
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующая кафедрой совре-

менных аксиологических про-

блем и религиозной мысли   

 

О.А. Евреева  

 

 

«26» февраля 2025 года.  

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ФИЛОСОФИЯ 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

39.03.02 Социальная работа 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММА     

БАКАЛАВРИАТА 

 

 

 

Форма обучения 

Очная, заочная  

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2025 г. 



2 

Рабочая программа дисциплины (модуля) обсуждена и утверждена на заседании ка-

федры современных аксиологических проблем и религиозной мысли.   

Протокол № «8» от «26» февраля 2025 года 

 

 

Заведующая кафедрой со-

временных аксиологических 

проблем и религиозной 

мысли   

  

 

 

 

О.А. Евреева 

 (подпись)  

 



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ......................................... 4 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) ....................................................................................................... 4 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы, соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения компетенций ........................................................................................................ 4 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)................................................... 5 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими работниками и 

самостоятельную работу обучающегося ........................................................................................................ 5 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) ................................................................................. 6 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) .......................................................................................................... 9 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ......................................................... 14 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины (модуля)  . 14 

3.1.1. Основная литература ........................................................................................................................ 14 

3.1.2. Дополнительная литература ............................................................................................................ 14 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины (модуля) ..................................................................................................................... 14 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) .......................................................................................................................................................... 15 

3.3.1. Средства информационных технологий ......................................................................................... 15 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства .................................................................................................................... 15 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных ............................. 15 

3.4. Образовательные технологии ................................................................................................................. 16 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) ..... 16 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ............................................................................................................. 17 

Приложение 1. ................................................................................................................................................. 18 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ............................................................. 18 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по 

дисциплине (модулю) ................................................................................................................................. 18 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) и формы аттестации ............................................................................................. 20 

Приложение 2. ................................................................................................................................................. 26 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ...................................................... 26 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и самостоятельной 

работе ........................................................................................................................................................... 26 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю)  .......................... 29 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) ....................... 33 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

(модулю) ...................................................................................................................................................... 39 

 

 



4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Философия» заключается в получении обучающимися теоре-

тических знаний об основах философии и практических навыков по работе с оригинальными и 

адаптированными философскими текстами; в развитии навыков критического восприятия и 

оценки источников информации, умения логично формулировать, излагать и отстаивать соб-

ственное видение проблем и способов их разрешения; в овладении приемами ведения дискуссии, 

полемики, диалога с последующим применением полученных знаний и навыков в профессио-

нальной сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 формирование знаний об истории возникновения, развития и современном состоянии фи-

лософской проблематики, ее методологической и мировоззренческой значимости для ста-

новления обучающегося, т.е. формирование его философской культуры на основе обшир-

ного исторического и современного материала, анализа постановки и решения вечных фи-

лософских проблем человечества; 

 формирование представления о специфике философии как способа познания и духовного 

освоения мира, об основных разделах современного философского знания, философских 

проблемах и методах их исследования;  

 обучение базовым принципам и приемам философского познания; 

 введение обучающихся в круг философских проблем, связанных с областью будущей про-

фессиональной деятельности; 

 развитие творческого мышления, самостоятельности суждений, умения логически мыс-

лить, вести научные дискуссии; вырабатывать навыки работы с учебной и научной лите-

ратурой, а также с другими источниками информации. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для ре-

шения поставленных за-

дач 

УК-1.1. Находит и критически оцени-

вает информацию, необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2.  Предлагает различные вари-

анты решения задачи, оценивая их 

последствия на основе синтеза и кри-

тического анализа информации. 

Знать: основы теории критического 

мышления, методы и принципы си-

стемного подхода; 

Уметь: грамотно и аргументировано 

отстаивать свою точку зрения, прини-

мать решения в условиях неопреде-

лённости; искать, анализировать и 

синтезировать информацию. 
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УК-1.3. Выбирает оптимальный вари-

ант решения задачи, аргументируя 

свой выбор. 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1 Понимает многообразие куль-

тур и цивилизаций в их взаимодей-

ствии, закономерности и этапы разви-

тия духовной и материальной куль-

туры народов мира, основные под-

ходы к изучению культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает необходимость вос-

приятия и учета межкультурного раз-

нообразия общества в социально-ис-

торическом, этическом и философ-

ском контекстах.  

УК-5.3. Выделяет и анализирует осо-

бенности межкультурного взаимодей-

ствия, обусловленные различием эти-

ческих, религиозных и ценностных си-

стем.  

Знать: закономерности и особенности 

социально-исторического развития 

различных культур в этическом и фи-

лософском контексте; 

Уметь: понимать и воспринимать раз-

нообразие общества в социально-ис-

торическом, этическом и философ-

ском контекстах; использовать ме-

тоды адекватного восприятия меж-

культурного разнообразия общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию самораз-

вития на основе принци-

пов образования в тече-

ние всей жизни 

 УК-6.1. Объективно оценивает вре-

менные ресурсы и ограничения и эф-

фективно использует эти ресурсы для 

достижения поставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает и реализует пер-

сональную траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 

 

Знать: основы планирования профес-

сиональной траектории с учетом осо-

бенностей своей профессиональной 

деятельности и специфики рынка 

труда; 

Уметь: планировать самостоятельную 

деятельность в решении профессио-

нальных задач; выявлять стимулы для 

саморазвития и определения целей 

профессионального роста. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего ча-

сов 

Семестры 

1 

Контактная работа обучающихся с педа-

гогическими работниками 
54 54 

Лекционные занятия 20 20 

из них: в форме практической подго-

товки 
  

Практические занятия 22 22 

из них: в форме практической подго-

товки 
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Консультации 12 12 

из них: в форме практической подго-

товки 
  

Самостоятельная работа обучающихся 36 36 

Контроль промежуточной аттестации 18 18 

Форма промежуточной аттестации  Экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
108 108 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 

Сессия 3–4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
12 12 

Лекционные занятия 8 8 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 87 87 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации  Экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
108 108 

 

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. История философии 
26 10 16 6  6    4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 1.1. Философия в системе ду-

ховной культуры. Философия Древ-

него Востока. Античная философия. 

6 2 4 2  2    0  

Тема 1.2. Человек и картина мира в 

Средневековой философии. Западно-

европейская философия эпохи Воз-

рождения и Нового времени. 

10 4 6 2  2    2  

Тема 1.3. Философия Просвещения и 

Немецкая классическая философия. 

Постклассическая философия ХIХ - 

ХХ веков. 

10 4 6 2  2    2  

Раздел 2. Общетеоретическая фи-

лософия 
26 10 16 6  6    4  

Тема 2.1. Понятие бытия и варианты 

онтологии.  
6 2 4 2  2    0  

Тема 2.2. Основные проблемы и ис-

торические варианты гносеологии. 
10 4 6 2  2    2  

Тема 2.3. Основные проблемы соци-

альной философии 
10 4 6 2  2    2  

Раздел 3. Философское осмысление 

культурного взаимодействия За-

пада и Востока 

18 8 10 4  4    2  

Тема 3.1. Истоки и особенности цен-

ностных ориентаций западноевро-

пейской и русской культурных тра-

диций. Проблема судьбы России в 

философских спорах славянофилов и 

западников. 

8 4 4 2  2    0  

Тема 3.2.  Проблема взаимосвязей и 

различия Востока и Запада в русской 

философской традиции начала ХХ 

века. Евразийский проект и основные 

этапы его развития. Этос российской 

культуры и его особенности. 

10 4 6 2  2    2  

Раздел 4. Основные направления и 

проблемы русской философии 
20 8 12 4  6    2  

Тема 4.1. Феномен русской интелли-

генции в философской рефлексии 

ХХ века. Осмысление социализма в 

отечественной философии 

8 4 4 2  2    0  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и
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Тема 4.2. Проблема познания в оте-

чественной философии. Проблемы 

этики и духовного развития в отече-

ственной философии. Философия ис-

тории в отечественной философии 

12 4 8 2  4    2  

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
18           

Общий объем, часов 108 36 54 20  22    12  

 

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
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а
я
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а
б
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т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
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г
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ц
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о
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о
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Модуль 1 (курс 1, сессия 3–4) 

Раздел 1. История философии 
30 28 2 2  0      

Тема 1.1. Философия в системе ду-

ховной культуры. Философия Древ-

него Востока. Античная философия. 

10 8 2 2  0      

Тема 1.2. Человек и картина мира в 

Средневековой философии. Западно-

европейская философия эпохи Воз-

рождения и Нового времени. 

10 10 0 0  0      

Тема 1.3. Философия Просвещения и 

Немецкая классическая философия. 

Постклассическая философия ХIХ - 

ХХ веков. 

10 10 0 0  0      

Раздел 2. Общетеоретическая фи-

лософия 
29 25 4 2  2      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
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ст

о
я
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а
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а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
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г
о

 

Л
ек

ц
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о
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о
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о
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о
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п
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т

о
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Тема 2.1. Понятие бытия и варианты 

онтологии.  
10 8 2 2  0      

Тема 2.2. Основные проблемы и ис-

торические варианты гносеологии. 
9 9 0 0  0      

Тема 2.3. Основные проблемы соци-

альной философии 
10 8 2 0  2      

Раздел 3. Философское осмысление 

культурного взаимодействия За-

пада и Востока 

18 16 2 2  0      

Тема 3.1. Истоки и особенности цен-

ностных ориентаций западноевро-

пейской и русской культурных тра-

диций. Проблема судьбы России в 

философских спорах славянофилов и 

западников. 

8 6 2 2  0      

Тема 3.2.  Проблема взаимосвязей и 

различия Востока и Запада в русской 

философской традиции начала ХХ 

века. Евразийский проект и основные 

этапы его развития. Этос российской 

культуры и его особенности. 

10 10 0 0  0      

Раздел 4. Основные направления и 

проблемы русской философии 
22 18 4 2  2      

Тема 4.1. Феномен русской интелли-

генции в философской рефлексии 

ХХ века. Осмысление социализма в 

отечественной философии 

11 9 2 2  0      

Тема 4.2. Проблема познания в оте-

чественной философии. Проблемы 

этики и духовного развития в отече-

ственной философии. Философия ис-

тории в отечественной философии 

11 9 2 0  2      

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
9           

Общий объем, часов 108 87 12 8  4      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ИСТОРИЯ ФИЛОСОФИИ 
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 Тема 1.1. Философия в системе духовной культуры. Философия Древнего Востока. 

Античная философия. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Предмет и метод философии. Её функции. Особенности философского знания. Филосо-

фия как «любовь к мудрости». Философия как научное познание. Категориальный аппарат фи-

лософии. Структура философского знания. Становление философии. Философия и мифология. 

Философия и религия. Взаимодействие философии и частных наук. Философия как самосознание 

культуры. Значение философии в жизни человека и общества. 

Общая характеристика древневосточной философии. Философия Древней Индии: ключе-

вые идеи (идея страдания, воздаяние по закону кармы, перевоплощение по закону кармы, осво-

бождение). Школы и учителя в Древней Индии (Кришна, веданта, чарвака, джайнизм, йога). Буд-

дизм как религия и нравственная философия. Философия Древнего Китая: ключевые идеи (уче-

ние о темном и светлом началах, учение о пяти элементах мироздания, идея «Дао»). Учение Кон-

фуция и его роль в китайской культуре. Философские идеи Мо-Цзы. 

Основные этапы развития, особенности, проблемы и представители античной философии: 

раннегреческая натурфилософия (милетская школа, пифагорейцы, Гераклит, школа атомистов), 

софисты, Сократ, Платон, Аристотель, философские течения эллинизма (эпикуреизм, стоицизм, 

скептицизм, неоплатонизм). Влияние античной философии на содержание и направленность ев-

ропейской мысли. Роль античной философии в становлении европейской цивилизации. 

 Тема 1.2. Человек и картина мира в Средневековой философии. Западноевропейская 

философия эпохи Возрождения и Нового времени. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Периодизация и характерные черты философии и культуры западноевропейского средне-

вековья. Философские проблемы средневековья: происхождение мира, сущность добра и зла, со-

отношение веры и знания, сущности и существования, проблема универсалий. Соотношение 

судьбы и свободной воли человека в учении А.Августина. История человечества в учении А. Ав-

густина («О граде Божьем»). Учение Ф.Аквинского, доказательства бытия Бога. Общая характе-

ристика и основные проблемы философии арабского Востока. Ибн-Сина. Ибн-Рушд.  Философ-

ские идеи в творчестве Омара Хайяма. 

Общая характеристика эпохи Возрождения: антропоцентризм и гуманизм, взаимосвязь 

философии и культуры. Научная революция XVI-XVII веков и её влияние на развитие филосо-

фии. Взаимосвязь философии и науки. Особенности развития и основные черты философии 

XVII-XVIII вв. Проблема знания и метода научного познания. Эмпиризм: Ф. Бэкон, Дж. Локк, Т. 

Гоббс. Рационализм: Р. Декарт, Б.Спиноза, Г. Лейбниц, Британский эмпиризм XVIII вв.: учение 

Дж. Беркли и Д. Юма. 

 

 Тема 1.3. Философия Просвещения и Немецкая классическая философия. Постклас-

сическая философия ХIХ - ХХ веков. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
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Просвещение как историко-культурный процесс. Просвещение в Англии (Дж. Локк), во 

Франции (Вольтер, Д. Дидро, Ж.Ж. Руссо, Ш.Л. Монтескье, Ж. Ламетри), в Германии (Х. Вольф, 

И. Гете, Г. Лессинг). Учение о естественном праве и общественном договоре. Основные положе-

ния трансцендентального идеализма Канта: теория познания и этика. «Абсолютный идеализм» 

Гегеля. Диалектика Г. Гегеля. Антропологический материализм Фейербаха.  Учение К. Маркса и 

Ф. Энгельса: диалектика, антропология, философия истории. Историческая судьба и значение 

марксизма. 

Общая характеристика неклассической философии, основные течения: сциентизм, антис-

циентизм, антропологизм. Позитивизм и основные этапы его развития (классический позити-

визм, эмпириокритицизм, неопозитивизм, постпозитивизм). Возникновение философии жизни.  

Иррационализм А. Шопенгауэра.  Учение Ф. Ницше как источник «философии жизни». Зарож-

дение философии психоанализа: учение З. Фрейда о человеке, обществе и культуре. Экзистенци-

ализм в Германии (М. Хайдеггер, К. Ясперс) и Франции (Ж.П. Сартр и А. Камю). Феноменология 

как метод анализа чистого сознания. Основополагающие идеи Э. Гуссерля. Философская герме-

невтика как «практика философского мышления» Х.-Г. Гадамер. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩЕТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ФИЛОСОФИЯ 

 

 Тема 2.1. Понятие бытия и варианты онтологии 

 Перечень изучаемых элементов содержания: 

 Онтология – философское учение о бытии. Категории «бытие» и «материя» как инструменты 

философского мышления. Бытие как проблема философии. Понятие субстанции и субстанцио-

нальности бытия: монистические и плюралистические концепции. Материальное и идеальное 

бытие. Иерархические модели бытия. Специфика человеческого бытия. Пространственно-вре-

менные характеристики бытия. Проблема жизни, ее конечности и бесконечности, уникальности 

и множественности во Вселенной. 

 

 Тема 2.2. Основные проблемы и исторические варианты гносеологии 

 Перечень изучаемых элементов содержания: 

 Познание как предмет философского исследования. Философское учение о познании – 

гносеология и эпистемология. Гносеологический оптимизм и гносеологический пессимизм. 

Наивный реализм, эмпиризм, рационализм, сенсуализм, иррационализм. Агностицизм, реляти-

визм, скептицизм. Проблема интерпретации. Познание, творчество, практика. Знание и инфор-

мация. Вера и знание. Рациональное и иррациональное в познавательной деятельности. Познание 

и язык. Проблема истины в философии. Познание и логика, как наука о формах и законах пра-

вильного мышления. Философия науки и специфика научного познания. 

 

 Тема 2.3. Основные проблемы социальной философии 

 Перечень изучаемых элементов содержания: 
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 Философское понимание общества и его истории. Общество как то, что создает и изменяет 

человек, и общество как то, что создает и изменяет человека. Общество и свобода человека. Об-

щественное развитие и его источники. Общественные институты и социальная структура. Рево-

люция и эволюция в общественном развитии. Социальный прогресс и регресс. Общество как ме-

ханизм, организм, закрытая и открытая система. Общество и справедливость. Мораль, нравствен-

ность, право. Основные сферы общественной жизни. Культура и цивилизация. Многовариант-

ность исторического развития. Динамика и типология исторического развития. Источники и 

субъекты исторического процесса. Основные концепции философии истории. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФИЛОСОФСКОЕ ОСМЫСЛЕНИЕ КУЛЬТУРНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ЗАПАДА И ВОСТОКА 

 

Тема 3.1. Истоки и особенности ценностных ориентаций западноевропейской и рус-

ской культурных традиций. Проблема судьбы России в философских спорах славянофилов 

и западников. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Природа ценностей и их понимание в западной и русской культурах. Сущность и класси-

фикация ценностей в западноевропейской философии и культуре. Статус и система ценностей в 

русской культуре. Ценностные архетипы и жизненные ориентиры русской и западной культур. 

Воспроизводство общечеловеческих ценностей в контексте западной культуры. Ценностно-нор-

мативные компоненты русского менталитета. Кризис и переоценка ценностей западной и рус-

ской культур. 

Поиск путей исторического и культурного развития России. Представители славянофиль-

ства: А.С. Хомяков, К.С. Аксаков, П.В. Киреевский, В.А. Особенности генезиса западной куль-

туры в концепции И. Киреевского, различие западной и русской культур. Доктрина соборности 

в учении А.Хомякова. Критика общественно-политического строя России у П.Я. Чаадаева, «Фи-

лософические письма».  Философские взгляды В.Г. Белинского. А.И. Герцен о путях культурного 

развития России в ранний и поздний период своего творчества. 

  

Тема 3.2.  Проблема взаимосвязей и различия Востока и Запада в русской философ-

ской традиции начала ХХ века. Евразийский проект и основные этапы его развития. Этос 

российской культуры и его особенности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Учение Н.Я. Данилевского о культурно-исторических типах. «Россия и Европа». Русский 

культурно-исторический тип, особенности его исторического самопроявления. Место России в 

мировом культурно-историческом процессе, по Н.Я. Данилевскому. Взаимопроникновение куль-

тур Востока и Запада в учении Н.А. Бердяева, идея «особого пути» России. Размышления 

Н.А. Бердяева о соотношении «духа русского народа»  и «духа русской государственности». 

Географический детерминизм как основание концепции евразийства. Понятие Евразии 

как геополитически неделимого целого в концепции П.Н. Савицкого, С.Н. Трубецкого, Г.В. Фло-

ровского. Роль России в евразийском проекте. Евразийство как общественно-политическое тече-

ние, его возникновение и последующий раскол; правое и левое евразийство. Неоевразийство. 

Пассионарная теория этногенеза и учение о суперэтносе Л.Н. Гумилёва. Современные нео-

евразийские концеции. 
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Этос культуры как национальная идея. Русская идея: особенности и ценностные ориента-

ции российской культурной традиции. Бердяев об этосе русской культуры  («Судьба России»). 

Этос русской культуры в концепции почвенников. 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПРОБЛЕМЫ РУССКОЙ ФИЛОСОФИИ 

 

Тема 4.1. Феномен русской интеллигенции в философской рефлексии ХХ века. 

Осмысление социализма в отечественной философии 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие "интеллигенция": сложность определения. Русская интеллигенция как феномен 

национальной культуры. Проблема места и роли русской интеллигенции в общественном разви-

тии России. Дискуссии о роли и месте интеллигенции в процессах разрушения советского мира 

накануне перестройки. Проблема социальной роли интеллигенции в современной России. 

Европейские социалистические идеи: Ф.М.Ш. Фурье, А.К. Сен-Симон, Р. Оуэн. Критика 

общественно-политического строя России, идея свобод личности в творчестве В.Г. Белинского. 

Кружок петрашевцев (М.В. Буташевич-Петрашевский). Учение А.И. Герцена о русском социа-

лизме. Идея социализма в учении В.Г. Плеханова и В.И. Ленина. 

 

Тема 4.2. Проблема познания в отечественной философии. Проблемы этики и духов-

ного развития в отечественной философии. Философия истории в отечественной филосо-

фии 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Единство онтологии и гносеологии в русской религиозно-философской мысли. Учение о 

природе цельного знания у И.В. Киреевского и А.С. Хомякова. Гносеология И. Канта и её кри-

тика в философии В.Ф. Эрна. Проблема познания в творчестве Н.А. Бердяева. 

Философия всеединства В.С. Соловьева, С.Н. Булгакова, С.Л. Франка. Религиозный экзи-

стенциализм: Л.И. Шестов, Н. А. Бердяев. Нравственные идеи в философии русского космизма: 

Н.Ф. Фёдоров, В.И. Вернадский, К.Э. Циолковский. Проблема свободы человека и нравствен-

ного выбора в творчестве Ф.М. Достоевского. Философские идеи Л.Н. Толстого: учение о непро-

тивлении злу силой. Этика ненасилия. 

Историософский характер русской философии. Поиски смысла и начал исторического бы-

тия русского народа и государства в древнерусской литературе: "Слово о законе и благодати", 

"Повесть временны́х лет", концепция "Москва-третий Рим". Критика модели исторического раз-

вития России у П.Я. Чаадаева ("Философические письма). Спор западников и славянофилов о 

путях исторического развития России. История как богочеловеческий процесс в философии все-

единства.  
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Митрошенков, О. А.  Философия : учебник для вузов / О. А. Митрошенков, В. П. Ляшенко, 

Г. И. Рузавин. — 2-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 525 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-18339-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568878 

2. Шаповалов, В. Ф.  Философия : учебник для вузов / В. Ф. Шаповалов. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 596 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

10147-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/565741 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Гуревич, П. С.  История философии : учебник для вузов / П. С. Гуревич. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2025. — 162 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00647-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561102  

2. Аблеев, С. Р.  История мировой философии : учебник для вузов / С. Р. Аблеев. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 318 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01520-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536093 

3. История русской философии : учебник для вузов / под общей редакцией А. Ф. Замалеева. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 310 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09676-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561436 

4. Шапошников, Л. Е.  История русской религиозной философии : учебник для вузов / Л. Е. Ша-

пошников, А. А. Федоров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

410 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09716-0. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538256 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных за-

ведений, публичных библиотек и корпора-

тивных пользователей к наиболее востре-

бованным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских изда-

тельств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

https://urait.ru/ 

https://urait.ru/bcode/568878
https://urait.ru/bcode/565741
https://urait.ru/bcode/561102
https://urait.ru/bcode/536093
https://urait.ru/bcode/561436
https://urait.ru/bcode/538256
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

к учебникам, учебной и методической ли-

тературе по различным дисциплинам. 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электрон-

ные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитар-

ным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

http://elibrary.ru/ 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) по-

средством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позво-

ляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной дея-

тельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду универ-

ситета, программным обеспечением). 

https://eivis.ru/
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Содержание изменения 
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№ ____ 
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(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ФИЛОСОФИЯ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением 

о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Форма ру-

бежного кон-

троля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1 Раздел 1. История 

философии. 

Опрос 1. Методологическая функция философии. 
2. Роль философии в формировании современных навыков 

работы с информацией. 
3. Философия и её роль в формировании критического мыш-

ления 

4. Какова роль философии как формы духовной культуры? 
5. В чём роль и значение философии в жизни человека и об-

щества? 
6. Какова роль мифологии как исторически первой формы 

мировоззрения?  
7. Каковы основные формы религиозного сознания? 
8. Охарактеризуйте основные религиозно-философские уче-

ния Древнего Востока 

9. Дайте общую характеристику античной философии. 
10. Какие существуют учения досократического периода? 
11. Каковы особенности классического периода греческой фи-

лософии? 

12. Дайте общую характеристику средневековой философии. 
13. В чём отличие патристики, схоластики и мистики? 
14. Выделите особенности философской мысли эпохи Воз-

рождения. 

15. Дайте характеристику философии Нового времени. 
16. Как соотносятся эмпиризм и рационализм? 
17. Каковы основные идеи философии И. Канта и Г. Гегеля? 

18. Каково соотношение классической и неклассической фи-

лософии? 

19. Какое значение имеет позитивистская традиция в филосо-

фии? 
20. В чём сущность экзистенциализма и философской герме-

невтики? 
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2 Раздел 2. Обще-

теоретическая фи-

лософия. 

 

Опрос 1. Определите понятия «субстанция», «материальное» и «ма-

терия», «идеальное» и «сознание». 
2. Назовите основные положения и представителей материа-

лизма как философского учения 

3. Назовите основные положения и представителей идеа-

лизма как философского учения. 
4. Раскройте особенности дуализма и философии тождества 

(пантеизма) как философских учений. 
5. Дайте определение понятию «бытие» 
6. Сравните монистические и плюралистические концепции 

бытия.  

7. Каковы факторы общественного развития и его источ-

ники? 
8. Раскройте специфику человеческого бытия. 
9. Как соотносится бытие и сознание с точки зрения разных 

философских учений? 

10. Сравните гносеологический оптимизм и гносеологический 

пессимизм. 
11. Чем различаются наивный реализм, эмпиризм, рациона-

лизм, сенсуализм, иррационализм? 
12. Проблема истины в классической и неклассической фило-

софии. 

13. Сравните агностицизм, релятивизм и скептицизм.  
14. Раскройте основные концепции философии науки. 
15. Определите специфику научного познания. 

3 Раздел 3. Фило-

софское осмысле-

ние культурного 

взаимодействия 

Запада и Востока 

Опрос 1. В чем суть пассионарной теории этногенеза Л.Н. Гуми-

лёва? 

2. В чем состоит различие в культурном развитии западноев-

ропейской и восточноевропейской культур? 

3. Какова суть концепции "Москва - третий Рим" Филофея? 

4. Как рассматривается проблема Востока и Запада в трудах 

В.С.Соловьева? 

5. В чем суть спора западников и славянофилов? 

6. Взаимоотношение России и Европы в работах В. Эрна и 

Н.Я. Данилевского: общее и различное. 

7. Что такое Евразия в понимании П.Н.Савицкого и Н.Тру-

бецкого? 

16. Каковы особенности ценностных ориентаций русской 

культуры? 

17. Что писал Н.А.Бердяев об этосе русской культуры и каче-

ствах национального характера русского человека? 

4 Раздел 4. Основ-

ные направления и 

проблемы русской 

философии  

 

Опрос 1. Как решается проблема познания в творчестве Н. Бердя-

ева? 

2. В чем суть учения Н.О. Лосского о мистической, чув-

ственной и интеллектуальной интуиции. 

3. В чем суть концепции «христианского социализма» С.Н. 

Булгакова? 

4. Каковы главные идеи философии «общего дела» Н.Ф. Фё-

дорова? В чем состоит их нравственное содержание? 

5. Каковы главные идеи К.Э.Циолковского и А.Л. Чижев-

ского? 
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6. Каково содержание понятия «всеединство» в философской 

системе В.С. Соловьева? 

7. В чем суть концепции культурно-исторических типов Н.Я. 

Данилевского? 

8. Что писал С.Л.Франк о духовных основах общества? 

9. Какова роль интеллигенции в русской культуре второй по-

ловины ХIX-ХХ вв.? 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 3–4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера 

заданий 

УК -1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

1 – 15 

УК -6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

16-20 

УК -5 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

21-25 

Всего  
25 

 

Тестовые задания  

 

Код контролируемой компетенции: УК-1 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

С греческого языка «философия» переводится как 

а) любовь к истине 

б) любовь к мудрости 

в) учение о мире 

г) божественная мудрость 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 
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Предметом философии в том числе являются 

а) явления природы 

б) законы психики человека 

в) основания и фундаментальные принципы человеческого бытия 

г) явления общества 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Особенностью всех философских проблем является 

а) всеобщность 

б) конкретность 

в) неразрешимость 

г) очевидность 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Онтология – это 

а) учение о всеобщей обусловленности явлений 

б) учение о сущности науки 

в) учение о бытии, о его фундаментальных принципах 

г) учение о правильных формах мышления 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Гносеология – это раздел философии, в котором анализируется 

а) природа и возможности знания, его границы и условия достоверности 

б) основные законы развития общества 

в) сущность бытия, его фундаментальные принципы 

г) структура социальной реальности 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Философская дисциплина, исследующая категорию «ценность», называется 

а) историософия 

б) аксиология 

в) эпистемология 

г) эстетика  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Натурфилософия - это 

а) философия права 

б) философия культуры 

в) философия природы 

г) философия религии 

Ответ  _________________________________________________________________  
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8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Выберите суждения, характеризующие такой феномен духовного мира человека и об-

щества, как мировоззрение 

а) мировоззрение – это форма организации самосознания индивида и общества 

б) мировоззрение – это представления о мире и месте в нём человека 

в) мировоззрение – это совокупность индивидуального опыта человека 

г) мировоззрение – это строгая непротиворечивая система суждений о природе.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Выделите имя древнегреческого философа, начиная с которого в западной традиции 

философствования впервые четко обозначился интерес к человеку  

а) Анаксимен 

б) Пифагор  

в) Сократ 

г) Эпикур 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В Средневековье были разработаны пять доказательств бытия Бога христианским бо-

гословом... 

а) Августином Блаженным  

б) Фомой Аквинским  

в) Иоганном Росцеллином  

г) Уильямом Оккамом  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Развивающаяся наука Нового времени потребовала осмысления методов познания и 

выработки методологии научного исследования. Родоначальником этого процесса с 

его методом индукции считают: 

а) И.Ньютона  

б) Г.Галилея 

в) Ф.Бэкона 

г) Р.Декарта  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Выделите основное утверждение эмпиризма 

а) высший вид познания – это интуиция 

б) опыт даёт наиболее достоверные знания 

в) мир в принципе не познаваем 

г) разум играет решающую роль в познании человеком мира.  

Ответ  _________________________________________________________________  
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13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Кант отрицает возможность познания… 

а) мира и явлений 

б) природы 

в) общества 

г) «вещей в себе» 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Выделите основные понятия, характеризующие философию Г. Гегеля 

а) категорический императив, явление, «вещь в себе» 

б) модус, субстанция, монада 

в) сомнение, интеллектуальная интуиция, дедукция 

г) абсолютная идея, абсолютный дух, тождество мышления и бытия 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Выделите основные понятия, характеризующие философию И. Канта 

а) категорический императив, явление, «вещь в себе» 

б) модус, субстанция, монада 

в) сомнение, интеллектуальная интуиция, дедукция 

г) абсолютная идея, абсолютный дух, тождество мышления и бытия  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

Код контролируемой компетенции: УК-6 

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Работа «О человеке, о его смертности и бессмертии», являющаяся одним из первых 

философско-антропологических произведений в истории русской мысли, была напи-

сана 

а) А.С. Хомяковым 

б) А.Н. Радищевым 

в) И.В. Киреевским 

г) М.А. Бакуниным  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Вопрос о роли и месте России в истории человечества был поставлен в «Философиче-

ских письмах»: 

а) В. Соловьевым 

б) П. Чаадаевым 

в) А. Хомяковым 

г) А. Герценом.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 



24 

Основной идеей западничества является 

а) Сила власти – царю, сила мнения – народу 

б) Россия должна развиваться по европейскому пути 

в) Прогресс общества связан с развитием монархической власти 

г) Православие, самодержавие, народность 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Известный русский мыслитель, писатель и философ, автор романов «Подросток», 

«Бедные люди», «Идиот», «Бесы» 

а) Л.Н. Толстой 

б) Н.В. Гоголь 

в) К.Э. Циолковский 

г) Ф.М. Достоевский  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

«Соборность» в русской религиозно-идеалистической философии – это 

а) свободное духовное единство людей на основе их любви к Богу и предпочтения 

нравственных ценностей  

б) принадлежность людей к определённой религиозной конфессии (католицизму, 

протестантизму, православию и пр.) 

в) стиль храмовой архитектуры 

г) высшая степень религиозности 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

Код контролируемой компетенции: УК-5 

 

21. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Каковы основные понятия, вопросы, идеи и концепции социальной философии? Что 

такое «формационный» и «цивилизационный» подходы к объяснению истории? 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Почему проблема свободы человеческой воли является одной из главных тем различ-

ных философских течений и направлений?  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Что представляют собой такие разделы философии, как онтология, гносеология и ан-

тропология? Приведите по одному примеру вопросов для каждого из этих разделов. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Что представляет собой философия как отдельная специфическая форма духовной 

культуры человечества?  
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Ответ  _________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Что такое моральный закон в этике И. Канта? Как связаны понятия «звездное небо» и 

«моральный закон» с осознанием человеческого существования? 

«Две вещи наполняют душу всегда новым и все более сильным удивлением и благого-

вением, чем чаще и продолжительнее мы размышляем о них, — это звёздное небо 

надо мной и моральный закон во мне. И то и другое мне нет надобности искать и 

только предполагать как нечто окутанное мраком или лежащее за пределами моего 

кругозора; я вижу их перед собой и непосредственно связываю их с сознанием своего 

существования». 

Иммануил Кант 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

 



26 

Приложение 2. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ФИЛОСОФИЯ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дис-

циплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с 

рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образова-

тельной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, по-

скольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочи-

танной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  
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Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-ис-

следовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по зада-

нию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при 

частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой 

студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной де-

ятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинго-

вой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, си-

стематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситу-

ации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей спе-

циальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморе-

флексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читаю-

щим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических раз-

работках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему 

вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и 

вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для самостоятель-

ного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная 

индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основных понятий 

курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и 

уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного представления 

о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении материала по учеб-

нику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же 

следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, 

полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечи-

тывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает состав-

ление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые фор-

мулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также 

может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное 
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и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остано-

виться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлече-

ние из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная 

внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить ин-

формацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом 

зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. 

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. 

При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли ав-

тора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число до-

полнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны рас-

пределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведе-

ния. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспекти-

рования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических за-

нятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, пуб-

ликации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабо-

чей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвя-

щенным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, кон-

спекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные 

вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, полу-

чаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь 

к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (мо-

дулю). 
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Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Тема 1.1. Философия в системе духовной куль-

туры. Философия Древнего Востока. Античная 

философия 

 Предмет и метод философии. Её функции. Осо-

бенности философского знания. Философия как «лю-

бовь к мудрости». Философия как научное познание. 

Категориальный аппарат философии. Структура фи-

лософского знания. Становление философии. Фило-

софия и мифология. Философия и религия. Взаимо-

действие философии и частных наук. Философия как 

самосознание культуры. Значение философии в 

жизни человека и общества. 

Общая характеристика древневосточной филосо-

фии. Философия Древней Индии: ключевые идеи 

(идея страдания, воздаяние по закону кармы, перево-

площение по закону кармы, освобождение).  Школы 

и учителя в Древней Индии (Кришна, веданта, чар-

вака, джайнизм, йога). Буддизм как религия и нрав-

ственная философия. Философия Древнего Китая: 

ключевые идеи (учение о темном и светлом началах, 

учение о пяти элементах мироздания, идея «Дао»). 

Учение Конфуция и его роль в китайской культуре. 

Философские идеи Мо-Цзы. 

Основные этапы развития, особенности, про-

блемы и представители античной философии: ранне-

греческая натурфилософия (милетская школа, пифа-

горейцы, Гераклит, школа атомистов), софисты, Со-

крат, Платон, Аристотель, философские течения эл-

линизма (эпикуреизм, стоицизм, скептицизм, неопла-

тонизм). Влияние античной философии на содержа-

ние и направленность европейской мысли. Роль ан-

тичной философии в становлении европейской циви-

лизации. 

Устное изложение материала 

с использованием мультиме-

дийных презентаций 

2. Тема 1.2. Человек и картина мира в Средневе-

ковой философии. Западноевропейская филосо-

фия эпохи Возрождения и Нового времени   

Периодизация и характерные черты философии и 

культуры западноевропейского средневековья. Фи-

лософские проблемы средневековья: происхождение 

мира, сущность добра и зла, соотношение веры и зна-

Устное изложение материала 

с использованием мультиме-

дийных презентаций 
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ния, сущности и существования, проблема универса-

лий. Соотношение судьбы и свободной воли чело-

века в учении А.Августина. История человечества в 

учении А.Августина («О граде Божьем»). Учение 

Ф.Аквинского, доказательства бытия Бога. 

Общая характеристика и основные проблемы фи-

лософии арабского Востока. Ибн-Сина. Ибн-Рушд.  

Философские идеи в творчестве Омара Хайяма. 

Общая характеристика эпохи Возрождения: ан-

тропоцентризм и гуманизм, взаимосвязь философии 

и культуры. Научная революция XVI-XVII веков и её 

влияние на развитие философии. Взаимосвязь фило-

софии и науки. Особенности развития и основные 

черты философии XVII-XVIII вв. Проблема знания и 

метода научного познания. Эмпиризм: Ф. Бэкон, 

Дж.Локк, Т. Гоббс. Рационализм: Р. Декарт, Б.Спи-

ноза, Г.Лейбниц.  Британский эмпиризм XVIII вв.: 

учение Дж. Беркли и Д.Юма. 

3. Тема 1.3. Философия Просвещения и Немецкая 

классическая философия. Постклассическая фи-

лософия ХIХ - ХХ веков 

Просвещение как историко-культурный процесс. 

Просвещение в Англии (Дж. Локк), во Франции 

(Вольтер, Д.Дидро, Ж.Ж.Руссо, Ш.Л.Монтескье, 

Ж. Ламетри), в Германии (Х.Вольф, И.Гете, Г.Лес-

синг). Учение о естественном праве и общественном 

договоре. Основные положения трансценденталь-

ного идеализма Канта: теория познания и этика. «Аб-

солютный идеализм» Гегеля.  Диалектика Г.Гегеля. 

Антропологический материализм Фейербаха.  Уче-

ние К.Маркса и Ф.Энгельса: диалектика, антрополо-

гия, философия истории. Историческая судьба и зна-

чение марксизма. 

Общая характеристика неклассической филосо-

фии, основные течения: сциентизм, антисциентизм, 

антропологизм. Позитивизм и основные этапы его 

развития (классический позитивизм, эмпириокрити-

цизм, неопозитивизм, постпозитивизм). Возникнове-

ние философии жизни.  Иррационализм А.Шопенгау-

эра.  Учение Ф. Ницше как источник «философии 

жизни». Зарождение философии психоанализа: уче-

ние З.Фрейда о человеке, обществе и культуре. Экзи-

стенциализм в Германии (М.Хайдеггер, К.Ясперс) и 

Франции (Ж.П.Сартр и А.Камю). Феноменология как 

метод анализа чистого сознания. Основополагающие 

идеи Э. Гуссерля. Философская герменевтика как 

«практика философского мышления» Х.-Г. Гадамер. 

Устное изложение материала 

с использованием мультиме-

дийных презентаций 

4. Тема 2.1. Понятие бытия и варианты онтоло-

гии 

Онтология – философское учение о бытии. Кате-

гории «бытие» и «материя» как инструменты фило-

софского мышления. Бытие как проблема филосо-

фии. Понятие субстанции и субстанциональности 

Устное изложение материала 

с использованием мультиме-

дийных презентаций 
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бытия: монистические и плюралистические концеп-

ции. Материальное и идеальное бытие. Иерархиче-

ские модели бытия. Специфика человеческого бытия. 

Пространственно-временные характеристики бытия. 

Проблема жизни, ее конечности и бесконечности, 

уникальности и множественности во Вселенной. 

5. Тема 2.2. Основные проблемы и исторические 

варианты гносеологии 

Познание как предмет философского исследова-

ния. Философское учение о познании – гносеология 

и эпистемология. Гносеологический оптимизм и гно-

сеологический пессимизм. Наивный реализм, эмпи-

ризм, рационализм, сенсуализм, иррационализм. 

Агностицизм, релятивизм, скептицизм. Проблема ин-

терпретации. Познание, творчество, практика. Зна-

ние и информация. Вера и знание. Рациональное и 

иррациональное в познавательной деятельности. По-

знание и язык. Проблема истины в философии. По-

знание и логика, как наука о формах и законах пра-

вильного мышления. Философия науки и специфика 

научного познания. 

Устное изложение материала 

с использованием мультиме-

дийных презентаций 

6. Тема 2.3. Основные проблемы социальной фи-

лософии 

Философское понимание общества и его истории. 

Общество как то, что создает и изменяет человек, и 

общество как то, что создает и изменяет человека. 

Общество и свобода человека. Общественное разви-

тие и его источники. Общественные институты и со-

циальная структура. Революция и эволюция в обще-

ственном развитии. Социальный прогресс и регресс. 

Общество как механизм, организм, закрытая и откры-

тая система. Общество и справедливость. Мораль, 

нравственность, право. Основные сферы обществен-

ной жизни. Культура и цивилизация. Многовариант-

ность исторического развития. Динамика и типоло-

гия исторического развития. Источники и субъекты 

исторического процесса. Основные концепции фило-

софии истории. 

Устное изложение материала 

с использованием мультиме-

дийных презентаций 

7. Тема 3.1. Истоки и особенности ценностных 

ориентаций западноевропейской и русской куль-

турных традиций. Проблема судьбы России в фи-

лософских спорах славянофилов и западников 

Природа ценностей и их понимание в западной и 

русской культурах. Сущность и классификация цен-

ностей в западноевропейской философии и культуре. 

Статус и система ценностей в русской культуре. Цен-

ностные архетипы и жизненные ориентиры русской 

и западной культур. Воспроизводство общечеловече-

ских ценностей в контексте западной культуры. Цен-

ностно-нормативные компоненты русского ментали-

тета. Кризис и переоценка ценностей западной и рус-

ской культур. 

Устное изложение материала 

с использованием мультиме-

дийных презентаций 
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Поиск путей исторического и культурного разви-

тия России. Представители славянофильства: А. С. 

Хомяков, К. С. Аксаков, П. В. Киреевский, В. А Осо-

бенности генезиса западной культуры в концепции 

И. Киреевского, различие западной и русской куль-

тур. Доктрина соборности в учении А.Хомякова. 

Критика общественно-политического строя России у 

П.Я.Чаадаева, «Философические письма».  Философ-

ские взгляды В.Г. Белинского. А.И.Герцен о путях 

культурного развития России в ранний и поздний пе-

риод своего творчества. 

8. Тема 3.2. Проблема взаимосвязей и различия 

Востока и Запада в русской философской тради-

ции начала ХХ века. Евразийский проект и основ-

ные этапы его развития. Этос российской куль-

туры и его особенности 

Учение Н.Я.Данилевского о культурно-историче-

ских типах. «Россия и Европа». Русский культурно-

исторический тип, особенности его исторического 

самопроявления. Место России в мировом куль-

турно-историческом процессе, по Н.Я.Данилев-

скому. Взаимопроникновение культур Востока и За-

пада в учении Н.А.Бердяева, идея «особого пути» 

России. Размышления Н.А.Бердяева о соотношении 

«духа русского народа» и «духа русской государ-

ственности». 

Географический детерминизм как основание кон-

цепции евразийства. Понятие Евразии как геополити-

чески неделимого целого в концепции П.Н.Савиц-

кого, С.Н.Трубецкого, Г.В.Флоровского. Роль России 

в евразийском проекте. Евразийство как обще-

ственно-политическое течение, его возникновение и 

последующий раскол; правое и левое евразийство. 

Неоевразийство. Пассионарная теория этногенеза и 

учение о суперэтносе Л.Н.Гумилёва. Современные 

неоевразийские концепции. 

Этос культуры как национальная идея. Русская 

идея: особенности и ценностные ориентации россий-

ской культурной традиции. Бердяев об этосе русской 

культуры («Судьба России»). Этос русской культуры 

в концепции почвенников. 

Устное изложение материала 

с использованием мультиме-

дийных презентаций 



33 

9. Тема 4.1. Феномен русской интеллигенции в 

философской рефлексии ХХ века. Осмысление со-

циализма в отечественной философии 

Понятие "интеллигенция": сложность определе-

ния. Русская интеллигенция как феномен националь-

ной культуры. Проблема места и роли русской интел-

лигенции в общественном развитии России. Дискус-

сии о роли и месте интеллигенции в процессах разру-

шения советского мира накануне перестройки. Про-

блема социальной роли интеллигенции в современ-

ной России. 

Европейские социалистические идеи: Ф.М.Ш. 

Фурье, А.К. Сен-Симон, Р. Оуэн. Критика обще-

ственно-политического строя России, идея свобод 

личности в творчестве В.Г.Белинского.  Кружок пет-

рашевцев (М. В. Буташевич-Петрашевский). Учение 

А.И.Герцена о русском социализме. Идея социализма 

в учении В.Г.Плеханова и В.И.Ленина 

Устное изложение материала 

с использованием мультиме-

дийных презентаций 

10 Тема 4.2. Проблема познания в отечественной 

философии. Проблемы этики и духовного разви-

тия в отечественной философии. Философия исто-

рии в отечественной философии 

Единство онтологии и гносеологии в русской ре-

лигиозно-философской мысли. Учение о природе 

цельного знания у И.В.Киреевского и А.С.Хомякова. 

Гносеология И.Канта и её критика в философии 

В.Ф.Эрна. Проблема познания в творчестве Н.А.Бер-

дяева. 

Философия всеединства В.С.Соловьева, С.Н.Бул-

гакова, С.Л.Франка. Религиозный экзистенциализм: 

Л. И. Шестов, Н. А. Бердяев. Нравственные идеи в 

философии русского космизма: Н.Ф.Фёдоров, 

В.И.Вернадский, К.Э.Циолковский. Проблема сво-

боды человека и нравственного выбора в творчестве 

Ф.М.Достоевского. Философские идеи Л.Н.Тол-

стого: учение о непротивлении злу силой. Этика не-

насилия. 

Историософский характер русской философии. 

Поиски смысла и начал исторического бытия рус-

ского народа и государства в древнерусской литера-

туре: "Слово о законе и благодати", "Повесть вре-

менны́х лет", концепция "Москва-третий Рим". Кри-

тика модели исторического развития России у 

П.Я.Чаадаева ("Философические письма). Спор за-

падников и славянофилов о путях исторического раз-

вития России. История как богочеловеческий про-

цесс в философии всеединства.  

Устное изложение материала 

с использованием мультиме-

дийных презентаций 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 
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ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1. 

 

Тема практического занятия 1.1.: Философия в системе духовной культуры. Философия 

Древнего Востока. Античная философия. 

Форма практического задания: опрос с элементами научной дискуссии 

Перечень вопросов для обсуждения: 

1. Особенности философии как способа познания, её предмет и метод. 

2. Категориальный аппарат философии. 

3. Взаимодействие философии с другими формами духовной культуры: мифологией, рели-

гией, частными науками. 

4. Философские школы Древней Индии. 

5. Буддизм как религия и нравственная философия. 

6. Основные философские идеи конфуцианства. 

7. Значение конфуцианства в культуре современного Китая. 

8. Характерные черты античной философии. 

9. Раннегреческая натурфилософия. Первые натурфилософы. 

10. Классический период античной философии (Сократ, Платон, Аристотель). 

11. Основные направления и идеи эллинистической философии. 

 

Тема практического занятия 1.2.: Человек и картина мира в Средневековой философии. Запад-

ноевропейская философия эпохи Возрождения и Нового времени 

Форма практического задания: опрос с элементами научной дискуссии 

Перечень вопросов для обсуждения: 

1. Периодизация и основные черты философии Средневековья 

2. Учение А.Августина о соотношении судьбы и свободной воли человека 

3. Учение А.Августина о человеческой истории (трактат "О Граде Божьем") 

4. Доказательство бытия Бога Ф.Аквинского 

5. Спор о природе универсалий. 

6. Антропоцентризм и гуманизм в философии Возрождения 

7. Научная революция ХVII века и её влияние на развитие философии 

8. Гносеология ХVII века: эмпиризм и рационализм 

9. Британский эмпиризм ХVIII века: учение Дж. Беркли и Д. Юма 

Тема практического занятия 1.3.: Философия Просвещения и Немецкая классическая филосо-

фия. Постклассическая философия ХIХ - ХХ веков. 

Форма практического задания: опрос с элементами научной дискуссии 

Перечень вопросов для обсуждения: 

1. Основные идеи философии Просвещения в Англии, Франции, Германии. 

2. Теория познания и этика И. Канта. 
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3. Философская система Г. Гегеля. 

4. Диалектика К. Маркса и Ф. Энгельса. 

5. Антропология и социальная философия К. Маркса. 

 

6. Философия жизни А. Шопенгауэра и Ф. Ницше. 

7. Основные этапы и представители позитивизма.  

8. Экзистенциализм в Германии и во Франции. 

9. Философия психоанализа. 

10. Основные идеи и представители философии постмодернизма. 

 

 ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия 2.1.: Понятие бытия и варианты онтологии. 

Форма практического задания: опрос с элементами научной дискуссии 

Перечень вопросов для обсуждения: 

 1. "Бытие" и "материя" как категории онтологии. 

 2. Виды и формы бытия в современной онтологии.  

 3. Монистические и плюралистические концепции бытия. 

 4. Бытие и сознание в разных философских учениях. 

 5. Диалектика как учение о развитии. Категории и законы диалектики. 

 

Тема практического занятия 2.2.: Основные проблемы и исторические варианты гносеологии. 

Форма практического задания: опрос с элементами научной дискуссии 

Перечень вопросов для обсуждения: 

1. Чувственное и рациональное познание. Роль интуиции в познании. 

2. Гносеологический оптимизм и гносеологический пессимизм. 

3. Проблема истины и её критериев. Основные концепции истины. 

4. Специфика научного познания. 

5. Особенности социального познания. 

 

Тема практического занятия 2.3.: Основные проблемы социальной философии 

Форма практического задания: опрос с элементами научной дискуссии 

Перечень вопросов для обсуждения: 

1. Объект, предмет, функции социальной философии. 

2. Движущие силы и факторы общественного развития. 

3. Основные сферы общественной жизни. 

4. Формационная, цивилизационная и культурологическая концепции общественного развития. 

2. «Культура» и «цивилизация»: соотношение понятий. 
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ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 

 

Тема практического занятия 3.1.: Истоки и особенности ценностных ориентаций западно-

европейской и русской культурных традиций. Проблема судьбы России в философских 

спорах славянофилов и западников. 

 

Форма практического задания: опрос с элементами научной дискуссии 

Перечень вопросов для обсуждения: 

1. Природа ценностей. 

2. Понимание ценностей в западной и русской культурах. 

3. Кризис и переоценка ценностей западной и русской культур. 

4. Различие западной и русской культур в концепции И. Киреевского.  

5. Доктрина соборности в учении А. Хомякова.  

6. Критика общественно-политического строя России у П.Я. Чаадаева. «Философические 

письма».   

7. Философские взгляды В.Г. Белинского.  

8. А.И. Герцен о путях культурного развития России в ранний и поздний период своего твор-

чества. 

 

Тема практического занятия 3.2.: Проблема взаимосвязей и различия Востока и Запада в 

русской философской традиции начала ХХ века. Евразийский проект и основные этапы 

его развития. Этос российской культуры и его особенности. 

 

Форма практического задания: опрос с элементами научной дискуссии 

Перечень вопросов для обсуждения: 

1. В.С. Соловьев о России и смысле ее существования  

2. Проблема Востока и Запада и ее осмысление в философии В. Соловьева 

3. Проблема характера взаимоотношений России и Европы в работах В. Эрна и Н.Я. Данилев-

ского 

4. Исследование государственной формы нации у К.Н. Леонтьева 

5. Н. Трубецкой и П.Н. Савицкий о различии западноевропейской и евразийской культурных 

традиций. 

6. Дискуссии о взаимодействии христианства, ислама и буддизма в евразийстве. 

7. Евразийские идеи и их осмысление в работах Л.Н. Гумилева. 

8. Пассионарная теория этногенеза и учение о суперэтносе Л.Н. Гумилёва. 

9. Современные неоевразийские концепции.  

10. Этос культуры как национальная идея. 

11. Русская идея: подходы к осмыслению особенностей ценностных ориентаций российской 

культурной традиции. 

12. Сравнительный анализ русской идеи и идеи исключительности американской исключитель-

ности. 

13. Н.А. Бердяев об этосе русской культуры («Судьба России»). 
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ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 

 

Тема практического занятия 4.1.: Феномен русской интеллигенции в философской рефлек-

сии ХХ века. Осмысление социализма в отечественной философии. 

Форма практического задания: опрос с элементами научной дискуссии, аналитическое задание 

Перечень вопросов для обсуждения: 

1. Проблема места и роли русской интеллигенции в общественном развитии России: сборник 

«Вехи». 

2. Дискуссии о роли и месте интеллигенции в процессах разрушения советского мира накануне 

перестройки. 

3. Проблема социальной роли интеллигенции в современной России. 

4. Интеллигенция и революционные процессы в России. 

Примерная тематика аналитического задания: 

1. Дайте свой комментарий словам В.Соловьева о том, «государство существует не для того, 

чтобы превратить земную жизнь в рай, а для того, чтобы помешать ей окончательно превратиться 

в ад». 

 

2. Объясните слова Н.Бердяева: «Государство имеет не только природный, но и божественный 

исток. Он есть действие божественного начала в замутненной природной среде, преломление аб-

солютного начала в относительном». (Бердяев Н. А Философия неравенства. М., 1990, с. 83). 

 

3. Сопоставьте взгляды на общественное переустройство Конфуция и К. Маркса. 

Объясните слова Н.Бердяева: «Право потому и имеет такое огромное значение в человеческом 

общении, что оно является охраной и гарантией минимума человеческой свободы, что оно предо-

храняет человека от того, чтобы жизнь его целиком зависела от моральных свойств, от любви 

или ненависти другого человека». (Бердяев Н. А. Философия неравенства. М., 1990, с. 90). 

 

4. Объясните слова С.Н.Булгакова: «нам дано расширять жизнь, оживлять природу, быть может, 

по мнению наиболее смелых мыслителей, воскрешать угасшую жизнь, но творить жизнь нам аб-

солютно не дано, одинаково ни микроскопической козявки, ни гомункула в реторте. Поэтому 

хозяйство есть функция жизни, уже созданной и существующей. Этот божественный огонь, за-

жженный творческой любовью, есть основа всей natura naturata».  

(Булгаков С.Н. Философия хозяйства//Соч. в 2-х т. М., 1993, т.1, С. 161). 

 

5. До недавнего времени в основе периодизации в отечественной науке лежало понятие «обще-

ственно-экономическая формация». В результате, всемирная история была поделена на пять сле-

дующих друг за другом формаций: первобытнообщинная – рабовладельческая – феодальная – 

капиталистическая – коммунистическая. Определите, каких методологических ориентиров при-

держивались ее авторы. 
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Тема практического занятия 4.2.: Проблема познания в отечественной философии. Про-

блемы этики и духовного развития в отечественной философии. Философия истории в оте-

чественной философии 

 

Форма практического задания: опрос с элементами научной дискуссии 

Перечень вопросов для обсуждения: 

1. Идея цельного знания В.С. Соловьева. 

2. Тема свободы, творчества и самопознания Н.А. Бердяева. 

3. Учение Н.О. Лосского о мистической, чувственной и интеллектуальной интуиции. 

4. Учение А.Ф. Лосева о Логосе. 

5. Взаимопомощь как универсальный принцип природного мира в учении П.А.Кропоткина 

6. Философия "общего дела" Н. Федорова. 

7. Философия всеединства В.С. Соловьева. 

8. Теология и религиозная философия С.Н. Булгакова. 

9. Учение П.А. Флоренского о церкви. 

10. Философия истории Л.П. Карсавина. 

11. Смысл истории в учении Н.А. Бердяева. 

12. С.Л. Франк о духовных основах общества. 

13. Концепция культурно-исторического типа Н.Я. Данилевского. 
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П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. История философии 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 2. Общетеоретическая филосо-

фия Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 3. Философское осмысление 

культурного взаимодействия Запада и 

Востока 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 4. Основные направления и 

проблемы русской философии 
Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

1. Предмет, метод и функции философии. 

2. Философия как форма духовной культуры. 

3. Роль и значение философии в жизни человека и общества. 

4. Основные разделы философского знания. 

5. Основные философские категории. 

6. Ведические школы Древней Индии. 

7. Буддизм как нравственная философия. 

8. Основные философские идеи конфуцианства. 

9. Значение конфуцианства в культуре современного Китая. 

10. Учение Мо-Цзы. 

11. Характерные черты античной философии. 

12. Раннегреческая натурфилософия. Первые натурфилософы. 

13. Классический период античной философии (Сократ, Платон, Аристотель). 

14. Основные направления и идеи эллинистической философии. 

15. Особенности философии поздней античности. 

16. Характерные черты средневековой философии (монотеизм, креационизм, теоцентризм). 

17. Социально-политическая концепция Августина. 

18. Основные идеи философии Фомы Аквинского. Доказательство бытия Бога. 

19. Спор о природе универсалий. 
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20. Теория двойственной истины. 

21. Антропоцентризм и гуманизм в философии эпохи Возрождения. 

22. Научная революция XVII века и её влияние на развитие философии. 

23. Эмпиризм и сенсуализм в гносеологии XVII-XVIII веков (Ф. Бэкон, Дж. Локк, Т. Гоббс). 

24. Рационализм как направление в гносеологии и как характерная черта европейской куль-

туры. 

25. Идеалистический эмпиризм Дж. Беркли и Д. Юма. 

26. Основные идеи философии Просвещения в Англии, Франции, Германии. 

27. Теория познания и этика И. Канта. 

28. Философская система Г. Гегеля. 

29. Диалектика К. Маркса и Ф. Энгельса. 

30. Антропология и социальная философия К. Маркса. 

31. Философия жизни А. Шопенгауэра и Ф. Ницше. 

32. Основные этапы и представители позитивизма.  

33. Экзистенциализм в Германии и во Франции. 

34. Философия психоанализа. 

35. Основные идеи и представители философии постмодернизма. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2: 

1. "Бытие" и "материя" как категории онтологии. 

2. Виды и формы бытия в современной онтологии.  

3. Монистические и плюралистические концепции бытия. 

4. Бытие и сознание в разных философских учениях. 

5. Диалектика как учение о развитии. Категории и законы диалектики. 

6. Познание как объект философского анализа. Объект и субъект познания. 

7. Гносеологический оптимизм и гносеологический пессимизм. 

8. Проблема истины и её критериев. Основные концепции истины. 

9. Специфика научного познания. 

10. Особенности социального познания. 

11. Объект, предмет, функции социальной философии. 

12. Движущие силы и факторы общественного развития. 

13. Основные сферы общественной жизни. 

14. Формационная, цивилизационная и культурологическая концепции общественного раз-

вития. 

15. «Культура» и «цивилизация»: соотношение понятий. 

  

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 3: 

1. Формирование представлений о нравственном идеале Руси. 

2. Гетерогенность и гомогенность русской философии. 

3. Светский и религиозный (православный) характер русской философии. 
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4. Различие в культурном развитии западноевропейской и восточноевропейской куль-

тур. 

5. Концепция «Москвы - третьего Рима» Филофея. 

6. Особенности генезиса западной культуры в концепции И. Киреевского. Различие за-

падной и русской культур.  

7. Доктрина соборности в учении А. Хомякова.  

8. Критика общественно-политического строя России у П.Я. Чаадаева. «Философиче-

ские письма».   

9. Философские взгляды В.Г. Белинского. 

10. А.И. Герцен о путях культурного развития России в ранний и поздний период своего 

творчества. 

11. В.С. Соловьев о России и смысле ее существования. 

12. Проблема Востока и Запада и ее осмысление в философии В. Соловьева 

13. Проблема характера взаимоотношений России и Европы в работах В. Эрна и Н.Я. Да-

нилевского. 

14. Исследование государственной формы нации у К.Н. Леонтьева 

15. Россия как живой организм в философии И. Ильина 

16. Н. Трубецкой и П.Н. Савицкий о различии западноевропейской и евразийской куль-

турных традиций. 

17. Дискуссии о взаимодействии христианства, ислама и буддизма в евразийстве. 

18. Евразийские идеи и их осмысление в работах Л.Н. Гумилева. 

19. Пассионарная теория этногенеза и учение о суперэтносе Л.Н. Гумилёва. 

20. Современные неоевразийские концепции.  

21. Этос культуры как национальная идея. 

22. Русская идея: подходы к осмыслению особенностей ценностных ориентаций россий-

ской культурной традиции. 

23. Сравнительный анализ русской идеи и идеи исключительности американской исклю-

чительности. 

24. Н.А. Бердяев об этосе русской культуры («Судьба России»). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 4: 

1. Проблема места и роли русской интеллигенции в общественном развитии России: сбор-

ник «Вехи». 

2. Дискуссии о роли и месте интеллигенции в процессах разрушения советского мира нака-

нуне перестройки. 

3. Проблема социальной роли интеллигенции в современной России. 

4. Интеллигенция и революционные процессы в России. 

5. Учение К. Маркса и ленинская интерпретация марксизма. 

6. Философия классического марксизма и реальность советского социализма. 

7. Истоки и смысл русского коммунизма. 

8. Идея цельного знания В.С. Соловьева. 

9. Тема свободы, творчества и самопознания Н.А. Бердяева. 

10. Учение Н.О. Лосского о мистической, чувственной и интеллектуальной интуиции. 

11. Учение А.Ф. Лосева о Логосе. 
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12. Социализм как теократия в концепции Н.А. Бердяева. 

13. Концепция «христианского социализма» С.Н. Булгакова. 

14. Взаимопомощь как универсальный принцип природного мира в учении П.А.Кропоткина 

15. Философия "общего дела" Н. Федорова. 

16. Философия всеединства В.С. Соловьева. 

17. Теология и религиозная философия С.Н. Булгакова. 

18. Учение П.А. Флоренского о церкви. 

19. Философия истории Л.П. Карсавина. 

20. Смысл истории в учении Н.А. Бердяева. 

21. С.Л. Франк о духовных основах общества. 

22. Концепция культурно-исторического типа Н.Я. Данилевского. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в понимании особенностей российского истори-

ческого развития на общемировом фоне, уяснении вкладаРоссиивразвитиемировойцивилиза-

ции,еероливразрешении крупных международных конфликтов, влияния на мировую политику в 

целом, а также выработке готовности у обучающихся реагировать на общеисторические вызо-

вы. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Получить представление о движущих силах и закономерностях всемирно-

исторического процесса, основных этапах исторического развития России, а также 

месте и роли России в мировой истории; 

2. Изучить исторический опыт строительства российской государственности на всех его 

этапах; 

3. Рассмотреть наиболее существенные процессы в сфере экономической, социальной 

истории, развития духовной культуры, науки и просвещения России; 

4. Выработать и развивать навыки исторической аналитики: способность на основе ис-

торического анализа и проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, 

осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их ди-

намике и взаимосвязи, руководствуясь принципами объективности и историзма; 

5. Развивать творческое мышление, самостоятельность суждений, умение логически 

мыслить, вести научные дискуссии; вырабатывать навыки работы с учебной и науч-

ной литературой, а также с другими источниками информации. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-5. Способен 

воспринимать меж-

культурное разно-

образие общества в 

социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1. Понимает многообразие культур и 

цивилизаций в их взаимодействии, законо-

мерности и этапы развития духовной и мате-

риальной культуры народов мира, основные 

подходы к изучению культурных явлений. 
УК-5.2. Понимает необходимость восприятия 

и учета межкультурного разнообразия обще-

ства в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах. 
УК-5.3. Выделяет и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия, обуслов-

ленные различием этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Знать: закономерности и особен-

ности социально-

историческогоразвития различных 

культур в этическом и философ-

ском контексте. 
Уметь: понимать и воспринимать 

разнообразие общества всоциаль-

но-историческом, этическом и фи-

лософском контекстах; адекватно 

восприниматьмежкультурное раз-

нообразие общества в социально-

историческом,этическом и фило-

софском контекстах. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
116 58 58   

Лекционные занятия 72 36 36   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 44 22 22   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 10 5 5   

Контроль промежуточной аттестации 18 9 9   

Форма промежуточной аттестации 
 Зачет 

Зачет с 

оценкой 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 144 72 72   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия1-2 Сессия 3-4 
Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
60 30 30   

Лекционные занятия 40 20 20   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 20 10 10   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 76 38 38   

Контроль промежуточной аттестации 8 4 4   

Форма промежуточной аттестации 
 Зачет 

Зачет с 

оценкой 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
144 72 72   
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Общие вопросы курса 6 2 4 2  2      

Тема 1.1. История как наука 2  2 2        

Тема 1.2. Методика работы с пись-

менными историческими источни-

ками и исторической литературой 

4 2 2   2      

Раздел 2. Народы и государства 

на территории современной Рос-

сии в древности. Русь в IX - пер-

вой трети XIII в. 

10 2 8 4  4      

Тема 2.1. Мир и Россия в древности 

и в начальный период Средневеко-

вья. 

2  2 2        

Тема 2.2. Образование и эволюция 

государства Русь (IX - начале XIII 

в.) 

8 2 6 2  4      

Раздел 3. Народы и государства 

Европы и Азии в период класси-

ческого Средневековья. Русь в 

XIII-XV вв. 

9 1 8 4  4      

Тема 3.1. Русские земли в середине 

XIII — XIV в. 
3 1 2 2        

Тема 3.2. Формирование единого 

Русского государства в конце XV в. 
4  4 2  2      

Тема 3.3. Древнерусская культура. 2  2   2      

Раздел 4. Европа и мир в эпоху 

Позднего Средневековья. Россия 

в XVI - XVII вв. 

10  10 6  4      

Тема 4.1. Мир к началу эпохи Но-

вого времени. Россия в первой тре-

ти XVI в. 

2  2 2        

Тема 4.2. Россия в XVI–XVII вв. 6  6 2  4      

Тема 4.3. Культура России в XVI–

XVII вв. 
2  2 2        

Раздел 5. Мир и Россия в Новое 

время (XVIII в.) 
12  12 8  4      

Тема 5.1. Мир и Россия в эпоху 

преобразований Петра I. 
4  4 2  2      

Тема 5.2. Эпоха «дворцовых пере-

воротов». 1725–1762 гг. 
2  2 2        
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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г
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Л
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ц
и

о
н

н
ы
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за

н
я

т
и

я
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з 

н
и

х:
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о
р
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о
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д
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вк

и
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я
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з 
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и

х:
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о
р
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е 
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о
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д
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и
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а
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о
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а
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р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
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и
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 в

 ф
о
р
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е 
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р
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о
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о
д

го
т
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вк

и
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о

н
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л
ь
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а
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и
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з 

н
и

х:
 в
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о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 5.3. Россия во второй поло-

вине XVIII в. Эпоха Екатерины II 
4  4 2  2      

Тема 5.4. Русская культура и наука 

в XVIII в. 
2  2 2        

Раздел 6. Мир и Российская им-

перия в XIX – начале XX в. 
16  16 12  4      

Тема 6.1. Европа и мир в XIX в. 2  2 2        

Тема 6.2. Россия в первой половине 

XIX в. 
2  2 2        

Тема 6.3. Россия в эпоху Великих 

реформ. 
4  4 2  2      

Тема 6.4. Мир и Россия на рубеже 

XIX — начала XX в. 
4  4 2  2      

Тема 6.5. Первая мировая война и 

Россия 
2  2 2        

Тема 6.6. Культура и наука в Рос-

сии XIX — начала XX в. 
2  2 2        

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
72 5 58 36  22      

Модуль 2 (Семестр 2) 

Раздел 7. Советское государство в 

1917-1922 гг. 
8 2 6 4  2      

Тема 7.1 Великая российская револю-

ция 1917 г. и ее влияние на судьбы 

народов мира 
4 2 2 2        

Тема 7.2. Гражданская война и военная 

интервенция в России 
2  2 2        

Тема 7.3. Первые преобразования со-

ветской власти: характер и особенно-

сти 
2  2   2      

Раздел 8. СССР в межвоенный пери-

од (20-30-е гг. XX в.) 
13 1 12 8  4      

Тема 8.1. Мир и Советский Союз в 20-

30-е гг. XX в. 
2  2 2        

Тема 8.2. СССР в эпоху НЭПа. Образо-

вание СССР. 
5 1 4 2  2      

Тема 8.3. Форсированная модернизация 

советского государства в 30-е годы 
2  2 2        

Тема 8.4. Международное положение 

СССР в конце 30-х годов и укрепление 

обороноспособности страны 
2  2   2      

Тема 8.5. Советская культура и наука 

(1917 – конец 30-х годов) 
2  2 2        

Раздел 9. СССР в годы Второй миро- 18  18 10  8      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
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а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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ц
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и
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о
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о
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и
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я

т
и
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и
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о
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т
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о
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и
 

Л
а

б
о
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о
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о
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о
р
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е 
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р

а
к
т

и
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к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

вой и Великой Отечественной войн 
Тема 9.1. Вторая мировая война: при-

чины, характер, особенности 
2  2 2        

Тема 9.2. Советское общество в годы 

Великой Отечественной войны 1941-

1945 гг. 
2  2 2        

Тема 9.3. Источники и факторы победы 

советского народа в Великой Отече-

ственной войне 1941-1945 гг. 
2  2 2        

Тема 9.4. Великая отечественная война: 

без срока давности 
12  12 4  8      

Раздел 10. СССР в послевоенный 

период развития 
12  12 8  4      

Тема 10.1. Мир и Советский Союз во 

второй половине XX в. 
2  2 2        

Тема 10.2. Восстановление и развитие 

страны после окончания войны (1945- 

сер. 60-х гг.) 
2  2 2        

Тема 10.3. Советский Союз в период 

перехода к постиндустриальному об-

ществу (сер. 60-х – сер. 80-х гг.) 
2  2 2        

Тема 10.4. Период «перестройки» и 

распада СССР (1985–1991) 
4  4 2  2      

Тема 10.5. Культура, наука и спорт в 

СССР во второй половине XX в. 
2  2   2      

Раздел 11. Современная РФ (1992–

2022) 
12 2 10 6  4      

Тема 11.1. Россия и мир на рубеже ты-

сячелетий (конец 80-х – 90-е гг. XX в.) 
4  4 4        

Тема 11.2. Россия в первой четверти 

XXI в. 
8 2 6 2  4      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
72 5 58 36  22      

Общий объем, часов 144 10 116 72  44      

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г

о
 

С
а
м

о
ст

о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
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о
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о
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о
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о
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о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
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т
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о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 1-2) 

Раздел 1. Общие вопросы курса 8 6 2 2        

Тема 1.1. История как наука 2  2 2        

Тема 1.2. Методика работы с пись-

менными историческими источни-

ками и исторической литературой 

6 6          

Раздел 2. Народы и государства 

на территории современной Рос-

сии в древности. Русь в IX - пер-

вой трети XIII в. 

10 6 4 2  2      

Тема 2.1. Мир и Россия в древности 

и в начальный период Средневеко-

вья. 

2 1 1 1        

Тема 2.2. Образование и эволюция 

государства Русь (IX - начале XIII 

в.) 

8 5 3 1  2      

Раздел 3. Народы и государства 

Европы и Азии в период класси-

ческого Средневековья. Русь в 

XIII-XV вв. 

10 6 4 2  2      

Тема 3.1. Русские земли в середине 

XIII — XIV в. 
3 2 1 1        

Тема 3.2. Формирование единого 

Русского государства в конце XV в. 
4 2 2 1  1      

Тема 3.3. Древнерусская культура. 3 2 1   1      

Раздел 4. Европа и мир в эпоху 

Позднего Средневековья. Россия 

в XVI - XVII вв. 

10 4 6 4  2      

Тема 4.1. Мир к началу эпохи Но-

вого времени. Россия в первой тре-

ти XVI в. 

2 1 1 1        

Тема 4.2. Россия в XVI–XVII вв. 6 3 3 1  2      

Тема 4.3. Культура России в XVI–

XVII вв. 
2  2 2        

Раздел 5. Мир и Россия в Новое 

время (XVIII в.) 
14 8 6 4  2      

Тема 5.1. Мир и Россия в эпоху 

преобразований Петра I. 
4 2 2 1  1      

Тема 5.2. Эпоха «дворцовых пере-

воротов». 1725–1762 гг. 
3 2 1 1        

Тема 5.3. Россия во второй поло-

вине XVIII в. Эпоха Екатерины II 
4 2 2 1  1      

Тема 5.4. Русская культура и наука 

в XVIII в. 
3 2 1 1        

Раздел 6. Мир и Российская им-

перия в XIX – начале XX в. 
16 8 8 6  2      

Тема 6.1. Европа и мир в XIX в. 2 1 1 1        
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
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а
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о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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о
р
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е 
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р

а
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т

и
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к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 6.2. Россия в первой половине 

XIX в. 
2 1 1 1        

Тема 6.3. Россия в эпоху Великих 

реформ. 
4 2 2 1  1      

Тема 6.4. Мир и Россия на рубеже 

XIX — начала XX в. 
4 2 2 1  1      

Тема 6.5. Первая мировая война и 

Россия 
2 1 1 1        

Тема 6.6. Культура и наука в Рос-

сии XIX — начала XX в. 
2 1 1 1        

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
72 38 30 20  10      

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 3-4) 

Раздел 7. Советское государство в 

1917-1922 гг. 
8 4 4 2  2      

Тема 7.1 Великая российская револю-

ция 1917 г. и ее влияние на судьбы 

народов мира 
4 3 1 1        

Тема 7.2. Гражданская война и военная 

интервенция в России 
2 1 1 1        

Тема 7.3. Первые преобразования со-

ветской власти: характер и особенно-

сти 
2  2   2      

Раздел 8. СССР в межвоенный пери-

од (20-30-е гг. XX в.) 
14 8 6 4  2      

Тема 8.1. Мир и Советский Союз в 20-

30-е гг. XX в. 
3 2 1 1        

Тема 8.2. СССР в эпоху НЭПа. Образо-

вание СССР. 
5 3 2 1  1      

Тема 8.3. Форсированная модернизация 

советского государства в 30-е годы 
2 1 1 1        

Тема 8.4. Международное положение 

СССР в конце 30-х годов и укрепление 

обороноспособности страны 
2 1 1   1      

Тема 8.5. Советская культура и наука 

(1917 – конец 30-х годов) 
2 1 1 1        

Раздел 9. СССР в годы Второй миро-

вой и Великой Отечественной войн 
22 14 8 6  2      

Тема 9.1. Вторая мировая война: при-

чины, характер, особенности 
4 2 2 2        

Тема 9.2. Советское общество в годы 

Великой Отечественной войны 1941-

1945 гг. 
3 2 1 1        

Тема 9.3. Источники и факторы победы 3 2 1 1        
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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педагогическими работниками 
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о
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о

й
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о
д
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т

о
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и
 

советского народа в Великой Отече-

ственной войне 1941-1945 гг. 
Тема 9.4. Великая отечественная война: 

без срока давности 
12 8 4 2  2      

Раздел 10. СССР в послевоенный 

период развития 
12 6 6 4  2      

Тема 10.1. Мир и Советский Союз во 

второй половине XX в. 
2 1 1 1        

Тема 10.2. Восстановление и развитие 

страны после окончания войны (1945- 

сер. 60-х гг.) 
2 1 1 1        

Тема 10.3. Советский Союз в период 

перехода к постиндустриальному об-

ществу (сер. 60-х – сер. 80-х гг.) 
2 1 1 1        

Тема 10.4. Период «перестройки» и 

распада СССР (1985–1991) 
4 2 2 1  1      

Тема 10.5. Культура, наука и спорт в 

СССР во второй половине XX в. 
2 1 1   1      

Раздел 11. Современная РФ (1992–

2022) 
12 6 6 4  2      

Тема 11.1. Россия и мир на рубеже ты-

сячелетий (конец 80-х – 90-е гг. XX в.) 
4 2 2 2        

Тема 11.2. Россия в первой четверти 

XXI в. 
8 4 4 2  2      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
72 38 30 20  10      

Общий объем, часов 144 76 60 40  20      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ КУРСА 

Тема 1.1 История как наука 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Хронологические рамки истории России. Ее периодизация в связи с основными этапами 

в развитии российской государственности от возникновения государства Русь в IX в. до совре-

менной Российской Федерации. 

Географические рамки истории России в пределах распространения российской государ-

ственности в тот или иной период. История стран, народов, регионов, входивших в состав Рос-

сии на разных этапах ее существования как часть российской истории. 
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История России как часть мировой истории. Необходимость изучения истории России во 

взаимосвязи с историей других стран и народов, в связи с основными событиями и процессами, 

оказавшими большое влияние на ход мировой истории. 

 

Тема 1.2. Методика работы с письменными историческими источниками и истори-

ческой литературой 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Методология исторической науки. Принципы периодизации в истории. Древний мир, 

Средние века, Новая история, Новейшая история. Общее и особенное в истории разных стран и 

народов. 

Роль исторических источников в изучении истории. Археология и вещественные источ-

ники. Письменные источники. Исторический источник и научное исследование в области исто-

рии. Научная хронология и летосчисление в истории России. 

 

РАЗДЕЛ 2. НАРОДЫ И ГОСУДАРСТВА НА ТЕРРИТОРИИ СОВРЕМЕННОЙ 

РОССИИ В ДРЕВНОСТИ. РУСЬ В IX - ПЕРВОЙ ТРЕТИ XIII В. 

Тема 2.1. Мир и Россия в древности и в начальный период Средневековья. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Евразийское пространство: природно-географические характеристики (в сопоставлении 

с другими регионами). Происхождение человека. Современные представления об антропогене-

зе. Находки остатков древних людей на территории современной России (неандертальцы, Де-

нисовский человек). 

Заселение территории современной России человеком современного вида. Памятники 

каменного века на территории России. Возникновение общественной организации, государ-

ственности, религиозных представлений, культуры и искусства. 

Основные направления развития и особенности древневосточной, древнегреческой и 

древнеримской цивилизаций. Античные города-государства Северного Причерноморья. 

Боспорское царство. Скифы. Кочевые общества евразийских степей. Возникновение христиан-

ства. 

Средние века: понятие, хронологические рамки, периодизация. Падение Западной Рим-

ской империи и образование германских королевств. Франкское государство в VIII–IX вв. Ве-

ликое переселение народов. Вопрос о славянской прародине и происхождении славян. Расселе-

ние славян, их разделение на три ветви: восточных, западных и южных. Славянские общности 

Восточной Европы. Их соседи: балты и финно-угры. Хозяйство восточных славян, их обще-

ственный строй и политическая организация. Возникновение княжеской власти. Религиозные 

представления. 

Византийская империя. Особенности политического и социально- экономического раз-

вития; императорская власть. Византия и славяне; миссия Кирилла и Мефодия, создание сла-

вянской письменности.  

Страны и народы Восточной Европы, Сибири и Дальнего Востока. Тюркские народы в 

истории России и мира. Государство Бохай. Волжская Булгария как часть мусульманского ми-

ра. 

 

Тема 2.2. Образование и эволюция государства Русь (IX - начале XIII в.) 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Формирование территориально-политической структуры Руси. Первые русские князья: 

Рюрик, Олег, Игорь, Ольга, Святослав, Владимир. Отношения с Византийской империей, стра-

нами Центральной, Западной и Северной Европы, кочевниками европейских степей. Торговые 

пути. Русь в международной торговле. 

Принятие христианства и его значение. Причины принятия христианства из Византии. 

Значение византийского наследия на Руси (право, религия, культура, искусство и др.). 

Феодальная иерархия и сеньориальная система в Западной Европе. Роль и положение 

христианской Церкви и духовенства. Великая схизма: православие и католицизм. Средневеко-

вый город. Ремесло, цехи, гильдии. Торговля и основные торговые пути. Ганза. 

Рыцарство. Крестовые походы. Завоевание крестоносцами Константинополя. 

Мир кочевников. Великая степь в XII в.; объединение монголов и формирование держа-

вы Чингисхана. 

Китай. Экономический и культурный подъем. Империя Сун. Индия. Касты. Индуизм и 

буддизм. Проникновение ислама. Япония. Своеобразие развития. Самураи. Сёгунат. 

Особенности общественно-политического строя в период Средневековья в странах Ев-

ропы и Азии. Общее и особенное. 

Территория и население государства Русь / Русская земля в конце X — XII в. Новгород 

как центр освоения Севера Восточной Европы, колонизация Русской равнины. Территориально-

политическая структура Руси: волости. Становление городов. Органы власти: князь, посадник, 

тысяцкий, вече. Внутриполитическое развитие. Борьба за власть между сыновьями Владимира 

Святого. Ярослав Мудрый. Русь при Ярославичах. Любечский съезд. Владимир Мономах. Рус-

ская церковь. 

Общественный строй Руси: дискуссии в исторической науке. Проблема «феодализма» в 

целом и в древней Руси в частности. Княжеско-дружинная элита, духовенство. Городское насе-

ление. Категории рядового и зависимого населения. «Служебная организация» и вопрос о цен-

тральноевропейской социально-экономической модели на Руси. Древнерусское право. «Русская 

правда». 

Внешняя политика и международные связи: отношения с Византией, печенегами, полов-

цами, странами Центральной, Западной и Северной Европы. 

Русь в середине XII — начале XIII в. Формирование земель — самостоятельных полити-

ческих образований («княжеств»). Важнейшие земли и особенности их социально-

экономического и политического развития: Киевская, Черниговская, Смоленская, Галицкая, 

Волынская, Суздальская, Рязанская, Новгород. Значение Киева в период существования само-

стоятельных русских земель. Формирование элементов республиканской политической систе-

мы в Новгороде. Внешняя политика русских земель. 

 

РАЗДЕЛ 3. НАРОДЫ И ГОСУДАРСТВА ЕВРОПЫ И АЗИИ В ПЕРИОД КЛАС-

СИЧЕСКОГО СРЕДНЕВЕКОВЬЯ. РУСЬ В XIII-XV ВВ. 

Тема 3.1. Русские земли в середине XIII — XIV в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Особенности политического развития стран Европы. Начало Столетней войны. Осман-

ские завоевания на Балканах. Монгольская империя. Завоевания Чингисхана и его потомков. 

Походы Батыя в Восточную и Центральную Европу. Роль Руси в защите Европы. Возникнове-

ние под властью Орды единого политико-географического пространства на территории Север-

ной Евразии, включая русские земли. Система зависимости русских княжеств от ордынских ха-

нов. 
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Итальянские фактории в Причерноморье и их роль в международных отношениях и тор-

говле. 

Южные и западные русские земли. Возникновение Литовского государства и включение 

в его состав части русских земель. 

Северо-западные земли. Эволюция республиканского строя в Новгороде и Пскове. Рес-

публики и городские коммуны Средневековья и Раннего Нового времени в Европе. Комму-

нальное движение и городское право. Итальянские морские республики (Венеция, Генуя), ган-

зейские города. Католическая церковь в XIII–XIV вв. Папство. Ордена крестоносцев и отноше-

ния с ними русских земель. Александр Невский и противостояние экспансии с Запада (Невская 

битва, Ледовое побоище). Споры в науке и публицистике о его «историческом выборе» между 

Западом и Востоком.  

Княжества Северо-Восточной Руси. Борьба за великое княжение Владимирское. Проти-

востояние Твери и Москвы. Михаил Ярославич Тверской как великий князь всея Руси. Усиле-

ние Московского княжества. 

Дмитрий Донской. Куликовская битва. Куликовская битва и ее отражение в древнерус-

ской книжности и исторической памяти. Походы Тохтамыша, Тамерлана и Едигея на Русь. От-

ношения Руси и Орды: современные научные представления и спорные вопросы. Причины дли-

тельности ордынского владычества над русскими землями. Закрепление первенствующего по-

ложения московских князей в Северо-Восточной Руси. 

Перенос митрополичьей кафедры в Москву. Роль православной церкви в ордынский пе-

риод русской истории. Сергий Радонежский. 

Народы и государства степной зоны Восточной Европы и Сибири в XIII–XV вв. 

 

Тема 3.2. Формирование единого Русского государства в конце XV в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Европа и мир в эпоху Позднего Средневековья. Образование национальных государств в 

Европе: общее и особенное. Раннее формирование единого государства (Франция, Англия). 

Фактор борьбы с внешней угрозой (Арабское владычество и Реконкиста в Испании). Наднацио-

нальные государственные образования (Священная Римская империя). Консервация раздроб-

ленности в Италии и Германии. 

Византия эпохи Палеологов. Флорентийская уния. Завоевание Константинополя османа-

ми. Падение Византийской империи. 

Особенности политического развития стран Восточной и Южной Азии. Страны Черной 

Африки. Америка. Цивилизации Мезоамерики. Расцвет державы инков. 

Великое княжество Литовское в XIV–XV вв. Грюнвальдская битва. Польско-литовская 

уния и судьбы западно-русских земель. Роль русского языка западного извода и русской пись-

менности в культуре и повседневной жизни Великого княжества Литовского. 

Объединение русских земель вокруг Москвы. Дискуссии об альтернативных путях объ-

единения русских земель. Династическая война в Московском княжестве второй четверти XV в. 

Великий Новгород и Псков в XV в.: политический строй, отношения с Москвой, Тевтонским 

орденом в Ливонии, Ганзой, Великим княжеством Литовским. Падение Константинополя и из-

менение церковно-политической роли Москвы в православном мире. Возникновение доктрины 

«Москва - третий Рим». Иван III. Присоединение Новгорода и Твери. 

Нарастание центробежных тенденций в Орде и ее распад на отдельные политические об-

разования. Стояние на Угре. Ликвидация зависимости Руси от Орды. 

Расширение международных связей Российского государства. 
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Принятие общерусского Судебника. Положение крестьян по Судебнику 1497 г. (Юрьев 

день). Формирование аппарата управления единого государства. Двор великого князя, государ-

ственная символика. 

Церковь и великокняжеская власть. Иосифляне и нестяжатели. 

Неортодоксальные религиозные течения. «Новгородско-московская ересь». 

 

Тема 3.3. Древнерусская культура. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Дохристианская культура восточных славян и соседних народов. Повседневная жизнь, 

семейные отношения, материальная культура, верования. Былины. 

Основные достижения мировой культуры в эпоху Средневековья. Взлет культуры стран 

ислама в Раннее Средневековье, ее роль в сохранении и передаче наследия античного мира. 

Культура и искусство Индии, Китая и стран Дальнего Востока в Средние века. 

Раннехристианское искусство. Романский стиль. Готика. Представления о мире. Бого-

словие и зачатки научных знаний в Средние века. Алхимия. Средневековые университеты. Ли-

тература эпохи Средневековья. Эпос («Песнь о Роланде», «Песнь о Нибелунгах», «Эдда» и са-

ги). Проторенессанс в Италии. Данте. 

Византия, её культура и цивилизация. Отцы Церкви. Древний Константинополь. Софий-

ский собор в Константинополе. Византийское наследие на Руси. 

Крещение Руси и его роль в дальнейшем развитии русской культуры. Кирилло-

мефодиевская традиция. Формирование христианской культуры. Появление письменности и 

литературы. Основные жанры древнерусской литературы. Летописание («Повесть временных 

лет»). Жития святых. Княжеско-дружинный эпос («Слово о полку Игореве», «Задонщина»). 

«Поучение» Владимира Мономаха. «Хожение за три моря» Афанасия Никитина.  

Начало каменного строительства. Софийские соборы в Киеве, Новгороде, Полоцке. Вла-

димиро-суздальские и новгородские храмы. Возобновление каменного строительства после 

монгольского нашествия. Приглашение Иваном III иноземных мастеров. Ансамбль Московско-

го Кремля. 

Древнерусское изобразительное искусство: мозаики, фрески, иконы. Творчество Феофа-

на Грека, Андрея Рублева. 

Знания о мире и технологии. Обучение и уровень грамотности в древней Руси, берестя-

ные грамоты, граффити. 

 

РАЗДЕЛ 4. ЕВРОПА И МИР В ЭПОХУ ПОЗДНЕГО СРЕДНЕВЕКОВЬЯ. РОССИЯ 

В XVI - XVII ВВ. 

Тема 4.1. Мир к началу эпохи Нового времени. Россия в первой трети XVI в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

ХVI–ХVII вв. в мировой истории. Великие географические открытия и начало Нового 

времени в Западной Европе. Эпоха Возрождения. Реформация и её экономические, политиче-

ские, социокультурные причины. «Новое время» в Европе как особая фаза всемирно-

исторического процесса. Абсолютная монархия в рамках национального государства - основ-

ной тип социально-политической организации постсредневекового общества. Развитие капита-

листических отношений. Дискуссия об определении абсолютизма. Абсолютизм и восточная 

деспотия. 

 

Тема 4.2. Россия в XVI–XVII вв. 



16 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Специфика (особенности) становления и развития Российского государства в XV–XVII 

вв. Иван Грозный: поиск альтернативных путей социально-политического развития России. Ре-

формы Ивана IV, их итоги и последствия. Дискуссия о генезисе самодержавия. 

«Смутное время»: ослабление государственных начал. Феномен самозванчества. Усиле-

ние шляхетско-католической экспансии на Восток. Роль ополчения в освобождении Москвы и 

изгнании чужеземцев. К. Минин и Д. Пожарский. 

Земский собор 1613 г. Воцарение династии Романовых. Особенности сословно-

представительной монархии в России. Церковь и государство. Церковный раскол; его социаль-

но-политическая сущность и последствия. Становление абсолютизма: предпосылки и послед-

ствия. 

Соборное уложение 1649 г.: юридическое закрепление крепостного права и сословных 

функций. «Бунташный век», социальные выступления народных масс. 

 

Тема 4.3. Культура России в XVI–XVII вв. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Развитие традиций древнерусской культуры и новые веяния. Распространение грамотно-

сти. Решения Стоглавого собора об обучении духовенства. 

Появление книгопечатания в Западной Европе и в России (Иоганн Гутенберг, Франциск 

Скорина, Иван Федоров). Культурно-историческое значение этого достижения. 

Издание азбук и букварей. Систематизация церковнославянского языка в «Грамматике» 

Мелетия (Смотрицкого). Расцвет историописания в эпоху Ивана Грозного («Степенная книга», 

«Лицевой летописный свод»). Летописные памятники и полемические сочинения Смутного 

времени. Изданиепечатного«Синопсиса».Расцветжитийнойлитературы— «собирание святыни» 

при митрополите Макарии («Великие Минеи Четьи»). «Домострой» — нравственное и практи-

ческое значение этой книги. 

Формирование старообрядческой культуры («Житие протопопа Аввакума»). 

Развитие шатрового зодчества в XVI в. (церковь Вознесения в Коломенском, собор Ва-

силия Блаженного). Появление национального стиля в русской архитектуре XVII в. — «русское 

узорочье» (Теремной дворец в Кремле, церковь Троицы в Никитниках). Деревянное зодчество. 

Новые веяния в живописи и архитектуре конца XVII в. Московское барокко. Развитие фреско-

вой живописи и иконописания (Симон Ушаков). 

Культура Возрождения, ее отличительные черты. Формирование культуры Нового вре-

мени. Ренессанс и барокко в Западной Европе. Гуманистический пафос Возрождения и религи-

озная вера. Расцвет искусства Италии и «Северное Возрождение». Микеланджело, Леонардо, 

Рафаэль. П. Рубенс и Рембрандт. Литература эпохи Возрождения и барокко. У. Шекспир, Сер-

вантес, Ф. Рабле. 

XVII век – век разума. Научная революция. Развитие экспериментального естествозна-

ния. Распространение учения Н. Коперника. Г. Галилей, Р. Декарт, И. Ньютон. Новые философ-

ские системы и социально- политические учения. Т. Гоббс, Дж. Локк и др. Архитектура и жи-

вопись Европы в XVII в. От барокко к классицизму. Д. Веласкес. Европейская литература в 

XVII в. Ж.-Б. Мольер. Культура и искусство Востока в XVII– XVIII вв. 

Западное влияние в русской культуре XVII в. и основные каналы его проникновения. 

Распространение европейских «диковин» в быту русской знати. Перевод памятников европей-

ской литературы (басни Эзопа, сочинения по географии, грамматике, диалектике, риторике). 

Заимствование силлабического стихосложения из польской литературы и творчество Симеона 
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Полоцкого. Европейская музыка и театр при московском дворе — оркестр Лжедмитрия, «цирк» 

царевича Алексея Михайловича, иноземные органисты и органная музыка. Создание придвор-

ного театра — «Артаксерксово действо». Появление иностранных живописцев в Оружейной 

палате. Выдача царем Федором Алексеевичем «Привилегии» на создание в Москве Академии. 

 

РАЗДЕЛ 5. МИР И РОССИЯ В НОВОЕ ВРЕМЯ (XVIII В.) 

Тема 5.1. Мир и Россия в эпоху преобразований Петра I. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Россия в эпоху преобразований Петра I. Необходимость преобразований. Методы, сред-

ства, принципы, цели реформ. Проблема цены преобразований. Использование опыта европей-

ских государств в преобразовании управления, влияние Швеции, Пруссии, других стран. Осно-

вание Санкт-Петербурга, становление его в качестве столицы Российской империи. Роль Моск-

вы в системе имперской власти и идеологии. 

Преобразования в области государственного управления. Основные принципы и резуль-

таты: усиление самодержавной власти, централизация, развитие бюрократии. Военная реформа 

Петра I. Международное положение России к концу XVII в. и основные задачи ее внешней по-

литики. Изменение главного вектора внешней политики России на рубеже XVII и XVIII вв.  

Экономическое развитие. Внутренняя и внешняя торговля. Социальный протест. Стре-

лецкие восстания 1682, 1689, 1698 гг. — волнения низов или борьба элит. Сопротивление ре-

формам: осознанная оппозиция или стихийное недовольство.  

Государство и церковь в эпоху Петра I. Зарождение практики религиозной терпимости. 

Противоречия в положении представителей других религий (мусульмане, буддисты, иудеи) и 

инославных конфессий (католики, протестанты). 

Преобразования в области культуры и быта. Активизация западноевропейских культур-

ных заимствований. Перестройка повседневной жизни горожан и знати по европейскому образ-

цу. Изменение положения женщин. Появление светских праздников и развлечений. 

Распространение стиля барокко. Перенесение на русскую почву западной архитектуры, 

живописи и музыки. Открытие первого общедоступного театра. Создание гражданского шриф-

та и начало книгоиздательства на русском языке. Возникновение прессы. 

Развитие образования и создание условий для научных исследований и их начало. Со-

здание светских учебных заведений. Перевод научной литературы. Начало научного коллекци-

онирования (Кунсткамера), указ о создании Академии наук. 

Дискуссии о результатах и историческом значении реформ Петра I. 

 

Тема 5.2. Эпоха «дворцовых переворотов». 1725–1762 гг. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Эпоха «дворцовых переворотов». 1725–1762 гг. Вопрос о продолжении преобразований 

Петра I его преемниками. Предпосылки и основные факторы политической нестабильности в 

России после Петра I. Насильственная смена правящих монархов, отстранение от власти факти-

ческих правителей А. Д. Меншикова, Э. И. Бирона. Приход к власти Анны Иоанновны, «затей-

каверховников», попытка ограничения самодержавия, цели ее сторонников и причины провала. 

Правление Анны Иоанновны, особенности ее внутренней политики. Правление Елизаветы Пет-

ровны. Петр III — результаты его кратковременного правления в сфере внутренней политики.  

Трансформация абсолютных монархий. Идеи правового государства. Принцип разделе-

ния властей. Просвещенный абсолютизм. Модернизация как переход от традиционного к инду-
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стриальному обществу. Запад и Восток в XVIII в.: многообразие цивилизаций, их сходство и 

различия. Россия — «мост» между Западом и Востоком. 

Проблема «равновесия» в рамках европейского «концерта» держав, устойчивые союзы, 

противоречия и конфронтация. Колониальный период в истории Северной Америки. Война ан-

глийских колоний за независимость. Образование Соединенных Штатов Америки. Декларация 

независимости США. 

Французская революция конца XVIII в. Декларация прав человека и гражданина. Яко-

бинская диктатура, ее падение. Термидор. Приход к власти Наполеона Бонапарта. Борьба евро-

пейских держав против Французской революции и агрессивных устремлений постреволюцион-

ных властей Франции. Колониальный период в истории Латинской Америки. 

Традиционные общества Востока в условиях европейской колониальной экспансии. 

Османская империя. Индия. Иран. «Закрытие» Китая. Международная торговля. Работорговля. 

 

Тема 5.3. Россия во второй половине XVIII в. Эпоха Екатерины II 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Эпоха Екатерины II. Государственные реформы. Крепостное хозяйство и крепостное 

право в системе хозяйственных и социальных отношений. Вопрос о крепостном праве и поло-

жении крестьян в политике Екатерины II. Обострение социальных противоречий. Восстание 

под предводительством Емельяна Пугачева. Формирование сословной структуры российского 

общества. Положение дворянства: привилегии «благородного сословия» и политика правитель-

ства по укреплению роли дворянства в качестве господствующего сословия. 

Взаимоотношения государства и церкви. Секуляризация церковных владений, ее послед-

ствия для дальнейшей жизни монастырей. Политика по отношению к старообрядцам, лицам 

инославных и нехристианских конфессий. Национальная и конфессиональная политика Рос-

сийской империи. Расширение территории Российского государства.  

Внешняя политика России середины и второй половины XVIII в. Россия — как одна из 

ведущих держав на международной арене. Упрочение ее статуса, признание ее в качестве им-

перии. Основные цели Российской империи во внешней политике. Роль России в решении важ-

нейших вопросов международной политики. Россия и революция во Франции. 

Павел I. Основные черты, особенности и цели его внутренней политики. Вопрос о нали-

чии определенной системы в правлении Павла I или хаотичности его мер. Борьба против влия-

ния Французской революции и участие в коалициях против постреволюционной Франции. По-

ворот во внешней политике России, переход к союзу с Наполеоном Бонапартом. 

XVIII век — век Просвещения. Теория естественного равенства. «Общественный дого-

вор». «Народный суверенитет». Культ Разума. Идея прогресса. Вопрос о просвещенном абсо-

лютизме в России. Взгляды российских мыслителей по актуальным политическим и социаль-

ным проблемам. 

 

Тема 5.4. Русская культура и наука в XVIII в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Русская культура XVIII в. Идеология Просвещения и ее влияние на развитие русской 

культуры XVIII в. Школа и образование в России в XVIII в. Воспитание «новой породы» людей 

— реформа образования Екатерины II. Учреждение Московского университета.  

Российская наука в XVIII в. Становление российской науки. Роль иностранных ученых, 

работавших в России (Л. Эйлер, Г. Ф. Миллер). М. В. Ломоносов, значение его деятельности в 
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истории русской науки и просвещения. Изучение страны — главная задача российской науки. 

Деятельность Академии наук. Географические экспедиции.  

Новые веяния в русском искусстве. Смена стилей. Влияние европейской художественной 

культуры. Реформа стихосложения В. К. Тредиаковского и М. В. Ломоносова. Театр Ф. Г. Вол-

кова и складывание системы Императорских театров. Крепостной театр и «крепостная интелли-

генция». Создание Академии художеств, расцвет русского портрета. Развитие архитектуры. 

 

РАЗДЕЛ 6. МИР И РОССИЙСКАЯ ИМПЕРИЯ В XIX – НАЧАЛЕ XX В. 

Тема 6.1. Европа и мир в XIX в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные факторы и явления мирового развития в XIX в. Промышленный переворот в 

Европе и России: общее и особенное. Влияние идей Просвещения на мировое развитие. Евро-

пейские революции XIX в. Наполеоновские войны и Священный союз как система общеевро-

пейского порядка. Формирование европейских наций. Национально-освободительное движение 

народов Азии, Африки и Америки. Обретение независимости народами Латинской Америки. 

Промышленный переворот; ускорение процесса индустриализации в XIX в. и его поли-

тические, экономические, социальные и культурные последствия. Секуляризация сознания и 

развитие науки. Романтизм, либерализм, дарвинизм. 

Внутренняя и внешняя политика России в первой половине XIX в. Значение победы Рос-

сии в войне против Наполеона и освободительного похода России в Европу. Попытки рефор-

мирования политической системы России при Александре I; проекты М.М. Сперанского и Н.Н. 

Новосильцева. Изменения в государственном строе. Зарождение общественного движения. Де-

кабризм. Либеральное направление общественной мысли. 

Российское самодержавие и «Священный Союз». Консервативно-охранительная полити-

ка Николая I. Кодификация законодательства М. Сперанским. Территориальное расширение 

границ государства. Крымская война, её итоги и последствия. «Золотой век» русской культуры. 

Просвещение и наука. 

 

Тема 6.2. Россия в первой половине XIX в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные факторы и явления мирового развития во второй половине XIX в. Переход ве-

дущих государств на стадию монополистического капитализма. Воссоединение Италии и Гер-

мании. Гражданская война в США. Европейский колониализм и общества Востока, Африки, 

Америки в XIX в. Развитие Европы во второй половине XIX в. Франко-прусская война. 

Бисмарк и объединение германских земель. Образование военно-политических блоков, милита-

ризация европейских государств. Научно-технический прогресс. 

 

Тема 6.3. Россия в эпоху Великих реформ. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Великие реформы Александра II. Предпосылки и причины преобразований. Отмена кре-

постного права и её итоги. Внутриполитические преобразования 60-70-х гг. Земская, городская, 

военная, судебная реформы. Противоречивость и непоследовательность реформ. Контррефор-

мы Александра III. Консервация общественных отношений, стагнация политической системы, 

борьба с революционным и либеральным направлениями общественной мысли. Внешняя поли-

тика России. Присоединение Средней Азии. 
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Тема 6.4. Мир и Россия на рубеже XIX — начала XX в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Особенности складывания капиталистического (индустриального) общества в России в 

пореформенный период. Изменение социальной структуры общества. Положение рабочего 

класса и крестьянства.  

Духовная жизнь и культура России во второй половине XIX в. Идейные течения и обще-

ственно–политическая жизнь российского общества. Формирование общественных движений: 

консервативно-охранительное, революционно-демократическое и либеральное. Народничество: 

зарождение, идеология, практика. Рабочее движение и распространение марксизма. Появление 

социал-демократических организаций в России. Борьба за революционное преобразование об-

щества. 

Новая фаза европейского капитализма. Вступление ведущих западных держав в стадию 

империализма. Завершение раздела мира и борьба за колонии. Особенности становления капи-

тализма в колониально зависимых странах. «Пробуждение Азии» - первая волна буржуазных 

антиколониальных революций.  

Российская экономика конца XIX - начала XX вв.: подъемы и кризисы, их причины. Мо-

нополизация промышленности и формирование финансового капитала. Доля иностранного ка-

питала в российской промышленности. Форсирование российской индустриализации «сверху». 

Усиление государственного регулирования экономики. Реформы С.Ю. Витте. Русская деревня в 

начале века. Обострение споров вокруг решения аграрного вопроса. Первая российская рево-

люция. Столыпинская аграрная реформа: сущность, итоги, последствия. 

Политические партии в России начала века: генезис, классификация, программы, такти-

ка. Опыт думского «парламентаризма» в России. 

 

Тема 6.5. Первая мировая война и Россия 

Перечень изучаемых элементов содержания 

I мировая война: предпосылки, ход, итоги. Влияние первой мировой войны на европей-

ское развитие. Участие России в Первой мировой войне. Истоки общенационального кризиса. 

Кризис власти в годы войны и его истоки. Влияние войны на приближение общенационального 

кризиса. Свержение монархии в ходе Февральской революции. Альтернативы развития России 

после Февральской революции. Временное правительство и Советы. Выбор пути развития 

народами России от Февраля к Октябрю 1917 года. 

 

Тема 6.6. Культура и наука в России XIX — начала XX в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Русская культура в XIX в. Система просвещения. Наука и техника. Печать. Литература и 

искусство. Быт города и деревни. Общие достижения и противоречия. 

 

РАЗДЕЛ 7. СОВЕТСКОЕ ГОСУДАРСТВО В 1917-1922 ГГ. 

Тема 7.1 Великая российская революция 1917 г. и ее влияние на судьбы народов 

мира 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Великая российская революция 1917 г., её причины и основные этапы. Расстановка по-

литических и социальных сил накануне и в ходе Февральской революции. Временное прави-

тельство, его состав, внутренняя и внешняя политика. Советы рабочих, солдатских и крестьян-

ских депутатов, их состав. Двоевластие. Возможности мирного развития революции. Июньский 
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кризис и его последствия. События 3-5 июля 1917 г. в Петрограде. Корниловской мятеж и его 

последствия. Распад унитарного государства и общенациональный кризис осенью 1917 года. 

Победа вооруженного восстания в Петрограде. Октябрьская революция и установление Совет-

ской власти. II Всероссийский съезд советов: его состав и решения. 

 

Тема 7.2. Гражданская война и военная интервенция в России 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Выход Советской России из Первой мировой войны. Обострение внутриполитической 

ситуации к лету 1918 года. Причины и сущность гражданской войны, ее хронологические рам-

ки, этапы. Интервенция в России: ее этапы, цели, формы, география, масштабы и результаты. 

Белое движение: социальный состав, идеология, программы, лидеры. Программа и вооружен-

ные формирования «третьей силы» («зеленые»). 

 

Тема 7.3. Первые преобразования советской власти: характер и особенности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Политические, социально-экономические и культурные преобразования Советской вла-

сти. Контрреволюционные выступления. Роспуск Учредительного собрания. III Всероссийский 

съезд советов, его решения. Конституции 1918 г., ее основные положения. Политика военного 

коммунизма: причины, цели, методы и результаты. Строительство Красной армии. Польско-

советская война 1919-1920 г.: ее причины, ход и результаты. Изгнание интервентов с террито-

рии РСФСР. Внутренние и внешние факторы победы большевиков. Влияние Октябрьской со-

циалистической революции на мировой исторический процесс. Российская эмиграция. 

 

РАЗДЕЛ 8. СССР В МЕЖВОЕННЫЙ ПЕРИОД (20-30-Е ГГ. XX В.) 

Тема 8.1. Мир и Советский Союз в 20-30-е гг. XX в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Внешнее и внутреннее положение страны в начале 20-х годов. X съезд РКП(б) и его ре-

шения. Переход к мирному социалистическому строительству. Цели, задачи и основные 

направления новой экономической политики. Изменения в политической и социальной сферах 

жизни общества.  

Окончательное складывание однопартийной политической системы. Создание ВКП(б), 

её место и роль в государстве. Внутрипартийные процессы в ВКП(б), борьба с оппозицией в 

правящей партии. ВКП(б) и другие социалистические партии. Роль Советов в хозяйственно-

экономической и политической жизни страны. Профсоюзы и др. общественные организации. 

Военная реформа 1924-1925 гг. и реорганизация советских вооруженных сил в 20-е годы. 

Политическая система страны в 30-е гг. и её особенности. Массовые политические ре-

прессии, «большой террор» в 1937-1938 гг. 

 

Тема 8.2. СССР в эпоху НЭПа. Образование СССР. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Политические дискуссии и выбор пути хозяйственного и социально-политического раз-

вития страны. Итоги и противоречия НЭПа. Международное положение СССР. Итоги восста-

новления экономики и причины свертывания НЭПа.  

Программные положения большевиков по национальному вопросу. Образование СССР: 

предпосылки, поиск форм национально-государственного устройства. Проекты «федерализа-

ции» и «автономизации».Декларация и договор об образовании СССР 30 декабря 1922 года. 
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Конституция СССР 1924 г. и создание конституционных органов власти Союза ССР.Развитие 

советской федерации в 20-е годы. Проблема социально-экономического развития отсталых рай-

онов СССР. «Коренизация» государственного аппарата республик. Роль РСФСР в культурном 

развитии советских республик. 

 

Тема 8.3. Форсированная модернизация советского государства в 30-е годы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Мировой экономический кризис и СССР. Внешнеполитическое положение страны в 

начале 30-х годов. Курс на строительство социализма в условиях враждебного окружения. Ин-

дустриализация в СССР: характерные черты, методы и средства. Политика сплошной коллекти-

визации: цели, основные этапы, методы и средства. Культурное строительство. Стахановское и 

иные виды социалистического труда. Результаты форсированной модернизации советского об-

щества. 

 

Тема 8.4. Международное положение СССР в конце 30-х годов и укрепление оборо-

носпособности страны 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Геополитическая ситуация после окончания Первой мировой войны. Версальская систе-

ма международных отношений. Политическая изоляция Советской России и СССР. Зарождение 

и развитие международного коммунистического движения. Коминтерн и его деятельность. 

Международное положение СССР в 20-е годы. Антисоветская деятельность российской эми-

грации за рубежом, планы военного нападения на СССР. Внешняя политика СССР в 1920-е го-

ды, Генуэзская и Гаагская конференции. Прорыв дипломатической изоляции. Раппальский до-

говор с Германией и советско-германское сотрудничество в 1920-е годы. Советско-британские 

и советско-французские отношения: сложности становления, проблемы и противоречия. СССР 

и малая Антанта. СССР и страны Востока в 20-е годы. 

Появление первого очага войны на Дальнем Востоке. Итальянский фашизм и германский 

нацизм. Фашизация Европы, Азии и Латинской Америки в 30-е годы. Антикоминтерновский 

пакт и образование блока фашистских государств. Политика умиротворения агрессора. Кризис 

Версальско-Вашингтонской системы. СССР и Лига наций. Внешнеполитический курс СССР на 

создание системы коллективной безопасности. Коминтерн и борьба с фашизмом. 

Внешнеполитический курс СССР в конце 30-х годов. Советско-германский договор 23 

августа 1939 г. о ненападении и секретные протоколы. Вооруженный конфликт на Халхин-Голе 

и оз. Хасан. Вхождение в состав СССР Западной Белоруссии, Западной Украины, Литвы, Лат-

вии, Эстонии, Бессарабии и Северной Буковины. Советско-финляндская война: причины, поли-

тические и военные итоги для СССР. Экономический и военный потенциал СССР к концу 30-х 

гг. Меры по укреплению обороноспособности страны, подготовке СССР к отражению фашист-

ской агрессии. 

 

Тема 8.5. Советская культура и наука (1917 – конец 30-х годов) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Культурное развитие СССР в 20-е годы. Советская архитектура. Литературное творче-

ство, театр, живопись, скульптура, музыка. Советский авангард. Идеологические приоритеты. 

Изменения в быту. Советская власть и РПЦ. Обновленческая и катакомбные церкви. Курс на 

создание атеистического общества. Развитие научных учреждений. 
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РАЗДЕЛ 9. СССР В ГОДЫ ВТОРОЙ МИРОВОЙ И ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 

ВОЙН 

Тема 9.1. Вторая мировая война: причины, характер, особенности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Вторая мировая война, её участники, основные периоды. Проблема начала Второй миро-

вой войны в отечественной и зарубежной историографии. Причины и характер Великой Отече-

ственной войны. Периодизация истории Великой Отечественной войны. Стратегические планы 

Германии и нападение на СССР. Срыв плана молниеносной войны. Московская битва и весен-

няя кампания 1942 г., их значение. Эвакуация и перестройка страны на военный лад. 

 

Тема 9.2. Советское общество в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Всенародный характер войны. Партизанское и подпольное движение в годы войны. Со-

ветский тыл и его роль в победе над врагом. Создание чрезвычайных органов управления. 

Идеологическая работа на фронте и в тылу. Государственно-церковные отношения в годы вой-

ны. Сталинградская битва, ее военно-политическое и международное значение. Завершение ко-

ренного перелома в ходе войны.  

Создание антигитлеровской коалиции: взаимодействия и разногласия союзников. Про-

блема открытия второго фронта. Тегеранская конференция. Завершающий период войны: осво-

бождение территории СССР и освободительный поход в Европу. Ялтинская конференция со-

юзников. Берлинская операция. Капитуляция фашистской Германии. Потсдамская конферен-

ция. Международное значение победы Советского Союза в Великой Отечественной войне. Уча-

стие СССР в войне с Японией. Атомная бомбардировка Хиросимы и Нагасаки. Разгром Кван-

тунской армии. Капитуляция Японии. Роль союзников в победе над Японией. Окончание Вто-

рой мировой войны. 

 

Тема 9.3. Источники и факторы победы советского народа в Великой Отечествен-

ной войне 1941-1945 гг. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Быстрая мобилизация экономической системы. Развертывание военного производства и 

трудовая мобилизация советских граждан. Чрезвычайные меры по переводу экономики на во-

енные рельсы, разработка военно-хозяйственного плана производства всех видов вооружения и 

боеприпасов, усиление жестокой системы централизованного управления промышленностью, 

транспортом, сельским хозяйством. Поддержание и повышение боеготовности Советских Во-

оруженных сил. Создание специальных наркоматов по выпуску отдельных видов вооружений, 

Комитета производственного и вещевого снабжения армии, Совета по эвакуации. Организатор-

ская деятельность Коммунистической партии, которую поддерживал народ как фактор победы. 

Военная помощь союзников и программа ленд-лиза. Массовое патриотическое движение: ис-

требительные батальоны, народное ополчение. Идеология, способствующая укреплению патри-

отизма, межнациональному единству народов СССР. 

 

Тема 9.4. Великая отечественная война: без срока давности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Идеологические и институциональные основы нацистских преступлений против чело-

вечности на оккупированных территориях CССР. Преступления против мирного населения на 

оккупированных территориях СССР. Геноцид как международное преступление.  
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Оккупационная политика нацистской Германии на территории СССР. Действия вермах-

та, специальных частей и соединений нацистской Германии, их союзников и пособников по ис-

треблению коммунистов, комсомольцев, подпольщиков и партизан. Геноцид в отношении мир-

ного населения, евреев, цыган. Концентрационные лагеря на территории России. Массовые за-

хоронения мирных граждан в ходе карательных акций нацистов. Документальные и другие ис-

точники злодеяний фашистов и их пособников. Преступная роль РОА, ОУН-УПА и других ан-

тисоветских организаций. 

 

РАЗДЕЛ 10. СССР В ПОСЛЕВОЕННЫЙ ПЕРИОД РАЗВИТИЯ 

Тема 10.1. Мир и Советский Союз во второй половине XX в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Учреждение ООН. Нюрнбергский процесс. Цена победы СССР в войне. «Холодная вой-

на». Создание НАТО. План Маршалла и окончательное разделение Европы. Возникновение 

стран народной демократии и взаимоотношения СССР с ними. Создание Коминформа. Совет 

экономической взаимопомощи (СЭВ) и ОВД. Восстановление народного хозяйства в годы IV 

пятилетки. Идеологические кампании послевоенных лет. СССР в период «оттепели». Разобла-

чение культа личности на ХХ съезде КПСС и реакция на антисталинизм Н.С. Хрущева в СССР 

и в мире. Принятие новой программы КПСС. СССР и страны социализма. Советско-

американские отношения. Карибский кризис. СССР и страны «третьего мира». 

 

Тема 10.2. Восстановление и развитие страны после окончания войны (1945- сер. 

60-х гг.) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Трудности послевоенного переустройства. Восстановление народного хозяйства. Ориен-

тация на первоочередное восстановление тяжёлой промышленности. Планы 4 и 5 пятилеток. 

Развитие сельского хозяйства. Засуха 1946 года и падение урожайности. Денежная реформа 

1947 года и отмена карточной системы. Рост производства товаров массового спроса. 

 

Тема 10.3. Советский Союз в период перехода к постиндустриальному обществу 

(сер. 60-х – сер. 80-х гг.) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Отставка Н.С. Хрущева и изменения в политическом курсе. Концепция развитого социа-

лизма. Конституция 1977 г.: разработка, обсуждение, основные положения. Политическое и со-

циально-экономическое развитие СССР в 1965-1984 гг. Диссидентское движение в СССР: его 

цели, этапы, течения, лидеры. Хозяйственная реформа 1965 г. в промышленности и сельском 

хозяйстве: подготовка, задачи, методы их решения. Внешняя политика СССР. Разрядка между-

народной напряженности. Новый виток «холодной войны». 

 

Тема 10.4. Период «перестройки» и распада СССР (1985–1991) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Концепция перестройки и ее стратегия. Курс на ускорение социально-экономического 

развития (1985-1986 гг.).Политика «перестройки» (1987-1991 гг.). Изменения в политической 

системе. Союзный центр и советские республики в 1988-1991 гг. Общесоюзный референдум 17 

марта 1991 г. и Новоогаревский процесс. Политический кризис августа 1991 г. Демонтаж об-

щесоюзных структур СССР (сентябрь - декабрь 1991 гг.). Беловежское соглашение 8 декабря 

1991 г. «Новое политическое мышление» и изменения в концепции советской внешней полити-
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ки. Западные державы и СССР в 1990-1991 гг. Дезинтеграция стран Восточной Европы и развал 

«социалистического содружества». Ликвидация ОВД. Вывод советских войск из Афганистана. 

Итоги политики «перестройки» М.С. Горбачева. Распад СССР и его последствия. Наука и куль-

тура в Советском Союза во второй половине XX века. 

 

Тема 10.5. Культура, наука и спорт в СССР во второй половине XX в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Особенности развития культуры в послевоенный период. Идеологическое противостоя-

ние с Западным миром и активная антизападная пропаганда. Восстановление работы школ, от-

крытие новы высших учебных заведений.Развитие научных исследований, связанных с оборо-

ной: атомной энергетики, ракетостроения, радиотехники, электроники, успехи советских уче-

ных. Советская литература. Тема войны в творчестве советских писателей. Советский кинема-

тограф. Социалистический реализм и его проявления в литературе, архитектуре, живописи, 

скульптуре. 

 

РАЗДЕЛ 11. СОВРЕМЕННАЯ РФ (1992–2022) 

Тема 11.1. Россия и мир на рубеже тысячелетий (конец 80-х – 90-е гг. XX в.) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

РФ и мир в конце 80-х – начале 90-х гг. XX века. Трансформация экономического и по-

литического строя в России. «Шоковая терапия» экономических реформ в начале 90-х годов. 

Октябрьские события 1993 г. и демонтаж системы власти Советов. Конституция РФ 1993 г. Но-

вая политическая система. Президентская республика и многопартийные выборы. Федератив-

ная дезинтеграция. Власть и общество в России в 90-е годы. Личность Б.Н. Ельцина. Борьба с 

политическим терроризмом на Кавказе. Разгосударствление и приватизация государственной 

собственности. Военная реформа. Дефолт 1998 года. Социальная цена и первые результаты ре-

форм. 

Глобализация мирового экономического, политического и культурного пространства. 

Гегемония США. Агрессия США и НАТО против Афганистана, Ирака, Ливии. Расширение ЕС. 

«Зона евро». Социалистическая модель в Латинской Америке. Внешняя политика Российской 

Федерации в 1991–1999 годы. Расширение НАТО на Восток и проблема безопасности страны. 

Россия и СНГ. Союз России и Республики Беларусь. Россия в системе мировой экономики и 

международных связей. Наука, культура, образование в рыночных условиях. 

 

Тема 11.2. Россия в первой четверти XXI в. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Россия и мир в XXI веке. Глобализация мирового экономического, политического и 

культурного пространства. Повышение роли КНР в мировой экономике и политике. Мировой 

финансовый и экономический кризис 2008 г. Международный терроризм. 

Россия в первые десятилетия XXI в. Обострение обстановки на Северном Кавказе, война 

в Чечне. В.В. Путин. Продолжение рыночных реформ, стабилизация внутренней обстановки и 

политического строя. Власть и РПЦ. Государство и общество. Партийная система страны. Из-

бирательные кампании. Изменение вектора внешней политики. Региональные и глобальные ин-

тересы России. Возвращение Крыма в состав России. Реакция Запада на вхождение Крымского 

полуострова/Крыма в состав РФ. Оказание военной помощи Сирии. Действия руководства РФ 

по созданию многополярного мира. Роль Российской Федерации в современном мировом со-

обществе. Современный период строительства ВС РФ. Направленность и итоги общественного 
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развития РФ в постсоветское время. Наука и культура России в XXI столетии. Изменения в со-

циальной структуре общества. Направленность и итоги общественного развития РФ в постсо-

ветское время. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. История России : учебник для студентов неисторических специальностей и направ-

лений подготовки / А. А. Горский, А. Г. Гуськов, В. Н. Захаров [и др.] ; под ред. Ю. А. Петрова ; 

М-во науки и высш. образования РФ . — Москва : Наука, 2024. — 523 с. + карты. — ISBN 978-

5-02-041126-5. — Текст : электронный. — URL: https://biblioteka.rgsu.net/bibliotekargsu/ru/. 

2. История России до начала ХХ века : учебник для вузов / Л. И. Семенникова [и др.] ; 

под редакцией Л. И. Семенниковой. — 7-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 345 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17675-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561356. 

3. История России. ХХ — начало XXI века : учебник для вузов / Л. И. Семенникова [и 

др.] ; под редакцией Л. И. Семенниковой. — 7-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 335 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17676-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561786. 

4. История России. IX век — начало XX века : учебник для вузов / А. В. Сидоров [и 

др.] ; под редакцией А. В. Сидорова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 389 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18513-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561396. 

5. История России. XX век — начало XXI века : учебник для вузов / А. В. Сидоров [и 

др.] ; под редакцией А. В. Сидорова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 237 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18514-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561581. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

6. История России до XX века : учебник для вузов / Д. О. Чураков [и др.] ; под редак-

цией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19254-4. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560985. 

7. История России. XX — начало XXI века : учебник для вузов / Д. О. Чураков [и др.] ; 

под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13567-1. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560227. 

8. Прядеин, В. С.  История России в схемах, таблицах, терминах : учебное пособие для 

вузов / В. С. Прядеин ; под научной редакцией В. М. Кириллова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 107 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05439-2. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540355. 

https://biblioteka.rgsu.net/bibliotekargsu/ru/
https://urait.ru/bcode/561356
https://urait.ru/bcode/561786
https://urait.ru/bcode/561396
https://urait.ru/bcode/561581
https://urait.ru/bcode/560985
https://urait.ru/bcode/560227
https://urait.ru/bcode/540355
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9. История России : учебник и практикум для вузов / К. А. Соловьев [и др.] ; под ре-

дакцией К. А. Соловьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 244 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-15876-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560541. 

10. Великая Отечественная война: без срока давности : учебные материалы образова-

тельного модуля / Ильина Н. А., Алиева Л. В., Алексеев Ю. В. [и др.] ; М-во науки и высш. об-

разования РФ, Псков. гос. ун-т . - Псков : Конкорд : Псковский государственный университет, 

2020. - 612 с. - ISBN 978-5-91116-967-1. - ISBN 978-5-9908436-2-2. - Текст: электронный. - URL: 

https://biblioteka.rgsu.net/bibliotekargsu/ru_RU/.  

11. Внедрение материалов проекта «Без срока давности» в деятельность вузов Россий-

ской Федерации: научно-методические материалы : учебное пособие / Ильина Н. А., Алиева Л. 

В., Большакова Н.В. [и др.] ; М-во науки и высш. образования, Псков. гос. ун-т . - Псков : Логос 

: Псковский государственный университет, 2022. - 226 с. - ISBN 978-5-6049283-9-4. - Текст : 

электронный - URL: https://biblioteka.rgsu.net/bibliotekargsu/ru_RU/. 

 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребованным матери-

алам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

https://urait.ru/bcode/560541
https://biblioteka.rgsu.net/bibliotekargsu/ru_RU/
https://biblioteka.rgsu.net/bibliotekargsu/ru_RU/
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: AstraLinux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice 

3. Okularили Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. UserGate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCADИнженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ 
Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая си-

стема"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная биб-

лиотека eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/


29 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ИСТОРИЯ РОССИИ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Общие 

вопросы курса 

Устный 

опрос 

1. Предмет и социальные функции исторической науки. 

2. Методы исторических исследований. 

3. Понятие и виды исторических источников. 

2. Раздел 2. Народы 

и государства на 

территории со-

временной России 

в древности. Русь 

в IX - первой тре-

ти XIII в. 

Устный 

опрос 

1. Характерные черты становления государственности у 

народов Запада и Востока в Древности и в период раннего 

Средневековья. 

2. Восточные славяне в VI–VIII вв.: происхождение, расселе-

ние, хозяйство, верования. 

3. Предпосылки и основные этапы становления и развития 

Древнерусского государства.  

4. Принятие христианства и его влияние на развитие Древней 

Руси. 

5. Политическая раздробленность Руси в XII–XIII вв.: форми-

рование различных моделей развития государства и обще-

ства. 

3. Раздел 3. Народы 

и государства Ев-

ропы и Азии в пе-

риод классическо-

го Средневековья. 

Русь в XIII-XV вв. 

Устный 

опрос 

1. Ганзейский союз: история происхождения и торгово-

экономическое значение. 

2. Особенности политического устройства Новгорода. 

3. Психологический портрет А. Невского. 

4. Ордынское иго в свете новейшей историографии. 

5. Политическая культура в эпоху Реформации. 

4. Раздел 4. Европа и 

мир в эпоху Позд-

него Средневеко-

вья. Россия в XVI 

- XVII вв. 

Устный 

опрос 

1. XVI–XVII вв. в мировой истории. 

2. Преобразования Ивана IV Грозного и их последствия. 

3. Сущность крепостного права и основные этапы его законо-

дательного оформления. 

4. Сущность, причины и хронологические рамки «Смутного 

времени». 

5. Борьба народов России за национальное освобождение в 

годы Смуты. День народного единства. 

6. Тенденции политического и социально-экономического 

развития России в XVII в. Первые Романовы.  

7. Раскол в Русской Православной Церкви, его социально-

политическая сущность и последствия. 

8. Культура Руси в XVI-XVII вв. 

5. Раздел 5. Мир и 

Россия в Новое 

Устный 

опрос 

1. Социальная работа в эпоху Петра I. 

2. Академия наук России: состав и направления деятельности. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

время (XVIII в.) 3. Командиры гвардейских полков: историко-

социологическая характеристика. 

4. Присоединение Крыма: основные этапы и значение. 

5. Крепостное право в произведении А.Н. Радищева «Путеше-

ствие из Петербурга в Москву». 

6. Павел Первый: рыцарь или самодур? 

6. Раздел 6. Мир и 

Российская импе-

рия в XIX – нача-

ле XX в. 

Устный 

опрос 

1. Россия на рубеже XIX–XX вв. Преобразования С.Ю. Витте 

и их итоги. 

2. Рабочее движение и распространение марксизма в России. 

3. Характерные черты мирового развития в начале XX в. 

4. Революция 1905-1907 гг.: причины, основные этапы и вли-

яние на власть и общество. 

5. Эволюция партийно-политической системы страны в 1905–

1907 гг. 

6. Столыпинская программа модернизации страны и ее итоги. 

7. Участие России в Первой мировой войне. 

8. Культура и наука в России в XIX - начале XX в. 

7. Раздел 7. Совет-

ское государство в 

1917-1922 гг. 

Устный 

опрос 

1. Великая российская революция 1917 г. Выбор пути разви-

тия и победа Советской власти. 

2. Первые преобразования Советской власти в политической, 

экономической, социальной и духовной сферах жизни об-

щества (1917-1920 гг.). 

3. Историческое значение Великой Октябрьской социалисти-

ческой революции 1917 г. 

4. Россия в период Гражданской войны и иностранной интер-

венции. Источники и факторы победы Советской власти. 

5. Политика военного коммунизма: причины, сущность, по-

следствия. 

8. Раздел 8. СССР в 

межвоенный пе-

риод (20-30-е гг. 

XX в.) 

Устный 

опрос 

1. Политика коллективизации, её причины и последствия. 

Развитие советско-германского сотрудничества в 1920-е 

годы.  

2. Международная ситуация после окончания Первой миро-

вой войны. 

3. Советско-финляндская война: причины, этапы и послед-

ствия.  

4. Коминтерн и СССР. 

5. «Большой террор» в 1937-1938 гг.: масштабы и послед-

ствия. 

9. Раздел 9. СССР в 

годы Второй ми-

ровой и Великой 

Отечественной 

войн 

Устный 

опрос 

1. Основные направления деятельности Советского прави-

тельства и ЦК ВКП(б) по мобилизации всех сил и средств 

страны в годы Великой Отечественной войны. 

2. Источники и факторы победы советского народа в Великой 

Отечественной войне. 

3. Оккупационная политика нацистов на территории СССР. 

4. Геноцид советского народа в годы войны. 

5. Преступная роль РОА, ОУН-УПА и других пособников 

фашистского блока. 

6. Восстановление народного хозяйства страны после оконча-

ния Великой Отечественной войны: трудности, основные 

направления, источники, методы и средства, итоги. 

10. Раздел 10. СССР в 

послевоенный пе-

риод развития 

Устный 

опрос 

1. Социально-экономическое развитие страны в 50-60-х гг. 

XX в. 

2. Интенсификация экономики (1965-1982 гг.). Итоги и оцен-

ки экономической политики СССР в «предперестроечный 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

период». 

3. Эволюция политической сферы жизни советского общества 

в 40-80-е гг. XX в. Противоречия политического развития 

страны. 

4. Эволюция духовной сферы жизни советского общества в 

40-80-е гг. XX в. 

5. Курс на перестройку советского общества, её направлен-

ность и результаты. 

6. «Холодная война» в послевоенный период планетарного 

развития. 

7. Формирование новой российской государственности: ос-

новные этапы, содержание, характер и тенденции. 

8. Эволюция внешней политики России в 90-е гг. XX и в 

начале XXI столетий. 

11. Раздел 11. Совре-

менная РФ (1992–

2022) 

Устный 

опрос 

1. Особенности развития науки, культуры и системы образо-

вания в Российской Федерации в условиях рыночной эко-

номики. 

2. Борьба Российской Федерации за отстаивание своих гло-

бальных и региональных интересов. 

3. Роль и место России в современной системе мировой эко-

номики и международных связей. 

4. Политическая система современной России: этапы ее фор-

мирования и развития. 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дис-

циплине (модулю) 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 5 

 

Вопросы /задания 

 

1. Предмет и социальные функции исторической науки. 

2. Характерные черты становления государственности у народов Запада и Востока в 

Древности и в период раннего Средневековья. 

3. Восточные славяне в VI–VIII вв.: происхождение, расселение, хозяйство, верования. 

4. Предпосылки и основные этапы становления и развития Древнерусского государ-

ства.  

5. Принятие христианства и его влияние на развитие Древней Руси. 
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6. Политическая раздробленность Руси в XII–XIII вв.: формирование различных моде-

лей развития государства и общества. 

7. Тенденции исторического процесса в Европе в период классического Средневековья. 

8. Борьба народов Руси с крестоносной агрессией Запада в XIII в. Александр Невский. 

9. Монгольское нашествие на Русь. Установление ордынского ига и его влияние на 

государственные и общественные процессы на Руси. 

10. Предпосылки и основные этапы формирования единого Российского государства.  

11. Борьба Московского княжества за господство в Северо-Восточной Руси и объедине-

ние русских земель. Дмитрий Донской. 

12. Особенности становления централизованного государства и сословно-

корпоративного общества в правление Ивана III и Василия III. 

13. Древнерусскаякультура. 

14. XVI–XVII вв. в мировой истории. 

15. Преобразования Ивана IV Грозного и их последствия. 

16. Сущность крепостного права и основные этапы его законодательного оформления. 

17. Сущность, причины и хронологические рамки «Смутного времени». 

18. Борьба народов России за национальное освобождение в годы Смуты. День народ-

ного единства. 

19. Тенденции политического и социально-экономического развития России в XVII в. 

Первые Романовы.  

20. Раскол в Русской Православной Церкви, его социально-политическая сущность и 

последствия. 

21. Культура Руси в XVI-XVII вв. 

22. XVIII век в европейской и мировой истории. 

23. Реформы Петра I и их влияние на развитие страны.  

24. Россия в эпоху дворцовых переворотов (1725–1762 гг.). 

25. Россия в 60-90-е гг. XVIII в.: основные направления и результаты преобразований. 

26. Россия в правление Павла I. 

27. Внешняя политика России во второй половине XVIII в.  

28. РусскаякультураXVIIIв. 

29. Основные тенденции мирового развития в XIX в. 

30. Попытки европейской модернизации страны в первой половине XIX в. М.М. Спе-

ранский. 

31. Отечественная война 1812 г. 

32. Внутренняя политика Николая I. Крымская война 1853–1856 гг. и ее результаты. 

33. Общественное движение в первой половине XIX в. 

34. Подготовка и проведение крестьянской реформы 1861 г. 

35. Реформы Александра II: земская, городская, судебная, образования.  

36. Военная реформа 1862–1874 гг. Д.А. Милютин. 

37. Консервативно-преобразовательная деятельность Александра III: целевые установ-

ки, содержание и результаты. 

38. Общественные движения в России в 60–90-е гг. XIX в.  

39. Особенности становления индустриального общества в России во второй половине 

XIX  

40. Россия на рубеже XIX–XX вв. Преобразования С.Ю. Витте и их итоги. 

41. Рабочее движение и распространение марксизма в России. 
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42. Характерные черты мирового развития в начале XX в. 

43. Революция 1905-1907 гг.: причины, основные этапы и влияние на власть и общество. 

44. Эволюция партийно-политической системы страны в 1905–1907 гг. 

45. Столыпинская программа модернизации страны и ее итоги. 

46. Участие России в Первой мировой войне. 

47. Культура и наука в России в XIX - начале XX в. 

 

Очная форма обучения (Семестр 2) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет с оценкой, который проводится в письменной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК – 5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

1 – 25 

Всего  25 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 5 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что такое Юрьев день? 

а) православный праздник Святого Георгия, когда собирался смотр дворянского 

ополчения, на которое феодалы должны были прийти «конно, людно и оруж-

но» 

б) православный праздник Святого Георгия, когда крестьяне выплачивали фео-

дальную ренту за год своему помещику 

в) праздник, установленный Юрием Долгоруким, в знак самостоятельности Ро-

стово-Суздальского княжества и независимости от Киева 

г) православный праздник Святого Георгия, когда крестьяне могли перейти от 

одного феодала к другому 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Кто не является участником Гражданской войны? 

а) Антон Деникин 

б) Михаил Скобелев 

в) Михаил Фрунзе 

г) Александр Колчак  

Ответ  _________________________________________________________________  
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3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какое событие не происходило в правление Алексея Михайловича? 

а) Восстание Болотникова 

б) Медный бунт 

в) Восстание Степана Разина 

г) Соляной бунт 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Назовите основную причину поражения Игоря в войне с Византией в 941 году  

а) предательство хазар 

б) восстание древлян 

в) применение византийцами греческого огня 

г) Болгарское царство встало на сторону Византии  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Каким образом по реформе Александра II крестьянские общины рассчитывались с 

государством за свою землю? 

а) выкупные платежи 

б) оброк 

в) барщина 

г) налоги 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Как назывался первый письменный закон на Руси?  

а) Правда Ярослава  

б) Устав Владимира Мономаха 

в) Соборное уложение 

г) Судебник Ивана Великого 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какой город имела в средние века республиканскую форму правления?  

а) Ярославль 

б) Псков 

в) Смоленск 

г) Новгород-Северский 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Назовите первые политические решения Советской власти  

а) Приказ №1 

б) декрет «Социалистическое отечество в опасности!» 

в) Брестский мир  
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г) Декрет о мире и Декрет о земле 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какое событие стало окончанием ордынского ига на Руси?  

а) битва на реке Воже 

б) Куликовская битва 

в) стояние на реке Угре 

г) битва при Молодях 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Как называлась монета, ставшая основной денежной единицей Русского государства 

после денежной реформы Елены Глинской? 

а) рубль 

б) полтина 

в) гривна 

г) копейка 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Как называлась общеевропейская дипломатическая конференция, в ходе которой 

были установлены границы и политическое устройства европейских стан после 

окончания Наполеоновских войн?  

а) Парижская конференция 

б) Венский конгресс 

в) Вестфальский мир 

г) Потсдамская конференция 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Назовите дату Куликовской битвы. 

а) 1370 г. 

б) 1378 г.  

в) 1380 г. 

г) 1480 г.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Назовите первого царя из династии Романовых. 

а) Михаил Романов 

б) Алексей Романов 

в) Фёдор Романов 

г) Иван Романов 

Ответ  _________________________________________________________________  
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14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Как называлась особая территория Русского царства, находящаяся под прямым 

управлением Ивана IV Грозного? 

а) земщина 

б) вотчина 

в) опричнина 

г) удел 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что произошло на XX съезде КПСС? 

а) принята концепция «развитого социализма» 

б) принята Конституция СССР 

в) провозглашен курс на индустриализацию страны 

г) был сделан доклад «О культе личности и его последствиях» 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Укажите год распада СССР. 

а) 1989 г. 

б) 1990 г.  

в) 1991 г. 

г) 1993 г. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что такое ГКЧП? 

а) чрезвычайный комитет для борьбы с контрреволюцией во главе с Ф.Э. Дзер-

жинским 

б) группа высших руководителей СССР, попытавшихся отстранить от власти 

М.С. Горбачёва 

в) совет по управлению промышленностью на местах, созданный реформой 1957 

года 

г) чрезвычайный орган власти, созданный во время Великой Отечественной 

войны, соединивший в себе функции партии, СНК и ЦИК Верховного совета 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Назовите положение, не относящееся к Высочайшему Манифесту об усовершен-

ствовании государственного порядка 17 октября 1905 года. 

а) свобода слова 

б) создание Государственной думы 

в) прямые выборы в парламент и органы местной власти 

г) создание Совета министров  

Ответ  _________________________________________________________________  
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19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Как звали монгольского полководца, чьи войска завоевали русские княжества, начав 

период ордынского ига 

а) Батый 

б) Чингисхан 

в) Тамерлан 

г) Тохтамыш 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Назовите дату Полтавского сражения. 

а) 1701 г. 

б) 1709 г. 

в) 1714 г. 

г) 1721 г 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте вопрос и запишите развернутый обоснованный ответ 

Назовите как минимум три причины начала периода феодальной раздробленности на 

Руси. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте вопрос и запишите развернутый обоснованный ответ 

Каковы причины возвышения Московского княжества в XIV веке? Укажите как ми-

нимум три из них.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте вопрос и запишите развернутый обоснованный ответ 

Укажите три причины поражения России в Крымской войне. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте вопрос и запишите развернутый обоснованный ответ 

Назовите как минимум три причины февральской революции в России. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте вопрос и запишите развернутый обоснованный ответ 

Укажите как минимум три основных принципа Новой экономической политики в 

1920-е гг.  

Ответ  _________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ИСТОРИЯ РОССИИ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоениеобучающимся дисциплины (модуля)предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных заме-

чаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  



41 

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 



42 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-
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зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
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Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-
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санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации 

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практическогозадания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Написание курсовой работы 

Курсовая работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 
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 основную часть, состоящую из двух или трех глав; 

 заключение, включающее выводы и описание перспектив дальнейшего развития темы рабо-

ты; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат» (результат, необходимый для допуска к защите курсовой работы: не менее 

65% авторского текста). 

Содержание курсовой работы должно соответствовать названию темы. 

Курсовая работа должна быть написана с соблюдением норм русского литературного 

языка. Текст работы должен соответствовать научному стилю речи. 

При написании работы от обучающегося требуется корректно использовать научную 

терминологию, соблюдать логическую последовательность в процессе аргументации. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–25 страниц текста. Текст работы печата-

ется через 1,5 интервал (27-30 строк на странице) и через 1 интервал (ссылки и сноски) шриф-

том TimesNewRoman, размером 14 (основной текст), 12 – текст в ссылках, сносках и таблицах. 

Размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм. Текст работы вы-

равнивается по ширине. 

При исчислении требуемого количества страниц в курсовой работе в её объем не вклю-

чаются: 

 страница с титульным листом; 

 страница с «Содержанием»; 

 страницы, на которых размещены только иллюстрации, таблицы и относящиеся к ним пояс-

нения; 

 приложения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема лекционного занятия: История как наука 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 
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Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Хронологические рамки истории России. Ее периодизация в связи с основными этапами 

в развитии российской государственности от возникновения государства Русь в IX в. до совре-

менной Российской Федерации. 

Географические рамки истории России в пределах распространения российской государ-

ственности в тот или иной период. История стран, народов, регионов, входивших в состав Рос-

сии на разных этапах ее существования как часть российской истории. 

История России как часть мировой истории. Необходимость изучения истории России во 

взаимосвязи с историей других стран и народов, в связи с основными событиями и процессами, 

оказавшими большое влияние на ход мировой истории. 

Методология исторической науки. Принципы периодизации в истории. Древний мир, 

Средние века, Новая история, Новейшая история. Общее и особенное в истории разных стран и 

народов. 

Роль исторических источников в изучении истории. Археология и вещественные источ-

ники. Письменные источники. Исторический источник и научное исследование в области исто-

рии. Научная хронология и летосчисление в истории России. 

 

Тема лекционного занятия:Мир и Россия в древности и в начальный период Средневе-

ковья. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Евразийское пространство: природно-географические характеристики (в сопоставлении 

с другими регионами). Происхождение человека. Современные представления об антропогене-

зе. Находки остатков древних людей на территории современной России (неандертальцы, Де-

нисовский человек). 

Заселение территории современной России человеком современного вида. Памятники 

каменного века на территории России. Возникновение общественной организации, государ-

ственности, религиозных представлений, культуры и искусства. 

Основные направления развития и особенности древневосточной, древнегреческой и 

древнеримской цивилизаций. Античные города-государства Северного Причерноморья. 

Боспорское царство. Скифы. Кочевые общества евразийских степей. Возникновение христиан-

ства. 

Средние века: понятие, хронологические рамки, периодизация. Падение Западной Рим-

ской империи и образование германских королевств. Франкское государство в VIII–IX вв. Ве-

ликое переселение народов. Вопрос о славянской прародине и происхождении славян. Расселе-

ние славян, их разделение на три ветви: восточных, западных и южных. Славянские общности 

Восточной Европы. Их соседи: балты и финно-угры. Хозяйство восточных славян, их обще-

ственный строй и политическая организация. Возникновение княжеской власти. Религиозные 

представления. 

Византийская империя. Особенности политического и социально- экономического раз-

вития; императорская власть. Византия и славяне; миссия Кирилла и Мефодия, создание сла-

вянской письменности.  

Страны и народы Восточной Европы, Сибири и Дальнего Востока. Тюркские народы в 

истории России и мира. Государство Бохай. Волжская Булгария как часть мусульманского ми-

ра. 
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Тема лекционного занятия: Образование и эволюция государства Русь (IX - начале 

XIII в.) 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Формирование территориально-политической структуры Руси. Первые русские князья: 

Рюрик, Олег, Игорь, Ольга, Святослав, Владимир. Отношения с Византийской империей, стра-

нами Центральной, Западной и Северной Европы, кочевниками европейских степей. Торговые 

пути. Русь в международной торговле. 

Принятие христианства и его значение. Причины принятия христианства из Византии. 

Значение византийского наследия на Руси (право, религия, культура, искусство и др.). 

Феодальная иерархия и сеньориальная система в Западной Европе. Роль и положение 

христианской Церкви и духовенства. Великая схизма: православие и католицизм. Средневеко-

вый город. Ремесло, цехи, гильдии. Торговля и основные торговые пути. Ганза. 

Рыцарство. Крестовые походы. Завоевание крестоносцами Константинополя. 

Мир кочевников. Великая степь в XII в.; объединение монголов и формирование держа-

вы Чингисхана. 

Китай. Экономический и культурный подъем. Империя Сун. Индия. Касты. Индуизм и 

буддизм. Проникновение ислама. Япония. Своеобразие развития. Самураи. Сёгунат. 

Особенности общественно-политического строя в период Средневековья в странах Ев-

ропы и Азии. Общее и особенное. 

Территория и население государства Русь / Русская земля в конце X — XII в. Новгород 

как центр освоения Севера Восточной Европы, колонизация Русской равнины. Территориально-

политическая структура Руси: волости. Становление городов. Органы власти: князь, посадник, 

тысяцкий, вече. Внутриполитическое развитие. Борьба за власть между сыновьями Владимира 

Святого. Ярослав Мудрый. Русь при Ярославичах. Любечский съезд. Владимир Мономах. Рус-

ская церковь. 

Общественный строй Руси: дискуссии в исторической науке. Проблема «феодализма» в 

целом и в древней Руси в частности. Княжеско-дружинная элита, духовенство. Городское насе-

ление. Категории рядового и зависимого населения. «Служебная организация» и вопрос о цен-

тральноевропейской социально-экономической модели на Руси. Древнерусское право. «Русская 

правда». 

Внешняя политика и международные связи: отношения с Византией, печенегами, полов-

цами, странами Центральной, Западной и Северной Европы. 

Русь в середине XII — начале XIII в. Формирование земель — самостоятельных полити-

ческих образований («княжеств»). Важнейшие земли и особенности их социально-

экономического и политического развития: Киевская, Черниговская, Смоленская, Галицкая, 

Волынская, Суздальская, Рязанская, Новгород. Значение Киева в период существования само-

стоятельных русских земель. Формирование элементов республиканской политической систе-

мы в Новгороде. Внешняя политика русских земель. 

 

Тема лекционного занятия: Русские земли в середине XIII — XIV в. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
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Особенности политического развития стран Европы. Начало Столетней войны. Осман-

ские завоевания на Балканах. Монгольская империя. Завоевания Чингисхана и его потомков. 

Походы Батыя в Восточную и Центральную Европу. Роль Руси в защите Европы. Возникнове-

ние под властью Орды единого политико-географического пространства на территории Север-

ной Евразии, включая русские земли. Система зависимости русских княжеств от ордынских ха-

нов. 

Итальянские фактории в Причерноморье и их роль в международных отношениях и тор-

говле. 

Южные и западные русские земли. Возникновение Литовского государства и включение 

в его состав части русских земель. 

Северо-западные земли. Эволюция республиканского строя в Новгороде и Пскове. Рес-

публики и городские коммуны Средневековья и Раннего Нового времени в Европе. Комму-

нальное движение и городское право. Итальянские морские республики (Венеция, Генуя), ган-

зейские города. Католическая церковь в XIII–XIV вв. Папство. Ордена крестоносцев и отноше-

ния с ними русских земель. Александр Невский и противостояние экспансии с Запада (Невская 

битва, Ледовое побоище). Споры в науке и публицистике о его «историческом выборе» между 

Западом и Востоком.  

Княжества Северо-Восточной Руси. Борьба за великое княжение Владимирское. Проти-

востояние Твери и Москвы. Михаил Ярославич Тверской как великий князь всея Руси. Усиле-

ние Московского княжества. 

Дмитрий Донской. Куликовская битва. Куликовская битва и ее отражение в древнерус-

ской книжности и исторической памяти. Походы Тохтамыша, Тамерлана и Едигея на Русь. От-

ношения Руси и Орды: современные научные представления и спорные вопросы. Причины дли-

тельности ордынского владычества над русскими землями. Закрепление первенствующего по-

ложения московских князей в Северо-Восточной Руси. 

Перенос митрополичьей кафедры в Москву. Роль православной церкви в ордынский пе-

риод русской истории. Сергий Радонежский. 

Народы и государства степной зоны Восточной Европы и Сибири в XIII–XV вв. 

 

Тема лекционного занятия: Формирование единого Русского государства в конце XV 

в. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Европа и мир в эпоху Позднего Средневековья. Образование национальных государств в 

Европе: общее и особенное. Раннее формирование единого государства (Франция, Англия). 

Фактор борьбы с внешней угрозой (Арабское владычество и Реконкиста в Испании). Наднацио-

нальные государственные образования (Священная Римская империя). Консервация раздроб-

ленности в Италии и Германии. 

Византия эпохи Палеологов. Флорентийская уния. Завоевание Константинополя османа-

ми. Падение Византийской империи. 

Особенности политического развития стран Восточной и Южной Азии. Страны Черной 

Африки. Америка. Цивилизации Мезоамерики. Расцвет державы инков. 

Великое княжество Литовское в XIV–XV вв. Грюнвальдская битва. Польско-литовская 

уния и судьбы западно-русских земель. Роль русского языка западного извода и русской пись-

менности в культуре и повседневной жизни Великого княжества Литовского. 
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Объединение русских земель вокруг Москвы. Дискуссии об альтернативных путях объ-

единения русских земель. Династическая война в Московском княжестве второй четверти XV в. 

Великий Новгород и Псков в XV в.: политический строй, отношения с Москвой, Тевтонским 

орденом в Ливонии, Ганзой, Великим княжеством Литовским. Падение Константинополя и из-

менение церковно-политической роли Москвы в православном мире. Возникновение доктрины 

«Москва - третий Рим». Иван III. Присоединение Новгорода и Твери. 

Нарастание центробежных тенденций в Орде и ее распад на отдельные политические об-

разования. Стояние на Угре. Ликвидация зависимости Руси от Орды. 

Расширение международных связей Российского государства. 

Принятие общерусского Судебника. Положение крестьян по Судебнику 1497 г. (Юрьев 

день). Формирование аппарата управления единого государства. Двор великого князя, государ-

ственная символика. 

Церковь и великокняжеская власть. Иосифляне и нестяжатели. 

Неортодоксальные религиозные течения. «Новгородско-московская ересь». 

Дохристианская культура восточных славян и соседних народов. Повседневная жизнь, 

семейные отношения, материальная культура, верования. Былины. 

Основные достижения мировой культуры в эпоху Средневековья. Взлет культуры стран 

ислама в Раннее Средневековье, ее роль в сохранении и передаче наследия античного мира. 

Культура и искусство Индии, Китая и стран Дальнего Востока в Средние века. 

Раннехристианское искусство. Романский стиль. Готика. Представления о мире. Бого-

словие и зачатки научных знаний в Средние века. Алхимия. Средневековые университеты. Ли-

тература эпохи Средневековья. Эпос («Песнь о Роланде», «Песнь о Нибелунгах», «Эдда» и са-

ги). Проторенессанс в Италии. Данте. 

Византия, её культура и цивилизация. Отцы Церкви. Древний Константинополь. Софий-

ский собор в Константинополе. Византийское наследие на Руси. 

Крещение Руси и его роль в дальнейшем развитии русской культуры. Кирилло-

мефодиевская традиция. Формирование христианской культуры. Появление письменности и 

литературы. Основные жанры древнерусской литературы. Летописание («Повесть временных 

лет»). Жития святых. Княжеско-дружинный эпос («Слово о полку Игореве», «Задонщина»). 

«Поучение» Владимира Мономаха. «Хожение за три моря» Афанасия Никитина.  

Начало каменного строительства. Софийские соборы в Киеве, Новгороде, Полоцке. Вла-

димиро-суздальские и новгородские храмы. Возобновление каменного строительства после 

монгольского нашествия. Приглашение Иваном III иноземных мастеров. Ансамбль Московско-

го Кремля. 

Древнерусское изобразительное искусство: мозаики, фрески, иконы. Творчество Феофа-

на Грека, Андрея Рублева. 

Знания о мире и технологии. Обучение и уровень грамотности в древней Руси, берестя-

ные грамоты, граффити. 

 

Тема лекционного занятия: Мир к началу эпохи Нового времени. Россия в первой тре-

ти XVI в. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

ХVI–ХVII вв. в мировой истории. Великие географические открытия и начало Нового 

времени в Западной Европе. Эпоха Возрождения. Реформация и её экономические, политиче-
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ские, социокультурные причины. «Новое время» в Европе как особая фаза всемирно-

исторического процесса. Абсолютная монархия в рамках национального государства - основ-

ной тип социально-политической организации постсредневекового общества. Развитие капита-

листических отношений. Дискуссия об определении абсолютизма. Абсолютизм и восточная 

деспотия. 

 

Тема лекционного занятия: Россия в XVI–XVII вв. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Специфика (особенности) становления и развития Российского государства в XV–XVII 

вв. Иван Грозный: поиск альтернативных путей социально-политического развития России. Ре-

формы Ивана IV, их итоги и последствия. Дискуссия о генезисе самодержавия. 

«Смутное время»: ослабление государственных начал. Феномен самозванчества. Усиле-

ние шляхетско-католической экспансии на Восток. Роль ополчения в освобождении Москвы и 

изгнании чужеземцев. К. Минин и Д. Пожарский. 

Земский собор 1613 г. Воцарение династии Романовых. Особенности сословно-

представительной монархии в России. Церковь и государство. Церковный раскол; его социаль-

но-политическая сущность и последствия. Становление абсолютизма: предпосылки и послед-

ствия. 

Соборное уложение 1649 г.: юридическое закрепление крепостного права и сословных 

функций. «Бунташный век», социальные выступления народных масс. 

 

Тема лекционного занятия: Культура России в XVI–XVII вв. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Развитие традиций древнерусской культуры и новые веяния. Распространение грамотно-

сти. Решения Стоглавого собора об обучении духовенства. 

Появление книгопечатания в Западной Европе и в России (Иоганн Гутенберг, Франциск 

Скорина, Иван Федоров). Культурно-историческое значение этого достижения. 

Издание азбук и букварей. Систематизация церковнославянского языка в «Грамматике» 

Мелетия (Смотрицкого). Расцвет историописания в эпоху Ивана Грозного («Степенная книга», 

«Лицевой летописный свод»). Летописные памятники и полемические сочинения Смутного 

времени. Изданиепечатного«Синопсиса».Расцветжитийнойлитературы— «собирание святыни» 

при митрополите Макарии («Великие Минеи Четьи»). «Домострой» — нравственное и практи-

ческое значение этой книги. 

Формирование старообрядческой культуры («Житие протопопа Аввакума»). 

Развитие шатрового зодчества в XVI в. (церковь Вознесения в Коломенском, собор Ва-

силия Блаженного). Появление национального стиля в русской архитектуре XVII в. — «русское 

узорочье» (Теремной дворец в Кремле, церковь Троицы в Никитниках). Деревянное зодчество. 

Новые веяния в живописи и архитектуре конца XVII в. Московское барокко. Развитие фреско-

вой живописи и иконописания (Симон Ушаков). 

Культура Возрождения, ее отличительные черты. Формирование культуры Нового вре-

мени. Ренессанс и барокко в Западной Европе. Гуманистический пафос Возрождения и религи-

озная вера. Расцвет искусства Италии и «Северное Возрождение». Микеланджело, Леонардо, 
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Рафаэль. П. Рубенс и Рембрандт. Литература эпохи Возрождения и барокко. У. Шекспир, Сер-

вантес, Ф. Рабле. 

XVII век – век разума. Научная революция. Развитие экспериментального естествозна-

ния. Распространение учения Н. Коперника. Г. Галилей, Р. Декарт, И. Ньютон. Новые философ-

ские системы и социально- политические учения. Т. Гоббс, Дж. Локк и др. Архитектура и жи-

вопись Европы в XVII в. От барокко к классицизму. Д. Веласкес. Европейская литература в 

XVII в. Ж.-Б. Мольер. Культура и искусство Востока в XVII– XVIII вв. 

Западное влияние в русской культуре XVII в. и основные каналы его проникновения. 

Распространение европейских «диковин» в быту русской знати. Перевод памятников европей-

ской литературы (басни Эзопа, сочинения по географии, грамматике, диалектике, риторике). 

Заимствование силлабического стихосложения из польской литературы и творчество Симеона 

Полоцкого. Европейская музыка и театр при московском дворе — оркестр Лжедмитрия, «цирк» 

царевича Алексея Михайловича, иноземные органисты и органная музыка. Создание придвор-

ного театра — «Артаксерксово действо». Появление иностранных живописцев в Оружейной 

палате. Выдача царем Федором Алексеевичем «Привилегии» на создание в Москве Академии. 

 

Тема лекционного занятия: Мир и Россия в эпоху преобразований Петра I. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Россия в эпоху преобразований Петра I. Необходимость преобразований. Методы, сред-

ства, принципы, цели реформ. Проблема цены преобразований. Использование опыта европей-

ских государств в преобразовании управления, влияние Швеции, Пруссии, других стран. Осно-

вание Санкт-Петербурга, становление его в качестве столицы Российской империи. Роль Моск-

вы в системе имперской власти и идеологии. 

Преобразования в области государственного управления. Основные принципы и резуль-

таты: усиление самодержавной власти, централизация, развитие бюрократии. Военная реформа 

Петра I. Международное положение России к концу XVII в. и основные задачи ее внешней по-

литики. Изменение главного вектора внешней политики России на рубеже XVII и XVIII вв.  

Экономическое развитие. Внутренняя и внешняя торговля. Социальный протест. Стре-

лецкие восстания 1682, 1689, 1698 гг. — волнения низов или борьба элит. Сопротивление ре-

формам: осознанная оппозиция или стихийное недовольство.  

Государство и церковь в эпоху Петра I. Зарождение практики религиозной терпимости. 

Противоречия в положении представителей других религий (мусульмане, буддисты, иудеи) и 

инославных конфессий (католики, протестанты). 

Преобразования в области культуры и быта. Активизация западноевропейских культур-

ных заимствований. Перестройка повседневной жизни горожан и знати по европейскому образ-

цу. Изменение положения женщин. Появление светских праздников и развлечений. 

Распространение стиля барокко. Перенесение на русскую почву западной архитектуры, 

живописи и музыки. Открытие первого общедоступного театра. Создание гражданского шриф-

та и начало книгоиздательства на русском языке. Возникновение прессы. 

Развитие образования и создание условий для научных исследований и их начало. Со-

здание светских учебных заведений. Перевод научной литературы. Начало научного коллекци-

онирования (Кунсткамера), указ о создании Академии наук. 

Дискуссии о результатах и историческом значении реформ Петра I. 
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Тема лекционного занятия: Эпоха «дворцовых переворотов». 1725–1762 гг. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Эпоха «дворцовых переворотов». 1725–1762 гг. Вопрос о продолжении преобразований 

Петра I его преемниками. Предпосылки и основные факторы политической нестабильности в 

России после Петра I. Насильственная смена правящих монархов, отстранение от власти факти-

ческих правителей А. Д. Меншикова, Э. И. Бирона. Приход к власти Анны Иоанновны, «затей-

каверховников», попытка ограничения самодержавия, цели ее сторонников и причины провала. 

Правление Анны Иоанновны, особенности ее внутренней политики. Правление Елизаветы Пет-

ровны. Петр III — результаты его кратковременного правления в сфере внутренней политики.  

Трансформация абсолютных монархий. Идеи правового государства. Принцип разделе-

ния властей. Просвещенный абсолютизм. Модернизация как переход от традиционного к инду-

стриальному обществу. Запад и Восток в XVIII в.: многообразие цивилизаций, их сходство и 

различия. Россия — «мост» между Западом и Востоком. 

Проблема «равновесия» в рамках европейского «концерта» держав, устойчивые союзы, 

противоречия и конфронтация. Колониальный период в истории Северной Америки. Война ан-

глийских колоний за независимость. Образование Соединенных Штатов Америки. Декларация 

независимости США. 

Французская революция конца XVIII в. Декларация прав человека и гражданина. Яко-

бинская диктатура, ее падение. Термидор. Приход к власти Наполеона Бонапарта. Борьба евро-

пейских держав против Французской революции и агрессивных устремлений постреволюцион-

ных властей Франции. Колониальный период в истории Латинской Америки. 

Традиционные общества Востока в условиях европейской колониальной экспансии. 

Османская империя. Индия. Иран. «Закрытие» Китая. Международная торговля. Работорговля. 

 

Тема лекционного занятия: Россия во второй половине XVIII в. Эпоха Екатерины II 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Эпоха Екатерины II. Государственные реформы. Крепостное хозяйство и крепостное 

право в системе хозяйственных и социальных отношений. Вопрос о крепостном праве и поло-

жении крестьян в политике Екатерины II. Обострение социальных противоречий. Восстание 

под предводительством Емельяна Пугачева. Формирование сословной структуры российского 

общества. Положение дворянства: привилегии «благородного сословия» и политика правитель-

ства по укреплению роли дворянства в качестве господствующего сословия. 

Взаимоотношения государства и церкви. Секуляризация церковных владений, ее послед-

ствия для дальнейшей жизни монастырей. Политика по отношению к старообрядцам, лицам 

инославных и нехристианских конфессий. Национальная и конфессиональная политика Рос-

сийской империи. Расширение территории Российского государства.  

Внешняя политика России середины и второй половины XVIII в. Россия — как одна из 

ведущих держав на международной арене. Упрочение ее статуса, признание ее в качестве им-

перии. Основные цели Российской империи во внешней политике. Роль России в решении важ-

нейших вопросов международной политики. Россия и революция во Франции. 

Павел I. Основные черты, особенности и цели его внутренней политики. Вопрос о нали-

чии определенной системы в правлении Павла I или хаотичности его мер. Борьба против влия-
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ния Французской революции и участие в коалициях против постреволюционной Франции. По-

ворот во внешней политике России, переход к союзу с Наполеоном Бонапартом. 

XVIII век — век Просвещения. Теория естественного равенства. «Общественный дого-

вор». «Народный суверенитет». Культ Разума. Идея прогресса. Вопрос о просвещенном абсо-

лютизме в России. Взгляды российских мыслителей по актуальным политическим и социаль-

ным проблемам. 

 

Тема лекционного занятия: Русская культура и наука в XVIII в. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Русская культура XVIII в. Идеология Просвещения и ее влияние на развитие русской 

культуры XVIII в. Школа и образование в России в XVIII в. Воспитание «новой породы» людей 

— реформа образования Екатерины II. Учреждение Московского университета.  

Российская наука в XVIII в. Становление российской науки. Роль иностранных ученых, 

работавших в России (Л. Эйлер, Г. Ф. Миллер). М. В. Ломоносов, значение его деятельности в 

истории русской науки и просвещения. Изучение страны — главная задача российской науки. 

Деятельность Академии наук. Географические экспедиции.  

Новые веяния в русском искусстве. Смена стилей. Влияние европейской художественной 

культуры. Реформа стихосложения В. К. Тредиаковского и М. В. Ломоносова. Театр Ф. Г. Вол-

кова и складывание системы Императорских театров. Крепостной театр и «крепостная интелли-

генция». Создание Академии художеств, расцвет русского портрета. Развитие архитектуры. 

 

Тема лекционного занятия: Европа и мир в XIX в. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Основные факторы и явления мирового развития в XIX в. Промышленный переворот в 

Европе и России: общее и особенное. Влияние идей Просвещения на мировое развитие. Евро-

пейские революции XIX в. Наполеоновские войны и Священный союз как система общеевро-

пейского порядка. Формирование европейских наций. Национально-освободительное движение 

народов Азии, Африки и Америки. Обретение независимости народами Латинской Америки. 

Промышленный переворот; ускорение процесса индустриализации в XIX в. и его поли-

тические, экономические, социальные и культурные последствия. Секуляризация сознания и 

развитие науки. Романтизм, либерализм, дарвинизм. 

Внутренняя и внешняя политика России в первой половине XIX в. Значение победы Рос-

сии в войне против Наполеона и освободительного похода России в Европу. Попытки рефор-

мирования политической системы России при Александре I; проекты М.М. Сперанского и Н.Н. 

Новосильцева. Изменения в государственном строе. Зарождение общественного движения. Де-

кабризм. Либеральное направление общественной мысли. 

Российское самодержавие и «Священный Союз». Консервативно-охранительная полити-

ка Николая I. Кодификация законодательства М. Сперанским. Территориальное расширение 

границ государства. Крымская война, её итоги и последствия. «Золотой век» русской культуры. 

Просвещение и наука. 

 

Тема лекционного занятия: Россия в первой половине XIX в. 
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Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Основные факторы и явления мирового развития во второй половине XIX в. Переход ве-

дущих государств на стадию монополистического капитализма. Воссоединение Италии и Гер-

мании. Гражданская война в США. Европейский колониализм и общества Востока, Африки, 

Америки в XIX в. Развитие Европы во второй половине XIX в. Франко-прусская война. 

Бисмарк и объединение германских земель. Образование военно-политических блоков, милита-

ризация европейских государств. Научно-технический прогресс. 

 

Тема лекционного занятия: Россия в эпоху Великих реформ. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Великие реформы Александра II. Предпосылки и причины преобразований. Отмена кре-

постного права и её итоги. Внутриполитические преобразования 60-70-х гг. Земская, городская, 

военная, судебная реформы. Противоречивость и непоследовательность реформ. Контррефор-

мы Александра III. Консервация общественных отношений, стагнация политической системы, 

борьба с революционным и либеральным направлениями общественной мысли. Внешняя поли-

тика России. Присоединение Средней Азии. 

 

Тема лекционного занятия: Мир и Россия на рубеже XIX — начала XX в. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Особенности складывания капиталистического (индустриального) общества в России в 

пореформенный период. Изменение социальной структуры общества. Положение рабочего 

класса и крестьянства.  

Духовная жизнь и культура России во второй половине XIX в. Идейные течения и обще-

ственно–политическая жизнь российского общества. Формирование общественных движений: 

консервативно-охранительное, революционно-демократическое и либеральное. Народничество: 

зарождение, идеология, практика. Рабочее движение и распространение марксизма. Появление 

социал-демократических организаций в России. Борьба за революционное преобразование об-

щества. 

Новая фаза европейского капитализма. Вступление ведущих западных держав в стадию 

империализма. Завершение раздела мира и борьба за колонии. Особенности становления капи-

тализма в колониально зависимых странах. «Пробуждение Азии» - первая волна буржуазных 

антиколониальных революций.  

Российская экономика конца XIX - начала XX вв.: подъемы и кризисы, их причины. Мо-

нополизация промышленности и формирование финансового капитала. Доля иностранного ка-

питала в российской промышленности. Форсирование российской индустриализации «сверху». 

Усиление государственного регулирования экономики. Реформы С.Ю. Витте. Русская деревня в 

начале века. Обострение споров вокруг решения аграрного вопроса. Первая российская рево-

люция. Столыпинская аграрная реформа: сущность, итоги, последствия. 

Политические партии в России начала века: генезис, классификация, программы, такти-

ка. Опыт думского «парламентаризма» в России. 
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Тема лекционного занятия: Первая мировая война и Россия 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

I мировая война: предпосылки, ход, итоги. Влияние первой мировой войны на европей-

ское развитие. Участие России в Первой мировой войне. Истоки общенационального кризиса. 

Кризис власти в годы войны и его истоки. Влияние войны на приближение общенационального 

кризиса. Свержение монархии в ходе Февральской революции. Альтернативы развития России 

после Февральской революции. Временное правительство и Советы. Выбор пути развития 

народами России от Февраля к Октябрю 1917 года. 

 

Тема лекционного занятия: Культура и наука в России XIX — начала XX в. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Русская культура в XIX в. Система просвещения. Наука и техника. Печать. Литература и 

искусство. Быт города и деревни. Общие достижения и противоречия. 

 

Тема лекционного занятия:Великая российская революция 1917 г. и ее влияние на 

судьбы народов мира 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Великая российская революция 1917 г., её причины и основные этапы. Расстановка по-

литических и социальных сил накануне и в ходе Февральской революции. Временное прави-

тельство, его состав, внутренняя и внешняя политика. Советы рабочих, солдатских и крестьян-

ских депутатов, их состав. Двоевластие. Возможности мирного развития революции. Июньский 

кризис и его последствия. События 3-5 июля 1917 г. в Петрограде. Корниловской мятеж и его 

последствия. Распад унитарного государства и общенациональный кризис осенью 1917 года. 

Победа вооруженного восстания в Петрограде. Октябрьская революция и установление Совет-

ской власти. II Всероссийский съезд советов: его состав и решения. 

 

Тема лекционного занятия:Гражданская война и военная интервенция в России 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Выход Советской России из Первой мировой войны. Обострение внутриполитической 

ситуации к лету 1918 года. Причины и сущность гражданской войны, ее хронологические рам-

ки, этапы. Интервенция в России: ее этапы, цели, формы, география, масштабы и результаты. 

Белое движение: социальный состав, идеология, программы, лидеры. Программа и вооружен-

ные формирования «третьей силы» («зеленые»). 

Политические, социально-экономические и культурные преобразования Советской вла-

сти. Контрреволюционные выступления. Роспуск Учредительного собрания. III Всероссийский 

съезд советов, его решения. Конституции 1918 г., ее основные положения. Политика военного 

коммунизма: причины, цели, методы и результаты. Строительство Красной армии. Польско-
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советская война 1919-1920 г.: ее причины, ход и результаты. Изгнание интервентов с террито-

рии РСФСР. Внутренние и внешние факторы победы большевиков. Влияние Октябрьской со-

циалистической революции на мировой исторический процесс. Российская эмиграция. 

 

Тема лекционного занятия:Мир и Советский Союз в 20-30-е гг. XX в. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Внешнее и внутреннее положение страны в начале 20-х годов. X съезд РКП(б) и его ре-

шения. Переход к мирному социалистическому строительству. Цели, задачи и основные 

направления новой экономической политики. Изменения в политической и социальной сферах 

жизни общества.  

Окончательное складывание однопартийной политической системы. Создание ВКП(б), 

её место и роль в государстве. Внутрипартийные процессы в ВКП(б), борьба с оппозицией в 

правящей партии. ВКП(б) и другие социалистические партии. Роль Советов в хозяйственно-

экономической и политической жизни страны. Профсоюзы и др. общественные организации. 

Военная реформа 1924-1925 гг. и реорганизация советских вооруженных сил в 20-е годы. 

Политическая система страны в 30-е гг. и её особенности. Массовые политические ре-

прессии, «большой террор» в 1937-1938 гг. 

 

Тема лекционного занятия:СССР в эпоху НЭПа. Образование СССР. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Политические дискуссии и выбор пути хозяйственного и социально-политического раз-

вития страны. Итоги и противоречия НЭПа. Международное положение СССР. Итоги восста-

новления экономики и причины свертывания НЭПа.  

Программные положения большевиков по национальному вопросу. Образование СССР: 

предпосылки, поиск форм национально-государственного устройства. Проекты «федерализа-

ции» и «автономизации».Декларация и договор об образовании СССР 30 декабря 1922 года. 

Конституция СССР 1924 г. и создание конституционных органов власти Союза ССР.Развитие 

советской федерации в 20-е годы. Проблема социально-экономического развития отсталых рай-

онов СССР. «Коренизация» государственного аппарата республик. Роль РСФСР в культурном 

развитии советских республик. 

 

Тема лекционного занятия:Форсированная модернизация советского государства в 30-

е годы 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Мировой экономический кризис и СССР. Внешнеполитическое положение страны в 

начале 30-х годов. Курс на строительство социализма в условиях враждебного окружения. Ин-

дустриализация в СССР: характерные черты, методы и средства. Политика сплошной коллекти-

визации: цели, основные этапы, методы и средства. Культурное строительство. Стахановское и 

иные виды социалистического труда. Результаты форсированной модернизации советского об-

щества. 



60 

Геополитическая ситуация после окончания Первой мировой войны. Версальская систе-

ма международных отношений. Политическая изоляция Советской России и СССР. Зарождение 

и развитие международного коммунистического движения. Коминтерн и его деятельность. 

Международное положение СССР в 20-е годы. Антисоветская деятельность российской эми-

грации за рубежом, планы военного нападения на СССР. Внешняя политика СССР в 1920-е го-

ды, Генуэзская и Гаагская конференции. Прорыв дипломатической изоляции. Раппальский до-

говор с Германией и советско-германское сотрудничество в 1920-е годы. Советско-британские 

и советско-французские отношения: сложности становления, проблемы и противоречия. СССР 

и малая Антанта. СССР и страны Востока в 20-е годы. 

Появление первого очага войны на Дальнем Востоке. Итальянский фашизм и германский 

нацизм. Фашизация Европы, Азии и Латинской Америки в 30-е годы. Антикоминтерновский 

пакт и образование блока фашистских государств. Политика умиротворения агрессора. Кризис 

Версальско-Вашингтонской системы. СССР и Лига наций. Внешнеполитический курс СССР на 

создание системы коллективной безопасности. Коминтерн и борьба с фашизмом. 

Внешнеполитический курс СССР в конце 30-х годов. Советско-германский договор 23 

августа 1939 г. о ненападении и секретные протоколы. Вооруженный конфликт на Халхин-Голе 

и оз. Хасан. Вхождение в состав СССР Западной Белоруссии, Западной Украины, Литвы, Лат-

вии, Эстонии, Бессарабии и Северной Буковины. Советско-финляндская война: причины, поли-

тические и военные итоги для СССР. Экономический и военный потенциал СССР к концу 30-х 

гг. Меры по укреплению обороноспособности страны, подготовке СССР к отражению фашист-

ской агрессии. 

 

Тема лекционного занятия: Советская культура и наука (1917 – конец 30-х годов) 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Культурное развитие СССР в 20-е годы. Советская архитектура. Литературное творче-

ство, театр, живопись, скульптура, музыка. Советский авангард. Идеологические приоритеты. 

Изменения в быту. Советская власть и РПЦ. Обновленческая и катакомбные церкви. Курс на 

создание атеистического общества. Развитие научных учреждений. 

 

Тема лекционного занятия: Вторая мировая война: причины, характер, особенности 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Вторая мировая война, её участники, основные периоды. Проблема начала Второй миро-

вой войны в отечественной и зарубежной историографии. Причины и характер Великой Отече-

ственной войны. Периодизация истории Великой Отечественной войны. Стратегические планы 

Германии и нападение на СССР. Срыв плана молниеносной войны. Московская битва и весен-

няя кампания 1942 г., их значение. Эвакуация и перестройка страны на военный лад. 

 

Тема лекционного занятия:Советское общество в годы Великой Отечественной войны 

1941-1945 гг. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
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Всенародный характер войны. Партизанское и подпольное движение в годы войны. Со-

ветский тыл и его роль в победе над врагом. Создание чрезвычайных органов управления. 

Идеологическая работа на фронте и в тылу. Государственно-церковные отношения в годы вой-

ны. Сталинградская битва, ее военно-политическое и международное значение. Завершение ко-

ренного перелома в ходе войны.  

Создание антигитлеровской коалиции: взаимодействия и разногласия союзников. Про-

блема открытия второго фронта. Тегеранская конференция. Завершающий период войны: осво-

бождение территории СССР и освободительный поход в Европу. Ялтинская конференция со-

юзников. Берлинская операция. Капитуляция фашистской Германии. Потсдамская конферен-

ция. Международное значение победы Советского Союза в Великой Отечественной войне. Уча-

стие СССР в войне с Японией. Атомная бомбардировка Хиросимы и Нагасаки. Разгром Кван-

тунской армии. Капитуляция Японии. Роль союзников в победе над Японией. Окончание Вто-

рой мировой войны. 

 

Тема лекционного занятия:Источники и факторы победы советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Быстрая мобилизация экономической системы. Развертывание военного производства и 

трудовая мобилизация советских граждан. Чрезвычайные меры по переводу экономики на во-

енные рельсы, разработка военно-хозяйственного плана производства всех видов вооружения и 

боеприпасов, усиление жестокой системы централизованного управления промышленностью, 

транспортом, сельским хозяйством. Поддержание и повышение боеготовности Советских Во-

оруженных сил. Создание специальных наркоматов по выпуску отдельных видов вооружений, 

Комитета производственного и вещевого снабжения армии, Совета по эвакуации. Организатор-

ская деятельность Коммунистической партии, которую поддерживал народ как фактор победы. 

Военная помощь союзников и программа ленд-лиза. Массовое патриотическое движение: ис-

требительные батальоны, народное ополчение. Идеология, способствующая укреплению патри-

отизма, межнациональному единству народов СССР. 

 

Тема лекционного занятия:Великая отечественная война: без срока давности 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Идеологические и институциональные основы нацистских преступлений против чело-

вечности на оккупированных территориях CССР. Преступления против мирного населения на 

оккупированных территориях СССР. Геноцид как международное преступление.  

Оккупационная политика нацистской Германии на территории СССР. Действия вермах-

та, специальных частей и соединений нацистской Германии, их союзников и пособников по ис-

треблению коммунистов, комсомольцев, подпольщиков и партизан. Геноцид в отношении мир-

ного населения, евреев, цыган. Концентрационные лагеря на территории России. Массовые за-

хоронения мирных граждан в ходе карательных акций нацистов. Документальные и другие ис-

точники злодеяний фашистов и их пособников. Преступная роль РОА, ОУН-УПА и других ан-

тисоветских организаций. 
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Тема лекционного занятия:Мир и Советский Союз во второй половине XX в. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Учреждение ООН. Нюрнбергский процесс. Цена победы СССР в войне. «Холодная вой-

на». Создание НАТО. План Маршалла и окончательное разделение Европы. Возникновение 

стран народной демократии и взаимоотношения СССР с ними. Создание Коминформа. Совет 

экономической взаимопомощи (СЭВ) и ОВД. Восстановление народного хозяйства в годы IV 

пятилетки. Идеологические кампании послевоенных лет. СССР в период «оттепели». Разобла-

чение культа личности на ХХ съезде КПСС и реакция на антисталинизм Н.С. Хрущева в СССР 

и в мире. Принятие новой программы КПСС. СССР и страны социализма. Советско-

американские отношения. Карибский кризис. СССР и страны «третьего мира». 

 

Тема лекционного занятия:Восстановление и развитие страны после окончания войны 

(1945- сер. 60-х гг.) 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Трудности послевоенного переустройства. Восстановление народного хозяйства. Ориен-

тация на первоочередное восстановление тяжёлой промышленности. Планы 4 и 5 пятилеток. 

Развитие сельского хозяйства. Засуха 1946 года и падение урожайности. Денежная реформа 

1947 года и отмена карточной системы. Рост производства товаров массового спроса. 

 

Тема лекционного занятия:Советский Союз в период перехода к постиндустриальному 

обществу (сер. 60-х – сер. 80-х гг.) 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Отставка Н.С. Хрущева и изменения в политическом курсе. Концепция развитого социа-

лизма. Конституция 1977 г.: разработка, обсуждение, основные положения. Политическое и со-

циально-экономическое развитие СССР в 1965-1984 гг. Диссидентское движение в СССР: его 

цели, этапы, течения, лидеры. Хозяйственная реформа 1965 г. в промышленности и сельском 

хозяйстве: подготовка, задачи, методы их решения. Внешняя политика СССР. Разрядка между-

народной напряженности. Новый виток «холодной войны». 

 

Тема лекционного занятия:Период «перестройки» и распада СССР (1985–1991) 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Концепция перестройки и ее стратегия. Курс на ускорение социально-экономического 

развития (1985-1986 гг.).Политика «перестройки» (1987-1991 гг.). Изменения в политической 

системе. Союзный центр и советские республики в 1988-1991 гг. Общесоюзный референдум 17 

марта 1991 г. и Новоогаревский процесс. Политический кризис августа 1991 г. Демонтаж об-

щесоюзных структур СССР (сентябрь - декабрь 1991 гг.). Беловежское соглашение 8 декабря 

1991 г. «Новое политическое мышление» и изменения в концепции советской внешней полити-

ки. Западные державы и СССР в 1990-1991 гг. Дезинтеграция стран Восточной Европы и развал 
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«социалистического содружества». Ликвидация ОВД. Вывод советских войск из Афганистана. 

Итоги политики «перестройки» М.С. Горбачева. Распад СССР и его последствия. Наука и куль-

тура в Советском Союза во второй половине XX века. 

Особенности развития культуры в послевоенный период. Идеологическое противостоя-

ние с Западным миром и активная антизападная пропаганда. Восстановление работы школ, от-

крытие новы высших учебных заведений.Развитие научных исследований, связанных с оборо-

ной: атомной энергетики, ракетостроения, радиотехники, электроники, успехи советских уче-

ных. Советская литература. Тема войны в творчестве советских писателей. Советский кинема-

тограф. Социалистический реализм и его проявления в литературе, архитектуре, живописи, 

скульптуре. 

 

Тема лекционного занятия:Россия и мир на рубеже тысячелетий (конец 80-х – 90-е гг. 

XX в.) 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

РФ и мир в конце 80-х – начале 90-х гг. XX века. Трансформация экономического и по-

литического строя в России. «Шоковая терапия» экономических реформ в начале 90-х годов. 

Октябрьские события 1993 г. и демонтаж системы власти Советов. Конституция РФ 1993 г. Но-

вая политическая система. Президентская республика и многопартийные выборы. Федератив-

ная дезинтеграция. Власть и общество в России в 90-е годы. Личность Б.Н. Ельцина. Борьба с 

политическим терроризмом на Кавказе. Разгосударствление и приватизация государственной 

собственности. Военная реформа. Дефолт 1998 года. Социальная цена и первые результаты ре-

форм. 

Глобализация мирового экономического, политического и культурного пространства. 

Гегемония США. Агрессия США и НАТО против Афганистана, Ирака, Ливии. Расширение ЕС. 

«Зона евро». Социалистическая модель в Латинской Америке. Внешняя политика Российской 

Федерации в 1991–1999 годы. Расширение НАТО на Восток и проблема безопасности страны. 

Россия и СНГ. Союз России и Республики Беларусь. Россия в системе мировой экономики и 

международных связей. Наука, культура, образование в рыночных условиях. 

 

Тема лекционного занятия:Россия в первой четверти XXI в. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Россия и мир в XXI веке. Глобализация мирового экономического, политического и 

культурного пространства. Повышение роли КНР в мировой экономике и политике. Мировой 

финансовый и экономический кризис 2008 г. Международный терроризм. 

Россия в первые десятилетия XXI в. Обострение обстановки на Северном Кавказе, война 

в Чечне. В.В. Путин. Продолжение рыночных реформ, стабилизация внутренней обстановки и 

политического строя. Власть и РПЦ. Государство и общество. Партийная система страны. Из-

бирательные кампании. Изменение вектора внешней политики. Региональные и глобальные ин-

тересы России. Возвращение Крыма в состав России. Реакция Запада на вхождение Крымского 

полуострова/Крыма в состав РФ. Оказание военной помощи Сирии. Действия руководства РФ 

по созданию многополярного мира. Роль Российской Федерации в современном мировом со-

обществе. Современный период строительства ВС РФ. Направленность и итоги общественного 
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развития РФ в постсоветское время. Наука и культура России в XXI столетии. Изменения в со-

циальной структуре общества. Направленность и итоги общественного развития РФ в постсо-

ветское время. 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема занятия:Методика работы с письменными историческими источниками и истори-

ческой литературой 

Цели занятия: уяснить особенности работы с письменными историческими источника-

ми и исторической литературой 

Формы практических заданий:опрос с элементами научной дискуссии; аналитическое 

задание. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Понятие и виды исторических источников. 

2. Разновидности и особенности письменных исторических источников. 

3. Электронные исторические источники. 

4. Правила и методы изучения письменных исторических источников. 

5. Историческая литература и её особенности. 

Аналитическое задание: 

Изучить и законспектировать исторический текст по заданию преподавателя: 

Лекции В.О. Ключевского: 

1. "Происхождение крепостного права в России",  

2. "Наброски по варяжскому вопросу",  

3. Наброски к курсу "Новейшая история Западной Европы в связи с историей России" 

 

Тема занятия: Образование и эволюция государства Русь (IX - начале XIII в.) 

Цели занятия: дать студентам общее представление об образовании Древнерусского 

государства и древней истории России 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии; тестирование. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Зарождение государственности на Руси: предпосылки и характерные черты. 

2. Эволюция древнерусской государственности в X - XIII вв. 

3. Новгород как центр освоения Севера Восточной Европы. 

4. Политический строй русских княжеств. 

5. Культура древней Руси. 

6. Византия и Русь. 

Примеры тестовых заданий: 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

В какой период происходило формирование Древнерусского государства? 

а) VII-VIII вв. 

б) ХII-ХIII вв. 

в) IХ-Х вв. 

г) ХIV-ХV вв. 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Какие из перечисленных ниже племен НЕ являлись славянскими? 

а) вятичи, кривичи 
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б) поляне, древляне, уличи 

в) эсты, ливы, готы 

г) радимичи, лендзяне, висляне 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

В чем был главный социально-политический смысл реформ 946 г. об «уроках» и 

«погостах» проведенной княгиней Ольгой? 

а) реформа упорядочила систему «полюдья» 

б) реформа стала средством признания всеми славянскими племенами политиче-

ского лидерства Киева 

в) реформа привела к усилению вертикали власти 

г) реформа привела к появлению общины 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Форма взимания дани с подвластного населения в Древнерусском государстве 

а) барщина 

б) ясак 

в) полюдье 

г) оброк 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Князь, почти всю жизнь участвовавший в военных походах и погибший от печенегов 

а) Святослав 

б) Олег 

в) Игорь 

г) Владимир 

 

Тема занятия: Формирование единого Русского государства в конце XV в. 

Цели занятия: дать студентам общее представление об основных событиях ХV века в 

отечественной и мировой истории 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии; эссе. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Объединение русских земель вокруг Москвы. 

2. Падение Константинополя и изменение церковно-политической роли Москвы в право-

славном мире. 

3. Иван III и создание единого русского государства в XV в. 

4. Завершение объединения русских земель вокруг Москвы в правление Василия III. 

5. Международное положение России в конце XV в. 

Примерная тематика эссе: 

1. Особенности политического устройства Новгорода. 

2. Психологический портрет А. Невского. 

3. Ордынское иго в свете новейшей историографии. 

4. Политическая культура в эпоху Реформации. 

 

Тема занятия: Древнерусская культура. 

Цели занятия: познакомить студентов с основными достижениями мировой культуры 

Средневековья, древней и средневековой Руси 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии; эссе. 

Вопросы к обсуждению: 
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1. Основные достижения мировой культуры в эпоху Средневековья. 

2. Православная церковь и народная культура. 

3. Древнерусское изобразительное искусство. 

4. Каменное строительство на Руси. 

5. Литературное творчество на Руси. 

6. Неортодоксальные религиозные течения. 

Примерная тематика эссе: 

1. Дохристианская культура восточных славян. 

2. Византийское наследие на Руси. 

3. Обучение и уровень грамотности в древней Руси. 

4. Древнерусское изобразительное искусство. 

 

Тема занятия: Россия в XVI–XVII вв. 

Цели занятия: познакомить студентов с главными событиями российской истории в 

XVI–XVII вв. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии; разработка 

мультимедийной презентации. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Реформы Ивана IV, их итоги и последствия. 

2. Территориальное расширение Российского государства к началу XVI в. 

3. «Смутное время»: причины и последствия. 

4. Россия в эпоху первых Романовых. 

5. Закрепощение русского народа: основные этапы и последствия. 

6. «Бунташный век», социальные выступления народных масс. 

7. Россия и Вестфальская система международных отношений. 

8. Международное положение России в конце XVII в. 

Примерная тематика презентаций: 

1. «Огораживание» в истории Англии. 

2. Представительные учреждения во Франции и России. 

3. Влияние культуры Возрождения на Россию. 

4. Иван Федоров и книгопечатание в России. 

5. Лица Смутного времени: политический портрет и черты характера (на выбор). 

 

Тема занятия:Мир и Россия в эпоху преобразований Петра I. 

Цели занятия: уяснить содержание реформ Петра I и их влияние на культурно-

историческое развитие России. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии; эссе. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Характерные черты эпохи Нового времени в Европе и Азии. 

2. Преобразования Петра I: необходимость и значение. 

3. Экономическая и социальная политика Петра I. 

4. Преобразования в области государственного управления. 

5. Военная реформа и ее значение. 

6. Формирование сословной структуры общества. 

7. Наука и культура в первой четверти XVIII века. 

Примерная тематика эссе: 
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1. Социальная работа в эпоху Петра I. 

2. Академия наук России: состав и направления деятельности. 

3. Командиры гвардейских полков: историко-социологическая характеристика. 

4. Экономическая и социальная политика Петра I. 

 

Тема занятия:Россия во второй половине XVIII в. Эпоха Екатерины II. 

Цели занятия: уяснить содержание государственных реформ Екатерины II, особенности 

внутренней и внешней политики второй половины XVIII века. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии; эссе. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Экономическая политика Екатерины II и ее последствия. 

2. Внутренняя политика в отношении дворянского сословия. 

3. Крепостное право в эпоху Екатерины II. 

4. Развитие просвещения и образования во второй половине XVIII в. 

5. Внешняя политика России: характер и особенности. 

Примерная тематика эссе: 

1. Присоединение Крыма: основные этапы и значение. 

2. Крепостное право в произведении А.Н. Радищева «Путешествие из Петербурга в 

Москву». 

3. Павел Первый: рыцарь или самодур? 

4. Государственные реформы Екатерины II. 

 

Тема занятия:Россия в эпоху Великих реформ. 

Цели занятия: познакомить студентов с содержанием и последствиями реформ второй 

половины ХIХ века. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии; эссе. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Предпосылки и причины преобразований. 

2. Противоречивость и непоследовательность реформ. 

3. Сущность и содержание Крестьянской реформы 1861 г. 

4. Земская, городская, военная, судебная реформы. 

5. Историческое значение преобразований. 

6. Международное положение России во второй половине XIX в. 

Примерная тематика эссе: 

1. Лица «золотого века» русской культуры (на выбор). 

2. Российское самодержавие и «Священный Союз». 

3. Либеральные реформы в эпоху Александра I. 

4. Зарождение общественного движения. Декабризм. 

5. Консервативно-охранительная политика Николая I. 

6. Крымская война, её итоги и последствия. 

 

Тема занятия:Мир и Россия на рубеже XIX — начала XX в. 

Цели занятия: познакомить студентов с ключевыми событиями отечественной и миро-

вой истории XIX — начала XX вв. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии; эссе. 

Вопросы к обсуждению: 
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1. Вступление ведущих западных держав в стадию империализма.  

2. Завершение раздела мира и борьба за колонии.  

3. Реформы С.Ю. Витте и их последствия. 

4. Особенности развития российской экономики конца XIX - начала XX вв. 

5. Первая российская революция и ее значение. 

6. Столыпинская аграрная реформа: сущность, итоги, последствия. 

7. Трансформация политического строя России в начале XX столетия. 

Примерная тематика эссе: 

1. Открытие Антарктиды: замысел, этапы, значение. 

2. Политический портрет Николая I. 

3. Декабристы в Сибири и на Кавказе. 

4. Становление В. И. Ульянова-Ленина как политического лидера. 

5. Первая русская революция в Москве. 

6. Зерновой экспорт России: благо или несчастие России? 

 

Тема занятия:Первые преобразования советской власти: характер и особенности. 

Цели занятия: проанализировать мероприятия советской власти в сфере промышленно-

сти, транспорта, банковской системы, внешней торговли, преобразования в социальной сфере. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии. 

Вопросы к обсуждению: 

1.Социально-экономическая и политическая ситуация в стране осенью 1917 г. и про-

грамма РСДРП(б) по выходу из кризиса. 

2.Мероприятия советской власти в области промышленности, транспорта, банковской 

системы, внешней торговли в 1917-1918 гг. 

3.Декрет «О земле» и первые аграрные преобразования. 

4.Социальные преобразования советской власти, создание системы социальной защиты 

трудящихся. 

5.Решение национального вопроса, реорганизация унитарного государства. 

6. Создание новой, советской политической системы. 

7. Трансформация правоохранительных органов, создание РККА и РККФ. 

8. Преобразования в сфере просвещения, науки и культуры, создание светского государ-

ства. 

 

Тема занятия:СССР в эпоху НЭПа. Образование СССР. 

Цели занятия: проанализировать причины и последствия перехода к новой экономиче-

ской политике и её результаты; предпосылки, пути и итоги образования СССР. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Причины и факторы перехода к новой экономической политике (НЭП). 

2. Разработка В.И. Лениным программы строительства социализма в стране. 

3. Сущность НЭП, её цели, задачи и итоги. 

4. Противоречия и ограниченность НЭПа. 

5. Образование СССР: предпосылки, пути, итоги.  

6. Сущность «ленинского» и «сталинского» проектов создания единого государства. 

7. Конституция СССР 1924 г. о национально-государственном устройстве страны. 

8. Социальные и культурные изменения в стране в 20-х годах. 
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Тема занятия:Международное положение СССР в конце 30-х годов и укрепление обо-

роноспособности страны. 

Цели занятия: проанализировать международную обстановку в начале 30-х гг. XX века, 

попытки создания систем коллективной безопасности. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Международная обстановка в начале 30-х гг.Германский фашизм и угроза войны. 

2. Вступление СССР в Лигу Наций и установление дипломатических отношений с США. 

3. Попытки создания системы коллективной безопасности. 

4. Политика западных держав по «умиротворению агрессора». 

5. Вхождение в состав СССР Западной Белоруссии, Западной Украины, Литвы, Латвии, 

Эстонии. 

6. Советско-финляндская война: причины, политические и военные итоги. 

7. Экономический и военный потенциал СССР к концу 30-х гг. Советская оборонитель-

ная военная доктрина. 

8. СССР и фашистская Германия в конце 30-х годов. Дискуссия и оценки в исторической 

науке соглашений Советского Союза и нацистской Германии в 1939 году. 

 

Тема занятия:Великая отечественная война: без срока давности. 

Цели занятия: сохранение исторической правды о преступлениях нацистов и их пособ-

ников против мирного населения оккупированных территорий СССР в годы Великой Отече-

ственной войны. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии; проект. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Политика «обеспечения жизненного пространства» германской нации. 

2. Преступления против человечности. 

3. Проблема суда и наказания нацистских преступников. 

4. Нюрнбергский трибунал: историческое значение и уроки для современности. 

Примерная тематика проекта: 

1. Немецко-фашистская политика геноцида на оккупированной территории годы Вели-

кой Отечественной войны. 

2. Деятельность гестапо на оккупированной территории СССР. 

3. Нацистская пропаганда и агитация на оккупированной территории СССР. 

4. «Красуха» как символ борьбы с нацизмом. 

5. Нацистские зверства в фотодокументах. 

6. Трагедия мирного населения на оккупированных территориях СССР в кинодокумен-

тах. 

7. Освещение преступлений против мирного населения на страницах периодических из-

даний. 

8. Деятельность карательных отрядов на оккупированной территории СССР. 

9. Пытки как способ истребления мирного населения СССР в годы Великой Отечествен-

ной войны. 

10. Расследование преступлений оккупантов. 

11. Геноцид мирного населения на оккупированной территории СССР в исторических 

исследованиях. 
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12. Судьба семей нацистских преступников. 

13. Ликвидация последствий нацистского оккупационного режима после освобождения 

территории. 

14. Концентрационные лагеря на оккупированной территории СССР. 

15. Военные преступники, осужденные на Нюрнбергском процессе. 

16. Деятельность миссии Прибалтийского экзархата на Северо-Западе СССР. 

17. Участие Русской православной церкви в жизни мирного населения на оккупирован-

ной территории СССР. 

18. Преступления нацистов и их пособников против детства. 

19. «Умер в немцах»: угон населения на принудительные работы как способ реализации 

политики геноцида мирного населения оккупированных территорий СССР. 

20. Судьба женщин на оккупированной территории СССР в годы Великой Отечествен-

ной войны. 

21. Установление нацистских «порядков» на оккупированной территории СССР. 

22. Повседневная жизнь мирного населения на оккупированной территории СССР. 

23. «Русские Хатыни»: сожженные деревни на оккупированной территории СССР. 

24. «Летопись предательства»: пособники нацистов на оккупированной территории 

СССР. 

25. «Фабрики смерти» на оккупированной территории СССР. 

26. «Мы помним»: места массовых захоронений граждан, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

27. «Живой щит»: старики, женщины и дети как заложники нацистов и их пособников на 

оккупированной территории СССР. 

28. Преступления фашистов в храмах на оккупированной территории СССР. 

29. Грабеж местного населения на оккупированной территории СССР. 

30. Модели выживания населения на оккупированных территориях СССР. 

31. «Место памяти»: увековечение памяти жертв нацистов и их пособников. 

32. Последствия гитлеровского режима на оккупированной территории СССР. 

33. Судьбы малолетних узников нацистских концлагерей. 

34. «Если мы войну забудем — вновь придёт война!». 

35. Деревня, которой нет на карте. 

 

Тема занятия:Период «перестройки» и распада СССР (1985–1991). 

Цели занятия: проанализировать особенности периода «перестройки» и распада СССР 

(1985–1991). 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии. 

Вопросы к обсуждению: 

1.Курс на ускорение социально-экономического развития (1985-1986 гг.).  

2.Социально-экономическая политика правительства М.С. Горбачева и её итоги. 

3.Изменения в концепции советской внешней политики. 

4.Политический кризис августа 1991 г. 

5.Изменения в политической системе в 1989-1991 гг. 

6.Дезинтеграция стран Восточной Европы и распад «социалистического Содружества». 

 

Тема занятия:Культура, наука и спорт в СССР во второй половине XX в. 
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Цели занятия: проанализировать и уяснить особенности и главные достижения совет-

ской культуры второй половины ХХ века. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии. 

Вопросы к обсуждению: 

1.Развитие культуры и науки в СССР в 1945-1953 гг. 

2.Культурная политика в 60-80-х гг. XX в. 

3.Технические и гуманитарные науки в Советском Союзе в послевоенный период. 

4.Мировые достижения советской науки. 

5.Космическая программа страны. 

6.Массовый и профессиональный спорт в СССР и его достижения. 

 

Тема занятия:Россия в первой четверти XXI в. 

Цели занятия: проанализировать и уяснить особенности внутренней и внешней полити-

ки России в первой четверти XXI в. 

Формы практических заданий: опрос с элементами научной дискуссии; аналитическое 

задание. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Международная обстановка в начале XXI столетия. 

2.Стабилизация внутренней обстановки и политического строя. 

3.Борьба с сепаратизмом на Северном Кавказе, война в Чечне. 

4.Изменение вектора внешней политики. 

5.Реформа вооруженных сил. 

Аналитическое задание: 

Составить исторический паспорт: 

1. Научные учреждения Москвы. 

2. Культурные объекты РГСУ. 

3. Федеральные музеи в г. Москва. 

4. Культурные объекты федерального значения г. Москвы. 

5. Метрополитен – история страны. 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Общие вопросы курса Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 2. Народы и государства на территории со-

временной России в древности. Русь в IX - первой 

трети XIII в. 

Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 3. Народы и государства Европы и Азии в 

период классического Средневековья. Русь в XIII-

XV вв. 

Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 4. Европа и мир в эпоху Позднего Средне-

вековья. Россия в XVI - XVII вв. 
Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 5. Мир и Россия в Новое время (XVIII в.) Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 6. Мир и Российская империя в XIX – нача-

ле XX в. 
Самостоятельное изучение материала раздела 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 2 

Раздел 7. Советское государство в 1917-1922 гг. Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 8. СССР в межвоенный период (20-30-е гг. 

XX в.) 
Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 9. СССР в годы Второй мировой и Великой 

Отечественной войн 
Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 10. СССР в послевоенный период развития Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 11. Современная РФ (1992–2022) Самостоятельное изучение материала раздела 

 

Задания для самостоятельной работы 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

1. Теория и методология исторической науки. 

2. Рольисторическихисточниковвизученииистории. 

3. НаучнаяхронологияилетосчислениевисторииРоссии. 

4. Периодизация всемирно-исторического процесса и истории России. 

5. Историястран,народов,регионов,входившихвсоставРоссиинаразных этапах ее суще-

ствования как часть российской истории. 

6. Понятие и виды исторических источников. 

7. Разновидности и особенности письменных исторических источников. 

8. Электронные исторические источники. 

9. Правила и методы изучения письменных исторических источников. 

10. Историческая литература и её особенности. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2: 

1. Языковые семьи. Генезис индоевропейцев 

2. Археологическаяпериодизация(каменныйвек,энеолит,бронзовыйвек, железный век). 

3. Древнейшие народы на территории современной России. 

4. Особенности зарождения государственности в Европе и Азии. 

5. Славяне и их роль в истории индоевропейцев. 

6. Зарождение христианства и ислама. 

7. Зарождение государственности на Руси: предпосылки и характерные черты. 

8. Эволюция древнерусской государственности в X - XIII вв. 

9. Новгород как центр освоения Севера Восточной Европы. 

10. Политический строй русских княжеств. 

11. Культура древней Руси. 

12. Византия и Русь. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 3: 

1. Русь и Золотая Орда. 

2. Экспансия Запада на русские земли в XIII в. 

3. А. Невский и его роль в защите русской земли. 

4. Москва, Тверь и Новгород как центры русских земель. 

5. Междоусобицы и распад Золотой Орды. 

6. Возвышение Москвы и ликвидация монгольского владычества на Руси. 

7. Культурное единство Руси в условиях экспансии с Востока и Запада. 
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8. Объединение русских земель вокруг Москвы. 

9. Падение Константинополя и изменение церковно-политической роли Москвы в пра-

вославном мире. 

10. Иван III и создание единого русского государства вXVв. 

11. Завершение объединения русских земель вокруг Москвы в правление Василия III. 

12. Международное положение России в конце XV в. 

13. ОсновныедостижениямировойкультурывэпохуСредневековья. 

14. Православнаяцерковьинароднаякультура. 

15. Древнерусскоеизобразительноеискусство. 

16. Каменное строительство на Руси. 

17. Литературное творчество на Руси. 

18. Неортодоксальныерелигиозныетечения. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 4: 

1. Великие географические открытия и их роль в становлении современной цивилиза-

ции. 

2. Зарождение капитализма в Европе. 

3. Реформация и ее роль в создании европейской цивилизации. 

4. Церковь и государство в России в начале XVI в. 

5. Завершение объединения русских земель вокруг Москвы. 

6. Международное положение России. 

11. Реформы Ивана IV, их итоги и последствия. 

12. Территориальное расширение Российского государства к началу XVI в. 

13. «Смутное время»: причины и последствия. 

14. Россия в эпоху первых Романовых. 

15. Закрепощение русского народа: основные этапы и последствия. 

16. «Бунташный век», социальные выступления народных масс. 

17. Россия и Вестфальская система международных отношений. 

18. Международное положение России в конце XVII в. 

19. Развитие традиций древнерусской культуры. 

20. Появление книгопечатания в Западной Европе и в России. 

21. Культура Возрождения, ее отличительные черты. 

22. Западное влияние в русской культуре XVII в. 

23. Европейская музыка и театр при московском дворе. 

24. Московское барокко.  

25. Развитие фресковой живописи и иконописания (Симон Ушаков). 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 5: 

1. Характерные черты эпохи Нового времени в Европе и Азии. 

2. Преобразования Петра I: необходимость и значение. 

3. Экономическая и социальная политика Петра I. 

4. Преобразования в области государственного управления. 

5. Военная реформа и ее значение. 

6. Формирование сословной структуры общества. 

7. Наука и культура в первой четверти XVIII века. 

8. Причины и последствия дворцовых переворотов. 
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9. Роль гвардии в осуществлении переворотов.  

10. Характерные черты правления Екатерины I, Петра II, Анны Иоанновны. 

11. Попытка ограничения власти в эпоху Анны Иоанновны: причины провала. 

12. Внутренняя и внешняя политика Елизаветы Петровны. 

13. Противоречия внутреннего курса Петра III.  

14. Народные массы в эпоху дворцовых переворотов. 

15. Государственные реформы Екатерины II. 

16. Экономическая политика и ее последствия. 

17. Внутренняя политика в отношении дворянского сословия. 

18. Крепостное право в эпоху Екатерины II. 

19. Развитие просвещения и образования во второй половине XVIII в. 

20. Внешняя политика России: характер и особенности. 

21. Понятие «Просвещение» и его характерные черты. 

22. Западные веяния в русской культуре. 

23. Литература и искусство в XVIIIв. 

24. РоссийскаянаукавXVIIIв. 

25. Деятельность М.В. Ломоносова. 

26. Архитектура России XVIII в. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 6: 

1. Основные факторы и явления мирового развития в XIX в. 

2. Борьба ведущих держав за господство в мире. Венская система международных от-

ношений. 

3. Промышленный переворот в Европе и России: общее и особенное. 

4. Наполеоновские войны и Священный союз как система общеевропейского порядка. 

5. Переход ведущих государств на стадию монополистического капитализма. 

6. Образование военно-политических блоков, милитаризация европейских государств. 

7. Научно-технический прогресс. 

8. Внутренняя политика России в первой половине XIX в. 

9. Российское самодержавие и «Священный Союз». 

10. Либеральные реформы в эпоху Александра I. 

11. Зарождение общественного движения. Декабризм. 

12. Консервативно-охранительная политика Николая I. 

13. Территориальное расширение границ государства.  

14. Крымская война, её итоги и последствия. 

15. Предпосылки и причины преобразований. 

16. Противоречивость и непоследовательность реформ. 

17. Сущность и содержание Крестьянской реформы 1861 г. 

18. Земская, городская, военная, судебная реформы. 

19. Историческое значение преобразований. 

20. Международное положение России во второй половине XIX в. 

21. Вступление ведущих западных держав в стадию империализма.  

22. Завершение раздела мира и борьба за колонии.  

23. Реформы С.Ю. Витте и их последствия. 

24. Особенности развития российской экономики конца XIX - начала XX вв. 

25. Первая российская революция и ее значение. 
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26. Столыпинская аграрная реформа: сущность, итоги, последствия. 

27. Трансформация политического строя России в начале XX столетия. 

28. Россия накануне Первой мировой войны. 

29. Причины и характер мировой войны. 

30. Состав противоборствующих сторон, цели войны. 

31. Отношение классов и политических партий к войне. 

32. Военные действия на «русском фронте». 

33. Состояние тыла и мобилизационных возможностей России. 

34. Полководцы и военачальники России. 

35. Влияние войны на состояние государства и общества. 

36.  «Золотой век» русской культуры: характерные черты и особенности.  

37. Просвещение и наука в период правления Александра I. 

38. Цензура и печать в эпоху Николая I. 

39. Наука в России в первой половине века. 

40. Литература в России во второй половине столетия. 

41. Развитие науки на рубеже XIX—началаXXв. 

42. «Серебряный век» русской культуры в начале XX в.: характерные черты и особенности.  

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 7: 

1. Политические партии России в революционных событиях 1917 года. 

2. Внутренняя и внешняя политика Временного правительства. 

3. Причины победы большевиков и установления Советской власти. 

4. Первые преобразования Советской власти. 

5. Революционные события 1917 г. на окраинах бывшей Российской империи. 

6. Отношение руководства стран Антанты и Четверного союза к революционным со-

бытиям в России. 

7. Белое движение: причины зарождения, идеология, лидеры. 

8. Иностранная военная интервенция: цели, масштабы, результаты. 

9. Внутренняя политика противоборствующих сторон: цели, основные направления, 

результаты. 

10. Основные этапы строительства Советских вооруженных сил. 

11. Причины и факторы победы «красных» в Гражданской войне. 

12. Российская эмиграция и ее судьба. 

13. Социально-экономическая и политическая ситуация в стране осенью 1917 г. и про-

грамма РСДРП(б) по выходу из кризиса. 

14. Мероприятия советской власти в области промышленности, транспорта, банковской 

системы, внешней торговли в 1917-1918 гг. 

15. Декрет «О земле» и первые аграрные преобразования. 

16. Социальные преобразования советской власти, создание системы социальной защи-

ты трудящихся. 

17. Решение национального вопроса, реорганизация унитарного государства. 

18. Создание новой, советской политической системы. 

19. Трансформация правоохранительных органов, создание РККА и РККФ. 

20. Преобразования в сфере просвещения, науки и культуры, создание светского госу-

дарства. 
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Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 8: 

1. Итоги и последствия Первой мировой войны. 

2. Версальско-Вашингтонская система международных отношений. 

3. Социально-экономическое и политическое развитие стран Европы и Азии в 20-30-е 

гг. XX в. 

4. Рапалльский договор между Советской Россией и Германией. 

5. Фашизация и милитаризация Европы и мира. 

6. «Новый курс» президента Ф. Рузвельта в США. 

7. Модернизация азиатских стран в 20-30-е гг. XX в. 

8. Культурная жизнь и духовная сфера жизни общества. 

9. Причины и факторы перехода к новой экономической политике (НЭП). 

10. Разработка В.И. Лениным программы строительства социализма в стране. 

11. Сущность НЭП, её цели, задачи и итоги. 

12. Противоречия и ограниченность НЭПа. 

13. Образование СССР: предпосылки, пути, итоги.  

14. Сущность «ленинского» и «сталинского» проектов создания единого государства. 

15. Конституция СССР 1924 г. о национально-государственном устройстве страны. 

16. Развитие советской федерации в 20-е годы. 

17. Социальные и культурные изменения в стране в 20-х годах. 

18. Культурная жизнь и духовная сфера жизни общества. 

19. Мировой экономический кризис («великая депрессия») и хозяйственно-

экономическое положение страны. 

20. Обострение международной обстановки в конце 20-х годов и оборонно-

промышленный потенциал СССР. 

21. Причины свёртывания НЭПа и программа социалистической модернизации страны. 

22. Индустриализация страны: направления, средства, итоги. 

23. Политика сплошной коллективизации: цели, задачи, темпы, результаты. 

24. Экономические достижения в годы первых пятилеток, факторы роста промышленно-

го потенциалы страны. 

25. Культура и наука в 30-е годы. 

26. Особенности политической системы и масштабы политических репрессий. 

27. Международная обстановка в начале 30-х гг.  

28. Экспансия Японии и возникновение дальневосточного очага войны. 

29. Германский фашизм и угроза войны. 

30. Вступление СССР в Лигу Наций и установление дипломатических отношений с 

США. 

31. Попытки создания системы коллективной безопасности. 

32. Политика западных держав по «умиротворению агрессора». 

33. Попытки создания системы коллективной безопасности. 

34. Вхождение в состав СССР Западной Белоруссии, Западной Украины, Литвы, Латвии, 

Эстонии. 

35. Советско-финляндская война: причины, политические и военные итоги. 

36. Экономический и военный потенциал СССР к концу 30-х гг. Советская оборони-

тельная военная доктрина. 

37. Советско-англо-французские переговоры в Москве о создании военного союза. 
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38. СССР и фашистская Германия в конце 30-х годов. Дискуссия и оценки в историче-

ской науке соглашений Советского Союза и нацистской Германии в 1939 году. 

39. Подготовка СССР к войне. 

40. Культурная и научная политика большевиков в первые годы Советской власти.  

41. Политикасоветскогоруководствапоотношениюкцеркви. 

42. Политикаликвидациибезграмотности и ее практические результаты к концу десяти-

летия 

43. Культурноеразвитиев1920-егг. 

44. Культурнаяреволюция в 1930-е годы. 

45. Формирование интеллигенции нового поколения. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 9: 

1. Причины и предпосылки Второй мировой войны. 

2. Формирование противоборствующих коалиций в годы Второй мировой войны. 

3. Основные периоды и характер Второй мировой войны.  

4. Основные сражения Второй мировой войны. Роль советско-германского фронта 

войны. 

5. Вклад стран антигитлеровской коалиции в победу над нацистской Германией и её 

союзниками. 

6. Роль Коминтерна в победе над фашизмом. 

7. Итоги и последствия Второй мировой войны. 

8. Периодизация истории Великой Отечественной войны.  

9. Деятельность советского правительства и ВКП(б) по мобилизации всех сил и 

средств на разгром врага. 

10. Эвакуация и перестройка страны на военный лад. 

11. Основные сражения Великой Отечественной войны. 

12. Советский тыл в годы войны. 

13. Освобождение территории СССР и освободительный поход в Европу. 

14. Характерные черты общественно-государственного строя СССР. 

15. Боевой потенциал Вооруженных Сил СССР в годы войны. 

16. Место и роль ВКП(б). 

17. Роль ленд-лиза в победе над Германией. 

18. Открытие второго фронта и помощь союзников СССР. 

19. Сплоченность и патриотизм советского народа как фактор победы. 

20. Роль Верховного главнокомандующего И.В. Сталина, советских полководцев и вое-

начальников (Г.К. Жуков, К.К. Рокоссовский, А.М. Василевский, И.С. Конев и др.). 

21. Мобилизация экономической системы и её перестройка на военный лад. 

22. Советский тыл и его роль в победе над врагом. 

23. Партизанское и подпольное движение в годы войны. 

24. Идеологическая работа. ВКП(б), комсомола, деятелей культуры. 

25. Всенародная помощь фронту со стороны советских граждан и общественных орга-

низаций. 

26. Оккупационная политика нацистской Германии на территории СССР.  

27. Геноцид в отношении мирного населения, евреев, цыган.  

28. Массовые захоронения мирных граждан в ходе карательных акций нацистов. 

29.  Документальные и другие источники злодеяний фашистов и их пособников. 
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30.  Преступная роль РОА, ОУН-УПА и других антисоветских организаций. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 10: 

1. Итоги последствия Второй мировой войны. 

2. Ялтинско-Потсдамская система международных отношений. 

3. Создание мировой системы социализма. 

4. Крушение колониальной системы империализма. 

5. НТР и её роль в развитии человеческой цивилизации. 

6. «Холодная война»в условиях биполярного мира. 

7. Людской, материальный и финансовый ущерб СССР в ходе Великой Отечественной 

войны. 

8. Программа восстановления народного хозяйства в годы IV пятилетки. 

9. Средства, методы и ресурсы восстановления народного хозяйства. Трудовой подвиг 

советского народа. 

10. Смерть И.В. Сталина и формирование нового политического руководства. 

11. Новации политического и социально-экономического курса Н.С. Хрущева. 

12. Культура и наука в СССР в годы хрущевской «оттепели». 

13. Развитие социальной сферы (1955-1964 гг.). 

14. Внешняя политика СССР в 1953-1964 гг. 

15. Особенности развития советской политической системы в 1960-1980-х годах. 

16. Хозяйственная реформа 1965 года: цели, задачи, результаты. 

17. Внешняя политика советского государства:  

18. Новации Конституции СССР 1977 года. 

19. Наука и культура в СССР (сер. 60- - сер. 80-х гг.). 

20. Разрядка международной напряженности. 

21. Курс на ускорение социально-экономического развития (1985-1986 гг.).  

22. Социально-экономическая политика правительства М.С. Горбачева и её итоги. 

23. Изменения в концепции советской внешней политики. 

24. Политический кризис августа 1991 г. 

25. Изменения в политической системе в 1989-1991 гг. 

26. Дезинтеграция стран Восточной Европы и распад «социалистического Содруже-

ства». 

27. Развитие культуры и науки в СССР в 1945-1953 гг. 

28. Культурная политика в 60-80-х гг. XX в. 

29. Технические и гуманитарные науки в Советском Союзе в послевоенный период. 

30. Мировые достижения советской науки. 

31. Космическая программа страны. 

32. Массовый и профессиональный спорт в СССР и его достижения. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 11: 

1. Геополитические и общественные изменения в мире после исчезновения СССР. 

2. Окончание «холодной войны» и формирование однополярного мира. 

3. Экономические реформы в РФ в 90-х гг. и их последствия. 

4. Конституция РФ 1993 г. и демонтаж власти Советов. 

5. Борьба с сепаратизмом на Северном Кавказе. 

6. Президентские и парламентские выборы. 
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7. Внешняя политика РФ в 90-е годы. 

8. Наука и культура в 90-е годы. 

9. Международная обстановка в начале XXI столетия. 

10. Стабилизация внутренней обстановки и политического строя. 

11. Борьба с сепаратизмом на Северном Кавказе, война в Чечне. 

12. Изменение вектора внешней политики. 

13. Реформа вооруженных сил. 

14. Трансформация политического строя. 

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. Общие вопросы курса 
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РАЗДЕЛ 2. Народы и государства на территории современной России в древности. 

Русь в IX - первой трети XIII в. 
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РАЗДЕЛ 3. Народы и государства Европы и Азии в период классического Средне-

вековья. Русь в XIII-XV вв. 
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РАЗДЕЛ 4. Европа и мир в эпоху Позднего Средневековья. Россия в XVI - XVII вв. 
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РАЗДЕЛ 5. Мир и Россия в Новое время (XVIII в.) 
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РАЗДЕЛ 6. Мир и Российская империя в XIX – начале XX в. 
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РАЗДЕЛ 7. Советское государство в 1917-1922 гг. 

 



91 

 
 

РАЗДЕЛ 8. СССР в межвоенный период (20-30-е гг. XX в.) 
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РАЗДЕЛ 9. СССР в годы Второй мировой и Великой Отечественной войн 
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РАЗДЕЛ 10. СССР в послевоенный период развития 
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РАЗДЕЛ 11. Современная РФ (1992–2022) 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических зна-

ний об иностранном языке (английском) с последующим применением в профессиональной де-

ятельности и практических навыков по использованию иностранного языка в профессиональ-

ной сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Формирование представлений о нормах изучаемого языка в традиционной общелите-

ратурной области. 

2. Развитие умений устной и письменной коммуникации на иностранном языке в меж-

личностном общении. 

3. Развитие коммуникативной компетенции и практических навыков иноязычного об-

щения в рамках моноязычной онлайн среды, медиации, восприятия и порождения 

письменных текстов (академического письма). 

4. Знание лексических и грамматических единиц и их использования при порождении и 

восприятии иноязычных высказываний. 

5. Построение логичных высказываний (устных и письменных) в профессиональной 

коммуникации на базе восприятия и порождения самостоятельных текстов при чте-

нии, письме и аудировании. 

6. Владение навыком преобразования иноязычных языковых форм в соответствии с ме-

диацией в сфере профессиональной коммуникации 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-4. Способен 

осуществлять дело-

вую коммуникацию 

в устной и письмен-

ной формах на гос-

ударственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Способен применять 

современные коммуникативные 

правила и этику речевого обще-

ния, правила делового этикета. 

Знать: современные коммуникативные тех-

нологии на русском и иностранном языках; 

существующие профессиональные сообще-

ства для профессионального взаимодействия 
Уметь: вести диалог, соблюдая нормы рече-

вого этикета, используя различные стратегии, 

выстраивать монолог 
УК-4.2. Демонстрирует умение 

вести обмен деловой информа-

цией в устной и письменной 

формах на государственном 

языке РФ (иностранном(-ых) 

языках). 

Знать: правила и закономерности личной и 

деловой устной и письменной коммуникации 
Уметь: применять методику межличностного 

делового общения на русском и иностранном 

языках, с применением профессиональных 

языковых форм, средств и современных ком-

муникативных технологий 
УК-4.3. Использует информаци-

онно-коммуникационные техно-

Знать: современные средства информацион-

но-коммуникационных технологий 
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

логии в процессе решения стан-

дартных коммуникативных за-

дач на государственном и ино-

странном(-ых) языках. 

Уметь: применять на практике коммуника-

тивные технологии, методы и способы дело-

вого общения для академического и профес-

сионального взаимодействия 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
72 36 36   

Лекционные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 56 28 28   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 16 8 8   

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 54 27 27   

Контроль промежуточной аттестации 18 9 9   

Форма промежуточной аттестации 
 Зачет 

Зачет с 

оценкой 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 144 72 72   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
16 8 8   

Лекционные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 16 8 8   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 120 60 60   

Контроль промежуточной аттестации 8 4 4   

Форма промежуточной аттестации  Зачет Зачет с   
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

оценкой 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 144 72 72   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Тема 1. Appearance and personality. 

Grammar: word order in questions, 

present simple and present continuous.  

16 7 9   6    3  

Тема 2. Tourism. Grammar: past sim-

ple (regular and irregular verbs).  
16 7 9   8    1  

Тема 3. The story behind the photo. 

Grammar: past continuous, time se-

quencers and connectors. 

16 7 9   6    3  

Тема 4. Plans and dreams. Grammar: 

future forms. 
15 6 9   8    1  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
72 27 36   28    8  

Модуль 2 (Семестр 2) 

Тема 5. Parents and teenagers. 

Grammar: present perfect. 
16 7 9   6    3  

Тема 6. Fashion and shopping. 

Grammar: something, anything, noth-

ing. 

16 7 9   8    1  

Тема 7. Life in a big city. Grammar: 

comparative adjectives and adverbs, 

superlatives, quantifiers (too, not 

enough) 

16 7 9   6    3  

Тема 8. Pessimists and optimists. The 

meaning of dreaming. Grammar: will 

/won’t (predictions), will / won’t (de-

cisions, offers, promises) 

15 6 9   8    1  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
72 27 36   28    8  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Общий объем, часов 144 54 72   56    16  

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 1-2) 

Тема 1. Appearance and personality. 

Grammar: word order in questions, 

present simple and present continu-

ous.  

17 15 2   2      

Тема 2. Tourism.Grammar: past sim-

ple (regular and irregular verbs). 
17 15 2   2      

Тема 3. The story behind the pho-

to.Grammar:past continuous,time se-

quencers and connectors. 

17 15 2   2      

Тема 4. Plans and dreams. Grammar: 

future forms. 
17 15 2   2      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
72 60 8   8      

Модуль 2 (Курс 1, Сессии 3-4) 

Тема 5. Parents and teenagers. 

Grammar: present perfect.  
17 15 2   2      

Тема 6. Fashion and shopping. 

Grammar: something, anything, noth-

ing. 

17 15 2   2      

Тема 7. Life in a big city. Grammar: 

comparative adjectives and adverbs, 

superlatives, quantifiers(too, not 

enough) 

17 15 2   2      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 8. Pessimists and optimists. The 

meaning of dreaming. Grammar: will 

/won't (predictions), will / won't (deci-

sions, offers, promises) 

17 15 2   2      

Контрольпромежуточнойатте-

стации, час 
4           

Объемпомодулю (семестру), ча-

сов 
72 60 8   8      

Общий объем, часов 144 120 16   16      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Appearance and personality. Grammar: word order in questions, present simple 

and present continuous.  

Переченьизучаемыхэлементовсодержания 

Grammar: word order in questions, present simple and present continuous. Vocabulary: com-

mon verb phrases, description of people, clothes, prepositions of place 

 

Тема 2. Tourism. Grammar: past simple (regular and irregular verbs). 

Переченьизучаемыхэлементовсодержания 

Grammar:past simple, regular and irregular verbs, spelling and pronunciation of -ed endings of 

regular verbs.Vocabulary: holidays. 

 

Тема 3. The story behind the photo. Grammar: past continuous, time sequencers and 

connectors. 

Переченьизучаемыхэлементовсодержания 

Grammar:past continuous, time sequencers and connectors. Vocabulary: prepositions of time 

andplace: at, in, on; verb phrases. 

 

Тема 4. Plans and dreams. Grammar: future forms. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Grammar:be going to (plans and predictions), present continuous (futurearrangements), defin-

ing relative clauses. Vocabulary: airports; verbs + prepositions e.g.arrive in;expressions for paraphras-

ing: like, for, example, etc. 

 

Тема 5. Parents and teenagers. Grammar: present perfect. 

Переченьизучаемыхэлементовсодержания 
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Grammar:present perfect +yet, just, already; present perfect or past simple. Vocabu-

lary:housework. 

 

Тема 6. Fashion and shopping. Grammar: something, anything, nothing. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Grammar:something, anything, nothing. Vocabulary:shopping, adjectives ending -ed and -ing. 

 

Тема 7. Life in a big city. Grammar: comparative adjectives and adverbs, superlatives, 

quantifiers (too, not enough) 

Переченьизучаемыхэлементовсодержания 

Grammar:comparative adjectives and adverbs, superlatives (+ ever+ present perfect), quantifi-

ers (too, not enough).Vocabulary: time expressions: spend time, etc; describing a town or city, health 

and the body. 

 

Тема 8. Pessimists and optimists. The meaning of dreaming. Grammar: will /won’t (pre-

dictions), will / won’t (decisions, offers, promises) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Grammar: will /won’t (predictions), will / won’t (decisions, offers, promises).Vocabulary: op-

posite verbs; verb+ back, adjectives + prepositions. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык (A2–B2) : учебник и практикум для вузов / 

Ю. Б. Кузьменкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 412 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-15064-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559851. 

2. Невзорова, Г. Д.  Английский язык. Грамматика : учебное пособие для вузов / Г. Д. 

Невзорова, Г. И. Никитушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 213 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09359-9. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537717. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

3. Сагайдачная, Е. Н. Английский язык : практикум для вузов : учебник : [16+] / 

Е. Н. Сагайдачная, Е. В. Мартыненко, М. А. Хатламаджиян ; Ростовский государственный эко-

номический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс 

РГЭУ (РИНХ), 2023. – 180 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713642. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7972-

3158-5. – Текст : электронный. 

4. Полубиченко, Л. В.  Английский язык: лексика. Начальный уровень (A2-B2) : учеб-

ное пособие для вузов / Е. Э. Кожарская, А. С. Изволенская ; под редакцией Л. В. Полубиченко. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/559851
https://urait.ru/bcode/537717
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713642
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16357-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540941. 

5. Воронцова, Ю. А.  Практический курс разговорной речи на английском языке. 

English conversation practice : учебное пособие для вузов / Ю. А. Воронцова. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15221-0. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544427. 

6. Куряева, Р. И.  Английский язык. Видо-временные формы глагола в 2 ч. Часть 2 : 

учебник для вузов / Р. И. Куряева. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 339 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8628-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561970. 

7. Куряева, Р. И.  Английский язык. Лексика и грамматика : учебник для вузов / 

Р. И. Куряева. — 8-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 497 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16536-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568523. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребованным матери-

алам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

https://urait.ru/bcode/540941
https://urait.ru/bcode/544427
https://urait.ru/bcode/561970
https://urait.ru/bcode/568523
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: AstraLinux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice 

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. UserGate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCADИнженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ 
Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая си-

стема"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная биб-

лиотека eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Тема 1. Appearance 

and personality. 

Grammar: word order 

in questions, present 

simple and present 

continuous.  

Тема 2. Tourism. 

Grammar: past sim-

ple (regular and ir-

regular verbs).  

Творческое 

задание 

Choose any story from the literature or cinematography and 

rewrite (retell) the ending of it. Use as an example the story 

«One dark October evening» about Hannah and Jamie. The story 

can have an open ending. You can change the events and suggest 

your own sad or happy ending.  Your story must consist of 15-20 

sentences. 

2. Тема 3. The story 

behind the photo. 

Grammar: past con-

tinuous, time se-

quencers and con-

nectors. 

Тема 4. Plans and 

dreams. Grammar: 

future forms. 

Творческое 

задание 

Choose and watch one of the following films:  

“The lake house” \ “You’ve got mail” \ “Letter to Juliet” \ 

“The last letter from your lover”and write an analysis of it or 

write a letter about it. Main aspects and questions for research-

ing are: What does a letter mean for main characters? What does 

it give for the main idea of the film? 

 

Remember, that your analysis must consist of an introduction 

(general information about the film), the main body (description 

of a plot and characters) and the conclusion (your opinion about 

the whole story). 

 

Introduction:  

About a film you’ve seen: 

It’s set in…(New York / in the 1950’s). 

The film’s shot on location in Arizona. 

The main characters are … and they’re played by… 

It’s a mystery / thriller / love-story. 

Useful words and phrases to spice up your description: 

true-to-life (a real story) 

the real story of 

remarkable (unusual, good) 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

masterpiece (the best work someone has done) 

oscar-winning 

 

Main Body: 

You can write about the film in the present simple tense 

Well, the main character decides to… (rob a bank) 

But when he drives there… 

 

Conclusion: 

Giving your opinion: 

I thought the film was great / OK / fantastic… 

The actors / costumes / screenplay are/is … 

The special effects are fantastic / terrible 

The best scene / the worst scene is when… 

The plot is believable / seems a bit unlikely 

Not telling all 

“I don’t want to spoil it for you, so I’m not going to tell you what 

happens in the end.” 

“You’ll have to go and see it for yourself.” 

“I don’t want to ruin the surprise for you.” 

3. Тема 5. Parents and 

teenagers. Grammar: 

present perfect. 

Тема 6. Fashion and 

shopping. Grammar: 

something, anything, 

nothing. 

Эссе Write an essay (250-400 words) on the suggested topics. Use the 

Present Perfect tense, comparative adjectives and adverbs and the 

words something/somewhere/someone at least 5 times (you can 

also use Present Simple, Past Simple, Present Continuous, Past 

Continuous or Future Simple tenses when needed). 

- Teenagers’ habits and problems. 

- Shopping online and offline. Where to buy clothes? 

- Stress. We need to slow down! 

 

E.g.: 

- Introduction: Hi there! This is a 15-year-old version of 

me. I look like… I am as… as… (describe your appearance and 

personality). I go to school (what do you do), I like / dislike…  

- Body: I usually wear something comfortable that’s why I 

prefer shopping online (your clothing fashion and your shopping 

habits); I’m not hanging out with my classmates because I ha-

ven’t gained popularity yet (some teenage problems you have 

and the way you are trying to solve them).  

- Conclusion: Although I don’t have a girlfriend, I’ve al-

ready kissed a girl when I was in a summer camp (speak about 

the coolest thing you have ever done). 

4. Тема 7. Life in a big 

city. Grammar: com-

parative adjectives 

and adverbs, superla-

tives, quantifiers (too, 

not enough) 

Тема 8. Pessimists 

and optimists. The 

Эссе Write an essay (250-400 words) on the suggested topics. Use the 

Past Simple and the Past Continuous tenses, Quantifiers and 

Comparisons at least 5 times (you can also use Present Perfect, 

Present Simple, Present Continuous or Future Simple tenses 

when needed). 

1. What is better: to be an optimist or to be a pessimist? 

2. The place where I’d like to live 

3. The meaning of dreaming 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

meaning of dreaming. 

Grammar: will /won’t 

(predictions), will / 

won’t (decisions, of-

fers, promises) 

 

For example: 

4. Introduction: When I was a child, I can say that I was 

too optimistic. I was smiling all the time and I never 

cried for nothing (describe your appearance and per-

sonality). I always (what did you do), I liked / dis-

liked… 

5. Body: My town wasn’t big enough.I was living in a 

small room with my brother (the place you lived in 

and the people around you); In summer we usually 

went camping in the mountains, but we have never 

been abroad (how you spent your holidays). 

6. Conclusion: I think I’m still an optimistic person and 

I’m going to keep a positive attitude to life in the fu-

ture (speak about your present state and your 

hopes/plans for the future). 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дис-

циплине (модулю) 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 4 

 

Вопросы /задания 

 

1. You are a first-year student. You meet your classmates. What questions will you ask them? 

2. What kind of job do you hope to get in the future? 

3. What do you usually do in your free time? What are your favorite activities, hobbies? 

4. What kind of music do you listen to in the morning and in the evening? Do you have a fa-

vorite singer or a band? 

5. How do you prefer getting in touch with your family or your friends – by phone, or by text 

messages? 

6. Describe your best friend. What does she/he look like? What is she/he like?  

7. Describe your favorite celebrity. What does she/he look like? What is she/he like? 

8. Choosing the right person for dating: What qualities and appearance of a person would you 

prefer? 

9. Do you agree that if couples are compatible, they will make a strong family? 

10. Will you choose your friend or your parent for a business partner? 
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11. Describe your personality and qualities that you like and dislike. What do you want to 

change? 

12. Why do people say that sense of humor is important? 

13. How do you understand the proverb: “A rich heart may be under a poor coat”? 

14. Describe the clothes you wear on different occasions: at work / university / a restaurant or 

cafe/ at weekends. 

15. How much money do you spend on clothes, entertainment and gadgets? What do you buy 

most often? 

16. Imagine that you are shopping. How do you choose clothes to wear? Do you buy clothes 

online? 

17. How do you plan your time for weekends? What do you prefer doing? 

18. Which season will you choose to go on holiday? Why? 

19. Describe your holiday pastimes in different seasons of the year. 

20. Describe your schedule for the next week. What activities are you going do? 

21. What is your favorite artist? Describe your favorite painting. What can you see there? 

What is happening there? 

22. Do you have a photo that you really like? What is happening there? 

23. Do you know any historical photos? Describe the photo and the historical event. 

24. When was the last time you were at the airport? What can you do at the airport while wait-

ing for the flight? 

25. Describe the airport of your dream. What kind of facilities and services should it provide? 

26. What sings and symbols will you see at the Arrivals and at the Departures? 

27. You are planning your holiday time. What are you going to do? 

28. What are you going to do if you are planning a tour around your country? 

29. Describe your recent holiday: the weather, your destination and your company. 

30. Describe the best and the worst holidays in your life. 

 

Очная форма обучения (Семестр 2) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет с оценкой, который проводится вустной форме. 

 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дис-

циплине (модулю) 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 4 

 

Вопросы /задания 

 

1. Do any of the parents' or teenagers' habits annoy you? Which ones? 

2. What reputation do teenagers have?  

3.  Do you know any fashion designers? Who are they? Do they design more for men or for 

women? What kind of things does their company make?  

4. Have you ever bought or sold anything on eBay? What? Did you pay or get a good price?  

5. Have you ever bought something online and had a problem with it? What was it? What did 



18 

you do?  

6. Have you ever had an argument with a shop assistant? What was it about?  

7. Have you ever tried to change something without the receipt? Were you successful?  

8. Have you ever accidentally taken something from a shop without paying? What did you 

take? What happened?  

9. Have you ever bought shoes without trying them on? Did they fit?  

10. Have you ever got to the supermarket checkout and then found you didn't have enough 

money? What did you do?  

11. Have you ever lost your credit card? Where did you lose it? Did you get it back? 

12. Do people tell you that you talk too quickly?  

13. Do you get impatient when other people are talking?  

14. Are you the first person to finish at mealtimes?  

15. When you are walking along a street, do you feel frustrated when you are behind people 

who are walking more slowly?  

16. Do you get irritable if you sit for an hour without doing anything, e.g. waiting for the doc-

tor?  

17. Do you walk out of shops and restaurants if there is a queue? 

18. What's the most beautiful city you've ever been to?  

19. What's the most expensive thing you've ever bought?  

20. Who's the most impatient person you know?  

21. Who's the most generous person in your family?  

22. What's the most frightening film you've ever seen?  

23. What's the most exciting sport you've ever done?  

24. What's the most interesting book you've read recently?  

25. What's the most romantic restaurant you've ever been to?  

26. Do you live in a village, a town, or a city? Where is it? How big is it? What's the popula-

tion? What's it like?  

27. Where do you usually buy your clothes?  

28. What do you like doing at the weekend?  

29. Are you watching any TV series at the moment?  

30. Are you studying for an exam at the moment?  

31. Where did you go on holiday last year?  

32. Did you do anything exciting last Saturday night?  

33. Where were you at 10 o'clock last night? What were you doing?  

34. Were you sleeping when the alarm clock rang this morning?   

35. Have you ever had the same dream again and again?  

36. Have you ever dreamed about something that then happened? 

37. Are you going to learn a new foreign language next year?  

38. Are you going to do anything exciting next weekend?  

39. Do you think it will be sunny tomorrow?  

40. Do you think your country will win the next football World Cup?  

41. What are you doing tonight? 

42. Are you afraid of the dark?  

43.  Do you think chocolate is good for you?  

44.  Is your town full of tourists in the summer?  

45.  What is your country famous for?  
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46.  At school, what subjects were you bad at?  

47.  Are you good at dancing?  

48.  Do you often get angry with your family? What for?  

49.  Are people in your country very different from the English?  

50.  Are people in your country nice to tourists?  

51.  Are you interested in politics? 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоениеобучающимся дисциплины (модуля)предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных заме-

чаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  



21 

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 
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Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-
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зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
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Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-
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санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации 

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практическогозадания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Написание курсовой работы 

Курсовая работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 
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 основную часть, состоящую из двух или трех глав; 

 заключение, включающее выводы и описание перспектив дальнейшего развития темы рабо-

ты; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат» (результат, необходимый для допуска к защите курсовой работы: не менее 

65% авторского текста). 

Содержание курсовой работы должно соответствовать названию темы. 

Курсовая работа должна быть написана с соблюдением норм русского литературного 

языка. Текст работы должен соответствовать научному стилю речи. 

При написании работы от обучающегося требуется корректно использовать научную 

терминологию, соблюдать логическую последовательность в процессе аргументации. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–25 страниц текста. Текст работы печата-

ется через 1,5 интервал (27-30 строк на странице) и через 1 интервал (ссылки и сноски) шриф-

том TimesNewRoman, размером 14 (основной текст), 12 – текст в ссылках, сносках и таблицах. 

Размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм. Текст работы вы-

равнивается по ширине. 

При исчислении требуемого количества страниц в курсовой работе в её объем не вклю-

чаются: 

 страница с титульным листом; 

 страница с «Содержанием»; 

 страницы, на которых размещены только иллюстрации, таблицы и относящиеся к ним пояс-

нения; 

 приложения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема 1. Appearance and personality. Grammar: word order in questions, present simple and 

present continuous.  
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Темазанятия:word order in questions, present simple and present continuous. 

Формы практических заданий: практикум. 

Задания практикума.  

1. Put the word into the correct place in the questions. 

Example: 1 Where you born? (were) - Where were you born? 

2 Do have any brothers or sisters? (you)  

3 What university you go to? (do) 

4 What languages you speak? (can) 5  

Where you study English before? (did)  

6 What kind of music do you listen? (to)  

7 How do you do exercise? (often)  

8 Where did you last weekend? (go) 

2. Complete the sentences in the present simple or present continuous form of the verbs 

in the box  

 
 

Темазанятия: common verb phrases, appearanceandpersonality.  

Формы практических заданий: практикум. 

Задания практикума.  

1. Match the verbs and nouns. 

 
2. Complete the opposites. 

1 talkative - quiet 

2 shy - 

3 generous - 

4 friendly - 

5 hard-working - 

6 kind- 

7 serious - 
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8 stupid - 

3. What does they look like? Suppose what they are like. Explain your choice. 

 
 

Тема 2. Tourism. Grammar: past simple (regular and irregular verbs).  

 

Темазанятия:pastsimple. 

Формыпрактических заданий: практикум. 

Задания практикума.  

1. Write the past simple of these verbs in the correct column. 

 
2. Complete the text with the past simple form of the verbs in the box. 

 
 

Темазанятия: tourism. 

Формы практических заданий: практикум. 

Задания практикума.  

1. Read the clues below and write the missing travel words in this crossword.  
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Across  

1. The place you travel to.  

4. The place where bags are checked for illegal items.  

6.  To go on a journey 

7. A kind of journey. 

8. The industry which helps people to Bo on holiday.  

10. You pay this to protect yourself on holiday.  

Down  

1. Papers with official information for travel (e.g. passport, tickets, visa).  

2. To live in a place for a temporary period.  

3. You have this to protect against a disease.  

5. A special place to see (e.g. famous monument, building, palace).  

9. To come together with new people on holiday.  

 

Тема 3. The story behind the photo. Grammar: past continuous, time sequencers and connect-

ors. 

 

Темазанятия:past continuous. 

Формы практических заданий: практикум. 

Задания практикума.  

1. Complete the sentences with the verbs in brackets in the past continuous. 

Example: 1 You were laughing (laugh) when I took the photo.  

2 It (snow) when our plane landed.  

3 We (not drive) fast when the accident happened.  

4 What (he / do) when his boss arrived?  

5 Why (you / cry) at the party?  

6 I (sit) on the bus when I saw my boyfriend with another girl.  

7 They (live) in New Zealand when their first child was born.  

8 He didn't call you because his mobile phone (not work). 

2. Complete the story with the past simple or past continuous. 
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Темазанятия: time sequencers and connectors. 

Формы практических заданий: практикум. 

Задания практикума.  

1. Look at each group of sentences. Complete each sentence with so, because, but, or alt-

hough. 

 
 

Тема 4. Plans and dreams. Grammar: future forms. 

 

Темазанятия:be going to (plans and predictions) 

Формы практических заданий: практикум. 

Задания практикума.  

1. Complete the sentences with going to + a verb from the box.  
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Темазанятия:presentcontinuous (futurearrangements). 

Формы практических заданий: практикум. 

Задания практикума.  

1. Complete the text with the present continuous form of the verbs in brackets.  

'Hi, I'm Lisa, your guide, and I'm going to tell you about the arrangements for your day trip to 

Paris. (example) We're starting 1(start) our trip in about five minutes, so please make yourselves 

comfortable. We 2(drive) you straight to Dover - we 3(not stop) for breakfast on the way. We 4(get) 

the 9.15 ferry, so we're in a bit of a hurry. When we arrive in France, we 5(go) straight to Paris with no 

stops.We 6. (not take) you to the city centre, because the traffic is terrible. We 7(stop) in Torcy, just 

outside Paris. We 8(arrive) in Paris at about midday, so you have all afternoon to go sightseeing and 

shop. We 9(pick) you up from the station in Torcy at 5.30 in the evening. We 10(catch) the ferry home 

at 8.45, so please don't be late. Now, any questions?' 

2. Circle the correct verb form. If both forms are possible, tick the sentence. 

1 A: Why are you looking so worried?  

   B: I'm sure I am going to get / I'm getting lost.  

 

2 A: Do you have any plans for this weekend?  

   B: Yes, I'm going to visit / I'm visiting my grandparents on Sunday.  

 

3 A: I'm going to Poland next week.  

B: Really? Do you think it's going to be / it's being cold?  

 

4 A: My brother has a job interview in London.  

   B: Oh. Do you think he's going to get / he's getting the job?  

 

5 A: What time's the train?  

   B: At 7.15. Don't worry. We aren't going to miss / aren't missing it.  

 

6 A: We're going on holiday next month.  

   B: Are you? Where are you going to go / are you going?  
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7 A: How do you get to work?  

   B: I usually catch the bus, but tomorrow I'm going to drive / I'm driving because the buses are on 

strike.  

 

8 A: Your girlfriend drives too fast.  

   B: I know. I'm sure she's going to have / she's having an accident one day. 

 

Темазанятия:Definingrelativeclauses 

Формы практических заданий: практикум. 

Заданияпрактикума.  

1. Match the beginnings (numbers) and ends (letters) of the sentences. 

1 That's the hotel - f 

2 I need a phone  

3 My mum is the only person  

4 I love the picture  

5 That bus is the one  

6 Benicassim is the Spanish town  

7 David Hockney is the artist  

8 That's the restaurant 

a which has a good camera.  

b which my brother takes to work. 

c which serves fresh fish.  

d who remembers my birthday.  

e who painted Mr&Mrs Clarke.  

f where we spent our honeymoon.  

g where they have a famous music festival.  

h which is on the wall of your room . 

 

Тема 5. Parents and teenagers. Grammar: present perfect. 

 

Темазанятия:PresentPerfect. 

Формыпрактическихзаданий:практикум. 

Задания практикума.  

1. Complete the dialogues. Use the present perfect or past simple 
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Темазанятия:parents and teenagers. 

Формы практических заданий: практикум. 

Заданияпрактикума.  

1. Complete the expressions with these verbs. 

Clean- do - lay - make - pick up - put away - tidy - take out 

 
2. Complete the sentences with do or make. 

 
 

Тема 6. Fashion and shopping. Grammar: something, anything, nothing. 

 

Темазанятия: something, anything, nothing. 

Формы практических заданий: практикум. 

Заданиепрактикума.  

1. Circle the correct word. 

 
 

Темазанятия:design. 

Формы практических заданий: практикум. 

Задания практикума.  

1. Readthisemailandcorrecttenmistakes. There is one mistake in each line.  

Dear Ray  

I write about the attachment you sent with the two desines. I really like the first onewhich is 

made of wood.lt looks like very stylish but not very functional the second might to be better because 
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it's easy to use but it isn't very inovative. How about combining the appearance of first and the practi-

cality of the second? Pleasesendingmeyournewdesignbythursday.  

Natalie.  

2. Translate the corrected email in Exercise 1 into your language.  

3. Read the article and correct these statements.  

 Fashions and trends change at different speeds according to the research.  

 We think that a few of our decisions about fashion are made independently. 

 Few celebrities influence us and are copied by us.  

 The speed at which Americans buy albums changes a lot.  

 None of the things tested for their popularity changed at a steady rate.  

 
 

Тема 7. Life in a big city. Grammar: comparative adjectives and adverbs, superlatives, quantifi-

ers (too, not enough) 

 

Темазанятия:comparative adjectives and adverbs, superlatives. 

Формыпрактическихзаданий:практикум. 

Задания практикума.  

1. Сomplete the sentences with the superlative of an adjective from the box. 

Bad – exciting – far – friendly – good – safe – ugly – wet 

1. The traffic is awful in the town centre. The best(example) way to travel around is by underground.  

2 It rains a lot here in the Spring. The ______ month is April . 

3 The _____ I've ever driven is from London to Edinburgh. It took me eight hours. 

4 It was the _____ hotel I've ever stayed in. The service was awful, so we only spent one night there.  

5 The _______ buildings are in the new town . They really aren't nice to look at.  

6 The streets are very dangerous at night. The ________ place to be is in the hotel.  

7 The _________ part of our tour was in Rio de Janeiro. We saw the first day of the carnival.  
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8 The _________ city I've ever visited is Vancouver. I found the people very helpful. 

2. Circle the correct word. 

 
 

Темазанятия: quantifiers (too, not enough) 

Формы практических заданий: практикум. 

Задания практикума.  

1) Write in the missing words. The first letter is given. 

 C_________________ educations is when you have to go to school. 

 You pay fees for p____________ education. 

 H________________ education allows you to continue studying when you leave school. 

 A child's first school is called p__________________ school.  

 C________________ assessment ls a technique for monitoring a student's progress over a 

long period.  

 Children are aged between I1-l6 at s____________ school in the UK.  

 N__________________ or kindergarten is where children go before they start school.  

2) Translate 1-7 in Exercise 1 into the equivalent terms for education in your country.  

 

Тема 8. Pessimists and optimists. The meaning of dreaming. Grammar: will /won’t (predictions), 

will / won’t (decisions, offers, promises) 

 

Темазанятия:will /won’t (predictions);will / won’t (decisions, offers, promises) 

Формыпрактическихзаданий:практикум. 

Заданиепрактикума.  

1. Complete the dialogues with will / won't and a verb from the list. Use contractions. 
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2. Write sentences using the pictures and prompts . Use Shall I / I'll / I won't. 

 
Example: 1. call / you tomorrow. –  I'll call you tomorrow 

2. lend / you some money? 

3. have / the chicken  

4. take / your coat?  

5.turnoff / airconditioning? 

6. not / belate 
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П.2.3. Учебно-

методическоеобеспечениесамостоятельнойработыобучающихсяподисциплине (модулю) 

Видысамостоятельнойработыобучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Тема 1. Appearance and personality. Gram-

mar: word order in questions, present simple 

and present continuous. 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка эссе 

Тема 2. Tourism. Grammar: past simple 

(regular and irregular verbs). 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка эссе 

Тема 3. The story behind the photo. Gram-

mar: past continuous, time sequencers and 

connectors. 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка эссе 

Тема 4. Plans and dreams. Grammar: future 

forms. 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка доклада 

Модуль 2 

Тема 5. Parents and teenagers. Grammar: 

present perfect. 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка эссе 

Тема 6. Fashion and shopping. Grammar: 

something, anything, nothing. 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка эссе 

Тема 7. Life in a big city. Grammar: com-

parative adjectives and adverbs, superlatives, 

quantifiers (too, not enough) 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка эссе 

Тема 8. Pessimists and optimists. The mean-

ing of dreaming. Grammar: will /won’t (pre-

dictions), will / won’t (decisions, offers, 

promises) 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка эссе 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 1: 

1. Do you believe two personality types (extroverts and introverts) are useful for describing 

personality?  

2. What role does the charisma play in your life?  

3. Is charisma the most important quality to possess if you want to be successful in your ca-

reer? 

4. What clothes do you usually wear ... ? 

•at work / university/ school  

• when you go out at night  

• when you want to relax at the weekend  

Перечень тем эссе к Теме 1: 

1. Are men or women better at listening? 

2. Are men or women better at taking decisions? 

3. Are men or women more inspiring? 

4. Are men or women better at getting the best out of people? 

5. Are men or women better organisers? 
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Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме2: 

1. Whyistravellingimportant?  

2. What’s the difference between a tourist and a traveler?  

3. What’san “armchairtraveler”?  

4. What are travel tips for visitors to your country?  

5. What might travel change or develop in the future? Do you agree travel is no longer neces-

sary?  

Перечень тем эссе к Теме2: 

1. Virtual tourism is the best way of travelling  

2. Educational trips really broaden horizons. 

3. A famous explorer and his/her achievements. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме3: 

1. Do you have a photo you really like? Who took it? What was happening at the time?  

2. Do you upload photos onto internet sites? What was the last photo you uploaded?  

3. Do you have a photo as the screen saver on your computer or phone? What is it of?  

4. Do you have a favourite photo of yourself as a child? Who took it? What was happening when they  

5. Do you know any other famous historical photos? Who or what are they of?  

ПереченьтемэссекТеме3: 

1. Description of a favourite photo / picture. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме4: 

1. What is your biggest dream in life? 

2. How did you choose your dream? 

3. What steps have you taken to reach your dream? 

4. Who or what inspires you to achieve your dream? 

5. Do you think your dream will change as you grow older? 

6. How do you stay motivated to pursue your dreams? 

7. Are your dreams realistic or fantastical? 

Задание на подготовку эссе к Теме4: 

1. Describe a dream job you aspire to have. 

2. Describe a place you wish to visit. 

3. Describe a personal goal you wish to achieve. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме5: 

1. Do you often quarrel with your parents? 

2. Do you have much in common with your parents? 

3. Do you always understand your parents? Do they understand you? What are the reasons of 

misunderstanding? 

4. Do your parents help you to solve your problems? 

Перечень тем эссе к Теме5: 

1. There is always some sense in parents’words. Agree or disagree with the statement. 
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2. The best way to solve problems with parents is to talk peacefully. Agree or disagree with the 

statement. 

3. The best tactics is not to contradict the parents. Agree or disagree with the statement. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 6 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме6: 

1. What are the three products you could not live without?  

2. What products do you think designers will develop in the next ten years?  

3. What do you think is the best innovation of the 21
st

century?  

4. What are current trends in your country? How are they developing? Describe one of them.  

5. Which old-fashioned trends you think should return?  

6. What does the fashion term "tipping point" mean? 

7. How cultures influence on fashion trends? 

8. What are the trends in the music industry? 

Перечень тем эссе к Теме6: 

1. Your favorite design. 

2. What would you like to design/re-design if you had skills? 

3. History of design.  

4. A recent trend in our country. 

5. Teacher who encouraged you to work the hardest. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 7 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме7: 

1. Do you live in the city or the countryside? 

2. Is it good for young people to grow up in the city? 

3. Is your city a good place for young people to grow up? 

4. Do you often go to restaurants to eat? 

5. What’s the best thing about living in the city? 

6. What are the disadvantages of city life? 

7. Do you think that cities will become more or less liveable in the future? 

8. How can we make cities more liveable? 

9. What problems do big cities have? 

Перечень тем эссе к Теме7: 

1. Life in a big city or a town: what would you prefer? 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 8 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме8: 

1. How often do you think about the future? Do you have more positive or negative expectations with 

it?  

2. Are you more of an optimist, pessimist or realist? Would you like to change it? 

3. Do you like having optimist friends or do you find them annoying?  

4. Think of a situation where optimism can save you.  

5. When was the last time you wished you were more optimist/pessimist?  

ПереченьтемэссекТеме8: 

1. A film/DVD/computer game/novel review in which the main character is the pessimist 

orthe optimist. 
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П.2.4. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

Тема 1. Appearance and personality. Grammar: word order in questions, present simple and present 

continuous.  

 

 

 

 
 

Тема 2. Tourism. Grammar: past simple (regular and irregular verbs). 
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Тема 3. The story behind the photo. Grammar: pastcontinuous, timesequencersandconnectors. 

 

 

 
 

Тема 4. Plans and dreams. Grammar: future forms. 
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Тема 5. Parents and teenagers. Grammar: present perfect. 
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Тема 6. Fashion and shopping. Grammar: something, anything, nothing. 

 

 
 

Тема 7. Life in a big city. Grammar: comparative adjectives and adverbs, superlatives, quantifi-

ers (too, not enough) 
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Тема 8. Pessimists and optimists. The meaning of dreaming. Grammar: will /won’t (predictions), 

will / won’t (decisions, offers, promises) 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере профессиональной культуры безопасности жизнедеятельности, отвечаю-

щей особенностям современного общества, при которых вопросы безопасности рассматривают-

ся в качестве приоритета с их последующим применением в профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Приобрести теоретические познания о чрезвычайных и экстремальных ситуациях. 

2. Формировать культуру повседневной безопасности, способность идентифицировать 

опасности и оценивать риски в сфере профессиональной деятельности. 

3. Развить мотивации сохранения жизни и воспитание чувства ответственности за свою 

жизнь и жизнь окружающих. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнеде-

ятельности для сохра-

нения природной сре-

ды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8.1 Знает основы и правила 

обеспечения безопасности жизне-

деятельности, классификацию 

опасных и вредных факторов сре-

ды обитания человека, правовые и 

организационные основы без-

опасности жизнедеятельности 
УК-8.2 Осуществляет оператив-

ные действия в случае возникно-

вения чрезвычайных ситуаций в 

том числе при угрозе и возникно-

вении военных конфликтов 

УК-8.3 Создаёт и поддерживает 

безопасные условия жизнедея-

тельности в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельно-

сти, адекватно реагирует на воз-

никновение чрезвычайных ситуа-

ций и предотвращает негативные 

последствия для сохранения при-

родной среды 

Знать: основные требования, 

предъявляемые к поддержанию 

безопасных условий в повседнев-

ной и профессиональной деятель-

ности 

Уметь: ориентироваться в дей-

ствующей системе нормативно-

правовых актов в области обеспе-

чения безопасности жизнедея-

тельности; выбирать методы за-

щиты от опасностей в условиях 

чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

Владеть: методами поддержания 

безопасных условий труда в раз-

личных сферах жизнедеятельно-

сти 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36 36    

Лекционные занятия 16 16    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 12 12    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 27 27    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации зачет зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
8  8   

Лекционные занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60  60   

Контроль промежуточной аттестации 4  4   

Форма промежуточной аттестации      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72  72   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г

о
 

С
а
м

о
ст

о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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о
 

Л
ек

ц
и
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н
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н
я

т
и

я
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н
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о
р
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е 
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о
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го
т

о
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и
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о
р
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е 
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о
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д
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т

о
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и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы
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н
я

т
и

я
 

и
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н
и
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о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
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к
о

й
 п

о
д
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т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и
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 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Человек и среда обита-

ния 
28 14 14 8  4    2  

Тема 1.1. Теоретические основы 

безопасности жизнедеятельности. 

Взаимодействие человека со средой 

обитания. Основные понятия и 

определения 

5 3 2 2        

Тема 1.2. Классификация чрезвы-

чайных ситуаций. Единая государ-

ственная система предупреждения 

и ликвидации последствий чрезвы-

чайных ситуаций 

4 2 2       2  

Тема 1.3. Опасные ситуации при-

родного, биологического и эколо-

гического характера их предупре-

ждение и защита от них 

6 2 4 2  2      

Тема 1.4. Опасные ситуации техно-

генного и антропогенного проис-

хождения их предупреждение и за-

щита от них 

7 3 4 2  2      

Тема 1.5. Поддерживание безопас-

ных условий жизнедеятельности в 

условиях военных конфликтов 

6 4 2 2        

Раздел 2. Обеспечение безопасных 

условий жизнедеятельности 
35 13 22 8  8    6  

Тема 2.1. Прогнозирование и оцен-

ка обстановки при чрезвычайных 

ситуациях 

9 3 6 2  2    2  

Тема 2.2 Опасности социального 

характера и защита от них 
8 4 4 2  2      

Тема 2.3. Пожарная безопасность 9 3 6 2  2    2  

Тема 2.4. Управление безопасно-

стью жизнедеятельности 
9 3 6 2  2    2  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 72 27 28 16  12    8  

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 
С

а
-

м
о
-

ст
о
я

-

т
ел

ь

н
а
я

 

р
а
б
о
-

т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
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и
з 

н
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д
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о
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П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
е-

ск
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
е-

ск
о
й
 п

о
д

го
т

о
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и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
е-

ск
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Курс 1 (сессия 3-4) 

Раздел 1. Человек и сре-

да обитания 
34 30 4 2  2  

 
  

 

Тема 1.1. Теоретические 

основы безопасности 

жизнедеятельности. Ос-

новные понятия и опреде-

ления Классификация 

чрезвычайных ситуаций.  

7 6 1 0,5  0,5     

 

Тема 1.2. Классификация 

чрезвычайных ситуаций. 

Единая государственная 

система предупреждения 

и ликвидации послед-

ствий чрезвычайных си-

туаций 

6 6         

 

Тема 1.3. Опасные ситуа-

ции природного, биологи-

ческого и экологического 

характера их предупре-

ждение и защита от них 

7 6 1 0,5  0,5     

 

Тема 1.4. Опасные ситуа-

ции техногенного и ан-

тропогенного происхож-

дения их предупреждение 

и защита от них 

7 6 1 0,5  0,5     

 

Тема 1.5. Поддерживание 

безопасных условий жиз-

недеятельности в услови-

ях военных конфликтов 

7 6 1 0,5  0,5     

 

Раздел 2. Обеспечение 

безопасных условий 

жизнедеятельности 

34 30 4 2  2     

 

Тема 2.1. Прогнозирова-

ние и оценка обстановки 

при чрезвычайных ситуа-

циях 

10 8 2 1  1  
 

  

 

Тема 2.2 Опасности соци-

ального характера и защи-

та от них 

7 6 1 0,5  0,5     

 

Тема 2.3. Пожарная без-

опасность 
10 10         
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
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о
р
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и
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о
й
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д
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т

о
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и
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р

а
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т
и
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к
и
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н
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т
и
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и
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н
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о
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т

и
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е-
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о
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о
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и
 

Л
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о
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ы
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н
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и

я
 

и
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и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
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р
а
к
т

и
ч
е-
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о
й
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о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
е-

ск
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 2.4. Управление без-

опасностью жизнедея-

тельности 

7 6 1 0,5  0,5     

 

Контроль промежуточ-

ной аттестации (час) 
4          

 

Форма промежуточной атте-

стации 
зачёт 

Общий объём, часов 72 60 8 4  4  
 

   

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Человек и среда обитания 

 

Тема 1.1. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности. Взаимодействие 

человека со средой обитания. Основные понятия и определения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Теоретические и методические подходы к анализу безопасности как социального явле-

ния. Цель, задачи и содержание дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Представле-

ние о системе «человек – среда обитания», её структуре и функциональных связях. Понятия 

«опасность», «безопасность». Системы безопасности и их структуры. Вред, ущерб, – виды и 

характеристики. 

 

Тема 1.2. Классификация чрезвычайных ситуаций. Единая государственная систе-

ма предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Чрезвычайные ситуации – понятие, основные виды. Виды опасностей. Классификация 

чрезвычайных ситуаций. Единая государственная система предупреждения и ликвидации по-

следствий чрезвычайных ситуаций. 

 

Тема 1.3. Опасные ситуации природного, биологического и экологического харак-

тера их предупреждение и защита от них. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общая характеристика чрезвычайных ситуаций природного характера, пути формирова-

ния и энергетика природных катастроф. Основные причины и закономерности возникновения и 
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распространения эпидемии. Общая характеристика эпизоотического процесса, меры профилак-

тики и борьбы с эпизоотиями. Характеристика способов борьбы с инфекционными заболевани-

ями растений. Основные факторы и закономерности процесса возникновения и развития эпи-

фитотии.  

 

Тема 1.4. Опасные ситуации техногенного и антропогенного происхождения их пре-

дупреждение и защита от них. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Классификация чрезвычайных ситуаций техногенного и антропогенного происхождения. 

Обеспечение безопасности обучающихся при ЧС техногенного характера. Методы защиты в 

условиях ЧС техногенного характера. Оказание первой помощи при ЧС техногенного характе-

ра. 

 

Тема 1.5. Поддерживание безопасных условий жизнедеятельности в условиях воен-

ных конфликтов 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные мероприятия по подготовке к защите и защита населения от опасностей, воз-

никающих вследствие ведения военных действий. Меры, принимаемые для обеспечения без-

опасности населения, оказавшегося на территории военных действий. Действия населения при 

эвакуации и рассредоточении. Действия населения при проведении инженерной защиты людей 

и территорий. Действия населения при проведении радиационной и химической защиты. Обес-

печение пожарной безопасности в условиях военных конфликтов. Установление ограничений 

на свободу передвижения по территории, введение на ней особого режима въезда и выезда. 

Усиление охраны общественного порядка, объектов, подлежащих государственной охране, и 

объектов, обеспечивающих жизнедеятельность населения и функционирование транспорта. 

Установление ограничений на осуществление отдельных видов финансово-экономической дея-

тельности, включая перемещение товаров, услуг и финансовых средств. Установление особого 

порядка, приобретения и распределения продовольствия и предметов первой необходимости. 

Запрещение или ограничение проведения собраний, митингов и демонстраций, а также иных 

массовых мероприятий. Запрещение забастовок и иных способов прекращения деятельности 

организаций. Ограничение движения транспортных средств и осуществление их досмотра. 

РАЗДЕЛ 2. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности. 

 

Тема 2.1. Прогнозирование и оценка обстановки при чрезвычайных ситуациях 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Прогнозирование возможной радиационной обстановки. Оценка фактической радиаци-

онной обстановки по данным разведки. Оценка химической обстановки прогнозированием и по 

данным разведки. Прогнозирование обстановки в районе пожаро- или взрывоопасного объекта. 

 

Тема 2.2. Опасности социального характера и защита от них 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальная безопасность как условие общественной безопасности в Российской Феде-

рации. Понятие и классификация опасностей социального характера. Факторы социальных 

угроз и их индикаторы. Прогнозирование социальных опасностей. Социальные конфликты. 

 

Тема 2.3. Пожарная безопасность 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Краткая характеристика пожаро- и взрывоопасных объектов. Виды пожаров. Способы 

пожаротушения. История городских пожаров. Классификация пожаров. Способы тушения по-

жаров. Правила поведения при пожаре. Последствия взрывов и пожаров. 

 

Тема 2.4. Управление безопасностью жизнедеятельности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Законодательные, правовые, нормативно-технические и организационные основы обес-

печения безопасности жизнедеятельности. Государственное управление безопасностью: органы 

управления, надзора и контроля за безопасностью, их основные функции, права и обязанности, 

структура. Принципы и методы управления безопасностью жизнедеятельности. Средства 

управления БЖД. Требования безопасности в технических регламентах. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : учебник для вузов / Е. А. Резчиков, 

А. В. Рязанцева. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 638 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20019-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560183. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Каракеян, В. И.  Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Каракеян, И. М. Никулина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 335 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17933-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559662. 

2. Безопасность жизнедеятельности : учебник / Э. А. Арустамов, А. Е. Волощенко, 

Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко ; под ред. Э. А. Арустамова. – 25-е изд. – Москва : Дашков 

и К°, 2023. – 446 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710137. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-394-05502-7. – Текст : электронный. 

3. Безопасность жизнедеятельности : учебник / В. О. Евсеев, В. В. Кастерин, 

Т. А. Коржинек [и др.] ; под ред. Е. И. Холостовой, О. Г. Прохоровой. – 4-е изд., стер. – Москва 

: Дашков и К°, 2022. – 452 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684378. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-394-04584-4. – Текст : электронный. 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

http://biblioclub.ru/ 

https://urait.ru/bcode/560183
https://urait.ru/bcode/559662
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710137
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684378
http://biblioclub.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ских издательств 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических https://eivis.ru/ 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

изданий 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Человек и 

среда обитания 

Устный 

опрос 

1. Человек и среда обитания, воздействие негативных фак-

торов. 

2. Классификация негативных факторов в системе «чело-

век - среда обитания». 

3. Определение понятия «опасность» и её синонимический 

ряд. 

4. Вредные и опасные факторы, методы обеспечения без-

опасного взаимодействия со средой обитания. 

5. Антропогенное воздействие на природную среду, регио-

нальный комплекс негативных факторов. 

6. Характеристика личности экстремиста и террориста.  

7. Классификация ЧС природного характера. 

8. ЧС в атмосфере: характеристика, поражающие факторы, 

защита населения от их последствий. 

9. ЧС в гидросфере: характеристика, поражающие факто-

ры, защита населения от их последствий. 

10. ЧС литосфере: характеристика, поражающие факторы, 

защита населения от их последствий. 

11. Природные пожары: классификация, характеристика, 

поражающие факторы, защита населения от их последствий. 

12. Биологические опасности: заболевания человека, жи-

вотных, растений. 

13. Классификация ЧС техногенного и антропогенного ха-

рактера. 

14. Причины, особенности и характер развития аварий и 

катастроф на объектах экономики. 

15. Действие населения при авариях, катастрофах. 

16. Радиационно-опасные объекты, особенности аварий и 

катастроф. 

17. Основные поражающие факторы радиационных аварий. 

18. Химически-опасные объекты, причины и особенности 

аварий и катастроф. 

19. Степень опасности химических объектов. 

20. Особенности аварий и катастроф на пожаро-

взрывоопасных объектах 

2. Раздел 2. Обеспе-

чение безопасных 

условий жизнедея-

Устный 

опрос 

1. Правила прогнозирования ЧС. 

2. Мониторинг различных факторов окружающей среды 

для предупреждения ЧС. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

тельности 3. Основные задачи мониторинга. 

4. Изучение и анализ факторов и условий, влияющих на 

ликвидацию чрезвычайных ситуаций. 

5. Основные элементы для анализа обстановки и её оцен-

ки. 

6. Методическое руководство и координация деятельно-

сти системы мониторинга и прогнозирования чрезвычайных 

ситуаций. 

7. Общая характеристика социальной безопасности и 

классификация социальных опасностей. 

8. Классификация видов опасных ситуаций социального 

характера. 

9. Угрозы социальной безопасности человека в современ-

ном мире. 

10. Духовная безопасность как условие обеспечения соци-

альной безопасности человека в современной России. 

11. Терроризм и его современные особенности. 

12. Правила поведения человека при угрозе террористиче-

ского акта и захвате заложников. 

13. Социальных проблем современной (и не только) моло-

дёжи. 

14. Многочисленность социальных опасностей. 

15. Виды и причины возникновения социальных конфлик-

тов. Толпа и её виды. Правила поведения в толпе. 

16. Главные причины появления социальных опасностей. 

17. Нормативное правовое регулирование в области по-

жарной безопасности. 

18. Система обеспечения пожарной безопасности и её 

функции. 

19. Задачи пожарной профилактики. 

20. Меры пожарной безопасности. 

21. Лицензирование в области пожарной безопасности. 

22. Ответственность за нарушение требований пожарной 

безопасности. 

23. Закон, определяющий права и обязанности граждан 

России в области защиты от ЧС. 

24. Основные направления системы управления безопасно-

сти жизнедеятельности. 

25. Средства управления БЖД. 

26. Целевые подсистемы системы управления безопасно-

сти жизнедеятельности. 

27. Основополагающие принципы обеспечения безопасно-

сти. 

28. Основные методы управления безопасностью. 

29. Организационные принципы управления безопасно-

стью. 

30. Силы и средства обеспечения безопасности жизнедея-

тельности.  

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия3-4) 
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Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

1-30 

Всего:3  

 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 8 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

К методам разделения гомосферы и ноксосферы в пространстве или во времени относит-

ся использование: 

1) экранов;  

2) фильтров;  

3) роботов;  

4) спецодежды;  

5) убежищ.    

  Ответ:  _________________________________________________________________________  

  

2. Прочитайте текст, вставьте пропущенное слово. 

Негативные воздействия на людей средств и предметов труда, материалов, машин, зда-

ний, сооружений называется … риском: 

1) техногенным;  

2) экологическим;  

3) индивидуальным;  

4) социальным;  

5) национальным.  

  Ответ:  _________________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, вставьте пропущенное слово. 

«Любая деятельность потенциально опасна» – это … науки о безопасности жизнедея-

тельности: 

1) принцип;  

2) предмет;  

3) аксиома;  

4) объект;  

5) цель.  

Ответ:  ________________________________________________________________  
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4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Наука об опасностях окружающего мира – это …:  

1) ноксосфера;  

2) гомосфера;  

3) психология;  

4) ноксология;  

5) рискология. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Область существования и труда человека – это …: 

1) ноксосфера; 

2) гомосфера; 

3) техносфера;  

4) биосфера;  

5) место проживания. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, вставьте пропущенное слово. 

Свойство человека и компонентов окружающей среды причинять ущерб живой и нежи-

вой материи – это …: 

1) риск;  

2) происшествие;  

3) опасность; 

4) очаг; 

5) гомосфера.  

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, вставьте пропущенное слово. 

Компоненты биосферы и техносферы, излучающие опасность, называются … опасности:  

1) очагом;  

2) полем;  

3) потоком;  

4) источником;  

5) зоной.  

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Вероятность реализации опасности называется:  

1) риском;  

2) происшествием;  

3) аварией;  

4) очагом;  

5) катастрофой.  

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Пространство, в котором постоянно существуют или периодически возникают опасно-

сти, называется:  

1) ноксосферой;  

2) гомосферой;  

3) техносферой;  
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4) биосферой;  

5) зоной. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Область распространения жизни на Земле, не испытавшая техногенного воздействия, 

называется: 

1) ноксосферой;  

2) гомосферой;  

3) техносферой;  

4) биосферой;  

5) средой обитания.  

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Среда обитания, созданная с помощью воздействия людей и технических средств на 

природную среду, называется:  

1) ноксосферой;  

2) гомосферой;  

3) техносферой;  

4) биосферой;  

5) жизненным пространством. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Окружающая человека среда, осуществляющая воздействие на жизнедеятельность чело-

века, его здоровье, трудоспособность и потомство, называется:  

1) ноксосферой;  

2) жизненным пространством;  

3) областью проживания;  

4) природной средой;  

5) средой обитания. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Условия деятельности и отдыха, вызывающие необратимые разрушения в природной 

среде:  

1) комфортные;  

2) допустимые;  

3) опасные;  

4) чрезвычайно опасные;  

5) неопасные. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Условия деятельности и отдыха, гарантирующие сохранение здоровья:  

1) комфортные;  

2) допустимые;  

3) опасные;  

4) чрезвычайно опасные;  

5) неопасные.  

Ответ:  ________________________________________________________________  
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15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Условия деятельности и отдыха, приводящие к снижению работоспособности: 

1) комфортные;  

2) допустимые;  

3) опасные;  

4) чрезвычайно опасные;  

5) неопасные. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Условия деятельности и отдыха, вызывающие заболевания и приводящие к деградации 

окружающей среды:  

1) комфортные;  

2) допустимые;  

3) опасные;  

4) чрезвычайно опасные;  

5) неопасные. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Риск, который общество может разрешить:  

1) остаточный;  

2) предельно допустимый;  

3) отвергнутый;  

4) приемлемый;  

5) необходимый. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Риск, сохраняющийся после принятия защитных мер: 

1) остаточный; 

2) приемлемый;  

3) чрезмерный;  

4) отвергнутый;  

5) необходимый. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Межрегиональные опасности воздействуют на территории и население:  

1) объекта;  

2) региона;  

3) двух и более сопредельных государств;  

4) одного континента;  

5) всей Земли. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Глобальные опасности воздействуют на территории и население:  

1) объекта;  

2) региона;  

3) двух и более сопредельных государств;  
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4) одного континента;  

5) всей Земли.  

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Виды чрезвычайных ситуаций:  

1) локальные;  

2) местные;  

3) территориальные;  

4) региональные;  

5) районные. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Виды чрезвычайных ситуаций:  

1) федеральные;  

2) межрегиональные;  

3) мировые;  

4) областные;  

5) районные. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

При чрезвычайных ситуациях локального характера поражающие факторы и воздействие 

источника ЧС не выходят за пределы:  

1) территории объекта;  

2) населенного пункта, города (района);  

3) субъекта Российской Федерации (республики, края, области, автономного образова-

ния);  

4) двух субъектов Российской Федерации;  

5) более двух субъектов Российской Федерации.  

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

При чрезвычайных ситуациях муниципального характера поражающие факторы и воз-

действие источника ЧС не выходят за пределы:  

1) территории объекта;  

2) территории одного поселения;  

3) внутригородской территории города федерального значения;  

4) субъекта Российской Федерации (республики, края, области, автономного образова-

ния);  

5) двух субъектов Российской Федерации.  

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

При чрезвычайных ситуациях межмуниципального характера поражающие факторы и 

воздействие источника ЧС затрагивают территорию: 

1) объекта;  

2) одного поселения;  

3) двух и более поселений, внутригородских территорий города федерального значения;  

4) двух субъектов Российской Федерации;  

5) более двух субъектов Российской Федерации.  
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Ответ:  ________________________________________________________________  

 

26. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

К опасностям российского общества в политической сфере относятся:  

1) кризис системы здравоохранения;  

2) ослабление международных позиций страны;  

3) нарушение прав и свобод человека;  

4) снижение нравственного потенциала общества;  

5) наличие экологически неблагополучных регионов. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

27. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Угрозу национальной безопасности России в сфере здравоохранения и здоровья нации 

могут представлять:  

1) массовое распространение ВИЧ-инфекции и вирусных гепатитов;  

2) наличие экологически неблагополучных регионов;  

3) ослабление международных позиций страны;  

4) усиление конкуренции в борьбе за дефицитные сырьевые, энергетические, водные и 

продовольственные ресурсы;  

5) повышение доступности психоактивных и психотропных веществ. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

28. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Угрозу национальной безопасности России в экономической сфере могут представлять:  

1) наличие экологически неблагополучных регионов;  

2) ослабление международных позиций страны;  

3) возникновение масштабных эпидемий и пандемий;  

4) неравномерное развитие регионов и прогрессирующая трудонедостаточность;  

5) потеря контроля над национальными ресурсами.  

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

К организационным методам обеспечения информационной безопасности относятся:  

1) меры по охране объектов информационной безопасности;  

2) разработка нормативных правовых актов, регламентирующих отношения в информа-

ционной сфере;  

3) определение порядка финансирования программ обеспечения информационной без-

опасности;  

4) подбор надежного персонала;  

5) создание системы страхования информационных рисков физических и юридических 

лиц.  

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

30. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

К техническим методам обеспечения информационной безопасности относятся:  

1) конструктивные меры защиты от хищений, саботажа, диверсий, взрывов;  

2) разработка программ обеспечения информационной безопасности;  

3) защита от несанкционированного доступа к системе с помощью паролей;  

4) создание системы страхования информационных рисков физических и юридических 

лиц;  

5) разработка нормативных правовых актов, регламентирующих отношения в информа-

ционной сфере.  
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Ответ:  ________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных заме-

чаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  



24 

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 
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Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-
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зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
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Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-
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санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Написание курсовой работы 

Курсовая работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 
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 основную часть, состоящую из двух или трех глав; 

 заключение, включающее выводы и описание перспектив дальнейшего развития темы рабо-

ты; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат» (результат, необходимый для допуска к защите курсовой работы: не менее 

65% авторского текста).  

Содержание курсовой работы должно соответствовать названию темы. 

Курсовая работа должна быть написана с соблюдением норм русского литературного 

языка. Текст работы должен соответствовать научному стилю речи. 

При написании работы от обучающегося требуется корректно использовать научную 

терминологию, соблюдать логическую последовательность в процессе аргументации. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–25 страниц текста. Текст работы печата-

ется через 1,5 интервал (27-30 строк на странице) и через 1 интервал (ссылки и сноски) шриф-

том Times New Roman, размером 14 (основной текст), 12 – текст в ссылках, сносках и таблицах. 

Размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм. Текст работы вы-

равнивается по ширине. 

При исчислении требуемого количества страниц в курсовой работе в её объем не вклю-

чаются: 

 страница с титульным листом; 

 страница с «Содержанием»; 

 страницы, на которых размещены только иллюстрации, таблицы и относящиеся к ним пояс-

нения; 

 приложения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Человек и среда обитания. 

Цели: 
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- сформировать представление об основах профессиональной культуры безопасности 

жизнедеятельности; 

- раскрыть основные положения о чрезвычайных и экстремальных ситуациях; 

- формировать способность идентифицировать опасности и оценивать риски в сфере 

профессиональной деятельности. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 
Тема 1.1 Теоретические и методические подходы к анализу без-

опасности как социального явления. Цель, задачи и со-

держание дисциплины «Безопасность жизнедеятельно-

сти». Представление о системе «человек – среда обита-

ния», её структуре и функциональных связях. Понятия 

«опасность», «безопасность». Системы безопасности и 

их структуры. Вред, ущерб, – виды и характеристики. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 1.2 Чрезвычайные ситуации – понятие, основные виды. Ви-

ды опасностей. Классификация чрезвычайных ситуаций. 

Единая государственная система предупреждения и лик-

видации последствий чрезвычайных ситуаций. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 1.3 Общая характеристика чрезвычайных ситуаций природ-

ного характера, пути формирования и энергетика при-

родных катастроф. Основные причины и закономерно-

сти возникновения и распространения эпидемии. Общая 

характеристика эпизоотического процесса, меры профи-

лактики и борьбы с эпизоотиями. Характеристика спо-

собов борьбы с инфекционными заболеваниями расте-

ний. Основные факторы и закономерности процесса 

возникновения и развития эпифитотии. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 1.4 Классификация чрезвычайных ситуаций техногенного и 

антропогенного происхождения. Обеспечение безопас-

ности обучающихся при ЧС техногенного характера. 

Методы защиты в условиях ЧС техногенного характера. 

Оказание первой помощи при ЧС техногенного характе-

ра. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 1.5 Основные мероприятия по подготовке к защите и защи-

та населения от опасностей, возникающих вследствие 

ведения военных действий. Меры, принимаемые для 

обеспечения безопасности населения, оказавшегося на 

территории военных действий. Действия населения при 

эвакуации и рассредоточении. Действия населения при 

проведении инженерной защиты людей и территорий. 

Действия населения при проведении радиационной и 

химической защиты. Обеспечение пожарной безопасно-

сти в условиях военных конфликтов. Установление 

ограничений на свободу передвижения по территории, 

введение на ней особого режима въезда и выезда. Уси-

ление охраны общественного порядка, объектов, подле-

жащих государственной охране, и объектов, обеспечи-

вающих жизнедеятельность населения и функциониро-

вание транспорта. Установление ограничений на осу-

ществление отдельных видов финансово-экономической 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 
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деятельности, включая перемещение товаров, услуг и 

финансовых средств. Установление особого порядка, 

приобретения и распределения продовольствия и пред-

метов первой необходимости. Запрещение или ограни-

чение проведения собраний, митингов и демонстраций, а 

также иных массовых мероприятий. Запрещение заба-

стовок и иных способов прекращения деятельности ор-

ганизаций. Ограничение движения транспортных 

средств и осуществление их досмотра. 

 

РАЗДЕЛ 2. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности 

Цели: 

- сформировать представление об основах профессиональной культуры безопасности 

жизнедеятельности; 

- раскрыть основные положения о чрезвычайных и экстремальных ситуациях; 

- формировать способность идентифицировать опасности и оценивать риски в сфере 

профессиональной деятельности. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 
Тема 2.1 Прогнозирование возможной радиационной обстановки. 

Оценка фактической радиационной обстановки по дан-

ным разведки. Оценка химической обстановки прогно-

зированием и по данным разведки. Прогнозирование об-

становки в районе пожаро- или взрывоопасного объекта. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 2.2 Социальная безопасность как условие общественной 

безопасности в Российской Федерации. Понятие и клас-

сификация опасностей социального характера. Факторы 

социальных угроз и их индикаторы. Прогнозирование 

социальных опасностей. Социальные конфликты. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 2.3 Краткая характеристика пожаро- и взрывоопасных объ-

ектов. Виды пожаров. Способы пожаротушения. Исто-

рия городских пожаров. Классификация пожаров. Спо-

собы тушения пожаров. Правила поведения при пожаре. 

Последствия взрывов и пожаров. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 2.4 Законодательные, правовые, нормативно-технические и 

организационные основы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности. Государственное управление без-

опасностью: органы управления, надзора и контроля за 

безопасностью, их основные функции, права и обязан-

ности, структура. Принципы и методы управления без-

опасностью жизнедеятельности. Средства управления 

БЖД. Требования безопасности в технических регла-

ментах. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Человек и среда обитания. 

Цели: 
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- формировать культуру безопасности; 

- формировать способность идентифицировать опасности и оценивать риски в сфере по-

вседневной деятельности; 

- развить мотивации сохранения жизни и воспитание чувства ответственности за свою 

жизнь и жизнь окружающих. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 
Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1. Человек и среда обитания, воздействие негативных 

факторов. 

2. Классификация негативных факторов в системе «че-

ловек - среда обитания». 

3. Определение понятия «опасность» и её синонимиче-

ский ряд. 

4. Вредные и опасные факторы, методы обеспечения 

безопасного взаимодействия со средой обитания. 

5. Антропогенное воздействие на природную среду, ре-

гиональный комплекс негативных факторов. 

Дискуссия  

Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1. Характеристика личности экстремиста и террориста.  

2. Классификация ЧС природного характера. 

3. ЧС в атмосфере: характеристика, поражающие факто-

ры, защита населения от их последствий. 

4. ЧС в гидросфере: характеристика, поражающие фак-

торы, защита населения от их последствий. 

5. ЧС литосфере: характеристика, поражающие факторы, 

защита населения от их последствий. 

6. Природные пожары: классификация, характеристика, 

поражающие факторы, защита населения от их послед-

ствий. 

7. Биологические опасности: заболевания человека, жи-

вотных, растений. 
 

Дискуссия  

Занятие 3 Примерный перечень вопросов: 

1. Классификация ЧС техногенного и антропогенного 

характера. 

2. Причины, особенности и характер развития аварий и 

катастроф на объектах экономики. 

3. Действие населения при авариях, катастрофах. 

4. Радиационно-опасные объекты, особенности аварий и 

катастроф. 

5. Основные поражающие факторы радиационных ава-

рий. 

6. Химически-опасные объекты, причины и особенности 

аварий и катастроф. 

7. Степень опасности химических объектов. 

8. Особенности аварий и катастроф на пожаро-

взрывоопасных объектах 

Дискуссия  

 

РАЗДЕЛ 2. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности. 
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Цели: 

- формировать культуру безопасности; 

- формировать способность идентифицировать опасности и оценивать риски в сфере по-

вседневной деятельности; 

- развить мотивации сохранения жизни и воспитание чувства ответственности за свою 

жизнь и жизнь окружающих. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 
Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1. Правила прогнозирования ЧС. 

2. Мониторинг различных факторов окружающей среды 

для предупреждения ЧС. 

3. Основные задачи мониторинга. 

4. Изучение и анализ факторов и условий, влияющих на 

ликвидацию чрезвычайных ситуаций. 

5. Основные элементы для анализа обстановки и её 

оценки. 

6. Методическое руководство и координация деятельно-

сти системы мониторинга и прогнозирования чрезвы-

чайных ситуаций. 

Дискуссия  

Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1. Общая характеристика социальной безопасности и 

классификация социальных опасностей. 

2. Классификация видов опасных ситуаций социального 

характера. 

3. Угрозы социальной безопасности человека в совре-

менном мире. 

4. Духовная безопасность как условие обеспечения со-

циальной безопасности человека в современной России. 

5. Терроризм и его современные особенности. 

6. Правила поведения человека при угрозе террористи-

ческого акта и захвате заложников. 

7. Социальных проблем современной (и не только) мо-

лодёжи. 

8. Многочисленность социальных опасностей. 

9. Виды и причины возникновения социальных кон-

фликтов. Толпа и её виды. Правила поведения в толпе. 

10. Главные причины появления социальных опасно-

стей. 

Дискуссия  

Занятие 3 Примерный перечень вопросов: 

1. Нормативное правовое регулирование в области по-

жарной безопасности. 

2. Система обеспечения пожарной безопасности и её 

функции. 

3. Задачи пожарной профилактики. 

4. Меры пожарной безопасности. 

5. Лицензирование в области пожарной безопасности. 

6. Ответственность за нарушение требований пожарной 

Дискуссия  
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безопасности. 
Занятие 4 Примерный перечень вопросов: 

1. Закон, определяющий права и обязанности граждан 

России в области защиты от ЧС. 

2. Основные направления системы управления безопас-

ности жизнедеятельности. 

3. Средства управления БЖД. 

4. Целевые подсистемы системы управления безопасно-

сти жизнедеятельности. 

5. Основополагающие принципы обеспечения безопас-

ности. 

6. Основные методы управления безопасностью. 

7. Организационные принципы управления безопасно-

стью. 

8. Силы и средства обеспечения безопасности жизнедея-

тельности. 

Дискуссия  

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Человек и среда оби-

тания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка к дискуссии 

 

Раздел 2. Обеспечение без-

опасных условий жизнедея-

тельности 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка к дискуссии 

 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

1.  Человек и среда обитания, воздействие негативных факторов. 

2. Классификация негативных факторов в системе «человек - среда обитания». 

3. Определение понятия «опасность» и её синонимический ряд. 

4. Вредные и опасные факторы, методы обеспечения безопасного взаимодействия со 

средой обитания. 

5. Антропогенное воздействие на природную среду, региональный комплекс негатив-

ных факторов. 

6. Характеристика личности экстремиста и террориста.  

7. Классификация ЧС природного характера. 

8. ЧС в атмосфере: характеристика, поражающие факторы, защита населения от их по-

следствий. 

9. ЧС в гидросфере: характеристика, поражающие факторы, защита населения от их 

последствий. 

10. ЧС литосфере: характеристика, поражающие факторы, защита населения от их по-

следствий. 
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11. Природные пожары: классификация, характеристика, поражающие факторы, защита 

населения от их последствий. 

12. Биологические опасности: заболевания человека, животных, растений. 

13. Классификация ЧС техногенного и антропогенного характера. 

14. Причины, особенности и характер развития аварий и катастроф на объектах эконо-

мики. 

15. Действие населения при авариях, катастрофах. 

16. Радиационно-опасные объекты, особенности аварий и катастроф. 

17. Основные поражающие факторы радиационных аварий. 

18. Химически-опасные объекты, причины и особенности аварий и катастроф. 

19. Степень опасности химических объектов. 

20. Особенности аварий и катастроф на пожаро-взрывоопасных объектах 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2: 

1. Правила прогнозирования ЧС. 

2. Мониторинг различных факторов окружающей среды для предупреждения ЧС. 

3. Основные задачи мониторинга. 

4. Изучение и анализ факторов и условий, влияющих на ликвидацию чрезвычайных си-

туаций. 

5. Основные элементы для анализа обстановки и её оценки. 

6. Методическое руководство и координация деятельности системы мониторинга и 

прогнозирования чрезвычайных ситуаций. 

7. Общая характеристика социальной безопасности и классификация социальных опас-

ностей. 

8. Классификация видов опасных ситуаций социального характера. 

9. Угрозы социальной безопасности человека в современном мире. 

10. Духовная безопасность как условие обеспечения социальной безопасности человека 

в современной России. 

11. Терроризм и его современные особенности. 

12. Правила поведения человека при угрозе террористического акта и захвате заложни-

ков. 

13. Социальных проблем современной (и не только) молодёжи. 

14. Многочисленность социальных опасностей. 

15. Виды и причины возникновения социальных конфликтов. Толпа и её виды. Правила 

поведения в толпе. 

16. Главные причины появления социальных опасностей. 

17. Нормативное правовое регулирование в области пожарной безопасности. 

18. Система обеспечения пожарной безопасности и её функции. 

19. Задачи пожарной профилактики. 

20. Меры пожарной безопасности. 

21. Лицензирование в области пожарной безопасности. 

22. Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности. 

23. Закон, определяющий права и обязанности граждан России в области защиты от ЧС. 

24. Основные направления системы управления безопасности жизнедеятельности. 

25. Средства управления БЖД. 
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26. Целевые подсистемы системы управления безопасности жизнедеятельности. 

27. Основополагающие принципы обеспечения безопасности. 

28. Основные методы управления безопасностью. 

29. Организационные принципы управления безопасностью. 

30. Силы и средства обеспечения безопасности жизнедеятельности.  

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. Человек и среда обитания 

Тема 1.1. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности. Взаимодействие 

человека со средой обитания. Основные понятия и определения.  

 
 

Тема 1.2. Классификация чрезвычайных ситуаций. Единая государственная систе-

ма предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

  
Тема 1.3. Опасные ситуации природного, биологического и экологического харак-

тера их предупреждение и защита от них. 

 
Тема 1.4. Опасные ситуации техногенного и антропогенного происхождения их пре-

дупреждение и защита от них. 
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Тема 1.5. Поддерживание безопасных условий жизнедеятельности в условиях воен-

ных конфликтов 

    
 

РАЗДЕЛ 2. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности. 

 

Тема 2.1. Прогнозирование и оценка обстановки при чрезвычайных ситуациях 

   
Тема 2.2. Опасности социального характера и защита от них 

   
Тема 2.3. Пожарная безопасность 

    
Тема 2.4. Управление безопасностью жизнедеятельности 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере физической культуры и спорта с их последующим применением в про-

фессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Осваивать системы знаний о значимости физической культуры и её роли в развитии 

личности и подготовке к профессиональной деятельности, а также социально – био-

логических, психолого-педагогических основах физической культуры и здорового 

образа жизни; 

2. Развивать у студентов знания о роли физической культуры в общекультурном, про-

фессиональном и социальном развитии человека; 

3. Формировать готовность применять спортивные и оздоровительные технологии для 

достижения высокого уровня физического здоровья и поддержания его в процессе 

обучения, и дальнейшей профессиональной деятельности. 

4. Приобретать личный опыт повышения двигательных и функциональных возможно-

стей в обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовлен-

ности к будущей профессиональной деятельности и быту. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической под-

готовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности 

УК-7.1. Понимает влияние оздоро-

вительных систем физического вос-

питания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных 

заболеваний. 
УК-7.2. Соблюдает нормы здорового 

образа жизни в различных жизнен-

ных ситуациях и в профессиональной 

деятельности. 
УК–7.3. Выполняет комплексы оздо-

ровительной или адаптивной физи-

ческой культуры для обеспечения 

полноценной социальной и професси-

ональной деятельности. 

Знать: основы оздоровительных си-

стем физического воспитания, про-

филактику профессиональных забо-

леваний, нормы здорового образа 

жизни. 

 
Уметь: выполнять комплексы оздо-

ровительной или адаптивной физи-

ческой культуры для обеспечения 

полноценной социальной и професси-

ональной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36 36    

Лекционные занятия 12 12    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 16 16    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 27 27    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации зачет зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
8  8   

Лекционные занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60  60   

Контроль промежуточной аттестации 4  4   

Форма промежуточной аттестации зачет  зачет   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72  72   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г

о
 

С
а

м

о
ст

о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Основы физической 

культуры и здорового образа жизни 
32 14 18 6  8    4  

Тема 1.1. Физическая культура в 

общекультурной и профессиональ-

ной подготовке студентов культура 

в общекультурной и профессио-

нальной подготовке студентов 

16 6 10 4  4    2  

Тема 1.2. Основы здорового образа 

жизни 
16 8 8 2  4    2  

Раздел 2. Основы самостоятельных 

занятий физическими упражнени-

ями 

31 13 18 6  8    4  

Тема 2.1. Средства и методы физи-

ческой культуры в регулировании 

работоспособности 

16 8 8 2  4    2  

Тема 2.2. Основы методики само-

стоятельных занятий физическими 

упражнениями 

15 5 10 4  4    2  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 72 27 36 12  16    8  

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 3-4) 

Раздел 1. Основы физической 

культуры и здорового образа жизни 
34 30 4 2  2      

Тема 1.1. Физическая культура в 

общекультурной и профессиональ-

ной подготовке студентов культура 

в общекультурной и профессио-

нальной подготовке студентов 

18 16 2 2        

Тема 1.2. Основы здорового образа 

жизни 
16 14 2   2      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Раздел 2. Основы самостоятель-

ных занятий физическими упраж-

нениями 

34 30 4 2  2      

Тема 2.1. Средства и методы физи-

ческой культуры в регулировании 

работоспособности 

18 16 2   2      

Тема 2.2. Основы методики само-

стоятельных занятий физическими 

упражнениями 

16 14 2 2        

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 72 60 8 4  4      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Основы физической культуры и здорового образа жизни  

Тема 1.1. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов 

культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Физическая культура, физическое воспитание, физическая подготовленность, двигательная подготов-

ленность, профессионально-прикладная подготовка, спорт, средства физической культуры, методы фи-

зической культуры, компоненты физической культуры. 

Тема 1.2. Основы здорового образа жизни 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Здоровый образ жизни, критерии здоровья, образ жизни, самооценка, адаптация, регенерация, эко-

логия, генетика  

 

РАЗДЕЛ 2. Основы самостоятельных занятий физическими упражнениями 

Тема 2.1. Средства и методы физической культуры в регулировании работоспособности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Труд студента, психофизическая работоспособность, средства физической культуры, методы фи-

зической культуры, средство профилактики, средства коррекции. 

 

Тема 2.2. Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Двигательная активность, мотивация, формы занятий, содержание занятий, гигиена занятий, опре-

деление нагрузки, самоконтроль. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Письменский, И. А.  Физическая культура : учебник для вузов / И. А. Письменский, 

Ю. Н. Аллянов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 450 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-14056-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560410. 

3.1.2. Дополнительная литература 

2. Физическая культура : учебное пособие для вузов / Е. В. Конеева [и др.] ; под редакцией 

Е. В. Конеевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 609 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18617-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545163. 

3. Муллер, А. Б.  Физическая культура : учебник и практикум для вузов / А. Б. Муллер, 

Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 424 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-02483-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535771. 

4. Физическая культура и спорт : учебно-методическое пособие / составитель С. Ю. 

Иванова. — учебно-методическое пособие. — Кемерово : КемГУ, 2024. — 190 с. — ISBN 978-

5-8353-3124-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/441431. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Физическая культура и спорт : учебно-методическое пособие / составитель С. Ю. 

Иванова. — учебно-методическое пособие. — Кемерово : КемГУ, 2024. — 190 с. — ISBN 978-

5-8353-3124-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/441431. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

https://urait.ru/bcode/560410
https://urait.ru/bcode/545163
https://urait.ru/bcode/535771
https://e.lanbook.com/book/441431
https://e.lanbook.com/book/441431
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1.    
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/

п 

Контролируем

ые разделы / 

темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежног

о 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Основы 

физической куль-

туры и здорового 

образа жизни 

Доклад 

(пись-

менный 

ответ) 

1. Физическое развитие, физическое совершенство. Физиче-

ская подготовка и двигательная активность человека. 

2. Физическая культура как учебная дисциплина высшего 

профессионального образования и ее задачи. 

3. Здоровый образ жизни и факторы его составляющие. Роль 

физической культуры в формировании здорового образа жизни. 

4. Чем характеризуются понятия: физическая культура, спорт, 

физическое воспитание, физическое совершенство, физическая ре-

креация, физическое развитие, физическая подготовка, физическое 

упражнение; 

5. Что отражает понятие «компоненты физической культуры»; 

6. Что относится к понятию «массовый спорт» и «спорт выс-

ших достижений» и в чем их различие. 

7. Чем характеризуется взаимосвязь физической и умственной 

работоспособности. 

8. Биологические ритмы и их влияние на работоспособность. 

9. Внешняя среда и ее влияние на здоровье человека. 

10. Гипокинезия и гиподинамия как проблемы современного 

общества. 

11. Чем характеризуется здоровый образ жизни.  

12. Мотивации к здоровому образу жизни, противодействие 

алкоголизма, курения. 

13. Роль здорового образа жизни в сохранении здоровья. 

14. Здоровье в иерархии потребностей человека. 

15. Чем характеризуется тренированность.  

16. Как можно оценить тренированность. 

17. Какие изменения происходят в системе кровообращения 

под влиянием тренированности. 

18. Какие изменения происходят в системе дыхания под влия-

нием тренированности. 

19. Как физическая нагрузка влияет на нервную систему. 
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№ 

п/

п 

Контролируем

ые разделы / 

темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежног

о 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

20. Как физическая нагрузка влияет на пищеварительную си-

стему. 

2. Раздел 2. Основы 

самостоятельных 

занятий физиче-

скими упражне-

ниями 

Расчетно-

практиче-

ское за-

дание 

Цель работы: научиться заполнять показатели самоконтроля фи-

зического развития и подготовленности в течение одной недели.  

Приборы и оборудование: весы 

Ход работы: полученные результаты занесите в таблицу 1 (обра-

зец) 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Показа-

тели само-

контроля 

Дата наблюдения и состояние 

(оценка) 

05.12.2

0… 

06.12.20… Об-

щее 

1 Самочув-

ствие 

хоро-

шее 

хорошее  

2 Настрое-

ние 

хоро-

шее 

удовлетвори-

тельное 

 

3 Сон 8 час., 

хороший 

7 час., беспо-

койный 
 

4 Аппетит хоро-

ший 

пониженный  

5 Актив-

ность 

хоро-

шая 

удовлетвори-

тельная 

 

6 Желание 

тренировать-

ся 

боль-

шое 

безразличное  

7 Болевые 

ощущения 

нет в мышцах пе-

редней поверхно-

сти бедра 

 

 ЧСС в ми-

нуту: 

   

8 а) после 

сна, в поло-

жении лёжа 

60 

уд/мин 

60 уд/мин  

9 б) через 1 

мин после 

вставания с 

постели 

70 

уд/мин 

75 уд/мин  

10 в) разница 

(ортостати-

ческая про-

ба) 

10 

уд/мин 

15 уд/мин  

11 Масса те-

ла 

65,1 кг 64,3 кг  

12 Частота 

дыхания в 

покое 

16 

раз/мин 

16 раз/мин  

13 Наруше-

ния режима 

Нет Нет  

14 Двига-

тельная ак-

тивность 

12.500 

шагов + 

трениров-

ка  

8000 шагов  
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№ 

п/

п 

Контролируем

ые разделы / 

темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежног

о 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1,5 час. 
 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 3-4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК – 7 Способен поддерживать должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

1 – 30 

Всего  30 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 7 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что представляет собой понятие "культура" 

(1) степень раскрытия потенциальных возможностей личности в различных областях 

деятельности   

(2) материальные и духовные ценности, создаваемые человеком 

(3) носитель культурных ценностей, создающий новые ценности   

(4) социальная среда, в которой развивается личность   

 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Физическая культура — это:  

(1) занятия спортом  

(2) часть общей̆ культуры, совокупность материальных и духовных ценностей̆ в сфе-

ре двигательной̆ деятельности человека 
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(3) часть общей̆ культуры, призванная развивать и совершенствовать физическое со-

стояние человека 

(4) участие в соревнованиях 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Влияние физических упражнений на организм человека 

(1) положительное, если эти упражнения выполняются регулярно, в правильном 

темпе, в правильной последовательности, а занимающийся не имеет противопоказаний, 

исключающих данные занятия 

(2) положительное только в случае, если заниматься ими на пределе своих физиче-

ских возможностей 

(3) положительное только в случае, если использовать естественные силы природы 

для восстановления организма 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что из перечисленного можно отнести к основным средствам физического вос-

питания 

(1) физиотерапевтические процедуры 

(2) ритмические и силовые характеристики движений 

(3) естественные силы природы 

(4) витамины и минеральные добавки 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Процесс воспитания физических качеств и формирования двигательных уме-

ний и навыков называется 

(1) физической подготовкой 

(2) физическим воспитанием 

(3) физической подготовленностью 

(4) физической культурой 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Способность выполнять движения с большой амплитудой называется: 

(1) эластичностью 

(2) гибкостью 

(3) растяжкой 

(4) разминкой 

Ответ: ___________________________________________________________________  

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 
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Оздоровительные задачи физического воспитания направлены: 

(1) на подготовку с целью зачисления в группу спортивной подготовки по виду 

спорта (спортивной дисциплине) 

(2) на формирование знаний о физической культуре и спорте и умений выполнять 

физические упражнения в избранном виде спорта  

(3) на охрану жизни и укрепление здоровья 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Способность к продолжительной работе без снижения ее эффективности или 

способность противостоять утомлению называется: 

(1) функциональной устойчивостью 

(2) биохимической экономизацией 

(3) тренированностью 

(4) выносливостью 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К показателям физической подготовленности относятся: 

(1) вес, рост 

(2) артериальное давление и ЧСС 

(3) время задержки дыхания 

(4) сила, выносливость, скорость 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Субъективные показатели работоспособности при занятиях физическими 

упражнениями 

(1) физиологическая кривая 

(2) изменение частоты дыхания, потоотделение 

(3) температура кожной поверхности 

(4) потеря веса 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Укажите, что не относится к методическим принципам физического воспитания: 

(1) систематичность 

(2) сила воли и смелость 

(3) сознательность и активность 

(4) доступность и индивидуализация 

Ответ: ___________________________________________________________________  
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12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Физическое воспитание — это: 

(1) занятия физическими упражнениями 

(2) часть воспитания, результат развития физических и психических качеств лично-

сти 

(3) часть общего воспитания, процесс и результат развития двигательных способно-

стей̆, формирования физических, психических и морально-эстетических качеств лично-

сти 

(4) участие в соревнованиях 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Физическая рекреация – это: 

(1) средство лечения и восстановление функций после травм или заболеваний 

(2) утренняя гимнастика 

(3) дозированный бег 

(4) двигательный активный отдых, туризм 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что является главным источником энергии в организме 

(1) белки 

(2) углеводы 

(3) жиры 

(4) минеральные вещества 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Студенты, имеющие отклонения в состоянии здоровья зачисляются в отделение: 

(1) основное 

(2) медицинское 

(3) специальное 

(4) спортивное 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Базой, основой повышения работоспособности человека является 

(1) специальная подготовка 

(2) общая физическая подготовка 

(3) спортивная подготовка 
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(4) прикладная подготовка 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что означает слово "спорт"  

(1) физическая культура   

(2) зрелище   

(3) соревновательная деятельность  

(4) игра, развлечение 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Гиподинамия — это: 

(1) сниженная двигательная деятельность, следствием которой является нарушение 

функций организма 

(2) повышенная двигательная деятельность, следствием которой является нарушение 

функций организма 

(3) повышенное артериального давление у человека 

(4) нарушение деструктивных функций систем органов у человека 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Самоконтроль — это: 

(1) регулярные наблюдения занимающихся за состоянием своего здоровья, функцио-

нальной и физической подготовленностью и их изменениями под влиянием занятий 

упражнениями и спортом 

(2) планомерный процесс получения информации о физическом состоянии занимающих-

ся физической культурой 

(3) краткое заключение о состоянии здоровья, занимающегося физической культурой и 

спортом 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какая физическая культура связана с использованием физических упражнений в 

качестве средства лечения заболеваний? 

(1) оздоровительно-реабилитационная физическая культура   

(2) педагогическая физическая культура   

(3) профессиональная физическая культура   

(4) физическая культура в детских дошкольных учреждениях   

 

Ответ: ___________________________________________________________________  
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21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что относится к функциональным показателям, характеризующие особенности фи-

зического развития человека: 

(1) уровень развития общей выносливости, результаты прыжка с места 

(2) частота сердечных сокращений, сила основных мышечных групп 

(3) объем грудной клетки, форма осанки, длина и масса тела 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

В качестве теоретической подготовки не рассматривается: 

(1) система знаний, сконцентрированных в специализированных научных дисципли-

нах в сфере спорта, связанных с познанием и научным обеспечением спортивной прак-

тики 

(2) система интеллектуальных умений и навыков, обеспечивающих формирование 

убеждений и развитие познавательных способностей в процессе спортивной деятельно-

сти 

(3) система знаний, умений и навыков, позволяющих правильно строить трениро-

вочный процесс и добиваться успехов на соревнованиях 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что такое массовый спорт: 

(1) занятия физическими упражнениями в разнообразных соревновательных формах с 

целью активного отдыха, досуга  

(2) спорт высших достижений 

(3) профессиональный спорт 

(4) достиженческий спорт 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Ловкость — это способность: 

(1) выполнять действие при обучении двигательного упражнения 

(2) перестраивать двигательную деятельность в соответствии с меняющейся ситуацией и 

быстро обучаться новым двигательным действиям  

(3) противодействовать внешним сопротивлениям  

(4) выполнять движения с наибольшей амплитудой  

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

В чем заключается особенность ритмической гимнастики: 
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(1) деятельность, которая связана с длительным сохранением сидячей рабочей позы 

и точностью выполнения мелких механических операций 

(2) приводит организм в рабочее состояние после пробуждения, поддерживает высо-

кий уровень работоспособности в течение трудового дня  

(3) темп движений и интенсивность выполнения упражнений задается ритмом  

музыкального сопровождения 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

26. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

 

Факторы, влияющие на работоспособность: 

(1) физиологическое состояние 

(2) психическое состояние 

(3) физическое состояние 

 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

27. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Что относится к средствам физической культуры: 

(1) физические упражнения 

(2) оздоровительные силы природы (солнце, воздух и вода) 

(3) гигиенические факторы 

 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

28. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Методы строго-регламентированного упражнения, типичные для воспитания: 

(1) методы обучения двигательным действиям 

(2) круговой тренировки 

(3) методы развития физических качеств 

(4) наглядной демонстрации 

(5) вариативно-слитного упражнения 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Перечислите средства развития быстроты: 

(1) соревновательные и специальные упражнения, выполняемые с максимальной 

скоростью 

(2) скоростно-силовые упражнения  

(3) ходьба, лыжи, плавание, коньки 

(4) упражнения с отягощениями, ведение 2-х мячей двумя руками, метание гранаты, 

кросс  

(5) подвижные и спортивные игры, эстафеты 
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Ответ: 

 

30. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Двигательное умение — это: 

(1) способность правильно выполнить двигательное действие, доведенное до автома-

тизма 

(2) способность правильно выполнить двигательное действие, не доведенное до ав-

томатизма 

(3) способность владения рациональной техники двигательного действия 

(4) способность правильно выполнить двигательное действие на сознательном 

уровне 

Ответ: ___________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-
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данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  
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Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  
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Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  
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1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
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5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема лекционного занятия: Физическая культура в общекультурной и профессиональной 

подготовке студентов культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов  

Цели занятия: изучить понятия: физическая культура, физическое воспитание, физиче-

ская подготовленность, двигательная подготовленность, профессионально-прикладная подго-

товка, спорт, средства физической культуры, методы физической культуры, компоненты физи-

ческой культуры. 

 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: лекция, диалог, рас-

сказ. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Понятие «культура» можно определить, как степень раскрытия потенциальных возможностей 

личности в различных областях деятельности. Культура представлена в результатах материальной и ду-

ховной деятельности человека. Он познает культуру, зафиксированную в духовных и материальных 

ценностях, действует в социальной среде как носитель культурных ценностей, создает новые ценности, 

необходимые для развития культуры последующих поколений. 

Физическая культура – часть общей культуры общества и личности, направленная на всесторон-

нее, гармоничное развитие личности, его физических, психологических и духовных качеств. 

Физическая культура – часть общей культуры общества и личности 

Физическая культура – органическая часть общечеловеческой культуры, ее особая самостоятель-

ная область. Вместе с тем это специфический процесс и результат человеческой деятельности, средство 

и способ физического совершенствования личности. Физическая культура воздействует на жизненно 

важные стороны индивида, полученные в виде задатков, которые передаются генетически и развиваются 

в процессе жизни под влиянием воспитания, деятельности и окружающей среды. Физическая культура 

удовлетворяет социальные потребности в общении, игре, развлечении, в некоторых формах самовыра-

жения личности через социально активную полезную деятельность. 
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В своей основе физическая культура имеет целесообразную двигательную деятельность в форме 

физических упражнений, позволяющих эффективно формировать необходимые умения и навыки, физи-

ческие способности, оптимизировать состояние здоровья и работоспособность. 

Физическая культура представлена совокупностью материальных и духовных ценностей. К пер-

вым относятся спортивные сооружения, инвентарь, специальное оборудование, спортивная экипировка, 

медицинское обеспечение. Ко вторым можно отнести информацию, произведения искусства, разнооб-

разные виды спорта, игры, комплексы физических упражнений, этические нормы, регулирующие пове-

дение человека в процессе физкультурно-спортивной деятельности, и др. В развитых формах физиче-

ская культура продуцирует эстетические ценности (физкультурные парады, спортивно-показательные 

выступления и др.). 

 Результатом деятельности в физической культуре является физическая подготовленность и сте-

пень совершенства двигательных умений и навыков, высокий уровень развития жизненных сил, спор-

тивные достижения, нравственное, эстетическое, интеллектуальное развитие. 

Итак, физическую культуру следует рассматривать как особый род культурной деятельности, ре-

зультаты которой полезны для общества и личности. В социальной жизни в системе образования, воспи-

тания, в сфере организации труда, повседневного быта, здорового отдыха физическая культура проявля-

ет свое воспитательное, образовательное, оздоровительное, экономическое и общекультурное значение, 

способствует возникновению такого социального течения, как физкультурное движение, т.е. совместная 

деятельность людей по использованию, распространению и приумножению ценностей физической куль-

туры. 

Компоненты физической культуры 

Физическое воспитание. Включенное в систему образования и воспитания, начиная с дошколь-

ных учреждений, оно характеризует основу физической подготовленности людей – приобретение фонда 

жизненно важных двигательных умений и навыков, разностороннее развитие физических способностей. 

Его важными элементами являются «школа» движений, система гимнастических упражнений и правила 

их выполнения, с помощью которых у ребенка формируются умения дифференцированно управлять 

движениями, способность координировать их в разных сочетаниях; система упражнений для рациональ-

ного использования сил при перемещениях в пространстве (основные способы ходьбы, бега, плавания, 

бега на коньках, на лыжах и др.), при преодолении препятствий, в метаниях, в поднимании и переноске 

тяжестей; «школа» мяча (игра в волейбол, баскетбол, гандбол, футбол, теннис и др.). 

Физическое развитие – это биологический процесс становления, изменения естественных мор-

фологических и функциональных свойств организма в течение жизни человека (длина, масса тела, 

окружность грудной клетки, жизненная емкость легких, максимальное потребление кислорода, сила, 

быстрота, выносливость, гибкость, ловкость и др.). 

Физическое развитие управляемо. С помощью физических упражнений, различных видов спорта, 

рационального питания, режима труда и отдыха можно изменять в необходимом направлении приве-

денные выше показатели физического развития. В основе управления физическим развитием лежит био-

логический закон упражняемости и закон единства форм и функций организма. Между тем физическое 

развитие мере обусловлено и законами наследственности, которые необходимо учитывать, как факторы 

благоприятствующие или наоборот препятствующие физическому совершенствованию человека. 

Процесс физического развития подчиняется также закону возрастной ступенчатости. Поэтому 

вмешиваться в этот процесс с целью управления им можно только с учетом особенностей и возможно-

стей организма в различные возрастные периоды: становления и роста, наивысшего развития форм и 

функций, старения. 

Кроме того, физическое развитие связано с законом единства организма и среды и зависит от 

условий жизни человека, в том числе и географической среды. Поэтому при выборе средств и методов 

физического воспитания необходимо учитывать влияние указанных законов. 

Физическое развитие тесно связано со здоровьем человека. Здоровье выступает как ведущий 

фактор, который определяет не только гармоничное развитие молодого человека, но и успешность осво-
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ения профессии, плодотворность его будущей профессиональной деятельности, что составляет общее 

жизненное благополучие. 

Благодаря профессионально-прикладной физической культуре создаются предпосылки для 

успешного овладения той или иной профессией и эффективного выполнения работы. На производстве 

это вводная гимнастика, физкультпаузы, физкультминутки, после рабочие реабилитационные упражне-

ния и др. Содержание и состав средств профессионально-прикладной физической культуры, порядок их 

применения определяются особенностями трудового процесса. В условиях воинской службы она приоб-

ретает черты военно-профессиональной физической культуры. 

Оздоровительно-реабилитационная физическая культура. Она связана с направленным использо-

ванием физических упражнений в качестве средств лечения заболеваний и восстановления функций ор-

ганизма, нарушенных или утраченных вследствие заболеваний, травм, переутомления и других причин. 

Ее разновидностью является лечебная физическая культура, которая имеет широкий комплекс средств и 

методов (лечебная гимнастика, дозированная ходьба, бег и другие упражнения), связанных с характером 

заболеваний, травм или других нарушений функций организма (перенапряжение, хроническое утомле-

ние, возрастные изменения и др.). Средства ее используются в таких режимах,  как «щадящий», «тонизи-

рующий», «тренирующий» и др., а формами проведения могут быть индивидуальные сеансы -

процедуры, занятия урочного типа и др. 

Фоновые виды физической культуры. К ним относят гигиеническую физическую культуру, 

включенную в рамки повседневного быта (утренняя гимнастика, прогулки, другие физические упражне-

ния в режиме дня, не связанные со значительными нагрузками) и рекреативную физическую культуру, 

средства которой используются в режиме активного отдыха (туризм, физкультурно -оздоровительные 

развлечения). Фоновая физическая культура оказывает оперативное влияние на текущее функциональ-

ное состояние организма, нормализуя его и способствуя созданию благоприятного функционального 

«фона» жизнедеятельности. Ее следует рассматривать как компонент здорового образа жизни. Она осо-

бенно эффективна в сочетании с другими компонентами физической культуры и прежде всего с базовой.  

В качестве средств физической культуры используются: физические упражнения, естественные 

силы природы (солнце, воздух и вода, их закаливающее воздействие), гигиенические факторы: личная 

гигиена – распорядок дня, гигиена сна, режим питания, трудовой деятельности, гигиена тела, спортив-

ной одежды, обуви, мест занятий, отказ от вредных привычек). Их комплексное взаимодействие обеспе-

чивает наибольший оздоровительный и развивающий эффект. 
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           Тема лекционного занятия: Основы здорового образа жизни 

           Цели занятия: познакомить с составляющими здорового образа жизни   

           Методы и средства обучения, основные методические приемы: лекция, диалог, рас-

сказ. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Здоровый образ жизни (ЗОЖ) – это жизненный уклад, благодаря которому люди укрепляют 

здоровье и предотвращают появление болезней.  

ЗОЖ - это способ жизнедеятельности, направленный на устранение вредных привычек и форми-

рование режима дня, культуры питания, регулярной физической активности. 

Здоровье - это главная ценность жизни, один из важнейших компонентов человеческого счастья. 

От состояния здоровья организма зависит жизнь человека. 

Физическое здоровье – это естественное состояние организма, обусловленное нормальным функ-

ционированием всех его органов и систем. Если все органы и системы хорошо работают, то и весь орга-

низм человека правильно развивается и функционирует. 

Психическое здоровье - оптимальное функционирование всех психических структур, необходи-

мых для текущей жизнедеятельности. Психически здоровый человек разумен, защищен от ударов судь-

бы, открыт для общения с людьми и имеет способность справляться с жизненными проблемами. 

Многими критериями определяется степень состояния здоровья человека: состоянием организма, 

биологической активностью систем и органов, их способностью к регенерации, возможностей организ-

ма и другими. Полнота жизни человека напрямую зависит от состояния здоровья, точно так же, как и 

степень и характер активности человека, стиль его жизни во многом определяют уровень функциональ-

ных возможностей его организма. Такая взаимозависимость открывает большие возможности для 

укрепления и профилактики здоровья. 

Выбор того, как вести свою жизнь, у каждого человека свой. Но иногда, им следует задуматься о 

своем здоровье, ведь их сегодняшнее бездумное и легкомысленное поведение может пагубно отразиться 

в их недалеком будущем. 
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Ещё в Древней Греции ученые, среди которых был и Аристотель отмечали необходимость раз-

ностороннего воспитания (как физического, так и духовного) для гармоничного развития человека и его 

здоровья.  

В последствие многие научные деятели подтвердили важность разносторонности развития чело-

века. Так, Петр Францевич Лесгафт в своей работе «Основы естественной гимнастики» писал о необхо-

димости гармоничного развития человека посредствам духовного и физического воспитания. 

Что касается режима дня, то необходимо чередовать нагрузку (умственную и физическую) с от-

дыхом, приемами пищи в идеале через каждые 4 часа (важно помнить, что приём пищи должен осу-

ществляться минимум за 1,5-2 часа до тренировки и через час после неё).  

У здорового образа жизни есть несколько принципов, и каждый принцип несет в себе огромную 

пользу для организма человека. 

На первое место выходит здоровый сон.  

Во-первых, сон продлевает жизнь, но это не значит, что чем больше мы спим, тем больше мы 

себе продлим жизнь. Продолжительность сна должна быть равна примерно 8-ми часам. Сон, который 

длится меньше 6-ти часов или более 9-ти негативно отражается на человеке. Это приводит к повышению 

риска развития заболеваний, воспалительных процессов и даже подавленному состоянию.  

Во-вторых, сон помогает оставаться в хорошей форме.  

В-третьих, сон улучшает память, ведь ночью мозг активно работает,  фильтрует и закрепляет  

всю информацию, полученную днем. Именно поэтому, после хорошего сна человек может лучше вос-

производить новую информацию. 

В-четвертых, здоровый сон повышает внимательность. Человек может лучше концентрировать-

ся.  

Так же сон помогает поддержанию иммунитета и повышению настроения. 

Сну должно отводиться не менее 8 часов в сутки. 

Вторым компонентом ЗОЖ является правильное питание. Благодаря правильному питанию, 

организм человека получается все необходимые вещества, благодаря которым он способен нормально 

функционировать. 

Правильное питание позволяет удерживать массу тела, которая необходима индивиду, укреплять 

иммунитет, прогрессировать в спортивной деятельности, повышать работоспособность, укреплять зубы, 

кости, ногти, волосы и т.д., оберегает от серьезных заболеваний.  

Основные правила здорового питания: 

употреблять как можно меньше соли и сахара (лучше употреблять йодированную соль, сахаро-

заменители растительного происхождения); 

сократить потребление насыщенных жирных кислот, потреблять ненасыщенные; 

сократить потребление мучных изделий (за исключением изделий из твёрдых сортов пшеницы); 

употреблять больше свежих фруктов и овощей (приблизительной нормой считается 400г); 

пить в день негазированную минеральную воду из расчёта 40мл на 1кг массы человека; 

правильно сочетать продукты и правильно подбирать время суток для их потребления (напри-

мер, единственный полезный способ приготовить овсяную кашу на воде, фрукты должны употребляться 

отдельно от других продуктов, крахмал не сочетается с сахаром, овощи сочетаются с любыми продук-

тами, молочные продукты лучше употреблять вечером, а продукты с высоким содержанием углеводов в 

первой половине дня); 

выбирать правильный способ приготовления пищи, позволяющий сохранить наибольшее коли-

чество витаминов, содержащихся в продуктах (запекание сохранит больше полезных веществ в продук-

тах, чем жарка). 

Важно, чтобы составленный рацион (учитывающий пол, возраст, вес, индекс массы тела челове-

ка и привычную ему двигательную активность) являлся разнообразным и сбалансированным - в нем 

должно содержаться необходимое организму количество белков, жиров, углеводов, витаминов и воды. 

Организация правильного питания состоит из: 

1. Режима питания (советуется кушать от 3-х раз в день, естественно умеренными порция-

ми). Когда у человека установлен режим питания,  то это улучшает его усвоение пищи. 
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2. Контролирование калорийности рациона. Калорийность рациона зависит от возраста, по-

ла и уровня телосложения, так же от физической деятельности человека. 

3. Организация потребления пищи. Завтрак и обед  является наиболее питательными прие-

мом пищи, перекусы и ужин – наиболее легко усваиваемые. 

4. Правильное сочетание продуктов. Это позволяет еде легче усваиваться. 

5. Свежеприготовленная пища. Т.к. чем больше хранится блюдо, тем оно становиться менее 

полезным. 

Психологическое равновесие. 

В нынешнем ритме жизни очень важно сохранить психологическое равновесие. Психологиче-

ское равновесие человека – это баланс между его страхами и спокойствием. Стрессы, суматоха, разоча-

рования - это все сказывается на нашем психологическом здоровье.  

Вредные привычки человека – это действия, которые повторяются автоматически большое коли-

чество раз и наносят вред здоровью человека или окружающих его людей. 

Основные вредные привычки современного человека: 

 употребление наркотиков; 

 алкоголизм; 

 курение; 

 переедание; 

 шопоголизм; 

 интернет и телевизионная зависимость; 

 щелканье суставами; 

 привычка ковырять кожу или грызть ногти; 

 зависимость от игр. 

Основные причины возникновения вредных привычек: 

- влияние общества: если в компании, в которой находится человек, считается  нормой те или 

иные привычки, например, употребление алкоголя, курение, то, вероятно, он также будет следовать им, 

чтобы доказать свою принадлежность к этой компании, отсюда возникает мода на вредные привычки;  

- неустроенность в жизни и отчуждение; 

- уход от стресса; 

- любопытство 

- удовольствие: постоянное получение удовольствия приводит к тому, что человек становится 

алкоголиком или наркоманом; 

- безделье. 

Вредные привычки являются одной из насущных проблем современного общества, и поэтому 

борьба с ними просто необходима.  

Борьба с вредными привычками весьма сложная, но крайне необходимая. Чем раньше человек 

это осознает, тем легче ему будет побороть свою зависимость и навсегда отказаться от пагубных привы-

чек.  

Лучшая профилактика вредных привычек – здоровый и активный образ жизни. Любой вид спор-

та поможет выплеснуть негатив и отвлечься от проблем. 

Необходима господдержка развития спорта, использование горячих линий и телефонов психоло-

гической помощи, создание мест занятости для детей и подростков, создание  новых современных 

наркологических центров. 

Именно от самого человека зависит, как сложится его жизнь, сможет ли он избежать вредных 

привычек и сохранить своё здоровье. 

Так же ЗОЖ никак не обходится без гигиены. Помимо того, что при соблюдении гигиены, чело-

век будет менее уязвим от болезней и инфекций, с ним будет приятнее общаться окружающим.  

Существует гигиена тела; волос; полости рта; нательного белья, одежды и обуви; спального ме-

ста;  

Важна регулярность в принятии душа, мытье волос, чистке зубов, смене и стирке белья и одежды 

и т.д. Также важно правильно подобрать индивидуальные средства для ухода (за телом, волосами, ли-

цом, полостью рта). 
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Что касается физической активности, она в первую очередь должна соответствовать степени 

физической подготовленности человека, степени его здоровья и отчасти предпочтениям в видах физиче-

ской активности (чем больше человеку нравится вид физической нагрузки, тем больше вероятность то-

го, что он будет систематически ею заниматься). Тем не менее, разнообразие физической активности 

важно (как и разнообразие рациона питания), поскольку чередование видов нагрузки (анаэробной с 

аэробной, нагрузки умеренной интенсивности с нагрузкой высокой интенсивности) позволяет быстрее 

добиться результатов и способствует разностороннему развитию организма человека.  

Важность физической активности заключается не только в развитии физических качеств челове-

ка, но и в поддержании здорового веса, что в целом способствует укреплению здоровья. 

Закаливание. Другой способ укрепить здоровье человека, сделав организм более устойчивым к 

переохлаждениям, изменению температурного режима, и различным нагрузкам – это закаливание. Оно 

по сути своей нужно для повышения сопротивляемости организма к неблагоприятным условиям окру-

жающей среды. Закаливание помогает сохранить здоровье, вырабатывая иммунитет и улучшая терморе-

гуляцию. 

Способы закаливания как и рацион питания и физические нагрузки должны быть индивидуально 

подобраны, желательно при помощи специалистов.  

Виды закаливания: 

аэротерапия (воздухом); 

гелиотерапия (солнцем); 

хождение босиком; 

закаливание водой; 

обтирание; 

обливание; 

контрастный душ; 

лечебное купание и моржевание. 

Важно начинать закаливающие процедуры будучи здоровым, проводить самоконтроль, соблю-

дать постепенность, регулярность, сочетать закаливание с физическими упражнениями для усиления 

эффекта. 

Закаливание имеет несколько принципов, такие как: 

1. Сознательное проведение. Важно, чтоб процедуры вызывали положительные эмоции. И 

если человек чувствует, что ему вовсе нехорошо, то ему нужно прекратить закаливание. 

2. Закаливание советуется только здоровым людям, у которых не происходят воспали-

тельных процессов. Т.к. можно только усугубить ситуацию. 

3. Принцип постепенности. Интенсивность и время проведения закаливание нужно прово-

дить в нарастающем режиме. Если человек сделает длительные перерывы в закаливание, то придется 

начинать заново с менее продолжительных и щадящих  процедур. 

4. Закаливание в сочетании с физическими упражнениями и играми идут лишь на пользу и 

помогают повышению сопротивляемость организма. 

Закаливание имеет очень много положительных свойств: нормализация артериального давле-

ние, улучшение кровообращения, повышение выносливости и работоспособности, увеличивает силу 

мышц и благоприятно воздействуем на нервную систему. Помимо этого, оно еще повышает настроение 

человека, придавая ему бодрость и тонус. 

Самый важный принцип ЗОЖ – это занятия спортом. 

Научно доказано, что регулярная физическая активность благоприятно сказывается на состоянии 

здоровья и даже омолаживает организм как снаружи, так и изнутри. Так же спорт помогает похудеть, 

держать себя в форме, укрепляет кости и мышцы, спорт даже является своеобразным лекарством от де-

прессий и подавленности. Спортивное воздействие на организм снижает вредное воздействие стресса, 

убирает мешки под глазами, улучшает цвет кожи и повышает ее упругость.  

Помимо положительного влияния на организм, спорт объединяет людей, из-за чего мы находим 

новых друзей, с которыми нас связывают общие интересы. 

Итак, здоровый образ жизни необходим людям, в особенности профессиональным спортсменам. 

ЗОЖ помогает им добиваться больших высот. 
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Если бы все люди чуть больше заботились о своем здоровье, то в будущем нас ожидала бы силь-

ная и мощная нация. 

В здоровом образе жизни важным является сбалансированность и индивидуальный подход, по-

скольку физические способности и физиологические особенности организма каждого человека уникаль-

ны. 

ЗОЖ является предпосылкой для развития разных сторон жизнедеятельности человека, достиже-

ния им долголетия и полноценного выполнения социальных функций, для активного участия в трудо-

вой, общественной, семейно-бытовой, досуговой деятельности.  

Здоровый образ жизни предстает как специфическая форма целесообразной активности человека 

— деятельность, направленная на сохранение, укрепление и улучшение его здоровья. 
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          Тема лекционного занятия: Средства и методы физической культуры в регулировании рабо-

тоспособности 

 

Цели занятия: познакомить со средствами и методами физической культуры для регули-

рования работоспособности.   
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Методы и средства обучения, основные методические приемы: лекция, диалог, рас-

сказ. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

 

К объективным факторам относятся пол, возраст, состояние здоровья и уровень функциональной под-

готовленности, среду жизнедеятельности и учебного труда студентов, общую учебную нагрузку, дли-

тельность и характер отдыха и др. Особенности женского и мужского организма проявляются в разной 

реакции на физическую и психическую нагрузку, на характер эмоциональной окраски этой нагрузки. 

Существенные индивидуальные колебания функционального и психоэмоционального состояния у де-

вушек во многом могут объясняться естественными физиологическими причинами. Возраст также ока-

зывает определенное влияние на работоспособность при умственной деятельности. В возрасте 17—25 

лет происходит становление целостного интеллекта и его отдельных функций. Исследования показали, 

что наиболее благоприятным для занятий различными видами творческого умственного труда является 

возраст от 20 до 30 лет. 

Среда жизнедеятельности и учебного труда является одним из объективных факторов, влияющих на 

успешность обучения и реакцию организма на учебную нагрузку.  

К субъективным факторам следует отнести индивидуальную неспособность адаптироваться к соци-

альным условиям обучения в университете; личностные качества (характер, острота восприятия чужого 

мнения и др.); мотивацию занятий в данном учебном заведении. Способность адаптироваться к услови-

ям обучения в вузе зависит от целого ряда причин. Прежде всего сказывается индивидуальная психофи-

зиологическая усталость после огромного расхода нервной энергии в период приемных экзаменов в ву-

зе, важен уровень базовых знаний, с которыми пришел в колледж первокурсник, его способности к 

освоению специальных знаний, умений и навыков, требующихся в избранной профессии, и др.  

Жизненный опыт показывает, что человек проходит как бы три стадии в развитии своих отношений с 

другими людьми: в подростковом и юношеском возрасте его очень интересует мнение всех о нем; в мо-

лодом и зрелом возрасте — мнение людей, которых он уважает; в пожилом и старшем — чужое мнение 

уже мало его волнует, так как он сам себя знает лучше других. Поэтому желательно, чтобы период адап-

тации студента совпал с более высоким уровнем его реальной самооценки, что позволит ему, с одной 

стороны, исправлять свои недостатки, а с другой — не попадать под чужое, нередко негативное влия-

ние. Очень важно в это время проявить стойкость в обязательном и сознательном соблюдении всех со-

ставляющих здорового образа жизни (отказ от вредных привычек и т.д.), несмотря на многие «сбиваю-

щие» факторы, традиционно присутствующие в студенческом коллективе.  

Приспособление к новой системе обучения, вхождение в новый коллектив, осмысление и степень при-

нятия ценностей будущей профессиональной деятельности — все это сопровождается большим напря-

жением компенсаторно-приспособительных механизмов молодого организма, оказывающих свое влия-

ние на способность адаптации к социальным условиям обучения в университете. Этим отчасти объясня-

ется возможное снижение уровня «привычной» успеваемости на I курсе, возникающие трудности в об-

щении и т.п. У одних студентов период адаптации происходит плавно, у других — скачкообразно. И все 

же около 35% студентов ощущают дезадаптационный синдром. К психофизическому дискомфорту мо-

жет привести не только непривычная учебная нагрузка, но и, как отмечалось выше, плохая организация 

труда и отдыха самого студента. Личностные качества во много определяют общий процесс адаптации 

студента к новым условиям его жизнедеятельности в университете. Взаимовлияние студентов друг на 

друга — сложный процесс.  
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ЗОЖ в жизнедеятельности студентов. 

Влияние факторов на формирование здоровья студентов: 

Занятия физическими упражнениями -15-30%. 

Сон-24-30%. 

Питание – 10-16%. 

Другие-24-51%. 

Изучение образа жизни студентов показало пренебрежение ими основных правил ЗОЖ: 

• 27% студентов уходят на занятия без завтрака, что приводит к снижению работоспособности на 

87% студентов. 

• 9-21% студентов ложатся спать в 1-2 ночи, что сказывается на снижении работоспособности в тече-

нии дня на 7-18%. 

• 59% студентов начинают самоподготовку к учебным занятиям не раньше 20 часов и заканчивают за 

полночь. 

• 36% студентов занимается самоподготовкой в выходные дни, предназначенные для отдыха, восста-

новления сил. 

• 62% студентов проводит на свежем воздухе менее 30 минут в день, при гигиенической норме – 2 

часа. 

• 2% студентов используют регулярные закаливающие процедуры, что обуславливает вспышки про-

студных заболеваний осенью и зимой у 80% студентов. 

• 5-9% студентов занимаются физическими упражнениями в свободное время. 

 

          Тема лекционного занятия: Основы методики самостоятельных занятий физическими упраж-

нениями 

Цели занятия: познакомить с основами самостоятельных занятий общей и специальной 

физической подготовке по видам физкультурно-спортивной направленности. 

 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: лекция, диалог, рас-

сказ. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Основные методические положения самостоятельных занятий. 
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Приступая к самостоятельным физическим упражнениям, необходимо знать те основные методические 

положения, которые позволят правильно дозировать физические нагрузки, регулировать их воздействие 

на организм, избежать возможных перегрузок. Как считает известный специалист физического воспита-

ния В.А. Масляков, необходимо учитывать следующие факторы; • исходное положение, из которого вы-

полняется упражнение, существенно влияет на степень физической нагрузки. К ней относятся: измене-

ние формы и величины опорной поверхности при выполнении упражнений (стоя, сидя, лежа), изменение 

положения центра тяжести тела по отношению к опоре и др.; • темп выполнения упражнений может 

быть медленным, средним, быстрым. (в циклических упражнениях, например, большую нагрузку дает 

быстрый темп, в силовых – медленный темп); • амплитуда движений (с увеличением амплитуды нагруз-

ка на организм возрастает); • количество повторений упражнения (чем большее число раз повторяется 

упражнение, тем больше нагрузка, и наоборот); • величина и количество участвующих в упражнении 

мышечных групп (чем больше мышц участвует в выполнении упражнения, чем они крупнее по массе, 

тем значительнее физическая нагрузка); • степень сложности упражнения зависит от количества участ-

вующих в упражнении мышечных групп и от координации их деятельности (сложные упражнения тре-

буют усиленного внимания, что создаѐт значительную эмоциональную нагрузку); • степень и характер 

мышечного напряжения (при максимальных напряжениях мышцы недостаточно снабжаются кислоро-

дом и питательными веществами, быстро нарастает утомление. Трудно долго продолжать работу и при 

быстром чередовании мышечных сокращений и расслаблений, ибо это приводит к быстрому утомле-

нию); • мощность мышечной работы (количество работы в единицу времени) зависит от времени ее вы-

полнения, развиваемой скорости и силы при движении. Чем больше мощность, тем выше физическая 

нагрузка); • продолжительность и характер пауз отдыха между упражнениями. (продолжительный отдых 

способствует более полному восстановлению организма. По характеру паузы отдыха могут быть пас-

сивными и активными. При активных паузах, когда выполняются легкие упражнения разгрузочного ха-

рактера или упражнения в мышечном расслаблении, восстановительный эффект повышается). Учитывая 

перечисленные факторы, можно уменьшать или увеличивать суммарную физическую нагрузку в одном 

занятии и в серии занятий в течение продолжительного периода времени. 

Правила организации и гигиены самостоятельных занятий физической культурой. 

Правила организации и гигиены самостоятельных занятий физической культурой включают в себя здо-

ровый образ жизни, рациональный режим дня, соблюдение личной гигиены, меры профилактики спор-

тивного травматизма и закаливания, кроме того, необходимо поддерживать хорошее санитарное состоя-

ние мест занятий, спортивной одежды и обуви, а также знать основной характер воздействия применяе-

мых упражнений на организм человека. Рекомендуется также уметь пользоваться некоторыми восста-

навливающими средствами, такими, как парная баня и массаж или самомассаж. Причинами заболеваний 

и травматизма, связанных с физическими упражнениями, являются нарушения их гигиенического обес-

печения, нерациональная методика и организация занятий, неполноценное материально-техническое 

обеспечение и неудовлетворительное состояние здоровья занимающихся. Профилактика отрицательных 

явлений требует выполнения ряда условий. Например, заниматься физическими упражнениями жела-

тельно в одно и то же время суток, не ранее, чем через 1,5-2 часа после еды (но не натощак), в соответ-

ствующей спортивной форме. Необходимо соблюдать постепенность в разучивании новых и сложных 

упражнений и в увеличении их количества. Обувь, одежда и спортивный инвентарь должны соответ-

ствовать возможностям и возрасту занимающихся, а также погодным условиям. Недопустимы занятия в 

период болезни, в состоянии значительного утомления или недомогания, особенно девушкам и женщи-

нам.  

Очень важно соблюдать правила личной гигиены, особенно чистоту тела. Рекомендуется занятия физи-

ческими упражнениями всегда проводить на открытом воздухе, полностью использовать факторы зака-

ливания - солнце, свежий воздух. Современный специалист должен быть закаленным, физически куль-

турным человеком.  
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П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема занятия: Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке сту-

дентов культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов  

Формы практических заданий: расчетное практическое задание. 

Задания расчетно-графической работы.  

ОРТОСТАТИЧЕСКАЯ ПРОБА. 

  
Цель работы: научиться проводить оценку функционального состояния сердечно-

сосудистой и нервной систем организма. 

Приборы и оборудование: секундомер 

Ход работы: полученные результаты занести в тетрадь и написать выводы по каждому 

испытуемому. 
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Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции) 

 

Тема занятия: Основы здорового образа жизни 

Формы практических заданий: расчетное практическое задание. 

Задания расчетно-графической работы.  

 

ДНЕВНИК САМОКОНТРОЛЯ  

Цель работы: научиться заполнять показатели самоконтроля физического развития и подготов-

ленности 

Приборы и оборудование: весы 

Ход работы: полученные результаты занесите в таблицу. 

№ п/п Показатели само-

контроля 

Дата наблюдения и состояние (оценка) 

05.12.20… 06.12.20…  Общее 

1 Самочувствие хорошее хорошее   

2 Настроение хорошее удовлетворительное   

3 Сон 8 час., хороший 7 час., беспокойный   

4 Аппетит хороший пониженный   

5 Активность хорошая удовлетворительная   

6 Желание трениро-

ваться 

большое безразличное   

7 Болевые ощущения нет в мышцах передней 

поверхности бедра 

  

  ЧСС в минуту:      

8 а) после сна, в поло-

жении лёжа 

60 уд/мин 60 уд/мин   
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9 б) через 1 мин после 

вставания с постели 

70 уд/мин 75 уд/мин   

10 в) разница (ортоста-

тическая проба) 

10 уд/мин 15 уд/мин   

11 Масса тела 65,1 кг 64,3 кг   

12 Частота дыхания в 

покое 

16 раз/мин 16 раз/мин   

13 Нарушения режима Нет Нет   

14 Двигательная актив-

ность 

12.500 шагов + тре-

нировка 

1,5 час. 

8000 шагов   

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции) 

 

Тема занятия: Средства и методы физической культуры в регулировании работоспособности 

Формы практических заданий: расчетное практическое задание. 

Задания расчетно-графической работы.  
ПРОБА ШТАНГЕ и ГЕНЧИ. 

Метод исследования функционального состояния дыхательной системы: проба Штанге и проба 

Генчи. 

Цель работы: научиться исследовать функциональное состояние дыхательной системы. 

Приборы и оборудование: секундомер. 

Ход работы: использовать критерии оценки задержки дыхания на вдохе и выдохе, занести в таб-

лицу 1. 

Таблица 1. 

Показатель 
Время задержки дыхания, секунды 

Испытуемый 1 Испытуемый 2 Испытуемый 3 

Проба Штанге       

Проба Генчи       

    

 

Критерии оценивания результатов исследования 

Проба Штанге Проба Генчи 
Оценка 

Юноши Девушки Юноши Девушки 

90 сек. 80 сек. 45 сек. 35 сек. Отлично 

80-89 сек 70-79 сек. 40-44 сек 30-34 сек. Хорошо 

50-79 сек. 40-69 сек. 30-39 сек. 20-29 сек. Удовлетворительно 

Менее 50 сек. Менее 40 сек. Менее 30 сек. Менее 20 сек. Неудовлетворительно 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции) 

 

Тема занятия Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями 

Формы практических заданий: расчетное практическое задание. 

Задания расчетно-графической работы.  
ПРОБА С ПРИСЕДАНИЯМИ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ИНДЕКСА РУФФЬЕ. 
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Проба с приседаниями показывает реакцию сердечно-сосудистой системы на кратковременную 

физическую нагрузку. 

Индекс Руффье (индекс Ruffier, JR) отражает уровень общей выносливости организма. 

Цель работы: научиться оценивать реакцию сердечно-сосудистой системы на дозированную 

физическую нагрузку и определять уровень общей выносливости. 

Приборы и оборудование: секундомер. 

 Ход работы: Тестирование проводится в группе из трех человек. Один выполняет приседания, 

другой – осуществляет подсчет приседаний, третий фиксирует показания пульса по секундомеру, 

полученные показатели занести в таблицу, сравнить полученные данные испытуемых с таблица-

ми, сделать выводы и рекомендации. 

 

 
Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции) 

 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Основы физической 

культуры и здорового образа 

жизни 

Тема 1.1. Физическая культура в 

общекультурной и профессио-

нальной подготовке студентов 

культура в общекультурной и 

профессиональной подготовке 

студентов 

Подготовка реферата 

Тема 1.2. Основы здорового об-

раза жизни 
Подготовка реферата 

Раздел 2. Основы самостоя-

тельных занятий физическими 

упражнениями 

Тема 2.1. Средства и методы 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

физической культуры в регули-

ровании работоспособности 

Тема 2.2. Основы методики са-

мостоятельных занятий физиче-

скими упражнениями 

Подготовка реферата 

 

Задания для самостоятельной работы 

                          Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

 

1. Физическая культура, физическое воспитание, физическая подготовленность, двигательная 

подготовленность. 

2. Средства физической культуры, методы физической культуры, компоненты физической куль-

туры.  

3. Организм, физиологические функции, физической развитие, физическая работоспособность, 

гипоксия, умственная работоспособность, утомление, биологические ритмы, внешняя среда .  

4. Здоровый образ жизни, критерии здоровья, образ жизни, самооценка, адаптация, регенерация, 

экология, генетика.  

5. Тренировка, кровообращение, дыхание, нервная система, обмен веществ и энергии, устойчи-

вость, тренированность.  

 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Чем характеризуются понятия: физическая культура, спорт, физическое воспитание, физическое 

совершенство, физическая рекреация, физическое развитие, физическая подготовка, физическое упраж-

нение; 

2.  Что отражает понятие «компоненты физической культуры»; 

3.  Что относится к понятию «массовый спорт» и «спорт высших достижений» и в чем их различие.  

4. Чем характеризуется взаимосвязь физической и умственной работоспособности. 

5.  Биологические ритмы и их влияние на работоспособность. 

6.  Внешняя среда и ее влияние на здоровье человека. 

7. Гипокинезия и гиподинамия как проблемы современного общества. 

8. Чем характеризуется здоровый образ жизни.  

9. Мотивации к здоровому образу жизни, противодействие алкоголизму, курению. 

10.  Влияние занятий физической культуры на органы и системы человека. 

 

                        Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2: 

 

1. Труд студента, психофизическая работоспособность, средства физической культуры, методы фи-

зической культуры, средство профилактики, средства коррекции.  

2. Физические качества, психические качества, интенсивность нагрузок, общая физическая подго-

товка, специальная физическая подготовка.  

3. Аэробика, фитнес, фитбол-аэробика, бодибилдинг, калланетика, дыхательная гимнастика, йога, 

ритмическая и атлетическая гимнастика.  

4. Двигательная активность, мотивация, формы занятий, содержание занятий, гигиена занятий, 

определение нагрузки, самоконтроль. 

5. Составляющие здорового образа жизни. Регулирование работоспособности студента при само-

стоятельных занятиях физической культуры. 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 2: 

1. Меры профилактики умственного утомления. 

2. Меры профилактики физического утомления. 



46 

3.  Основные причины изменения психофизического состояния студента в период сессии. 

4. Физическое развитие, физическое совершенство. Физическая подготовка и двигательная актив-

ность человека. 

5. Физическая культура как учебная дисциплина высшего профессионального образования и ее 

задачи. 

6. Здоровый образ жизни и факторы его составляющие. Роль физической культуры в формирова-

нии здорового образа жизни. 

7. Значение физических упражнений для здоровья человека. 

8. Гигиенические правила занятий физическими упражнениями. 

9. Социальные и биологические факторы, их влияние на физическое развитие человека.  

10. Воздействие экологических факторов на организм. 

11. Физическая культура как средство борьбы с гиподинамией и гипокинезией. 

12. Общая физическая подготовка (ОФП) и специальная физическая подготовка (СФП) студента. 

Их характеристики. 

13. Сила. Средства и методы развития силы. 

14. Гибкость. Средства и методы развития гибкости. 

15. Ловкость. Средства и методы развития ловкости. 

16. Выносливость. Средства и методы развития выносливости. 

17. Быстрота. Средства и методы развития быстроты. 

18. Дыхательная система и ее функции при занятиях физическими упражнениями. 

19. Опорно-двигательный аппарат и его функции при занятиях физическими упражнениями. 

20. Сердечно-сосудистая система и ее функции при занятиях физическими упражнениями. 

21. Врачебный контроль при занятиях физической культурой, его цель. 

22. Критерии физического развития и физической подготовленности. 

23. Правила самостоятельных занятий физическими упражнениями. 

24. Значение утренней гимнастики. 

25. Приемы закаливания. 

26. Самоконтроль, основные методы. Дневник самоконтроля спортсмена. 

27. Методы профилактики профессиональных заболеваний. 

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Основы физической культуры и здорового образа жизни. 

 

Тема 1.1. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке сту-

дентов культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов. 
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            Тема 1.2. Основы здорового образа жизни. 

 

 
 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Основы самостоятельных занятий физическими упражнениями. 

 

Тема 2.1. Средства и методы физической культуры в регулировании работоспособности. 

 
 

Тема 2.2. Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями. 

 



48 

 

 



49 

 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

 УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой  

Э.А. Аленуров 

« 19  »_февраля_2025 г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

СПЕЦИАЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ 

КУЛЬТУРЕ 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

39.03.02 Социальная работа 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММА   

БАКАЛАВРИАТА 

 

 

Форма обучения 

Очная  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2025 г. 



2 

Рабочая программа дисциплины (модуля) обсуждена и утверждена на заседании кафед-

ры физической культуры, спорта и здорового образа жизни 

 

Протокол № _9_ от «_19_» _февраля_2025 года 

 

Заведующий кафедрой 

кандидат социологических 

наук, доцент  Э.А. Аленуров 
 (подпись)  

 



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ......................................... 4 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) ....................................................................................................... 4 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы, соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения компетенций ........................................................................................................ 4 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)................................................... 5 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими работниками и 

самостоятельную работу обучающегося ........................................................................................................ 5 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) ................................................................................. 5 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) .......................................................................................................... 7 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ......................................................... 11 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины (модуля)  . 11 

3.1.1. Основная литература ........................................................................................................................ 11 
3.1.2. Дополнительная литература ............................................................................................................ 11 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины (модуля) ..................................................................................................................... 11 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) .......................................................................................................................................................... 12 

3.3.1. Средства информационных технологий ......................................................................................... 12 
3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства .................................................................................................................... 12 
3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных ............................. 12 

3.4. Образовательные технологии ................................................................................................................. 12 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) ..... 13 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ............................................................................................................. 14 

Приложение 1. ................................................................................................................................................. 15 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ............................................................. 15 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по 

дисциплине (модулю) ................................................................................................................................. 15 
П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) и формы аттестации ............................................................................................. 20 

Приложение 2. ................................................................................................................................................. 28 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ...................................................... 28 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и самостоятельной 

работе ........................................................................................................................................................... 28 
П.2.2. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) ....................... 34 
П.2.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

(модулю) ...................................................................................................................................................... 47 
П.2.4. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) ................................................................. 60 

 

 



4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формирование физической культуры лично-

сти, адаптивно-компенсаторных механизмов организма, повышение уровня физической подго-

товленности и работоспособности к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. развитие и совершенствование двигательных (физических) способностей и физи-

ческих качеств с применением средств и методов физической культуры, не имеющих противо-

показаний для применения на практических занятиях в специальной медицинской группе; 

2. формирование жизненно необходимых двигательных умений и навыков; 

3. воспитание бережного отношения к своему здоровью, формирование потребности 

в систематических занятиях физическими упражнениями, устойчивой мотивации к здоровому 

образу жизни 

4. обеспечить общую и профессиональную физическую подготовленность, психофи-

зическую готовность обучающегося к будущей профессиональной деятельности. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической под-

готовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности 

УК-7.1. Понимает влияние оздоро-

вительных систем физического вос-

питания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных 

заболеваний. 
УК-7.2. Соблюдает нормы здорового 

образа жизни в различных жизнен-

ных ситуациях и в профессиональной 

деятельности. 
УК–7.3. Выполняет комплексы оздо-

ровительной или адаптивной физи-

ческой культуры для обеспечения 

полноценной социальной и професси-

ональной деятельности. 

Знать: основы оздоровительных си-

стем физического воспитания, про-

филактику профессиональных забо-

леваний, нормы здорового образа 

жизни. 

 
Уметь: выполнять комплексы оздо-

ровительной или адаптивной физи-

ческой культуры для обеспечения 

полноценной социальной и професси-

ональной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 

Контактная работа обучаю-

щихся с педагогическими 

работниками 

168 28 28 28 28 28 28 

Лекционные занятия        

из них: в форме практи-

ческой подготовки 
     

  

Практические занятия 168 28 28 28 28 28 28 

из них: в форме практи-

ческой подготовки 
     

  

Лабораторные занятия        

из них: в форме практи-

ческой подготовки 
     

  

Консультации        

из них: в форме практи-

ческой подготовки 
     

  

Самостоятельная работа 

обучающихся 
106 17 17 17 17 17 21 

Контроль промежуточной 

аттестации 
54 9 9 9 9 9 9 

Форма промежуточной атте-

стации 
зачет зачет зачет зачет зачет зачет зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 
328 54 54 54 54 54 54 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Легкая атлетика 22 8 14   14      
Тема 1.1. Легкоатлетическая подготов- 12 4 8   8      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

ка (оздоровительные виды) в зале 
Тема 1.2. Оздоровительный бег, скан-

динавская ходьба 
10 4 6   6      

Раздел 2. Занятия избранным видом 

адаптивного спорта 
23 9 14   14      

Тема 2.1. Элементы техники адаптив-

ного волейбола 
10 4 6   6      

Тема 2.2. Элементы техники адаптив-

ного баскетбола 
13 5 8   8      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
54 17 28   28      

Модуль 2 (Семестр 2) 
Раздел 3. Оздоровительные игры 22 8 14   14      
Тема 3.1. Дартс 12 4 8   8      
Тема 3.2. Шашки 10 4 6   6      
Раздел 4. Подвижные игры и эстафе-

ты 
23 9 14   14      

Тема 4.1. Подвижные игры и эстафеты 

без предметов 
10 4 6   6      

Тема 4.2. Подвижные игры и эстафеты 

с предметами 
13 5 8   8      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
54 17 28   28      

Модуль 3 (Семестр 3) 
Раздел 5. Шахматы 22 8 14   14      
Тема 5.1. Изучение правил игры 12 4 8   8      
Тема 5.2. Разучивание ходов и партий 10 4 6   6      

Раздел 6. Оздоровительная гимна-

стика 
23 9 14   14      

Тема 6.1. Лечебная физическая культу-

ра полностью или частично утрачен-

ных студентом функций после болезни, 

травмы. 

10 4 6   6      

Тема 6.2 Лечебная гимнастика при 

наличии врожденных патологий; пре-

дупреждение прогрессирования забо-

левания или физического состояния 

студента. 

13 5 8   8      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
54 17 28   28      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 4 (Семестр 4) 
Раздел 7. Оздоровительное плавание 45 17 28   28      
Тема 7.1. Техника безопасности на за-

нятиях плаванием.  Ознакомление с 

техникой плавания в зале, на воде 

ОФП. 

22 8 14   14      

Тема 7.2. Изучение техники плавания 

способами кроль на груди, брасс, кроль 

на спине на суше. Упражнения на осво-

ение с водой. 

23 9 14   14      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
54 17 28   28      

Модуль 5 (Семестр 5) 
Раздел 8. Общая физическая подго-

товка (оздоровительные формы и 

виды) 
45 17 28   28      

8.1. Развитие скоростных и силовых 

способностей 
22 8 14   14      

8.2. Развитие выносливости и коорди-

национных способностей 
23 9 14   14      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
54 17 28   28      

Модуль 6 (Семестр 6) 
Раздел 9. Настольный теннис 49 21 28   28      
9.1. Изучение правил игры 24 10 14   14      
9.2. Изучение технических действий 25 11 14   14      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
58 21 28   28      

Общий объем, часов 328 106 168   168      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Легкая атлетика 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Ходьба и ее разновидности, сочетание ходьбы с упражнениями на дыхание, расслабление, с изменением 

времени прохождения дистанции. Бег и его разновидности. Бег трусцой. Скандинавская ходьба. 

 

Тема 1.1. Легкоатлетическая подготовка (оздоровительные виды) в зале 
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Оздоровительная ходьба и ее влияние на организм человека. Показания и противопоказания к занятиям 

оздоровительной ходьбой. Рекомендации к обуви и одежде при занятиях оздоровительной ходьбой. 

Техника и правила оздоровительной ходьбы. Самоконтроль и признаки передозировки.  

Тема 1.2. Оздоровительный бег, скандинавская ходьба 

Оздоровительный бег, оздоровительный бег трусцой, Режим тренировок, время тренировок, дозировка 

нагрузок для людей с минимальными отклонениями в состоянии здоровья, скандинавская ходьба  

 

РАЗДЕЛ 2. Занятия избранным видом адаптивного спорта 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Элементы техники спортивных игр (адаптивные формы): баскетбол, волейбол . Общие и специальные 

упражнения игрока.  

 

Тема 2.1. Элементы техники адаптивного волейбола 

Причины и виды заболеваний опорно-двигательного аппарата, волейбол сидя, стоя, средства обучения и 

совершенствования. 

Тема 2.2. Элементы техники адаптивного баскетбола 

Баскетбол в адаптивном спорте, преимущества радиального баскетбола, области применения, правила 

игры в радиальный баскетбол, Мини-питербаскет 

 

РАЗДЕЛ 3. Оздоровительные игры 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Обучение основным техническим приемам в спортивной игре дартс; приобретение знаний по вопросам 

правил соревнований и разделам теории игры дартс; обучение правилам техники безопасности во время 

занятий; шашки для слепых и слабовидящих, правила игры в шашки, основы шашечной игры, ходы; 

цель шашечной партии; история возникновения игры в шашки; приёмы разыгрывания партии, доведе-

ния её до логического конца; приёмы игры в шашки 

Тема 3.1. Дартс 

Обучение основным техническим приемам в спортивной игре дартс; приобретение знаний по вопросам 

правил соревнований и разделам теории игры дартс; обучение правилам техники безопасности во время 

занятий; 

 

Тема 3.2. Шашки 

Шашки для слепых и слабовидящих, правила игры в шашки, основы шашечной игры, ходы фигур; цель 

шашечной партии; история возникновения игры в шашки; приёмы разыгрывания партии, доведения её 

до логического конца. Обучения навыкам игры в шашки. Техника игры в шашки 

Раздел 4. Подвижные игры и эстафеты 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Подвижные игры с простейшими способами передвижения, не требующие проявления максимальных 

усилий и сложно-координационных действий. Доступные виды эстафет: с предметами и без них. 

 

Тема 4.1 Подвижные игры и эстафеты без предметов 

Роль игрового метода в практике физического воспитания, требование к подбору и руководству игр, су-

действо, дозировка нагрузки, окончание игры, подведение итогов игры, игры для совершенствования 

элементов общеразвивающих упражнений, эстафеты без предметов 

  

Тема 4.2 Подвижные игры и эстафеты с предметами 

Основные направления организации и методики применения подвижных игр для студентов с ослаблен-

ным здоровьем, требование к подбору и руководству игр с предметами, судейство, дозировка нагрузки, 

окончание игры, подведение итогов игры, игры с мячами, со скакалками, обручами, эстафеты с предме-

тами. 
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Раздел 5. Шахматы 

Перечень изучаемых элементов содержания: знакомство с правилами игры, разучивание ходов, разу-

чивание партий. Изучение истории шахмат и разнообразие систем. Игра в шахматы по упрощенным 

правилам проведения турниров. Проведение турниров и блицтурниров.  

 

Тема 5.1. Изучение правил игры. Изучение правил игры в шахматы. 

Правила поведения на занятиях, правила ТБ.  Шахматная доска. Линии и поля. Сравнительная сила фи-

гур. Начальная позиция. Ходы и взятие фигур: ладья, слон, ферзь, король, конь, пешка. Действия фигур 

в игре. Ничейные ситуации. Действия короля в игре. Шах. Мат. Пат. Рокировка. Шахматная партия. 

Ценность фигур. Виды преимущества в шахматах. Рекомендации по рациональному расходованию вре-

мени. Практика: игра с записью, игра с часами.  Шахматные правила ФИДЕ. Этика шахматной борьбы. 

Шахматная нотация. Игровая практика.   

 

Тема5.2. Разучивание шахматных ходов и партий. Игра в шахматы по упрощенным правилам прове-

дения турниров. Проведение турниров и блицтурниров. 

Дебютный репертуар.  

Основы дебюта. Разработка плана игры. Как начинать партию. Борьба за центр. Развитие фигур и пешек. 

Понятие о плане в игре. Влияние позиции на ценность фигур и соотношение сил.  

Правила игры в миттельшпиле. Элементы оценки позиции. Ходы фигур и их особенности. Ограничение 

подвижности. Форсирующие ходы. Серия ходов, объединенных общей идеей. Взаимодействие фигур. 

Нападение на незащищенного короля. Централизация. Овладение 7-й (8-й) горизонталью. Концентрация 

сил против слабого пункта (фигуры). Завлечение и отвлечение фигур. Применение разносторонних 

угроз. Вскрытие и перекрытие линий. Прорыв пешечной цепи. Выигрыш темпа и цугцванг. Противодей-

ствие планам соперника.  

 

Раздел 6. Оздоровительная гимнастика 

 

Перечень изучаемых элементов содержания.  
Обучение и совершенствование техники выполнения специальных упражнений для профилактики раз-

личных заболеваний: – нарушений опорно-двигательного аппарата; – желудочно-кишечного тракта и 

почек, – нарушений зрения, – нарушений слуха, – сердечно-сосудистой системы и ЦНС; – органов ды-

хания. 

 

Тема 6.1. Лечебная физическая культура полностью или частично утраченных студентом функ-

ций после болезни, травмы.  
Обучение комплексам упражнений по профилактике различных заболеваний (комплексы лечебной фи-

зической культуры (ЛФК). Формирование навыков правильного дыхания во время выполнения упраж-

нений. 

 

Тема 6.2. Лечебная гимнастика при наличии врожденных патологий; предупреждение прогресси-

рования заболевания или физического состояния студента.  

 

Обучение дыхательным упражнениям (по методике йоги, бодифлекс, А. Стрельниковой, К. Бутейко и 

др.), направленные на активизацию дыхательной и сердечно-сосудистой системы. Закаливание и его 

значение для организма человека (занятия на улице). Гигиенические принципы и рекомендации к зака-

ливанию. Методика закаливания солнцем, воздухом и водой. 

 

Раздел 7. Оздоровительное плавание 

Перечень изучаемых элементов содержания. Развитие основных способов держания на воде, спосо-

бов дыхания, изучение передвижения на воде способом кроль на груди, на спине на суше. 

Тема 7.1. Техника безопасности на занятиях плаванием.  Ознакомление с техникой плавания в за-

ле, на воде. ОФП. Техника безопасности до, во время и после занятий плаванием. Требования безопас-

ности в аварийных ситуациях. Упражнения для освоения техники плавания на суше.  Изучение способов 

держания на воде: «поплавок», «звездочка».  

Тема 7.2. Изучение техники плавания способами кроль на груди, брасс, кроль на спине на суше. 

Упражнения на освоение с водой. Изучение техники скольжения на груди, толчка от бортика бассейна, 

попеременной работы рук и ног способом кроль на груди, техники вдоха и выдоха при спортивном пла-
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вании. Упражнения для рук и плечевого пояса, для мышц туловища, мышц ног, упражнения в воде в не 

полной и полной координации движения, лежание на воде, брасс у неподвижной опоры, Контроль вла-

дения навыками лежания на воде, скольжения на груди и на спине, дыхания в воде. Демонстрация.  

 

Раздел 8. Общая физическая подготовка (оздоровительные формы и виды) 

Перечень изучаемых элементов содержания: развитие основных физических качеств (силы, быстро-

ты, выносливости, координации, гибкости) 

 

Тема 8.1. Развитие скоростных и силовых способностей. Выполнение беговых упражнений на корот-

кие дистанции, броски мяча в цель. 

1.Равномерный медленный бег. 

2.Выполнение комплекса упражнений для разминки. 

3.Выполнение упражнений на развитие скоростно-силовых способностей. 

4.Выполнение комплекса упражнений силовой направленности с использованием различного оборудо-

вания (гантели). 

5. Упражнения на растягивание. 

 

Тема 8.2. Развитие выносливости и координационных способностей. Выполнение оздоровительного 

бега, равномерного бега.  

Кроссовый бег в равномерном медленном темпе. 

Выполнение комплекса общеразвивающих упражнений. 

Упражнения общего воздействия с участием наибольшего числа мышечных групп. 

Кроссовый бег в равномерном медленном темпе (2×3 мин.). 

Выполнение комплекса упражнений на разминку. 

Эстафеты на развитие координационных способностей 

Упражнения для развития общей выносливости. Оптимизация физической работоспособности студента. 

Упражнения на растягивание. 

 

Раздел 9. Настольный теннис 

Перечень изучаемых элементов содержания: обучение и совершенствование технике толчка, подрез-

ки, наката, топ-спина, блока, контр-удара. Изучение основных технических приемов, удара слева, удара 

справа. Изучение удара слева толчком, подача слева толчком, удар справа/слева крученый по высокому 

и полувысокому мячу, удар слева/справа крученый, наводящий (накат), подача слева/справа крученая, 

крученая свеча справа/слева. 

 

Тема 9.1. Изучение правил игры. Изучение правил игры настольного тенниса. 

Санитарно-гигиенические требования к занятиям. Техника безопасности на занятиях по настольному 

теннису. История возникновения и развития настольного тенниса. Игра в настольный теннис, основные 

правила соревнований по настольному теннису. Выбор ракетки для начинающего игрока. Хватки ракет-

ки - способы держания ракетки. Стойки игрока в настольный теннис - исходные положения перед уда-

ром. Техника передвижения игрока в настольном теннисе. Основы техники игры в настольный теннис. 

Обучение простейшим тактическим приемам настольного тенниса. Знакомство с подводящими играми 

для освоения навыков игры настольного тенниса.  

 

Тема 9.2. Изучение технических действий. Изучение основных технических действий. 

Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа. 

Обучение и совершенствование технике толчка. 

Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа. 

Удары без вращения мяча (откидка, толчок, подставка, атакующий удар,  «свеча», атакующий удар по 

«свече»), скидка. 

Удары с нижним вращением мяча (срезка, подрезка). 

Атакующие удары с верхним вращением мяча (накат, топ-спин). 

Подачи. Прием подач. Методические рекомендации по исправлению ошибок в технике игры . Контроль 

промежуточной аттестации 

 



11 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

 

1.  Физкультурно-оздоровительные технологии : учебное пособие для вузов / В. Л. Кондаков, 

А. А. Горелов, О. Г. Румба, Е. Н. Копейкина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 334 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-13599-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543808. 

2. Никитушкин, В. Г.  Оздоровительные технологии в системе физического воспитания : учебное посо-

бие для вузов / В. Г. Никитушкин, Н. Н. Чесноков, Е. Н. Чернышева. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 279 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17033-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539177. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Деркачева, Н. П. Альтернативные виды оздоровительной гимнастики : учебное пособие  : [16+] / 

Н. П. Деркачева, С. В. Недомолкина ; науч. ред. В. М. Суханов ; Воронежский государственный универ-

ситет инженерных технологий. – Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных 

технологий, 2021. – 53 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688109. – Библиогр.: с. 49. – ISBN 978-5-00032-513-1. 

– Текст : электронный. 

2. Лечебная и адаптивная физическая культура. Плавание : учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / Н. Ж. Булгакова, С. Н. Морозов, О. И. Попов, Т. С. Морозова ; под редакцией 

Н. Ж. Булгаковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 399 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08973-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541029. 

3. Виленская, Т. Е.  Оздоровительные технологии физического воспитания детей младшего школьного 

возраста : учебное пособие / Т. Е. Виленская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 285 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08305-7. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539303. 

4. Адаптивное плавание : учебник для вузов / Н. Ж. Булгакова [и др.] ; под редакцией 

Н. Ж. Булгаковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 366 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18621-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/545181. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1.    

 

 



Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

СПЕЦИАЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате балльно-рейтинговой системы оценки успевае-

мости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профес-

сиональным образовательным программам в Российском государственном социальном университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

 

№ п/п 
Контролируемые разделы / 

темы, дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Легкая атлетика.  письменный до-

клад с презентаци-

ей. 

 

Перечень тем докладов: 

1. Дыхательные упражнения на занятиях физической культуры. Роль и значимость. 

2. Закаливание как средство укрепления здоровья. 

3. Оздоровительный бег и ходьба. 

4. Утомление и восстановление организма.  

5. Ходьба и ее разновидности. 

6. Сочетание ходьбы с упражнениями на дыхание, расслабление. 

7. Ходьба с изменением времени прохождения дистанции. Бег и его разновидности.  

8. Скандинавская ходьба. 

9. Оздоровительный бег трусцой. 

10. Режим тренировок, время тренировок, дозировка нагрузок для людей с минимальными отклонениями 

в состоянии здоровья. 

2. Раздел 2. Занятия избранным 

видом адаптивного спорта. 

(Волейбол, баскетбол). 

письменный до-

клад с презентаци-

ей. 

 

Перечень тем докладов: 

1. Причины и виды заболеваний опорно-двигательного аппарата. 

2. Волейбол сидя, стоя. 

3. Средства обучения и совершенствования техники волейбола сидя. 

4. Средства обучения и совершенствования техники волейбола стоя. 

5. Баскетбол в адаптивном спорте. 

6. Преимущества радиального баскетбола. 

7. Область применения радиального баскетбола. 

8. Правила игры в радиальный баскетбол. 

9. Мини-питербаскет. Особенности игры. 

10. Влияние адаптивных спортивных игр на организм занимающихся. 

3. Раздел 3. Оздоровительные письменный до- Перечень тем докладов: 
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№ п/п 
Контролируемые разделы / 

темы, дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

игры (дартс, шашки). клад с презентаци-

ей. 

1. Обучение основным техническим приемам в спортивной игре дартс. 

2. Приобретение знаний по вопросам правил соревнований и разделам теории игры дартс. 

3. Обучение правилам техники безопасности во время занятий в дартс. 

4. Шашки для слепых и слабовидящих. 

5. Правила игры в шашки. 

6. Основы шашечной игры, основные ходы. 

7. Цель шашечной партии; история возникновения игры в шашки. 

8. Приёмы разыгрывания партии, доведения её до логического конца. 

9. Блок разминочных упражнений в дартс. 

10. Блок разминочных упражнений в шашки. 
4. Раздел 4.  Подвижные игры и 

эстафеты. 

письменный до-

клад с презентаци-

ей. 

Перечень тем докладов: 

1. Раскройте содержание понятий «физическая культура», «физическое воспитание», «физическая подго-

товленность и двигательная подготовленность». 

2. Раскройте содержание понятий «профессионально-прикладная подготовка», «физическая реабилита-

ция», «кинезиотерапия». 

3. Составляющие компоненты физической культуры.  

4. Роль игрового метода в практике физического воспитания. 

5. Требование к подбору и руководству игр.Судейство, дозировка нагрузки. 

6. Окончание игры, подведение итогов игры. 

7. Игры для совершенствования элементов общеразвивающих упражнений. 

8. Эстафеты без предметов. 

9. Основные направления организации и методики применения подвижных игр для студентов с ослаб-

ленным здоровьем. 

10. Требование к подбору и руководству игр с предметами. 

11. Судейство игр, дозировка нагрузки, окончание игр с предметами, подведение итогов игры. 

12. Игры с мячами, со скакалками, обручами, эстафеты с предметами. 
5. Раздел 5. Шахматы. Устный ответ Перечень тем устного ответа: 

1. Что относится к понятиям «лечебная физическая культура» и «гигиеническая физическая культура» и 

в чем их различие. 

2. Ценностный компонент базовой физической культуры студента. 

3. Деятельностный компонент базовой физической культуры студента. 

4. Правила шахматной игры 

5. Ходы шахматных фигур. 

6. Тактические приемы ведения шахматного боя. 

7. Шахматная стратегия 

8. Испанская партия. 

9. Итальянская партия. 

10. Мат Легаля. 

11. Детский мат. 

12. Сицилийская защита. 
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№ п/п 
Контролируемые разделы / 

темы, дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

13. Защита Кара-Канн. 

14. Ферзевый гамбит. 

15. Мат в 2 хода. 

16. Мат в 3 хода. 

17. Шахматная задача. 

18. Правила игры с часами. 

19. Шахматная позиция: первоначальная позиция, игровая позиция. 

20. Шахматная нотация: обозначение вертикалей латинскими буквами, 

21. горизонталей - цифрами. 

22. Дебюты. Открытые дебюты, шотландская партия, шотландскийгамбит. Королевский гамбит. 

23.  Испанская партия. Основной вариант, разменный вариант,открытый вариант. 

24. Французская защита. Связка и ее значение. 

25. Техника игры в эндшпиле. 

26. Техника игры в миттельшпиле. Комбинации в миттельшпиле,комбинации в исполнении чемпионов 

мира. 

27. Изучение и совершенствование дебютов: испанская партия,русская партия, сицилийская защита. 

Ферзевый гамбит. 

28. Старо индийская защита. Защита Немцовича. Французскаязащита. Защита Каро-Канн. 

29. Разбор партий чемпионов мира и сильнейших шахматистов мира. 

 

6. Раздел 6. Оздоровительная 

гимнастика. 

письменный до-

клад с презентаци-

ей. 

Перечень тем докладов: 

1. Основные причины изменения психофизического состояния студента в период сессии. 

2. Алгоритм здоровья, основы здорового образа жизни 

3. Питание и здоровье в жизни студента 

4. Психогигиена умственного труда студентов 

5. Развитие физических качеств, повышение резервных возможностей организма 

6. Утренняя гигиеническая гимнастика и другие формы самостоятельных занятий в режиме дня студента. 

7. Сохранить осанку – сберечь здоровье. 

8. Закаливание как средство укрепления здоровья. 

9. Самоконтроль занимающихся физическими упражнениями. 

10. Массаж при умственном и физическом утомлении. 

11. Влияние физических упражнений на женский организм. 

12. Гипотония и активный образ жизни. 

13. Артериальная гипертония и ее профилактика. 

14. Роль физических упражнений в регулировании нарушений в состоянии здоровья.  

15. Методика коррекции строения тела человека средствами физической культуры и спорта.  

16. Методика использования дыхательной гимнастики.  

7. Раздел 7. Оздоровительное 

плавание. 

письменный до-

клад с презентаци-

ей. 

Перечень тем докладов: 

1. Техника безопасности до, во время и после занятий плаванием. Требования безопасности в аварийных 

ситуациях.  
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№ п/п 
Контролируемые разделы / 

темы, дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

2. Упражнения для освоения техники плавания на суше.   

3. Изучение способов держания на воде: «поплавок», «звездочка». 

4. Изучение техники скольжения на груди, толчка от бортика бассейна, попеременной работы рук и ног 

способом кроль на груди, техники вдоха и выдоха при оздоровительном плавании. 

5. Упражнения для рук и плечевого пояса, для мышц туловища, мышц ног, упражнения в воде в не пол-

ной и полной координации движения, лежание на воде. 

6. Техника брасса у неподвижной опоры, в воде. Контроль владения навыками лежания на воде, сколь-

жения на груди и на спине, дыхания в воде. 

7. Влияние оздоровительного плавания на организм человека 

Расскажите о плавании в системе реабилитации и адаптации лиц с ограниченными возможностями. 

8. Дайте психолого-педагогическую характеристику направленности личности как основы индивидуали-

зации работы с пловцами, имеющими ограниченные возможности. 

9. Расскажите об основных особенностях физического развития лиц с нарушениями слухового анализа-

тора. 

10. Расскажите об основных особенностях физического развития лиц с нарушениями зрительного анали-

затора. 

11. Расскажите об основных особенностях физического развития лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 

12. Расскажите об основных особенностях физического развития лиц с нарушениями интеллекта. 

13. Расскажите об особенностях материально-технического обеспечения и оборудования бассейнов для 

лиц с ограниченными возможностями. 

14. Охарактеризуйте работу тренера и его помощников при первых посещениях бассейна лиц с ограни-

ченными возможностями. 

15. Расскажите об особенностях входа и выхода из воды для лиц с ограниченными возможностями. 

16. Каковы особенности обучения спортивным способам плавания лиц с нарушениями слухового анализа-

тора? 

8. Раздел 8. Общая физическая 

подготовка (оздоровительные 

формы и виды). 

письменный до-

клад с презентаци-

ей. 

Перечень тем докладов: 

1. Физическая реабилитация при нарушении обмена веществ. Ожирение. Нормализация массы тела сред-

ствами физического воспитания 

2. Физическая реабилитация при заболеваниях органов дыхания. Бронхиальная астма. 

3. Физическая реабилитация при болезнях печени и желчевыводящих путей. 

4. Физическая реабилитация при заболеваниях органов пищеварения. Хронический гастрит и гастродуо-

денит. 

5. Физическая реабилитация при заболеваниях органов пищеварения. Язвенная болезнь. желудка и две-

надцатиперстной кишки. 

6. 2Физическая реабилитация при нарушениях рефракции глаза. 

7. Физическая реабилитация при болезнях почек и мочевыводящих путей. 

8. Физическая реабилитация при травмах и операциях. 

9. Профилактика нозологических заболеваний средствами физической культуры. 

10. Профессионально-прикладная физическая культура студентов профессионального различного профи-
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№ п/п 
Контролируемые разделы / 

темы, дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

ля.  

11. Методика занятий адаптивной физической культуры (с инвалидами).  

12. Основы методики использования восстановительных средств, рационального питания и контроля за 

весом тела. 

9. Раздел 9. Настольный теннис. письменный до-

клад с презентаци-

ей. 

1. История развития игры. Правила игры в настольный теннис.  

2. Стойки игрока их классификации. Способы держания ракетки.  

3. Обучение ударам с перемещением. Удар справа срезкой с отскока в движении.  

4. Правила игры на счет. Обучение умений направлять мяч по диагонали и по прямой.  

5. Обучение ударам с разным видом в вращений мяча.  

6. Обучение ударам срезкой справа и слева в сочетании.  

7. Воспитание скоростных и координационных способностей в настольном теннисе. 

8. Характеристика настольного тенниса как средство физического воспитания Функции настольного тен-

ниса: оздоровительная, развивающая, рекреационная и др.  

9. Основные стили игры в настольном теннисе. Основные термины настольного тенниса.  

10. Актуальные проблемы развития настольного тенниса. Отличительные особенности соревнований по 

круговому способу и олимпийской системе с розыгрышами всех мест.  

11. Розыгрыш очка. Костюм участника.  

12. Правила парной игры. Система проведения командных соревнований  

13. Классификация технических приемов в настольном теннисе 

 



П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1-6) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК – 7 Способен поддерживать должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

1 – 31 

Всего  31 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 7 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К видам спорта, акцентировано развивающим общую выносливость, можно отне-

сти:  

(1) велосипедный спорт, биатлон, спортивное ориентирование 

(2) футбол, хоккей, волейбол 

(3) шахматы, шашки 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Занятия видами спорта, развивающими общую выносливость, проводятся:  

(1) с низкой интенсивностью (пульс до 130 удар/мин) 

(2) со средней интенсивностью (пульс до 155 удар/мин) 

(3) с высокой интенсивностью (пульс до 185 удар/мин) 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Виды спорта, развивающие ловкость (кроме спортивных игр): 

(1) оказывают существенное влияние на сердечно-сосудистую и дыхательные системы 

(2) не оказывают значительного влияния на сердечно-сосудистую и дыхательную си-

стемы 

(3) влияют на подготовку нервно-мышечного аппарата 

Ответ: ___________________________________________________________________  
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4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К видам спорта, связанным с развитием скоростно-силовых качеств, относятся: 

(1) бег на короткие и средние дистанции  

(2) гиревой спорт 

(3) легкоатлетические метания, толкание ядра 

(4) спортивные игры и стрельба из лука 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К единоборствам можно отнести: 

(1) вольная борьба 

(2) триатлон 

(3) современное пятиборье 

(4) керлинг 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какая из систем специальных упражнений применяется как восстановительное и 

разминочное средство: 

(1) степ-аэробика 

(2) боди денс 

(3) стретчинг (система специальных упражнений, направленных на растягивание мышц и 

повышение подвижности суставов, значительное улучшение гибкости) 

(4) капоэйра 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Технология системы развитие силы, упражнений с отягощениями, направленная 

на создание красивого, гармоничного телосложения называется: 

(1) атлетическая гимнастика 

(2) спортивная гимнастика 

(3) на охрану жизни и укрепление здоровья 

(4) пятиборье 

(5) легкая атлетика 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Как называется приём с помощью, которого противодействуют передачам и веде-

нию в баскетболе: 

(1) Бросок 
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(2) Отскок 

(3) Прыжок 

(4) Перехват 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Название техники атакующих действий в волейболе: 

(1) нисходящий удар 

(2) прямой нападающий удар 

(3) перевод мяча 

(4) планирующий удар 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Определение уровня физической подготовленности возможно при содействии: 

(1) оценки физического развития 

(2) специального инвентаря 

(3) контрольных тестов (нормативов) 

(4) визуальной оценки 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Старинная русская народная спортивная игра, в которой необходимо с определен-

ных расстояний «выбивать» метанием биты различные фигуры: 

(1) лапта 

(2) поселки 

(3) городки 

(4) районы 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Формы организации физического воспитания, проводимые в режиме учебно-

тренировочных занятий: 

(1) велопробеги 

(2) туристические походы  

(3) занятия на уроках физической культуры  

(4) занятия в спортивных клубах, отделениях ДЮСШ 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 
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Оздоровительная система физических упражнений в воде, выполняемая под музы-

ку, сочетающая элементы плавания, гимнастики, стретчинга, силовых упражнений 

называется: 

(1) аквааэробика 

(2) силовая аэробика 

(3) слайд-аэробика 

(4) Степ-аэробика 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Проведение спортивных соревнований регулирует: 

(1) арбитр  

(2) учитель физической культуры  

(3) главный судья соревнований 

(4) директор школы 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Скорость ходьбы увеличивается, если: 

(1) увеличить длину и частоту шагов 

(2) увеличить длину шагов 

(3) увеличить частоту шагов  

(4) увеличить частоту дыхания 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Саморегуляция на занятиях по физической культуре имеет форму: 

(1) аутогенной тренировки 

(2) скоростно-силовой тренировки 

(3) тренировки на выносливость 

(4) беговой тренировке 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Общеразвивающие упражнения формируют: 

(1) освоение тактики 

(2) развитие волевых качеств   

(3) освоение техники движений 

(4) развитие физических качеств 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 
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Начиная самостоятельные занятия физическими упражнениями, необходимо учи-

тывать факторы: 

(1) состояния здоровья 

(2) аппетит 

(3) состояние окружающей среды 

(4) атмосферное давление 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Общий результат тренировочных занятий будет зависит от: 

(1) внимательности 

(2) успеваемости 

(3) регулярности 

(4) соблюдения техники безопасности 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Принципы постепенного увеличения трудности упражнений, объема и интенсивно-

сти нагрузок, адекватное чередование нагрузок и отдыха между упражнениями от-

носят к: 

(1) физиологическим принципам тренировки 

(2) правилам поведения 

(3) тактическим характеристикам 

(4) техническим характеристикам 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что такое сила: 

(1) способность человека выполнить мышечное напряжение 

(2) способность человека преодолевать или противодействовать внешнему сопротивле-

нию 

(3) выполнять действие посредством мышечных напряжений 

(4) способность человека быстро бегать и прыгать 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Охарактеризуйте метод динамических усилий развития силовых качеств: 

(1) совершенствование скорости отягощенных движений, развитие быстрой силы 

(2) совершенствование силовой выносливости и рельефа мышц 

(3) совершенствование максимальной силы и статического напряжения 

Ответ: ___________________________________________________________________  
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23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Физическое совершенство – это: 

(1) исторический идеал физического развития и физической подготовленности человека, 

оптимально соответствующий требованиям жизни 

(2) процесс физического воспитания, направленный на развитие физических способно-

стей человека, основных качеств-силы, быстроты, ловкости, гибкости, выносливости 

(3) врождённые качества, которые помогают двигаться человеку 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Цикл спортивной подготовки это: 

(1) цикл минимальной подготовки 

(2) мезоцикл 

(3) цикл максимальной подготовки 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

При функциональных нарушениях сердечно-сосудистой и дыхательной систем це-

лесообразно использовать физические упражнения: 

(1) анаэробного характера 

(2) аэробного характера 

(3) аэробно-анаэробного характера 

(4) аэробного, анаэробного и аэробно-анаэробного характера 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

26. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

 

Что такое аутогенная тренировка? 

(1) процесс освоения социально-культурного опыта, подготовка к самостоятельной жиз-

ни в обществе 

(2) психорегулирующая тренировка; 

(3) система приемов самовнушения, специальных средств релаксации, заимствованных 

из психогигиены, психологии и медицины; 

(4) устные сообщения: отчеты, самоприказы, самооценки. 

 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

27. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Нагрузки для развития физических качеств целесообразно планировать в поряд-

ке: 

(1) быстрота> сила> выносливость 
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(2) скоростные способности- силовые способности-упражнения циклического воз-

действия на организм 

(3) сила> быстрота> выносливость 

(4) выносливость> быстрота> сила 

(5) быстрота> выносливость> сила 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

28. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Укажите основные направления адаптивного спорта:  

(1) паралимпийское 

(2) специальное Олимпийское движение  

(3) всемирные игры глухих 

(4) специальное Европейское движение 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Установите методическую последовательность обучения техническим приемам в 

баскетболе, волейболе и футболе: 

(1) общее ознакомление с техническим приемом: объяснение и показ 

(2) разучивание технического приема в условиях, близких к игровым 

(3) закрепление технического приема, обусловленное тактической целесообразностью 

его применения в игровой обстановке 

(4) разучивание технических приемов в упрощенных условиях 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

30. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

К массовым спортивным и физкультурно-оздоровительным мероприятиям отно-

сятся: 

(1)  соревнования и физкультурные мероприятия 

(2) физкультурно-спортивные праздники  

(3) массовые соревнования по отдельным видам спорта 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

31. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Укажите три принципа самостоятельного освоения двигательного действия в фи-

зической культуре и спорте 

(1) От низкого к высокому; 

(2) От известного к неизвестному; 

(3) От простого к сложному; 

(4) От ближнего к дальнему; 

(5) От субъективного к объективному; 
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(6) От освоенного к неосвоенному 

Ответ: ___________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

СПЕЦИАЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 
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Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
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5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 
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форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  
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Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  
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 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 
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П.2.2. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

            Раздел 1. Легкая атлетика 

Тема занятия: Легкоатлетическая подготовка (оздоровительные виды) в зале  

Формы практических заданий: доклад. 

Вопросы к обсуждению:  

1. Что такое ходьба?  

2. При каких условиях ходьба может стать очень эффективной физической нагрузкой?  

3. На какие системы человеческого организма и каким образом оказывает влияние оздорови-

тельная ходьба?  

4. К какому виду нагрузок по своему физиологическому воздействию относится ходьба? Поче-

му?  

5. Как определить темп ходьбы?  

6. В чем заключается механизм положительного воздействия ходьбы? 

7. Назовите основные противопоказания к занятиям оздоровительной ходьбой.  

8. Какими бывают относительные противопоказания?  

9. Какие рекомендации можно дать людям с заболеваниями при занятиях оздоровительной 

ходьбой?  

10. Кому могут быть показаны занятия оздоровительной ходьбой? 

11.  Как определить тренировочный пульс?  

12. Какие основные принципы необходимо знать при занятиях ходьбой? 

13. Какие требования предъявляются к одежде занимающихся?  

14. На какие особенности нужно обратить внимание при выборе обуви?  

15. В чём особенности выбора спортивной экипировки для занятий в зимнее время. 

 

Взаимодействие с аудиторией (групповой метод, описание, беседа, диалог) 

 

Тема занятия: Оздоровительный бег, скандинавская ходьба  

 

Формы практических заданий: доклад. 

Вопросы к обсуждению:  

 
1. Для чего в основном используется оздоровительный бег? 

2. Что лежит в основе физической работоспособности человека?  

3. На что указывает высокий пульс в состоянии покоя?  

4. Почему у занимающихся оздоровительным бегом снижается значение ЧСС в покое?  

5. Укажите одну из причин снижения ЧСС в покое у занимающихся оздоровительным бегом. 

6. Что такое скандинавская ходьба 

7. Особенности скандинавской ходьбы 

8. В чем польза скандинавской ходьбы? 

9. Чем отличается скандинавская ходьба от обычной? 

10. Чем отличается скандинавская ходьба от бега?  

11. Скандинавская ходьба для молодых людей 

 

Взаимодействие с аудиторией (групповой метод, описание, беседа, диалог) 

 

Раздел 2. Занятия избранным видом адаптивного спорта 

Тема занятия: Элементы техники адаптивного волейбола 

Формы практических заданий: доклад. 

Вопросы к обсуждению:  

 

1. Заболевания нервной системы 
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2. Врожденные патологии опорно-двигательного аппарата 

3. Приобретенные заболевания и повреждения опорно-двигательного аппарата 

4. Особенности реабилитации при дефектах нижних конечностей 

5. Показания, ограничения и противопоказания к физическим нагрузкам лицам с нарушением 

опорно-двигательного аппарата 

6. История и особенности волейбола сидя 

7. Различия классического волейбола от сидячего волейбола 

8. Волейбол стоя 

 

Взаимодействие с аудиторией (групповой метод, описание, беседа, диалог) 

 

Тема занятия: Элементы техники адаптивного баскетбола  

Формы практических заданий: доклад. 

Вопросы к обсуждению:  

1. Предпосылки возникновения радиального баскетбола. 

2. Питербаскет (радиальный баскетбол), описание игры. 

3. Игровое время. 

4. Жесты судьи в питербаскете. 

5. Форма одежды и преимущества игры в питербаскет. 

6. Универсальность игры как средства физического воспитания. 

7. Мини-питербаскет. 

 

 

Взаимодействие с аудиторией (групповой метод, описание, беседа, диалог) 

 

Раздел 3. Оздоровительные игры 

Тема занятия: Дартс 

Формы практических заданий: доклад. 

 
Вопросы к обсуждению:  

 
1. История возникновения дартса как вида спорта, родина дартса.  

2. Техника безопасности при работе с дротиками. Профилактика травматизма. 

3. Установка мишени, очередность бросков, ведение счета.  

4. Приемы и правила метания дротиков.  

5. Тренировочные броски на кучность.  

6. Имитация выполнения броска.  

7. Виды позиций для броска.  

8. Виды хватов (точечный, плоскостной). Игры: «Диаметр» «Сектор 20» 

9. Разновидность дротиков. Вес дротиков. Хватка дротика.  

10. Упражнения на развитие гибкости лучезапястного сустава, кисти.  

11. Имитация выполнения броска. Игры: «Диаметр» : «3+0», 

12. Упражнения на ритмичность движений, точности мелких движений кисти и пальцев. 

13. Комплекс упражнений на равновесие. Положение туловища, ног, рук, головы.  

14. Упражнения на развитие чувства равновесия. Игры: «51», «Набор очков». 

15. Режим дня, соотношение бодрствования и сна, учебы и отдыха, питания.  

16. Значение занятий физическими упражнениями на состояние физиологических функций орга-

низма человека. 

17. Работа руки при броске. Игры: «Диаметр» «Все по5». «Сектор 20» 

18. Дыхательная гимнастика. Упражнения на развитие гибкости лучезапястного сустава, кисти. 

Игры «Быстрый раунд». 

19. Комплекс упражнений на осанку. Упражнения на развитие гибкости лучезапястного сустава, 

кисти. Работа с переменной дистанции. Соревнование игры «Крикет». 

20. Комплекс упражнений на равновесие. Работа с переменной дистанции. Подведение итогов 

соревнований. 
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Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции, диалог, групповой метод) 

 

Тема занятия Шашки 

Формы практических заданий: сдача реферата. 

Требования к выполнению практического задания: 
 

Перечень тем рефератов: 

 

1. История шашек: происхождение и развитие игры. 

2. Психология шашек: как игра влияет на развитие умственных способностей. 

3. Шашки в образовании: использование шашек в учебном процессе, развитие логического мыш-

ления 

4. Шашки: особенности тренировок и соревнований. 

5. Шашки и компьютерные программы: как искусственный интеллект изменил игру.  

6. Шашки и культура: влияние шашек на литературу, кино и другие искусства.  

7. Шашки и стратегическое мышление: как игра помогает развивать стратегическое мышление и 

принятие решений. 

8. Шашки и социальные навыки: как игра помогает развивать коммуникативные навыки и учить-

ся работать в команде. 

9. Шашки как хобби: как игра может стать увлекательным хобби для всех возрастов. 

10. Шашки и здоровье: влияние игры на психическое и физическое здоровье человека. 

 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, опрос) 

 

Раздел 4. Подвижные игры и эстафеты. 

Тема занятия Подвижные игры и эстафеты без предметов  

 

Формы практических заданий: контрольная работа. 

Контрольная работа проводится на практическом занятии. В контрольной работе 1 теоретический 

вопрос и 1 аналитическое задание. 

Теоретические вопросы: 

1. Планирование подвижных игр в учебной работе по физическому воспитанию в вузе, в режиме 

учебного дня. 

2.Организация соревнований по подвижным играм.  

3. Особенности проведения игр-эстафет без предметов.  

4. Особенности проведения соревнований по подвижным играм. 

5. Соревнования по подвижным играм. Документы планирования. 

7. Значение подвижных игр на занятиях физической культуры. На примере одного. 

8. История возникновения и развития соревнований «Веселые старты» в нашей стране.  

9. Положение о проведении соревнований «Веселые старты». 

10. Содержание и методика составления программы соревнований «Веселые старты». 

11.Вопросы подготовки и организации соревнований «Веселые старты».  

12.Методика судейства соревнований «Веселые старты». Состав судейской бригады и обязанности 

судей. 

13. Варианты подсчета очков при проведении соревнований «Веселые старты». 

14. Игры без предметов, игры-эстафеты без предметов. 

           

          Аналитическое задание: 

1. Разработать и описать подвижную игру без предметов с учетом заболевания студента.  

Что должно входить в описание игры: 1. Цель. 2. Задачи. 3. Место проведения. 4. Спортивный ин-

вентарь. 5. Описание игры. 6. Дозировка. 7. Методические указания. 

 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции, диалог, групповой метод) 
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Тема занятия: Подвижные игры и эстафеты с предметами 

Формы практических заданий: аналитическое задание. 

 

Аналитические задания: 
1. Составить карточку (1 игра) для проведения подвижных игр с предметом (скакалка, обруч, мяч 

и т.д.). 

Что должно входить в игровую карточку: 1. Название игры. 2. Педагогические задачи. 3. Количе-

ство участников. 4. Ф. И. О. проводящего игру. 5. Подготовка места к проведению игры. 6. Размещения 

игроков и руководителя игры. 7. Четкость объяснения игры (название, цель, ход и т.д.), 8. Выбора капи-

тана, водящего. 9. Дозировка игры. 10. Использование помощников. 11. Объективность судейства. 12. 

Подведение итогов. 13. Определение победителей. Разбор игры. 14. Итог игры.  

2.  Составить карточку (1 игра) для проведения игр-эстафеты с целью восстановления и укрепле-

ния здоровья студентов. 

4. Что должно входить в игровую карточку: 1. Название игры. 2. Педагогические задачи. 3. Коли-

чество участников. 4. Ф. И. О. проводящего игру. 5. Подготовка места к проведению игры. 6. Размеще-

ния игроков и руководителя игры. 7. Четкость объяснения игры (название, цель, ход и т.д.), 8. Выбора 

капитана, водящего. 9. Дозировка игры. 10. Использование помощников. 11. Объективность судейства. 

12. Подведение итогов. 13. Определение победителей. Разбор игры. 14. Итог игры.  

 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, групповой метод) 

 

Раздел 5. Шахматы 

Тема занятия Изучение правил игры в шахматы 

Формы практических заданий: сдача реферата. 

 

Перечень тем рефератов: 

1. История шахмат: происхождение и развитие игры. 

2. Психология шахмат: как игра влияет на развитие умственных способностей. 

3. Шахматы в образовании: как использование шахмат в учебном процессе помогает развивать 

логическое мышление. 

4. Шахматы как спорт: особенности тренировок и соревнований. 

5. Шахматы и компьютерные программы: как искусственный интеллект изменил игру. 

6. Шахматы и культура: влияние шахмат на литературу, кино и другие искусства.  

7. Шахматы и стратегическое мышление: как игра помогает развивать стратегическое мышление 

и принятие решений. 

8. Шахматы и социальные навыки: как игра помогает развивать коммуникативные навыки и 

учиться работать в команде. 

9. Шахматы как хобби: как игра может стать увлекательным хобби для всех возрастов. 

10. Шахматы и здоровье: влияние игры на психическое и физическое здоровье человека. 

 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, опрос) 

 

Тема занятия Разучивание ходов и партий 

Формы практических заданий: доклад. 

 

Вопросы к обсуждению: 

1. Викторина «Истоки шахмат».  

2. Поля, горизонталь, вертикаль, диагональ, центр в шахматах.  

3. Ходы шахматных фигур. Шах, мат, пат. Начальное положение.  

4. Игровая практика (игра всеми фигурами из начального положения) 

5. Обозначение шахматных фигур и терминов.  

6. Запись начального положения. Краткая и полная шахматная нотация.  

7. Запись шахматной партии. Игровая практика (с записью шахматной партии или фрагмента 

шахматной партии).  
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8. Ценность фигур. Сравнительная сила фигур. 

9. Анализ и доигрывание партий великих шахматистов, игра с компьютером.  

10.  Дидактические задания “Шах или не шах”, “Дай шах”, “Пять шахов”, “Защита от шаха”.  

 

Ша́хматы — настольная логическая игра со специальными фигурами на 64-клеточной доске для 

двух соперников, сочетающая в себе элементы искусства. На учебных занятиях предусмотрены следу-

ющие практические задания: В шахматной партии принимает участие 6 видов фигур. Это: 

1. Король  

2. Ферзь    

3. Ладья    

4. Слон     

5. Конь        

6. Пешка    

В каждой партии по одному королю и ферзю, по две ладьи, два слона, два коня и по восемь пе-

шек. У каждой стороны по 16 фигур в начале игры. Всего на доске 32 фигуры, то есть в начале партии 

занято ровно 50% всей доски. 

Начальная позиция выглядит так: 

 
Король и ферзь располагаются вместе (их часто путают местами). Здесь важно запомнить 1 пра-

вило: в начальной позиции ферзь стоит на поле своего цвета. То есть белый ферзь в начальной позиции 

стоит на белой клетке, а черный ферзь на черной. Очень важно запомнить, что, когда одна фигура сби-

вает другую, она становится на клетку сбитой фигуры. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
http://megachess.net/content/School/Book/Nachaln.jpg
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В процессе освоения шахматных фигур планируется постепенное их изучение студентами. А 

также освоение шахматным королем соперника «мат». Мат в шахматах – это нападение на короля, от 

которого нет защиты. Упражнение: две позиции, черному и белому королю объявлен мат. В первой по-

зиции победили белые, во второй – чёрные. 

 

 
В первой позиции белая ладья напала на черного короля. При этом королю помешали собственные пеш-

ки убежать на 7-й ряд. Во второй позиции черная ладья напала на белого короля. При этом вторая ладья 

не позволила королю пойти на 2-ю горизонталь. Такой мат принято называть "линейным".  

 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, опрос) 

 

Раздел 6. Оздоровительная гимнастика 

 

Тема занятия Лечебная физическая культура полностью или частично утраченных студентом функ-

ций после болезни, травмы. 

 

Формы практических заданий: реферат 
Темы рефератов: 

1. Методика использования дыхательной гимнастики. 

2. Методические основы составления комплексов специальных упражнений с учетом индивиду-

альных особенностей в состоянии здоровья. 

3. Занятия физическими упражнениями при заболеваниях органов зрения, опорно-двигательного 

аппарата.  

4. Рекомендации и основные противопоказания при занятиях физическими упражнениями при кон-

кретном заболевании. 

5. Гимнастика и зрение.  

6. Стретчинг и методика занятий. 

7. Групповые, индивидуальные и самостоятельные гимнастические упражнения при заболеваниях 

сердечно-сосудистой системы. 

8. Регулирование массы тела с помощью средств ЛФК при занятиях физическими упражнениями.  

9. Правила выбора и применения упражнений, направленных преимущественно на увеличение 

мышечной массы.  

10. Методика упражнений, способствующих уменьшению веса тела и оптимизации его структурных 

компонентов. 

http://megachess.net/content/School/Book/mat2.jpg
http://megachess.net/content/School/Book/mat2.jpg
http://megachess.net/content/School/Book/mat.jpg
http://megachess.net/content/School/Book/mat2.jpg
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Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, групповой метод) 

 

Тема занятия: Лечебная гимнастика при наличии врожденных патологий; предупреждение прогрес-

сирования заболевания или физического состояния студента. 

 

Формы практических заданий: реферат 

Темы рефератов: 

 
1. Особенности использования средств физической культуры для оптимизации работоспособности, 

профилактики нервно-эмоционального и психофизического утомления студентов, повышения 

эффективности учебного труда.  

2. Здоровье в системе человеческих ценностей, применение средств ЛФК при врожденной патоло-

гии. Понятие «здоровье и болезнь».  

3. Основные компоненты и факторы здоровья. Здоровый и нездоровый образ жизни. Основные со-

ставляющие здорового образа жизни и его соблюдение при врожденных патологиях. 

4. Параметры (компоненты) физических нагрузок, применяемых при физкультурно-

оздоровительных занятиях.  

5. Принципы, средства и способы закаливания, как одного из действующих факторов здорового 

образа жизни 

6. Краткая характеристика основных физкультурно-оздоровительных систем (аэробика, ритмиче-

ская гимнастика, шейпинг, «тысяча движений» по Н. М. Амосову, атлетическая гимнастика, ды-

хательная гимнастики и т. д.) 

7. Использование различных форм занятий физическими упражнениями при заболеваниях сердеч-

но-сосудистой системы.  

8. Оздоровление дыхательной системы с помощью физических упражнений.  

9. Физические упражнения при нервно-психических заболеваниях.  

10. Методика применения физических упражнений при заболеваниях эндокринной системы и обме-

на веществ.  

11. Особенности применения физических упражнений при некоторых заболеваниях опорно-

двигательного аппарата. 

 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, групповой метод) 

 

Раздел 7. Оздоровительное плавание 

Тема занятия: Техника безопасности на занятиях плаванием.  Ознакомление с техникой плавания в 

зале, на воде ОФП. 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на соревно-

ваниях вуза, прохождение дистанции. 

Плавание способствует оздоровлению, физическому развитию и закаливанию организма. Купа-

ние, плавание, игры и развлечение на воде – один из самых полезных видов физических упражнений, 

они способствуют оздоровлению, укрепляют нервную систему человека. На учебных занятиях преду-

смотрены следующие виды упражнений:  

Подготовительные упражнения для освоения с водой состоят из семи групп упражнений и будет изу-

чаться в такой последовательности 1) Элементарные движения руками и ногами в воде, и передвижения; 

2) Погружения. 3) Всплывания и лежания. 4) Упражнения на дыхание. 5) Прыжки и спады в воду. 6) 

Скольжения. 7) Опорные упражнения. Элементарные движения рук и ног.  

 Упражнения для освоения техники плавания на суше. 

Комплекс общеразвивающих упражнений 

Упражнения для рук и плечевого пояса: 

1. Движения руками, как при плавании кролем на груди. 

2. Движения руками, как при плавании брассом. 

3. Круговые вращения прямыми руками — 10 раз вперед, 10 раза назад, постепенно увеличивая ампли-

туду. 
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4. Круговые вращения кистями, сжатыми в кулак, в одну и другую сторону, обеими кистями одновре-

менно и попеременно из положения руки в стороны или вперед. 

5. Рывки руками назад. 

6. Движения руками, как при плавании кролем на спине. 

Упражнения для мышц туловищ: 

1. Наклоны, доставая руками пол. 

2. Наклоны, доставая пол локтями. 

3. Повороты туловища, доставая руками носки ног. 

4. Круговые движения тазом. 

5. Три пружинистых наклона в одну и в другую сторону. 

Упражнения для мышц ног: 

1. Сидя на полу в упоре руками сзади (плечи отклонены назад), ноги выпрямлены в коленях, носки 

оттянуты. Имитация движений ногами кролем. 

2. Приседания. 

3. Сидя на полу на пятках (носки оттянуты). Наклониться назад как можно ниже; вернуться в и.п., 

опираясь руками о пол. 

4. Полу присед, кисти упираются о колени. Вращение коленей вправо и влево. 

5. В положении стоя боком к опоре согнуть одну ногу в коленном суставе и, захватив стопу с внутренней 

стороны, подтянуть голень и пятку к ягодице. Отпустить ногу и выполнить ею движение брассом. 

6. В положении лежа на груди движения ногами, как при плавании брассом. 

7. Сидя на полу, упор руками сзади. Движения ногами, как при плавании брассом: медленно подтянуть 

ноги, разворачивая колени в стороны и волоча стопы по полу; развернуть носки в  стороны; выполнить 

толчок, соединить ноги и вытянуть их на полу. Сделать паузу, медленно и мягко подтянуть ноги к себе.  

8. Руки на поясе — выпад правой ногой, три пружинистых покачивания, то же, выпад левой ногой. 

9. То же, но смена ног прыжком. 

10.То же, но выпад ногой в сторону. 

11. Руки выставлены вперед — поочередные махи ногами вперед, доставая носками руки. 

12. Руки в стороны — поочередные махи ногами в стороны, доставая носками руки. 

 Обучение техники плавания «Кроль на груди». Первые движения ногами необходимо 

выполнять, держась руками за какую-нибудь неподвижную опору. Такой опорой может быть поручень 

или край бортика бассейна. Движение ног с приподнятой головой сменяется упражнением на задержан-

ном вдохе при опущенном в воду лице и выпрямленных руках. Затем выполняется упражнение в согла-

совании с дыханием, при котором поворот головы для вдоха делается вначале в сторону прижатой пра-

вой руки, а затем — в сторону прижатой левой руки.  

 После этого изучение движений ног с подвижной опорой, которой могут служить любые 

плавающие средства, способные поддерживать руки у поверхности воды и дающие возможность дер-

жать поднятую над водой голову (плавательная доска). Наиболее простое упражнение, при котором 

обучающийся держит плавательную доску за ближний к ней край с вытянутыми руками. Вначале вы-

полняется движения с поднятой головой и произвольным дыханием. Освоив структуру движений и до-

бившись удовлетворительного продвижения, выполнение этого же упражнение, но с опущенной в воду 

головой на задержанном вдохе.  

 Упражнение одна рука вытянута, другая – прижата, тело на воде грудью вниз, работа ног 

в полной координации, Упражнение две руки прижаты к телу, работа ног в полной координации, попе-

ременные гребки рук с доской, работа ног в полной координации. 

Упражнения на суше. 

1. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-2 наклон головы вперед, 3-4 

наклон головы назад. 

2. Исходное положение – руки к плечам, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 интенсивное вращение рук 

вперёд, 5-8 интенсивное вращение рук назад. 

3. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 вращение в тазобедренном су-

ставе по часовой стрелке, 5-8 вращение в тазобедренном суставе против часовой стрелки. 

4. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 пружинистые наклоны корпуса 

в правую сторону, 5-8 пружинистые наклоны корпуса в левую сторону. 

5. Исходное положение – руки на пояс, ноги как можно шире. Счет 1-2 пружинистые наклоны корпуса 

к правой ноге, руки тянуться к стопе, 3-4 пружинистые наклоны корпуса к средине. 5-6 пружини-

стые наклоны корпуса к левой ноге, руки тянуться к стопе. 7-8 исходное положение. 
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6. Исходное положение – полуприсед, ладони на коленных суставах. Счет 1-4 вращение в коленных 

суставах по часовой стрелке, 5-8 вращение в коленных суставах против часовой стрелки. 

7. Исходное положение – руки на пояс. Счет 1-8 вращение голеностопным суставом (правой ноги) по 

часовой стрелке. 1-8 вращение голеностопным суставом (левой ноги) по часовой стрелке 

8.  Движения руками, как при плавании кролем на спине. 

9. Сидя на полу в упоре руками сзади (плечи отклонены назад), ноги выпрямлены в коленях, носки 

оттянуты. Имитация движений ногами кролем. 

10.  Сидя на полу, упор руками сзади. Движения ногами, как при плавании брассом: медленно 

подтянуть ноги, разворачивая колени в стороны и волоча стопы по полу; развернуть носки в  

стороны; выполнить толчок, соединить ноги и вытянуть их на полу. Сделать паузу, медленно и мягко 

подтянуть ноги к себе. 

5. Упражнения в воде: 

6. Сделать вдох, задержать дыхание и погрузиться в воду, опустив лицо до уровня глаз. 

7. Сделать вдох, задержать дыхание и медленно погрузиться с головой в воду. 

8. То же, держась за бортик бассейна. 

9. Сделать вдох, задержать дыхание и, погрузившись в воду, попытаться сесть на дно. 

10. Подныривания под разграничительную дорожку (резиновый круг, доску) при передвижении по дну 

бассейна. 

11. Погрузившись в воду с головой, открыть глаза и сосчитать количество облицовочных плиток до дна 

бассейна. 

12. Погрузившись в воду с головой, открыть глаза и найти игрушку (кольцо), брошенную на дно бас-

сейна. 

13. Взявшись прямыми руками за бортик, сделать вдох и, опустив лицо в воду (подбородок прижат к 

груди), лечь на воду, приподняв таз и ноги к поверхности воды. 

14. Тоже, что и предыдущее упражнение, но после того, как ноги и таз приподнялись к поверхности 

воды, оттолкнуться кистями от бортика. 

15. «Поплавок». Сделать полный вдох, задержать дыхание и, медленно погрузившись в воду, принять 

положение плотной группировки (подбородок упирается в согнутые колени). В этом положении, 

сосчитав до десяти, всплыть на поверхность. 

16. «Медуза». Выполнив упражнение «поплавок», расслабить руки и ноги. 

17. «Звездочка». Из положения «поплавок» развести ноги и руки в стороны (или,  сделав вдох и опустив 

лицо в воду, лечь на воду; руки и ноги в стороны). 

18. Упражнение в парах «водолазы». Погрузившись в воду, открыть глаза и сосчитать количество паль-

цев на руке партнера, поднесенных к лицу. 

19. Упражнение в парах. Стоя лицом друг к другу, сделать вдох, погрузиться в воду и поднырнуть 

между широко расставленными ногами партнера. Всплывания и лежания на воде. 

 Дыхательная выносливость. Это упражнение называется “лесенка”. Плыть следующим 

образом: 

 один бассейн 25 метров – дышим на каждый второй гребок, 

 затем – на каждый третий, 

 затем, соответственно – на каждый четвертый и пятый. 

 затем снова на четвертый, третий и второй. 

Далее отдышаться и повторить это задание. 

 Плавание кроль на груди в полной координации рук и ног 100 м. 

Упражнения в воде. 2. Держась согнутыми локтями рук за край бортика бассейна, лежа на спине в во-

де, прижать подбородок к груди, выполнять движения ног кролем на спине. 3. Плавание при помощи 

движений ног, одна рука у бедра, другая за головой; руки у бедер; руки за головой. 4. Проплывание не-

больших отрезков кролем на спине с движениями неподвижных рук вверх, ноги в полной координации; 

с проносом «стороной» гребок одной рукой под водой, и обычным проносом другой руки, в полной ко-

ординации с движением ног; с одновременным движением рук (одна рука делает гребок над водой + 

гребок под водой, «пронос руки» до вытянутой второй руки, далее, вторая рука выполняет такое же 

упражнение; плавание с акцентом усилий на движения рук, на движения ног. 

 Плавание кроль на спине в полной координации рук и ног 100 м. 

 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, команды) 
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Тема занятия: Изучение техники плавания способами кроль на груди, брасс, кроль на спине на 

суше. Упражнения на освоение с водой. 

Формы практических заданий:посещения учебных занятий студентами, выступления на соревно-

ваниях вуза, прохождение дистанции. 

Требования к выполнению практического задания: 

Упражнения на суше. 

11. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-2 наклон головы вперед, 3-4 

наклон головы назад. 

12. Исходное положение – руки к плечам, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 интенсивное вращение рук 

вперёд, 5-8 интенсивное вращение рук назад. 

13. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 вращение в тазобедренном су-

ставе по часовой стрелке, 5-8 вращение в тазобедренном суставе против часовой стрелки. 

14. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 пружинистые наклоны корпуса 

в правую сторону, 5-8 пружинистые наклоны корпуса в левую сторону. 

15. Исходное положение – руки на пояс, ноги как можно шире. Счет 1-2 пружинистые наклоны корпуса 

к правой ноге, руки тянуться к стопе, 3-4 пружинистые наклоны корпуса к средине. 5-6 пружини-

стые наклоны корпуса к левой ноге, руки тянуться к стопе. 7-8 исходное положение. 

16. Исходное положение – полуприсед, ладони на коленных суставах. Счет 1-4 вращение в коленных 

суставах по часовой стрелке, 5-8 вращение в коленных суставах против часовой стрелки. 

17. Исходное положение – руки на пояс. Счет 1-8 вращение голеностопным суставом (правой ноги) по 

часовой стрелке. 1-8 вращение голеностопным суставом (левой ноги) по часовой стрелке 

18. Движения руками, как при плавании кролем на спине. 

19. Сидя на полу в упоре руками сзади (плечи отклонены назад), ноги выпрямлены в коленях, носки 

оттянуты. Имитация движений ногами кролем. 

20.  Сидя на полу, упор руками сзади. Движения ногами,как при плавании брассом: медленно подтянуть 

ноги, разворачивая колени в стороны и волоча стопы по полу; развернуть носки встороны; 

выполнить толчок, соединить ноги и вытянуть их на полу. Сделать паузу, медленно и мягко 

подтянуть ноги к себе. 

20. Упражнения в воде: 

21. Сделать вдох, задержать дыхание и погрузиться в воду, опустив лицо до уровня глаз. 

22. Сделать вдох, задержать дыхание и медленно погрузиться с головой в воду. 

23. То же, держась за бортик бассейна. 

24. Сделать вдох, задержать дыхание и, погрузившись в воду, попытаться сесть на дно. 

25. Подныривания под разграничительную дорожку (резиновый круг, доску) при передвижении по дну 

бассейна. 

26. Погрузившись в воду с головой, открыть глаза и сосчитать количество облицовочных плиток до дна 

бассейна. 

27. Погрузившись в воду с головой, открыть глаза и найти игрушку (кольцо), брошенную на дно бас-

сейна. 

28. Взявшись прямыми руками за бортик, сделать вдох и, опустив лицо в воду (подбородок прижат к 

груди), лечь на воду, приподняв таз и ноги к поверхности воды. 

29. Тоже, что и предыдущее упражнение, но после того, как ноги и таз приподнялись к поверхности 

воды, оттолкнуться кистями от бортика. 

30. «Поплавок». Сделать полный вдох, задержать дыхание и, медленно погрузившись в воду, принять 

положение плотной группировки (подбородок упирается в согнутые колени). В этом положении, 

сосчитав до десяти, всплыть на поверхность. 

31. «Медуза». Выполнив упражнение «поплавок», расслабить руки и ноги. 

32. «Звездочка». Из положения «поплавок» развести ноги и руки в стороны (или, сделав вдох и опустив 

лицо в воду, лечь на воду; руки и ноги в стороны). 

33. Упражнение в парах «водолазы». Погрузившись в воду, открыть глаза и сосчитать количество паль-

цев на руке партнера, поднесенных к лицу. 

34. Упражнение в парах. Стоя лицом друг к другу, сделать вдох, погрузиться в воду и поднырнуть 

между широко расставленными ногами партнера. Всплывания и лежания на воде. 

 Дыхательная выносливость. Это упражнение называется “лесенка”. Плыть следующим 

образом: 
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 один бассейн 25 метров – дышим на каждый второй гребок, 

 затем – на каждый третий, 

 затем, соответственно – на каждый четвертый и пятый. 

 затем снова на четвертый, третий и второй. 

Далее отдышаться и повторить это задание. 

 Плавание кроль на груди в полной координации рук и ног 100 м. 

Упражнения в воде. 2. Держась согнутыми локтями рук за край бортика бассейна, лежа на спине в во-

де, прижать подбородок к груди, выполнять движения ног кролем на спине. 3. Плавание при помощи 

движений ног, одна рука у бедра, другая за головой; руки у бедер;  руки за головой. 4. Проплывание не-

больших отрезков кролем на спине с движениями неподвижных рук вверх, ноги в полной координации; 

с проносом «стороной» гребок одной рукой под водой, и обычным проносом другой руки, в полной ко-

ординации с движением ног; с одновременным движением рук (одна рука делает гребок над водой + 

гребок под водой, «пронос руки» до вытянутой второй руки, далее, вторая рука выполняет такое же 

упражнение; плавание с акцентом усилий на движения рук, на движения ног. 

 Плавание кроль на спине в полной координации рук и ног 100 м. 

 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, команды)  

 

Раздел 8. Общая физическая подготовка (оздоровительные формы и виды) 

Тема занятия Развитие скоростных и силовых способностей  

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на соревно-

ваниях вуза. 

 

Выполнение строевых команд на месте и в движении; передвижения строевым шагом. Повороты напра-

во, налево, кругом; строевые команды. 

Упражнения, выполняемые группой; в парах, индивидуально, ОФП с использованием предметов 

(набивные мячи, гимнастические палки, скакалки. гантели и др.), О.П.У. у гимнастической стенки, с ис-

пользованием гимнастических скамеек и других гимнастических снарядов. 

Развитие скоростных и силовых способностей. 

1 комплекс. 

1.Техника безопасности при занятиях общей физической подготовки.  

2.Выполнение строевых команд на месте и в движении; передвижения строевым шагом. Повороты 

направо, налево, кругом; строевые команды. 

3.Равномерный медленный бег (5 мин.). 

4.Выполнение комплекса общеразвивающих упражнений. 

5.Выполнение комплекса специальных беговых упражнений 2×30 м. Для развития частоты движений: 

(скорость 100 % от максимума) «семенящий» бег: (30–40 м.); для комплексного развития быстроты: бег 

на отрезках 50–80 м., скорость 80 – 95% от максимума, количество повторов 3–4, отдых 3–5 мин. То же 

с вариацией затруднения и облегчения бега.  

6.Общая подготовка силовой направленности, комплексы упражнений для начинающих.  

7. Упражнения на растягивание. 

 

2 комплекс. 

1.Выполнение строевых команд на месте и в движении; передвижения строевым шагом. Повороты 

направо, налево, кругом; строевые команды. 

2.Равномерный медленный бег (5 мин.). 

3.Выполнение комплекса общеразвивающих упражнений. 

4.Выполнение комплекса специальных беговых упражнений 2×30 м. 

5.Выполнение упражнений на развитие скоростно-силовых способностей (использование непредельных 

отягощений с максимальной скоростью от 20 до 60%). 

6.Выполнение упражнений на развитие собственно силовых способностей (использование непредельных 

отягощений с предельным числом повторений). 

7.Выполнение комплекса упражнений силовой направленности с использованием различного оборудо-

вания (гантели, штанги, бодибары, медболы, амортизаторы, тренажеры). 
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Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции, диалог, групповой метод) 

 

Тема занятия: Развитие выносливости и координационных способностей  

Формы практических заданий:посещения учебных занятий студентами, выступления на соревно-

ваниях вуза. 

Требования к выполнению практического задания: 

 

1. Кроссовый бег в равномерном медленном темпе (2×5 мин.). 

2. Выполнение комплекса общеразвивающих упражнений. 

3. Выполнение комплекса специальных беговых упражнений 2×30 м. 

4. Подвижные игры. 

5. Упражнения общего воздействия с участием наибольшего числа мышечных групп. 

6. Кроссовый бег в равномерном медленном темпе (2×6  мин.). 

7. Выполнение комплекса упражнений на разминку. 

3. Эстафеты на развитие координационных способностей 

8. Упражнения для развития общей выносливости. Оптимизация физической работоспособности 

студента. 

9. Упражнения на растягивание. 

10. Равномерный медленный бег (12 мин.). 

11. Выполнение комплекса для разминки с мячами. 

12. Преодоление полос препятствий. 

13. Выполнение упражнений с акцентом на точность их выполнения по параметрам времени, уси-

лий, темпа, пространства. 

14. Равномерный медленный бег (13 мин.). 

15. Выполнение комплекса общеразвивающих упражнений. 

16. Выполнение комплекса специальных беговых упражнений 2×30 м. 

17. Переменный бег на отрезках 1000 м в среднем темпе, чередуя с отрезками 400 м в медленном 

темпе (2-4 повторения). 

18. Выполнение упражнений на меткость на месте и в движении. 

19. Равномерный медленный бег (14 мин.). 

20. Переменный бег на отрезках 1500 м в среднем темпе, чередуя с отрезками 400 м в медленном 

темпе (2-3 повторения). 

21. Подвижные игры (с мячом). 

 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции, команды, групповой метод) 

 

 

Раздел 9. Настольный теннис 

Тема занятия Изучение правил игры.  

Формы практических заданий:посещения учебных занятий студентами, выступления на соревно-

ваниях вуза. 

Требования к выполнению практического задания: 

 

Настольный теннис – это не просто игра, но и большой труд, а также испытание и воспитание волевых 

качеств. Игра приучает человека к тем физическим и психическим усилиям, которые так необходимы в 

профессиональной деятельности и повседневной жизни. Тренировка игрока в настольный теннис – это и 

техническая, и тактическая, и физическая, и психологическая, и теоретическая подготовка.  

Тренировочное занятие должно состоять из трёх частей:  

подготовительной (разминки), основной и заключительной, каждая из которых имеет свои задачи.  

Задачей подготовительной части занятия является подготовка всех функций организма. Основная часть 

занятия направлена на освоение и совершенствование техники и тактики игры, развитие морально-

волевых качеств. Проводят её с мячами у теннисного стола.  

Заключительная часть занятия включает упражнения на расслабление и дыхание, способствующее по-

степенному переходу организма от интенсивной нагрузки к отдыху. 

В специально-физическую подготовку тенниса включают: 

 – упражнения для укрепления мышц спины и плечевого пояса;  

– упражнения для укрепления мышц ног (различные виды приседаний и прыжки); 
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 – упражнения для укрепления мышц кисти и предплечья (гантельная гимнастика); 

 – координационные упражнения (в равновесии, вращения и повороты, разноименные движения руками, 

упражнения с шариком и ракеткой);  

– упражнения для укрепления мышц спины и плечевого пояса;  

– упражнения для укрепления мышц ног (различные виды приседаний и прыжки);  

– упражнения для укрепления мышц кисти и предплечья (гантельная гимнастика); 

 – координационные упражнения (в равновесии, вращения и повороты, разноименные движения руками, 

упражнения с мячиком и ракеткой); 

 – игра после физической и вестибулярной нагрузки; 

 – гимнастика для глаз.  

Для того чтобы занятия ваши стали интереснее, используйте различные игры и всевозможные соревно-

вательные формы упражнений. Такие упражнения подстегивают к достижению цели, учат бороться за 

выигрыш очка от начала до конца. Это могут быть обычные игры на счет или выполнение тренировоч-

ных заданий со счетом. 

Примеры игр «Солнышко», «Два против пяти», «Один против четырех» и др. 

 
Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции, команды, групповой метод)  

 

Тема занятия Изучение технических действий в настольном теннисе.  

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на соревно-

ваниях вуза. 

Настольный теннис – это не просто игра, но и большой труд, а также испытание и воспитание волевых 

качеств. Игра приучает человека к тем физическим и психическим усилиям, которые так необходимы в 

профессиональной деятельности и повседневной жизни. Тренировка игрока в настольный теннис – это и 

техническая, и тактическая, и физическая, и психологическая, и теоретическая подготовка.  

Тренировочное занятие должно состоять из трёх частей:  

подготовительной (разминки), основной и заключительной, каждая из которых имеет свои задачи.  

Задачей подготовительной части занятия является подготовка всех функций организма. Основная часть 

занятия направлена на освоение и совершенствование техники и тактики игры, развитие морально-

волевых качеств. Проводят её с мячами у теннисного стола.  

Заключительная часть занятия включает упражнения на расслабление и дыхание, способствующее по-

степенному переходу организма от интенсивной нагрузки к отдыху. 

В специально-физическую подготовку тенниса включают: 

 – упражнения для укрепления мышц спины и плечевого пояса;  

– упражнения для укрепления мышц ног (различные виды приседаний и прыжки); 

 – упражнения для укрепления мышц кисти и предплечья (гантельная гимнастика); 

 – координационные упражнения (в равновесии, вращения и повороты, разноименные движения руками, 

упражнения с шариком и ракеткой);  

– упражнения для укрепления мышц спины и плечевого пояса;  

– упражнения для укрепления мышц ног (различные виды приседаний и прыжки);  

– упражнения для укрепления мышц кисти и предплечья (гантельная гимнастика); 

 – координационные упражнения (в равновесии, вращения и повороты, разноименные движения руками, 

упражнения с мячиком и ракеткой); 

 – игра после физической и вестибулярной нагрузки; 

 – гимнастика для глаз.  

Для того чтобы занятия ваши стали интереснее, используйте различные игры и всевозможные соревно-

вательные формы упражнений. Такие упражнения подстегивают к достижению цели, учат бороться за 

выигрыш очка от начала до конца. Это могут быть обычные игры на счет или выполнение тренировоч-

ных заданий со счетом. 

Примеры игр «Солнышко», «Два против пяти», «Один против четырех» и др. 

Разучивание технических элементов в настольном теннисе. 

Обучение и совершенствование технике толчка, подрезки, наката, топ-спина, блока, контр-удара. Изуче-

ние основных технических приемов, удара слева, удара справа. Изучение удара слева толчком, подача 

слева толчком, удар справа/слева крученый по высокому и полувысокому мячу, удар слева/справа кру-

ченый, наводящий (накат), подача слева/справа крученая, крученая свеча справа/слева. 

Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа. 

Обучение и совершенствование технике толчка. 
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Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа. 

Удары без вращения мяча (откидка, толчок, подставка, атакующий удар, 

«свеча», атакующий удар по «свече»), скидка. 

Удары с нижним вращением мяча (срезка, подрезка). 

Атакующие удары с верхним вращением мяча (накат, топ-спин). 

Подачи. Прием подач. 

Совершенствование техники и тактики игры в нападении и защите, технику ведения мяча, технику пе-

редачи. 

Методические рекомендации по исправлению ошибок в технике игры 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, команды) 

 

П.2.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Легкая атлетика  

Тема 1.1. Легкоатлетическая под-

готовка (оздоровительные виды) в 

зале 

Подготовка реферата 

Тема 1.2. Оздоровительный бег, 

скандинавская ходьба 

Подготовка реферата 

Раздел 2. Занятия избранным ви-

дом адаптивного спорта  

Тема 2.1. Элементы техники адап-

тивного волейбола 

Подготовка реферата 

Тема 2.2. Элементы техники адап-

тивного баскетбола 
Подготовка реферата 

Модуль 2 

Раздел 3. Оздоровительные игры 

3.1. Дартс 

Подготовка реферата 

3.2. Шашки Подготовка реферата 

Раздел 4. Подвижные игры и эс-

тафеты 

4.1. Подвижные игры и эстафеты 

без предметов 

Подготовка реферата 

4.2. Подвижные игры и эстафеты с 

предметами 

Подготовка реферата 

Модуль 3 

Раздел 5. Шахматы 

5.1. Изучение правил игры 
Расчетно-практическое задание 

5.2. Разучивание ходов и партий Расчетно-практическое задание 

Раздел 6. Оздоровительная гим-

настика 

6.1. Лечебная физическая культура 

полностью или частично утрачен-

ных студентом функций после бо-

Подготовка реферата 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

лезни, травмы. 

6.2. Лечебная гимнастика при нали-

чии врожденных патологий; преду-

преждение прогрессирования забо-

левания или физического состояния 

студента. 

Подготовка реферата 

Модуль 4 

Раздел 7. Оздоровительное пла-

вание 

7.1. Техника безопасности на заня-

тиях плаванием.  Ознакомление с 

техникой плавания в зале, на воде 

ОФП. 

Подготовка реферата 

7.2. Изучение техники плавания 

способами кроль на груди, брасс, 

кроль на спине на суше. Упражне-

ния на освоение с водой. 

Подготовка реферата 

Модуль 5 

Раздел 8. Общая физическая под-

готовка (оздоровительные формы 

и виды) 

8.1. Развитие скоростных и силовых 

способностей 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы, домашнее зада-

ние 

8.2. Развитие выносливости и коор-

динационных способностей 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы, домашнее зада-

ние 

Модуль 6 

Раздел 9. Настольный теннис 

9.1. Изучение правил игры 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы, домашнее зада-

ние 

9.2. Изучение технических дей-

ствий 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы, домашнее зада-

ние 

 

Задания для самостоятельной работы 

                      Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

Ходьба и ее разновидности, сочетание ходьбы с упражнениями на дыхание, расслабление, с из-

менением времени прохождения дистанции. Бег и его разновидности. Бег трусцой. Скандинавская ходь-

ба. 
 

Перечень тем рефератов  к Разделу 1: 

1. Обучение технике ходьбы. 

2. Развитие выносливости при ходьбе. 

3. Методики эффективных и экономичных способов овладения техники ходьбы 

4. Особенности самостоятельных занятий оздоровительной ходьбой 

5. Самоконтроль при занятиях оздоровительной ходьбой 

6. Оздоровительный эффект бега. 
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7. Основы методики проведения занятий.  

8. Определение оптимального темпа бега  

9. Самоконтроль в процессе занятий оздоровительным бегом 

10. Примерный план тренировок по оздоровительному бегу на месяц. Интервалы отдыха между занятиями.  

11. Методика физической подготовки при занятия скандинавской ходьбой. 

12. Методика технической подготовки скандинавской ходьбы. 

 

 

                      Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2: 

 

Элементы техники спортивных игр (адаптивные формы): баскетбол, волейбол. Общие и специальные 

упражнения игрока. Баскетбол в адаптивном спорте, преимущества радиального баскетбола, области 

применения, правила игры в радиальный баскетбол, Мини-питербаскет. 
 

Перечень тем рефератов к Разделу 2: 

1. Методика обучения волейболу сидя и стоя. 

2. Средства обучения и совершенствование адаптивного волейбола 

3. Методы обучения адаптивному волейболу 

4. Обучение передачам мяча в адаптивном волейболе (сидя, стоя) 

5. История и особенности волейбола сидя 

6. Различия классического волейбола от сидячего волейбола 

7. Волейбол стоя 

8. Правила игры в радиальный баскетбол 

9. Классификация игроков питер-баскетбола, какие нозологии людей могут играть в адаптивный 

баскетбол. 

10.  Радиальный баскетбол на колясках 

11.  Радиальный баскетбол сидя 

12.  Судьи и их обязанности в питер-баскетболе 

13. Мини-питер-баскетбол. Правила игры. 

 

 

                        Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 3: 

 

Шашки для слепых и слабовидящих, правила игры в шашки, основы шашечной игры, ходы фигур; цель 

шашечной партии; история возникновения игры в шашки; приёмы разыгрывания партии, доведения её 

до логического конца. Обучения навыкам игры в шашки. Техника игры в шашки 
 

Перечень тем рефератов к Разделу 3: 

1. История возникновения игры в дартс. 

2. Адаптивный дартс. Игроки и особенности игры 

3. Влияние игры в дартс на здоровье студента 

4. Правила игр: «3+9», «Большой раунд», «Набор очков», «Быстрый раунд», «Американский кри-

кет», «101», «301», «501» 

5. Общая физическая подготовка в дартсе 

6. Оборудование и инвентарь в дартсе. Материально-техническая оснащенность игры в дартс. 

7. Основы техники игры в дартс. 

8. Правила техники безопасности во время занятий по дартсу 

9. Шашки для слепых и слабовидящих, особенности игры 

10. Правила игры в шашки 

11. Обучения навыкам игры в шашки.  

12. Техника игры в шашки 
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                      Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 4: 

Подвижные игры с простейшими способами передвижения, не требующие проявления максимальных 

усилий и сложно-координационных действий. Доступные виды эстафет: с предметами и без них. 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 4: 

1. Теория происхождения и развитие подвижных игр.  

2.Педагогические основы игры (оздоровительное, образовательное, воспитательное значение).  

  3. Отличие подвижных игр от спортивных.  

  4. Игровой метод. Его роль в педагогической практике.  

5. Педагогическая группировка (классификация) подвижных игр.  

6. Подвижные игры с предметами (особенности, характеристика, описание игр).  

7. Применение подвижных игр при различных формах заболеваний людей.  

8. Подвижные игры без предметов (особенности, характеристика, описание игр) 

9. Критерий выбора игры.  

10.Подготовка руководителя к игре.  

11. Подготовка играющего коллектива.  

12. Способы разделения игроков на команды и их характеристика.  

13. Способы выбора водящего и их характеристика.  

14. Выборы помощников и капитанов в игре.  

15. Требования к рассказу и порядок объяснения игры.  

16. Роль и место показа.  

17. Руководство игрой.  

18. Дозировка и судейство игры.  

19. Требования к окончанию и подведению итогов игры.  

20. Игры-эстафеты с предметами и без предметов. Описание игры, оздоровительное значение. 

21. Противопоказания к занятиям подвижными играми в зависимости от заболевания.  

 

                        Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 5: 

a. Основы дебюта. Разработка плана игры.  

b. Как начинать партию. Борьба за центр.  

c. Развитие фигур и пешек.  

d. Понятие о плане в игре.  

e. Влияние позиции на ценность фигур и соотношение сил.  

 

Перечень тем расчетно-практических заданий к Разделу 5: 

1. Выполнить задание на логическое мышление. “Мат в 1 ход”, “Поставь мат в 1 ход не роки-

рованному королю”. 

2. Выполнить задание на логическое мышление. “Поставь детский мат” Белые или черные 

начинают и объявляют противнику мат в 1 ход. 

3. Выполнить задание на логическое мышление. “Поймай ладью”, “Поймай ферзя”. 

 

                      Задания для самостоятельной работы к Разделу 6 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 6: 

 

Обучение и совершенствование техники выполнения специальных упражнений для профилактики раз-

личных заболеваний: – нарушений опорно-двигательного аппарата; – желудочно-кишечного тракта и 

почек, – нарушений зрения, – нарушений слуха, – сердечно-сосудистой системы и ЦНС; – органов ды-

хания. 

Перечень тем рефератов к Разделу 6: 
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1. Обучение и совершенствование техники выполнения специальных упражнений для профилакти-

ки различных заболеваний: (нарушений опорно-двигательного аппарата; желудочно-кишечного 

тракта и почек, нарушений зрения, нарушений слуха, сердечно-сосудистой системы и ЦНС; ор-

ганов дыхания.  

2. Обучение комплексам упражнений по профилактике различных заболеваний (комплексы лечеб-

ной физической культуры (ЛФК)).  

3. Формирование навыков правильного дыхания во время выполнения упражнений. Обучение ды-

хательным упражнениям (по методике йоги, бодифлекс, А. Стрельниковой, К. Бутейко и др.), 

направленные на активизацию дыхательной и сердечно-сосудистой системы.  

4. Закаливание и его значение для организма человека (занятия на улице).  

5. Гигиенические принципы и рекомендации к закаливанию. Методика закаливания солнцем, воз-

духом и водой. 

6. Использование элементов оздоровительных систем на занятиях: йога, Пилатес, бодифлекс, 

стретчинг, адаптивная гимнастика по Бубновскому и др.  

7. Обучение методам (общее расслабление под музыку, аутотренинг) снятия психоэмоционального 

напряжения.  

8. Обучение методам проведения анализа психоэмоционального состояния организма с примене-

нием релаксационных методик.  

9. Овладение методикой составления индивидуальных оздоровительных программ, с учетом от-

клонений в состоянии здоровья.  

10. Овладение инструкторской практикой проведения комплексов профилактической гимнастики 

                      

                         Задания для самостоятельной работы к Разделу 7 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 7: 

1. Техника скольжения на груди, толчка от бортика бассейна, попеременной работы рук и ног 

способом кроль на груди, техники вдоха и выдоха при спортивном плавании.  

2. Упражнения для рук и плечевого пояса, для мышц туловища, мышц ног, упражнения в воде в 

не полной и полной координации движения, лежание на воде, брасс у неподвижной опоры. 

3. Контроль владения навыками лежания на воде, скольжения на груди и на спине. 

4. Освоение навыка дыхания в воде. 

5.  

Перечень тем рефератов к Разделу 7: 

Расписать по 5 упражнений 

1. Упражнения в воде с неподвижной опорой для обучения техники плавания кроль на груди  

2. Упражнения в воде с подвижной опорой, направленные на продвижения в воде за счет ног 

3. Упражнения в воде без опоры направленные на продвижения в воде за счет ног 

4. Упражнения для изучения согласования движений ногами и дыхания  

5. Упражнения в воде с неподвижной опорой, направленные на движения рук и согласование ды-

хания 

 

                         Задания для самостоятельной работы к Разделу 8 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 8: 

 

развитие основных физических качеств (силы, быстроты, выносливости, координации, гибкости)  

 

 

 

Перечень тем домашних заданий к Разделу 8: 
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1. Общая физическая подготовка (совершенствование двигательных действий, воспитание физиче-

ских качеств). Средства и методы ОФП: строевые упражнения, общеразвивающие упражнения 

без предметов, с предметами и др.  

2. Упражнения для воспитания силы: упражнения с отягощением, соответствующим собственному 

весу, весу партнера и его противодействию, с сопротивлением упругих предметов (эспандеры и 

резиновые амортизаторы), с отягощением (гантели, набивные мячи).  

3. Упражнения для воспитания выносливости: упражнения или элементы с постепенным увеличе-

нием времени их выполнения.  

4. Упражнения для воспитания быстроты. Совершенствование двигательных реакций повторным 

реагированием на различные (зрительные, звуковые, тактильные) сигналы.  

5. Упражнения для воспитания гибкости. Методы развития гибкости: активные (простые, пружи-

нящие, маховые), пассивные (с самозахватами или с помощью партнера).  

6. Использование гимнастических упражнений, элементов йоги, Пилатеса, стретчинга.  

7. Упражнения для воспитания ловкости. Методы воспитания ловкости. Использование подвиж-

ных, спортивных игр, гимнастических упражнений 

 

Примерные комплексы упражнений по общей физической подготовке: 

       Комплекс упражнений в положении лежа для укрепления мышц спины: 

1. И.п. - лежа на животе, подбородок на кистях рук. Поднять голову и плечи, руки на пояс (живот 

от пола не отрывать, Лопатки соединить), держать 3–4  секунды. 

2. То же, но руки к плечам, за голову. 

3. То же, но руки назад, в стороны. 

4. То же, но руки вверх. 

5. Поднять голову и плечи. Движение руками к плечам, в стороны, к плечам, И.п. 

6. Поднять голову и плечи. Руки в стороны - сжимание и разжимание пальцев. 

7. Поднять плечи и голову. Руки вверх - два хлопка, и.п. 

8. То же, но руки в стороны - небольшие круговые движения в плечевых суставах. 

9. Движения руками как при плавании способом брасс на гpуди. 

10. Движение руками в стороны, к плечам, вверх. и.п. 

11. Движения руками, имитация «бокса». 

12. И.п. – то же. Движение руками вверх, за голову, вверх, и.п. Держать 4 счета в каждом положе-

нии. 

13. И.п. - лежа на животе, руки вверх. Передача теннисного мяча, эстафетной палочки из рук в руки 

до конца шеренги. Все занимающиеся держат руки вверху до окончания передачи. 

14. То же, но передача предмета слева направо. 

15. И.п. - лежа на животе, руки под подбородком. Поочередное поднимание ноги вверх. 

16. То же, но движения ногами как при плавании кролем на груди. 

17. И.п. - то же. Поднимание обеих ног вверх. 

18. И.п. - тоже. Поднять правую, присоединить левую, опустить правую, затем левую. 

19. Поднять ноги, развести в стороны, соединить и опустить. 

20. На гимнастической скамейке, лежа продольно на животе, движения ногами, как при плавании 

способом брасс на груди. 

21. И.п. - то же, но движения руками и ногами. 

22. И.п. - лежа на животе, руки согнуты, кисти под подбородком. Поднять левую руку вперед, а пра-

вую назад вдоль туловища, опустить голову и потянуться, проделать то же, меняя положение 

рук. Темп медленный. 

23. «Лягушонок». И.п. - то же. Поднять голову вверх, руки к плечам ладонями вперед, сводя лопат-

ки, прогнуться спину с небольшим подниманием груди от пола. Прогибая спину, отводить голо-

ву назад, избегать сильного прогиба в пояснице, темп медленный. 
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24. И.п. - лежа на животе, упор ладонями у плеч, голова опущена. Попеременное поднимание ног 

назад-вверх с прогибом спины и отклонением головы назад. Прогибаясь, не отрывать грудь от 

пола, темп средний. 

 

Упражнения для укрепления мышц живота: 

1 комплекс 

1. И.п. - лежа на спине, руки вдоль туловища. Поочередное поднимание ног на 45º. 

2. Согнуть обе ноги в коленях, разогнуть под углом 90º и опустить. 

3. «Велосипед». 

4. Движение ногами, как при плавании кроль на спине. 

5. Одновременное поднимание и опускание прямых ног. 

6. Согнуть обе ноги в коленях, выпрямить их под углом 45º, развести их в стороны и, опуская, со-

единить. 

7. Движения ногами, как при плавании способом брасс на спине. 

8. Поднимание и опускание прямых ног с разной скоростью. 

9. Круговые движения ногами. 

10. Поднимание и опускание ног в коленях с зажатым между коленями волейбольным или набив-

ным мячом. 

11. Руки вперед, ноги согнуть в коленях, головой коснуться колен. 

12. И.п. - лежа на спине, руки вдоль туловища. Попеременное сгибание ног в коленных суставах. 

Спина прямая, прижата к полу, темп медленный. 

13. И.п. - лежа на спине, руки за головой. Делать попеременные движения прямыми ногами вверх-

вниз - «ножницы». Затылок и плечи плотно прижаты к полу, темп средний, 4–10  раз каждой но-

гой. 

14. И.п. - лежа на спине, руки вдоль туловища. Поднимание прямых ног вверх. Носки вытянуты, 

темп медленный. 

15. И.п. - лежа на спине, руки согнуты, ладони над головой. Поднимание прямых ног вверх, разве-

дение их в стороны и опускание вниз в И.п. Локти плотно прижаты к полу, а ноги прямые, темп 

медленный, повторить. 

16. И.п. - лежа на спине, руки вдоль туловища, ладони повернуты к полу. 

17. Сесть, опираясь руками в пол, выпрямить спину, отвести прямые руки назад и вернуться в И.п. 

Ноги все время прямые, сидя, отводить голову назад, темп средний. 

2 комплекс 

1. Скручивание. Это упражнение для верхнего пресса выполняется в положении лежа, при этом но-

га согнута в колене, локти разведены в стороны, а руки находятся за шеей. Медленно поднимаем 

верхнюю часть туловища. Также медленно опускаемся в исходное положение. Поясница должна 

плотно прижиматься к полу на протяжении всего упражнения. 

2. Диагональное скручивание. В этом упражнении для косых мышц пресса исходное положение 

будет таким же, как и в первом. Делать скручивание следует так, чтоб  левым локтем касаться 

правого колена, а правым тянуться ко второй ноге. Выполнять такие упражнения для косых 

мышц пресса надо на каждую сторону по 10 раз в три подхода. 

3. Обратное скручивание.  Исходное положение – руки вдоль тела, лёжа на спине. Напрячь мышцы 

пресса и поднять ногу. При достижении наибольшего возможного напряжения брюшных мышц 

очень медленно возвратиться в исходное положение. 12 повторов в 3 подхода. 

4. Двойное скручивание.  И.п. Лежа на спине, ногу согнуть под углом 45 градусов в колене, а руки 

за голову. Поднять ногу и голову, медленно двигать их друг другу навстречу. Также медленно 

возвратиться в исходное положение. 15 раз в три подхода. 

5. «Поднимаем ногу». Лежа на спине, ноги прямые, а руки находятся вдоль туловища. Поднять 

прямую ногу таким образом, чтобы с туловищем они составляли прямой угол. 
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3 комплекс. 

И.п. лежа на спине, поясница, прижата к опоре (для всех упражнений). 

1. Сгибать и разгибать ноги в коленном и тазобедренном суставах поочередно. 

2. Согнуть обе ноги, разогнуть вперед, медленно опустить. 

3. Поочередное сгибание и разгибание ног на весу «велосипед». 

4. Руки за головой, поочередное поднимание прямых ног вперед.   

 

 

Упражнения для формирования и закрепления правильной осанки. 

1. Стоя, принять правильную осанку, касаясь стены (без плинтуса) или гимнастической стенки. 

При этом затылок, лопатки, ягодичная область, икры ног и пятки должны касаться стены.  

2. Принять правильную осанку (1упр.). Отойти от стены на один шаг, сохраняя правильную осанку.  

3. Принять правильную осанку у стены. Сделать 2 шага вперед, присесть, встать, вновь принять 

правильную осанку. 

4. Принять правильную осанку у стены. Сделать один шаг вперед -два шага вперед, расслабить по-

следовательно мышцы шеи, плечевого пояса, рук и туловища. Принять правильную осанку.  

5. Стоя у гимнастической стенки, принять правильную осанку, приподняться на носки, удержаться 

в таком положении 3-4 сек. Вернуться в И.п. 

6. То же упражнение, но без гимнастической стенки. 

7. Принять правильную осанку, присесть, разводя колени в стороны и сохраняя прямое положение 

головы и позвоночника. Медленно встать и принять И.п. 

8. Сидя на гимнастической скамейке у стены, принять правильную осанку (затылок, лопатки и яго-

дицы прижать к стене). 

9. И.п.- как упр.8.расслабить мышцы шеи, наклонить голову, расслабить плечи, мышцы спины, 

вернуться в и.п. 

10. И.п. – лежа на спине. Голова, туловище и ноги должны составлять прямую линию, руки прижаты 

к полу. Встать, принять правильную осанку, придавая поясничной области тоже положение, ко-

торое было принято в положение лежа. 

11. И.п.- лежа на полу. Прижать поясничную область к полу. Встать, принять правильную осанку. 

12. Принять правильную осанку в положение стоя. Ходьба по залу с остановками, с сохранением 

правильной осанки. 

13. Стоя, правильная осанка, мешочек с песком на голове. Присесть, стараясь не  уронить мешочек. 

Встать в И.п. 

14. Ходьба с мешочком на голове с сохранением правильной осанки. 

15. Ходьба с мешочком на голове с перешагиванием через препятствие (гимнастическую скамейку, 

скакалка), сохраняя и.п. 

16. Ходьба с мешочком на голове с одновременным выполнением различных упражнений (ходьба в 

полуприседе, с высоким подниманием колен, и т. д.).  

 

Упражнения на координацию движений 

1. И. п.- стоя на ноге, руки свободно опущены вниз. Вдох: приподнимаем не здоровую ногу, одно-

временно руки сгибаются в локтях и кисти рук поднимаются на уровень груди. Выдох: руки раз-

водятся в стороны. 

2. И. п.- то же. Вдох: занимаем первую позицию предыдущего упражнения. Выдох: корпус накло-

няется вперед, руки вытягиваются вперед. 

3. Вдох: переход к прежней позиции (руки поставить на пол). Выдох: возвращение в исходное по-

ложение. Затем упражнение повторяется с противоположной стороны.  

4. И. п.- то же. Выдох: руки производят круговое вращательное движение вправо-вверх-влево-вниз, 

а затем вместе с правой ногой отводятся вправо, при этом нога полностью выпрямляется в ко-
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ленном суставе. Вдох: переход к прежней позиции. Выдох: возвращение в исходное положение. 

Затем упражнение выполняется с противоположной стороны.  

5. И. п.- лечь на пол, поднять ногу и корпус вверх, упираясь руками в поясницу, а локти поставив 

на пол. Подержать это положение, медленно считая до десяти, затем опустить корпус на пол.   

6. Сидя на стуле (спина прямая, шея выпрямлена, взгляд вперед), взяться руками за боковой край 

сиденья (обеими руками), ноги поднять параллельно полу и, удерживая их в таком положении 

сделать дыхательное упражнение. 

7. Л. п.- стоя на ноге, руки разведены в стороны. Вдох: дыхание нижнее. На выдохе производим 

медленный наклон вперед, стараясь наклониться как можно ниже. Движение вниз заканчивается 

одновременно с выдохом. На вдохе - выпрямляемся и выходим в исходное положение. 

8. И. п.- сидя. Взять рукой наружный край стопы, и, удерживая равновесие, сидя на ягодицах, отве-

сти ногу в стороны, стараясь полностью разогнуть ногу в коленном суставе. При этом необходи-

мо стараться не заваливаться назад. 

9. Упражнение выполняется от 3–4 до 10–12 раз, удерживая равновесие от 2–3  секунд до 10-15 се-

кунд. Тип дыхания - нижнее. 

10. И. п.- сидя и опираясь ногой и рукой об пол. Отрываем ягодицы от пола, оставаясь на трех точ-

ках опоры, и удерживаем равновесие. 

 

Упражнения для мышц ног. 

1. Ходьба с перешагиванием линий, расположенных на разном расстоянии друг от друга. 

2. Ходьба по прямой с перешагиванием через кегли, набивные мячи, гимнастическую скамейку и т. 

п. 

3.  

А) Ходьба по полоске (узкой линии), приставляя носок к пятке впереди стоящей ноги. 

Б) Ходьба боком, приставными шагами, ставя носок стопы на край линии. 

4. По команде: «Длинные ноги идут по дороге» ходьба на носках, высоко поднимая прямые ноги; 

по команде: «Короткие ножки идут по дорожке ходьба в полуприседе. 

5. Ходьба с хлопками на каждый четвертый счет. Вслух произносится: «Раз, два, три, хлоп!». Пер-

вый раз хлопок над головой, второй - перед собой, третий - за спиной. 

6.  

А) Ходьба со сменой на правления между стойками, кеглями, набивными мячами. 

Б) То же вдвоем, держась за руки. 

7. Ходьба по кругу, взявшись за руки, со сменой направления, собираясь в центр, расходясь в 

большой круг на вытянутые руки. 

8. Ходьба в колонне, положив правую (левую, обе) руку на плечо впереди идущего. 

9. Ходьба с гимнастической палкой, хватом двумя руками за плечами (на носках, на пятках), со-

храняя правильную осанку. 

10. Ходьба с мешочком- ком песка на голове. 

11. Ходьба скользящим шагом, крадучись, неслышно, как кошка, в такт, делая движения руками, 

сгибая и разгибая пальцы, выпуская «когти». 

12. Ходьба на месте, высоко поднимая колени со сменой темпа: медленно – быстро. 

13.  

А) Ходьба по гимнастической скамейке, бревну с остановками, поворотами, движениями рук (с помо-

щью, со страховкой, самостоятельно). 

Б) Ходьба по наклонной доске (или скамейке), расправив плечи, руки в стороны. 

14. Ходьба с предметами в руках (мячи, шарики, флажки, ленточки с заданиями:  

А) На каждый шаг руки вперед, в стороны, вверх. 

Б) Круговые движения кистями.   

В) Круговые движения в плечевых суставах. 

Г) передача предмета из правой руки в левую впереди себя, из левой в правую- за спиной. 



56 

15. Ходьба спиной вперед. 

16. Ходьба с закрытыми и открытыми глазами. 

А) 5 шагов с открытыми глазами, 5 шагов с закрытыми глазами (считать вслух).  

Б) Открывать глаза по команде «светло» закрывать - по команде «темно». 

В) Ходьба с закрытыми глазами к источнику звука (колокольчик, свисток). 

17.  

А) Ходьба на носках, на пятках, на наружной стороне стопы, поджав пальцы; перекатом с пятки на но-

сок.      

Б) Ходьба по массажной дорожке, босиком. 

В) Ходьба босиком по траве, песку, гравию. 

18. Ходьба с остановками по сигналу. По сигналу «Раз»  - остановка, по сигналу «Раз-два» - поворот 

кругом. 

19. Ходьба с регулированием темпа громкостью команд (или музыки). При команде шепотом или 

тихой музыке - медленная ходьба на носках, движение рук изображает волны; при средней гром-

кости - быстрая ходьба с сильными волнами; при громкой - переход на бег. 

20. Ходьба с притопыванием в заданном ритме и соответствующем проговариванием звуков «Та -та-

та». 

21. Ходьба одной ногой по гимнастической скамейке. другой - по полу. 

А) Ходьба вдоль по канату, руки в стороны.   

Б) Ходьба по канату боком приставными шагами, руки в стороны. 

22. В парах - ходьба по гимнастической скамейке навстречу друг другу, руки за голову. При встрече 

разойтись, удержавшись на скамейке и сохранив правильную осанку. 

 

Упражнения для развития мелкой моторики рук. 

С малыми мячами (резиновый, теннисный и др.) 

1. Перекладывание, перебрасывание мяча из одной руки в другую. 

2. Подбрасывание мяча двумя руками перед собой, ловля двумя. 

3. Подбрасывание мяча перед собой правой (левой) и ловля двумя. 

4. Подбрасывание мяча правой, ловля левой и наоборот с постепенным увеличением высоты поле-

та 

5. Высокое подбрасывание мяча вверх и перед ловлей, выполнение различных движений (хлопков 

спереди, сзади, под коленом), поворотов направо, налево, кругом 

6. Удары мяча об пол и ловля его двумя руками. 

7. То же, но ловля правой (левой) рукой 

8. Удары мяча о стену одной рукой и ловля двумя. 

9. То же с дополнительным движением перед ловлей мяча: хлопок спереди, сзади, под коленом, 

поворот кругом. 

10. Круговые движения кистями вправо и влево с теннисными мячами в обеих руках.  

11. Поочередное подбрасывание мячей и ловля правой, затем левой. 

12. Одновременное подбрасывание 2-х мячей и ловля двумя руками после удара мячей об пол. 

13. Поочередные удары разными мячами об пол и ловля двумя (мячи для настольного тенниса, кау-

чуковый, резиновый, теннисный). 

14. Удары разными мячами о стену. 

15. Подбрасывание и перекидывание мячей из одной руки в другую. 

16. Подбрасывание правой и ловля правой 

17. Подбрасывание левой и ловля левой. 

18. Броски мяча в цель с близкого расстояния. 

19. Метание в горизонтальную цель (обруч) с дистанций 4–6 м. 

20. Метание в цель тремя мячами (пластмассовым, резиновым и теннисным), разными по весу и ма-

териалу. 
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21. То же, но в вертикальную цель (мишень, обруч), расположенную на стене на уровне глаз. 

 

Упражнения на расслабление 1. 

1. «Плети». И.п. - стойка произвольная, махи расслабленных рук вправо и влево, как «пле-

ти», при небольшой ротации позвоночника 

2. «Покажи силу». И.п. – основная стойка, ноги на ширине плеч: 

1 - руки в стороны; 

2 - руки к плечам, кисти в кулак; 

3-4 - максимально напрячь мышцы рук; 

1-4 - расслабить мышцы рук – «стряхнуть воду» с пальцев рук 

 

3. «Бабочка». Бег на носках мелкими шагами со взмахом рук по большой амплитуде, как ма-

шут крыльями бабочки. 

1. «Вертолет». То же, но движения асимметричные: правая вверх – в сторону, левая - вниз - 

в сторону (со сменой положения). 

 

4. «Балерина». И.п. - основная стойка; 

1-2 - встать на носки, руки вверх - наружу, потянуться за руками; 

3-4 - дугами в стороны - вниз, расслабленно скрестить руки на груди, голову наклонить вниз. 

 

5. «Обними себя». И.п. – основная стойка; 

1 - руки в стороны, вдох; 

2-3 - крепко обнять себя за плечи, напрячь мышцы рук, выдох; 

4 - руки вниз, расслабленно. 

 

6. «Удивились». И.п. - основная стойка; 

1 - поднять плечи, вдох; 

2 - опустить плечи, выдох; 

3 - поднять плечи, развести руки, вдох; 

4 - опустить плечи, и.п., выдох. 

Темп медленный. После 6-8 повторений расслабить мышцы плечевого пояса. 

 

7. И.п. - стойка ноги врозь, набивной мяч (1-2 кг) в руках внизу; 

1 - руки вверх, прогнуться, посмотреть на мяч, вдох; 

2 - в И.п., выдох; 

3 - наклоны вперед, прямые руки вперед, посмотреть на мяч, вдох; 

4 - и.п., выдох. 

Темп медленный. После 5-6 повторений положить мяч, опустить плечи, встряхнуть руки 

 

Дыхательные упражнения. 

1. Лежа на спине, ноги согнуты в коленях, правая рука на груди, левая - на животе - глубокое мед-

ленное дыхание через нос 

2. Лежа на спине, руки вдоль туловища - глубокий вдох через нос (вдохнули «запах цветка»), мед-

ленный выдох через нос 

3. Лежа на спине, руки вдоль туловища, ноги согнуты в коленях - глубокий вдох и выдох 

4. То же, с заданным ритмом дыхания: вдох на 3 счета, выдох - на 4 («сдунули одуванчик») 

5. Стоя, руки на пояс - глубокий вдох через нос и выдох через рот, губы трубочкой («погасили све-

чу») 

6. Сидя на полу, согнув колени, локти упираются в живот, открытые ладони перед собой - глубо-

кий вдох и (длинный выдох «подули на молоко») 
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7. Лежа на спине, поднимание рук вверх - вдох, опускание - выдох 

8. Сидя на стуле, положив набивной мяч (2 кг) на живот и удерживая его руками, - глубокий вдох, 

медленный выдох, рот трубочкой. 

9. Сидя на стуле, развести руки в стороны - глубокий вдох, на выдохе - наклон вперед, доставая ру-

ками носки ног 

10. Стоя, руки перед грудью, после глубокого вдоха - на выдохе пружинящие отведения назад рук, 

согнутых в локтях 

11. «Дровосек». Ноги на ширине плеч, руки в замок - глубокий вдох - поднять руки, на выдохе с 

наклоном резко опустить руки, произнося «У-У-УХ» 

12. «Лягушка». Прыжки на двух ногах, продвигаясь вперед с взмахом рук. На взмахе глубокий вдох, 

во время прыжка - сильный выдох с произнесением звуков КВА 

13. Ходьба, руки на поясе с различными вариантами дыхания: на 3 шага - вдох, на 3 шага - выдох; на 

4 шага - вдох, на 4 шага - выдох; на 2 шага - вдох, на 3 шага - выдох; на 3 шага - вдох, на 5 шагов 

- выдох и др. 

14. Бег с акцентированным вниманием на дыхание: а) после сильного вдоха через нос, не задержи-

вая дыхания, постепенный выдох на каждый шаг, на четвертом - полный выдох через рот с про-

изнесением звуков «ф-фу»; б) на 4 шага постепенный вдох, на 4 шага - постепенный выдох; в) на 

2 шага - вдох, на 4 шага – выдох. 

15. Бег с произвольным дыханием, ускорениями, остановками, прыжками и т.п. 

16. Бег с ходьбой по дорожкам парка, по пересеченной местности с регулированием частоты и глу-

бины дыхания 

17. То же, при передвижении в подвижных и спортивных играх 

 

 

                      Задания для самостоятельной работы к Разделу 9 

обучение и совершенствование технике толчка, подрезки, наката, топ-спина, блока, контр-удара. 

Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа. Изучение удара слева толчком, 

подача слева толчком, удар справа/слева крученый по высокому и полувысокому мячу, удар сле-

ва/справа крученый, наводящий (накат), подача слева/справа крученая, крученая свеча справа/слева.  

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 9: 

1. Обучение и совершенствование технике толчка, подрезки, наката, топ-спина, блока, контр-

удара.  

2. Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа.  

3. Изучение удара слева толчком, подача слева толчком, удар справа/слева крученый по высо-

кому и полувысокому мячу, удар слева/справа крученый, наводящий (накат), подача сле-

ва/справа крученая, крученая свеча справа/слева. 

 

 

Подготовка к выполнению контрольных нормативов 

 

№ Наименование технического приема Количество ударов в 

серию 

Оценка выполнения 

1 Накат справа (слева) по диагонали 20 и более 

От 15 до 20 

Хорошо 

удовлетворительно 

2 Сочетание наката справа и слева в правый (ле-

вый) угол 

20 и более 

От 15 до 20 

Хорошо 

удовлетворительно 

3 Откидка слева со всего стола (количество оши-

бок за 3 мин.) 

5 и менее 

от 5 до 8 

Хорошо 

удовлетворительно 

4 Сочетание откидок справа и слева (количество 

ошибок за 3 мин.) 

5 и менее 

от 5 до 8 

Хорошо 

удовлетворительно 



59 

5 Подачи справа (слева) накатом 8                                           

6 

Хорошо 

удовлетворительно 

6 Подачи справа (слева) откидкой (подрезкой) 9                                            

7 

Хорошо 

удовлетворительно 

Количество попаданий в серии из 10 подач 

 



 

П.2.4. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Легкая атлетика 
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РАЗДЕЛ 2. Занятия избранным видом адаптивного спорта 
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РАЗДЕЛ 3. Оздоровительные игры  
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РАЗДЕЛ 4. Подвижные игры и эстафеты  
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РАЗДЕЛ 5. Шахматы. 
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РАЗДЕЛ 6. Оздоровительная гимнастика. 
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РАЗДЕЛ 7. Плавание. 

 

Формы двигательной активности в 
плавании 

Нагрузки 
кондицион-

ного 
плавания 

заметно 
превышают 
нагрузки, 

применяемые в 
оздоровитель-

ной 
тренировке, 
поэтому они 

используются 
для 

достижения 
более 

высокого 
уровня 

плавательной 
подготовлен-

ности. К 
кондицион-

ному 
плаванию 

можно отнести 
и поддержание 

спортивного 
долголетия 

(плавание для 
«ветеранов»)

Лечебное 
(реабилитаци

онное) 
плавание 

отличается от 
оздорови-
тельного 

контингентом 
занимающих-

ся. Им 
занимаются 

люди 
имеющие 

ухудшение в 
состоянии 
здоровья, 
которое 
можно 

исправить  с 
помощью 

специально 
подобранных 

средств 
используемых 

в водной 
среде. 

Основными 
задачами 

оздорови-
тельного 
плавания 
являются 

достижение 
и поддержа-

ние 
желаемого 

уровня 
здоровья, 
профилак-

тика 
заболеваний

Рекреативное 
плавание 

направлено на 
улучшение 

физического и 
психоэмоцио-

нального 
состояния 
людей. Во 

время активного 
отдыха, 

развлечений и 
досуга 

используются 
средства 

плавания и 
купания. 
Обычно 

используются 
самостоятель-
ные занятия 

нерегулярного 
характера. 

Задачей 
спортивной 
тренировки 

(в спорте 
высших 

достижений) 
является 

демонстраци
я наивысшего 
индивидуаль

но 
доступного 
результата, 
требующая 

многолетних 
напряженных 
тренировок. 

Адаптивно
е плавание 
- обучение 
плаванию 

лиц с 
ограничен-

ными 
возможнос-

тями 
здоровья 

(инвалиды), 
совершен-
ствование 
двигатель-

ных 
способнос-

тейи 
плаватель-

ной 
подготов-
ленности.
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РАЗДЕЛ 8. Общая физическая подготовка (оздоровительные формы и виды) 
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РАЗДЕЛ 9. Настольный теннис. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании физической культуры лично-

сти и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, 

спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и само-

подготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формировать готовность применять спортивные и оздоровительные технологии для до-

стижения высокого уровня физического здоровья и поддержания его в процессе обуче-

ния в вузе, и дальнейшей профессиональной деятельности; 

2. обучить студентов практическим умениям и навыкам занятий различными видами спор-

та, современными двигательными и оздоровительными системами; 

3. обеспечить общую и профессиональную физическую подготовленность, психофизиче-

скую готовность обучающегося к будущей профессиональной деятельности. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической под-

готовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности 

УК-7.1. Понимает влияние оздоро-

вительных систем физического вос-

питания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных 

заболеваний. 
УК-7.2.Соблюдает нормы здорового 

образа жизни в различных жизнен-

ных ситуациях и в профессиональной 

деятельности. 
УК–7.3.Выполняет комплексы оздо-

ровительной или адаптивной физи-

ческой культуры для обеспечения 

полноценной социальной и професси-

ональной деятельности. 

Знать: основы оздоровительных си-

стем физического воспитания, про-

филактику профессиональных забо-

леваний, нормы здорового образа 

жизни. 

 
Уметь: выполнять комплексы оздо-

ровительной или адаптивной физи-

ческой культуры для обеспечения 

полноценной социальной и професси-

ональной деятельности. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего Семестры 
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часов 1 2 3 4 5 6 

Контактная работа обучаю-

щихся с педагогическими 

работниками 

168 28 28 28 28 28 28 

Лекционные занятия        

из них: в форме практи-

ческой подготовки 
     

  

Практические занятия 168 28 28 28 28 28 28 

из них: в форме практи-

ческой подготовки 
     

  

Лабораторные занятия        

из них: в форме практи-

ческой подготовки 
     

  

Консультации        

из них: в форме практи-

ческой подготовки 
     

  

Самостоятельная работа 

обучающихся 
106 17 17 17 17 17 21 

Контроль промежуточной 

аттестации 
54 9 9 9 9 9 9 

Форма промежуточной атте-

стации 
зачет зачет зачет зачет зачет зачет зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 
328 54 54 54 54 54 54 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Легкая атлетика 22 8 14   14      
Тема 1.1. Бег на короткие и длинные 

дистанции 
12 4 8   8      

Тема 1.2. Прыжки в длину и высоту 10 4 6   6      

Раздел 2. Волейбол 23 9 14   14      
Тема 2.1. Индивидуальные технические 

действия 
10 4 6   6      

Тема 2.2. Волейбол. Групповые техни-

ческие действия 
13 5 8   8      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
54 17 28   28      

Модуль 2 (Семестр 2) 
Раздел 3. Баскетбол 22 8 14   14      
Тема 3.1.Индивидуальные технические 

действия 
12 4 8   8      

Тема 3.2. Групповые технические дей-

ствия 
10 4 6   6      

Раздел 4. Стрельба 23 9 14   14      
Тема 4.1. Основы техники безопасно-

сти при занятиях стрельбой 
10 4 6   6      

Тема 4.2. Изучение техники стрельбы 

из пневматической винтовки 
13 5 8   8      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
54 17 28   28      

Модуль 3 (Семестр 3) 
Раздел 5. Шахматы 22 8 14   14      
Тема 5.1. Изучение правил игры 12 4 8   8      
Тема 5.2. Разучивание ходов и партий 10 4 6   6      

Раздел 6. Лыжная подготовка 23 9 14   14      
Тема 6.1. Изучение техники передви-

жения попеременного двушажного хо-

да 
10 4 6   6      

Тема 6.2. Изучение техники передви-

жения одновременного бесшажного 

хода 
13 5 8   8      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
54 17 28   28      

Модуль 4 (Семестр 4) 
Раздел 7. Плавание 45 17 28   28      
Тема 7.1. Техника безопасности на за-

нятиях плаванием.  Ознакомление с 

техникой плавания в зале, на воде 

ОФП. 

22 8 14   14      

Тема 7.2. Изучение техники плавания 

способами кроль на груди, брасс, кроль 

на спине на суше. Упражнения на осво-

ение с водой. 

23 9 14   14      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
54 17 28   28      



7 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 5 (Семестр 5) 
Раздел 8. Общая физическая подго-

товка 
45 17 28   28      

8.1. Развитие скоростных и силовых 

способностей 
22 8 14   14      

8.2. Развитие выносливости и коорди-

национных способностей 
23 9 14   14      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
54 17 28   28      

Модуль 6 (Семестр 6) 
Раздел 9. Настольный теннис 49 21 28   28      
9.1. Изучение правил игры 24 10 14   14      
9.2. Изучение технических действий 25 11 14   14      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
58 21 28   28      

Общий объем, часов 328 106 168   168      

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Легкая атлетика 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Учебно-тренировочный подраздел. Специальные упражнения бегуна; бег с ускорениями с хода, с 

максимальной скоростью, с изменением темпа и ритма шагов. Старты: низкий, высокий; с опорой на 

одну руку. Финиширование: грудью, плечом. Бег: свободный по прямой и повороту, с наращиванием 

скорости и последующим продвижением вперед по инерции. Отталкивание как основная фаза бега; 

осанка и работа рук во время бега, вынос бедра, постановка стопы; техника бега на короткие дистанции, 

техника передачи эстафетной палочки без перекладывания в другую руку после приема (стоя на месте, в 

ходьбе и беге) без ограничения зоны передачи и в зоне передачи. Бег в гору и под гору (угол 20 -30°). 

Повторный бег с предельной и околопредельной интенсивностью по прямой и повороту на отрезках от 

20 до 60 м с хода с переходом в бег по инерции. 

Тема 1.1. Бег на короткие и длинные дистанции 
Бег с высокого старта на 100–150  м в различном темпе, на 200, 300, 400 в среднем темпе; пере-

менный бег на 200-л 300м (общая длина дистанции 1000-1500 м). 

Подводящие упражнения для овладения техникой барьерного бега. 

Кросс (бег по пересеченной местности). Бег на равнинных участках, бег на местности с преодо-

лением естественных препятствий, бег по твердому, мягкому и скользкому грунту; бег по пересеченной 

местности, Бег на дистанцию 2000 м (девушки) и 3000 м (юноши) на результат. 

Тема 1.2. Прыжки в длину и высоту 
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Прыжки. Техника специальных упражнений для прыжков в высоту и длину. Прыжки с место в 

длину, тройной, пятикратной, в высоту; с ноги на ногу, на двух ногах, скачки на левой и правой ноге , 

маховые движения ног в прыжках в длину и высоту, определение толчковой ноги, постановка толчковой 

ноги, ритм последних трех шагов, маховые движения рук в прыжках в длину и высоту, отталкивание, 

приземление; прыжки в длину способом «согнув ноги», ознакомление с техникой прыжка в высоту спо-

собом «перешагивание». 

РАЗДЕЛ 2 Волейбол 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Действия без мяча. Перемещения и стойки: стартовая стойка (исходное положение) – основная. 

Ходьба, бег, перемещаясь лицом вперед. Перемещения приставными шагами: лицом, правым, левым 

боком вперед, двойной шаг вперед. Сочетания способов перемещений. 

Тема 2.1. Индивидуальные технические действия 

Действия с мячом. Передача мяча: сверху двумя руками; с собственного подбрасывания; с 

набрасывания партнера; в различных направлениях на месте после перемещения; передачи в парах, от-

бивания мяча кулаком через сетку в непосредственной близости от нее: из зоны в зону, из глубины пло-

щадки к сетке, стоя спиной в направлении передачи сверху из глубины площадки. 

Прием мяча сверху двумя руками: отскочившего от стены, после броска в сторону, после броска через 

сетку; от нижней и верхней прямой подачи в зону нападения; сверху двумя руками, снизу двумя руками, 

с подачи в зонах 6, 1, 5 и передача в зоны 3,2; нижняя передача на точность, прием мяча снизу двумя 

руками с подачи в зонах 6,1,5 и первая передача в зоны 4.3,2. 

Подача мяча. Верхняя и нижняя прямая, верхняя боковая.Нападающий удар через сетку по ходу из зон 

4,3,2; в зонах 4,2 с передачей из глубины площадки; из зоны 3 с высоких и средних передач; с удален-

ных от сетки передач. 

Тема 2.2. Групповые технические действия 

Групповые действия. Взаимодействие игроков в передней линии в нападении: взаимодействие 

игроков в задней линии при приеме мяча с подач, взаимодействие игроков зон 6,5,1 с зоной 3, взаимо-

действие игрока зоны 3 с игроком зоны 4, игрока зоны 3 с игроком зоны 2 (при второй передаче). Взаи-

модействие игроков при второй передаче зон 6,1,5 с зоной 2 (при приеме от передачи подач). Команд-

ные действия. Прием подачи и первая передача в зону 3, вторая передача игроку, к которому передаю-

щий обращен лицом. Прием подач: первая в зону 3, вторая передача в зоны 4,2 стоя лицом в сторону 

передач. Система игры со второй передачи и игрока передней линии. Тактика защиты. Выбор места 

при приеме подач. Расположение игроков при приеме подачи, когда вторую передачу выполняет игрок 

зоны 1,3. Система игры в защите при страховке нападающего игроком задней линии. Взаимодействие 

игроков зон 2 и 6 при приеме трудных мячей от подач, нападающих ударов, обманных действиях сопер-

ников. 

Групповые действия. Взаимодействия игроков задней линии: игрока зоны 1 с игроком зоны 6, 

игрока зоны 5 с игроком зоны 6, игрока зоны 6 с игроками зон 5 и 6;  игроков передней линии: игрока 

зоны 3 с игроками зон 4 и 2, игроков зон 5,1,6 с игроками зон 4,2 при приеме, подаче и  передаче (при 

обманных действиях). 

Командные действия. Расположение игроков при приеме мяча от противника «углом вперед» с 

применением групповых действий. 

Раздел 3. Баскетбол 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Действия без мяча: передвижения приставными шагами правым и левым боком с чередованием 

скорости и направлением движения; переход с передвижения правым боком на передвижение левым 

боком; передвижение в основной стойке, остановка прыжком после ускорения; остановка в шаге; пово-

роты на месте (вперед и назад). 

3.1. Индивидуальные технические действия 

Техника владения мячом. Ловля мяча: одной и двумя руками на уровне груди, двумя руками вы-

сокого мяча двумя руками низкого мяча, катящегося мяча (стоя на месте и в движении). 
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Передачи мяча: двумя руками от груди, двумя руками сверху, одной рукой от плеча. Передачи мяча од-

ной рукой от плеча, одной рукой сверху, одной рукой снизу. Передачи мяча изученными способами при 

встречном движении и при поступательном. 

Броски мяча двумя руками от груди, двумя руками сверху, броски мяча одной рукой сверху в движении 

после двух шагов, движение одной рукой в прыжке после ловли мяча: в прыжке со средней и дальней 

дистанции, с места одной рукой, сверху и с дальней дистанции; штрафной бросок. 

Ведение мяча: на месте и в движении с высоким и низким отскоком; с изменением направления и скоро-

сти движения, высоты отскока мяча от пола. Обводка противника без зрительного контроля. Ведение с 

асинхронным ритмом движений руки с мячом и ног. 

Обманные действия: финт на рывок, финт на бросок, финт на проход. 

Техника защиты. Техника передвижений; стойка защитника с выставленной вперед ногой. Стойка со 

ступнями, но одной линии. Сочетания способов передвижения с техническими приемами игры в защите. 

Индивидуальные действия в защите (перехваты мяча; борьба за мяч, не попавший в корзину). 

3.2. Групповые технические действия 

Тактика нападения. Индивидуальные действия: выход на свободное место с целью атаки про-

тивника и получения мяча; выбор места на площадке с целью адекватного взаимодействия с партнерами 

по команде, применение изученных приемов техники нападения в зависимости от ситуации на площад-

ке; действия одного защитника против двух нападающих в системе быстрого прорыва. 

Групповые действия: взаимодействие двух игроков заслонами (внутренними и наружными); взаимодей-

ствие двух игроков переключениями. 

Командные действия: организация командных действий по принципу «выходи на свободное место»; 

позиционное нападение с применением заслонов; организация командных действий против быстрого 

прорыва. 

Тактика защиты. Индивидуальные действия: применение изученных защитных стоек и передвижений в 

зависимости от действия нападающего; выбор места и способа противодействия нападающему без мяча 

в зависимости от места нахождения мяча, выбор места по отношению к нападающему с мячом. Проти-

водействие при бросках мяча в корзину. 

Групповые действия. Взаимодействие двух игроков - подстраховка, отступание, проскальзывание. 

Командные действия: переключение от действий в нападении к действиям в защите, личная система за-

шиты.  

Раздел 4. Стрельба 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Техника безопасности при проведении занятий по стрельбе. Общие сведения о стрельбе как о 

виде физической подготовки. Изготовка при стрельбе, прицеливание. Учебно-тренировочные занятия. 

Овладение крупноструктурными элементами техники стрельбы: изготовкой с правильным и удобным 

положением туловища, ног, рук; правильным захватом и удержанием оружия; общепринятыми способа-

ми управления спуском, дыханием; правильным прицеливанием, распределением мышечным усилием 

при удержании оружия и т. д.  

 4.1. Основы техники безопасности при занятиях стрельбой. Правила поведения в стрелковом тире, 

правила обращения с пневматическим и огнестрельным оружием. 

Пулевая стрельба как один из видов спорта. 

История развития огнестрельного и пневматического оружия. 

История и задачи развития пулевой стрельбы в России.  

Виды спортивного оружия по способу удержания: 

Пистолет – это личное оружие, предназначенное для поражения цели на расстоянии от 10 до 70 метров. 

В спорте применяются пневматические, мало- и крупнокалиберные пистолеты. Стрельба ведется из по-

ложения «стоя» с вытянутой руки. 

Винтовка – тоже оружие личного применения. Используется в положениях «стоя», «с колена», «лежа». 

Различают пневматические, мало- и крупнокалиберные винтовки. Расстояние до цели может варьиро-

ваться от 10 до 300 метров. 

Ружье – используется лично каждым спортсменом. Различают два вида – одно- и двуствольное ружья. 

Стрелять можно из таких же положений, как и из винтовок. 

Правила, которым должно соответствовать стрелковое спортивное оружие: 

- Огнестрельное длинноствольное оружие (винтовки и ружья); 
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- Спортивное нарезное оружие; 

- Гладкоствольное оружие. 

- Пневматическое оружие, его отличительные особенности. 

4.2. Изучение техники стрельбы из пневматической винтовки. Изучение правильного расположения 

на огневом рубеже в положении сидя с опорой локтей о стол и с упора для винтовки. Изучение правиль-

ного расположения на огневом рубеже в положении стоя. Разучивание упражнений «ровная мушка» и 

«бинокулярное зрение», изучение способов дыхания при стрельбе. 

Прицеливание. Режим дыхания. 

Отработка технологии производства выстрела. Доклады о получении боеприпасов, заряжание, изготовка 

к стрельбе, прицеливание, производство выстрела, доклад о завершении стрельбы. 

Выработка устойчивости, совершенствование техники выполнения выстрела в положении «сидя». 

Стрельба по мишени из положения сидя за столом, с опорой на локоть. 

Отработка технологии производства выстрела. Доклады о получении боеприпасов, заряжание, изготовка 

к стрельбе, прицеливание, производство выстрела, доклад о завершении стрельбы. 

Выработка устойчивости, совершенствование техники выполнения выстрела в положении «сидя».  

Стрельба по мишени из положения сидя за столом, с опорой на локоть. 

Координирование работ по удержанию системы «стрелок-оружие», прицеливанию и выжиму спуска 

(«параллельность работ»). 

 

Раздел 5. Шахматы 

Перечень изучаемых элементов содержания: знакомство с правилами игры, разучивание хо-

дов, разучивание партий. Изучение истории шахмат и разнообразие систем. Игра в шахматы по упро-

щенным правилам проведения турниров. Проведение турниров и блицтурниров.  

5.1. Изучение правил игры. Изучение правил игры в шахматы. 

Правила поведения на занятиях, правила ТБ.  Шахматная доска. Линии и поля. Сравнительная сила фи-

гур. Начальная позиция. Ходы и взятие фигур: ладья, слон, ферзь, король, конь, пешка. Действия фигур 

в игре. Ничейные ситуации. Действия короля в игре. Шах. Мат. Пат. Рокировка. Шахматная партия. 

Ценность фигур. Виды преимущества в шахматах. Рекомендации по рациональному расходованию вре-

мени. Практика: игра с записью, игра с часами.  Шахматные правила ФИДЕ. Этика шахматной борьбы. 

Шахматная нотация. Игровая практика.   

5.2. Разучивание шахматных ходов и партий. Игра в шахматы по упрощенным правилам проведения 

турниров. Проведение турниров и блицтурниров. 

Дебютный репертуар.  

Основы дебюта. Разработка плана игры. Как начинать партию. Борьба за центр. Развитие фигур  и пешек. 

Понятие о плане в игре. Влияние позиции на ценность фигур и соотношение сил.  

Правила игры в миттельшпиле. Элементы оценки позиции. Ходы фигур и их особенности. Ограничение 

подвижности. Форсирующие ходы. Серия ходов, объединенных общей идеей. Взаимодействие фигур. 

Нападение на незащищенного короля. Централизация. Овладение 7-й (8-й) горизонталью. Концентрация 

сил против слабого пункта (фигуры). Завлечение и отвлечение фигур. Применение разносторонних 

угроз. Вскрытие и перекрытие линий. Прорыв пешечной цепи. Выигрыш темпа и цугцванг. Противодей-

ствие планам соперника.  

 

Раздел 6. Лыжная подготовка 

Перечень изучаемых элементов содержания. Освоение занимающимися способов передвижений на 

лыжах (попеременным двухшажным ходом и одновременным бесшажным ходом). 

6.1. Изучение техники передвижения попеременного двухшажного хода. Разучивание скольжения 

при попеременном двухшажном ходе, изучение техники постановки рук, попеременная работа рук и 

ног. 

Основными средствами на учебных занятиях по лыжному спорту будут являться: передвижение 

на лыжах и специально подготовленные упражнения. Специально подготовленные упражнения способ-

ствуют повышению уровня развития специфических качеств лыжника и совершенствованию элементов 

техники избранного вида лыжного спорта. К ним относятся разнообразные имитационные упражнения: 

— стоя на лыжах ноги на ширине плеч, круговые вращения руками в плечевом суставе вперед и назад на 

4 счета. 

— стоя на лыжах ноги на ширине плеч, руки за голову в замок. Повороты туловища в левую и в правую 

сторону на 4 счета. 

 — стоя на лыжах – ноги на ширине плеч. Перенести вес тела с правой на левую лыжу, затем переступа-

ние с правой на левую лыжу. Палками стараться не помогать. 



11 

— стоя на лыжах – ноги на ширине плеч. Неглубокие приседания, ноги выпрямляться в коленях полно-

стью. Палки назад лапками вверх. 

— стоя на лыжах – ноги на ширине плеч. Поочередное поднимание носков и пяток лыж при небольшом 

сгибании ног в колене с опорой на палки. 

— стоя на лыжах – ноги на ширине плеч. Дополнительное упражнение на равновесие. Небольшие 

прыжки с ноги на ногу. Палки на весу лапками назад. 

— стоя на лыжах – ноги на ширине плеч. Махи слегка согнутой ногой вперед-назад с опорой и без на 

палки. 

Попеременный двухшажный ход 
Цикл этого хода состоит из двух скользящих шагов, при выполнении которых лыжник делает два попе-

ременных отталкивания руками. Каждый скользящий шаг разделен на два периода скольжения лыжи, 

когда лыжник скользит на ней, и неподвижного положения лыжи (период стояния), когда вслед за 

скольжением происходит остановка лыжи перед отталкиванием. Дальше следует второй скользящий 

шаг, но уже на другой лыже. В каждом скользящем шаге лыжник выполняет ряд действий-элементов, 

которые разделены на пять фаз. Первые три – в период скольжения и две последующие – в периоде сто-

яния лыжи. 

Катание на лыжах. Тренировка изучаемого лыжного хода. Осваивание лыжной трасы, развитие скорост-

ных и силовых качеств. Соблюдение дистанции. 

 

6.2. Изучение техники передвижения одновременного бесшажного хода. Разучивание скольжения 

при одновременном бесшажном ходе, изучение техники постановки рук, одновременная работа рук и 

ног. 

Разминка перед началом занятия (тренировки). 

 Одновременный бесшажный ход применяется при движении по равнине и на пологих спусках по нака-

танной лыжне с хорошей опорой для палок.  

 Цикл хода состоит из свободного скольжения на двух лыжах и одновременного отталкивания руками.  

 В структуре этого хода выделяют две фазы: скольжение без отталкивания руками и скольжение с оттал-

киванием руками. 

       Фазовая структура одновременного бесшажного хода. 

Период Фазы Граничные моменты фаз:  

I – Непрерывное скольжение на двух лыжах, скольжение без отталкивания руками. 

II - Непрерывное скольжение на двух лыжах. Отрыв палок от снега скольжение на двух лыжах.  

III – скольжение с отталкиванием руками. Постановка палок на снег. 

Обучение проводится целостным методом. 

Катание на лыжах. Тренировка изучаемого лыжного хода. Осваивание лыжной трасы, развитие скорост-

ных и силовых качеств. Соблюдение дистанции. 

 

Раздел 7. Плавание 

Перечень изучаемых элементов содержания. Развитие основных способов держания на воде, спосо-

бов дыхания, изучение передвижения на воде способом кроль на груди, на спине на суше. 

7.1.Техника безопасности на занятиях плаванием.  Ознакомление с техникой плавания в зале, на 

воде. ОФП. Техника безопасности до, во время и после занятий плаванием. Требования безопасности в 

аварийных ситуациях. Упражнения для освоения техники плавания на суше.  Изучение способов держа-

ния на воде: «поплавок», «звездочка». 

7.2.Изучение техники плавания способами кроль на груди, брасс, кроль на спине на суше. Упраж-

нения на освоение с водой.Изучение техники скольжения на груди, толчка от бортика бассейна, попере-

менной работы рук и ног способом кроль на груди, техники вдоха и выдоха при спортивном плава-

нии.Упражнения для рук и плечевого пояса, для мышц туловища, мышц ног, упражнения в воде в не 

полной и полной координации движения, лежание на воде, брасс у неподвижной опоры, Контроль вла-

дения навыками лежания на воде, скольжения на груди и на спине, дыхания в воде. Демонстрация. 

 

Раздел 8. Общая физическая подготовка 

Перечень изучаемых элементов содержания: развитие основных физических качеств (силы, быстро-

ты, выносливости, координации, гибкости) 

8.1.Развитие скоростных и силовых способностей. Выполнение беговых упражнений на короткие ди-

станции, броски мяча в цель. 

1.Равномерный медленный бег (5 мин.). 
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2.Выполнение комплекса упражнений для разминки. 

3.Выполнение упражнений на развитие скоростно-силовых способностей (использование непредельных 

отягощений с максимальной скоростью от 20 до 60%). 

4.Выполнение комплекса упражнений силовой направленности с использованием различного оборудо-

вания (гантели). 

5.Упражнения на растягивание. 

 

8.2. Развитие выносливости и координационных способностей. Выполнение длительного бега на 6 и 

12 минут, равномерного бега на дистанции 800 м и более. Выполнение акробатических упражнений (ку-

вырки, перекаты, перевороты, стойки). 

Кроссовый бег в равномерном медленном темпе (2×5 мин.). 

Выполнение комплекса общеразвивающих упражнений. 

Выполнение комплекса специальных беговых упражнений 2×30 м. 

Подвижные игры. 

Упражнения общего воздействия с участием наибольшего числа мышечных групп.  

Кроссовый бег в равномерном медленном темпе (2×6 мин.). 

Выполнение комплекса упражнений на разминку. 

Эстафеты на развитие координационных способностей 

Упражнения для развития общей выносливости. Оптимизация физической работоспособности студента.  

Упражнения на растягивание. 

 

Раздел 9. Настольный теннис 

Перечень изучаемых элементов содержания: обучение и совершенствование технике толчка, 

подрезки, наката, топ-спина, блока, контр-удара. Изучение основных технических приемов, удара слева, 

удара справа. Изучение удара слева толчком, подача слева толчком, удар справа/слева крученый по вы-

сокому и полувысокому мячу, удар слева/справа крученый, наводящий (накат), подача слева/справа 

крученая, крученая свеча справа/слева. 

9.1.Изучение правил игры. Изучение правил игры настольного тенниса. 

Санитарно-гигиенические требования к занятиям. Техника безопасности на занятиях по настольному 

теннису.История возникновения и развития настольного тенниса.Игра в настольный теннис, основные 

правила соревнований по настольному теннису. Выбор ракетки для начинающего игрока. Хватки ракет-

ки - способы держания ракетки.Стойки игрока в настольный теннис - исходные положения перед уда-

ром.Техника передвижения игрока в настольном теннисе.Основы техники игры в настольный теннис. 

Обучение простейшим тактическим приемам настольного тенниса.Знакомство с  подводящими  играми  

для освоения  навыков игры настольного тенниса.Рубежный контроль 

 

9.2. Изучение технических действий. Изучение основных технических действий. 

Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа. 

Обучение и совершенствование технике толчка. 

Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа. 

Удары без вращения мяча (откидка, толчок, подставка, атакующий удар,«свеча», атакующий удар по 

«свече»), скидка. 

Удары с нижним вращением мяча (срезка, подрезка). 

Атакующие удары с верхним вращением мяча (накат, топ-спин). 

Подачи. Прием подач.Методические рекомендации по исправлению ошибок в технике игры . Контроль 

промежуточной аттестации 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

 1. Профессионально-прикладная физическая подготовка : учебное пособие для вузов / С. М. Воронин [и 

др.] ; под редакцией Н. А. Воронова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
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140 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12268-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542957. 

2. Физическая культура и физическая подготовка: учебник / И. С. Барчуков, Ю. Н. Назаров, В. Я. Кикоть 

[и др.] ; под ред. В. Я. Кикоть. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2020. – 456 с.: ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692047. – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-238-03366-2. – Текст : электронный. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Туревский, И. М.  Физическая подготовка: сдача нормативов комплекса ГТО : учебное пособие для 

вузов / И. М. Туревский, В. Н. Бородаенко, Л. В. Тарасенко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 146 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11118-7. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542260. 

2. Общая физическая подготовка в рамках самостоятельных занятий студентов  : учебное пособие для 

вузов / М. С. Эммерт, О. О. Фадина, И. Н. Шевелева, О. А. Мельникова. — 2-е изд. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 129 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17127-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542628. 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребованным матери-

алам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3. Okularили Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ 
Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая си-

стема"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная биб-

лиотека eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1.    

 

 



Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате балльно-рейтинговой системы оценки успевае-

мости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профес-

сиональным образовательным программам в Российском государственном социальном университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

/ темы, дисциплины 
Форма рубежного контроля Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Легкая атлетика. сдача контрольных нормативов 

для студентов, зачисленных в ос-

новную группу здоровья на осно-

вании заключения медицинского 

освидетельствования, выступле-

ния на соревнованиях вуза. 

 

Сдача контрольных нормативов – определение уровня развития физических 

качеств человека на основе нормативов физкультурно-спортивной направлен-

ности и оценке освоения техники видов спорта. Нормативы сдаются на учебных 

занятиях после освоения физических упражнений и элементов техники вида 

спорта (таблица 1, 2). 

Таблица 1.  

Контрольные оценивающие показатели физкультурно-спортивной направлен-

ности у студентов-юношей. 

Наименование 

упражнения 
1 

балл 
2 

балла 
3 

балла 
4 

балла 
5 

баллов 
Кросс – 3000 м 15,00 14,30 14,00 13,30 13,00 

Бег на 100 м 15,0 14,6 14,3 14,0 13,8 
Прыжок в длину с 

места 
170 190 210 220 230 

 

Таблица 2.  

Контрольные оценивающие показатели физкультурно-спортивной направлен-

ности у студентов-девушек. 

Наименование 

упражнения 
1 

балл 
2 

балла 
3 

балла 
4 

балла 
5 

баллов 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

/ темы, дисциплины 
Форма рубежного контроля Вопросы/задания рубежного контроля 

Кросс – 2000 м 13,30 13,00 12,30 12,00 11,30 
Бег на 100 м 19,0 18,0 17,0 16,5 16,0 

Прыжок в длину с 

места 
130 140 150 160 170 

 

2 Раздел 2. Волейбол. сдача контрольных нормативов 

для студентов, зачисленных в ос-

новную группу здоровья на осно-

вании заключения медицинского 

освидетельствования, выступле-

ния на соревнованиях вуза. 

 

1. Норматив. Условия выполнения: выполняется подача на точность любым способом: 

- 4 подачи в 1 зону, 4 подачи в 5 зону и 2 подачи в переднюю линию; 

- 9–10 попаданий – отлично, 7–8 попаданий – хорошо, 4-6 попаданий – удовлетвори-

тельно, <4 попаданий неудовлетворительно. 

2. Норматив. Условия выполнения: выполняется верхняя передача над собой, не выхо-

дя из круга диаметром 3 метра, высота передачи минимум 2 метра: 

- 9–10 передач – отлично, 7–8 – хорошо, 5–6 удовлетворительно. 

3. Норматив. Условия выполнения: выполняется верхняя передач мяча на расстоянии 2 

метра от стены: 

- 25–30 передач – отлично, 18–24 передачи – хорошо, 12–17 передач – удовлетворитель-

но. 

4 Норматив. Условия выполнения: Нижняя передача мяча в парах выполняется на рас-

стоянии 3 - 4метра: 

- 25–30 передач – отлично, 18–24 передачи – хорошо, 12–17 передач – удовлетворитель-

но. 

 

После выполнения контрольных нормативов результаты вносятся в таблицу. За рубеж-

ный контроль выставляется средняя оценка за все нормативы. 
 

Контрольный норма-

тив 

Отлично 

> или = 

85 

Хорошо 

75-84 

Удовлетв. 

65-74 

Неудовл. 

<65 

 

Норматив 

 

    

 

Норматив 

 

    

 

Норматив 

 

    

 

Норматив 

 

    

 

Норматив 

 

    

 

Норматив 

 

    

3 Раздел 3. Баскетбол. сдача контрольных нормативов 

для студентов, зачисленных в ос-

1.Норматив: Условия выполнения: Испытуемый с мячом в руках стоит перед лицевой 

линией напротив 3-х стоек, стоящих по прямой друг за другом. Расстояние от линии до 

первой стойки 3 метра и следующие стойки так же находятся последовательно в 3-х 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

/ темы, дисциплины 
Форма рубежного контроля Вопросы/задания рубежного контроля 

новную группу здоровья на осно-

вании заключения медицинского 

освидетельствования, выступле-

ния на соревнованиях вуза. 

 

метрах друг от друга. Нужно по сигналу на скорости провести мяч между стойками 

«змейкой» к третьей стойке, вокруг нее, так же и обратно, ведя мяч возле стойки «даль-

ней» от нее рукой и соблюдая правила баскетбола. Учитывается время прохождения 

полосы в секундах. 

Баллы: «отлично»   юноши – 7,1 сек.      девушки – 7,7 сек. 

 «хорошо»   – 8,0 сек.      – 8,3 сек. 

 «удовлетворительно»  - 9,3 сек.     - 10,1 сек.   

2.Норматив: Условия выполнения: Испытуемый с мячом в руках стоит в 2,5 метра от 

стены. По сигналу учителя он выполняет на скорости 10 передач мяча в стену. Касание 

или падение мяча на пол ошибкой не считается. Передачи следует выполнять наиболее 

экономичным способом – двумя руками от груди. Естественно, что имеющий навык 

передач делает упражнение быстрее. 

Баллы: «отлично»   юноши – 12,0 сек.      девушки – 13,5 сек. 

 «хорошо»  – 14,0 сек.        – 15,0 сек. 

 «удовлетворительно»    - 17,0 сек.         - 19,0 сек.   

После выполнения контрольных нормативов результаты вносятся в таблицу. За рубеж-

ный контроль выставляется средняя оценка за все нормативы. 
 

Контрольный норма-

тив 

Отлично 

> или = 85 

Хорошо 

75-84 

Удо-

влетв. 

65-74 

Не-

удовл. 

< 65 

 

        Норматив 

    

 

   Норматив 

    

 

Норматив 

    

 

Норматив 

    

 

Норматив 

    

 

Норматив 

    

4 Раздел 4. Стрельба. сдача контрольных нормативов 

для студентов, зачисленных в ос-

новную группу здоровья на осно-

вании заключения медицинского 

Контрольные нормативы по стрельбе 

для студентов 16-29 лет (юноши, девушки) 

 

№ НОРМАТИВЫ (ТЕСТЫ) ОЦЕНКА (БАЛ-

ЛЫ) 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

/ темы, дисциплины 
Форма рубежного контроля Вопросы/задания рубежного контроля 

освидетельствования, выступле-

ния на соревнованиях вуза. 

 

3 4 5 

1 СТРЕЛЬБА ИЗ ПНЕВМАТИЧЕСКОЙ ВИНТОВКИ (10метров, 

3 пробных 5 зачетных выстрелов) 

15 25 35 

 

Контрольные нормативы по стрельбе 

для студентов 16-29 лет (юноши, девушки) 

 

№ НОРМАТИВЫ (ТЕСТЫ) ОЦЕНКА (БАЛ-

ЛЫ) 

3 4 5 

1 СТРЕЛЬБА ИЗ ПНЕВМАТИЧЕСКОЙ ВИНТОВКИ (10метров, 

3 пробных 5 зачетных выстрелов) 

15 25 35 

 

5 Раздел 5. Шахматы. Устный ответ 

 

Вопросы к устному ответу: 

1.Правила шахматной игры 

2. Ходы шахматных фигур. 

3. Тактические приемы ведения шахматного боя. 

4. Шахматная стратегия 

5. Испанская партия. 

6. Итальянская партия. 

7. Мат Легаля. 

8. Детский мат. 

9. Сицилийская защита. 

10. Защита Кара-Канн. 

11. Ферзевый гамбит. 

12. Мат в 2 хода. 

13. Мат в 3 хода. 

14. Шахматная задача. 

15. Правила игры с часами. 

16. Шахматная позиция: первоначальная позиция, игровая позиция. 

Шахматная нотация: обозначение вертикалей латинскими буквами, 

горизонталей - цифрами. 

17. Дебюты. Открытые дебюты, шотландская партия, шотландский 

гамбит. Королевский гамбит. 

18. Испанская партия. Основной вариант, разменный вариант, 

открытый вариант. 

19. Французская защита. Связка и ее значение. 

20. Техника игры в эндшпиле. 

21. Техника игры в миттельшпиле. Комбинации в миттельшпиле, 

комбинации в исполнении чемпионов мира. 

22. Изучение и совершенствование дебютов: испанская партия, 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

/ темы, дисциплины 
Форма рубежного контроля Вопросы/задания рубежного контроля 

русская партия, сицилийская защита. Ферзевый гамбит. 

23. Старо индийская защита. Защита Немцовича. Французская 

защита. Защита Каро-Канн. 

24. Разбор партий чемпионов мира и сильнейших шахматистов мира. 

6 Раздел 6. Лыжная подготов-

ка. 

сдача контрольных нормативов 

для студентов, зачисленных в ос-

новную группу здоровья на осно-

вании заключения медицинского 

освидетельствования, выступле-

ния на соревнованиях вуза. 

 

Контрольные оценивающие показатели физкультурно-спортивной направленности у 

студентов. Лыжная подготовка. 
 

№ п/п Контроль-

ные норма-

тивы 

Баллы 

1 3 5 

Лыж-

ная 

подго-

товка 
 

 

 

 

 

 

Демонстра-

ция техники 
 

Передвижения 

попеременно-

го двушажно-

го хода на 1 

км 
 

 

 
С уклоном и 

без 
 

 

 
Передвижения 

одновремен-

ного бесшаж-

ного хода на 1 

км 

с неболь-

шим нару-

шением де-

монстра-

ции техни-

ки  
 

 

 

 

 

 
6 мин 

 

 

 

 
6 мин 

без нару-

шения де-

монстра-

ции техни-

ки 

 

 

 

 

 

 

 
5 мин 

 

 

 

 
5 мин 

Без нарушения демон-

страции+демонстрация 

других сложных подво-

дящих ускорению дви-

жений 

 

 

 

 

 

 

 
4 мин 

 

 

 

 
4 мин 

7 Раздел 7. Плавание. сдача контрольных нормативов 

для студентов, зачисленных в ос-

новную группу здоровья на осно-

вании заключения медицинского 

освидетельствования, выступле-

ния на соревнованиях вуза. 

 

Контрольные нормативы физической подготовленности студентов, зани-

мающихся плаванием.                               

Наименование 

упражнения 

1 

балл 

2 

балла 

3 

балла 

4 

балла 

5 

баллов 

25 м кроль на груди 

(сек) 
30 сек 24 сек 19,7 сек 18,5 сек 17 сек 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

/ темы, дисциплины 
Форма рубежного контроля Вопросы/задания рубежного контроля 

50 м без учета вре-

мени 

С 5 

останов-

ками 

С 4 

останов-

ками 

С 3 

останов-

ками 

С 2 

останов-

ками 

Без оста-

новок 

25 м кроль на спине 

(сек) 
35 сек 30 сек  25 сек  22 сек  20 сек 

50 м на ногах кроль 

с доской 
55 сек 50 сек 45 сек 40 сек 35 сек 

12 мин без остано-

вочного плавания 

200 мет-

ров 

300 мет-

ров 

400 мет-

ров 

500 мет-

ров 

600 мет-

ров 

 

 
8 Раздел 8. Общая физическая 

подготовка. 

сдача контрольных нормативов 

для студентов, зачисленных в ос-

новную группу здоровья на осно-

вании заключения медицинского 

освидетельствования, выступле-

ния на соревнованиях вуза. 

 

Таблица.  

Контрольные оценивающие показатели физкультурно-спортивной направленности у 

студентов-юношей. 

Наименование 

упражнения 
1 

балл 
2 

балла 
3 

балла 
4 

балла 
5 

баллов 
Поднимание туло-

вища 
за 1 минуту 

35 40 45 50 55 

Подтягивание на 

перекладине 
3 5 7 8 10 

Прыжки через ска-

калку за 1 минуту 
70 90 110 120 130 

Приседания за 30 

секунд 
24 26 28 30 32 

Отжимания из 15 20 25 30 40 

Критерии оценки контрольной работы: 

Педагогический работник оценивает практическое задание по стобалльной 

шкале оценок: 

 

Сумма баллов Оценка 

85-100 Отлично/зачтено 

75-84 Хорошо/зачтено 

65-74 Удовлетворительно/зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/незачтено 

0 не аттестован 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

/ темы, дисциплины 
Форма рубежного контроля Вопросы/задания рубежного контроля 

упора лежа 
Наклон туловища 

вперед на гимна-

стической скамей-

ке 

-5 0 +5 +8 +12 

 

Таблица.  

Контрольные оценивающие показатели физкультурно-спортивной направленности у 

студентов-девушек. 

Наименование 

упражнения 
1 

балл 
2 

балла 
3 

балла 
4 

балла 
5 

баллов 
Поднимание туло-

вища 
за 1 минуту 

30 35 40 45 50 

Подтягивание на 

перекладине 
5 8 10 12 14 

Прыжки через ска-

калку за 1 минуту 
70 90 100 110 120 

Приседания за 30 

секунд 
22 24 26 28 30 

Отжимания из 

упора стоя на ко-

ленях 
10 15 20 25 30 

Наклон туловища 

вперед на гимна-

стической скамей-

ке  

0 +5 +10 +13 +16 

 

9 Раздел 9. Настольный тен-

нис. 

сдача контрольных нормативов 

для студентов, зачисленных в ос-

новную группу здоровья на осно-

вании заключения медицинского 

освидетельствования, выступле-

ния на соревнованиях вуза. 

 

№ п/п Контрольные 

нормативы 

Баллы 

1 3 5 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

/ темы, дисциплины 
Форма рубежного контроля Вопросы/задания рубежного контроля 

 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

Жонглирование тен-

нисным мячом 

 

 

выполнение подач в 

настольном теннисе: 5 

справа, 5 слева 

 

15 жонгли-

рований 

 

 

 

2/2 

25 жонглиро-

ваний 

 

 

 

3/3 

30 жонглирований 

 

 

 

 

4-5/4-5 

 



П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1-6) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК – 7 Способен поддерживать должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

1 – 31 

Всего  31 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 7 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К видам спорта, акцентировано развивающим общую выносливость, можно отне-

сти:  

(1) велосипедный спорт, биатлон, спортивное ориентирование 

(2) футбол, хоккей, волейбол 

(3) шахматы, шашки 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Занятия видами спорта, развивающими общую выносливость, проводятся:  

(1) с низкой интенсивностью (пульс до 130 удар/мин) 

(2) со средней интенсивностью (пульс до 155 удар/мин) 

(3) с высокой интенсивностью (пульс до 185 удар/мин) 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Виды спорта, развивающие ловкость (кроме спортивных игр): 

(1) оказывают существенное влияние на сердечно-сосудистую и дыхательные системы 

(2) не оказывают значительного влияния на сердечно-сосудистую и дыхательную си-

стемы 

(3) влияют на подготовку нервно-мышечного аппарата 

Ответ: ___________________________________________________________________  
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4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К видам спорта, связанным с развитием скоростно-силовых качеств, относятся: 

(1) бег на короткие и средние дистанции  

(2) гиревой спорт 

(3) легкоатлетические метания, толкание ядра 

(4) спортивные игры и стрельба из лука 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К единоборствам можно отнести: 

(1) вольная борьба 

(2) триатлон 

(3) современное пятиборье 

(4) керлинг 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какая из систем специальных упражнений применяется как восстановительное и 

разминочное средство: 

(1) степ-аэробика 

(2) боди денс 

(3) стретчинг (система специальных упражнений, направленных на растягивание мышц и 

повышение подвижности суставов, значительное улучшение гибкости) 

(4) капоэйра 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Технология системы развитие силы, упражнений с отягощениями, направленная 

на создание красивого, гармоничного телосложения называется: 

(1) атлетическая гимнастика 

(2) спортивная гимнастика 

(3) на охрану жизни и укрепление здоровья 

(4) пятиборье 

(5) легкая атлетика 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Как называется приём с помощью, которого противодействуют передачам и веде-

нию в баскетболе: 

(1) Бросок 
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(2) Отскок 

(3) Прыжок 

(4) Перехват 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Название техники атакующих действий в волейболе: 

(1) нисходящий удар 

(2) прямой нападающий удар 

(3) перевод мяча 

(4) планирующий удар 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Определение уровня физической подготовленности возможно при содействии: 

(1) оценки физического развития 

(2) специального инвентаря 

(3) контрольных тестов (нормативов) 

(4) визуальной оценки 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Старинная русская народная спортивная игра, в которой необходимо с определен-

ных расстояний «выбивать» метанием биты различные фигуры: 

(1) лапта 

(2) поселки 

(3) городки 

(4) районы 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Формы организации физического воспитания, проводимые в режиме учебно-

тренировочных занятий: 

(1) велопробеги 

(2) туристические походы  

(3) занятия на уроках физической культуры  

(4) занятия в спортивных клубах, отделениях ДЮСШ 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 
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Оздоровительная система физических упражнений в воде, выполняемая под музы-

ку, сочетающая элементы плавания, гимнастики, стретчинга, силовых упражнений 

называется: 

(1) аквааэробика 

(2) силовая аэробика 

(3) слайд-аэробика 

(4) Степ-аэробика 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Проведение спортивных соревнований регулирует: 

(1) арбитр  

(2) учитель физической культуры  

(3) главный судья соревнований 

(4) директор школы 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Скорость ходьбы увеличивается, если: 

(1) увеличить длину и частоту шагов 

(2) увеличить длину шагов 

(3) увеличить частоту шагов  

(4) увеличить частоту дыхания 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Саморегуляция на занятиях по физической культуре имеет форму: 

(1) аутогенной тренировки 

(2) скоростно-силовой тренировки 

(3) тренировки на выносливость 

(4) беговой тренировке 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Общеразвивающие упражнения формируют: 

(1) освоение тактики 

(2) развитие волевых качеств   

(3) освоение техники движений 

(4) развитие физических качеств 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 
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Начиная самостоятельные занятия физическими упражнениями, необходимо учи-

тывать факторы: 

(1) состояния здоровья 

(2) аппетит 

(3) состояние окружающей среды 

(4) атмосферное давление 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Общий результат тренировочных занятий будет зависит от: 

(1) внимательности 

(2) успеваемости 

(3) регулярности 

(4) соблюдения техники безопасности 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Принципы постепенного увеличения трудности упражнений, объема и интенсивно-

сти нагрузок, адекватное чередование нагрузок и отдыха между упражнениями от-

носят к: 

(1) физиологическим принципам тренировки 

(2) правилам поведения 

(3) тактическим характеристикам 

(4) техническим характеристикам 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что такое сила: 

(1) способность человека выполнить мышечное напряжение 

(2) способность человека преодолевать или противодействовать внешнему сопротивле-

нию 

(3) выполнять действие посредством мышечных напряжений 

(4) способность человека быстро бегать и прыгать 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Охарактеризуйте метод динамических усилий развития силовых качеств: 

(1) совершенствование скорости отягощенных движений, развитие быстрой силы 

(2) совершенствование силовой выносливости и рельефа мышц 

(3) совершенствование максимальной силы и статического напряжения 

Ответ: ___________________________________________________________________  
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23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Физическое совершенство – это: 

(1) исторический идеал физического развития и физической подготовленности человека, 

оптимально соответствующий требованиям жизни 

(2) процесс физического воспитания, направленный на развитие физических способно-

стей человека, основных качеств-силы, быстроты, ловкости, гибкости, выносливости 

(3) врождённые качества, которые помогают двигатьсячеловеку 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Цикл спортивной подготовки это: 

(1) цикл минимальной подготовки 

(2) мезоцикл 

(3) цикл максимальной подготовки 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Комплекс мероприятий, позволяющих определить высокую степень предрасполо-

женности ребенка к тому или иному роду спортивной деятельности (виду спорта), 

называется: 

(1) тестированием достижений и развития 

(2) диагностикой достижений и развития 

(3) спортивным отбором 

(4)анализом и оценкой одаренности 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

26. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

 

Уровень выносливости зависит от: 

(1) мощности работы сердца и легких 

(2) печени 

(3) мышц 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

27. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Нагрузки для развития физических качеств целесообразно планировать в поряд-

ке: 

(1) быстрота> сила> выносливость 

(2) скоростные способности- силовые способности-упражнения циклического воз-

действия на организм 

(3) сила> быстрота> выносливость 
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(4) выносливость> быстрота> сила 

(5) быстрота> выносливость> сила 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

28. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Энергозатраты при занятиях спортом зависят от: 

(1) физического состояния 

(2) пола человека 

(3) выполняемой нагрузки 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Установите методическую последовательность обучения техническим приемам в 

баскетболе, волейболе и футболе: 

(1) общее ознакомление с техническим приемом: объяснение и показ 

(2) разучивание технического приема в условиях, близких к игровым 

(3) закрепление технического приема, обусловленное тактической целесообразностью 

его применения в игровой обстановке 

(4) разучивание технических приемов в упрощенных условиях 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

30. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

К массовым спортивным и физкультурно-оздоровительным мероприятиям отно-

сятся: 

(1)  соревнования и физкультурные мероприятия 

(2) физкультурно-спортивные праздники  

(3) массовые соревнования по отдельным видам спорта 

Ответ: ___________________________________________________________________  

 

31. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

 

Укажите три принципа самостоятельного освоения двигательного действия в фи-

зической культуре и спорте 

(1) От низкого к высокому; 

(2) От известного к неизвестному; 

(3) От простого к сложному; 

(4) От ближнего к дальнему; 

(5) От субъективного к объективному; 

(6) От освоенного к неосвоенному 

Ответ: ___________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля)предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 
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Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
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5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 
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форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  
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Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  
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 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практическогозадания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 
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П.2.2. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

Раздел 1. Легкая атлетика 

Тема занятия: Бег на короткие и длинные дистанции 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза. 

Легкая атлетика. Освоение беговой техники на учебных занятиях будут начинаться со следую-

щих упражнений: 

1) стоя на правой ноге, руки на поясе, выполнять свободные маховые движения левой ноги (за-

тем повторить упражнение, поменяв ноги); 

2) принять это же исходное положение, только правой рукой надо поддерживать снизу правую 

ногу, согнутую в колене и поднятую вперед под прямым углом к туловищу. Отпустить руку, чтобы нога 

падала вниз, делала захлестывающее движение и по инерции выходила вперед (то же самое проделать, 

поменяв ноги). 

На первых занятиях выполнить эти упражнения по нескольку раз. Научившись правильно рабо-

тать ногами на месте, переходить к беговым упражнениям. Пробежки на расстоянии 30-40 м, держа руки 

на поясе и следить за правильным положением тела. Потом, добавлять бег с захлестыванием голеней 

назад. Выполнять это упражнение, руки держать на поясе, а туловище слегка наклонять вперед. 

В промежутках между беговыми упражнениями выполнять движения для рук и плечевого пояса: 

1) стоя на месте, руки прямые, туловище слегка наклонять вперед. Согнуть руки в  локтевых су-

ставах и делать несколько движений в разном темпе вперед-назад; 

2) Бег в легком темпе несколько отрезков 50-100 м, добиться ритмичной работы рук и ног. 

Для развития быстроты применять упражнения с большой частотой движений: бег на коротких 

отрезках с максимальными усилиями, упражнения на ускорение двигательной реакции, бег под уклон, 

бег с использованием световых или звуковых лидеров, а также некоторые спортивные игры. В метаниях, 

кроме того, применять облегченные снаряды, обеспечивающие возможность быстрых, взрывных уси-

лий. 

Основные средства для повышения общей выносливости у занимающихся будут: длительный бег 

с умеренной скоростью. А, для развития специальной выносливости будут применяться следующие 

упражнения: 

1. Различные многоскоки. 

2. Бег прыжками. 

3. Семенящий бег. 

4. Бег с высоким подниманием коленей. 

5. Пяти - десятикратные прыжки и т. д. 

 

Тема занятия: Прыжки в длину и высоту 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза. 

 

Техника обучения прыжкам в длину и высоту 

Упражнения для обучения техники разбега. 

Упражнение 1. Равномерное пробегание отрезков 20–25 м с высоким подниманием бедра. 

Упражнение 2. То же, с ускорением. 

Упражнение 3. Выполнение 7–11 шагов с увеличением темпа движений в конце и попаданием толч-

ковой ногой в зону отталкивания 60х60 см. 

Упражнение 4. Пробегание через набивные мячи, меняя расстояние между ними. 

Повторение упражнений по мере освоения техники исполнения. 

Упражнения для обучения технике отталкивания. 

Упражнение 1. Исходное положение – толчковая нога и противоположная ей рука впереди, маховая 

нога и другая рука сзади. Имитация движений при отталкивании (на месте) с активным выведением бед-

ра маховой ноги вперед – вверх (до уровня таза) и одновременно сменой положения рук. 

Упражнение 2. То же, но с отталкиванием вверх. 

Упражнение 3. Прыжки в длину с места толчком одной ноги с приземлением на обе ноги. Исходное 

положение – поставить толчковую ногу вперед примерно на 0,5–1 м от края прыжковой ямы (матов). 

Маховую ногу отставить назад на полшага. Из этого положения быстро вынести согнутую в колене ма-
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ховую ногу и противоположную ей руку вперед – вверх и одновременно оттолкнуться другой ногой. 

Приземление осуществляется на две ноги. 

Упражнение 4. То же, но с двух или трёх шагов. Исходное положение – толчковая нога впереди, ма-

ховая сзади. 

Упражнение 5. Прыжки в «шаге» по кружкам, начерченным на земле (расстояние между кружками до 

1,5 м). 

Упражнение 6. Прыжки в длину с короткого разбега (с 2–6 беговых шагов) через горизонтальное пре-

пятствие (веревочку, планку, резиновую ленту и т. п.) на высоте 20–30 см и на расстоянии 1 – 1,3 м от 

места отталкивания. 

Упражнение 7. Прыжки в длину с разбега с приземлением в «зоны», обозначенные (линиями) в 

прыжковой яме. Для девушек 190, 230, 260 см, для юношей – 250, 280, 310 см. 

Упражнение 8. Прыжки в длину со среднего разбега (с 8–12 беговых шагов). 

Повторение упражнений по мере освоения техники исполнения. 

 

Техника прыжка в длину с разбега способом «согнув ноги».  Разбег. Отталкивание. Полёт. При-

земление. Совершенствование техники прыжка в длину «согну ноги». 

Легкий бег 5-7 минут. 

Комплекс ОРУ в парах. 

СБУ для развития силы. 

Обучения технике разбега. 

Обучения технике отталкивания. 

Комплекс ОРУ в парах 
1. И. п. — стоя лицом друг к другу, партнеры наклоняют туловище вперед, руки находятся на плечах 

партнера. Выполнить глубокие, пружинистые покачивания вперед. Повторить 10—12 раз. 

2. И. п. — стоя спиной друг к другу, ноги врозь, руки прямые вверху сплетены с пальцами партнера. 

Выполнить наклоны туловища в стороны не разрывая рук. Повторить 10—12 раз. 

3. И. п. — стоя спиной друг к другу, руки выпрямлены и подняты вверх. На счет 1 — выпад правой но-

гой вперед прогнуться в пояснице, 2 — вернуться в и. п., на 3 — выпад левой ногой вперед прогнуться в 

пояснице, 4 — вернуться в и. п. Повторить 10—12 раз. 

4. И. п. — правые руки вперед, левые согнуты, хват пальцами. Выполнить поочередное сгибание и раз-

гибание рук с сопротивлением партнера. Повторить 10—12 раз. 

5. И. п. — стоя лицом друг к другу, взявшись за руки. Выполнить синхронные приседания. Темп сред-

ний. Повторить 10— 12 раз. 

6. И. п. — стоя спиной друг к другу, прямые руки в стороны. Выполнить повороты туловища вправо и 

влево, не отрывая стоп от земли. Амплитуда движений максимальная. Повторить 10—12 раз. 

7. И. п. — стоя лицом друг к другу, широкая стойка, ноги врозь. На счет 1 — выпад вправо, 2 — вер-

нуться в и. п., на 3 — выпад влево, 4 — вернуться в и. п. Повторить 10—12 раз. 

8. И. п. — стоя спиной друг к другу, руки вверху прямые, взявшись за кисти друг друга. Попеременные 

наклоны туловища вперед с партнером на спине. Повторить 10—12 раз. 

9. И. п. — стоя спиной друг к другу, руки опущены вниз. Выполнить мах правой ногой в сторону вверх, 

затем левой ногой. Повторить 10—12 раз. 

10. И. п. — стоя лицом друг к друг, поднять прямые руки вверх и взяться за кисти партнера. Выполнить 

повороты туловища влево — вправо не разъединяя рук. Повторить 10—12 раз. 

11. И. п. — стоя спиной друг к другу, широкая стойка, ноги врозь, взявшись за руки. На счет 1 выпол-

нить одновременно наклон туловища вперед, на 2 — вернуться в и. п. Повторить 10—12 раз. 

12. И. п. — стоя лицом друг к другу, правая нога прижата к бедру партнера. Выполнить 10—12 раз под-

скоков на правой ноге, затем на левой. 

 
Обучение технике прыжка в высоту способом «перешагивание» 

Легкий бег 5-7 минут. 

Комплекс ОРУ на развитие гибкости. 

Обучение технике прыжка в высоту способом «перешагивание» 

Комплекс упражнений на развитие гибкости. 

 1. И. п. — о. с., наклоны туловища вперед до касания ладонями пола. Колени не сгибать. Повторить 

15—20 раз. 

2. Сидя, раздвинув ноги в стороны, наклоняться поочередно к правой и левой ноге, стараясь коснуться 

лбом колена. Повторить 15—20 раз. 
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3. Сед, колени согнуты, ступни прижаты друг к другу. Удерживая руками ступни ног вместе, наклонять-

ся вперед, стараясь при этом коснуться ног лбом. Повторить 10—15 раз. 

4. Стоя, максимально развести ноги до легкой боли в паху. Пружинисто покачиваясь, стремиться, посте-

пенно садясь в шпагат. Повторить 2—3 раза на каждую ногу. 

5. Встать на колени, затем сесть на пятки. Медленно наклоняясь назад, коснуться лопатками пола. По-

вторить 10—12 раз. 

6. И. п. — сед на пятках. Взяться руками за пятки и, не отрывая их от пола, прогнуться. Повторить 8—10 

раз, чередуя с наклоном туловища вперед. 

7. И. п. — сед, ноги вместе. Наклон туловища вперед, стараясь достать носки стоп. Повторить 10—12 

раз. 

8. И. п. — сед, правая нога прямая, левая развернута под углом 90°. Наклон туловища вперед касаясь 

лбом правого колена. То же самое на другую ногу. Повторить 10—12 раз. 

9. И. п. — лежа на животе, руки согнуты в локтях около груди. На счет 1 прогнуться в пояснице вверх  

руки выпрямить в локтях. На 2 — и. п. Повторить 10—12 раз. 

10. И. п. — лежа на спине. На счет 1 — переход в упор лежа сзади на предплечьях. Повторить 10—12 

раз. 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией(команды, указания, инструкции, беседа, диалог) 

 

Раздел 2. Волейбол 

Тема занятия:.Индивидуальные технические действия в волейболе 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза. 

 

Волейбол. Прыгучесть – это комплексное проявление силы мышц ног и способности мышц 

к мгновенному сокращению в игровых видах спорта. Именно поэтому развитию прыгучести в волейбо-

ле необходимо уделять особое внимание. 

На занятиях со студентами будут использоваться преодолевающие упражнения на силу (различ-

ные прыжки в глубину, упражнения с выпрыгиванием с отягощением из приседа и из полу приседа, за-

прыгивание на предметы, расположенные на различной высоте).  

А, также упражнения как преодолевающего, так и уступающего характера. Примерами данных 

упражнений будут служить: медленное приседание утяжелителем оптимального веса на  плечах 

с последующим медленным или быстрым распрямлением ног или выпрыгиванием, различные упражне-

ния, включающие в себя сопротивление партнера, различные упражнения, включающие сопротивление 

партнера. 

Упражнения для развития специальной выносливости волейболистов . 

Упражнение на выносливость волейболистов №1. Многократные прыжки различной высоты как 

на двух, так и на одной ноге. 

Упражнение на выносливость волейболистов №2. Игрок последовательно имитирует нападаю-

щий удар и блокирование (удар – один блок, удар – два блока и т. д.), после чего максимально быстро 

отходит на линию нападения для повторного выполнения упражнения. В упражнении может быть 20-50 

прыжков. 

Упражнение на выносливость волейболистов №3. Пятнадцатисекундные серии прыжков. 

В первой серии выполняется наибольшее количество прыжков, во второй – прыжки максимальной вы-

соты и т. д. В 4-5 серии прыжки совершаются без остановок, непрерывно 1-1.5 минуты. Эти 

же упражнения можно выполнять со скакалкой. 

Упражнение на выносливость волейболистов №4. Серийное выполнение бросков на грудь 

с быстрым перемещением между броском в два-три шага. Количество бросков может колебаться от 5 до 

10. 

Упражнение на выносливость волейболистов №5. Игрок, располагаясь у сетки, совершает 10 

подскоков, после чего имитирует блок либо нападающий удар. Следующая имитация блока или напада-

ющего удара осуществляется после 9 подскоков, затем 8, 7, 6 и т. д. 

Упражнение на выносливость волейболистов №6. Эстафеты с различными перемещениями, че-

редующимися с кувырками вперед и назад. 

Примерные упражнения на технику игры в волейболе: 
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 Нападающий удар: в 2–4 раза. 

 Блокирование: в 2–4 раза. 

 Подача: в 12–15 раз. 

 Передача: с 12–15 раз. 

 Прием подач: в 10–12 раз. 

 Прием нападающих ударов в 8–10 раз. 

Развитие быстроты волейболистов, упражнения на скорость. 

При выполнении большинства технических приемов волейболисту требуется скорость. Приме-

нение упражнений, направленных на развитие скорости по зрительному сигналу, способствуют 

не только развитию скорости движений, но и быстроты ответной реакции.  

Развитию быстроты перемещения также способствуют рывки на короткие отрезки с резким из-

менением направления движения и резкими остановками. Развитию скорости переключения в действиях 

– разнообразные сочетания имитационных упражнений, выполняемые в различной последовательности. 

Упражнения для развития специальной гибкости волейболистов: упражнения с помощью 

и с сопротивлением партнера; гимнастические упражнения, амплитуда которых постепенно увеличива-

ется; повторные пружинящие движения. 

Для увеличения амплитуды движения будут использоваться небольшие отягощения, позволяю-

щие сохранить необходимую структуру движений. 

Индивидуальные технические действия. 

Передача мяча сверху двумя руками, передача мяча с собственного подбрасывания.  
Передача мяча сверху двумя руками с набрасывания партнера; в различных направлениях на месте по-

сле перемещения. 

Передачи мяча в парах, отбивания мяча кулаком через сетку в непосредственной близости от нее из зо-

ны в зону.  

Передача мяча в парах, отбивания мяча кулаком через сетку в непосредственной близости от нее стоя 

спиной в направлении передачи сверху из глубины площадки. 

Прием мяча сверху двумя руками: отскочившего от стены, после броска в сторону, после броска через 

сетку 

Прием мяча от нижней и верхней прямой подачи в зону нападения; сверху двумя руками, снизу двумя 

руками, с подачи в зонах 6, 1, 5 и передача в зоны 3,2; нижняя передача на точность, прием мяча снизу 

двумя руками с подачи в зонах 6,1,5 и первая передача в зоны 4.3,2. 

Подача мяча прямая верхняя и нижняя, верхняя боковая. 
Нападающий удар через сетку по ходу из зон 4,3,2; в зонах 4,2 с передачей из глубины площадки  

Нападающий удар из зоны 3 с высоких и средних передач; с удаленных от сетки передач. 

 

Тема занятия: Групповые технические действия в волейболе 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза. 

 
Групповые технические действия. 

Взаимодействие игроков в передней линии в нападении: взаимодействие игроков в задней линии при 

приеме мяча с подач, взаимодействие игроков зон 6,5,1 с зоной 3, взаимодействие игрока зоны 3 с игро-

ком зоны 4, игрока зоны 3 с игроком зоны 2 (при второй передаче). 
Групповые действия. Взаимодействие игроков при второй передаче зон 6,1,5 с зоной  2 (при приеме от 

передачи подач). 
Прием подачи и первая передача в зону 3, вторая передача игроку, к которому передающий обращен 

лицом. 
Прием подач: первая в зону 3, вторая передача в зоны 4,2 стоя лицом в сторону передач. Система игры 

со второй передачи и игрока передней линии. 
Тактика защиты. Выбор места при приеме подач. Расположение игроков при приеме подачи, когда вто-

рую передачу выполняет игрок зоны 1,3. 
Система игры в защите при страховке нападающего игроком задней линии. Взаимодействие игроков зон 

2 и 6 при приеме трудных мячей от подач, нападающих ударов, обманных действиях соперников.  
Взаимодействия игроков задней линии: игрока зоны 1 с игроком зоны 6, игрока зоны 5 с игроком зоны 

6, игрока зоны 6 с игроками зон 5 и 6;   
Взаимодействия игроков задней линии: игроков передней линии: игрока зоны 3 с игроками зон 4 и 2, 

игроков зон 5,1,6 с игроками зон 4,2 при приеме, подаче и передаче (при обманных действиях).  
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Командные действия. Расположение игроков при приеме мяча от противника «углом вперед» с приме-

нением групповых действий. Игра в волейбол. 

 

 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции, диалог, беседа) 

 

Раздел 3. Баскетбол 

Тема занятия: Индивидуальные технические действия в баскетболе 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза. 

БАСКЕТБОЛ. Действия без мяча: передвижения приставными шагами правым и левым боком с 

чередованием скорости и направлением движения; переход с передвижения правым боком на передви-

жение левым боком; передвижение в основной стойке, остановка прыжком после ускорения; остановка в 

шаге; повороты на месте (вперед и назад). 

Техника владения мячом. Ловля мяча: одной и двумя руками на уровне груди, двумя руками вы-

сокого мяча двумя руками низкого мяча, катящегося мяча (стоя на месте и в движении). 

Передачи мяча: двумя руками от груди, двумя руками сверху, одной рукой от плеча. Передачи 

мяча одной рукой от плеча, одной рукой сверху, одной рукой снизу. Передачи мяча изученными спосо-

бами при встречном движении и при поступательном. 

Броски мяча двумя руками от груди, двумя руками сверху, броски мяча одной рукой сверху в 

движении после двух шагов, движение одной рукой в прыжке после ловли мяча: в прыжке со средней и 

дальней дистанции, с места одной рукой, сверху и с дальней дистанции; штрафной бросок. 

Ведение мяча: на месте и в движении с высоким и низким отскоком; с изменением направления и 

скорости движения, высоты отскока мяча от пола. Обводка противника без зрительного контроля.  Веде-

ние с асинхронным ритмом движений руки с мячом и ног. 

Обманные действия: финт на рывок, финт на бросок, финт на проход. 

Техника защиты. Техника передвижений; стойка защитника с выставленной вперед ногой. Стой-

ка со ступнями, но одной линии. Сочетания способов передвижения с техническими приемами игры в 

защите. Индивидуальные действия в защите (перехваты мяча; борьба за мяч, не попавший в корзину). 

Спортивные игры: баскетбол по упрощенным и основным правилам. 

Подвижные игры с использованием элементов техники игры. 

 

Тема занятия: Групповые технические действия в баскетболе 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза. 

 
Групповые действия. Взаимодействие двух игроков - подстраховка, отступание, 

проскальзывание. Взаимодействие двух игроков «передай мяч и выходи», трех игроков «треугольник». 

Методика обучения. 

Групповые действия в защите - основа эффективной игры в защите. К групповым взаимодей-

ствиям при численном равенстве противника относим: переключения, проскальзывание, подстраховку, 

организацию борьбы за отскок и групповой отбор мяча. 

Переключение. Это обмен подопечными игроками, когда одному из защитников затруднены 

условия опеки или не удалось удержать своего соперника. Чаще всего это встречается при успешном 

применении заслона. Защитник, опекающего игрока, ставящего заслон и определивший, что его партнер 

не может следовать за своим подопечным, переключается на него, оставляя своего нападающего партне-

ру, которого предупреждает об этом. Переключения используем и когда защитники расположены на бо-

лее значительных расстояниях друг от друга. Так если при опеке по всей площадке нападающий без мя-

ча убежал от своего подопечного или опередил его с ведением, на его опеку немедленно переключается 

ближайший защитник. 

Проскальзывание. Его применяем в тех случаях, когда нецелесообразно переключаться, так как 

создались неблагоприятные условия при единоборстве и чаще всего- при встречных и скрестных пере-

движениях. Выполняя проскальзывание, защитник, опекающий менее опасного в данной ситуации напа-
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дающего, несколько отступает от своего подопечного и пропускает вперед своего партнера, который по 

кратчайшему пути продолжает следовать за своим игроком. При выполнении проскальзывания во время 

опеки нападающих без мяча пропускают того защитника, подопечный которого делает более опасный 

выход. При опеке нападающих, действующих с мячом, проскальзывает защитник, опекающий игрока с 

мячом. 

Подстраховка. Это действия одного или нескольких игроков, Помогающих партнеру опекать 

противника. Наиболее часто встречается подстраховка игроков под щитом. Ее может обеспечивать за-

щитник, противодействующий нападающему, не владеющему точным броском, располагаясь перед цен-

тровым игроком со стороны своего подопечного. Подстраховку центрового могут выполнять поочеред-

но все игроки, подопечные которых в данный момент располагаются ближе к центровому. Подстраховку 

применяем против технически сильных игроков. 

Взаимодействия при борьбе за отскок мяча от щита. Цель их - не пропустить нападающих в 

наиболее вероятную зону отскока. Для этого три партнера образуют "треугольник отскока" основание 

которого образуют два игрока, занявшие позиции справа и слева от щита, а вершину- игрок, вышедший 

в область штрафного броска. Как только мяч направлен в корзину, ближайшие к щиту защитники выхо-

дят на указанные позиции, стараясь оставить нападающих за спиной и своими действиями активно ме-

шать им занять выгодные позиции для ловли мяча. После того как создано территориальное преимуще-

ство, главным становится овладение мячом в возможно более высокой точке. Защитники, расположив-

шиеся в дали от щита, участвуют в борьбе за мяч при дальних отскоках. Смещаясь к щиту для овладения 

мячом, они внимательно следят за своими подопечными отсекая их выходы вперед. 

Групповой отбор мяча. Эти взаимодействия требуют решительности, высокой маневренности и 

техничности в отборе мяча. Наилучшие возможности представляются при встречных и скрестных пере-

движениях и при защитных действиях по зонному принципу. В первых двух случаях, как только сбли-

жаются два нападающих, защитник, опекавший игрока без мяча, активно подключается к атаке владею-

щего им; в третьем партнеру в зоне которого находится игрок с мячом, помогают атаковать его защит-

ники ближайших зон. 

Действия при численном неравенстве защитников. Осуществляют их при меньшинстве и 

превосходстве над нападающими. Используя в ходе отступления к защищаемой корзине и непосред-

ственно вблизи щита. В первом случае главная задача не атаковать игрока с мячом, а располагаться 

между нападающими и меняя позиции в зависимости от положения мяча, сдерживать их передвижение 

и остановить, пропустив к корзине. 

Действуя у щита, ближайший нападающий с мячом защитник атакует его, стараясь не дать вы-

полнить бросок в корзину или осуществить точную передачу. Другие партнеры располагаются между 

оставшимися нападающими, занимая позиции, затрудняющие тем ловлю мяча и создающие возмож-

ность своевременного переключения на игрока, получившего мяч. Самое целесообразное расположение 

двух защитников против трех нападающих- друг за другом, трех против четырех - в форме треугольни-

ка. 

 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции, команды, диалог, беседа) 

 

Раздел 4. Стрельба 

Тема занятия: Изучение техники стрельбы из пневматической винтовки 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза. 

Тренировка в стрельбе по мишени из положения сидя за столом с опорой на локоть. Совершенствование 

техники и навыков стрельбы.  

Инструкторская практика: 

Выполнение обязанностей инструктора, помощь в исправлении замеченных ошибок в выполнении эле-

ментов выстрела.  

Тренировка в стрельбе по мишени из положения сидя за столом с опорой на локоть. Совершенствование 

техники и навыков стрельбы.  

Инструкторская практика: 

Выполнение обязанностей инструктора, помощь в исправлении замеченных ошибок в выполнении эле-

ментов выстрела. 
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Основные элементы техники выполнения выстрела: изготовка для стрельбы стоя, прицеливание, управ-

ление спуском, дыхание. 

Внутренний контроль, за статической работой мышц, удерживающих систему «стрелок-оружие». 

Отработка технологии производства выстрела. Доклады о получении боеприпасов, заряжание, изготовка 

к стрельбе, прицеливание, производство выстрела, доклад о завершении стрельбы. 

Освоение изготовки и выработка устойчивости для стрельбы «стоя», (укороченные дистанции, выстрелы 

без патрона и с патроном). 

Стрельба по мишени из положения стоя с опорой и без опоры 

Освоение изготовки и выработка устойчивости для стрельбы «стоя», (укороченные дистанции, выстрелы 

без патрона и с патроном). 

Стрельба по мишени из положения стоя без опоры 

Координирование работ по удержанию системы «стрелок-оружие», прицеливанию и выжиму спуска 

(«параллельность работ»). 

Тренировка строго определенных групп мышц, повышение специальной выносливости к длительной 

статической работе. Устранение недостатков физического развития. 

Тренировка в стрельбе по мишени из положения стоя. 

Совершенствование техники и навыков стрельбы из пневматической винтовки. 

Проверка понимания сути явлений, уточнения и добавления: 

- «колебания», «устойчивость», «район колебаний»; 

- «ожидание выстрела», «встреча выстрела»; 

- «ожиданно-неожиданный выстрел»; 

- «сохранение рабочего состояния во время и после выстрела»; 

- координирование удержания позы-изготовки, 

- прицеливание и нажим на спусковой крючок. 

 

 

Тема занятия: Изучение техники стрельбы из пневматической винтовки 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза. 

Совершенствование техники и навыков стрельбы из пневматической винтовки. 

Тренировка в стрельбе по мишени из положения стоя. 

Тренировка строго определенных групп мышц, повышение специальной выносливости к длительной 

статической работе. Устранение недостатков физического развития. 

Тренировка в стрельбе по мишени из положения стоя. Совершенствование техники и навыков стрельбы.  

Тренировка строго определенных групп мышц, повышение специальной выносливости к длительной 

статической работе. Устранение недостатков физического развития. 

Судейская практика: 

Шифровка мишеней, работа в качестве показчика и контролера.   

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции, диалог, групповой метод) 

 

Раздел 5. Шахматы 

Тема занятия: Изучение правил игры в шахматы 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза, сдача реферата. 

Перечень тем рефератов: 

 

1. История шахмат: происхождение и развитие игры. 

2. Психология шахмат: как игра влияет на развитие умственных способностей. 

3. Шахматы в образовании: как использование шахмат в учебном процессе помогает развивать 

логическое мышление. 

4. Шахматы как спорт: особенности тренировок и соревнований. 

5. Шахматы и компьютерные программы: как искусственный интеллект изменил игру. 

6. Шахматы и культура: влияние шахмат на литературу, кино и другие искусства.  
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7. Шахматы и стратегическое мышление: как игра помогает развивать стратегическое мышление 

и принятие решений. 

8. Шахматы и социальные навыки: как игра помогает развивать коммуникативные навыки и 

учиться работать в команде. 

9. Шахматы как хобби: как игра может стать увлекательным хобби для всех возрастов. 

10. Шахматы и здоровье: влияние игры на психическое и физическое здоровье человека. 

 

 

Тема занятия: Разучивание ходов и партий 

Формы практических заданий: доклад. 

 

Вопросы к обсуждению: 

1. Викторина «Истоки шахмат».  

2. Поля, горизонталь, вертикаль, диагональ, центр в шахматах.  

3. Ходы шахматных фигур. Шах, мат, пат. Начальное положение.  

4. Игровая практика (игра всеми фигурами из начального положения) 

5. Обозначение шахматных фигур и терминов.  

6. Запись начального положения. Краткая и полная шахматная нотация.  

7. Запись шахматной партии. Игровая практика (с записью шахматной партии или фрагмента 

шахматной партии).  

8. Ценность фигур. Сравнительная сила фигур. 

9. Анализ и доигрывание партий великих шахматистов, игра с компьютером.  

10.  Дидактические задания “Шах или не шах”, “Дай шах”, “Пять шахов”, “Защита от шаха”.  

 

Ша́хматы — настольная логическая игра со специальными фигурами на 64-клеточной доске для 

двух соперников, сочетающая в себе элементы искусства. На учебных занятиях предусмотрены следу-

ющие практические задания: В шахматной партии принимает участие 6 видов фигур. Это: 

1. Король  

2. Ферзь    

3. Ладья    

4. Слон     

5. Конь        

6. Пешка    

В каждой партии по одному королю и ферзю, по две ладьи, два слона, два коня и по восемь пе-

шек. У каждой стороны по 16 фигур в начале игры. Всего на доске 32 фигуры, то есть в начале партии 

занято ровно 50% всей доски. 

Начальная позиция выглядит так: 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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Король и ферзь располагаются вместе (их часто путают местами). Здесь важно запомнить 1 пра-

вило: в начальной позиции ферзь стоит на поле своего цвета. То есть белый ферзь  в начальной позиции 

стоит на белой клетке, а черный ферзь на черной. Очень важно запомнить, что, когда одна фигура сби-

вает другую, она становится на клетку сбитой фигуры. 

В процессе освоения шахматных фигур планируется постепенное их изучение студентами. А 

также освоение шахматным королем соперника «мат». Мат в шахматах – это нападение на короля, от 

которого нет защиты. Упражнение: две позиции, черному и белому королю объявлен мат. В первой по-

зиции победили белые, во второй – чёрные. 

 

 
В первой позиции белая ладья напала на черного короля. При этом королю помешали собственные пеш-

ки убежать на 7-й ряд. Во второй позиции черная ладья напала на белого короля. При этом вторая ладья 

не позволила королю пойти на 2-ю горизонталь. Такой мат принято называть "линейным".  

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, опрос) 

http://megachess.net/content/School/Book/mat2.jpg
http://megachess.net/content/School/Book/mat2.jpg
http://megachess.net/content/School/Book/Nachaln.jpg
http://megachess.net/content/School/Book/mat.jpg
http://megachess.net/content/School/Book/mat2.jpg
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Раздел 6. Лыжная подготовка 

Тема занятия: Изучение техники передвижения попеременного двухшажного хода  

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза, прохождение дистанции. 

Основными средствами на учебных занятиях по лыжному спорту будут являться: передвижение 

на лыжах и специально подготовленные упражнения. Специально подготовленные упражнения способ-

ствуют повышению уровня развития специфических качеств лыжника и совершенствованию элементов 

техники избранного вида лыжного спорта. К ним относятся разнообразные имитационные упражнения: 

 И. п. — стоя на лыжах ноги на ширине плеч, круговые вращения руками в плечевом суставе впе-

ред и назад на 4 счета. 

 И. п. — стоя на лыжах ноги на ширине плеч, руки за голову в замок. Повороты туловища в ле-

вую и в правую сторону на 4 счета. 

 И. п. — стоя на лыжах – ноги на ширине плеч. Перенести вес тела с правой на левую лыжу, за-

тем переступание с правой на левую лыжу. Палками стараться не помогать. 

 И. п. — стоя на лыжах – ноги на ширине плеч. Неглубокие приседания, ноги выпрямляться в ко-

ленях полностью. Палки назад лапками вверх. 

 И. п. — стоя на лыжах – ноги на ширине плеч. Поочередное поднимание носков и пяток лыж при 

небольшом сгибании ног в колене с опорой на палки. 

 И. п. — стоя на лыжах – ноги на ширине плеч. Дополнительное упражнение на равновесие. Не-

большие прыжки с ноги на ногу. Палки на весу лапками назад. 

 И. п. — стоя на лыжах – ноги на ширине плеч. Махи слегка согнутой ногой вперед-назад с опо-

рой и без на палки. 

4.  

Скользящий шаг без палок в движении 

 
 

 

 Имитация переменного двушажного хода. 
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Тема занятия: Изучение техники передвижения одновременного бесшажного хода  

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза, прохождение дистанции. 

 

         Одновременный бесшажный ход (рисунок) применяется при движении по равнине и на пологих 

спусках по накатанной лыжне с хорошей опорой для палок.  

        Цикл хода состоит из свободного скольжения на двух лыжах и одновременного отталкивания рука-

ми. В структуре этого хода выделяют две фазы: скольжение без отталкивания руками и скольжение с 

отталкиванием руками. 

       Фазовая структура одновременного бесшажного хода. 

Моменты фаз:  

       I – Непрерывное скольжение на двух лыжах, скольжение без отталкивания руками.  

       II - Непрерывное скольжение на двух лыжах. Отрыв палок от снега скольжение на двух лыжах.  

       III – скольжение с отталкиванием руками. Постановка палок на снег. 

Техника одновременного бесшажного хода довольно проста.  

      Обучение проводится целостным методом. 



49 

       Катание на лыжах. Тренировка изучаемого лыжного хода. Осваивание лыжной трасы, развитие ско-

ростных и силовых качеств. Соблюдение дистанции, обгон участников. 

 
 
Показать сбоку, используя различную скорость передвижения.        

        Продолжение обучения.Последовательность обучения одновременному бесшажному ходу.  

Задача 1. Создать представление о технике одновременного  

бесшажного хода 

1. Краткий рассказ о ходе Рассказ не более 5 мин. 

2. Показ одновременного бесшажного хода. 

   Показать сбоку, используя различную скорость передвижения. 

3. Объяснение техники исполнения Объяснение техники исполнения хода давать в сочетании с показом, 

обращая внимание на медленное выпрямление туловища при прокате, вынос рук вперед и постановку 

палок на снег. 

4. Опробование – прохождение занимающимися учебной площадки одновременным бесшажным ходом 

Наблюдать за выполнением движений. Выявить общие ошибки, характерные для всех занимающихся.  

 

Требования к выполнению практического задания: 

 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции, диалог, групповой метод) 

 

Раздел 7. Плавание. 

Тема занятия: Техника безопасности на занятиях плаванием.  Ознакомление с техникой плавания в 

зале, на воде ОФП. 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза, прохождение дистанции. 

Плавание способствует оздоровлению, физическому развитию и закаливанию организма. Купа-

ние, плавание, игры и развлечение на воде – один из самых полезных видов физических упражнений, 

они способствуют оздоровлению, укрепляют нервную систему человека. На учебных занятиях преду-

смотрены следующие виды упражнений:  

Подготовительные упражнения для освоения с водой состоят из семи групп упражнений и будет изу-

чаться в такой последовательности 1) Элементарные движения руками и ногами в воде, и передвижения; 

2) Погружения. 3) Всплывания и лежания. 4) Упражнения на дыхание. 5) Прыжки и спады в воду. 6) 

Скольжения. 7) Опорные упражнения. Элементарные движения рук и ног.  
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 Упражнения для освоения техники плавания на суше. 

Комплекс общеразвивающих упражнений 

Упражнения для рук и плечевого пояса: 

1. Движения руками, как при плавании кролем на груди. 

2. Движения руками, как при плавании брассом. 

3. Круговые вращения прямыми руками — 10 раз вперед, 10 раза назад, постепенно увеличивая ампли-

туду. 

4. Круговые вращения кистями, сжатыми в кулак, в одну и другую сторону, обеими кистями одновре-

менно и попеременно из положения руки в стороны или вперед. 

5. Рывки руками назад. 

6. Движения руками, как при плавании кролем на спине. 

Упражнения для мышц туловищ: 

1. Наклоны, доставая руками пол. 

2. Наклоны, доставая пол локтями. 

3. Повороты туловища, доставая руками носки ног. 

4. Круговые движения тазом. 

5. Три пружинистых наклона в одну и в другую сторону. 

Упражнения для мышц ног: 

1. Сидя на полу в упоре руками сзади (плечи отклонены назад), ноги выпрямлены в коленях, носки 

оттянуты. Имитация движений ногами кролем. 

2. Приседания. 

3. Сидя на полу на пятках (носки оттянуты). Наклониться назад как можно ниже; вернуться в и.п., 

опираясь руками о пол. 

4. Полу присед, кисти упираются о колени.Вращение коленей вправо и влево. 

5.В положении стоя боком к опоре согнуть одну ногу вколенном суставе и, захватив стопу с внутренней 

стороны, подтянуть голень и пятку к ягодице. Отпустить ногу и выполнить еюдвижениебрассом. 

6. В положении лежа на груди движения ногами, как приплавании брассом. 

7. Сидя на полу, упор руками сзади. Движения ногами,как при плавании брассом: медленно подтянуть 

ноги, разворачивая колени в стороны и волоча стопы по полу; развернуть носки встороны; выполнить 

толчок, соединить ноги и вытянуть их на полу. Сделать паузу, медленно и мягко подтянуть ноги к себе. 

8. Руки на поясе — выпад правой ногой, три пружинистых покачивания, то же, выпад левой ногой. 

9. То же, но смена ног прыжком. 

10.То же, но выпад ногой в сторону. 

11. Руки выставлены вперед — поочередные махи ногами вперед, доставая носками руки. 

12. Руки в стороны — поочередные махи ногами в стороны, доставая носками руки. 

 Обучение техники плавания «Кроль на груди». Первые движения ногами необходимо 

выполнять, держась руками за какую-нибудь неподвижную опору. Такой опорой может быть поручень 

или край бортика бассейна. Движение ног с приподнятой головой сменяется упражнением на задержан-

ном вдохе при опущенном в воду лице и выпрямленных руках. Затем выполняется упражнение в согла-

совании с дыханием, при котором поворот головы для вдоха делается вначале в сторону прижатой пра-

вой руки, а затем — в сторону прижатой левой руки.  

 После этого изучение движений ног с подвижной опорой, которой могут служить любые 

плавающие средства, способные поддерживать руки у поверхности воды и дающие возможность дер-

жать поднятую над водой голову (плавательная доска). Наиболее простое упражнение, при котором 

обучающийся держит плавательную доску за ближний к ней край с вытянутыми руками. Вначале вы-

полняется движения с поднятой головой и произвольным дыханием. Освоив структуру движений и до-

бившись удовлетворительного продвижения, выполнение этого же упражнение, но с опущенной в воду 

головой на задержанном вдохе.  

 Упражнение одна рука вытянута, другая – прижата, тело на воде грудью вниз, работа ног 

в полной координации, Упражнение две руки прижаты к телу, работа ног в полной координации, попе-

ременные гребки рук с доской, работа ног в полной координации. 

Упражнения на суше. 

1. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-2 наклон головы вперед, 3-4 

наклон головы назад. 

2. Исходное положение – руки к плечам, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 интенсивное вращение рук 

вперёд, 5-8 интенсивное вращение рук назад. 
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3. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 вращение в тазобедренном су-

ставе по часовой стрелке, 5-8 вращение в тазобедренном суставе против часовой стрелки. 

4. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 пружинистые наклоны корпуса 

в правую сторону, 5-8 пружинистые наклоны корпуса в левую сторону. 

5. Исходное положение – руки на пояс, ноги как можно шире. Счет 1-2 пружинистые наклоны корпуса 

к правой ноге, руки тянуться к стопе, 3-4 пружинистые наклоны корпуса к средине. 5-6 пружини-

стые наклоны корпуса к левой ноге, руки тянуться к стопе. 7-8 исходное положение. 

6. Исходное положение – полуприсед, ладони на коленных суставах. Счет 1-4 вращение в коленных 

суставах по часовой стрелке, 5-8 вращение в коленных суставах против часовой стрелки. 

7. Исходное положение – руки на пояс. Счет 1-8 вращение голеностопным суставом (правой ноги) по 

часовой стрелке. 1-8 вращение голеностопным суставом (левой ноги) по часовой стрелке 

8. Движения руками, как при плавании кролем на спине. 

9. Сидя на полу в упоре руками сзади (плечи отклонены назад), ноги выпрямлены в коленях, носки 

оттянуты. Имитация движений ногами кролем. 

10.  Сидя на полу, упор руками сзади. Движения ногами,как при плавании брассом: медленно подтянуть 

ноги, разворачивая колени в стороны и волоча стопы по полу; развернуть носки встороны; 

выполнить толчок, соединить ноги и вытянуть их на полу. Сделать паузу, медленно и мягко 

подтянуть ноги к себе. 

5. Упражнения в воде: 

6. Сделать вдох, задержать дыхание и погрузиться в воду, опустив лицо до уровня глаз. 

7. Сделать вдох, задержать дыхание и медленно погрузиться с головой в воду. 

8. То же, держась за бортик бассейна. 

9. Сделать вдох, задержать дыхание и, погрузившись в воду, попытаться сесть на дно. 

10. Подныривания под разграничительную дорожку (резиновый круг, доску) при передвижении по дну 

бассейна. 

11. Погрузившись в воду с головой, открыть глаза и сосчитать количество облицовочных плиток до дна 

бассейна. 

12. Погрузившись в воду с головой, открыть глаза и найти игрушку (кольцо), брошенную на дно бас-

сейна. 

13. Взявшись прямыми руками за бортик, сделать вдох и, опустив лицо в воду (подбородок прижат к 

груди), лечь на воду, приподняв таз и ноги к поверхности воды. 

14. Тоже, что и предыдущее упражнение, но после того, как ноги и таз приподнялись к поверхности 

воды, оттолкнуться кистями от бортика. 

15. «Поплавок». Сделать полный вдох, задержать дыхание и, медленно погрузившись в воду, принять 

положение плотной группировки (подбородок упирается в согнутые колени). В этом положении, 

сосчитав до десяти, всплыть на поверхность. 

16. «Медуза». Выполнив упражнение «поплавок», расслабить руки и ноги. 

17. «Звездочка». Из положения «поплавок» развести ноги и руки в стороны (или, сделав вдох и опустив 

лицо в воду, лечь на воду; руки и ноги в стороны). 

18. Упражнение в парах «водолазы». Погрузившись в воду, открыть глаза и сосчитать количество паль-

цев на руке партнера, поднесенных к лицу. 

19. Упражнение в парах. Стоя лицом друг к другу, сделать вдох, погрузиться в воду и поднырнуть 

между широко расставленными ногами партнера. Всплывания и лежания на воде. 

 Дыхательная выносливость. Это упражнение называется “лесенка”. Плыть следующим 

образом: 

 один бассейн 25 метров – дышим на каждый второй гребок, 

 затем – на каждый третий, 

 затем, соответственно – на каждый четвертый и пятый. 

 затем снова на четвертый, третий и второй. 

Далее отдышаться и повторить это задание. 

 Плавание кроль на груди в полной координации рук и ног 100 м. 

Упражнения в воде. 2. Держась согнутыми локтями рук за край бортика бассейна, лежа на спине в во-

де, прижать подбородок к груди, выполнять движения ног кролем на спине. 3. Плавание при помощи 

движений ног, одна рука у бедра, другая за головой; руки у бедер; руки за головой. 4. Проплывание не-

больших отрезков кролем на спине с движениями неподвижных рук вверх, ноги в полной координации; 
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с проносом «стороной» гребок одной рукой под водой, и обычным проносом другой руки, в полной ко-

ординации с движением ног; с одновременным движением рук (одна рука делает гребок над водой + 

гребок под водой, «пронос руки» до вытянутой второй руки, далее, вторая рука выполняет такое же 

упражнение; плавание с акцентом усилий на движения рук, на движения ног. 

 Плавание кроль на спине в полной координации рук и ног 100 м. 

 

Тема занятия: Изучение техники плавания способами кроль на груди, брасс, кроль на спине на суше. 

Упражнения на освоение с водой 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на 

соревнованиях вуза, прохождение дистанции. 

Упражнения на суше. 

1. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-2 наклон головы вперед, 3-4 

наклон головы назад. 

2. Исходное положение – руки к плечам, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 интенсивное вращение рук 

вперёд, 5-8 интенсивное вращение рук назад. 

3. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 вращение в тазобедренном 

суставе по часовой стрелке, 5-8 вращение в тазобедренном суставе против часовой стрелки. 

4. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 пружинистые наклоны кор-

пуса в правую сторону, 5-8 пружинистые наклоны корпуса в левую сторону. 

5. Исходное положение – руки на пояс, ноги как можно шире. Счет 1-2 пружинистые наклоны кор-

пуса к правой ноге, руки тянуться к стопе, 3-4 пружинистые наклоны корпуса к средине. 5-6 

пружинистые наклоны корпуса к левой ноге, руки тянуться к стопе. 7-8 исходное положение. 

6. Исходное положение – полуприсед, ладони на коленных суставах. Счет 1-4 вращение в колен-

ных суставах по часовой стрелке, 5-8 вращение в коленных суставах против часовой стрелки. 

7. Исходное положение – руки на пояс. Счет 1-8 вращение голеностопным суставом (правой ноги) 

по часовой стрелке. 1-8 вращение голеностопным суставом (левой ноги) по часовой стрелке 

8. Движения руками, как при плавании кролем на спине. 

9. Сидя на полу в упоре руками сзади (плечи отклонены назад), ноги выпрямлены в коленях, носки 

оттянуты. Имитация движений ногами кролем. 

10.  Сидя на полу, упор руками сзади. Движения ногами,как при плавании брассом: медленно 

подтянуть ноги, разворачивая колени в стороны и волоча стопы по полу; развернуть носки 

встороны; выполнить толчок, соединить ноги и вытянуть их на полу. Сделать паузу, медленно и 

мягко подтянуть ноги к себе. 

11.  Стоя на полу, ноги на ширине плеч, наклон вперед правая рука впереди, левая прижата к корпусу 

имитация поворота головы и корпуса на вдох в левую сторону. 

12.  То же в правую сторону. 

13.  Стоя на полу, ноги на ширине плеч, наклон вперед, обе руки впереди. Имитация гребка правой 

рукой как в кроле на груди с поворотом головы на вдох. 

14.  То же левой рукой. 

15.  Стоя на полу имитация работы рук как в кроле на спине. 

16.  Стоя на полу, ноги на ширине плеч, наклон вперед, обе руки впереди имитация гребка руками 

как в брассе. 

17. То же с имитацией вдоха и гребка руками. 

18.  Лежа на полу, имитация движений ног брассом. 

 

Упражнения в воде. 

 

1. Держась руками за бортик бассейна, поднять ноги на поверхность воды (лечь на  воду). Выдыхая 

воздух через нос и рот работать ногами как в кроле на груди. 

2. Стоя у бортика бассейна лицом в сторону воды, держась прямыми руками за бортик лечь на спи-

ну, работать ногами как в кроле на спине. 

3. Плавание при помощи движений ногами кролем на груди с поднятой головой, держа доску в 

вытянутых руках. 

4. То же с опущенной головой в воду делая вдох на 6 ударов ног. 

5. То же, держа доску в одной вытянутой руке. Сначала правой рукой держать доску перед собой, 

левая вдоль туловища; затем по менять положение рук. 
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6. Плавание при помощи движений ногами, держа доску одной рукой, другая вдоль туловища; 

лицо опущено в воду. Вдох выполняется во время поворота головы в сторону руки, вытянутой 

вдоль туловища; выдох — после поворота головы лицом в воду. То же, поменяв положение рук. 

7. Лежа на спине с доской (живот прижать к доске), работать ногами способом кроль на спине.  

8. Сделать 10 вдохов и выдохов в воду. 

Контроль навыков плавания способом кроль на спине, кроль на груди, навыков ныряния под во-

дой. 

 

Упражнения на суше.  

1. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-2 наклон головы вперед, 3-4 

наклон головы назад. 

2. Исходное положение – руки к плечам, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 интенсивное вращение рук 

вперёд, 5-8 интенсивное вращение рук назад. 

3. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 вращение в тазобедренном 

суставе по часовой стрелке, 5-8 вращение в тазобедренном суставе против часовой стрелки. 

4. Исходное положение – руки на пояс, ноги на ширине плеч. Счет 1-4 пружинистые наклоны корпу-

са в правую сторону, 5-8 пружинистые наклоны корпуса в левую сторону. 

5. Исходное положение – руки на пояс, ноги как можно шире. Счет 1-2 пружинистые наклоны кор-

пуса к правой ноге, руки тянуться к стопе, 3-4 пружинистые наклоны корпуса к средине. 5-6 пружи-

нистые наклоны корпуса к левой ноге, руки тянуться к стопе. 7-8 исходное положение. 

6. Исходное положение – полуприсед, ладони на коленных суставах. Счет 1-4 вращение в коленных 

суставах по часовой стрелке, 5-8 вращение в коленных суставах против часовой стрелки. 

7. Исходное положение – руки на пояс. Счет 1-8 вращение голеностопным суставом (правой ноги) 

по часовой стрелке. 1-8 вращение голеностопным суставом (левой ноги) по часовой стрелке. 

8. Стоя в наклоне вперед, ноги на ширине плеч, одна рука вытянута вперед, другая у бедра. Движе-

ния руками, как при плавании кролем на груди. 

9. Стоя, ноги на ширине плеч движения рук как при плавании кроль на спине. 

 

В воде. 

 

1. Плавание при помощи движений ногами кролем на груди с поднятой головой, держа доску в вы-

тянутых руках. 

2. Плавание при помощи работы ног кролем на спине, обе руки вытянуты за головой, попеременно 

гребок правой и левой рукой через 6 ударов ногами. 

3. Плавание на спине в полной координации. 

4. Плавание кролем на груди при помощи движений одной рукой, держа в другой руке доску. 

5. То же, поменяв положение рук. 

6. Проплыть 10-12 метров под водой, поднять предмет со дна бассейна. 

 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, команды) 

 

Раздел 8. Общая физическая подготовка 

Тема занятия: Развитие скоростных и силовых способностей 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на соревно-

ваниях вуза. 

 

Выполнение строевых команд на месте и в движении; передвижения строевым шагом. Повороты напра-

во, налево, кругом; строевые команды. 

Упражнения, выполняемые группой; в парах, индивидуально, ОФП с использованием предметов 

(набивные мячи, гимнастические палки, скакалки. гантели и др.), О.П.У. у гимнастической стенки, с ис-

пользованием гимнастических скамеек и других гимнастических снарядов. 

Развитие скоростных и силовых способностей. 

1 комплекс. 

1.Техника безопасности при занятиях общей физической подготовки.  
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2.Выполнение строевых команд на месте и в движении; передвижения строевым шагом. Повороты 

направо, налево, кругом; строевые команды. 

3.Равномерный медленный бег (5 мин.). 

4.Выполнение комплекса общеразвивающих упражнений. 

5.Выполнение комплекса специальных беговых упражнений 2×30 м. Для развития частоты движений: 

(скорость 100 % от максимума) «семенящий» бег: (30–40 м.); для комплексного развития быстроты: бег 

на отрезках 50–80 м., скорость 80 – 95% от максимума, количество повторов 3–4, отдых 3–5 мин. То же 

с вариацией затруднения и облегчения бега.  

6.Общая подготовка силовой направленности, комплексы упражнений для начинающих.  

7. Упражнения на растягивание. 

 

2 комплекс. 

1.Выполнение строевых команд на месте и в движении; передвижения строевым шагом. Повороты 

направо, налево, кругом; строевые команды. 

2.Равномерный медленный бег (5 мин.). 

3.Выполнение комплекса общеразвивающих упражнений. 

4.Выполнение комплекса специальных беговых упражнений 2×30 м. 

5.Выполнение упражнений на развитие скоростно-силовых способностей (использование непредельных 

отягощений с максимальной скоростью от 20 до 60%). 

6.Выполнение упражнений на развитие собственно силовых способностей (использование непредельных 

отягощений с предельным числом повторений). 

7.Выполнение комплекса упражнений силовой направленности с использованием различного оборудо-

вания (гантели, штанги, бодибары, медболы, амортизаторы, тренажеры). 

 

 

Тема занятия: Развитие выносливости и координационных способностей 

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на соревно-

ваниях вуза. 

 

1.Техника безопасности при занятиях общей физической подготовки.  

2.Выполнение строевых команд на месте и в движении; передвижения строевым шагом. Повороты 

направо, налево, кругом; строевые команды. 

3.Выполнение комплекса общеразвивающих упражнений. 

 

Комплексы упражнений для начинающих.  

Кроссовый бег в равномерном медленном темпе (2×5 мин.). 

Выполнение комплекса специальных беговых упражнений 2×30 м. 

Подвижные игры. 

Эстафеты на развитие координационных способностей 

Упражнения для развития общей выносливости. Оптимизация физической работоспособности студента. 

Выполнение физических упражнений без зрительного контроля (с закрытыми глазами), в усложненных 

условиях, с изменением пространственных границ.  

Переменный бег на отрезках 500 м в среднем темпе, чередуя с отрезками 100 м в медленном темпе (4 

повторения). 

Выполнение комплекса общеразвивающих упражнений с применением дополнительного инвентаря (мя-

чи, гимнастические палки, обручи). 

Выполнение комплекса специальных беговых упражнений 2×30 м. 

Переменный бег на отрезках 600 м в среднем темпе, чередуя с отрезками 200 м в медленном темпе (3 

повторения). 

Упражнения для развития равновесия 

Упражнение 1. Техника выполнения: прыжки на скакалке. При каждом обороте скакалки перепрыгивай-

те через нее, держа обе ноги вместе. Количество повторений – три подхода по 1 минуте. Варианты вы-

полнения: поочередно подпрыгивайте на правой и левой ноге. Подпрыгивайте только на одной ноге. Че-

рез один оборот скакалки перекрещивайте руки перед собой. При каждом прыжке делайте два оборота 

скакалкой. Вращайте скакалку в обратном направлении, чтобы она приближалась к ногам сзади, и вы-

полняйте, таким образом, любые из предложенных выше видов прыжков.  
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Упражнение 2. Техника выполнения: примите исходное положение – сидя на полу согнув ноги. Из при-

седа выпрыгните вверх, широко расставив в стороны руки и ноги. Приземляясь, примите исходное по-

ложение. Темп выполнения средний. Количество повторений 10–15 раз.  

Методические указания: во время выполнения старайтесь подпрыгнуть максимально высоко. Выпрыги-

вая вверх, как можно широко раскрывайте корпус в полете, при приземлении обязательно группируй-

тесь. Старайтесь приземляться на поверхность на передние части стоп, затем на пятку. Контролируйте 

дыхание после серии прыжков.  

Упражнение 3. Техника выполнения: примите исходное положение – туловище выпрямлено, ноги вме-

сте, стопы соединены, руки в свободном положении. Из исходного положения держа обе ноги вместе, 

прыжок из стороны в сторону. Темп выполнения максимально быстрый. Количество повторений 10 раз 

за один подход. Методические указания: во избежание травм голеностопа, после прыжка приземление 

на передние части стоп. По мере развития силы и скорости увеличивайте темп, амплитуду и количество 

повторений. Контролируйте дыхание после каждой серии прыжков.  

Упражнение 4. Техника выполнения: упражнение выполняется в паре с партнером. Примите исходное 

положение – партнеры становятся лицом друг к другу и кладут ладони на плечи. Из исходного положе-

ния оба делают шаг назад. Затем продолжают делать по одному шагу назад до тех пор, пока смогут со-

хранять равновесие. Методические указания: не рекомендуется выполнять упражнение при болях в пле-

чах и травмах плеч. Старайтесь контролировать чувство равновесия, чтобы не упасть. Также на коорди-

нацию движения положительно влияет динамическая аэробика, которая направлена на коррекцию фигу-

ры за счет проработки основных групп мышц. Динамичная аэробика включает в себя упражнения на со-

противление, различные жимы, приседания и наклоны, которые способствуют похудению, развитию 

силы и выносливости, а также формированию правильных пропорций тела 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (указания, инструкции, диалог, групповой метод) 

 

Раздел 9. Настольный теннис 

Тема занятия: Изучение правил игры  

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на соревно-

ваниях вуза. 

Санитарно-гигиенические требования к занятиям. Техника безопасности на занятиях по настольному 

теннису. 

Изучение правил игры настольного тенниса. История возникновения и развития настольного тенниса. 

Игра в настольный теннис, основные правила соревнований по настольному теннису 

Выбор ракетки для начинающего игрока. Хватки ракетки - способы держания ракетки. 

Стойки игрока в настольный теннис - исходные положения перед ударом. 

Техника передвижения игрока в настольном теннисе. 

Основы техники игры в настольный теннис 

Обучение простейшим тактическим приемам настольного тенниса. 

Изучение правил игры настольного тенниса. Знакомство с подводящими играми для освоения навыков 

игры настольного тенниса. 

 

Тема занятия: Изучение технических действий в настольном теннисе.  

Формы практических заданий: посещения учебных занятий студентами, выступления на соревно-

ваниях вуза. 

Настольный теннис – это не просто игра, но и большой труд, а также испытание и воспитание волевых 

качеств. Игра приучает человека к тем физическим и психическим усилиям, которые так необходимы в 

профессиональной деятельности и повседневной жизни. Тренировка игрока в настольный теннис – это и 

техническая, и тактическая, и физическая, и психологическая, и теоретическая подготовка.  

Тренировочное занятие должно состоять из трёх частей:  

подготовительной (разминки), основной и заключительной, каждая из которых имеет свои задачи.  

Задачей подготовительной части занятия является подготовка всех функций организма. Основная часть 

занятия направлена на освоение и совершенствование техники и тактики игры, развитие морально-

волевых качеств. Проводят её с мячами у теннисного стола.  

Заключительная часть занятия включает упражнения на расслабление и дыхание, способствующее по-

степенному переходу организма от интенсивной нагрузки к отдыху. 
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В специально-физическую подготовку тенниса включают: 

 – упражнения для укрепления мышц спины и плечевого пояса;  

– упражнения для укрепления мышц ног (различные виды приседаний и прыжки); 

 – упражнения для укрепления мышц кисти и предплечья (гантельная гимнастика); 

 – координационные упражнения (в равновесии, вращения и повороты, разноименные движения руками, 

упражнения с шариком и ракеткой);  

– упражнения для укрепления мышц спины и плечевого пояса;  

– упражнения для укрепления мышц ног (различные виды приседаний и прыжки);  

– упражнения для укрепления мышц кисти и предплечья (гантельная гимнастика); 

 – координационные упражнения (в равновесии, вращения и повороты, разноименные движения руками, 

упражнения с мячиком и ракеткой); 

 – игра после физической и вестибулярной нагрузки; 

 – гимнастика для глаз.  

Для того чтобы занятия ваши стали интереснее, используйте различные игры и всевозможные соревно-

вательные формы упражнений. Такие упражнения подстегивают к достижению цели, учат бороться за 

выигрыш очка от начала до конца. Это могут быть обычные игры на счет или выполнение тренировоч-

ных заданий со счетом. 

Примеры игр «Солнышко», «Два против пяти», «Один против четырех» и др. 

Разучивание технических элементов в настольном теннисе. 

Обучение и совершенствование технике толчка, подрезки, наката, топ-спина, блока, контр-удара. Изуче-

ние основных технических приемов, удара слева, удара справа. Изучение удара слева толчком, подача 

слева толчком, удар справа/слева крученый по высокому и полувысокому мячу, удар слева/справа кру-

ченый, наводящий (накат), подача слева/справа крученая, крученая свеча справа/слева. 

Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа. 

Обучение и совершенствование технике толчка. 

Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа. 

Удары без вращения мяча (откидка, толчок, подставка, атакующий удар, 

«свеча», атакующий удар по «свече»), скидка. 

Удары с нижним вращением мяча (срезка, подрезка). 

Атакующие удары с верхним вращением мяча (накат, топ-спин). 

Подачи. Прием подач. 

Совершенствование техники и тактики игры в нападении и защите, технику ведения мяча, технику пе-

редачи. 

Методические рекомендации по исправлению ошибок в технике игры 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (инструкции, диалог, беседа, команды) 

 

П.2.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Легкая атлетика 

Тема 1.1. Бег на короткие и длин-

ные дистанции 

Подготовка реферата 

Тема 1.2.Прыжки в длину и высоту Подготовка реферата 

Раздел 2. Волейбол 

Тема 2.1. Индивидуальные техни-

ческие действия 

Подготовка реферата 

Тема 2.2. Волейбол. Групповые 

технические действия 
Подготовка реферата 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 2 

Раздел 3. Баскетбол 

3.1.Индивидуальные технические 

действия 

Подготовка реферата 

3.2. Групповые технические дей-

ствия 

Подготовка реферата 

Раздел 4. Стрельба 

4.1. Основы техники безопасности 

при занятиях стрельбой 

Подготовка реферата 

4.2. Изучение техники стрельбы из 

пневматической винтовки 

Подготовка реферата 

Модуль 3 

Раздел 5. Шахматы 

5.1. Изучение правил игры 
Расчетно-практическое задание 

5.2. Разучивание ходов и партий Расчетно-практическое задание 

Раздел 6. Лыжная подготовка 

6.1.Изучение техники передвиже-

ния попеременного двухшажного 

хода 

Подготовка реферата 

6.2. Изучение техники передвиже-

ния одновременного бесшажного 

хода 

Подготовка реферата 

Модуль 4 

Раздел 7. Плавание 

7.1. Техника безопасности на заня-

тиях плаванием.  Ознакомление с 

техникой плавания в зале, на воде 

ОФП. 

Подготовка реферата 

7.2. Изучение техники плавания 

способами кроль на груди, брасс, 

кроль на спине на суше. Упражне-

ния на освоение с водой. 

Подготовка реферата 

Модуль 5 

Раздел 8. Общая физическая под-

готовка 

8.1. Развитие скоростных и силовых 

способностей 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы, домашнее зада-

ние 

8.2. Развитие выносливости и коор-

динационных способностей 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы, домашнее зада-

ние 

Модуль 6 

Раздел 9. Настольный теннис 

9.1. Изучение правил игры 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы, домашнее зада-

ние 

9.2. Изучение технических дей-

ствий 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы, домашнее зада-

ние 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 
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1. Анализ техники бега на средние и длинные дистанции. 

2. Анализ техники бега на короткие дистанции.  

3. Методика обучения технике прыжков в высоту с разбега.  

4. Методика обучения технике прыжков в длину с разбега.  

 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

 

1. Основы техники бега на средние и длинные дистанции. 

2. Основы техники бега на короткие дистанции.  

3. Основы техники прыжка в высоту способом «перешагивание». 

4. Основы техники прыжков. 

5. Состав и обязанности бригады судей на финише при беге на средние и длинные дистанции. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2: 

1. Характеристика волейбольной терминологии.  

2. Основные понятия техники игры в нападении.  

3. Методика обучения техническим приемам в волейболе.  

4. Техника выполнения и методика обучения стойкам и перемещениям.  

5. Техника выполнения и методика обучения передачам мяча сверху и снизу.  

6. Техника выполнения и методика обучения подачам мяча.  

7. Техника выполнения и методика обучения нападающему удару. 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 2: 

1. Основные понятия техники игры в защите.  

2. Методика обучения техническим приемам в волейболе.  

3. Техника выполнения и методика обучения стойкам и перемещениям.  

4. Техника выполнения и методика обучения приему мяча сверху и снизу.  

5. Техника выполнения и методика обучения приема мяча в падении.  

6. Техника выполнения и методика обучения блокированию. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 3: 

1. Характеристика баскетбольной терминологии.  

2. Основные понятия техники игры в нападении.  

3. Техника передвижений в нападении.  

4. Ловля мяча на месте и в движении.  

5. Передачи двумя и одной руками с места и в движении.  

6. Ведение мяча. Классификация ведения и бросков мяча их характеристика.  

 

Перечень тем рефератов к Разделу 3: 

1. Схема обучения техники выбивания и вырывания мяча. 

2. Техника стоек и перемещений в защите- этапы и схема обучения. 

3. Значимость соревнований с целью закрепления техники движений в баскетболе. 

4. Основные ошибки в обучении техники защиты и пути их исправления. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 4: 

1. Меры обеспечения безопасности, правила поведения в тире. 

2. Техника безопасности при обращении с оружием. 

3. Изучение докладов о получении боеприпасов, готовности к стрельбе и о завершении стрельбы.  

 

Перечень тем рефератов к Разделу 4: 

1. Пулевая стрельба как один из видов спорта. 

2. История развития огнестрельного и пневматического оружия. 

3. История и задачи развития пулевой стрельбы в России.  

4. Виды спортивного оружия по способу удержания 
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Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 5: 

1. Основы дебюта. Разработка плана игры.  

2. Как начинать партию. Борьба за центр.  

3. Развитие фигур и пешек.  

4. Понятие о плане в игре.  

5. Влияние позиции на ценность фигур и соотношение сил.  

 

Перечень тем расчетно-практических заданийк Разделу 5: 

1. Выполнить задание на логическое мышление. “Мат в 1 ход”, “Поставь мат в 1 ход не роки-

рованному королю”. 

2. Выполнить задание на логическое мышление. “Поставь детский мат” Белые или черные 

начинают и объявляют противнику мат в 1 ход. 

3. Выполнить задание на логическое мышление. “Поймай ладью”, “Поймай ферзя”. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 6 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 6: 

1. Сведения о развитии техники. Техника лыжного спорта, ее определение и понятия. Основные 

требования, предъявляемые к технике.  

2. Пространственные, временные, пространственно-временные, ритмические и динамические ха-

рактеристики передвижения на лыжах.  

3. Общая схема движений в попеременных и одновременных ходах.  

4. Скользящий шаг, его периоды и фазы.  

5. Анализ техники попеременного двухшажного хода. 

Перечень тем рефератовк Разделу 6: 

1. Скользящий шаг. 

2. Техника попеременного двухшажного классического хода.  

3. Одновременный бесшажный классический ход.  

4. Одновременный двухшажный ход.  

5. Одновременный одношажный ход.  

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 7 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 7: 

1. Техника скольжения на груди, толчка от бортика бассейна, попеременной работы рук и ног 

способом кроль на груди, техники вдоха и выдоха при спортивном плавании. 

2. Упражнения для рук и плечевого пояса, для мышц туловища, мышц ног, упражнения в воде в 

не полной и полной координации движения, лежание на воде, брасс у неподвижной опоры. 

3. Контроль владения навыками лежания на воде, скольжения на груди и на спине. 

4. Освоение навыка дыхания в воде. 

Перечень тем рефератовк Разделу7: 

Расписать по 5 упражнений 

1. Упражнения в воде с неподвижной опорой для обучения техники плавания кроль на груди  

2. Упражнения в воде с подвижной опорой, направленные на продвижения в воде за счет ног 

3. Упражнения в воде без опоры направленные на продвижения в воде за счет ног 

4. Упражнения для изучения согласования движений ногами и дыхания Имитационные упражне-

ния на суше 

5. Упражнения в воде с неподвижной опорой, направленные на движения рук и согласование ды-

хания 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 8 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 8: 
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РЕКОМЕНДУЕМЫЙ МИНИМАЛЬНЫЙ НЕДЕЛЬНЫЙ ДВИГАТЕЛЬНЫЙ 

ОБЪЕМ ЗАНЯТИЙ ФИЗИЧЕСКИМИ УПРАЖНЕНИЯМИ СТУДЕНТАМИ ОСНОВНОЙ 

ГРУППЫ 
 

Упражнения Объем 

Юноши:  

1.Утренняя гимнастика (мин.) 105-140 

2. Оздоровительный бег (км)  

или ходьба на лыжах (км) 

15-17 

22-24 

3. Подтягивание на перекладине (кол-во раз) 

или сгибание рук в упоре лежа 

70-85 

120-140 

4. Поднимание туловища из положения лежа на спине, руки за головой, ноги закрепле-

ны (кол-во раз) 
140-160 

5. Из основной стойки наклоны туловища вперед с прямыми ногами (кол-во раз) 90-120 

6. Ускоренная ходьба (км) 25-35 

Девушки:  

1. Утренняя гимнастика (мин.) 105-140 

2. Оздоровительный бег (км) 

или ходьба на лыжах (км) 

12-14 

16-18 

3. Прыжки на месте через скакалку (кол-во раз) 350 

4. Сгибание и разгибание рук в упоре лежа, высота опоры 50 см (кол-во раз)  

или подтягивание из виса лежа на низкой перекладине (110-120 см) 

210-220 

85-95 

5. Поднимание туловища из положения лежа на спине, руки за 

головой, ноги закреплены (кол-во раз) 
100-120 

6. Из основной стойки наклоны туловища вперед с прямыми 

ногами (кол-во раз) 
90-120 

7. Ускоренная ходьба (км) 20-30 
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Перечень тем домашних заданий к Разделу 8: 
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12-минутный тест ходьбы и бега. 

 
Задания для самостоятельной работы к Разделу 9 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 9: 

1. Обучение и совершенствование технике толчка, подрезки, наката, топ-спина, блока, контр-

удара.  

2. Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа.  

3. Изучение удара слева толчком, подача слева толчком, удар справа/слева крученый по высо-

кому и полувысокому мячу, удар слева/справа крученый, наводящий (накат), подача сле-

ва/справа крученая, крученая свеча справа/слева. 

 



Перечень тем домашних заданий для подготовки к сдаче контрольных нормативовк Разделу 9: 

Зачетныенормативыповидуспорта"Настольныйтеннис"врамкахдисциплины"Элективныедисциплиныпофизическойкультуреиспорту"  

№п/п Наименованиенорматива 

Юноши Девушки 

Баллы 

Результат 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

1 Жонглированиемячомударомоткрытойстороной ра-

кеткистоянаместе (количествоударов) 

50 40 30 20 10 <10 50 40 30 20 10 <10 

2 Подача мяча ударом с бэкхенда из левого (право-

го)квадратапоочередно вквадрат противоположной 

стороны, расположенный по диагонали и по пря-

мой(количествоправильно выполненныхподачиз8 

попыток:по 4вкаждуюзону) 

7 6 5 4 3 <3 7 6 5 4 3 <3 

3 Подача мяча ударом с форхенда из правого (лево-

го)квадратапоочередно вквадрат противоположной 

стороны, расположенный по диагонали и по пря-

мой(количествоправильно выполненныхподачиз8 

попыток:по 4вкаждуюзону) 

7 6 5 4 3 <3 7 6 5 4 3 <3 

4 Розыгрыш мяча после подачи поочередно ударом 

сбэкхендаис форхенда(количествоправильно выпол-

ненныхпоочередныхударов) 

14 12 10 8 6 <6 14 12 10 8 6 <6 

Зачетныенормативыповидуспорта"Настольныйтеннис"в рамкахдисциплины"Элективныедисциплиныпофизическойкультуреиспорту 

1 Жонглирование резаными ударами с подкруткоймя-

ча вправо (влево) ударом закрытой сторонойракет-

кистояна месте (количество ударов) 

35 30 25 20 15 <15 35 30 25 20 15 <15 

2 Жонглирование резаными ударами с подкруткоймя-

ча вправо (влево) ударом открытой сторонойракет-

кистояна месте (количество ударов) 

25 20 15 10 5 <5 25 20 15 10 5 <5 

3 Укороченная подача резаным ударом (количество-

правильно выполненныхподачиз7попыток) 

5 4 3 2 1 <0 5 4 3 2 1 <0 

 

4 

Розыгрышвпарах,используяудары сфорхенда, бэк-

хенда,резаныеудары(количествовыполненных 

ударов напару) 

 

16 

 

14 

 

12 

 

10 

 

8 

 

<8 

 

16 

 

14 

 

12 

 

10 

 

8 

 

<8 

 



 

П.2.4. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Легкая атлетика 
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РАЗДЕЛ 2. Волейбол 
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РАЗДЕЛ 3. Баскетбол. 
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РАЗДЕЛ 4. Стрельба. 
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РАЗДЕЛ 5. Шахматы. 

 



71 
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РАЗДЕЛ 6. Лыжная подготовка. 
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РАЗДЕЛ 7.Плавание. 
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Формы двигательной активности в 
плавании 

Нагрузки 
кондицион-

ного 
плавания 

заметно 
превышают 
нагрузки, 

применяемые в 
оздоровитель-

ной 
тренировке, 
поэтому они 

используются 
для 

достижения 
более 

высокого 
уровня 

плавательной 
подготовлен-

ности. К 
кондицион-

ному 
плаванию 

можно отнести 
и поддержание 

спортивного 
долголетия 

(плавание для 
«ветеранов»)

Лечебное 
(реабилитаци

онное) 
плавание 

отличается от 
оздорови-
тельного 

контингентом 
занимающих-

ся. Им 
занимаются 

люди 
имеющие 

ухудшение в 
состоянии 
здоровья, 
которое 
можно 

исправить  с 
помощью 

специально 
подобранных 

средств 
используемых 

в водной 
среде. 

Основными 
задачами 

оздорови-
тельного 
плавания 
являются 

достижение 
и поддержа-

ние 
желаемого 

уровня 
здоровья, 
профилак-

тика 
заболеваний

Рекреативное 
плавание 

направлено на 
улучшение 

физического и 
психоэмоцио-

нального 
состояния 
людей. Во 

время активного 
отдыха, 

развлечений и 
досуга 

используются 
средства 

плавания и 
купания. 
Обычно 

используются 
самостоятель-
ные занятия 

нерегулярного 
характера. 

Задачей 
спортивной 
тренировки 

(в спорте 
высших 

достижений) 
является 

демонстраци
я наивысшего 
индивидуаль

но 
доступного 
результата, 
требующая 

многолетних 
напряженных 
тренировок. 

Адаптивно
е плавание 
- обучение 
плаванию 

лиц с 
ограничен-

ными 
возможнос-

тями 
здоровья 

(инвалиды), 
совершен-
ствование 
двигатель-

ных 
способнос-

тейи 
плаватель-

ной 
подготов-
ленности.

вольный стиль (квалифицированные 
спортсмены используют кроль на груди, 

как самый быстрый способ плавания) - 50 
м, 100 м, 200 м, 400 м, 800 м,1500 м

кроль на спине - 100 м, 200 м

баттерфляй (спортсмены используют 
дельфин) - 100 м, 200 м

брасс-100 м, 200 м

Комплексное плавание 
(баттерфляй, кроль на 
груди, брасс, вольный 

стиль) -200 м, 400 м
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РАЗДЕЛ 8.Общая физическая подготовка. 
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РАЗДЕЛ 9.Настольный теннис. 

 



78 

 

 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

  

УТВЕРЖДАЮ 

Декан факультета  

экономики и управления 

 

доктор экономических наук, профессор 

Солодуха П.В. 

«27» февраля 2025 года 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ЭКОНОМИКА 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

39.03.02 Социальная работа 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММА   

БАКАЛАВРИАТА 

 

 

 

Форма обучения 

Очная, заочная  

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2025 г. 



2 

Рабочая программа дисциплины (модуля) обсуждена и утверждена на Ученом совете фа-

культета экономики и управления  

Протокол № 8 от  «27» февраля 2025 года 

   

 

 

Декан факультета экономики и 

управления доктор экон. 

наук, профессор 
 

 

 

 

П.В. Солодуха 

 (подпись)  

 



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ......................................... 4 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) ....................................................................................................... 4 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы, соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения компетенций ........................................................................................................ 4 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)................................................... 4 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими работниками и 

самостоятельную работу обучающегося ........................................................................................................ 4 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) ................................................................................. 5 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) .......................................................................................................... 7 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ........................................................... 8 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины (модуля)  ... 8 

3.1.1. Основная литература .......................................................................................................................... 8 

3.1.2. Дополнительная литература .............................................................................................................. 8 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины (модуля) ....................................................................................................................... 8 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) ............................................................................................................................................................ 9 

3.3.1. Средства информационных технологий ........................................................................................... 9 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства ...................................................................................................................... 9 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных ............................. 10 

3.4. Образовательные технологии ................................................................................................................. 10 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) ..... 10 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ............................................................................................................. 11 

Приложение 1. ................................................................................................................................................. 12 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ............................................................. 12 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по 

дисциплине (модулю) ................................................................................................................................. 12 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) и формы аттестации ............................................................................................. 15 

Приложение 2. ................................................................................................................................................. 22 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ...................................................... 22 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и самостоятельной 

работе ........................................................................................................................................................... 22 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю)  .......................... 27 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) ....................... 28 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

(модулю) ...................................................................................................................................................... 29 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) ................................................................. 31 

 

 



4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере функционирования экономики, с последующим применением полученных 

знаний в профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля):  

1. Формирование и развитие навыка использования экономических знаний в различных 

сферах жизнедеятельности. 

2. Формирование навыков по сбору и анализу исходных данных, необходимых для расче-

та экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов. 

3. Развитие способностей произведения расчетов экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, на ос-

нове типовых методик и действующей нормативно-правовой базы. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-9 Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

УК-9.1. Понимает базовые прин-

ципы функционирования эконо-

мики и экономического развития, 

цели формы участия государства 

в экономике. 

УК-9.2. Применяет методы лич-

ного экономического и финансо-

вого планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных фи-

нансовых целей. 

УК-9.3. Использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует соб-

ственные экономические и фи-

нансовые риски. 

Знать: базовые принципы функ-

ционирования экономики и эко-

номического развития, цели фор-

мы участия государства в эконо-

мике. 

 

Уметь: применять методы лично-

го экономического и финансового 

планирования для достижения те-

кущих и долгосрочных финансо-

вых целей; использовать финан-

совые инструменты для управле-

ния личными финансами (личным 

бюджетом), контролировать соб-

ственные экономические и фи-

нансовые риски. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 
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Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36 36 

Лекционные занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 12 12 

из них: в форме практической подготовки   

Консультации 8 8 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 27 27 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации  Зачет с оценкой 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего ча-

сов 

Курс 1 

Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
8 8 

Лекционные занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 60 60 

Контроль промежуточной аттестации 4 4 

Форма промежуточной аттестации 
 

Зачет с 

оценкой 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
72 72 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Микроэкономика 
31 13 18 8  6    4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 1.1. Общие вопросы экономи-

ки. 
14 6 8 4  2    2  

Тема 1.2. Предприятие в современ-

ной экономике. 
17 7 10 4  4    2  

Раздел 2. Макроэкономика 
32 14 18 8  6    4  

Тема 2.1. Макроэкономическая не-

стабильность и экономический 

рост. 

15 7 8 4  2    2  

Тема 2.2. Государственная эконо-

мическая политика. 
17 7 10 4  4    2  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 
72 27 36 16  12    8  

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (курс 1, сессия 3–4) 

Раздел 1. Микроэкономика 
34 30 4 2  2      

Тема 1.1. Общие вопросы экономи-

ки. 
17 15 2 2  0      

Тема 1.2. Предприятие в современ-

ной экономике. 
17 15 2 0  2      

Раздел 2. Макроэкономика 
34 30 4 2  2      

Тема 2.1. Макроэкономическая не-

стабильность и экономический 

рост. 

17 15 2 2  0      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 2.2. Государственная эконо-

мическая политика. 
17 15 2 0  2      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 
72 60 8 4  4      

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. МИКРОЭКОНОМИКА  

Тема 1.1. Общие вопросы экономики.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Определение предмета экономической теории. Основные этапы развития экономической 

теории. Эволюция предмета и основных направлений экономической теории. Экономика как 

единство производства, распределения, обмена и потребления. Особые сферы экономики. Эко-

номика – сложная система отношений. Взаимосвязь экономики с другими науками. Общая ха-

рактеристика рыночной экономики. Формы рыночной экономики, основанные на частной и 

коллективной формах собственности на средства производства. 

Тема 1.2. Предприятие в современной экономике.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие производства и производственный процесс. Сущность производства. Производ-

ственный процесс как деятельность по использованию факторов производства для достижения 

наилучшего результата. Производственная  функция и ее виды. Краткосрочный и долгосрочный 

периоды в экономическом анализе. 

Четыре фактора производства: труд, капитал, земля, предпринимательство. Труд  как 

фактор производства. Производительность и интенсивность труда. Физический капитал. Капи-

тал как фактор производства. Основной и оборотный капитал. Физический и моральный износ 

основного капитала, амортизация. Земля как фактор производства. Закон убывающей предель-

ной производительности.  Предпринимательство как фактор производства. 

Оптимальный производственный выбор фирмы. Производственная функция. Теория 

предельной производительности. 

Понятие и виды издержек. Стоимость и издержки производства. Виды издержек. Сущ-

ность издержек производства. Экономические и бухгалтерские издержки. Переменные и посто-

янные издержки. Общие, средние и предельные издержки. Издержки производства в кратко-

срочном периоде: закон убывающей отдачи; Предельные издержки фирмы. Издержки произ-

водства в долгосрочном периоде. Эффект масштаба. Его положительный и отрицательный ре-

зультат. 
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РАЗДЕЛ 2. МАКРОЭКОНОМИКА  

Тема 2.1. Макроэкономическая нестабильность и экономический рост.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Экономический цикл, его причины и фазы. Эволюция экономических циклов. Причины 

средних циклических колебаний. Большие циклы конъюнктуры («длинные волны» 

Н.Д.Кондратьева), технологические циклы.  

Безработица, ее изменение и виды. Безработица и ее формы. Определение «полной заня-

тости». Естественная норма безработицы. Регулирование уровня безработицы. Закон Оукена. 

Социально – экономические последствия безработицы. 

Инфляция, ее сущность и измерение. Виды инфляции. Причины и механизм инфляции. 

Инфляция спроса и инфляция предложения (инфляция издержек). Последствия инфляции. Ан-

тиинфляционная политика.  

Взаимосвязь экономического роста и экономического развития. Определение экономи-

ческого развития и экономического роста. Социально-экономическое значение экономического 

роста.  

Тема 2.2. Государственная экономическая политика.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Государственное регулирование экономики. Мероприятия антициклического регулиро-

вания, или политики краткосрочной стабилизации. Фискальная политика, способствующая но-

вому качеству экономического роста. Обеспечение баланса инвестиционного спроса и предло-

жения сбережений. Активизация социальных факторов бюджетной политики.  

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Гребенников, П. И.  Экономика : учебник для вузов / П. И. Гребенников, 

Л. С. Тарасевич. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

348 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17265-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559563. 

2. Шимко, П. Д.  Экономика : учебник и практикум для вузов / П. Д. Шимко, 

И. А. Максимцев. — 5-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 529 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-18822-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559880. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Экономика : учебник и практикум / В. И. Бережной, Т. Г. Марцева, О. В. Бережная, 

Е. В. Бережная. – 3-е изд., испр. – Москва : Дашков и К°, 2023. – 180 с. : ил., табл. – 

(Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=709777. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-

5-394-05338-2. – Текст : электронный. 

2. Дерен, В. И.  Экономика: экономическая теория и экономическая политика : учебник для 

вузов / В. И. Дерен. — 8-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

903 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18277-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534695. 

https://urait.ru/bcode/559563
https://urait.ru/bcode/559880
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=709777
https://urait.ru/bcode/534695
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3. Экономика : учебник и практикум для вузов / В. М. Пищулов [и др.] ; под общей редак-

цией В. М. Пищулова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 191 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16661-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562356. 

4. Сунгурова, Е. А. Экономика : учебно-методическое пособие / Е. А. Сунгурова, М. Е. 

Мормышева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Киров : Кировский ГМУ, 2023. — 90 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/386375. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

https://urait.ru/bcode/562356
https://e.lanbook.com/book/386375
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Протокол заседания кафедры 

№ ____ 
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актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ЭКОНОМИКА 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

Раздел 1. Микроэкономика 

 

Форма рубежного контроля – контрольная работа в виде ответов на теоретические 

вопросы и решения практических задач. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Теоретические вопросы: 

1. Система социальной защиты в условиях трансформации собственности в России. 

2. Проблема редкости ресурсов в индустриальном и постиндустриальном обществе. 

3. Юридическая и экономическая категория собственности. 

4. Основные черты экономического содержания собственности. 

5. Теория прав собственности. Трансакционные издержки. 

6. Экономическая власть и экономическая зависимость. 

7. Классификация и основные черты разных форм собственности. 

8. Преобразование собственности: критерии эффективности пути и формы. 

9. Особенности преобразования собственности в российской экономике.  

10. Система социальной защиты в условиях трансформации собственности в России; 

11. Проблема редкости ресурсов в индустриальном и постиндустриальном обществе.  

12. Экономическая система: содержание, структура и критерии классификации. 

13. Понятие спроса и его функция. Закон спроса. 

14. Кривая спроса и ее особенности. 

15. Предложение и его функция. Закон предложения. 

16. Факторы изменения предложения. Цена предложения. 

17. Взаимодействие спроса и предложения. Рыночное равновесие. 

18. Механизм установления равновесия. Рыночная динамика. 

19. Свойства рыночного равновесия. 
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20. Государственное регулирование ценообразования. 

21. Экономическая природа предложения фирмы. 

22. Социально-экономические цели фирмы. 

23. Предпринимательство и экономическая прибыль фирмы. 

24. Современные организационные формы предпринимательства. 

 

Примерные практические задачи: 

 

Задача № 1. На рынке товара Х функция спроса задана как Qd = 360 – 30P, а функция 

предложения задана как Qs = 20P– 40. Ответьте на несколько вопросов про рынок товара X. 

Чему равна равновесная цена?. Чему равен равновесный объем продаж? Чему равен излишек 

производителя (PS) в точке равновесия? 

Задача № 2. На рынке некоторого товара функция спроса задана как Qd = 300 – 3P, а 

функция предложения задана как Qs = 2P– 50, где P – цена товара, Qd - величина спроса на не-

го, а Qs - величина предложения. Рассчитайте равновесную цену, которая установится на этом 

рынке. 

Задача № 3. В продолжение предыдущего вопроса. На рынке некоторого товара функция 

спроса задана как Qd = 300 – 3P, а функция предложения задана как Qs = 2P– 50, где P – цена 

товара, Qd - величина спроса на него, а Qs - величина предложения. Рассчитайте величину из-

лишка производителя на этом рынке в ситуации . 

Задача № 4. Когда говядина стоила 200 руб./кг. величина спроса на курятину составляла 

1000 кг. в неделю. После того, как цена говядины выросла до 400 руб./кг. (при прочих равных 

условиях), величина спроса на курятину составила 3000 кг. в неделю. Рассчитайте величину пе-

рекрестной эластичности спроса на курятину по цене говядины по формуле точечной эластич-

ности. 

Раздел 2. Макроэкономика 

  

Форма рубежного контроля – контрольная работа в виде ответов на теоретические 

вопросы и решения практических задач. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Теоретические вопросы: 

1. Экономический цикл, его причины и фазы. Эволюция экономических циклов. 

2. Безработица: причины, измерение, виды, социально – экономические последствия, спе-

цифика в современной России. 

3. Инфляция: сущность, виды, причины и механизм. Последствия инфляции. 

4. Взаимосвязь инфляции и безработицы. Антиинфляционная политика. 

5. Взаимосвязь экономического роста и экономического развития. 

6. Источники экономического роста. 

7. Факторная модель экономического роста. 

8. Государственное регулирование экономического роста. 

9. Цели и инструменты фискальной политики. Виды фискальной политики. 

10. Воздействие инструментов фискальной политики на совокупный спрос. 

11. Банковская система и  ее структура. 
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12. КБ и их операции. Банковские резервы. 

13. Банковский мультипликатор и расширение денежного предложения.  

14. Сущность кредита и его основные  формы и функции. 

15.  Цели и инструменты  кредитно-денежной политики. 

16. Передаточный механизм кредитно-денежной политики. 

 

Примерные практические задачи: 

 

Задача № 1. Факторы и показатели экономического роста 
В таблице приведены данные о количестве труда и его производительности в течение трех 

лет: 

Год Количество труда 

(часы) 

Производительность труда 

(ден.ед. в год) 

Реальный объем ВНП 

(ден.ед.) 

1 1000 100 100000 

2 1000 105 105000 

3 1100 105 115500 

Определите: 

а) реальный объем ВНП в каждом году; 

б) на сколько процентов выросла производительность труда во втором году по сравнению 

с первым годом; на сколько процентов вследствие этого (количество труда на изменилось) уве-

личился реальный объем ВНП; 

в) на сколько процентов выросло количество труда в третьем году по сравнению со вто-

рым годом; на сколько процентов вследствие этого увеличился ВНП (производительность труда 

не изменилась). 

К каким факторам экономического роста относятся увеличение количество труда и рост 

его производительности? 

 

Задача № 2. Определение темпов экономического роста и фазы экономического цик-

ла  
Экономика двух стран описана следующими макроэкономическими показателями: 

Показатели: Страна А Страна В 

Реальный ВНП 2013 г 2600 млрд. ден.ед. 2400 млрд. ден.ед. 

Номинальный ВНП 2014 г 2800 млрд. ден.ед. 2250 млрд. ден.ед. 

Дефлятор ВНП 2014 г 1,3 0,9 

Определите темп экономического роста и фазу экономического цикла для каждой страны. 

 

Задача № 3. Уровень безработицы в текущем году составляет 2%, а естественный уровень 

безработицы составляет 5%. Если потенциальный ВВП равен 100 трлн. руб., а коэффициент 

Оукена равен 2, чему, согласно формуле Оукена, равен фактический ВВП? Введите ответ в 

трлн. руб. 

 

Задача № 4. Расчёт фактических резервов банка, объёма его кредитов банка и изме-

нения денежной массы 

Депозиты банка составляют 350 тыс. долл. Обязательные резервы банка 70 тыс. долл. Из-

быточные резервы банка – 30 тыс. долл. Каковы фактические резервы банка? Какой объём кре-
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дитов банк уже выдал? Как изменится денежная масса, если банк полностью использует свои 

кредитные возможности? 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 3–4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет с оценкой, который проводится в устной и письменной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения 

в различных областях жизнедеятельности 
1-30 

Всего  30 

 

Тестовые задания 

Код контролируемой компетенции: УК-9 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Предметом дисциплины «Экономика» является: 

А) Изучение безграничных потребностей   

Б) Изучение ограниченных ресурсов   

В) Экономические отношения в процессе производства, распределения, обмена и 

потребления материальных благ   

Г) Оптимальное использование ограниченных ресурсов для удовлетворения без-

граничных потребностей. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Потребностями являются все за исключением потребности в ...      

А) Деньгах   

Б) Еде   

В) Одежде  

Г) Образовании 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 
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В стране Апельсиния существуют только частные компании, которые могут производить 

товары и услуги любым законным способом. В этой стране скорее всего ... экономика     

А) рыночная   

Б) командная   

В) смешанная   

Г) традиционная 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Необходимым признаком рыночной экономики является:     

А) использование новых технологий   

Б) отсутствие дефицита продуктов питания   

В) высокое качество продукции   

Г) свободное ценообразование 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Кривая спроса на товар - это кривая, каждая точка которой показывает количество...  

А) товара, которое потребители имеют возможность купить при данной цене то-

вара   

Б) товара, которое потребители желают и готовы приобрести по данной цене  

В) покупателей, которые готовы купить товар по соответствующей цене товара 

Г) товара, которое удовлетворяет потребности покупателей при данной цене това-

ра 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Рост цены дополняющего блага сдвигает кривую спроса ...      

А) влево-вниз   

Б) влево-вверх   

В) вправо-вверх   

Г) вправо-вниз 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Если рыночная цена ниже равновесной, то:       

А) возникает дефицит товаров   

Б) формируется рынок покупателя   

В) падает цена ресурсов   

Г) растет цена ресурсов 

Ответ  _________________________________________________________________  
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8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Если спрос является абсолютно неэластичным, то рост предложения приведет к:  

А) увеличению и равновесной цены, и равновесного количества    

Б) сокращению и равновесной цены, и равновесного количества    

В) сокращению равновесной цены при неизменном значении равновесного коли-

чества  

Г) нет верного ответа 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Издержки, величина которых изменяется в зависимости от изменения объема произ-

водства, называются:       

А) средними   

Б) предельными   

В) постоянными   

Г) переменными 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Рыночная структура, при которой множество фирм конкурируют, продавая на рынке 

дифференцированный товар, называется:       

А) монополия   

Б) олигополия   

В) совершенная конкуренция   

Г) монополистическая конкуренция 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Картельное соглашение окажется нестабильным, если:      

А) входящие в картель, достаточно «терпеливы»    

Б) фирмы не в состоянии определить нарушителя    

В) члены картеля имеют одинаковые издержки    

Г) картель регулирует производство одного продукта 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В рыночной экономике высокая заработная плата в основном зависит от:    

А) узаконенного минимума заработной платы     
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Б) действий правительства    

В) высокой производительности труда     

Г) специальной ответственности руководителей предприятия 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Предложение земли:       

А) абсолютно неэластично   

Б) абсолютно эластично   

В) эластично   

Г) неэластично 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Для расчета вклада фирмы в созданный ВВП, исчисленный производственным ме-

тодом, необходимо из рыночной стоимости реализованной продукции вычесть:   

А) все косвенные налоги    

Б) нераспределенную прибыль    

В) амортизацию    

Г) объем покупок материалов у других фирм 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Изменение фактического объема выпуска отображает:      

А) Деловой цикл    

Б) Тренд ВВП    

В) Инфляцию    

Г) Среднегодовой темп экономического роста 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Основной причиной циклического характера развития экономики является: 

А) Оптимизм и пессимизм инвесторов   

Б) Несоответствие между совокупным спросом и предложением    

В) Колебания денежной массы   

Г) Научно-технические открытия и нововведения 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 
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По состоянию здоровья учитель переехал в другой город и из-за переезда не работал 

полтора месяца. Это должно быть учтено при исчислении:      

А) сезонной безработицы    

Б) циклической безработицы    

В) фрикционной безработицы    

Г) структурной безработицы 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Государственный бюджет становится дефицитным, если:      

А) расходы бюджета преобладают над его постоянными доходами    

Б) налоги сокращаются    

В) растут расходы бюджета    

Г) увеличивается уровень инфляции 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Увеличение ставок налогов является примером…       

А) фискальной политики    

Б) кредитно-бюджетной политики    

В) монетарной политики    

Г) денежно-финансовой политики 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Отметьте пункт, не характеризующий функцию Центрального банка: 

А) эмиссия денег    

Б) банк банков    

В) денежно-кредитное регулирование    

Г) проведение внешнеэкономической политики 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Период времени от начала одного оживления в экономике до начала другого ожив-

ления – это: 

А) экономический цикл 

Б) депрессия 

В) стагнация   

Г) инфляция 

Ответ  _________________________________________________________________  
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22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Экономическая система, основанная на многообразии равноправных форм собствен-

ности на средства производства, в которой решения субъектами экономики прини-

маются самостоятельно, однако велико воздействие государства на характер и со-

держание принимаемых решений – это: 

А) традиционная экономика 

Б) рыночная экономика 

В) смешанная экономика 

Г) командно-административная экономика 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Расходы предпринимателя, зависящие от объема выпускаемой продукции (заработ-

ная плата наемных работников, занятых в производственном процессе, расходы на 

сырье, материалы, полуфабрикаты и т.п.) – это:  

А) переменные издержки 

Б) валовые издержки 

В) постоянные издержки 

Г) общие издержки 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Денежная оценка всех произведенных конечных товаров и услуг в экономике за год 

– это: 

А) валовой национальный продукт 

Б) валовой внутренний продукт 

В) национальный доход 

Г) амортизация 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Совокупность взаимосвязанных и упорядоченных составных частей экономики – 

это:  

А) экономическая система 

Б) экономические блага 

В) валовой внутренний продукт 

Г) банковская система 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

26. Прочитайте текст и запишите ответ 
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У человека, который имеет возможность получить работу с оплатой от 6 у.е. в час, 

альтернативные издержки одного часа досуга равны:       

Ответ  _________________________________________________________________  

 

27. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Фирма производит 500 единиц продукции. Средние переменные издержки (АVC) 

составляют 2 руб., средние постоянные издержки (АFC) - 0,5 руб. Общие издержки 

составят: 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

28. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Если номинальная процентная ставка -12%, а темп инфляции - 6 % в год, то реальная 

процентная ставка (%): 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст и запишите ответ 

Платой за какой ресурс является заработная плата: 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

30. Прочитайте текст и запишите ответ 

Наиболее инфляционным методом покрытия бюджетного дефицита является: 

 

Ответ: _____________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ЭКОНОМИКА 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного 

освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно 

ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Самостоятельная работа.  
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Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 

работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 

рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 

определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 

источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 

профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 

обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 

саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 

определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 

содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 

личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 

систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 

всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 

преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 

указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 

переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 

на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 

лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 

важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 

самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 

составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 

специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 

выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 

изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 

запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 

сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
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лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 

постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 

трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 

извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 

собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 

усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 

во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 

доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 

написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 

обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 

отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 

оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 

вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 

комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 

учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 

условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 

до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
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Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 

процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 

ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 

минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 

рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 

литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 

выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 

представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 

получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 

Готовясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, 

углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии 

промежуточной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по 

дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 

повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 

Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 

промежуточной аттестации для систематизации знаний 
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П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. МИКРОЭКОНОМИКА  

Тема 1.1. Общие вопросы экономики.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Определение предмета экономической теории. Основные этапы развития экономической 

теории. Эволюция предмета и основных направлений экономической теории. Экономика как 

единство производства, распределения, обмена и потребления. Особые сферы экономики. 

Экономика – сложная система отношений. Взаимосвязь экономики с другими науками. Общая 

характеристика рыночной экономики. Формы рыночной экономики, основанные на частной и 

коллективной формах собственности на средства производства. 

Тема 1.2. Предприятие в современной экономике.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие производства и производственный процесс. Сущность производства. 

Производственный процесс как деятельность по использованию факторов производства для 

достижения наилучшего результата. Производственная функция и ее виды. Краткосрочный и 

долгосрочный периоды в экономическом анализе. 

Четыре фактора производства: труд, капитал, земля, предпринимательство. Труд как 

фактор производства. Производительность и интенсивность труда. Физический капитал. 

Капитал как фактор производства. Основной и оборотный капитал. Физический и моральный 

износ основного капитала, амортизация. Земля как фактор производства. Закон убывающей 

предельной производительности. Предпринимательство как фактор производства. 

Оптимальный производственный выбор фирмы. Производственная функция. Теория 

предельной производительности. 

Понятие и виды издержек. Стоимость и издержки производства. Виды издержек. 

Сущность издержек производства. Экономические и бухгалтерские издержки. Переменные и 

постоянные издержки. Общие, средние и предельные издержки. Издержки производства в 

краткосрочном периоде: закон убывающей отдачи; Предельные издержки фирмы. Издержки 

производства в долгосрочном периоде. Эффект масштаба. Его положительный и отрицательный 

результат. 

 

РАЗДЕЛ 2. МАКРОЭКОНОМИКА  

Тема 2.1. Макроэкономическая нестабильность и экономический рост.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Экономический цикл, его причины и фазы. Эволюция экономических циклов. Причины 

средних циклических колебаний. Большие циклы конъюнктуры («длинные волны» 

Н.Д.Кондратьева), технологические циклы.  

Безработица, ее изменение и виды. Безработица и ее формы. Определение «полной 

занятости». Естественная норма безработицы. Регулирование уровня безработицы. Закон 

Оукена. Социально – экономические последствия безработицы. 

Инфляция, ее сущность и измерение. Виды инфляции. Причины и механизм инфляции. 

Инфляция спроса и инфляция предложения (инфляция издержек). Последствия инфляции. 

Антиинфляционная политика.  

Взаимосвязь экономического роста и экономического развития. Определение 

экономического развития и экономического роста. Социально-экономическое значение 

экономического роста.  
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Тема 2.2. Государственная экономическая политика.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Государственное регулирование экономики. Мероприятия антициклического 

регулирования, или политики краткосрочной стабилизации. Фискальная политика, 

способствующая новому качеству экономического роста. Обеспечение баланса 

инвестиционного спроса и предложения сбережений. Активизация социальных факторов 

бюджетной политики.  

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

 

Тема практического занятия 1.1. Общие вопросы экономики 

Форма практического задания: практикум по решению задач. 

 

Задача № 1. Расчёт цены выбора 

Петров хочет купить мебельный гарнитур. Он должен затратить на поиски дешевого и 

качественного варианта 7 рабочих дней, для чего намерен взять отпуск без сохранения 

заработка. Если он не сделает этого, то купит гарнитур на 20% дороже. В день Петров 

зарабатывает 1000 руб. 

Какова должна быть цена гарнитура для того, чтобы рационально мыслящему Петрову 

было все равно – искать дешевый вариант или нет? 

Задача № 1. Выбор более дешёвого способа передвижения 

Самолетом из Москвы во Владивосток можно добраться за 8 ч, но с учетом 

сопутствующих затрат времени можно считать, что сутки для работы или отдыха теряются. 

Поездка в поезде займет 9 дней. Авиабилет стоит 900 р., а железнодорожный билет 500 р. 

а) Какой способ передвижения дешевле для человека, зарабатывающего 50 р. каждый 

рабочий день с понедельника по пятницу. 

б) Если 4 из 9 дней пути на поезде приходятся на выходные, то сколько должен 

зарабатывать в будний день наш путешественник, чтобы ему было все равно с чисто 

экономической позиции - лететь в выходной день или ехать поездом? 

Задача № 1. Расчёт максимального числа дней ремонта 

Иванов хочет отремонтировать квартиру. Он может нанять мастеров и заплатить им 15 

тыс. р., а может все сделать сам, тогда ремонт будет стоить ему только 5 тыс. р. (цена 

материалов). Но придется взять отпуск без сохранения заработка. В день он зарабатывает 500 р. 

Какое максимальное число дней может потратить на ремонт Иванов, чтобы не нести убытки. 

 

Тема практического занятия 1.2. Предприятие в современной экономике 

Форма практического задания: презентация доклада. 

Темы докладов 

1. «Экономические категории и экономические законы» 

2. «Структура рынка в современной российской экономике: особенности и динамика» 

3. «Структура, виды и сегментация рынков в российской экономике» 

4. «Условия и особенности становления рыночной экономики в России» 

5. «Система противоречий в рамках предмета экономической теории» 

6. «Характеристика метода научной абстракции» 

7. «Характеристика различных моделей рыночной экономики». 

8. «Формальные и неформальные институты в современном рыночном хозяйстве». 

9. «Эволюция научных взглядов на процесс ценообразования» 

10. «Виды цен и их взаимосвязь» 
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11. «Специфика средств государственного ограничения монополизма в современной России» 

12. «Направления антимонопольной политики в современной российской экономике» 

13. «Монополистическая конкуренция и динамика жизненного уровня населения» 

14. «Меры государственного регулирования олигополистического рынка и их 

целесообразность» 

15. «Пути минимизации издержек производства на отечественных предприятиях» 

16. «Оптимальный производственный выбор фирмы» 

17. «Внешняя и внутренняя среда деятельности фирмы» 

18. «Предпринимательский потенциал российских фирм и пути его реализации» 

19. «Пути минимизации издержек производства на отечественных предприятиях» 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия 2.1. Макроэкономическая нестабильность и 

экономический рост. 

Форма практического задания: практикум по решению задач. 

Задача №1: Пусть в некоторой стране потребление составляет половину совокупного 

выпуска, инвестиции равны 300, государственные закупки 200, экспорт равен 100, импорт 

равен 50. Чему равен ВВП в экономике?  

Задача №2: Рассмотрим экономику некоторой страны. Компания, производящая рыбные 

консервы, выпустила 1500 банок, каждая стоимостью 1у.е. Для этого фирма закупила 10 тонн 

металла по цене 15, а также 10 тонн рыбы по цене 5. Также 700 у.е. пошло на оплату труда. 

Найдите величину добавленной стоимости данной фирмы в у.е.  

Задача №3: Пусть в некоторой стране в 2020 году было выпущено 3 автомобиля по цене 

10руб., 10 книг по цене 6 руб. и 15 яблок по цене 3 руб., а в 2021 году было выпущено 4 

автомобиля по цене 12, 8 книг по цене 4 и 16 яблок по цене 3. Считая 2020 год базовым, 

найдите реальный ВВП 2021 года (в рублях).  

 

Тема практического занятия 2.2. Государственная экономическая политика. 
Форма практического задания: презентация доклада. 

Темы докладов 

1. «Цикличность как форма экономического развития» 

2. «Занятость как центральная проблема экономики» 

3. «Специфика инфляции в современной российской экономике» 

4. «Условия и факторы экономического роста в современной экономике России» 

5. «Государственная собственность и экономический рост» 

6. «Перспективы экономического роста в современной России» 

7. «Последствия инфляции для деловой активности нации» 

8. «Антициклическая политика государства в современных условиях» 

9. «Кейнсианская и неоклассические модели экономического роста» 

10. «Перспективы экономического роста в современной России» 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Микроэкономика Подготовка доклада 

Раздел 2. Макроэкономика Подготовка доклада 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1. 

 

Перечень тем докладов: 

1. «Экономические категории и экономические законы» 

2. «Структура рынка в современной российской экономике: особенности и динамика» 

3. «Структура, виды и сегментация рынков в российской экономике» 

4. «Условия и особенности становления рыночной экономики в России» 

5. «Система противоречий в рамках предмета экономической теории» 

6. «Характеристика метода научной абстракции» 

7. «Характеристика различных моделей рыночной экономики». 

8. «Формальные и неформальные институты в современном рыночном хозяйстве». 

9. «Эволюция научных взглядов на процесс ценообразования» 

10. «Виды цен и их взаимосвязь» 

11. «Специфика средств государственного ограничения монополизма в современной 

России» 

12. «Направления антимонопольной политики в современной российской экономике» 

13. «Монополистическая конкуренция и динамика жизненного уровня населения» 

14. «Меры государственного регулирования олигополистического рынка и их 

целесообразность» 

15. «Пути минимизации издержек производства на отечественных предприятиях» 

16. «Оптимальный производственный выбор фирмы» 

17. «Внешняя и внутренняя среда деятельности фирмы» 

18. «Предпринимательский потенциал российских фирм и пути его реализации» 

19. «Пути минимизации издержек производства на отечественных предприятиях» 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2. 
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Перечень тем докладов: 

1. «Цикличность как форма экономического развития» 

2. «Занятость как центральная проблема экономики» 

3. «Специфика инфляции в современной российской экономике» 

4. «Условия и факторы экономического роста в современной экономике России» 

5. «Государственная собственность и экономический рост» 

6. «Перспективы экономического роста в современной России» 

7. «Последствия инфляции для деловой активности нации» 

8. «Антициклическая политика государства в современных условиях» 

9. «Кейнсианская и неоклассические модели экономического роста» 

10. «Перспективы экономического роста в современной России» 

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. МИКРОЭКОНОМИКА. 
 

Тема 1.1. Общие вопросы экономики. 

Слово «экономика» греческого происхождения (oikonomike – «искусство 

домохозяйства»), оно означает «законы хозяйствования». В целом под термином «экономика» 

понимают хозяйство, в широком смысле этого слова – науку о хозяйстве и хозяйствовании, а 

также отношениях между людьми в процессе хозяйствования. Экономика, как и любая учебная 

дисциплина, имеет свой предмет изучения. 

Во-первых, экономика – это хозяйственная система, обеспечивающая удовлетворение 

потребностей людей и общества в целом созданием необходимых благ (экономика отрасли, 

региональная экономика (района, края, области, страны), мировая экономика). 

Во-вторых, экономика - это совокупность экономических (производственных) 

отношений между людьми, складывающихся в процессе производства, распределения, обмена и 

потребления материальных благ и услуг. 

В-третьих, экономика - это наука о выборе наиболее эффективных (рациональных) 

способов удовлетворения безграничных потребностей людей ограниченными экономическими 

ресурсами. 

Существуют и другие определения предмета экономики, но общепризнанным в 

последние годы считается следующее. Экономика - это наука об оптимальном, эффективном 

использовании редких, ограниченных экономических ресурсов с целью удовлетворения 

безграничных и постоянно меняющихся потребностей людей, фирмы и общества в целом. 

Экономика выполняет методологическую, научно-познавательную, критическую и 

практическую функции. 

Методологическая функция. Многие ученые-экономисты утверждают, что 

экономическая теория представляет собой не только учение, но и метод. Экономическая наука в 

методологическом плане учит, что надо делать и чего делать не следует, помогает нам 

понимать окружающую хозяйственную жизнь, оценивать пользу одних явлений и вред других; 

учит новым способам познания экономических явлений, позволяет предвидеть некоторые 

последствия наших практических действий. 

Научно-познавательная функция экономики состоит в том, чтобы всесторонне изучать 

экономические процессы и явления производственной деятельности хозяйства, процессы 

производства, распределения, обмена и потребления материальных благ и услуг, без которых 

существование человеческого общества невозможно. На основе теоретических обобщений 

реальных факторов хозяйственной жизни научно-познавательная функция экономики позволяет 

открыть законы, по которым развивается человеческое общество. 
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Критическая функция состоит в том, чтобы дать объективную критическую или 

позитивную оценку экономическим явлениям и процессам различных форм хозяйствования. В 

реальной жизни мы имеем дело с самыми различными формами хозяйствования, одни из них 

более эффективны, другие менее эффективны, а третьи убыточны. 

Практическая (рекомендательная), или прикладная, функция состоит в том, что на 

основании позитивной оценки экономических явлений и процессов экономика дает 

рекомендации руководителям государства, фирмы, любому другому хозяйствующему субъекту 

в своих конкретных делах руководствоваться ее принципами и методами рационального 

хозяйствования. Эта функция тесно связана с экономической политикой государства, она 

разрабатывает социально-экономические программы страны, составляет научные прогнозы 

развития тех или иных процессов в экономике. 

Исследуя экономические процессы и явления общества, экономика использует 

определенную совокупность методов познания. 

Метод научной абстракции выделяет главное в объекте исследования при отвлечении 

(абстрагировании) от несущественного, случайного, временного, непостоянного. Результат 

научной абстракции - выработка новых научных категорий (понятий), выражающих 

существенные стороны исследуемых объектов, а также выявление экономических 

закономерностей.  

Исторический метод. Экономические явления и процессы изучаются в той 

последовательности, в какой они возникли в самой жизни, развивались, совершенствовались и 

какими стали в настоящее время. 

Логический метод позволяет правильно применять законы мыслительной деятельности, 

обосновывающие правила перехода от одних суждений к другим и делать обоснованные 

выводы, глубже понимать причинно-следственные связи, складывающиеся между процессами и 

явлениями реальной экономической жизни. 

Метод анализа и синтеза. Анализ - это метод познания, предполагающий разделение 

целого на отдельные со ставные части и изучение каждой из этих частей, например анализ 

показателя себестоимости по элементам затрат (сырье, зарплата, энергоресурсы и т.д.). Синтез 

- это метод познания, основанный на соединении отдельных частей явления, изученных в 

процессе анализа, в единое целое, например определение показателя себестоимости продукции 

(как сумма всех затрат). 

Метод индукции и дедукции. Индукция - это движение исследования от отдельных, 

частных факторов к общим выводам, обобщениям. Исследование начинается с изучения 

фактов. Анализируя, систематизируя, обобщая факты, исследователь приходит к выводу, 

фиксирующему наличие определенных зависимостей между экономическими явлениями. 

Дедукция - это выдвижение гипотез и последующая их проверка на фактах. Гипотеза - 

предположение о существовании определенной зависимости между экономическими 

явлениями и процессами, она обычно рождается на основе каких-то несистематических 

наблюдений, практического опыта, интуиции, логических рассуждений. 

Экономико-математическое моделирование с применением компьютерных технологий 

способствует построению экономических моделей, отражает главные экономические 

показатели исследуемых объектов и взаимосвязи между ними. Такие модели позволяют 

выявить особенности и закономерности экономических явлений и процессов. 

Графический метод отражает экономические процессы и явления с помощью различных 

схем, графиков, диаграмм, обеспечивая краткость, сжатость, наглядность в представлении 

сложного теоретического материала. 

Экономические эксперименты - это искусственное создание экономических процессов и 

явлений в определенных условиях, приближенных к хозяйственной деятельности, с целью их 

изучения и дальнейшего практического применения. 

Между экономикой и правом существует тесная взаимосвязь, особенно при создании 

ряда моделей, которые должны быть в национальной и мировой экономике. Чтобы решить 

данную задачу, необходимо законодательно обеспечить данную социально-экономическую 

систему нормативно-правовыми актами. 
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Так, для развития рыночной экономики государство должно, как минимум, 

законодательно обеспечить: 

1) гарантии частной собственности вообще и права частных предпринимателей в 

частности; 

2) проведение соответствующей государственной налогово-бюджетной, кредитно-

денежной и валютной политики; 

3) защиту экономических прав работников и неработающих граждан. 

В современных условиях необходимо принять международные правовые акты и 

привести национального законодательства в соответствие с ними. 

 

Микро и макроэкономика. Позитивная и нормативная экономика 

Экономика анализирует хозяйственную деятельность в основном на двух различных 

уровнях: микроэкономическом и макроэкономическом. 

Микроэкономика - особый раздел экономической теории, изучающий экономические 

отношение между хозяйствующими субъектами, их деятельность и влияние на национальную 

экономику. К хозяйствующим субъектам микроэкономики относятся потребители, работники, 

владельцы капитала, предприятия (фирмы), домашние хозяйства, предприниматели. В центре 

внимания микроэкономики - производители и потребители, принимающие решения по поводу 

объемов производства, продаж, покупок, потребления, цен, затрат и прибыли. Микроэкономика 

объясняет, как устанавливаются цены на отдельные товары, какие средства и почему 

инвестируются в развитие тех или иных отраслей народного хозяйства, как потребители 

принимают решение о покупке товара и как на их выбор влияют изменения цен и их доходов и 

др. Микроэкономика изучает рыночное поведение субъектов, отношения между ними в 

процессе производства, распределения, обмена и потребления материальных благ и услуг, а 

также отношения между производителями, потребителями и государством. 

Микроэкономика как метод экономического анализа базируется на оценках и 

исследованиях поведения индивидуальных единиц хозяйственного процесса - 

предпринимателей; всякая индивидуальная единица принимается за свободную и 

изолированную. 

Макроэкономика (национальная экономика) - раздел экономической теории, изучающий 

экономические процессы и явления, охватывающие национальное хозяйство, как единую 

систему, в которой органически соединяются все звенья материального и нематериального 

производства. 

Основные проблемы макроэкономики - инфляция, безработица, экономический рост, 

валовой национальный продукт, валовой внутренний продукт, национальный доход, уровень и 

качество жизни населения, занятость, деньги, процентные ставки, инвестиции, бюджетный 

дефицит, налоги, методы государственного регулирования и т.д. 

Макроэкономика как метод экономического анализа основана на оценке 

макроэкономических показателей, таких как валовой внутренний продукт, валовой 

национальный продукт, национальный доход, располагаемый доход и др. 

Мезоэкономика изучает экономические явления и процессы, охватывающие все 

промежуточные системы или отрасли народного хозяйства (АПК, ВПК, экономику 

здравоохранения, экономику торговли, т.е. экономику отдельных отраслей и сфер народного 

хозяйства). 

Мировая экономика - сумма всех национальных экономик, связанных международным 

разделением труда, мировым рынком, системой межгосударственных хозяйственных связей. В 

экономике можно выделить еще два направления экономических процессов в зависимости от 

области приложения ее результатов. 

Позитивная (дискриптивная) экономика изучает факты и зависимости между ними, 

призвана исходить из накопленных знаний и опыта и отвечать на вопросы: что есть и что 

может быть в экономике? Практические суждения, касающиеся реального состояния 

экономики, называются позитивными. Основной продукт этой части экономической науки - 
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знания, обобщения, экономический анализ, аналитический прогноз (сбор фактов, обобщение 

результатов наблюдения). Она описывает, анализирует, но не дает рекомендаций. 

Нормативная экономика ставит перед собой более сложную задачу - поведать о том, что 

должно быть, как следует действовать, чтобы достичь желаемых результатов. Она оперирует 

категориями, рецептами, содержащими на первом месте слова: надо, необходимо, следует. 

Теоретические суждения, рассматривающие желаемые состояния, называются нормативными. 

Эта экономика дает рекомендации, рецепты действий. 

Отличие товара от блага

• Благо – это средство удовлетворения
потребностей человека.

• Товар – это экономическое благо,
являющееся продуктом труда и
произведённое для обмена.

19

 

Благо это средство удовлетворения потребностей человека. Следует четко 

разграничивать экономические и неэкономические блага. Это различие связано с понятием 

редкости, о котором уже шла речь ранее. Благо неэкономическое имеется в неограниченном 

количестве. Экономическое благо является редким благом. Именно соотношение между 

потребностью, или надобностью (в терминологии К. Менгера, видного представителя 

австрийской школы), и доступным для распоряжения количеством благ, делает их 

экономическими или неэкономическими. Так, если вы живете в тайге, стволы деревьев для 

постройки жилища не являются для вас экономическими благами. Ведь их количество в 

огромное число раз превышает вашу потребность в этом стройматериале. И вода для питья, 

если вы живете на берегу чистейшего озера, не является экономическим благом. Таковым она 

станет для вас лишь в пустыне, где потребность человека в питье оказывается выше, чем 

доступное для удовлетворения этой потребности количество воды. Неоклассическая школа 

подчеркивает, что товар это экономическое благо, предназначенное для обмена, но в этом 

определении отсутствует указание на то, что товар должен обязательно быть продуктом труда. 

Товары, подчеркивает К. Менгер, это экономические блага, независимо от их способности к 

передвижению, независимо от лиц, предлагающих их для продажи, от их материальности, 

независимо от характера их как продукта труда, предназначенные для обмена. 

 

Деньги и их функции.  

Деньги представляют собой неотъемлемый элемент нашего повседневного бытия. 

Современный человек не может представить себе рыночную экономику без денежного 

обращения. Деньги это продукт исторического развития. Они возникли на определенном этапе 

хозяйственной жизни общества, и их появление стало огромным шагом вперед по преодолению 

узости бартерного обмена.  

В процессе исторического развития формы денег претерпели серьезную эволюцию. 

Первоначально в качестве денег обращались товарные деньги, которые исполняли функции 
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денег, а также продавались и покупались как обычный товар (например, раковины, какао-бобы, 

пушнина, ювелирные украшения и, наконец, золото и серебро). Позднее в обращении 

появились символические деньги, затраты на производство которых значительно уступали их 

покупательной способности в качестве денег (бумажные деньги, разменные монеты). 

Дальнейшее развитие обменной торговли привело к появлению кредитных денег, которые 

представляли собой обязательства вначале физических лиц, фирм, а затем и банков. 

Деньги, по определению, обладают абсолютной ликвидностью. На языке экономической 

теории это означает, что издержки обмена денег на какие-либо другие блага равны нулю. 

В мире существуют различные системы денежного обращения, которые сложились 

исторически и закреплены законодательно каждым государством. К важнейшим компонентам 

денежной системы относятся: 

1) национальная денежная единица (доллар, рубль, франк, марка, йена, крона и т. д.), в 

которой выражаются цены товаров и услуг; 

2) система кредитных и бумажных денег, разменных монет, которые являются 

законными платежными средствами в наличном обороте; 

3) система эмиссии денег, т. е. законодательно закрепленный порядок выпуска денег в 

обращение; 

4) государственные органы, ведающие вопросами регулирования денежного обращения. 

Таким образом, можно выделить четыре этапа эволюции денег: 

1. Металлические деньги (первые монеты появились в XII веке до н. э. в Китае);. 

2. Бумажные деньги (первые бумажные деньги введены в обращение в 812 г. н. э. в Китае); 

3. Безналичные деньги (чеки, чековые депозиты появились в XIX веке в Европе); 

4. Электронные деньги (пластиковые карты, системы электронных расчетов появились в 

XX в.). 

Безналичные расчеты – это расчеты, при которых движение и хранение денежных 

средств происходит без участия наличных денег, посредством зачисления денежных средств на 

банковские счета или их перечисления со счета плательщика на счет получателя. 

Если кратко рассмотреть историю денег в России, то стоит выделить такие особенности. 

Собственная чеканка монет впервые возникла в IX–X веках в Киевской Руси. В этот период 

месторождений драгоценных металлов на территории страны не было обнаружено, поэтому все 

сырье для чеканки денег было завозным. Золото поступало с юга, серебро завозилось как из 

Европы, так и с юга. Первой денежной реформой в нашей стране можно считать реформу Е. 

Глинской (1534–1538 гг.). Причинами реформы стали: рост товарного производства; 

концентрация власти в едином центре; массовая подделка денег. 

Реформа позволила создать единую унифицированную систему денежных знаков: 

1 рубль = 100 копеек = 200 денег = 400 полушек. 

Кроме того, счетными единицами были: полтина (50 копеек), гривна (10 копеек), алтын 

(3 копейки). 

Исторически сформировались такие разновидности систем обращения металлических 

денег как биметаллизм и монометаллизм. Биметаллизм, базирующийся на использовании в 

качестве денег двух металлов - золота и серебра, существовал в ряде стран Западной Европы в 

XVI-XIX вв. 

 

Типологизация экономических систем 

Реальные исторические типы социально-экономических систем являются смешанной 

экономикой. Их классификация происходит на базе сочетания двух критериев:  

- в зависимости от формы собственности (коллективная или частная форма хозяйства); 

- в зависимости от преобладания механизма регулирования экономики. 
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С точки зрения особенностей регулирования различаются три типа экономики: 

традиционная, рыночная, централизованно управляемая: 

 традиционная - унаследованная от прошлого, с устаревшими средствами производства, 

со слабой реакцией на технический прогресс и новые потребности; 

 рыночная - характеризуется частной собственностью на ресурсы, роль 

государственного регулирования экономики незначительна; 

 централизованно управляемая - действия индивидуумов подчинены директивам из 

центра исходя из хозяйственного плана. 

Современная экономика не является единой системой. В 1930-е гг. в западных странах 

возникла смешанная экономика, сочетающая частные, корпоративные, общественные интересы. 

В экономической теории выделяют два подхода к типологизации экономических 

систем: 

- формационный; 

- цивилизационный. 

Смешанная экономика - это сочетание и взаимодействие частного и государственного 

секторов экономики, рынка и государственного регулирования, капиталистических тенденций и 

социализации жизни, экономических и неэкономических начал. 

 

Тема 1.2. Предприятие в современной экономике. 

 

Рынок. 

Учитывая, что в кратком определении невозможно осветить все грани этой важнейшей 

экономической категории, можно сказать, что рынок это способ взаимодействия 

производителей и потребителей, основанный на децентрализованном, безличностном 

механизме ценовых сигналов. В условиях исследуемой формы хозяйства рыночные связи 

охватывают всю систему и всех субъектов экономических отношений. Участниками рынка 

являются и предприниматели, и работники, продающие свой труд, и конечные потребители, и 

владельцы ссудного капитала, собственники ценных бумаг и т. д. Основных субъектов 

рыночного хозяйства принято подразделять на три группы: домашние хозяйства, бизнес 

(предприниматели) и правительство.  

Домашнее хозяйство основная структурная единица, функционирующая в 

потребительской сфере экономики. Она может состоять из одного или более человек. В рамках 

домашнего хозяйства потребляются конечные продукты сферы материального производства и 

сферы услуг. Домашние хозяйства являются собственниками и поставщиками факторов 

производства в рыночной экономике. Полученные от продажи услуг труда, капитала и других 

факторов производства деньги расходуются для удовлетворения личных потребностей (а не для 

наращивания прибыли). 

Бизнес это деловое предприятие, функционирующее с целью получения дохода 

(прибыли). Оно предполагает вложение в дело собственного или заемного капитала, доход от 

которого расходуется не просто на личное потребление, а для расширения производственной 

деятельности. Бизнес является поставщиком товаров и услуг в рыночном хозяйстве. 

Правительство представлено главным образом различными бюджетными 

организациями, которые не имеют своей целью получение прибыли, а реализуют функции 

государственного регулирования экономики. Один и тот же человек (взрослый член общества) 

может быть в составе и домашнего хозяйства, и бизнеса, и правительственного учреждения. 

Например, работая по найму государственным служащим, вы являетесь представителем 

правительственной организации; владея ценными бумагами какой-либо корпорации, вы 

представляете бизнес; расходуя свой доход на цели личного потребления, вы являетесь членом 

домашнего хозяйства. Соответственно современная рыночная экономика это целая система 

рынков: товаров и услуг, труда, ссудных капиталов, ценных бумаг, иностранной валюты и др. 

Важнейшими условиями возникновения рынка являются общественное разделение труда и 

специализация.  
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Общее равновесие и экономическая эффективность. 

В предыдущих темах были рассмотрены различные аспекты рыночной экономики: 

поведение потребителя и деятельность фирмы, факторов производства. При этом упрощенно 

предполагалось, что достижение рыночного равновесия происходит на отдельных рынках 

сравнительно независимо и автономно. Иными словами, ранее речь шла о частичном 

равновесии, когда один рынок рассматривался изолировано от остальной экономики. При 

определении равновесной цены и равновесного количества на некотором рынке, мы 

предполагали, что его воздействие на другие рынки незначительно или вовсе отсутствует. 

Частичное равновесие - равновесие, складывающееся на отдельном рынке. 

Однако экономика представляет собой взаимосвязь хозяйственных единиц, каждая из 

которых приспосабливается к рыночной ситуации и стремится получить максимальный доход. 

Иными словами, при анализе необходимо учитывать экономические взаимосвязи всех цен и 

решений, то есть рассматривать ситуацию общего равновесия. 

Общее экономическое равновесие это такое состояние экономики, когда все рынки 

одновременно находятся в равновесии, а каждый субъект максимизирует свою целевую 

функцию. 

В условиях свободной конкуренции общее равновесие экономической системы будет 

достигнуто, если: 

 при данном уровне дохода все потребители максимизируют свою полезность; 

 при данной технологии все фирмы максимизируют свою прибыль; 

 на всех локальных рынках спрос равен предложению. 

В состоянии равновесия рынок сбалансирован, пропорционален, но в таком состоянии 

он не может находиться длительное время, так как любое изменение в спросе или предложении 

его нарушает, поэтому различают: 

стабильное равновесие – равновесное состояние рынка, при котором отклонившаяся под 

воздействием спроса и предложения цена, в конечном счете, за короткий период возвращается 

в исходное состояние; 

неустойчивое равновесие – равновесное состояние рынка, при котором отклонившаяся 

цена не возвращается в исходное положение достаточно длительный период времени. 

Неустойчивость рыночного равновесия вызывает необходимость регулирования его 

извне – государством. Для этого у правительства имеются следующие возможности: применять 

административное регулирование цен; воздействовать на агентов рынка через налоговую 

политику и систему дотаций. 

В экономической науке сложилось несколько подходов к определению сущности общего 

экономического равновесия. 

Основы теории спроса, предложения и ценообразования. 

Изучение процесса принятия экономических решений субъектами рынка возможно 

только на основе выявленных закономерностей функционирования среды, в которой 

принимаются такие решения. Любой рынок есть институт, где взаимодействуют спрос и 

предложение. Поэтому анализ рыночного спроса и предложения является необходимым и 

исходным шагом в исследовании принципов функционирования рынка и экономики в целом. 

Спрос и факторы, его определяющие. Закон спроса. Цена спроса. Эластичность спроса. 

Поведение потребителя 

На рынке взаимодействуют покупатели и продавцы. Задача продавца (производителя) 

состоит в том, чтобы удовлетворить запросы, нужды покупателей (покупательский спрос). 

Покупатель же, расходуя свои доходы, стремится получить максимальное удовлетворение. 

Предпочтения покупателя определяются его доходами, запасом имеющихся благ, возрастом, 

полом, вкусами, сезоном и пр. Чем выше его доход и больше запас благ, тем ниже (при прочих 

равных условиях) предельная полезность приобретаемого блага для данного покупателя. Спрос, 

предложение, цена основные параметры любого рынка. 

Спрос – представленная на рынке потребность в товаре обеспеченная деньгами 

(доходами). В микроэкономике различают индивидуальный и рыночный спрос. 

Индивидуальный спрос есть спрос одного покупателя на тот или иной набор благ. Чем выше 
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доход, тем обширнее и сложнее этот набор. У каждого покупателя своя шкала ценностей. То 

количество денег, с которым покупатель готов расстаться ради дополнительной единицы блага, 

есть цена спроса. Цена спроса (Pd) – это предельная полезность, выраженная в деньгах. 

Другими словами, цена спроса максимальная цена, которую готовы заплатить покупатели за 

данную единицу блага. По мере увеличения количества приобретаемого блага, дополнительная 

единица блага даёт всё меньший прирост полезности потребителю. Поэтому оно будет 

приобретаться при более низкой цене. 

Спрос всех групп покупателей (по величине дохода, в первую очередь) на данное благо 

есть рыночный спрос. Рыночный спрос формируется под воздействием многообразных 

факторов детерминантов (параметров) спроса. Важнейшие из них: цена самого блага (Рх), цены 

товаров-субститутов (заменителей данного блага Ра), цены товаров комплементов 

(взаимодополняющих благ Рb), доходы (I) потребителей, предпочтения (Т), потребительские 

ожидания (Е), численность и структура населения (N), реклама. Оказываемые ими влияние на 

количественные параметры рыночного спроса принимает форму определенной 

функциональной зависимости, выражаемой функцией спроса. 

Qd = f (Pх,Pa,Pb, ...I,T,Е,N). 

Реальный спрос находится под влиянием всех переменных. Однако, используя принцип 

«при прочих равных условиях», можно составить уравнение для каждой детерминанты, 

принимая остальные постоянными. Каждое такое уравнение отражает воздействие на спрос 

соответствующей детерминанты. 

Предложение и факторы, его определяющие. Закон предложения. Цена предложения. 

Эластичность предложения. 

Процесс рыночного товарообмена необходимо рассматривать не только с позиции 

покупателей, но и с позиции продавцов – фирм, предлагающих товар, или, как принято 

говорить, со стороны предложения. Предложение – это количество продукта, которое продавцы 

желают и могут предложить в данный момент времени для продажи на рынке при данной цене. 

Следует различать индивидуальное и рыночное предложение. 

Индивидуальное предложение – это предложение данного товара одной фирмой (одним 

продавцом, одним производителем). Рыночное предложение – это предложение всех продавцов 

данного товара. Величина предложения это общее количество блага, которое желают и 

способны предоставить на рынок все производители в данный момент времени при данной 

цене. Так как производство благ связано с затратами, то желание производителей поставлять 

блага возникает тогда, когда цена обеспечивает не только возмещение производственных 

затрат, но и получение прибыли. Минимальная цена, по которой производитель готов продать 

товар, есть цена предложения. Цена предложения есть предельные издержки, выраженные в 

деньгах. Готовность производителей осуществлять предложение блага обусловлена рыночной 

ценой и другими детерминантами предложения. Параметры производства, которые определяют 

рыночное предложение, называются неценовыми факторами (детерминантами) предложения. 

Важнейшими среди них являются: цены используемых для производства блага ресурсов 

природных, капитальных, трудовых, численность продавцов, технологии, налоги, ожидания 

производителей. Детерминанты предложения включают две группы факторов: ценовые цена 

самого блага, и неценовые факторы (все остальные). Совокупное воздействие этих детерминант 

на количественные параметры рыночного предложения выразится в функции предложения, 

которая задается в виде уравнения 

Qs = f (P, PN , PK, PL, M, H, T,E). 

Функция предложения зависимость между рыночным предложением блага и 

определяющими его факторами, которая показывает максимальное количество блага, 

поставляемое на рынок при существующих условиях в единицу времени. 

Применяя принцип «при прочих равных условиях», можно определить функцию 

предложения по каждому отдельно взятому фактору предложения. Функция предложения по 

цене Qs = f (Px), которая отражает зависимость между ценой блага и величиной (объемом) его 

предложения, есть закон предложения. 

Закон (принцип) предложения «при прочих равных условиях» величина 
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предложения блага будет тем больше, чем выше рыночная цена этого блага, и будет 

уменьшаться по мере снижения его цены. 

Графическим выражением закона предложения является кривая предложения. 

 

Рис. Кривая предложения 

Кривая предложения показывает зависимость между ценой товара (Р) и его количеством 

(QS), которое производители хотят поставить на рынок. Точки А1, А2, А3 и т.д. показывают 

величину предложения при соответствующей цене (другие факторы, которые могут повлиять 

на величину предложения остаются неизменными). Положение и наклон кривой определяются 

издержками производства товаров, точнее предельными издержками, то есть теми 

дополнительными затратами, которые понесёт продавец для увеличения поставок товара на 

рынок и которые уравновесят спрос и предложение товара. Таким образом, в большинстве 

случаев, кривая предложения направлена вправо и вверх. Низкая цена товара свидетельствует 

об избытке ресурсов в данном производстве, а высокая цена сигнализирует о недостаточности 

ресурсов, привлеченных в данное производство. Цена предложения (PS) определяется 

максимальными издержками, допустимыми в данный момент рынком, предельными 

рыночными издержками, или Рs = минимальная цена, с которой производители готовы начать 

выпуск товара, при Q=0, Рs = c/d. 

Под воздействием неценовых факторов предложения происходит изменение в 

предложении, что на графике выражается в сдвиге кривой предложения. Смещение кривой 

предложения вправо (положительный сдвиг) будет означать расширение рыночного 

предложения. Смещение кривой предложения влево (отрицательный сдвиг) будет означать 

сокращение рыночного предложения (рис.). 

 

Рис. Изменения в предложении 

 

 

Эластичность спроса может изменяться в диапазоне от 0 до бесконечности. В 

зависимости от величины эластичности различают следующие виды спроса: 

эластичный спрос, когда покупатель чувствителен к изменению цены, то есть небольшие 

изменения цены приводят к значительным изменениям в количестве покупаемой продукции (1 

<Еd< ∞). Эластичный спрос присущ товарам длительного пользования, товарам с большим 

числом заменителей (субститутов), дорогостоящим товарам, товарам, занимающим 
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значительную долю в расходах потребителей; 

- неэластичный спрос, когда существенное изменение цены ведет лишь к 

небольшому изменению в количестве покупаемых товаров (0 < Еd < 1). Неэластичный спрос 

присущ необходимым и незаменимым товарам, товарам дешевым и привычным, а также 

товарам с низкой долей в потребительских расходах; 

- спрос с единичной эластичностью, когда изменение величины спроса происходит в 

меру изменения цены (Еd = 1). 

Крайние случаи: совершенно эластичный спрос (Ed = ∞). При совершенно эластичном 

спросе кривая спроса приобретает вид горизонтальной прямой, параллельной оси абцисс 

(рис.). Примером совершенно эластичного спроса является реакция величины спроса на 

продукт отдельной фирмы на рынке чистой конкуренции или в условиях инфляции, когда 

ожидая повышения цен, потребители стараются потратить свои деньги на покупку 

материальных благ, во избежание их обесценивания; 

- совершенно неэластичный спрос (Еd = 0). Кривая спроса приобретает вид 

вертикальной прямой, параллельной оси ординат, то есть при любом уровне цены величина 

спроса одинакова (рис.). Примером совершенно неэластичного спроса является спрос на 

лекарственные препараты, алкоголь, сигареты для некоторых индивидов, соль и т.п. 

 

РАЗДЕЛ 2. МАКРОЭКОНОМИКА. 

 

Тема 2.1. Макроэкономическая нестабильность и экономический рост. 
Макроэкономика. 

Макроэкономика раздел экономической теории, изучающий экономику в целом, 

на уровне агрегированных показателей. Например, если при изучении микроэкономики 

мы говорили о расходах на приобретение товаров и услуг отдельным человеком или 

отдельной фирмой, то в настоящем разделе мы будем рассматривать совокупные 

расходы (совокупный спрос) общества. Это касается и совокупного предложения, 

общего уровня цен, безработицы и т. д. Макроэкономика изучает и экономическую 

политику правительства, а потому часто сталкивается с проблемами нормативного 

характера: что должно делать правительство для предотвращения инфляции, 

безработицы, потери конкурентоспособности отечественных товаров и т. п. 

Макроэкономика сравнительно молодая наука и само ее название появилось 

лишь в середине XX века. Возникновением ее, по мнению большинства экономистов, 

мы обязаны, прежде всего, Дж. М. Кейнсу, чья работа «Общая теория занятости, 

процента и денег» (1936) произвела подлинный переворот в представлениях ученых об 

устойчивости рыночной системы в целом и необходимости государственного 

вмешательства в экономику. 

Изучать макроэкономику в некоторых отношениях сложнее, чем 

микроэкономику, потому что в этом разделе экономической теории мы видим 

множество конкурирующих школ и направлений. Кто прав и чья модель более 

соответствует реальной действительности предоставляется выбрать самому 

изучающему макроэкономическую теорию. 

Мы будем исследовать потребительские расходы, инвестиции, сбережения в 

масштабе национальной экономики, но не будем забывать, что их осуществляют 

миллионы отдельных индивидуумов, руководствующихся определенными 

предпочтениями, мотивами и т. п. Вот почему правительству, осуществляющему те 

или иные экономические программы, не следует забывать, что оно своими действиями 

воздействует на стимулы и ожидания множества людей, которые не всегда приводят к 

тем макроэкономическим результатам, на которые рассчитывало руководство страны. 

Таким образом, при изучении макроэкономики мы не переходим к совершенно новому 

предмету исследования: проблема выбора и экономическое поведение людей остаются 

в центре внимания, хотя и рассматриваются несколько под иным углом зрения. 
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Основные макроэкономические показатели и система национальных счетов. 

 

Макроэкономическая теория оперирует важнейшими агрегированными 

показателями 

В отличие от микроэкономического анализа, где исследовались цены на отдельные 

товары и услуги, в макроэкономике важнейшим показателем является общий уровень цен. 

Так же агрегированию подвергаются все про изводимые товары и услуги, поэтому мы 

будем рассматривать результат экономической активности, например, за год, 

представленный как один совокупный товар. Методика расчета важнейших 

макроэкономических показателей в различных странах может быть различной, хотя в 

современном мире статистические службы стран с рыночной экономикой широко 

используют в своей работе методику расчетов, рекомендуемую статистической службой 

ООН. 

1. Кругооборот доходов и расходов в национальном хозяйстве 

В рыночной экономике производится огромное количество разнообразных товаров и 

услуг. В процессе их создания участвуют различные факторы производства, 

собственниками которых являются известные нам основные субъекты рыночной 

экономики. 

Владельцы факторов получают доходы, величина которых в конкурентной 

экономике соответствует предельному продукту данного фактора в денежном выражении 

(МЕР). Но доходы одних субъектов рыночной экономики одновременно являются 

расходами других субъектов. Поэтому в макроэкономической теории принято говорить о 

кругообороте доходов и расходов в масштабах национальной экономики. 

Упрошенная схема кругооборота доходов и расходов (т. е. без учета финансового 

рынка и международных экономических связей) представлена на рис.  

 
Рис. Кругооборот доходов и расходов в национальном хозяйстве 

На схеме видно, что по часовой стрелке (сплошная линия) от домашних хозяйств 

через рынок факторов фирмам поступают услуги факторов производства (услуги труда, 

капитала, земли, предпринимательства). В свою очередь, через рынок благ от фирм к 

домашним хозяйствам поступают различные материальные и нематериальные блага: 

продовольствие, автомобили, различные виды сервисного обслуживания и т. д. Этот 

процесс также происходит на нашей схеме по часовой стрелке. Но движение всех этих 

реальных потоков ресурсов и конечной продукции оплачивается денежными потоками. 

Поэтому против часовой стрелки пунктирной линией показано встречное движение 

денежных средств. От фирм домашним хозяйствам поступает оплата услуг факторов 

производства. Для домашних хозяйств это их доходы, а для фирм эти платежи 

представляют собой расходы. Далее мы видим, следя за направлением пунктирной линии, 

что от домашних хозяйств фирмам поступают платежи за конечные товары и услуги. 

Очевидно, что для домашних хозяйств эти денежные суммы представляют собой расходы, 

но для фирм они являются доходами. 

Таким образом, здесь показана циркуляция реальных благ и денежных потоков в 

закрытой экономике. Если же, помимо домашних хозяйств и фирм, ввести в нашу схему 
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государство, то мы увидим, что государство взимает налоги с фирм и домашних хозяйств, 

предоставляя, вместе с этим, трансферты и субсидии. Кроме того, государство закупает на 

рынке ресурсов услуги труда и других факторов, а на рынке благ различную продукцию, 

производимую фирмами. 

 

2. Валовой внутренний продукт (ВВП) и методы его расчета 

Экономическая теория и статистика для измерения объема национального 

производства используют ряд показателей, среди которых важнейшее место занимает 

показатель валового внутреннего продукта (ВВП). При расчете ВВП используются три 

основных метода. 

1. Метод добавленной стоимости 

ВВП это денежная оценка всех произведенных конечных товаров и услуг в 

экономике за год. При этом учитывается годовой объем конечных товаров и услуг, 

созданных на территории данной страны, или, выражаясь иначе, в географических 

границах какой-либо страны или региона. 

Для правильного расчета ВВП необходимо учесть все продукты и услуги, 

произведенные в данном году, но без повторного, или двойного счета. Вот почему в 

определении ВВП речь идет о конечных товарах и услугах. Эти блага потребляются в 

рамках домашних хозяйств или фирм, и не участвуют в дальнейшем производстве, в 

отличие от промежуточных товаров. Например, продовольственные товары, стиральные 

машины, парикмахерские услуги, приобретаемые домашними хозяйствами типичный 

пример потребления конечных товаров и услуг. В отличие от них, мука, купленная 

хлебозаводом для выпечки хлеба, представляет собой промежуточную продукцию. Если в 

ВВП включить промежуточные продукты, т. е. товары, используемые для производства 

других товаров, то мы с неизбежностью получим завышенную оценку ВВП. Так, цена муки 

будет учтена несколько раз: вначале как результат деятельности мукомольного завода 

(собственно цена муки), потом в цене выпеченного хлеба, далее в цене расфасованного 

хлеба в супермаркете и т. д. 

Исключить двойной счет позволяет показатель добавленной стоимости, который 

представляет разницу между продажами фирмами их готовой продукции и покупкой 

материалов, инструментов, топлива, энергии и уcлуг у других фирм. Иными словами, 

добавленная стоимость это рыночная цена продукции фирмы, за вычетом стоимости 

потребленного сырья и материалов, купленных у поставщиков. 

Суммируя добавленные стоимости, произведенные всеми фирмами в стране, можно 

определить ВВП, который и представляет рыночную оценку всех выпущенных товаров и 

услуг. 

2. Метод расчета ВВП по расходам 

Этот метод непосредственно вытекает из первого рассмотренного способа подсчета 

ВВП. Поскольку ВВП определяется как денежная оценка конечных продуктов и услуг, 

произведенных за год, постольку необходимо суммировать все расходы экономических 

субъектов на приобретение конечных продуктов. Действительно, нельзя складывать 

яблоки с апельсинами, но можно сложить расходы множества людей на покупку этих и 

иных товаров. При расчете ВВП на основе расходов, или потока благ (этот метод называют 

также производственным методом) суммируются следующие величины: 

II Потребительские расходы населения (С). 

III Валовые частные инвестиции в национальную экономику (Ig). 

IV Государственные закупки товаров и услуг (G). 

V Чистый экспорт (NX), который представляет разность между экспортом и 

импортом данной страны. 

Таким образом, перечисленные здесь расходы составляют ВВП и показывают 

рыночную оценку годового производства: 
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ВВП =С+Ig+G+NX 

Расходы домашних хозяйств на личное потребление (С), как отмечалось ранее, 

включают расходы на приобретение товаров длительного пользования, продовольственных 

товаров, одежды и предметов домашнего обихода, а также различных услуг. 

Валовые частные инвестиции(Ig),или капиталовложения представляют собой 

сумму чистых инвестиций (Iп) (прирост запаса капитальных благ длительного 

пользования, т. е. зданий и сооружений, машин и оборудования, товарно-

материальных запасов) и амортизации (d) в течение года. Чистые инвестиции 

подразумевают процесс реального капиталообразования, а не приобретение финансовых 

активов типа акций, облигаций и т. п., которые также называются инвестициями, но 

уже в рамках финансового сектора экономики. Подчеркнем, речь идет только о том 

инвестировании, которое увеличивает производственные мощности. 

Государственные закупки товаров и услуг (G) это расходы государственных 

учреждений и органов власти всех уровней на приобретение товаров и оплату услуг 

труда занятых в государственном секторе. В эти государственные расходы не включаются 

трансфертные платежи. Трансфертные платежи это безвозмездные выплаты государства, 

так как они не являются платой за предоставленную услугу (например, государственные 

пособия по бедности, по безработице, поддержке неполных семей и т. п.). Поскольку 

они выплачиваются не в обмен на услуги какого-либо фактора производства, 

постольку их не рассматривают как факторные доходы. 

Чистый экспорт (NX) это разница между экспортом и импортом страны. 

3. Метод расчета ВВП по доходам (распределительный метод) 

ВВП можно представить как сумму факторных доходов (заработная плата, процент, 

прибыль и рента), т. е. определить как сумму вознаграждений владельцев факторов 

производства. При этом, поскольку речь идет именно о валовом внутреннем продукте, в 

него включаются доходы всех субъектов, осуществляющих свою деятельность в 

географических рамках данной страны, как резидентов, так и нерезидентов. Резиденты это 

граждане, проживающие на территории данной страны, за исключением иностранцев, 

которые находятся в стране менее 1 года. 

В показатель ВВП, рассчитываемый по данному методу, также включаются 

косвенные и прямые налоги на предприятия, амортизация, доходы от собственности и 

нераспределенная часть прибыли. Вспомним, что, согласно диаграмме кругооборота 

доходов и расходов, то, что для одних субъектов экономики является доходами, для других 

издержками. 

Показатель заработной платы включает валовую сумму заработной платы, а также 

дополнительные выплаты наемным работникам. Ренту составляют доходы собственников 

недвижимости. Прибыль распадается на валовую прибыль корпораций или фирм 

(дивиденды) и чистые доходы товариществ (партнерств) и предприятий в единоличной 

собственности, а также доходы фермеров и лиц свободных профессий. 

Помимо ВВП, в макроэкономическом анализе используется показатель валового 

национального продукта (ВНП), который показывает годовой объем конечных товаров и 

услуг, созданных гражданами страны, как в рамках национальной территории, так и за 

рубежом. Расчет ВНП основан на критерии принадлежности фактора производства 

резиденту или нерезиденту данной страны. Если к показателю ВВП добавить разность 

между поступлениями от услуг факторов производства (факторными доходами) резидентов 

из-за границы и факторными доходами, полученными нерезидентами в данной стране, то 

получим показатель ВНП. Так, например, для Франции, после расчета показателя ВВП, 

нужно добавить поступления факторных доходов граждан Франции, осуществляющих 

свою деятельность в Великобритании, США, Германии и т.д., и вычесть факторные доходы 

британских, американских, германских и других субъектов рыночного хозяйства, ведущих 

свою деятельность во Франции. Разность между показателями ВНП и ВВП для многих 

стран незначительна и колеблется в пределах + 1% от ВВП. 
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Нужно отметить, что не все сделки, осуществленные экономическими субъектами за 

рассчитываемый период (за год), включаются в показатель ВВП. Во-первых, это сделки с 

финансовыми инструментами: покупка и продажа ценных бумаг акций, облигаций и т. п. 

Хотя в денежном выражении обороты финансовых сделок огромны, они не имеют прямого 

отношения к изменениям текущего реального производства. Во-вторых, это продажа и 

покупка подержанных вещей и вообще всех благ, бывших в употреблении. Их ценность в 

свое время уже была включена в состав ВВП прошлых лет. В-третьих, это частные 

трансферты, например, подарки детям, друзьям, любимым артистам: в данном случае речь 

идет лишь о перераспределении денежных средств между частными экономическими 

субъектами. В-четвертых, государственные трансферты, о которых речь шла ранее. 

Макроэкономическая теория использует еще один важный показатель 

потенциальный ВВП, который означает долгосрочные производственные возможности 

экономики при максимальном использовании имеющихся ресурсов в условиях стабильных 

цен. Другими словами, потенциальный ВВП определяется как уровень ВВП, 

соответствующий полной занятости всех ресурсов. Особое значение этот показатель имеет 

при исследовании проблем экономических циклов, инфляции, экономического роста, когда 

анализируются причины отклонений фактического ВВП от его потенциального уровня. 

Вместе с тем, следует отметить трудности подсчета потенциального ВВП. Так, 

вследствие использования различных исходных величин, таких как естественный уровень 

безработицы (уровень безработицы, не повышающий общий уровень цен, или инфляцию) 

или степень полноты загрузки производственных мощностей, оценки потенциального ВВП 

страны за определенный период могут сильно различаться между собой. 

 

3. Номинальный и реальный ВВП 

Номинальный ВВП это ВВП, подсчитанный в текущих ценах. В 

макроэкономической теории его обозначают символом PQ, где Р означает индекс цен, a 

Q ~ физический объем производства.  

Дефлятор ВВП измеряет интенсивность инфляции или обратного процесса 

дефляции, когда наблюдается снижение общего уровня цен в стране.  

4. Система национальных счетов 

В экономической теории и статистике широко используются взаимосвязанные 

показатели национальных счетов, которые рассчитываются на основе ВВП. Система 

национальных счетов (СНС) связывает воедино важнейшие макроэкономические 

показатели объем выпуска товаров и услуг, совокупные доходы и совокупные расходы 

общества. СНС представляет собой современную систему сбора и обработки информации 

и применяется практически во всех странах для макроэкономического анализа рыночной 

экономики. Она позволяет в наглядной форме представить ВВП (ВНП) на всех стадиях его 

движения, т. е. производства, распределения, перераспределения и конечного 

использования. Ее показатели отражают структуру рыночной экономики, институты и 

механизмы функционирования. 

5. ВВП и «чистое экономическое благосостояние» (ЧЭБ) 

Показатель ВВП дает возможность в денежном выражении измерить объем годового 

производства страны. Вместе с тем, считается, что ВВП не полностью отражает реальное 

экономическое благосостояние нации. Объясняется это следующими обстоятельствами. 

Учесть влияние этих факторов на общественное благосостояние позволяет 

показатель «чистого экономического благосостояния» общества (ЧЭБ), введенный в 

научный оборот американскими экономистами В. Нордхаусом и Дж. Тобином: 

ЧЭБ = ВВП денежная оценка отрицательных факторов, воздействующих на 

благосостояние + нерыночная деятельность (в денежной оценке) + денежная оценка 

свободного времени. Вся сложность заключается в том, как дать денежную оценку всем 

тем видам деятельности, которые не носят рыночного характера и, следовательно, не могут 

быть оценены в процессе свободного рыночного обмена. 
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Показатель чистого экономического благосостояния интересен, прежде всего, как 

теоретическая постановка проблемы учета различных сторон функционирования 

экономики, в том числе и неформальной. Однако на практике статистические службы ООН 

и национального счетоводства отдельных государств еще не владеют унифицированной 

методикой расчета чистого экономического благосостояния. Вот почему аббревиатуру ЧЭБ 

мы встречаем в учебниках по макроэкономике, а не в статистических сборниках различных 

стран мира. 

 

Тема 2.2. Государственная экономическая политика. 

 

Роль государства в регулировании экономических циклов: стабилизационная 

политика. 

Стабилизационная политика государства это комплекс мероприятий 

макроэкономической политики, направленных на стабилизацию экономики на уровне 

полной занятости, или потенциального выпуска. Рецептов государственного 

вмешательства в экономику в условиях макроэкономической нестабильности достаточно 

много. Однако общие принципы воздействия на уровень деловой активности сводятся к 

следующим положениям: в условиях спадов правительство должно проводить 

стимулирующую политику, а в условиях подъема сдерживающую макроэкономическую 

политику, стремясь не допустить сильного «перегрева» экономики (инфляционного 

разрыва). Другими словами, государство должно сглаживать амплитуду колебаний 

фактического ВВП вокруг линии тренда (см. вновь рис.). 

Традиционным стал кейнсианский подход, направленный на управление 

совокупным спросом. Графически это может быть представлено на рис. Во время кризиса и 

депрессии, т. е. на понижательной волне циклических колебаний, государственная 

политика направлена на стимулирование совокупного спроса: на рис. 19.3 а это отражается 

сдвигом вверх кривой AD,AS. 

Рис. Воздействие государства на совокупный спрос  

AD в положение AD1, приближающем экономику к уровню полной занятости Y*. 

Напротив, в фазе подъема, и, особенно «бума», во избежание дальнейшего перегрева 

экономики, стабилизационная политика графически отражается (рис.) сдвигом кривой 

AD вниз, в положение AD1 для ликвидации инфляционного разрыва и возвращения 

экономики к уровню потенциального выпуска Y*. Таким образом, стабилизационная 

политика представляет собой набор «контрдействий» по отношению к уровню деловой 

активности: сдерживающих во время подъемов и стимулирующих во время спадов. 

Но как правительство узнаёт о том, в какой фазе среднесрочного цикла 

находится экономика? Для этого оно использует данные о динамике множества 

показателей экономической конъюнктуры, предоставляемые официальными 

статистическими службами, научно-исследовательскими центрами и т. п. 

Макроэкономические переменные принято подразделять на проциклические, 

контрциклические и ациклические, в зависимости от того, как «ведут» себя названные 

показатели на различных фазах экономического, или делового цикла. 
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Проциклические переменные растут во время оживления и подъема и падают во 

время кризиса и депрессии: объем промышленного производства, прибыль бизнеса, 

процентные ставки в краткосрочном периоде, объем денежной массы и др. 

Контрциклические переменные растут во время кризиса и депрессии, и падают 

во время оживления и подъема: уровень безработицы, количество банкротств в 

реальном и финансовом секторе экономики, товарно-материальные запасы. 

Ациклические переменные можно назвать «безучастными» к фазам цикла: 

некоторые виды государственных расходов (на поддержку фундаментальных 

исследований, национальную оборону), экспорт (в некоторых странах, например, 

США), импорт (в Японии). 

Но для действенной стабилизационной политики важно знать не только 

корреляцию между уровнем деловой активности, измеряемым ВВП, и названными 

тремя группами переменных. Правительство интересуется и тем, какие из 

макроэкономических показателей в своей динамике могут предсказать наступление 

кризиса. В связи с этим макроэкономические переменные можно подразделить на 

опережающие и запаздывающие показатели: так, опережающие показатели как бы 

«бегут впереди» поворотных точек цикла на рис. Например, объем товарно-

материальных запасов, уровень загрузки производственных мощностей, цены на акции 

и др. начинают снижаться раньше, чем наступает кризис, и расти раньше, чем 

экономика вступает в фазу подъема. Таким образом, опережающие показатели 

сигнализируют о наступающих спадах и подъемах. Напротив, запаздывающие 

показатели в своей динамике отстают от поворотных точек: уровень безработицы, 

например, достигает своего максимума несколько позже, чем экономика достигла «дна». 

Достоверная статистика и профессиональные действия правительства, умеющего 

грамотно интерпретировать динамику опережающих и запаздывающих показателей, во 

многом определяют успешность стабилизационных мероприятий. 

В последующих главах, посвященных кредитно-денежной и налогово-бюджетной 

политике, будет подробно рассмотрен механизм стимулирующей и сдерживающей 

политики, направленной на предотвращение нежелательных изменений совокупного 

спроса. Но в последние десятилетия экономисты обращают внимание на то, что 

регулирование деловой активности должно быть обращено в большей степени на 

совокупное предложение. Но, независимо от того, какой стороне отдают предпочтение 

экономисты и политики, на практике осуществляющие стабилизационные программы, 

совокупному спросу или совокупному предложению сложнейшим вопросом является 

проблема временных лагов. Предельно упрощая, можно пояснить ее так: удается ли 

правительству стимулировать экономику именно в той фазе цикла, когда наступил спад, и 

сдерживать точно в период «перегрева» деловой активности? Можно сравнить 

стабилизационную политику со стрельбой по движущейся мишени: объект 

правительственного воздействия («мишень» экономика страны) все время находится в 

движении. И есть большая опасность промахнуться и не сделать точного выстрела. А если 

так, то все меры стабилизационной политики окажутся бесполезными или даже вредными. 

Дискуссии по этому поводу ведутся экономистами вплоть до настоящего времени.  

На «дикий» экономический цикл, потрясавший основы капитализма в XIX начале 

XX веков, по меткому выражению Самуэльсона, надета узда. И поэтому, подводя итоги, 

мы можем сказать, что, несмотря на все сложности стабилизационной политики, она 

осуществляется во всех странах рыночной экономики, имея при этом, естественно, свои 

отличия, связанные с тем, что принято называть «национальной моделью экономики». 

Американский капитализм отличается от японского, а японский от переходной экономики 

России. Поэтому не может быть абсолютно универсальных рецептов в проведении 

стабилизационной политики. Однако знание основных закономерностей циклического 

развития экономики совершенно необходимая предпосылка эффективной 

макроэкономической политики правительства в любой стране. 
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Фиаско рынка и необходимость государственного регулирования. 

Рынок, представляет собой хорошо отлаженный, несмотря на свой спонтанный характер, 

механизм, способный решать основные экономические задачи, стоящие перед обществом. 

Однако так бывает не всегда и не во всех случаях. Как известно, существуют экономические 

проблемы, которые принято называть фиаско. Это такие ситуации, когда рыночный (ценовой) 

механизм не может эффективно распределить ресурсы. При этом не обеспечивается равенство 

МС = MR, или МС = Р. В таких ситуациях возможно и необходимо использование механизма 

государственного регулирования. В связи с этим основными сферами деятельности государства 

являются следующие: производство общественных благ, минимизация отрицательных и 

поощрение положительных экстерналий, пресечение асимметричной информации, защита 

конкуренции, сглаживание макроэкономических колебаний, политика поддержания доходов. 

Особую роль играет государство в правовом обеспечении функционирования рыночного 

механизма. Во всех указанных случаях государство способствует минимизации 

трансакционных издержек, с которыми связано действие рыночного механизма.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере социологии с их последующим применением в профессиональной дея-

тельности. 

Задачи дисциплины: 

1. Усвоить теоретические знания о социологических концепциях, основных социоло-

гических парадигм и теорий; структуре социологии; социологическом подходе к изучению об-

щества, его структурных образований; принципах комплексного применения методического 

аппарата и технологиях социологического исследования при анализе собственной профессио-

нальной деятельности; основных понятиях социологии, источниках социальных проблем и воз-

можных путях их разрешения. 

2. Развить навыки самоорганизации, социального взаимодействия, самообразования, 

дисциплины. 

3. Научить осуществлять системный социологический подход к анализу общества, со-

циальных явлений и процессов; выявлять массовые закономерности; составлять программу со-

циологических исследований, применять конкретные социологические методы в профессио-

нальной деятельности исследователя социума. 

4. Формировать представления о содержании, особенностях дисциплины «социоло-

гия». 

5. Углубить представления о работе с людьми в сфере социологии, работать в команде. 

6. Овладеть навыками формирования программы социологического исследования в 

предметном поле изучения социума, организации сбора и анализа социологических данных в 

специализированных исследованиях. 

7. Обучить навыкам толерантного взаимодействия с различными группами и слоями 

населения, в трудовых коллективах, а также при возникновении проблемных и критических си-

туаций на разных уровнях управления социальными процессами; комплексного использования 

теоретических и методических знаний для социологического анализа конкретных проблем и 

ситуаций профессиональной деятельности. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка компе-

тенции 

Код и наименование индика-

тора достижения компетен-

ции 

Результаты обучения 
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Код компетенции 

Формулировка компе-

тенции 

Код и наименование индика-

тора достижения компетен-

ции 

Результаты обучения 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

УК-3.2. В социальном взаимо-

действии соблюдает этические 

принципы, проявляет уваже-

ние к мнению и культуре дру-

гих участников 

УК-3.3. Определяет свою роль 

в социальном взаимодействии 

и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной це-

ли, несет личную ответствен-

ность за результат. 

Знать: основы целеполагания и основ-

ные концептуальные, теоретические 

социологические подходы, сновные со-

циологические теоретические парадиг-

мы, теории и концепции, основные со-

циологические методы 

Уметь: обосновать проведение социо-

логического исследования конкретны-

ми социологическими методами, сфор-

мировать теоретическую, концептуаль-

ную базу в конкретном социологиче-

ском исследовании, определять цель и 

задачи конкретного социологического 

эмпирического исследования 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36 36    

Лекционные занятия 16 16    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 12 12    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 27 27    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче- 8  8   
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скими работниками 

Лекционные занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60  60   

Контроль промежуточной аттестации 4  4   

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72  72   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Теоретическая социология 32 14 18 8  6    4  

Тема 1.1. Теоретико-методологические 

предпосылки становления социологии 

как науки. Развитие социологической 

мысли в России. Развитие классиче-

ской социологии в Западной Европе. 

Развитие американской социологии. 

Современная социологическая теория: 

основные школы 

10 4 6 2  2    2  

Тема 1.2. Объект и предмет социологии 

как науки. Место социологии в системе 

научного знания. Основные категории 

социологической науки. Функции и 

законы социологии. 

6 4 2 2        

Тема 1.3. Общество как система. Соци-

альная стратификация и социальная 

мобильность. Социальная структура и 

ее элементы. Социальные институты 

современного общества. Социальные 

общности и социальные группы. Соци-

альная стратификация, социальная мо-

бильность 

9 3 6 2  2    2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 1.4. Социологическое понимание 

личности Ролевая теория личности. 

Социализация личности. Социальная 

установка: понятие, структура, функ-

ции. Социальная идентичность лично-

сти 

7 3 4 2  2      

Раздел 2. Эмпирическая социология 31 13 18 8  6    4  

Тема 2.1. Виды и функции социологи-

ческого исследования. Программа со-

циологического исследования. Выбор-

ка в социологическом исследовании. 

Измерение в социологическом иссле-

довании. Шкалы и индексы 

10 4 6 2  2    2  

Тема 2.2. Количественные методы со-

циологического исследования. Органи-

зационные методы социологического 

исследования. Эмпирические методы 

социологического исследования. Ста-

тистические методы анализа социоло-

гической информации. Методы интер-

претации социологических данных 

9 3 6 2  2    2  

Тема 2.3. Качественные методы социо-

логического исследования. Тактики 

качественного исследования. Методы 

качественного исследования. Принци-

пы и организация проведения каче-

ственных исследований. Анализ дан-

ных в качественных исследованиях 

7 3 4 2  2      

Тема 2.4. Организация социологиче-

ского исследования в социальной сфе-

ре. Специфика социальной сферы как 

объекта социологического анализа. 

Проблематика социологических иссле-

дований социальной сферы. Примене-

ние мониторинговых методик в иссле-

дованиях социальной сферы. Органи-

зационно-технологические управлен-

ческие аспекты прикладного социоло-

гического исследования социальной 

сферы. 

5 3 2 2        

Контроль промежуточной атте-

стации (час) 
9           
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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а
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и
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й
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о
д
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т

о
вк
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Общий объем, часов 72 27 36 16  12    8  

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
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а
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о
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т
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а
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о
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а

 Контактная работа обучающихся с 
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о
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о
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и
 

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 3-4) 

Раздел 1. Теоретическая социология 34 30 4 2  2      

Тема 1.1. Теоретико-методологические 

предпосылки становления социологии 

как науки. Развитие социологической 

мысли в России. Развитие классиче-

ской социологии в Западной Европе. 

Развитие американской социологии. 

Современная социологическая теория: 

основные школы 

10 8 2 2        

Тема 1.2. Объект и предмет социологии 

как науки. Место социологии в системе 

научного знания. Основные категории 

социологической науки. Функции и 

законы социологии. 

9 7 2   2      

Тема 1.3. Общество как система. Соци-

альная стратификация и социальная 

мобильность. Социальная структура и 

ее элементы. Социальные институты 

современного общества. Социальные 

общности и социальные группы. Соци-

альная стратификация, социальная мо-

бильность 

7 7          

Тема 1.4. Социологическое понимание 

личности Ролевая теория личности. 

Социализация личности. Социальная 

8 8          
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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о

т
а
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установка: понятие, структура, функ-

ции. Социальная идентичность лично-

сти 

Раздел 2. Эмпирическая социология 34 30 4 2  2      

Тема 2.1. Виды и функции социологи-

ческого исследования. Программа со-

циологического исследования. Выбор-

ка в социологическом исследовании. 

Измерение в социологическом иссле-

довании. Шкалы и индексы 

8 8          

Тема 2.2. Количественные методы со-

циологического исследования. Органи-

зационные методы социологического 

исследования. Эмпирические методы 

социологического исследования. Ста-

тистические методы анализа социоло-

гической информации. Методы интер-

претации социологических данных 

10 8 2 2        

Тема 2.3. Качественные методы социо-

логического исследования. Тактики 

качественного исследования. Методы 

качественного исследования. Принци-

пы и организация проведения каче-

ственных исследований. Анализ дан-

ных в качественных исследованиях 

9 7 2   2      

Тема 2.4. Организация социологиче-

ского исследования в социальной сфе-

ре. Специфика социальной сферы как 

объекта социологического анализа. 

Проблематика социологических иссле-

дований социальной сферы. Примене-

ние мониторинговых методик в иссле-

дованиях социальной сферы. Органи-

зационно-технологические управлен-

ческие аспекты прикладного социоло-

гического исследования социальной 

сферы. 

7 7          

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 72 60 8 4  4      
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Теоретическая социология. 

 

Тема 1.1. Теоретико-методологические предпосылки становления социологии как 

науки. Развитие социологической мысли в России. Развитие классической социологии в 

Западной Европе. Развитие американской социологии. Современная социологическая 

теория: основные школы. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-политические концепции XVIII века. Cтановление и развитие социологии как 

самостоятельной науки. Возникновение и развитие частных общественных наук. Позитивизм 

как направление социологии XIX века, его основные постулаты. Социологический проект О. 

Конта. Закон 3-х стадий умственного развития человечества. Конт о критериях научности, о ме-

тодах анализа общества и поведении людей. Начало специализированной социологической ли-

тературы в России: работы, опубликованные в конце 60-х - начале 70-х гг. XIX в. 

П.Л.Лавровым и Н.К.Михайловским. Российская социологическая мысль XIX - начала XX вв. 

Направления русской социологической мысли: позитивистское течение (М.М. Ковалев-

ский, Н.И. Кареев); консервативное (Н.Я. Данилевский); субъективистское (М.К. Михайлов-

ский, С.М. Южаков); социология народничества (М.А. Бакунин, П.А. Кропоткин, П.Л. Лавров); 

“легальный марксизм” (П.Б. Струве); неопозитивизм (П.А. Сорокин); марксистская социология 

(Г.В. Плеханов, В.И. Ленин). Социология в советский период. Возрождение социологии в Рос-

сии. Развитие классической социологии в Западной Европе. История американской социологии 

(четыре этапа): 1) институционализация– период с начала 90-х гг. XIX века до начала 20-х гг. 

XX века; 2) эмпирический этап; 3) формирование структурно-функционального направления; 4) 

критический этап американской социологии (с начала 60-х годов). Современные социологиче-

ские теории и школы. Структурный функционализм Т. Парсонса. Теории обмена. Феноменоло-

гическая социология. От современной к постсовременной социологической теории. Структура-

лизм. Структуралистский конструктивизм П. Бурдье. Теория структурации А. Гидденса. Теория 

коммуникативного действия Ю. Хабермаса. Постмодернистская социология (Ж. Бодрийяр, 

З.Бауман). Теория самореферентных систем Н. Лумана. Постструктурализм как направление в 

философии и социально-гуманитарном познании 70-80-х гг. ХХв. Постмодернистская социаль-

ная теория и социологическая теория. Социология в современной России: направления, школы, 

концепции. 

 

Тема 1.2. Объект и предмет социологии как науки. Место социологии в системе 

научного знания. Основные категории социологической науки. Функции и законы социо-

логии. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Объект и предмет социологии. Социология и ее соотношение с другими науками. Струк-

тура социологической науки как многоуровневый комплекс микро и макросоциологических 

теорий. Взаимосвязь теоретического и эмпирического в социологии. Теории среднего уровня: 

социология семьи, города, села, общественного мнения, социология науки, образования и куль-

туры, морали и права и др. Функции социологии: теоретическая, информационная, критическая, 

прогностическая, управленческая. Понятие социологического закона. Основные законы и тен-

денции общественного развития. Социологический закон как выражение существенной, необ-

ходимой устойчивой, повторяющейся связи всех сторон и компонентов общественных явлений, 

процессов и систем, как наиболее общее выражение целостности жизнедеятельности людей во 
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всех формах ее проявления. Классификация социологических законов. Категории социологии. 

Категориальный и понятийный аппарат как ступени познания социальной реальности, основы 

социологического знания. Специфика социологических категорий, отражающих особенности 

объектов социальной реальности. Интегративный характер категорий социологии. Сущность 

понятия “социальное”.  

 

Тема 1.3. Общество как система. Социальная стратификация и социальная мо-

бильность. Социальная структура и ее элементы. Социальные институты современного 

общества. Социальные общности и социальные группы. Социальная стратификация, со-

циальная мобильность. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общество как целостная социокультурная система, признаки общества, его социальная 

структура. Открытый и закрытый типы общества. Форма государственной власти как критерий 

типологизации общества: монархия, тирания, аристократия, олигархия, демократия. Традици-

онное, индустриальное, постиндустриальное общество. Основные функции общества как си-

стемы: экономическая, политическая, социальная и культурно-духовная. Системный подход к 

анализу общества. Социальная система как структурно-функциональная генетическая целост-

ность. Комплексный подход и системно-функциональный анализ познания конкретного состоя-

ния социальной реальности как результата взаимодействия различных факторов. Многогран-

ность и многообразие уровней социальных явлений. Концепция классовой структуры общества, 

понятие социальной стратификации, формы социальной стратификации (экономическая, поли-

тическая, профессиональная). Социальная мобильность, ее сущность, необходимость ее изуче-

ния. Формы и основные характеристики социальной мобильности: межгенерационная и внут-

ригенерационная, горизонтальная, вертикальная, восходящая, нисходящая, индивидуальная, 

групповая, экономическая, политическая, профессиональная мобильности. Каналы вертикаль-

ной циркуляции. Связь мобильности и типа общества. Понятие “социальной группы” в социо-

логии. Развитие теории социальных групп Э. Дюркгейма, Г. Тарда, Г. Зиммеля, Г. Гумпловича, 

П. Сорокина, Р. Мертона и др. Классификация малых социальных групп. Реальные социальные 

группы (элементарные и кумулятивные, формальные и неформальные, первичные и вторичные, 

большие и малые, ингруппы и аутгруппы, референтные группы). Квазигруппы или мнимые 

группы, классификация: аудитория, толпа, социальные круги. Направления и методы исследо-

вания малых групп. Групповая динамика, бихевиоризм, социометрия. Социология коллективов. 

Понятие “коллектив” и основные виды коллективов. Структура коллектива, его основные эле-

менты. Формальная и неформальная структура коллектива. Основные характеристики коллек-

тива: групповое сознание, деятельность, сплоченность, организованность и т.д. Понятие и ос-

новные признаки социальных общностей. Типология социальных общностей. Основные соци-

альные общности, проживающие в России. Институциализация и формирование социальных 

институтов. Роль социальных институтов в жизнедеятельности общества. Общие черты и при-

знаки социальных институтов. Функции социальных институтов в социальной системе. Харак-

теристика важнейших социальных институтов: семьи, экономики, политики, религии, образо-

вания и т.д. Дисфункции социальных институтов. 

 

Тема 1.4. Социологическое понимание личности Ролевая теория личности. Социа-

лизация личности. Социальная установка: понятие, структура, функции. Социальная 

идентичность личности. 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие “человек”, “индивид”, “личность” в гуманитарных науках. Соотношение при-

родного и социального в становлении и развитии личности. Понятие социальной структуры 

личности. Социологические концепции личности: ролевая теория личности, поведенческая 

концепция личности, диспозиционная концепция, психоаналитическая концепция З. Фрейда и 

др. Личность как деятельный субъект. Механизмы социальной деятельности и поведения. По-

требности, интересы и ценностные ориентации личности. Личность как источник общественной 

жизни, ее реальный носитель. Личность как объект и субъект социальных отношений. Теория 

самоактуализации К. Роджерса, теория интенциональности Ш. Бюлера. Личность и ее деятель-

ность в свете теории целеполагания. Социальный статус, социальная роль личности. Разновид-

ности социальных статусов личности (формализованные, неформализованные, предписанные, 

достигаемые). Социальный престиж статуса. Иерархия статусов. Статусные коллизии (статус-

ные несоответствия, статусные притязания). Ролевой конфликт. Сущность процесса социализа-

ции. Человек как объект социализации. Агенты социализации и институты социализации. Эта-

пы социализации личности. Девиация. Социальный контроль, его формы. Девиантное поведе-

ние. 

 

РАЗДЕЛ 2. Эмпирическая социология 

 

Тема 2.1. Виды и функции социологического исследования. Программа социологи-

ческого исследования. Выборка в социологическом исследовании. Измерение в социоло-

гическом исследовании. Шкалы и индексы. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Прикладное социологическое исследование как совокупность и определенная последо-

вательность исследовательских приемов. Типология социологических исследований по различ-

ным основаниям. Программа прикладного социологического исследования. Понятие програм-

мы социологического исследования. Программа как документ, содержащий концепцию иссле-

довательского проекта, его методологические, методические, технические и организационные 

решения. Значение программы в социологическом исследовании. Требования к программе. Ви-

ды программ и их структура. Последовательность действий социолога при разработке програм-

мы. Методологический раздел программы. Анализ проблемной ситуации, формулировка про-

блемы, определение объекта и предмета исследования, цели и задач. Интерпретация понятий 

концепции исследования. Системный анализ объекта исследования. Выдвижение и формули-

ровка гипотез. Процедурный (методический или процедурно-методический) раздел программы. 

Обоснование методов сбора эмпирической социологической информации, единиц инструмен-

тария и сценария их использования. Определение обследуемой совокупности единиц исследо-

вания. Обоснование характера и форм обработки и анализа полученной информации. Рабочий 

план исследования. Определение порядка сбора, обработки и анализа первичной социологиче-

ской информации. Сетевой график исследовательских мероприятий с расчетами временных, 

финансовых, людских и других затрат. Пилотаж и проверка программных установок. Учет ре-

зультатов пилотажного исследования при доработке программы. Измерение как процедура, при 

помощи которой свойства явления или процесса, рассматриваемые в ходе исследования как но-

сители определенных отношений между ними и как таковые составляющие эмпирическую си-

стему, отображаются в некоторую математическую систему с соответствующими отношениями 

между ее элементами. Понятие шкалы, или алгоритма, с помощью которого осуществляется 

измерение, и шкальных значений. Виды шкал: шкала наименований, порядковая (ранговая) 
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шкала, интервальная (метрическая) шкала и другие. Индекс и этапы его конструирования: пере-

вод понятия в индикаторы, перевод индикаторов в переменные, перевод переменных в индекс, 

оценка индекса. Обоснование надежности, обоснованности и точности измерения. Характери-

стика выборочного метода. Применение выборочного метода в социологических исследовани-

ях. Основные нормативные требования к его использованию. Алгоритм построения выборки. 

Описание объекта исследования и генеральной совокупности. Основа выборки. Выделение 

единиц отбора и анализа. Выбор типа выборки. Обоснование объема выборки. Репрезентатив-

ность выборочного исследования. Понятие репрезентативности. Погрешность выборки. Слу-

чайные и систематические ошибки. Дисперсия как разброс отдельных значений признаков. По-

строение выводов об условиях экстраполяции результатов выборочного исследования на гене-

ральную совокупность 

 

Тема 2.2. Количественные методы социологического исследования. Организацион-

ные методы социологического исследования. Эмпирические методы социологического 

исследования. Статистические методы анализа социологической информации. Методы 

интерпретации социологических данных 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Количественные методы сбора эмпирической информации. Количественные методы и 

специфика их применения в социологии. Недостатки и преимущества количественных методов. 

Типология организационных, эмпирических, статистических количественных исследований. 

Специфика эмпирических “количественных” данных. Специфика эмпирических “качествен-

ных” данных. Этапы социологического исследования, на которых применимы те или иные ко-

личественные методы. 

 

Тема 2.3. Качественные методы социологического исследования. Тактики каче-

ственного исследования. Методы качественного исследования. Принципы и организация 

проведения качественных исследований. Анализ данных в качественных исследованиях 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Качественные методы сбора эмпирической информации. Анализ данных в качественных 

исследованиях. Качественные методы также называются «мягкими». Развитие качественной 

методологии стало возможным благодаря микросоциологии, представленной такими направле-

ниями, как символический интеракционизм (Г. Блумер, Дж. Мид), феноменологическая социо-

логия. Тактики качественных исследований. Методы качественных исследований. Общие чер-

ты, характерные для качественных методов. Принципы организации и проведения качествен-

ных исследований. 

 

Тема 2.4. Организация социологического исследования в социальной сфере. Спе-

цифика социальной сферы как объекта социологического анализа. Проблематика социо-

логических исследований социальной сферы. Применение мониторинговых методик в ис-

следованиях социальной сферы. Организационно-технологические управленческие ас-

пекты прикладного социологического исследования социальной сферы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социологическое исследование в социальной сфере. Понятие «социальная сфера»: ос-

новные подходы. Функции социальной сферы. Социальное пространство. Социальное поле. 

Проблематика социологических исследований социальной сферы. Уровни организации социо-

логических исследований социальной сферы: теоретический, конкретно-социологический и со-
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циоинженерный. Методы исследования социальной сферы. Мониторинг в исследованиях соци-

альной сферы. Формирование программы и инструментария для социологического исследова-

ния социальной сферы. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Оганян, К. М.  Социология : учебное пособие для вузов / К. М. Оганян, 

К. К. Оганян. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 177 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-21013-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559154. 

2. Кравченко, А. И.  Социология : учебник и практикум для вузов / А. И. Кравченко. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 433 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-02557-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559762. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Брушкова, Л. А.  Социология : учебник и практикум для вузов / Л. А. Брушкова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 433 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-18020-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560437. 

2. Горохов, В. Ф.  Социология : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 3-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 459 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-17779-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568743. 

3. Кравченко, С. А.  Социология. Классические социологические теории : учебник для 

вузов / С. А. Кравченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 584 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-18736-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545459. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

СОЦИОЛОГИЯ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

1 Раздел -1 «Теоретиче-

ская социология» 

Реферат  1. Научные течения в современной российской 

социологии 

2. Основные социологические направления в Рос-

сии во второй половине XIX – начале XX в. 
3. Преднаучный этап развития социологии в Рос-

сии. 
4. Институционализация отечественной социоло-

гии после событий 1917г. 

5. Американская социология 
6. Объект и предмет социологии, ее соотношение 

с другими науками 
7. Структура социологии. Теории среднего уровня 

в социологии 

8. Функции социологии 
9. Понятие «социальное» 
10. Функции общества как системы 
11. Коммуникация в социуме 

12. Социальные институты в жизнедеятельности 

общества 
13. Дисфункция социальных институтов 
14. Понятие «социальная стратификация обще-

ства» 
15. Концепция социальной мобильности общества 
16. «Открытые» и «закрытые» типы обществ 
17. Функции культурных ценностей 

18. Социальная структура общества 
19. Теории социального прогресса в социологии 
20. Социальные движения и процессы 
21. Процесс глобализации: сущность 
22. Основные аспекты процесса глобализации 

23. Глобальные проблемы: сущность, классифика-

ция 
24. Революции и реформы: подходы к рассмотре-

нию и анализу в социологии 

25. Концепции классовой структуры общества 
26. Социальный статус личности  
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

27. Социальная роль личности 
28. Соотношение понятий «индивид» и «лич-

ность». 
29. Социологические концепции личности. 
30. Интересы, потребности, ценности личности.  
31. Структура личности в социологии. 

32. Процесс социализации в социологии 
33. Понятия «социальная норма», «социальный 

контроль» 
34. «Девиантное» и «делинквентное» поведение. 

35. Программа социологического исследования: 

сущность, структура, функции 
36. Роль теории в социологическом исследовании. 
37. Операциональная и концептуальная модели в 

социологическом исследовании. 
38. Сущность социологического опроса. 
39. Типология методов сбора информации в со-

циологии. 

40. Система методов сбора информации в социоло-

гии. 
41. Шкалирование как метод измерения социаль-

ных характеристик 
42. Типология количественных методов сбора ин-

формации в социологии. 

43. Система количественных методов сбора ин-

формации в социологии. 
44. Триангулярный подход в социологии 
45. Типология качественных методов сбора ин-

формации в социологии. 
46. Система качественных методов сбора инфор-

мации в социологии. 

47. Триангулярный подход в социологии 
48. Типология социологических методов сбора ин-

формации в социальной сфере. 
49. Система социологических методов сбора ин-

формации в социальной сфере 

50. Детерминанты развития социальной сферы: 

социологический аспект 
51. Система эмпирических показателей социальной 

сферы 
52. Компоненты социальной сферы.. 

2. Раздел -2 «Эмпириче-

ская социология» 

Контрольная работа 1. Оценка потребительского спроса на предостав-

ляемые образовательные услуги 
2. Рынок образовательных услуг: тенденции и 

перспективы развития 
3. Портрет потенциального потребителя услуг по 

страхованию жизни 

4. Ресоциализация лиц с двигательными наруше-

ниями средствами адаптивной физической культу-

ры и спорта 

5. Телевидение как социальный институт в социа-

лизации личности в современном обществе 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

6. Российские пенсионеры в трансформирующем-

ся обществе: социальное положение и структурные 

характеристики группы 
7. Трансформация социально-трудовых отноше-

ний на современных российских промышленных 

предприятиях 
8. Интернет-реклама как социального института в 

современной России 

9. Этническая толерантность студенческой моло-

дежи г. Москвы 
10. Трансформация института семьи и демографи-

ческие процессы в современном российском обще-

стве 
11. Адаптация школьной молодежи к рынку труда 

в контексте социальных трансформаций современ-

ной России 
12. Семейные ценности современной российской 

молодежи 
13. Детская безнадзорность как социальная про-

блема современного российского общества 

14. Межпоколенные отношения в современной 

российской семье 
15. Наркотизация современной российской моло-

дежи: дифференцированность наркотических прак-

тик 
16. Нерегулируемая трудовая миграция в совре-

менной России 

17. Пенсионное обеспечение пожилых граждан в 

условиях социальной модернизации России 
18. Патронатная семья как институт социализации 

детей-сирот в современной России 
19. Православное духовенство как социальная 

группа современного российского общества 

20. Реклама семейного образа жизни в современ-

ном российском обществе 
21. Образовательные приоритеты молодежи в со-

временном российском обществе 

22. Реклама как социокультурный фактор форми-

рования ценностных ориентаций молодежи 
23. Ценность здорового образа жизни студенче-

ской молодежи в современном российском обще-

стве 
24. Общеобразовательная школа как агент соци-

альной адаптации личности в современном россий-

ском обществе 
25. Образовательные стратегии российской моло-

дежи в современном российском обществе 
26. Подростковая наркомания как форма девиант-

ного поведения в современном российском обще-

стве 
27. Повседневная деятельность сельских работаю-

щих женщин 

28. Профессиональная активность студенческой 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

молодежи в условиях современного российского 

общества 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 3-4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации, 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции 
Номера заданий 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в команде 
1-25 

Всего  25 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК-3 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Как называется исторически возникающее социальное явление, выражающееся в от-

носительно распространенных, массовых формах человеческой деятельности, не со-

ответствующих установленным и фактически сложившимся нормам? 

1) девиантное поведение 

2) инстинктивное поведение 

3) дефективное поведение 

4) аффективное поведение 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

Что является характерным для современного общества в развитых странах?  

1) высокая социальная мобильность  

2) низкая социальная мобильность 

3) наличие каналов социальной мобильности  

4) отсутствие социальной мобильности  

5) системный характер социальной мобильности 

6) наличие барьеров социальной мобильности 

7) сетевой характер социальной мобильности 

8) хаотичный характер социальной мобильности  
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Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Для получения информации о эффективности деятельности команды социолог-

исследователь на некоторое время устроился на работу в коммерческую организа-

цию, выполнял свои обязанности в отделе продаж, наблюдая за деятельностью свои 

коллег и отношениями между ними. Как называется метод получения социологиче-

ской информации, применённый этим исследователем?  

1) метод интервью 

2) метод анкетного опроса 

3) метод включенного наблюдения 

4) метод экспертного опроса 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст и установите соответствие между содержанием понятия и 

его термином: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответ-

ствующую позицию из второго столбца. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕРМИНА ПОНЯТИЕ 

А) Целенаправленное систематическое воздействие на человека, 

формирование его поведения в соответствии с действующими 

нормативными моделями. 

1) Социальная адап-

тация 

Б) Процесс усвоения индивидом социальных норм, культурных 

ценностей и образцов поведения, общепринятых большинством 

членов общества, к которому индивид принадлежит. 

2) Социализация 

В) Процесс активного приспособления индивида к условиям со-

циальной среды; вид взаимодействия личности с социальной 

средой. 

3) Воспитание 

Г) Исторически сложившаяся упорядоченная система деятельно-

сти общества, людей или социальных отношений, где установ-

лена иерархическая субординация и есть определенная структу-

ра. 

4) Социальная орга-

низация 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 

    

 

5. Прочитайте текст и установите последовательность. 

Методический раздел в любом социологическом исследовании является обязатель-

ным элементом структуры программы (исследовательского проекта). В нем осу-

ществляется научно-обоснованный переход от теоретического осмысления пробле-
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мы исследования, объекта и предмета к непосредственному эмпирическому измере-

нию состояния проблемы исследования, ее эмпирического объекта и предмета, а 

также измерению тех социальных изменений, которые привнесла данная проблема в 

жизнедеятельность эмпирического объекта. Для этого Вам необходимо выполнить 

определенную последовательность действий: 

1) Разработать исследовательский инструментарий, который соответствует вы-

бранном методы сбора первичной информации. 

2) Обработать полученные данные с использованием компьютерных программ. 

3) Выбрать метод сбора первичной информации (опрос, наблюдение, социомет-

рия, контент-анализ). 

4) Осуществить «выход в поле» для оперативного получения информации. 

5) Подготовить материалы исследования для проведения пилотажного исследо-

вания с целью проверки качественных характеристик исследовательского ин-

струментария и деятельности технического персонала. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Впервые в социологическую науку понятие «социальное действие» было введено 

немецким социологом Максом Вебером. Он определял социальное действие как 

«действие человека, которое по предполагаемому действующим лицом или дей-

ствующими лицами смыслу соотносится с действиями других людей или ориентиру-

ется на них». Исходя из этого определения, действие индивида можно назвать соци-

альным в том случае, если оно обладает двумя характеристиками: 1) осознанностью 

и 2) ориентацией на поведение другого. Перечисляя все возможные виды социально-

го действия, М. Вебер выделяет четыре основных вида: целерациональное, ценност-

но-рациональное, традиционное и аффективное действие. Какой из видов социаль-

ного действия по мнению М. Вебера является «идеальным типом»? 

1) Аффективное 

2) Ценностно-рациональное 

3) Целерациональное 

4) Традиционное 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа и запишите аргу-

менты, обосновывающие выбор ответа. 

Процесс формирования личности включает в себя целенаправленное систематиче-

ское воздействие на человека, формирование его поведения в соответствии с дей-

ствующими нормативными моделями и спонтанное освоение индивидами в течение 

всей жизни социальных норм, культурных ценностей, образцов поведения, позволя-

ющих ему функционировать в данном обществе. Это двусторонний процесс состоит, 

с одной стороны, в передаче обществом социально-исторического опыта, а с другой 

– в усвоении индивидом символов и ценностей, в переходе внешних процессов об-

щественной жизни во внутренние процессы сознания. Как называется этот процесс? 

1) Приспособление 

2) Интериоризация 
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3) Интеграция в социальную структуру 

4) Социальная манипуляция 

5) Социализация 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Для проведения опроса работников предприятия об удовлетворенности условиями 

труда социологами была сформирована группа из числа работников этого предприя-

тия. Именно этим людям социологи задавали вопросы. Кто для исследователей люди 

изучаемой группы? 

1) Экспериментальная группа 

2) Подопытные 

3) Респонденты 

4) Свидетели 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Культурные нормы и ценности, которые люди принимают в силу их прошлой полез-

ности, привычки, которые могут быть переданы другим поколениям, сохраняясь в 

течение длительного времени, — это: 

1) традиции 

2) недвижимость 

3) инновации 

4) культурные заимствования 

5) обычаи 

6) эталоны для подражания 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Социологическое исследование, основной целью которого является проверка, апро-

бация методики, называется: 

1) Экспериментальным 

2) Сравнительным 

3) Пилотажным 

4) Теоретическим 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Причиной межролевых конфликтов не является:  

1) несовместимость между ролями в конкретной ситуации 

2) выполнение несколько социальных ролей  

3) различные требованиями к выполнению одной и той же роли  

4) несогласие окружающих со способом выполнения роли  

5) личность находится в пограничной, маргинальной ситуации 

6) наличие нескольких социальных статусов 

Ответ  _________________________________________________________________  
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12. Прочитайте текст и установите последовательность. 

Внутреннее превращение команды из формального объединения в реальный, дее-

способный коллектив начинается прежде всего с развития групповой сплоченности. 

Только при ее наличии формальная рабочая единица или обычная социальная группа 

может стать командой. Процесс становления команды проходят ряд стадий. Выдели-

те последовательные стадии формирования команды: 

1) Социальная интеграция группы, формирование групповой сплоченности. 

2) Знакомство и распределение ролей между членами команды. 

3) Деловая интеграция. 

4) Принятие членами группы друг друга. 

5) Расширение и интенсификация коммуникаций, выработка групповых норм и 

механизма принятия коллективных решений. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Социальная идентификация представляет собой:  

1) процесс социализации  

2) процесс отождествления с определенной статусной группой и одновременно 

дистанцирования от других  

3) процесс социальной адаптации  

4) процесс социальной интеграции  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Как называется структура, которая представляет собой социальную форму профес-

сионального разделения труда?  

1) социально-профессиональная структура  

2) социально-возрастная структура  

3) социально-демографическая структура  

4) социально-классовая структура  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа и запишите аргумен-

ты, обосновывающие выбор ответа. 

Вид опроса, предполагающий наличие человека, который задает вопросы, организу-

ет процедуру беседы и фиксирует полученные ответы, называется:  

1) Контент-анализ  

2) Анкетирование  

3) Включенное наблюдение  

4) Интервью  

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст и установите соответствие между содержанием компетент-

ности и ее видом: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответ-

ствующую позицию из второго столбца. 
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СОДЕРЖАНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ВИД КОМПЕТЕНТНОСТИ 

А) Способность к системному мышлению, правильному воспри-

ятию и интерпретации разнообразной информации, структури-

рованию проблем, различению главного от второстепенного, 

выделению приоритетов, видению целого – общего состояния 

дел 

1) Профессиональная ком-

петентность 

Б) Способность выстраивать коммуникацию между людьми в 

процессе трудовой деятельности, умение работать в команде, 

коллективе, эффективно взаимодействовать с другими сотруд-

никами: коллегами, руководителями, подчиненными для дости-

жения поставленных целей. 

2) Социальная компетент-

ность 

В) Способность адекватно воспринимать, рационально планиро-

вать, распределять и использовать время для достижения орга-

низационных и личных целей 

3) Методическая компе-

тентность 

Г) Знание сотрудником специфики той сферы деятельности, в 

которой он работает, подготовленность к выполнению долж-

ностных обязанностей или профессиональных функций, связан-

ных со специальностью. 

4) Временная компетент-

ность 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 

    

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа и запишите аргумен-

ты, обосновывающие выбор ответа. 

В связи с резкими переменами в жизни общества может начаться процесс усвоения 

личностью новых знаний, ценностей, ролей, навыков, правил поведения вместо 

прежних. Как называется данный процесс? 

1) социализация 

2) десоциализация 

3) девиация 

4) ресоциализация 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Как называется мини-модель генеральной совокупности, разработанная для прове-

дения социологического исследования по специально отобранным характеристикам? 

1) выборка 

2) программа исследования 

3) рабочий план исследования 

4) единица анализа 
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Ответ  _________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст и установите последовательность. 

В жизненном цикле института как социальной организации выделяют несколько 

стадий (или фаз), которые качественно отличаются друг от друга: 

1) дезорганизация/реорганизация 

2) сотрудничество 

3) формализация (бюрократизация) 

4) зарождение 

5) адаптация  

6) упорядоченное развитие 

7) рассогласование 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Система логически последовательных методологических, методических и организа-

ционно-технических процедур, подчинённых единой цели – получить объективные 

данные об изучаемом социальном явлении, – это: 

1) социологическая теория 

2) социальная работа 

3) социологическое исследование 

4) социальная динамика 

5) социальное обследование 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа и запишите аргумен-

ты, обосновывающие выбор ответа. 

Какой метод применяется в социологическом исследовании структуры межличност-

ных отношений в малых группах путём изучения выборов, сделанных членами 

группы по тому или иному критерию? 

1) анализ документов 

2) контент-анализ 

3) социометрический опрос 

4) социальный эксперимент 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Как называется внутреннее напряжение многих людей при отсутствии способов его 

снятия, беспорядочная и некоординированная деятельность, эмоциональное зараже-

ние людей при разрушении заведённого жизненного уклада (протест, революция, 

волнения, конфликты), кризисное состояние развития общества? 

1) социальное взаимодействие 

2) социальное беспокойство 

3) социальная паника 

4) социальная связь 

Ответ  _________________________________________________________________  
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23. Прочитайте текст и установите соответствие между отличительными особен-

ностями команд и их видами: к каждой позиции, данной в первом столбце, подбе-

рите соответствующую позицию из второго столбца. 

Команды, которые существуют в современных организациях, очень разнообразны, 

все они в большей или меньшей степени обладают главным признаком командной 

деятельности – являются объединением людей в целях решения тех задач, которые 

невозможно или неэффективно решать в одиночку. Среди множества реальных ко-

манд можно выделить по меньшей мере четыре наиболее распространенных вида: 

 

ОСОБЕННОСТИ КОМАНД ВИДЫ КОМАНД 

А) Небольшие по численности функциональные подразде-

ления регулярной организационной структуры (примерно 

от трех до десяти человек), которые постоянно работают 

вместе и которым передано под их собственную коллек-

тивную ответственность изготовление конечного продукта 

или услуги 

1) Команды по подготовке реко-

мендаций: кружки качества, 

аудиторские группы 

Б) Небольшие по численности функциональные подразде-

ления, состоящие из экспертов-специалистов и представи-

телей руководящего состава, которые подпираются для ре-

шения конкретного круга проблем в соответствии с их 

профессиональной компетентностью  

2) Проектные группы 

В) Высоко сплоченная группа сотрудников-

единомышленников, имеющая опыт сотрудничества и 

стремящаяся к реализации общей цели организации 

3) Автономные самоуправляю-

щиеся группы 

Г) Группа сотрудников на добровольной основе для реше-

ния практических задач, разработки предложений, пред-

ставляемых руководству 

4) Управленческие команды 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 

    

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Различного рода социальные феномены, обеспечивающие социальный контакт меж-

ду агентами социализации (язык, ценности и нормы, навыки и умения, социальный 

статус, социальная роль социализации) являются ________________ социализации. 

1) нормами 

2) законами 

3) средствами 

4) объектами 

Ответ  _________________________________________________________________  
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25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Социальные _____________ – правила, выражающие требования общества, социаль-

ной группы к поведению личности, группы во взаимоотношениях друг с другом, 

обществом в целом; регулируют поведение, устанавливают границы, условия, фор-

мы поведения, цели и способы их достижения; дают полные модели, эталоны долж-

ного. 

1) нормы 

2) законы 

3) условия 

4) закономерности 

Ответ  _________________________________________________________________  

 



30 

Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

СОЦИОЛОГИЯ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-
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данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  
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Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  
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Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по подготовке к опросу 
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Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

Тема лекционного занятии - Тема 1.1. Теоретико-методологические предпосылки ста-

новления социологии как науки. Развитие социологической мысли в России. Развитие 

классической социологии в Западной Европе. Развитие американской социологии. Со-

временная социологическая теория: основные школы. 
Цель занятия - освятить предысторию развития социологии как науки. научить студен-

тов применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально-

профилированные знания и навыки по истории социологической теории  

Структура лекционного занятия. 
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№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Описать теоретико-методологические предпосылки ста-

новления социологии как науки 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

2 Развитие социологической мысли в России. Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

3 Развитие классической социологии в Западной Евро-

пе 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

4 Развитие американской социологии. Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

5 Современная социологическая теория: основные 

школы. 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Тема лекционного занятия. Тема 1.1. Теоретико-методологические предпосылки 

становления социологии как науки. Развитие социологической мысли в России. Развитие 

классической социологии в Западной Европе. Развитие американской социологии. Со-

временная социологическая теория: основные школы 

Текст лекции.  

Предпосылками или предварительными условиями генезиса социологии в России явля-

ется определенная степень общественного развития, которая начинает вызывать объективную 

потребность в ее теоретическом осмыслении и эмпирическом исследовании. Такими предпо-

сылками в ранний период становления капитализма и были соответствующего уровня духов-

ные, экономические, социальные и политические отношения.  

Духовной предтечей возникновения отечественной социологии явилось достаточно зре-

лое состояние социального знания. Собственно рождению социальной мысли как светского 

знания способствовали уже реформы Петра I, благодаря которым появилась сама возможность 

для развития в Российском государстве мирских знаний, науки. В этот период возникла стерж-

невая проблема размышлений того и последующего времени - определение дальнейшего пути 

развития России. Петр I пытался внедрить европейские социальные формы в русскую жизнь, не 

учитывая особенности ее уклада, менталитета россиян и их психического склада. Это стало ос-

новой противоречий всего дальнейшего развития России, а также социально-философских по-

исков русских мыслителей.  

Процессы, которые происходили в первую очередь в экономической сфере и потребо-

вавшие в связи с этим знания об обществе как целостной взаимосвязанной системе, стали ос-

новной причиной возникновения социологии в России. Социология этого периода теоретически 

выражала в различной форме требования буржуазного изменения, реформирования существу-

ющих в России порядков. Поэтому ее появление в России после реформы 1861 г. является не 

случайным, а вполне закономерным, так как в это время начался интенсивный переход от фео-

дального общества к капиталистическому, с его процессами индустриализации и урбанизации, 

изменением структуры общества, делающий невозможным и устаревшие идеи и идеалы доре-

форменного времени. 

Стимулирующим фактором для развития социологии в России оказалось усложнение 

социальной структуры русского общества. Произошел бурный рост городских сословий, кото-

рые до реформы были совсем незаметны на фоне крестьянства и дворянства. Развитие капита-

лизма также привело к увеличению и усложнению состава городского населения, появилась 

масса новых профессий, возросла мобильность населения, что приводило к ломке старых куль-

турных стандартов.  

Все эти изменения способствовали усилению интереса разных слоев русского общества 

к социальным проблемам. Русские интеллигенты стремились помочь угнетенному народу. От-

ветом на вопрос: «Что считать наиболее важным для блага народа?» стали главные теоретиче-

ские достижения социологической мысли в России. 
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В середине XIX века русское общество стояло перед необходимостью коренных измене-

ний в политической и экономической сферах. Потребность в этом осталась и после реформ 60-х 

годовXIX в. — отмены крепостного права, реформы земств и судебной реформы, так как все 

проведенные реформы, кроме последней, были непоследовательны, нерешительны и компро-

миссны. Россия по-прежнему оставалась сословным бюрократически-дворянским государ-

ством. Она не стала, как этого желали многие, ни демократической, ни конституционной стра-

ной. Поэтому произошло колоссальное оживление общественной жизни. В России в 60—70-е 

годы XIX в. впервые в истории на общественно политическую сцену выступило общественное 

мнение. Одни призывали к продолжению реформ, к их радикализации, а другие — к восстанию 

и слому всей системы вообще. С этого времени в России стало открыто звучать требование ши-

рокой общественности о необходимости прогресса общества. 

Во второй половине XIX в. Россия стремительно переходила на рельсы новой, индустри-

альной цивилизации, что привело к обострению старых и выявлению массы новых социальных 

проблем. С помощью старой социальной философии эти проблемы решить было невозможно. 

Возникла необходимость в появлении нового более точного знания. И вызванная реальной об-

становкой того времени интеллектуальная потребность в ориентации на научно-

рационалистическое объяснение социальных процессов в их связи с общественным целым, же-

лание точного понимания жизни привели к развитию социологии в России в традициях позити-

визма. Русские социологи-позитивисты нашли признание и известность во всем мире. 

Первым позитивистом в России был В.Н. Майков. Он первым четко заговорил о необхо-

димости создания новой науки в России, опубликовав в 1845 г. статью "Общественные науки в 

России". Содержание статьи показывает, что идеи О.Конта оказали определенное влияние на 

В.Н.Майкова. При изложении своих мыслей он дает конкретную ссылку на четвертый том ос-

новного труда О.Конта «Курс позитивной философии». 

Но цензурные условия, созданные в России после революции в 1848 г. во Франции, ста-

ли существенной помехой дальнейшему распространению идей О.Конта. Революция 1848 года 

в Западной Европе очень напугала русское правительство и стала причиной усиления надзора 

за преподаванием гуманитарных наук, запрета выписки заграничных изданий без предвари-

тельного цензурного рассмотрения, отмены командировок русских ученых в Европу, а также 

изъятия из государственных библиотек сочинений О.Конта. Поэтому после событий 1848 г., 

имя О.Конта и название его учения на долгий период времени исчезают со страниц российской 

прессы. Только в первые годы царствования Александра II наступили времена относительной 

свободы для печати и распространения западно-европейских идей.  

 Начало специализированной социологической литературе в России положили вышед-

шие в конце 60-х - начале 70-х гг. XIX в. социологические работы, написанные П.Л.Лавровыми 

Н.К.Михайловским. С конца 70-х гг. XIX в. в печати начали появляться достаточно серьезные 

обзоры российских авторов (как союзников, так и противников) об О.Конте и его творчестве. 

Позитивное учение проникало в российскую среду и через естественнонаучную литературу, так 

как многие ученые-естествоиспытатели были приверженцами позитивистской доктрины.  

Распространение в России европейских социологических теорий происходило медленно 

и трудно, сталкиваясь с официальными запретами, но попадало в благоприятную среду воспри-

ятия и порождало такой интеллектуальный отзвук, который способствовал затем быстрому вы-

ходу отечественной социологии на уровень мирового развития данной отрасли знания. 

Следует отметить, что существуют как общие, характерные и для Запада, и для России 

условия появления социологии, так и специфические, свойственные только нашей стране, что, 

естественно, привело к особенностям становления и развития российской социологии.  

Социально-политические условия и теоретические предпосылки, сыгравшие важнейшую 

роль в возникновении социологии как науки в России: 

реформы Петра 1; восстание декабристов; реформы 1861 г.; развитие капитализма; появ-

ление новых социальных классов и слоев; зарождение рабочего движения; сохранение пере-

житков крепостного права; влияние западных идей на российскую научную мысль; традиции 

отечественной общественной мысли; развитие естествознания; увеличение и расширение мас-
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штабов эмпирических исследований социальных проблем русского общества того времени 

(становление и развитие земской статистики, “нравственной статистики” и т.д.).  

Историческое своеобразие вызревания предпосылок социологии в России обусловило и 

важнейшие особенности ее генезиса. Российская социология представляет собой часть обще-

мировой социологии, но специфическую часть. Российская социологическая мысль XIX - нача-

ла XX вв. отличалась от западной, своим историческим и культурным своеобразием. Она была 

тесно связана с гуманистическими идеалами российской философии, всего социального знания. 

Это стало основанием появления специфического направления - русской идеи в социологии, 

яркими представителями которой были Н.Я.Данилевский, К.Н.Леонтьев и ряд других исследо-

вателей. 

Особенность развития социологии в России заключалась и в том, что на начальном этапе 

ее становления в основном ей была свойственна односторонняя связь с социологической 

наукой Запада. В 1897 г. Н.И. Кареев сожалел о том, что русская социологическая литература 

все еще оставалась почти совершенно неизвестной на Западе. В основном только благодаря 

личному общению на Западе узнавали о научной жизни в России.  

Русские социологи имели возможность ознакомиться с достижениями европейской мыс-

ли, так как все основные работы известных западных социологов, несмотря на цензуру, перево-

дились на русский язык и издавались в России с серьезными научными комментариями. На 

формирование социологической мысли в России большое влияние оказали идеи многих запад-

ных ученых: французских просветителей - Ш.Монтескьё, М.Вольтера, Д.Дидро, А.Сен-Симона; 

ученых-естествоиспытателей - Ч.Дарвина, Т.Шванна, М. Шлейдена; английских экономистов - 

А.Смита, Д.Рикардо и западных социологов - О.Конта, Г.Спенсера, Э.Дюркгейма, К.Маркса.  

Западные ученые оказали большое влияние на становление социологии в России. Можно 

отметить два основных течения, в русле которых в основном и шло развитие социологии в Рос-

сии - это позитивизм (О.Конт) и марксистская социология (К.Маркс). Первое возникает в Рос-

сии в 60-е годы, а второе - только в середине последнего десятилетия XIX в. До начала XX в. 

они сосуществовали достаточно мирно, и только после Октябрьской революции между ними 

началась борьба, закончившаяся, по официальным меркам, полной победой марксистской со-

циологии в России. Таким образом, можно отметить, что критическое восприятие идей запад-

ных мыслителей - одна из отличительных черт российских мыслителей.  

Однако несмотря на то, что на развитие социологии в России повлияли различные тече-

ния западной социологии, она все же выдвинула ряд собственных оригинальных самобытных 

теорий, которые во многом были обусловлены своеобразием развития российского общества. В 

ряде случаев русские социологи шагнули дальше европейских предшественников, некоторые 

идеи были высказаны нашими социологами раньше западных мыслителей, то есть часто они 

предугадывали то, что позднее разрабатывали западные социологи.  

Таким образом, к особенностям возникновения и развития социологии в России относят-

ся: тесная связь российской социологической мысли с гуманистическими идеалами российской 

философии; односторонняя, на начальном этапе ее становления, связь с социологической 

наукой Запада; критическое восприятие идей западных мыслителей; выдвижение ряда соб-

ственных оригинальных самобытных теорий. 

Развитие социологии в России происходило в двух основных формах: публицистической 

и академической (т.е. университетской), причем зарождение российской социологии было 

начато именно в рамках публицистической формы; становление и развитие академической 

(университетской) социологии на Западе и в России шло по-разному - на Западе социология 

становится университетской наукой значительно раньше, чем в России. Социологические об-

щества на Западе начали создаваться гораздо раньше, чем в России; специализированные со-

циологические журналы начали появляться на Западе также намного раньше, чем в России. 

Отечественной социологии была свойственна (и продолжает быть свойственной до настоящего 

времени) политическая ангажированность, критическое и оппозиционное отношение к суще-

ствующей власти и попытки оптимального конструирования будущего общества, что не могло 

не вызывать ответных мер со стороны правительства в виде репрессивных цензурных преград, 

закрытий и запретов на преподавание, что и привело в конечном счете к делению развития и 
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институционализации социологии в России на два больших периода, между которыми имел ме-

сто почти тридцатилетний период ее относительного запрета. 

Взаимодействие с аудиторией. Вопросы к обсуждению: 

1 Произведите анализ исторических предпосылок выделения социологии в отдель-

ную научную дисциплину. 

2 Раскройте содержание социально-политических концепций 18 века. Перечислите 

социально-экономические и политические условия появления мировой социологической науки. 

3 Назовите основные этапы становления и особенности мировой социологии. 

4  Произведите анализ исторических предпосылок появления социологии в России. 

5  Раскройте содержание социально-политических концепций 18 века. Какие из них 

повлияли в большей степени на появление социологии в России? 

6 Назовите основные этапы становления и особенности российской социологии. 

7 Расскажите о научных течениях в рамках российской социологии. 

8 Каких представителей классической социологии Вы знаете? 

9 Выполните сравнительную характеристику концепций О. Конта и Г. Спенсера. 

10 Произведите анализ теоретических трудов М. Вебера. Выявите основные черты его 

научных воззрений. 

11 Назовите основных представителей современных социологических теорий. 

 

Тема лекционного занятия - Тема 1.2. Объект и предмет социологии как науки. Ме-

сто социологии в системе научного знания. Основные категории социологической науки. 

Функции и законы социологии 

Цель занятия - дать студентам представление об объекте, предмете социологии, основ-

ных категориях социологии 

Структура лекционного занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Объект и предмет социологии как науки Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

2 Место социологии в системе научного знания. Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

3 Основные категории социологической науки Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

4 Функции и законы социологии Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Тема лекционного занятия. Тема 1.2. Объект и предмет социологии как науки. Место со-

циологии в системе научного знания. Основные категории социологической науки. Функции и 

законы социологии 

Текст лекции.  

Объектом социологии, как вытекает из самого ее названия, является общество. Однако 

общество изучают и другие науки: история, политология, демография, социальная психология и 

т.д. Специфика социологии проявляется лишь в том случае, если из всего комплекса обще-

ственных явлений выделяется такой их слой, который непосредственно связан с миром челове-

ческих отношений и тех структурных элементов, из которых складывается общество как це-

лостная социальная система. Поэтому объектом исследования социологической науки является 

не только общество в целом, его базисные характеристики в локальном и мировом масштабе, но 

и отдельные его части, подсистемы и элементы, а также различные процессы, происходящие в 

обществе. Объект социологии столь же объективен, как объект изучения других наук, посколь-

ку общество, так же как физические или биологические явления и процессы, существует неза-

висимо от воли и сознания людей. 

Своеобразие объекта социологии проявляется в том, что в отличие от процессов и явле-

ний физического мира, которые бывают абсолютно объективными, процессы, происходящие в 
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обществе, так или иначе связаны с сознанием людей и носят объектно-субъектный характер, 

так как в них объект и субъект действия связаны неразрывными узами. Более того, если обще-

ство в целом не зависит от воли и сознания одного человека, то человек в своем сознании, в 

своем развитии, в своих действиях зависит от общества. Именно этими отличительными черта-

ми и определяется специфика объекта социологии. 

В отличие от объекта исследования, находящегося вне сознания человека, его изучающе-

го, предмет исследования находится в голове человека, который исследует какой-либо объект 

окружающей действительности. Он возникает в качестве предмета исследования не вне челове-

ческого сознания, а только в нем, когда исследователь пытается выделить из объекта исследо-

вания какие-то существенные, важные для него в данный момент и в данном отношении сторо-

ны, части или особенности. 

Еще О. Конт отмечал, что общество создается на основе взаимодействий индивидов, 

формирующих определенные типы социальных отношений (экономические, политические, 

нравственные), способствующих развитию науки и образования и т.д. На основе взаимодей-

ствий создаются социальные структуры различного уровня (от семьи до общества) с различны-

ми целями (от занятий спортом до образования политических партий), объединяющие различ-

ное число людей (от двух человек до всего мирового сообщества). 

Основой формирования взаимодействий служат наиболее значимые интересы субъектов 

этих взаимодействий. По своему характеру интересы могут быть объективными, например раз-

деление труда или объединение людей по национальному признаку, и субъективными, напри-

мер система социальных ценностей, идеалов и др. Результатом взаимодействий людей является 

созданная ими социальная реальность, представленная духовной культурой общества, групп, 

отдельных людей. 

По мнению американского социолога Н. Смелзера о том, что социология – это один из 

способов изучения людей, так как она стремится выяснить, что происходит с людьми, когда они 

взаимодействуют друг с другом. Поскольку основой социальных взаимодействий служат инте-

ресы и потребности личности, личность является активным субъектом любых социальных от-

ношений, структур и организаций. В социальном типе личности заключены, с одной стороны, 

индивидуальная уникальность, проявляющаяся в характере поведения личности при взаимо-

действиях с другими людьми, а с другой, –наиболее распространенные социальные черты об-

щества. Наблюдая личность в системе социальных взаимодействий, можно судить об обществе 

в целом. Из этого следует, что личность является единицей наблюдения в социологии. 

Таким образом, предметом социологии являются социальные взаимодействия личностей 

и социальных групп, социальная жизнь людей, так как общество изучается именно через чело-

века и его социальное поведение, оценки, мнения, интересы и т.д. 

Поскольку социология имеет дело с многообразием социальных явлений и проблем, 

стремление ученых упорядочить их приводят к тому, что разные научные школы имеют раз-

личные взгляды на предмет социологии. В мировой социологической науке преобладает точка 

зрения, что социология относится к разряду мультипарадигматических наук, т.е. для нее харак-

терно наличие не одной, а нескольких предметных парадигм. К числу явлений, которые разные 

социологи считают ключевыми в определении предмета социологии, относятся «социальные 

отношения», «социальные институты», «социальные организации», «системы социального дей-

ствия», «социальные группы», «групповые взаимодействия», «социальное взаимодействие», 

«социальные структуры общества», «социальное поведение» и др. И хотя в понимании предме-

та социологии нет единообразия, очевидно, что на первое место в этом перечне предметных об-

ластей выдвигается проблема взаимодействия индивидов. 

Взаимодействие с аудиторией. Вопросы к обсуждению: 

1. Раскройте объект и предмет социологии. Покажите ее соотношение с другими 

науками. Какова структура социологической науки?  

2. Какие основные категории социологии Вам известны?  

3. Перечислите известные Вам социологические теории среднего уровня. 

4. Расскажите о функциях и законах социологии. 
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Тема лекционного занятия - Тема 1.3. Общество как система. Социальная страти-

фикация и социальная мобильность. Социальная структура и ее элементы. Социальные 

институты современного общества. Социальные общности и социальные группы. Соци-

альная стратификация, социальная мобильность. 

Цель занятия - Дать представление об обществе как целостной социокультурной систе-

ме, раскрыть социальную структуру общества, ее признаки и типологию. Раскрыть предпосыл-

ки социального неравенства, сущность социальной стратификации и социальной мобильности.  
Структура лекционного занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Общество как система Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

2 Социальная стратификация и социальная мобиль-

ность 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

3 Социальная структура и ее элементы Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

4 Социальные институты современного общества Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

5 Социальные общности и социальные группы Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

6 Социальная стратификация, социальная мобиль-

ность. 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

Тема лекционного занятия. Тема 1.3. Общество как система. Социальная страти-

фикация и социальная мобильность. Социальная структура и ее элементы. Социальные 

институты современного общества. Социальные общности и социальные группы. Соци-

альная стратификация, социальная мобильность. 

Текст лекции.  

Механизм существования и развития социальной структуры обусловлен системой чело-

веческой деятельности. Чтобы существовать, люди вступают в определенные общественные 

отношения, объединяются в группы, распределяют функции. Таким образом, социальная струк-

тура – это совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих социальных институтов, соци-

альных групп и отношений между ними. 

Социальная структура – это совокупность социальных групп, классов и слоев. Социаль-

ная структура – это совокупность социальных институтов и организаций. Социальная структура 

– это совокупность функционально взаимосвязанных социальных статусов и ролей. Социальная 

структура – это внутреннее устройство общества.  

Социальная структура предполагает: 

1) устойчивые связи между любыми элементами общества, устойчивые взаимозависимо-

сти;  

2) регулярность, устойчивость, повторяемость этих взаимодействий;  

3) наличие уровней, “этажей”, согласно значимости элементов, входящих в структуру;  

4) регулирующий, инициирующий, динамичный контроль за поведением элементов. 

Мера развитости социальной структуры – это степень ее разнообразия, то есть разнооб-

разие видов и форм деятельности, способов связей между людьми, социальными группами и 

институтами.  

Причина возникновения социальной структуры? Социальная структура возникает по по-

воду общественного разделения труда. Социальная стратификация возникает по поводу обще-

ственного распределения результатов труда (социальных благ). Социальная структура изменя-
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ется вследствие изменения социальных отношений, так как социальная структура обусловлена 

способом производства. 

Основные тенденции, наблюдающиеся в изменении социальной структуры общества: 

1) социальная поляризация, то есть расслоение на богатых и бедных, углубление соци-

альной и имущественной дифференциации; 

2) размывание интеллигенции, которое проявляется либо в массовом уходе индивидов из 

сферы умственного труда, либо в смене ими места жительства (так называемая «утечка моз-

гов»); 

3) стирание границ между специалистами с высшим образованием и высококвалифици-

рованными рабочими. 

Выделяют два уровня социальной структуры – это макроструктура и микроструктура. 

Макроструктура – это связи и отношения между элементами и подсистемами общества, эконо-

мики, политики, культуры, рассматриваемые на самом общем уровне. Макроструктура показы-

вает характерный для определенного общества состав классов, слоев, этнических групп и соци-

альных категорий, а также совокупность устойчивых отношений между ними и особенности их 

внутренней структурной организации.  

Микроструктура – это структура, элементами которой являются индивиды и их поведе-

ние: межличностные связи, структура ролей и др. Микроструктура показывает устойчивые свя-

зи в малых группах (первичный трудовой коллектив, студенческая группа, школьный класс и 

т.д. Изучение микроструктуры очень важно, так как она оказывает существенное влияние на 

многие процессы общественной жизни (социализацию, формирование общественного мнения и 

др.). 

Выделяют четыре типа социальной структуры: социально-демографическая, социально-

классовая, социально-профессиональная, социально-территориальная. 

СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СТРУКТУРА – это результат наложения демо-

графических структур (половой, возрастной, семейной) на социальную. Например, в эту струк-

туру входят группы молодежи (рабочие, служащие, колхозники и т.д.), группы предпенсионно-

го возраста, группы пенсионного возраста, группы среднего возраста и т.д. Понятно, что эти 

группы представлены мужчинами и женщинами. 

Социально-демографическая структура – это группы со своими специфическими по-

требностями и интересами, и перспективами развития. Понятно, что потребности и перспекти-

вы развития у группы молодежи и группы предпенсионного возраста различны. 

СОЦИАЛЬНО-КЛАССОВАЯ СТРУКТУРА – это срез структуры классового общества, 

который отражает социальное неравенство между общественными классами, между работника-

ми физического и умственного труда, между городом и деревней, между социальными слоями 

внутри классов. В основе деления общества на классы лежит разделение труда. 

Два вида разделения труда, которые предшествовали образованию классов: 

- исполнительский труд (преимущественно, физический); - организаторский труд. 

Категория «класс» имеет два значения: 

- Экономическое значение: Класс – это большие группы людей, которые различаются по 

их месту в системе общественного производства, по их отношению к средствам производства, 

по их роли в общественной организации труда, по способам получения доли общественного бо-

гатства. 

- Социальное значение: Класс – это группы людей, имеющие различия в образе жизни, 

культуре, интересах, идеологии, социальной психологии и т.д. 

СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА – это социальная форма профес-

сионального разделения труда, рассматриваемого со стороны его материально-вещественного 

содержания. 

Что такое профессия? Профессия – это род трудовой деятельности или занятий человека, 

требующие определенной подготовки. Профессия – это источник существования. Структурные 

характеристики профессии: 

- характеристика работника (специфические навыки человека); 

- характеристика рабочего места (набор трудовых функций); 
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- характеристика процесса труда (специфика протекания трудовой деятельности и по-

следовательность трудовых операций). 

Существует прямая связь профессий с социально-экономическими различиями в обще-

стве. Даже один и тот же характер профессий может иметь различное вознаграждение труда ра-

ботников. 

В контексте социально-профессиональной структуры существуют два термина: профес-

сиональное разделение людей и профессиональное разделение труда. Профессиональное разде-

ление людей – это общественная форма выражения профессий, профессиональное разделение 

труда – это материальная форма выражения профессий. 

С исторической точки зрения профессиональное разделение людей – это следствие раз-

деления умственного и физического труда. 

Чем между собой отличаются профессии? Содержанием труда (экономические, юриди-

ческие, промышленные, транспортные, сельскохозяйственные, медицинские, социальные, куль-

турные и т.д.), направленностью труда (научные, общественные); значимостью труда (престиж-

ные, непрестижные) и т.д. 

СОЦИАЛЬНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА – это структура, единицами которой 

выступают территориальные общности разного типа (городские, сельские, население агломера-

ций). Агломерация (от лат. присоединять) – это совокупность взаимодействующих городских и 

сельских поселений, возникшая на базе единого территориально-производственного комплекса 

и обладающая общностью градообразующей основы и образа жизни.  

Два вида агломераций: 1) моноцентрические – образуются вокруг одного крупного горо-

да (например, московская агломерация); 2) полицентрические – образуются вокруг нескольких 

городов. Особенность агломерации – это концентрация промышленных, общественных, куль-

турных и других учреждений, объединенных в единое целое интенсивные связями.  

Особенности территориальных общностей: обладают разным историческим прошлым, 

существуют в различных природных условиях. Поэтому они различаются: 

- показателями функционирования производств и предприятий; 

- отраслями народного хозяйства; 

- условиями труда; 

- развитием социально-культурной и бытовой инфраструктурами; 

- обеспеченностью населения жильем, больницами, клубами, театрами и т.д.; 

- социальным составом населения; 

- уровнем образования и культуры населения. 

Закономерность социально-территориальной структуры: более развитый тип поселения 

(региона) предъявляет большие требования к социальному развитию индивида. 

Взаимодействие с аудиторией. Вопросы к обсуждению: 

1. Дайте определение социальной структуры общества. 

2. Расскажите о теориях социальной стратификации и социальной мобильности. 

3. Опишите социальную общность и социальную группу. 

4. Назовите признаки социального института. 

 

Тема лекционного занятия - Тема 1.4. Социологическое понимание личности Роле-

вая теория личности. Социализация личности. Социальная установка: понятие, структу-

ра, функции. Социальная идентичность личности 

Цель занятия - дать представление о структуре личности, раскрыть содержание понятия 

социального статуса. Раскрыть содержание ролевых теорий личности. Дать понятие социализа-

ции, девиации, социального контроля 

Структура лекционного занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Социологическое понимание личности Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

2 Ролевая теория личности Интерактивная лекция с мультиме-
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дийным сопровождением 

3 Социализация личности Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

4 Социальная установка: понятие, структура, функ-

ции 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

5 Социальная идентичность личности Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

Тема лекционного занятия. Тема 1.4. Социологическое понимание личности Ролевая 

теория личности. Социализация личности. Социальная установка: понятие, структура, функции. 

Социальная идентичность личности 

Текст лекции.  

Личность изучается в целом комплексе социальных и гуманитарных наук – это понятие 

сложное и междисциплинарное. Каждая из социальных и гуманитарных дисциплин выделяет 

собственное предметное поле изучения личности. В качестве предмета социологического изу-

чения личности можно выделить следующие составляющие: 

1. Личность как объект социального воздействия: становление личности, социализа-

ция личности, ролевые ожидания. 

2. Личность как субъект социального действия, социальных отношений: социальные 

установки личности, социальная идентичность личности. 

Различные социологические теории подчеркивают различные аспекты соотношения 

личности и общества, а также личности и различных социальных общностей. В качестве основ-

ных концептов соотношения личности и общества можно выделить следующие: 

Личность как субъект социального действия. (Понимающая социология, М.Вебер)  

Основой социального действия М. Вебер считает рациональность и выделяет два типа 

рационального действия – ценностно-рациональный и целерациональный. Ценностнорацио-

нальный тип социального действия основывается на утверждении личностью определенных 

ценностей (моральных, религиозных). Целерациональный тип социального действия представ-

ляет собой достижение цели посредством использования рационально осмысленных средств 

достижения. Кроме рациональных типов социального действия М.Вебер выделяет два нерацио-

нальных - аффективный тип, основанный на эмоциях и традиционный, основанный на подра-

жании. Личность с точки зрения понимающей социологии определяется как идеальный тип со-

циального действия. Так, в отношении политической власти М.Вебер выделяет типы политиче-

ского лидерства, соответствующие типам социального действия: официально-легальный (целе-

рациональный тип), традиционный и харизматический (аффективный тип). 

Личность как носитель смыслов жизненного мира (Феноменологическая социология, 

А.Шюц) 

С точки зрения феноменологии, личность – это прежде всего носитель смыслов соб-

ственного жизненного мира. Жизненный мир личности можно определить как сферу сосуще-

ствования с другими людьми в общих культурных и символических смыслах. Жизненный мир 

можно структурировать по уровням и степени проявления объективного и субъективного начал 

– субъективный, интерсубъективный и объективный уровни. Интерсубъективный уровень 

представляет собой переход от личного, субъективного уровня к объективному, социокультур-

ному и находит свое выражение в коммуникации. Интерсубъективный мир – это привычный 

социальный мир, который создается в результате взаимодействия между людьми, принадлежа-

щими к одной социальной группе – «домашней группе». 

Личность как субъект социального конфликта (марксизм) 

Понимание личности в марксизме имеет для российского общества особенное значение, 

поскольку довольно значительный период российской истории связан с попыткой практическо-
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го применения марксизма и целым рядом соответствующих социальных практик. Принципи-

альной теоретической характеристикой понимания личности в марксизме является детермини-

рованность личности общественными и, в первую очередь, производственными отношениями. 

Личность в таком теоретическом контексте становится прежде всего носителем качеств, кото-

рые формирует в ней принадлежность к определенному классу – социальной общности, опре-

деляемой отношением к средствам производства. Таким образом, можно говорить о личности 

крестьянина, феодала, капиталиста, пролетария. Поскольку в марксизме отношения между 

классами понимаются как социальный конфликт, личность как представитель класса является 

субъектом классовой борьбы. 

Личность как субъект социального взаимодействия. (Символический интеракционизм 

Дж.Г.Мид) 

Если Веберовская понимающая социология рассматривает способ связи личности и об-

щества как социальное действие, то теория символического интеракционизма продвигается 

вглубь действующего субъекта. В символическом интеракционизме личность (самость) пони-

мается как сложная структура, состоящая из двух взаимодействующих подсистем – внутренней 

психической сущности и интернализированных социальных норм. Первая подсистема обладает 

определенной устойчивостью, вторая способна меняться в зависимости от внешних воздей-

ствий. Таким образом, взаимодействие происходит на двух уровнях – внутреннем и внешнем. 

Для обозначения внешнего взаимодействия Дж. Г. Мид вводит понятие обобщенного другого – 

второй стороны взаимодействия, которая представлена системой транслируемых символов, че-

рез которые передаются нормы, и прежде всего определенным языком. Именно благодаря при-

нятию индивидами установки или установок обобщенного другого становится возможным су-

ществование универсума дискурса как той системы общепринятых или социальных смыслов, 

которую в качестве своего контекста предполагает мышление. Присвоенную систему социаль-

ных символов можно назвать социальной идентичностью личности. Так, например, посред-

ством взаимодействия с обобщенным другим как данным с рождения этносом, усвоением опре-

деленного языка с заложенными именно в нем смыслами, формируется этническая идентич-

ность. Можно сказать, что индивид становится личностью по мере приобретения способности 

быть участником ряда окружающих его дискурсов – национального, политического, религиоз-

ного и т.д.  

В символическом интеракционизме большое внимание уделяется формированию лично-

сти. Дж. Герберт Мид выделяет две основные ступени развития личности в процессе взаимо-

действия с обобщенным другим – игру и соревнование. Если на стадии игры ребенок имеет де-

ло с воплощенными отдельными символами – игрушками и усваивает отдельные нормы 

(например, кукла для девочки символизирует понимание красоты), то в стадии соревнования 

происходит организация отдельных норм в единую систему. Именно в соревновании индивид 

становится взаимодействующим субъектом, личностью, не просто усваивающей, но и соб-

ственным, уникальным способом реагирующей на другого. 

Таким образом, символический интеракционизм придает значение не только внешним, 

но и внутренним процессам взаимодействия и предлагает зеркальную Я-концепцию. Ч. Кули 

выделяет три основных элемента Я-концепции: образ нашего облика в представлении другого 

человека, образ его суждения о нашем облике и какое-то самоощущение, например гордость 

или унижение. 

Ролевая теория личности 

Важное место в социологическом объяснении личности занимает ролевая теория лично-

сти. Основные положения этой теории были сформулированы американскими социологами Дж. 

Мидом и Р. Минтоном, разрабатывались Р. Мертоном и Т. Парсонсом. 

С точки зрения ролевой теории личности социальное поведение описывается следую-

щими основными понятиями: «социальный статус» и «социальная роль». Социальный статус и 

социальная роль соотносятся как статическая и динамическая социальные характеристики лич-

ности. Статус – положение в социальной структуре, роль – поведение. Статус объективен по 

отношению к личности, роль имеет признаки субъективности, статус занимают, роль выполня-

ют, играют. В норме статус и роль совпадают, так, например, женщина, родившая ребенка, по-
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лучает статус матери и выполняет роль матери. Девиантное поведение связано с расхождением 

статуса и роли – так, например, женщина может иметь статус матери, но не заботиться о своем 

ребенке, оставив попечение о нем бабушкам. Может быть и обратная ситуация, в данном при-

мере связанная с положительным девиантным поведением – женщина, не имея статуса матери, 

например, вторая жена отца ребенка фактически выполняет роль матери. Таким образом, роле-

вое поведение оценивается именно как соответствующее или не соответствующее определен-

ному социальному статусу. Социальную роль можно рассматривать в двух аспектах: ролевого 

ожидание (экспектация) и ролевое исполнение (игра). 

Поскольку социальная роль имеет субъективную составляющую, постольку она более 

сложна по своей структуре и именно выполнением социальных ролей можно охарактеризовать 

личность с социологической точки зрения. Структура социальной роли предложена американ-

ским социологом Т. Парсонсом: 

1) эмоциональность - одни роли требуют эмоциональной сдержанности, другие - раско-

ванности; 

2) способ получения - одни предписываются, другие достигаются;  

3) масштаб - одни роли предполагают узкий спектр взаимодействия, другие – широкий; 

4) мотивация – каждая роль предполагает определенное внешнее и внутреннее стимули-

рование, соответствующее потребностям, удовлетворяемым в процессе исполнения роли;  

5) степень формализации – выполнение одних ролей нормативно прописано (например, 

должностными инструкциями), других – более свободно.  

Российский социолог П.И.Смирнов выделяет в структуре социальной роли следующие 

компоненты: ценности, мастерство, полномочия. Ценности представляют собой наиболее зна-

чимый и устойчивый компонент социальной роли: роль существует пока существует ценность. 

Мастерство - самый неустойчивый и быстро изменяющийся компонент социальной роли. 

Знания умения и навыки могут быть различны у исполнителей одной социальной роли и 

совпадать у исполнителей разных ролей. Полномочия представляют собой определенный набор 

прав и обязанностей, который связан с социальным контролем, с возможностью применения 

позитивных и негативных социальных санкций. Полномочия социальной роли свидетельствуют 

о возможности принимать решения. При недостатке какого-то из компонентов социальной роли 

возникают искажения в исполнении социальной роли. При неусвоении ценностей социальной 

роли проявляются типы: «делец», «наемник», «временщик», то есть типы, в которых представ-

лено только внешнее исполнение роли. При недостаточном овладении мастерством исполните-

ли ролей превращаются в плагиаторов, эксплуататоров, шарлатанов. Если исполнитель соци-

альной роли превышает свои полномочия, то он превращается в узурпатора, если недостаточно 

полномочий, то исполнение социальной роли трансформируется в человекоугодие, низкопо-

клонство.  

Поскольку одна личность как носитель социальных набора ролей может сталкиваться с 

различными и, вероятно, противоположными ожиданиями относительно своего поведения, по-

стольку может формироваться ролевой конфликт. Классическим примером ролевого конфликта 

является совмещение социальных ролей матери и профессионала. Роль матери очень масштаб-

на и требует постоянного приоритетного внимания к ребенку, при этом роль профессионала 

может требовать обязательного присутствия на рабочем месте. Для помощи в таком типичном 

ролевом конфликте общество создает особые механизмы – различные права и льготы для рабо-

тающих матерей. 

С точки зрения ролевой теории личности всю деятельность в обществе, осуществление 

функций всех социальных институтов можно представить как результат исполнения всех соци-

альных ролей всеми личностями данного общества. 

Взаимодействие с аудиторией. Вопросы к обсуждению: 

1. Что такое социальный статус? Какие их разновидности вам известны? Что такое 

социальная роль? Кто ввел понятие «ролевой набор»?  

2. Раскройте содержание понятий «человек», «индивид», «личность». Как соотно-

сится природное и социальное в становлении и развитии личности. Какие социологические 
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концепции личности вам известны? Раскройте содержание теорий личности (ролевой, поведен-

ческой, диспозиционной, психоаналитической). 

3. Что представляют собой потребности, интересы и ценностные ориентации лично-

сти? Охарактеризуйте различные подходы к описанию структуры личности. 

4. В чем заключается сущность социализации? Раскройте содержание понятий «со-

циальная норма», «социальный контроль»? Что представляют собой социальные санкции, како-

ва их сущность, классификация. Чем «девиант» отличается от «делинквента»? Знаете ли вы ка-

кие-либо формы девиантного поведения? Что такое «аномия»? 

 

Тема лекционного занятия - Тема 2.1. Виды и функции социологического исследо-

вания. Программа социологического исследования. Выборка в социологическом исследо-

вании. Измерение в социологическом исследовании. Шкалы и индексы  

Цель занятия - научить студентов применять в профессиональной деятельности базовые 

и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и 

методам социологического исследования. Раскрыть сущность, значение, структурные особен-

ности построения исследовательской программы и закрепить практический навык в ее разра-

ботке и составлении рабочего плана исследования. Изучить методы сбора информации в социо-

логии. Дать представление о генеральной и выборочной совокупности, измерении.  

Структура лекционного занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Виды и функции социологического исследования Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

2 Программа социологического исследования. Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

3 Выборка в социологическом исследовании Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

4 Измерение в социологическом исследовании Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

5 Шкалы и индексы  Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Тема 2.1. Виды и функции социологического исследования. Программа социологи-

ческого исследования. Выборка в социологическом исследовании. Измерение в социоло-

гическом исследовании. Шкалы и индексы  

Текст лекции 

Виды и функции социологического исследования 

Социологическое исследование. 

В самом общем виде социологическое исследование можно определить как систему ло-

гически последовательных методологических, методических и организационно-технических 

процедур, связанных единой целью: получить достоверные данные об изучаемом социальном 

явлении или процессе. 

Социологическое исследование включает в себя четыре организационно автономных и 

вместе с тем содержательно взаимосвязанных этапа: 

• методологическую и методическую подготовку исследования; 

• сбор первичной социологической информации; 

• компьютерную обработку собранной информации; 

• математический и содержательный анализ обработанной информации, подготовку от-

чета, формулирование выводов и рекомендаций. 

Виды социологического исследования. 

Конкретный вид социологического исследования обусловлен характером поставленной в 

нем цели, выдвинутых задач.  
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1. В зависимости от глубины анализа предмета, сложности решаемых задач различают 

три основных вида социологического исследования: разведывательное, описательное и анали-

тическое. 

Разведывательное исследование - наиболее простой вид конкретно-социологического 

анализа. Оно решает весьма ограниченные по своему содержанию задачи, охватывает, как пра-

вило, небольшие обследуемые совокупности и основывается на упрощенной программе и сжа-

том по объему методическом инструментарии. 

Этот вид исследования может использоваться либо как предварительный этап глубоких 

и масштабных исследований, либо для сбора «прикидочных» сведений об объекте изучения. 

Такая потребность возникает особенно часто тогда, когда предмет социологического исследо-

вания относится к разряду мало или вообще не изученных. В частности, разведывательное ис-

следование успешно применяется для получения дополнительной информации о предмете и 

объекте, для уточнения и корректировки гипотез и задач, методического инструментария и гра-

ниц обследуемой совокупности в углубленном, широкомасштабном описательном или анали-

тическом исследованиях, а также для выявления трудностей, которые могут встретиться в ходе 

их проведения. 

Выполняя перечисленные вспомогательные задачи, разведывательное исследование 

служит поставщиком оперативной социологической информации. В этом случае можно гово-

рить о такой его разновидности, как экспресс-опрос, цель которого состоит в выявлении отно-

шения людей к актуальным событиям и фактам (зондаж общественного мнения), а также эф-

фективности различных мероприятий. Например, с помощью экспресс-опросов определяется 

удовлетворенность аудитории качеством прослушанной лекции, содержанием и формой заня-

тия. Нередко к ним прибегают для оценки хода и результатов общественно-политических кам-

паний, в частности, избирательных. 

Обычно в разведывательном исследовании используется один из наиболее доступных 

методов сбора первичной социологической информации (к примеру, интервью или анкетный 

опрос), позволяющий провести его в короткие сроки. Вместе с тем, если речь идет об уточне-

нии предмета или объекта широкомасштабного исследования, уместно прибегнуть к целена-

правленному анализу литературы, а также к опросу специалистов (экспертов), компетентных в 

изучаемой области, либо хорошо знающих особенности объекта. С этой же целью может быть 

проведено интенсивное групповое интервью методом «фокус-групп». 

Описательное исследование - более сложный вид социологического анализа. По своим 

целям и задачам оно предполагает получение эмпирических сведений, дающих относительно 

целостное представление об изучаемом явлении, его структурных элементах. Такое исследова-

ние проводится по полной, достаточно подробно разработанной программе, с использованием 

методически апробированного инструментария. Его надежная методологическая оснащенность 

делает возможным группировку и классификацию элементов исследуемого объекта по тем па-

раметрам, которые выделены в качестве существенных в связи с изучаемой проблемой. 

Описательное исследование обычно применяется тогда, когда объектом анализа служит 

относительно большая общность людей, отличающаяся разнообразными характеристиками. Это 

может быть коллектив крупного предприятия, в котором трудятся люди разных профессий и 

возрастных групп, имеющие различные стаж работы, уровень образования, семейное положе-

ние и т. д., население города, района, области, региона, страны. В таких ситуациях выделение в 

структуре объекта относительно однородных групп позволяет осуществить поочередную оцен-

ку, сопоставление и сравнение интересующих характеристик, выявить наличие или отсутствие 

связей между ними. 

Аналитическое исследование - самый сложный вид социологического анализа, ставящего 

своей целью не только описание структурных элементов изучаемого явления, но и выяснение 

причин, которые лежат в его основе и обуславливают распространенность, устойчивость или 

изменчивость и другие свойственные ему черты. В силу такого предназначения аналитическое 

исследование имеет особенно большую практическую ценность. 

Если в ходе описательного исследования устанавливается, есть ли связь между теми или 

иными параметрами изучаемого социального явления, то в ходе аналитического выясняется, 
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носит ли обнаруженная связь причинный характер. В первом случае может интересовать, 

например, наличие связи между удовлетворенностью работников содержанием выполняемого 

труда и его производительностью, а во втором - является ли удовлетворенность содержанием 

труда единственной, непосредственной или косвенной причиной, определяющей уровень его 

производительности. 

Поскольку реальность нашей жизни такова, что выделить и изучать в «чистом виде» ка-

кой-либо один влияющий на нее фактор практически невозможно, почти в каждом аналитиче-

ском исследовании рассматривается совокупность факторов, из которой впоследствии вычле-

няются основные и неосновные, временные и устойчивые, явные и скрытые (латентные), 

управляемые и неуправляемые факторы. 

Подготовка аналитического исследования, в том числе тщательная разработка програм-

мы и инструментария, занимает много времени. Необходимые предварительные сведения об 

отдельных сторонах изучаемого объекта и предмета, которые позволяют выбрать оптимальные 

пути их дальнейшего углубленного анализа, нередко собирают при помощи разведывательного 

или описательного исследования. 

По методам сбора социологической информации аналитическое исследование носит 

комплексный характер. В нем, дополняя друг друга, могут применяться различные формы 

опроса, анализа документов, наблюдения. Тем самым аналитическое исследование существенно 

отличается не только содержанием подготовительного этапа и этапа сбора первичной информа-

ции, но и подходами к обобщению и объяснению результатов. 

Самостоятельной разновидностью аналитического исследования является социальный 

эксперимент. Его проведение предполагает создание экспериментальной ситуации путем изме-

нения (в той или иной степени) обычных условий функционирования интересующего исследо-

вателя объекта. В ходе эксперимента особое внимание уделяется изучению «поведения» тех 

включенных в экспериментальную ситуацию факторов, которые придают данному объекту но-

вые свойства. 

Осуществление социального эксперимента требует специальных знаний и методических 

навыков. Решение о проведении эксперимента должно быть взвешенным и обоснованным. 

Взаимодействие с аудиторией. Вопросы к обсуждению: 

1. Составьте примерную программу социологического исследования. 

2. Назовите функции программы социологического исследования. 

3. Перечислите требования, учитываемые при составлении программы. 

4. Опишите основные методы сбора эмпирической информации в социологии. 

5. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

6. Дайте характеристику основным источникам сбора информации в социологии. 

7. Дайте определения генеральной и выборочной совокупности 

8. Охарактеризуйте репрезентативность в социологическом исследовании 

 

Тема лекционного занятия - Тема 2.2. Количественные методы социологического 

исследования. Организационные методы социологического исследования. Эмпирические 

методы социологического исследования. Статистические методы анализа социологиче-

ской информации. Методы интерпретации социологических данных 

Цель занятия - научить студентов применять в профессиональной деятельности базовые 

и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и 

методам социологического исследования. Изучить количественные методы сбора информации 

в социологии 

Структура лекционного занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Количественные методы социологического исследо-

вания 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

2 Организационные методы социологического иссле-

дования. 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 
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3 Эмпирические методы социологического исследова-

ния 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

4 Статистические методы анализа социологической 

информации 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

5 Методы интерпретации социологических данных Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Тема 2.2. Количественные методы социологического исследования. Организацион-

ные методы социологического исследования. Эмпирические методы социологического 

исследования. Статистические методы анализа социологической информации. Методы 

интерпретации социологических данных 

Текст лекции 

Количественные методы могут быть охарактеризованы как "формализованные" и "мас-

совые". Под формализацией в данном случае понимается направленность методики на фикса-

цию строго определенного набора анализируемых признаков объекта и количественное их из-

мерение. Характерная особенность формализованных методических инструментов состоит в 

том, что в них исследуемые переменные заданы исследователем заранее. 

Количественными они в исследовании называются по причине нацеленности преимуще-

ственно на получение количественной информации о большом количестве объектов исследова-

ния (потребителей, избирателей, мигрантов и т.п.). Главной задачей исследований с использо-

ванием количественных методов является получение численной оценки состояния объекта изу-

чения или реакции респондентов на некое событие. Такие методы применяются, когда необхо-

димы точные, статистически надежные численные данные. 

Основным преимуществом количественных методов исследования является четкая 

структура изложения, можно опросить определенное количество людей (выборка) от населения 

России (генеральная совокупность) и получится, что на руках у исследователя мнение всей 

страны по этому вопросу (репрезентативность выборки). Т.е. чтобы узнать мнение всех росси-

ян, не обязательно опрашивать каждого, надо опросить определенный процент каждой из групп 

населения. Но получатся цифры, развернутого представления о предмете не будет. 

Количественные исследования нацелены на получение цифровой информации о боль-

шом числе объектов исследования: покупателей, потребителей, предприятий. Главной задачей 

количественных исследований, в отличие от качественных исследований, является получение 

численной оценки изучаемой темы. Такие исследования применяются, когда необходимы точ-

ные, статистически надежные количественные данные.  

В основе количественных методов исследования всегда лежат строгие статистические 

модели, используются большие выборки. Это позволяет не просто получить мнения и предпо-

ложения, а выяснить точные количественные значения изучаемых показателей. То есть резуль-

таты количественных исследований статистически достоверны, их можно экстраполировать на 

всю изучаемую генеральную совокупность. Исследования с использованием количественных 

методов исследований – это основной инструмент получения необходимой информации для 

планирования и принятия решений в случае, когда необходимые гипотезы уже сформированы 

при помощи качественных методов. Там, где нужно проверить уже сформулированную гипоте-

зу или оценить различные варианты практических действий, количественные методы могут 

предоставить соответствующий инструмент. Главные характеристики количественных методов 

– «формализм» и «массовость». Исследуемые переменные заданы разработчиком заранее и от-

ступление от них в процессе сбора уже невозможно, а массовый сбор однотипных данных 

предшествует их количественной, цифровой обработке. 

Основные характеристики количественной стратегии социологического исследования 

приведены в таблице 1.  

Таблица 1. Основные характеристики количественной стратегии социологического ис-

следования 

Основные критерии Характеристика 
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Цель применения Макросоциологическое исследование 

Дать объяснение причин изучаемого явления 

Исследовательские задачи Измерить параметры явления; Установить взаимосвязи 

между отдельными параметрами; 

Позиция исследователя «сторонний» наблюдатель 

В центре внимания исследователей Социальные структуры и институты; Объективные факто-

ры; Общие социальные процессы 

Исследовательские гипотезы фор-

мулируются 

До начала сбора данных 

Исследовательские инструменты Разрабатываются до полевого этапа; Формализованы, во 

многом одинаковы для всех исследователей 

Единицы анализа Факты, события, высказывания, акты поведения 

Логика анализа Дедуктивная: от абстракции к фактам путем операциона-

лизации понятий 

Основные способы анализа Классификация путем отождествления случаев; Статисти-

ческими способами; Систематизация 

Данные исследования представля-

ются в виде: 

Статистических распределений, шкальных показателей, 

индексов и т.п 

Валидность (надежность) достига-

ется достоверным 

Повторением установленных связей 

К достоинствам измерительных количественных методов относится достаточно объек-

тивный характер процедуры исследования и возможность перепроверки полученных результа-

тов благодаря выполнению требований репрезентативности, надежности и валидности. С по-

мощью количественных методов возможно изучение большое количество испытуемых и обоб-

щение полученных данных достаточно быстро и легко. Выявление устойчивых и объективных 

характеристик объекта исследования позволяет сравнить полученные индивидуальные резуль-

таты исследований с обобщенными данными исследований больших выборок. Кроме того, 

именно результаты применения количественных методов дают возможность построения мате-

матической модели исследуемого объекта.  

Однако ряд недостатков, присущих количественным методам, способны достаточно 

сильно исказить информацию, получаемую в результате проведенного исследования. Количе-

ственные методы подвергаются критике, прежде всего, с позиций методологии, поскольку их 

способность должным образом объяснить и понять глубинный смысл происходящих явлений и 

процессов оказывается явно недостаточной. 

Взаимодействие с аудиторией. Вопросы к обсуждению: 

1. Перечислите основные количественные методы сбора эмпирической информации в 

социологии. 

2. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

3. Дайте характеристику основным источникам сбора информации в социологии. 

4. Назовите этапы социологического исследования, на которых наиболее обосновано 

применение количественных методов 

5. В каком виде предоставляются количественные данные по итогам исследования заказ-

чику? 

 

Тема лекционного занятия - Тема 2.3. Качественные методы социологического ис-

следования. Тактики качественного исследования. Методы качественного исследования. 

Принципы и организация проведения качественных исследований. Анализ данных в ка-

чественных исследованиях 

Цель занятия - научить студентов применять в профессиональной деятельности базовые 

и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и 

методам социологического исследования. Изучить качественные методы сбора информации в 

социологии 
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Структура лекционного занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Качественные методы социологического исследова-

ния 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

2 Тактики качественного исследования Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

3 Методы качественного исследования Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

4 Принципы и организация проведения качественных 

исследований 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

5 Анализ данных в качественных исследованиях Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Тема 2.3. Качественные методы социологического исследования. Тактики каче-

ственного исследования. Методы качественного исследования. Принципы и организация 

проведения качественных исследований. Анализ данных в качественных исследованиях 

Текст лекции 

Тактики качественного исследования 

Для исследования социальной реальности в рамках проблематики социологии социаль-

ной работы применяются различные группы методов, в том числе и качественные. Они нацеле-

ны не столько на фиксацию количественных параметров изучаемых явлений микросоциальной 

жизни, сколько на познание того качества явления, которое делает его социально значимым, 

несмотря на его особенность. 

Качественные методы также называются «мягкими». Развитие качественной методоло-

гии стало возможным благодаря микросоциологии, представленной такими направлениями, как 

символический интеракционизм (Г. Блумер, Дж. Мид), феноменологическая социология (А. 

Шюц) и этнометодология (Г. Гарфинкель).  

Микросоциологическая направленность в социологии является методологической базой 

качественного подхода к социологическому исследованию.  

Качественная стратегия служит для изучения социальных проблем с точки зрения инди-

видуального, частного. Объектом исследования являются отдельные индивиды или сообщество 

индивидов с их специфическими социальными характеристиками. Предметом изучения могут 

быть социальные роли и их реализация в практике повседневной жизни. Качественные методы 

используются для получения данных о личном опыте и причинах социального поведения. 

Качественная методология формировалась в XX веке и включает в себя разнообразные 

исследовательские стратегии и методы (в настоящее время более 40 видов). 

Качественный подход имеет следующие особенности: 

1. Он используется для изучения небольших по численности объектов (малых групп или 

индивидов); 

2. Исследовательская цель- выявить и интерпретировать субъективные смыслы, значе-

ния; 

3. Изучение концентрируется на уровне микроанализа отдельных случаев, состояний со-

циального взаимодействия; 

4. Индуктивная логика анализа: от фактов жизни к их классификации и концептуализа-

ции; 

5. Для сбора данных используются нестандартизированные разновидности методов сбо-

ра информации (включенное наблюдение, свободное или фокусированное интервью, каче-

ственный анализ документов). 

Решение о проведении качественного исследования принимают в следующих случаях.  

 Проблема не сформулирована четко; 

 Необходимо детальное (глубокое) описание проблемы; 



53 

 Важно описание индивидов в естественной обстановке, в полевых условиях; 

 Для раскрытия проблемы нужна позиция активного исследователя (личное проведе-

ние процедур исследования руководителем проекта; когда важно раскрыть ситуацию с позиции 

участников, а не с точки зрения «внешнего эксперта»). 

 Если требуется текстовое изложение состояния проблемы с привлечением свиде-

тельств участников событий; 

Таким образом, качественное исследование используется в том случае, если его цель 

предусматривает определенное понимание исследуемого феномена, не требующее количе-

ственной интерпретации, или в случае, когда исследуемые феномены не поддаются точному 

измерению. 

Таблица 2. Сопоставление количественных и качественных методов 

№ 

п/п 

Основания сравнения Количественные методы  Качественные методы 

1 Цель применения Дать объяснение причин 

изучаемого явления 

Понять изучаемое явление 

(случай, процесс) 

2 Исследовательские за-

дачи 

А) измерить параметры яв-

ления б) установить взаимо-

связи между отдельными па-

раметрами 

А) выявить общую картину 

явления  

б) концептуализировать явле-

ние, интерпретировать его 

3 Позиция исследователя «сторонний наблюдатель» «сочувствующий участник» 

4 Исследовательские ги-

потезы формулируются 

До начала сбора данных По мере овладения данными 

5 Исследовательские ин-

струменты 

А) разрабатываются до по-

левого этапа б) формализо-

ваны, во многом одинаковы 

для всех исследователей 

А) определяются как до поле-

вого этапа, так и в его ходе б) 

неформализованы, отражают 

индивидуальный исследова-

тельский опыт  

6 Исследовательские за-

дачи 

Стандартизованы, предпола-

гается их дублирование 

Менее стандартизованы, дуб-

лируются редко 

7 Единицы анализа Факты, высказывания, оцен-

ки, акты сознания и поведе-

ния 

Субъективные значения фак-

тов для индивида 

8 Данные исследования 

представляются в раз-

личных видах 

Статистические распределе-

ния, шкальные показатели, 

индексы и т.п. 

Высказывания, документы, 

интеллектуальные продукты 

стенограмм, аудио- и видеоза-

писи, групповые дискуссии и 

т.п. 

9 Стиль исследования «жесткий» «мягкий» 

Тактики качественного исследования 

 case study -изучение случая 

 этнографическое исследование 

 историческое исследование 

 история жизни 

 история семьи 

 grounded theory - восхождение к теории (укорененная теория/ обоснованная теория) 

 феноменологическое исследование 

Взаимодействие с аудиторией. Вопросы к обсуждению: 

1. Перечислите основные качественные методы сбора эмпирической информации в со-

циологии. 

2. Перечислите основные тактики качественных исследований в социологии. 

3. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

4. Дайте характеристику основным источникам сбора информации в социологии. 
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5. В каком виде предоставляются качественные данные по итогам исследования заказчи-

ку? 

6. Назовите этапы социологического исследования, на которых наиболее обосновано 

применение качественных методов 

 

Тема лекционного занятия - Тема 2.4. Организация социологического исследования 

в социальной сфере. Специфика социальной сферы как объекта социологического анали-

за. Проблематика социологических исследований социальной сферы. Применение мони-

торинговых методик в исследованиях социальной сферы. Организационно-

технологические управленческие аспекты прикладного социологического исследования 

социальной сферы 

Цель занятия - научить студентов применять в профессиональной деятельности базовые 

и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и 

методам социологического исследования. Изучить социологические методы сбора информации 

для анализа социальной сферы 

Структура лекционного занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Организация социологического исследования в со-

циальной сфере 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

2 Специфика социальной сферы как объекта социоло-

гического анализа 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

3 Проблематика социологических исследований соци-

альной сферы 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

4 Применение мониторинговых методик в исследова-

ниях социальной сферы. 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

5 Организационно-технологические управленческие 

аспекты прикладного социологического исследова-

ния социальной сферы 

Интерактивная лекция с мультиме-

дийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Тема 2.4. Организация социологического исследования в социальной сфере. Спе-

цифика социальной сферы как объекта социологического анализа. Проблематика социо-

логических исследований социальной сферы. Применение мониторинговых методик в ис-

следованиях социальной сферы. Организационно-технологические управленческие ас-

пекты прикладного социологического исследования социальной сферы 

Текст лекции 

Специфика социальной сферы как объекта социологического анализа. 

Содержание понятия "социальная сфера". Можно выделить несколько подходов к опре-

делению социальной сферы. 

Первый подход (М.В. Лапшина). 

 Социальная сфера – это совокупность больших социальных групп: классов, наций, 

народов. М.В. Лапшина: социальная сфера включает в себя "все общественные группы, из ко-

торых состоит данное конкретное общество, и все взаимоотношения между ними, все процессы 

изменения и развития общественных групп. В основном понятие социальной сферы в такой 

трактовке совпадает с понятием социальной структуры общества, в состав которой входят те 

или иные классы, социальные прослойки, профессиональные группы, народности и нации". 

Второй подход – экономический (М.С. Касымова). 

М.С. Касымова: "Социальная сфера - это совокупность отраслей народного хозяйства, в 

той или иной мере задействованных в процессе удовлетворения социальных потребностей 

граждан, работники которых получают соответствующие доходы из средств, выделяемых об-

ществом на эти потребности". В данном случае социальная сфера предстает только как соци-

альная инфраструктура, вне деятельности в ней каких-либо социальных субъектов, их связей и 
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отношений. 

Третий подход (Г.М. Кац). 

Социальная сфера является частью других сфер жизнедеятельности общества и не пред-

ставляет собой самостоятельную подсистему общества. Г.М. Кац: социальной сферой жизни 

следует называть круг явлений и процессов, определяемых формированием, деятельностью, 

взаимодействием, распадом групп людей в различных видах жизнедеятельности - экономике, 

политике, семье, нравственности, культуре. 

Четвертый подход (В.Н. Иванов). 

Социальная сфера - это специфическая область общественных отношений, охватываю-

щая систему социально-классовых, национальных отношений, связи общества и личности. В 

нее также включена совокупность социальных условий и факторов жизнедеятельности обще-

ственных групп и личности, их развития и совершенствования. 

Пятый подход (Г.И. Осадчая, С.А. Шавель). 

Социальная сфера связана, прежде всего, с социальным воспроизводством населения как 

дифференцированной совокупностью взаимодействующих социальных субъектов. .А. Шавель: 

"Социальная сфера - пространство воспроизводства повседневной жизни, развития и самоосу-

ществления человека как личности". В.Н. Ковалев: "Социальная сфера - исторически сложив-

шаяся, относительно устойчивая система связей и отношений между взаимодействующими 

субъектами и всеми другими элементами, составляющими общество как целостность". Помимо 

субъектов в социальную сферу включена также широкая "совокупность социальных условий и 

факторов, обеспечивающих жизнедеятельность общественных групп и индивидов, их воспро-

изводство, развитие, совершенствование". 

Г.И. Осадчая: «Социальная сфера представляет собой целостную, постоянно изменяю-

щуюся подсистему общества, порожденную объективной потребностью общества в непрерыв-

ном воспроизводстве субъектов социального процесса. Это устойчивая область человеческой 

деятельности людей по воспроизводству своей жизни, пространство реализации социальной 

функции общества. Именно в ней обретает смысл социальная политика государства, реализу-

ются социальные и гражданские права человека. 

Социальная сфера представляет собой самобытное, сложноорганизованное, упорядочен-

ное целое, единое в своей сущности, в своем качестве, назначении и вместе с тем многофунк-

циональное в силу сложности и многозначности процесса воспроизводства дифференцирован-

ных социальных субъектов с их способностями, потребностями, многообразием интересов. 

Процессы функционирования и развития социальной сферы обусловлены объективными зако-

номерностями и основываются на определенных принципах социального управления». 

Функции социальной сферы. 

Главной функцией социальной сферы является функция социального воспроизводства 

различных слоев и групп населения в их целостности как субъектов исторического процесса, а 

также их всестороннего жизнеобеспечения. Функция социального воспроизводства заключается 

в осознанной, целенаправленной деятельности членов общности по поддержанию своей це-

лостности и устойчивости, обеспечению наиболее благоприятных условий для своего суще-

ствования и развития, для развития отношений с другими общностями. 

Социоадаптивная функция способствует достижению согласованности действия людей в 

обществе, стимулирует деятельность индивидов и социальных групп, направленную на наибо-

лее эффективную реализацию потенциала каждого, и отражается показателями, характеризую-

щими стимулы к эффективной социальной деятельности человека и общественных образова-

ний. 

Социопродуктивная функция дает возможность удовлетворить все потребности людей, 

необходимые для воспроизводства социального организма в его целостности, качества на всех 

структурных уровнях общества и описывается системой объективных и субъективных, а также 

нормативных и реальных показателей, характеризующих обеспеченность населения продукта-

ми потребления и услугами. 

Социокультурная функция регулирует процессы приобщения человека и различных со-

циальных групп к духовной стороне воспроизводственного процесса, к освоению социально-
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нравственного потенциала общества, обеспечивает согласование ценностных ориентации и ин-

тересов различных субъектов, социальную активность людей и может характеризоваться пока-

зателями успешности социализации индивида, востребованности конкретных социальных 

структур, степенью согласованности интересов различных групп населения и эффективности 

социальной политики, мерой включенности их в общественные преобразования. 

Социодинамическая функция связана с повышением качества жизни населения, обеспе-

чением созидательного, динамического характера практики на основе совершенствования са-

мих субъектов жизнедеятельности, расширения потенциала социальной сферы и характеризует-

ся системой показателей социальной мобильности в обществе. 

Социозащитная функция обеспечивает социальные гарантии и права, социальную по-

мощь и поддержку нетрудоспособным и депривированным слоям общества и выражается в си-

стеме показателей, характеризующих степень социальной защищенности населения (уровень 

прожиточного минимума, численность населения, находящегося за чертой бедности, количе-

ство и качество бесплатных услуг, обеспечивающих удовлетворение жизненно важных потреб-

ностей субъектов социальной сферы). 

Взаимодействие с аудиторией. Вопросы к обсуждению: 

1. Перечислите основные социологические методы сбора эмпирической информации для 

исследования социальной сферы. 

2. Раскройте сущность мониторинга в социологии. 

3. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

4. Дайте характеристику основным явлениям и процессам, подлежащим изучению в со-

циальной сфере.  

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

Тема практического (семинарского) занятия - Тема 1.1. Теоретико-методологические 

предпосылки становления социологии как науки. Развитие социологической мысли в 

России. Развитие классической социологии в Западной Европе. Развитие американской 

социологии. Современная социологическая теория: основные школы. 

Цель занятия - освятить предысторию развития социологии как науки. Научить студен-

тов применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально-

профилированные знания и навыки по истории социологической теории  

Структура практического (семинарского) занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Описать теоретико-методологические предпосылки станов-

ления социологии как науки 

Доклад, обсуждение, дискуссия 

2 Развитие социологической мысли в России.  Доклад, обсуждение, дискуссия 

3 Развитие классической социологии в Западной Европе Доклад, обсуждение, дискуссия 

4 Развитие американской социологии. Доклад, обсуждение, дискуссия 

5 Современная социологическая теория: основные шко-

лы. 

Доклад, обсуждение, дискуссия 

Содержание практического (семинарского) занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Произведите анализ исторических предпосылок выделения социологии в отдель-

ную научную дисциплину. 

2. Раскройте содержание социально-политических концепций 18 века. Перечислите 

социально-экономические и политические условия появления мировой социологической науки. 

3. Назовите основные этапы становления и особенности мировой социологии. 

4. Произведите анализ исторических предпосылок появления социологии в России. 

5. Раскройте содержание социально-политических концепций 18 века. Какие из них 

повлияли в большей степени на появление социологии в России? 
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6. Назовите основные этапы становления и особенности российской социологии. 

7. Расскажите о научных течениях в рамках российской социологии. 

8. Каких представителей классической социологии Вы знаете? 

9. Выполните сравнительную характеристику концепций О. Конта и Г. Спенсера. 

10. Произведите анализ теоретических трудов М. Вебера. Выявите основные черты 

его научных воззрений. 

11. Назовите основных представителей современных социологических теорий. 

 

Тема практического (семинарского) занятия - Тема 1.2. Объект и предмет социологии 

как науки. Место социологии в системе научного знания. Основные категории социоло-

гической науки. Функции и законы социологии 

Цель занятия - дать студентам представление об объекте, предмете социологии, основ-

ных категориях социологии 

Структура практического (семинарского) занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Объект и предмет социологии как науки Доклад, обсуждение, дискуссия 

2 Место социологии в системе научного знания. Доклад, обсуждение, дискуссия 

3 Основные категории социологической науки Доклад, обсуждение, дискуссия 

4 Функции и законы социологии Доклад, обсуждение, дискуссия 

Содержание практического (семинарского) занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Раскройте объект и предмет социологии. Покажите ее соотношение с другими 

науками. Какова структура социологической науки?  

2. Какие основные категории социологии Вам известны?  

3. Перечислите известные Вам социологические теории среднего уровня. 

4. Расскажите о функциях и законах социологии. 

 

Тема практического (семинарского) занятия - Тема 1.3. Общество как система. Соци-

альная стратификация и социальная мобильность. Социальная структура и ее элементы. 

Социальные институты современного общества. Социальные общности и социальные 

группы. Социальная стратификация, социальная мобильность. 

Цель занятия - дать представление об обществе как целостной социокультурной системе, 

раскрыть социальную структуру общества, ее признаки и типологию. Раскрыть предпосылки 

социального неравенства, сущность социальной стратификации и социальной мобильности.  
Структура практического (семинарского) занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Общество как система Доклад, обсуждение, дискуссия 

2 Социальная стратификация и социальная мобильность Доклад, обсуждение, дискуссия 

3 Социальная структура и ее элементы Доклад, обсуждение, дискуссия 

4 Социальные институты современного общества Доклад, обсуждение, дискуссия 

5 Социальные общности и социальные группы Доклад, обсуждение, дискуссия 

6 Социальная стратификация, социальная мобильность. Доклад, обсуждение, дискуссия 

Содержание практического (семинарского) занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Дайте определение социальной структуры общества. 

2. Расскажите о теориях социальной стратификации и социальной мобильности. 

3. Опишите социальную общность и социальную группу. 

4. Назовите признаки социального института. 
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Тема практического (семинарского) занятия - Тема 1.4. Социологическое понимание 

личности Ролевая теория личности. Социализация личности. Социальная установка: по-

нятие, структура, функции. Социальная идентичность личности 

Цель занятия - дать представление о структуре личности, раскрыть содержание понятия 

социального статуса. Раскрыть содержание ролевых теорий личности. Дать понятие социализа-

ции, девиации, социального контроля 

Структура практического (семинарского) занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Социологическое понимание личности Доклад, обсуждение, дискуссия 

2 Ролевая теория личности Доклад, обсуждение, дискуссия 

3 Социализация личности Доклад, обсуждение, дискуссия 

4 Социальная установка: понятие, структура, функции Доклад, обсуждение, дискуссия 

5 Социальная идентичность личности Доклад, обсуждение, дискуссия 

Содержание практического (семинарского) занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Что такое социальный статус? Какие их разновидности вам известны? Что такое 

социальная роль? Кто ввел понятие «ролевой набор»?  

2. Раскройте содержание понятий «человек», «индивид», «личность». Как соотно-

сится природное и социальное в становлении и развитии личности. Какие социологические 

концепции личности вам известны? Раскройте содержание теорий личности (ролевой, поведен-

ческой, диспозиционной, психоаналитической). 

3. Что представляют собой потребности, интересы и ценностные ориентации лично-

сти? Охарактеризуйте различные подходы к описанию структуры личности. 

4. В чем заключается сущность социализации? Раскройте содержание понятий «со-

циальная норма», «социальный контроль»? Что представляют собой социальные санкции, како-

ва их сущность, классификация. Чем «девиант» отличается от «делинквента»? Знаете ли вы ка-

кие-либо формы девиантного поведения? Что такое «аномия»? 

 

 

Тема практического (семинарского) занятия - Тема 2.1. Виды и функции социологиче-

ского исследования. Программа социологического исследования. Выборка в социологиче-

ском исследовании. Измерение в социологическом исследовании. Шкалы и индексы  

Цель занятия - научить студентов применять в профессиональной деятельности базовые 

и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и 

методам социологического исследования. Раскрыть сущность, значение, структурные особен-

ности построения исследовательской программы и закрепить практический навык в ее разра-

ботке и составлении рабочего плана исследования. Изучить методы сбора информации в социо-

логии. Дать представление о генеральной и выборочной совокупности, измерении.  

Структура практического (семинарского) занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Виды и функции социологического исследования Доклад, обсуждение, дискуссия 

2 Программа социологического исследования. Доклад, обсуждение, дискуссия 

3 Выборка в социологическом исследовании Доклад, обсуждение, дискуссия 

4 Измерение в социологическом исследовании Доклад, обсуждение, дискуссия 

5 Шкалы и индексы  Доклад, обсуждение, дискуссия 

Содержание практического (семинарского) занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Составьте примерную программу социологического исследования. 

2. Назовите функции программы социологического исследования. 
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3. Перечислите требования, учитываемые при составлении программы. 

4. Опишите основные методы сбора эмпирической информации в социологии. 

5. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

6. Дайте характеристику основным источникам сбора информации в социологии. 

7. Дайте определения генеральной и выборочной совокупности 

8. Охарактеризуйте репрезентативность в социологическом исследовании 

 

Тема практического (семинарского) занятия - Тема 2.2. Количественные методы со-

циологического исследования. Организационные методы социологического исследования. 

Эмпирические методы социологического исследования. Статистические методы анализа 

социологической информации. Методы интерпретации социологических данных 

Цель занятия - научить студентов применять в профессиональной деятельности базовые 

и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и 

методам социологического исследования. Изучить количественные методы сбора информации 

в социологии 

Структура практического (семинарского) занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Количественные методы социологического исследова-

ния 

Доклад, обсуждение, дискуссия 

2 Организационные методы социологического исследо-

вания. 

Доклад, обсуждение, дискуссия 

3 Эмпирические методы социологического исследования Доклад, обсуждение, дискуссия 

4 Статистические методы анализа социологической ин-

формации 

Доклад, обсуждение, дискуссия 

5 Методы интерпретации социологических данных Доклад, обсуждение, дискуссия 

Содержание практического (семинарского) занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Перечислите основные количественные методы сбора эмпирической информации в 

социологии. 

2. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

3. Дайте характеристику основным источникам сбора информации в социологии. 

4. Назовите этапы социологического исследования, на которых наиболее обосновано 

применение количественных методов 

5. В каком виде предоставляются количественные данные по итогам исследования заказ-

чику? 

 

 Тема практического (семинарского) занятия- Тема 2.3. Качественные методы социо-

логического исследования. Тактики качественного исследования. Методы качественного 

исследования. Принципы и организация проведения качественных исследований. Анализ 

данных в качественных исследованиях 

Цель занятия - научить студентов применять в профессиональной деятельности базовые 

и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и 

методам социологического исследования. Изучить качественные методы сбора информации в 

социологии 

Структура практического (семинарского) занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Качественные методы социологического исследования Доклад, обсуждение, дискуссия 

2 Тактики качественного исследования Доклад, обсуждение, дискуссия 

3 Методы качественного исследования Доклад, обсуждение, дискуссия 

4 Принципы и организация проведения качественных ис- Доклад, обсуждение, дискуссия 
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следований 
5 Анализ данных в качественных исследованиях Доклад, обсуждение, дискуссия 

Содержание практического (семинарского) занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Перечислите основные качественные методы сбора эмпирической информации в со-

циологии. 

2. Перечислите основные тактики качественных исследований в социологии. 

3. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

4. Дайте характеристику основным источникам сбора информации в социологии. 

5. В каком виде предоставляются качественные данные по итогам исследования заказчи-

ку? 

6. Назовите этапы социологического исследования, на которых наиболее обосновано 

применение качественных методов 

 

Тема практического (семинарского) занятия - Тема 2.4. Организация социологического 

исследования в социальной сфере. Специфика социальной сферы как объекта социологи-

ческого анализа. Проблематика социологических исследований социальной сферы. При-

менение мониторинговых методик в исследованиях социальной сферы. Организационно-

технологические управленческие аспекты прикладного социологического исследования 

социальной сферы 

Цель занятия - научить студентов применять в профессиональной деятельности базовые 

и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и 

методам социологического исследования. Изучить социологические методы сбора информации 

для анализа социальной сферы 

Структура практического (семинарского) занятия. 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1 Организация социологического исследования в социаль-

ной сфере 

Доклад, обсуждение, дискуссия 

2 Специфика социальной сферы как объекта социологиче-

ского анализа 

Доклад, обсуждение, дискуссия 

3 Проблематика социологических исследований социаль-

ной сферы 

Доклад, обсуждение, дискуссия 

4 Применение мониторинговых методик в исследованиях 

социальной сферы. 

Доклад, обсуждение, дискуссия 

5 Организационно-технологические управленческие ас-

пекты прикладного социологического исследования со-

циальной сферы 

Доклад, обсуждение, дискуссия 

Содержание практического (семинарского) занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Перечислите основные социологические методы сбора эмпирической информации для 

исследования социальной сферы. 

2. Раскройте сущность мониторинга в социологии. 

3. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

4. Дайте характеристику основным явлениям и процессам, подлежащим изучению в со-

циальной сфере.  
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П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Теоретическая социология Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 2. Эмпирическая социология Подготовка контрольной работы 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

1. Произведите анализ исторических предпосылок выделения социологии в отдельную 

научную дисциплину. 

2. Раскройте содержание социально-политических концепций 18 века. Перечислите со-

циально-экономические и политические условия появления мировой социологической науки. 

3. Назовите основные этапы становления и особенности мировой социологии. 

4. Произведите анализ исторических предпосылок появления социологии в России. 

5. Раскройте содержание социально-политических концепций 18 века. Какие из них 

повлияли в большей степени на появление социологии в России? 

6. Назовите основные этапы становления и особенности российской социологии. 

7. Расскажите о научных течениях в рамках российской социологии. 

8. Каких представителей классической социологии Вы знаете? 

9. Выполните сравнительную характеристику концепций О. Конта и Г. Спенсера. 

10. Произведите анализ теоретических трудов М. Вебера. Выявите основные черты его 

научных воззрений. 

11. Назовите основных представителей современных социологических теорий. 

12. Раскройте объект и предмет социологии. Покажите ее соотношение с другими 

науками. Какова структура социологической науки?  

13. Какие основные категории социологии Вам известны?  

14. Перечислите известные Вам социологические теории среднего уровня. 

15.  Расскажите о функциях и законах социологии. 

16. Дайте определение социальной структуры общества. 

17. Расскажите о теориях социальной стратификации и социальной мобильности. 

18. Опишите социальную общность и социальную группу. 

19. Назовите признаки социального института. 

20. Что такое социальный статус? Какие их разновидности вам известны? 

21. Что такое социальная роль? Кто ввел понятие «ролевой набор»?  

22. Раскройте содержание понятий «человек», «индивид», «личность». Как соотносится 

природное и социальное в становлении и развитии личности. 

23. Какие социологические концепции личности вам известны? Раскройте содержание 

теорий личности (ролевой, поведенческой, диспозиционной, психоаналитической). 
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24. Что представляют собой потребности, интересы и ценностные ориентации лично-

сти? Охарактеризуйте различные подходы к описанию структуры личности. 

25. В чем заключается сущность социализации? Раскройте содержание понятий «соци-

альная норма», «социальный контроль»? 

26. Что представляют собой социальные санкции, какова их сущность, классификация. 

Чем «девиант» отличается от «делинквента»? Знаете ли вы какие-либо формы девиантного по-

ведения? Что такое «аномия»? 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Научные течения в современной российской социологии 

2. Основные социологические направления в России во второй половине XIX – начале 

XX в. 

3. Преднаучный этап развития социологии в России. 

4. Институционализация отечественной социологии после событий 1917г. 

5. Американская социология 

6. Объект и предмет социологии, ее соотношение с другими науками 

7. Структура социологии. Теории среднего уровня в социологии 

8. Функции социологии 

9. Понятие «социальное» 

10. Функции общества как системы 

11. Коммуникация в социуме 

12. Социальные институты в жизнедеятельности общества 

13. Дисфункция социальных институтов 

14. Понятие «социальная стратификация общества» 

15. Концепция социальной мобильности общества 

16. «Открытые» и «закрытые» типы обществ 

17. Функции культурных ценностей 

18. Социальная структура общества 

19. Теории социального прогресса в социологии 

20. Социальные движения и процессы 

21. Процесс глобализации: сущность 

22. Основные аспекты процесса глобализации 

23. Глобальные проблемы: сущность, классификация 

24. Революции и реформы: подходы к рассмотрению и анализу в социологии 

25. Концепции классовой структуры общества 

26. Социальный статус личности  

27. Социальная роль личности 

28. Соотношение понятий «индивид» и «личность». 

29. Социологические концепции личности. 

30. Интересы, потребности, ценности личности.  

31. Структура личности в социологии. 

32. Процесс социализации в социологии 

33. Понятия «социальная норма», «социальный контроль» 

34. «Девиантное» и «делинквентное» поведение. 

35. Программа социологического исследования: сущность, структура, функции 

36. Роль теории в социологическом исследовании. 
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37. Операциональная и концептуальная модели в социологическом исследовании. 

38. Сущность социологического опроса. 

39. Типология методов сбора информации в социологии. 

40. Система методов сбора информации в социологии. 

41. Шкалирование как метод измерения социальных характеристик 

42. Типология количественных методов сбора информации в социологии. 

43. Система количественных методов сбора информации в социологии. 

44. Триангулярный подход в социологии 

45. Типология качественных методов сбора информации в социологии. 

46. Система качественных методов сбора информации в социологии. 

47. Триангулярный подход в социологии 

48. Типология социологических методов сбора информации в социальной сфере. 

49. Система социологических методов сбора информации в социальной сфере 

50. Детерминанты развития социальной сферы: социологический аспект 

51. Система эмпирических показателей социальной сферы 

52. Компоненты социальной сферы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2: 

1. Составьте примерную программу социологического исследования. 

2. Назовите функции программы социологического исследования. 

3. Перечислите требования, учитываемые при составлении программы. 

4. Опишите основные методы сбора эмпирической информации в социологии. 

5. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

6. Дайте характеристику основным источникам сбора информации в социологии. 

7. Дайте определения генеральной и выборочной совокупности 

8. Охарактеризуйте репрезентативность в социологическом исследовании 

9. Перечислите основные количественные методы сбора эмпирической информации в 

социологии. 

10. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

11. Дайте характеристику основным источникам сбора информации в социологии. 

12. Назовите этапы социологического исследования, на которых наиболее обосновано 

применение количественных методов 

13. В каком виде предоставляются количественные данные по итогам исследования за-

казчику? 

14. Перечислите основные качественные методы сбора эмпирической информации в со-

циологии. 

15. Перечислите основные тактики качественных исследований в социологии. 

16. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

17. Дайте характеристику основным источникам сбора информации в социологии. 

18. В каком виде предоставляются качественные данные по итогам исследования заказ-

чику? 

19. Назовите этапы социологического исследования, на которых наиболее обосновано 

применение качественных методов 
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20. Перечислите основные социологические методы сбора эмпирической информации 

для исследования социальной сферы. 

21. Раскройте сущность мониторинга в социологии. 

22. Определите связь между источником информации и методом сбора данных. 

23. Дайте характеристику основным явлениям и процессам, подлежащим изучению в 

социальной сфере.  

Перечень тем контрольных работ к Разделу 2: 

1. Оценка потребительского спроса на предоставляемые образовательные услуги 

2. Рынок образовательных услуг: тенденции и перспективы развития 

3. Портрет потенциального потребителя услуг по страхованию жизни 

4. Ресоциализация лиц с двигательными нарушениями средствами адаптивной физиче-

ской культуры и спорта 

5. Телевидение как социальный институт в социализации личности в современном об-

ществе 

6. Российские пенсионеры в трансформирующемся обществе: социальное положение и 

структурные характеристики группы 

7. Трансформация социально-трудовых отношений на современных российских про-

мышленных предприятиях 

8. Интернет-реклама как социального института в современной России 

9. Этническая толерантность студенческой молодежи г. Москвы 

10. Трансформация института семьи и демографические процессы в современном рос-

сийском обществе 

11. Адаптация школьной молодежи к рынку труда в контексте социальных трансформа-

ций современной России 

12. Семейные ценности современной российской молодежи 

13. Детская безнадзорность как социальная проблема современного российского обще-

ства 

14. Межпоколенные отношения в современной российской семье 

15. Наркотизация современной российской молодежи: дифференцированность наркоти-

ческих практик 

16. Нерегулируемая трудовая миграция в современной России 

17. Пенсионное обеспечение пожилых граждан в условиях социальной модернизации 

России 

18. Патронатная семья как институт социализации детей-сирот в современной России 

19. Православное духовенство как социальная группа современного российского обще-

ства 

20. Реклама семейного образа жизни в современном российском обществе 

21. Образовательные приоритеты молодежи в современном российском обществе 

22. Реклама как социокультурный фактор формирования ценностных ориентаций моло-

дежи 

23. Ценность здорового образа жизни студенческой молодежи в современном россий-

ском обществе 

24. Общеобразовательная школа как агент социальной адаптации личности в современ-

ном российском обществе 
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25. Образовательные стратегии российской молодежи в современном российском обще-

стве 

26. Подростковая наркомания как форма девиантного поведения в современном россий-

ском обществе 

27. Повседневная деятельность сельских работающих женщин 

28. Профессиональная активность студенческой молодежи в условиях современного 

российского общества 

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Теоретическая социология 

 

Тема 1.1. Теоретико-методологические предпосылки становления социологии как науки. 

Развитие социологической мысли в России. Развитие классической социологии в Запад-

ной Европе. Развитие американской социологии. Современная социологическая теория: 

основные школы. 

 

 
Рис.1. Ремесло и мануфактура 
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Рис.2. Машинное производство 

 
Рис.3. Индустриализация 

 

 
Рис. 4. Соотношение городских и сельских жителей в 1800 г. 

3% 
населения 

земли 
(27,2 млн.)

97% 
населения 

земли 
(906,6 
млн.)

Город

Деревня
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Рис.5. Баррикады в Париже 23 февраля 1848 г. 

 

Схема 1 

Периоды институционализации социологии в России 

Первый этап - 1860-1890 гг.  

Второй этап - 1890 г. - начало XX в.  

Третий этап - первая четверть XX в.  

Четвертый этап - 20-е - 30-е годы XX в.  

Пятый этап - конец, 50-х - 90-е годы XX в.  

Шестой этап - 90-е годы XX в. по н/вр. 
 

Тема 1.2. Объект и предмет социологии как науки. Место социологии в системе 

научного знания. Основные категории социологической науки. Функции и законы социо-

логии 

Схема 2 

Уровни социологического знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1.3. Об- щество как си-

Общие социологические теории 

Специальные социологические теории 

Отраслевые теории 

Эмпирический уровень 

Социальная инженерия 
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стема. Социальная стратификация и социальная мобильность. Социальная структура и 

ее элементы. Социальные институты современного общества. Социальные общности и 

социальные группы. Социальная стратификация, социальная мобильность. 

Схема 3 

Основные социальные институты 

 экономические институты, служащие для производства и распределения товаров и услуг; 

 политические институты, регулирующие осуществление власти и доступ к ней; 

 институты стратификации, определяющие размещение позиций и ресурсов; 

 институты родства, связанные с браком, семьей и социализацией молодежи; 

 институты культуры, связанные с религиозной, научной и художественной деятельно-

стью.  

 
Схема 4 

Свойства социальных общностей 

1. Социальная общность – это целевая переменная: для того, чтобы люди смогли действовать в 

одном направлении, объединяя свои усилия и координируя действия, должны совпадать цели 

их деятельности в данной обстановке и по данному поводу. 

2. Социальная общность – это культурно-регулятивная переменная: совпадение целей не обес-

печивает надежное взаимопонимание, если соучастники не будут руководствоваться в своих 

взаимоотношениях едиными, разделяемыми всеми участниками общности правилами и норма-

ми. 

3. Социальная общность – это переменная солидарных социальных действий: общность возни-

кает на основе совпадающих целей и разделяемых норм системы солидарных социальных вза-

имодействий партнеров. 

 
Тема 1.4. Социологическое понимание личности Ролевая теория личности. Социализация 

личности. Социальная установка: понятие, структура, функции. Социальная идентич-

ность личности 

Схема 5 

Этапы социализации личности (Э. Эриксон) 

 Младенчество (первый год жизни). В результате этого этапа формируется доверие, которое 

является базовым качеством для всех социальных отношений. 

 Раннее детство (2-3 года). Результатом этого этапа является чувство стыда, которое являет-

ся фундаментом культурных норм. 

 Возраст игры (4года – школа). Результат – инициативность. 

 Школьный возраст. В возрасте до 12 лет формируется трудолюбие, чувство компетентно-

сти. 

 Юность 12-13-19-20 лет. Этот период посвящен пониманию себя, приобретению эгоиден-

тичности. 

 Ранняя зрелость: (20-25) формирует способность к интимности. 

 Средняя зрелость: (26-64). Положительное качество этого возраста – продуктивность, забо-

та о младших. 

 Поздняя зрелость: (65 лет – конец жизни). Собирание всех приобретенных качеств, полнота 

личностных свойств. 

 

РАЗДЕЛ 2. Эмпирическая социология 

 

Тема 2.1. Виды и функции социологического исследования. Программа социологического 

исследования. Выборка в социологическом исследовании. Измерение в социологическом 

исследовании. Шкалы и индексы. 
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Схема 6 

Примерная схема программы социологического исследования (метод опроса) 

 

Методологический раздел  

 Формулировка проблемы.  

 Обоснование актуальности проблемы.  

 Цель исследования. 

 Задачи исследования. 

 Объект исследования. 

 Предмет исследования. 

 Интерпретация основных понятий. 

 Гипотезы исследования. 

Методический раздел  

 Определение типа исследования. 

 Обоснование типа выборочной совокупности. 

 Выбор методов сбора информации. 

 Логико-концептуальная схема анкеты. 

 Логическая структура анкеты. 

 График динамики сложности вопросов.  

 Примерный инструментарий. 

 Рабочий организационный план исследования 

 

Тема 2.2. Количественные методы социологического исследования. Организационные ме-

тоды социологического исследования. Эмпирические методы социологического исследо-

вания. Статистические методы анализа социологической информации. Методы интерпре-

тации социологических данных 
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Рис. 2. Классификация методов социологического исследования 
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Рис. 3. Количественные методы: общие положения 

 
Таблица 1. Основные характеристики количественной стратегии социологического 

исследования 

Основные критерии Характеристика 

Цель применения Макросоциологическое исследование 

Дать объяснение причин изучаемого явления 

Исследовательские задачи Измерить параметры явления; Установить взаимосвязи 

между отдельными параметрами; 

Позиция исследователя «сторонний» наблюдатель 

В центре внимания исследова-

телей 

Социальные структуры и институты; Объективные фак-

торы; Общие социальные процессы 

Исследовательские гипотезы 

формулируются 

До начала сбора данных 

Исследовательские инструмен-

ты 

Разрабатываются до полевого этапа; Формализованы, во 

многом одинаковы для всех исследователей 
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Единицы анализа Факты, события, высказывания, акты поведения 

Логика анализа Дедуктивная: от абстракции к фактам путем операцио-

нализации понятий 

Основные способы анализа  Классификация путем отождествления случаев; Стати-

стическими способами; Систематизация 

Данные исследования пред-

ставляются в виде: 

Статистических распределений, шкальных показателей, 

индексов и т.п 

Валидность (надежность) до-

стигается достоверным 

Повторением установленных связей 
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Тема 2.3. Качественные методы социологического исследования. Тактики качественного 

исследования. Методы качественного исследования. Принципы и организация проведе-

ния качественных исследований. Анализ данных в качественных исследованиях 

Таблица 2. Сопоставление количественных и качественных методов 

№ 

п/п 

Основания сравнения Количественные методы  Качественные методы 

1 Цель применения Дать объяснение причин 

изучаемого явления 

Понять изучаемое явление 

(случай, процесс) 

2 Исследовательские за-

дачи 

А) измерить параметры яв-

ления б) установить взаимо-

связи между отдельными па-

раметрами 

А) выявить общую картину 

явления  

б) концептуализировать явле-

ние, интерпретировать его 

3 Позиция исследователя «сторонний наблюдатель» «сочувствующий участник» 

4 Исследовательские ги-

потезы формулируются 

До начала сбора данных По мере овладения данными 

5 Исследовательские ин-

струменты 

А) разрабатываются до по-

левого этапа б) формализо-

ваны, во многом одинаковы 

для всех исследователей 

А) определяются как до поле-

вого этапа, так и в его ходе б) 

неформализованы, отражают 

индивидуальный исследова-

тельский опыт  

6 Исследовательские за-

дачи 

Стандартизованы, предпола-

гается их дублирование 

Менее стандартизованы, дуб-

лируются редко 

7 Единицы анализа Факты, высказывания, оцен-

ки, акты сознания и поведе-

ния 

Субъективные значения фак-

тов для индивида 

8 Данные исследования 

представляются в раз-

личных видах 

Статистические распределе-

ния, шкальные показатели, 

индексы и т.п. 

Высказывания, документы, 

интеллектуальные продукты 

стенограмм, аудио- и видеоза-

писи, групповые дискуссии и 

т.п. 

9 Стиль исследования «жесткий» «мягкий» 

 

Схема 7 

Тактики качественного исследования 

 case study -изучение случая 

 этнографическое исследование 

 историческое исследование 

 история жизни 

 история семьи 

 grounded theory - восхождение к теории (укорененная теория/ обоснованная тео-

рия) 

 феноменологическое исследование 

Кейс-стади (case study) – традиционная тактика качественного исследования для изучения 

уникального объекта в совокупности его взаимосвязей.  

Примеры качественных методов: 

наблюдение 

глубинное интервью 

фокусированное интервью 

традиционный анализ документов 
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визуальные методы анализа: (анализ рисунков, анализ фотографий, фоторепортажи и др.) 

 

Тема 2.4. Организация социологического исследования в социальной сфере. Специфика 

социальной сферы как объекта социологического анализа. Проблематика социологиче-

ских исследований социальной сферы. Применение мониторинговых методик в исследо-

ваниях социальной сферы. Организационно-технологические управленческие аспекты 

прикладного социологического исследования социальной сферы 

Схема 6 

Наиболее актуальные направления социологического анализа социальной сферы в 

настоящее время: 

 проблемы социальной защиты различных групп населения и типов семей; 

 научно-информационное обеспечение анализа и прогнозирования социальных про-

цессов в обществе и регионах; 

 оценка динамики уровня жизни населения. 

 
Рис 8. Джини-коэффициент 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля): дать целостное представление о традиционных ценностях в 

России, о социальных, экономических, политических, духовных предпосылках их формирова-

ния, оценить состояние ценностных ориентаций современного российского общества. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. сформировать представления об особенностях распространения и развития традицион-

ных ценностей населения, проживающего на землях, являющихся в настоящее время 

территорией РФ;  

2. овладеть понятийно-категориальным аппаратом; 

3. получить компетенции в сфере ценностных ориентаций современного российского об-

щества на основе изучения содержания Указа Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей». 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает многообразие 

культур и цивилизаций в их взаимо-

действии, закономерности и этапы 

развития духовной и материальной 

культуры народов мира, основные 

подходы к изучению культурных 

явлений. 

УК-5.2. Понимает необходимость 

восприятия и учета межкультурного 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и фило-

софском контекстах. 

УК-5.3. Выделяет и анализирует 

особенности межкультурного взаи-

модействия, обусловленные разли-

чием этических, религиозных и цен-

ностных систем. 

Знать: о многообразии культур и 

цивилизаций, об особенностях 

традиционных ценностей как ча-

сти духовной культуры россий-

ского общества; о необходимо-

сти восприятия и учета меж-

культурного разнообразия рос-

сийского общества в социаль-

но-историческом, этическом и 

философском контекстах. 

Уметь: выделять и анализиро-

вать особенности межкультур-

ного взаимодействия в россий-

ском обществе, обусловленные 

различием этических, религи-

озных и ценностных систем. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36 36 

Лекционные занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Консультации 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 27 27 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации зачет зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 

Сессия 1-2 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
8 8 

Лекционные занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 60 60 

Контроль промежуточной аттестации 4 4 

Форма промежуточной аттестации зачет зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
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 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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Модуль 1 (семестр 1) 

Раздел 1. Традиционные цен-

ности как основа жизни рос-

сийского общества 

18 8 10 4  6      

Тема 1.1. Наши ценности: циви-

лизационный код 
6 2 4 2  2      

Тема 1.2. Жизнь как абсолютная 

ценность: от биологически обу-

словленного к социально ответ-

ственному 

6 2 4 2  2      

Тема 1.3. Быть достойным. 

Нравственные эталоны и образ-

цы поведения 

6 4 2 0  2      

Раздел 2. Основные ценности 17 7 10 4  6      

Тема 2.1. Милосердие и гуман-

ность: сопряженность понятий 
6 2 4 2  2      

Тема 2.2. Справедливость и за-

конность: диалектика смыслов 
6 2 4 2  2      

Тема 2.3. Исторические формы 

единства. Коллективное начало 
5 3 2 0  2      

Раздел 3. Гражданская иден-

тичность и служение Отече-

ству 

14 6 8 4  2    2  

Тема 3.1. На пути к гражданской 

идентичности 
6 4 2 2  0    0  

Тема 3.2. Служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу 
8 2 6 2  2    2  

Раздел 4. Основные угрозы 

традиционным ценностям. 

Механизмы их сохранения 

14 6 8 4  2    2  

Тема 4.1. Угрозы традиционным 

ценностям 
6 4 2 2  0    0  

Тема 4.2. Механизмы сохране-

ния и укрепления традиционных 

ценностей 

8 2 6 2  2    2  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 72 27 36 16  16    4  

Заочная форма обучения 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (курс 1, сессия 1–2) 

Раздел 1. Традиционные цен-

ности как основа жизни рос-

сийского общества 

20 18 2 2  0      

Тема 1.1. Наши ценности: циви-

лизационный код 
6 4 2 2  0      

Тема 1.2. Жизнь как абсолютная 

ценность: от биологически обу-

словленного к социально ответ-

ственному 

6 6 0 0  0      

Тема 1.3. Быть достойным. 

Нравственные эталоны и образ-

цы поведения 

8 8 0 0  0      

Раздел 2. Основные ценности 20 18 2 2  0      

Тема 2.1. Милосердие и гуман-

ность: сопряженность понятий 
6 4 2 2  0      

Тема 2.2. Справедливость и за-

конность: диалектика смыслов 
6 6 0 0  0      

Тема 2.3. Исторические формы 

единства. Коллективное начало 
8 8 0 0  0      

Раздел 3. Гражданская иден-

тичность и служение Отече-

ству 

14 12 2 0  2      

Тема 3.1. На пути к гражданской 

идентичности 
8 6 2 0  2      

Тема 3.2. Служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу 
6 6 0 0  0      

Раздел 4. Основные угрозы 

традиционным ценностям. 

Механизмы их сохранения 

14 12 2 0  2      

Тема 4.1. Угрозы традиционным 

ценностям 
8 6 2 0  2      

Тема 4.2. Механизмы сохране-

ния и укрепления традиционных 

ценностей 

6 6 0 0  0      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 72 60 8 4  4      
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ КАК ОСНОВА ЖИЗНИ РОССИЙ-

СКОГО ОБЩЕСТВА 

 

Тема 1.1. Наши ценности: цивилизационный код. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Ценности – нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан, лежащие в 

основе гражданской идентичности и единого культурного пространства государства. 

 

Тема 1.2. Жизнь как абсолютная ценность: от биологически обусловленного к  

социально ответственному. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие жизни, биологическое и социальное в человеке, ценность жизни, проблема 

смысла жизни. 

 

Тема 1.3. Быть достойным. Нравственные эталоны и образцы поведения. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О чести и совести, об искренности, о дружбе, честности и бескорыстии. 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕННОСТИ 

Тема 2.1. Милосердие и гуманность: сопряженность понятий 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О вере и надежде, о прощении и заботе, о любви и жертвенности; об особенностях взаи-

модействия и правилах общения с людьми, имеющими ОВЗ и инвалидность. 

 

Тема 2.2. Справедливость и законность: диалектика смыслов 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О справедливости и законности, о свободе и необходимости, о правах и обязанностях. 

 

Тема 2.3. Исторические формы единства. Коллективное начало 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О коллективизме, о крепкой семье, о созидательном труде, взаимопомощи и взаимоува-

жении. 

РАЗДЕЛ 3. ГРАЖДАНСКАЯ ИДЕНТИЧНОСТЬ И СЛУЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВУ 

 

Тема 3.1. На пути к гражданской идентичности 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О гражданском единстве, общероссийской гражданской идентичности. 

 

Тема 3.2. Служение Отечеству и ответственность за его судьбу 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О Родине, о верности, о мужестве и самоотверженности, о силе духа и чувстве долга. 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВНЫЕ УГРОЗЫ ТРАДИЦИОННЫМ ЦЕННОСТЯМ. МЕХА-

НИЗМЫ ИХ СОХРАНЕНИЯ 

 

Тема 4.1. Угрозы традиционным ценностям 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О «деструктивной идеологии» и ее основе - об анти-ценностях – о беспринципности и 

гордыне, лицемерии и зависти, о клевете и мести. 
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Тема 4.2. Механизмы сохранения и укрепления традиционных ценностей 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О сохранении исторической памяти, о преемственности поколений, о единстве народов. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Алиев, Д. Ф. Традиционные ценности: основа российского общества : учебное пособие / 

Д. Ф. Алиев, О. А. Евреева, А. Л. Хазин ; М-во науки и высш. образования РФ, Рос. гос. 

соц. ун-т . - Москва : Издательство РГСУ, 2023. - 248 с. - ISBN 978-5-7139-1439-4. - Загл. 

с экрана. - URL: https://biblioteka.rgsu.net/bibliotekargsu/ru_RU/. - Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. - Текст : электронный.  

2. Ивин, А. А.  Аксиология : учебник для вузов / А. А. Ивин. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 342 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-07703-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/562333. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Сарычев, А. С. Духовно-нравственные ценности России : учебник для студентов вузов : 

[16+] / А. С. Сарычев. – Москва : Директ-Медиа, 2024. – 328 с. – Режим доступа: по под-

писке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713568. – Библиогр.: с. 302-

305. – ISBN 978-5-4499-4422-1. – DOI 10.23681/713568. – Текст : электронный. 

2. Ценностные основы мировоззрения : учебное пособие / Э. В. Бушкова–Шиклина, Е. В. 

Быкова, Э. В. Гмызина [и др.]. — Киров : ВятГУ, 2024. — 184 с. — ISBN 978-5-98228-

283-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/436502. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

https://e.lanbook.com/ 

https://biblioteka.rgsu.net/bibliotekargsu/ru_RU/
https://urait.ru/bcode/562333
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713568
https://e.lanbook.com/book/436502
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением). 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ: ОСНОВА РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Тради-

ционные ценно-

сти как основа 

жизни россий-

ского общества 

Устный 

опрос 

1. Согласны ли вы с утверждением немецкого филосо-

фа Георга Вильгельма Фридриха Гегеля о том, что 

желающие понять смысл явления, должны изучать 

его историю? Поясните свой ответ. 

2. Что принято подразумевать под понятием «нрав-

ственный идеал»? 

3. Приведите пример «сопряженности» нравственного 

идеала не с отдельной личностью, а с обществом. 

Поясните. 

4. Какая добродетель, по Платону, объединяет людей? 

Как философ аргументирует свое утверждение?  

5. Что или кто определяет социальный статус человека, 

согласно древней традиции? Почему в обществе при-

сутствует неравенство? 

6. В чем суть идеи Аристотеля о природном нравствен-

ном неравенстве людей? 

7. Что обозначают термином «эвдемонизм»? 

8.  Чем отличается средневековый идеал высоконрав-

ственного человека от идеала Древности? 

9. Чем отличается понимание средневековым челове-

ком достоинства от его понимания древним? 

10. Что нового в понимание нравственности привнесло 

Новое время? 

11. Что такое утилитаризм? 

12. Как «человек труда» стал новым нравственным идеа-

лом в Новое время? 

13. Какие три образа состояния «идеального общества» 

выделил Герт Хофстеде? Охарактеризуйте их с точки 

зрения нравственной составляющей. 

14. В чем суть принципа индивидуализма? 

15. Как можно охарактеризовать принцип коллективиз-

ма? 

16. Какие элементы входят в сферу нравственного? 

17. Что такое нравственность? Какого происхождение 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

этого термина в русском языке? 

18. Каков современный смысл понятия «этика»? 

19. Что такое ригоризм? 

20. Как реализуется индивидуалистический идеал обще-

ственных отношений в настоящее время? Поясните 

на примерах. 
2. Раздел 2. Ос-

новные ценности 

Устный 

опрос 

1. Что такое единство? Какую роль оно играет в жизни 

человека и общества, на ваш взгляд? 

2. Какие ответы давало человечество на вопрос об ис-

точнике сочувствия, сопереживания, ответственно-

сти за жизнь тех, кто слабее? 

3. Что такое пантеизм? Какие вы знаете примеры пан-

теистических учений? Как они отвечают на вопрос 

об источнике единства? 

4. Каков источник единого, по Платону? Что по этому 

поводу говорил Аристотель? 

5. Проиллюстрируйте примерами высказывание лекто-

ра о том, что иногда «единство становилось един-

ственным средством спасения». 

6. В чем суть христианской идеи соборности? 

7. В чем суть нашего государственного праздника — 

Дня народного единства? 

8. Какие исторические примеры единства нашего наро-

да вы можете привести? 

9. Какую роль играли российско-советские писатели в 

годы войны в деле объединения народа? Приведите 

примеры и из лекции, и из других источников. 

10. Приведите примеры, когда художественные фильмы, 

театральные постановки помогали и помогают обре-

тению единства? 

11. Почему самую известную фотографию Евгения Хал-

дея, на которой изображены советские солдаты, 

устанавливающие знамя Победы над Рейхстагом, 

можно назвать не только символом Победы, но и 

символом Единства? 

12. В каких отечественных литературных произведениях 

(рассказах, повестях, поэмах, стихах), на ваш взгляд, 

наиболее отчетливо звучит тема единства? 

13. Каковы внешние и внутренние угрозы единству 

нашего народа? 

14. Какие могут быть механизмы защиты (как у государ-

ства, так и у гражданского общества) от этих угроз? 

15. Как, на ваш взгляд, можно решать противоречия, 

возникающие в процессе развития нашего общества? 

Приведите примеры успешного разрешения подоб-

ных противоречий и восстановления гармонии. 

16. Особенности взаимодействия и правила общения с 

лицами, имеющими различные ОВЗ и инвалидность. 
3. Раздел 3. Граж- Устный 

опрос 

1. Раскройте понятие «гражданская идентичность». 

2. Как древнегреческий философ Платон мыслит спра-
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

данская иден-

тичность и слу-

жение Отечеству 

ведливое устройство государства? Как, с его точки 

зрения, должно относиться часть к целому? Поясните 

свой ответ примерами 

3. Что значит используемый Томасом Гоббсом фразео-

логизм «Мы стоим на плечах гигантов»? 

4. Какие два концепта которые доминируют в совре-

менной политике государственного строительства? 

5. Охарактеризуйте концепт этнической нации. Что 

значит совпадение этно́нима и полито́нима? 

6. Дайте характеристику концепту гражданской нации. 

Что такое полиэтничность? 

7. Каков смысл понятия «мультикультурализм»? Поче-

му он часто приводит не к интеграции, а к изоляции? 

8. Что такое космополитизм? Какие негативные его по-

следствия можете указать? 

9. В чем заключается суть современной стратегии 

национальной политики Российского государства? 

10. Какую роль на современном этапе играют СМИ (как 

государственные, так и негосударственные) в деле 

самоорганизации граждан и демонстрации образцов 

гражданской ответственности высочайшего уровня. 

Приведите примеры такой работы 

11. Почему именно Специальная Военная Операция ста-

ла одним из самых действенных механизмов форми-

рования гражданской идентичности? 

12. Приведите примеры деятельности волонтеров как в 

мирное, так и в военное время 

13. Какую роль играет семья в деле гражданской само-

идентификации своих детей? 
14. Что такое волонтерство? Какие вы знаете формы во-

лонтерского движения? Кто-нибудь является волон-

тером сейчас? Расскажите о своей деятельности. 

15. Какие задачи, на ваш взгляд, должна ставить перед 

собой система образования, чтобы процесс граждан-

ской идентификации шел активнее? 

4. Раздел 4. Ос-

новные угрозы 

традиционным 

ценностям. Ме-

ханизмы их со-

хранения 

Устный 

опрос 

1. Какие основные субъекты угроз нашим традицион-

ным ценностям в Указе Президента РФ от 9 ноября 

2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государ-

ственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»? 

2. Что принято называть экстремизмом и к каким по-

следствиям может приводить экстремистская дея-

тельность? 

3. Чем опасна религиозная организация «Свидетели 

Иеговы»? 

4. Что из себя представляет экстремистская молодеж-

ная организация «АУЕ»? 

5. Что такое санкции? Что знаете о современных запад-

ных санкциях против России? 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

6. Как известные философы и историки объясняют та-

кое отношение Запада к России? 

7. В чем суть доктрины Ву́лфовица?  

8. Почему деятельность СМИ может быть опасна? 

9. Как политика государства по отношению к культуре 

влияет на усиление или ослабление национальной 

безопасности? 

10. На ваш взгляд, почему «внимание к укреплению тра-

диционных ценностей неизбежно ослабляется в 

условиях социального и политического хаоса»? 

11. Что такое «фейк»? Какую роль он играет в информа-

ционной войне? 

12. Какую угрозу представляют ТНК (транснациональ-

ные корпорации) для традиционных ценностей? 

13. Каковы основные этапы, по мнению российских уче-

ных, замены системы базовых ценностей государ-

ства-мишени ценностями государства-инициатора 

как самыми перспективными? 

14. В качестве субъекта угроз традиционным ценностям 

в Указе Президента отмечены «некоторые организа-

ции и лица на территории России». О ком мы долж-

ны вести речь в этом случае? 

15. В 2022 г. Нобелевская премия мира присуждена об-

ществу «Мемориал». Что это за организация? Поче-

му еще в 2016 году Минюст РФ внес его  в список 

иноагентов? 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 1–2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Номера 

заданий 

УК-5 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

1-25 

Всего  25 

 

Тестовые задания 
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Код контролируемой компетенции: УК-5 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что является незыблемым фундаментом для России как цивилизации? 

1. Универсальные моральные нормы 

2. Ценности 

3. Политические партнеры 

4. Личные интересы отдельных людей 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

На какой главный вопрос отвечают все религии? 

1. Проблему смысла жизни 

2. Проблему научного прогресса 

3. Проблему экономического развития 

4. Проблему политической власти 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что представляет собой социальная инженерия? 

1. Изменение политических систем через выборы 

2. Внедрение новых телевизионных программ 

3. Улучшение условий жизни через строительство дорог 

4. Изменение социальных систем с использованием технологий 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Механизмом ретрансляции каких ценностных установок является искусство? 

1. Богатство, слава, власть 

2. Достоинство, справедливость, милосердие, патриотизм  

3. Удовольствие, отдых, комфорт 

4. Наука, технологии, прогресс 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

На что должна опираться оптимальная модель жизни России?  

1. На современные научные достижения 

2. На идеи коммунизма 

3. На традиции истории и культуры, опыт лучших представителей 

4. На развитие экономики и технологий 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какое из данных определений описывает нравственность?  

1. Способ достижения личных целей. 



18 

2. Деятельность человека, осознанно выбирающего и использующего нормы по-

ведения, принятые в обществе. 

3. Система правил, регулирующая поведение животных.  

4. Личные убеждения и предпочтения человека. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что изучает этика? 

1. Философию языка. 

2. Законы и нормы государства.  

3. Мораль и нравственность. 

4. Поведение животных в природе. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какие ценности продвигались через произведения искусства, такое как повесть «Ти-

мур и его команда»? 

1. Дружба, взаимопомощь, мужество и ответственность 

2. Любовь к родителям  

3. Защита экологии 

4. Индивидуализм и карьерный рост 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что такое гражданская идентичность? 

1. Осознание гражданином причастности к жизни своего государства. 

2. Ощущение принадлежности к этнической группе. 

3. Право на свободное передвижение по стране. 

4. Выполнение религиозных обязанностей. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что должна делать система образования для усиления гражданской идентичности? 

1. Воспитывать социально активных, ответственных граждан. 

2. Обучать только академическим знаниям. 

3. Преподавать этнические традиции отдельных народов. 

4. Сосредоточиться на подготовке специалистов. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какой праздник символизирует идею единства в России? 

1. День России 

2. День Конституции 

3. День Победы 

4. День народного единства 

Ответ  _________________________________________________________________  
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12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что понимается под "дружбой народов" в контексте российской идентичности? 

1. Гармоничное сосуществование различных этносов на основе общих культур-

ных ценностей. 

2. Сохранение культурной изоляции разных этносов. 

3. Превосходство одного этноса над другими. 

4. Полное уничтожение культурного разнообразия. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какое новое понятие героев появилось с приходом христианства   на Русь? 

1. Богатыри 

2. Герои-мастера 

3. Святые 

4. Дворяне 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Кто из перечисленных не является примером героя-воина? 

1. Илья Муромец 

2. Александр Суворов 

3. Юрий Гагарин 

4. Георгий Жуков 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В чем отличие между понятиями "служение" и "служба"? 

1. Служение — это работа на пользу чего-то высокого, не предполагающая обя-

зательности 

2. Служение — это строгое выполнение должностных обязанностей 

3. Служба — это более духовное понятие, чем служение 

4. Служение и служба — это одно и то же 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какое значение в ценностном коде России придается патриотизму? 

1. Патриотизм — это основа объединения нации и ключевой элемент служения 

Отечеству 

2. Патриотизм важен только для защиты страны в военное время 

3. Патриотизм не имеет значения для современной молодежи 

4. Патриотизм важен только для государственных служащих 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что подразумевает термин «идеократия»? 
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1. Система правления на основе научных знаний 

2. Система власти, основанная на единой идеологии 

3. Демократическая система правления 

4. Система народного управления 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что описывает философская концепция "золотой середины" Аристотеля? 

1. Баланс между крайностями в человеческом поведении 

2. Главенство одной добродетели 

3. Преобладание силы воли 

4. Полное подчинение законам природы 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какая ценность является абсолютной для нашей цивилизации? 

1. Жизнь  

2. Деньги 

3. Власть 

4. Красота 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В чем суть экстремистской идеологии? 

1. Продвижение инноваций в науке 

2. Борьба за экологию и природу 

3. Нарушение прав и свобод граждан и общепринятых норм общественных от-

ношений 

4. Защита прав человека и демократии 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какое значение имеет слово "правда" в контексте русской культуры? 

1. Нравственно-ценная истина 

2. Объективная реальность 

3. Философская концепция 

4. Социальный закон 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный ответ. Запишите аргументы, обосно-

вывающие выбор ответа 

«Если говорить об одной части этого словосочетания, об «идентичности», то его со-

держательная наполненность включает в себя выраженную в концентрированном 

виде принадлежность человека к той или иной общности людей, воплощение в нем 

присущих этой общности характерных черт и свойств. Чувство принадлежности — 

это вполне естественное чувство, ведь человек социальное существо. Человеком не 
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рождаются, а становятся в результате социализации, общения с другими людьми. 

Что касается второй части понятия – «гражданская», то будем опираться здесь на со-

держание понятия «гражданин». Согласно словарной медиане, то есть, усредненно-

му определению, гражданин - это человек, принадлежащий к постоянному населе-

нию того или иного государства, наделённый совокупностью прав и обязанностей. 

Таким образом, когда мы говорим о «гражданской идентичности», речь идет об осо-

знаваемой гражданином причастности к жизнедеятельности своего государства, вос-

приятие его атрибутики – языка, истории, культуры – как своей собственной. Тут 

следует отметить, что гармоничное и развитое государство, которое дает возмож-

ность полноценной реализации каждому из своих граждан – один из традиционных 

идеалов общественного устройства. С другой стороны, существует идеал граждани-

на, который является ключевым элементом определения эффективности государ-

ства» 

Что означает понятие «гражданская идентичность», согласно тексту? 

1. Принадлежность человека к любой социальной группе без связи с государ-

ством 

2. Осознанное восприятие гражданином своей связи с государством и его атри-

бутикой 

3. Способность человека самостоятельно принимать законы и управлять госу-

дарством 

4. Чувство принадлежности к международному сообществу без связи с конкрет-

ной страной 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный ответ. Запишите аргументы, обосно-

вывающие выбор ответа 

«Искусство не просто хранит образы давно забытых дней и лиц, но является уни-

кальным механизмом ретрансляции тех ценностных установок, которые и направ-

ляют жизнь человека нашей цивилизации, сохраняя ее своей силой (силой и прав-

дой) – силой и правдой достоинства, справедливости, милосердия, взаимопомощи, 

ответственности, патриотизма, исторической памяти. Кажется, только вчера, на уро-

ке литературы мы заучивали наизусть слова Павки Корчагина – главного героя ро-

мана Николая Островского «Как закалялась сталь», писателя, прожившего всего 32 

года, 9 из которых он был прикован к постели болезнью. 

Вот эти слова: «Самое дорогое у человека — это жизнь. Она даётся ему один раз, и 

прожить её надо так, чтобы не было мучительно больно за бесцельно прожитые го-

ды, чтобы не жёг позор за подленькое и мелочное прошлое, чтобы, умирая, смог ска-

зать: вся жизнь и все силы были отданы самому прекрасному в мире — борьбе за 

освобождение человечества. И надо спешить жить. Ведь нелепая болезнь или какая-

либо трагическая случайность могут прервать её»» 

Какую роль играет искусство в жизни человека, согласно тексту? 

1. Искусство существует только для сохранения старинных картин и скульптур 

2. Искусство сохраняет образы прошлого, но не имеет влияния на современные 

ценности 
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3. Искусство является механизмом, передающим важные ценности, такие как 

достоинство, справедливость, милосердие 

4. Искусство служит только для развлечения и отвлечения от повседневных 

проблем 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный ответ. Запишите аргументы, обосно-

вывающие выбор ответа 

«Конечно, служение Отечеству может быть представлено как патриотизм в дей-

ствии. Именно поэтому служение Отечеству – величайшая ценность русской нацио-

нальной культуры. Вот почему патриотизм как явление российской национальной 

духовности в настоящее время, когда Россия, образно говоря, «собирает камни» сво-

ей истории, актуален для российской действительности не в меньшей степени, чем 

много столетий назад. 

Служение Отечеству и ответственность за его судьбу самой историей России возве-

дены в разряд священного долга каждого гражданина страны.  

Мы чтим подвиги Александра Невского и Дмитрия Донского, героев Полтавской 

битвы под руководством Петра Великого и чудо-богатырей Суворова, штурмовав-

ших Измаил, прославивших Отечество в войнах с турками и в альпийском походе, 

мы помним и всех тех, кто сражался за Отечество в 1812-ом. 

Мы с благодарностью вспоминаем героические подвиги воинов, тружеников тыла, 

склоняем головы перед светлым образом тех, кто отдал жизнь за Отчизну в годы Ве-

ликой Отечественной войны, кто защищает наше Отечество в специальной военной 

операции против нового наступления фашизма. Герои Великой Отечественной вой-

ны, завоевавшие Победу, совершили подвиги, которые по праву называют бессмерт-

ными. мужество, отвага   этих людей вдохновляют и сегодняшних воинов и будущих 

защитников Отечества   на честное служение Родине в современных совсем непро-

стых условиях жёсткой борьбы с теми, кто недавно казался союзниками и друзьями, 

добрыми соседями и даже братьями» 

Какой смысл придается служению Отечеству в российской культуре, согласно тек-

сту? 

1. Служение Отечеству рассматривается как временное обязательство 

2. Служение Отечеству не является важной ценностью российской культуры 

3. Служение Отечеству возведено в ранг священного долга каждого гражданина 

4. Служение Отечеству важно только для прошлых поколений, но не для совре-

менного общества 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный ответ. Запишите аргументы, обосно-

вывающие выбор ответа 

«Семья, жизнь которой и является тем социальным пространством, в котором изна-

чально формируются ценностные установки человека, определяется вектор его ду-

ховного развития, устанавливаются нравственные эталоны и образцы поведения. 
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Семья, особенно расширенная, включающая в себя несколько поколений, является 

своеобразной первичной средой формирования гражданской идентичности, приоб-

щающей человека к жизни в социуме, к его приоритетам в ценностном отношении.  

Именно здесь происходит первичное генерирование представлений о том, что такое 

Отечество: о малой и большой Родине, об их исторической взаимосвязи, о том от-

ношении, которое испытывали предки к ним. Тем самым задаются ориентиры про-

цессу гражданской самоидентификации детей – будущих полноправных граждан 

России.  

В современных условиях воспитательную функцию семья делит с системой образо-

вания, и это становится зоной ответственности для обеих сторон» 

Какую роль играет семья в формировании гражданской идентичности человека со-

гласно тексту? 

1. Семья не влияет на формирование гражданской идентичности, этим занима-

ется только система образования 

2. Семья является первичной средой, где закладываются ценности и основы 

гражданской идентичности 

3. Гражданская идентичность формируется исключительно в зрелом возрасте 

через взаимодействие с обществом 

4. Семья отвечает только за материальное обеспечение и не участвует в воспи-

тании гражданской идентичности 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  _________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ: ОСНОВА РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных заме-

чаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  



25 

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 
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Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-
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ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  
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Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 
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2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ КАК ОСНОВА ЖИЗНИ РОССИЙ-

СКОГО ОБЩЕСТВА 

 

Тема 1.1. Наши ценности: цивилизационный код. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Ценности – нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан, лежащие в 

основе гражданской идентичности и единого культурного пространства государства. 

 

Тема 1.2. Жизнь как абсолютная ценность: от биологически обусловленного к  

социально ответственному. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие жизни, биологическое и социальное в человеке, ценность жизни, проблема 

смысла жизни. 

 

Тема 1.3. Быть достойным. Нравственные эталоны и образцы поведения. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О чести и совести, об искренности, о дружбе, честности и бескорыстии. 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕННОСТИ 

Тема 2.1. Милосердие и гуманность: сопряженность понятий 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
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О вере и надежде, о прощении и заботе, о любви и жертвенности; об особенностях взаи-

модействия и правилах общения с людьми, имеющими ОВЗ и инвалидность. 

 

Тема 2.2. Справедливость и законность: диалектика смыслов 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О справедливости и законности, о свободе и необходимости, о правах и обязанностях. 

 

Тема 2.3. Исторические формы единства. Коллективное начало 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О коллективизме, о крепкой семье, о созидательном труде, взаимопомощи и взаимоува-

жении. 

РАЗДЕЛ 3. ГРАЖДАНСКАЯ ИДЕНТИЧНОСТЬ И СЛУЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВУ 

 

Тема 3.1. На пути к гражданской идентичности 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О гражданском единстве, общероссийской гражданской идентичности. 

 

Тема 3.2. Служение Отечеству и ответственность за его судьбу 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О Родине, о верности, о мужестве и самоотверженности, о силе духа и чувстве долга. 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВНЫЕ УГРОЗЫ ТРАДИЦИОННЫМ ЦЕННОСТЯМ. МЕХА-

НИЗМЫ ИХ СОХРАНЕНИЯ 

 

Тема 4.1. Угрозы традиционным ценностям 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О «деструктивной идеологии» и ее основе - об анти-ценностях – о беспринципности и 

гордыне, лицемерии и зависти, о клевете и мести. 

 

Тема 4.2. Механизмы сохранения и укрепления традиционных ценностей 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

О сохранении исторической памяти, о преемственности поколений, о единстве народов. 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

 

Тема практического занятия: Базовые российские ценности.  

Форма практического задания: проиллюстрировать ценности произведениями искус-

ства, заполнив таблицу. 

  

 Ценности Произведения 

литературы 

Кинопроизве-

дения 

Музыкальные 

произведения 

Произведения 

изобразительного 

искусства 

1. Безопасность       

2. Бескорыстие     

3. Вера     

4. Верность       

5. Взаимопомощь     

6. Державность     

7. Дети     

8. Доверие     

9.  Достоинство     
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10.  Дружба     

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

 

Тема практического занятия: Основные ценности.  

Форма практического задания: выбрать из предложенных двадцати ценностей десять; 

проиллюстрировать их произведениями искусства, заполнив таблицу. 

 

 Ценности Произведения 

литературы 

Кинопроизве-

дения 

Музыкальные 

произведения 

Произведения изоб-

разительного искус-

ства 

1.  Единство       

2. Жертвенность     

3. Жизнь     

4. Забота       

5.  Законность     

6. Здоровье     

7. Здравый смысл     

8. Искренность     

9. Красота     

10. Любовь     

11. Милосердие     

12. Мужество     

13. Надежда     

14. Надежность     

15. Ответственность     

16. Познание     

17. Порядок     

18. Преданность     

19. Природа     

20. Прощение     

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

 

Форма практического задания: выбрать из предложенных двадцати ценностей десять; 

проиллюстрировать их произведениями искусства, заполнив таблицу.  

 

 Ценности Произведе-

ния литера-

туры 

Кинопроизве-

дения 

Музыкальные 

произведения 

Произведения изоб-

разительного искус-

ства 

1. Равенство     

2. Радость     

3.  Развитие     

4. Родина     

5. Родители     

6. Самоотверженность     

7. Самостоятельность     

8. Свобода     

9. Семья     

10. Сила воли      

11. Сила духа     

12. Совесть     

13. Справедливость     
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14. Стабильность     

15. Супруг(а)     

16.  Труд     

17.  Целеустремленность     

18.   Честность     

19. Честь     

20.  Чувство долга     

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

 

Форма практического задания:  
Проиллюстрировать анти-ценности произведениями искусства, заполнив таблицу.  

 
 Ценности Произведения 

литературы 

Кинопроизве-

дения 

Музыкальные 

произведения 

Произведения 

изобразительного 

искусства 
1. Беспринципность     
2. Гордыня      
3. Зависть     
4. Злорадство     
5. Клевета       
6. Лицемерие     
7. Месть     
8. Подлость     
9. Предательство     
10. Принуждение     

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Традиционные цен-

ности как основа жизни рос-

сийского общества 

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 2. Основные ценности 

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 3. Гражданская иден-

тичность и служение Отече-

ству 

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 4. Основные угрозы 

традиционным ценностям. 

Механизмы их сохранения 

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 
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Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Что обозначает термин «ценности»?  

2. Что значит оценить явление?  

3. От чего зависит оценка?  

4. Могут ли быть ценности общечеловеческими? Почему? 

5. Что такое духовно-нравственные ценности? Духовные? Нравственные? 

6. Что значит «традиционные ценности»? 

7. Что мы относим к области духовного, кроме морали?  

 

Перечень тем эссе к Разделу 1: 

1. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области образования и воспитания 

2. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области работы с молодёжью 

3. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области культуры 

4. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области науки 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. В чем своеобразие обыденного представления о жизни? 

2. Какие исторические факты могут вступать в противоречие с обыденным представлением 

о жизни? 

3. Чем детерминированы (обусловлены) оценочные суждения о жизни? 

4. Что значит утверждение «жизнь не является универсальной ценностью»? 

5. Почему определение жизни в Новой философской энциклопедии не может нас полно-

стью удовлетворить? 

6. Почему, на взгляд лектора, философы обратились к проблеме жизни в ее биологическом 

измерении? 

7. Что такое социобиология? 

8. К каким выводам пришли социобиологи? 

9. Поясните слова лектора: «Ученые не смогли  преодолеть сугубо биологический, т.е. ре-

дукционистский подход к жизни человека». Что такое редукционизм? 

10. Какова позиция оппонентов социобиологов? 

11. Почему так важно помнить об этом противостоянии идей в решении проблемы сущно-

сти человеческой жизни? 

12. В чем состоит опасность «биологизаторства», т.е. такого отношения к человеку, соглас-

но которому биологические программы определяют его жизнь? 

13. Каковы могут быть возможные негативные последствия такого выбора, описанные еще 

20 лет назад Френсисом Фукуямой в своей известной книге «Наше постчеловеческое бу-

дущее»? 

14. Поясните слова Фукуямы: ««самый глубокий страх перед этой технологией имеет от-

нюдь не утилитарную природу. скорее это страх перед тем, что в конечном счете био-
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технология принесет нам утрату нашей человеческой сущности — то есть важного каче-

ства, на котором держится наше ощущение того, кто мы такие и куда идем, какие бы ни 

происходили изменения с человеком за всю его историю. хуже того, это изменение мы 

можем провести, не зная, что теряем что-то весьма и весьма ценное». 

15. Согласны ли вы с утверждением, что претензия современной науки на всеобщий сущ-

ностный характер того знания, которое она получила и развивает безосновательна? 

16. Как немецкий философ Вильгельм Дильтей понимал «жизнь»? 

17. Что есть жизнь для Фридриха Ницше? 

18. Поясните слова лектора: «ЖИЗНЬ народа, нашего многонационального народа, как и 

ЖИЗНЬ каждого ее представителя, являясь способом бытия Российской цивилизации 

вмещает в себя и в духовном, и в социальном плане весь ценностный ряд культурного ее 

кода». 

19. Какое устойчивое выражение русского языка как нельзя лучше характеризует образ 

мысли, а значит, и желаемый ОБРАЗ ЖИЗНИ нашего народа, по мнению лектора? 

20. Каковы особенности взаимодействия и правила общения с лицами, имеющими наруше-

ния слуха? 

21. Каковы особенности взаимодействия и правила общения с лицами, имеющими наруше-

ния зрения? 

22. Каковы особенности взаимодействия и правила общения с лицами, имеющими наруше-

ния речи? 

23. Каковы особенности взаимодействия и правила общения с лицами, имеющими цере-

бральный паралич?  

24. Каковы особенности взаимодействия и правила общения с лицами, имеющими интел-

лектуальные нарушения? 

25. Что такое «правда»? Чем она отличается от понятия «истина»? 

 

Перечень тем эссе к Разделу 2: 

1. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области образования и воспитания. 

2. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области работы с молодёжью. 

3. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области культуры. 

4. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области науки. 

5. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области социальной защиты лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 3 

1. Что значит «оценить» предмет? Какую роль в оценке феномена играет эталон? 

2. Почему оценочные суждения одного и то же явление могут не совпадать? 

3. Чем отличается прескриптивное высказывание от дескриптивного высказывания? (см. в 

словарях). Приведите примеры 

4. Поясните слова лектора: «Слово «справедливость» бифункционально» 

5. Лектор утверждает, что «не только в Древней Греции, но и в философии Древнего Во-

стока справедливость рассматривается как внутренний принцип существования приро-

ды, как физический, космический порядок, отразившийся в социальном порядке. Мож-
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но сказать, что это некоторая парадигма мышления Древнего мира». Какие примеры 

приводятся в лекции для иллюстрации этого утверждения? 

6. Что обозначает термин «законность»? 

7. Что вы знаете о т.н. Законах Хаммурапи. Какую роль они сыграли в истории развития 

законности? 

8. Лектор утверждает, что центральные в христианстве «идея личного бога, идея равен-

ства всех перед ним независимо от пола, национальности и социального положения и 

идея свободы с представлением о бессмертии души стали основой для трансформации 

старых идей». Поясните это утверждение. 

9. Поясните слова лектора о римском праве: «Фундаментом законности всегда выступала 

вера как базовая ценность, основополагающий элемент римской культуры права». 

10. Какую роль сыграло Римское право в истории развития правовых систем? 

11. Как изменилось понимание роли человека у мыслителей эпохи Возрождения по срав-

нению с богословами Средних веков? 

12. Как вы думаете, почему лекторы предприняли «столь длительный обзор истории разви-

тия европейской философско-правовой, этическо-правовой мысли, выявление ее зако-

номерностей в последовательном историческом изложении»? 

13. Поясните слова лектора: «Индивидуализация» социального пространства – путь, по ко-

торому пошла Западная цивилизация, приводит к потере метафизических связей – с 

трансцендентным, с природным, с социальным, которые помогали человеку во все вре-

мена не просто преодолевать сложные моменты своего земного существования, выжи-

вать, но и ощущать смысловое наполнение своего бытия, находить опору и надеяться». 

14. А каков смысл понятия гендер? Какую опасность для человечества таит этот «свобод-

ный его выбор»? 

15. Как Вы относитесь к тому, что в западных странах разрешают менять пол даже де-

тям??? Так, в Норвегии подобное право у юных жителей страны появляется с семи лет, 

а в Великобритании – с девяти. А в Канаде ребёнок даже может не спрашивать родите-

лей разрешения сменить пол. Операцию проведут и без согласия мамы и папы. 

16. Помимо традиционных «он» и «она» в Америке и некоторых европейских странах 

предлагается включить в перечень местоимения «оно» и «они» для тех, кто видит себя 

вне бинарной системы полов? 

17. Какие исторические феномены повлияли на разницу в механизмах формирования и пу-

тях развития нашей – российской и их – западной цивилизаций? 

18. Что же считали справедливым наши предки, и как они соизмеряли справедливое и за-

конное, как повлияли их ценностные убеждения на развитие нашей цивилизации? 

19. Поясните слова лектора: «В отличие от европейской традиции, справедливым считает-

ся состояние единства, а не состояние равенства. Единства с централизованным управ-

лением. Своеобразный патернализм» 

20. Что мы можем и должны сделать, чтобы не просто не растерять ценностный опыт, но 

использовать его, перенося лучшее в будущее, оставляя ошибки в прошлом? 

 

Перечень тем эссе к Разделу 3: 

1. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области межнациональных и межрелигиозных отношений. 

2. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области средств массовой информации и массовых коммуни-

каций. 

3. Государственная политика РФ по сохранению и укреплению российских духовно-

нравственных ценностей в области международного сотрудничества. 

4. Механизмы укрепления гражданского единства. 
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Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 4 

1. Как в языке отражается изменения в социальной жизни общества (на примере слов «служение», 

«служба», «работа»? 

2. Что вы знаете о лейтенанте полиции Магомеде Нурбагандове? (см. иные источники) Как его тра-

гическая гибель повлияла на смысл слова «работа»? 

3. Каков смысл понятия «служение»? 

4. Что есть «служение» с мотивационной, с телеологической, с деятельностной, с личностной, с ак-

сиологической точек зрения? Приведите примеры 

5. «Идеал служения как высшей ценности, значимой для государства, народа формировался в 

нашем культурном коде с глубокой древности. Наглядным образцом такого служения для цен-

ностного пространства общественного сознания всегда выступали герои», - утверждает лектор. 

Кого принято называть героем? Кого наши предки (в дохристианской Руси) называли героями?  

6. Как принятое Русью христианства формировало в сознании наших предков героические образы?  

7. Наше национальное самосознание вобрало в себя разные типы героев, отмеченных верным слу-

жением Родине на избранном поприще. Приведите примеры героев-воинов. 

8. Как лектор характеризует тех, кого принято называть герой-мастер? Кого можно причислить к 

героям-мастерам? 

9. Герои-первопроходцы… Кто это?  Что знаете о таких людях? 

10. Лектор утверждает, что «эпоха же Просвещения дала импульс новому наполнению понятия слу-

жения». Поясните его слова. 

11. «Со словами «служение», «служить» в нашей культуре связаны представления о таких доброде-

телях, как бескорыстие, нестяжательство, терпение, усердие, скромность. Целый ряд русских по-

словиц и поговорок вербализует эти смыслы», - говорит лектор. Давайте попробуем истолковать 

некоторые из них:  

 на службу не напрашивайся, от службы не отпрашивайся; 

 верно служу – ни по чем не тужу; 

 которая служба нужнее, та и честнее; 

 тяжел крест, но надо несть. 

12. Как вы относитесь к словам бывшего госсекретарь США Мадлен Олбрайт: «Колоссальные бо-

гатства Сибири несправедливо принадлежат одной России»?  

13. Как менялся смысл слова «Отечество»? От древних греков к христианским богословам…  

14. Поясните слова лектора: «Служение Отечеству это патриотизм в действии» 

15. Как понимают патриотизм псевдолиберальные идеологи? 

16. «Один из высших видов служения – это воинская служба. Но не только в армии можно служить 

Родине. Ведь не менее важны и другие виды служения», - утверждает лектор. Назовите и проил-

люстрируйте современными примерами различные виды служения 

17. Какие исторические примеры гражданского служения приводит лектор? 

18. «Служением может быть только такая деятельность, которая, не важно, в большой или малой 

мере, но направлена на укрепление Отечества, на его защиту, на умножение его славы и вели-

чия», - поясните слова лектора 

19. Как, на ваш взгляд, произведения искусства могут служить делу укрепления нашего Отечества?  

20. Что может сделать каждый из нас для процветания нашего Отечества? 

 

Перечень тем эссе к Разделу 4: 

1. Деятельность экстремистских и террористических организаций как угроза традицион-

ным ценностям.  

2. Деятельность отдельных средств массовой информации и массовых коммуникаций как 

угроза традиционным ценностям. 
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3. Действия Соединенных Штатов Америки и других недружественных иностранных госу-

дарств как угроза традиционным ценностям. 

4. Транснациональные корпорации и иностранные некоммерческие организации как фак-

тор угрозы традиционным ценностям. 

5. Пропаганда нетрадиционных сексуальных отношений как способ разрушения традици-

онной семьи. 

6. Деструктивная идеология. Понятие и способы существования. 

7. Последствия распространения деструктивной идеологии. 

8. Способы сохранения исторической памяти и формы противодействия попыткам фальси-

фикации истории. 

9. Пути сохранения, укрепления и продвижения традиционных семейных ценностей. 

10. Инструменты защиты от внешнего деструктивного информационно-психологического 

воздействия. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере конфессиональной истории России с их последующим применением в про-

фессиональной деятельности.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формирование целостного системного представления об истории традиционных религий 

России; 

2. формирование компетенции в области социально значимых событий в культурно-истори-

ческом процессе развития народов России; 

3. формирование компетенции в области основных способов восприятия межкультурного 

разнообразия общества в культурно-историческом и этическом аспектах. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает многообразие 

культур и цивилизаций в их взаи-

модействии, закономерности и 

этапы развития духовной и мате-

риальной культуры народов мира, 

основные подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает необходимость 

восприятия и учета межкультур-

ного разнообразия общества в со-

циально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах. 

УК-5.3. Выделяет и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия, обусловленные 

различием этических, религиоз-

ных и ценностных систем. 

Знать: о многообразии религиоз-

ных культур, исторически суще-

ствовавших и существующих 

сейчас на территории России; об 

этапах развития духовной и мате-

риальной культуры народов Рос-

сии; об основных подходах к изу-

чению религий России; о меж-

культурном разнообразии рос-

сийского общества в социально-

историческом, этическом и фило-

софском контекстах; 

Уметь: понимать закономерно-

сти и этапы развития духовной и 

материальной культуры народов 

России; понимать необходимость 

восприятия и учета межкультур-

ного разнообразия российского 

общества; выявлять религиозную 

составляющую культурного раз-

нообразия общества, выделять и 

анализировать особенности меж-

культурного взаимодействия в 

России, обусловленные разли-

чием религиозных систем, осно-

вываясь на полученных знаниях в 
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области всеобщей истории, исто-

рии России, истории религий и 

новых религиозных движений, 

истории философской и религи-

озной мысли; учитывать выявлен-

ную составляющую культурного 

разнообразия общества в своей 

профессиональной деятельности. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестры 

2 

Контактная работа обучающихся с педагоги-

ческими работниками 
36 36 

Лекционные занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 12 12 

из них: в форме практической подготовки   

Консультации 8 8 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 27 27 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации  зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
72 72 

 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Курс 1 

Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с педагоги-

ческими работниками 
8 8 

Лекционные занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 60 60 

Контроль промежуточной аттестации 4 4 

Форма промежуточной аттестации  зачет 
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
72 72 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1. 

Религия как общественный фе-

номен. Традиционные религии 

в России и мире: проблемы и 

решения 

31 13 18 8  6    4  

Тема 1.1. Что такое религия. Ис-

торические формы ее существо-

вания 

6 4 2 2  0      

Тема 1.2. Авраамические рели-

гии. Начало. Иудаизм 
6 4 2 2  0      

Тема 1.3. Христианство. Един-

ство во множестве 
6 2 4 2  2      

Тема 1.4. Ислам. «Праведный 

путь» 
6 2 4 2  2      

Тема 1.5. Буддизм. От страдания 

к избавлению 
7 1 6 0  2    4  

Раздел 2. 

Исторические аспекты форми-

рования России как поликон-

фессионального государства-

цивилизации 

32 14 18 8  6    4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 2.1. Новые религиозные 

движения. Риски и угрозы 
6 4 2 2  0      

Тема 2.2. Религиозная ситуация в 

современном мире. Религиозный 

радикализм и экстремизм 

4 2 2 2  0      

Тема 2.3. История России как по-

ликонфессионального государ-

ства-цивилизации. Часть 1 (X-

XVIII вв.) 

4 2 2 0  2      

Тема 2.4. История России как по-

ликонфессионального государ-

ства-цивилизации. Часть 2 (XIX-

XX вв.) 

4 2 2 2  0      

Тема 2.5. Настоящее и будущее 

России как поликонфессиональ-

ного государства-цивилизации. 

Основные проблемы и пути их ре-

шения 

4 2 2 0  2      

Тема 2.6.  Влияние традиционных 

религий России на формирование 

ценностного кода российской ци-

вилизации 

10 2 8 2  2    4  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 72 27 36 16  12    8  
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Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т
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Модуль 1 (курс 1, сессия 3–4) 

Раздел 1. 

Религия как общественный 

феномен. Традиционные ре-

лигии в России и мире: про-

блемы и решения 

34 30 4 2  2      

Тема 1.1 Что такое религия. Ис-

торические формы ее существо-

вания 

10 6 4 2  2      

Тема 1.2 Авраамические рели-

гии. Начало. Иудаизм 
6 6 0 0  0      

Тема 1.3 Христианство. Един-

ство во множестве 
6 6 0 0  0      

Тема 1.4 Ислам. «Праведный 

путь» 
6 6 0 0  0      

Тема 1.5 Буддизм. От страдания 

к избавлению 
6 6 0 0  0      

Раздел 2. 

Исторические аспекты фор-

мирования России как поли-

конфессионального государ-

ства-цивилизации 

34 30 4 2  2      

Тема 2.1 Новые религиозные 

движения. Риски и угрозы 
9 5 4 2  2      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы
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я
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о
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о
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о
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е 

п
р
а
к
т

и
ч
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к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 2.2 Религиозная ситуация 

в современном мире. Религиоз-

ный радикализм и экстремизм 

5 5 0 0  0      

Тема 2.3 История России как по-

ликонфессионального государ-

ства-цивилизации. Часть 1 (X-

XVIII вв.) 

5 5 0 0  0      

Тема 2.4 История России как по-

ликонфессионального государ-

ства-цивилизации. Часть 2 

(XIX-XX вв.) 

5 5 0 0  0      

Тема 2.5 Настоящее и будущее 

России как поликонфессиональ-

ного государства-цивилизации. 

Основные проблемы и пути их 

решения 

5 5 0 0  0      

Тема 2.6  Влияние традицион-

ных религий России на форми-

рование ценностного кода рос-

сийской цивилизации 

5 5 0 0  0      

Контроль промежуточной ат-

тестации, час 
4           

Общий объем, часов 72 60 8 4  4      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. РЕЛИГИЯ КАК ОБЩЕСТВЕННЫЙ ФЕНОМЕН. ТРАДИЦИОННЫЕ 

РЕЛИГИИ В РОССИИ И МИРЕ: ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ 

Тема 1.1 Что такое религия. Исторические формы ее существования 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Основные подходы к определению и объяснению сущности религий: богословско-теоло-

гический и религиоведческий подходы. Богословско-теологический подход как взгляд изнутри: 

описание и объяснение конкретных религиозных вероучений. Религиоведческий подход как изу-

чение закономерностей развития и функционирования сущности религий. Примеры. Этимология 

слова «религия». Понятия профанного и сакрального. Характерные черты профанного и сакраль-

ного. Сакральное как священное. Вера как механизм связи сакрального и профанного. Формы 

веры. Особенности религиозной веры. Вера как переживание. Классификации религий. Панте-

изм, теизм – монотеизм, политеизм; деизм, атеизм. Особенности первобытных верований. Свое-

образие национально-государственных религий. Характерные черты мировых религий. Роль ре-

лигий в формировании ценностного кода цивилизации. 

Тема 1.2 Авраамические религии. Начало. Иудаизм 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие «авраамические религии». Монотеизм Авраама. Завет Авраама. Понятие завета 

как договора между Богом и человеком. Понятие обетования как божественного дара человеку. 

Понятие «теологии». Рационально-логическая и мистико-интуитивная формы теологии. 

Иудаизм как религия евреев. Значение Танаха в иудаизме. Основные этапы древней исто-

рии евреев. Роль иерусалимского храма. Коэны. Синагога как место для молитвы и ритуального 

чтения Торы. Роль раввина в жизни еврейской общины. 

Понятие заповеди. Десять заповедей, данных Богом Моше (Моисею). Нравственный канон 

иудаизма как его основы. Роль Масоры (Традиции) в жизни еврейского народа. 613 заповедей. 

Галаха как религиозное законодательство. Нравственный идеал в Притчах царя Шломо. Чувства 

любви и уважения к ближним, достоинство и уважение к природе человека, справедливость и 

снисходительное отношение к ближнему, мир и согласие, кротость и терпение, искренность, 

правдивость и верность, благотворительность, милосердие и сострадание, идеалы гражданской и 

семейной жизни. Их созвучность ценностным ориентирам, о которых говорится в Указе Прези-

дента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей». 

Тема 1.3 Христианство. Единство во множестве 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-исторические и духовные предпосылки возникновения христианства.  Основ-

ные этапы истории христианства. Личность Иисуса Христа. Христианство как богооткровенная 

религия. Понятия Священного Писания и Священного Предания.  Вселенские Соборы и их роль 

в истории Церкви. Социальные и вероучительные причины раскола между Востоком и Западом. 

Великая схизма. Особенности традиционных и нетрадиционных христианских конфессий. Ос-

новные положения православного вероучения. Символ веры. Таинства в православии и их осо-

бенности. Святые православной церкви. Православные праздники и их значение. Православное 

искусство. Нравственные идеалы православия и их влияние на ценностные установки российской 

цивилизации. Основные положения католического вероучения. Догмат о непогрешимости Папы. 

Особенности учение католичества о Деве Марии. Основные положения протестантского веро-

учения. Отказ от церковного Предания. Символические книги. Символическое понимание та-

инств. Ценностные установки христианства и их созвучность общероссийским духовно-нрав-

ственным ценностям, закрепленным в Указе Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. 
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№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению тради-

ционных российских духовно-нравственных ценностей».  

 

Тема 1.4 Ислам. «Праведный путь» 

Перечень изучаемых элементов содержания 

История возникновения ислама. Пять столпов ислама: принцип единобожия (шахада), 

ежедневные молитвы (салат/намаз), обязательные пожертвования (закят), пост (саум/ураза), па-

ломничество в Мекку (хаджж). Мухаммад и его проповедь. Ранняя история ислама: эпоха пра-

ведных халифов. Образование раннефеодального государства. Общекультурные, теологические, 

религиозно-культовые заимствования ислама. Коран – священная книга мусульман. Природа и 

возникновение Корана в исламской традиции. Сунна – Священное Предание. Хадисы и их роль 

в исламской традиции. Достоверность хадисов. Символ веры ислама. Сотворение мира в исламе. 

Природа зла в мусульманской традиции. Учение ислама о человеке. Принципы культа. Мифоло-

гия. Заповеди морали. Эсхатология ислама. Основные школы исламского права. Понятие «ша-

риат». Предписания и запреты ислама. Исламские обряды. Праздники в исламе. Исламские свя-

тыни. Кааба. Отношение ислама к другим авраамическим религиям. Мистическая традиция су-

физма. Таухид как радикальное единобожие. Ваххабизм и салафизм.  Ценностные установки ис-

лама и их созвучность общероссийским духовно-нравственным ценностям, закрепленным в 

Указе Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ госу-

дарственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нрав-

ственных ценностей». 

Тема 1.5 Буддизм. От страдания к избавлению 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Культурологические и исторические основы буддийской религиозной традиции. Предпо-

сылки возникновение буддизма. Веды. Основные идеи и направления буддизма. Представления 

об устройстве мира в буддизме. Сидхартха Гаутама, легенда о его жизни. «Четыре благородных 

истины» и благородный восьмеричный путь спасения. Раскол буддизма на 18 школ. Махаяна 

(«великая колесница»). Ваджраяна («алмазная колесница»). Буддийский священный канон «Три-

питака». Понятие духовного учителя в буддизме. Монастыри и монастырские школы. Буддизм в 

Китае и на Дальнем Востоке. Буддизм и синтоизм: общее и особенное. Ламаизм. Прибытие Ди-

панкары Шриджняны (Атиши). Далай-лама. Буддийский культ и образ жизни. Буддистский путь 

следования добродетелям. Принцип ахимсы – ненасилия, основанного на любви и доброте. Цен-

ность рождения человеком в буддийской традиции. Доброта матерей и понятие об истинной 

любви в буддизме. Ценность крепкой семьи в буддийской культуре. Ценностные установки буд-

дизма и их созвучность традиционным духовно-нравственным ценностям российской цивилиза-

ции. 

 

РАЗДЕЛ 2. ИСТОРИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ РОССИИ КАК ПО-

ЛИКОНФЕССИОНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА-ЦИВИЛИЗАЦИИ 

Тема 2.1 Новые религиозные движения. Риски и угрозы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие новых религиозных движений и культов, их отличительные признаки, причины 
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возникновения и распространения. Проблема определения новых религиозных движений: «аль-

тернативные и неконфессиональные религии», «нетрадиционные религии», «возникающие рели-

гии», «тоталитарные и деструктивные секты и культы». Отечественные и зарубежные исследо-

ватели о природе и причинах появления нетрадиционных религиозных движений и культов. При-

чины возникновения новых религиозных движений и культов в РФ. Отечественные традиции 

изучения новых религиозных движений. Типы нетрадиционных религиозных движений и куль-

тов. От идей Мартина Лютера до неохристианства. Основатели и лидеры новых религиозных 

движений и культов, их статус, роль в возникновении и распространении неорелигиозных объ-

единений. Последователи нетрадиционных религиозных образований, основные мотивации и 

способы обращения, особенности психологии и поведения. Проникновение сектантских влияний 

в государственные органы в дореволюционной и современной истории России. Государственно-

правовое регулирование деятельности новых религиозных движений в современной России. Вза-

имопонимание и взаимоуважение как основа существования многонационального и многокон-

фессионального российского общества. 

Тема 2.2 Религиозная ситуация в современном мире. Религиозный радикализм и экс-

тремизм  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие и причины религиозного радикализма и экстремизма. Сущность и признаки ре-

лигиозного радикализма. Фанатизм и фундаментализм как разновидности деструктивного ради-

кализма. Экстремизм и терроризм. Признаки религиозного радикализма и терроризма. Причины, 

формы и структура религиозного радикализма.  Религиозная терпимость как способ достижение 

мира. Противодействие религиозному радикализму и экстремизму. Основные проблемы проти-

водействия религиозного радикализму и экстремизму. Международный опыт борьбы с религи-

озным радикализмом и экстремизмом. Правовые основы противодействия религиозному радика-

лизму и экстремизму. Духовно-нравственные ценности как элемент национальной безопасности 

России. 

Тема 2.3 История России как поликонфессионального государства-цивилизации. 

Часть 1 (X-XVIII вв.) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Исторические формы взаимоотношений христианских конфессий и российского государ-

ства (Х–ХVIII вв.). Предпосылки и формы принятия христианства на Руси. Основные этапы раз-

вития Русской Церкви. Древняя Русь: государство как гарант церковной организации на Руси (X–

XIII вв.). Феодальная раздробленность и татаро-монгольское иго. Церковь как фактор духовной 

целостности (ХIII–ХV вв.). Значение установления автокефалии Русской церкви для развития 

государства. Московское Царство. Установление патриаршества. Роль Русской церкви в преодо-

лении Смуты. Реформы патриарха Никона и возникновение старообрядчества.   

Религиозная ситуация в России в конце XVII- начале XVIII веков: церковная реформа 

Петра Великого. Интеграция народов, традиционно исповедующих ислам. Развитие православ-

ного и мусульманского духовенства. Российская империя. Синодальный период в истории Рус-

ской православной церкви – в XIX – начале XX вв. Религиозная жизнь в начале ХХ в. 

Деятельность Римско-католической Церкви в России. Папство и Русь в X–XV вв. Просве-

тительская деятельность Кирилла и Мефодия и противодействие католицизму. Политика веро-

терпимости киевских князей Всеволода Ярославовича (1078–1093) и Святополка Изяславовича 

(1093–1113). Первые лютеранские общества в Москве и Нижнем Новгороде. Лютеранские 
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церкви в Петербурге. Период колонизации немцев-крестьян в период правления Екатерины II.  

Возникновение мусульманской цивилизации на территории современной России. Ислам-

ские институты в России в 1 пол. XVIII в.: возрождение традиции и адаптация к условиям Нового 

времени. Система миллетов – этноконфессиональных общин. 

История распространения буддизма в Российской империи. Бохайское государство. Под-

готовка в бурятских родах лам, верноподданных российского императора. Признание буддизма 

одной из государственных религий Российской Империи. Признание Екатерины Великой вопло-

щением Белой Тары на Земле. 

Права инославных в Российской Империи. Единичные появления евреев на территории 

Российского государства. Иудаизм на территории России в Смутное время. Правление Екате-

рины II Великой: введение черт оседлости. 

Тема 2.4 История России как поликонфессионального государства-цивилизации. 

Часть 2 (XIX-XX вв.) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Исторические формы взаимоотношений христианских конфессий и российского государ-

ства (XIX–XX вв.) Советский период. Борьба Церкви за выживание в атеистическом государстве 

(XX век). Сотрудничество Церкви и государства на современном этапе развития (кон. XX–XXI 

вв.). Социальное служение православной общины. Распространение католицизма в России в 

XVIII–XIX вв. Судьба католицизма в советское время. Католические приходы в России к началу 

90-х годов XX в. Современное положение римско-католической церкви в российском обществе. 

Социальное служение католиков в России. История развития взаимоотношений государства и 

различных течений протестантизма.  

Мусульмане в Российской империи: государственная политика и проекты реформ. Про-

екты реформ Духовных управлений российских мусульман. Мусульмане СССР и России в 90-е 

годы XX в.: возрождение традиций. Мусульмане в Российской Федерации. Социальное служение 

мусульман. 

Предпосылки легитимизации буддизма: разрешение свободного исповедания и распро-

странения буддизма в XIX веке. История распространения буддизма в СССР. Буддизм в «пяти-

летку безбожия». Буддийская традиционная Сангха в России.  

История иудаизма в XIX веке. Регистрация еврейских организаций в современной России.  

Сохранение этнических религий в современной России. Федеральный закон «О гарантиях 

прав коренных народов России». Особый статус малых народов, закрепленный Конституцией 

РФ. Право на безвозмездное пользование земель, полезных ископаемых. Государственная поли-

тика России в отношении коренных малочисленных народов. Концепция устойчивого развития 

коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации. 

Тема 2.5 Настоящее и будущее России как поликонфессионального государства-ци-

вилизации. Основные проблемы и пути их решения 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные религиозные конфессии на территории современной России. Философско-мето-

дологические основания межрелигиозного диалога. Основные принципы и столичные/регио-

нальные площадки диалога религий. Российское законодательство в сфере религии. Права и сво-

боды верующих. Правовой статус НКО. Православный опыт межконфессионального диалога в 

мировой истории. Проблема диалога с исламом на Кавказе. Правовой статус иудеев в истории 
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России. Основные сложности диалога с иудаизмом и попытки их преодоления. Отношение буд-

дизма к другим религиям. Социальная концепция РПЦ в вопросах межконфессионального со-

трудничества. Взаимодействие традиционных конфессий в борьбе с тоталитарным сектантством. 

Отношение традиционных религий к государству. Русская Православная Церковь в диалоге ре-

лигий. Римско-католическая Церковь в межконфессиональном диалоге: практический опыт диа-

лога Института Св. Фомы. Экуменическое движение. Основания межрелигиозного диалога в со-

временной России: мусульманская перспектива. Культура мира и дипломатия сквозь призму буд-

дийской философии. Суперэкуменизм и пределы диалога. 

 

Тема 2.6 Влияние традиционных религий России на формирование ценностного 

кода российской цивилизации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Религиозные традиции народов России в их историческом развертывании как источник об-

щероссийских духовно-нравственных ценностей. Специфика российского понимания должного, 

российского нравственного идеала. Влияние традиционных религий на его установление. Мило-

сердие, гуманность в контексте христианской, исламской и иудейской антропологии. Буддизм о 

сострадании. Противостояние традиционных религий идеям трансгуманизма. Бескорыстие как 

способ взаимодействия верующих людей на пути к Богу в традиционных религиях. Специфика 

понимания справедливого и законного в традиции российского народа как результат взаимодей-

ствия с государственной властью.  Влияние традиционных религий на формирование граждан-

ской идентичности россиянина. Гражданственность и патриотизм в контексте религиозных ис-

каний представителей традиционных религий России. Поиск религиозными организациями Рос-

сии путей укрепления единства народов России независимо от конфессиональной принадлежно-

сти: деятельность Межрелигиозного совета России в этом направлении. 

РАЗДЕЛ 3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Лебедев, В. Ю.  История религий: учебник для вузов / В. Ю. Лебедев, А. М. Прилуцкий, 

А. Ю. Григоренко; под редакцией В. Ю. Лебедева, А. М. Прилуцкого. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 521 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18136-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560446. 

2. Элбакян, Е. С.  История религий: учебник для вузов / Е. С. Элбакян. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 257 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07715-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561527. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. История буддизма. Буддизм в современном мире: учебник для вузов / И. Н. Яблоков [и 

др.]; ответственный редактор И. Н. Яблоков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 86 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19192-9. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/556122. 

https://urait.ru/bcode/560446
https://urait.ru/bcode/561527
https://urait.ru/bcode/556122
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2. История религии. Буддизм. Восточные церкви. Православие: учебник для вузов / И. Н. Яб-

локов [и др.]; ответственный редактор И. Н. Яблоков. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 376 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-18490-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535132. 

3. История религии. Западные конфессии. Ислам. Новые религии: учебник для вузов / 

И. Н. Яблоков [и др.]; ответственный редактор И. Н. Яблоков. — 4-е изд. — Москва: Из-

дательство Юрайт, 2025. — 391 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18491-4. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535133. 

4. Яблоков, И. Н.  История ислама: учебник для вузов / ответственный редактор И. Н. Ябло-

ков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 121 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-19775-4. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556619. 

5. Православие. История развития до начала XXI века: учебник для вузов / И. Н. Яблоков [и 

др.]; ответственный редактор И. Н. Яблоков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19024-3. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/555772. 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных за-

ведений, публичных библиотек и корпора-

тивных пользователей к наиболее востре-

бованным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских изда-

тельств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической ли-

тературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электрон-

ные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитар-

ным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

3.3 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

https://urait.ru/bcode/535132
https://urait.ru/bcode/535133
https://urait.ru/bcode/556619
https://urait.ru/bcode/555772
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


16 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3 Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) по-

средством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позво-

ляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной дея-

тельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду универ-

ситета, программным обеспечением). 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ИСТОРИЯ РЕЛИГИЙ РОССИИ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением 

о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы рубежного контроля 

1. 
Раздел 1 

Религия как обще-

ственный феномен. 

Традиционные рели-

гии в России и мире: 

проблемы и решения 

Устный 

опрос 

1. Какие религии, согласно Указу Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной по-

литики по сохранению и укреплению традици-

онных российских духовно-нравственных 

ценностей» «оказали значительное влияние на 

формирование традиционных ценностей, об-

щих для верующих и неверующих граждан»? 

(процитируйте п.6 Указа Президента) 

2. Дайте несколько определений религии, исходя 

из разных подходов…? Какова этимология 

этого слова? 

3. Что такое «сакральное»? Что может быть т.н. 

носителем сакрального?  

4. Что в научной литературе принято называть 

«профанным»? Каковы способы взаимодей-

ствия профанного с сакральным? Приведите 

примеры. 

5. Что такое вера? Какую роль играет вера в 

жизни человека? Можно ли говорить о вере 

как способе получения знания? Приведите 

примеры. 

6. Тождественно ли понятие «вера» понятию 

«религиозная вера»? Приведите примеры ре-

лигиозной веры (исторические, личные). 

7. Дайте определение понятия «культ». Приве-

дите примеры различных культов. Какие об-

щие содержательные элементы культов выде-

ляют ученые? 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы рубежного контроля 

8. Продолжите предложение: «пантеизм – 

это…» Приведите пример религиозной си-

стемы, которую мы можем назвать пантеисти-

ческой. Свой ответ обоснуйте. 

9. Продолжите предложение: «монотеизм – 

это…» Приведите пример религиозной си-

стемы, которую мы можем назвать монотеи-

стической. Свой ответ обоснуйте. 

10. Продолжите предложение: «политеизм – 

это…» Приведите пример религиозной си-

стемы, которую мы можем назвать политеи-

стической. Свой ответ обоснуйте. 

11. Что такое атеизм? Это вера или неверие? Свой 

ответ аргументируйте. 

12. Какие вы знаете ранние формы религии?  При-

ведите примеры. 

13. Почему иудаизм, христианство и ислам уче-

ные называют авраамическими религиями? 

14. Что в иудейской и христианской традициях 

принято называть «Заветом»? 

15. Каждая из авраамических религий имеет раз-

витую теологию. Что такое теология? 

16. Каково наименование священных книг иуда-

изма, христианства, ислама? 

17. Поясните слова автора Социальная и религи-

озная история евреев Барона Сала У.: «Для ев-

реев, как для народа в целом, религиозно-

культурное наследие является особенно важ-

ным по той причине, что на протяжении дол-

гого времени они были лишены других осно-

вополагающих элементов коллективного су-

ществования – территории, государственно-

сти, языка». 

18. Какие исторические события стали причиной 

«рассеивания» евреев по всему миру? 

19. Какую роль играют синагоги в жизни совре-

менных евреев? 

20. Кто такой раввин? Какую функцию он испол-

няет в еврейской общине? Какими качествами 

должны обладать раввины? 

21. Что в иудаизме принято называть Десятью Ре-

чениями? Перечислите их. 

22. Какова основная обязанность еврейского 

народа после получения Торы? 

23. Какое количество заповедей в иудаизме? Ка-

ковы их виды? 
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24. Поясните слова одного из известных ученых: 

«нравственный идеал еврейского народа со-

звучен тем нравственным ориентирам, кото-

рые являются значимой частью ценностного 

кода нашей цивилизации». 

25. Каков смысл слова «месси́я»? Поясните 

утверждение: «Именно в “контексте мистико-

мессиа́нистских движений иудаизма” и воз-

никает христианство». 

26. Как христианами мыслится и чувствуется Бог? 

Что такое ипостась? Назовите ипостаси Бога? 

27. Поясните: «для христиан Иисус Христос – Бог 

Воплотившийся»? 

28. В чем суть «искупительной жертвы Иисуса 

Христа»? 

29. В чем суть христианского догмата о Пресвя-

той Троице? Поясните слова богослова, право-

славного священника Павла Флоренского, ко-

торый называл догмат о Святой Троице «кре-

стом для человеческой мысли». 

30. Что такое Библия? Какова ее структура? Ка-

кую роль играют Евангелия для христиан? 

31. Кто такие апостолы? Какова их роль в христи-

анской жизни? 

32. Что такое заповедь? Какую роль заповеди иг-

рают в жизни христиан? (см. словари) 

33. Каково содержание Заповеди любви, которую 

провозглашает Иисус Христос? (см. Еванге-

лие от Матфея - Мф. 22:37–39) 

34. Какова же основа христианского нравствен-

ного идеала? (исходя из Заповеди Иисуса Хри-

ста) 

35. Что такое «Церковь»? Кто ее возглавляет? Ка-

кую роль она играет для верующих христиан? 

36. Что такое таинство? Назовите 7 христианских 

таинств с объяснениями 

37. Какое событие принято называть Великой 

Схизмой? Каковы ее причины? Каковы по-

следствия? 

38. Каковы основные организационные и догма-

тические разногласия между католиками и 

православными? 
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39. Что такое протестантизм? Каковы основные 

причины его появления? Когда начинают фор-

мироваться протестантские Церкви? Какие вы 

знаете наиболее крупные протестантские 

Церкви? 

40. Почему ученые ислам относят к авраамиче-

ским религиям? Почему ислам называем мо-

нотеистической религией? Вспомните, что та-

кое монотеизм?  

41. Что такое Коран? Какова его особенность? Ка-

кова его структура?  

42. Что такое басмала? Какую роль она играет в 

жизни мусульманина? 

43. Что знаете о Каабе? 

44. Каково число мусульман в мире? В каких 

странах ислам является государственной ре-

лигией? 

45. В каких регионах России большинство жите-

лей исповедуют ислам (перечислите эти 7 

субъектов Федерации)? 

46. Где и когда возник ислам? 

47. Что такое Сунна? Хадисы? 

48. Что знаете о жизни пророка Мухаммада? По-

чему он – самый почитаемый человек (для му-

сульман)? 

49. Какие города в Саудовской Аравии считаются 

священными для мусульман? Почему? 

50. Что такое има́н? Перечислите с пояснениями 

шесть основ веры 

51. Перечислите пять столпов ислама 

52. Как мусульмане относятся к священными кни-

гами иудеев и христиан? 

53. Поясните слова известного исламского бого-

слова и проповедника, имама-хатиба москов-

ской Мемориальной мечети Шамиля Аляутди-

нова: «Мусульмане всегда старались и стара-

ются быть аулия́ пред Всевышним, и аулия́ с 

теми, кто близок к Нему, близок сердцем, де-

лами и поступками. И это не мешает быть 

честными, благородными и надежными с 

людьми других культур или вероисповеданий. 

Ведь они стремятся быть набожными пред 

Творцом, Который сотворил всех людей, как 

верующих, так и отрицающих Его. Они пони-

мают, что через благородство и искренность 

показывают другим правильность своего 

пути» 
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54. Что значит для мусульманина быть справед-

ливым и милосердным? Какие два принципа 

являются основой справедливости (адль)? 

55. Поясните слова 40-го ая́та 42 Суры Корана: 

«Воздаяние за зло - равноценное зло. Но если 

кто простит и установит мир, то его награда 

будет за Аллахом». 

56. Какую роль играет семья в жизни мусульма-

нина? Поясните… Как регулируются отноше-

ния в семье? Как распределяются права и обя-

занности?  

57. Как мусульмане России относятся к своей Ро-

дине? Приведите примеры патриотизма (в 

Первой Мировой войне, во время Великой 

отечественной войны) 

58. Какие народы России преимущественно испо-

ведуют буддизм? 

59. Почему буддизм мы причисляем к мировым 

религиям? (назовите основные признаки ми-

ровых религий) 

60. Кто считается основателем буддизма? Каково, 

по преданию, его происхождение и первые 

годы жизни? 

61. Каково название священных текстов буд-

дизма? Какова их структура? Когда и как они 

были утверждены? 

62. Как организована жизнь буддистского мона-

стыря? 

63. Почему мы буддизм не можем отнести к мо-

нотеистическим религиям? На каком основа-

нии эту религию называют пантеистическим 

вариантом языческой мысли? 

64. Каковы «4 благородные истины», открывши-

еся Гаутаме в момент просветления, сделав 

его Буддой? 

65. Какие самые известные направления в буд-

дизме? Каково их основное отличие? 

66. Кого называют Бодхиса́ттвой? 

67. Какое влияние оказал буддизм на развитие Ки-

тая? 

68. Какую роль играет буддизм в Тибете? Кого 

принято называть Далай-ламой? Каков его 

статус? 

69. Каковы, согласно буддизму, «Пять правил, ве-

дущих к просветлению»? 

70. Какие ценности буддизма вы находите созвуч-

ными традиционным российским духовно-

нравственным ценностям? Свой ответ пояс-

ните. 
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2. Раздел 2 

Исторические ас-

пекты формирова-

ния России как по-

ликонфессиональ-

ного государства-ци-

вилизации 

Устный 

опрос 

1. Поясните слова Президента Российской Фе-

дерации: «Межнациональное и межрелигиоз-

ное согласие – это основа российской госу-

дарственности. Это одно из условий нацио-

нальной безопасности». 

2. Каково содержание изданного в октябре 1990 

года Закона «О свободе совести и религиоз-

ных организациях»? Какую роль сыграл из-

данный Закон в жизни общества: в процессе 

появления т.н. новых религиозных движений? 

3. Что в литературе принято называть сектой? 

Деструктивной сектой? Чем это наименова-

ние специфичных религиозных организаций 

отличается от понятия «новое религиозное 

движение»? 

4. Почему европейцы (католики) считали жите-

лей древнерусских княжеств «еретиками-от-

ступниками»? Приведите исторические при-

меры попыток европейцев обратить наших 

предков в «истинную веру» 

5. На современном этапе какие принято выде-

лять виды т.н. новых религиозных движений? 

6. Что такое синкретизм? Как можете охаракте-

ризовать синкретические НРД? 

7. Что Вам известно о движении «Аум Син-

рике»? 

8. Дайте характеристику т.н. «Церкви Объеди-

нения» Муна? 

9. Кто такие саентологи? Чем привлекают они 

доверчивых людей в свои ряды? 

10. Что принято называть «теневым религиозным 

пространством» в цифровом мире? Почему 

оно опасно для общества? 

11. Что такое неоязычество? В чем их опасность 

для общества? 

12. Что из себя представляет т.н. ««Ве́лесова 

книга»? Какова история ее возникновения? 

13. В чем суть мифологии т.н. «родноверов»? В 

чем опасность деятельности родноверов? 

14. Какие уроки можно извлечь, изучая религиоз-

ную политику фашистской Германии на окку-

пированных территория? 

15. Что известно о т.н. «Церкви последнего за-

вета» С. Торопа (Виссариона)? 

16. Каковы основные опасности НРД для чело-

века и общества? 

17. Какой феномен социальной жизни принято 

называть религиозным экстремизмом? Что та-

кое религиозный терроризм? 
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18. Каковы исторические предпосылки возникно-

вения исламского фундаментализма (сала-

физма)? Каков политический идеал ислам-

ских фундаменталистов? В чем его опасность 

для современного человечества? 

19. Приведите примеры того, что «воинствую-

щий фундаментализм» на современном этапе 

окончательно перешел к методам террора и 

физическому истреблению тех, кого они 

называют «неверными». 

20. Поясните следующее утверждение: «в совре-

менном мире очень сложно обособить рели-

гию от политики, еще сложнее дать однознач-

ную оценку тем событиям, и тем силам, кото-

рые формируют т.н. “повестку дня”». 

21. Поясните следующее утверждение: «Россия 

уже долгое время развивается в культурной 

парадигме, суть которой можно выразить сло-

вами – “единство во множестве”». 

22. Почему «крещение Руси явилось необходи-

мым условием развития нашей государствен-

ности»? 

23. Какие знаете свидетельства крепкой связи 

государственной и церковной власти на ран-

них этапах развития нашего государства? 

24. Как в X- XII веках шел процесс христианиза-

ции земель? 

25. Какую роль сыграл Сергий Радонежский в 

деле укрепления русской государственности? 

26. Когда Русская Церковь стала автокефальной? 

Как это событие повлияло на укрепление гос-

ударства? 

27. Каково основное содержание религиозной по-

литики века XV?  

28. В чем суть теории «Москва – третий Рим», ка-

кую роль она сыграла в истории России? 

29. Когда и где в России появились первые про-

тестантские общины? С какими событиями 

связан этот процесс? 

30. Территории каких ханств в XVI веке были 

включены в состав нашего государства? Ка-

кие народы там проживали? 

31.  Какую политику по отношению к мусульман-

скому населению проводил Иван IV (в проти-

вовес варианту, предложенному Андреем 

Курбским)? Приведите примеры. 

32. Какие из перешедших на русскую службу му-

сульман вы знаете знаменитые княжеские и 

дворянские рода? 
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33. Во времена Смуты чью сторону в подавляю-

щем большинстве выбрали мусульмане? 

34. В XVII веке Россия впервые принимает в свой 

состав территории, населенные калмыками, 

исповедующими буддизм. Какова история 

принятия калмыками буддизма? Препятство-

вала ли российская власть исповеданию буд-

дизма? 

35. Какой орган церковной власти в XVIII веке 

играл определяющую роль в деле регулирова-

ния межконфессиональных отношений? Как и 

почему? 

36. Каковы причины роста числа протестантов в 

XVIII веке в России? Почему возрастает их 

роль в жизни российского общества и госу-

дарства? 

37. Каково содержание вышедшего в 1702 году 

специального манифеста «О вызове иностран-

цев в Россию с обещанием им свободы веро-

исповедания»? 

38.  Каково содержание манифеста Екатерины II 

«О позволении иностранцам селиться в Рос-

сии…»? 

39. Поясните утверждение: «Говоря о развитии 

ислама и буддизма в России в XVIII веке, от-

метим, что конфессиональная политика реа-

лизовывалась сквозь призму интересов рос-

сийского государства, как внутренних, так и 

внешних». 

40. Поясните следующее утверждение: «Поли-

тика российского государства в области меж-

религиозных отношений на рубеже XVIII – 

XIX веков выстраивается в направлении сво-

боды вероисповедания и уважения прав веру-

ющих. Это открывает перед многоконфессио-

нальной страной новые исторические пер-

спективы». 

41. С какой целью в 1810 году создается Главное 

управление духовных дел иностранных испо-

веданий? 

42. Какое место занимала Русская православная 

церковь в России XIX века? Какие государ-

ственные функции выполняла Церковь в это 

время? 

43. Как в начале XIX века менялась система ду-

ховного образования в России? 

44. Каково основное содержание теории офици-

альной народности, предложенной мини-

стром народного просвещения графом Сер-

геем Семеновичем Уваровым? 
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45. Какова причина того, что в 1811 году Грузин-

ская Церковь вошла в состав Русской Право-

славной Церкви на началах Экзархата? Что 

называют экзархатом? 

46. Каков результат взаимодействия Российского 

государства с Католической Церковью на за-

падных территориях страны в XIX веке? 

47. Какие события предопределили появление ка-

толиков в Сибири и на Дальнем Востоке? 

48. Что можете сказать о деятельности Римско-

католической духовной коллегии, которая 

была основана в 1801 году? 

49. Как связано появление евангелическо-люте-

ранских консисторий в Финляндии и Польше 

с деятельностью российского государства? 

50. Каким образом население России пополни-

лось значительным числом иудеев в XIX 

веке? 

51. Что такое «черта оседлости»? Как она меня-

лась? 

52. Какова степень участия мусульман в Отече-

ственной войне 1812 года? 

53. Как в Российской империи жилось будди-

стам? 

54. Каково содержание Указа «Об укреплении 

начал веротерпимости» 1905 года? 

55. Какова причина негативного отношения со-

ветской власти к религии? К верующим? Что 

принято называть «безбожной пятилеткой»? 

56. Как Русская Православная Церковь отреаги-

ровала на нападение фашистской Германии 

на Советский Союз? Что знаете о формирова-

нии танковой колонны имени Дмитрия Дон-

ского, авиационной эскадрильи имени Алек-

сандра Невского? 

57. Как мусульманское духовенство отреагиро-

вало на начало войны? Иудеи? Буддисты? 

Старообрядцы? Армянская Церковь? 

58. Какие нормативные правовые акты закреп-

ляют положение религиозных объединений в 

Российской Федерации? 

59. Каково в процентном соотношении, по под-

счетам Всероссийского центра изучения об-

щественного мнения – ВЦИОМ, распределе-

ние верующих в нашей стране? 

60. Каковы основные проблемы, возникающие в 

РФ из-за мигрантов из Средней Азии? Иллю-

стрируйте примерами свой ответ. Каковы 

причины этих проблем? Каковы возможные 

пути решения данных проблем? 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы рубежного контроля 

61. Поясните слова Президента Российской Фе-

дерации, произнесенные им на встрече с пред-

ставителями религиозных объединений Рос-

сии, которая прошла в Екатерининском зале 

Кремля 25 октября 2023 года: надо исходить 

«из коренных интересов нашего собственного 

многонационального народа, всегда помнить, 

что межнациональное и межрелигиозное со-

гласие – это основа российской государствен-

ности. Всё другое, всякая другая позиция 

имеет антироссийскую направленность и со-

ставляющую». 

62. Каковы причины того, что обыватели часто 

рассматривают современные религии как кон-

курирующие мировоззренческие системы? 

63. Какие вы знаете исторические формы т.н. ре-

лигиозной конкуренции? Приведите примеры 

64. К каким результатам в области межконфесси-

онального общения должно привести осозна-

ние неизбежности совместного сосуществова-

ния верующих разных религий на современ-

ном этапе развития цивилизации? 

65. Поясните: «Еще одним стимулом для вступ-

ления представителей разных религий в диа-

лог, как не покажется это странным, является 

то, что в детстве мы определяли, как «любо-

пытство», в школьные годы как «любозна-

тельность», а вот согласно Аристотелю, это 

«импульс человеческой природы…к знанию» 

66. Что вы знаете о деятельности Межрелигиоз-

ного совета России, который был образован в 

1998 году? 

 Каковы основные принципы взаимодействия 

традиционных религий в рамках данного Со-

вета? Каковы актуальные темы, которые об-

суждаются на Совете? 

67. Что знаете о совместном участии религиоз-

ных лидеров России в праздновании Дня 

народного единства? 

68. Каково ваше отношение к деятельности Со-

вета? 

69. Почему, на ваш взгляд, заявление, сделанное 

на торжественном заседании Совета в декабре 

2023 года остается актуальным: ««Всех веру-

ющих традиционных религий – христиан, му-

сульман, иудеев и буддистов – мы призываем 

к рассудительности, трезвости ума, терпению 

и хранению себя в мире и любви к ближним, 

вне зависимости от их национальности и ре-

лигиозного исповедания». 
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П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 2) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 3–4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

1 – 31 

Всего  31 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК-5 

1. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Как называется священный текст в исламе? 

1. Библия 

2. Тора 

3. Коран 

4. Авеста 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Кто такой Авраам в авраамических религиях? 

1. Бог 

2. Пророк 

3. Первый человек  

4. Философ 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Что означает термин "монотеизм"?  

1. Вера в одного бога 
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2. Вера во множество богов 

3. Вера в природные духи 

4. Вера в духи предков 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст задания и установите соответствие. 

Соотнесите священный текст и религию. К каждой позиции, данной в левом столбце 

I, подберите соответствующую позицию из правого столбца II 

I II 

А(Христи-

анство) 

1(Тора) 

Б(Ислам) 2(Библия) 

В(Буддизм) 3(Коран) 

Г(Иудаизм) 4(Трипитака) 

 

Таблица для заполнения 

А Б В Г 

    

 

5. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Кто такой Будда в буддизме? 

1. Бог 

2. Пророк 

3. Просветленный человек 

4. Философ 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Как называется коллективное почитание богов или божеств? 

1. Жертвоприношение 

2. Культ 

3. Проповедь 

4. Молитва 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Как называется пятикратная молитва в исламе? 

1. Евхаристия 

2. Намаз 

3. Пост 

4. Омовение 

Ответ  _________________________________________________________________  
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8. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Что является символом евреев, рассеявшихся по миру? 

1. Бима 

2. Мидраш 

3. Стена Плача 

4. Талмуд 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Что означает термин «пост» в авраамических религиях? 

1. Вера в переселение душ 

2. Вера в единого Бога 

3. Вера в природу 

4. Вера в реинкарнацию  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Какой из этих элементов является обязательным в религиозном культе? 

1. Свеча 

2. Ритуал 

3. Танец 

4. Омовение 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Что символизирует «Завет» в иудаизме? 

1. Союз между Богом и еврейским народом 

2. Дарование Торы 

3. Исход из Египта 

4. Возвращение в Иерусалим 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Какую функцию выполняет молитва в христианстве? 

1. Омовение перед причастием 

2. Подготовка к исповеди 

3. Ритуал прощения грехов 

4. Встреча и общение с Богом  

Ответ  _________________________________________________________________  
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13. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Кто такие пророки в авраамических религиях? 

1. Священнослужители 

2. Посланники Бога, передающие его волю 

3. Мудрецы, создающие философские учения 

4. Исследователи мира 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Что означает «сансара» в буддизме? 

1. Молитва 

2. Просвещение 

3. Круговорот перерождений 

4. Пост 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Что символизирует жертва Иисуса Христа в христианстве? 

1. Искупление грехов всего человечества 

2. Победа над врагами 

3. Очищение от болезней 

4. Прощение людей 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Кто был пророком, который вывел евреев из Египта? 

1. Моисей 

2. Авраам 

3. Исаак 

4. Давид 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Как называется молитва, повторяемая в буддизме? 

1. Пение 

2. Намаз 

3. Мантра 

4. Евхаристия 

Ответ  _________________________________________________________________  
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18. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Как называется конечная цель, к которой стремятся буддисты? 

1. Всезнание 

2. Нирвана 

3. Сансара 

4. Рай 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Как называется пост перед Пасхой? 

1. Рождественский пост 

2. Великий пост 

3. Петров пост 

4. Пост Девятого Ава 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Кто такой Моисей? 

1. Пророк, который заключил договор с Богом на Синае 

2. Философ, создавший учение 

3. Первый царь Израиля 

4. Ученый, изучавший религии 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Что означает термин «культ» в контексте религиозной деятельности? 

1. Политическое поклонение лидеру 

2. Почитание божеств, священных предметов и явлений 

3. Преследование религиозных идей 

4. Технический ритуал в науке 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что символизирует праздник Пасха в христианстве? 

1. Дарование десяти заповедей 

2. Прощение грехов 

3. Исход евреев из Египта 

4. Воскрешение Иисуса Христа 

Ответ  _________________________________________________________________  

 



34 

23. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Что такое политеизм? 

1. Вера в единого Бога 

2. Вера во множество богов 

3. Вера в природу 

4. Вера в духов 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Какую роль играет мантра в буддизме? 

1. Очищение грехов 

2. Средство для концентрации и очищения ума 

3. Призыв божеств 

4. Вопрос к Богу 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Как называется исламский священный месяц, во время которого мусульмане соблю-

дают пост? 

1. Хадж 

2. Рамадан 

3. Йом Кипур 

4. Декабрь 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

26. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа 

Какая из перечисленных ниже организаций имеет в качестве цели своей деятельности 

следующее: «укрепление межрелигиозного и межнационального мира, противодей-

ствие использованию религиозных чувств для разжигания межэтнических конфлик-

тов, утверждение в обществе традиционных нравственных ценностей, согласия и ста-

бильности»? 

1. Россотрудничество 

2. Совет по взаимодействию с религиозными объединениями при Президенте Рос-

сийской Федерации 

3. Межрелигиозный совет России 

4. Ассамблея народов России 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

27. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа. Запишите 

аргументы, обосновывающие выбор ответа 



35 

«Под искуплением в христианстве понимается избавление человека (человече-

ства) от власти греха, от власти смерти над ним, его “очищение” ради восстановления 

общения с Богом, ради Его Прощения. Искупительная жертва Иисуса Христа же озна-

чает то, что Сын Божий ради того, чтобы человек имел возможность спастись берет 

на себя его грехи и принимает за них наказание. Наказание через Его поругание, ис-

тязание и смерть. Воскрешение же Иисуса Христа открывает надежду верующим на 

восстановление и возрождение к вечной жизни их самих. 

Итак, спасение Иисусом Христом человечества заключается не в сиюминутном 

обретении человеком благодатной жизни, а в возможности избавиться от греха и его 

последствий, в создании условий для возможного обретения человеком при значи-

тельном его усилии Царствия Небесного, как считают христиане. Иначе говоря, Иисус 

Христос “открывает возможность человеку вернуть потерянную благодать, вновь ис-

полниться Святого Духа, воскреснуть душою к блаженной духовной жизни”. Речь 

идет именно о возможности, потому что без духовных усилий самого человека чуда 

не произойдет». 

В чем, согласно христианству, заключается спасение человечества через искупи-

тельную жертву Иисуса Христа? 

1. В избавлении от сиюминутных страданий и обретении материального благопо-

лучия 

2. В том, что грехи человека становятся безвредными и больше не важны 

3. В автоматическом спасении всех людей без усилий с их стороны 

4. В создании условий для возможного обретения Царствия Небесного при усилиях 

человечества 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________  

 

28. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа. Запишите 

аргументы, обосновывающие выбор ответа 

«Ислам возник на северо-западе Аравии, в Мекке, где родился Мухаммад - пророк и 

основатель ислама, сыгравший решающую роль в истории этой религии. Родился он 

около 570 года согласно исламскому преданию – Су́нне, которая представляет собой 

собрание рассказов - хади́сов о словах и делах Пророка. При упоминании его имени 

мусульмане обязательно добавляют фразу «Да благословит его Бог и приветствует». 

В возрасте сорока лет Мухаммад начал свою проповедь, призывая арабов отвергнуть 

ложных богов и поклоняться единому Богу. Он напоминал, что и к другим народам 

Бог посылал своих пророков, а отвергнувших их подвергал суровому наказанию. 

Умер Мухаммад в 632 году, подчинив к этому времени почти весь Аравийский полу-

остров. Его гробница находится в главной мечети Медины – в Аль-Масджи́д ан-

Набави́, где впоследствии захоронили и его ближайших сподвижников, Абу Ба́кр и 

Ума́р ибн аль Хатта́б. 

Мухаммад же – самый почитаемый в исламе человек: его имя ежедневно произно-

сится в намазах (молитвах), в аза́не (в призыве к молитве), в ху́тбе (в пятничной про-

поведи во время полуденного богослужения), в наставлениях, в ду́а-мольбе к Аллаху, 

которая в отличие от намаза произносится в свободной форме на любом языке, при 

написании книг, и, конечно, его имя упоминается при произнесении шаха́ды» 
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Является ли Мухаммед особо почитаемым в исламе? 

1. Да, Мухаммед является почитаемым в исламе 

2. Нет, Мухаммед не является почитаемым в Исламе 

3. В тексте нет ответа на этот вопрос 

4. Нет однозначного ответа на этот вопрос 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа. Запишите 

аргументы, обосновывающие выбор ответа 

«Возвращаясь к молитве как одному из важнейших элементов культа: для христиан, 

мусульман и иудеев – Бог есть единая и единственная личность; ему они и молятся. 

Однако иначе дело обстоит с буддизмом. Ведь Будда - это не Бог; он человек. Правда, 

в описании его жизни часто присутствуют ссылки на его сверхъестественные способ-

ности. С санскрита «Будда» переводится прилагательным «просветленный» или «про-

бужденный». Это тот, кому дано было постигнуть сущность мира, кому открылась 

истина о нем. Мы можем сказать, что буддизм близок к таким религиям, которые при-

нято называть пантеистическими» 

Кем является Будда в буддизме? 

1. Бог, которому поклоняются как единственному творцу мира 

2. Человеком, обладающим сверхъестественными способностями, которого счи-

тают божеством 

3. Просветленным человеком, который постиг сущность мира и открыл истину 

4. Легендарной фигурой, не имеющей реального исторического существования 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

30. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа. Запишите 

аргументы, обосновывающие выбор ответа 

«Элементами ритуального действия, как правило, бывают «стандартизованные, часто 

ритмически организованные жесты, движения; чтение текстов, совершаемые в специ-

фических ситуациях психологического напряжения или расслабления – от массового 

экстаза до индивидуальной молитвы и медитации. Ритуальные акты часто связаны 

также с определенными эстетическими феноменами в архитектуре, одежде, музыке, 

атрибутике». 

В ритуалах, предметы реального мира получают сверхъестественные функции, кото-

рые могут пониматься различно. «Так, по православному и католическому вероуче-

нию, особый хлеб во время пресуществления, сохраняя свои обычные свойства мате-

риального предмета (определенным образом выпеченного хлеба), одновременно ста-

новится и Телом Христовым, и носителем благодати, и его знаком, непосредственным 

образом указывая на Тело Христа. До осуществления этого таинства он, пусть и пред-

назначенный для данной цели, был лишь обычным предметом или предметом, только 

намекающим на Жертву Христа. Соответственно, и причащение таким хлебом было 

бы бесполезным и безрезультатным». 

Почему ученые считают, что ритуалы — важная часть любой религии? 
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1. Потому что ритуалы помогают поддерживать дисциплину в обществе 

2.Потому что ритуалы придают предметам реального мира сверхъестественные 

функции 

3. Потому что ритуалы важны для создания красивой архитектуры и музыки 

4. Потому что ритуалы связаны исключительно с историей религий и больше не 

актуальны 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

31. Прочитайте текст задания, выберите правильный вариант ответа. Запишите 

аргументы, обосновывающие выбор ответа 

Каждый человек верит. И вера его всегда направлена на что-то; иначе говоря, она ин-

тенциональна. Слово это произошло от латинского intentio, которое переводится как 

«стремление». Этим понятием пользуются ученые для обозначения одной из важней-

ших особенностей нашего сознания – его направленности на какую-нибудь сущность. 

Например, у римского философа Сенеки интенция - это способ движения души, а у 

Фомы Аквинского – это один из механизмов познания интеллекта, актуализации его 

потенций с помощью усвоения объекта сознанием. 

Вера всегда интенциона́льна: нет «пустой», беспредметной веры. Предметом веры вы-

ступают не просто конкретные объекты или явления внешнего мира, которые мы об-

наруживаем с помощью наших чувств. Предметом веры могут выступать образы и 

абстрактные идеи. Если мы, например, «верим в светлое будущее», то здесь предме-

том веры выступает как раз образ этого самого будущего как результат конструиро-

вания в сознании человека некоего идеального состояния человеческой жизни. А вот 

если мы верим в «равенство и братство всех людей», то это уже пример веры в некую 

абстрактную идею, как формо- и смыслообразующее начало, как первообраз, практи-

чески неисчерпаемый в своем потенциальном богатстве смысла. 

Истинно ли утверждение “Вера - всегда интенциональна”? 

1. Да, вера всегда интенциональна 

2. Нет, интенциональность не является обязательным элементом веры 

3. В тексте нет ответа на данный вопрос 

4. Нет однозначного ответа на этот вопрос 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ИСТОРИЯ РЕЛИГИЙ РОССИИ  

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дис-

циплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с 

рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образова-

тельной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, по-

скольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочи-

танной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий сле-

дует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замеча-

ний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  
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Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-ис-

следовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по зада-

нию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при 

частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой 

студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной де-

ятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинго-

вой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, си-

стематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситу-

ации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей спе-

циальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморе-

флексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читаю-

щим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических раз-

работках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему 

вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и 

вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для самостоятель-

ного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная 

индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основных понятий 

курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и 

уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного представления 

о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении материала по учеб-

нику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же 

следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, 

полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечи-

тывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает состав-

ление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые фор-

мулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также 

может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное 
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и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остано-

виться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлече-

ние из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная 

внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить ин-

формацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом 

зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно; 

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. 

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. 

При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли ав-

тора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число до-

полнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны рас-

пределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведе-

ния. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспекти-

рования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по со-

держанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные во-

просы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и досто-

верности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  
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8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цик-

ловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических за-

нятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, пуб-

ликации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабо-

чей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвя-

щенным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, кон-

спекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные 

вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алго-

ритма: 
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1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представ-

ленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, полу-

чаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь 

к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (мо-

дулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

Тема 1.1 Что такое религия. Исторические формы ее существования 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные подходы к определению и объяснению сущности религий: богословско-теоло-

гический и религиоведческий подходы. Богословско-теологический подход как взгляд изнутри: 

описание и объяснение конкретных религиозных вероучений. Религиоведческий подход как изу-

чение закономерностей развития и функционирования сущности религий. Примеры. Этимология 

слова «религия». Понятия профанного и сакрального. Характерные черты профанного и сакраль-

ного. Сакральное как священное. Вера как механизм связи сакрального и профанного. Формы 

веры. Особенности религиозной веры. Вера как переживание. Классификации религий. Панте-

изм, теизм – монотеизм, политеизм; деизм, атеизм. Особенности первобытных верований. Свое-

образие национально-государственных религий. Характерные черты мировых религий. Роль ре-

лигий в формировании ценностного кода цивилизации. 

Тема 1.2 Авраамические религии. Начало. Иудаизм 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие «авраамические религии». Монотеизм Авраама. Завет Авраама. Понятие завета 

как договора между Богом и человеком. Понятие обетования как божественного дара человеку. 

Понятие «теологии». Рационально-логическая и мистико-интуитивная формы теологии. 
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Иудаизм как религия евреев. Значение Танаха в иудаизме. Основные этапы древней исто-

рии евреев. Роль иерусалимского храма. Коэны. Синагога как место для молитвы и ритуального 

чтения Торы. Роль раввина в жизни еврейской общины. 

Понятие заповеди. Десять заповедей, данных Богом Моше (Моисею). Нравственный канон 

иудаизма как его основы. Роль Масоры (Традиции) в жизни еврейского народа. 613 заповедей. 

Галаха как религиозное законодательство. Нравственный идеал в Притчах царя Шломо. Чувства 

любви и уважения к ближним, достоинство и уважение к природе человека, справедливость и 

снисходительное отношение к ближнему, мир и согласие, кротость и терпение, искренность, 

правдивость и верность, благотворительность, милосердие и сострадание, идеалы гражданской и 

семейной жизни. Их созвучность ценностным ориентирам, о которых говорится в Указе Прези-

дента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей». 

Тема 1.3 Христианство. Единство во множестве 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-исторические и духовные предпосылки возникновения христианства.  Основ-

ные этапы истории христианства. Личность Иисуса Христа. Христианство как богооткровенная 

религия. Понятия Священного Писания и Священного Предания.  Вселенские Соборы и их роль 

в истории Церкви. Социальные и вероучительные причины раскола между Востоком и Западом. 

Великая схизма. Особенности традиционных и нетрадиционных христианских конфессий. Ос-

новные положения православного вероучения. Символ веры. Таинства в православии и их осо-

бенности. Святые православной церкви. Православные праздники и их значение. Православное 

искусство. Нравственные идеалы православия и их влияние на ценностные установки российской 

цивилизации. Основные положения католического вероучения. Догмат о непогрешимости Папы. 

Особенности учение католичества о Деве Марии. Основные положения протестантского веро-

учения. Отказ от церковного Предания. Символические книги. Символическое понимание та-

инств. Ценностные установки христианства и их созвучность общероссийским духовно-нрав-

ственным ценностям, закрепленным в Указе Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению тради-

ционных российских духовно-нравственных ценностей».  

Тема 1.4 Ислам. «Праведный путь» 

Перечень изучаемых элементов содержания 

История возникновения ислама. Пять столпов ислама: принцип единобожия (шахада), 

ежедневные молитвы (салат/намаз), обязательные пожертвования (закят), пост (саум/ураза), па-

ломничество в Мекку (хаджж). Мухаммад и его проповедь. Ранняя история ислама: эпоха пра-

ведных халифов. Образование раннефеодального государства. Общекультурные, теологические, 

религиозно-культовые заимствования ислама. Коран – священная книга мусульман. Природа и 

возникновение Корана в исламской традиции. Сунна – Священное Предание. Хадисы и их роль 

в исламской традиции. Достоверность хадисов. Символ веры ислама. Сотворение мира в исламе. 

Природа зла в мусульманской традиции. Учение ислама о человеке. Принципы культа. Мифоло-

гия. Заповеди морали. Эсхатология ислама. Основные школы исламского права. Понятие «ша-

риат». Предписания и запреты ислама. Исламские обряды. Праздники в исламе. Исламские свя-
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тыни. Кааба. Отношение ислама к другим авраамическим религиям. Мистическая традиция су-

физма. Таухид как радикальное единобожие. Ваххабизм и салафизм.  Ценностные установки ис-

лама и их созвучность общероссийским духовно-нравственным ценностям, закрепленным в 

Указе Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ госу-

дарственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нрав-

ственных ценностей». 

Тема 1.5 Буддизм. От страдания к избавлению 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Культурологические и исторические основы буддийской религиозной традиции. Предпо-

сылки возникновение буддизма. Веды. Основные идеи и направления буддизма. Представления 

об устройстве мира в буддизме. Сидхартха Гаутама, легенда о его жизни. «Четыре благородных 

истины» и благородный восьмеричный путь спасения. Раскол буддизма на 18 школ. Махаяна 

(«великая колесница»). Ваджраяна («алмазная колесница»). Буддийский священный канон «Три-

питака». Понятие духовного учителя в буддизме. Монастыри и монастырские школы. Буддизм в 

Китае и на Дальнем Востоке. Буддизм и синтоизм: общее и особенное. Ламаизм. Прибытие Ди-

панкары Шриджняны (Атиши). Далай-лама. Буддийский культ и образ жизни. Буддистский путь 

следования добродетелям. Принцип ахимсы – ненасилия, основанного на любви и доброте. Цен-

ность рождения человеком в буддийской традиции. Доброта матерей и понятие об истинной 

любви в буддизме. Ценность крепкой семьи в буддийской культуре. Ценностные установки буд-

дизма и их созвучность традиционным духовно-нравственным ценностям российской цивилиза-

ции. 

Тема 2.1 Новые религиозные движения. Риски и угрозы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие новых религиозных движений и культов, их отличительные признаки, причины 

возникновения и распространения. Проблема определения новых религиозных движений: «аль-

тернативные и неконфессиональные религии», «нетрадиционные религии», «возникающие рели-

гии», «тоталитарные и деструктивные секты и культы». Отечественные и зарубежные исследо-

ватели о природе и причинах появления нетрадиционных религиозных движений и культов. При-

чины возникновения новых религиозных движений и культов в РФ. Отечественные традиции 

изучения новых религиозных движений. Типы нетрадиционных религиозных движений и куль-

тов. От идей Мартина Лютера до неохристианства. Основатели и лидеры новых религиозных 

движений и культов, их статус, роль в возникновении и распространении неорелигиозных объ-

единений. Последователи нетрадиционных религиозных образований, основные мотивации и 

способы обращения, особенности психологии и поведения. Проникновение сектантских влияний 

в государственные органы в дореволюционной и современной истории России. Государственно-

правовое регулирование деятельности новых религиозных движений в современной России. Вза-

имопонимание и взаимоуважение как основа существования многонационального и многокон-

фессионального российского общества. 

Тема 2.2 Религиозная ситуация в современном мире. Религиозный радикализм и экс-

тремизм  

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Понятие и причины религиозного радикализма и экстремизма. Сущность и признаки ре-

лигиозного радикализма. Фанатизм и фундаментализм как разновидности деструктивного ради-

кализма. Экстремизм и терроризм. Признаки религиозного радикализма и терроризма. Причины, 

формы и структура религиозного радикализма.  Религиозная терпимость как способ достижение 

мира. Противодействие религиозному радикализму и экстремизму. Основные проблемы проти-

водействия религиозного радикализму и экстремизму. Международный опыт борьбы с религи-

озным радикализмом и экстремизмом. Правовые основы противодействия религиозному радика-

лизму и экстремизму. Духовно-нравственные ценности как элемент национальной безопасности 

России. 

Тема 2.3 История России как поликонфессионального государства-цивилизации. 

Часть 1 (X-XVIII вв.) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Исторические формы взаимоотношений христианских конфессий и российского государ-

ства (Х–ХVIII вв.). Предпосылки и формы принятия христианства на Руси. Основные этапы раз-

вития Русской Церкви. Древняя Русь: государство как гарант церковной организации на Руси (X–

XIII вв.). Феодальная раздробленность и татаро-монгольское иго. Церковь как фактор духовной 

целостности (ХIII–ХV вв.). Значение установления автокефалии Русской церкви для развития 

государства. Московское Царство. Установление патриаршества. Роль Русской церкви в преодо-

лении Смуты. Реформы патриарха Никона и возникновение старообрядчества.   

Религиозная ситуация в России в конце XVII- начале XVIII веков: церковная реформа 

Петра Великого. Интеграция народов, традиционно исповедующих ислам. Развитие православ-

ного и мусульманского духовенства. Российская империя. Синодальный период в истории Рус-

ской православной церкви – в XIX – начале XX вв. Религиозная жизнь в начале ХХ в. 

Деятельность Римско-католической Церкви в России. Папство и Русь в X–XV вв. Просве-

тительская деятельность Кирилла и Мефодия и противодействие католицизму. Политика веро-

терпимости киевских князей Всеволода Ярославовича (1078–1093) и Святополка Изяславовича 

(1093–1113). Первые лютеранские общества в Москве и Нижнем Новгороде. Лютеранские 

церкви в Петербурге. Период колонизации немцев-крестьян в период правления Екатерины II.  

Возникновение мусульманской цивилизации на территории современной России. Ислам-

ские институты в России в 1 пол. XVIII в.: возрождение традиции и адаптация к условиям Нового 

времени. Система миллетов – этноконфессиональных общин. 

История распространения буддизма в Российской империи. Бохайское государство. Под-

готовка в бурятских родах лам, верноподданных российского императора. Признание буддизма 

одной из государственных религий Российской Империи. Признание Екатерины Великой вопло-

щением Белой Тары на Земле. 

Права инославных в Российской Империи. Единичные появления евреев на территории 

Российского государства. Иудаизм на территории России в Смутное время. Правление Екате-

рины II Великой: введение черт оседлости. 

Тема 2.4 История России как поликонфессионального государства-цивилизации. 

Часть 2 (XIX-XX вв.) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Исторические формы взаимоотношений христианских конфессий и российского государ-

ства (XIX–XX вв.) Советский период. Борьба Церкви за выживание в атеистическом государстве 

(XX век). Сотрудничество Церкви и государства на современном этапе развития (кон. XX–XXI 
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вв.). Социальное служение православной общины. Распространение католицизма в России в 

XVIII–XIX вв. Судьба католицизма в советское время. Католические приходы в России к началу 

90-х годов XX в. Современное положение римско-католической церкви в российском обществе. 

Социальное служение католиков в России. История развития взаимоотношений государства и 

различных течений протестантизма.  

Мусульмане в Российской империи: государственная политика и проекты реформ. Про-

екты реформ Духовных управлений российских мусульман. Мусульмане СССР и России в 90-е 

годы XX в.: возрождение традиций. Мусульмане в Российской Федерации. Социальное служение 

мусульман. 

Предпосылки легитимизации буддизма: разрешение свободного исповедания и распро-

странения буддизма в XIX веке. История распространения буддизма в СССР. Буддизм в «пяти-

летку безбожия». Буддийская традиционная Сангха в России.  

История иудаизма в XIX веке. Регистрация еврейских организаций в современной России.  

Сохранение этнических религий в современной России. Федеральный закон «О гарантиях 

прав коренных народов России». Особый статус малых народов, закрепленный Конституцией 

РФ. Право на безвозмездное пользование земель, полезных ископаемых. Государственная поли-

тика России в отношении коренных малочисленных народов. Концепция устойчивого развития 

коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации. 

Тема 2.5 Настоящее и будущее России как поликонфессионального государства-ци-

вилизации. Основные проблемы и пути их решения 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные религиозные конфессии на территории современной России. Философско-ме-

тодологические основания межрелигиозного диалога. Основные принципы и столичные/регио-

нальные площадки диалога религий. Российское законодательство в сфере религии. Права и сво-

боды верующих. Правовой статус НКО. Православный опыт межконфессионального диалога в 

мировой истории. Проблема диалога с исламом на Кавказе. Правовой статус иудеев в истории 

России. Основные сложности диалога с иудаизмом и попытки их преодоления. Отношение буд-

дизма к другим религиям. Социальная концепция РПЦ в вопросах межконфессионального со-

трудничества. Взаимодействие традиционных конфессий в борьбе с тоталитарным сектантством. 

Отношение традиционных религий к государству. Русская Православная Церковь в диалоге ре-

лигий. Римско-католическая Церковь в межконфессиональном диалоге: практический опыт диа-

лога Института Св. Фомы. Экуменическое движение. Основания межрелигиозного диалога в со-

временной России: мусульманская перспектива. Культура мира и дипломатия сквозь призму буд-

дийской философии. Суперэкуменизм и пределы диалога. 

 

Тема 2.6 Влияние традиционных религий России на формирование ценностного 

кода российской цивилизации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Религиозные традиции народов России в их историческом развертывании как источник 

общероссийских духовно-нравственных ценностей. Специфика российского понимания долж-

ного, российского нравственного идеала. Влияние традиционных религий на его установление. 

Милосердие, гуманность в контексте христианской, исламской и иудейской антропологии. Буд-

дизм о сострадании. Противостояние традиционных религий идеям трансгуманизма. Бескоры-

стие как способ взаимодействия верующих людей на пути к Богу в традиционных религиях. Спе-
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цифика понимания справедливого и законного в традиции российского народа как результат вза-

имодействия с государственной властью.  Влияние традиционных религий на формирование 

гражданской идентичности россиянина. Гражданственность и патриотизм в контексте религиоз-

ных исканий представителей традиционных религий России. Поиск религиозными организаци-

ями России путей укрепления единства народов России независимо от конфессиональной при-

надлежности: деятельность Межрелигиозного совета России в этом направлении. 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема практического занятия 1.1 Что такое религия. Исторические формы ее суще-

ствования 

Форма практического задания: дискуссия  

Примерный перечень вопросов: 

1. Основные подходы к определению и объяснению сущности религий: богословско-тео-

логический и религиоведческий подходы   

2. Вера как механизм связи сакрального и профанного  

3. Особенности религиозной веры  

4. Своеобразие национально-государственных религий   

5. Роль религий в формировании ценностного кода цивилизации  

 

Тема практического занятия 1.2 Авраамические религии. Начало. Иудаизм 

Форма практического задания: дискуссия  

Примерный перечень вопросов: 

1. Рационально-логическая и мистико-интуитивная формы теологии  

2. Роль раввина в жизни еврейской общины   

3. Десять заповедей (Декалог), данных Богом Моше (Моисею)  

4. 613 заповедей. Основные области регулирования.  

5. Чувства любви и уважения к ближним, достоинство и уважение к природе человека, 

справедливость и снисходительное отношение к ближнему, мир и согласие, кротость и терпение, 

искренность, правдивость и верность, благотворительность, милосердие и сострадание, идеалы 

гражданской и семейной жизни. Их созвучность тем ценностным ориентирам, о которых повест-

вует Президент Российской Федерации в Указе № 809  

 

Тема практического занятия 1.3 Христианство. Единство во множестве 

Форма практического задания: дискуссия  

Примерный перечень вопросов: 

1. Социально-исторические и духовные предпосылки возникновения христианства   

2. Значение Священного Писания и Священного Предания в христианстве   

3. Социальные и вероучительные причины раскола между Востоком и Западом   

4. Нравственные идеалы православия и их влияние на ценностные установки российской 

цивилизации   

5. Ценностные установки христианства и их созвучность ценностным ориентирам, о кото-

рых повествует Президент Российской Федерации в указе № 809  

 

Тема практического занятия 1.4 Ислам. «Праведный путь» 
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Форма практического задания: дискуссия  

Примерный перечень вопросов: 

1. История появления ислама  

2. Общекультурные, теологические, религиозно-культовые заимствования ислама   

3. Учение ислама о человеке   

4. Предписания и запреты ислама  

5. Исламские обряды. Праздники в исламе  

 

Тема практического занятия 1.5 Буддизм. От страдания к избавлению 

Форма практического задания: дискуссия  

Примерный перечень вопросов: 

1. Культурологические и исторические основы буддийской религиозной традиции  

2. Представления об устройстве мира в буддизме  

3. Понятие духовного учителя в буддизме  

4. Буддистский путь следования добродетелям  

5. Ценностные установки буддизма и их созвучность российской цивилизации 

 

Тема практического занятия 2.1 Новые религиозные движения. Риски и угрозы 

Форма практического задания: дискуссия 

Примерный перечень вопросов: 

1. Проблема определения новых религиозных движений: «альтернативные и неконфесси-

ональные религии», «нетрадиционные религии», «возникающие религии», «тоталитарные и де-

структивные секты и культы»  

2. Причины возникновения новых религиозных движений и культов в РФ 

3.  Последователи нетрадиционных религиозных образований, основные мотивации и спо-

собы обращения, особенности психологии и поведения  

4. Государственно-правовое регулирование деятельности новых религиозных движений в 

современной России 

5. Взаимопонимание и взаимоуважение как основа существования многонационального и 

многоконфессионального российского общества 

 

Тема практического занятия 2.2 Религиозная ситуация в современном мире. Религи-

озный радикализм и экстремизм 

Форма практического задания: дискуссия 

Примерный перечень вопросов: 

1. Понятие и причины религиозного радикализма и экстремизма  

2. Причины, формы и структура религиозного радикализма   

3. Религиозная терпимость как способ достижение мира  

4. Основные проблемы противодействия религиозного радикализму и экстремизму 

5. Духовно-нравственные ценности как элемент национальной безопасности России 

 

Тема практического занятия 2.3 История России как поликонфессионального госу-

дарства-цивилизации. Часть 1 (X-XVIII вв.) 
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Форма практического задания: дискуссия 

Примерный перечень вопросов: 

1. Предпосылки и формы принятия христианства на Руси  

2. Церковь как фактор духовной целостности (ХIII–ХV вв.) 

3. Возникновение мусульманской цивилизации на территории современной России 

4. История распространения буддизма в Российской империи  

5. Иудаизм на территории России 

 

Тема практического занятия 2.4 История России как поликонфессионального госу-

дарства-цивилизации. Часть 2 (XIX-XX вв.) 

Форма практического задания: дискуссия 

Примерный перечень вопросов: 

1. Исторические формы взаимоотношений христианских конфессий и российского госу-

дарства (XIX–XX вв.)  

2. Борьба Церкви за выживание в атеистическом государстве (XX век) 

3. Сотрудничество Церкви и государства на современном этапе развития (к. XX–XXI вв.)  

4. Сохранение этнических религий в современной России  

5. Государственная политика России в отношении коренных малочисленных народов  

 

Тема практического занятия 2.5. Настоящее и будущее России как поликонфессио-

нального государства-цивилизации. Основные проблемы и пути их решения 

Форма практического задания: дискуссия 

Примерный перечень вопросов: 

1. Социальная концепция РПЦ в вопросах межконфессионального сотрудничества  

2. Взаимодействие традиционных конфессий в борьбе с тоталитарным сектантством  

3. Отношение традиционных религий к государству  

4. Русская Православная Церковь в диалоге религий  

5. Основания межрелигиозного диалога в современной России: мусульманская перспек-

тива  

6. Культура мира и дипломатия сквозь призму буддийской философии  

7. Суперэкуменизм и пределы диалога 

 

Тема 2.6 Влияние традиционных религий России на формирование ценностного кода 

российской цивилизации 

Форма практического задания: дискуссия 

Примерный перечень вопросов: 

1. Религиозные традиции народов России как источник общероссийских духовно-нрав-

ственных ценностей. 

2. Специфика российского понимания должного, российского нравственного идеала. 

Влияние традиционных религий на его установление. 

3. Милосердие, гуманность в контексте христианской, исламской и иудейской антропо-

логии. Буддизм о сострадании. 

4. Бескорыстие как способ взаимодействия верующих людей на пути к Богу в традицион-

ных религиях. 



50 

5. Специфика понимания справедливого и законного в традиции российского народа как 

результат взаимодействия с государственной властью.  

6. Гражданственность и патриотизм в контексте религиозных исканий представителей 

традиционных религий России. 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. 

Религия как общественный феномен. 

Традиционные религии в России и мире: 

проблемы и решения 

Подготовка к дискуссии 

Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 2. 

Исторические аспекты формирования 

России как поликонфессионального госу-

дарства-цивилизации 

Подготовка к дискуссии 

Самостоятельное изучение материала раздела 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1 

 

1. Определения религии в различных философских традициях 

2. Теологический подход к проблеме происхождения религии 

3. Светский подход к проблеме происхождения религии: натуралистический, социоло-

гический, психологический подходы 

4. Ранние формы религии и их особенности: анимизм, культ предков, тотемизм, фети-

шизм, шаманизм 

5. Национально-государственные религии, их особенности (на примере иудаизма, инду-

изма) 

6. Мировые религии. Характерные черты (на примере одной из них) 

7. Механизмы влияния религии на формирование ценностных установок цивилизации. 

8. Роль представлений о профанном и сакральном в восприятии окружающего мира 

9. Пантеистические и теистические религии: основные различия, отношение к миру 

10. Деизм как религиозное мировоззрение: основные положения и представители 

11. Авраамические религии как религии Откровения 

12. Основные положения вероучения иудаизма 

13. Проблема периодизации истории еврейского народа 

14. Содержание священных книг иудаизма 

15. Своеобразие иудейских традиций и их значение для развития цивилизации 

16. Пророки и праведники в иудейской традиции 

17. Отличительные черты религиозных групп в иудаизме: ортодоксальная, реформист-

ская, консервативная группы. 

18. Иудаизм в России: история и современность. 

19. Ценностные установки иудаизма и их созвучность российской цивилизации 

20. Почему «более двух с половиной веков христианство в Римской империи было «го-

нимой религией»? Что значит «быть гонимой»? 
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21. Кого в христианстве принято называть «святым»? Перечислите 9 ликов святости со-

гласно православной традиции   

22. Приведите примеры русских святых 

23. Что такое канонизация? Какие критерии канонизации святых? 

24. Что такое Вселенский Собор? Какую роль эти Соборы играли в жизни христианской 

Церкви? 

25. Каковы основные организационные и догматические разногласия между католиками 

и православными? 

26. «Каждый мусульманин обязан знать качества, которыми описан Аллах». Что это за 

качества? 

27. Что значит для мусульманина быть справедливым и милосердным? Какие два прин-

ципа являются основой справедливости (адль)? 

28. Поясните слова 40-го ая́та 42 Суры Корана: «Воздаяние за зло - равноценное зло. Но 

если кто простит и установит мир, то его награда будет за Аллахом». 

29. Что такое шариат? Какова его структура? 

30. Какую роль играет семья в жизни мусульманина? Поясните… Как регулируются от-

ношения в семье? Как распределяются права и обязанности?  

31. Что такое никях? Кто его может читать? 

32. Есть ли в буддизме единая церковная организация? Какова жизнь буддистской об-

щины? Кто может стать ее членом? 

33. Как организована жизнь буддистского монастыря? 

34. Что такое «ступа»? Какую роль она играет в жизни буддистской общины? 

35. Что такое сутра? Какую роль играет сутра в жизни буддиста? 

36. Чем известен царь Менандр? Каково влияние буддизма на древних греков? 

37. В каких странах распространена Хинаяна? 

38. В каких странах распространена Махаяна? 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Методы психологического воздействия в тоталитарных сектах 

2. Новые религиозные движения и секты: споры об отличительных признаках 

3. Религиозные течения, возникшие в 60-70-е годы XX века  

4. Наличие харизматического лидера как признак НРД: исторические примеры. 

5. Сатанизм: основные источники и представители. 

6. Возникновение неоязыческих сект: социальный и политический аспект. 

7. Механизмы контроля адептов в тоталитарных сектах. 

8. Свидетели Иеговы: основные вероучительные положения. 

9. Новые религиозные движения: отличия культа от секты и деноминации. 

10. Правовое регулирование деятельности новых христианских движений в России 

11. Ваххабизм и ислам: причины возникновения радикальных террористических движе-

ний. 

12. Современные методы борьбы с общественно-опасными религиозными объединени-

ями. 

13. Инициативы Православной Церкви в борьбе с религиозным радикализмом. 

14. Религия и политика: исторические примеры взаимного влияния. 

15. Христианство и война: теория нравственной санкции. 

16. Воинствующий атеизм как вид религиозного экстремизма. 

17. Религиозный фанатизм и подвижничество: принципиальные различия. 

18. Религиозный экстремизм в России 1990-х годов: терроризм, коммерческие культы и 

оккультные секты. 

19. Радикализм в иудаизме: религиозная партия Хасидов. 
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20. Соотношение политического и религиозного аспектов в современных межнациональ-

ных отношениях. 

21. Предпосылки и формы принятия христианства на Руси. 

22. Киевская Русь: государство как гарант церковной организации на Руси (X–XIII вв.). 

23. Папство и Русь в X–XV вв. История взаимоотношений. 

24. Лютеранство в России: общины в Москве, Нижнем Новгороде и Петербурге. 

25. Возникновение мусульманской цивилизации на территории современной России. 

26. История распространения буддизма в Российской Империи. 

27. Иудаизм на территории России в Смутное время. 

28. Введение черт оседлости в правление Екатерины II Великой: причины и последствия. 

29. Православная Церковь в период татаро-монгольского ига на Руси: социально-полити-

ческая деятельность. 

30. Православная Церковь в период татаро-монгольского ига на Руси: искусство и литера-

тура. 

31. Исторические формы взаимоотношений христианских конфессий и российского госу-

дарства (XIX-XX вв.). 

32. Советский период. Борьба Церкви за выживание в атеистическом государстве (XX 

век).  

33. Сотрудничество Церкви и государства на современном этапе развития (к XX – XXI 

вв.).   

34. Распространение католицизма в России в XVIII–XIX вв.  

35. История развития взаимоотношений государства и различных течений протестан-

тизма.  

36. Мусульмане в Российской Империи: государственная политика и проекты реформ.  

37. Разрешение свободного исповедания и распространения буддизма в XIX веке. 

38. История иудаизма в XIX веке. Регистрация еврейских организаций в современной Рос-

сии. 

39. Социальная концепция РПЦ в вопросах межконфессионального сотрудничества (XIX-

XX вв.) 

40. Взаимодействие традиционных религий с государством в военное время. 

41. Экуменизм и межрелигиозный диалог в современном мире. 

42. Закон о защите чувств верующих: основные положения. 

43. Основные этапы исторического взаимодействия исламской и христианской цивилиза-

ций. 

44. Библия и Коран - основы мироощущения христианской и арабо-исламской культур. 

45. Диалог религий: исторический опыт и принципиальные основания 

46. Христианская модель межрелигиозного диалога 

47. Мусульманская модель межрелигиозного диалога 

48. Иудейская модель межрелигиозного диалога 

49. Буддистская модель межрелигиозного диалога 

50. Новые религиозные движения в диалоге с мировыми религиями 

51. Религиозные традиции народов России как источник общероссийских духовно-нрав-

ственных ценностей. 

52. Гражданственность и патриотизм в контексте религиозных исканий представителей 

традиционных религий России. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков, способствующих осознанию обучающимися принадлежности к российскому об-

ществу, развитием чувства патриотизма и гражданственности, формированием духовно-

нравственного и культурного фундамента развитой и цельной личности, которая имеет устой-

чивое представление об особенностях исторического пути российского государства и самобыт-

ности его политической организации, с их последующим применением в профессиональной де-

ятельности.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. изучить особенности важнейших этапов исторического развития отечественной государ-

ственности и правовой системы, необходимые для формирования гражданской позиции; 

2. представить особенности современной политической организации российского обще-

ства, взаимоотношение российского государства и общества в федеративном измерении;  

3. исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, стоящие перед россий-

ской государственностью в настоящий момент, и обозначить сценарии её перспективно-

го развития. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции 

Формулировка компе-

тенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах 

 

 

УК-5.1 Понимает многообразие 

культур и цивилизаций в их 

взаимодействии, закономерно-

сти и этапы развития духовной 

и материальной культуры наро-

дов мира, основные подходы к 

изучению культурных явлений. 

УК-5.2 Понимает необходи-

мость восприятия и учета меж-

культурного разнообразия об-

щества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах. 

УК-5.3 Выделяет и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия, обусловлен-

Знать: историю развития и совре-

менные особенности политиче-

ской организации российского 

общества, специфику его транс-

формации, ценностное обеспече-

ние традиционных институцио-

нальных решений и особую поли-

вариантность взаимоотношений 

российского государства и обще-

ства в федеративном измерении; 

 

Уметь: проявлять в своём поведе-

нии уважительное отношение к 

историческому наследию и соци-

окультурным традициям различ-

ных социальных групп, опираю-

щееся на знание этапов историче-
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ные различием этических, рели-

гиозных и ценностных систем. 

ского развития России в контексте 

мировой истории и культурных 

традиций мира; проводить аргу-

ментированную дискуссию по 

проблемам мировоззренческого, 

общественного и личностного ха-

рактера. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
54  54   

Лекционные занятия 18  18   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 36  36   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 9  9   

Контроль промежуточной аттестации 9  9   

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72  72   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
8 8    

Лекционные занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60 60    
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Контроль промежуточной аттестации 4 4    

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1. Фундаментальные 

особенности Российского госу-

дарства 

31 5 26 8  18      

Тема 1.1. «Что такое Россия» 14 2 12 4  8      

Тема 1.2. Российское государство-

цивилизация 
17 3 14 4  10      

Раздел 2. Российская Федерация: 

настоящее и будущее 
32 4 28 10  18      

Тема 2.1. Политическое устройство 

России 
18 2 16 6  10      

Тема 2.2. Вызовы будущего и раз-

витие страны 
14 2 12 4  8      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 72 9 54 18  36      

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 1-2) 

Раздел 1. Фундаментальные осо- 34 30 4 2  2      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

бенности Российского государ-

ства 

Тема 1.1. «Что такое Россия» 17 15 2 2        

Тема 1.2. Российское государство-

цивилизация 
17 15 2   2      

Раздел 2. Российская Федерация: 

настоящее и будущее 
34 30 4 2  2      

Тема 2.1. Политическое устройство 

России 
17 15 2 2        

Тема 2.2. Вызовы будущего и раз-

витие страны 
17 15 2   2      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 72 60  4  4      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ РОССИЙСКОГО ГОСУ-

ДАРСТВА 

Тема 1.1. «Что такое Россия» 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Многообразие России: природно-географическое, социально-политическое, социокуль-

турное измерение и характеристики современной России. Необходимость системного характера 

деятельности по сохранению и воспроизводству российской государственности, многоукладно-

го характера ее культуры. От многообразия страны к многомерности общественных отношений. 

Многонациональная отечественная культура. Историческое разнообразие субъектов, процессов 

и явлений (ценности, символы). Современное социально-экономическое развитие страны (хо-

зяйственная специализация российских регионов). Политическая многомерность российской 

политики (федеративное единство).  

Роль личности в российской истории. Герои России: общегосударственное и региональ-

ное. 4 измерения героического: выдающиеся политические и государственные деятели (а), вы-

дающиеся ученые (б), выдающиеся деятели культуры (в) и выдающиеся образцы служения и 

самопожертвования во имя Родины (г). От опыта прошлого к героизму современности. Герои 

настоящего. Презентация ключевых испытаний, пережитых Россией, и побед, одержанных рос-

сийским обществом. Исторические, географические причины вызовов. Презентация ключевых 
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символов России. Символы общенациональные и местные (субъектов). Внутренняя репрезента-

ция традиционных исторических символов и война с российскими символами как часть «русо-

фобии». 

Тема 1.2. Российское государство-цивилизация 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цивилизационный подход как методология исследования общественных процессов. Ци-

вилизационный подход и его базовые категории (цивилизация, прогресс, стадии развития, цик-

личность, «столкновение цивилизаций», многополярность, детерминизм, релятивизм, глобали-

зация, «евразийство»). Ключевые принципы цивилизации (длительное историческое развитие, 

преемственная целостность политической и моральной философии, значительное культурное и 

социально-экономическое влияние, отдельные системы мировоззрений), основания цивилиза-

ционного размежевания (военные, географические, религиозные и пр.), Сторонники мирового и 

российского цивилизационного подхода (А.С. Хомяков, Н.Я. Данилевский, К.Н. Леонтьев, В.И. 

Ламанский, Н.С, Трубецкой, П.Н. Савицкий, Л.Н. Гумилев, А.С. Панарин, В.Л. Цымбурский, 

А.В. Коротаев, Ф. Гизо, А. Тойнби, О. Шпенглер, C. Хантингтон). Цивилизационный подход и 

другие научные парадигмы (формационный подход, национализм, социальный конструкцио-

низм). «Национальное государство», «государствонация» и «государства-цивилизации». Пер-

спективы применения цивилизационного подхода в анализе стадий развития человеческих со-

обществ. Проблемное отношение цивилизационного подхода к категориям детерминизма, про-

гресса и актуальных процессов современности.  

Ценностные константы российской цивилизации (единство многообразия, сила и ответ-

ственность, согласие и сотрудничество, любовь и доверие, созидание и развитие). Миссия ци-

вилизационного развития России в работах отечественных философов, историков, юристов, по-

литиков, деятелей культуры. Историко-политические основания российской цивилизации (кон-

серватизм, коммунитаризм, солидаризм и космизм российской религиозной философии). Циви-

лизационный транзит России: от родоплеменной и феодальной раздробленности к имперско-

цивилизационному проекту и федеративно-цивилизационному типу. Роль цивилизационного 

фактора в интеграционных проектах. Аккультурационные практики (гражданская идентич-

ность, государственный патриотизм, формирование институтов социализации и соответствую-

щей политики памяти. Политико-философское сопровождение цивилизационного развития. 

Россия и цивилизационные образования современности (китайский, индийский, персидско-

иранский, тюркский, иберо-американский). 

 

РАЗДЕЛ 2. РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ: НАСТОЯЩЕЕ И БУДУЩЕЕ 

Тема 2.1. Политическое устройство России 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Власть, государство как категории аппарата общественных наук. Концепции политиче-

ских систем и политических режимов. Конституционные принципы и разделение властей. 

Принцип разделения властей и демократия. Объективное представление российских государ-

ственных и общественных институтов, их истории и ключевых причинно-следственных связей 

последних лет социальной трансформации.  

Конституция России. Основы конституционного строя России. Особенности современ-

ного российского политического класса. Генеалогия ведущих политических институтов, их ис-
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тория причины и следствия их трансформации. Уровни организации власти в РФ. Конфигура-

ции российской государственности в текущем институциональном измерении. Региональная и 

муниципальная политика. Сопряжение деятельности федерального центра, субъектов федера-

ции и органов местного самоуправления. Многообразие российской политики и многоуровне-

вость ее работы. Политика и культура. Стратегическое планирование: национальные проекты и 

государственные программы Государственные проекты и их значение. 

 

Тема 2.2. Вызовы будущего и развитие страны 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Актуальные проблемы современного мира и их значимость для России. Роль ценностных 

оснований российского общества в преодолении вызовов. Глобальные проблемы «естественно-

го» характера: климатические, экологические проблемы, нехватка пресной воды и доступного 

продовольствия, энергетический дефицит. Ресурсный потенциал России как преодоление гло-

бальной рискогенности. Предложения России по минимизации рисков и вызовов. Глобальные 

проблемы техногенного характера: неочевидные сценарии развития цифровых технологий, «ис-

кусственного интеллекта», цифровое неравенство и «сетевой феодализм», «надзорный капита-

лизм. Роль и значение потенциала России в цифровизации общества (решения, предприятия). 

Экономические кризисы. Политические вызовы современности: популизм, неадекватная рацио-

нализация и квантификации управления, утрата культурной преемственности, провал мульти-

культурных практик идентичности. Потенциал и перспективы России в преодолении политиче-

ских рисков.  

Сценарии развития российской цивилизации Сценарии развития России. Ценностная ос-

нова формирования и восприятия сценариев будущего. Будущее страны как воплощения иден-

тичных для России ценностей. Суверенитет страны и его место в сценариях перспективного 

развития мира и российской цивилизации. Стабильность, миссия, ответственность и справедли-

вость как ценностные ориентиры для развития и процветания России. Солидарность, единство 

и стабильность российского общества в цивилизационном измерении. Стремление к компро-

миссу, альтруизм и взаимопомощь как значимые принципы российской политики. Ответствен-

ность и миссия как ориентиры личностного и общественного развития. Коммунитарный харак-

тер российской гражданственности, неразрывности личного успеха и благосостояния Родины. 

Риски пессимистично-проблемного сценария. Роль и ответственность молодежи в создании 

устойчивого будущего страны. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Харичев, А. Д. Основы российской государственности : учебное пособие / А. Д. Харичев, 

А. В. Полосин, А. В. Селезнева. — Москва : Дело РАНХиГС, 2024. — 448 с. — ISBN 978-5-

85006-627-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/442043. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Дахин, А. В.  Основы российской государственности. Социальная система : учебное по-

собие для вузов / А. В. Дахин, Е. А. Мозгунова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

https://e.lanbook.com/book/442043
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176 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18106-7. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545097. 

3. Волков, А. М.  Основы российской государственности. Правовая система : учебник для 

вузов / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18174-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534474. 

4. Лютягина, Е. А.  Основы российской государственности. Политико-правовая система : 

учебник для вузов / Е. А. Лютягина, А. М. Волков ; под общей редакцией 

Е. А. Лютягиной. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20612-8. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558465. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Коростелева, В. В.  Основы российской государственности : учебное пособие для ву-

зов / В. В. Коростелева, Е. А. Кривых, И. Н. Федулов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 100 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20088-1. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557554. 

2. Конюхова, И. А.  История государственного и конституционного права России : 

учебное пособие для вузов / И. А. Конюхова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 308 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21270-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/569464. 

3. Чистяков, О. И.  Хрестоматия по истории отечественного государства и права : 

учебное пособие для вузов / составители О. И. Чистяков, Г. А. Кутьина. — 3-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 520 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00426-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535558. 

4. Нудненко, Л. А.  Конституционное право России : учебник для вузов / 

Л. А. Нудненко. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

503 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21146-7. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559443. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства Ресурс, включающий в себя издания издатель- https://e.lanbook.com/ 

https://urait.ru/bcode/545097
https://urait.ru/bcode/534474
https://urait.ru/bcode/558465
https://urait.ru/bcode/557554
https://urait.ru/bcode/569464
https://urait.ru/bcode/535558
https://urait.ru/bcode/559443
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

"ЛАНЬ" ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ОСНОВЫ РОССИЙСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые разде-

лы дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Фундаменталь-

ные особенности Рос-

сийского государства 

Тестирование 1. Какое место в мире занимает Рос-

сия по площади территории?  

а) первое;  

б) второе;  

в) третье;  

г) пятое.  

 

2. Протяженность границ России рав-

на:  

а) 14, 5 тыс. км.;  

б) 38,8 тыс. км.;  

в) 60,9 тыс. км;  

г) 65,7 тыс. км.  

 

3. Доля территории России, располо-

женной в зоне Севера, составляет:  

а) 45 %;  

б) 64 %;  

в) 79 %;  

г) 94 %.  

 

4. По запасам природного газа Россия 

занимает место:  

а) первое;  

б) второе;  

в) третье;  

г) четвертое.  

 

5. Сколько республик входит в состав 

Российской Федерации?  
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а) 10  

б) 11;  

в) 20;  

г) 22.  

 

6. Сколько народов проживает на 

территории России?  

а) 100;  

б) 150;  

в) более 190;  

г) 80.  

 

7. Выберите из предложенного списка 

два преимущества природно-

географического положения России:  

а) сложность управления страной;  

б) большая протяженность транс-

портных магистралей;  

в) разнообразие природы;  

г) большое количество сопредельных 

стран.  

 

8. Какой вид субьектов преобладает в 

России:  

а) республика;  

б) область;  

в) автономный округ;  

г) край.  

 

9. В каких высокотехнологных сферах 

экономики Россия занимает передо-

вые позиции?  

а) агрономические и биологические;  

б) компьютерные и информационные;  

в) микробиологические и педагогиче-

ские;  

г) космические и атомной энергетики.  

 

10. Какой комплекс в экономике 

страны играет ведущую роль?  

а) металлургический;  

б) топливно-энергетический комплекс 

(ТЭК);  

в) химический;  

г) машиностроительный.  
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11. По производству какой продукции 

сельского хозяйства Россия входит в 

первую пятерку?  

а) кукурузы, льна, говядины;  

б) пшеницы, картофеля, сахарной 

свеклы;  

в) картофеля, ячменя, баранины;  

г) свинины, овощей, пшеницы.  

 

12. По грузообороту каких транс-

портных магистралей страна занимает 

первое место?  

а) железных;  

б) автомобильных;  

в) авиационных;  

г) трубопроводных.  

 

13. Какое значение для нашей страны 

имеет сотрудничество со странами 

СНГ?  

а) Подчеркнуть равноправные взаи-

мовыгодные отношения России и 

этих стран;  

б) Россия стремится сохранить свое 

влияние в этих государствах и рас-

сматривает обеспечение безопасности 

и неприкосновенности границ стран 

СНГ;  

в) В России имеются крупные залежи 

полезных ископаемых (до 40% миро-

вых запасов), необъятная территория 

и огромный резерв нетронутых эко-

систем. 

 

14. В каком городе находится памят-

ник «Тысячелетие России»?  

а) Великий Новгород;  

б) Санкт-Петербург;  

в) Томск;  

г) Москва. 

 

15. Какой подход рассматривает ис-

торию каждого народа как уникаль-

ный процесс:  

а) формационный;  

б) информационный;  
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в) цивилизованный;  

г) цивилизационный.  

 

16. Цивилизационный подход это: а) 

метод научного познания объектов, 

процессов или явлений природы и 

общества, согласно которому в 

первую очередь выявляются и анали-

зируются наиболее характерные ин-

формационные аспекты, определяю-

щие функционирование и развитие 

изучаемых объектов;  

б) это последовательность этапов в 

развитии человечества – формаций. 

Фактически это объяснение линейно-

го развития истории человечества 

этап за этапом, или, в данном случае, 

формация за формацией.  

в) понимание истории каждого народа 

как уникального пути. При этом ос-

новным понятием становится цивили-

зация – общество, обладающее спе-

цифическими чертами. Человек явля-

ется двигателем прогресса. Он спосо-

бен влиять на развитие государства.  

 

17. Кто, по мнению сторонников ци-

вилизационного подхода, является 

двигателем прогресса?  

а) человек;  

б) общество в целом;  

в) рабовладелец;  

г) класс.  

 

18. При помощи чего, по мнению сто-

ронников цивилизационного подхода, 

должны происходить социальные из-

менения:  

а) плановой реформы;  

б) революции;  

в) они происходят сами по себе;  

г) все ответы неверны.  

 

19. Перечисленные учёные, кроме од-

ного, являются представителями ци-

вилизационного подхода к изучению 
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истории. Какие фамилии являются 

«лишними»?  

а) Л.Г. Морган;  

б) А. Тойнби;  

в) Н. Данилевский;  

г) О. Шпенглер.  

 

20. Какие из определений относятся к 

термину «цивилизация»?  

а) Устойчивая общность людей, объ-

единённых духовными традициями, 

сходным образом жизни, географиче-

скими и историческими рамками.  

б) Исторический тип социально-

экономического развития общества на 

основе определённого способа произ-

водства материальных благ.  

в) Стадия развития человеческого 

общества, достигшего определённого 

уровня социальности.  

г) Гражданское общество, в котором 

царят свобода, справедливость и пра-

во.  

 

21. Кто является автором формацион-

ного подхода:  

а) К. Маркс;  

б) В.И. Ленин;  

в) Д.И. Менделеев;  

г) Ч. Дарвин.  

 

22. Что из перечисленного не отно-

сится к формациям:  

а) рабовладельческое общество;  

б) феодальное общество;  

в) информационное общество;  

г) буржуазное общество.  

 

23. Какая общественная формация, по 

мнению К. Маркса, является завер-

шающим этапом развития общества:  

а) первобытнообщинная;  

б) феодальная;  

в) буржуазная;  

г) коммунистическая.  
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24. Какой подход считает главным 

критерием прогресса уровень разви-

тия производительных сил:  

а) формационный;  

б) информационный;  

в) цивилизованный;  

г) цивилизационный. 

 

25. При каком подходе невозможно 

представить историю человечества 

как единый процесс:  

а) информационный;  

б) формационный;  

в) цивилизационный;  

г) цивилизованный. 

2. Раздел 2. Российская 

Федерация: настоящее и 

будущее 

Тестирование 1. Форма государственного устрой-

ства России:  

а) геометрическая федерация;  

б) математическая федерация;  

в) симметричная федерация;  

г) ассиметричная федерация.  

 

2. Выберете правильное суждение:  

а) статус всех субъектов РФ одина-

ков;  

б) статус всех субъектов РФ не оди-

наков: у республик - конституция, 

язык, у областей и краев – нет своих 

законов и государственных языков;  

в) статус всех субъектов РФ опреде-

лен самостоятельными нормативны-

ми актами субъекта;  

г) статус всех субъектов РФ не одина-

ков: у республик, у областей и краев 

различные законы и государственные 

языки.  

 

3. Российская Федерация – это:  

а) демократическое государство, 

форма правления - республиканская;  

б) социалистическое государство, 

форма правления - республиканская;  

в) капиталистическое государство, 

форма правления - республиканская;  

г) гуманное государство, форма прав-

ления – республиканская.  
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4. Действующая Конституция Рос-

сийской Федерации была принята…  

а) в 2020 году;  

б) в 2000 году;  

в) в 1993 году;  

г) в 1995 году.  

 

5. Каким государством, согласно 

Конституции РФ, является наша 

страна:  

а) демократическая республика;  

б) монархия;  

в) президентская республика; 

г) смешанная республика. 

 

6. Государственные учреждения де-

лятся на основные группы:  

а) высшие, центральные, местные;  

б) органы управления и самоуправле-

ния;  

в) центральные и местные;  

г) национальные и территориальные.  

 

7. Деление органов власти происхо-

дит по уровням:  

а) федеральные;  

б) областные;  

в) районные;  

г) республиканские.  

 

8. Какие политические институты не 

входят в государственное устройство 

России:  

а) Президентство;  

б) Федеральное собрание;  

в) Правительство;  

г) Партийные руководители.  

 

9. Для какого режима основа – прика-

зы высших властей:  

а) тоталитарный;  

б) авторитарный;  

в) демократичный;  

г) либеральный.  
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10. Под охраной законов в России не 

находятся:  

а) труд;  

б) здоровье человека;  

в) собственность;  

г) предметы роскоши.  

 

11. Кто обладает высшей властью в 

решении государственных вопросов в 

России?  

а) народ;  

б) Совет Безопасности;  

в) Федеральное Собрание РФ;  

г) президент.  

 

12. Какому государственному органу 

принадлежит Законодательная 

власть?  

а) Правительству РФ;  

б) Верховному Суду РФ;  

в) Администрации Президента РФ;  

г) Федеральному Собранию РФ.  

 

13. С какого возраста гражданин име-

ет право принимать участие в выбо-

рах?  

а) 16;  

б) 18;  

в) 20;  

г) 22. 

 

14. Парламент Российской Федерации 

называется:  

а) Советом Федерации;  

б) Федеральным Собранием;  

в) Государственной Думой;  

г) Верховным Советом. 

 

15. Перспективными ценностными 

ориентирами российского цивилиза-

ционного развития не являются:  

а) стабильность;  

б) миссия;  

в) доминирование;  

г) ответственность;  

д) справедливость.  
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16. Центрами биполярного мира до 

90-х годов XX века были:  

а) Германия;  

б) США;  

в) СССР;  

г) Франция.  

 

17. Выделите главную причину 

осложнения взаимоотношений «Рос-

сия – НАТО»:  

а) ядерный паритет;  

б) расширение НАТО на восток;  

в) создание новых типов оружия;  

г) совместные учения.  

 

18. Выделите основные черты внеш-

ней политики России во второй поло-

вине 1980- 1990-х гг.:  

а) односторонние уступки странам 

Запада и США;  

б) рост международного авторитета;  

в) вывод советских войск из Восточ-

ной Европы;  

г) прагматизм решений международ-

ных вопросов  

 

19. Выделите основные черты внеш-

ней политики России начала ХХI ве-

ка:  

а) односторонние уступки странам 

Запада и США;  

б) рост международного авторитета;  

в) вывод советских войск из Восточ-

ной Европы;  

г) отстаивание национальных интере-

сов России. 

 

20. События в каком субъекте феде-

рации привели Россию к военному 

конфликту и серии терактов:  

а) Республика Армения;  

б) Республика Грузия;  

в) Республика Азербайджан;  

г) Чеченская Республика. 
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21. Какие основные политические си-

лы представлены в нынешнем составе 

Госдумы:  

а) Коммунистическая партия Россий-

ской Федерации (КПРФ);  

б) Союз правых сил (СПС);  

в) Российская объединенная демокра-

тическая партия «Яблоко»;  

г) Либерально-демократическая пар-

тия России (ЛДПР).  

 

22. Лидером партии «Единая Россия» 

в современной России является:  

а) Ю. Лужков;  

б) Г. Зюганов;  

в) Г. Явлинский;  

г) Д. Медведев. 

 

23. Назовите приоритетные нацио-

нальные проекты, реализация кото-

рых началась в 2018 году (выберите 

несколько вариантов ответа):  

а) «Человеческий капитал»;  

б) «Комфортная среда для жизни»;  

в) «Экономический рост»;  

г) «Перевооружение армии». 

 

24. Назовите достижения Российской 

экономики в начале XXI в.:  

а) отказ от сырьевой модели;  

б) рост золотовалютных резервов 

страны;  

в) значительное сокращение внешне-

го долга;  

г) стабилизация курса рубля.  

 

25. Выделите сферы деятельности, в 

которых Россия сохранила статус 

сверхдержавы:  

а) экономическое развитие;  

б) энергетический потенциал;  

в) космическая программа;  

г) уровень жизни населения. 
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П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 2) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 1-2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции Номера заданий 

УК -5 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

1 – 30 

Всего  30 

 

Код контролируемой компетенции: УК-5 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какое место в мире занимает Россия по площади территории?  

а) первое;  

б) второе;  

в) третье;  

г) пятое.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Протяженность границ России равна:  

а) 30,5 тыс. км;  

б) 45,8 тыс. км;  

в) 60,9 тыс. км;  

г) 75,7 тыс. км.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Доля территории России, расположенной в арктической зоне, составляет:  

а) 45 %;  

б) 64 %;  

в) 79 %;  

г) 94 %.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Сколько субъектов входит в состав Российской Федерации?  
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а) 69  

б) 79;  

в) 89;  

г) 99.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какой вид субъектов преобладает в России:  

а) республика;  

б) область;  

в) автономный округ;  

г) край.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В каких высокотехнологичных сферах экономики Россия занимает передовые пози-

ции?  

а) агрономические и биологические;  

б) компьютерные и информационные;  

в) гуманитарные и педагогические;  

г) космические и атомной энергетики.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какая отрасль в экономике страны играет ведущую роль?  

а) металлургическая;  

б) топливно-энергетическая;  

в) химическая;  

г) машиностроительная.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

По грузообороту каких транспортных магистралей страна занимает первое место в 

мире?  

а) железных;  

б) автомобильных;  

в) авиационных;  

г) трубопроводных.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какое значение для нашей страны имеет сотрудничество со странами СНГ?  

а) подчеркнуть равноправные взаимовыгодные отношения России и этих стран;  

б) Россия стремится сохранить свое влияние в этих государствах и рассматривает обес-

печение безопасности и неприкосновенности границ стран СНГ;  
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в) отношения России со странами СНГ – главный внешнеполитический приоритет Рос-

сийской Федерации; 

г) в России имеются крупные залежи полезных ископаемых (до 40% мировых запасов), 

необъятная территория и огромный резерв нетронутых экосистем. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Цивилизационный подход – это:  

а) метод научного познания объектов, процессов или явлений природы и общества, со-

гласно которому в первую очередь выявляются и анализируются наиболее характерные инфор-

мационные аспекты, определяющие функционирование и развитие изучаемых объектов;  

б) это последовательность этапов в развитии человечества – формаций. Фактически это 

объяснение линейного развития истории человечества этап за этапом, или, в данном случае, 

формация за формацией.  

в) понимание истории каждого народа как уникального пути. При этом основным поня-

тием становится цивилизация – общество, обладающее специфическими чертами.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Перечисленные учёные, кроме одного, являются представителями цивилизационно-

го подхода к изучению истории. Какие фамилии являются «лишними»?  

а) Л.Г. Морган;  

б) А. Тойнби;  

в) Н. Данилевский;  

г) О. Шпенглер.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какие из определений относятся к термину «цивилизация»?  

а) устойчивая общность людей, объединённых духовными традициями, сходным обра-

зом жизни, географическими и историческими рамками.  

б) исторический тип социально-экономического развития общества на основе опреде-

лённого способа производства материальных благ.  

в) стадия развития человеческого общества, достигшего определённого уровня социаль-

ности.  

г) гражданское общество, в котором царят свобода, справедливость и право.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что из перечисленного не относится к формациям:  

а) рабовладельческое общество;  

б) феодальное общество;  

в) информационное общество;  

г) буржуазное общество.  

Ответ  _________________________________________________________________  
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14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Форма государственного устройства России:  

а) геометрическая федерация;  

б) математическая федерация;  

в) симметричная федерация;  

г) асимметричная федерация.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Выберете правильное суждение:  

а) статус всех субъектов РФ одинаков;  

б) статус всех субъектов РФ не одинаков: у республик - конституция, язык, у областей и 

краев – нет своих законов и государственных языков;  

в) статус всех субъектов РФ определен самостоятельными нормативными актами субъ-

екта;  

г) статус всех субъектов РФ не одинаков: у республик, у областей и краев различные за-

коны и государственные языки.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Согласно Конституции РФ Российская Федерация – это:  

а) демократическое государство, форма правления - республиканская;  

б) социалистическое государство, форма правления - республиканская;  

в) капиталистическое государство, форма правления - республиканская;  

г) гуманное государство, форма правления – республиканская.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Действующая Конституция Российской Федерации была принята…  

а) в 2020 году;  

б) в 2000 году;  

в) в 1993 году;  

г) в 1995 году.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Каким государством, согласно Конституции РФ, является наша страна:  

а) парламентская республика;  

б) парламентская монархия;  

в) президентская республика; 

г) смешанная республика. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какому государственному органу принадлежит законодательная власть?  

а) Правительству РФ;  
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б) Верховному Суду РФ;  

в) Администрации Президента РФ;  

г) Федеральному Собранию РФ.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

С какого возраста гражданин РФ имеет право принимать участие в выборах?  

а) 16;  

б) 18;  

в) 20;  

г) 22. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Выделите главную причину осложнения взаимоотношений «Россия – НАТО»:  

а) ядерный паритет;  

б) расширение НАТО на восток;  

в) создание новых типов оружия;  

г) совместные учения.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Выделите основные черты внешней политики России в 1990-х гг.:  

а) односторонние уступки странам Западной Европы и США;  

б) рост международного авторитета;  

в) вывод советских войск из Восточной Европы;  

г) отстаивание национальных интересов России 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Выделите основные черты внешней политики России начала ХХI века:  

а) односторонние уступки странам Запада и США;  

б) рост международного авторитета;  

в) вывод советских войск из Восточной Европы;  

г) отстаивание национальных интересов России. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какая политическая партия представлена в действующем составе Государственной 

Думы РФ:  

а) Коммунистическая партия Российской Федерации (КПРФ);  

б) Партия Прогресса;  

в) Партия Возрождения России;  

г) Российская партия свободы и справедливости.  

Ответ  _________________________________________________________________  

 



29 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Лидером партии «Единая Россия» в настоящее время является:  

а) М.В. Мишустин;  

б) В.В. Володин;  

в) С.В. Лавров;  

г) Д.А. Медведев. 

Ответ  _________________________________________________________________  

4.  

26. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Из Летописной повести о побоище на Дону: 

«Соединившись со всеми князьями русскими и со всею силою, пошел он против 

Мамая скоро из Москвы, намереваясь оборонять свою отчину, и пришел в Коломну, 

и собрал воинов своих 150 тысяч, кроме войска княжеского и воевод местных. От 

начала мира не бывало такой силы русских князей, как при этом князе... В то время 

Мамай стал за Доном, буйствуя, возгордившись и гневаясь со всем своим царством, 

и стоял три недели... Пришли они к Дону, стали тут и много раздумывали. Одни го-

ворили: «Пойди, князь, за Дон», а другие сказали: «Не ходи, так как умножились 

враги наши, не только татары, но и Литва, и рязанцы»... Князь сказал брату своему и 

всем князьям и воеводам великим: «Подошло, братья, время битвы нашей»... И велел 

мосты мостить и о бродах разузнать в ту ночь. На следующий день, в субботу рано, 8 

сентября, в самый праздник не было света с утра до третьего часа... Князь же вели-

кий приготовил свои полки великие, и все его князья русские свои полки подготови-

ли, и великие его воеводы оделись в одежды праздничные... Когда князь перешел за 

Дон в чистое поле, в Мамаеву землю, на устье Непрядвы, Господа Бог вёл его...». 

Укажите год, к которому относятся описанные события. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

27. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Из Летописной повести о побоище на Дону: 

«Соединившись со всеми князьями русскими и со всею силою, пошел он против 

Мамая скоро из Москвы, намереваясь оборонять свою отчину, и пришел в Коломну, 

и собрал воинов своих 150 тысяч, кроме войска княжеского и воевод местных. От 

начала мира не бывало такой силы русских князей, как при этом князе... В то время 

Мамай стал за Доном, буйствуя, возгордившись и гневаясь со всем своим царством, 

и стоял три недели... Пришли они к Дону, стали тут и много раздумывали. Одни го-

ворили: «Пойди, князь, за Дон», а другие сказали: «Не ходи, так как умножились 

враги наши, не только татары, но и Литва, и рязанцы»... Князь сказал брату своему и 

всем князьям и воеводам великим: «Подошло, братья, время битвы нашей»... И велел 

мосты мостить и о бродах разузнать в ту ночь. На следующий день, в субботу рано, 8 

сентября, в самый праздник не было света с утра до третьего часа... Князь же вели-

кий приготовил свои полки великие, и все его князья русские свои полки подготови-

ли, и великие его воеводы оделись в одежды праздничные... Когда князь перешел за 

Дон в чистое поле, в Мамаеву землю, на устье Непрядвы, Господа Бог вёл его...». 

Укажите имя Великого князя, с которым связаны описанные события. 

Ответ  _________________________________________________________________  
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28. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Из Летописной повести о побоище на Дону: 

«Соединившись со всеми князьями русскими и со всею силою, пошел он против 

Мамая скоро из Москвы, намереваясь оборонять свою отчину, и пришел в Коломну, 

и собрал воинов своих 150 тысяч, кроме войска княжеского и воевод местных. От 

начала мира не бывало такой силы русских князей, как при этом князе... В то время 

Мамай стал за Доном, буйствуя, возгордившись и гневаясь со всем своим царством, 

и стоял три недели... Пришли они к Дону, стали тут и много раздумывали. Одни го-

ворили: «Пойди, князь, за Дон», а другие сказали: «Не ходи, так как умножились 

враги наши, не только татары, но и Литва, и рязанцы»... Князь сказал брату своему и 

всем князьям и воеводам великим: «Подошло, братья, время битвы нашей»... И велел 

мосты мостить и о бродах разузнать в ту ночь. На следующий день, в субботу рано, 8 

сентября, в самый праздник не было света с утра до третьего часа... Князь же вели-

кий приготовил свои полки великие, и все его князья русские свои полки подготови-

ли, и великие его воеводы оделись в одежды праздничные... Когда князь перешел за 

Дон в чистое поле, в Мамаеву землю, на устье Непрядвы, Господа Бог вёл его...». 

Чем закончилась описанная в тексте битва? 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Из Летописной повести о побоище на Дону: 

«Соединившись со всеми князьями русскими и со всею силою, пошел он против 

Мамая скоро из Москвы, намереваясь оборонять свою отчину, и пришел в Коломну, 

и собрал воинов своих 150 тысяч, кроме войска княжеского и воевод местных. От 

начала мира не бывало такой силы русских князей, как при этом князе... В то время 

Мамай стал за Доном, буйствуя, возгордившись и гневаясь со всем своим царством, 

и стоял три недели... Пришли они к Дону, стали тут и много раздумывали. Одни го-

ворили: «Пойди, князь, за Дон», а другие сказали: «Не ходи, так как умножились 

враги наши, не только татары, но и Литва, и рязанцы»... Князь сказал брату своему и 

всем князьям и воеводам великим: «Подошло, братья, время битвы нашей»... И велел 

мосты мостить и о бродах разузнать в ту ночь. На следующий день, в субботу рано, 8 

сентября, в самый праздник не было света с утра до третьего часа... Князь же вели-

кий приготовил свои полки великие, и все его князья русские свои полки подготови-

ли, и великие его воеводы оделись в одежды праздничные... Когда князь перешел за 

Дон в чистое поле, в Мамаеву землю, на устье Непрядвы, Господа Бог вёл его...». 

Какие причины именно такого исхода битвы указывает автор? Укажите не менее 

двух причин. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

30. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Из Летописной повести о побоище на Дону: 

«Соединившись со всеми князьями русскими и со всею силою, пошел он против 

Мамая скоро из Москвы, намереваясь оборонять свою отчину, и пришел в Коломну, 

и собрал воинов своих 150 тысяч, кроме войска княжеского и воевод местных. От 

начала мира не бывало такой силы русских князей, как при этом князе... В то время 

Мамай стал за Доном, буйствуя, возгордившись и гневаясь со всем своим царством, 
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и стоял три недели... Пришли они к Дону, стали тут и много раздумывали. Одни го-

ворили: «Пойди, князь, за Дон», а другие сказали: «Не ходи, так как умножились 

враги наши, не только татары, но и Литва, и рязанцы»... Князь сказал брату своему и 

всем князьям и воеводам великим: «Подошло, братья, время битвы нашей»... И велел 

мосты мостить и о бродах разузнать в ту ночь. На следующий день, в субботу рано, 8 

сентября, в самый праздник не было света с утра до третьего часа... Князь же вели-

кий приготовил свои полки великие, и все его князья русские свои полки подготови-

ли, и великие его воеводы оделись в одежды праздничные... Когда князь перешел за 

Дон в чистое поле, в Мамаеву землю, на устье Непрядвы, Господа Бог вёл его...». 

Как автор произведения относится к событиям, о которых повествует? Кого он 

поддерживает? 

Ответ  _________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ОСНОВЫ РОССИЙСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-
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данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  
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Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 
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При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема лекционного занятия. Тема 1.1. «Что такое Россия?» 

Цели занятия: формирование у обучающихся системы знаний, навыков и компетенций, 

а также ценностей, правил и норм поведения, связанных с осознанием принадлежности к рос-



36 

сийскому обществу, развитием чувства патриотизма и гражданственности, формированием ду-

ховно-нравственного и культурного фундамента развитой и цельной личности, осознающей 

особенности исторического пути российского государства, самобытность его политической ор-

ганизации и сопряжение индивидуального достоинства и успеха с общественным прогрессом и 

политической стабильностью своей Родины. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция.  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией. 

Многообразие России: природно-географическое, социально-политическое, социокультурное 

измерение и характеристики современной России. Необходимость системного характера дея-

тельности по сохранению и воспроизводству российской государственности, многоукладного 

характера ее культуры. От многообразия страны к многомерности общественных отношений. 

Многонациональная отечественная культура. Историческое разнообразие субъектов, процессов 

и явлений (ценности, символы). Современное социально-экономическое развитие страны (хо-

зяйственная специализация российских регионов). Политическая многомерность российской 

политики (федеративное единство). Роль личности в российской истории. Герои России: обще-

государственное и региональное. 4 измерения героического: выдающиеся политические и госу-

дарственные деятели (а), выдающиеся ученые (б), выдающиеся деятели культуры (в) и выдаю-

щиеся образцы служения и самопожертвования во имя Родины (г). От опыта прошлого к геро-

изму современности. Герои настоящего. Презентация ключевых испытаний, пережитых Росси-

ей, и побед, одержанных российским обществом. Исторические, географические причины вы-

зовов. Презентация ключевых символов России. Символы общенациональные и местные (субъ-

ектов). Внутренняя репрезентация традиционных исторических символов и война с российски-

ми символами как часть «русофобии». 

Тема лекционного занятия. Тема 1.2. Российское государство-цивилизация 

Цели занятия: ознакомление обучающихся не только с общими природно-географическими 

или социально-политическими характеристиками современной России, но и вовлечение их в 

обсуждение наиболее интересных и характерных её особенностей, в частности, погружение 

студентов в многонациональную российскую культуру. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Цивилизационный подход как методология исследования общественных процессов. Цивилиза-

ционный подход и его базовые категории (цивилизация, прогресс, стадии развития, циклич-

ность, «столкновение цивилизаций», многополярность, детерминизм, релятивизм, глобализа-

ция, «евразийство»). Ключевые принципы цивилизации (длительное историческое развитие, 

преемственная целостность политической и моральной философии, значительное культурное и 

социально-экономическое влияние, отдельные системы мировоззрений), основания цивилиза-

ционного размежевания (военные, географические, религиозные и пр.), Сторонники мирового и 

российского цивилизационного подхода (А.С. Хомяков, Н.Я. Данилевский, К.Н. Леонтьев, В.И. 

Ламанский, Н.С, Трубецкой, П.Н. Савицкий, Л.Н. Гумилев, А.С. Панарин, В.Л. Цымбурский, 

А.В. Коротаев, Ф. Гизо, А. Тойнби, О. Шпенглер, C. Хантингтон). Цивилизационный подход и 

другие научные парадигмы (формационный подход, национализм, социальный конструкцио-

низм). «Национальное государство», «государствонация» и «государства-цивилизации». Пер-

спективы применения цивилизационного подхода в анализе стадий развития человеческих со-

обществ. Проблемное отношение цивилизационного подхода к категориям детерминизма, про-
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гресса и актуальных процессов современности. Ценностные константы российской цивилиза-

ции (единство многообразия, сила и ответственность, согласие и сотрудничество, любовь и до-

верие, созидание и развитие). Миссия цивилизационного развития России в работах отече-

ственных философов, историков, юристов, политиков, деятелей культуры. Историко-

политические основания российской цивилизации (консерватизм, коммунитаризм, солидаризм 

и космизм российской религиозной философии). Цивилизационный транзит России: от родо-

племенной и феодальной раздробленности к имперско-цивилизационному проекту и федера-

тивно-цивилизационному типу. Роль цивилизационного фактора в интеграционных проектах. 

Аккультурационные практики (гражданская идентичность, государственный патриотизм, фор-

мирование институтов социализации и соответствующей политики памяти. Политико-

философское сопровождение цивилизационного развития. Россия и цивилизационные образо-

вания современности (китайский, индийский, персидско-иранский, тюркский, иберо-

американский). 

           Тема лекционного занятия. Тема 2.1. Политическое устройство России 

           Цели занятия: рассмотреть особенности современной политической организации рос-

сийского общества, каузальную природу и специфику его актуальной трансформации, ценност-

ное обеспечение традиционных институциональных решений и особую поливариантность вза-

имоотношений российского государства и общества в федеративном измерении; - исследовать 

наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, стоящие перед лицом российской цивили-

зации и её государственностью в настоящий момент, обозначить ключевые сценарии её пер-

спективного развития; - обозначить фундаментальные ценностные принципы (константы) рос-

сийской цивилизации (единство многообразия, суверенитет (сила и доверие), согласие и со-

трудничество, любовь и ответственность, созидание и развитие), а также связанные между со-

бой ценностные ориентиры российского цивилизационного развития (такие как стабильность, 

миссия, ответственность и справедливость). 

          Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная лек-

ция. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Власть, государство как категории аппарата общественных наук. Концепции политических си-

стем и политических режимов. Конституционные принципы и разделение властей. Принцип 

разделения властей и демократия. Объективное представление российских государственных и 

общественных институтов, их истории и ключевых причинно-следственных связей последних 

лет социальной трансформации. Конституция России. Основы конституционного строя России. 

Особенности современного российского политического класса. Генеалогия ведущих политиче-

ских институтов, их история причины и следствия их трансформации. Уровни организации вла-

сти в РФ. Конфигурации российской государственности в текущем институциональном изме-

рении. Региональная и муниципальная политика. Сопряжение деятельности федерального цен-

тра, субъектов федерации и органов местного самоуправления. Многообразие российской по-

литики и многоуровневость ее работы. Политика и культура. Стратегическое планирование: 

национальные проекты и государственные программы Государственные проекты и их значение 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ РОССИЙСКОГО ГОСУ-

ДАРСТВА 

Тема практического занятия 1.1. «Что такое Россия» 
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Форма практического задания: дискуссия. 

Примерный перечень вопросов: 

1. Приведите примеры исторических событий, которые стали испытанием для народа и 

страны, и привело к победе. 

2. Проследите процесс преодоления испытаний через историю собственной семьи. 

3. Российские регионы в сравнительном аспекте. 

4. Культурное разнообразием народов России. 

5. Герой нашего времени. Кто он? 

 

Тема практического занятия  1.2. Российское государство-цивилизация 

Форма практического задания: дискуссия. 

Примерный перечень вопросов: 

1. В какой степени цивилизационный подход применим в отношении различных сооб-

ществ? 

2. Какие исторические этапы в развитии российской цивилизации вы можете назвать?  

3. Какие факторы на разных исторических этапах влияли на развитие российской циви-

лизации?  

4. Можно ли утверждать, что на развитие российской цивилизации на разных историче-

ских этапах влияли природно-географические факторы? Если – да, то каким образом? 

5. В какие периоды русской истории происходила защита добра и правды ценой самопо-

жертвования русского народа? 

 

РАЗДЕЛ 2. РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ: НАСТОЯЩЕЕ И БУДУЩЕЕ 

Тема практического занятия 2.1. Политическое устройство России 

Форма практического задания: дискуссия. 

Примерный перечень вопросов: 

1. Пять конституций России: сравнительный анализ. 

2. Поправки в Конституцию РФ 2020 г. как способ повышения легитимности власти 

3. Возможно ли планирование на столетие вперед?  

4. Национальные проекты и государственные программы как средство обеспечения су-

веренитета и развития в условиях санкций. 

5. Какие формы гражданского участия являются наиболее эффективными и конструк-

тивными? 

Тема практического занятия 2.2. Вызовы будущего и развитие страны 

Форма практического задания: дискуссия. 

Примерный перечень вопросов: 

1. Каковы глобальные вызовы и пути их преодоления Россией? 

2. Почему необходима консолидация российского общества в современных условиях?  

3. Определите ресурсы развития российского общества. 

4. Разработка механизмов решения демографических проблем. 

5. Отстаивание собственных ценностей и культуры в условиях информационного проти-

воборства и «гибридной войны». 
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П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы обучающихся 

Модуль 1 

Раздел 1. Фундаментальные особенности Рос-

сийского государства 

 

Подготовка к дискуссии 

Самостоятельное изучение материала раз-

дела 

Раздел 2. Российская Федерация: настоящее и бу-

дущее 

 

Подготовка к дискуссии 

Самостоятельное изучение материала раз-

дела 

 

Задания для самостоятельной работы 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Страна в её пространственном, человеческом, ресурсном, идейно-символическом и 

нормативно-политическом измерении  

2. Объективные и характерные данные о России, её географии, ресурсах, экономике.  

3. Население, культура, религии и языки.  

4. Современное положение российских регионов.  

5. Выдающиеся персоналии («герои»).  

6. Ключевые испытания и победы России, отразившиеся в её современной истории.  

7. Исторические, географические, институциональные основания формирования россий-

ской цивилизации.  

8. Концептуализация понятия «цивилизация» (вне идей стадиального детерминизма).  

9. Что такое цивилизация? Какими они были и бывают?  

10. Плюсы и минусы цивилизационного подхода.  

11. Особенности цивилизационного развития России: история многонационального 

(наднационального) характера общества перехода от имперской организации к федера-

тивной, межцивилизационного диалога за пределами России (и внутри неё).  

12. Роль и миссия России в работах различных отечественных и зарубежных философов, 

историков, политиков, деятелей культуры. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Основы конституционного строя России.  

2. Особенности современного российского политического класса.  

3. Генеалогия ведущих политических институтов, их история причины и следствия их 

трансформации.  

4. Уровни организации власти в РФ.  

5. Государственные проекты и их значение (ключевые отрасли, кадры, социальная сфера).  

6. Сценарии перспективного развития страны и роль гражданина в этих сценариях. 

7. Глобальные тренды и особенности мирового развития.  

8. Техногенные риски, экологические вызовы и экономические шоки.  

9. Суверенитет страны и его место в сценариях перспективного развития мира и россий-

ской цивилизации.  

10. Стабильность, миссия, ответственность и справедливость как ценностные ориентиры 

для развития и процветания России.  
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11. Солидарность, единство и стабильность российского общества в цивилизационном из-

мерении.  

12. Стремление к компромиссу, альтруизм и взаимопомощь как значимые принципы рос-

сийской политики.  

13. Ответственность и миссия как ориентиры личностного и общественного развития.  

14. Справедливость и меритократия в российском обществе.  

15. Представление о коммунитарном характере российской гражданственности, неразрыв-

ности личного успеха и благосостояния Родины. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере профилактики противодействия экстремизму и терроризму, а также кор-

рупционной деятельности в современном обществе и государстве с их последующим примене-

нием в профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать у обучающихся комплекс знаний об экстремизме и терроризме и кор-

рупции как об асоциальном деструктивном явлении, обладающем повышенной̆ общественной̆ 

угрозой и опасностью. 

2. Освоить международную и национальную нормативную правовую базу в сфере 

профилактики и противодействия экстремизму и терроризму. 

3. Приобрести умения и сформировать навыки в профилактике и противодействия экс-

тремизму и терроризму и коррупции в социуме государстве, особенно в молодежной среде об-

щества. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционному поведению 

и противодействовать 

им в профессиональ-

ной деятельности 

УК-10.1. Проявляет нетерпимое 

отношение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма и корруп-

ционному поведению, уважитель-

но относится к праву и закону. 

УК-10.2. Предупреждает корруп-

ционные риски в профессиональ-

ной деятельности; исключает 

вмешательство в свою професси-

ональную деятельность в случаях 

склонения к коррупционным пра-

вонарушениям.  

УК-10.3. Знает и соблюдает дей-

ствующие правовые нормы, обес-

печивающие борьбу с коррупци-

ей, проявлениями экстремизма и 

терроризма в различных областях 

жизнедеятельности, в том числе в 

профессиональной 

Знать: формы, методы, средства 

и способы формирования нетер-

пимого отношения к проявлениям 

экстремизма и терроризма в об-

ществе и противодействия им в 

профессиональной деятельности  

Уметь: формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экс-

тремизма и терроризма в обще-

стве и противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

Владеть навыками формирования 

нетерпимого отношения к прояв-

лениям экстремизма и терроризма 

в обществе и противодействия им 

в профессиональной деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
54  54   

Лекционные занятия 18  18   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 24  24   

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 12  12   

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 45  45   

Контроль промежуточной аттестации 9  9   

Форма промежуточной аттестации зачёт  зачёт   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108  108   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
12 12    

Лекционные занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 92 92    

Контроль промежуточной аттестации 4 4    

Форма промежуточной аттестации зачёт зачёт    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 
С

а
-

м
о
-

ст
о
я

-

т
ел

ь

н
а
я

 

р
а
б
о

-

т
а
 Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
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В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 /
 И

н
а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1. 

Терроризм и экстремизм – 

общая характеристика 

24 10 14 4  6  
 

 4  

Тема 1.1. Понятие и причины 

современного терроризма и 

экстремизма 

10 4 6 2  2  
 

 2  

Тема 1.2. Особенности экстре-

мизма и терроризма, норматив-

ное правовое обеспечение ан-

титеррористической деятель-

ности в России 

8 4 4 -  2  
 

 2  

Тема 1.3. Психологические ос-

новы экстремизма и террориз-

ма 

6 2 4 2  2  
 

 -  

Раздел 2. 

Классификация идеологий 

современного терроризма и 

экстремизма, их характери-

стика, профилактика и про-

тиводействие 

47 17 30 12  14  
 

 4  

Тема 2.1. Политический терро-

ризм и экстремизм, идеология, 

профилактика и противодей-

ствие 

7 3 4 2  2  
 

 -  

Тема 2.2. Этнический терро-

ризм и экстремизм, идеология, 

профилактика и противодей-

ствие. 

9 3 6 2  2  
 

 2  

Тема 2.3. Религиозный терро-

ризм и экстремизм, идеология, 

профилактика и противодей-

ствие. 

9 3 6 4  2  
 

 -  

Тема 2.4. Молодежный терро-

ризм и экстремизм, идеология, 

профилактика и противодей-

ствие 

15 5 10 4  6    -  

Тема 2.5. Кибертерроризм - 

профилактика и противодей-

ствие 

7 3 4 -  2    2  

Раздел 3. 

Коррупция и коррупционное 
28 18 10 2  4  

 
 4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 /
 И

н
а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

поведение – угроза нацио-

нальной безопасности Рос-

сийской Федерации 

Тема 3.1. Понятие и признаки 

коррупции, антикоррупционная 

политика в Российской Феде-

рации  

15 9 6 2  2  
 

 2  

Тема 3.2. Характеристика пра-

вонарушений коррупционной 

направленности, механизм реа-

лизации антикоррупционной 

политики 

13 9 4  -  2  
 

 2  

Контроль промежуточной ат-

тестации (час) 
9       

 
   

Форма промежуточной аттестации зачет 

Итого по дисциплине (моду-

лю), часов 
108 45 54 18  24  

 
 12  

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 /
 И

н
а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1 (сессия 1-2)) 

Раздел 1. 

Терроризм и экстремизм – 

общая характеристика 

34 30 4 2  2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 /
 И

н
а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 1.1. Понятие и причины 

современного терроризма и 

экстремизма 

11 10 1 0,5  0,5  
 

   

Тема 1.2. Особенности экстре-

мизма и терроризма, норматив-

ное правовое обеспечение ан-

титеррористической деятель-

ности в России 

11 10 1 0,5  0,5  
 

   

Тема 1.3. Психологические ос-

новы экстремизма и террориз-

ма 

12 10 2 1  1  
 

   

Раздел 2. 

Классификация идеологий 

современного терроризма и 

экстремизма, их характери-

стика, профилактика и про-

тиводействие 

36 30 6 2  4  
 

   

Тема 2.1. Политический терро-

ризм и экстремизм, идеология, 

профилактика и противодей-

ствие 

7 6 1 -  1  
 

   

Тема 2.2. Этнический терро-

ризм и экстремизм, идеология, 

профилактика и противодей-

ствие. 

7 6 1 -  1  
 

   

Тема 2.3. Религиозный терро-

ризм и экстремизм, идеология, 

профилактика и противодей-

ствие. 

8 6 2 1  1  
 

   

Тема 2.4. Молодежный терро-

ризм и экстремизм, идеология, 

профилактика и противодей-

ствие 

7 6 1 0,5  0,5      

Тема 2.5. Кибертерроризм - 

профилактика и противодей-

ствие 

7 6 1 0,5  0,5      

Раздел 3. 

Коррупция и коррупционное 

поведение – угроза нацио-

34 32 2 -  2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 /
 И

н
а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

нальной безопасности Рос-

сийской Федерации 

Тема 3.1. Понятие и признаки 

коррупции, антикоррупционная 

политика в Российской Феде-

рации  

17 16 1 -  1  
 

   

Тема 3.2. Характеристика пра-

вонарушений коррупционной 

направленности, механизм реа-

лизации антикоррупционной 

политики 

17 16 1 -  1  
 

   

Контроль промежуточной ат-

тестации (час) 
4       

 
   

Форма промежуточной аттестации зачет 

Итого по дисциплине (моду-

лю), часов 
108 92 12 4  8  

 
   

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ТЕРРОРИЗМ И ЭКСТРЕМИЗМ – ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

Тема 1.1. Понятие и причины современного терроризма и экстремизма 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Террология как наука и учебная дисциплина. Соотношение понятий «радикализм», «экс-

тремизм» и «терроризм». Понятие и подходы к определению экстремизма и терроризма. Сущ-

ностные характеристики экстремизма и терроризма. Природа и отличительные черты террориз-

ма. Современные причины терроризма и экстремизма, их классификация и тенденции. Субъек-

ты и объекты терроризма и экстремизма. Радикализация – основа экстремизма и терроризма. 

Уровни проявления терроризма. Терроризм как идеология, образ мышления и действий. Терро-

ризм как деятельность. Виды террористических актов, их цели, мотивы и способы осуществле-

ния. 

Тема 1.2. Особенности экстремизма и терроризма, нормативное правовое обеспече-

ние антитеррористической деятельности в России 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Экстремизм, терроризм и террористическая деятельность - угроза национальной без-

опасности России. Виды экстремизма и терроризма в современной России, их идеологическая 
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основа и факторы, влияющие на распространение. Особенности Москвы и Московской области 

по проявлению угроз экстремистского и террористического характера. Общая характеристика 

международного законодательства в сфере борьбы с экстремизмом и терроризмом. Система и 

особенности государственной политики в сфере профилактики и противодействия экстремизму 

и терроризму в России. Нормативное правовое обеспечение антиэкстремистской и антитерро-

ристической деятельности, профилактика и противодействие идеологии экстремизма террориз-

ма в России и их классификация. Законодательная и нормативная правовая база по организации 

профилактики и противодействия идеологии экстремизма и терроризма в России. Организаци-

онные основы профилактики и противодействия экстремизму и терроризму в Российской Фе-

дерации. Ответственность за профилактику и противодействие идеологии экстремизму и терро-

ризму в образовательной организации. Уголовно-правая ответственность за ведение экстре-

мистской и террористической деятельности. 

Тема 1.3. Психологические основы экстремизма и терроризма 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Психология терроризма. Психология террориста. Психология жертвы терроризма. Ха-

рактеристика личности экстремиста и террориста. Многофакторная модель формирования со-

знания террориста. Факторы риска формирования террористического сознания. Универсальные 

методы вербовки экстремистов и террористов. Факторы, повышающие эффективность деятель-

ности вербовщиков террористических и экстремистских организаций. Характерные черты пси-

хологического портрета экстремиста и террориста. Психология характера экстремиста и терро-

риста. Женщины и терроризм. Психология совершения террористического акта. Потребности 

индивида – основа приобщения к экстремизму и терроризму. Типы личности террориста, ис-

пользующего взрывные устройства. Психология противодействия экстремизму и терроризму в 

российском обществе.  

 

РАЗДЕЛ 2. КЛАССИФИКАЦИЯ ИДЕОЛОГИЙ СОВРЕМЕННОГО ТЕРРОРИЗМА 

И ЭКСТРЕМИЗМА, ИХ ХАРАКТЕРИСТИКА, ПРОФИЛАКТИКА И ПРОТИВОДЕЙ-

СТВИЕ 

Тема 2.1. Политический терроризм и экстремизм, идеология, профилактика и про-

тиводействие  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие политического экстремизма и терроризма: сущность, содержание, цели и зада-

чи, виды идеологий. «Левый» и «Правый» политический экстремизм и терроризм. Основные 

идеологические угрозы политического экстремизма и терроризма и их парирование. Фундамен-

тальные причины, объекты и субъекты политического экстремизма и терроризма. Политиче-

ские потребности – основной источник политического экстремизма и терроризма. Борьба за 

власть как основа политического экстремизма и терроризма. Фундаментальные направления 

политического экстремизма и терроризма. Основные тренды политического экстремизма и тер-

роризма. Политический экстремизм и терроризм в современной России. Формы, методы, силы 

и средства профилактики и противодействия идеологии политического экстремизма и терро-

ризма в образовательной организации.  

Тема 2.2. Этнический терроризм и экстремизм, идеология, профилактика и проти-

водействие 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
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Национальная составляющая современной России. Понятие этнического экстремизма и 

терроризма: сущность, содержание, цели и задачи, виды идеологий. Основные идеологические 

угрозы этнического экстремизма и терроризма и их парирование. Фундаментальные причины, 

объекты и субъекты этнического экстремизма и терроризма. Сепаратизм – источник этническо-

го экстремизма и терроризма. Идентичность и этнический экстремизм и терроризм. Национа-

лизм как идеологическая основа этнического экстремизма и терроризма. Этнический экстре-

мизм и терроризм в современной России. Неонацизм и радикальный национализм. Формы, ме-

тоды, силы и средства проявления, профилактики и противодействия идеологии этнического 

экстремизма и терроризма в образовательной организации.  

Тема 2.3. Религиозный терроризм и экстремизм, идеология, профилактика и проти-

водействие 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Религиозная обстановка в мире и России. Правовое обеспечение свободы вероисповеда-

ния. Кластеры взаимоотношений религии и терроризма. Понятие религиозного экстремизма и 

терроризма: сущность, содержание, цели и задачи, виды идеологий. Основные идеологические 

угрозы религиозного экстремизма и терроризма и их парирование. Тенденции, вынуждающие 

адепта вставать на путь религиозного экстремизма и терроризма. Фундаментальные причины, 

объекты и субъекты религиозного экстремизма и терроризма. Факторы политизации религиоз-

ного экстремизма и терроризма. Истоки вступления в религиозную террористическую органи-

зацию. Религиозный фундаментализм как основа религиозного экстремизма и терроризма. Пси-

хология религиозного фундаменталиста. Исламский фундаментализм – угроза международной 

и национальной безопасности России. Религиозная секта – субъект религиозного экстремизма и 

терроризма. Формы, методы, силы и средства противодействия идеологии религиозного экс-

тремизма и терроризма в образовательной организации.  

Тема 2.4. Молодежный терроризм и экстремизм, идеология, профилактика и проти-

водействие 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Молодежные субкультуры. Молодежь России – объект и субъект радикализации. Де-

структивное поведение молодежи – источник радикализации. Потенциально криминальные мо-

лодежные субкультуры. Понятие молодежного экстремизма и терроризма: сущность, содержа-

ние, цели и задачи, виды идеологий. Основные идеологические угрозы молодежного экстре-

мизма и терроризма и их парирование. Фундаментальные причины, объекты и субъекты моло-

дежного экстремизма и терроризма. Криминальная молодежная субкультура как основа моло-

дежного экстремизма и терроризма. Особенности молодежного экстремизма и терроризма в со-

временной России. Формы, методы, силы и средства профилактики и противодействия идеоло-

гии молодежного экстремизма и терроризма в образовательной организации. Патриотизм моло-

дежи как фактор профилактики и противодействия экстремизму и терроризму в России. 

Тема 2.5. Кибертерроризм - профилактика и противодействие  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Глобальное развитие информационных технологий. Двойственность роли информацион-

но-коммуникационных технологий. Злоупотребление высокими технологиями как фактор воз-

никновения кибертерроризма. Общая характеристика и отличительные черты кибертерроризма. 

Способы использования террористами Интернета. Общая характеристики террористических 

сообществ в Интернете. Интернет-сайты и другие интернет платформы, распространяющие 
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идеологию экстремизма и терроризма. Интернет как идеологическая площадка для пропаганды, 

вербовки сторонников террористов, а также потенциальных исполнителей актов террора. Про-

филактика и противодействие кибертерроризму в молодежной среде как важная государствен-

ная задача по обеспечению информационной безопасности общества. Информационная среда в 

системе профилактики и противодействия экстремизму и терроризму. 

 

РАЗДЕЛ 3. КОРРУПЦИЯ И КОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ – УГРОЗА 

НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Тема 3.1. Понятие и признаки коррупции, антикоррупционная политика в Рос-

сийской Федерации  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие, признаки и виды коррупции. Типология и классификация участников кор-

рупционных отношений: коррупционер и корруптер. Основные направления, объемы и методы 

изучения участников коррупционных отношений. Практическое значение изучения участников 

коррупционных отношений. Понятие «антикоррупционная политика». Содержание антикор-

рупционной политики. Классификация антикоррупционной политики по видам. Субъекты ан-

тикоррупционной политики: международные, национальные, региональные и муниципальные. 

Виды, уровни и направления антикоррупционной политики. Проблемы и перспективы реализа-

ции национальной антикоррупционной политики. 

Тема 3.2. Характеристика правонарушений коррупционной направленности, 

механизм реализации антикоррупционной политики 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Коррупционные преступления в соответствии с законодательством о противодей-

ствии коррупции (определение, содержание) и криминологическая характеристика субъектов 

коррупционных правонарушений. Административные коррупционные правонарушения. Поря-

док возмещения вреда гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий 

(бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления либо должностных 

лиц этих органов, в том числе в результате издания не соответствующего закону или иному 

правовому акту акта государственного органа или органа местного самоуправления. Вопросы 

дисциплинарной ответственности государственных служащих за коррупционные правонаруше-

ния в системе российского законодательства. Основные этапы разработки и реализации анти-

коррупционной политики. Выработка стратегии противодействия коррупции. Виды стратегий 

антикоррупционной политики. Создание специализированных органов противодействия кор-

рупции и реализации антикоррупционной политики. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Окутина, Н. Н.  Противодействие терроризму : учебное пособие для вузов / 

Н. Н. Окутина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 178 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-17865-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533864. 

2. Фоменко, Е. В.  Правовые основы противодействия терроризму. Уголовно-правовой и 

криминологический аспекты : учебное пособие для вузов / Е. В. Фоменко, 

https://urait.ru/bcode/533864
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Ю. Н. Маторина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 186 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-15527-3. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542983. 

3. Кафтан, В. В. Противодействие терроризму : учебное пособие для вузов / 

В. В. Кафтан. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

261 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00322-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536401. 

4. Зеленков, М. Ю. Религиозный терроризм и экстремальная психология - амбивалентность 

взаимоотношений : монография / М. Ю. Зеленков. — Москва : Русайнс, 2024. — 198 с. 

— ISBN 978-5-466-06395-0. — URL: https://book.ru/book/953687. — Текст : электронный. 

5.  Зеленков, М. Ю. Информационная аналитика трендов терроризма XXI века : монография 

/ М. Ю. Зеленков. — Москва : Русайнс, 2020. — 326 с. — ISBN 978-5-4365-4741-1. — 

URL: https://book.ru/book/936067. — Текст : электронный. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Константинов, В. В.  Психология экстремизма и терроризма : учебное пособие для ву-

зов / В. В. Константинов, Р. В. Осин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17251-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544991. 

2. Правовые и организационные аспекты обеспечения противодействия терроризму на 

транспорте : учебник для вузов / А. И. Землин, О. М. Землина, В. В. Козлов, 

И. В. Холиков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13947-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541597. 

 

3. Сафонов, А. А.  Международный терроризм и радикальный исламизм : учебник и прак-

тикум для вузов / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 53 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-21369-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/569819. 

4. Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / 

А. В. Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко, Л. А. Потаповой. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 297 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16077-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539662. 

5. Арчаков, М. К.  Политический экстремизм: сущность, проявления, меры противодей-

ствия : монография / М. К. Арчаков ; под научной редакцией Ю. А. Ермакова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 295 с. — (Актуальные монографии). — 

ISBN 978-5-534-06754-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564688. 

6. Багмет, А. М. Расследование преступлений, связанных с экстремистской и террористи-

ческой деятельностью : учебник / А. М. Багмет, В. В. Бычков, М. Ю. Зеленков ; под ред. 

А. М. Багмета ; Московская академия Следственного комитета Российской Федерации. – 

Москва : Юнити-Дана, 2019. – 720 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685781. – Библиогр.: с. 681-705. – 

ISBN 978-5-238-03178-1. – Текст : электронный. 

https://urait.ru/bcode/542983
https://urait.ru/bcode/536401
https://book.ru/book/953687
https://book.ru/book/936067
https://urait.ru/bcode/544991
https://urait.ru/bcode/541597
https://urait.ru/bcode/569819
https://urait.ru/bcode/539662
https://urait.ru/bcode/564688
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685781
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7. Молодежный экстремизм : понятие и противодействие : учебное пособие / под ред. А. М. 

Багмет ; Московская академия Следственного комитета Российской Федерации. – 

Москва : Юнити-Дана, 2020. – 320 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615698. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-

5-238-03316-7. – Текст : электронный. 

8. Зеленков, М. Ю. Основы теории национальной безопасности : учебник / М. Ю. Зеленков 

; Академия Следственного комитета Российской Федерации. – Москва : Юнити-Дана, 

2017. – 295 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473288. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-

5-238-02801-9. – Текст : электронный. 

9. Зеленков, М. Ю. Духовно-нравственная безопасность Российской Федерации : учебник / 

М. Ю. Зеленков ; Академия Следственного комитета Российской Федерации. – Москва : 

Юнити-Дана, 2017. – 360 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685389. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-

5-238-02954-2. – Текст : электронный. 

10. Религиоведение и основы противодействия религиозному экстремизму : учебное посо-

бие / Н. Д. Эриашвили, В. В. Горохова, К. С. Расоян [и др.]. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Юнити-Дана, 2020. – 208 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615765. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-

5-238-03367-9. – Текст : электронный. 

11. Противодействие организованной преступности, экстремизму и терроризму в таблицах : 

учебное пособие : [16+] / М. П. Клейменов, И. М. Клейменов, Е. М. Сейбол, 

А. А. Урусов. – Омск : Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского 

(ОмГУ), 2021. – 96 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614060. – ISBN 978-5-7779-2544-2. – 

Текст : электронный. 

12. Зеленков, М. Ю., Характерные черты молодого патриота современной России : моно-

графия / М. Ю. Зеленков. — Москва : Русайнс, 2023. — 264 с. — ISBN 978-5-466-03141-

6. — URL: https://book.ru/book/949557. — Текст : электронный. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

https://e.lanbook.com/ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615698
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473288
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685389
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615765
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614060
https://book.ru/book/949557
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 
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от «____» ________ 20____ года 
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4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 
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от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. 

Раздел 1. Терро-

ризм и экстремизм 

– общая характе-

ристика 

Устный 

опрос 

1.  Соотношение понятий «радикализм», «экстремизм» и 

«терроризм».  

2. Понятие и подходы к определению экстремизма и терро-

ризма.  

3. Сущностные характеристики экстремизма и терроризма.  

4. Отличительные черты терроризма.  

5. Современные причины терроризма и экстремизма, их 

классификация и тенденции.  

6. Субъекты и объекты терроризма и экстремизма.  

7. Радикализация – основа экстремизма и терроризма.  

8. Уровни проявления терроризма.  

9. Терроризм как идеология, образ мышления и действий. 

Терроризм как деятельность.  

10. Экстремизм, терроризм и террористическая деятельность 

- угроза национальной безопасности России.  

11. Виды экстремизма и терроризма в современной России и 

их идеологическая основа.  

12. Особенности Москвы и Московской области по проявле-

нию угроз экстремистского и террористического характера.  

13. Виды террористических актов, их цели, мотивы и спосо-

бы осуществления. 

14. Общая характеристика международного законодательства 

в сфере борьбы с экстремизмом и терроризмом.  

15. Нормативное правовое обеспечение антиэкстремистской 

и антитеррористической деятельности, профилактика и проти-

водействие идеологии экстремизма терроризма в России и их 

классификация.  

16. Законодательная и нормативная правовая база по органи-

зации профилактики и противодействия идеологии экстремиз-

ма и терроризма в России.  

17. Ответственность за профилактику и противодействие 

идеологии экстремизму и терроризму в образовательной орга-

низации. 

18. Психология терроризма.  

19. Психология террориста.  

20. Психология жертвы терроризма.  

21. Характеристика личности экстремиста и террориста.  

22. Многофакторная модель формирования сознания терро-
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

риста.  

23. Факторы риска формирования террористического созна-

ния.  

24. Универсальные методы вербовки экстремистов и терро-

ристов.  

25. Факторы, повышающие эффективность деятельности вер-

бовщиков террористических и экстремистских организаций.  

26. Характерные черты психологического портрета экстреми-

ста и террориста.  

27. Психология характера экстремиста и террориста.  

28. Женщины и терроризм.  

29. Психология совершения террористического акта.  

30. Потребности индивида – основа приобщения к экстре-

мизму и терроризму.  

31. Типы личности террориста, использующего взрывные 

устройства.  

Психология противодействия экстремизму и терроризму в рос-

сийском обществе. 

2. 

Раздел 2. Класси-

фикация идеоло-

гий современного 

терроризма и экс-

тремизма, их ха-

рактеристика, 

профилактика и 

противодействие 

Устный 

опрос 

1. Понятие политического экстремизма и терроризма: сущ-

ность, содержание, цели и задачи, виды идеологий.  

2. «Левый» и «Правый» политический экстремизм и терро-

ризм.  

3. Основные идеологические угрозы политического экстре-

мизма и терроризма и их парирование.  

4. Фундаментальные причины, объекты и субъекты полити-

ческого экстремизма и терроризма.  

5. Политические потребности – основной источник полити-

ческого экстремизма и терроризма.  

6. Борьба за власть как основа политического экстремизма и 

терроризма.  

7. Фундаментальные направления политического экстре-

мизма и терроризма.  

8. Основные тренды политического экстремизма и терро-

ризма.  

9. Политический экстремизм и терроризм в современной 

России.  

10. Формы, методы, силы и средства профилактики и проти-

водействия идеологии политического экстремизма и террориз-

ма в образовательной организации.  

11. Понятие этнического экстремизма и терроризма: сущ-

ность, содержание, цели и задачи, виды идеологий.  

12. Основные идеологические угрозы этнического экстре-

мизма и терроризма и их парирование.  

13. Фундаментальные причины, объекты и субъекты этниче-

ского экстремизма и терроризма. Идентичность и этнический 

экстремизм и терроризм.  

14. Национализм как идеологическая основа этнического экс-

тремизма и терроризма.  

15. Этнический экстремизм и терроризм в современной Рос-

сии.  

16. Неонацизм и радикальный национализм.  

17. Формы, методы, силы и средства проявления, профилак-

тики и противодействия идеологии этнического экстремизма и 

терроризма в образовательной организации.  
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

18. Религиозная обстановка в мире и России.  

19. Правовое обеспечение свободы вероисповедания.  

20. Кластеры взаимоотношений религии и терроризма.  

21. Понятие религиозного экстремизма и терроризма: сущ-

ность, содержание, цели и задачи, виды идеологий. 

22. Основные идеологические угрозы религиозного экстре-

мизма и терроризма и их парирование.  

23. Тенденции, вынуждающие адепта вставать на путь рели-

гиозного экстремизма и терроризма.  

24. Фундаментальные причины, объекты и субъекты религи-

озного экстремизма и терроризма.  

25. Факторы политизации религиозного экстремизма и тер-

роризма.  

26. Истоки вступления в религиозную террористическую ор-

ганизацию.  

27. Религиозный фундаментализм как основа религиозного 

экстремизма и терроризма.  

28. Психология религиозного фундаменталиста.  

29. Исламский фундаментализм – угроза международной и 

национальной безопасности России.  

30. Религиозная секта – субъект религиозного экстремизма и 

терроризма.  

31. Формы, методы, силы и средства противодействия идео-

логии религиозного экстремизма и терроризма в образователь-

ной организации.  

32. Молодежные субкультуры.  

33. Молодежь России – объект и субъект радикализации.  

34. Деструктивное поведение молодежи – источник радика-

лизации.  

35. Потенциально криминальные молодежные субкультуры.  

36. Понятие молодежного экстремизма и терроризма: сущ-

ность, содержание, цели и задачи, виды идеологий.  

37. Основные идеологические угрозы молодежного экстре-

мизма и терроризма и их парирование.  

38. Фундаментальные причины, объекты и субъекты моло-

дежного экстремизма и терроризма.  

39. Криминальная молодежная субкультура как основа моло-

дежного экстремизма и терроризма.  

40. Особенности молодежного экстремизма и терроризма в 

современной России.  

41. Формы, методы, силы и средства профилактики и проти-

водействия идеологии молодежного экстремизма и терроризма 

в образовательной организации.  

42. Глобальное развитие информационных технологий.  

43. Двойственность роли информационно-

коммуникационных технологий.  

44. Злоупотребление высокими технологиями как фактор 

возникновения кибертерроризма.  

45. Общая характеристика и отличительные черты кибертер-

роризма.  

46. Способы использования террористами Интернета.  

47. Общая характеристики террористических сообществ в 

Интернете.  

48. Интернет как идеологическая площадка для пропаганды, 



21 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

вербовки сторонников террористов, а также потенциальных 

исполнителей актов террора.  

Профилактика и противодействие кибертерроризму в моло-

дежной среде как важная государственная задача по обеспече-

нию информационной безопасности общества. 

3. Раздел 3. Корруп-

ция и коррупци-

онное поведение – 

угроза националь-

ной безопасности 

российской феде-

рации  

 

Устный 

опрос 

1. Понятие, признаки и виды коррупции.  

2. Типология и классификация участников коррупцион-

ных отношений: коррупционер и корруптер.  

3. Основные направления, объемы и методы изучения 

участников коррупционных отношений.  

4. Практическое значение изучения участников корруп-

ционных отношений.  

5. Понятие «антикоррупционная политика».  

6. Содержание антикоррупционной политики.  

7. Классификация антикоррупционной политики по ви-

дам.  

8. Субъекты антикоррупционной политики: междуна-

родные, национальные, региональные и муниципальные.  

9. Виды, уровни и направления антикоррупционной по-

литики.  

10. Проблемы и перспективы реализации национальной 

антикоррупционной политики. 

11. Коррупционные преступления в соответствии с зако-

нодательством о противодействии коррупции (определе-

ние, содержание) и криминологическая характеристика 

субъектов коррупционных правонарушений.  

12. Административные коррупционные правонарушения.  

13. Порядок возмещения вреда гражданину или юриди-

ческому лицу в результате незаконных действий (бездей-

ствия) государственных органов, органов местного само-

управления либо должностных лиц этих органов, в том 

числе в результате издания не соответствующего закону 

или иному правовому акту акта государственного органа 

или органа местного самоуправления.  

14. Вопросы дисциплинарной ответственности государ-

ственных служащих за коррупционные правонарушения в 

системе российского законодательства.  

15. Основные этапы разработки и реализации антикор-

рупционной политики.  

16. Выработка стратегии противодействия коррупции.  

17. Виды стратегий антикоррупционной политики.  

18. Создание специализированных органов противодей-

ствия коррупции и реализации антикоррупционной поли-

тики. 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 
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Очная форма обучения (Семестр 2) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 1-2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции Номера заданий 

УК -10 

Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма коррупци-

онному поведению и противодействовать им в 

профессионаольной деятельности 

1-26 

Всего  26 

Код контролируемой компетенции: УК-10 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Терроризм:   

1) идеология насилия и практика воздействия на принятие решения органами государ-

ственной власти, органами публичной власти федеральных территорий, органами  

местного самоуправления или международными организациями, связанные с устра-

шением населения и (или) иными формами противоправных насильственных дей-

ствий; 

2) политически мотивированное насилие, совершаемое против конкретных людей 

и направленное на получение противоправных доходов с целью формирова-

ния и поддержания реакционного политического режима; 

3) создание устойчивой вооруженной группы в целях нападения на граждан или 

организации, а равно руководство такой группой; 

4) распространение заведомо ложной информации, направленное на формирова-

ние искаженного восприятия социальной действительности. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Контртеррористическая операция: 

1) комплекс оперативно-розыскных и следственных действий по выявлению, пре-

сечению, раскрытию и расследованию преступлений, совершенных по моти-

вам политической, идеологической, расовой, национальной или религиозной 

ненависти или вражды либо по мотивам ненависти или вражды в отношении 

какой-либо социальной группы; 

2) выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих со-

вершению террористических актов; 

3) комплекс специальных, оперативно-боевых, войсковых и иных мероприятий с 

применением боевой техники, оружия и специальных средств по пресечению 

террористического акта, обезвреживанию террористов, обеспечению безопас-

ности физических лиц, организаций и учреждений, а также по минимизации 

последствий террористического акта; 
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4) комплекс организационных, практических и юридических мер, направленных 

на защиту прав и законных интересов граждан, общества и государства путем 

создания правового механизма противодействия легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Противодействие экстремизму – деятельность субъектов противодействия экстре-

мизму, направленная на: 

1) выявление и последующее устранение причин экстремистских проявлений; 

2) предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование преступлений экс-

тремистской направленности; 

3) минимизацию и (или) ликвидацию последствий экстремизма; 

4) повышение уровня информированности населений о системе профилактики 

безнадзорности детей и несовершеннолетних. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Лингвистические появления экстремизма включают: 

1) открытые призывы к насилию; 

2) завуалированные призывы к насилию и дискриминации; 

3) утверждения, заявления о неполноценности этнической или религиозной груп-

пы и ее представителях; 

4) утверждения о моральных недостатках этнической или религиозной группы; 

5) сообщения с упоминанием о национальных традициях или особенностях. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Террористическая деятельность - деятельность, включающая в себя: 

1) организацию, планирование, подготовку, финансирование и реализацию терро-

ристического акта; 

2) подстрекательство к террористическому акту; 

3) организацию незаконного вооруженного формирования, преступного сообще-

ства (преступной организации), организованной группы для реализации тер-

рористического акта, а равно участие в такой структуре; 

4) вербовку, вооружение, обучение и использование террористов; 

5) информационное или иное пособничество в планировании, подготовке или ре-

ализации террористического акта; 

6) пропаганду идей терроризма, распространение материалов или информации, 

призывающих к осуществлению террористической деятельности либо обос-

новывающих или оправдывающих необходимость осуществления такой дея-

тельности; 

7) создание устойчивой вооруженной группы (банды) в целях нападения на граж-

дан или организации. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст и установите соответствие. 
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Текст задания. К каждой позиции, данной в левом столбце I, подберите соответствующую 

позицию из правого столбца II 

I II 

А) Случайные терро-

ристы. 

1) Желают совершить террористический акт, имеют определенные фи-

зические и психологические характеристики (психическая слабость, 

дисбаланс и нарушение умственных способностей в отношении аб-

страктного мышления и использования логики, эгоизм, перепады 

настроения и др.). 

Эту группу называют «люди с недоразвитой тенденцией», и их можно 

назвать «террористами по рождению» из-за генетических или приоб-

ретенных факторов с детства.. 

Б) Формирующиеся 

террористы. 

2) Принадлежат к среднему классу, обладают способностью поддержи-

вать баланс между своими собственными и социальными потребно-

стями, однако внутренние факторы приводят к нарушению баланса 

личности, его расстройству и неспособности адаптироваться, что 

приводит индивида к вступлению в террористическую организацию. 

Базовыми для данного типа выступают психологические и социальные 

потребности.. 

В) Регрессивный фа-

натик. 

3) Желает эстетически, социально и политически понять смысл и цель 

существования, создать утопическое общество, формирующее новую 

культуру на границе или вне принципов западной современности. 

Г) Модернист. 4) Стремится сберечь от внутренних и внешних врагов традиционное со-

общество, мифически задуманное как священный и неизменный космо-

логический и социальный порядок или номос. 

 

Таблица для заполнения 

А Б В Г 

    

 

7. Прочитайте текст, сформулируйте правильные ответы и запишите их. 

Укажите три основные группы фундаментальных факторов риска, способствующих 

становлению индивида членом террористической организации:  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Запишите аргу-

менты, обосновывающие выбор ответов. 

Причины возникновения и развития терроризма: 

1) политические; 

2) экономические; 

3) социальные; 

4) религиозные; 

5) нравственные; 

6) духовные. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

Обоснование:  __________________________________________________________  
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9. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Запишите аргу-

менты, обосновывающие выбор ответов. 

Тенденции современного терроризма: 

1) увеличение количества терактов и уменьшения числа их жертв; 

2) расширение географии терроризма, его интернациональный характер, всесто-

роннее использование этно-религиозного фактора; 

3) повышение уровня организованности и масштабности, усиление взаимосвязи с 

организованной преступностью, стремление завладеть ОМП; 

4) отказ от идеологии физического насилия, переход к методам «мягкой силы»; 

5) использования как инструмента вмешательства во внутренние дела государств, 

решение задач в завоевании мировых рынков; 

6) повышение уровня финансирования, появление новых форм и методов (кибер-

терроризм), направленных на увеличение масштабов последствий терактов. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

Обоснование:  __________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответов 

Террористический акт:  

1) совершение взрыва, поджога или иных действий, устрашающих население и 

создающих опасность гибели человека, причинения значительного имуще-

ственного ущерба либо наступления иных тяжких последствий, в целях де-

стабилизации деятельности органов власти или международных организаций 

либо воздействия на принятие ими решений; 

2) создание преступного сообщества (преступной организации) в целях соверше-

ния одного или нескольких тяжких или особо тяжких преступлений либо ру-

ководство преступным сообществом (преступной организацией) или входя-

щими в него (нее) структурными подразделениями; 

3) заведомо ложное сообщение о готовящихся взрыве, поджоге или иных дей-

ствиях, создающих опасность гибели людей, причинения значительного иму-

щественного ущерба либо наступления иных общественно опасных послед-

ствий, совершенное из хулиганских побуждений. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

Обоснование:  __________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответов. 

Подавляющее большинство (около 80 %) лиц, совершивших преступления экстре-

мистской направленности, это люди в возрасте: 

1) старше 30 лет; 

2) от 14 до 30 лет; 

3) от 30 до 50 лет. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

Обоснование:  __________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст и установите последовательность.  

Этапы формирования террориста: 
1) Экстремизм. Готовность к применению насилия, не переходя к его осуществлению.  
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2) Терроризм. Комплекс форм агрессивного поведения на основе идеологии, которая 

совместно используется, по меньшей мере, ограниченной группой в составе соци-

альной группы.  

3) Радикализм. Идеология радикализма предполагает введение в поведение расширенно-

го спектра экстремистских действий: от ненасильственных до насильственных.  
Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

13. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Универсальные методы вербовки террористов: 

1) предполагаемое ложное обещание улучшения благосостояния и экономических 

условий; 

2) использование ловушек с кредитами и наличными; 

3) использованием социальных сетей; 

4) искаженное использование религии. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Нормативные правовые акты непосредственно регулирующие вопросы противодей-

ствия терроризму: 

1) Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ; 

2) Уголовный кодекс Российской Федерации; 

3) Федеральный закон «О противодействии терроризму» от 06.03.2006 № 35-ФЗ; 

4) Указ Президента Российской Федерации «О мерах по совершенствованию гос-

ударственного управления в области противодействия терроризму» от 

26.12.2015 № 664; 

5) Конвенция Шанхайской организации сотрудничества против терроризма (Ека-

теринбург, 16 июня 2009 г.). 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Характерные черты психологического портрета террориста. 

1) жестокость (отчетливо понимает, что обрекает на смерть множество людей); 

2) озлобленность (на себя, на общество, на конкретных людей); 

3) сострадание к ближним; 

4) желание понять другую точку зрения; 

5) пережил духовный кризис, имеет психологическую неустойчивость, психиче-

ские заболевания; 

6) вера, что изменит жизнь к лучшему или наоборот отчаяние и безысходность, 

слабохарактерность. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Противодействие терроризму: 

1) деятельность органов государственной власти; 

2) деятельность органов государственной власти, органов публичной власти фе-

деральных территорий и органов местного самоуправления, а также физиче-

ских и юридических лиц; 
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3) деятельность правоохранительных органов; 

4) деятельность международных организаций. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Экстремистская деятельность (экстремизм) включает: 

1) насильственное изменение основ конституционного строя и (или) нарушение 

территориальной целостности Российской Федерации (в том числе отчужде-

ние части территории Российской Федерации), за исключением делимитации, 

демаркации, редемаркации Государственной границы Российской Федерации 

с сопредельными государствами; 

2) публичное оправдание терроризма и иная террористическая деятельность; 

3) возбуждение социальной, расовой, национальной или религиозной розни; 

4) пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности человека 

по признаку его социальной, расовой, национальной, религиозной или языко-

вой принадлежности или отношения к религии; 

5) нарушение прав, свобод и законных интересов человека и гражданина в зави-

симости от его социальной, расовой, национальной, религиозной или языко-

вой принадлежности или отношения к религии; 

6) нарушение права гражданина на доступ к информации о состоянии окружаю-

щей среды. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

При наличии достаточных и предварительно подтвержденных сведений о готовя-

щихся противоправных действиях, содержащих признаки экстремистской деятель-

ности, и при отсутствии оснований для привлечения к уголовной ответственности 

Генеральный прокурор Российской Федерации или его заместитель либо подчинен-

ный ему соответствующий прокурор или его заместитель направляет руководителю 

общественного или религиозного объединения, либо руководителю иной организа-

ции, а также другим соответствующим лицам: 

1) указание; 

2) предостережение; 

3) согласование; 

4) пролонгацию. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Место массового пребывания людей – специально отведенная территория (место) 

общего пользования …, на которой одновременно находится более ___ человек: 

1) 25; 

2) 30; 

3) 50. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Противодействие терроризму - деятельность по: 
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1) снижению рисков формирования убеждений относительно устойчивости за-

щищенности естественной экологической среды; 

2) предупреждению терроризма, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин и условий, способствующих совершению террористиче-

ских актов (профилактика терроризма); 

3) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию терро-

ристического акта (борьба с терроризмом); 

4) минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

21. На требование о возмещении вреда, причиненного в результате террористическо-

го акта жизни или здоровью граждан, исковая давность: 

1) не распространяется; 

2) распространяется; 

3) не распространяется в случае несовершеннолетия потерпевшего. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Срок исковой давности по требованиям о возмещении вреда, причиненного имуще-

ству в результате террористического акта, устанавливается в пределах сроков: 

1) давности исполнения обвинительного приговора; 

2) давности привлечения к уголовной ответственности за совершение указанного 

преступления; 

3) исковой давности. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Возмещение вреда, включая моральный вред, причиненного в результате террори-

стического акта, осуществляется в порядке, установленном законодательством Рос-

сийской Федерации о гражданском судопроизводстве, за счет средств: 

1) лица, совершившего террористический акт; 

2) его близких родственников; 

3) родственников и близких лиц; 

4) знакомых, 

при наличии достаточных оснований полагать, что деньги, ценности и иное имуще-

ство получены ими в результате террористической деятельности и (или) являются 

доходом от такого имущества. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Потенциально криминальные субкультуры: 

1) любители фигурного катания; 

2) скинхеды; 

3) гопники; 

4) сатанисты; 

Ответ:  ________________________________________________________________  
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25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Особенности применения законодательства Российской Федерации о противодей-

ствии экстремистской деятельности в отношении религиозных текстов: 

1) имеет обратную силу; 

2) имеет экстерриториальную юрисдикцию; 

3) не имеет обратной силы; 

4) Библия, Коран, Танах и Ганджур, их содержание и цитаты из них не могут быть 

признаны экстремистскими материалами. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

26. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

«Левый» политический экстремизм и терроризм: 

1) придерживается «либеральных» или «прогрессивных» взглядов (желание изме-

нить объект способами, которые ранее не были опробованы), основываясь на 

убеждении, что люди в основном хороши, и правительство несет ответствен-

ность за всех его граждан в определенной степени; 

2) пропагандирует «консервативные» или «регрессивные» взгляды (желание оста-

ваться неизменным или возвратиться к тому, какие они были ра-

нее). Характеризуются верой в естественную эгоистичную природу людей и 

мнением, что достижение цели эквивалентно стоимости; 

3) придерживается позиции, согласно которой отрицается необходимость прину-

дительного управления и власти человека над человеком. 

Ответ:  ________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных заме-

чаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-
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данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  
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Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  



33 

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 
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конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Написание курсовой работы 

Курсовая работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 



38 

 основную часть, состоящую из двух или трех глав; 

 заключение, включающее выводы и описание перспектив дальнейшего развития темы рабо-

ты; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат» (результат, необходимый для допуска к защите курсовой работы: не менее 

65% авторского текста).  

Содержание курсовой работы должно соответствовать названию темы. 

Курсовая работа должна быть написана с соблюдением норм русского литературного 

языка. Текст работы должен соответствовать научному стилю речи. 

При написании работы от обучающегося требуется корректно использовать научную 

терминологию, соблюдать логическую последовательность в процессе аргументации. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–25 страниц текста. Текст работы печата-

ется через 1,5 интервал (27-30 строк на странице) и через 1 интервал (ссылки и сноски) шриф-

том Times New Roman, размером 14 (основной текст), 12 – текст в ссылках, сносках и таблицах. 

Размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм. Текст работы вы-

равнивается по ширине. 

При исчислении требуемого количества страниц в курсовой работе в её объем не вклю-

чаются: 

 страница с титульным листом; 

 страница с «Содержанием»; 

 страницы, на которых размещены только иллюстрации, таблицы и относящиеся к ним пояс-

нения; 

 приложения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. ТЕРРОРИЗМ И ЭКСТРЕМИЗМ – ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Цели: 
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- сформировать представление о теоретических основах современного экстремизма и 

терроризма; 

- раскрыть основные теоретические основы современного экстремизма и терроризма; 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 
Тема 1.1 Террология как наука и учебная дисциплина. Соотноше-

ние понятий «радикализм», «экстремизм» и «терро-

ризм». Понятие и подходы к определению экстремизма 

и терроризма. Сущностные характеристики экстремизма 

и терроризма. Природа и отличительные черты терро-

ризма. Современные причины терроризма и экстремиз-

ма, их классификация и тенденции. Субъекты и объекты 

терроризма и экстремизма. Радикализация – основа экс-

тремизма и терроризма. Уровни проявления терроризма. 

Терроризм как идеология, образ мышления и действий. 

Терроризм как деятельность. Виды террористических 

актов, их цели, мотивы и способы осуществления. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 1.2 Экстремизм, терроризм и террористическая деятель-

ность - угроза национальной безопасности России. Виды 

экстремизма и терроризма в современной России, их 

идеологическая основа и факторы, влияющие на распро-

странение. Особенности Москвы и Московской области 

по проявлению угроз экстремистского и террористиче-

ского характера. Общая характеристика международно-

го законодательства в сфере борьбы с экстремизмом и 

терроризмом. Система и особенности государственной 

политики в сфере профилактики и противодействия экс-

тремизму и терроризму в России. Нормативное правовое 

обеспечение антиэкстремистской и антитеррористиче-

ской деятельности, профилактика и противодействие 

идеологии экстремизма терроризма в России и их клас-

сификация. Законодательная и нормативная правовая 

база по организации профилактики и противодействия 

идеологии экстремизма и терроризма в России. Органи-

зационные основы профилактики и противодействия 

экстремизму и терроризму в Российской Федерации. От-

ветственность за профилактику и противодействие 

идеологии экстремизму и терроризму в образовательной 

организации. Уголовно-правая ответственность за веде-

ние экстремистской и террористической деятельности. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 1.3 Психология терроризма. Психология террориста. Пси-

хология жертвы терроризма. Характеристика личности 

экстремиста и террориста. Многофакторная модель 

формирования сознания террориста. Факторы риска 

формирования террористического сознания. Универ-

сальные методы вербовки экстремистов и террористов. 

Факторы, повышающие эффективность деятельности 

вербовщиков террористических и экстремистских орга-

низаций. Характерные черты психологического портрета 

экстремиста и террориста. Психология характера экс-

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 
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тремиста и террориста. Женщины и терроризм. Психо-

логия совершения террористического акта. Потребности 

индивида – основа приобщения к экстремизму и терро-

ризму. Типы личности террориста, использующего 

взрывные устройства. Психология противодействия экс-

тремизму и терроризму в российском обществе.  

 

РАЗДЕЛ 2. КЛАССИФИКАЦИЯ ИДЕОЛОГИЙ СОВРЕМЕННОГО ТЕРРОРИЗМА 

И ЭКСТРЕМИЗМА, ИХ ХАРАКТЕРИСТИКА, ПРОФИЛАКТИКА И ПРОТИВОДЕЙ-

СТВИЕ 

Цели: 

- сформировать представление о видах экстремизма и терроризма; 

- раскрыть основные положения противодействия экстремизму и терроризму через их 

классификацию. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 
Тема 2.1 Понятие политического экстремизма и терроризма: 

сущность, содержание, цели и задачи, виды идеологий. 

«Левый» и «Правый» политический экстремизм и тер-

роризм. Основные идеологические угрозы политическо-

го экстремизма и терроризма и их парирование. Фунда-

ментальные причины, объекты и субъекты политическо-

го экстремизма и терроризма. Политические потребно-

сти – основной источник политического экстремизма и 

терроризма. Борьба за власть как основа политического 

экстремизма и терроризма. Фундаментальные направле-

ния политического экстремизма и терроризма. Основные 

тренды политического экстремизма и терроризма. Поли-

тический экстремизм и терроризм в современной Рос-

сии. Формы, методы, силы и средства профилактики и 

противодействия идеологии политического экстремизма 

и терроризма в образовательной организации.  

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 2.2 Национальная составляющая современной России. По-

нятие этнического экстремизма и терроризма: сущность, 

содержание, цели и задачи, виды идеологий. Основные 

идеологические угрозы этнического экстремизма и тер-

роризма и их парирование. Фундаментальные причины, 

объекты и субъекты этнического экстремизма и терро-

ризма. Сепаратизм – источник этнического экстремизма 

и терроризма. Идентичность и этнический экстремизм и 

терроризм. Национализм как идеологическая основа эт-

нического экстремизма и терроризма. Этнический экс-

тремизм и терроризм в современной России. Неонацизм 

и радикальный национализм. Формы, методы, силы и 

средства проявления, профилактики и противодействия 

идеологии этнического экстремизма и терроризма в об-

разовательной организации.  

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 2.3 Религиозная обстановка в мире и России. Правовое 

обеспечение свободы вероисповедания. Кластеры взаи-

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-
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моотношений религии и терроризма. Понятие религиоз-

ного экстремизма и терроризма: сущность, содержание, 

цели и задачи, виды идеологий. Основные идеологиче-

ские угрозы религиозного экстремизма и терроризма и 

их парирование. Тенденции, вынуждающие адепта вста-

вать на путь религиозного экстремизма и терроризма. 

Фундаментальные причины, объекты и субъекты рели-

гиозного экстремизма и терроризма. Факторы политиза-

ции религиозного экстремизма и терроризма. Истоки 

вступления в религиозную террористическую организа-

цию. Религиозный фундаментализм как основа религи-

озного экстремизма и терроризма. Психология религи-

озного фундаменталиста. Исламский фундаментализм – 

угроза международной и национальной безопасности 

России. Религиозная секта – субъект религиозного экс-

тремизма и терроризма. Формы, методы, силы и сред-

ства противодействия идеологии религиозного экстре-

мизма и терроризма в образовательной организации.  

провождением 

Тема 2.4 Молодежные субкультуры. Молодежь России – объект и 

субъект радикализации. Деструктивное поведение моло-

дежи – источник радикализации. Потенциально крими-

нальные молодежные субкультуры. Понятие молодеж-

ного экстремизма и терроризма: сущность, содержание, 

цели и задачи, виды идеологий. Основные идеологиче-

ские угрозы молодежного экстремизма и терроризма и 

их парирование. Фундаментальные причины, объекты и 

субъекты молодежного экстремизма и терроризма. Кри-

минальная молодежная субкультура как основа моло-

дежного экстремизма и терроризма. Особенности моло-

дежного экстремизма и терроризма в современной Рос-

сии. Формы, методы, силы и средства профилактики и 

противодействия идеологии молодежного экстремизма и 

терроризма в образовательной организации. Патриотизм 

молодежи как фактор профилактики и противодействия 

экстремизму и терроризму в России. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

Тема 2.5 Глобальное развитие информационных технологий. 

Двойственность роли информационно-

коммуникационных технологий. Злоупотребление высо-

кими технологиями как фактор возникновения кибер-

терроризма. Общая характеристика и отличительные 

черты кибертерроризма. Способы использования терро-

ристами Интернета. Общая характеристики террористи-

ческих сообществ в Интернете. Интернет-сайты и дру-

гие интернет платформы, распространяющие идеологию 

экстремизма и терроризма. Интернет как идеологическая 

площадка для пропаганды, вербовки сторонников терро-

ристов, а также потенциальных исполнителей актов тер-

рора. Профилактика и противодействие кибертеррориз-

му в молодежной среде как важная государственная за-

дача по обеспечению информационной безопасности 

общества. Информационная среда в системе профилак-

тики и противодействия экстремизму и терроризму. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 
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РАЗДЕЛ 3. КОРРУПЦИЯ И КОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ – УГРОЗА НАЦИ-

ОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Цели: 

- сформировать представление о коррупции, как угрозе национальной безопасности; 

- раскрыть основные положения противодействия коррупции в российском обществе. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 
Тема 3.1 Понятие, признаки и виды коррупции. Типология и 

классификация участников коррупционных отношений: 

коррупционер и корруптер. Основные направления, объ-

емы и методы изучения участников коррупционных от-

ношений. Практическое значение изучения участников 

коррупционных отношений. Понятие «антикоррупцион-

ная политика». Содержание антикоррупционной поли-

тики. Классификация антикоррупционной политики по 

видам. Субъекты антикоррупционной политики: между-

народные, национальные, региональные и муниципаль-

ные.  Виды, уровни и направления антикоррупционной 

политики. Проблемы и перспективы реализации нацио-

нальной антикоррупционной политики. 

Интерактивная лекция с 

мультимедийным со-

провождением 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. ТЕРРОРИЗМ И ЭКСТРЕМИЗМ – ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 Цели: 

- сформировать представление о теоретических основах современного экстремизма и 

терроризма; 

- раскрыть основные теоретические основы современного экстремизма и терроризма; 

 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 
Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1. Соотношение понятий «радикализм», «экстремизм» и 

«терроризм».  

2. Понятие и подходы к определению экстремизма и 

терроризма.  

3. Сущностные характеристики экстремизма и терро-

ризма.  

4. Современные причины терроризма и экстремизма, их 

классификация и тенденции.  

5. Виды экстремизма и терроризма в современной Рос-

сии и их идеологическая основа.  

6. Нормативное правовое обеспечение антиэкстремист-

Дискуссия  
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ской и антитеррористической деятельности, профилак-

тика и противодействие идеологии экстремизма терро-

ризма в России и их классификация.  

7. Ответственность за профилактику и противодействие 

идеологии экстремизму и терроризму в образовательной 

организации. 
Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1. Характеристика личности экстремиста и террориста.  

2. Многофакторная модель формирования сознания 

террориста.  

3. Факторы риска формирования террористического со-

знания.  

4. Факторы, повышающие эффективность деятельности 

вербовщиков террористических и экстремистских орга-

низаций.  

5. Характерные черты психологического портрета экс-

тремиста и террориста.  

6. Психология характера экстремиста и террориста.  

7. Потребности индивида – основа приобщения к экс-

тремизму и терроризму.  

8. Психология противодействия экстремизму и терро-

ризму в российском обществе.  

Дискуссия  

 

РАЗДЕЛ 2. КЛАССИФИКАЦИЯ ИДЕОЛОГИЙ СОВРЕМЕННОГО ТЕРРОРИЗМА 

И ЭКСТРЕМИЗМА, ИХ ХАРАКТЕРИСТИКА, ПРОФИЛАКТИКА И ПРОТИВОДЕЙ-

СТВИЕ 

Цели: 

- сформировать представление о видах экстремизма и терроризма; 

- раскрыть основные положения противодействия экстремизму и терроризму через их 

классификацию. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 
Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1. «Левый» и «Правый» политический экстремизм и 

терроризм.  

2. Основные идеологические угрозы политического 

экстремизма и терроризма и их парирование.  

3. Фундаментальные причины, объекты и субъекты по-

литического экстремизма и терроризма.  

4. Политические потребности – основной источник по-

литического экстремизма и терроризма.  

5. Борьба за власть как основа политического экстре-

мизма и терроризма.  

6. Фундаментальные направления политического экс-

тремизма и терроризма.  

7. Политический экстремизм и терроризм в современ-

ной России.  

8. Формы, методы, силы и средства профилактики и 

противодействия идеологии политического экстремизма 

Дискуссия  
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и терроризма в образовательной организации.  
Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1. Основные идеологические угрозы этнического экс-

тремизма и терроризма и их парирование.  

2. Фундаментальные причины, объекты и субъекты эт-

нического экстремизма и терроризма.  

3. Идентичность и этнический экстремизм и терроризм.  

4. Национализм как идеологическая основа этнического 

экстремизма и терроризма.  

5. Этнический экстремизм и терроризм в современной 

России.  

6. Неонацизм и радикальный национализм.  

7. Формы, методы, силы и средства проявления, профи-

лактики и противодействия идеологии этнического экс-

тремизма и терроризма в образовательной организации.  

8. Кластеры взаимоотношений религии и терроризма.  

9. Понятие религиозного экстремизма и терроризма: 

сущность, содержание, цели и задачи, виды идеологий.  

10. Основные идеологические угрозы религиозного экс-

тремизма и терроризма и их парирование.  

11. Тенденции, вынуждающие адепта вставать на путь 

религиозного экстремизма и терроризма.  

12. Фундаментальные причины, объекты и субъекты ре-

лигиозного экстремизма и терроризма.  

13. Факторы политизации религиозного экстремизма и 

терроризма.  

14. Истоки вступления в религиозную террористическую 

организацию.  

15. Религиозный фундаментализм как основа религиоз-

ного экстремизма и терроризма.  

16. Психология религиозного фундаменталиста. 

17. Исламский фундаментализм – угроза международной 

и национальной безопасности России.  

18. Формы, методы, силы и средства противодействия 

идеологии религиозного экстремизма и терроризма в 

образовательной организации.  

Дискуссия  

Занятие 3 Примерный перечень вопросов: 

1. Молодежь России – объект и субъект радикализации.  

2. Деструктивное поведение молодежи – источник ра-

дикализации.  

3. Потенциально криминальные молодежные субкуль-

туры.  

4. Понятие молодежного экстремизма и терроризма: 

сущность, содержание, цели и задачи, виды идеологий.  

5. Основные идеологические угрозы молодежного экс-

тремизма и терроризма и их парирование.  

6. Фундаментальные причины, объекты и субъекты мо-

лодежного экстремизма и терроризма.  

7. Криминальная молодежная субкультура как основа 

молодежного экстремизма и терроризма. Особенности 

молодежного экстремизма и терроризма в современной 

России.  

8. Формы, методы, силы и средства профилактики и 

Дискуссия  
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противодействия идеологии молодежного экстремизма и 

терроризма в образовательной организации.  

9. Интернет как идеологическая площадка для пропа-

ганды, вербовки сторонников террористов, а также по-

тенциальных исполнителей актов террора. 

 

РАЗДЕЛ 3. КОРРУПЦИЯ И КОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ – УГРОЗА 

НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Цели: 

- сформировать представление о коррупции, как угрозе национальной безопасности; 

- раскрыть основные положения противодействия коррупции в российском обществе. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 
Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1.  Понятие, признаки и виды коррупции.  

2. Типология и классификация участников коррупцион-

ных отношений: коррупционер и корруптер.  

3. Основные направления, объемы и методы изучения 

участников коррупционных отношений.  

4. Практическое значение изучения участников корруп-

ционных отношений.  

5. Понятие «антикоррупционная политика».  

6. Содержание антикоррупционной политики.  

7. Классификация антикоррупционной политики по ви-

дам.  

8. Субъекты антикоррупционной политики: междуна-

родные, национальные, региональные и муниципальные.  

9. Виды, уровни и направления антикоррупционной по-

литики.  

10. Проблемы и перспективы реализации национальной 

антикоррупционной политики. 
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Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1. Коррупционные преступления в соответствии с зако-

нодательством о противодействии коррупции (опреде-

ление, содержание) и криминологическая характеристи-

ка субъектов коррупционных правонарушений.  

2. Административные коррупционные правонарушения.  

3. Порядок возмещения вреда гражданину или юриди-

ческому лицу в результате незаконных действий (без-

действия) государственных органов, органов местного 

самоуправления либо должностных лиц этих органов, в 

том числе в результате издания не соответствующего 

закону или иному правовому акту акта государственного 

органа или органа местного самоуправления.  

4. Вопросы дисциплинарной ответственности государ-

ственных служащих за коррупционные правонарушения 

в системе российского законодательства.  

5. Основные этапы разработки и реализации антикор-

Дискуссия  
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рупционной политики.  

6. Выработка стратегии противодействия коррупции.  

7. Виды стратегий антикоррупционной политики.  

8. Создание специализированных органов противодей-

ствия коррупции и реализации антикоррупционной по-

литики. 
 

 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Терроризм и экстре-

мизм – общая характеристика 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Раздел 2. Классификация 

идеологий современного тер-

роризма и экстремизма, их ха-

рактеристика, профилактика 

и противодействие 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Раздел 3. Коррупция и кор-

рупционное поведение – угроза 

национальной безопасности 

Российской Федерации 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

1.  Соотношение понятий «радикализм», «экстремизм» и «терроризм».  

2. Понятие и подходы к определению экстремизма и терроризма.  

3. Сущностные характеристики экстремизма и терроризма.  

4. Отличительные черты терроризма.  

5. Современные причины терроризма и экстремизма, их классификация и тенденции.  

6. Субъекты и объекты терроризма и экстремизма.  

7. Радикализация – основа экстремизма и терроризма.  

8. Уровни проявления терроризма.  

9. Терроризм как идеология, образ мышления и действий. Терроризм как деятельность.  

10. Экстремизм, терроризм и террористическая деятельность - угроза национальной без-

опасности России.  

11. Виды экстремизма и терроризма в современной России и их идеологическая основа.  

12. Особенности Москвы и Московской области по проявлению угроз экстремистского 

и террористического характера.  

13. Виды террористических актов, их цели, мотивы и способы осуществления. 

14. Общая характеристика международного законодательства в сфере борьбы с экстре-

мизмом и терроризмом.  
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15. Нормативное правовое обеспечение антиэкстремистской и антитеррористической 

деятельности, профилактика и противодействие идеологии экстремизма терроризма в России и 

их классификация.  

16. Законодательная и нормативная правовая база по организации профилактики и про-

тиводействия идеологии экстремизма и терроризма в России.  

17. Ответственность за профилактику и противодействие идеологии экстремизму и тер-

роризму в образовательной организации. 

18. Психология терроризма.  

19. Психология террориста.  

20. Психология жертвы терроризма.  

21. Характеристика личности экстремиста и террориста.  

22. Многофакторная модель формирования сознания террориста.  

23. Факторы риска формирования террористического сознания.  

24. Универсальные методы вербовки экстремистов и террористов.  

25. Факторы, повышающие эффективность деятельности вербовщиков террористиче-

ских и экстремистских организаций.  

26. Характерные черты психологического портрета экстремиста и террориста.  

27. Психология характера экстремиста и террориста.  

28. Женщины и терроризм.  

29. Психология совершения террористического акта.  

30. Потребности индивида – основа приобщения к экстремизму и терроризму.  

31. Типы личности террориста, использующего взрывные устройства.  

32. Психология противодействия экстремизму и терроризму в российском обществе.  

Перечень тем рефератов / эссе к Разделу 1: 

1. Миграция и международный терроризм. 

2. Особенности религиозного терроризма XXI века. 

3. Особенности националистического терроризма XXI века. 

4. Особенности кибертерроризма XXI века. 

5. Особенности экономического терроризма XXI века. 

6. Современные террористические международные организации и их характеристика. 

7. Современный терроризм в России. 

8. Нормативное правовое обеспечение борьбы с терроризмом в России. 

9. Международное нормативное правовое обеспечение борьбы с терроризмом. 

10. Основные направления борьбы с терроризмом в Российской Федерации. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2: 

1. Понятие политического экстремизма и терроризма: сущность, содержание, цели и 

задачи, виды идеологий.  

2. «Левый» и «Правый» политический экстремизм и терроризм.  

3. Основные идеологические угрозы политического экстремизма и терроризма и их па-

рирование.  

4. Фундаментальные причины, объекты и субъекты политического экстремизма и тер-

роризма.  

5. Политические потребности – основной источник политического экстремизма и тер-

роризма.  

6. Борьба за власть как основа политического экстремизма и терроризма.  
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7. Фундаментальные направления политического экстремизма и терроризма.  

8. Основные тренды политического экстремизма и терроризма.  

9. Политический экстремизм и терроризм в современной России.  

10. Формы, методы, силы и средства профилактики и противодействия идеологии поли-

тического экстремизма и терроризма в образовательной организации.  

11. Понятие этнического экстремизма и терроризма: сущность, содержание, цели и за-

дачи, виды идеологий.  

12. Основные идеологические угрозы этнического экстремизма и терроризма и их пари-

рование.  

13. Фундаментальные причины, объекты и субъекты этнического экстремизма и терро-

ризма. Идентичность и этнический экстремизм и терроризм.  

14. Национализм как идеологическая основа этнического экстремизма и терроризма.  

15. Этнический экстремизм и терроризм в современной России.  

16. Неонацизм и радикальный национализм.  

17. Формы, методы, силы и средства проявления, профилактики и противодействия 

идеологии этнического экстремизма и терроризма в образовательной организации.  

18. Религиозная обстановка в мире и России.  

19. Правовое обеспечение свободы вероисповедания.  

20. Кластеры взаимоотношений религии и терроризма.  

21. Понятие религиозного экстремизма и терроризма: сущность, содержание, цели и за-

дачи, виды идеологий. 

a. Основные идеологические угрозы религиозного экстремизма и терроризма и их па-

рирование.  

22. Тенденции, вынуждающие адепта вставать на путь религиозного экстремизма и тер-

роризма.  

23. Фундаментальные причины, объекты и субъекты религиозного экстремизма и терро-

ризма.  

24. Факторы политизации религиозного экстремизма и терроризма.  

25. Истоки вступления в религиозную террористическую организацию.  

26. Религиозный фундаментализм как основа религиозного экстремизма и терроризма.  

27. Психология религиозного фундаменталиста.  

28. Исламский фундаментализм – угроза международной и национальной безопасности 

России.  

29. Религиозная секта – субъект религиозного экстремизма и терроризма.  

30. Формы, методы, силы и средства противодействия идеологии религиозного экстре-

мизма и терроризма в образовательной организации.  

31. Молодежные субкультуры.  

32. Молодежь России – объект и субъект радикализации.  

33. Деструктивное поведение молодежи – источник радикализации.  

34. Потенциально криминальные молодежные субкультуры.  

35. Понятие молодежного экстремизма и терроризма: сущность, содержание, цели и за-

дачи, виды идеологий.  

36. Основные идеологические угрозы молодежного экстремизма и терроризма и их па-

рирование.  

37. Фундаментальные причины, объекты и субъекты молодежного экстремизма и терро-

ризма.  
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38. Криминальная молодежная субкультура как основа молодежного экстремизма и тер-

роризма.  

39. Особенности молодежного экстремизма и терроризма в современной России.  

40. Формы, методы, силы и средства профилактики и противодействия идеологии моло-

дежного экстремизма и терроризма в образовательной организации.  

41. Глобальное развитие информационных технологий.  

42. Двойственность роли информационно-коммуникационных технологий.  

43. Злоупотребление высокими технологиями как фактор возникновения кибертерро-

ризма.  

44. Общая характеристика и отличительные черты кибертерроризма.  

45. Способы использования террористами Интернета.  

46. Общая характеристики террористических сообществ в Интернете.  

47. Интернет как идеологическая площадка для пропаганды, вербовки сторонников тер-

рористов, а также потенциальных исполнителей актов террора.  

48. Профилактика и противодействие кибертерроризму в молодежной среде как важная 

государственная задача по обеспечению информационной безопасности общества.  

Перечень тем рефератов / эссе к Разделу 2: 

1. История появления терроризма в обществе, его цели и задачи. 

2. Идеологические основы современного терроризма, их сущностная характеристика. 

3. Основные характерные черты идеологии видов современного терроризма. 

4. Проблема формулирования универсальной трактовки «категории терроризм» в меж-

дународных нормативных правовых документах. 

5. Нормативное правовое обеспечение профилактики и противодействия экстремист-

ской и террористической деятельности в Российской Федерации. 

6. Нормативное правовое обеспечение профилактики и противодействия международ-

ной экстремистской и террористической деятельности. 

7. Классификация современного экстремизма. 

8. Сущность и содержание политического экстремизма и терроризма. 

9. Сущность и содержание националистического экстремизма и терроризма. 

10. Сущность и содержание религиозного экстремизма и терроризма. 

11. Экстремизм – угроза демократическому обществу. 

12. Терроризма – угроза демократическому обществу 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 3: 

1. Понятие, признаки и виды коррупции.  

2. Типология и классификация участников коррупционных отношений: коррупционер и 

корруптер.  

3. Основные направления, объемы и методы изучения участников коррупционных от-

ношений. 

4. Практическое значение изучения участников коррупционных отношений.  

5. Понятие «антикоррупционная политика».  

6. Содержание антикоррупционной политики.  

7. Классификация антикоррупционной политики по видам. 

8. Субъекты антикоррупционной политики: международные, национальные, региональ-

ные и муниципальные. 

9. Виды, уровни и направления антикоррупционной политики.  

10. Проблемы и перспективы реализации национальной антикоррупционной полити-

ки. 
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11. Коррупционные преступления в соответствии с законодательством о противодей-

ствии коррупции (определение, содержание) и криминологическая характеристика субъектов 

коррупционных правонарушений.  

12. Административные коррупционные правонарушения.  

13. Порядок возмещения вреда гражданину или юридическому лицу в результате не-

законных действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления 

либо должностных лиц этих органов, в том числе в результате издания не соответствующего 

закону или иному правовому акту акта государственного органа или органа местного само-

управления.  

14. Вопросы дисциплинарной ответственности государственных служащих за кор-

рупционные правонарушения в системе российского законодательства.  

15. Основные этапы разработки и реализ 

16. ации антикоррупционной политики. Выработка стратегии противодействия кор-

рупции. Виды стратегий антикоррупционной политики.  

17. Создание специализированных органов противодействия коррупции и реализации 

антикоррупционной политики. 

Перечень тем рефератов / эссе к Разделу 3: 

1. Классификация правовых способов противодействия коррупции.  

2. Нормативно-правовая основа противодействия коррупции. 

3. Нормы трудового законодательства в сфере противодействия коррупции.  

4. Нормы гражданского законодательства и предупреждение коррупции.  

5. Административно-правовые антикоррупционные нормы.  

6. Ведомственные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции. 

7. Виды и формы юридической ответственности за нарушение антикоррупционного за-

конодательства 

8. Уголовно-правовая ответственность за нарушение антикоррупционного законода-

тельства. 

9. Административно-правовая ответственность за нарушение антикоррупционного за-

конодательства. 

10. Гражданско-правовая ответственность за нарушение антикоррупционного законода-

тельства. 

11. Дисциплинарная ответственность за нарушение антикоррупционного законода-

тельства 

12. Становление коррупционных отношений в истории российского общества.  

13. Организация международного сотрудничества в сфере противодействия коррупции.  

14. Международные правовые и этические антикоррупционные стандарты. 

15. Понятие, сущность, виды и причины коррупции. 

16. Понятие и сущность теневых экономических отношений. 

17. Факторы развития теневой экономики. 

18. Коррупция как часть теневых экономических отношений в УИС. 

19. Особенности коррупционных отношений в УИС. 

20. Правовые основы противодействия коррупции в отечественном государстве.  

21. Ведомственные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции в УИС. 

22. Особенности правового статуса подразделений УИС, обеспечивающих 

противодействие коррупции, правовое обеспечение их деятельности. 

23. Антикоррупционные стандарты в УИС. 

24. Понятие и сущность противодействия коррупции. 

25. Направления профилактики противодействия коррупции подразделениями УИС. 

26. Ответственность за нарушение антикоррупционного законодательства. 

27. Понятие и признаки коррупционного преступления. Виды преступлений коррупци-

онной направленности по УК РФ. 

28. Особенности коррупционных преступлений в сфере государственной и муниципаль-

ной службы.  
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29. Особенности коррупционных преступлений, совершаемых в УИС. 

30. Состояние и тенденции коррупционной преступности в УИС в современных услови-

ях.  

31. Особенности личности коррупционера-сотрудника УИС.  

32. Основные направления предупреждения коррупционной преступности в УИС.  

33. Современное состояние и особенности борьбы с коррупцией в УИС. 

34. Понятие, основные признаки и классификация коррупционного правонарушения в 

деятельности УИС.  

35. Ответственность сотрудников уголовно-исполнительной системы  

за коррупционные правонарушения.  

36. Особенности и современное состояние предупреждения коррупционных 

правонарушений государственных служащих.  

37. Конфликт интересов на государственной службе: понятие, сущность, причины и 

условия, способствующие его возникновению.  

38. Типовые ситуации конфликта интересов на государственной службе. 

39. Урегулирование конфликта интересов на службе в УИС.  

40. Повышение эффективности механизма урегулирования конфликта интересов на 

службе в УИС.  

41. Мероприятия ФСИН России, направленные на противодействие коррупции с учетом 

специфики ее деятельности. 

42. Организация представления государственными служащими в УИС сведений о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

43. Содержание и порядок заполнения справок о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного 

служащего (рекомендуется презентация).  

Названия кейс-заданий к Разделу 3: 

1. кейс «Юридическая ответственность за коррупционные правонарушеия»; 

Перечень тем для проектов к Разделу 3: 

Исследовательская работа -  современные причины коррупционного поведения в Рос сии. 

Примерные тестовые задания к Разделу 3: 

1. Виды преступлений, относящихся к коррупционной деятельности: 

а) легализация (отмывание) денежных средств или иного имущества, приобре-

тенного незаконным путем; 

б) мошенничество; 

в) хищение имущества. 

 

2. Функции коррупции в обществе: 

а) отражает неэффективность действия механизма 

управления; б) показывает степень демократических 

преобразований; 

в) оказывает влияние на общественные ценности, мораль. 

 

3. Компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство дея-

тельностью которых он осуществляет, в области противодействия коррупции уста-

навливает: 

а) Федеральное собрание Российской 

Федерации б) Правительство Российской 

Федерации 

в) Президент Российской Федерации 

г) Федеральные органы государственной власти 

 

4. Разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия кор-

рупции обеспечивает: 
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а) Федеральное собрание Российской 

Федерации б) Правительство Российской 

Федерации 

в) Президент Российской Федерации 

г) Федеральные органы государственной власти 

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1 ТЕРРОРИЗМ И ЭКСТРЕМИЗМ – ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Тема 1.1. Понятие и причины современного терроризма и экстремизма 

 

 
 

Тема 1.2. Особенности экстремизма и терроризма, нормативное правовое обеспече-

ние антитеррористической деятельности в России 

 

 

Тема 1.3. Психологические основы экстремизма и терроризма 

 

 

РАЗДЕЛ 2. КЛАССИФИКАЦИЯ ИДЕОЛОГИЙ СОВРЕМЕННОГО ТЕРРОРИЗМА 

И ЭКСТРЕМИЗМА, ИХ ХАРАКТЕРИСТИКА, ПРОФИЛАКТИКА И ПРОТИВОДЕЙ-

СТВИЕ 

Тема 2.1. Политический терроризм и экстремизм, идеология, профилактика и про-

тиводействие  
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Тема 2.2. Этнический терроризм и экстремизм, идеология, профилактика и проти-

водействие 

   
 

Тема 2.3. Религиозный терроризм и экстремизм, идеология, профилактика и проти-

водействие 

 

 

Тема 2.4. Молодежный терроризм и экстремизм, идеология, профилактика и проти-

водействие 

 

 

Тема 2.5. Кибертерроризм - профилактика и противодействие  
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РАЗДЕЛ 3. КОРРУПЦИЯ И КОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ – УГРОЗА 

НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

Тема 3.1. Понятие и признаки коррупции, антикоррупционная политика в Рос-

сийской Федерации  

 

 

Тема 3.2. Характеристика правонарушений коррупционной направленности, 

механизм реализации антикоррупционной политики 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании у студентов системы правовых 

знаний, необходимых для анализа и усвоения общественно-экономических процессов в разви-

тии цивилизации; в развитии у студентов умений практического применения правовых знаний в 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. сформировать у студентов системное, комплексное видение современных государствен-

ных и правовых отношений; 

2. научить студентов пониманию сущности современных правовых проблем и процессов 

государственного строительства; 

3. научить студентов анализировать правовые коллизии в области права; 

4. дать четкое представление об основных направлениях и задачах развития государства в 

России; 

5. сформировать у студентов представление о роли правовых отношений и функциях госу-

дарственных органов в современных общественных отношениях России. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1. Понимает базовые прин-

ципы постановки задач и выра-

ботки решений. 

 

УК-2.2. Определяет ресурсное 

обеспечение для решения постав-

ленной задачи и проектирует пути 

ее решения, выбирая оптималь-

ный способ, исходя из действую-

щих правовых норм 

Знать: требования к постановке 

профессиональных целей и задач; 

способы решения типичных про-

фессиональных задач и критерии 

оценки ожидаемых результатов. 

Уметь: формулировать задачи в 

профессиональной деятельности; 

оценивать соответствие способов 

решения задач – поставленной 

цели профессиональной деятель-

ности; определять круг професси-

ональных задач для достижения 

поставленной цели; планировать 

решение задач в зоне своей ответ-

ственности с учетом действую-

щих правовых норм. 

УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, корруп-

УК-10.1 Проявляет нетерпимое 

отношение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма и корруп-

ционному поведению, уважитель-

но относится к праву и закону 

Знать: 

основные термины и понятия пра-

ва, используемые в 

антикоррупционном 

законодательстве, в правовом 
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ционному поведению 

и противодействовать 

им в профессиональ-

ной деятельности 

 

УК-10.2 Предупреждает корруп-

ционные риски в профессиональ-

ной деятельности; исключает 

вмешательство в свою професси-

ональную деятельность в случаях 

склонения к коррупционным пра-

вонарушениям 

 

УК-10.3 Знает и соблюдает дей-

ствующие правовые нормы, обес-

печивающие борьбу с коррупци-

ей, проявлениями экстремизма и 

терроризма в различных областях 

жизнедеятельности, в том числе в 

профессиональной. 

противодействии экстремизму, 

терроризму; действующее 

антикоррупционное 

законодательство, законодатель-

ство в сфере борьбы с экстремиз-

мом и терроризмом, практику его 

применения. 

Уметь: давать оценку экстре-

мистской деятельности, террори-

стической деятельности, корруп-

ционному поведению; применять 

на практике антикоррупционное 

законодательство, правовые нор-

мы, направленные на противодей-

ствие экстремизму и терроризму;  

осуществлять правовую 

квалификацию коррупционного 

поведения и его пресечение; зако-

нодательно противодействовать 

экстремизму и терроризму. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего ча-

сов 

Семестры 

3 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36 36 

Лекционные занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 12 12 

из них: в форме практической подготовки   

Консультации 8 8 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 27 27 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации  Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего ча-

сов 

Курс 2 

Сессия 3–4  

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
8 8 
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Лекционные занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 60 60 

Контроль промежуточной аттестации 4 4 

Форма промежуточной аттестации  Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (семестр 3) 

Раздел 1. Теория государства и 

права  
16 6 10 4  4    2  

Тема 1.1. Государство  как   по-

литико-правовая форма суще-

ствования общественных отно-

шений. 

7 3 4 2  2      

Тема 1.2. Право в системе нор-

мативного регулирования. 
9 3 6 2  2    2  

Раздел 2. Отраслевое законо-

дательство РФ. 
47 21 26 12  8    6  

Тема 2.1. Основы конституцион-

ного права РФ. 
6 4 2 2  0      

Тема 2.2. Основные положения 

административного права РФ. 
7 3 4 2  0    2  

Тема 2.3. Основные положения 

уголовного права РФ. Уголов-

ный кодекс РФ о терроризме, 

экстремизме,  коррупционных 

преступлениях. 

8 4 4 2  2      

Тема 2.4. Основные положения 

гражданского права РФ. 
9 3 6 2  2    2  

Тема 2.5. Основные положения 

семейного права РФ. Наслед-

ственное право РФ. 

8 4 4 2  2      

Тема 2.6. Основные положения 

трудового права РФ. 
9 3 6 2  2    2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 72 27 36 16  12    8  

 

Заочная форма обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (курс 2, сессия 3–4) 

Раздел 1. Теория государства и 

права  
18 14 4 2  2      

Тема 1.1. Государство  как   по-

литико-правовая форма суще-

ствования общественных отно-

шений. 

9 7 2 2  0      

Тема 1.2. Право в системе нор-

мативного регулирования. 
9 7 2 0  2      

Раздел 2. Отраслевое законо-

дательство РФ. 
50 46 4 2  2      

Тема 2.1. Основы конституцион-

ного права РФ. 
9 7 2 2  0      

Тема 2.2. Основные положения 

административного права РФ. 
8 8 0 0  0      

Тема 2.3. Основные положения 

уголовного права РФ. Уголов-

ный кодекс РФ о терроризме, 

экстремизме,  коррупционных 

преступлениях. 

8 8 0 0  0      

Тема 2.4. Основные положения 9 7 2 0  2      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

гражданского права РФ. 

Тема 2.5. Основные положения 

семейного права РФ. Наслед-

ственное право РФ. 

8 8 0 0  0      

Тема 2.6. Основные положения 

трудового права РФ. 
8 8 0 0  0      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 72 60 8 4  4      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА 

Тема 1.1. Государство как политико-правовая форма существования общественных 

отношений.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Теории происхождения государства. Возникновение государства. Понятие государства, 

его признаки, сущность. Функции государства: понятие, классификация. Форма государства. 

Понятие, признаки, структура. Форма правления: понятие и виды. Форма государственного 

устройства: понятие и виды. Форма политического (государственного) режима: понятие и виды. 

Форма российского государства. Понятие механизма государства. Принципы организации и де-

ятельности механизма государства. Структура механизма государства на примере РФ. Правовое 

государство, его принципы. 

 

Тема 1.2. Право в системе нормативного регулирования. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность права, его признаки, функции, принципы. Типология права. Система права 

Российской Федерации. Система законодательства Российской Федерации. Международное 

право, как особая система права. Международное право в области прав человека, механизмы 

защиты прав человека. Нормы права в системе социальных норм. Понятие,  виды и способы из-

ложения норм права. Формы права. Нормативно-правовые акты: понятие и виды. Действие 

нормативно-правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. Правовые отношения в 

обществе: понятие правоотношения, его структура. Законность и правопорядок. Правонаруше-

ние и юридическая ответственность. Виды юридической ответственности. 

РАЗДЕЛ 2. ОТРАСЛЕВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РФ 
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Тема 2.1. Основы конституционного права РФ. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие конституционного права, его предмет, метод, принципы, субъекты и источники. 

Понятие, виды, особенности норм конституционного права. Конституция РФ: понятие, сущ-

ность, характеристика. Понятие конституционно-правового статуса личности. Конституцион-

ные права и обязанности человека и гражданина РФ, их краткая характеристика и классифика-

ция.  Порядок  пересмотра Конституции РФ. Гражданство РФ: понятие и принципы. Порядок 

приобретения и прекращения гражданства РФ. 

 

Тема 2.2. Основные положения административного права РФ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие, предмет, источники, субъекты и принципы административного права РФ. Си-

стема административного права РФ. Особенности административно- правовых отношений. 

Государственная служба.  Понятие административной ответственности и виды административ-

ных наказаний.  

 

Тема 2.3. Основные положения уголовного права РФ. Уголовный кодекс РФ о тер-

роризме, экстремизме, коррупционных преступлениях. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие, источники, принципы уголовного права РФ. Система уголовного права. Поня-

тие, признаки и категории преступлений, предусмотренных УК РФ. Состав преступления. Со-

участие. Виды соучастников. Обстоятельства, исключающие преступность деяния. Уголовный 

кодекс РФ о терроризме, экстремизме, коррупционных преступлениях.  

 

Тема 2.4. Основные положения гражданского права РФ.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие, предмет, метод и источники гражданского права РФ. Понятие и структура 

гражданского правоотношения. Гражданско-правовые сделки, их формы, виды и действитель-

ность. Право собственности: понятие и содержание. Приобретение и прекращение права соб-

ственности. Виды права собственности. Защита права собственности. Понятие, виды и субъек-

ты обязательств. Исполнение обязательств. Защита прав потребителей. Понятие, предмет, ис-

точники, субъекты авторского права; основные понятия. Личные неимущественные авторские 

права. Объекты авторского права.  

 

Тема 2.5. Основные положения семейного права РФ. Наследственное право РФ.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие, предмет, источники семейного права. Порядок заключения и прекращения бра-

ка. Личные неимущественные и имущественные права и обязанности супругов. Права и обя-

занности родителей и детей. Алиментные обязательства членов семьи. Понятие наследования. 

Открытие наследства. Виды наследования. Наследование по завещанию. Правила составления 

завещания. Закрытое завещание. Наследование по закону. Наследники первой, второй и т.д. 

очереди. Принятие и отказ от наследства. Недостойные наследники. 

 

Тема 2.6. Основные положения трудового права РФ.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие, предмет, метод, принципы, источники и функции трудового права РФ. Трудо-

вые отношения. Коллективные трудовые договоры. Трудовые договоры. Порядок заключения и 

расторжения. Правовое регулирование существенных условий труда. Дисциплина труда.  
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Волков, А. М.  Правоведение : учебник для вузов / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 345 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15665-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565199. 

Правоведение : учебник для вузов / С. И. Некрасов [и др.] ; ответственный редактор 

С. И. Некрасов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

645 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17478-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559800. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Правоведение : учебник и практикум для вузов / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, 

А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16130-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559932. 

2. Бялт, В. С.  Правоведение : учебное пособие для вузов / В. С. Бялт. — 3-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 303 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15943-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538897. 

3. Шаблова, Е. Г.  Правоведение : учебное пособие для вузов / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк, 

Т. П. Шишулина ; под общей редакцией Е. Г. Шабловой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17598-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/533399. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

https://e.lanbook.com/ 

https://urait.ru/bcode/565199
https://urait.ru/bcode/559800
https://urait.ru/bcode/559932
https://urait.ru/bcode/538897
https://urait.ru/bcode/533399
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением). 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ПРАВОВЕДЕНИЕ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы рубежного контроля 

1. 
Раздел 1. Тео-

рия государ-

ства и права 
 

контрольная 

работа 
1. Теории происхождения государства. 

2. Понятие и сущность государства, его признаки и 

функции. 

3. Механизм государства, его органы и их характери-

стика (на примере РФ). 

4. Правовое государство 

5. Сущность права, его признаки, функции. Принципы 

права. 

6. Действие нормативно-правовых актов во времени, в 

пространстве и по кругу лиц. 

7. Понятие и структурные элементы системы права. 

Система законодательства. Основные правовые си-

стемы современности. 

8. Формы права. 

9. Правовые отношения в обществе: понятие, струк-

тура, содержание. 

10. Норма права в системе социальных норм. Их виды 

и способы изложения. 

11. Законность и правопорядок 

12. Международное право, как особая система права. 

13. Правонарушение. Виды правонарушений. 

14. Юридическая ответственность, её принципы, цели 

и виды. 
2. 4. Раздел 2. 

Отраслевое за-

конодательство 

РФ 
 

контрольная 

работа 
1. Понятие конституционного права, его предмет, ме-

тод, принципы, субъекты и источники. 

2. Особенности норм конституционного права. 

3. Характеристика Конституции РФ. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы рубежного контроля 

4. Конституционно-правовой статус личности.  

5. Правовые основы гражданства РФ. Понятие и прин-

ципы российского гражданства; порядок его приоб-

ретения и прекращения. 

6. Понятие, предмет, принципы, субъекты, источники 

и система административного права РФ. 

7. Характеристика административных правоотноше-

ний. Виды административно-правовых норм и их 

особенности. 

8. Государственное управление: понятие, органы, пра-

вовое регулирование. 

9. Понятие и структура гражданского правоотношения. 

Лица в гражданском праве. 

10. Право собственности. Порядок приобретения и пре-

кращения. 

11. Гражданско-правовые сделки, их виды, условия дей-

ствительности. 

12. Договоры, классификация договоров, порядок за-

ключения и расторжения. 

13. Обязательства: понятие, виды, ответственность за 

нарушение обязательств. Способы обеспечения обя-

зательств. 

14. Наследственное право РФ: общие положения. 

Наследованию по закону. Наследование по завеща-

нию. Принятие и отказ от наследства. 

15. Понятие брака, порядок заключения и прекращения 

брака.  

16. Личные неимущественные и имущественные права 

и обязанности супругов. Брачный договор. 

17. Права и обязанности супругов, родителей и детей: 

понятие, виды. Алиментные обязательства членов 

семьи. 

18. Административные правонарушения: понятие и ви-

ды. 

19. Административная ответственность и администра-

тивное наказание. Виды административных наказа-

ний. 

20. Понятие, предмет, задачи и принципы, источники 

уголовного права. 

21. Понятие преступления, его признаки и категории. 

22. Состав преступления. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы рубежного контроля 

23. Обстоятельства, исключающие преступность деяния. 

24. Уголовная ответственность, уголовное наказание. 

Основания освобождения от уголовной ответствен-

ности и наказания. 

25. Понятие и формы соучастия. Виды соучастников. 

26. Основы стратегии противодействия экстремизму в 

РФ. 

27. Юридические основы противодействия терроризму в 

РФ. 

28. Юридические основы противодействия коррупции в 

РФ. 

29. Особенности российского уголовного законодатель-

ства, направленного против экстремизма и террориз-

ма. 

30. Особенности российского уголовного законодатель-

ства, направленного против коррупции. 
 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 3) 

Заочная форма обучения (Курс 2, Сессия 3–4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Номера 

заданий 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

1-13 

УК-10 

Способен формировать нетерпимое отношение к проявлени-

ям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной деятельности 

14-26 

Всего  26 

 

Тестовые задания: 
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Код контролируемой компетенции: УК-2 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В течение какого срока со дня открытия наследства может быть, по общему правилу, 

принято наследство?  

1. 6 месяцев 

2. 3 месяцев 

3. 1 месяца 

4. 1 года 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Структура нормы права включает следующие элементы:  

1. гипотеза, санкция 

2. санкция, диспозиция 

3. гипотеза, диспозиция, санкция 

4. гипотеза, диспозиция, санкция, преюдиция 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

По общему правилу ежегодный оплачиваемый отпуск составляет: 

1. 28 календарных дней 

2. 21 календарный день 

3. 32 календарных дня 

4. 42 календарных дня 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какая из перечисленных форм ответственности не является юридической?  

1. общественное порицание 

2. предупреждение 

3. арест 

4. штраф 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какая форма правления характерна для России?  

1. демократическая 

2. республика 

3. федеративная 
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4. народная 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В Российской Федерации установлен ______________________ режим 

1. демократический  

2. федеративный  

3. республиканский  

4. авторитарный  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Орган законодательной власти в Российской Федерации: 

1. Государственная дума  

2. Федеративное собрание 

3. Федеральное собрание 

4. Совет федерации 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

По форме государственного устройства Россия является: 

1. федерацией 

2. республикой 

3. демократией 

4. светским государством 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какие правомочия составляют содержание права собственности? 

1. Владение, использование, распоряжение 

2. Владение, пользование, распоряжение  

3. Владение, пользование, продажа 

4. Пользование, продажа, дарение  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какие способы приобретения права собственности НЕ относятся к первоначальным? 

1. договор 

2. переработка 
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3. сбор 

4. добыча 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст и запишите ответ 

Кто являлся представителем теологической (божественной, религиозной) теории 

происхождения государства? 

(перечислите минимум двух представителей)  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст и запишите ответ 

Сторонники какой теории происхождения государства указывали на то, что люди – 

существа коллективные, стремящиеся к взаимному общению, приводящему к воз-

никновению семьи?  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст и запишите ответ 

Какие свои символы может иметь каждое государство, которые призваны обозначать 

носителей государственной власти, принадлежность чего-либо к государству? 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

Код контролируемой компетенции: УК-10 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какой орган осуществляет признание брака недействительным? 

1. суд 

2. прокуратура 

3. опека 

4. юстиция 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

По истечении какого периода времени после поступления на новую работу у работ-

ника возникает право на отпуск?  

1. 1 года 

2. 6 месяцев 

3. 9 месяцев 

4. 3 месяцев 

Ответ  _________________________________________________________________  
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16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

С какого возраста, по общему правилу, граждане приобретают дееспособность в 

полном объеме? 

1. 14 лет 

2. 18 лет 

3. 16 лет 

4. 21 года 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

С какого дня вступает в силу брачный договор, заключенный до государственной 

регистрации заключения брака? 

1. со дня, указанном в брачном договоре 

2. со дня государственной регистрации заключения брака 

3. по истечении 10 дней с момента заключения брачного договора 

4. по истечении 3 дней с момента заключения брачного договора 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Совокупность приемов, способов и средств воздействия норм права на регулируе-

мые ими отношения – это: 

1. предмет 

2. метод 

3. объект 

4. содержание 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Способность субъекта своими действиями приобретать и осуществлять права, созда-

вать для себя обязанности и осуществлять их, в том числе нести самостоятельную 

юридическую ответственность — это: 

1. правоспособность 

2. дееспособность 

3. сделкоспособность 

4. деликтоспособность 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Срок испытания при приеме на работу по общему правилу не может превышать: 

1. 1 месяца 
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2. 3 месяцев 

3. 2 месяцев 

4. 2 недель 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что образует содержание правоотношения?  

1. права и обязанности 

2. права, обязанности, субъект 

3. права, обязанности, субъект, объект 

4. субъект, объект 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, изменение 

или прекращение гражданских прав и обязанностей – это: 

1. сделка 

2. правоспособность 

3. дееспособность 

4. договор 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В основе деления системы права на отрасли лежит: 

1. предмет и метод правового регулирования 

2. субъект и объект правового регулирования 

3. общественные отношения 

4. система законодательства 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст и запишите ответ 

Из каких структурных элементов состоит государственная власть?  

(перечислите все структурные элементы)  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст и запишите ответ 

Какие формы осуществления государственной власти вы знаете?  

(перечислите все формы осуществления государственной власти) 

Ответ  _________________________________________________________________  
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26. Прочитайте текст и запишите ответ 

В основе какого подхода лежат свойства общественно-экономических формаций, 

отражающие влияние на природу государства экономического базиса и надстройки? 

Ответ  _________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ПРАВОВЕДЕНИЕ 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе на занятии. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-
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данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  
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Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  
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Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 
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Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

Тема лекционного занятия: «Государство как политико-правовая форма существо-

вания общественных отношений» 

Цели занятия:  сформировать общее представление о государстве  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

В понятие "государство" с момента его появления вкладывался различный смысл. Ни одно 

явление социальной жизни не вызывало столько споров и прямо противоположных суждений, 

как государство. Так, Аристотель считал государство олицетворением разума, справедливости, 

красоты и общего блага. Английский мыслитель Т. Гоббс сравнивает государство с Левиафа-

ном - чудовищем, описанным в Библии. 

Парадокс истории состоит в том, что совершенно очевидной оказалась польза государства 

для всех и менее очевидной она была для каждого человека в отдельности. Создав однажды 

государство во имя общего блага, свободная личность в последующем тяготилась его опекой и 

пыталась всячески ограничить власть государства над собой. 

Не менее парадоксальным является и появление термина "государство" в его временном 

значении. Дело в том, что первые государственные образования появились около 5 тыс. лет 

назад. Это были государства Древнего Востока: Древний Египет, Древний Вавилон и др. 

Но само понятие "государство" в его современном значении возникло лишь в начале 16 

века. В науку его ввел итальянский мыслитель Никколо Макиавелли. До этого все государ-

ственные образования обозначалась различными терминами: "республика", "городская общи-
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на", "княжеское господство", "земля", "полис", "единовластное правление", "тирания", "олигар-

хия" и т.п. Теперь все эти государственные образования обозначаются одним термином (stato). 

Возникновение государства 

Потребность в государстве была обусловлена различными причинами, которые, однако, 

сводились к тому, что общество сотрясали конфликты, вызванные как естественным, так и 

имущественным и социальным неравенством между людьми. Можно выделить экономические 

причины (переход от присваивающей к производящей экономике, общественное разделение 

труда, появление частной собственности), социальные причины (раскол общества на классы), 

географические, культурные и иные причины. 

Очевидно, что при своем возникновении государства у различных народов имели особен-

ности. Они были обусловлены историческим развитием конкретной страны, ее национальными 

традициями, культурой, религией, географическим положением. 

Условно можно выделить группы стран, которые имели некоторые общие предпосылки 

формирования государства, что позволяет выделить три пути возникновения государства: во-

сточный, западный и синтезный. Различия между ними состоят в том, как происходил процесс 

слома органов родоплеменной организации и возникновения институтов государства. 

Восточный пут формирования государства характеризуется тем, что государственный ап-

парат возникает из аппарата управления родоплеменными объединениями путем закрепления 

управленческих функций за определенными лицами и передачей их по наследству. Государства 

Древнего Востока возникали в силу необходимости организации трудоемких ирригационных 

работ, которые обеспечивали пропитание всем общинникам. Самостоятельно каждая община 

была не в состоянии решить эту задачу. Поэтому необходимо было объединение усилий многих 

общин. А для этого нужно централизованное управление со стороны государства, аппарата 

управления. 

Образование государства на Западе происходило иначе. Разрушение родоплеменной орга-

низации здесь осуществлялось вследствие развития частной собственности. Экономическое 

господство богатых общинников позволило отстранить от власти родовую знать и стать правя-

щим классом. В основе процесса деления общества на классы лежал переход от присваивающей 

экономики к производящей, когда человек сам стал создавать орудия труда и предметы первой 

необходимости (пищу, домашнюю утварь). Происходило глубокое разделение общественного 

труда: стали обособляться друг от друга скотоводство и земледелие, выделились ремесла, по-

явились купцы, занятые в сфере обмена товаров. Развитие частной собственности породило 

имущественное неравенство среди людей и деление на классы: появились богатые и бедные 

общинники. Длительная борьба имущих и неимущих классов привела первых к пониманию 

необходимости создания государства, которое подавляло бы недовольство масс и защищало 

интересы богатых собственников. Наиболее богатые из них стали занимать ответственные гос-

ударственные должности. 

Следовательно, государство на Западе стало результатом деления общество на классы, в 

основе которого лежал процесс развития частной собственности на орудия производства. По-

добным путем формировалось государство в Древней Греции (Афины) и Риме. Правда, в Древ-

нем Риме потребность в сильном государстве была вызвана не только конфликтом внутри рим-

ского общества - между патрициями и плебеями, но и необходимостью удержания в повинове-

нии населения подвластных захваченных территорий - неграждан (перегринов). Однако не 

только имущественное неравенство явилось причиной возникновения государства на Западе, но 

и насилие. Об этом говорит опыт Спарты. 
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Синтезный путь формирования государства был свойственен тем народам, которые пере-

ходили от родоплеменных отношений сразу к феодальным. Для этого варианта образования 

государства характерно длительное сохранение общинной организации, органов племенной де-

мократии и одновременное складывание имущественного неравенства и на этой основе появле-

ние институтов раннефеодального государства. Рабский труд здесь не получил распростране-

ния. Разорившиеся общинники попадали в экономическую зависимость от богатых общинни-

ков, которые прибирали к своим рукам общинную землю и становились правящим классом фе-

одалов. Так формировалось государство в Древней Руси, Ирландии и др. 

Стремление понять природу государства, его место и роль в жизни человека заставляло 

ученых искать причины и условия его возникновения. Однако единство мнений по проблемам 

возникновения государства отсутствует. Существует несколько теорий происхождения госу-

дарства. Это множество связано с конкретно-историческими условиями их возникновения, с 

господствующим в обществе мировоззрением. 

ТЕОЛОГИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ. Одной из первых теорий происхождения государства была 

теологическая, объясняющая его возникновение божественной волей. Ее создатели (Аврелий 

Августин, Фома Аквинский, Тертулиан) рассматривали государство как божий промысел, ос-

новываясь на тезисе, что "вся власть от бога". Бог является творцом всего сущего на земле, в 

том числе и государства. Проникнуть в тайну божественного замысла, а следовательно, постичь 

природу государства невозможно. Эта теория отстаивает идеи незыблемости, вечности госу-

дарства, необходимости всеобщего подчинения государственной воле как власти от Бога, но 

вместе с тем и зависимости самого государства от божественной воли, которая проявляется че-

рез церковь и другие религиозные организации. 

Теологическая теория имела под собой реальные факты: первые государства имели рели-

гиозные формы (правление жрецов), божественное право придавало государственной власти 

авторитет, а решениям государства - обязательность. Так, в законах древневавилонского царя 

Хаммурапи говорилось о божественном происхождении власти царя: "Боги поставили Хамму-

рапи править "черноголовыми". 

Следует отметить, что во всех религиях отстаивается идея богоустановленности государ-

ственной власти. В послании, например, апостола Павла римлянам говорится: "Всякая душа да 

будет покорна высшим властям, ибо нет власти не от Бога, существующие власти от Бога уста-

новлены". 

Теологических взглядов на происхождение и сущность государства и права придержива-

ются все идеологии, связанные с современными основными мировыми религиями: христиан-

ством, исламом, индуизмом, иудаизмом. 

Ныне продолжают существовать и действовать религиозные правовые системы (иудей-

ское право, исламское право, индусское право). Источниками этого права являются, прежде 

всего, священные книги каждой религии, и нормы, в них содержащиеся, рассматриваются как 

божественные откровения. Таким образом, теологические взгляды на государство и право - это 

не только история, но и наша действительность. 

ПАТРИАРХАЛЬНАЯ ТЕОРИЯ. Эта теория также возникла в древности: ее основателем 

был Аристотель (3 век до н.э.), однако подобные идеи высказывались и в сравнительно недав-

ние времена (Фильмер, Михайловский и др. (19 в.)). 

Эта теория трактует государство как большую семью, где отношения монарха и его под-

данных отождествляются с отношениями отца и членов семьи. Согласно этой теории государ-

ство возникает в результате соединения родов в племена, племен в общности, а затем в госу-

дарства. Монарх должен заботиться о своих подданных, а те должны повиноваться правителю. 
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Государство, по мнению Конфуция, должно опираться не на безликий и всеохватывающий за-

кон, не на произвол тирана, а на мудрость добродетельного правителя и его талантливых и до-

стойных помощников. 

ТЕОРИЯ НАСИЛИЯ. Эта теория возникла в 19 в. Ее представителями были Л. Гумпло-

вич, К. Каутский, Е. Дюринг и др. Они объясняли возникновение государства факторами воен-

но-политического характера: завоеванием одним племенем другого. Для подавления порабо-

щенного племени и создавался государственный аппарат, принимались нужные законы. Таким 

образом, возникновение государства рассматривалось как реализация закономерности подчи-

нения слабого сильному. В своих рассуждениях сторонники этой теории опирались на извест-

ные исторические факты, когда многие государства появились именно в результате завоевания 

одним народом другого (раннегерманские, венгерское и другие государства). 

Оценивая эту теорию, следует отметить следующее. Для того чтобы могло возникнуть 

государство, необходим такой уровень экономического развития общества, который позволил 

бы содержать государственный аппарат. Если этот уровень не достигнут, то никакие завоевания 

сами по себе не могут привести к появлению государства. И для того, чтобы государство по-

явилось в результате завоевания, к этому времени должны уже созреть внутренние условия. 

ДОГОВОРНАЯ ТЕОРИЯ. Эта теория была сформулирована в 17-18 веках в работах ран-

небуржуазных мыслителей: Г. Гроция, Т. Гоббса, Дж. Локка, Б. Спинозы, Ж.-Ж. Руссо, А. Н. 

Радищева и др. По этой теории до появления государства люди находились в так называемом 

"естественном состоянии", которое понималось разными авторами по-разному (неограниченная 

личная свобода, война всех против всех, всеобщее благоденствие - "золотой век" и т.п.). В 

большинство концепций входит идея "естественного права", т.е. наличия у каждого человека 

неотъемлемых, естественных прав, полученных от Бога или от Природы. Однако в процессе 

развития человечества права одних людей приходят в противоречие с правами других, наруша-

ется порядок, возникает насилие. Чтобы обеспечить нормальную жизнь, люди заключают меж-

ду собой договор о создании государства, добровольно передавая ему часть своих прав. Эти по-

ложения нашли выражение в конституциях ряда западных государств. 

Но все-таки следует отметить, что кроме чисто умозрительных построений, нет убеди-

тельных научных данных, подтверждающих реальность этой теории. Можно ли себе предста-

вить возможность того, чтобы десятки тысяч людей могли договориться между собой при 

наличии острых социальных противоречий между ними и при отсутствии уже существующих 

властных структур? 

ОРГАНИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ. Эта теория возникла в 19 веке в связи с успехами естество-

знания, хотя некоторые подобные идеи высказывались значительно раньше. Так, некоторые 

древнегреческие мыслители, в том числе Платон (4-3 вв. до н.э.) сравнивали государство с ор-

ганизмом, а законы государства - с процессами человеческой психики. 

Появление дарвинизма привело к тому, что многие юристы, социологи стали распростра-

нять биологические закономерности (межвидовая и внутривидовая борьба, эволюция, есте-

ственный отбор и т.п.) на социальные процессы. Представителями этой теории были Блюнчли, 

Спенсер, Вормс, Прейс и др. 

В соответствии с органической теорией само человечество возникает как результат эво-

люции животного мира от низшего к высшему. Дальнейшее развитие приводит к объединению 

людей в процессе естественного отбора (борьба с соседями) в единый организм - государство, в 

котором правительство выполняет функции мозга, управляет всем организмом, используя, в 

частности, право как передаваемые мозгом импульсы. Низшие классы реализуют внутренние 
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функции (обеспечивают его жизнедеятельность), а господствующие классы - внешние (оборо-

на, нападение). 

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ. Возникает также в 19 веке. Представителями были Г. 

Тард, Л. И. Петражицкий и др. Они рассматривали государство как результат психологических 

взаимодействий людей, как совершенную форму эмоционального общения, которая обеспечи-

вает человеку приспосабливание к изменениям среды обитания. Пертажицкий, в частности, по-

лагал, что государство является закономерным итогом психологической потребности человека 

в общении. 

Психологическая теория происхождения государства обращает внимание на роль и значе-

ние биологических и психологических особенностей человека. 

В значительно большей мере роль биологических факторов учитывают авторы РАСОВОЙ 

ТЕОРИИ происхождения государства. Одним из основателей расово-антропологической школы 

в социологии был французский писатель Жозеф Артур де Гобино. Согласно его теории, в мире 

существуют "высшие" расы, призванные господствовать, и "низшие" расы, которым по своей 

природе предназначено находиться в подчинении у "высших". 

В период своего создания расовая теория обосновывала правомерность колониальных за-

хватов развитыми странами отсталых народов Азии, Африки, Латинской Америки. Затем она 

стала теоретической основой построения расового государства в Германии в 30-е года, в ЮАР. 

МАРКСИСТСКАЯ ТЕОРИЯ (19 век) объясняет происхождение государства расколом 

общества на антагонистические классы, которое было следствием разделения труда и появле-

ния частной собственности. Экономически господствующих класс создает государство для 

подчинения себе неимущих. 

Сущность и признаки государства 

Сущность государства - это устойчивая совокупность внутренних черт, свойств, отража-

ющих цели, природу и назначение государства в обществе. Сущность любого социального яв-

ления определяется тем, воля каких социальных групп это явление порождает, кто этот инсти-

тут контролирует и каково его социальное назначение. 

В зависимости от ответа на эти вопросы существуют два теоретических подхода к пони-

манию сущности государства: 

классовый. 

Он состоит в том, что за государством стоит какая-то узкая, обособленная социальная 

группа людей. Государство выражает волю этой группы; и через него она (т.е. группа) управля-

ет социальными процессами и обеспечивает реализацию своих частных интересов. Все другие 

интересы не столь важны. 

общесоциальный. 

Государство служит интересам общества в целом, обеспечивает его стабильность, сохран-

ность, разрешает конфликты между различными социальными группами. Это может искажать-

ся людьми, но суть государства всегда одна, государство - это общесоциальная ценность, обес-

печивающая устойчивость всей социальной системы. 

В российской науке господствует двойная позиция - дуалистический подход: на первона-

чальных этапах развития государство имело классовую сущность, а современное государство 

имеет общесоциальную сущность. 

Государство как политический институт обладает рядом качественных признаков, как 

внутренних, так и внешних, которые отличают его от негосударственных политических органи-

заций (например, партий, движений и т.п.), оказывающих существенное влияние на общество: 
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государство представляет собой особую организацию политической власти, обладающую 

специальным механизмом, системой органов и учреждений, которые осуществляют непосред-

ственное управление обществом. Механизм государства представлен институтами законода-

тельной, исполнительной и судебной ветвей власти. 

- обеспечивая нормальные условия существования общества, государство обладает таким 

свойством, как принуждение, осуществляемое через органы насилия - армию, службы охраны 

порядка и безопасности. Между этими органами существует определенное разделение труда. 

Цель принуждения - обеспечить соблюдение законов и иных решений государственной власти. 

Государству принадлежит монополия на легальное физическое принуждение, в том числе с 

применением оружия и других специальных средств. Применение принуждения другими, него-

сударственными структурами государство рассматривает как противозаконное, противореча-

щее суверенитету государства; 

государство выступает как единая территориальная организация политической власти в 

масштабах всей страны. На одной и той же территории не может быть власти двух государств. 

Встречающиеся в истории случаи двоевластия имеют место обычно в какой-то переходный пе-

риод, носят кратковременный характер, заканчиваются переходом к единовластию. Государ-

ственная власть распространяется на все население в пределах определенной территории. Це-

лостность общества и взаимосвязь его членов обеспечивает институт гражданства или поддан-

ства, в котором выражается сущность государства для отдельного индивида. Осуществление 

власти на определенной территории ведет к установлению его пространственных пределов - 

государственной границы, отделяющей одно государство от другого. В пределах данной терри-

тории государство обладает верховенством и полнотой законодательной, исполнительной и су-

дебной власти над населением. Границы своей территории государство защищает всеми до-

ступными способами. Такой институт государства, как армия, создается главным образом для 

защиты его границ. Создаются также специальные формирования пограничной охраны, органы 

таможенной службы. Государство - территориальная организация и в том смысле, что населе-

ние делится по территориальному принципу, по административно-территориальным единицам 

(уезды, районы, области, департаменты и т.п.). К этим территориальным единицам привязыва-

ются и органы государства, власть которых функционирует в пределах этих единиц; 

государство организует общественную жизнь на основе права. Только государство обла-

дает правом на регулирование жизни общества с помощью законов, имеющих общеобязатель-

ный характер. Требования правовых норм государство проводит в жизнь с помощью своих спе-

циальных органов (судов, администраций); 

государство представляет собой суверенную организацию власти. Суверенитет государ-

ственной власти выражается в ее верховенстве и независимости от любых других властей внут-

ри страны или во взаимоотношениях с другими государствами. Внутренняя сторона государ-

ственного суверенитета состоит в том, что государство самостоятельно учреждает и формирует 

систему своих органов, наделяет их определенными властными полномочиями, устанавливает в 

обществе правопорядок путем принятия законов, системой своих органов, наделяет их опреде-

ленными властными полномочиями, устанавливает в обществе правопорядок путем принятия 

законов, системой своих органов поддерживает, охраняет юрисдикционную деятельность по 

рассмотрению и разрешению различного рода юридических дел (уголовный, гражданских и 

т.п.). Внешняя сторона суверенитета проявляется в том, что государство самостоятельно осу-

ществляет внешнюю политику, политику по отношению к другим государствам, по своей воле 

и в интересах общества, которое оно представляет: вступает в международные организации, 

союзы, сообщества, заключает договоры с другими государствами, решает вопросы войны и 
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мира, охраны своих территорий. Суверенитет государства во многом зависит от экономической 

базы государства и его военной мощи. Государство экономически слабое и слабое в военном 

отношении может утратить суверенитет полностью или частично. Полным суверенитетом в 

прошлом обладали мировые империи: Римская, Оттоманская, Российская, в недавнем прошлом 

- Советский Союз; 

государство располагает системой принудительно взимаемых налогов и иных обязатель-

ных платежей, которые обеспечивают его экономическую самостоятельность. Налоги - это, как 

уже говорилось, обязательные платежи граждан государства и организаций, действующих на 

его территории, в пользу государства (в казну, в бюджет). Наряду с налогами взимаются в поль-

зу государства различные другие сборы и государственные пошлины. С их помощью формиру-

ется материальная финансовая база, необходимая для функционирования государства: для со-

держания и обеспечения деятельности органов государства, армии, закупки оружия, для осу-

ществления различного рода программ в сфере экономики, экологии, просвещения, здраво-

охранения и др. 

Кроме основных признаков каждое государство имеет еще и не основные, так называемые 

внешние символы, отличающие одно государство от другого: гимн, герб, флаг. Идея государ-

ственного флага сравнительно нова, но сами флаги существовали давно и использовались для 

обозначения местонахождения командного пункта во время боевых сражений. В качестве пер-

вых флагов использовались разукрашенные шесты. Древние греки использовали в качестве 

флага кусок ткани с какой-либо буквой, прикрепленный к шесту. Первый матерчатый флаг в 

форме квадратного полотнища на перекладине, которое крепилось к копью, изобрели римляне. 

Самыми ранними государственными флагами являются флаг Дании, принятый в 1219г., и 

флаг Швейцарии - в 1229г. После Великой Французской революции белый флаг Бурбонов был 

заменен трехцветным знаменем. В 1787г. был введен государственный флаг США, на котором 

изображались 13 звезд, обозначавших тринадцать штатов, вошедших в новое государство. В 

1805г. был принят зелено-бело-красный государственный флаг Италии. 

На протяжении истории человечества отмеченные основные признаки государства не 

оставались неизменными с точки зрения содержания и механизмов реализации властной воли. 

Они преобразовывались одновременно с изменениями в структуре институтов государственной 

власти, в специализации и дифференциации их функций и ролей. 

Выведем определение государства. Государство - это особая организация политической 

власти, которая располагает специальным аппаратом управления общества для обеспечения его 

нормальной деятельности.  

Функции государства 

Государство выполняет ряд функций (от лат. functio – исполнение, осуществление), осу-

ществление которых отличает его от других политических институтов и обеспечивает стабиль-

ность и поступательность развития общества. Функция государства - это главное направление 

деятельности государства, выражающее его сущность и социальное назначение по управлению 

делами общества. Традиционно функции государства подразделяют на внутренние и внешние, 

по сферам реализации общезначимых целей. 

К внутренним функциям (это главные направления внутренней политики государства, де-

ятельность, направленная на выполнение внутренних задач государства) можно отнести эконо-

мическую, социальную, организаторскую, правовую, политическую, образовательную, куль-

турно-воспитательную и т.п. 
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Экономическая функция государства выражается в организации, координации, регулиро-

вании экономических процессов с помощью налоговой и денежно-кредитной политики, созда-

ния стимулов экономического роста или осуществления санкций. 

Социальная функция состоит в удовлетворении потребностей людей в работе, жилье, под-

держании здоровья; предоставлении социальных гарантий престарелым, инвалидам, безработ-

ным, молодежи; страховании жизни, собственности, здоровья. 

Правовая функция включает обеспечение правопорядка, установление правовых норм, ко-

торые регулируют общественные отношения и поведение граждан, охрану общественного 

строя. Защита правовых норм осуществляется специальными правоохранительными органами 

государства (судом, прокуратурой и др.). 

Культурно-воспитательная функция направлена на создание условий для удовлетворения 

культурных потребностей населения, приобщения его к достижениям мировой культуры, воз-

можности самореализации в творчестве. 

Одной из главных является политическая функция, которая состоит в обеспечении поли-

тической стабильности, осуществлении властных полномочий, выработке политического курса, 

отвечающего потребностям и чаяниям широких слоев населения или поддержания политиче-

ского господства класса-собственника. 

Экологическая функция появляется в середине 20в., связана с глобальным воздействием 

человека на природу, когда возникла угроза существования среде обитания человека и жизни 

самого человека. Государство устанавливает нормы предельно допустимой концентрации вред-

ных выбросов в атмосферу, в воды, устанавливает меры юридической ответственности за их 

нарушение, учреждает органы, осуществляющие контроль за соблюдением экологических за-

конов, и т.д. 

Среди внешних функций (это основные направления деятельности государства во внеш-

ней политике, в отношениях с другими государствами) можно выделить осуществление взаи-

мовыгодного сотрудничества в экономической, социальной, технологической, культурной, тор-

говой сферах с другими странами и функцию обороны страны. 

Форма государства 

Очень важным для характеристики государства является понятие формы государства. Под 

формой государства понимается организация власти в данном государстве, его внешние при-

знаки, которые складываются из трех элементов: формы правления, формы государственного 

устройства и политического режима. 

Под формой правления понимается организация высших органов государственной власти 

(порядок их образования, взаимоотношений, степень участия народных масс в их формирова-

нии и деятельности). 

По форме правления различают монархию и республику. 

При монархической форме правления во главе государства стоит монарх (король, импера-

тор, царь, шах и т.п.), власть которого может быть неограниченной (абсолютная монархия) и 

ограниченной (конституционная, парламентская монархия). 

Примером абсолютной монархии могут служить монархии в Омане, Объединенных Араб-

ских Эмиратах, Саудовской Аравии. Ограниченные монархии существуют в Великобритании, 

Швеции, Норвегии, Японии и других странах. 

Признаками монархической формы правления являются: власть монарха пожизненна, 

действует наследственный порядок преемственности (история знает исключения: цареубийца 

становится царем), воля монарха неограничена (он считается помазанником Божьим), ответ-

ственности монарх не несет. 
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Республиканская форма правления имеет следующие признаки: избрание главы республи-

ки выборными органом (парламентом, федеральным собранием и др.) на определенный срок, 

коллегиальный характер власти правительства, юридическая ответственность главы государ-

ства по закону. 

В современных условиях различаются республики: парламентская, президентская, сме-

шанная. 

В парламентской республике верховная роль в организации государственной жизни обще-

ства принадлежит парламенту: он формирует правительство, которое несет коллективную от-

ветственность перед парламентом и уходит в отставку в случае утраты к нему доверия, глава 

государства избирается парламентом. Парламентскими республиками являются, например, 

ФРГ, Италия, Венгрия, Латвия. 

В президентской республике в руках президента соединяются полномочия главы государ-

ства и главы правительства: президент избирается всенародно (референдумом), например, во 

Франции, Мексике, либо населением (США). 

Смешанные республики сочетают элементы президентской и парламентской республик 

(Финляндия, Румыния). 

По формам государственного устройства государства делятся на государства, состоящие 

из административно-территориального или национально-территориального устройства, и госу-

дарства, в составе которых нет других государств. Такие государства называются унитарными. 

В составе унитарного государства могут быть административные или национальные образова-

ния, не пользующиеся суверенитетом (области, провинции, губернии), имеются один законода-

тельный орган, правительство, одна конституция. Федеративные государства - это союзные 

государства, складывающиеся из ряда государственных образований - штатов, кантонов, зе-

мель, республик и др. 

В состав федерации входят государства (субъекты федераций), имеющие, как правило, 

свою конституцию, свою законодательную компетенцию, свои законодательные, исполнитель-

ные и судебные органы и свое административно-территориальное деление. 

Конфедерация - союз суверенных государств, сохраняющих свой суверенитет в полном 

объеме и объединившихся в союз в целях координации некоторых своих действий внутри объ-

единения и на международной арене, т.е. для определенных целей. 

Своеобразным объединением является СНГ, созданное для координации политики и эко-

номики. Координация осуществляется Советом глав государств, представленных их Президен-

тами, Советом глав правительств, представленных их министрами, и Межпарламентской ас-

самблеей. 

Политический режим может быть демократическим и антидемократическим. 

При демократическом режиме основу составляют демократия, народовластие, приоритет 

прав и свобод личности в стране. К разновидностям демократического режима относятся либе-

ральный, буржуазно-демократический или конституционный режимы, режим правового госу-

дарства. 

К антидемократическим режимам относятся фашистский, авторитарный, тоталитарный, 

расистско-националистический и др. Режим в гитлеровской Германии был одновременно и фа-

шистским, и расистским. 

В условиях демократии появляется стремление к созданию правового государства. Право-

вое государство - это такая форма организации и деятельности государственной власти, которая 

строится во взаимоотношениях с индивидами и их различными объединениями на основе норм 

права. 
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Наличие и действие законодательства еще не свидетельствует о существовании в обще-

стве правовой государственности. Российское государство имеет цель стать правовым. Россия 

является демократическим федеративным государством с республиканской формой правления. 

Теория правового государства в российской юридической литературе еще окончательно 

не сформирована. В значительной степени используются зарубежная теория и практика поня-

тия правового государства. 

Правовому государству должно быть свойственно верховенство закона, разделение вла-

стей на законодательную, исполнительную и судебную, подчинение закону самого государства 

и его органов, взаимная ответственность государства и личности, развитие местного само-

управления и др. 

 

Тема лекционного занятия: «Право в системе нормативного регулирования» 

Цели занятия: сформировать общее представление о праве как регуляторе обще-

ственных отношений 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

Право, как и государство, принадлежит к числу не только наиболее важных, но и наиболее 

сложных общественных явлений. Ведь главное назначение права состоит в регулировании осо-

бенно важных общественных отношений, в организации управления обществом. И чтобы осу-

ществить свое назначение право должно соответствовать тому обществу, которое оно регули-

рует. Из выше сказанного следует, право изменятся (эволюционирует) от простого (в перво-

бытном обществе) к сложному (в современном обществе). Таким образом, на разных стадиях 

развития общества и государства были разные подходы к правопониманию, пониманию сущно-

сти, принципов, функций, ценности права. 

Тема правопонимания ключевая, в ней необходимо разобраться, чтобы верно представ-

лять что есть «право». Для этого следует учитывать исключительную сложность и многогран-

ность права как общественного явления, которое очень трудно охватить в рамках одного опре-

деления. Известные ученые-правоведы, такие как Л.И Алексеев, С.С. Алексеев, О.Э. Лейст, Р.З. 

Лившиц, В.С. Нерсесянц, П.А. Сорокин, Л.С. Явич и другие, дают множество определений пра-

ва, каждое из которых позволяет глубже и многостороннее отобразить природу и наиболее 

важные признаки и принципы права. Существуют нескольких концепций правопонимания, и 

дискуссии по этому вопросу – признак и отражение не только зрелого правоведения, но и раз-

витого правосознания гражданского общества, стройной системы законов и других источников 

права, обширной и стабильной судебной и другой юридической практики. 

Исходя из выше сказанного, основная цель моей работы - проанализировать и сопоставить 

различные подходы к правопониманию, дать наиболее общее понятие права, уяснить признаки, 

принципы и социальную ценность права, используя для этого различные методы: общенаучные, 

частнонаучные и специальные. 

Понятие права 
Право как один из видов регуляторов общественных отношений представляет собой об-

щественно-научную категорию; в многотысячелетней истории юриспруденции не раз указыва-

лось, как что в вопросах о праве следует избегать универсальных определений, так что несмот-

ря на все попытки выработать его не удалось. 

Энциклопедический словарь Брокгауза и Ефрона: 

Право есть совокупность правил (норм), определяющих обязательные взаимные отноше-

ния людей в обществе; это определение П. указывает лишь общие очертания его содержания, 
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между тем вопрос о существе П., его происхождении и основах до сих пор остается одной из 

нерешенных в науке проблем 

Большая советская энциклопедия (нормативно-позитивистская позиция): 

Право – это совокупность установленных или санкционированных государством обще-

обязательных правил поведения (норм), соблюдение которых обеспечивается мерами государ-

ственного воздействия. 

Либертарно-юридическая концепция: 

Право – единство равной для всех нормы и меры свободы и справедливости. 

Конкретное определение права зависит от типа правопонимания, которого придерживает-

ся тот или иной учёный (то есть его представлений о праве). В то же время определения раз-

личных школ позволяют наиболее полно представить право. Поэтому для развития правовой 

науки особенно важен плюрализм, которого не всегда удается добиться в силу традиционной 

близости этой отрасли знаний к государственной власти. 

Подходы к правопониманию 
Рассмотрим каждый из этих подходов к правопонимания. 

Нормативный (позитивный) подход к понятию права был разработан Г. Кельзенем, 

Шершеневичем и другими. По их мнению, эта концепция является основой совершенствования 

законодательства, основой разработки правил законодательной техники, учета и систематиза-

ции нормативных актов, информационно-поисковых систем и других перспективных направле-

ний правовой службы. На этом подходе базируются догма права, приемы толкования и приме-

нения правовых норм, правила решения юридических споров. 

Согласно нормативному (позитивному) подходу, право – это совокупность норм, являю-

щихся продуктом государственной воли и содержащихся в актах, принятых государством. И 

таким образом, источник права – воля государства, которое принимает нормы права и обеспе-

чивает их реализацию. Причем право тождественно закону (П=З). 

Можно выделить следующие положительные стороны этой концепции: 

 Предает праву четкость и формальную определенность. 

 Помогает обеспечивать разделение властей. 

 Помогает обеспечивать режим законности, то есть требовать соблюдения закона всеми 

субъектами права. 

Но также существуют и отрицательные моменты, такие как – рассматривается только та 

часть содержания права, которая содержится в нормативно-правовых актах. 

Естественно-правовая (нравственная или аксеологическая) концепция разрабатыва-

лась такими учеными, как Г. Гроцкий, Т. Гоббс, Ж.Ж. Руссо. Она основывается на рассмотре-

нии права как формы общественного сознания. Поэтому закон не может воздействовать на об-

щество иначе как через сознание (массовое правосознание, официальное правосознание), и пра-

во – это не тексты закона, а содержащаяся в общественном сознании система понятий об обще-

обязательных нормах, правах, обязанностях, запретах, условиях их возникновения и реализа-

ции, порядке и формах защиты. 

Историческое развитие человечества знает целые эпохи и отдельные государства, когда 

существования права обходилось без законов и без текстов. При существовавшей тогда системе 

прецедентов источником права было профессиональное правосознание, обычное право опира-

лось более всего на массовую правовую психологию (например, в Греции и Риме). 

И в современном обществе отдельные слова закона вообще не воспринимаются практикой 

либо меняются по смыслу. Отсюда - различие (противопоставление) «духа и буквы закона» 

(ПЗ), требующее особых приемов толкования текстов законов, а также аналогии права и ана-

логии закона, когда дело решается на основе профессионального правосознания. 

Из этого следует, что право по своей природе идеологично. Оно содержится в обществен-

ном сознании и является одной из его форм, выраженной в нормативных, оценочных понятиях, 

а также в системе представлений о правах и обязанностях, о правомерном и неправомерном, о 

дозволенном и запрещенном, о санкциях, привилегиях или льготах. Сильная сторона этой кон-

цепции в том, что она объединяет право и нравственность, право и справедливость. А слабая – в 

том, что общественное правосознание неоднородно. То есть, помимо горизонтальных слоев 
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(научное, официальное, профессиональное правосознание) в каждом из которых свое представ-

ление о праве, оно имеет и вертикальные срезы по классам и другим социальным группам, при-

держивающимся порой противоположных представлений о правомерном и неправомерном. 

Именно это обусловило возникновение социологического подхода к трактовке понятия 

права, над которым работали С.А. Муромцев, Е. Эрлих, Л. Дюги, Р. Паунд и другие. 

Согласно социологической концепции, право как система общественных отношений 

определенно, конкретно, стабильно и защищено со стороны государства. Это и составляет его 

сущность. Право - «не равный масштаб, применяемый к неравным людям», а применение рав-

ного мерила, которое всегда дает неравный результат, индивидуализацию абстрактных норм в 

соответствии с конкретными жизненными ситуациями, всегда неодинаковыми и тем более 

нетождественными1. При таком подходе наличие норм и в текстах закона, и в правосознании 

вовсе не отрицается, однако нормы и их осознание есть масштаб права, но не само право. Ряд 

норм закона не применяется и не применялся на практике. 

Право – это не нормы закона (т.о., ПЗ) и не их осознание, так как ряд норм практически 

не осуществим из-за их абстрактности, а правосознание неопределенно относится к ним. По-

этому по социологическому подходу, право- это сложившийся в обществе правовой порядок, 

где государство не создает, а лишь «открывает» право, сложившееся и развивающееся в самом 

обществе. 

Л. Петражицкий, А. Росс, Г. Гурвич выделяют отдельную концепцию психологическую. 

Согласно этому подходу, основу всех правовых явлений составляет интуитивное право, которое 

является совокупностью личных переживаний индивида, сознание двухсторонней (императив-

но-атрибутивной) связанности воли между субъектами. Интуитивное право характеризуется 

психическим отношением лица к праву объективному (позитивному). И позитивное право но-

сит второстепенный характер к интуитивному праву. 

Анализ выше рассмотренных концепций правопонимания позволяет сделать вывод, что 

пользоваться какой-либо одной из них нельзя. Поэтому были разработаны «Широкие подходы» 

к пониманию права. Одним из таких подходов является интегративный. Его представителем 

является В.В. Лазарев. Он считает, что право – это совокупность признаваемых в данном обще-

стве и обеспеченных официальной защитой нормативов равенства и справедливости, регули-

рующих борьбу и согласование свободных воль в их взаимоотношениях друг с другом. 

Противником интегративного подхода выступил О.Э. Лейст, который считает, что все три 

концепции правопонимания: нравственная, нормативистская, социологическая, - верно отра-

жают отдельные аспекты сущности и содержания права. Но при этом общее понятие не должно 

быть их синтезом. Каждый из подходов выступает необходимым противовесом двум другим. 

Социальное назначение каждой концепции – «через критику уязвимых сторон других концеп-

ций высветить негативные свойства и опасные тенденции самого права»2. 

Наличие множества определений права следует рассматривать само по себе как явление 

положительное, т. к. оно позволяет взглянуть на право сквозь призму веков, увидеть право не 

только в статике, но и в динамике. 

Однако в таком множестве есть и свои недостатки. Главный из них заключается в трудно-

стях, порождаемых различиями, отсутствием единого, целенаправленного процесса познания 

права и его практического использования. 

Существует несколько путей преодоления негативных сторон множественности опреде-

лений понятия права. Один из таких путей заключается в том, чтобы на основе сформулирован-

ных в разное время частных определений выработать пригодное “на все времена” и “на все 

случаи жизни” общее определение понятия права, т. е. необходимо выделить и рассмотреть его 

наиболее важные признаки и черты. В первую очередь речь идёт о тех признаках, которые поз-

воляют выделить права как регулятор общественных отношений среди других, неправовых ре-

гулятивных средств. 

Признаки права 
Анализируя многочисленные представления о праве, можно указать на следующие его 

важнейшие признаки права. 
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1. Нормативность – право это совокупность норм, моделей поведения в типичных ситуаци-

ях. 

2. Волевой характер – а) право всегда выражает волю (направленную на удовлетворение 

определенных интересов) классов, наций, социальных групп и т.д.; б) право обращено к 

воле и сознанию адресата, лишь в этом случае оно оказывает прямое регулирующее воз-

действие. 

3. Системность – право это система норм, обладающая своим внутренним делением на со-

ставные элементы (отрасли, институты и др.), связанные и взаимодействующие друг с 

другом, ему присущи такие черты как иерархичность, непротиворечивость, согласован-

ность. 

4. Общеобязательность – означает то, что все лица, которых касаются нормы права, обяза-

ны неукоснительно соблюдаться и исполняться. Неисполнение норм права признается 

правонарушением. Так же общеобязательность распространяется на государство, которое 

обязано: 

o осуществлять правотворческую деятельность в порядке установленном законом; 

o не нарушать права и свободы граждан; 

o обеспечивать законность органов государства3. 

5. Формальная определенность – а) право выражается с помощью четких языковых форм, 

нормы права обладают своей логической структурой; б) право существует в особых при-

знаваемых государством формах (нормативно-правовой акт, судебный прецедент и др.) 

6. Устанавливается или санкционируется государством – принимается компетентными ор-

ганами или с разрешения (санкции) государства гражданским обществом (референдум и 

др.) 

7. Обеспечивается государством, в том числе силой его принуждения – а) приняв норму 

права (санкционировав ее), государство осуществляет комплекс организационно-

правовых мер по обеспечению ее реализации; б) в случае нарушения правового предписа-

ния применяются меры государственного принуждения. 

8. Носит представительно-обязывающий характер, т.е. предоставив субъективное право 

одной из сторон правоотношения, право возлагает юридическую обязанность на другую 

сторону. 

9. Государство является регулятором общественных отношений. 

Итак, на основе обобщения приведенных выше основополагающих признаков права, об-

разующих сердцевину его нормативного понимания, можно предложить следующее определе-

ние права. 

Право есть система общеобязательных, формально-определенных нормативов (сво-

боды, равенства и справедливости), принимаемых или санкционируемых государством, 

обеспечиваемый государством, в том числе, силой принуждения, регулирующих обще-

ственные отношения. 
В юридической литературе, как это видно из сказанного, нет единого подхода к определе-

нию понятия права. Спектр мнений и суждений о праве, как и совокупность факторов, оказы-

вающих влияние на процесс формирования о нём адекватного представления, весьма широк и 

разнообразен. 

Сущность права. 
Сущность – главное, основное понятие в рассматриваемом объекте, а потому ее выясне-

ние представляет особую ценность в процессе познания. Однако к правильному выводу о сущ-

ности какого-либо явления можно прийти только лишь в случае, когда оно получило достаточ-
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ное развитие и в основном сформировалось. Применительно к праву это положение имеет пер-

востепенное значение. Поэтому следует выделить требования к определению сущности права: 

1. Должно относиться ко всем эпохам и странам, где существовало право. 

2. Не должно включать идеологических оценок (как правило, всегда субъективных). 

3. Должно учитывать категории всего комплекса социальных наук (социологии, культуроло-

гии, психологии и др.), не замыкаясь лишь на правоведении. 

В учебной литературе по теории государства и права отношение к проблеме сущности права 

неоднозначно, а в некоторых отдельных изданиях эта проблема совсем опущена. 

Выделяют четыре основных подхода: 

1. С марксистско-ленинской точки зрения, вопрос о сущности права трактовался однознач-

но и не вызывал разночтений. «Сущность права выражается в его классовости. Право – классо-

вый регулятор общественных отношений, обладающий мощной классовой силой. По своей 

сущности оно представляет возведенную в закон волю господствующего класса, содержание 

которой определяется материальными условиями жизни»4. Именно так К. Маркс и Ф. Энгельс 

раскрыли сущность права в обществе с антагостическими классами. 

2. Другая точка зрения на этот вопрос нашла отражение у В.С. Нерсесянца. По его мнению, 

сущность права – нормативная форма выражения свободы посредством принципа формального 

равенства людей в общественных отношениях5. Сущностные свойства права – это равенство, 

свобода и справедливость. 

3. Современные ученые–правоведы В.М. Корельский и В.Д. Перевалов считают, что сущ-

ность – это «нормативная форма упорядочения и стабилизации общественных отношений, 

охраняемая государственным принуждением»6, следовательно, сущностные черты права: ста-

бильность, нормативность, авторитетность, динамичность и охрана государственным принуж-

дением. 

4. Но, на мой взгляд, наиболее удачный подход к понятию сущности нашел В.В. Лазарев. 

Он определял сущность права, как «обусловленная материальными и социальными условиями 

жизнедеятельности общества, характером классов, социальных групп населения, отдельных ин-

дивидов общая воля как результат согласования, сочетания частных или специфических инте-

ресов, выраженная в законе либо иным способом признаваемая государством и вступающая 

вследствие этого, общим (общесоциальным) масштабом, мерой (регулятором) поведения и дея-

тельности людей»7. Этот подход выделяет два аспекта: инструментальный и собственно-

ценностный. Первый аспект подразумевает, что право – это средство урегулирования обще-

ственных отношений, средство управления обществом. Второй же аспект считает правом ин-

струмент согласования воли и интересов различных слоев населения и социальных групп. Тем 

самым в обществе создается замиренная среда, снижается конфликтность, реализуются интере-

сы социальных групп. 

Можно выделить следующие всеобщие сущностные черты права: 

А) реализация принципов свобод; 

Б) равенство права, которое призвано обеспечить формальное равенство возможностей 

субъектов права; 

В) справедливость, то есть право – «эквивалент, мера воздаяния за содеянное. 

Таким образом, только рассмотрев и проанализировав подходы к сущности права, можно 

понять сущность всего права в целом. В свою очередь из анализа сущности можно выделить 

принципы права. 

Принципы права. 
Право строится и функционирует на основе определенных принципов, некоторые выра-

жают его сущность и социальное назначение. Эти принципы отражаются главные свойства и 

особенности права, придающие ему качество государственного регулятора меры свободы и 

справедливости в общественных отношениях. 

Справедливость и свобода – это краеугольные камни правового здания. В системе других 

принципов они занимают определенное место, ибо являются определяющими. В самом общем 

виде справедливость и свобода декларируются в наиболее важных нормативно-правовых доку-

ментах, а затем получают развитие и детализации в других законодательных предписаниях. 
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Принципы права – это основополагающие идеи, начала, определяющие, и выражающие 

сущность и назначение права, и вытекающие из генеральных идей справедливости. 

Отражаясь, прежде всего, в нормах права, принципы пронизывают всю правовую жизнь 

общества, всю систему страны. Они характеризуют не только сущность, но и содержание права, 

его внутреннее строение, статику, весь процесс его применения, его динамику. Принципы права 

оказывают огромное влияние на весь процесс подготовки нормативных актов, их издания, 

установление гарантий соблюдения правовых требований. 

Принципы права выступают в качестве своеобразной несущей конструкции, на которой 

покоятся и реализуются не только нормы, институты или отрасли права, но и вся его система. 

Принципы права служат основным ориентиром всей правотворческой, правоприменительной и 

правоохранительной деятельности государственных органов. От степени их соблюдения в пря-

мой зависимости находится уровень слаженности, стабильности и эффективности правовой си-

стемы. Имея общеобязательный характер, принципы права способствуют укреплению внутрен-

него единства и взаимодействия его отраслей и институтов, правовых норм и правовых отно-

шений, субъективного и объективного права. 

Принципы права не являются произвольными по своему характеру, а объективно обу-

словлены экономическим, социальным, политическим строем общества, существующим в той 

или иной стране, социально-классовой природой государства и права, характером господству-

ющего в стране политического и государственного режимов, основными принципами построе-

ния и функционирования политической системы того или иного общества8. 

Принципы права присущи праву любой страны. Как правило, они закрепляются прямо в 

законодательных актах (статьях преамбулах конституционных и обычных законов) или выте-

кают из содержания конкретных правовых норм (например: принцип народовластия в Консти-

туции КНР 1982 г.). 

В зависимости от характера, типа и сферы распространения принципы права подразделя-

ют на группы. 

Так, в зависимости от типа права они классифицируются на принципы права, свойствен-

ные рабовладельческому, феодальному, капиталистическому социальному праву. Выделяют 

также принципы, свойственные праву переходному от одного типа к другому. 

В зависимости от своего характера принципы права подразделяются на социально-

экономические, политические, идеологические, этические, религиозные и специально-

юридические. 

Строго говоря, специально-юридические принципы права – это социальные принципы, но 

переведенные на язык права, юридических конструкций, правовых средств и способов их обес-

печения. 

К специально-юридическим принципам права обычно относят: 

1. принцип общеобязательности норм права для всего населения страны и приоритета этих 

норм перед всеми иными социальными нормами; 

2. принцип непротиворечивости норм, составляющих действующее право, и приоритет зако-

на перед иными нормативно-правовыми актами; 

3. принцип подразделения права на частное и публичное, на относительно самостоятельные 

отрасли и институты; 

4. принцип соответствия между объективным и субъективным правом, между нормами пра-

ва и правовыми отношениями, между правом и его осуществлением; 

5. принцип социальной свободы, равенства перед законом и судом, равноправия; 

6. принцип законности и юридической гарантированности прав и свобод личности, зафикси-

рованных в законе, связанность нормами закона деятельности всех должностных лиц и 

государственных органов; 

7. принцип справедливости, выраженный в равном юридическом масштабе поведения и в 

строгой соразмерности юридической ответственности допущенному правонарушению; 
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8. принцип юридической ответственности только за виновное противоправное поведение и 

признания каждого невиновным до тех пор, пока вина не будет установлена в судебном 

порядке; принцип презумпции невиновности; 

9. принцип недопустимости обратной силы законов, устанавливающих новую или более тя-

желую юридическую ответственность, гуманности наказания, способствующего исправ-

лению осужденного9. 

Кроме названной градации принципы права подразделяются на группы в зависимости от 

того, распространяются ли они на всю систему права, на несколько отраслей или же на одну 

отрасль права. В соответствии с данной классификацией выделяют три основных нормы права: 

общие, межотраслевые и отраслевые. 

Ученые практически единодушны в общей характеристике правовых принципов, но когда 

дело доходит до установления конкретного перечня общеправовых принципов, то каждый ав-

тор имеет здесь собственное мнение. 

С.А. Алексеев выделяет принципы законности, справедливости, юридического равенства, 

социальной свободы, социального и гражданского долга (дисциплины), объективной истины, 

ответственности за вину10. 

В.К. Бабаев видит в праве генеральные принципы справедливости и свободы, которые по-

лучают свое развитие в иных принципах права: демократизма в формировании и реализации 

права, законности, национального равноправия, гуманизма, равенства граждан перед законом, 

взаимной ответственности11. 

По мнению В.Н. Синюкова, российскому праву свойственны принципы народовластия, 

верховенства права, федерализма, юридического равенства граждан перед законом, политиче-

ского, идеологического и экономического плюрализма, гуманизма, незыблемости и неотужден-

ности прав человека, законности, справедливости, ответственности за вину12. 

Еще один перечень правовых принципов предложен О.И. Цыбулевской. К ним относятся 

социальная справедливость, равноправие граждан, единство прав и обязанностей человека, гу-

манизм, сочетание убеждения и принуждения в праве, демократизм13. 

Приведенных мнений достаточно, чтобы убедиться в существенных расхождениях во 

взглядах различных ученых. Но необходимо выделить и охарактеризовать самые главные из 

существующих принципов. 

- Общие принципы – это основные начала, которые определяют наиболее существенные 

черты права в целом, его содержание и особенности как регулятора всей совокупности обще-

ственных отношений. Они распространяются на все правовые нормы и с одинаковой силой 

действуют во всех отраслях права в зависимости от характера и специфики регулируемых ими 

общественных отношений. К числу общих принципов права относятся: 

1. Принцип справедливости – имеет особую значимость. Он в наибольшей степени 

выражает общесоциальную сущность права, стремление к поиску компромисса между участни-

ками правовых связей, между личностью и обществом, гражданином и государством. Справед-

ливость требует соответствия между действиями и их социальными последствиями. Должны 

быть соразмерны труд и его оплата, нанесенный вред и его возмещение, преступление и нака-

зание. Законы отражают эту соразмерность, если отвечают принципу справедливости. 

2. Принцип гуманизма – исторически меняющуюся систему воззрений на общество и 

человека, проникнутых уважением к личности, ее достоинству и правам. Идея гуманизма про-

низывает всю правовую систему демократического общества, законодательство, правоприме-

нительную и правоохранительную деятельность. Принцип гуманизма получил закрепление в 

статье 2 Конституции РФ: «Человек, его права и свободы являются высшей ценностью». Рас-

сматриваемый принцип отражает взаимоотношение общества и личности, это неотъемлемое 

качество законности, правосудия, уголовной и исправительно-трудовой политики государства. 

3. Принцип демократизма – означает принадлежность всей власти народу. «Носите-

лем суверенитета и единственным источником власти в Российской Федерации является ее 

многонациональный народ» (Ст.3 Конституция РФ). Как многоаспектная категория, данный 
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принцип проявляет себя в политике, экономике. Он реализуется не только через государствен-

ные, но и через правовые институты: права, обязанности, их гарантии, правосудие и т.д. 

4. Принцип единства прав и обязанностей – заключается в том, что предоставляе-

мые гражданину права и свободы сочетаются с его обязанностями перед обществом. Любое 

право может быть реализовано только через чью-то обязанность. 

5. Принцип равноправия граждан – является развитием принципа справедливости и 

одной из характерных черт демократии. Равноправие как политико-правовой принцип и юри-

дическую категорию необходимо отличать от понятия равенства. Последнее является матери-

альной основой равноправия. Равенство – более широкое понятие, чем равноправие, поскольку 

не все элементы социального равенства получают закрепление в праве. Отсюда должно обеспе-

чиваться не фактическое равенство (это утопия в условиях современного общества)14, а равен-

ство всех перед законом, создание равных стартовых позиций (Ст.19 Конституции РФ). Поми-

мо равенства перед законом и судом принцип равноправия включает в себя равенство прав и 

свобод человека и гражданина, а также равные права и свободы мужчины и женщины. 

6. Принцип сочетания убеждения и принуждения – важнейшая форма проявления 

демократизма, гуманизма и справедливости. Убеждение и принуждение – методы государ-

ственного руководства. Главная задача демократического правового государства состоит в 

установлении их разумного сочетания. Правильное решение вопроса об их соотношение приоб-

ретает особое значение в период перехода от тоталитаризма к демократии. Основным, главным 

методом руководства общества является убеждение, осуществляемое в различных формах. Его 

непосредственным выражением являются сами нормы права. Знакомясь с содержанием нормы, 

граждане убеждаются в их целесообразности. К важным формам убеждения относятся также 

правовоспитательная работа, обсуждение законопроектов. В этом смысле большое значение 

имеет обоснование в преамбулах нормативных актов целей, основания их принятия. Вместе с 

тем любое человеческое общество требует управления. Последнее обеспечивается различными 

средствами, включая и принуждение. В демократическом обществе государственное принуж-

дение имеет различные формы, методы и степень проявления, свои особенности. Во-первых, 

как уже отмечалось, оно является не главным, а второстепенным, вспомогательным, методом 

государственного управления, применяемым после убеждения. Во-вторых, принуждение осу-

ществляется в особой процедурной форме, четко зафиксированной в нормах права. Это исклю-

чает произвол (Ст. 21 Конституция РФ). Наконец, государственное принуждение выступает не 

как самоцель, а как средство исправления и перевоспитания. Следовательно, оно включает в 

себя черты убеждения правонарушителей и других членов общества в необходимости выпол-

нения правовых предписаний. Итак, принуждение – это сложное правовое явление, которое 

включает в себя довольно богатый арсенал воздействия: меры пресечения, восстановление и 

защита субъективных прав, предупреждение, юридическую ответственность, санкции и т.д. 

– Межотраслевые правовые принципы охватывают собой две или более отраслей права, 

преимущественно смежных, весьма близко соприкасающихся между собой отраслей (например, 

конституционное и административное, уголовно-процессуальное и гражданско-процессуальное, 

другие). На межотраслевые полностью «налагаются» и общие принципы права. В каждой от-

дельной отрасли права или же в группе отраслей они приобретают свою специфику. 

– Отраслевые принципы права распространяются лишь на конкретные отрасли права – 

конституционное, гражданское, уголовное, земельное и так далее. Соответственно на их основе 

создаются и реализуются нормы права, составляющие только данную отрасль права. 

Например, для земельного права России свойственны такие правовые принципы, как: 

принцип множественности и правового равенства форм собственности на землю, принцип 

нахождения земли в гражданском обороте, принцип самостоятельного хозяйствования на земле 

и равенства всех субъектов землепользования, принцип целевого характера использования зем-

ли и другие. 

 За многовековую историю развития права постепенно сложились также принципы, свой-

ственные форме права, которые в юридической литературе получили название правовых ак-

сиом15. В их число можно отнести следующие: закон обратной силы не имеет; все, что законом 

не запрещено, то дозволено; никто не может быть судьей в собственном деле; нельзя осуждать 
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дважды за одно и тоже правонарушение. Большинство правовых аксиом закреплено в законе 

(например, Уголовный кодекс статьи №3,4,5,6,7). 

Функции права. 
Раскрывая понятие «функции права», следует обратить внимание и на соотношение таких 

категорий, как «правовое воздействие» и «правовое регулирование». 

Правовое воздействие – это не только чисто нормативное, но и психологическое воздей-

ствие, идеологическое влияние права на чувства, сознание и действия людей. К формам право-

вого воздействия относят, например, информационное и ценностно-ориентационное влияние 

права. 

Правовое регулирование – это осуществляемое при помощи системы правовых средств 

(юридических норм, правовых отношений, правовых предписаний и др.) упорядочение обще-

ственных отношений. 

Правовое регулирование является одной из форм правового воздействия и соотносится с 

последним как часть и целое. 

Существование различных форм правового воздействия позволяет более четко проводить 

различие между собственно-юридическим воздействием права (правовое регулирование) и не-

юридическим (информационное и ориентационное). Понятие «функции права» охватывают оба 

названных вида воздействия. 

Функции права – это проявление его имманентных, специфических свойств. В функциях 

аккумулируются такие свойства права, которые вытекают из его качественной самостоятельно-

сти как социального феномена: 

1. Функция права вытекает из его сущности и определяется назначением права в 

обществе. Функция – это «свечение» сущности права в общественных отношениях16. 

2. Функция права – это такое направление воздействия на общественные отношения, 

потребность в осуществлении которого порождает необходимость существования права как со-

циального явления. Таким образом, функция характеризует направление необходимого воздей-

ствия права, то есть такого, без которого общество на данном этапе развития обойтись не может 

(регулирование, охрана, закрепление определенного вида общественных отношений). 

3. Функция выражает наиболее существенные, главные черты права и направлена на 

осуществление коренных задач, стоящих перед правом на данном этапе развития общества. 

4. Функция права представляет направление его активного действия, упорядочива-

ющего определенный вид общественных отношений. Поэтому одним из важнейших признаков 

функций права является ее динамизм. 

5. Постоянство как необходимый признак функции права характеризует стабиль-

ность, непрерывность, длительность ее действия. 

В целях более четкого уяснения «функций права» нужно провести различие между близ-

кими по смыслу понятиями, такими как «роль права», «задача права» и «функционирование 

права». 

Термин «роль права» говорит о значение права в жизни общества, государства вообще, 

либо на определенном этапе их развития, она имеет более общее значение по отношению к 

«функции». Именно в этом обнаруживается различие рассматриваемых категорий. 

Термин «задача права» - это стоящая перед правом экономическая, политическая, соци-

альная проблема, которую оно призвано решить. Задача права указывает на постоянную или 

временную, ближайшую или конечную цель, которой оно должно всемерно содействовать или 

достичь самостоятельно. 

Без реализации функций не может решаться ни одна из задач, стоящих перед правом. 

Функции всегда направлены на их решение. Следовательно, «определенные задачи» требуют 

«определенных функций»17. Задачи же вытекают из экономических, политических и социаль-

ных потребностей общества, закономерностями развития государства, исторической обстанов-

кой т.п. Зависимость функций права от его задач выражается: 

 во-первых, задачи нередко непосредственно обуславливают само существование функ-

ций; 

 во-вторых, определяют их содержание; 
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 в-третьих, самым существенным образом влияют на формирование и методы их реали-

зации, предопределяют конкретные направления правового воздействия. 

Термин «функционирования права» подразумевает действие права как элемента социаль-

ной системы наряду с государственным механизмом, моралью, политикой, иными социальны-

ми регуляторами. Другими словами, функционирование – это действие права в социальной си-

стеме, это реализация его функций, воплощение их в общественных отношениях. 

Анализ функций права как единой, целостной системы позволяет более полно понять со-

держание каждой функции. 

Система функций права представляет собой сложное, многоуровневое образование и 

непосредственным образом связана с системой права. В соответствии с элементами, из которых 

состоит последняя, можно выделить 5 групп функций права, образующих систему их систему: 

 общеправовые; 

 межотраслевые; 

 отраслевые; 

 правовых институтов; 

 нормы права. 

Однако, исходя из общей теории права, рассмотрим основные общеправовые (собственно-

юридические) функции. 

Можно выделить две группы критериев, которые лежат в основе дифференциации обще-

правовых функций: внутренние (находятся в рамках самого права) и внешние (находятся за его 

пределами). 

Внутренние критерии классификации права вытекают из системы права, способов его 

воздействия на поведение людей, особенностей реализации. Выделяют следующие собственно-

юридические функции: охранительная и регулятивная. 

Суть регулятивной функции заключается в главном социальном назначении права – регу-

лировать общественные отношения: 1) фиксировать субъективный состав правонарушений; 2) 

определять круг жизненных обстоятельств (юридических фактов), с которыми нормы права 

связывают наступление тех или иных юридических последствий; 3) формировать права и обя-

занности участников (субъектов) правоотношений. 

В основе регулятивной функции права лежат управомочивающие (дозволяющие) и обязы-

вающие (предписывающие) юридические нормы. 

Регулятивная функция права реализуется через две свои разновидности: регулятивную ди-

намическую и регулятивную статическую18. В основе регулятивной динамической функции 

находятся правовые нормы, направленные на обслуживание средствами права тех или иных со-

циальных процессов (например, кредит, сделка). 

Регулятивная статическая функция реализует ту часть социального назначения права, ко-

торая заключается в закреплении статусов в обществе, обеспечении стабильности и неизменно-

сти социально-правовых ценностей (например, глава №1 конституции РФ закрепляет форму 

правления, государственного устройства, принципы политической системы). 

Содержанием охранительной функции заключается в правовом воздействии, которое 

направлено на охрану (защиту) общественных отношений, образующих наиболее важные соци-

ально-экономические, культурно-нравственные, государственно-политические сферы деятель-

ности людей и соответственно на вытеснение и ликвидацию отношений опасных для человека, 

его жизни, здоровья, нравственности, социального и экономического благополучия. В основе 

охранительной функции находятся в основном запрещающие нормы права. Содержание этой 

функции включает установление санкций и составов деяний, образующих основания, для юри-

дической ответственности (гражданской, дисциплинарной, административной, уголовной). 

Следует иметь в виду, что разграничение регулятивной и охранительной функций как са-

мостоятельных направлений правового воздействия имеет определенную теоретическую услов-

ность, так как обе функции реализуют основное социальное назначение. В этом смысле через 

охранительную функцию право определенным образом охраняет социальные ценности, указы-

вая, в частности, гражданам и организациям на законные и целесообразные пути реализации их 

интересов 
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Внешним объективным критерием классификации функций права являются различные 

социальные факторы, определяющие назначение права. 

Общество как сверхсложное целое подразделяется на определенные сферы общественных 

отношений. Обычно выделяют три основные сферы, или системы – экономическую, политиче-

скую и воспитательную. Эти функции права называются социальными. Как правило, их опре-

деляют как направления обратного правового воздействия на соответствующие сферы обще-

ственной жизни. 

Заканчивая рассмотрение системы функций права, отметим, что не следует рассматривать 

их как неизменное образование. Потому что, как только какая-либо сфера общественной жизни 

становится особенно значимой, то она начинает регулироваться нормами права – правомерно 

ставить вопрос о существовании соответствующей функции19. 

В каких же формах реализуются функции права? Выше было отмечено, что функции пра-

ва состоят из форм информационного, ориентационного и правового регулирования. В соответ-

ствии с этими формами выделяют три формы реализации функций права: информационную, 

ориентационную и правовое регулирование. 

Социальная ценность права 
Право в условиях цивилизации с аксиологической точки зрения – это не только необхо-

димое средство социального регулирования, но и социальная ценность, социальное благо20. 

Философский словарь дает следующее определение: «Ценности – это специфические со-

циальные определения объектов окружающего мира, выявляющие их положительное или отри-

цательное значение для человека и общества»21. Социальная ценность – способность права 

удовлетворять положительные потребности и интересы общества. 

Понять социальную ценность права – значить уяснить, раскрыть его положительную роль 

для личности и общества. Социальная ценность права выражается в следующем. 

Во-первых, это возможность (способность) обеспечить всеобщий устойчивый порядок в 

общественных отношениях22. Решающую роль в данной плоскости играет нормативность пра-

ва, отличающаяся общеобязательностью, всеобщностью. Это позволяет добиться такого состо-

яния жизни общества, когда регламентированный юридическими нормами порядок действует 

во всей стране и непрерывно во времени. 

Во-вторых, это возможность или способность достигнуть определенности, точности в са-

мом содержании общественных отношений. Здесь главная роль принадлежит другому свойству 

права – его формальной определенности. Хотя именно с этим свойством права в значительной 

мере сопряжена его «формализованность», закрепление юридических норм в письменных ис-

точниках, все же следует уделить внимание самой определенности. Ведь как раз она раскрывает 

то, что правовое регулирование имеет четкие границы, показывает предназначенность, пред-

определенность предмета, характера возможного или необходимого поведения. Правовое регу-

лирование вследствие этого приобретает многие черты, которые делают его высоко ценным: 

оно способно охватывать все необходимые формы социальной жизни, не оставляя пробелов в 

регулирование, что позволяет резко отделить правомерное поведение от произвола и своеволия. 

Это касается как запретов и позитивного обязывания, т.е. юридических обязанностей, связан-

ной с ними юридической ответственностью, так и дозволения, т.е. субъективных прав. 

В-третьих, это возможность достигнуть гарантированного результата. Рассматриваемая 

особенность права выражается в позитивных юридических обязанностях и в высокой степени 

обеспеченности, опирающейся на государственное принуждение. Эти качества позволяют рас-

считывать на то. Что в итоге интенсивного использования правовых средств наступит ожидае-

мый эффект. Связь с государственным воздействием придает этой стороне ценности права про-

тиворечивый характер и имеет определенные негативные последствия. 

В-четвертых, право обеспечивает оптимальное соотношение свободы и справедливости. 

В-пятых, на правовой основе формируются институты гражданского общества. 

Ученые выделяют два вида ценностей: 

1. Инструментальный вид ценности подразумевает, что право – это прежде всего 

инструментальная или служебная ценность, т.е. ценность, выступающая в качестве инструмен-

та, орудия, средства, обеспечивающего функционирование других институтов (государства, со-
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циального управления, морали и т.п.), иных социальных благ. Именно с этой позиции оказыва-

ется возможным говорить не только о ценности права вообще, но и о правовых ценностях. Это 

значит, что ценность права выражается как в общих характеристиках, раскрывающих его зна-

чение, место в жизни общества, так и в том, что существуют отдельные правовые ценности. 

Правовые ценности – это конкретные социально-правовые явления, правовые средства и меха-

низмы. 

2. Собственный (глубинный) вид ценности рассматривает право в идеале – это 

ценность, которая присуща не какому другому социально-политическому явлению, ценность 

упорядоченной социальной свободы, справедливости, консенсуса. При этом собственная цен-

ность права обусловлена его социальной природой и весьма существенно зависит от этапа раз-

вития общества, стадии цивилизации, характера политического режима и соответственно от 

стадии его «гуманитарного восхождения»23 - движения от права сильного к праву гражданского 

общества. Собственная ценность права выражается в том, что может быть названо правовыми 

началами или духом права. Формулирование правовых начал – одна из первоочередных задач 

юридической науки, хотя многие из них достаточно очевидны и, как правило, фиксируются в 

уже отмеченных ранее основополагающих демократических правовых принципах. Помимо все-

го прочего, господство в обществе правовых идеалов и ценностей заключается в том, что та или 

иная жизненная проблема, социальная ситуация получает решение при помощи правовых 

средств, причем таких, которые, действуя в сочетании, во взаимосвязанном комплексе, сориен-

тированы на юридические дозволения, на субъективные права, на то, что открывает простор 

для свободы и активности в поведении – главных показателей и проявлений прогресса в обла-

сти общественных отношений. 

 

Правовая система, Система права, Норма права, Правовая норма 

Правовой системой называют совокупность права (в первую очередь в позитивном смыс-

ле, смысле системы права), правосознания и правовой практики (правореализации). Понятие 

правовой системы часто используется, чтобы обозначить всё связанное с правом в определён-

ной стране, охарактеризовать историко-правовые и культурные отличия права разных госу-

дарств и народов. 

Правовую систему не следует путать с системой права, которая является лишь частью 

правовой системы. 

Система права 

Система права – совокупность норм, институтов и отраслей права. 

 

Норма права 

Норма права регулирует конкретный вид общественных отношений, содержит установ-

ленные или санкционированные государством правила поведения, общеобязательные в преде-

лах сферы своего действия, обеспеченные принудительной силой государства и отражённые в 

источнике права. 

Признаки правовой нормы: 

 Норма права – правило общего характера, имеет неперсонифицированный характер, об-

ращено ко всему населению или к группе лиц, объединенных одним признаком (например, пен-

сионерам). 

 Норма права всегда обращена в будущее и рассчитана на многократное применение. 

 Норма права имеет определенную внутреннюю структуру. 

Структура правовой нормы: 

 Гипотеза (если…) – элемент юридической нормы, который указывает на условие, при ко-

тором эта норма должна осуществляться и на кого распространяется (адресаты, юридические 

факты). 

 Диспозиция (то…) – элемент юридической нормы, который указывает на правило пове-

дения, каким может и каким должно быть это поведение, которому должны следовать участни-

ки правоотношений (субъективные права и обязанности адресатов). 
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 Санкция (иначе…) – элемент юридической нормы, который содержит описание неблаго-

приятных последствий для правонарушителя, мер государственного принуждения, наказания 

(меры юридической ответственности). 

Все нормы права в совокупности составляют систему права, а регулирующие определён-

ный круг общественных отношений – отрасль права. Внутри отраслей нормы также группиру-

ются в правовые институты. 

 

Источники права 

Как правило, под термином «источник права» понимается та внешняя форма, в которой 

выражается объективное право (совокупность всех норм права, система права). В этом смысле 

источниками права являются: правовой акт, правовой обычай, судебный прецедент, правовая 

доктрина, нормативный договор. 

 

Правовой обычай 

Правовой обычай – обычай, включённый государством в систему правовых норм и при-

знаваемый источником права. Вместе правовые обычаи образуют обычное право. В России 

обычаи в качестве источников права официально признаются в первую очередь в сфере граж-

данского права, где действуют так называемые обычаи делового оборота. Несмотря на прямое 

указание правоприменения обычая делового оборота в Гражданском кодексе, многие авторы 

(Диаконов В. В., Сергеев А. П., Толстой Ю. К. и др.) не относят его к источникам права. 

Нормативный договор 

Представляет собой соглашение (как правило, хотя бы одной из сторон в котором высту-

пает государство или его часть), из которого вытекают общеобязательные правила поведения 

(нормы права). 

Нормативный договор может быть международным, либо же это может быть договор в 

рамках одного государства, например, между федерацией и её субъектами. 

Судебный прецедент 

Суде́бный прецеде́нт – решение определённого суда по конкретному делу, устанавливаю-

щее, изменяющее или отменяющее правовые нормы. В качестве источника права прецедент 

доминирует в системах общего права. 

 

Правовая доктрина 

Правовая доктрина, то есть научные работы на правовую тематику, может становится ис-

точником права, если санкционируется государством. Некоторое время правовая доктрина име-

ла большое значение в качестве источника права в системе римского права. 

 

Нормативно-правовой акт 

Нормативно-правовой акт – документ, принимаемый уполномоченным государственным 

органом, устанавливающий, изменяющий или отменяющий нормы права. Нормативно-

правовой акт в России (а также во многих других правовых системах, относящихся к романо-

германской семье права) является основным, доминирующим источником права. Нормативные 

правовые акты принимаются только уполномоченными государственными органами, имеют 

определённый вид и облекаются в документальную форму. В России и ряде других стран суще-

ственно деление нормативно-правовых актов на законы и подзаконные акты, при этом первые 

обычно принимаются законодательной ветвью власти, а вторые исполнительной. 
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Отрасли права 

Частное право и Публичное право 

Частное право регулирует отношения, возникающие на началах равенства сторон, а Пуб-

личное право регулирует властные отношения на началах подчинения. 

Материальное и процессуальное право 

В системе права различают материальные и процессуальные отрасли права. 

Гражданское право 

Гражданское право – термин, использование которого очень разнилось и разнится в раз-

ных правовых системах. 

Понятие пришло из Римского права, там под «гражданским правом» (лат. Ius civile) пони-

малось право, действенное для граждан Рима и используемое преторами для решения исков 

между римлянами, в противоположность «праву народов» (лат. Ius gentium), используемого для 

решения споров между жителями зависимых земель и инородцев, находящихся на подкон-

трольной территории Рима. 

В Америке «гражданским правом» (англ. Civil law) как правило называют правовые си-

стемы континентальной (романо-германской) правовой семьи. 

В Европе категория «гражданское право» либо сливается с частным правом, либо обозна-

чает его центральную отрасль, наименее подверженную связи с публичным правом. Долгое 

время для Европейского частного права было характерно деление на гражданское право и тор-

говое право, регулирующее предпринимательскую деятельность, однако, в течение XX века для 

большинства европейский стран такое деление отпало, были приняты единые гражданские ко-

дексы. 

Для России актуально значение «гражданского права» как отрасли права, которая регули-

рует имущественные и связанные с ними неимущественные отношения. При этом другие част-

но-правовые отрасли, такие как трудовое право и семейное право (в первую очередь те, у кото-

рых имеются свои кодификации, отдельные от ГК РФ) как правило не считают частью граж-

данского права, однако, пока что эта терминология не устоялась так как долгое время термин 

«частное право» в России вообще не использовался. Использование термина «гражданское пра-

во» в советской науке вместо «частного права» было обусловлено в первую очередь позицией 

марксистско-ленинской науки, отрицавшей всё «частное» в сфере хозяйства. 

Конституционное право 

Конституционное право регулирует базовые отношения в сфере статуса личности, органи-

зации публичной власти и институтов гражданского общества. 

Уголовное право 

Уголовное право – это отрасль права, регулирующая общественные отношения, связанные 

с совершением преступных деяний, назначением наказания и применением иных мер уголовно-

правового характера, устанавливающая основания привлечения к уголовной ответственности 

либо освобождения от уголовной ответственности и наказания. 

В странах романо-германской правовой семьи преступлениями признаются только право-

нарушения, имеющие наибольшую общественную опасность. 

 

Правовая культура 

Правовая культура – система ценностей, правовых идей, убеждений, навыков и стерео-

типов поведения, правовых традиций, принятых членами определенной общности (государ-

ственной, религиозной, этнической) и используемых для регулирования их деятельности. В 

рамках одного государства может существовать одновременно несколько П.к. Особенно это ха-

рактерно для многонациональных и мультирелигиозных обществ. Так, в России существует 

русская, элементы мусульманской, обособленная П.к. у цыган и некоторых других этнических 
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общностей. При этом можно говорить о П.к. как общности (общества) в целом, так и П.к. от-

дельной личности (индивидуума). В правовой теории существует оценочный подход к зрелости 

П.к.: говорят о «высокой» и «низкой» П.к., о необходимости повышения П.к. общества и лич-

ности, В то же время применительно к общностям (обществам) высказывается мнение о несо-

поставимости разных видов П.к., самоценности каждой из них. 

Правовая культура – качественное правовое состояние личности и общества. Структур-

ными элементами правовой культуры выступают компоненты юридической действительности: 

право и правосознание, правовые отношение и законность, правопорядок и правомерная дея-

тельность субъектов. 

Правовая культура человека проявляется в подготовленности его к воспритятию прогрес-

сивных идей и законов, в умении и навыках пользоваться правом, ориентации собственной дея-

тельности на право, а так же в оценке собственных знаний права. 

Правовая практика 

Правовая практика – процесс осуществления правовых предписаний, воплощения этих 

предписаний в жизнь, в поведение людей и конечный результат данного процесса. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 
Итак, можно с уверенностью говорить, что эта тема «Понятие, признаки и сущность пра-

ва» актуальна в любое время, так как право регулирует нашу жизнь и является средством 

управления обществом и средством согласования воли и интересов различных социальных 

групп, то есть устраняет анархию, то, на мой взгляд, каждый должен изучать и знать право. А 

первой ступенью познания является именно эта тема. Поэтому в данной работе мною была про-

ведена попытка проанализировать, осмыслить и обобщить различные точки зрения на право. 

Хотя в юридической литературе нет единого подхода к определению понятия права, а тем од-

нозначного о нём представления. 

Вот основные мои выводы: 

Во-первых, право – есть система общеобязательных, формально-определенных нормати-

вов, принимаемых ил санкционируемых государством, обеспечиваемый государством, в том 

числе силой государственного принуждения, регулирующих общественные отношения. 

Во-вторых, сущность права – обусловленная материальными и социальными условиями 

жизнедеятельности общества, характером классов, социальных групп населения, отдельных ин-

дивидов общая воля как результат согласования, сочетания частных или специфических инте-

ресов, выраженная в законе либо иным способом признаваемая государством и вступающая 

вследствие этого, общим (общесоциальным) масштабом, мерой (регулятором) поведения и дея-

тельности людей. 

В-третьих, на мой взгляд, основными общеправовыми принципами являются принципы: 

демократизма, справедливости, гуманизма, равенства, единства прав и обязанностей и сочета-

ния убеждение и принуждения. 

В-четвертых, функции права – это основные направления воздействия права на обще-

ственные отношения и поведение людей. 

И, в-пятых, социальная ценность права – способность права удовлетворять положитель-

ные потребности и интересы общества. 

Но, разумеется, в сфере права никто не может установить истину в последней инстанции, 

а вместе с ней и критерии правильности подходов к изучению и определению понятия права. 

Только практика, по общему признанию, может служить критерием истины. Однако для того, 

чтобы практика “сказала” своё слово и тому или иному определению понятия права был выне-

сен оправдательный или обвинительный “приговор”, потребуется определённое время. 

 

Тема лекционного занятия: «Основы конституционного права РФ» 

Цели занятия: сформировать общее представление о конституционном праве Рос-

сийской Федерации  
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Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

 

Конституционное право РФ - основополагающая отрасль российского права, регулирую-

щая фундаментальные общественные отношения: 

- конституционный строй, формы и способы осуществления государственной власти; пра-

вовое положение личности; 

- государственное (национально-территориальное) устройство государства; 

- организацию и деятельность органов государственной власти и местного самоуправле-

ния. 

Конституционное право РФ регулирует основополагающие положения во всех сферах 

жизнедеятельности российского общества и государства. Ее ведущая роль определяется харак-

тером тех общественных отношений, которые составляют предмет конституционного права. По 

сравнению с другими отраслями права эти отношения имеют существенные особенности. Они 

выражаются, прежде всего, в том, что конституционное право регулирует отношения, склады-

вающиеся во всех сферах жизнедеятельности общества: политической, экономической, соци-

альной, духовной и др. 

Различные авторы дают несколько разнящиеся между собой по формулировке, но схожие 

по сути определения конституционного права. 

При этом некоторыми авторами термин «конституционное право» употребляется в трех 

основных значениях; как наука, отрасль права и учебная дисциплина. Все они взаимосвязаны, 

существуют и развиваются, находясь в едином целом. В этом единстве объединительную функ-

цию выполняет наука. Так, отрасль права является одной из сторон объекта и предмета ее изу-

чения, а учебная дисциплина - совокупностью определенных сведений из области науки. 

Наука конституционного права является совокупностью, системой взглядов, принципов, 

идей, представлений, научных знаний о конституционном праве как отрасли права и регулиру-

емой ее нормами общественных отношений. Это наиболее общее понятие науки конституцион-

ною права и оно при замене некоторых терминов приемлемо для определения любой другой 

юридической науки. Сказанное обусловлено тем, что наука конституционного права - лишь 

часть учения о праве, она справедливо усматривается как одна из отраслей правоведения (науки 

о праве) и на нее распространяются все признаки, характеризующие правоведение в целом. 

Конституционное право как общая часть российского права - совокупность конституци-

онных норм, закрепляющих социально-экономические, политико-управленческие, духовно-

культурные устои российского общества, основы правового положения человека и гражданина, 

задающих структуру российского права, единые цели, принципы, ценности всех его отраслей, 

обеспечивающих их согласованное непротиворечивое действие. 

Конституционное право как обычная отрасль российского права - совокупность конститу-

ционных и обычных норм, определяющих с помощью методов общего и детального нормиро-

вания формирование, устройство и порядок деятельности институтов верховной государствен-

ной власти, политической системы. 

Исходя из изложенного, можно дать краткое определение конституционного права, как 

совокупности правовых норм, охраняющих основные права и свободы человека и учреждаю-

щих в этих целях определенную систему государственной власти. 
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Поскольку эта отрасль права регулирует столь важную и сложную сферу общественной 

жизни, она неизбежно приобретает ведущий характер в системе права. Собственно, с конститу-

ционного права начинается формирование всей системы национального права, всех отраслей, и 

в этом его системообразующая роль. Ни одна отрасль национального права той или иной стра-

ны не может развиваться, если она не находит опоры в конституционных принципах или нор-

мах конституционного законодательства, а тем более противоречит им. 

Конституционное право теснее всех других отраслей связано с политикой и политической 

системой. Властные отношения соприкасаются не только с индивидуальными проявлениями 

свободы человека, но и с коллективными действиями людей через политические партии и об-

щественные объединения, которые путем выборов участвуют в формировании органов государ-

ственной власти, а затем в функционировании этих органов. 

Как и любая отрасль права, конституционное право имеет свой предмет. Уяснение его 

необходимо для того, чтобы выявить специфику правового регулирования, а значит -- составить 

понятие о содержании, назначении и целях данной отрасли права, ее отличии от других отрас-

лей. Определение предмета конституционного права требует большой точности, поскольку в 

этой отрасли речь напрямую идет о гарантиях свободы человека; свобода нуждается для своей 

охраны лишь в минимуме ограничений, в то время как власть должна быть как раз максимально 

ограниченной, имея только самый необходимый набор полномочий в интересах людей. 

Предмет конституционного права охватывает две основные сферы общественных отно-

шений: 1) охраны прав и свобод человека (отношения между человеком и государством); 2) 

устройства государства и государственной власти. 

Отношения между человеком и государством регулируются не только конституционным 

правом, но и другими отраслями права (административным, трудовым и др.). Но конституци-

онное право содержит нормы основополагающего характера, из которых складываются право-

вой статус человека, его основные права и свободы. В науке широко распространено понимание 

права как меры свободы, и как раз конституционное право в наибольшей степени отвечает это-

му пониманию. 

При этом право регулирует только небольшую часть общественных отношений, в то вре-

мя как большая их часть является предметом саморегуляции на основе морали и гражданских 

прав. 

Через права свободного человека складывается определенный общественный порядок: 

формы собственности, организация экономики, политическая система, социальные отношения 

и т. д. И конечно, Конституция закрепляет некоторые общественные устои (равную защиту всех 

форм собственности, многопартийность, независимость местного самоуправления и др.). 

Устройство государственной власти предполагает не только учреждение органов государ-

ственной власти, но и регламентацию широкого круга отношений между ними. Органы госу-

дарственной власти, несмотря на различие их задач и разделение полномочий, должны состав-

лять единую целостную систему и находиться в таких отношениях с людьми и их интересами, 

которые содействовали бы раскрытию роли государства в обществе. Конституционное право 

составляет исходную точку развития властно-правовых процессов, оно призвано и может стать 

основой для слаженного и целенаправленного взаимодействия всех государственных органов, 

но при отсутствии внутреннего единства способно породить разлад в их действиях, конститу-

ционные кризисы и хаос в государственной жизни. 

Эта системообразующая функция конституционного права требует от него четкого за-

крепления объема полномочий, задач и статуса органов законодательной, исполнительной и 
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судебной власти, а также органов местного самоуправления, порядка их образования, компе-

тенции, форм деятельности и т. д. 

2. Источники и система конституционного права 

Нормы конституционного права находят свое выражение в различных формах, которые 

обычно именуются источниками. Эти источники носят как писаный, так и неписаный характер, 

они состоят из нормативных правовых актов, общих принципов права, естественного права, 

обычаев, судебных прецедентов и определенных международно-правовых актов. Образуемая 

при этом иерархическая система обеспечивает необходимое для правоприменения соотношение 

различных источников между собой по степени юридической силы, их приоритетности. 

Источники конституционного права (конституция, закон, указ и другие правовые акты) 

характерны практически для всех институтов конституционного права, и не всегда каждому ин-

ституту соответствует какая-то одна форма. Так, институт исполнительной власти регламенти-

руется в форме конституционных норм, законов, указов Президента, решений Конституционно-

го Суда. То же можно сказать о каждом институте. 

Формы конституционного права составляют систему, в которой одни акты выполняют 

роль актов более высокой юридической силы по отношению к другим (например, Конституция 

по отношению к закону или указу Президента, а закон по отношению к указу Президента и по-

становлению Правительства). Далеко не безразлично, в какой форме реализуется правовая нор-

ма, регулирующая те или иные отношения, тут должен быть жесткий порядок, чтобы предупре-

дить «войну» источников. Например, постановлением Правительства или даже законом нельзя 

расширять основные полномочия исполнительной власти (для этого требуется принять поправ-

ку к Конституции в соответствии с предусмотренной процедурой). 

Признание того или иного акта источником права влечет за собой определенные правовые 

последствия. Это значит, что такой акт может порождать для граждан какие-то права и обязан-

ности, а следовательно, гражданин вправе требовать зашиты своих прав в судебном порядке. 

Специфика форм, которые присущи нормам конституционного права, не только в их содержа-

нии (поскольку конкретному содержанию, как правило, соответствует своя форма), но и в про-

цедуре принятия соответствующих норм. Закрепление основных прав и свобод граждан, 

например, может осуществляться только Конституцией и только в соответствии с установлен-

ным порядком се принятия и изменения. 

Источниками конституционного права являются: 

а) Конституция. Среди источников конституционного права важнейшее место занимает 

конституция. Это основной закон всякого государства, хотя в писаной форме его может и не 

быть (Великобритания). 

Конституция устанавливает наиболее важные нормы и принципы, из которых потом вы-

растает детальное правовое регулирование в различных формах. Конституция всегда преду-

сматривает особый порядок изменения ее статей, в чем проявляется ее исключительность по 

сравнению с обычными законами. 

В России действует Конституция, принятая всенародным голосованием 12 декабря 1993 

года. Наряду с этой, федеральной, Конституцией действуют конституции республик, входящих 

в состав Российской Федерации. Конституции республик также обладают высшей юридической 

силой на их территории. Но федеральная Конституция имеет верховенство на всей территории 

Федерации (ст. 4 Конституции), а это означает, что конституции республик, некоторые из кото-

рых приняты до принятия федеральной Конституции, должны, тем не менее, соответствовать 

последней и не противоречить ей. Аналогичной юридической силой на своей территории обла-
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дают уставы других субъектов РФ (края, области, города федерального значения, автономной 

области, автономного округа). 

б) Законы. По российской Конституции предусматривается издание Федеральным Собра-

нием федеральных конституционных законов, которые, являются источниками конституцион-

ного права, и федеральных законов, из которых такое значение имеют только законы конститу-

ционно-правового содержания (т. е. регулирующие применение прав и свобод человека и граж-

данина, устройство государственной власти). Источниками конституционного права являются 

постановления Государственной Думы и постановления Совета Федерации. Из смысла ч. 2 ст. 

125 вытекает, что постановления палат могут иметь нормативный характер. 

Конституция не дает четкого критерия для различения конституционного и обычного фе-

дерального закона, но определяет более жесткий порядок принятия конституционного закона (в 

соответствии с ч. 2 ст. 108 Конституции). 

В ч. 3 ст. 76 Конституции указывается, что федеральные законы не могут противоречить 

федеральным конституционным законам, следовательно, в иерархии источников права феде-

ральные конституционные законы занимают более высокое место, следуя сразу же за Консти-

туцией. Конституционные законы, как это вытекает из текста Конституции, должны прини-

маться по важнейшим вопросам, затрагивающим права и свободы граждан, правомочия госу-

дарства (ограничение прав и свобод в условиях чрезвычайного положения - ч. I ст. 56, опреде-

ление режима военного положения - ч. 3 ст. 87 и др.). Такие законы обязательно должны при-

ниматься по вопросам, предусмотренным Конституцией; этих вопросов 15, но приняты пока не 

все федеральные конституционные законы. Федеральные конституционные законы не могут 

изменять Конституцию и не являются частью Конституции. 

В то же время многие из важных вопросов (приобретение и прекращение гражданства - ч. 

I ст. 6, ограничение прав и свобод человека и гражданина в целях защиты основ конституцион-

ного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обо-

роны страны и безопасности государства - ч. 3 ст. 55) нуждаются в принятии только обычного 

федерального закона. Источниками конституционного права являются также законы, издавае-

мые законодательными органами субъектов РФ в соответствии с ч. 2 ст. 5 Конституции РФ и 

соответствующие конституциям и уставам субъектов Федерации. 

в) Договоры и соглашения. Необходимо различать международные договоры и соглаше-

ния, заключаемые Российской Федерацией с другими суверенными государствами, и внутрен-

ние договоры и соглашения, заключаемые между Федерацией и ее субъектами или между субъ-

ектами Федерации. В ч. 4 ст. 15 Конституция РФ устанавливает, что общепризнанные принци-

пы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации явля-

ются составной частью ее правовой системы. Более того, Конституция устанавливает приоритет 

международного права по отношению к внутреннему, указывая, что если международным до-

говором Российской Федерации установлены иные правила, чем предусмотренные законом, то 

применяются правила международного договора. 

Заключение Российской Федерацией договоров с другими государствами регулируется 

Федеральным законом «О международных договорах Российской Федерации» от 15 июля 1995 

года. Закон устанавливает, что положения официально опубликованных международных дого-

воров Российской Федерации, не требующие издания внутригосударственных актов для приме-

нения, действуют в Российской Федерации непосредственно. Для осуществления иных положе-

ний международных договоров Российской Федерации принимаются соответствующие право-

вые акты. Законом устанавливаются порядок ратификации международных договоров, порядок 
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присоединения Российской Федерации к международным договорам, вступление в силу, вы-

полнение, прекращение и приостановление действия международных договоров. 

Закон закрепляет очень важный «особый порядок выражения согласия на обязательность 

для Российской Федерации международных договоров». Статья 22 устанавливает: «Если меж-

дународный договор содержит правила, требующие изменения отдельных положений Консти-

туции Российской Федерации, решение о согласии на его обязательность для Российской Феде-

рации возможно в форме федерального закона только после внесения соответствующих попра-

вок в Конституцию Российской Федерации или пересмотра ее положений в установленном по-

рядке». Международный договор, следовательно, сам по себе не может изменить Конституцию 

или действовать в противоречии с ней. 

К числу источников конституционного права так же относятся правовые акты, принимае-

мые Содружеством Независимых Государств, одним из членов которого является Россия, а 

также Договор о создании Союзного государства России и Белоруссии (1999 года) и акты дру-

гих объединений части государств СНГ и России. Правовые акты конституционного характера 

в будущем будут приниматься Межпарламентской ассамблеей, Парламентом Союзного госу-

дарства России и Белоруссии и соответствующими исполнительными и судебными органами. 

Процедура их принятия и юридическая сила пока не определены. 

Для практики Российской Федерации характерны внутренние договоры и соглашения. Ис-

точником конституционного права остается Федеративный договор от 31 марта 1992 года, ко-

торым были разграничены предметы ведения и полномочия Российской Федерации и ее субъ-

ектов. Но этот Договор, как и другие договоры между федеральными органами государствен-

ной власти Российской Федерации и органами государственной власти субъектов РФ, действует 

только в случае соответствия его положений положениям Конституции РФ. 

г) Декларации. В этой правовой форме были приняты важные конституционно-правовые 

нормы, такие как: Декларация о государственном суверенитете РСФСР от 12 июня 1990 года, 

Декларация о языках народов России от 25 октября 1991 года. 

Декларации обычно устанавливают общие принципы конституционно-правового разви-

тия. Ныне эти принципы реализованы в принятой в 1993 году Конституции РФ. Конституция не 

содержит какого-либо упоминания о праве Федерального Собрания принимать декларации, об 

их юридической силе и о порядке принятия. Но поскольку это и не исключено, можно сделать 

вывод, что парламент вправе принимать подобного рода акты без притязания на их высшую 

юридическую силу и без соблюдения обычной законодательной процедуры. 

д) Регламенты палат Федерального Собрания. Эти акты принимаются в соответствии с 

Конституцией РФ каждой палатой для организации своей деятельности и не требуют утвержде-

ния другой палатой и подписи Президента. Этим они отличаются от законов. Регламенты регу-

лируют, круг вопросов, связанных с организацией работы палат, осуществлением законода-

тельного процесса (создание комиссий и комитетов, порядок прохождения законопроектов и т. 

д.). Это нормативные акты с внутренней сферой применения. 

е) Указы и распоряжения Президента Российской Федерации. Такие акты обычны для 

главы государства в любой стране. В Конституции РФ указывается, что они обязательны для 

исполнения на всей территории Российской Федерации и не должны противоречить Конститу-

ции РФ и федеральным законам. Отсюда следует, что указы и распоряжения Президента отно-

сятся к числу подзаконных актов, т. е. могут быть отменены федеральным законом. 

Указы Президента могут быть нормативными и ненормативными. Первые издаются на 

основании конституционных полномочий Президента или в случае пробелов в законодатель-

стве. Вторые - это акты применения Президентом какого-то закона; по времени действия и по 
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кругу лиц, на которых они распространяются, они носят ограниченный характер. Президент из-

дает указы в пределах своей компетенции, однако периодически, когда возникают вопросы, 

требующие оперативного урегулирования, Президент издает нормативные указы по отдельным 

вопросам, относящимся к полномочиям парламента, которые сохраняют свое действие до тех 

пор, пока не будут изданы соответствующие федеральные законы. 

Распоряжения Президента сравнительно редко носят нормативный характер, но таковые 

все же встречаются. Так, распоряжение Президента РФ «Вопросы государственного надзора за 

ядерной и радиационной безопасностью» от 26 июля 1995 года внесло серьезные нормативные 

изменения и дополнения в Положение о Федеральном надзоре России по ядерной и радиацион-

ной безопасности. Указы и распоряжения Президента РФ подлежат обязательному официаль-

ному опубликованию в соответствии с Указом Президента РФ «О порядке опубликования и 

вступления в силу актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Феде-

рации и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти» (в редак-

ции от 13 августа 1998 года). 

Аналогичные правовые акты для своих территорий издают президенты и главы админи-

страций (губернаторы) республик и других субъектов Российской Федерации. 

ж) Постановления Правительства РФ. Поскольку Правительство осуществляет исполни-

тельную власть, оно издает постановления и распоряжения, обязательные к исполнению в Рос-

сийской Федерации (ст. 115 Конституции). Но не все постановления Правительства, как и дру-

гие его акты, имеют нормативное значение и относятся к числу источников конституционного 

права. Таковыми являются только те акты, которые содержат общеобязательные нормы, регу-

лирующие отношения в сфере этой отрасли права. Все правительственные акты являются под-

законными актами, т. е. должны соответствовать Конституции, законам и указам Президента 

РФ. Акты вышестоящих органов исполнительной власти обязательны для нижестоящих. По-

становления и распоряжения Правительства РФ должны быть официально опубликованы. 

Права, свободы и обязанности человека и гражданина, правовой статус организаций ре-

гламентируются также правовыми актами, издаваемыми такими федеральными органами ис-

полнительной власти, как министерства, госкомитеты и ведомства. Например, в сфере привати-

зации собственности весьма развито нормотворчество органов, регулирующих имущественные 

отношения. Однако для того, чтобы такие акты имели правовые последствия, они должны быть 

зарегистрированы в Министерстве юстиции и обязательно опубликованы в официальных изда-

ниях. 

з) Судебные решения. К числу источников конституционного права относятся постанов-

ления Конституционного Суда РФ, в которых устанавливается соответствие Конституции Рос-

сии федеральных законов, нормативных актов Президента, палат Федерального Собрания, Пра-

вительства РФ, конституций и уставов, законов и других нормативных актов субъектов Феде-

рации, а кроме того, разрешаются споры о компетенции, дается толкование Конституции. Хотя 

с формальной точки зрения Конституционный Суд не относится к числу правотворческих орга-

нов, акты которого по юридической силе стояли бы выше актов парламента и Президента, по 

существу он таковым является. Существует презумпция конституционности каждого закона, но 

любые акты или их отдельные положения, признанные Судом неконституционными, утрачива-

ют силу, а не соответствующие Конституции международные договоры не подлежат введению 

в действие и применению. 

Что касается системы судов общей юрисдикции, возглавляемой Верховным Судом РФ, то 

их решения в силу конституционного принципа независимости судей, подчиняющихся только 

Конституции и федеральному закону, не могут обладать общеобязательной нормативной силой, 
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т. е. быть обязательными для решения дел нижестоящими судами. Судебный прецедент вообще 

не признается источником конституционного права, за исключением некоторых решений судов, 

все же являющихся источниками конституционного права (например, постановление Пленума 

Верховного Суда РФ «О некоторых вопросах применения судами Конституции Российской Фе-

дерации при осуществлении правосудия» от 31 октября 1995 года, в котором судам разъясняет-

ся порядок непосредственного применения Конституции РФ при рассмотрении конкретных су-

дебных дел). 

е) Правовые акты СССР и РСФСР. Некоторые из этих актов являются источниками кон-

ституционного права России в силу принципа правопреемственности или на период, пока не 

будет принято заменяющее их законодательство. Так, в постановлении Верховного Совета РФ о 

ратификации Соглашения о создании Содружества Независимых Государств от 12 декабря 1991 

года установлено, что на территории России до принятия соответствующих законодательных 

актов Российской Федерации нормы бывшего Союза ССР применяются в части, не противоре-

чащей Конституции РФ, ее законодательству и настоящему Соглашению. 

«Заключительные и переходные положения» во втором разделе Конституции 1993 года 

устанавливают, что законы и другие правовые акты, действовавшие на территории Российской 

Федерации до вступления в силу настоящей Конституции, применяются в части, не противоре-

чащей Конституции РФ. Сохраняет свое правовое значение ряд законов и постановлений, при-

нятых Съездом народных депутатов и Верховным Советом СССР и РСФСР, а также постанов-

лений Совета Министров СССР и РСФСР, хотя по мере принятия новых законов и других пра-

вовых актов число их постоянно убывает. 

к) Акты органов местного самоуправления. В статье 12, Конституция отмечает, что мест-

ное самоуправление в пределах своих полномочий самостоятельно. Это означает, что органы 

местного самоуправления вправе издавать свои правовые акты. И если эти акты регулируют 

отношения в сфере конституционного права (например, расширяют права и свободы или уси-

ливают их гарантии), то они должны признаваться его источником. 

Система конституционного права 

Система отрасли -- это ее внутреннее строение, отражающее присущую ей группировку 

норм, их взаимосвязи и место в отрасли. 

Как уже говорилось выше, конституционное право состоит из большого числа правовых 

норм. Они многообразны по содержанию, субъектам конституционно-правовых отношений, 

объекту регулирования и обширному перечню других признаков. 

Критерием для образования системы конституционного права являются не его источники, 

а институты (конституционно-правовые институты), т. е. группы норм, регулирующие относи-

тельно самостоятельные сферы конституционно-правовых отношений. Каждый конституцион-

но-правовой институт включает несколько различных источников. Например, институт прези-

дентства состоит из норм, закрепленных в Конституции, законах, постановлениях Конституци-

онного Суда, а институт исполнительной власти -- из тех же источников плюс указы Президен-

та и т. д. 

Система конституционного права обусловлена самим характером этого права, она разде-

ляет нормы по институтам, но при этом создает принципы их взаимодействия между собой, в 

силу которых нормы одного института создают предпосылки для действия норм другого, опре-

деляют их содержание и направленность, чем обеспечивается единство конституционно-

правового регулирования. 

Первичное и самое общее деление правовых норм на институты устанавливает Конститу-

ция, Ее разделы -- это первооснова для создания системы конституционного права. В ходе ис-
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торического развития появляются все новые правовые институты, однако они обязательно 

имеют в качестве исходной ту или иную конституционную норму. Внутри же основных инсти-

тутов образуются подсистемы, состоящие из еще более узких институтов. В Конституции РФ, 

например, нет раздела об избирательной системе, что свойственно многим зарубежным консти-

туциям, но, тем не менее, это один из основных институтов конституционного права. Таким об-

разом, система конституции и система конституционного права полностью не совпадают, си-

стема конституционного права при определенных условиях может сложиться и развиваться да-

же без писаной конституции, как это имеет место в Великобритании. 

Система российского конституционного права включает следующие основные правовые 

институты с их основными внутренними подразделениями (подсистемами): 

- основы конституционного строя; 

- права и свободы человека и гражданина; 

- федеративное устройство; 

- избирательная система (избирательное право); 

- президентская власть; 

- законодательная власть; 

- исполнительная власть; 

- судебная власть; 

- государственная власть в субъектах РФ; 

- местное самоуправление; 

- порядок внесения поправок и пересмотр Конституции РФ. 

 

Тема лекционного занятия: «Основные положения административного права РФ» 

Цели занятия: сформировать общее представление об административном праве Рос-

сийской Федерации  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

 

Традиционно субъектом административного права считается физическое или юри-

дическое лицо (организация), которые в соответствии с установленными административ-

ным законодательством нормами участвуют в осуществлении публичного управления, ре-

ализации функций исполнительной власти. Субъект административного права - это одна 

из сторон публичной управленческой деятельности, участник управленческих отношений, 

наделенный законодательством правами, обязанностями, полномочиями, компетенцией, 

ответственностью, способностью вступать в административно-правовые отношения. Та-

ким образом, реализация прав, установленных за субъектом административного права, и 

выполнение им определенных обязанностей происходят в рамках конкретного правоот-

ношения. Поэтому последние являются основным каналом реализации административно-

правовых норм. Субъект административного права - это конкретный участник админи-

стративно-правовых отношений, в которые он вступает либо по своему собственному же-

ланию (усмотрению), либо в силу обязанности, возложенной на него специальной право-

вой нормой. Например, гражданин может оспорить принятое органом исполнительной 
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власти постановление в суде, если считает, что оно нарушает принадлежащие ему права и сво-

боды. Вместе с тем он может и не оспаривать данного постановления. Должностное лицо, за-

нимающее в органе исполнительной власти государственную должность государственной 

службы, обязано защищать права и свободы граждан и в необходимых случаях принимать со-

ответствующие меры по их обеспечению. Прокурор обязан при наличии достаточных основа-

ний возбудить производство по делу об административном правонарушении; данное постанов-

ление является реализацией его правового статуса. 

Примеры реализации субъектами административного права своего правового статуса 

весьма и весьма многочисленны. 

Субъекты административного права - реальные участники административно-правовых от-

ношений, -- обладая административно-правовым статусом, участвуют в организации публично-

го управления (государственного и муниципального), в самой управленческой деятельности, а 

также в процессе управления (административных процедурах). Однако административно-

правовой статус раскрывается и в отношениях между органами управления и гражданами, а 

также другими субъектами права. Следовательно, административно-правовой статус определя-

ется правами, свободами, их гарантиями, обязанностями, правоограничениями, объемом ответ-

ственности. В качестве принципиального положения следует отметить, что субъекты админи-

стративного права могут реализовывать свой правовой статус в рамках следующих четырех 

крупнейших блоков возникающих правоотношений: Бахрах Д. Н.Административное право. М., 

2008. С.42. 

- в организационно-управленческом праве (отношения по общей организации управления 

в различных отраслях и сферах управления); 

- в управленческом процессе, т. е. в рамках использования управленческих процедур, под-

готовки и принятия правовых актов управления и применения иных административно-

правовых форм и методов; 

- в административном процессе, т. е. в системе отношений по поводу обеспечения судеб-

ной защиты прав, свобод, законных интересов физических и юридических лиц; 

- в административно-деликтном праве, т. е. в процессе отношений, возникающих при 

применении мер административного принуждения уполномоченными органами и должностны-

ми лицами к субъектам, нарушающим правовые нормы. 

Индивидуальными субъектами являются граждане РФ, иностранные граждане и лица без 

гражданства. Эти лица не состоят в устойчивых, непрерывных организационных отношениях с 

органами исполнительной власти или публичного управления. Субъектами административно-

правовых отношений граждане становятся, например, в силу необходимости совершения како-

го-либо действия, выполнения установленной для них обязанности, получения разрешения (ли-

цензии) соответствующего государственного органа, оспаривания в суде действий (бездей-

ствия) или решения органов исполнительной власти, нарушающих права, свободы и законные 

интересы (на гражданина налагается административное взыскание за совершенное администра-

тивное правонарушение; он направляет жалобу в суд на действие должностного лица, нару-

шившего его право или ограничившего его свободы; граждане учреждают общественное объ-

единение и т. д.). К индивидуальным субъектам административного права относятся также гос-

ударственный служащий или должностное лицо. Они занимают государственные должности в 

государственных органах власти, находятся в устойчивых и непрерывных организационных от-

ношениях с указанными органами; их статус одинаковым образом регламентирован норматив-

ными правовыми актами; они осуществляют компетенцию государственных органов и имеют 

для этого соответствующие государственно-властные полномочия; выполняют действия и при-
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нимают решения от имени государственных органов (при этом они - индивидуальные 

субъекты права).  

Коллективные субъекты административного права - это группы людей, являющиеся 

организациями, которые выступают во внешних отношениях как самостоятельный субъ-

ект права; порядок их создания и деятельность регламентированы нормативными право-

выми актами. 

Субъект административного права всегда является субъектом права. Одни и те же 

субъекты права могут одновременно быть субъектами различных отраслей права, в том 

числе публичного административного права, иными словами, один и тот же гражданин 

может быть субъектом как гражданского, так и административного или уголовного права. 

Суть соответствующих правоотношений раскрывается через понятие правоспособности, 

ее характер, содержание и объем. 

Административная правоспособность и административная дееспособность - главные 

составляющие административно-правового статуса субъектов административного права. 

В отличие от частного права (гражданского законодательства), нормативно устанавлива-

ющего понятия гражданской право- и дееспособности, в административном праве термин 

«административная правосубъектность» лишен правового регулирования и анализируется 

учеными в целях выяснения правовой природы и общих вопросов административно-

правового статуса участников административно-правовых отношений. 

Правоспособность субъекта сочетает в себе его юридические права и обязанности; 

она традиционно представляет собой способность конкретного лица иметь субъективные 

права и юридические обязанности. Административная правоспособность - вид общей пра-

воспособности субъекта права. Последняя представляет собой установленную законода-

тельством и гарантированную государством возможность конкретного субъекта права 

(гражданина, государственного органа, государственного служащего, должностного лица, 

хозяйственного общества, некоммерческой организации и т. д.) вступать в различные пра-

воотношения. Правоспособность - это возможность приобретать соответствующие права и 

исполнять обязанности, совершать действия и принимать решения, возбуждать админи-

стративные производства и рассматривать дела об административных правонарушениях, 

нести ответственность в случае нарушения правовых норм и несоблюдения установлен-

ных законом требований. Таким образом, правоспособность служит условием возникно-

вения реальных правоотношений, предпосылкой приобретения каждой из сторон этих 

правоотношений конкретных прав и обязанностей. Реализация прав и обязанностей субъ-

екта административного права обеспечивается наступлением юридических фактов, обра-

зующих сами правоотношения. Правоспособность субъекта права создает возможность 

применения к нему юридической (в том числе административной) ответственности. 

Административно-правовые отношения возникают тогда, когда субъекты (участни-

ки) этих отношений имеют административную правоспособность, т. е. обладают необхо-

димым объемом прав и обязанностей, создающих основу для их вступления в правоотно-

шения. Каждый участник административно-правовых отношений, наделенный законода-

тельством конкретными правами и обязанностями, может рассматриваться в качестве 

субъекта административного права.  

2. Субъективная сторона административного правонарушения 

административный право государство 

Субъективная сторона административного правонарушения - это психическое отно-

шение субъекта (физического лица) к противоправному действию или бездействию и его 
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последствиям. Обязательный признак субъективной стороны - вина субъекта административно-

го правонарушения. Вина бывает в двух формах: в форме умысла и в форме неосторожности. 

Виновность деяния свидетельствует, что оно совершено либо умышленно, либо по неосторож-

ности. 

Административное правонарушение признается совершенным умышленно, если лицо, его 

совершившее, сознавало противоправный характер своего действия (бездействия), предвидело 

его вредные последствия и желало наступления таких последствий или сознательно их допус-

кало либо относилось к ним безразлично. В первом случае умысел является прямым - лицо же-

лало наступления вредных последствий. Во втором и третьем случаях умысел - косвенный, так 

как лицо прямо не желало наступления вредных последствий, но сознательно допускало их 

наступление либо относилось к этим последствиям безразлично. 

Умышленным правонарушением, совершенным с прямым умыслом, считается, например, 

проезд водителя на запрещающий сигнал светофора, когда он видел этот сигнал, но очень торо-

пился и не стал останавливать транспортное средство. Примером умышленного правонаруше-

ния, совершенного с косвенным умыслом, может служить случай, когда водитель не разобрал-

ся, какой сигнал светофора горит (положим, из-за яркого солнца, светившего в глаза), и, созна-

тельно допуская, что едет на запрещающий сигнал светофора, или вообще относясь к этому 

факту безразлично, проехал на красный свет, хотя прямо наступления подобных вредных по-

следствий не желал. 

Административное правонарушение признается совершенным по неосторожности, если 

лицо, его совершившее, предвидело возможность наступления вредных последствий своего 

действия (бездействия), но без достаточных к тому оснований самонадеянно рассчитывало на 

предотвращение таких последствий либо не предвидело возможности наступления таких по-

следствий, хотя должно было и могло их предвидеть. В первом случае неосторожность прояв-

ляется в форме легкомыслия (самонадеянности), так как лицо предвидело возможность наступ-

ления вредных последствий, но самонадеянно рассчитывало их предотвратить; во втором - в 

форме небрежности.  

Случай, когда водитель подъехал к перекрестку на большой скорости, рассчитывая успеть 

остановить автомобиль при сигнале, запрещающем движение, но не сумел этого сделать и вы-

ехал на перекресток на красный свет, является типичным примером неосторожного правонару-

шения, совершенного по легкомыслию (самонадеянности). Если же, отвлекшись от дороги, во-

дитель проехал на красный свет (хотя не предвидел возможности такой ситуации, ибо не знал 

участка дороги, не знал, что там установлен светофор), то он совершил неосторожное правона-

рушение в форме небрежности. Водитель должен был и мог предвидеть вредные последствия 

своей невнимательности и не имел права притуплять внимание. 

Неосторожную вину необходимо отличать от невиновного причинения вреда, т. е. казуса -

- случая, при котором административная ответственность лица не наступает. В таких случаях 

лицо либо не должно было или не могло предвидеть общественно опасные, вредные послед-

ствия своего действия или бездействия, либо не было способно управлять своим поведением в 

силу чрезвычайных обстоятельств. Так, из практики выяснения причин проезда водителей на 

красный сигнал светофора, совершения ими соответствующих дорожно-транспортных проис-

шествий известны случаи, когда у водителей, ранее не подозревавших о своем заболевании, пе-

ред перекрестком внезапно происходил инфаркт, появлялись судороги ног, они теряли сознание 

и др., и водители не были способны управлять транспортным средством. 

Юридическое лицо, согласно ст. 2.1 КоАП РФ, признается виновным в совершении адми-

нистративного правонарушения, если будет установлено, что у него имелась возможность для 
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соблюдения правил и норм, за нарушение которых КоАП РФ или законами субъекта РФ 

предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты 

все зависящие от него меры по их соблюдению. 

В статьях КоАП РФ и в законах субъектов РФ, устанавливающих административную 

ответственность, форма вины чаще всего не обозначается. По данным статьям админи-

стративная ответственность наступает вне зависимости от формы вины. Например, не 

важно, умышленно нарушил водитель требование дорожного знака или по неосторожно-

сти, допустим, не заметил данного знака (ст. 12.16 КоАП РФ). 

В ряде случаев, хотя форма вины не установлена законодателем прямо, она косвенно 

ясна из самого характера деяния. Например, ч. 3 ст. 11.17 КоАП РФ предусматривает от-

ветственность за курение в вагонах (в том числе в тамбурах) пригородного поезда. Понят-

но, что такое действие может быть совершено только умышленно. Однако иногда форму-

лировка состава административного правонарушения прямо говорит, что оно может быть 

совершено только в форме умысла или только в форме неосторожности. Например, ст. 

19.2 КоАП РФ предусматривает ответственность лишь за умышленное повреждение или 

срыв печати (пломбы), а согласно ст. 7.26 этого Кодекса установлена санкция за утрату 

материалов и данных государственного картографо-геодезического фонда Российской 

Федерации в результате их небрежного хранения пользователем. Очевидно, что такое 

правонарушение может быть только неосторожным, совершенным в форме небрежности. 

Отдельные составы административного правонарушения предусматривают и такие 

факультативные признаки субъективной стороны состава, как мотив и цель. Например, ст. 

20.3 КоАП РФ устанавливает ответственность за демонстрацию фашистской атрибутики 

или символики в целях пропаганды такой атрибутики или символики. Отсутствие указан-

ной цели исключает возможность квалификации деяния в качестве административного 

правонарушения, предусмотренного данной статьей. И наоборот, ст. 6.8 КоАП РФ преду-

сматривает ответственность за незаконное приобретение либо хранение без цели сбыта 

наркотических средств или психотропных веществ, а также оборот их аналогов. Если дея-

ние совершено именно с этой целью, возможность его квалификации по данной статьей 

исключается. Еще раз подчеркнем, что только при наличии всех предусмотренных зако-

ном признаков состава административного правонарушения лицо, его совершившее, мо-

жет быть привлечено к административной ответственности. 

3. Доказательства по делам об административном правонарушении 

В производстве по делу об административном правонарушении необходимо дока-

зать, что имел место факт совершения этого проступка, что лицо, в отношении которого 

ведется производство по делу, виновно в его совершении, а также учесть ряд иных обсто-

ятельств, которые могут повлиять на исход дела (наличие смягчающих и отягчающих об-

стоятельств, сведения о характере и размере причиненного вреда и др.). Особое значение 

при этом имеет выяснение обстоятельств, связанных с установлением виновности лица в 

совершении административного проступка. 

Доказывание - это процесс установления объективной истины по делу, содержанием 

которого являются собирание, исследование, оценка и использование доказательств. До-

казывание по делу об административном правонарушении осуществляют судья, орган, 

должностное лицо, в производстве которых оно находится. С одной стороны, доказывание 

служит установлению имевших место фактов, обстоятельств, их сущности, оценке значе-

ния для установления истины по делу, с другой - фиксации в определенном законом по-

рядке и формах полученных результатов для придания им статуса доказательства. 
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Доказательства всегда представляют собой единство фактического содержания и процес-

суальной формы, в которой выражены сведения о фактах. Это определяет такие качества дока-

зательств, как их относимость и допустимость. 

Относимостъ доказательств – это способность доказательств обосновывать, доказывать, 

опровергать какие-либо обстоятельства, подлежащие доказыванию по данному делу, т. е. отно-

ситься к предмету доказывания. 

Допустимость доказательств означает, что, во-первых, известно происхождение получен-

ных сведений и оно может быть проверено, а лицо, от которого исходят сведения, могло их 

воспринять; во-вторых, соблюдены общие правила доказывания и правила собирания и фикса-

ции сведений определенного вида; в-третьих, соблюден порядок осуществления производства 

по делу, не превышены полномочия судьи, органа, должностного лица, в производстве которых 

оно находится, не нарушены права других участников производства по делу. 

Не могут рассматриваться как доказательства данные, носящие характер слухов, догадок, 

даже если они были получены от лица, вызванного в качестве свидетеля, эксперта, изложены в 

документе и т. д. Данные, собранные оперативно-розыскным путем, до их проверки и подтвер-

ждения процессуальными действиями имеют лишь ориентирующее значение (указывают на ме-

стонахождение доказательств, возможное наличие обстоятельств, существенных для оценки 

доказательств, и т. д.). Не могут также использоваться в качестве доказательств материалы, не 

приобщенные к делу. 

Обстоятельства, устанавливаемые доказательствами, можно разделить на две группы: к 

первой группе относятся обстоятельства, входящие в предмет доказывания; ко второй -- обсто-

ятельства, которые непосредственно с предметом доказывания не связаны, но имеют значение 

для установления истины (промежуточные факты). Знание обстоятельств, относящихся ко вто-

рой группе, установление их связей с обстоятельствами предмета доказывания позволяют со-

ставить полную картину правонарушения. 

С учетом вида и характера фактических данных доказательства принято классифициро-

вать по различным основаниям. 

По источнику происхождения доказательства делятся на личные, вещественные и доку-

менты.  

Личными доказательствами являются объяснение правонарушителя, показания свидете-

лей и т. д., когда носитель соответствующей информации - физическое лицо. 

Вещественные доказательства - это материальные объекты как носители информации, ко-

торая относится к обстоятельствам, имеющим значение для дела. Примером здесь могут слу-

жить орудие совершения правонарушения или непосредственный материальный объект право-

нарушения. Фотоснимки также относятся к вещественным доказательствам, если они сделаны в 

процессе совершения правонарушения либо если факт обнаружения фотоснимков в данном ме-

сте или у данного лица имеет существенное значение для дела. Примером фотографии как ве-

щественного доказательства служит фотография проезда перекрестка автомобилем на запре-

щающий сигнал светофора, полученная с помощью автоматического фотодокументирующего 

прибора. 

Документы - это материалы, которые содержат сведения, зафиксированные как в пись-

менной, так и в иной форме. К документам могут быть отнесены акты ревизий, справки, ответы 

на запросы, письма, заявления, характеристики, фотоснимки, звуко,- кино- и видеозаписи, базы 

и банки данных, иная информация, содержащаяся на магнитных и оптических дисках, магнит-

ной ленте и других носителях. 
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По характеру связи между доказательством и фактом, подлежащим установлению, все до-

казательства делятся на прямые и косвенные. 

Прямые доказательства непосредственно, однозначно подтверждают или опровергают 

любое из обстоятельств, подлежащих доказыванию по делу (например, акт медицинского осви-

детельствования водителя на состояние опьянения). 

Косвенные доказательства обосновывают промежуточные факты, через связь которых 

может быть выяснено обстоятельство, имеющее непосредственное отношение к предмету дока-

зывания. Допустим, вскрытый факт постоянных неформальных контактов какого-либо лица с 

членами избирательной комиссии является косвенным доказательством его вмешательства в 

работу этой комиссии и может оказать помощь в доказывании совершения соответствующего 

правонарушения.  

В зависимости от способа формирования доказательства могут быть первоначальными и 

производными. 

Первоначальными доказательствами являются те, которые получены из первоисточника 

(например, показания свидетеля, который был очевидцем совершения другим лицом мелкого 

хулиганства). 

К производным доказательствам относятся те, которые получены на основе первоначаль-

ных сведений через какие-либо промежуточные звенья, через «посредника» (например, свиде-

тель слышал, как его сосед хвастался лицам, с которыми распивал водку в подъезде, что он вы-

звал милицию, сообщив, что в магазине установлено взрывное устройство, хотя этого на самом 

деле не было). Производные доказательства -- это копии документов, слепки следов. Доказа-

тельства бывают также обвинительные (изобличающие лицо или устанавливающие обстоятель-

ства, отягчающие его вину) и оправдательные (опровергающие обвинение или устанавливаю-

щие смягчающие вину обстоятельства). Для каждого вида доказательств закон определяет со-

ответствующие правила собирания и закрепления, учитывающие их особенности. Нарушение 

этих правил делает невозможным использование полученных фактических данных в качестве 

доказательств. Положение ст. 50 Конституции РФ о том, что при осуществлении правосудия не 

допускается использование доказательств, полученных с нарушением федерального закона, от-

носится не только к уголовному судопроизводству, но также и к производству по делам об ад-

министративных правонарушениях. В этой связи особое значение имеет норма, закрепленная в 

ч. 3 ст. 26.2 КоАП РФ, согласно которой не допускается использование доказательств, получен-

ных с нарушением закона. 

Нельзя, в частности, использовать в качестве доказательства ни информацию, полученную 

с нарушением соответствующих процессуальных положений КоАП РФ, ни с помощью насилия, 

другого жестокого или унижающего человеческое достоинство обращения. 

Доказательствами по делу об административном правонарушении являются любые фак-

тические данные, на основании которых судья, орган, должностное лицо, в производстве кото-

рых находится дело, устанавливают наличие или отсутствие события административного пра-

вонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также г 

иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела. Эти данные уста-

навливаются: 

- протоколом об административном правонарушении; 

- иными протоколами, предусмотренными КоАП РФ; 

- объяснениями лица, в отношении которого ведется производство по делу об админи-

стративном правонарушении; 

- показаниями потерпевшего, свидетелей; 
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- заключениями эксперта; 

- иными документами; 

- показаниями специальных технических средств; 

- вещественными доказательствами. 

Это наиболее типичные источники установления фактических данных по делам об адми-

нистративных правонарушениях. Однако их перечень, данный в ст. 26.2 КоАП РФ, не является 

исчерпывающим, ибо законодатель говорит также об иных документах, на основании которых 

могут устанавливаться фактические данные по делу. В одних случаях такие «иные документы» 

указываются в других статьях КоАП РФ или других законодательных актах. Например, одним 

из источников доказательств по делу о правонарушении, предусмотренном ст. 11.23 КоАП РФ 

(«Нарушение водителем транспортного средства, осуществляющим международную автомо-

бильную перевозку, режима труда и отдыха»), могут быть такие документы, как регистрацион-

ные листки, отражающие режим труда и отдыха водителей. 

Эти документы указаны как в ст. 11.23, так и в Федеральном законе «О государственном 

контроле за осуществлением международных автомобильных перевозок и об ответственности 

за нарушение порядка их выполнения». Статьей 27.12 КоАП РФ предусмотрено, что докумен-

том, подтверждающим факт опьянения лица на состояние опьянения, служит акт медицинского 

освидетельствования. Такой акт -- также один из источников доказательств по делам о соответ-

ствующих правонарушениях. В других случаях «иные документы» устанавливаются подзакон-

ными и другими нормативными актами. Например, источниками доказательств по делам о пра-

вонарушениях, связанных с нарушением правил использования атомной энергии и учета ядер-

ных материалов и радиоактивных веществ (ст. 9.6 КоАП РФ), могут быть документы, преду-

смотренные постановлениями Правительства РФ и ведомственными приказами. Однако в ряде 

случаев вопрос о том, может ли конкретный «иной документ» являться источником доказа-

тельств по делу об административном правонарушении и возможно ли на его основании уста-

навливать фактические данные, связанные с этим правонарушением, должен решаться судьей, 

органом, должностным лицом, в производстве которых находится дело.  

 

 Тема лекционного занятия: «Основные положения уголовного права РФ. Уголов-

ный кодекс РФ о терроризме, экстремизме, коррупционных преступлениях» 

 Цели занятия: сформировать общее представление об уголовном праве Российской 

Федерации  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

Одна их основных составляющих системы российского права – уголовное право (обладает 

самым мощным карательным инструментом). Эта отрасль существенно отличается от других 

отраслей, хотя и построена на общих принципах. Как отрасль российского права УП определя-

ется как совокупность юридических норм, устанавливаемых государством, определяю-

щих преступность и наказуемость деяний, основания уголовной ответственности, цели 

наказания и систему наказаний, общие начала их назначения, а также основания осво-

бождения от уголовной ответственности и наказания.  
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Уголовное право имеет свой сугубо специфический предмет регулирования. Предметом 

регулирования УП являются общественные отношения, возникающие в связи с совершением 

преступлений.  

Систему уголовного права составляет общая и особенная части: 

Общая часть- совокупность уголовно- правовых институтов и норм, в которых определя-

ются: 

- задачи уг. законодательства, его принципы и основание уголовной ответственности 

- действие уг. закона в пространстве, времени и по кругу лиц 

- дается определение понятию преступление и выделяются категории преступлений 

- решаются вопросы о вине и ее формах 

- указывается возраст, с которого наступает уг. ответственность и др. 

Особенная часть- система норм, содержащих описание отличительных признаков кон-

кретных преступлений и устанавливающих виды и размеры наказаний, которые могут быть 

назначены физическим лицам (конкретные составы преступлений). (преступления против жиз-

ни и здоровья, свободы, чести и достоинства, половой неприкосновенности и половой свободы, 

конституционных прав и свобод человека и гражданина и др.) 

Задачи УП: 

1.охрана прав и свобод человека и гражданина, собственности и общественного порядка, 

1. охрана окружающей среды 

2. конституционного строя от преступных посягательств 

3. обеспечение мира и безопасности человечества 

4. предупреждение преступлений 

Принципы УП (основополагающие идеи):  

1. законности (т.т преступность деяния, его наказуемость и иные уголовно- право-

вые последствия могут определяться только УК (аналогия не допускается)) 

2. равенство граждан перед законом 

3. ответственность только за вину 

4. справедливости (т.е. никто не может нести дважды наказание за одно и тоже пре-

ступление…) 

5. пр-п гуманизма (наказание и иные меры не имеют свое целью причинение физи-

ческих страданий) 

 

2. Признаки преступления и характеристика элементов состава преступления. Клас-

сификация преступлений. 

Преступлением признается виновно совершенное общественно опасное противоправ-

ное деяние (действие или бездействие), запрещенное уголовным законом под угрозой 

наказания. => признаки преступления: общественная опасность, противоправность, винов-

ность, наказуемость.  

Не является преступлением действие (бездействие), хотя формально и содержащее при-

знаки какого-либо деяния, предусмотренного УК РФ, но в силу малозначительности не пред-

ставляющее общественной опасности. 

Состав преступления – это совокупность обязательных объективных и субъектив-

ных признаков, установленных уголовным законом и характеризующих общественно-

опасное деяние как преступление, т.е. это отражение в законе признаков преступления. 

Состав преступления состоит из следующих элементов: 

1. Объект преступления. 
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Это совокупность общественных отношений, охраняемых уголовным законом от пре-

ступных посягательств. Общие объекты перечислены в ст. 2 УК РФ (охрана прав и свобод че-

ловека и гражданина, собственности, общественного порядка и общественной безопасности, 

окружающей среды, конституционного строя Российской Федерации от преступных посяга-

тельств, обеспечение мира и безопасности человечества, а также предупреждение преступле-

ний.). 

От объекта надо отличать предмет и орудие. Предмет (часть объекта)- элемент преступ-

ления, воздействуя на который преступник причиняет вред общественным отношениям (при 

краже: объект- отношения собственности, предмет- похищенное имущество). 

Орудие- вещи, при помощи которых достигается результат. 

2. Объективная сторона преступления- совокупность установленных призна-

ков преступления. 

Это внешнее проявление преступления, т.е. общественно опасное деяние. Это внешний 

признак преступления. 

3. Субъект преступления. 

Это физическое, вменяемое лицо, достигшее определенного возраста , совершившее 

предусмотренное УК общественно опасное деяние(ст. 20 УК РФ). 

По общему правилу уголовной ответственности подлежат лица, достигшие 16 лет, а в не-

которых случаях и с 14 (убийство, умышленное причинение тяжкого вреда здоровью…) 

4. Субъективная сторона преступления. 

Отражает психическое отношение лица к совершенному им общественно-опасному дея-

нию, т.е. вина. Это внутренний признак преступления.  

Формы вины. 

Виновным в преступлении признается лицо, совершившее деяние умышленно или по не-

осторожности. 

Формы вины 

     Умысел                                                                                     неосторожность 

      /            \                                                                                  /                   \ 

Прямой- косвенный                                                 легкомыслие - небрежность 

Преступление признается совершенным с прямым умыслом, если лицо осознавало обще-

ственную опасность своих действий (бездействия), предвидело возможность или неизбежность 

наступления общественно опасных последствий и желало их наступления. 

Преступление признается совершенным с косвенным умыслом, если лицо осознавало 

общественную опасность своих действий (бездействия), предвидело возможность наступления 

общественно опасных последствий, не желало, но сознательно допускало эти последствия 

либо относилось к ним безразлично. 

Преступление признается совершенным по легкомыслию, если лицо предвидело воз-

можность наступления общественно опасных последствий своих действий (бездействия), но без 

достаточных к тому оснований самонадеянно рассчитывало на предотвращение этих послед-

ствий. 

Преступление признается совершенным по небрежности, если лицо не предвидело воз-

можности наступления общественно опасных последствий своих действий (бездействия), хотя 

при необходимой внимательности и предусмотрительности должно было и могло предвидеть 

эти последствия. 

 

Каждый элемент состава преступления имеет свои признаки, которые делятся на: 
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- общие (присущие всем составам преступления), 

- факультативные (присущие некоторым из составов). 

Факультативные признаки подразделяются на основные и дополнительные. Основные фа-

культативные признаки – это такие признаки, при отсутствии которых деяние не может быть 

признано преступлением. Дополнительные факультативные признаки – это признаки, отсут-

ствие которых не влияет на определение преступности деяния (отягчающие и смягчающие об-

стоятельства). 

Факультативные признаки для объекта преступления: дополнительный объект (раз-

бой – собственность, жизнь) или предмет преступления (то, на что направлено преступное 

посягательство). 

Признаки для объективной стороны преступления: основные – общественно-опасное 

деяние, последствия и причинная связь между деянием и наступившими последствиями; фа-

культативные – место совершения преступления, время, способ, обстоятельства и орудие со-

вершения преступления.  

Признаки для субъекта: основные – физическое лицо, возраст, вменяемость; факульта-

тивные – определяющие специальный субъект (напр., военнослужащие).  

Признаки субъективной стороны: основной – вина в форме умысла или неосторожно-

сти, факультативные – мотив совершения преступления, цель. 

Классификация преступлений. В зависимости от характера и степени общественной 

опасности деяния, предусмотренные УК РФ, подразделяются на преступления небольшой тя-

жести, преступления средней тяжести, тяжкие преступления и особо тяжкие преступления. 

1. Преступлениями небольшой тяжести признаются умышленные и неосторожные деяния, 

за совершение которых максимальное наказание не превышает 2 лет лишения свободы. 

2. Преступлениями средней тяжести признаются умышленные и неосторожные деяния, за 

совершение которых максимальное наказание не превышает пяти лет лишения свободы. 

3. Тяжкими преступлениями признаются умышленные и неосторожные деяния, за совер-

шение которых максимальное наказание не превышает десяти лет лишения свободы. 

4. Особо тяжкими преступлениями признаются умышленные деяния, за совершение кото-

рых предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок свыше десяти лет или более 

строгое наказание. 

 

1. Необходимая оборона (ст. 37 УК РФ). 

Не является преступлением причинение вреда посягающему лицу в состоянии необходи-

мой обороны, то есть при защите личности и прав обороняющегося или других лиц, охраняе-

мых законом интересов общества или государства от общественно опасного посягательства, 

если при этом не было допущено превышения пределов необходимой обороны. Право на необ-

ходимую оборону имеют в равной мере все лица независимо от их профессиональной или иной 

специальной подготовки и служебного положения. Это право принадлежит лицу независимо от 

возможности избежать общественно опасного посягательства или обратиться за помощью к 

другим лицам или органам власти. 

Превышением пределов необходимой обороны признаются умышленные действия, явно 

не соответствующие характеру и степени общественной опасности посягательства. 

 2. Причинение вреда при задержании лица, совершившего преступление (ст. 38 УК 

РФ). 

Не является преступлением причинение вреда лицу, совершившему преступление, при его 

задержании для доставления органам власти и пресечения возможности совершения им новых 
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преступлений, если иными средствами задержать такое лицо не представлялось возможным и 

при этом не было допущено превышения необходимых для этого мер. 

Превышением мер, необходимых для задержания лица, совершившего преступление, при-

знается их явное несоответствие характеру и степени общественной опасности совершенного 

задерживаемым лицом преступления и обстоятельствам задержания, когда лицу без необходи-

мости причиняется явно чрезмерный, не вызываемый обстановкой вред. Такое превышение 

влечет за собой уголовную ответственность только в случаях умышленного причинения вреда. 

3. Крайняя необходимость (Ст. 39 УК РФ). 

Не является преступлением причинение вреда охраняемым уголовным законом интересам 

в состоянии крайней необходимости, то есть для устранения опасности, непосредственно угро-

жающей личности и правам данного лица или иных лиц, охраняемым законом интересам обще-

ства или государства, если эта опасность не могла быть устранена иными средствами и при 

этом не было допущено превышения пределов крайней необходимости. 

Превышением пределов крайней необходимости признается причинение вреда, явно не 

соответствующего характеру и степени угрожавшей опасности и обстоятельствам, при которых 

опасность устранялась, когда указанным интересам был причинен вред равный или более зна-

чительный, чем предотвращенный. Такое превышение влечет за собой уголовную ответствен-

ность только в случаях умышленного причинения вреда. 

 4. Физическое или психическое принуждение (ст. 40 УК РФ). 

Не является преступлением причинение вреда охраняемым уголовным законом интересам 

в результате физического принуждения, если вследствие такого принуждения лицо не могло 

руководить своими действиями (бездействием). 

 5. Обоснованный риск (ст. 41 УК РФ). 

Не является преступлением причинение вреда охраняемым уголовным законом интересам 

при обоснованном риске для достижения общественно полезной цели. 

Риск признается обоснованным, если указанная цель не могла быть достигнута не связан-

ными с риском действиями (бездействием) и лицо, допустившее риск, предприняло достаточ-

ные меры для предотвращения вреда охраняемым уголовным законом интересам. 

Риск не признается обоснованным, если он заведомо был сопряжен с угрозой для жизни 

многих людей, с угрозой экологической катастрофы или общественного бедствия. 

6. Исполнение приказа или распоряжения (ст. 42). 

Не является преступлением причинение вреда охраняемым уголовным законом интересам 

лицом, действующим во исполнение обязательных для него приказа или распоряжения. Уго-

ловную ответственность за причинение такого вреда несет лицо, отдавшее незаконные приказ 

или распоряжение. 

Лицо, совершившее умышленное преступление во исполнение заведомо незаконных при-

каза или распоряжения, несет уголовную ответственность на общих основаниях. Неисполнение 

заведомо незаконных приказа или распоряжения исключает уголовную ответственность. 

Основания освобождения от уголовной ответственности. 

1. Освобождение от уголовной ответственности в связи с деятельным раскаянием (ст. 

75 УК РФ). 

Лицо, впервые совершившее преступление небольшой тяжести, может быть освобождено 

от уголовной ответственности, если после совершения преступления добровольно явилось с по-

винной, способствовало раскрытию преступления, возместило причиненный ущерб или иным 

образом загладило вред, причиненный в результате преступления. 
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Лицо, совершившее преступление иной категории, при наличии условий, предусмотрен-

ных частью первой настоящей статьи, может быть освобождено от уголовной ответственности 

только в случаях, специально предусмотренных соответствующими статьями Особенной части 

УК РФ. 

2. Освобождение от уголовной ответственности в связи с примирением с потерпев-

шим (ст. 76 УК РФ). 

Лицо, впервые совершившее преступление небольшой тяжести, может быть освобождено 

от уголовной ответственности, если оно примирилось с потерпевшим и загладило причиненный 

потерпевшему вред. 

3. Освобождение от уголовной ответственности в связи с изменением обстановки (ст. 

77 УК РФ). 

Лицо, впервые совершившее преступление небольшой или средней тяжести, может быть 

освобождено от уголовной ответственности, если будет установлено, что вследствие изменения 

обстановки это лицо или совершенное им деяние перестали быть общественно опасными. 

 4. Освобождение от уголовной ответственности в связи с истечением сроков давно-

сти (ст. 78 УК РФ). 

Лицо освобождается от уголовной ответственности, если со дня совершения преступления 

истекли следующие сроки: 

а) 2 года после совершения преступления небольшой тяжести; 

б) 6 лет после совершения преступления средней тяжести; 

в) 10 лет после совершения тяжкого преступления; 

г) 15 лет после совершения особо тяжкого преступления. 

Сроки давности исчисляются со дня совершения преступления и до момента вступления 

приговора суда в законную силу. В случае совершения лицом нового преступления сроки дав-

ности по каждому преступлению исчисляются самостоятельно. Течение сроков давности при-

останавливается, если лицо, совершившее преступление, уклоняется от следствия или суда. В 

этом случае течение сроков давности возобновляется с момента задержания указанного лица 

или явки его с повинной. Вопрос о применении сроков давности к лицу, совершившему пре-

ступление, наказуемое смертной казнью или пожизненным лишением свободы, решается су-

дом. Если суд не сочтет возможным освободить указанное лицо от уголовной ответственности 

в связи с истечением сроков давности, то смертная казнь и пожизненное лишение свободы не 

применяются. 

К лицам, совершившим преступления против мира и безопасности человечества, сроки 

давности не применяются. 

 

Основания освобождения от наказания. 

1. Условно-досрочное освобождение от отбывания наказания (ст. 79 УК РФ). 

Лицо, отбывающее исправительные работы, ограничение по военной службе, ограничение 

свободы, содержание в дисциплинарной воинской части или лишение свободы, может быть 

освобождено условно-досрочно, если судом будет признано, что для своего исправления он не 

нуждается в полном отбывании назначенного судом наказания. При этом лицо может быть 

полностью или частично освобождено от отбывания дополнительного вида наказания. 

Условно-досрочное освобождение может быть применено только после фактического от-

бытия осужденным: 

а) не менее 1/2 срока наказания, назначенного за преступление небольшой или средней 

тяжести; 
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б) не менее 2/3 срока наказания, назначенного за тяжкое преступление; 

в) не менее 3/4 срока наказания, назначенного за особо тяжкое преступление, а также трех 

четвертей срока наказания, назначенного лицу, ранее условно-досрочно освобождавшемуся, 

если условно-досрочное освобождение было отменено по основаниям, предусмотренным ча-

стью седьмой настоящей статьи. 

Фактически отбытый осужденным срок лишения свободы не может быть менее шести ме-

сяцев. 

Лицо, отбывающее пожизненное лишение свободы, может быть освобождено условно-

досрочно, если судом будет признано, что оно не нуждается в дальнейшем отбывании этого 

наказания и фактически отбыло не менее двадцати пяти лет лишения свободы. 

Контроль за поведением лица, освобожденного условно-досрочно, осуществляется упол-

номоченным на то специализированным государственным органом, а в отношении военнослу-

жащих - командованием воинских частей и учреждений. 

Если в течение оставшейся неотбытой части наказания: 

а) осужденный совершил нарушение общественного порядка, за которое на него было 

наложено административное взыскание, или злостно уклонился от исполнения обязанностей, 

возложенных на него судом при применении условно-досрочного освобождения, суд по пред-

ставлению органов, указанных в части шестой настоящей статьи, может постановить об отмене 

условно-досрочного освобождения и исполнении оставшейся неотбытой части наказания; 

б) осужденный совершил преступление по неосторожности, вопрос об отмене либо о со-

хранении условно-досрочного освобождения решается судом; 

в) осужденный совершил умышленное преступление, суд назначает ему наказание по со-

вокупности приговоров. 

2. Замена неотбытой части наказания более мягким видом наказания (ст. 80 УК РФ). 

Лицу, отбывающему лишение свободы за преступление небольшой или средней тяжести, 

суд с учетом его поведения в период отбывания наказания может заменить оставшуюся не от-

бытой часть наказания более мягким видом наказания. При этом лицо может быть полностью 

или частично освобождено от отбывания дополнительного вида наказания. 

Неотбытая часть наказания может быть заменена более мягким видом наказания после 

фактического отбытия осужденным не менее одной трети срока наказания. 

3. Освобождение от наказания в связи с болезнью (ст. 81 УК РФ). 

Лицо, у которого после совершения преступления наступило психическое расстройство, 

лишающее его возможности осознавать фактический характер и общественную опасность сво-

их действий (бездействия) либо руководить ими, освобождается от наказания, а лицо, отбыва-

ющее наказание, освобождается от дальнейшего его отбывания. Таким лицам суд может назна-

чить принудительные меры медицинского характера. 

Лицо, заболевшее после совершения преступления иной тяжелой болезнью, препятству-

ющей отбыванию наказания, может быть судом освобождено от отбывания наказания. 

4. Отсрочка отбывания наказания беременным женщинам и женщинам, имеющим 

малолетних детей (ст. 82 УК РФ). 

Осужденным беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до восьми 

лет, кроме осужденных к лишению свободы на срок свыше пяти лет за тяжкие и особо тяжкие 

преступления против личности, суд может отсрочить отбывание наказания до достижения ре-

бенком восьмилетнего возраста. 

В случае, если осужденная, указанная в части первой настоящей статьи, отказалась от ре-

бенка или продолжает уклоняться от воспитания ребенка после предупреждения, объявленного 
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органом, осуществляющим контроль за поведением осужденной, в отношении которой отбыва-

ние наказания отсрочено, суд может по представлению этого органа отменить отсрочку отбы-

вания наказания и направить осужденную для отбывания наказания в место, назначенное в со-

ответствии с приговором суда. 

По достижении ребенком восьмилетнего возраста суд освобождает осужденную от отбы-

вания оставшейся части наказания, или заменяет оставшуюся часть наказания более мягким ви-

дом наказания, или принимает решение о возвращении осужденной в соответствующее учре-

ждение для отбывания оставшейся части наказания. 

 5. Освобождение от отбывания наказания в связи с истечением срока давности об-

винительного приговора суда (ст. 83 УК РФ). 

Лицо, осужденное за совершение преступления, освобождается от отбывания наказания, 

если обвинительный приговор суда не был приведен в исполнение в следующие сроки со дня 

вступления его в законную силу: 

а) два года при осуждении за преступление небольшой тяжести; 

б) шесть лет при осуждении за преступление средней тяжести; 

в) десять лет при осуждении за тяжкое преступление; 

г) пятнадцать лет при осуждении за особо тяжкое преступление. 

Течение сроков давности приостанавливается, если осужденный уклоняется от отбывания 

наказания. В этом случае течение сроков давности возобновляется с момента задержания осуж-

денного или явки его с повинной. Сроки давности, истекшие к моменту уклонения осужденного 

от отбывания наказания, подлежат зачету. 

Вопрос о применении сроков давности к лицу, осужденному к смертной казни или пожиз-

ненному лишению свободы, решается судом. Если суд не сочтет возможным применить сроки 

давности, эти виды наказаний заменяются лишением свободы на определенный срок. 

Амнистия. Помилование.  

Амнистия объявляется Государственной Думой Федерального Собрания Российской Фе-

дерации в отношении индивидуально не определенного круга лиц. 

Актом об амнистии лица, совершившие преступления, могут быть освобождены от уго-

ловной ответственности. Лица, осужденные за совершение преступлений, могут быть освобож-

дены от наказания, либо назначенное им наказание может быть сокращено или заменено более 

мягким видом наказания, либо такие лица могут быть освобождены от дополнительного вида 

наказания. С лиц, отбывших наказание, актом об амнистии может быть снята судимость. 

Помилование осуществляется Президентом Российской Федерации в отношении индиви-

дуально определенного лица. 

Актом помилования лицо, осужденное за преступление, может быть освобождено от 

дальнейшего отбывания наказания либо назначенное ему наказание может быть сокращено или 

заменено более мягким видом наказания. С лица, отбывшего наказание, актом помилования 

может быть снята судимость. 

 

Понятие соучастия в преступлении. 

Соучастием в преступлении признается умышленное совместное участие двух или 

более лиц в совершении умышленного преступления. 

Виды соучастников преступления (ст. 33 УК РФ). 

Соучастниками преступления наряду с исполнителем признаются организатор, подстрека-

тель и пособник. 
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Исполнителем признается лицо, непосредственно совершившее преступление либо 

непосредственно участвовавшее в его совершении совместно с другими лицами (соисполните-

лями), а также лицо, совершившее преступление посредством использования других лиц, не 

подлежащих уголовной ответственности в силу возраста, невменяемости или других обстоя-

тельств, предусмотренных УК РФ. 

Организатором признается лицо, организовавшее совершение преступления или руково-

дившее его исполнением, а равно лицо, создавшее организованную группу или преступное со-

общество (преступную организацию) либо руководившее ими. 

Подстрекателем признается лицо, склонившее другое лицо к совершению преступления 

путем уговора, подкупа, угрозы или другим способом. 

Пособником признается лицо, содействовавшее совершению преступления советами, ука-

заниями, предоставлением информации, средств или орудий совершения преступления либо 

устранением препятствий, а также лицо, заранее обещавшее скрыть преступника, средства или 

орудия совершения преступления, следы преступления либо предметы, добытые преступным 

путем, а равно лицо, заранее обещавшее приобрести или сбыть такие предметы. 

Ответственность соучастников преступления. 

Ответственность соучастников преступления определяется характером и степенью факти-

ческого участия каждого из них в совершении преступления. 

Соисполнители отвечают по статье Особенной части настоящего Кодекса за преступле-

ние, совершенное ими совместно. 

Уголовная ответственность организатора, подстрекателя и пособника наступает по статье, 

предусматривающей наказание за совершенное преступление, со ссылкой на статью 33 УК РФ, 

за исключением случаев, когда они одновременно являлись соисполнителями преступления. 

Совершение преступления группой лиц, группой лиц по предварительному сговору, 

организованной группой или преступным сообществом (преступной организацией) 

Преступление признается совершенным группой лиц, если в его совершении совместно 

участвовали два или более исполнителя без предварительного сговора. 

Преступление признается совершенным группой лиц по предварительному сговору, 

если в нем участвовали лица, заранее договорившиеся о совместном совершении преступления. 

Преступление признается совершенным организованной группой, если оно совершено 

устойчивой группой лиц, заранее объединившихся для совершения одного или нескольких пре-

ступлений. 

Преступление признается совершенным преступным сообществом (преступной органи-

зацией), если оно совершено сплоченной организованной группой (организацией), созданной 

для совершения тяжких или особо тяжких преступлений, либо объединением организованных 

групп, созданным в тех же целях. 

Эксцесс исполнителя преступления. 

Эксцессом исполнителя признается совершение исполнителем преступления, не охваты-

вающегося умыслом других соучастников. За эксцесс исполнителя другие соучастники пре-

ступления уголовной ответственности не подлежат. 

 

Тема лекционного занятия: «Основные положения гражданского права РФ» 

Цели занятия: сформировать общее представление о гражданском праве Российской 

Федерации  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
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Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

 

Гражданское право – одна из основных отраслей права, регулирующая имуществен-

ные и связанные с ними личные неимущественные отношения, отличающиеся самостоя-

тельностью и независимостью их участников. Со времен Римского права Гражданское право 

определяло отношения между субъектами по поводу той или иной вещи. Поэтому Гражданское 

право называют «вещным», или «цивильным». Гражданское право занимает определяющее по-

ложение в системе права и играет ключевую роль. Например, в случае пробелов в специальном 

законодательстве, регулирующем трудовые, семейные, природоохранные и другие связанные с 

имуществом отношения, применяются нормы Гражданского права. 

Предмет гражданско-правового регулирования составляет достаточно широкий 

спектр общественных отношений, определяющих характер связи субъектов права с конкрет-

ной вещью, регламентирующих порядок перехода вещи (имущества) от одних лиц к другим, 

устанавливающих правила заключения гражданско-правовых договоров и выполнения приня-

тых по ним обязательств, а также указывающих на порядок возмещения причиненного имуще-

ственного и морального вреда. 

Общественные отношения, регулируемые нормами гражданского права: 

1. Имущественные отношения – связаны с принадлежностью имущества определен-

ным лицам, либо с переходом имущества от одного лица к другому, либо с выполнением работ, 

оказанием услуг и иных действий. 

Имущественные отношения подразделяются на две группы: 

а) вещные отношения;  

Вещные отношения осуществляются обладателем вещи самостоятельно, без вмешатель-

ства других лиц. Они возникают либо в связи с наличием у лиц права собственности на опреде-

ленное имущество, либо в связи с нахождением имущества у лиц, не являющихся его собствен-

никами. 

б) обязательственные отношения. 

Обязательственные отношения реализуются тогда, когда в них участвует не менее двух 

лиц. В основном эти отношения связаны с процессом перераспределения имущества или с об-

меном результатами деятельности. Обязательственные отношения, связанные с переходом 

имущества от одного лица к другому, могут возникать из различных основании. Самая большая 

группа обязательственных отношений возникает на основе заключения гражданско-правовых 

сделок (договоров о передаче имущества, выполнения работ, оказания услуг и т. д.). 

Значительную группу обязательственных отношений составляют отношения, возникаю-

щие вследствие причинения вреда одним лицом другому, а также вследствие неосновательного 

(т. е. без достаточных законных оснований) приобретения или сбережения имущества. Особую 

группу обязательственных отношений составляют отношения, связанные с вопросами наследо-

вания имущества. Имущество в порядке наследования может переходить к другому лицу либо 

по закону, либо по завещанию и только после смерти наследодателя. 

2. Личные неимущественные отношения, хотя и лишены экономического содержания, 

но связаны с имущественными отношениями. Объектами личных неимущественных отношений 

являются нематериальные блага, которые неотделимы от личности. 

Личные неимущественные отношения подразделяются на: 
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а) личные неимущественные отношения, непосредственно связанные с имущественными 

(например, право автора на произведение искусства или изобретатель предполагает решение 

вопроса о выплате ему материального вознаграждения); 

б) личные неимущественные отношения непосредственно не связаны с имущественными, 

но могут повлечь за собой невыгодные имущественные последствия (например, отношения, 

связанные с ущемлением чести, достоинства, подрывом деловой репутации, нанесением мо-

рального ущерба и т. п.). 

Следует отметить, что личные неимущественные отношения, непосредственно не связан-

ные с имущественными, гражданское право лишь защищает, но не регулирует. 

Метод гражданско-правового регулирования представляет собой совокупность 

средств и приемов, посредством которых нормы гражданского права воздействуют на 

общественные отношения, поведение граждан и юридических лиц, участвующих в этих 

отношениях. 

Особенности метода гражданско-правового регулирования: 

1. Все участники гражданского оборота признаются независимыми самостоятельными 

субъектами права, что позволяет им совершать любые действия, не запрещенные законом. Не-

зависимость участника гражданских правоотношений выражается в том, что никто (ни государ-

ство, ни контрагент, ни третья сторона) не может вмешиваться в его действия (если, конечно, 

эти действия правомерны). 

2. Независимо от количества участников гражданского оборота они подразделяются на 

две стороны, обладающие взаимными правами и обязанностями. Участвующие с разных сторон 

субъекты гражданско-правовых отношений могут обладать неодинаковым объемом полномо-

чий (например, гражданин может вступать в гражданско-правовое отношение с государством 

или рядом организаций). Но при этом действует принцип юридического равенства сторон. 

3. Регуляция гражданско-правовых отношений носит диспозитивный характер. Сторонам 

разрешается определять характер взаимоотношений между собой по своему усмотрению, доб-

ровольно по взаимному согласию, но в рамках закона. 

4. Спорные вопросы, возникающие между сторонами, могут решаться на основе взаимных 

договоренностей, а при их отсутствии – органами, независимыми от участников гражданско-

правовых отношений (судом общей юрисдикции, арбитражным или третейским судом). 

5. Поскольку основную массу гражданско-правовых отношений составляют имуществен-

ные отношения, гражданско-правовая ответственность носит имущественный характер. 

 

Источники гражданского права представляют собой весь законодательный массив, ре-

гулирующий гражданско-правовые отношения. Прежде всего среди источников гражданского 

права определяющая роль принадлежит Конституции Российской Федерации. Ст. 8 Конститу-

ции РФ провозглашает принцип свободы экономической деятельности. Ст. 9 и 36 Конституции 

РФ провозглашают право частной собственности на землю и другие природные ресурсы. Ст. 34 

и 35 Конституции РФ определяют основу отношений в области предпринимательской деятель-

ности, наследственного права, содержат запрет на принудительное отчуждение имущества (ми-

нуя судебные инстанции) для государственных нужд. Ст. 20–25 Конституции РФ закладывают 

основы регуляции личных неимущественных отношений, возникающих по поводу таких ду-

ховных ценностей, как честь, достоинство, личная неприкосновенность частной жизни, семей-

ная тайна, тайна переписки и т. д. 

Источником гражданского права является Гражданский кодекс Российской Федерации.  
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Кроме кодифицированных нормативных актов, к источникам гражданского права отно-

сятся федеральные законы ( Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. N 14-ФЗ "Об обществах 

с ограниченной ответственностью" (с изменениями и дополнениями)), постановления Пра-

вительства РФ (Постановление Правительства РФ от 2 февраля 2000 г. N 99 "О подписании 

Соглашения об основных направлениях сотрудничества государств - участников Содружества 

Независимых Государств в области защиты прав потребителей") и Указы Президента РФ 

(Указ Президента РФ от 20 июля 1994 г. N 1498 "О дополнительных мерах по защите интересов 

граждан на этапе перехода от чековой к денежной приватизации"), содержащие нормы, направ-

ленные на регуляцию гражданско-правовых отношений. 

В широком смысле вся совокупность источников гражданского права составляет граждан-

ское законодательство. Понимание гражданского законодательства в узком смысле дано в ст. 3 

ГК РФ, где указано, что «гражданское законодательство состоит из настоящего Кодекса и при-

нятых в соответствии с ним иных федеральных законов...». 

Гражданское право выполняет функции общего характера, свойственные всем отрас-

лям права. К ним относятся: 

а) регламентация конкретного поведения в обществе; 

б) предупреждение правонарушений; 

в) стимулирование нужного обществу поведения граждан и юридических лиц; 

г) применение мер принудительного характера к правонарушителям и другие функции. 

Кроме этого, гражданское право выполняет особые функции: 

а) регулирование нормальных экономических отношений в обществе; 

б) охрана имущественных и некоторых неимущественных прав; 

в) правовое закрепление многообразия форм собственности при их равной юридической 

защите. 

Главным отличием гражданского права от других отраслей права, в особенности от адми-

нистративного права, построенного на принципе 

подчиненности и соответствующей подотчетности, является то, что оно располагает юри-

дическим механизмом воздействия на участников гражданского оборота без какого-либо госу-

дарственного принуждения. 

 Гражданское правоотношение – урегулированное нормами гражданского права обще-

ственное отношение, участники которого являются носителями субъективных прав и обязанно-

стей. Поэтому гражданское правоотношение можно рассматривать как юридическую связь рав-

ноправных, независимых субъектов имущественных и некоторых личных неимущественных 

отношений, выражающуюся в наличии у них субъективных прав и обязанностей, обеспеченных 

возможностью применения к их нарушителям государственно-правовых мер принуждения 

имущественного характера. В большинстве случаев гражданские правоотношения возникают 

по воле участвующих в них лиц. Типичным основанием возникновения гражданских правоот-

ношений является договор. Однако есть случаи, когда гражданское правоотношение возникает 

помимо воли его участников. Например, в случае причинения вреда одним лицом другому. 

Определяющим свойством гражданского правоотношения является юридическое равен-

ство участников правоотношения. Если этого равенства нет – нет и самого гражданского право-

отношения. Из гражданского оно превращается в иное правоотношение (административное, 

трудовое и т. п.). Например, при покупке гражданином квартиры у местной администрации 

стороны юридически равны, и значит, данное правоотношение – гражданское. А если гражда-

нин получает квартиру от местной администрации, то это уже административное правоотноше-
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ние, построенное на принципе юридического неравенства сторон, одна из которых обладает 

властными полномочиями по отношению к другой. 

Структура гражданского правоотношения: 

а) субъективных прав и обязанностей участников правоотношения; Субъективные 

права и обязанности участников правоотношения составляют его содержание. В гражданском 

правоотношении одна из сторон является управомоченной, другая – обязанной. 

Субъективные права – это мера дозволенного поведения субъекта гражданского правоот-

ношения. В рамках этой меры субъекты гражданских правоотношений обладают потенциаль-

ными возможностями пользования предоставленным им объемом прав. Набор прав, которыми 

обладает субъект гражданского правоотношения, называют правомочиями. Правомочия под-

разделяются на три группы: 

1. Правомочие требования – возможность требовать от обязанной стороны исполнения 

возложенных на нес обязанностей. 

2. Правомочие на собственные действия – возможность самостоятельно совершать те или 

иные юридически значимые действия. 

3. Правомочие на защиту – возможность обращения в судебные органы с целью восста-

новления нарушенного субъективного права и с требованием применения государственно-

принудительных мер к нарушителям. 

Не обязательно, чтобы все эти три правомочия присутствовали в одном правоотношении. 

В каком-то будет правомочие требования, в другом – правомочие на защиту. 

Субъективные обязанности – мера должного поведения субъекта гражданского правоот-

ношения. Сущность субъективной обязанности заключается в необходимости совершить опре-

деленные действия или в необходимости воздержаться от совершения каких-либо действий. 

Существуют два типа обязанностей: 

1. Обязанности пассивного типа. Возникают из гражданско-правовых запретов и означа-

ют юридическую невозможность совершения действий, нарушающих интересы управомочен-

ной стороны или государства. 

2. Обязанности активного типа. Состоят в побуждении совершения общественно полез-

ных действий. Обычно содержат требование совершить действие по передаче имущества или 

совершения каких-либо работ, оказания услуг и т. д. Для обязанной стороны они означают 

необходимость действовать в интересах управомоченной стороны, так как обеспечиваются ме-

рами принуждения или санкциями за неисполнение. 

Содержание гражданского правоотношения может быть: 

а) простым, когда единственному праву корреспондирует одна обязанность (например, 

договор займа); 

б) сложным, когда наряду с правом и корреспондирующей ему обязанностью возникают 

взаимосвязанные с ними иные права и обязанности (например, договор найма жилого помеще-

ния). 

б) объектов правоотношения; Объекты гражданских правоотношений – это то, по пово-

ду чего возникают данные правоотношения, на что направлены права и обязанности субъектов 

этих правоотношений. 

Объекты гражданских правоотношений можно разделить на две группы: 

1. Неимущественные объекты – это результаты творческой деятельности, информация, а 

также личные неимущественные блага. К результатам творческой деятельности относятся: ре-

зультаты интеллектуального труда, программное обеспечение, авторские права на изобретение 
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и произведение искусства и т. п. К личным благам относятся честь, достоинство и деловая ре-

путация, компенсация морального вреда и др. 

2. Имущественные объекты – к ним относятся конкретные вещи, деньги, ценные бумаги, 

работы, услуги, а также имущественные права и обязанности. 

Термин «имущество» в гражданском праве употребляется в двух смыслах. Во-первых, по 

отношению к конкретной вещи. Во-вторых, по отношению к совокупности материальных благ 

(вещей, денег, ценных бумаг и т. п., например, ст. 137 ГК РФ к имуществу относит животных). 

Кроме того, к имуществу относится совокупность некоторых прав и обязанностей. Например, 

при наследовании имущества наследнику переходит право требовать возврата долга, равно как 

и обязанность возвратить долг. Совокупность материальных благ и прав требования называют 

активом имущества. Долги, входящие в состав имущества, называют пассивом имущества. 

В гражданском праве помимо понимания вещи в узком смысле (т. е. как конкретной вещи) 

существует расширительное понимание вещи, которое придаст этому понятию статус универ-

сальной юридической категории. В этом смысле под «вещью» понимается вся совокупность 

предметов материального мира (созданных трудом человека или находящихся в естественном 

состоянии), по поводу которых возможно возникновение гражданских правоотношений. Зако-

нодатель устанавливает определенные права и обязанности субъектов в процессе приобретения, 

использования или отчуждения вещей. Это называется правовым режимом вещей. 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации вещи могут быть: 

1) движимые и недвижимые; 

2) делимые и неделимые (неделимой признается вещь, раздел которой невозможен без из-

менения ее назначения); 

3) простые и сложные (сложной признается вещь, состоящая из разнородных вещей, об-

разующих единое целое, предполагающее использование их по общему назначению, например 

мебельный гарнитур); 

4) вещи, не ограниченные в обращении, и вещи, ограниченные в обращении (к вещам, 

ограниченным в обращении, относятся взрывчатые вещества, яды, наркотики, боевое оружие и 

т. д.); 

5) вещи, обладающие индивидуальными признаками (это либо уникальные вещи, т. е. не 

имеющие себе подобных, либо вещи, имеющие признаки, выделяющие их из рода аналогичных 

вещей); 

6) вещи, определяющиеся родовыми признаками, т. с. характеризующиеся числом, мерой 

веса и т. д. (чтобы стать объектами гражданских правоотношений, эти вещи должны быть отде-

лены от общей массы таких же однородных вещей). 

Особое место среди объектов гражданских правоотношений занимают ценные бумаги. 

Перечень видов ценных бумаг дается в ст. 143 ГК РФ. Причем этот перечень открытый, так как 

в реальной экономике одни виды ценных бумаг могут исчезать, другие – появляться. Наиболее 

распространенные виды ценных бумаг следующие: вексель, чек, акция, государственная обли-

гация, депозитный и сберегательный сертификаты, Ценные бумаги являются документом, удо-

стоверяющим право имущественного держания, а также устанавливающим определенные иму-

щественные права (например, право получения определенной доли прибыли или право требо-

вать возврата переданных на хранение материальных ценностей). Обладателями ценных бумаг 

могут быть только субъекты гражданских правоотношений. 

в) субъектов правоотношения. 

Субъекты гражданских правоотношений – лица, участвующие в правоотношении. Субъ-

ектами гражданских правоотношений могут быть: 



80 

а) физические лица;  

К физическим лицам относятся: 

 а) граждане Российской Федерации; 

б) граждане других государств;  

в) лица без гражданства. 

 

б) юридические лица; 

 

в) государство в лице федеральных органов, субъектов Федерации, а также органов 

местного самоуправления. (Последние, выступая в качестве субъектов гражданско-правовых 

отношений, имеют две особенности. Во-первых, они наделены властными полномочиями, т. е. 

правом принимать законодательные и иные акты. Во-вторых, они отвечают по своим обяза-

тельствам принадлежащим им на праве собственности имуществом, кроме имущества, которое 

закреплено за созданными ими юридическими лицами на праве хозяйственного ведения или 

оперативного управления, а также имущества, которое может находиться только в государ-

ственной или муниципальной собственности.) 

 

Чтобы стать субъектом гражданского правоотношения, необходимо обладать право-

субьектностью. Содержание правосубъектности раскрывается через такие понятия, как право-

способность и дееспособность. 

Гражданская правоспособность – способность иметь гражданские права и нести обязанно-

сти. Возникает правоспособность с момента рождения человека и является неотчуждаемой па 

протяжении всей его жизни. Например, человек может отказаться от права составить завеща-

ние, по он не может отказать себе в возможности оставить завещание. Право на жизнь по рос-

сийскому законодательству возникает с момента рождения, хотя по законодательству некото-

рых других государств право на жизнь возникает до момента рождения человека. В то же время 

российское гражданское законодательство предусматривает защиту интересов еще не ро-

дившегося ребенка, который в случае смерти наследодателя признается потенциальным 

наследником по закону или по завещанию. Прекращается правоспособность только после био-

логической смерти гражданина. 

За всеми гражданами РФ признается равная правоспособность. (Ограничение правоспо-

собности возможно только в установленном законом порядке. Например, лицам, осужденным 

за совершение определенного вида преступления, уголовное законодательство предусматривает 

запрет (ограничение) па занятие некоторыми видами деятельности. Иностранные граждане, 

находясь на территории Российской Федерации, обладают тем же объемом прав, что и граж-

дане России, и не могут иметь иных прав, даже если они зафиксированы в законодательстве 

государства, гражданами которого они являются. Для иностранных граждан ограничение пра-

воспособности возможно не только по федеральному закону, но и по постановлению Прави-

тельства РФ как ответная мера за ущемление прав российских граждан за рубежом.) 

Гражданская дееспособность – способность гражданина своими действиями приобретать 

и осуществлять свои права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их. 

Наиболее существенными элементами содержания дееспособности граждан являются возмож-

ность самостоятельного заключения сделок (сделкоспособность) и возможность нести самосто-

ятельную имущественную ответственность за причиненный вред (деликтоспособность). Закон 

не предусматривает возможности ограничения гражданином своей дееспособности, равным об-

разом, как и признание себя недееспособным по своей воле. 
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В отличие от правоспособности возникновение дееспособности предполагает достижение 

гражданином определенного уровня психической зрелости и интеллектуального развития. Учи-

тывая это. Гражданский кодекс Российской Федерации устанавливает несколько видов дееспо-

собности: 

1) дееспособность малолетних (ст. 28 ГК РФ); 

 Дееспособность малолетних от 6 до 14 лет предусматривает возможность совершения 

трех видов сделок: 

1. Мелкие бытовые сделки. Существуют два критерия мелкой бытовой сделки. Во-первых, 

это сделки, направленные на удовлетворение обычных каждодневных потребностей малолетне-

го или членов его семьи, т. с. имеющие потребительский характер. Во-вторых, это сделки, не-

значительные по сумме. Закон не устанавливает конкретную сумму, являющуюся показателем 

мелкой бытовой сделки. И это создает сложности в определении диапазона совершения сделок 

малолетними. 

2. Сделки, направленные на получение выгоды, не требующие нотариального удостовере-

ния или государственной регистрации. Это означает, что малолетние могут самостоятельно 

принимать подарки любой стоимости. за исключением тех, которые оговорены выше. 

3. Сделки по распоряжению денежными средствами, предоставленными малолетним их 

родителями либо с согласия родителей третьим лицом. Родители имеют право устанавливать 

размер предоставляемой суммы и контролировать се использование. 

Все остальные сделки, не вошедшие в этот перечень, лица в возрасте до 14 лет совершать 

не могут. При необходимости эти сделки совершают родители, усыновители или опекуны ма-

лолетних. Малолетние не несут имущественной ответственности по всем совершенным ими 

сделкам и не отвечают за причиненный ими вред. Вся ответственность и обязательства возме-

щения вреда по сделкам малолетних лежат на их родителях, усыновителях или опекунах. Дан-

ное обстоятельство дает повод теоретикам права считать, что хотя в Гражданский кодекс и вве-

дена статья «Дееспособность малолетних», на самом деле граждане до 14 лет не являются дее-

способными, так как нельзя говорить о дееспособности лица, если оно не несет самостоятель-

ной ответственности за свои действия, т. е. у него нет деликтоспособности. 

2) дееспособность несовершеннолетних (ст. 26 ГК РФ);  

Дееспособность несовершеннолетних от 14 до 18 лет предполагает помимо возможности 

совершения сделок, разрешенных малолетним, еще три вида сделок: 

1. Право самостоятельно распоряжаться своим заработком, стипендией или иными до-

ходами. Закон предусматривает случаи ограничения данного права, если несовершеннолетний с 

точки зрения родителей неразумно расходует заработанные средства. Тогда по ходатайству ро-

дителей, усыновителей или попечителей либо органов опеки и попечительства суд может ли-

шить несовершеннолетнего права распоряжаться своим заработком, стипендией или иными до-

ходами (п. 4 ст. 26 ГК РФ). 

2. Осуществлять права автора на произведение искусства, изобретение или иной резуль-

тат своей интеллектуальной деятельности. 

3. Право вносить вклады в кредитные учреждения и распоряжаться ими, а по достиже-

нии шестнадцати лет также иметь право быть членом кооператива. 

Все остальные сделки несовершеннолетние от 14 до 18 лет могут совершать только с 

письменного согласия своих законных представителей – родителей, усыновителей или попечи-

телей. Письменное согласие может быть получено как до совершения несовершеннолетними 

сделки, так и после ее совершения. 
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Важной особенностью дееспособности несовершеннолетних является то обстоятельство, 

что данная категория граждан несет имущественную ответственность по всем совершаемым 

ими сделкам (как разрешенным п. 2 ст. 26 ГК РФ, так и требующим письменного согласия за-

конных представителей), а также отвечает по закону за причиненный вред. 

 

3) дееспособность в полном объеме (п. 1 ст. 21 ГК РФ).  

Дееспособность в полном объеме предполагает возможность совершения всех сделок без 

ограничения. Полная дееспособность наступает по достижении восемнадцатилетнего возраста. 

В ряде случаев закон допускает объявление полностью дееспособного гражданина до достиже-

ния им восемнадцати лет. 

Объявление несовершеннолетнего гражданина полностью дееспособным называется 

эмансипацией (ст. 27 ГК РФ). Эмансипация допускается с шестнадцатилетнего возраста и воз-

можна в двух случаях: 

а) при вступлении несовершеннолетнего гражданина в брак; 

б) если несовершеннолетний работает по трудовому договору или с согласия своих закон-

ных представителей занимается предпринимательской деятельностью. 

Полная гражданская дееспособность является величиной постоянной. Однако законода-

тель определил обстоятельства, при которых возможно ограничение дееспособности граждан. 

Первое обстоятельство указано в п. 4 ст. 26 ГК РФ и относится к несовершеннолетним лицам, 

расходующим заработанные ими средства неразумно. Второе обстоятельство касается совер-

шеннолетних граждан, злоупотребляющих спиртными напитками и тем самым ставящих свою 

семью в тяжелое материальное положение (ст. 30 ГК РФ). В этом случае над такими граждана-

ми устанавливается попечительство. Для лиц, подпадающих под ст. 30 ГК РФ, ограниченная 

дееспособность предполагает возможность совершения лишь мелких бытовых сделок, за ис-

ключением покупки спиртных напитков. Распоряжаться своими заработком, пенсией и другими 

доходами, а также совершать иные сделки помимо мелких бытовых, данная категория граждан 

может лишь с согласия своего попечителя. Однако такие граждане самостоятельно несут иму-

щественную ответственность по совершенным им сделкам и причиненный ими вред. И при 

первом, и при втором обстоятельствах ограничение дееспособности возможно только на осно-

вании решения суда. 

В особых случаях возможно признание гражданина недееспособным. Лишение дееспо-

собности допускается в отношении гражданина, который вследствие психического расстрой-

ства не может понимать значения своих действий или руководить ими. Признать гражданина 

недееспособным может только суд на основании соответствующего медицинского заключения. 

От имени гражданина, признанного недееспособным, все сделки совершает его опекун. Если 

после проведенного курса лечения гражданин становится способным контролировать свои дей-

ствия, он может быть (опять же на основании соответствующего медицинского заключения) 

признан судом дееспособным в полном объеме. 

Для защиты прав и интересов недееспособных или не полностью дееспособных граждан 

над ними устанавливается опека или попечительство. Опека устанавливается над малолетними, 

а также над гражданами, признанными судом недееспособными.  

Попечительство устанавливается над несовершеннолетними в возрасте от 14 до 18 лет, а 

также над гражданами с ограниченной дееспособностью. В отличие от опекуна попечитель не 

вступает в гражданское правоотношение, а лишь помогает реализовать гражданину свои права. 

 Юридические лица как субъекты гражданских правоотношений – особые образова-

ния, обладающие рядом специфических признаков, образующиеся и прекращающиеся в специ-
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альном порядке. В соответствии с п. 1 ст. 48 ГК РФ «юридическим лицом признается орга-

низация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управ-

лении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, 

может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимуще-

ственные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде». 

Признаки юридического лица: 

1. Организационное единство. Та или иная организация, выступая в качестве юридическо-

го лица, действует как единое целое. Деятельность всех структурных составляющих этой орга-

низации должна быть направлена на достижение общей цели. Организационное единство юри-

дического лица закрепляется его учредительными документами (уставом, учредительным дого-

вором или общими положениями об организации). Организационное единство находит свое 

выражение в фирменном наименовании юридического лица, единой печати и бланках органи-

зации, товарном знаке и других внешних атрибутах. Юридическое лицо может иметь свои 

представительства и филиалы, но они являются структурными элементами единой организаци-

онной целостности юридического лица. 

2. Имущественная обособленность. Имущество того или иного предприятия обособлено 

от его учредителей. Внешним проявлением обособленности имущества юридического лица яв-

ляется наличие у него самостоятельного баланса или самостоятельной сметы расходов. 

3. Самостоятельная имущественная ответственность. Юридическое лицо несет граж-

данско-правовую ответственность по своим обязательствам только имуществом, которое нахо-

дится в его собственности. Собственность учредителей и участников юридического лица явля-

ется неприкосновенной, за исключением случаев, определенных законом. 

4. Выступление в гражданском обороте от своего имени. Это означает, что юридическое 

лицо только под своим фирменным наименованием может приобретать и осуществлять граж-

данские права и нести обязанности, а также выступать истцом и ответчиком в суде. 

Правоспособность юридического лица возникает с момента его государственной реги-

страции и прекращается после завершения его ликвидации и внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. Правоспособность юридического лица имеет двой-

ственную природу. Принято различать специальную и общую правоспособность. 

Специальная правоспособность предполагает наличие у юридического лица лишь таких 

прав и обязанностей, которые предусмотрены в его учредительных документах. 

Общая правоспособность означает, что юридическое лицо вправе заниматься любыми 

видами деятельности, не запрещенной законом. Общей правоспособностью обладают негосу-

дарственные коммерческие организации. 

Ограничение правоспособности юридического лица допускается на основаниях, преду-

смотренных законом. В некоторых случаях юридические лица должны получить лицензию на 

определенный вид деятельности. Перечень лицензионных видов деятельности и органов, осу-

ществляющих лицензирование, определен в Постановлении Правительства РФ «О лицензиро-

вании отдельных видов деятельности» от 24 декабря 1994 г. № 1418 (с изм. от 1 декабря 1997 

г.). 

Дееспособность юридического лица – способность юридического лица своими действия-

ми приобретать, создавать и исполнять гражданские права и обязанности. В отличие от физиче-

ских лиц дееспособность юридического лица возникает и прекращается одновременно с право-

способностью. 
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Деятельность юридического лица – это сознательные волевые действия его учредителей и 

участников. Учредители – лица, которые приняли решение о создании юридического лица. 

Участники – все лица, входящие в состав юридического лица. Гражданский кодекс Российской 

Федерации не делает различия между участниками и учредителями, уравнивая их в правах, так 

как учредители юридического лица одновременно являются и его участниками. Все учредители 

– участники, но не все участники – учредители. 

Приобретение прав и обязанностей юридического лица является функцией его руководя-

щего органа, который может быть единоличным 

или коллегиальным. Исполнение обязанностей юридического лица является целью всех 

его участников. Действия участников рассматриваются как действия самого юридического ли-

ца. Поэтому ответственность за действия, совершаемые участниками в пределах служебных 

или трудовых обязанностей, несет юридическое лицо. 

Виды юридических лиц. Классификация видов юридических лиц может происходить 

по форме собственности; целям деятельности; составу учредителей; характеру прав участников; 

объему вещных прав организации и другим критериям. 

В Гражданском кодексе РФ классификация юридических лиц дается по целям их де-

ятельности. В соответствии с этим юридические лица подразделяются на коммерческие и не-

коммерческие. 

Коммерческими юридическими лицами признаются организации, основной целью 

деятельности которых является получение прибыли. 

Коммерческие юридические лица: 

I. Хозяйственные товарищества – договорные объединения нескольких лиц (физических и 

(или) юридических) для совместного ведения предпринимательской деятельности под общим 

именем. Хозяйственные товарищества подразделяются на: 

а) полное товарищество; Полное товарищество – хозяйственное товарищество, участ-

ники которого солидарно несут субсидиарную ответственность по обязательствам товарище-

ства всем своим имуществом. 

Понятие субсидиарной (дополнительной) ответственности в условиях полного товари-

щества означает, что в первую очередь кредиторы должны предъявлять требования к самому 

товариществу, и лишь при недостаточности удовлетворения этих требований за счет его иму-

щества кредиторы могут обратить взыскание на личное имущество участников товарищества.  

Понятие солидарной обязанности (ответственности) означает, что, во-первых, участни-

ки полного товарищества несут ответственность по его обязательствам в равной мере (причем 

даже если участник не является учредителем, он наравне со всеми отвечает по обязательствам 

товарищества, в том числе и по тем, которые возникли до его вступления в товарищество); во-

вторых, кредитор вправе требовать исполнения обязанности товарищества как от всех участни-

ков совместно, так и от любого из них в отдельности, притом как полностью, так и части долга 

(должник, исполнивший солидарную обязанность, имеет право регрессивного требования к 

остальным должникам в равных долях за вычетом доли, падающей на него самого). 

Учредителями полного товарищества могут быть физические лица, занимающиеся пред-

принимательской деятельностью, а также коммерческие юридические лица. Управление дея-

тельностью полного товарищества осуществляется по общему согласию всех участников. Спе-

циального органа управления не создается, поэтому любой из участников полного товарище-

ства может действовать от его имени и вести дела товарищества. Поручение ведения дел одно-

му или нескольким участникам возможно только на основе договоренности, составленной 

участниками, не желающими принимать участие в ведении дел. 
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Имущество полного товарищества формируется за счет вкладов всех участников, а также 

полученных доходов и других законных источников и принадлежит всем его участникам на 

правах общей долевой собственности. Это означает, что имущество участников, хотя и общее, 

но с учетом долей каждого пропорционально личному вкладу в складочный капитал товарище-

ства. Прибыль и убытки полного товарищества также распределяются между участниками про-

порционально их доле в складочном капитале. Если вследствие понесенных товариществом 

убытков стоимость его чистых активов будет меньше размера складочного капитала, то полу-

ченная прибыль не распределяется до тех пор, пока стоимость чистых активов не превысит 

размер складочного капитала. 

Для создания полного товарищества достаточно составить учредительный договор. Нали-

чие устава для полного товарищества закон не предусматривает. Учредительный договор пол-

ного товарищества должен содержать: 1) фирменное наименование товарищества, которое 

должно включать в себя фамилии всех участников либо фамилию одного из участников с до-

бавлением к ней слов «... и компания» (например: «Полное товарищество Смирнов и компа-

ния»); 2) вклад каждого из участников в складочный капитал; 3) характер распределения при-

были и убытка между участниками товарищества; 4) срок функционирования товарищества. 

Участник полного товарищества обязан внести не менее половины своего вклада в скла-

дочный капитал товарищества к моменту его регистрации. Остальную часть необходимо внести 

в сроки, установленные учредительным договором. При невыполнении этой обязанности 

участник должен уплатить товариществу 10% годовых с невнесенной части вклада и возме-

стить причиненные убытки. 

Введение нового участника в состав полного товарищества, а равным образом выход из 

его состава возможен только с согласия всех участников товарищества. Участник, желающий 

выйти из полного товарищества, обязан заявить об этом не менее чем за 6 месяцев до фактиче-

ского выхода из товарищества. Выбывшему участнику выплачивается с-и ное товарищество, 

состоящее из двух категорий участников: полных товарищей, солидарно несущих субсидиар-

ную ответственность по его обязательствам своим имуществом, и вкладчиков (коммандити-

стов), не отвечающих по обязательствам предприятия. Права и обязанности полных товарищей, 

как участников товарищества на вере, такие же, как и у участников полного товарищества. 

б) товарищество на вере (коммандитное товарищество).'  

Специфику товарищества на вере составляет особая группа участников, именуемых ком-

мандитистами. Коммандитисты – участники товарищества на вере, которые лишь вносят 

определенный взнос в складочный капитал товарищества и имеют право на получение опреде-

ленной доли прибыли, получаемой от деятельности товарищества. Не принимая участия в дея-

тельности товарищества, они несут лишь риск убытков (т. е. риск потерять свой взнос). Вклад-

чики не имеют права участвовать в управлении, в ведении дел товарищества, а также они не 

вправе оспаривать действия полных товарищей. Вкладчик имеет право знакомиться с годовыми 

отчетами и балансами товарищества. Кроме того, вкладчики имеют право распоряжаться свои-

ми вкладами совершенно независимо от полных товарищей. Вкладчик может передать (про-

дать) свою долю (или ее часть) в складочном капитале другому вкладчику или третьему лицу. 

Он может выйти из товарищества, но получит назад свой вклад и проценты по нему только по 

окончании финансового года. 

Для создания товарищества на вере достаточно наличия хотя бы одного полного товарища 

и одного вкладчика. Закон разрешает субъектам гражданско-правовых отношений быть полным 

товарищем только одного полного товарищества либо только одного товарищества на вере. Хо-

тя п. 3 ст. 82 Гражданского кодекса РФ запрещает участнику полного товарищества быть пол-
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ным товарищем в товариществе на вере, запрета на его участие в товариществе в качестве 

вкладчика не содержится. 

Так же, как и полное товарищество, товарищество на вере действует на основании учре-

дительного договора (устава не требуется). Учредительный договор подписывается, как прави-

ло, полными товарищами. Помимо положений, которые предусмотрены для учредительного 

договора полного товарищества, учредительный договор товарищества на вере должен содер-

жать положения о размере вклада в складочный капитал каждого из полных товарищей и раз-

мер общего вклада полных товарищей с распределением долей; о размере вкладов каждого из 

коммандитистов, а также порядок и условия распределения прибыли по внесенным вкладам. 

Таким образом, учредительный договор является документом, подтверждающим внесение 

вклада в складочный капитал товарищества и дающим право на получение прибыли. Именно 

поэтому, хотя закон не обязывает коммандитистов подписывать учредительный договор, они 

имеют на это право в целях обеспечения более надежной защиты своих интересов. Внесенный 

коммандитистом вклад может быть удостоверен свидетельством, выдаваемым вкладчику това-

риществом. Однако такое свидетельство не относится к числу ценных бумаг. 

Коммандитное товарищество называется товариществом на вере именно потому, что 

вкладчик, во-первых, доверяет полным товарищам распоряжаться своими деньгами и иным пе-

реданным товариществу имуществом; во-вторых, доверяет полным товарищам право осу-

ществления предпринимательской деятельности с целью получения прибыли. Коммандитное 

товарищество можно считать разновидностью полного товарищества, в котором появляется 

возможность использовать дополнительные капиталы. 

Товарищество на вере прекращает свою деятельность либо при выбытии из него всех пол-

ных товарищей, либо при выбытии из него всех вкладчиков. Во втором случае оставшиеся пол-

ные товарищи вместо ликвидации товарищества на вере могут преобразовать его в полное то-

варищество. При ликвидации товарищества на вере, в том числе и в случае банкротства, вклад-

чики имеют преимущественное право на получение вкладов из имущества товарищества после 

удовлетворения требований его кредиторов. 

 

2. Хозяйственные общества – коммерческие организации, создающиеся на основе 

объединения капиталов участников. Хозяйственные общества могут создаваться в форме: 

а) общества с ограниченной ответственностью; 

б) общества с дополнительной ответственностью; 

в) акционерного общества. 

Обществом с ограниченной ответственностью признается коммерческая организация, 

уставный капитал которой разделен на доли, определенные учредительными документами, и 

образованная одним или несколькими лицами, не отвечающими по обязательствам этой органи-

зации. 

Участники общества с ограниченной ответственностью несут только риск потерять свою 

долю, внесенную в уставный капитал. На момент создания общества каждый из участников 

обязан внести в уставный капитал этого общества не менее 50% своей доли, размер которой 

определен учредительными документами. Остальную часть своей доли участники обязаны вне-

сти в течение первого года деятельности общества. Размер уставного капитала общества дол-

жен быть не менее стократной величины минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом на дату представления документов для государственной регистрации об-

щества. При нарушении этой обязанности общество должно либо объявить об уменьшении сво-
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его уставного капитала, уведомив об этом своих кредиторов, либо прекратить свою деятель-

ность путем ликвидации. 

В соответствии с Законом РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 8 

февраля 1998 г. № 14-ФЗ учредительными документами общества с ограниченной ответствен-

ностью являются устав и (если учредителей не менее двух) учредительный договор. 

 

Высшим органом управления общества с ограниченной ответственностью является 

общее собрание его участников. Вместе с тем может быть создан коллегиальный или едино-

личный исполнительный орган управления обществом, подотчетный общему собранию участ-

ников. 

Учредители общества с ограниченной ответственностью не обязаны лично участвовать в 

его деятельности. Участник общества с ограниченной ответственностью вправе в любое время 

выйти из общества независимо от согласия других участников и при этом ему должна быть вы-

плачена стоимость части имущества, соответствующей его доле в уставном капитале общества. 

Это сближает участников данного общества с вкладчиками товарищества на вере, с той лишь 

разницей, что участники общества с ограниченной ответственностью, являясь вкладчиками, од-

новременно являются учредителями общества, участвуют в управлении его делами и по своему 

желанию могут участвовать в деятельности этого общества. А это уже сближает их с участни-

ками полного товарищества. 

б) общества с дополнительной ответственностью; 

Общество с дополнительной ответственностью является разновидностью общества с 

ограниченной ответственностью. В соответствии с п. 3 ст. 95 ГК РФ к обществу с дополнитель-

ной ответственностью применяются правила, установленные для общества с ограниченной от-

ветственностью. Отличие между этими обществами состоит в том, что участники общества с 

дополнительной ответственностью солидарно несут субсидиарную ответственность по его обя-

зательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкла-

дов. Кратность размера ответственности своим имуществом определяется учредительными до-

кументами общества. Таким образом, участник общества с дополнительной ответственностью 

отвечает по долгам общества не всем своим имуществом, как в полном товариществе, а только 

частью имущества. Особенность общества с дополнительной ответственностью состоит в том, 

что оно имеет право выпуска ценных бумаг в виде облигаций. 

В) акционерное общество 

Акционерное общество (АО) – наиболее распространенная форма хозяйственного обще-

ства. Акционерным обществом признается организация, созданная на основе соглашения лиц, 

объединивших свои средства путем выпуска акций, и имеющая своей целью получение прибы-

ли. Акции – ценные бумаги, удостоверяющие право на получение части прибыли акционерного 

общества в виде дивидендов, на участие в управлении делами АО и на часть имущества, остав-

шегося после ликвидации предприятия. 

В акционерном обществе две группы участников: 

а) учредители, которые несут солидарную ответственность по обязательствам, возникшим 

до государственной регистрации общества; 

б) акционеры (держатели акций), которые не отвечают по обязательствам общества, а 

только несут риск возможных убытков, связанных с деятельностью общества в пределах стои-

мости принадлежащих им акций. 

Так как учредители одновременно являются акционерами, они также не отвечают по обя-

зательствам акционерного общества после его государственной регистрации. 
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Гражданский кодекс РФ содержит лишь общие положения об акционерных обществах. 

Основная регламентация правового положения АО содержится в Законе РФ «Об акционерных 

обществах» от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ (с изм. от 24 мая 1999 г.). 

Акционерное общество может быть создано одним или несколькими лицами (физически-

ми или юридическими). Если учредителей более двух, они должны заключить письменный до-

говор о создании акционерного общества. Решение об учреждении АО должно приниматься 

учредительным собранием единогласно. Договор о создании акционерного общества не являет-

ся учредительным документом общества. Учредительным документом АО является его устав, 

который также должен приниматься на учредительном собрании единогласно. 

Акционерные общества подразделяются на открытые (ОАО) и закрытые (ЗАО). Акцио-

нерное общество, которое вправе проводить открытую подписку на выпускаемые акции и их 

свободную продажу, признается открытым. Участники ОАО могут отчуждать принадлежащие 

им акции любым лицам без согласия других акционеров. Акционерное общество, акции которо-

го распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, 

признается закрытым. 

Акции открытого и закрытого акционерного общества являются именными, заносятся в 

реестр акционеров и могут быть простыми (обыкновенными) или привилегированными. Акци-

онерное общество вправе выпускать дополнительные акции и кумулятивные привилегиро-

ванные акции. Кроме акций, АО может выпускать облигации и иные ценные бумаги, конверти-

руемые в акции. 

Уставный капитал акционерного общества составляется из номинальной стоимости акций 

общества, приобретенных акционерами. Уставный капитал ОАО должен составлять не менее 

тысячекратной, а уставный капитал ЗАО – не менее стократной суммы минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законом на дату государственной регистрации об-

щества. Номинальная стоимость размещенных привилегированных акций не должна превышать 

25% от уставного капитала общества. Уставный капитал любого акционерного общества разде-

лен на заранее определенное количество долей. Число выпускаемых в обращение акций должно 

соответствовать количеству этих долей. Все акции (простые и привилегированные) имеют оди-

наковую номинальную стоимость. Акционерное общество вправе уменьшить свой уставный 

капитал путем уменьшения стоимости акций или сокращения их количества. Реальный курс по-

купки и продажи акций может быть различным. Он может повышаться и намного превышать 

номинальную стоимость акций, а может падать, становясь ниже номинальной стоимости. Но в 

любом случае реальная стоимость привилегированной акции должна быть ниже стоимости про-

стой акции. 

Различие между простой и привилегированной акцией состоит не только в их реальной 

стоимости. Простая акция позволяет получить доход в зависимости от результатов производ-

ственной деятельности акционерного общества, а привилегированная акция позволяет получать 

доход в виде заранее определенной суммы. Дивиденды по привилегированным акциям выпла-

чиваются из резервного фонда предприятия. Простая акция дает своему держателю право голо-

совать на общем собрании акционеров. Каждая простая акция – это один голос. Привилегиро-

ванная акция не дает права голоса своему держателю. Поэтому стоимость привилегированной 

акции ниже простой. Но у привилегированной акции есть еще одно преимущество: в случае 

ликвидации предприятия (после удовлетворения требований кредиторов) выплаты начислен-

ных, но не выплаченных дивидендов сначала производятся держателям привилегированных ак-

ций, а затем держателям простых акций. Права акционеров – владельцев обыкновенных и при-
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вилегированных акций – подробно изложены соответственно в ст. 31 и 32 Закона РФ «Об акци-

онерных обществах». 

Количество участников открытого акционерного общества не ограничено. Количество 

участников закрытого акционерного общества не должно превышать пятидесяти человек. 

Высшим органом управления акционерного общества является собрание акционеров. На 

собрании акционеров большинством в три четверти голосов избирается исполнительный орган 

общества, который может быть коллегиальным (правление, дирекция) или единоличным (ди-

ректор). В акционерном обществе с числом акционеров более пятидесяти создается совет ди-

ректоров (наблюдательный совет). Директор АО осуществляет текущее руководство обществом 

и подотчетен совету директоров и собранию акционеров. 

Уставом акционерного общества могут быть установлены ограничения приобретения 

обыкновенных акций. Приобретение одним лицом 30 и более процентов обыкновенных акций 

общества допускается по решению общего собрания акционеров. Лицо, имеющее намерение 

приобрести 30 и более процентов акций, обязано не позднее, чем за 30 дней до даты приобрете-

ния акций, направить обществу письменное заявление. 

Реорганизация и ликвидация акционерного общества может происходить в порядке, 

предусмотренном гражданским законодательством. Акционерное общество вправе преобразо-

ваться в общество с ограниченной ответственностью или в производственный кооператив. 

Хозяйственные общества могут иметь дочерние и зависимые общества с правами юриди-

ческого лица. 

Общество признается дочерним, если другое (основное) хозяйственное общество в силу 

преобладающего участия в его уставном капитале или в соответствии с заключенным между 

ними договором имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом. 

Общество признается зависимым, если другое (преобладающее) общество имеет более 

20% голосующих акций первого общества. Дочернее общество не отвечает по долгам основно-

го общества. Основное общество, которое имеет право давать дочернему обществу обязатель-

ные для него указания, отвечает солидарно с дочерним обществом по его сделкам. В случае 

несостоятельности (банкротства) дочернего общества по вине основного общества последнее 

несет субсидиарную ответственность по его долгам. 

3. Производственные кооперативы (артели) – это добровольные объединения граждан и 

(или) (если это предусмотрено учредительными документами) юридических лиц для совмест-

ной производственно-хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом и ином 

участии. Число членов кооператива не должно быть менее пяти. 

Учредительным документом производственного кооператива является устав. Имущество, 

находящееся в собственности производственного кооператива, делится на паи его членов в со-

ответствии с уставом кооператива. Кооператив не вправе выпускать акции. Член кооператива 

обязан внести к моменту регистрации кооператива не менее 10% паевого взноса, а остальную 

часть – в течение года с момента регистрации. Прибыль кооператива распределяется между его 

членами в соответствии с их трудовым участием. По обязательствам кооператива его члены 

несут субсидиарную ответственность в размерах и в порядке, предусмотренных уставом коопе-

ратива. 

Высшим органом управления кооперативом является общее собрание его членов. Незави-

симо от размера пая каждый член кооператива имеет один голос при принятии решений. Общее 

собрание избирает правление кооператива и его председателя. В кооперативе с числом членов 

более пятидесяти может быть создан наблюдательный совет, которому подотчетно руководство 

кооператива. 
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Член кооператива вправе в любое время выйти из кооператива, передать (продать) свой 

пай или его часть другому члену этого кооператива или третьему лицу. Передача пая третьему 

лицу допускается лишь с согласия общего собрания (простым большинством голосов). По еди-

ногласному решению членов производственного кооператива он может быть преобразован в 

хозяйственное товарищество или общество. 

4. Унитарные предприятия - особая разновидность коммерческих организаций. Специфи-

ка унитарного предприятия состоит в том, что оно не является собственником закрепленного за 

ним имущества. Имущество унитарных предприятий находится в государственной или муни-

ципальной собственности. Органом управления унитарного предприятия является руководи-

тель, назначаемый собственником. Все унитарные предприятия подразделяются на предприя-

тия, основанные на праве хозяйственного ведения, и предприятия, основанные на праве опера-

тивного управления. 

Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, создается по ре-

шению уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления. 

До государственной регистрации такого предприятия его уставный фонд должен быть полно-

стью оплачен собственником. Учредительным документом предприятия является устав, утвер-

ждаемый государственным органом или органом местного самоуправления. Собственник иму-

щества предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, не отвечает по обязатель-

ствам этого предприятия. Лишь в случае, если несостоятельность (банкротство) выше-

указанного предприятия вызвана собственником его имущества, на этого собственника может 

быть возложена субсидиарная ответственность по обязательствам предприятия. Предприятие не 

вправе распоряжаться имуществом без согласия собственника. Собственник имеет право на по-

лучение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении 

предприятия. 

Ликвидация и реорганизация предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, 

происходит по решению собственника. Однако предприятие может быть ликвидировано по ре-

шению суда в случае, если стоимость его чистых активов становится меньше размера, опреде-

ляемого законом. 

Унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления (федеральное ка-

зенное предприятие), создается только по решению Правительства РФ на базе имущества, 

находящегося в федеральной собственности. Устав такого предприятия утверждается Прави-

тельством РФ. Российская Федерация несет субсидиарную ответственность по обязательствам 

казенного предприятия. Руководитель казенного предприятия назначается на должность и 

освобождается от должности федеральным органом правительства. Фактически данное пред-

приятие находится в федеральной собственности, действует от имени государства и в его ин-

тересах. 

Казенное предприятие самостоятельно реализует производимую им продукцию, но рас-

пределение доходов от реализации определяется собственником его имущества. Если в соот-

ветствии с уставом казенному предприятию предоставлено право осуществлять приносящую 

доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет 

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение предприятия и учитыва-

ются на отдельном балансе. Казенное предприятие может быть ликвидировано по решению 

Правительства Российской Федерации. 

Некоммерческие юридические лица – организации, создаваемые для совершения со-

циальной, благотворительной, культурной, образовательной и иной деятельности, не 

имеющей в качестве своей основной цели извлечение прибыли, и не распределяющие 
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прибыль между своими участниками. Гражданский кодекс РФ содержит перечень некоммер-

ческих организаций, который не является исчерпывающим, а значит, может быть дополнен но-

выми формами подобных организаций.  

 

К числу некоммерческих организаций ГК РФ относит: потребительские коопе-

ративы; общественные и религиозные организации (объединения); фонды; учреждения; 

объединения юридических лиц (ассоциации и союзы). 

Этот перечень был дополнен Законом РФ «О некоммерческих организациях» от 12 января 

1996 г. № 7-ФЗ (с изм. от 26 ноября 1998 г.). В соответствии с этим законом, наряду с указан-

ными в Гражданском кодексе, к некоммерческим организациям также относятся некоммерче-

ское партнерство и автономные некоммерческие организации'. 

I. Потребительский кооператив – некоммерческая организация, основанная на доброволь-

ном объединении граждан и юридических лиц с целью удовлетворения материальных и иных 

потребностей участников. 

Участие в потребительском кооперативе оформляется в виде членства. Имущество коопе-

ратива в виде уставного или паевого фонда складывается из паевых взносов членов. Учреди-

тельным документом производственного кооператива является его устав. Высшим органом 

управления кооперативом является собрание его членов. Собрание избирает правление коопе-

ратива и председателя правления. 

Специфика потребительского кооператива состоит в том, что на него не распространяется 

действие Закона РФ «О некоммерческих организациях». Деятельность производственного ко-

оператива регулируется ст. 116 Гражданского кодекса РФ и Законом РФ «О потребительской 

кооперации (потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации» от 19 июня 

1992 г. № 3085-1 (с изм. от 11 июля 1997 г.) в части, не противоречащей ГК РФ. В соответствии 

с данным законом потребительский кооператив приравнен к статусу потребительских обществ. 

Кроме того, п. 3 ст. 116 ГК РФ прямо указывает, что наименование потребительского коопера-

тива должно содержать слово «кооператив» или слова «потребительский союз», либо «потреби-

тельское общество». Это означает, что правовое положение потребительского кооператива 

схоже с производственным кооперативом, с той лишь разницей, что члены производственного 

кооператива не обязаны принимать личное трудовое участие в его деятельности, не несут от-

ветственности по его долгам и не распределяют его прибыли. Однако п. 5 ст. 116 ГК РФ в виде 

исключения разрешает распределять между членами потребительского кооператива доходы, 

полученные кооперативом от предпринимательской деятельности, разрешенной законами и 

уставом. 

Все это говорит о том, что потребительский кооператив занимает промежуточное поло-

жение между коммерческими и некоммерческими организациями. Примерами потребительско-

го кооператива являются жилищно-строительные, гаражные, дачные и тому подобные коопера-

тивы. 

2. Общественные и религиозные организации – добровольные объединения граждан толь-

ко на основе общности их интересов для удовлетворения духовных и иных нематериальных по-

требностей. Участие в.таких организациях также оформляется в виде членства. Имущество по-

добных организаций формируется за счет членских взносов и иного рода пожертвований граж-

дан и юридических лиц. Общественные и религиозные организации могут осуществлять пред-

принимательскую деятельность, но лишь для достижения целей, ради которых они созданы. 

Весь доход от этой деятельности должен идти на развитие организации (объединения). 
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3. Фонды. Фондом признается не имеющая членства организация, учрежденная граждана-

ми и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов и пресле-

дующая достижение общественно полезных целей. Учредители фонда теряют право собствен-

ности на переданное фонду имущество и не имеют права на возврат части своего имущества, 

даже если оно останется после удовлетворения требований кредиторов. В таком случае остав-

шееся имущество направляется на цели, указанные в уставе фонда. 

Устав фонда принимается учредителями фонда, но в отличие от уставов других юридиче-

ских лиц право внесения изменений в устав фонда может принадлежать суду в случае, если 

учредители фонда предусмотрели невозможность изменения устава и его сохранение в неиз-

менном виде влечет последствия, которые невозможно было предвидеть при учреждении фон-

да. 

Сам фонд коммерческой деятельностью заниматься не может. Но фонды вправе создавать 

хозяйственные общества и участвовать в их деятельности. Фонд обязан ежегодно давать отчеты 

об использовании своего имущества. В отличие от других юридических лиц фонд не может 

быть ликвидирован добровольно по инициативе учредителей. Решение о ликвидации фонда 

может принять только суд по заявлению заинтересованных лиц. 

4. Учреждения – некоммерческие организации, созданные собственником (государством, 

юридическим или физическим лицом) для осуществления управленческих, социально-

культурных и иных целей. Учреждение полностью или частично финансируется собственни-

ком. Собственник несет субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения. Учре-

ждение по сути является казенным предприятием, не являющимся собственником своего иму-

щества. Большинство учреждений в Российской Федерации являются государственными или 

муниципальными. Это центральные и местные органы государственного управления, право-

охранительные органы. Допускается создание частных учреждений, например частных музеев, 

библиотек и т. п. Учредительным документом учреждения является устав. Учреждение может 

заниматься предпринимательской деятельностью, если это предусмотрено его уставом. 

5. Объединения юридических лиц (ассоциации и союзы) создаются несколькими коммер-

ческими организациями в целях координации их предпринимательской деятельности, а также 

представления и защиты общих имущественных интересов. Члены объединения несут субси-

диарную ответственность по его обязательствам даже в случае выхода или исключения из него 

в течение двух лет. Учредительными документами объединения юридических лиц являются 

устав и учредительный договор. Если учредительными документами предусмотрено ведение 

предпринимательской деятельности, то оно должно преобразоваться в хозяйственное общество 

или товарищество, л ибо создать хозяйственное общество и стать его участником. 

6. Некоммерческое партнерство – основанная на членстве организация, которая учрежда-

ется гражданами или юридическими лицами для достижения социальных, благотворительных и 

других целей. Особенность данной организации состоит в том, что при выходе из партнерства 

учредители могут получить свою долю прибыли, за исключением членских взносов. 

7. Автономные некоммерческие организации – не имеющие членства организации, учре-

жденные гражданами или юридическими лицами для предоставления услуг в области образо-

вания, здравоохранения, культуры, науки и т. п. 

Образование юридических лиц может происходить различными способами. Это зависит 

от того, какова организационно-правовая форма юридического лица. 

Способы образования юридических лиц: 

1. Распорядительный – применяется, когда для создания юридического лица достаточно 

распоряжения собственника, например постановления Правительства РФ. Раньше таким обра-
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зом создавалось большинство государственных предприятий и учреждений. Сейчас этот способ 

почти не применяется. 

2. Разрешительный – предполагает возникновение юридического лица с согласия того или 

иного компетентного государственного органа, например министерства или ведомства. Раньше 

таким образом создавалось большинство общественных и кооперативных организаций. В 

настоящее время разрешительный характер сохранился лишь для некоторых видов юридиче-

ских лиц. Например, для создания объединений коммерческих организаций необходимо пред-

варительное согласие Государственного комитета по антимонопольной политике. 

3. Нормативно-явочный – наиболее распространенный. Суть его в том, что одно или не-

сколько лиц (физических или юридических) заключают договор об образовании юридического 

лица, создают его устав и со всеми необходимыми учредительными документами являются в 

регистрационный орган, где эти документы проходят юридическую экспертизу с последующим 

вынесением решения по вопросу образования того или иного юридического лица. 

Государственная регистрация юридического лица является завершающим этапом его об-

разования. Она должна осуществляться регистрационными органами (регистрационными пала-

тами) местной администрации в трехдневный срок со дня подачи учредительных документов. 

Отказ в регистрации допускается либо при нарушении порядка регистрации, либо в случае 

несоответствия учредительных документов действующему законодательству. Причем отказ 

должен быть дан только в письменной форме с обязательным указанием причин. Не допускает-

ся отказ в регистрации по мотивам нецелесообразности создания юридического лица. Отказ в 

регистрации или уклонение от регистрации могут быть обжалованы в суде. 

Для некоторых юридических лиц предусмотрена их регистрация в вышестоящих органи-

зациях. Например, коммерческие банки проходят регистрацию в Государственном банке РФ; 

коммерческие полиграфические предприятия должны регистрироваться в издательских объ-

единениях субъектов Российской Федерации. Высшим регистрирующим органом является Ре-

гистрационная палата Российской Федерации. В настоящее время процедура регистрации юри-

дических лиц регулируется Указом Президента РФ «Об упорядочении государственной реги-

страции предприятии и предпринимателей на территории Российской Федерации» от 8 июля 

1994 г. № 1482, а также нормативными актами органов местного самоуправления. 

Государственная регистрация юридического лица необходима для возникновения его пра-

воспособности и дееспособности, а также для обеспечения финансового и налогового контроля 

за его деятельностью. 

Для регистрации юридического лица требуется представить учредительные документы 

(устав и (или) учредительный договор), протокол собрания учредителей с принятием решения о 

создании юридического лица, заявление о регистрации, заявление об уплате регистрационной 

пошлины и другие документы. Если учредительные документы соответствуют предъявляемым 

требованиям, то выдается временное удостоверение о регистрации. С этим удостоверением 

можно открыть счет в банке, получить документ, подтверждающий оплату не менее 50% устав-

ного капитала предприятия. Затем необходимо стать на учет в налоговою инспекцию, пенсион-

ный фонд. Нужно изготовить печать и угловой штамп предприятия и зарегистрировать их в ор-

ганах внутренних дел. В Госкомстате предприятию должны присвоить код или регистрацион-

ный помер. После этого выдается постоянное свидетельство о регистрации юридического лица, 

и в течение года предприятие должно сформировать 100% своего уставного капитала. 

Прекращение деятельности юридического лица происходит в результате его реорганиза-

ции или ликвидации, которые могут происходить как в добровольном, так и в принудительном 

порядке, т. е. по решению суда. 
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Реорганизация юридического лица может осуществляться в следующих формах: 

1. Слияние двух и более юридических лиц. При этом возникает одно юридическое лицо, 

которому в соответствии с передаточным актом переходят все имущественные права и обязан-

ности юридических лиц, существовавших до их слияния. 

2. Присоединение. В этом случае одно из юридических лиц становится обладателем прав 

и обязанностей присоединенного или присоединенных юридических лиц. Это может происхо-

дить при поглощении мелких предприятий более крупным предприятием-монополистом. 

3. Разделение. На основе одного юридического лица образуются два и более юридических 

лиц. Права и обязанности реорганизованного юридического лица переходят к вновь образован-

ным юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом. 

4. Выделение. Из состава юридического лица обособляются некоторые его структуры и на 

их основе создастся одно или несколько юридических лиц. Особенность этой формы реоргани-

зации в том, что исходное юридическое лицо продолжает существовать, но в усеченном виде, 

так как к каждому из вновь образовавшихся юридических лиц переходит часть прав и обязан-

ностей реорганизованного юридического лица. 

5. Преобразование – изменение организационно-правовой формы юридического лица. 

Например, общество с ограниченной ответственностью вправе преобразоваться в акционерное 

общество или в производственный кооператив; товарищество на вере может быть преобразо-

вано в полное товарищество и т. п. К вновь возникшему юридическому лицу права и обязанно-

сти переходят в соответствии с передаточным актом. 

 

Ликвидация юридического лица – действия по прекращению его существования без 

перехода его прав и обязанностей к другим субъектам гражданских правоотношений. 

Основаниями для добровольной ликвидации могут являться истечение срока, на который 

создано юридическое лицо; достижение цели его деятельности; невозможность достижения 

уставных целей. 

 

Основаниями принудительной ликвидации являются: деятельность юридического лица без 

надлежащего разрешения (лицензии); деятельность, противоречащая уставным целям, или за-

нятие запрещенными видами деятельности, а также осуществление деятельности с грубыми 

нарушениями закона. По этим основаниям юридическое лицо ликвидируется в судебном по-

рядке по требованию уполномоченного на то государственного органа или органа местного са-

моуправления. 

Особый случай представляет ликвидация предприятия в связи с признанием его несостоя-

тельности (банкротства). Порядок ликвидации таких юридических лиц устанавливается Зако-

ном РФ «О несостоятельности (банкротстве)» от 8 января 1998 г. № 6-ФЗ. 

Дела о банкротстве юридических лиц рассматриваются арбитражным судом по месту 

нахождения предприятия-должника. Правом на обращение с заявлением в суд обладают соб-

ственник этого предприятия (т. е. сам должник), кредиторы, прокурор и другие заинтересован-

ные лица. 

До момента подачи в арбитражный суд заявления о признании юридического лица банк-

ротом закон разрешает должнику по взаимному соглашению с кредиторами принять меры, 

называемые досудебной санацией. В соответствии с этой процедурой кредиторами или иными 

лицами (на возмездной или безвозмездной основе) должнику может быть предоставлена фи-

нансовая помощь в размере, достаточном для восстановления платежеспособности предприя-

тия. Предприятиям, находящимся в федеральной или муниципальной собственности, финансо-
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вая помощь может быть предоставлена из федерального бюджета, бюджета субъектов Россий-

ской Федерации или местного бюджета. Условия проведения досудебной санкции устанавли-

ваются лицами, заинтересованными в исполнении должником своих обязательств, В случае не-

выполнения условий досудебной санкции и неспособности юридического лица удовлетворить 

требования кредиторов заинтересованная сторона вправе обратиться в суд с заявлением о при-

знании предприятия банкротом. Юридическое лицо считается неспособным удовлетворить тре-

бования кредиторов, если соответствующие обязательства не исполнены в течение трех меся-

цев с момента наступления даты их исполнения. 

Дело о банкротстве должно быть рассмотрено арбитражным судом в срок, не превышаю-

щий трех месяцев со дня поступления заявления. Рассмотрение дела может быть отложено на 

срок не более двух месяцев. При рассмотрении дела о банкротстве применяются следующие 

процедуры: наблюдение, внешнее управление, конкурсное производство, иные процедуры, 

предусмотренные законом. 

Наблюдение вводится с момента принятия судом заявления о признании должника банк-

ротом. В этой ситуации органы управления предприятия осуществляют свои полномочия под 

наблюдением временного управляющего, назначаемого арбитражным судом из числа кандида-

тов, предложенных кредиторами, или из лиц, зарегистрированных в арбитражном суде в каче-

стве арбитражных управляющих. Временный управляющий принимает меры по обеспечению 

сохранности имущества должника, устанавливает кредиторов должника и размеры их требова-

ний. Временный управляющий представляет в арбитражный суд отчет о финансовом состоянии 

должника и о возможности или невозможности восстановления платежеспособности должника. 

На основании представленного отчета и по решению собрания кредиторов арбитражным судом 

на предприятии вводится внешнее управление. С этого момента полномочия временного управ-

ляющего прекращаются. 

Внешнее управление вводится на срок до 12 месяцев и может быть продлено на срок не 

более чем на 6 месяцев. Руководство предприятием полностью переходит к внешнему управля-

ющему. Органы управления предприятия-должника в трехдневный срок обязаны передать 

внешнему управляющему всю документацию, печати, штампы, материальные и иные ценности. 

В срок не позднее одного месяца после своего назначения внешний управляющий должен раз-

работать план внешнего управления по восстановлению платежеспособности предприятия. Ме-

ры по восстановлению платежеспособности должника могут быть следующие: перепро-

филирование производства; закрытие нерентабельных производств, продажа части имущества 

предприятия; и др. Если в установленный срок не будут произведены расчеты с кредиторами, а 

равным образом, если в течение шести месяцев с момента введения внешнего управления ар-

битражному суду не будет предъявлен план внешнего управления, суд вправе принять решение 

о признании предприятия банкротом и об открытии конкурсного производства. 

Конкурсное производство вводится сроком на один год. Но по решению арбитражного су-

да этот срок может быть продлен еще на б месяцев, а при необходимости и на более длитель-

ный срок. Конкурсный управляющий принимает все дела у внешнего управляющего, но его за-

дача не в том, чтобы «оживить» производство, а в том, чтобы рассчитаться с кредиторами пу-

тем полной распродажи производственных фондов предприятия, его движимого и недвижимого 

имущества. Для осуществления указанной деятельности конкурсный управляющий вправе при-

влекать оценщиков и иных экспертов. Очередность удовлетворения требований кредиторов 

определена в ст. 64 ГК РФ и ст. 106 Закона РФ «О несостоятельности (банкротстве)». 

После расчетов с кредиторами конкурсный управляющий предъявляет в арбитражный суд 

отчет о результатах конкурсного производства. На основании этого отчета суд выносит опреде-
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ление о завершении конкурсного производства. Это определение передастся в орган, осуществ-

ляющий государственную регистрацию юридических лиц, который вносит в единый государ-

ственный реестр юридических лиц запись о ликвидации предприятия. Только с этого момента 

юридическое лицо считается ликвидированным. 

 

4. Вступая в ту или иную форму гражданского оборота, субъекты права строят свои дей-

ствия, исходя из конкретных жизненных обстоятельств, с которыми закон связывает возникно-

вение, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. Иными словами, субъек-

ты права строят свою деятельность на основе юридических факторов. Обратившись к теории 

права, можно вспомнить, что юридические факты подразделяются на действия и события. Дей-

ствия бывают правомерные и неправомерные. Разновидностью правомерных действий являют-

ся юридические акты, которые подразделяются на административные акты и граждаско-

правовые сделки. 

Гражданско-правовые сделки являются основной формой гражданского оборота. 

Сделки представляют собой действия граждан и юридических лиц.  

По сути дела сделка – это универсальная форма существования гражданских правоотно-

шений, ибо ни в какой другой форме они существовать не могут. В соответствии со ст. 153 ГК 

РФ сделками признаются действия граждан и юридических лиц, направленные на уста-

новление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. Покупка вещи, 

продажа, оказание услуг, передача вещи во временное пользование, дарение и тому подобные 

действия составляют содержание сделок. 

Сделка представляет собой волевой акт, так как она выражает намерение субъекта права 

вызвать определенные юридические последствия. Такое намерение субъекта права вызывает 

определенные юридические последствия, его называют внутренней волей. Способы, которыми 

внутренняя воля выражается вовне, называются волеизъявлением. 

 

Виды гражданско-правовых сделок: 

1. Односторонние, двухсторонние и многосторонние. Односторонней считается сделка, 

для совершения которой достаточно выражения воли од ной стороны. Например, составление 

завещания или принятие наследства. Подавляющее большинство сделок являются двух- и более 

сторон ними. 

2. Возмездные и безвозмездные. Возмездной считается сделка, по которой одна из сторон 

должна получить плату или иное встречное представление. Большинство сделок возмездные 

(купля-продажа, мена). Примером безвозмездной сделки является договор дарения. 

3. Реальные и консенсуальные. Консенсуальная сделка считается заключенной с момента 

достижения соглашения сторон о совершении каких либо взаимных действий. Например, в мо-

мент достижения соглашение между продавцом, предлагающим купить вещь, и покупателем, 

изъявившим желание приобрести се. Реальная сделка считается заключенной с момента пере-

дачи вещи (денег) из рук в руки. Например, дарение, заем, хранение. 

4. Каузальные и абстрактные. Сделка, имеющая под собой конкретное основание (при-

чину), считается каузальной (Например, заключая договор аренды предприятия как имуще-

ственного комплекса (ст. 656 ГК), арендатор рассчитывает получать от деятельности предприя-

тия прибыль, размер которой в несколько раз превышает затраты на арендную плату. Однако 

эта цель не имеет юридического значения для договора аренды предприятия: он будет продол-

жать оставаться таковым независимо от того, для каких фактических целей он заключается. И 

даже если деятельность арендованного предприятия оказывается убыточной, арендатор не мо-
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жет по этой причине считать такой договор недействительным или незаключенным). Таких 

сделок большинство. Абстрактными признаются сделки, основание которых остается юридиче-

ски безразличным, т. е. имеет абстрактный характер. Примером абстрактной сделки является 

вексель, который представляет собой общее обещание выплатить определенную денежную 

сумму независимо от основания его выдачи.  

 

5. Условные и безусловные. Большинство сделок являются безусловными, т. е. возникно-

вение прав и обязанностей сторон по этим сделкам не оговорено никакими дополнительными 

обстоятельствами. Сделки считаются условными, если возникновение или прекращение прав и 

обязанностей сторон зависит от обстоятельств, в отношении которых неизвестно, когда они 

наступят. Условные сделки подразделяются на сделки с отлагательными условиями и сделки с 

отменительными условиями. Сделка считается заключенной с отлагательными условиями, если 

в ее содержании имеется перечень обстоятельств, только при наступлении которых могут воз-

никнуть права и обязанности сторон. Например, при заключении договора найма жилого поме-

щения наймодатель оговаривает время вступления в силу данного договора с момента, когда 

предыдущим нанимателем, который по не зависящим от него причинам сам не знает, когда он 

это сделает. Сделка считается заключенной с отменительными условиями, если в ее содержа-

нии имеется перечень обстоятельств, при наступлении которых права и обязанности сторон 

прекращаются. Например, при заключении договора найма жилого помещения наймодатель 

может поставить условие, что в случае возвращения его родственника из дальней командировки 

(который неизвестно когда приедет) договор будет считаться прекратившимся и наниматель 

будет обязан освободить жилое помещение. 

6. Бессрочные и срочные. В бессрочных сделках не определяется момент ее вступления в 

действие и момент ее прекращения. Срочные сделки обязательно содержат оба указанных мо-

мента. Срочные сделки имеют сходство с условными сделками. Но если срочная сделка, опре-

деляя моменты возникновения и прекращения прав и обязанностей субъектов ставит в зависи-

мость от событий, которые обязательно должны произойти, то условная сделка оба эти момента 

ставит в зависимости от событий, относительно которых неизвестно, наступят они или нет. 

Кроме указанных видов сделок, иногда выделяют еще биржевые сделки. Смысл выделе-

ния этой разновидности сделок – в установлении специального порядка подписания и специ-

альной формы их совершения. Выделяют также фидуциарные сделки, которые имеют довери-

тельный характер. К таким сделкам относятся поручение, комиссия, передача имущества в до-

верительное управление и ряд других сделок. Особенность фидуциарных сделок в том, что 

утрата доверия одной из сторон к другой может привести к прекращению отношений. 

Форма сделки – это способ выражения воли субъектов сделки. Гражданским кодек-

сом РФ предусмотрены три формы сделок: устные сделки; сделки, совершаемые в про-

стой письменной форме; нотариально удостоверенные сделки. 

Для ряда сделок (например, сделки с землей и другим недвижимым имуществом) преду-

смотрена государственная регистрация. 

Устные сделки совершаются путем словесного выражения воли лица. Устно могут со-

вершаться сделки, в отношении которых закон не устанавливает письменной формы либо, если 

момент заключения сделки совпадает с моментом ее исполнения (за исключением сделок, для 

которых предусмотрена нотариальная форма). К устным сделкам приравниваются молчаливые 

сделки, т. е. заключаемые путем бессловесных действий, жестов, мимики, свидетельствующих 

о воле лица совершить сделку. Такие сделки называют конклюдентнымч. 
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Письменная форма сделки совершается путем составления документа, выражающего 

содержание сделки и подписанного лицами, совершающими сделку. Если гражданин не может 

собственноручно подписаться (вследствие физического недостатка или болезни), то по его 

просьбе сделку может подписать другой гражданин при обязательном засвидетельствовании 

нотариусом его подписи. При этом никаких прав и обязанностей у гражданина, подписавшего 

сделку вместо другого лица, не возникает. Простая письменная форма сделок предусмотрена 

для всех сделок, заключаемых между юридическими лицами, а также между гражданами и 

юридическими лицами. Что касается сделок только между гражданами, то закон обязывает 

оформлять письменно все сделки, сумма которых превышает десятикратный минимальный 

размер оплаты труда. за исключением сделок, исполняемых при самом их совершении. Эле-

ментарным примером письменной формы сделки является чек, выдаваемый покупателю во всех 

торговых точках. Сделка, для которой законом предусмотрена устная форма, может быть за-

ключена в письменной форме по соглашению граждан, участвующих в этой сделке. 

Нотариально удостоверенные сделки осуществляются путем совершения на доку-

менте удостоверительный надписи нотариусом или другим лицом, имеющим право совершать 

такое нотариальное действие. Перечень этих сделок определен Законом РФ «Основы законода-

тельства Российской Федерации о нотариате» от 11 февраля 1993 г. № 4462-1 и другими зако-

нодательными актами. Помимо этого перечня закон разрешас1 нотариально удостоверять лю-

бые сделки, если это предусмотрено соглашением сторон. 

Для того, чтобы сделка имела законную силу, она должна быть действительной. 

Условия действительности сделок: 

1) действительной признается сделка, содержание которой не противоречит законам и 

другим нормативным актам; 

2) участниками сделки могут быть только дееспособные граждан или юридические лица, 

зарегистрированные в установленном законов порядке; 

3) волеизъявление лиц, участвующих в сделке, должно соответствовать их внутренней во-

ле; 

4) изъявление воли не должно сопровождаться двусмысленными и неточными понятиями; 

5) воля лица, совершающего сделку, должна быть свободной от насилия, зависимости и 

иных форм давления (морального или физического) в виде шантажа, угроз или принуждений; 

6) сделка не должна совершаться под влиянием обмана, т. е. намеренного введения в за-

блуждение одной стороны в сделке другой стороной либо лицом, в интересах которого совер-

шается сделка; 

7) сделка должна быть составлена по форме, предусмотренной законом. 

При несоблюдении хотя бы одного из указанных условий сделка может быть признана 

недействительной.  

Сделка, для признания которой требуется решение суда, называется оспоримой.  

Сделка, недействительность которой признается во внесудебном порядке, называется ни-

чтожной.  

Сделка, совершенная лишь для вида, без намерения создать соответствующие ей правовые 

последствия, признается мнимой.  

Сделка, которая совершена с целью прикрыть другую сделку, признается притворной.  

Все мнимые и притворные сделки являются ничтожными.  

Недействительность сделки, совершенной несовершеннолетним лицом в возрасте от 14 до 

18 лет, является оспоримой, т. е. должна быть признана недействительной судом по иску роди-

телей или других законных представителей. Аналогичным образом признается недействитель-
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ность сделки, совершенной гражданином, ограниченным судом в дееспособности. В данном 

случае недействительность сделки признается по иску попечителя. 

Особый случай представляют сделки, когда при их заключении одна из сторон ненаме-

ренно искажает информацию, вводя в заблуждение другую сторону. Это не признается обма-

ном, так как заблуждающимися в данном случае являются обе стороны. Заблуждаться может 

одна из сторон также в силу своей недостаточной информированности или самоуверенности. 

Такие сделки могут быть признаны судом недействительными, если заблуждение касалось при-

роды сделки либо если в результате такой сделки приобретена вещь, качества которой значи-

тельно снижают возможности се использования. Если же заблуждение касалось мотивов сделки 

(например, приобретение по ошибке обуви, одежды не того фасона или размера), то такие сдел-

ки признаются действительными и не могут быть оспоримыми. В данном случае допустимы по 

соглашению сторон замена вещи либо расторжение сделки. 

В гражданском законодательстве имеется также понятие кабальной сделки, т. с. сделки, 

совершенной лицом, которое вследствие стечения тяжелых обстоятельств было вынуждено за-

ключить сделку на крайне невыгодных для себя условиях. Если другая сторона использовала 

такую ситуацию в своих интересах, например для обогащения или для получения определенной 

выгоды, такая сделка может быть признана судом недействительной. 

Последствия недействительности сделок. При признании сделки недействительной сто-

роны должны вернуться к начальному положению, в котором они находились до совершения 

сделки. Такая процедура называется реституцией, которая бывает двухсторонней (когда каж-

дая из сторон передаст другой все приобретенное по сделке имущество либо возмещает его 

стоимость) и односторонней (если судом будет установлено, что в недействительности сделки 

виновата одна сторона). В результате односторонней реституции потерпевшей стороне имуще-

ство возвращается, ас виновной стороны имущество взыскивается в доход государства. Рести-

туция не применяется, когда происходит взыскание имущества обеих сторон в доход государ-

ства. При признании сделки недействительной пострадавшая сторона имеет право требовать 

возмещения понесенных убытков. Но при этом принимаются во внимание только реальные до-

ходы, а упущенная выгода и неполученные доходы не учитываются. Бремя доказывания недей-

ствительности сделки лежит на стороне, требующей признания сделки недействительной. 

Сроки исковой давности по недействительным сделкам. Так как ничтожные сделки 

недействительны с момента их заключения, то по этим сделкам можно обратиться в суд лишь с 

иском о применении последствий недействительности. В отношении ничтожной сделки иск 

может быть предъявлен в течение десяти лет со дня, когда началось ее исполнение.  

Для признания недействительности оспоримой сделки и применения последствий ее не-

действительности иск может быть предъявлен в течение года со дня, когда истец узнал или 

должен был узнать об обстоятельствах, являющихся основанием признания сделки недействи-

тельной. 

 

Тема лекционного занятия: «Основные положения семейного права РФ. Наслед-

ственное право РФ» 

Цели занятия: сформировать общее представление о семейном, наследственном пра-

ве РФ.  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 
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Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

Специального рассмотрения заслуживает взаимодействие семейного права с гражданским 

правом. Взаимосвязь данных отраслей права, на наш взгляд, должна быть поставлена на каче-

ственно особую ступень в системе взаимодействия семейного права с другими отраслями пра-

ва, решающими в той или иной мере задачи укрепления и охраны семьи. 

Вопрос о соотношении гражданского и семейного права как единой или двух разных от-

раслей права имеет долгую историю развития, хотя он до сих пор не решен однозначно. 

Пчелинцева Л.М. описывает дискуссию по этому вопросу еще дореволюционных ученых-

цивилистов Шершеневича Г.Ф. и Мейера Д.И., в которой первый считает, что семейное право 

должно войти в состав гражданского, а второй - что семейным учреждениям не место в системе 

гражданского права. 

В советский период развития права этот вопрос остается актуальным. 

До сих пор в теории не решен вопрос о перспективах дальнейшего развития семейного 

права -является ли оно отраслью советского гражданского права или самостоятельной отрас-

лью. В литературе высказаны мнения в поддержку приведенных точек зрения. 

Вильнянский С.И.: «Нормы семейного права регулируют личные и имущественные отно-

шения в семье и настолько тесно переплетены с нормами гражданского права, что было бы 

трудно оторвать их от гражданского права». 

Толстой Ю.К. считал, что семейное право является комплексной отраслью права, а граж-

данское – основной. Он указывал на то, что в «состав основной отрасли права не могут входить 

нормы других отраслей права. Напротив, комплексная отрасль права состоит из норм, взятых из 

основных отраслей права». 

Иоффе О.С. считал, что семейное право «с точки зрения не только предмета, но и метода 

регулирования, неотделимо от права гражданского». 

Ворожейкин Е.М. в противоположность им делает вывод о том, что «существование се-

мейного права как самостоятельной отрасли советского права предопределено объективными 

предпосылками: специфическим характером общественных отношений, регулируемых этой со-

вокупностью правовых норм; специфическими целями, которые таким регулированием дости-

гаются; специфическим методом, который обеспечивает наилучшее достижение этих целей». 

В настоящее время дискуссия также продолжается между новыми поколениями юристов. 

Сторонники признания семейного права частью гражданского приводят следующие аргументы. 

Поскольку предмет семейного права наряду с предметным признаком гражданского права 

обладает только одной специфической особенностью -лично-доверительным характером иму-

щественных и личных неимущественных отношений в семье, что, в свою очередь, предопреде-

ляет применение к семейным отношениям на основе общеотраслевого метода юридического 

равенства сторон единого метода лично-доверительной направленности правового регулирова-

ния, семейное право образует под отрасль гражданского права. 

Представляется, что здесь мы встречаемся с одним из случаев соотношения общих норм 

гражданского и специальным норм семейного законодательства. Там, где специальными нор-

мами семейного кодекса не установлено исключений, соглашения регулируются общими нор-

мами ГК; там, где исключения установлены, действие специальных норм СК устраняет приме-

нение общих. Признание семейного права под отраслью права гражданского ни в коей мере не 

связано с забвением существенной внутриотраслевой специфики семейных отношений, которая 

получает и должна получать отражение в нормах семейного законодательства, однако, на мой 
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взгляд, нет ни теоретических, ни практических оснований для сохранения самостоятельности 

семейного права как отрасли права. 

Пантелеева И.В. говорит о том, что «если внимательно посмотреть законодательство, 

можно прийти к выводу, что сейчас происходит перетекание семейного права в гражданское 

право. И если так будет продолжаться, то семейное право останется «министром без портфеля», 

потому что вопросы собственности, независимо от того, где они находятся, целесообразно рас-

сматривать в чисто гражданско-правовом плане. Семейное право имеет такое маятниковое раз-

витие: сначала (в советский период) шел резкий отрыв семейного права от гражданского права, 

во всяком случае декларируемый, т.е. маятник качался в сторону самостоятельности, и акцент 

делался в том числе и на какие-то идеализированные понятия, а теперь в связи с изменением 

общеэкономической ситуации маятник взаимосвязи, взаимодействия этих двух отраслей права 

пошел в другую сторону. И теперь, бесспорно, мы наблюдаем сближение вплоть до какого-то 

слияния или перехода тех или иных институтов семейного права в гражданское право». 

Однако большинство авторов в настоящее время придерживаются позиции самостоятель-

ности семейного права. 

Обособленность семейного права как самостоятельной правовой отрасли в рамках струк-

туры отечественного частного права подтверждается, в частности, фактом существования в се-

мейном праве ряда присущих исключительно семейному праву юридических процедур. 

Семейные отношения в России как до революции, так и в советский период не были 

предметом гражданского права. Разграничение семейного и гражданского права было подго-

товлено еще дореволюционными исследованиями и получило законодательное оформление в 

первый же год советской власти. Отраслевая самостоятельность семейного права сформирова-

лась изначально, поэтому в результате генезиса семейного и гражданского права не произошло 

смешения двух указанных слоев регулирования общественных отношений. 

Семейное право - самостоятельная отрасль права в системе российского права. Основания 

«суверенизации»: наличие самостоятельного правового регулирования, обладающего опреде-

ленной спецификой (доминирование личного начала как такового и в имущественных отноше-

ниях); особый метод правового регулирования (особое сочетание методов - императивно-

дозволительный); собственные цели правового регулирования, обусловленные взаимодействи-

ем формально-юридических и нравственных начал в семейном праве (возведение норм морали 

в ранг закона), и определяющие основные принципы (начала) семейного законодательства; 

наличие кодифицированного акта - Семейного кодекса; отнесение семейно-правового регули-

рования к совместной компетенции РФ и ее субъектов. 

Подводя итог, можно отметить следующее. Общественные отношения многогранны, и по-

этому различные стороны одного и того же отношения могут регулировать нормами различных 

отраслей права. 

Основным внешним проявлением межотраслевых связей гражданского и семейного права 

является использование заимствованных из смежной отрасли правовых категорий. При этом 

основное заимствование происходит из области гражданского права. 

Дальнейшее развитие семейного и гражданского права должно идти по пути опережаю-

щей, а не последующей координации и взаимодействия, по пути совместного разрешения про-

блем в сферах, не урегулированных либо плохо урегулированных правом общественных отно-

шений, где пересекаются вопросы общетеоретические, семейно-правовые, гражданско-

правовые, нравственные. 

Проблема соотношения гражданского и семейного права всегда имела большое значение. 

От признания или непризнания существования семейного права в качестве отдельной отрасли 
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зависит вопрос о возможности применения к семейным отношениям гражданско-правовых 

норм. В ряде стран семейное право является разделом гражданского права. 

Ранее действовавшее законодательство допускало регулирование семейных отношений 

нормами гражданского права только в случае прямого указания закона. Дополнительное при-

менение гражданского законодательства к семейным отношениям хотя и не было предусмотре-

но законом, но в определенных случаях допускалось, так как в семейном законодательстве от-

сутствовали многие понятия и институты, которые необходимо было заимствовать из граждан-

ского законодательства. 

Семейный кодекс 1995 года допускает практически неограниченное применение граждан-

ского законодательства в семейном праве (ст. 54). Основаниями для такого применения явля-

ются: 

 Отсутствие норм семейного законодательства, регулирующих отношения между члена-

ми семьи и наличие гражданского законодательства, регулирующего такие отношения; 

 Семейные отношения являются разновидностью отношений, регулируемых граждан-

ским правом, обладающим рядом специфических особенностей, т.е. нормы гражданского зако-

нодательства соотносятся с нормами как общие и специальные. 

 Существует следующий порядок применения гражданско-правовых норм к семейным 

отношениям: 

 При наличии специальных норм семейного законодательства семейные отношения регу-

лируются ими; 

 Если же их нет, то применяются общие гражданско-правовые нормы. 

Ограничением является необходимость, чтобы применение норм гражданского законода-

тельства не противоречило существу семейных отношений. 

Семейное право – отрасль права, регулирующая личные неимущественные и связанные с 

ними имущественные отношения между супругами, родственниками, родителями (усыновите-

лями) и детьми.  

(Из этого определения видно, что семейное право тесно связано с гражданским правом, 

хотя имеет свою специфику. Во-первых, семейные отношения возникают из юридических фак-

тов, не характерных для гражданского права. К ним относятся брак, родство, материнство, от-

цовство, усыновление и другие юридические факты. Во-вторых, семейные отношения являются 

преимущественно лично-правовыми в отличие от гражданского права, где акцент делается на 

имущественные отношения. В-третьих, права и обязанности субъектов семейного права неот-

чуждаемы, т. с. не могут передаваться другим лицам). 

Предмет семейного права составляют отношения, регулируемые нормами семейного 

права. Нормы семейного права устанавливают порядок и условия вступления в брак; регулиру-

ют личные неимущественные и имущественные отношения между супругами; регулируют от-

ношения между родителями и детьми; регулируют отношения, возникающие в связи с усынов-

лением, опекой и попечительством; устанавливают порядок и, условия прекращения брака. 

Источниками семейного права являются Конституция РФ и Семейный кодекс Россий-

ской Федерации от 29 декабря 1995 г. № 223-ФЗ (с изм. от 27 июня 1998 г.). К источникам се-

мейного права относится также ряд статей Гражданского кодекса РФ (ст. 47 «Регистрация актов 

гражданского состояния»; ст. 256 «Общая собственность супругов» и другие статьи). Кроме то-

го, в соответствии со ст. 4 СК РФ к имущественным и личным неимущественным отношениям 

между членами семьи, не урегулированным семейным законодательством, применяется граж-

данское законодательство. К источникам семейного права также относятся федеральные законы 

и законы субъектов РФ по отношениям, составляющим предмет семейного права. 
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Понятие брака является одним из основных понятий семейного права. Семейный ко-

декс РФ не содержит определение брака. В юридической литературе по семейному праву 

встречаются различные толкования этого понятия. В целом брак можно определить как доб-

ровольный, равноправный союз мужчины и женщины, заключенный в установленном 

законом порядке с целью создания семьи и порождающий у супругов взаимные права и 

обязанности. Данное определение содержит понятие «семья». Это не только юридическое, но и 

социально-философское понятие. История семьи исчисляется десятками и даже сотнями тысяч 

лет. Семья – это первичная ячейка общества, которая составляет его основу, является средой 

воспитания детей и формирования их личности. 

Условия заключения брака: 

1) достижение брачного возраста лиц, желающих заключить брак; 

2) обоюдное согласие вступающих в брак. 

Ст. 12 СК РФ не предусматривает никаких других условий заключения брака, помимо пе-

речисленных. Все остальные условия (взаимные симпатии, чувства любви, привязанности и т. 

п.) носят моральный характер и являются юридически нейтральными, т. е. их наличие не обяза-

тельно для законодательного закрепления создания семьи. 

Брачный возраст в Российской Федерации наступает с 18 лет, т. е. с возраста, когда 

гражданин становится полностью дееспособным (Однако при наличии уважительных причин 

органы местного самоуправления вправе снизить брачный возраст на два года, т. е. разрешить 

вступать в брак с шестнадцатилетнего возраста, а в исключительных случаях с учетом особых 

обстоятельств может быть разрешено вступать в брак лицам, не достигшим шестнадцатилетне-

го возраста).  

Обстоятельства, препятствующие заключению брака: 

1) брак запрещается между лицами, если хотя бы одно из них состоит в другом зареги-

стрированном браке; 

2) брак не может быть зарегистрирован между близкими родственниками, полнородными 

и неполнородными братьями и сестрами, а также между усыновителями и усыновленными; 

3) не допускается заключение брака между лицами, если одно из них признано судом не-

дееспособным вследствие психического расстройства. 

(С согласия лиц, вступающих в брак, может быть проведено их медицинское обследова-

ние по медико-генетическим вопросам и вопросам планирования семьи. Обследование должно 

проводиться бесплатно, и его данные составляют медицинскую тайну). 

Порядок заключения брака определен в ст. 11 СК РФ. Лица, желающие вступить в брак, 

должны подать обоюдное заявление в орган записи актов гражданского состояния (ЗАГС) 

с просьбой о регистрации их брачных отношений. Необходимо также представить справку об 

уплате государственной пошлины в сумме, равной одному минимальному размеру оплаты 

труда. По истечении одного месяца со дня подачи заявления в присутствии лиц, вступающих в 

брак, должна состояться государственная регистрация брака. 

По решению органов ЗАГСа срок между подачей заявления и регистрацией брака может 

быть увеличен, но не более чем на один месяц. При наличии особых обстоятельств брак может 

быть заключен в день подачи заявления. 

Действующее семейное законодательство не делает различия между лицами, впервые 

вступающими в брак, и лицами, вступающими в повторный брак. Как для тех, так и для других 

предусмотрен одинаковый порядок заключения брака. Лица, вступающие в брак повторно, 

должны представить в ЗАГС свидетельство о расторжении предыдущего брака. Отказ в реги-

страции брака может быть обжалован в суде лицами, желающими вступить в брак, либо одним 
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из них. В подтверждение государственной регистрации брака выдается свидетельство о браке, 

производится запись в книге актов гражданского состояния (лица, вступающие в брак, ставят 

свои подписи под этой записью) и в документах, удостоверяющих личность. 

Прекращение брака происходит в силу различных юридических фактов: 

1. Вследствие смерти одного из супругов или (в соответствии со ст. 45 ГК РФ) вслед-

ствие объявления одного из супругов умершим ( 

 Гражданин может быть объявлен судом умершим, если в месте его жительства нет све-

дений о месте его пребывания в течение 5лет, а если он пропал без вести при обстоятельствах, 

угрожавших смертью или дающих основание предполагать его гибель от определенного 

несчастного случая, - в течение шести месяцев. 

 Военнослужащий или иной гражданин, пропавший без вести в связи с военными дей-

ствиями, может быть объявлен судом умершим не ранее чем по истечении двух лет со дня 

окончания военных действий. 

 Днем смерти гражданина, объявленного умершим, считается день вступления в за-

конную силу решения суда об объявлении его умершим. В случае объявления умершим 

гражданина, пропавшего без вести при обстоятельствах, угрожавших смертью или дающих ос-

нование предполагать его гибель от определенного несчастного случая, суд может признать 

днем смерти этого гражданина день его предполагаемой гибели.). 

 

2. В результате расторжения брака. • Расторжение брака возможно двумя способами: 

1. В органах записи актов гражданского состояния.  

2.В судебном порядке.  

 

 Расторжение брака в органах записи актов гражданского состояния производится 

при взаимном согласии супругов, не имеющих несовершеннолетних детей.  

В соответствии с п. 2 ст. 19 СК РФ брак расторгается в органах ЗАГСа по заявлению 

одного из супругов независимо от наличия у них несовершеннолетних детей, если другой су-

пруг: 

признан судом безвестно отсутствующим; 

признан судом недееспособным; 

приговорен к лишению свободы на срок свыше трех лет. 

(Инициатива о расторжении брака может также исходить от опекуна супруга, признанно-

го недееспособным. ) 

Во всех указанных случаях брак расторгается по истечении месяца со дня подачи за-

явления о расторжении брака. Этот срок не может быть сокращен или увеличен. Регистрация 

расторжения брака должна происходить только в присутствии супругов. Если супруги без ува-

жительных причин не явились в назначенное время в орган ЗАГСа для оформления расторже-

ния брака, их заявления теряют силу. Если супруги имеют взаимные имущественные претен-

зии, они вправе обращаться в суд за разрешением спора о разделе имущества. 

Расторжение брака в судебном порядке производится в следующих случаях: 

1) при отсутствии согласия одного из супругов на расторжение брака; При отсутствии 

согласия одного из супругов на расторжение брака суд вправе отложить разбирательство дела, 

назначив супругам трехмесячный срок для примирения. По истечении этого срока, если прими-

рение не достигнуто и будет установлено, что дальнейшая совместная жизнь супругов и сохра-

нение семьи невозможны, суд может принять решение о расторжении брака. 
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2) при взаимном согласии супругов, имеющих общих несовершеннолетних детей рас-

торжение брака судом производится не ранее истечения одного месяца со дня подачи супруга-

ми заявления о расторжении брака. Супруги могут представить на рассмотрение суда соглаше-

ние о том, с кем будут проживать дети, о порядке выплаты средств на содержание детей или 

нетрудоспособного нуждающегося супруга. Если соглашение по этим вопросам не достигнуто 

или если соглашение нарушает интересы детей, суд обязан определить, с кем из супругов будут 

проживать несовершеннолетние дети, с кого и в каких размерах должны взыскиваться алимен-

ты на детей. Расторжение брака в судебном порядке производится по месту жительства ответ-

чика, а если истец по уважительным причинам не может выехать к месту жительства ответчика, 

судебное разбирательство производится по месту жительства истца.  

Брак считается расторгнутым в судебном порядке со дня вступления решения суда в 

законную силу. В течение трех дней со дня вступления в законную силу решения суда о 

расторжении брака суд обязан направить в орган ЗАГСа выписку из этого решения. На 

основании предоставленной выписки производится запись в книге актов гражданского 

состояния, и бывшим супругам выдаются свидетельства о расторжении брака. 

 

3. В результате признания брака недействительным.    •' 

Признание брака недействительным, в отличие от расторжения брака, осуществляется 

только в судебном порядке. 

Основания признания брака недействительным: 

1) отсутствие хотя бы одного из условий заключения брака; 

2) наличие хотя бы одного из обстоятельств, препятствующих заключению брака: 

3) заключение фиктивного брака, т. е. без намерения создать семью; 

4) если одно из лиц, вступивших в брак, скрыло от другого лица наличие венерической 

болезни или ВИЧ-инфекции. 

Брак может быть признан судом недействительным по заявлению одного из супругов, 

право которого нарушено заключением брака, а также по заявлению родителей или органов 

опеки и попечительства, если брак был совершен с лицом, не достигшим брачного возраста без 

соответствующего разрешения. В некоторых случаях суд принимает дело о признании брака 

недействительным по заявлению прокурора. Однако даже при наличии оснований для призна-

ния брака недействительным суд может признать брак действительным, если к моменту рас-

смотрения дела отпали обстоятельства, которые в силу закона препятствовали его заключению. 

Порядок извещения органов ЗАГСа о признании брака недействительным такой же, как и 

при расторжении брака в судебном порядке. Но если при расторжении брака права и обязанно-

сти супругов считаются прекратившимися, то при признании брака недействительным, пра-

ва и обязанности лиц, вступивших в брак, считаются не возникшими с момента заключе-

ния брака. Сохраняются только права и обязанности на детей, родившихся в этом браке 

или в течение трехсот дней после признания брака недействительным. Имущество, приоб-

ретенное лицами в браке, признанном недействительным, может быть разделено в соответствии 

со ст. 245–252 Гражданского кодекса РФ, в которых регулируются вопросы, связанные с доле-

вой собственностью. 

Если лицо при вступлении в брак не знало и не могло знать о наличии оснований недей-

ствительности брака, оно признается добросовестным супругом и для него применяется право-

вой режим раздела совместной собственности супругов. Кроме того, добросовестный супруг 

вправе требовать возмещения ему морального и материального вреда по правилам, предусмот-

ренным гражданским законодательством. 
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Личные неимущественные права и обязанности супругов составляют основное со-

держание семейно-брачных отношений. Правовое регулирование семейных отношений служит 

укреплению стабильности общества. В Декларации прав и свобод человека и гражданина, а 

также в п. 1 ст. 38 Конституции Российской Федерации провозглашено: «Материнство и дет-

ство, семья находятся под защитой государства». В Семейном кодексе РФ основу брачных 

взаимоотношений составляет принцип равенства супругов в семье (ст. 31 СК РФ). Этот 

принцип базируется на общепризнанных нормах международного права и закреплен в п. 3 ст. 

19 Конституции РФ, согласно которой «мужчина и женщина имеют равные права и свободы и 

равные возможности для их реализации». 

Принцип равенства супругов в семье находит свое отражение в следующих положе-

ниях: 

1) равное право на решение вопросов семейной жизни; 

2) равные права и обязанности на воспитание детей (никто из супругов не вправе препят-

ствовать другому супругу осуществлять свои права и обязанности в отношении их детей, даже 

если брак расторгнут или признан судом недействительным); 

3) равное право каждого из супругов на выбор рода занятий и профессии (никакие претен-

зии одного из супругов к другому по поводу нецелесообразности ведения той или иной профес-

сиональной деятельности, якобы мешающей осуществлению семейных обязанностей, не имеют 

под собой законных оснований); 

4) каждый из супругов имеет право выбора своего места пребывания и места жительства 

(совместное проживание супругов не является обязательным условием для создания семьи); 

5) равное право супругов на выбор фамилии при вступлении в брак (каждый из супругов 

вправе сохранить свою добрачную фамилию либо заменить свою фамилию на фамилию друго-

го супруга, а также может присоединить к своей фамилии фамилию другого супруга, если его 

фамилия не является двойной). 

Имущественные права и обязанности супругов регулируются ст. 253, 256 Граждан-

ского кодекса РФ и гл. 7, 8, 9 Семейного кодекса РФ.  

Существуют два способа регуляции имущественных отношений супругов: 

1) законный режим имущества супругов; 

2) договорный режим имущества супругов. 

Законный режим имущества супругов состоит в том, что супруги владеют, пользу-

ются и распоряжаются имуществом, нажитым в браке совместно, т. е. в соответствии с 

правилами, указанными в ст. 253 Гражданского кодекса РФ. 

Совместная собственность супругов: 

1. Имущество, нажитое супругами во время брака. К такому имуществу относятся: 

а) доходы каждого из супругов от трудовой, предпринимательской деятельности и резуль-

татов интеллектуальной деятельности; 

б) пенсии, пособия, а также иные денежные выплаты, не имеющие специального целевого 

назначения (суммы материальной помощи, суммы, выплаченные в связи с утратой трудоспо-

собности, и т. п.); 

в) движимые и недвижимые вещи, ценные бумаги, вклады, внесенные в кредитные учре-

ждения, а также другое нажитое супругами в период брака имущество независимо от того, на 

чье имя оно приобретено, и кем из супругов внесены денежные средства (п. 3 ст. 34 СК РФ за-

крепляет право на общее имущество супруга, который в период брака не имел собственного до-

хода, осуществляя ведение домашнего хозяйства и уход за детьми). 
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2. Имущество, нажитое каждым из супругов до вступления в брак. ! если будет уста-

новлено, что в период брака каждым супругом были произведены вложения, существенно уве-

личивающие стоимость этого имущества (капитальный ремонт, перестройка, реконструкция и 

т. п.). 

Содержание ст. 35 Семейного кодекса РФ фактически конкретизирует содержание анало-

гичной ст. 253 Гражданского кодекса РФ, посвященной вопросам владения, пользования и рас-

поряжения имуществом, находящимся в совместной собственности. Супруги распоряжаются 

совместным имуществом по обоюдному согласию. Причем это согласие не требует устного 

или письменного подтверждения. При совершении сделки одним из супругов согласие дру-

гого супруга изначально предполагается. Если сделка совершена одним из супругов без 

согласия другого, она может быть признана судом недействительной только при соблюде-

нии двух условий одновременно: 

1) если супруг, выразивший несогласие, обратится в суд о признании сделки недействи-

тельной; 

2) если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или заведомо должна была 

знать о несогласии супруга на совершение сделки. 

Эти условия относятся к сделкам, совершение которых не требует нотариального завере-

ния или государственной регистрации. Все остальные сделки, а также сделки по распоряжению 

недвижимым имуществом требуют обязательного нотариально заверенного согласия супругов. 

Такие сделки могут быть признаны недействительными, если супруг, чье нотариально удосто-

веренное согласие не было получено, обратится в суд в течение года со дня, когда он узнал или 

должен был узнать о совершении данной сделки. 

2. Собственность каждого из супругов: 

1.. Имущество, нажитое каждым из супругов до вступления в брак, если не будет 

установлено, что в период брака супруги произвели вложения, значительно увеличивающие 

стоимость этого имущества. 

2. Имущество, полученное одним из супругов в порядке наследования. 

3. Имущество, полученное каждым из супругов по безвозмездным сделкам (например, 

по договору дарения). 

4. Вещи индивидуального пользования (обувь, одежда и т. п.), за исключением драго-

ценностей и других предметов роскоши. 

5. Награды, денежные призы, ценные подарки, полученные одним из супругов за 

спортивные достижения, за заслуги в научной деятельности, а также за деятельность в 

области искусства. 

 

При расторжении брака ставится вопрос о разделе только совместного имущества. 

Собственность каждого из супругов разделу не подлежит. Также не подлежат разделу вещи, 

приобретенные для удовлетворения потребностей несовершеннолетних детей. Эти вещи долж-

ны быть переданы супругу, с которым будут проживать дети. Не учитываются при разделе 

имущества денежные вклады на имя общих несовершеннолетних детей. 

При расторжении брака совместное имущество делится в равных долях, если иное не 

предусмотрено договором между супругами. Долги супругов также распределяются между су-

пругами пропорционально присужденным им долям. В интересах несовершеннолетних детей 

суд вправе отступить от принципа равенства долей при разделе совместного имущества супру-

гов и принять решение о распределении большей доли имущества супругу, с которым будут 

проживать дети. Аналогичное решение суд может принять в ситуации, когда один из супругов 
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по неуважительным причинам не получал доходов или расходовал общее имущество в ущерб 

интересам семьи. 

 

Договорный режим имущества супругов оформляется заключением брачного догово-

ра. 

 Брачный договор – это соглашение лиц, вступающих в брак (или уже состоящих в бра-

ке), определяющее права и обязанности супругов в браке, а также аналогичные права и обязан-

ности в случае расторжения брака. Брачный договор может быть заключен как до госу-

дарственной регистрации, так и после регистрации брака, но в любом случае договор 

вступает в силу только со дня заключения брака. Брачный договор составляется в письмен-

ной форме и подлежит нотариальному удостоверению. В период брака по соглашению сто-

рон брачный договор может быть изменен или расторгнут. Соглашение об этом также подле-

жит нотариальному удостоверению. По требованию одного из супругов брачный договор мо-

жет быть изменен или расторгнут только в судебном порядке. Суд также может по требованию 

одного из супругов признать брачный договор недействительным, если условия договора ставят 

этого супруга в крайне неблагоприятное положение, ограничивают его дееспособность, права и 

обязанности в отношении детей, нарушают принцип равноправия в браке и т. п. 

При вступлении в брак брачный договор может быть заключен только при обоюдном 

добровольном согласии супругов, так как наличие брачного договора не является обязатель-

ным условием брака. Расторжение брачного договора не ведет к расторжению брака, но рас-

торжение брака ведет к прекращению брачного договора. 

Содержание брачного договора устанавливает имущественные права и обязанности 

супругов. Брачный договор не может регулировать личные неимущественные отношения меж-

ду супругами, а также права и обязанности супругов в отношении детей (п. 3 ст. 42 СК РФ). 

В брачном договоре должны быть отражены: 

I) режим совместной, долевой или раздельной собственности на все имущество супругов, 

на отдельные его виды или на имущество каждого из супругов; 

2) права и обязанности супругов по взаимному содержанию; 

3) способы участия в доходах друг друга и порядок несения каждым из супругов семей-

ных расходов; 

4) определяется, какое имущество и в каких долях должно быть передано каждому из су-

пругов в случае расторжения брака. 

Супруги вправе включать в содержание брачного договора любые иные положения, каса-

ющиеся имущественных отношений. Брачный договор может быть заключен как в отношении 

имеющегося, так и в отношении будущего имущества супругов. 

Если один из супругов занимается предпринимательской деятельностью, являясь участ-

ником (учредителем) полного товарищества или общества с дополнительной ответственностью, 

то в брачном договоре должен быть определен порядок удовлетворения требований кредиторов 

по обязательствам в случае несостоятельности (банкротства) указанных предприятий. Об изме-

нении или расторжении брачного договора супруг обязан уведомлять своих кредиторов. При 

отсутствии брачного договора супруг-должник может отвечать по обязательствам перед креди-

торами только своим имуществом или своей долей общего имущества. Взыскание по обяза-

тельствам одного из супругов может быть обращено на общее имущество супругов только в со-

ответствии со ст. 45 СК РФ. При расторжении брака, а следовательно, и прекращении действия 

брачного договора супруг-должник отвечает по своим обязательствам независимо от содержа-

ния брачного договора. При этом у кредиторов есть право расторгнуть гражданско-правовой 
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договор между супругом-должником в порядке, установленном ст. 451-453 Гражданского ко-

декса РФ. 

Права и обязанности родителей и детей возникают на основании удостоверенного в 

установленном законом порядке факта происхождения детей от конкретных родителей (отца и 

матери). Материнство устанавливается на основании документов, подтверждающих рож-

дение ребенка матерью в медицинском учреждении, а в случае рождения ребенка вне ме-

дицинского учреждения – на основании медицинских документов, свидетельских показа-

ний или иных доказательств. Отцовство устанавливается по факту состояния мужчины в 

браке с матерью ребенка. Отцовство лица, не состоящего в браке с матерью ребенка, 

устанавливается путем подачи в орган ЗАГСа совместного заявления отца и матери ре-

бенка или устанавливается в судебном порядке по заявлению одного из супругов либо по 

заявлению самого ребенка по достижении им совершеннолетия. 

Лица, состоящие в браке и имеющие общих детей, а также лица, не состоящие в браке, 

материнство и отцовство которых определено в установленном законом порядке, записываются 

родителями ребенка в книге записей рождений. Запись родителей может быть оспорена только 

в судебном порядке по требованию лица, записанного в качестве отца или матери, либо лица, 

фактически являющегося отцом или матерью, а также самим ребенком по достижении им со-

вершеннолетия. 

В соответствии с п. 1 ст. 54 СК РФ ребенком признается лицо, не достигшее восемна-

дцатилетнего возраста. Фамилия ребенка определяется фамилией родителей. Ребенку, родите-

ли которого имеют разные фамилии, по соглашению родителей присваивается фамилия одного 

из них, а в случае разногласия вопрос о присвоении фамилии ребенку решается органом опеки 

и попечительства. Если отцовство не установлено, ребенку присваивается фамилия матери, а 

отчество – по имени лица, записанного по указанию матери в качестве отца ребенка. 

Основные права ребенка: 

1. Право жить и воспитываться в семье, т. е. право на совместное проживание с роди-

телями, за исключением случаев, когда это противоречит интересам ребенка. 

2. Право на общение с родителями, даже если брак между ними расторгнут или признан 

судом недействительным, а также в случае раздельного проживания родителей (исключение 

составляют случаи, когда родители лишены родительских прав за действия, угрожающие жизни 

и здоровью ребенка). 

3. Право на общение с родственниками (дедушкой, бабушкой, братьями, сестрами), где 

бы они ни проживали. 

4. Право на защиту своих прав и законных интересов при невыполнении или ненад-

лежащем выполнении родителями (одним из родителей) обязанностей по воспитанию и об-

разованию ребенка либо при злоупотреблении родительскими правами. Несовершеннолетний 

ребенок вправе обратиться за защитой в орган опеки и попечительства, а ребенок, достигший 

возраста четырнадцати лет, вправе обращаться за защитой своих интересов непосредственно в 

суд. 

5. С десятилетнего возраста у ребенка возникает право выражать свое мнение при 

решении в семье вопросов, затрагивающих его интересы. Например, в ходе судебного раз-

бирательства учет мнения ребенка, достигшего десятилетнего возраста, обязателен, за исклю-

чением случаев, когда это противоречит интересам ребенка. 

6. Право на изменение имени и фамилии возникает у ребенка с четырнадцати лет. 

Исходя из интересов ребенка орган опеки и попечительства вправе разрешить изменить имя ре-
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бенку или заменить присвоенную ему фамилию на фамилию другого родителя, с учетом мне-

ния другого родителя, за исключением случаев, когда этот родитель лишен родительских прав. 

Имущественные права несовершеннолетних детей определяются нормами гражданского 

законодательства и ст. 60 СК РФ. Дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет опреде-

ляется ст. 28 ГК РФ, а в возрасте от 14 до 18 лет определяется ст. 26 ГК РФ. В соответствии с п. 

3 ст. 60 СК РФ несовершеннолетний ребенок имеет право собственности на полученные им до-

ходы, имущество, полученное им в дар или в порядке наследования, либо приобретенное на 

свои средства. Если ребенок получает в дар или по наследству недвижимое имущество либо 

движимое имущество, сделки с которым требуют государственной регистрации, то так как ре-

бенок еще не является полностью дееспособным, родители ребенка осуществляют управление 

его имуществом на правах опекунов (попечителей) в соответствии с нормами, предусмот-

ренными в ст. 37 ГК РФ. 

Следует напомнить, что опека может устанавливаться над детьми в возрасте от 6 до 14 

лет, а попечительство – над детьми в возрасте от 14 до 18 лет . Эта же норма продублирована в 

п. 2 ст. 145 СК РФ. Права и обязанности опекунов и попечителей ребенка определены в гл. 20 

ст. 150 СК РФ, а также ст. 36 - 38 ГК РФ. 

Доходы от управления имуществом ребенка могут расходоваться опекунами и попечите-

лями только в интересах подопечного с предварительного согласия органа опеки и попечитель-

ства. Родители ребенка не вправе давать согласия третьим лицам на совершение сделок по от-

чуждению имущества подопечного (т. е. они не могут это имущество продать, подарить, обме-

нять, сдать внаем, а также не вправе совершать сделки, влекущие уменьшение имущества под-

опечного). Родители не имеют права собственности на имущество ребенка, но могут им пользо-

ваться по соглашению с ребенком. 

К имущественным правам ребенка относится также право на получение содержания 

от своих родителей и других членов семьи. Это значит, что родители и другие члены семьи 

обязаны выделять из семейного бюджета средства для обеспечения ребенку нормальных усло-

вий жизни (т. е. удовлетворять его потребности в еде, одежде, обустраивать его быт, обес-

печивать условия для нормальной учебы, отдыха и т. п.). Родитель, не проживающий совместно 

с ребенком, обязан выделять средства на содержание своих несовершеннолетних детей путем 

уплаты алиментов. Суммы, причитающиеся ребенку в качестве алиментов или пособий, посту-

пают от родителей (одного из родителей) и должны расходоваться на содержание, воспитание и 

образование ребенка. 

Права и обязанности родителей (родительские права) базируются на принципе ра-

венства супругов в браке. Исходя из этого принципа, родители имеют равные права и несут 

равные обязанности в отношении своих детей. Родители обязаны заботиться о здоровье, фи-

зическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей, а также обязаны 

обеспечивать получение детьми основного общего образования. 

Родители являются законными представителями своих несовершеннолетних детей и 

выступают в защиту их прав и интересов в отношениях с физическими и юридическими 

лицами. Исключение составляют случаи, когда органами опеки и попечительства установлено 

противоречие между интересами родителей и детей. В таких случаях орган опеки и по-

печительства обязан назначить представителя для защиты прав и интересов ребенка. При осу-

ществлении родительских прав родители не вправе причинять вред физическому и психиче-

скому здоровью детей, их нравственному развитию. 
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В случае уклонения от выполнения родительских обязанностей родители по реше-

нию суда могут быть лишены родительских прав либо их родительские права могут быть 

ограничены. 

Лишение родительских прав допускается в следующих случаях: 

1) злостное уклонение от уплаты алиментов; 

2) отказ без уважительных причин взять своего ребенка из родильного дома либо из иного 

лечебного или воспитательного учреждения, а также из других аналогичных учреждений; 

3) злоупотребление своими родительскими правами (т. е. жестокое и грубое обращение с 

детьми, физическое насилие над ними, унижение их достоинства или эксплуатация); 

4) болезнь родителей хроническим алкоголизмом или наркоманией; 

5) совершение родителями (родителем) преступления против жизни и здоровья своих де-

тей либо против жизни или здоровья супруга. 

Дела о лишении родительских прав принимаются судами к рассмотрению по заявлению 

одного из родителей или лиц, заменяющих их, а также по заявлению прокурора либо органа 

опеки и попечительства. Родители, лишенные родительских прав, теряют все права на де-

тей, а также право на льготы и государственные пособия, установленные для граждан, 

имеющих детей. Но это не освобождает таких родителей от обязанности содержать своего 

ребенка. Принимая решение о лишении родительских прав, суд решает вопрос о взыскании 

алиментов с родителей . (родителя). Суд также решает вопрос, где должен проживать ребенок, 

если до лишения родительских прав он проживал совместно с родителями. 

Независимо от места проживания ребенок, родители которого лишены родительских 

прав, сохраняет право собственности на жилое помещение или право пользования жилым 

помещением, а также сохраняет вес имущественные права, основанные на факте родства 

с родителями, в том числе право на получение наследства. 

 

Ограничение родительских прав является мерой, применяемой судом для защиты инте-

ресов ребенка. Иск об ограничении родительских прав может быть предъявлен близкими род-

ственниками ребенка, дошкольными или другими общеобразовательными учреждениями, а 

также прокурором. Дела об ограничении родительских прав суд рассматривает с участием про-

курора и органа опеки и попечительства. 

Ограничение родительских прав допускается в следующих случаях: 

1) если оставление ребенка с родителями опасно для жизни ребенка по обстоятельствам, 

не зависящим от родителей (психическое расстройство или иное хроническое заболевание ро-

дителей); 

2) если оставление ребенка с родителями является опасным для ребенка вследствие же-

стокого и грубого обращения родителей с ними, но, при этом не установлены достаточные ос-

нования для лишения родителей родительских прав. 

Ограничение родительских прав выполняет не только роль санкции за ненадлежащее ис-

полнение родительских обязанностей, но также выполняет и предупредительную роль. Если 

родители, в отношении которых суд принял решение об ограничении родительских прав, в те-

чение шести месяцев не изменят свое поведение, то орган опеки и попечительства вправе 

предъявить в суд иск о лишении таких родителей родительских прав. 

Родители, родительские права которых ограничены судом, утрачивают право на 

личное воспитание ребенка, а также на льготы и государственные пособия на детей. Но 

это не освобождает таких родителей от обязанностей по содержанию детей. С согласия опе-
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ки и попечительства родителям, родительские права которых ограничены судом, могут быть 

разрешены контакты с ребенком, если это не оказывает на ребенка вредного влияния. 

Лишение родителей родительских прав, также как и ограничение родительских 

прав, не является постоянно действующей санкцией. Если родители изменили поведение, 

образ жизни и отношение к воспитанию ребенка, то по иску родителей (одного из них) суд мо-

жет вынести решение о восстановлении в родительских правах или об отмене ограничения ро-

дительских прав. Дела о восстановлении родительских прав рассматриваются с участием про-

курора, а также органов опеки и попечительства. Если ребенок достиг десятилетнего возраста, 

обязательно требуется его согласие как по вопросу о восстановлении родительских прав, так и 

по вопросу об отмене ограничения родительских прав. 

Лишению родительских прав или их ограничению может предшествовать процедура ото-

брания ребенка у родителей, если жизни и здоровью ребенка создается непосредственная угро-

за (ст. 77 СК РФ). Немедленное отобрание ребенка производится органом опеки и попечитель-

ства на основании соответствующего акта органа местного самоуправления. При этом орган 

опеки и попечительства обязан немедленно уведомить прокурора о факте отобрания ребенка у 

родителей, а также обеспечить ребенку место временного проживания и не позднее чем через 

семь дней обратиться в суд с иском о лишении или ограничении родителей родительских прав. 

После вынесения соответствующего решения суд обязан в течение трех дней направить выпис-

ку из этого решения в орган записи актов гражданского состояния по месту государственной 

регистрации ребенка. 

Следует отметить, что расторжение брака не влечет за собой ограничения или лишения 

родительских прав. При расторжении брака родитель, с которым ребенок не проживает, сохра-

няет права на ребенка в том же объеме, как и родитель, с которым проживает ребенок. Но на 

разведенного супруга, с которым не проживает ребенок, также как на родителя, лишенного ро-

дительских прав, или родительские права которого ограничены, возлагается обязанность со-

держания несовершеннолетних детей. 

 

 Алиментные обязательства представляют собой обязанности трудоспособных членов 

семьи отчислять часть заработанных средств на содержание нетрудоспособных членов семьи. 

Размер отчислений рассчитывается в долевом отношении к совокупному месячному доходу ли-

ца, обязанного содержать нетрудоспособных членов семьи, или устанавливается в твердой де-

нежной сумме. 

В соответствии с разделом V Семейного кодекса РФ алиментные обязательства могут 

нести все члены семьи и ближайшие родственники. Таким образом, обязанности по 

предоставлению содержания могут нести: 

1. Родители в отношении своих несовершеннолетних детей, а также нетрудоспособных 

совершеннолетних детей, нуждающихся в помощи. 

2. Совершеннолетние дети в отношении своих нетрудоспособных, нуждающихся в помо-

щи родителей (за исключением случаев, когда судом установлено, что родители уклонялись от 

выполнения своих обязанностей перед детьми, были лишены .родительских прав и не восста-

новлены в них). 

3. Супруг в отношении своего нетрудоспособного нуждающегося супруга. В соответствии 

с п. 2 ст. 89 СК РФ нетрудоспособным нуждающимся супругов признается: 

а) жена в период беременности и в течение трех лет со дня рождения общего ребенка; 

б) супруг-инвалид, утративший трудоспособность (за исключением случаев, когда нетру-

доспособность нуждающегося в помощи супруга наступила в результате злоупотребления 
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спиртными напитками, наркотическими средствами или в результате совершения им умышлен-

ного преступления, а также в случае непродолжительности пребывания супругов в браке); 

в) нуждающийся супруг, осуществляющий уход за общим ребенком-инвалидом до дости-

жения ребенком возраста восемнадцати лет; 

г) нуждающийся супруг, осуществляющий уход за общим ребенком инвалидом детства I 

группы; 

4. Братья и сестры в отношении своих несовершеннолетних или совершеннолетних нуж-

дающихся в помощи нетрудоспособных братьев и сестер. Данные алиментные обязательства 

возлагаются по решению суда в случае, если нуждающиеся в содержании лица не могут полу-

чить содержания от своих родителей, супруга или от своих совершеннолетних детей. 

5. Дедушки и бабушки по решению суда могут нести обязанности по содержанию своих 

несовершеннолетних или совершеннолетних нетрудоспособных внуков, если нуждающиеся в 

таком содержании внуки не могут получать содержание от своих родителей, супругов (бывших 

супругов) и других родственников. 

6. Внуки могут по решению суда нести обязанности по содержанию своих нуждающихся 

в помощи дедушек и бабушек, если у дедушки (бабушки) нет возможности получать содержа-

ние от своих детей, супруга (бывшего супруга) и других родственников. 

7. Пасынки и падчерицы в отношении своих нетрудоспособных нуждающихся отчима и 

мачехи, если отчим и мачеха не могут получать содержания от своих трудоспособных детей 

или от супруга. Отчим и мачеха вправе требовать предоставления им данного содержания толь-

ко в судебном порядке, и только если они воспитывали и содержали своих пасынков (падчериц) 

не менее пяти лет при условии надлежащего выполнения своих обязанностей. 

8. В некоторых случаях по требованию лиц, осуществлявших воспитание и содержание 

несовершеннолетних детей, суд может возложить на трудоспособных воспитанников, достиг-

ших совершеннолетия, обязанность по содержанию своих нетрудоспособных нуждающихся в 

помощи фактических воспитателей, если эти лица не могут получать содержание от своих тру-

доспособных детей, а также, если воспитанники содержались и воспитывались указанными ли-

цами надлежащим образом не менее пяти лет. 

Вопросы об исполнении алиментных обязательств (размер, условия, порядок выпла-

ты и т. д.) могут определяться по соглашению сторон, за исключением случаев, когда 

средства на содержание нетрудоспособных нуждающихся в помощи родственников и 

иных лиц взыскиваются только в судебном порядке. 

Если стороны не заключают соглашение или не могут прийти к согласию либо если 

одна из сторон уклоняется от уплаты алиментов, другая сторона вправе обратиться в суд 

с требованием о взыскании алиментов, определении их размера и порядка выплаты. В со-

ответствии со ст. 81 СК РФ при отсутствии соглашения об уплате алиментов алименты на несо-

вершеннолетних детей взыскиваются судом с их родителей ежемесячно в размере: на одного 

ребенка – одной четверти, на двух детей – одной трети, на трех и более детей – половины 

заработка и (или) иного дохода родителей (родителя). Удержание алиментов должно произ-

водиться ежемесячно по месту работы лица, обязанного уплачивать алименты, администраци-

ей предприятия на основании представленного судом исполнительного листа. Администрация 

предприятия не позднее чем в трехдневный срок со дня выплаты заработной платы должна за 

счет лица, обязанного уплачивать алименты, перевести алименты получающему их лицу (ст. 

109 СК РФ). Супруги, пришедшие к соглашению об уплате алиментов без обращения в суд, 

обязаны нотариально удостоверить это соглашение, что придаст соглашению силу испол-

нительного листа. Размер алиментов на несовершеннолетних детей по этому соглашению не 
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должен быть меньше размера, установленного ст. 81 СК РФ. В соглашении об уплате алимен-

тов может быть предусмотрено сочетание различных способов уплаты алиментов: 

а) в долях к заработку или иному доходу лица, обязанного уплачивать алименты; 

б) в твердой денежной сумме, уплачиваемой одновременно или периодически; Алимен-

ты взыскиваются в твердой денежной сумме, если лицо, обязанное уплачивать алименты, 

имеет нерегулярный месячный заработок или иной доход, либо у него вообще нет заработка 

или иного дохода, а также, если взыскание алиментов в долевом отношении существенно 

нарушает интересы одной из сторон. Размер твердой денежной суммы определяется судом с 

учетом материального и семейного положения сторон и других заслуживающих внимания об-

стоятельств. Если при расторжении брака дети остаются у каждого из родителей, размер али-

ментов с одного из родителей в пользу менее обеспеченного родителя также определяется су-

дом в твердой денежной сумме с учетом вышеуказанных обстоятельств. 

в) путем предоставления имущества, а также иными способами.  

 

Суммы, причитающиеся ребенку в качестве алиментов, поступают в распоряжение 

родителя, с которым проживает ребенок, или в распоряжение лиц, заменяющих родителей, т. е. 

опекунов, попечителей и воспитателей. Но по требованию родителя, обязанного уплачивать 

алименты на несовершеннолетних детей, суд в соответствии со ст. 60 СК РФ может вынести 

решение о перечислении не более 50% суммы алиментов на счета в банках, открытые на имя 

несовершеннолетних детей. Алименты на детей, находящихся в воспитательных учрежде-

ниях, зачисляются на счета этих учреждений и должны учитываться отдельно по каждо-

му ребенку. В соответствии с п. 2 ст. 84 СК РФ указанные учреждения вправе помещать эти 

суммы в банки и при этом 50% дохода от обращения поступивших сумм алиментов могут 

использовать на содержание детей. В случае оставления ребенком воспитательного учре-

ждения вся сумма полученных на него алиментов и 50% дохода от их обращения зачис-

ляются на счет, открытый на имя ребенка в отделении Сберегательного банка Россий-

ской Федерации. 

Администрация предприятия, производящая удержание алиментов, должна в трехдневный 

срок сообщить об увольнении лица, обязанного уплачивать алименты, а также о новом месте 

его работы или жительства, если оно ей известно. В свою очередь лицо, обязанное уплачивать 

алименты, должно в этот же срок сообщить лицу, получающему алименты, о перемене места 

работы или жительства, а при уплате алиментов несовершеннолетним детям – и о наличии до-

полнительного заработка или иного дохода. 

При образовании задолженности по уплате алиментов, виновное лицо, по решению суда 

уплачивает получателю алиментов неустойку в размере 0,1% от суммы невыплаченных али-

ментов за каждый день просрочки. Получатель алиментов в этом случае также вправе взыскать 

с лица, виновного в несвоевременной уплате алиментов, все причиненные просрочкой убытки в 

части, не покрытой неустойкой. За злостное уклонение от уплаты алиментов предусмотрена 

уголовная ответственность по ст. 157 УК РФ (наказывается обязательными работами на срок 

от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного 

года, либо арестом на срок до трех месяцев). 

Алиментные обязательства прекращаются: 

1) в связи со смертью лица, обязанного уплачивать алименты, или лица, получающего 

алименты; 

2) по истечении срока действия соглашения об уплате алиментов или по основаниям, 

предусмотренным этим соглашением; 



115 

3) по достижении ребенком совершеннолетнего возраста или в случае объявления несо-

вершеннолетнего полностью дееспособным (ст. 27 ГК РФ «Эмансипация»); 

4) при признании судом восстановления трудоспособности или прекращения нуждае-

мости в помощи получателя алиментов; 

5) при вступлении нетрудоспособного нуждающегося супруга в новый брак; 

6) при усыновлении (удочерении) ребенка, на содержание которого взыскивались али-

менты. 

Выявление и устройство детей, оставшихся без попечения родителей, возлагается на 

органы опеки и попечительства в соответствии со ст. 121–123 СК РФ. Органы опеки и попе-

чительства входят в структуру органов местного самоуправления, поэтому их деятельность 

должна определяться уставом муниципального образования. 

Граждане, располагающие сведениями о детях, оставшихся без попечения родителей, 

а также должностные лица дошкольных, общеобразовательных и иных воспитательных 

учреждений обязаны сообщать о таких детях в органы опеки и попечительства по месту 

фактического нахождения детей. Орган опеки и попечительства в течение трех дней со 

дня получения таких сведений обязан провести обследование условий жизни ребенка. При 

установлении факта отсутствия попечения ребенка родителями или его родственниками орган 

опеки и попечительства в течение месяца обязан обеспечить устройство ребенка для даль-

нейшего содержания и воспитания. При невозможности устройства ребенка в указанный срок 

орган опеки и попечительства направляет сведения о таком ребенке в соответствующий орган 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации. Если этот орган в течение месяца не 

сможет устроить ребенка, сведения об этом ребенке в соответствии с п. 3 ст. 122 СК РФ долж-

ны быть направлены в федеральный орган исполнительной власти, определенный Правитель-

ством РФ, для учета в Государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения роди-

телей. Порядок формирования и пользования Государственным банком о детях, оставшихся без 

попечения родителей, определяется федеральным законом. 

Формы содержания и воспитания детей: 

усыновление (удочерение); 

опека или попечительство;  

передача детей на содержание в воспитательное учреждение для детей-сирот или в при-

емную семью. 

Усыновление, опека (попечительство) и другие формы содержания и воспитания допус-

каются только в отношении несовершеннолетних детей. При устройстве ребенка должны 

учитывается его этническое происхождение, принадлежность к определенной религии, 

вере, родной язык, возможность обеспечения преемственности в воспитании и образова-

нии, а также возможность обеспечить детям полноценное физическое, психическое, ду-

ховное и нравственное развитие.  

Социологи и психологи считают, что только семья является наиболее благоприятной сре-

дой формирования личности ребенка. Поэтому лучшим вариантом является сохранение семьи. 

И лишь при невозможности этого следует искать иные формы содержания и воспитания детей. 

Наиболее безболезненным для психики ребенка является вариант его усыновления. 

Порядок усыновления ребенка определяется в гл. 19 СК РФ. Дела об усыновлении де-

тей рассматриваются судом с обязательным участием самих, усыновителей, органов опеки и 

попечительства, а также прокурора. Порядок передачи детей на усыновление, а также осу-

ществление контроля за условиями жизни и воспитания детей в семьях усыновителей опреде-

ляются соответствующими нормативными актами Правительства Российской Федерации. 
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Усыновителями могут быть совершеннолетние лица обоего пола. Лица, не состоя-

щие между собой в браке, не могут совместно усыновить одного и того же ребенка. Разни-

ца в возрасте между усыновителями и усыновляемым должна быть не менее шестнадцати 

лет. При усыновлении ребенка отчимом (мачехой) наличие разницы в возрасте не требуется. 

Усыновление ребенка, достигшего десятилетнего возраста, допускается только с его согла-

сия. 

Не имеют право быть усыновителями: 

1) лица, признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными; 

2) супруги, один из которых признан судом недееспособным или ограниченно дееспособ-

ным; 

3) лица, лишенные по суду родительских прав или ограниченные в родительских правах; 

4) лица, отстраненные от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее выполне-

ние возложенных на них обязанностей; 

5) бывшие усыновители, если усыновление отменено по их вине; 

6) лица, которые по состоянию здоровья не могут осуществлять родительские права и обя-

занности; 

7) лица, не имеющие дохода, обеспечивающего усыновляемому ребенку прожиточный 

минимум, установленный в субъекте Российской Федерации, на территории которого прожива-

ет усыновитель; 

8) лица, не имеющие постоянного места жительства, а также жилого помещения, отвеча-

ющего установленным санитарным и техническим требованиям; 

9) лица, имеющие на момент установления усыновления судимость за умышленное пре-

ступление против жизни и здоровья граждан. 

При наличии нескольких лиц, желающих усыновить одного и того же ребенка, преимуще-

ственное право предоставляется родственникам ребенка с учетом перечисленных условий. 

Для усыновления ребенка необходимо согласие его родителей, которое должно быть вы-

ражено в нотариально удостоверенном заявлении либо может быть выражено непосредственно 

в суде при производстве усыновления. 

Не требуется согласие родителей ребенка на его усыновление в следующих случаях: 

если родители неизвестны или признаны судом безвестно отсутствующими; 

если родители лишены судом родительских прав; 

если родители по причинам, признанным судом неуважительными, более шести ме-

сяцев не проживают совместно с ребенком и уклоняются от его воспитания и содержания. 

 

За усыновленным ребенком могут быть сохранены его фамилия, имя и отчество, если 

усыновитель не выразит желания изменить фамилию и отчество ребенка. За усыновленным ре-

бенком также сохраняются права на пенсию и пособия, полагающиеся ему в связи со смертью 

родителей. Усыновленные дети и их потомство приобретают все имущественные и не-

имущественные права в отношении усыновителей и их родственников, а в отношении 

своих родителей утрачивают все имущественные и неимущественные права и освобож-

даются от обязанностей. 

 

В интересах ребенка может быть установлена тайна усыновления, охраняемая зако-

ном. За разглашение тайны усыновления предусматривается уголовная ответственность в соот-

ветствии со ст. 155 УК РФ (штраф 100-200 МРОТ- арест 4 мес). За незаконное усыновление 

предусмотрена ответственность по ст. 154 УК РФ (штраф от 50 до 100 МРОТ- арест до 6 мес). 
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При наличии оснований, предусмотренных ст. 141 СК РФ, усыновление может быть от-

менено судом исходя из интересов ребенка и с учетом мнения ребенка. При отмене усыновле-

ния ребенка взаимные права и обязанности усыновленного и усыновителей прекращаются, и 

если этого требуют интересы ребенка, он может быть передан своим родителям. При этом вза-

имные права и обязанности родителей и детей восстанавливаются. При отсутствии родителей 

либо, если передача ребенка родителям противоречит его интересам, ребенок передается на по-

печение органа опеки и попечительства. На бывших усыновителей может быть возложена обя-

занность выплачивать средства на содержание ребенка. 

Опека и попечительство над детьми устанавливается и прекращается в соответ-

ствии со ст. 35–40 Гражданского кодекса РФ. Опекунами (попечителями) могут назначаться 

совершеннолетние дееспособные лица, если они не лишены родительских прав и способны 

выполнять обязанности по содержанию и воспитанию ребенка, а также обеспечивать ему усло-

вия для получения образования и всестороннего развития.  

До достижения подопечным шестнадцатилетнего возраста опекуны и попечители 

обязаны проживать с ребенком совместно. С подопечным, достигшим шестнадцатилетнего 

возраста, опекуны и попечители могут проживать раздельно с разрешения органа опеки и попе-

чительства. Опекун (попечитель) не вправе препятствовать общению ребенка с родителями 

и другими близкими родственниками, за исключением случаев, когда такое общение не отвеча-

ет интересам ребенка. Обязанности по опеке и попечительству в отношении ребенка исполня-

ются безвозмездно. При этом опекуну (попечителю) должны ежемесячно выплачиваться 

денежные средства в порядке и размере, установленных Правительством РФ. Oneкун (попечи-

тель) может временно передать ребенка в воспитательное учреждение, но это не влечет пре-

кращения прав и обязанностей опекуна (попечителя) в отношении своего подопечного. Детям, 

находящимся на полном государственном попечении в воспитательных учреждениях, 

опекуны и попечители не назначаются. Выполнение опекунских (попечительских) обязанно-

стей возлагается на администрации воспитательных учреждений. Попечительство над детьми 

прекращается без особого решения по достижении подопечными восемнадцати лет, а также при 

их вступлении в брак до восемнадцати лет. Защита прав выпускников воспитательных учре-

ждений возлагается на органы опеки и попечительства. 

Приемная семья как одна из форм содержания детей, оставшихся без попечения роди-

телей, образуется на основании договора о передаче ребенка на воспитание в семью. Договор о 

передаче ребенка заключается между органом опеки и попечительства и приемными родителя-

ми. Подбор приемных родителей осуществляется органами опеки и попечительства при соблю-

дении требований, предъявляемых к усыновителям, опекунам и попечителям. 

Содержание договора о передаче ребенка на воспитание в семью должно включать в 

себя перечень условий воспитания и образования ребенка; 

права и обязанности приемных родителей; обязанности органа опеки и попечитель-

ства по отношению к приемной семье; срок действия договора; основания и последствия 

прекращения договора. 

Данный договор может быть расторгнут досрочно по инициативе приемных родителей 

(вследствие болезни родителей, изменения семейного положения, отсутствия взаимопонимания 

с ребенком и т. д.), а также по инициативе органа опеки и попечительства в случае возникно-

вения в приемной семье неблагоприятных условий воспитания и образования ребенка, либо в 

случае возвращения ребенка родителям, либо в случае усыновления ребенка. Приемные роди-

тели по отношению к принятому на воспитание ребенку обладают правами и обязанностями 

опекуна (попечителя). Размер оплаты труда приемных родителей и льготы, предоставляемые 



118 

приемной семье, устанавливаются законами субъектов Российской Федерации в зависимости от 

количества принятых на воспитание детей. 

Наследственное право является одним из старейших институтов права, представляю-

щих совокупность норм регулирующих отношения, связанные с переходом прав и обя-

занностей умершего к другим лица. 

Наследственное право исходит из сочетания двух основополагающих и тесно взаимосвя-

занных принципов свободы завещания и охраны интересов семьи. 

 При наследовании имущество умершего (наследство, наследственное имущество) пе-

реходит к другим лицам в порядке универсального правопреемства, то есть в неизменном 

виде как единое целое и в один и тот же момент, если из правил настоящего Кодекса не следует 

иное. 

  В состав наследства входят принадлежавшие наследодателю на день откры-

тия (=день смерти. При объявлении гражданина умершим (отсутствует 5 лет, при вероятной 

гибели- 6 мес.) днем открытия наследства является день вступления в законную силу решения 

суда об объявлении гражданина умершим, а в случае, когда днем смерти гражданина признан 

день его предполагаемой гибели, - день смерти, указанный в решении суда) наследства вещи, 

иное имущество, в том числе имущественные права и обязанности. 

 (Не входят в состав наследства права и обязанности, неразрывно связанные с личностью 

наследодателя, в частности право на алименты, право на возмещение вреда, причиненного жиз-

ни или здоровью гражданина.  Не входят в состав наследства личные неимущественные 

права и другие нематериальные блага.) 

 

  Днем открытия наследства является день смерти гражданина. (Граждане, 

умершие в один и тот же день, считаются в целях наследственного правопреемства умершими 

одновременно и не наследуют друг после друга. ) 

  Местом открытия наследства является последнее место жительства наследо-

дателя. 

 (Если последнее место жительства наследодателя, обладавшего имуществом на террито-

рии РФ, неизвестно или находится за ее пределами, местом открытия наследства в Российской 

Федерации признается место нахождения такого наследственного имущества. Если такое 

наследственное имущество находится в разных местах, местом открытия наследства является 

место нахождения входящих в его состав недвижимого имущества или наиболее ценной части 

недвижимого имущества, а при отсутствии недвижимого имущества - место нахождения дви-

жимого имущества или его наиболее ценной части. Ценность имущества определяется исходя 

из его рыночной стоимости.) 

          К наследованию могут призываться граждане, находящиеся в живых в день 

открытия наследства, а также зачатые при жизни наследодателя и родившиеся живыми 

после открытия наследства. 

 (К наследованию по завещанию могут призываться также указанные в нем юридические 

лица, существующие на день открытия наследства, РФ, субъекты РФ, муниципальные образо-

вания, иностранные государства и международные организации, а к наследованию по закону - 

Российская Федерация в соответствии со статьей 1151 (выморочное имущество) настоящего 

Кодекса. 

Не наследуют ни по закону, ни по завещанию граждане, которые своими умышлен-

ными противоправными действиями, направленными против наследодателя, кого-либо из 

его наследников или против осуществления последней воли наследодателя, выраженной в за-
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вещании, способствовали либо пытались способствовать призванию их самих или других 

лиц к наследованию либо способствовали или пытались способствовать увеличению причи-

тающейся им или другим лицам доли наследства, если эти обстоятельства подтверждены в 

судебном порядке – это недостойные наследники. 

(Однако граждане, которым наследодатель после утраты ими права наследования завещал 

имущество, вправе наследовать это имущество.) 

 Не наследуют по закону родители после детей, в отношении которых родители были в 

судебном порядке лишены родительских прав и не восстановлены в этих правах ко дню откры-

тия наследства. 

 По требованию заинтересованного лица суд отстраняет от наследования по закону граж-

дан, злостно уклонявшихся от выполнения лежавших на них в силу закона обязанностей по со-

держанию наследодателя. 

  

2. Виды наследования 

Существуют 2 вида наследования: по завещанию и по закону. 

 Глава 62. НАСЛЕДОВАНИЕ ПО ЗАВЕЩАНИЮ 

 Распорядиться имуществом на случай смерти можно только путем совершения заве-

щания. 

 Завещание может быть совершено гражданином, обладающим в момент его совершения 

дееспособностью в полном объеме. 

 Завещание должно быть совершено лично (Совершение завещания через представителя 

не допускается. В завещании могут содержаться распоряжения только одного гражданина. Со-

вершение завещания двумя или более гражданами не допускается.). 

  Завещание является односторонней сделкой, которая создает права и обязанно-

сти после открытия наследства. 

 Свобода завещания: Завещатель вправе по своему усмотрению завещать имущество 

любым лицам, любым образом определить доли наследников в наследстве, лишить наследства 

одного, нескольких или всех наследников по закону, не указывая причин такого лишения, а 

также включить в завещание иные распоряжения, предусмотренные правилами настоящего Ко-

декса о наследовании, отменить или изменить совершенное завещание.  

Завещатель не обязан сообщать кому-либо о содержании, совершении, об изменении или 

отмене завещания. 

 (Свобода завещания ограничивается правилами об обязательной доле в наследстве (ста-

тья 1149). 

 Завещатель вправе совершить завещание, содержащее распоряжение о любом иму-

ществе, в том числе о том, которое он может приобрести в будущем. 

 Завещатель может распорядиться своим имуществом или какой-либо его частью, соста-

вив одно или несколько завещаний. 

  Завещатель может совершить завещание в пользу одного или нескольких лиц, как 

входящих, так и не входящих в круг наследников по закону. 

 Завещатель может указать в завещании другого наследника (подназначить наследника) 

на случай, если назначенный им в завещании наследник или наследник завещателя по за-

кону умрет до открытия наследства, либо одновременно с завещателем, либо после открытия 

наследства, не успев его принять, либо не примет наследство по другим причинам или откажет-

ся от него, либо не будет иметь право наследовать или будет отстранен от наследования как не-

достойный. 
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 Доли наследников в завещанном имуществе:  

 Имущество, завещанное двум или нескольким наследникам без указания их долей в 

наследстве и без указания того, какие входящие в состав наследства вещи или права кому из 

наследников предназначаются, считается завещанным наследникам в равных долях. 

 (Указание в завещании на части неделимой вещи (статья 133), предназначенные каждо-

му из наследников в натуре, не влечет за собой недействительность завещания. Такая вещь счи-

тается завещанной в долях, соответствующих стоимости этих частей. Порядок пользования 

наследниками этой неделимой вещью устанавливается в соответствии с предназначенными им 

в завещании частями этой вещи. 

 В свидетельстве о праве на наследство в отношении неделимой вещи, завещанной по ча-

стям в натуре, доли наследников и порядок пользования такой вещью при согласии наследни-

ков указываются в соответствии с настоящей статьей. В случае спора между наследниками их 

доли и порядок пользования неделимой вещью определяются судом.) 

 Тайна завещания: 

 Нотариус, другое удостоверяющее завещание лицо, переводчик, исполнитель завеща-

ния, свидетели, а также гражданин, подписывающий завещание вместо завещателя, не вправе 

до открытия наследства разглашать сведения, касающиеся содержания завещания, его со-

вершения, изменения или отмены. 

 (В случае нарушения тайны завещания завещатель вправе потребовать компенсацию мо-

рального вреда, а также воспользоваться другими способами защиты гражданских прав, преду-

смотренными настоящим Кодексом). 

  Завещание должно быть составлено в 1) письменной форме и 2) удостоверено нота-

риусом (Несоблюдение установленных настоящим Кодексом правил о письменной форме за-

вещания и его удостоверении влечет за собой недействительность завещания). 

 Нотариально удостоверенное завещание должно быть написано завещателем или за-

писано с его слов нотариусом. При написании или записи завещания могут быть использова-

ны технические средства (электронно-вычислительная машина, пишущая машинка и другие). 

 (Завещание, записанное нотариусом со слов завещателя, до его подписания должно быть 

полностью прочитано завещателем в присутствии нотариуса. Если завещатель не в состоянии 

лично прочитать завещание, его текст оглашается для него нотариусом, о чем на завещании де-

лается соответствующая надпись с указанием причин, по которым завещатель не смог лично 

прочитать завещание). 

Завещание должно быть собственноручно подписано завещателем. 

 (Если завещатель в силу физических недостатков, тяжелой болезни или неграмотности 

не может собственноручно подписать завещание, оно по его просьбе может быть подписано 

другим гражданином в присутствии нотариуса. В завещании должны быть указаны причины, по 

которым завещатель не мог подписать завещание собственноручно, а также фамилия, имя, от-

чество и место жительства гражданина, подписавшего завещание по просьбе завещателя, в со-

ответствии с документом, удостоверяющим личность этого гражданина.) 

 При составлении и нотариальном удостоверении завещания по желанию завещателя мо-

жет присутствовать свидетель. 

 (Если завещание составляется и удостоверяется в присутствии свидетеля, оно должно 

быть им подписано и на завещании должны быть указаны фамилия, имя, отчество и место жи-

тельства свидетеля в соответствии с документом, удостоверяющим его личность. 

Нотариус обязан предупредить свидетеля, а также гражданина, подписывающего завеща-

ние вместо завещателя, о необходимости соблюдать тайну завещания (статья 1123).) 



121 

 При удостоверении завещания нотариус обязан разъяснить завещателю содержание ста-

тьи 1149 (право на обязательную долю) и сделать об этом на завещании соответствующую 

надпись. 

 Составление завещания в простой письменной форме допускается только в виде исклю-

чения в случаях, предусмотренных статьей 1129 ГК, здесь речь идет о Завещании в чрезвы-

чайных обстоятельствах: 

  Гражданин, который находится в положении, явно угрожающем его жизни, и в силу 

сложившихся чрезвычайных обстоятельств лишен возможности совершить завещание в соот-

ветствии со всеми правилами, может изложить последнюю волю в отношении своего иму-

щества в простой письменной форме. 

 Изложение гражданином последней воли в простой письменной форме признается его 

завещанием, если завещатель в присутствии двух свидетелей собственноручно написал и 

подписал документ, из содержания которого следует, что он представляет собой завещание. 

 Такое завещание, утрачивает силу, если завещатель в течение месяца после прекращения 

этих обстоятельств не воспользуется возможностью совершить завещание в надлежащей фор-

ме. 

 (Завещание, совершенное в чрезвычайных обстоятельствах, подлежит исполнению толь-

ко при условии подтверждения судом по требованию заинтересованных лиц факта совершения 

завещания в чрезвычайных обстоятельствах. Указанное требование должно быть заявлено до 

истечения срока, установленного для принятия наследства). 

 В случае при составлении, подписании, удостоверении завещания или при передаче 

завещания нотариусу присутствуют свидетели, не могут быть такими свидетелями и не 

могут подписывать завещание вместо завещателя: 

 нотариус или другое удостоверяющее завещание лицо; 

 лицо, в пользу которого составлено завещание или сделан завещательный отказ, 

супруг такого лица, его дети и родители; 

 граждане, не обладающие дееспособностью в полном объеме; 

 неграмотные; 

 граждане с такими физическими недостатками, которые явно не позволяют им в 

полной мере осознавать существо происходящего; 

 лица, не владеющие в достаточной степени языком, на котором составлено заве-

щание, за исключением случая, когда составляется закрытое завещание. 

 На завещании должны быть указаны место и дата его удостоверения, за исключением 

случая составления закрытого завещания. (когда  Завещатель вправе совершить завещание, не 

предоставляя при этом другим лицам, в том числе нотариусу, возможности ознакомиться с его 

содержанием (закрытое завещание). 

 Закрытое завещание должно быть собственноручно написано и подписано завещателем. 

Несоблюдение этих правил влечет за собой недействительность завещания. 

 Закрытое завещание в заклеенном конверте передается завещателем нотариусу в присут-

ствии двух свидетелей, которые ставят на конверте свои подписи. Конверт, подписанный сви-

детелями, запечатывается в их присутствии нотариусом в другой конверт, на котором нотариус 

делает надпись, содержащую сведения о завещателе, от которого нотариусом принято закрытое 

завещание, месте и дате его принятия, фамилии, об имени, отчестве и о месте жительства каж-

дого свидетеля в соответствии с документом, удостоверяющим личность. 

 Принимая от завещателя конверт с закрытым завещанием, нотариус обязан разъяснить 

завещателю содержание пункта 2 настоящей статьи и статьи 1149 (об обязательной доле) и сде-
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лать об этом соответствующую надпись на втором конверте, а также выдать завещателю доку-

мент, подтверждающий принятие закрытого завещания. 

 По представлении свидетельства о смерти лица, совершившего закрытое завещание, но-

тариус не позднее чем через пятнадцать дней со дня представления свидетельства вскрывает 

конверт с завещанием в присутствии не менее чем двух свидетелей и пожелавших при этом 

присутствовать заинтересованных лиц из числа наследников по закону. После вскрытия кон-

верта текст содержащегося в нем завещания сразу же оглашается нотариусом, после чего нота-

риус составляет и вместе со свидетелями подписывает протокол, удостоверяющий вскрытие 

конверта с завещанием и содержащий полный текст завещания. Подлинник завещания хранится 

у нотариуса. Наследникам выдается нотариально удостоверенная копия протокола) 

 Кроме того, существуют так называемые Завещания, приравниваемые к нотариально 

удостоверенным завещаниям. К ним относятся: 

  1) завещания граждан, находящихся на излечении в больницах, госпиталях, дру-

гих стационарных лечебных учреждениях или проживающих в домах для престарелых и инва-

лидов, удостоверенные главными врачами, их заместителями по медицинской части или де-

журными врачами этих больниц, госпиталей и других стационарных лечебных учреждений, а 

также начальниками госпиталей, директорами или главными врачами домов для престарелых и 

инвалидов; 

 2) завещания граждан, находящихся во время плавания на судах, плавающих под Госу-

дарственным флагом Российской Федерации, удостоверенные капитанами этих судов; 

 3) завещания граждан, находящихся в разведочных, арктических или других подобных 

экспедициях, удостоверенные начальниками этих экспедиций; 

 4) завещания военнослужащих, а в пунктах дислокации воинских частей, где нет нотари-

усов, также завещания работающих в этих частях гражданских лиц, членов их семей и членов 

семей военнослужащих, удостоверенные командирами воинских частей; 

 5) завещания граждан, находящихся в местах лишения свободы, удостоверенные началь-

никами мест лишения свободы. 

 Завещание, приравненное к нотариально удостоверенному завещанию, должно быть 

подписано завещателем в присутствии лица, удостоверяющего завещание, и свидетеля, 

также подписывающего завещание. 

 (такое Завещание, должно быть, как только для этого представится возможность, 

направлено лицом, удостоверившим завещание, через органы юстиции нотариусу по месту жи-

тельства завещателя. Если лицу, удостоверившему завещание, известно место жительства за-

вещателя, завещание направляется непосредственно соответствующему нотариусу. 

 Если в каком-либо из случаев, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, гражда-

нин, намеревающийся совершить завещание, высказывает желание пригласить для этого нота-

риуса и имеется разумная возможность выполнить это желание, лица, которым в соответствии с 

указанным пунктом предоставлено право удостоверить завещание, обязаны принять все меры 

для приглашения к завещателю нотариуса.) 

 

 Завещатель вправе отменить (полностью или частично) или изменить составленное 

им завещание в любое время после его совершения, не указывая при этом причины его отме-

ны или изменения. 

  (Последующее завещание, не содержащее прямых указаний об отмене прежнего 

завещания или отдельных содержащихся в нем завещательных распоряжений, отменяет это 
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прежнее завещание полностью или в части, в которой оно противоречит последующему заве-

щанию. 

 В случае недействительности последующего завещания наследование осуществляется в 

соответствии с прежним завещанием. 

Завещанием, совершенным в чрезвычайных обстоятельствах (статья 1129), может быть 

отменено или изменено только такое же завещание. 

 Завещательным распоряжением в банке (статья 1128) может быть отменено или измене-

но только завещательное распоряжение правами на денежные средства в соответствующем 

банке.) 

 Завещание может быть отменено также посредством распоряжения о его отмене 

(нотариально удостоверенное, в письменной форме). 

 

В случае несоблюдения положений по составлению завещания или если положения заве-

щания нарушают законные права лиц, оно признаётся недействительным (полностью или 

частично): оспоримым (в силу признания его таковым в суде) или ничтожным (независимо от 

такого признания) 

  Не могут служить основанием недействительности завещания описки и другие 

незначительные нарушения порядка его составления, подписания или удостоверения, если су-

дом установлено, что они не влияют на понимание волеизъявления завещателя. 

  

При толковании завещания нотариусом, исполнителем завещания или судом принима-

ется во внимание буквальный смысл содержащихся в нем слов и выражений. 

 (В случае неясности буквального смысла какого-либо положения завещания он устанав-

ливается путем сопоставления этого положения с другими положениями и смыслом завещания 

в целом). 

  

 Исполнение завещания осуществляется наследниками по завещанию, за исключением 

случаев, когда его исполнение полностью или в определенной части осуществляется исполни-

телем завещания (статья 1134). 

( Завещатель может поручить исполнение завещания указанному им в завещании гражда-

нину - душеприказчику (исполнителю завещания) независимо от того, является ли этот гражда-

нин наследником. 

 Согласие гражданина быть исполнителем завещания выражается: 

1-  собственноручной надписи на самом завещании,  

2- -//- в заявлении, приложенном к завещанию, или в заявлении, поданном нотариусу в те-

чение месяца со дня открытия наследства. 

3- если в течение месяца со дня открытия наследства фактически приступил к исполнению 

завещания. 

 Полномочия исполнителя завещания , если в завещании не указано другое(основываются 

на завещании и удостоверяются свидетельством, выдаваемым нотариусом): 

  1) обеспечить переход к наследникам причитающегося им наследственного иму-

щества в соответствии с выраженной в завещании волей наследодателя и законом; 

 2) принять самостоятельно или через нотариуса меры по охране наследства и управле-

нию им в интересах наследников; 
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 3) получить причитающиеся наследодателю денежные средства и иное имущество для 

передачи их наследникам, если это имущество не подлежит передаче другим лицам (пункт 1 

статьи 1183); 

 4) исполнить завещательное возложение либо требовать от наследников исполнения за-

вещательного отказа (статья 1137) или завещательного возложения (статья 1139). 

 5) Исполнитель завещания вправе от своего имени вести дела, связанные с исполнением 

завещания, в том числе в суде, других государственных органах и государственных учреждени-

ях. 

 

 Исполнитель завещания имеет право на возмещение за счет наследства необходимых 

расходов, связанных с исполнением завещания, а также на получение сверх расходов возна-

граждения за счет наследства, если это предусмотрено завещанием.). 

 

Кроме того,  Завещатель вправе возложить на одного или нескольких наследников (по за-

вещанию или по закону) исполнение за счет наследства какой-либо обязанности имуществен-

ного характера в пользу одного или нескольких лиц (отказополучателей), которые приобрета-

ют право требовать исполнения этой обязанности (завещательный отказ). 

 При этом, Предметом завещательного отказа может быть передача отказополучателю в 

собственность, во владение на ином вещном праве или в пользование вещи, входящей в состав 

наследства, передача отказополучателю входящего в состав наследства имущественного права, 

приобретение для отказополучателя и передача ему иного имущества, выполнение для него 

определенной работы или оказание ему определенной услуги либо осуществление в пользу от-

казополучателя периодических платежей и тому подобное. 

 (В частности, на наследника, к которому переходит жилой дом, квартира или иное жилое 

помещение, завещатель может возложить обязанность предоставить другому лицу на период 

жизни этого лица или на иной срок право пользования этим помещением или его определенной 

частью). 

 Право на получение завещательного отказа действует в течение трех лет со дня открытия 

наследства и не переходит к другим лицам. (Однако отказополучателю в завещании может быть 

подназначен другой отказополучатель на случай, если назначенный в завещании отказополуча-

тель умрет до открытия наследства или одновременно с наследодателем, либо откажется от 

принятия завещательного отказа или не воспользуется своим правом на получение завещатель-

ного отказа).  

 Исполнение завещательного отказа – наследник, на которого завещателем возложен 

завещательный отказ, должен исполнить его в пределах стоимости перешедшего к нему наслед-

ства за вычетом приходящихся на него долгов завещателя. 

 (Если наследник, на которого возложен завещательный отказ, имеет право на обязатель-

ную долю в наследстве, его обязанность исполнить отказ ограничивается стоимостью пере-

шедшего к нему наследства, которая превышает размер его обязательной доли). 

  

Завещатель может в завещании возложить на одного или нескольких наследников по за-

вещанию или по закону обязанность совершить какое-либо действие имущественного или не-

имущественного характера, направленное на осуществление общеполезной цели (завещатель-

ное возложение). (Завещатель вправе также возложить на одного или нескольких наследни-

ков обязанность содержать принадлежащих завещателю домашних животных, а также осу-

ществлять необходимый надзор и уход за ними). 
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 Завещательные распоряжения правами на денежные средства в банках: 

  Права на денежные средства, внесенные гражданином во вклад или находящиеся на лю-

бом другом счете гражданина в банке, могут быть по усмотрению гражданина завещаны либо в 

порядке, предусмотренном Кодексом, либо посредством совершения завещательного распоря-

жения в письменной форме в том филиале банка, в котором находится этот счет. В отношении 

средств, находящихся на счете, такое завещательное распоряжение имеет силу нотариально 

удостоверенного завещания. 

 Наследники по закону призываются к наследованию в порядке очередности, при 

чем наследники каждой последующей очереди наследуют, если нет наследников предшеству-

ющих очередей (Наследники одной очереди наследуют в равных долях, за исключением 

наследников, наследующих по праву представления (т.е. когда Доля наследника по закону, 

умершего до открытия наследства или одновременно с наследодателем, переходит по праву 

представления к его соответствующим и делится между ними поровну). 

  Наследники первой очереди-  дети, супруг и родители наследодателя. 

(Внуки наследодателя и их потомки наследуют по праву представления). 

 Наследники второй очереди- полнородные и неполнородные братья и сестры наследо-

дателя, его дедушка и бабушка. 

(Дети полнородных и неполнородных братьев и сестер наследодателя (племянники и пле-

мянницы наследодателя) наследуют по праву представления). 

 Наследники третьей очереди- полнородные и неполнородные братья и сестры родите-

лей наследодателя (дяди и тети наследодателя). 

(Двоюродные братья и сестры наследодателя наследуют по праву представления). 

Наследники четвертой очереди родственники третьей степени родства - прадедушки и 

прабабушки наследодателя; 

 Наследников пятой очереди родственники четвертой степени родства - дети родных 

племянников и племянниц наследодателя (двоюродные внуки и внучки) и родные братья и 

сестры его дедушек и бабушек (двоюродные дедушки и бабушки); 

 Наследников шестой очереди родственники пятой степени родства - дети двоюродных 

внуков и внучек наследодателя (двоюродные правнуки и правнучки), дети его двоюродных бра-

тьев и сестер (двоюродные племянники и племянницы) и дети его двоюродных дедушек и ба-

бушек (двоюродные дяди и тети). 

 Наследников седьмой очереди по закону призываются пасынки, падчерицы, отчим и 

мачеха наследодателя. 

 !!! Граждане, относящиеся к наследникам по закону, нетрудоспособные ко дню открытия 

наследства, но не входящие в круг наследников той очереди, которая призывается к наследова-

нию, наследуют по закону вместе и наравне с наследниками этой очереди, если не менее 

года до смерти наследодателя находились на его иждивении, независимо от того, проживали 

они совместно с наследодателем или нет. 

 Кроме того, к наследникам по закону относятся граждане, которые не входят в круг 

наследников, но ко дню открытия наследства являлись нетрудоспособными и не менее года до 

смерти наследодателя находились на его иждивении и проживали совместно с ним. При нали-

чии других наследников по закону они наследуют вместе и наравне с наследниками той очере-

ди, которая призывается к наследованию. 

  

 Право на обязательную долю в наследстве: 
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 Несовершеннолетние или нетрудоспособные дети наследодателя, его нетрудоспособные 

супруг и родители, а также нетрудоспособные иждивенцы наследодателя, наследуют независи-

мо от содержания завещания не менее половины доли, которая причиталась бы каждому из них 

при наследовании по закону (обязательная доля). 

  (Если осуществление права на обязательную долю в наследстве повлечет за собой не-

возможность передать наследнику по завещанию имущество, которым наследник, имеющий 

право на обязательную долю, при жизни наследодателя не пользовался, а наследник по завеща-

нию пользовался для проживания (жилой дом, квартира, иное жилое помещение, дача и тому 

подобное) или использовал в качестве основного источника получения средств к существова-

нию (орудия труда, творческая мастерская и тому подобное), суд может с учетом имуществен-

ного положения наследников, имеющих право на обязательную долю, уменьшить размер обяза-

тельной доли или отказать в ее присуждении). 

           Принадлежащее пережившему супругу наследодателя в силу завещания или закона 

право наследования не умаляет его права на часть имущества, нажитого во время брака с 

наследодателем и являющегося их совместной собственностью.  

 В случае, если отсутствуют наследники как по закону, так и по завещанию, либо никто 

из наследников не имеет права наследовать или все наследники отстранены от наследования, 

либо никто из наследников не принял наследства, либо все наследники отказались от наслед-

ства и при этом никто из них не указал, что отказывается в пользу другого наследника, имуще-

ство умершего считается выморочным. Оно в порядке наследования по закону в собствен-

ность Российской Федерации. 

  

Для приобретения наследства наследник должен его принять. 

 (Для приобретения выморочного имущества принятие наследства не требуется). 

  При этом, принятие наследником части наследства означает принятие всего причитаю-

щегося ему наследства. 

 Не допускается принятие наследства под условием или с оговорками. 

 Способы принятия наследства (Принятие наследства осуществляется подачей по месту 

открытия наследства нотариусу или уполномоченному в соответствии с законом выдавать сви-

детельства о праве на наследство должностному лицу заявления наследника о принятии наслед-

ства либо заявления наследника о выдаче свидетельства о праве на наследство): 

 1- если наследник вступил во владение или в управление наследственным имуществом; 

 2- принял меры по сохранению наследственного имущества, защите его от посягательств 

или притязаний третьих лиц; 

 3- произвел за свой счет расходы на содержание наследственного имущества; 

 4- оплатил за свой счет долги наследодателя или получил от третьих лиц причитавшиеся 

наследодателю денежные средства. 

Срок принятия наследства: наследство может быть принято в течение шести месяцев 

со дня открытия наследства. (По заявлению наследника, пропустившего срок, установленный 

для принятия наследства, суд может восстановить этот срок и признать наследника принявшим 

наследство, если наследник не знал и не должен был знать об открытии наследства или пропу-

стил этот срок по другим уважительным причинам и при условии, что наследник, пропустив-

ший срок, установленный для принятия наследства, обратился в суд в течение шести месяцев 

после того, как причины пропуска этого срока отпали). 
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 Наследник вправе отказаться от наследства в пользу других лиц (из числа наследни-

ков по завещанию или наследников по закону любой очереди, не лишенных наследства) или без 

указания лиц, в пользу которых он отказывается от наследственного имущества. 

 Отказ от наследства не может быть впоследствии изменен или взят обратно. 

 Не допускается также отказ от наследства с оговорками или под условием. 

 Способы отказа от наследства: Отказ от наследства совершается подачей по месту от-

крытия наследства нотариусу или уполномоченному в соответствии с законом выдавать свиде-

тельства о праве на наследство должностному лицу заявления наследника об отказе от наслед-

ства. 

 

Если наследник не примет наследство, откажется от наследства, не указав при этом, что 

отказывается в пользу другого наследника (статья 1158), не будет иметь права наследовать или 

будет отстранен от наследования, либо вследствие недействительности завещания, часть 

наследства, которая причиталась бы такому отпавшему наследнику, переходит к наслед-

никам по закону, призванным к наследованию, пропорционально их наследственным до-

лям. 

  По заявлению наследника выдается Свидетельство о праве на наследство (по 

месту открытия наследства нотариусом или уполномоченным в соответствии с законом совер-

шать такое нотариальное действие должностным лицом). Свидетельство о праве на наследство 

выдается наследникам в любое время по истечении шести месяцев со дня открытия наслед-

ства. 

 Охрана интересов ребенка при разделе наследства: при наличии зачатого, но еще не 

родившегося наследника раздел наследства может быть осуществлен только после рождения 

такого наследника. 

  Преимущественное право на неделимую вещь при разделе наследства : наследник, 

обладавший совместно с наследодателем правом общей собственности на неделимую вещь  ли-

бо наследник, постоянно пользовавшийся неделимой вещью, входящей в состав наследства, до-

ля в праве на которую входит в состав наследства, имеет при разделе наследства преимуще-

ственное право на получение в счет своей наследственной доли вещи, находившейся в общей 

собственности, перед наследниками, которые ранее не являлись участниками общей собствен-

ности, независимо от того, пользовались они этой вещью или нет. 

 Наследник, проживавший на день открытия наследства совместно с наследодателем, 

имеет при разделе наследства преимущественное право на получение в счет своей наследствен-

ной доли предметов обычной домашней обстановки и обихода. 

 

Охрана наследства и управление им 

 

Для защиты прав наследников, отказополучателей и других заинтересованных лиц испол-

нителем завещания или нотариусом по месту открытия наследства принимаются меры по 

охране наследства и управлению им: 

1. производит опись наследственного имущества в присутствии двух свидетелей. 

2. Входящие в состав наследства наличные деньги вносятся в депозит нотариуса, а валют-

ные ценности, драгоценные металлы и камни, изделия из них и не требующие управления цен-

ные бумаги передаются банку на хранение . 

3. Если нотариусу стало известно, что в состав наследства входит оружие, он уведомляет 

об этом органы внутренних дел. 
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4. Входящее в состав наследства и не указанное в пунктах 2 и 3 настоящей статьи имуще-

ство, если оно не требует управления, передается нотариусом по договору на хранение кому-

либо из наследников, а при невозможности передать его наследникам - другому лицу по усмот-

рению нотариуса. 

  

 Если в составе наследства имеется имущество, требующее не только охраны, но и 

управления (предприятие, доля в уставном (складочном) капитале хозяйственного товарище-

ства или общества, ценные бумаги, исключительные права и тому подобное), нотариус в каче-

стве учредителя доверительного управления заключает договор доверительного управле-

ния этим имуществом. 

  Необходимые расходы, вызванные предсмертной болезнью наследодателя, рас-

ходы на его достойные похороны, включая необходимые расходы на оплату места погребения 

наследодателя, расходы на охрану наследства и управление им, а также расходы, связанные 

с исполнением завещания, возмещаются за счет наследства в пределах его стоимости. 

   

Тема лекционного занятия: «Основные положения трудового права РФ» 

Цели занятия: сформировать общее представление о трудовом праве РФ.  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

 

Трудовое право – это отрасль права, которая регулирует порядок возникновения, 

действия и прекращения трудовых отношений, определяет режим совместного труда ра-

ботников, устанавливает меру труда, правила по охране труда и порядок рассмотрения 

трудовых споров.  

Трудовое право регулирует общественные отношения, которые возникают по поводу 

применения и реализации способности к труду. 

Предметом трудового права являются трудовые отношения, возникающие при приме-

нении работником своей способности к труду в процессе трудовой деятельности, а также 

другие общественные отношения, связанные с трудовыми. К ним относятся: 

отношения между работником и работодателем; 

организационно-управленческие отношения профсоюзного органа, представляющего ин-

тересы трудового коллектива, с администрацией предприятия по поводу улучшения условий 

труда, быта и отдыха работников; 

отношения по перераспределению рабочей силы; 

отношения по поводу занятости и трудоустройства; 

отношения, связанные с возмещением материального ущерба; 

процессуальные отношения, возникающие при разрешении трудовых споров. 

Метод трудового права имеет комплексный характер, так как сочетает в себе элементы 

диспозитивного и императивного воздействия на субъектов трудовых отношений. Основные 

черты этого метода могут быть представлены в следующем виде: 

1. Вовлечение граждан в общественное производство идет не с помощью директивного 

предписания, а на основе свободной заинтересованности, т. е. путем предоставления участни-
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кам трудовых отношений договорной свободы. Добровольный и договорный характер трудо-

вых отношений закреплен в ст. 37 Конституции РФ. 

2. Трудовым отношениям, как и гражданско-правовым, присуще юрч-дчческое равенство 

сторон. Однако трудовые отношения помимо этого связаны с властно-распорядительными от-

ношениями между работником и руководящими органами предприятия, что создаст ситуацию 

неравенства сторон и сближает трудовые отношения с административными. В то же время тру-

довые отношения в гораздо большей степени строятся на гражданско-правовой основе, а юри-

дическое неравенство сторон трудовых отношений проявляется не столько в зависимости ра-

ботника от администрации предприятия, сколько в государственных гарантиях защиты интере-

сов работников перед работодателем. 

3. Трудовое право характеризуется сочетанием централизованного и локального регули-

рования. В локальных актах, принимаемых по соглашению сторон, определятся распорядок ра-

бочего дня, устанавливается время отдыха (перерыва), согласуются графики отпусков и другие 

вопросы, детально регламентирующие условия труда работников. Важно, чтобы нормы локаль-

ных актов не противоречили федеральному законодательству. 

4. Специфика метода трудового права проявляется также в характере санкций, применяе-

мых как средство исполнения обязанностей сторон трудовых правоотношений. Применение 

санкций и защита прав работников осуществляются во внесудебном порядке, за исключением 

вопросов, связанных с восстановлением на работе работников. Меры ответственности по тру-

довому праву имеют имущественно-дисциплинарный характер. К ним относятся замечание, вы-

говор, лишение премиальной оплаты и другие неблагоприятные последствия вплоть до уволь-

нения или освобождения от должности. 

Источники трудового права представляют собой акты, содержащие правовые нормы, 

посредством которых регулируются трудовые отношения.  

Согласно ст. 5 ТК регулирование трудовых отношений и иных непосредственно свя-

занных с ними отношений в соответствии с Конституцией РФ, федеральными конститу-

ционными законами осуществляется: 

 1. Трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоя-

щим из: 

 Трудового кодекса РФ от 30 дек 2001г. ; 

 иных федеральных законов и законов субъектов РФ, содержащих нормы трудового права. 

 К иным федеральным законам относятся законы "О занятости населения в РФ", "О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "О российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений", "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", "О ми-

нимальном размере оплаты труда", "Об объединениях работодателей" и другие. 

  

К законам субъектов РФ относятся, в частности, законы Тверской области "О развитии и 

совершенствовании профориентационной работы молодежи и незанятого населения", "О кво-

тировании рабочих мест", "О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых 

отношений в Тверской области" и другие. 

 2. Иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва: 

 указами Президента РФ; 

 постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных 

органов исполнительной власти; 
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 нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов РФ; 

 нормативными правовыми актами органов местного самоуправления; 

 локальными нормативными актами (сюда относятся-  Коллективный договор - правовой 

акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального 

предпринимателя и заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст. 

40 ТК). 

 Соглашение - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавли-

вающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заклю-

чаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, 

межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях со-

циального партнерства в пределах их компетенции (ст. 45 ТК) и иные акты). 

 Особое место среди источников трудового права занимают акты Международной 

организации труда (МОТ). Российская Федерация признала действие на своей территории пя-

тидесяти конвенций МОТ ( 

           1) Конвенция N 29 1930 г. "О принудительном или обязательном труде"; 

 2) Конвенция N 87 1948 г. "О свободе ассоциации и защите права на организацию"; 

 3) Конвенция N 98 1949 г. "О применении принципов права на организацию и на ведение 

коллективных переговоров"; 

 4) Конвенция N 100 1951 г. "О равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной 

ценности"; 

 5) Конвенция N 105 1957 г. "Об упразднении принудительного труда"; 

 6) Конвенция N 111 1958 г. "О дискриминации в области труда и занятий"; 

 7) Конвенция N 138 1973 г. "О минимальном возрасте для приема на работу"; 

 8) Конвенция N 182 1999 г. "О наихудших формах детского труда»).  

Женевская декларация (Декларация об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда и механизм ее реализации была принята 18.06.1998 г. в Женеве) к числу фундаменталь-

ных принципов международного трудового права отнесла: 

 1) свободу объединения и действенное признание права на ведение коллективных перего-

воров; 

 2) упразднение всех форм принудительного или обязательного труда; 

 3) действенное запрещение детского труда; 

 4) недопущение дискриминации в области труда и занятий. 

  

Принципы трудового права -  выраженные в этой отрасли исходные начала и основные 

положения, определяющие его единство, сущность правового регулирования и общую направ-

ленность развития отрасли трудового права (ст. 2,3,4 ТК): 

1. свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на ко-

торый свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 

профессию и род деятельности; 

2.  запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда; 

3.  защита от безработицы и содействие в трудоустройстве; 

4.  обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на 

условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая 

ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

5.  равенство прав и возможностей работников; 
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6.  обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату 

справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него 

самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда; 

7.  обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации на про-

движение по работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа работы по спе-

циальности, а также на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифи-

кации; 

8.  обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав 

и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них; 

9.  обеспечение права работников на участие в управлении организацией в предусмотрен-

ных законом формах; 

10  сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними отношений; 

11  социальное партнерство, включающее право на участие работников, работодателей, их 

объединений в договорном регулировании трудовых отношений и иных непосредственно свя-

занных с ними отношений; 

12 обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

13 установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и работода-

телей, осуществление государственного надзора и контроля за их соблюдением; 

14 обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав и свобод, вклю-

чая судебную защиту; 

( обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а 

также права на забастовку в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федераль-

ными законами); 

15 обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, 

включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работода-

теля соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права; 

16 обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профсо-

юзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права; 

17 обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой дея-

тельности; 

18 обеспечение права на обязательное социальное страхование работников. 

 19 Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. 

20  Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-

либо преимущества независимо от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхож-

дения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринад-

лежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с де-

ловыми качествами работника. 

21 Принудительный труд запрещен. 
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Функции трудового права определяются задачами, стоящими перед трудовым законода-

тельством.  

Регулятивная функция распространяет свое действие на трудовые и связанные с ними 

отношения. 

Содействующая функция состоит в том, что трудовое право не непосредственно выпол-

няет ее, а совместно с другими социальными институтами (правовыми и неправовыми). Трудо-

вое право призвано содействовать: росту производительности труда: улучшению качества рабо-

ты; повышению эффективности материального производства: подъему материального и куль-

турного уровня жизни населения; укреплению трудовой дисциплины; постепенному превраще-

нию труда на благо общества в первую жизненную необходимость каждого трудоспособного 

человека. 

Трудовые отношения составляют основное содержание трудового права. По сути дела 

это общественные отношения, урегулированные нормами трудового права. (в отношениях обя-

зательно присутствуют субъекты) 

Субъектами трудового права признаются участники общественных отношений, со-

ставляющих предмет трудового права. 

  

Субъекты трудового отношения делятся на основные и дополнительные. Такое деление 

основано на степени влияния того или иного субъекта на возникновение, действие и прекраще-

ние трудовых отношений. Основными субъектами трудовых отношений являются работник  

(ст. 20 ТК, работник - физическое лицо (по общему правилу с 16 лет), вступившее в трудовые 

отношения с работодателем)  и работодатель( ст. 20 ТК, работодатель - физическое лицо либо 

юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником) .  

К дополнительным субъектам можно отнести: профсоюзы (Профсоюз - это доброволь-

ное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессио-

нальными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защи-

ты их социально-трудовых прав и интересов ); Объединение работодателей - форма неком-

мерческой организации, основанная на членстве работодателей (юридических и (или) физиче-

ских лиц); юридические службы на предприятии и другие структуры, обеспечивающие нор-

мальное функционирование производства.  

Трудовое отношение основано на соглашении, в силу которого одна сторона (работ-

ник) обязана выполнять работу по определенной специальности, квалификации или 

должности с подчинением внутреннему распорядку, а предприятие (работодатель) обязу-

ется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, преду-

смотренные законодательством, коллективным договором и соглашением сторон. Внешне 

трудовое отношение выглядит как вид обязательственных отношений гражданского права. Од-

нако в рамках гражданско-правовых отношений исполнитель обязан предоставить обусловлен-

ный договором результат труда, т. е. надлежаще исполнить обязательство. Механизм и способы 

исполнения обязательства гражданское право не регулирует. Вопросы, касающиеся характера и 

меры труда, режим и распорядок рабочего дня, способы исполнения принятых обязательств, т. 

е. сам процесс труда, а не только его результат входит в компетенцию трудового правоотноше-

ния, что и отличает его от гражданского правоотношения. Виды трудовых отношений: 

1. Отношения по вопросам приема на работу. Строго говоря, эти отношения не являются 

еще трудовыми. Они предшествуют возникновению трудовых отношений и создают для них 

соответствующую юридическую базу. Они определяют характер будущих трудовых отноше-

ний. На этом этапе еще нет работника и работодателя. Здесь есть физическое лицо, вступающее 
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в отношение с администрацией предприятия по поводу заключения трудового договора (кон-

тракта). 

2. Непосредственно трудовые отношения. Здесь действуют все субъекты трудового права 

(основные и дополнительные). 

3. Отношения, связанные с расторжением трудового договора и увольнением работников. 

4. Отношения, возникающие в связи с восстановлением на работе работника. Эти отноше-

ния возникают, если трудовой договор был расторгнут по инициативе администрации предпри-

ятия и несогласный с таким решением работник обратился в суд с иском о восстановлении на 

работе. 

Одной из составляющих трудового отношения являются права и обязанности субъ-

ектов. Основными правами работников являются: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, кото-

рые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего време-

ни, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предо-

ставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже-

годных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на ра-

бочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в по-

рядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными фе-

деральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на заба-

стовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными феде-

ральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными зако-

нами. 

 Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым до-

говором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
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 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о воз-

никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имуще-

ства работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если ра-

ботодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

  

Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на усло-

виях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодате-

ля, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работ-

ников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических 

лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интере-

сов и вступать в них. 

 Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, со-

глашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норма-

тивным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Кодексом; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необхо-

димую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
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 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по кон-

тролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нару-

шений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным дого-

вором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-

занностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-

ном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязан-

ностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

  

2. Трудовой договор. 

  В ТК (ст. 56) трудовой договор определяется как соглашение между работодателем и 

работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу 

по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а ра-

ботник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, со-

блюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

 Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

(Основными признаками, позволяющими отличать трудовой договор от гражданско-

правового являются: 

 1. Предмет договора. По трудовому договору предметом является трудовая функция ра-

ботника, по гражданско-правовому - результат труда (выполненная работа или оказанная услу-

га). 

 2. По трудовому договору работник подчиняется правилам внутреннего трудового распо-

рядка работодателя, по гражданско-правовому - гражданин организует свой труд самостоятель-

но. 
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 3. По трудовому договору работодатель обязан обеспечить условия труда, предусмотрен-

ные трудовым законодательством, по гражданско-правовому - гражданин обеспечивает условия 

труда своими силами и средствами.) 

 Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах 

(если трудовым законодательством не предусмотрено составление трудовых договоров в боль-

шем количестве экземпляров), каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

передается работнику, другой хранится у работодателя с подписью работника в подтверждение 

получения своего экземпляра (ч. 1, 3 ст. 67 ТК). Прием на работу оформляется приказом (рас-

поряжением) работодателя, содержание которого должно соответствовать условиям заключен-

ного трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу должен быть 

объявлен работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ч. 2 

ст. 68 ТК). 

 Если трудовой договор не был оформлен надлежащим образом, однако работник присту-

пил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного представите-

ля, то трудовой договор считается заключенным и работодатель или его уполномоченный пред-

ставитель обязан не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе офор-

мить трудовой договор в письменной форме (ч. 2 ст. 67 ТК). При этом следует иметь в виду, что 

представителем работодателя в указанном случае является лицо, которое в соответствии с зако-

ном, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического 

лица (организации) либо локальными нормативными актами или в силу заключенного с этим 

лицом трудового договора наделено полномочиями по найму работников, поскольку именно в 

этом случае при фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению тако-

го лица возникают трудовые отношения (ст. 16 ТК) и на работодателя может быть возложена 

обязанность оформить трудовой договор с этим работником надлежащим образом. 

 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 

если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе. Работник 

обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

 Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным 

(ст. 61 ТК). 

 Содержание трудового договора должно соответствовать требованиям законодательства. 

Под содержанием трудового договора понимаются все его условия, определяющие права и обя-

занности сторон. В теории трудового права различают два вида условий трудового договора в 

зависимости от порядка их установления: 

 а) условия, вырабатываемые самими договаривающимися сторонами (непосредственные 

условия); 

 б) условия, содержание которых не вырабатывается сторонами, так как они уже преду-

смотрены в законах и иных нормативных правовых актах (производные условия). 

 Непосредственные и производные условия в юридической литературе часто называют 

соответственно договорными и внедоговорными. 

 Непосредственные (договорные) условия принято подразделять на две группы: 

 1) необходимые (обязательные) условия, которые должны быть в каждом трудовом до-

говоре- Согласно ст. 57 ТК к числу обязательных условий отнесены: место работы; трудовая 
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функция; дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения сроч-

ного трудового договора; условия оплаты труда; режим рабочего времени и времени отдыха 

(если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работо-

дателя); компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда; условия, определяющие в необходимых случаях характер работы; условие об обязатель-

ном социальном страховании работника; 

 2) дополнительные (факультативные) условия, не обязательные для существования до-

говора- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местона-

хождения) и (или) о рабочем месте; об испытании; о неразглашении охраняемой законом тайны 

(государственной, служебной, коммерческой и иной); об обязанности работника отработать по-

сле обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет 

средств работодателя; о видах и об условиях дополнительного страхования работника; об 

улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; об уточнении примени-

тельно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права. 

Трудовые договоры, согласно ст. 58 ТК, могут заключаться: 

 1) на неопределенный срок; 

 2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключен-

ным на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается (ч. 1 ст. 59 ТК): 

 1) на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответ-

ствии с трудовым законодательством сохраняется место работы; 

 2) на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

 3) для выполнения сезонных работ; 

 4) с лицами, направленными на работу за границу; 

 5) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя, а 

также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или 

объема оказываемых услуг; 

 6) с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определен-

ный период или для выполнения заведомо определенной работы; 

 7) с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, 

когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

 8) для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессио-

нальным обучением работника; 

 9) в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа (или на выбор-

ную должность) на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непо-

средственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в 

органах государственной власти и местного самоуправления, политических партиях и других 

общественных объединениях; 

 10) с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы времен-

ного характера и общественные работы; 
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 11) с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской служ-

бы; 

 12) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными 

законами. 

 По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться (ч. 2 ст. 59 ТК): 

 1) с лицами, поступающими на работу к работодателям - субъектам малого предпринима-

тельства (включая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых не 

превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания - 20 человек); 

 2) с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также лицами, которым по со-

стоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключитель-

но временного характера; 

 3) с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайне-

го Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы; 

 4) для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных 

случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий, указанных и других чрез-

вычайных обстоятельств; 

 5) с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности; 

 6) с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематогра-

фии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими 

в создании и (или) исполнении произведений, профессиональными спортсменами; 

 7) с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организа-

ций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

 8) с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

 9) с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

 10) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными 

законами. 

  

Общий порядок заключения трудового договора: 

  

 Прием на работу граждан осуществляется, как правило, путем заключения трудово-

го договора. 

 Общий порядок заключения трудового договора закреплен в главе 11 ТК.  

По общему правилу, установленному ст. 63 ТК, заключение трудового договора допуска-

ется с лицами, достигшими возраста 16-ти лет. 

 В виде исключения этой статьей предусматривается три случая, когда трудовой дого-

вор может быть заключен с лицами моложе указанного возраста: 

 1) с лицом, достигшим возраста 15-ти лет для выполнения легкого труда, не причиняю-

щего вреда его здоровью, в случаях получения основного общего образования, либо продолже-

ния освоения программы основного общего образования по иной, чем очная, форме обучения, 

либо оставления в соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения; 

 2) с учащимся, достигшим возраста 14-ти лет, для выполнения в свободное от учебы вре-

мя легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения, 

с согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства; 

 3) с лицом, не достигшим возраста 14-ти лет, в организациях кинематографии, театрах, 

театральных и концертных организациях, цирках для участия в создании и (или) исполнении 
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(экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию с согласия 

одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства. 

 (В отдельных случаях, в качестве исключения из общего правила, возраст заключения 

трудового договора повышается. Так, например, согласно ст. 265 ТК заключение трудового до-

говора допускается с 18-летнего возраста для выполнения работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, подземных работ, а также работ, выполнение которых может причинить вред 

их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, 

производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотиче-

скими и иными токсическими препаратами).) 

 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет ра-

ботодателю (ст. 65 ТК): 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу по совместительству; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. (Трудовая книжка 

является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Форма, 

порядок ведения и хранения трудовых книжек установлены постановлением Правительства РФ 

от 16.04.2003 г. N 225 "О трудовых книжках" и постановлением Минтруда России от 10.10.2003 

г. N 69 "Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек"). 

 Трудовые книжки ведутся работодателями - юридическими лицами и физическими лица-

ми - индивидуальными предпринимателями на каждого работника, проработавшего у них свы-

ше пяти дней в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом, иными феде-

ральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ мо-

жет предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. Требовать иные документы помимо указанных - запреща-

ется. 

 С целью определения пригодности некоторых категорий граждан для выполнения 

поручаемой им работы, предупреждения профессиональных заболеваний, в целях охраны здо-

ровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний перед заклю-

чением трудового договора установлено прохождение обязательного предварительного ме-

дицинского осмотра (обследования) (ст. 69, 213, 266 ТК). 

 К ним относятся: 

 лица, не достигшие возраста 18 лет; 

 занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта; 

 занятые в организациях пищевой промышленности, общественного питания и торговли, 

водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений. 

 Указанные медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет работода-

теля. 
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 Работодателю запрещается отказывать в заключении трудового договора по обстоятель-

ствам, носящим дискриминационный характер т. е. в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка,, происхождения, имущественного, социального и должностного поло-

жения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличи-

ем детей, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

 Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ст. 64 ТК). 

 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия пору-

чаемой работе (ст. 70, 71 ТК). 

 (Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания.) 

 В период испытания на работника распространяются положения трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашения, локальных нормативных актов. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями; 

 лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными зако-

нами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать: 

 для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместите-

лей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подраз-

делений организаций - шести месяцев; 

 для всех остальных работников - трех месяцев. 

 (При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель). 

 В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

 При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истече-

ния срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
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 Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдер-

жавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только 

на общих основаниях. 

 Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не яв-

ляется для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

 Согласно ст. 62 ТК, по письменному заявлению работника работодатель обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии доку-

ментов, связанных с работой. Копии документов должны быть заверены надлежащим образом 

и предоставляться работнику безвозмездно. 

  

Изменение трудового договора 

  Под изменением трудового договора понимается изменение его условий. По общему 

правилу, изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается 

только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК). 

 Согласно ст. 60 ТК работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. 

 В тоже время, ТК допускает в качестве исключения и одностороннее изменение 

условий трудового договора (ст. 60, 72 ТК). 

 Изменение условий трудового договора возможно в следующих формах: 

 1) перевод работника на другую работу (ст. 72-1, 72-2, 73 ТК); Перевод на другую работу 

- постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного под-

разделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в тру-

довом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в 

другую местность вместе с работодателем. Запрещается переводить и перемещать работника на 

работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 2) изменение определенных сторонами условий трудового договора по инициативе рабо-

тодателя (ст. 74 ТК) – допускается за исключением изменения трудовой функции работника, в 

случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация 

производства, другие причины), условия трудового договора не могут быть сохранены. О пред-

стоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причи-

нах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца.; 

 3) отстранение работника от работы (ст. 76 ТК). Работодатель, в соответствии со ст. 76 

ТК, обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

 2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в об-

ласти охраны труда; 

 3) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследо-

вание), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотрен-

ных законодательством РФ; 

 4) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 
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 5) в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права ра-

ботника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, 

другого специального права), если это влечет за собой невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменно-

го согласия на другую имеющуюся у работодателя работу; 

 6) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 7) в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми ак-

тами. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 

 

Общие основания прекращения трудового договора 

  Трудовой договор прекращается лишь при наличии определенных оснований его 

прекращения и соблюдения правил увольнения работника по данному конкретному основа-

нию. 

 Основаниями (причинами) прекращения трудового договора являются такие жизненные 

обстоятельства, которые признаются законом как юридические факты для прекращения трудо-

вого договора. 

 Само по себе наличие в законе основания не прекращает трудового отношения, необхо-

дим юридический акт - приказ руководителя организации или работодателя - физического лица 

о прекращении трудового договора. 

 Прекращение трудового договора означает окончание действия трудового договора 

и порожденного им трудового отношения, а также увольнение работника. 

 В трудовом законодательстве употребляются три термина: прекращение трудового 

договора, расторжение трудового договора, увольнение. Все они означают прекращение 

трудового отношения. Но первые два термина употребляются применительно к трудовому до-

говору, а увольнение употребляется, когда речь идет о работнике. Расторжение трудового дого-

вора означает прекращение трудового отношения по инициативе сторон - работника или рабо-

тодателя, а прекращение - по всем основаниям, установленным законом, в том числе по иници-

ативе сторон. Следовательно, прекращение трудового договора - более широкое понятие, вклю-

чающее в себя и расторжение трудового договора. При прекращении трудового договора по 

любому из перечисленных в законе оснований работник подлежит увольнению с работы. 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

 1) соглашение сторон (ст. 78 ТК); 

 2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК), за исключением случаев, когда трудо-

вые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

 3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК); 

 4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК); 

 5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодате-

лю или переход на выборную работу (должность); 

 6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реоргани-

зацией (ст. 75 ТК); 
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 7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторона-

ми условий трудового договора (ст. 74 ТК); 

 8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с ме-

дицинским заключением (ч. 3 и 4 ст. 73 ТК); 

 9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч. 

1 ст. 72-1 ТК); 

 10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК); 

 11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продол-

жения работы (ст. 84 ТК). 

 Перечень оснований прекращения трудового договора, установленный ст. 77 ТК РФ, не 

является исчерпывающим. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК и иными федеральными законами. (Помимо оснований, предусмотрен-

ных ст. 77 ТК, трудовой договор может быть прекращен: 

 с лицом, работающим по совместительству, в случае приема на работу работника, для ко-

торого эта работа является основной (ст. 288 ТК); 

 с работником, работающим у работодателя - физического лица, может быть прекращен по 

основаниям, предусмотренным трудовым договором (ст. 307 ТК) и др ). 

 Согласно ст. 62 ТК и Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков 

трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Прави-

тельства РФ от 16.04.2003 г. N 225 (п.п. 15-20, 35-37) работодатель обязан выдать работнику 

в день увольнения (последний день работы) его трудовую книжку с внесенной в нее запи-

сью об увольнении. 

 

3. Понятие дисциплины труда и методы ее обеспечения 

  

Работник с момента заключения трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, подчиняясь распоряжениям работодателя.  

В трудовом законодательстве закрепляется обязанность работника соблюдать трудовую 

дисциплину (ст. 21 ТК).  

Дисциплина вообще и трудовая дисциплина в частности - это явление социальной 

жизни, характеризующее отношение лица к исполнению его обязанностей. Само же содер-

жание трудовой дисциплины можно определить как надлежащее поведение работника, соответ-

ствующее предписаниям трудового законодательства, условиям трудового договора и основан-

ным на них распоряжениям работодателя.  

Основой трудовой дисциплины является внутренний трудовой распорядок, устанав-

ливаемый системой локальных нормативных актов, важнейшим из которых являются Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

 Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламенти-

рующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольне-

ния работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так-

же иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя (ч. 4 ст. 189 ТК). 

 Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мне-

ния представительного органа работников (ст. 190 и 372 ТК).  

Методы обеспечения дисциплины труда следующие: 
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 создание в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными актами, коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы тру-

дового права, необходимых организационных и экономических условий для эффективной рабо-

ты (ч. 2 ст. 189 ТК РФ); 

 установка на сознательное отношение к труду; 

 поощрение за добросовестный труд, успехи в работе - объявление благодарности; - выда-

ча премии; - награждение ценным подарком; - награждение почетной грамотой; - представле-

ние к званию лучшего по профессии; 

 применение дисциплинарных взысканий по отношению к отдельным недобросовестным 

работникам. 

Дисциплинарная ответственность работников наступает за нарушение трудовой дисци-

плины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на 

него трудовых обязанностей. Такое правонарушение именуется дисциплинарным проступ-

ком.  

  Согласно ст. 192 ТК за совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет пра-

во применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 1) замечание; 

 2) выговор; 

 3) увольнение по п. 5-10 ст. 81, п. 1 ст. 336 ТК. 

  В соответствии со ст. 193 ТК до применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 

дать указанное объяснение в течение двух рабочих дней работодатель составляет соответству-

ющий акт с указанием присутствующих при этом свидетелей. 

 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельно-

сти или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание. 

 Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объяв-

ляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин-

спекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 Дисциплинарное взыскание действует в течение одного года со дня его применения. По 

истечении этого срока оно снимается автоматически, т.е. без издания какого-либо специального 

приказа, и работник считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК).  

Меры дисциплинарного взыскания, кроме увольнения, в трудовую книжку не зано-

сятся. 

Материальная ответственность и ее виды 

  Материальная ответственность по трудовому праву является одним из видов юри-

дической ответственности. Она заключается в обязанности стороны трудового договора (ра-
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ботодателя или работника) в установленном законом порядке и размере возместить причинен-

ный по ее вине другой стороне трудового договора материальный ущерб. 

Материальная ответственность сторон трудового договора - работодателя и работника - 

характеризуется следующими общими признаками: 

 - возникновение двусторонней материальной ответственности обусловливается суще-

ствованием трудового договора; 

 - ее субъектами являются только стороны этого договора; 

 - ответственность возникает в результате нарушения обязанностей по трудовому догово-

ру; 

 - каждая сторона несет материальную ответственность только за виновные нарушения 

своих обязанностей, если это повлекло возникновение ущерба у другой стороны. 

  Материальная ответственность может быть возложена на сторону трудового дого-

вора лишь при одновременном наличии следующих обязательных условий: 

 а) наличие ущерба; 

 б) противоправного поведения стороны трудового договора (действия или бездействия), 

когда она не исполняет свои обязанности, установленные нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, трудовым договором; 

 в) причинной связи между поведением стороны трудового договора и причиненным 

ущербом; 

 г) вины (в форме умысла или неосторожности) стороны трудового договора в причине-

нии ущерба (ст. 233 ТК). 

Трудовой кодекс выделяет три случая материальной ответственности работодателя. 

 К первому случаю относятся случаи возникновения обязанности работодателя возместить 

работнику материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возмож-

ности трудиться (ст. 234 ТК). (Материальный ущерб причиняется работнику в связи с вынуж-

денным прогулом, вызванным незаконным отстранением от работы, увольнением или перево-

дом на другую работу; задержкой выдачи трудовой книжки; неисполнением решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора о восстановлении 

на работе.) 

  Второй случай ответственности установлен ст. 235 ТК, которая предусматривает полную 

материальную ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника. 

Статьей 236 ТК установлен третий случай материальной ответственности работодателя: за 

задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, расчета при увольнении (ст. 140 ТК) и 

иных выплат, полагающихся работнику. Сроки выплаты заработной платы предусмотрены ст. 

136 ТК, сроки расчета при увольнении - ст. 140 ТК. 

 

Материальная ответственность работника 

Материальная ответственность заключается в возмещении работником того имуще-

ственного ущерба, который он причинил работодателю. В соответствии со ст. 238 ТК ра-

ботник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. К 

прямому действительному ущербу относятся, например, недостача и порча материалов и цен-

ностей, штрафные санкции, несвоевременные выплаты заработной платы, неверные удержания 

из заработной платы. Серьезный ущерб может быть причинен работодателю путем разглашения 

работником доверенной ему коммерческой тайны. 

 Недополученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 
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4. Трудовые споры 

В процессе осуществления трудовой деятельности между работниками и работодате-

лями могут возникать разногласия по вопросам применения законодательства о труде, а 

также установления новых или изменения существующих условий труда. 

 Эти разногласия, как правило, разрешаются путем переговоров работников или 

профсоюза, представляющего их интересы с руководителем организации или работодателем - 

физическим лицом. 

 Разногласия субъектов трудового права могут перерасти в трудовой спор, если они 

не урегулированы самими сторонами и переданы на разрешение органа по рассмотрению тру-

довых споров. 

 Следовательно, трудовыми спорами называются поступившие на разрешение органа 

по рассмотрению трудового спора неурегулированные разногласия субъектов трудового 

права по вопросам применения трудового законодательства, установления новых или из-

менения существующих условий труда. 

 Все трудовые споры можно классифицировать по различным основаниям, например, по 

виду спорного правоотношения, по характеру спора, по спорящему субъекту. 

 Законодательно закрепленной и имеющей практическое значение имеет классифи-

кация по спорящему субъекту. По этому основанию все трудовые споры делятся на: 

 индивидуальные; 

 коллективные. 

 Они различаются как субъектным составом, так и предметом спора. 

 Первое отличие заключается в том, что сторонами индивидуального трудового спора все-

гда выступают работник и работодатель, а коллективного - все работники организации или их 

часть и работодатель. 

 Второе заключается в том, что индивидуальный трудовой спор может, и в большинстве 

случаев возникает, по поводу применения норм трудового законодательства, коллективного до-

говора, соглашения, индивидуального трудового договора, в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда. Коллективный - связан исключительно с заключе-

нием, изменением или выполнением коллективного договора, соглашения, установлением и 

изменением условий труда (включая заработную плату), а также с отказом работодателя учесть 

мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных норматив-

ных актов. 

 

Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения 

  Согласно ст. 381 ТК РФ индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разно-

гласия между работодателем и работником (либо лицом, ранее состоявшим в трудовых 

отношениях с этим работодателем, либо лицом, изъявившим желание заключить трудо-

вой договор) по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового дого-

вора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о кото-

рых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 В настоящее время индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по 

трудовым спорам (далее - КТС) и судами общей юрисдикции. В соответствии со ст. 383 ТК 

РФ порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется ТК РФ и иными 



147 

федеральными законами, а порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяет-

ся также ГПК РФ.  

КТС могут образовываться в любых организациях независимо от организационно-

правовой формы и формы собственности, а также у работодателя - индивидуального предпри-

нимателя. 

 КТС образуются по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа 

представителей работников и работодателя. 

 Представители работников избираются в КТС общим собранием (конференцией) работ-

ников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждении 

на общем собрании (конференции) работников. Членами КТС могут быть избраны любые ра-

ботники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы. 

 Представители работодателя назначаются в КТС руководителем организации или работо-

дателем - индивидуальным предпринимателем. 

Организационно-техническое обеспечение работы комиссии возлагается на работодателя, 

который должен предоставить помещение, выделить оргтехнику, бумагу и т.д. 

 КТС рассматривает большинство индивидуальных трудовых споров (например, споры о 

применении дисциплинарных взысканий, об оплате труда, об изменении существующих усло-

вий труда, споры в сфере рабочего времени и времени отдыха, льгот и компенсаций и т.д.), 

кроме тех, которые отнесены к исключительной компетенции судов или для разрешения кото-

рых предусмотрен специальный порядок.  

Формой обращения в КТС является заявление, в котором работник указывает суть его 

требований, обосновывая их представленными доказательствами, а также указывает дату, когда 

он узнал о нарушении своего права. Эта дата имеет большое юридическое значение. Согласно 

ч. 1 ст. 386 ТК работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал 

или должен был узнать о нарушении своего права.  

 Приняв заявление, комиссия должна рассмотреть его в десятидневный срок. Индивиду-

альный трудовой спор рассматривается в присутствии работника или уполномоченного им 

представителя. Работодатель или его представитель имеют право участвовать в заседании, од-

нако их неявка не препятствует рассмотрению заявления. 

Рассмотрев все представленные материалы, выслушав доводы сторон, показания свидете-

лей, КТС тайным голосованием принимает решение. Причем решение принимается простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Это означает, что каж-

дый член комиссии не зависит от той стороны трудовых правоотношений, из состава которой 

он был избран (назначен) в комиссию. 

 Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десяти-

дневный срок со дня вручения ему копии решения. Причем в случае пропуска данного срока по 

уважительной причине он может быть восстановлен судом при наличии ходатайства об этом от 

заинтересованного лица. 

 Не обжалованное в десятидневный срок решение КТС вступает в законную силу. После 

чего оно должно быть исполнено работодателем добровольно в течение трех дней.  

 Действующий ТК РФ (ст. 391) предусматривает, что непосредственно в судах рас-

сматриваются следующие трудовые споры: 

 о восстановлении работника на работе независимо от оснований прекращения трудового 

договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую ра-

боту, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за 
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время выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях работодателя при 

обработке и защите персональных данных; 

 о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если иное не предусмот-

рено федеральными законами; 

 об отказе в приеме на работу; 

 все споры лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций. 

 Кроме того, в судах рассматриваются споры: 

 лиц, считающих, что они подверглись дискриминации (ст. 3 ТК); 

 о возмещении работнику морального вреда, причиненного неправомерными действиями 

или бездействием работодателя (ст. 394 ТК); 

 по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, 

непризнания работодателем несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастно-

го случая и составления соответствующего акта, несогласия пострадавшего с содержанием это-

го акта (ст. 231 ТК). 

Рассмотрение коллективных трудовых споров 

  Конституция РФ в ст. 37 предусматривает право не только на индивидуальные, но и кол-

лективные трудовые споры. Впервые в Российской Федерации порядок разрешения кол-

лективных трудовых споров был урегулирован Федеральным законом от 23 ноября 1995 

г. "О порядке разрешения коллективных трудовых споров". Нормы данного закона прак-

тически в неизменном виде были закреплены в гл. 61 ТК РФ. Данный закон в настоящее время 

утратил силу. 

 Под коллективным трудовым спором понимаются неурегулированные разногласия 

между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по по-

воду установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, 

изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отка-

зом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при 

принятии локальных нормативных актов (ч. 1 ст. 398 ТК РФ). 

 Следовательно, видами коллективных трудовых споров являются: 

 1) споры по поводу установления и изменения условий труда (например, разногласия по 

вопросам изменения норм выработки, оплаты труда, режима рабочего времени, состояния 

охраны труда и техники безопасности); 

 2) споры по поводу заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, со-

глашений; 

 3) споры в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного ор-

гана работников при принятии локальных нормативных актов. 

 Сторонами коллективного трудового спора являются: с одной стороны - работники (все 

работники, группа работников) либо представители работников, которыми могут быть профсо-

юзные органы или органы общественной самодеятельности, образованные на собрании работ-

ников и уполномоченные им (ст. 29 ТК РФ). С другой стороны - работодатель в лице руководи-

теля организации, индивидуального предпринимателя или их представители (ст. 33 ТК РФ). 

  

 Работодатель обязан принять к рассмотрению требования работников и сообщить о своем 

решении их представителю в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня получения 

требований. 
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 Моментом начала коллективного трудового спора является день сообщения реше-

ния работодателя (его представителя) об отклонении всех или части требований работни-

ков (их представителей) или несообщение своего решения в трехдневный срок (ч. 3 ст. 398 

ТК РФ). Таким образом, возможны два варианта возникновения момента начала коллективного 

трудового спора: 

 а) день сообщения решения работодателя (его представителя) об отклонении всех или ча-

сти требований работников (их представителей); 

 б) несообщение своего решения в трехдневный срок. 

 Порядок разрешения коллективного трудового спора состоит из следующих этапов: 

 1) рассмотрение спора примирительной комиссией. Данный этап является обязательным, 

и лишь при не достижении согласия стороны переходят к разрешению спора с использованием 

других способов; 

 2) рассмотрение спора с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. 

 3) использование таких форм поддержки своих требований со стороны работников, как 

проведение собраний, митингов, демонстраций, пикетирования в установленном федеральным 

законом порядке. 

 Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией осу-

ществляется следующим образом. 

 Примирительная комиссия создается в срок до трех рабочих дней, с момента начала кол-

лективного трудового спора из представителей сторон спора на равноправной основе. Решение 

о создании комиссии оформляется приказом (распоряжением) работодателя и решением пред-

ставителя работников. Стороны спора не вправе уклоняться от создания комиссии и участия в 

ее работе, а работодатель к тому же обязан создать необходимые условия для ее работы. 

 Примирительная комиссия должна рассмотреть спор в срок до пяти рабочих дней с мо-

мента издания приказа (распоряжения) о ее создании. Однако данный срок может быть продлен 

по взаимному соглашению сторон, что оформляется протоколом. 

 Результаты работы комиссии могут выражаться в двух вариантах: 

 1) если стороны пришли к соглашению, то принятое решение оформляется протоколом, 

который имеет для сторон обязательную силу и исполняется в порядке и сроки, установленные 

комиссией; 

 2) если стороны не достигают согласия, то они приступают к переговорам о приглашении 

посредника или создании трудового арбитража. Не достижение согласия оформляется протоко-

лом разногласий. 

 Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника происходит 

следующим образом. 

 В течение трех рабочих дней после составления протокола разногласий стороны спора 

могут пригласить посредника, который либо выбирается ими самостоятельно, либо по их 

просьбе рекомендуется государственным органом по урегулированию коллективных трудовых 

споров. При не достижении согласия относительно кандидатуры посредника в течение трех ра-

бочих дней, стороны приступают к созданию трудового арбитража. 

 Посредником при урегулировании спора может быть любой независимый квалифициро-

ванный специалист.  

Порядок рассмотрения спора с участием посредника определяется соглашением сторон с 

участием самого посредника, причем последний имеет право запрашивать у сторон и получать 

от них необходимые документы и сведения, касающиеся этого спора. Посредник, используя 
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свои знания и полученную от сторон информацию, предлагает им взаимоприемлемое решение 

по существу спора. 

 Коллективный трудовой спор с участием посредника должен быть рассмотрен в срок до 

семи рабочих дней со дня его приглашения (назначения), т.е. на весь этап посредничества 

сторонам отводится максимум десять рабочих дней - три для выбора посредника и семь 

для рассмотрения спора. 

 Итогом рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника явля-

ется либо принятие сторонами письменного согласованного решения, либо составление 

протокола разногласий и передача спора на разрешение трудового арбитража. 

 Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже имеет следую-

щие особенности. 

 Трудовой арбитраж - временно действующий орган по рассмотрению коллективного тру-

дового спора, создаваемый сторонами спора и государственным органом по урегулированию 

коллективных трудовых споров в случае, если стороны спора заключили письменное соглаше-

ние об обязательном выполнении его решений. 

 Созданию трудового арбитража предшествует заключение соглашения сторон в письмен-

ной форме об обязательном выполнении решений арбитража. 

 В отличие от создания примирительной комиссии и приглашения посредника, где актив-

ное участие принимают только стороны спора, создание трудового арбитража требует также 

обязательного участия государственного органа по урегулированию коллективных трудовых 

споров, который наравне со сторонами принимает участие в создании трудового арбитража, в 

определении его состава, выработке регламента, определении полномочий. 

 Трудовой арбитраж должен быть создан в срок не позднее трех рабочих дней со дня 

окончания рассмотрения спора примирительной комиссией или посредником. Срок для рас-

смотрения спора в трудовом арбитраже - не более пяти рабочих дней со дня его создания. 

 Трудовой арбитраж рассматривает обращения сторон коллективного трудового спора; 

получает необходимые документы и сведения, касающиеся этого спора; информирует в случае 

необходимости органы государственной власти и органы местного самоуправления о возмож-

ных социальных последствиях спора; разрабатывает рекомендации по существу коллективного 

трудового спора (ч. 5 ст. 404 ТК РФ). Рекомендации трудового арбитража по урегулированию 

спора передаются сторонам в письменной форме и приобретают для сторон обязательную силу, 

так как они заключили соглашение об их выполнении. 

В случае уклонения работодателя от создания трудового арбитража, если его создание 

обязательно или работодатель дал согласие на его создание, а также в случае уклонения рабо-

тодателя от выполнения его рекомендаций работники могут приступить к проведению заба-

стовки. 

 Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового 

спора либо работодатель уклоняется от них, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе раз-

решения спора, работники имеют право прибегнуть к крайней мере - забастовке. 

 Забастовка - временный добровольный отказ работников от выполнения трудовых 

обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового 

спора. 

 Право на забастовку является одним из основных трудовых прав работника и закреплено 

в ст. 37 Конституции РФ. Причем участие в забастовке является добровольным и за принужде-

ние работников к участию в забастовке предусматривается дисциплинарная, административная 

и уголовная ответственность. Право на забастовку принадлежит только работникам, поэтому 
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закон прямо запрещает представителям работодателя организовывать забастовку и принимать в 

ней участие (п. 5 ст. 409 ТК РФ). 

 Решение об объявлении забастовки принимается собранием (конференцией) работников 

организации (филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения), 

индивидуального предпринимателя по предложению представительного органа работников, 

ранее уполномоченного ими на разрешение коллективного трудового спора. 

В решении об объявлении забастовки указываются: 

 1) перечень разногласий сторон коллективного трудового спора, являющихся основанием 

для объявления и проведения забастовки; 

 2) дата и время начала забастовки, ее предполагаемая продолжительность и предполагае-

мое количество участников; 

 3) наименование органа, возглавляющего забастовку, состав представителей работников, 

уполномоченных на участие в примирительных процедурах; 

 4) предложения по минимуму необходимых работ (услуг), выполняемых в организации 

или ее обособленном структурном подразделении в период проведения забастовки, у индиви-

дуального предпринимателя. Перечень минимума необходимых работ (услуг) разрабатывается 

и утверждается федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации, соглашением сторон спора совместно с органом местного са-

моуправления (ст. 412 ТК). 

 О начале предстоящей забастовке работодатель должен быть предупрежден в пись-

менной форме не позднее, чем за десять календарных дней. Работодатель, в свою очередь, 

предупреждает о забастовке государственный орган по урегулированию коллективных трудо-

вых споров. 

 ТК РФ предусматривает возможность объявления часовой предупредительной забастовки 

уже на стадии работы примирительной комиссии (ч. 4, 5 ст. 410). 

Не допускается применять к работникам, участвующим в забастовке, мер дисциплинарной 

ответственности, кроме случаев участия в незаконной забастовке. 

 На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняется место работы и 

должность. 

 Несмотря на то, что работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную 

плату за время их участия в забастовке, коллективным договором, соглашением или соглаше-

ниями, достигнутыми в ходе разрешения спора, могут быть предусмотрены компенсационные 

выплаты работникам, участвующим в забастовке. 

  Незаконной признается забастовка: 

 в периоды введения военного и чрезвычайного положения либо особых мер в соответ-

ствии с законодательством о чрезвычайном положении; 

 в органах и организациях Вооруженных Сил РФ, других военных, военизированных и 

иных формированиях и организациях, ведающих вопросами обеспечения обороны страны, без-

опасности государства, аварийно-спасательных, поисково-спасательных, противопожарных ра-

бот, предупреждения и ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций; 

 в правоохранительных органах; 

 в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств или 

оборудования, на станциях скорой и неотложной медицинской помощи; 

 в организациях, связанных с обеспечением жизнедеятельности населения (энергообеспе-

чение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, авиационный, железнодо-
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рожный и водный транспорт, связь, больницы), в том случае, если проведение забастовок со-

здает угрозу обороне страны и безопасности государства, жизни и здоровью людей; 

 если забастовка была объявлена без учета сроков, процедур и требований, предусмотрен-

ных Трудовым кодексом. 

 

 

 

 

 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1. 

 

Тема практического занятия: Государство как политико-правовая форма существо-

вания общественных отношений.  

Форма практического задания: дискуссии; письменная работа 

1. Вопросы для дискуссии: 

1) Теории происхождения государства. Возникновение государства.  

2) Понятие государства, его признаки, сущность. Функции государства: понятие, клас-

сификация.  

3) Форма государства. Понятие, признаки, структура. Форма правления: понятие и ви-

ды. Форма государственного устройства: понятие и виды. Форма политического (государствен-

ного) режима: понятие и виды. Форма российского государства.  

4) Понятие механизма государства. Принципы организации и деятельности механизма 

государства. Структура механизма государства на примере РФ.  

5) Правовое государство, его принципы. 

2. Письменная работа «Теории происхождения государства». На основе изученного 

материала заполните таблицу: 

Название тео-

рии 

Представители, 

время появления 

Суть теории Сильные сторо-

ны теории 

Слабые стороны 

теории 

     

     

 

Тема практического занятия: Право в системе нормативного регулирования.  

Форма практического задания: дискуссии; контрольная работа №1. 

1. Вопросы для дискуссии: 

1) Сущность права, его признаки, функции, принципы. Типология права.  

2) Система права Российской Федерации. Система законодательства Российской Федера-

ции.  

3) Международное право, как особая система права. Международное право в области 

прав человека, механизмы защиты прав человека.  

4) Нормы права в системе социальных норм. Понятие, виды и способы изложения норм 

права.  

5) Формы права. Нормативно-правовые акты: понятие и виды. Действие нормативно-

правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. Правовые отношения в обществе: 

понятие правоотношения, его структура.  

6) Законность и правопорядок. Правонарушение и юридическая ответственность. Виды 

юридической ответственности. 

 



153 

2. Контрольная работа № 1.  

Вариант № 1: 

1. Понятие, его признаки и функции государства. 

2. Виды норм права и способы изложения. 

3. Правонарушения. 

 

Вариант № 2: 

1. Формы права. 

2. Законность и правопорядок. 

3. Механизм государства. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2. 

 

Тема практического занятия: Основы конституционного права РФ. 

Форма практического задания: дискуссии; письменная работа 

1. Вопросы для дискуссии.  

1) Понятие конституционного права, его предмет, метод, принципы, субъекты и источни-

ки. 

2) Особенности норм конституционного права. 

3) Характеристика Конституции РФ. 

4) Конституционно-правовой статус личности.  

5) Правовое основы гражданства РФ. Понятие и принципы российского гражданства; по-

рядок его приобретения и прекращения. 

 

2. Письменная работа. Составьте таблицу «Конституционные права и свободы 

гражданина РФ». 

 

Тема практического занятия: Основные положения административного права РФ. 

Форма практического задания: дискуссии; письменная работа. 

1. Вопросы для дискуссии: 

1) Понятие, предмет, источники, субъекты и принципы административного права РФ. Си-

стема административного права РФ.  

2) Особенности административно- правовых отношений.  

3) Государственная служба.  

4) Понятие административной ответственности и виды административных наказаний. 

 

2. Письменная работа. Заполните таблицу: 

 

Обстоятельства, отягчающие админи-

стративную ответственность 

Обстоятельства, смягчающие админи-

стративную ответственность 

  

  

 

Гражданские права и 

свободы    

Политические права 

свободы 

Социально- эконо-

мические права и 

свободы 

Культурные права и 

свободы 
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Тема практического занятия: Основные положения уголовного права РФ. Уголов-

ный кодекс РФ о терроризме, экстремизме, коррупционных преступлениях. 

Форма практического задания: дискуссии; письменная работа 

 

1. Вопросы для дискуссии: 

1) Понятие, источники, принципы уголовного права РФ. Система уголовного права.  

2) Понятие, признаки и категории преступлений, предусмотренных УК РФ.  

3) Состав преступления. Соучастие. Виды соучастников.  

4) Обстоятельства, исключающие преступность деяния.  

5) Уголовный кодекс РФ о взяточничестве и других коррупционных преступлениях. 

 

2. Письменная работа. Решите задачу: 

Группа подростков, организованная ранее судимым Астаховым, была задержана при по-

пытке совершить кражу из квартиры Петрова. В группу входили подростки в возрасте двена-

дцати-тринадцати лет. 

Подлежит ли Астахов уголовной ответственности за вовлечение несовершеннолетних в 

преступную деятельность? 

 

Тема практического занятия: Основные положения гражданского права РФ.  

Форма практического задания: дискуссии; деловая игра. 

 

1. Устный опрос. Вопросы для обсуждения: 

1) Понятие, предмет, метод и источники гражданского права РФ.  

2) Понятие и структура гражданского правоотношения.  

3) Гражданско-правовые сделки, их формы, виды и действительность.  

4) Право собственности: понятие и содержание. Приобретение и прекращение права соб-

ственности. Виды права собственности. Защита права собственности.  

5) Понятие, виды и субъекты обязательств. Исполнение обязательств.  

6) Защита прав потребителей.  

7) Понятие, предмет, источники, субъекты авторского права; основные понятия. Личные 

неимущественные авторские права. Объекты авторского права. 

 

2. Деловая игра: «Защита прав потребителей» 

Концепция и ожидаемый результат: Закрепление ранее полученных знаний, формирова-

ние творческой активности, развитие навыка самостоятельного решения поставленных задач, 

умение включаться в процесс кругового общения, решать поставленную задачу путем сотруд-

ничества.  

Роли: потребитель, продавец/изготовитель, представители контролирующих организаций. 

Деловая (ролевая) игра 

 

1 Тема (проблема) Защита прав потребителей  

2 Концепция игры Студенты делятся на группы, соответствующие ролям и получают кар-

точки с  вопросами. Необходимо обыграть предложенную ситуацию (мини сценка) и проком-

ментировать действия с точки зрения знаний   Закона «О защите прав потребителя». Эксперты 

дают правильное заключение. Их задача непросто разъяснить, как надо действовать в той или 

иной ситуации, но прокомментировать действия игроков, указать на ошибки, если они были.  

3 Роли: 

 потребитель; 

 исполнитель/продавец; 
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 экспертная группа 

 

4 Ожидаемый (е) результат (ы) Воспитание у студентов интереса к изучению прав потре-

бителя. Они должны продемонстрировать владение навыками работы с содержанием норма-

тивных документов (в частности ГК РФ), а также умение самостоятельно работать с информа-

цией из правовых источников, последовательно и аргументированно излагать их.    

Деловая игра «Защита прав потребителей»   

Цель  игры: 

Воспитывать у студентов интерес  к изучению  прав потребителя. 

Формировать творческие умения, способность к самовыражению, культурному отстаива-

нию своих прав. 

Задача игры: 

При изучении данной темы главной задачей является убедить студентов, что нужно быть 

не только грамотным, но и культурным, вежливым, учтивым потребителем. 

Важно понять, что если возникли проблемы в мастерской, в магазине, ателье, то доброже-

лательный тон и улыбка- это необходимое условие  общения. Отстаивание своих прав и предъ-

явление претензий ни в коем случае не должны сводиться к унижению продавца или  исполни-

теля. Закон всегда на стороне потребителя, но если вам предлагается уладить конфликт само-

стоятельно, на приемлемых условиях, то лучше согласиться.  

Условия игры: 

Студенты делятся  на группы (2 чел) « Исполнитель»- « Заказчик» 

Выбирается группа экспертов (3-4 чел) 

Игроки  получают карточки с  вопросами 

Задание: обыграть данную ситуацию (мини сценка) и прокомментировать ваши действия с 

точки зрения знаний   Закона  « О защите прав потребителя». 

Время на подготовку 10 мин. 

Эксперты дают правильное заключение (правильные ответы  прилагаются)  Их задача не-

просто  разъяснить,  как надо действовать в той или иной ситуации, но прокомментировать  

действия игроков, указать на ошибки, если они были.  

Кроме того, студентам будет предложено составить претензию в случае неисполнения их 

законных требований. 

Вывод и оценки за игру. 

 

Оборудование: 

1. Брошюры  Закона  « О защите прав потребителя» 

2. Учебники, хрестоматии по «Основам потребительских знаний» и пр., тетради с конспек-

тами. 

3. Карточки-задания. 

 

• Задание № 1. 

Борис, проживающий в сельской местности, не имеет возможности установить стацио-

нарный телефон. Поэтому он приобрёл мобильный телефон и заключил соглашение с фирмой о 

его подключении. Через три недели нормальной работы, в период с 18 по 22 января 2008 г., 

связь полностью отсутствовала, в дальнейшем телефон стал работать только на приём звонков. 

Борис был вынужден приехать в областной центр, чтобы выяснить причины. В офисе фирмы 
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сообщили, что связь  в указанный период отсутствовала по причине магнитного возмущения, 

вызванного вспышкой   на Солнце. 22 января она полностью восстановлена, а значит испорчен 

сам телефон. В магазине принять неисправный аппарат отказались, мотивируя тем, что все про-

данные телефоны проходят предпродажную проверку. 

 Какую ответственность и кто несёт в этом случае? 

•  Задание № 2 

Во время лечения Виктории в платной стоматологической поликлинике врач, проводив-

ший операцию, удалил здоровый зуб вместо больного. Когда ошибка была обнаружена, ей 

предложили сделать протезирование этого зуба за 50% стоимости работ. Как следует поступить 

Виктории? 

• Задание № 3. 

Екатерина обратилась в Центр дизайна волос, где был заключён договор на лечение, 

включающее несколько операций, первая из которых была осуществлена. Курс лечения рассчи-

тан на 1-1,5 года. Стоит эта услуга очень дорого и Екатерина, внеся аванс, договорилась об от-

срочке платежа на всё время лечения. Сейчас она решила отказаться ( из-за дороговизны) от 

услуг Центра. Когда она спросила, сколько она должна заплатить за лечение (которое только 

началось), ей ответили, что заплатить она должна полную сумму. 

Как должны быть произведены расчёты в данном случае? 

• Задание № 4. 

Елена с дочерью приехала в Кострому на неделю, поселилась в гостинице. Поднявшись в 

номер, они обнаружили, что не работает телевизор. Мастер установил, что причина поломки- 

производственный брак. Какие требования вправе предъявить Елена в данном случае и кому? 

• Задание № 5. 

Покупательница Петрова 15 апреля купила осенние сапоги за 2300 рублей, а 25 апреля 

пришла для обмена товара, мотивируя это тем, что сапоги не подходят ей по цвету к пальто и 

она хочет расторгнуть договор купли-продажи. 

• Задание № 6. 

Ольга обратилась в элитный парикмахерский салон, чтобы ей сделали укладку с исполь-

зованием специальных средств фирмы «Шварцкопф». На следующий день  она обнаружила, 

что её волосы стали обламываться и выпадать, а кожа головы непрерывно чесалась. Когда она 

обратилась к администратору салона, ей сказали, что это у них первый подобный случай, а так 

как мастер, выполнявший укладку, имеет высшую категорию и не мог ошибиться, то её состоя-

ние, скорее всего объясняется  индивидуальной непереносимостью укладочных средств, в чём 

салон не виноват. Ей предложили провести лечение волос за 30% стоимости этой услуги. 

Какие требования и кому может предъявит Ольга? 

•  Задание № 7. 

Антон заказал по системе « Товары –почтой» и приобрёл факсимильный аппарат амери-

канского производства. К посылке был приложен перевод инструкции на русский язык. При 

попытке подключить аппарат перегорел блок питания. Оказалось, что подключать  его можно 

только через специальный трансформатор, так как  в нашей сети более высокое  напряжение, 

чем в США. На почте принять претензию отказались, мотивируя это тем, что занимаются толь-

ко  доставкой товаров. 

Какие  требования и кому может предъявить Антон? 

•  Задание №8. 

Оксана обратилась в меховое ателье с просьбой о пошиве куртки из меха рыси, при чём 

ателье  предоставило ей шкурки стоимостью 15 000 р. В кредит. Во время окончательного рас-
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чёта за готовую куртку ателье предложило дополнительно оплатить стоимость меха, так как за 

время пошива его стоимость возросла на 20%, что привело к перерасчёту исходного кредита. 

Правомерны ли действия ателье? Какую сумму должна внести Оксана? 

• Задание №9. 

Во время ремонта обуви Алле сделали набойки из дорогого импортного материала стои-

мостью 250 р. Вместо отечественного за 150 р., как было оплачено по квитанции. Ей предложи-

ли доплатить 100 р., мотивируя это тем, что  поставленные набойки лучшего качества и надёж-

нее отечественного аналога. Как следует поступить Алле? 

• Задание №10. 

В медицинском центре, который входит в  Международную офтальмологическую ассоци-

ацию, Михаилу была сделана операция лазерной коррекции зрения, за которую он по договору 

заплатил 25200р.  После операции у Михаила зрение ухудшилось. Через два месяца в центре 

порекомендовали сделать дополнительную коррекцию. За эту операции нужно было заплатить 

ещё 7650 р. 

Как следует  поступить Михаилу? 

 

Ответы. 

Задание №1. 

Исполнитель (продавец) освобождается от ответственности за неисполнение гарантийных 

обязательств, если докажет, что неисправность возникла в результате обстоятельств непреодо-

лимой силы ( в данном случае- магнитного возмущения, вызванного вспышкой на Солнце) ( ст. 

13 Закона « О Защите прав потребителя»). 

Задание №2 

Удаление зуба - платная  медицинская услуга. При  её проведении была допущена ошибка 

по вине исполнителя. В случае некачественного исполнения услуги потребитель вправе потре-

бовать возмещения стоимости убытков - протезирование. ( ст.29 Закона« О Защите прав потре-

бителя»). 

Задание №3. 

Екатерина должна произвести оплату за реально оказанные услуги, а также оплатить ма-

териалы использованные врачом. 

Задание №4. 

Елена вправе потребовать устранения недостатков в течение  1 часа. Если недостатки не 

будут устранены, то она может потребовать переселения её в другой номер. Если это  не будет  

сделано, то она может требовать соразмерного уменьшения цены, уплаченной за номер. 

Задание №5. 

Петрова вправе обменять товар, т.к. в соответствии со ст. 25  Закона О защите прав потре-

бителей «обмен непродовольственного товара надлежащего качества проводится, если указан-

ный товар не был в употреблении, сохранены его товарный вид, потребительские свойства, 

пломбы, фабричные ярлыки». Обменять можно в течение 14 дней, не считая дня покупки. 

Задание №6. 

Укладка в парикмахерском салоне является платной услугой, которая была оказана нека-

чественно. В случае некачественного исполнения услуги потребитель вправе потребовать от 

салона возмещения стоимости услуги и компенсации убытков- лечение волос. (ст.29. Закона «О 

Защите прав потребителя»). 

Задание №7. 

Так как причиной возникновения недостатка стало непредоставление информации о това-
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ре ( чистый перевод без уточнения условий использования в России), то на основании Закона« 

О Защите прав потребителя» ( ст.21) Антон по своему усмотрению может потребовать у фирмы 

- продавца возмещения расходов на ремонт или расторжения договора купли-продажи и воз-

мещения убытков. 

Задание №8. 

Действия ателье неправомерны. Несмотря на значительное увеличение цены предостав-

ленного в кредит материала исполнителя, перерасчёт не производится (ст.34. Закона «О Защите 

прав потребителя»). Оксана должна ателье 15 000 р. И проценты по кредиту. 

Задание №9. 

При оказании платной услуги по ремонту обуви исполнитель не поставил в известность 

потребителя об изменении условий выполнения услуги, что повлекло значительное увеличение 

цены. Алла вправе не доплачивать. (ст.33. Закона «О Защите прав потребителя»). 

Задание №10. 

Операция лазерной коррекции зрения платная медицинская услуга. При её проведении 

была допущена ошибка по вине исполнителя. В случае не качественного исполнения услуги 

потребитель вправе потребовать устранения недостатков за счёт исполнителя ( т.е. проведение 

дополнительной коррекции бесплатно), либо расторжения договора и возмещения убытков ( 

полного возврата денег за операцию и возмещение расходов на устранение  последствий нека-

чественной операции) ( ст. 29. Закона« О Защите прав потребителя»). 

 

Тема практического занятия: Основные положения семейного права РФ. Наслед-

ственное право РФ.  

Форма практического задания: дискуссии; письменная работа. 

 

1. Вопросы для дискуссии: 

1) Понятие, предмет, источники семейного права РФ.  

2) Порядок заключения и прекращения брака.  

3) Личные неимущественные и имущественные права и обязанности супругов.  

4) Права и обязанности родителей и детей.  

5) Алиментные обязательства членов семьи. 

6) Понятие наследования. Открытие наследства. Виды наследования.  

7) Наследование по завещанию. Правила составления завещания. Закрытое завещание.  

8) Наследование по закону. Наследники первой, второй и т.д. очереди.  

9) Принятие и отказ от наследства. Недостойные наследники. 

  

2. Письменная работа. Решите задачу: 

В юридическую консультацию обратился Пыгин, который сообщил следующее. В браке 

со своей бывшей женой он состоял около трех лет. Жена его не работала, а он работал бухгал-

тером в коммерческой организации. Зарабатывал он неплохо, однако сбережений супруги не 

имели, поскольку жена значительную часть заработанных денег тратила на приобретение доро-

гой одежды и ювелирных украшений. При разделе совместно нажитого имущества жена отка-

залась включить в него эти вещи, поскольку, по ее мнению, они являются вещами индивиду-

ального пользования и разделу не подлежат. 

Какой совет надо дать Пыгину? 

 

Тема практического занятия: Основные положения трудового права РФ. 

Форма практического задания: дискуссии; контрольная работа № 2. 
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1. Вопросы для дискуссии:  

1) Понятие, предмет, метод, принципы, источники и функции трудового права РФ.  

2) Трудовые отношения.  

3) Трудовые договоры. Порядок заключения и расторжения.  

4) Правовое регулирование существенных условий труда.  

5) Дисциплина труда. 

 

2. Контрольная работа № 2. 

Вариант № 1. 

1) Понятие и признаки преступления. 

2) Порядок составления закрытого завещания. 

3) Функции трудового права. 

 

Вариант № 2. 

1) Формы вины. 

2) Последствия продажи товара ненадлежащего качества. 

3) Существенные условия труда. 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Теория государ-

ства и права 

Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала  

Выполнение кейс-задания 

Раздел 2. Отраслевое зако-

нодательство РФ 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала 

Выполнение кейс-задания 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1. 

1. Теории происхождения государства. 

2. Понятие и сущность государства, его признаки и функции. 

3. Механизм государства, его органы и их характеристика (на примере РФ). 

4. Форма государства. 

5. Правовое государство. 

6. Сущность права, его признаки, функции. Принципы права. 

7. Норма права в системе социальных норм. Их виды и способы изложения. 

8. Формы права. 

9. Действие нормативно-правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. 
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10. Понятие и структурные элементы системы права. Система законодательства. Основные 

правовые системы современности. 

11. Международное право, как особая система права. 

12. Правовое отношения в обществе: понятии, структура, содержание. 

13. Законность и правопорядок. 

14. Правонарушение и юридическая ответственность. Виды правонарушений и юридиче-

ской ответственности. 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Регулятивная функция государства и права. 

2. Соотношение экономики, государства и права. 

3. Основные внешние функции современного российского государства. 

4. Проблемы реализации принципов правового государства в РФ и пути их решения. 

5. Актуальные вопросы формирования и функционирования гражданского общества в РФ. 

6. Соотношение права и морали. 

7. Действие нормативно-правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

8. Значение законности и правопорядка в современном обществе; 

9. Государственный суверенитет и права человека. 

10. Особенности конституционно-правового статуса иностранных граждан в РФ. 

11. Особенности и проблемы российской формы правления. 

12. Право на жизнь. Смертная казнь. Эвтаназия. 

13. Регулятивная функция государства и права. 

14. Соотношение экономики, государства и права. 

15. Основные внешние функции современного российского государства. 

16. Проблемы реализации принципов правового государства в РФ и пути их решения. 

17. Актуальные вопросы формирования и функционирования гражданского общества в РФ. 

18. Соотношение права и морали. 

19. Действие нормативно-правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

20. Значение законности и правопорядка в современном обществе; 

21. Государственный суверенитет и права человека. 

22. Особенности конституционно-правового статуса иностранных граждан в РФ. 

23. Особенности и проблемы российской формы правления. 

24. Право на жизнь. Смертная казнь. Эвтаназия. 

 

Кейс-задания к Разделу 1. 

1. Кейс. Римские юристы утверждали: «Закон смотрит вперед, но не смотрит назад». 

Какое правило действия правовых норм во времени закреплено в этой фразе? Объясните это 

правило. 

2. Кейс. При изучении системы права студентам было предложено привести в качестве 

примера институт права. Горлов назвал Государственную юридическую академию, Никитин – 

авторское право, Макаров – гражданско-процессуальное право. Кто из них прав? 

3. Кейс. Римские юристы утверждали: «Действие не делает невиновными, если не ви-

новен разум». О каком признаке правонарушения идет речь в этом высказывании? Раскройте 

этот признак. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2. 

1. Понятие конституционного права, его предмет, метод, принципы, субъекты и источники. 

2. Особенности норм конституционного права. 
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3. Характеристика Конституции РФ. 

4. Конституционно-правовой статус личности.  

5. Правовые основы гражданства РФ. Понятие и принципы российского гражданства; по-

рядок его приобретения и прекращения. 

6. Понятие, предмет, принципы, субъекты, источники и система административного права 

РФ. 

7. Характеристика административных правоотношений. Виды административно-правовых 

норм и их особенности. 

8. Государственное управление: понятие, органы, правовое регулирование. 

9. Административные правонарушения: понятие и виды. 

10. Административная ответственность и административное наказание. Виды администра-

тивных наказаний. 

11. Понятие, предмет, задачи и принципы, источники уголовного права. 

12. Понятие преступления, его признаки и категории. 

13. Состав преступления. 

14. Обстоятельства, исключающие преступность деяния. 

15. Уголовная ответственность, уголовное наказание. Основания освобождения от уголов-

ной ответственности и наказания. 

16. Понятие и формы соучастия. Виды соучастников. 

17. Понятие и структура гражданского правоотношения. Лица в гражданском праве. 

18. Право собственности. Порядок приобретения и прекращения. 

19. Гражданско-правовые сделки, их виды, условия действительности. 

20. Договоры, классификация договоров, порядок заключения и расторжения. 

21. Обязательства: понятие, виды, ответственность за нарушение обязательств. Способы 

обеспечения обязательств. 

22. Наследственное право РФ: общие положения. Наследованию по закону Наследование по 

завещанию. Принятие и отказ от наследства. 

23. Понятие брака: понятие порядок заключения и прекращения брака.  

24. Личные неимущественные и имущественные права и обязанности супругов. Брачный 

договор. 

25. Права и обязанности супругов, родителей и детей: понятие, виды. Алиментные обяза-

тельства членов семьи. 

26. Трудовой договор. Существенные условия труда. Трудовая дисциплина. Трудовые спо-

ры: понятие, виды, порядок разрешения. 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 2: 

1. Компенсация морального вреда, чести и деловой репутации физических и юридических 

лиц. 

2. Защита прав потребителей в РФ. 

3. Порядок раздела наследства по соглашению между наследниками. 

4. Завещательный отказ. 

5. Завещательное возложение. 

6. Недействительные завещания в судебной практике РФ. 

7. Брачный контракт. 

8. Общая собственность супругов. 

9. Приемная семья. 

10. Опека и попечительство. 

11. Усыновление (удочерение). 

12. Материальная ответственность работодателя. 

13. Коммерческая тайна. 

14. Служебная тайна. 

15. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

16. Гарантии и компенсации работникам. 
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17. Административные правонарушения в области предпринимательской деятельности. 

18. Преступления в сфере экономики. 

19. Необходимая оборона и условия ее правомерности. 

20. Основания освобождения от уголовной ответственности. 

21. Основания освобождения от уголовного наказания. 

22. Право граждан на благоприятную окружающую среду. 

23. Государственный ветеринарный надзор. 

24. Допуск к государственной тайне. 

 

Кейс-задания к Разделу 2. 

1. Кейс. В суд с иском обратился Е.С. Ковалев о расторжении брака с Т.М. Ковале-

вой. Одновременно, Ковалев просил передать ему на воспитание двоих детей 8 и 6 лет, по-

скольку Ковалева уже больше года не занимается их воспитанием. В судебном заседании Кова-

лева не возражала против расторжения брака, но просила детей передать ей, пояснив, что ушла 

из семьи и не воспитывала все это время детей из-за неприязненных отношений с мужем. Кро-

ме того, истец всячески препятствовал ей в возможности видеться с детьми и проводить с ними 

время. Ковалева просила суд оставить ей после расторжения брака фамилию мужа, против чего 

он категорически возражал. Ответьте на следующие вопросы: Какими критериями должен ру-

ководствоваться суд при решении вопроса о детях? Имеет ли юридическое значение возраже-

ние Ковалева против оставления ответчице его фамилии? Кто будет рассматривать этот вопрос? 

2. Кейс. В суд обратилась с иском к бывшему мужу Михайлова о разделе имущества 

на сумму 30 тыс.400руб. Михайлова также просила увеличить ее долю в связи с тем, что с ней 

осталось проживать двое несовершеннолетних детей (8 и 14 лет). Кроме того, истица просила 

выделить ей из спорного имущества автомашину и гараж, так как дети нуждаются в летнем от-

дыхе и, имея автомашину, она смогла бы возить их за город. Михайлов признал частично и ука-

зал, что из совместно нажитого имущества, подлежащего разделу, должны быть исключены ав-

томашина и гараж (общей стоимостью 20 тыс. 400 рублей), так как они были приобретены на 

полученные им авторские вознаграждения за опубликованные научные труды. Одновременно, 

Михайлов просил суд включить в опись имущества, подлежащего разделу, женские ювелирные 

украшения из золота и серебра, которые остались у истицы. Ответьте на следующие вопросы: 

Являются ли автомашина и гараж личным имуществом Михайлова? Подлежат ли разделу, как 

общее совместное имущество супругов, женские ювелирные украшения? 

3. Кейс. Супруги Романовы состояли в браке с 1979 года по июль 1999года. В апре-

ле 2001 года Романова обратилась в суд с иском о взыскании с бывшего супруга средств на свое 

содержание, поскольку она стала нетрудоспособной (инвалид 2-й группы), а пенсии по инва-

лидности ей не хватает. В заявлении истица указала, что у ответчика высокооплачиваемая рабо-

та, и он в состоянии предоставить ей содержание. Инвалидность Романовой была установлена в 

июне 1999года. Ответьте на следующие вопросы: Подлежит ли иск удовлетворению? В каком 

размере могут быть взысканы алименты на содержание Романовой? 

4. Кейс. Став инвалидом, гражданка Ф. получала очень маленькую пенсию, по-

скольку в течение 12 лет замужества нигде не работала. Нуждаясь в средствах для существова-

ния, гражданка Ф. подала иск в суд на взыскание алиментов с бывшего супруга, который рас-

торгнул брак после того, как она стала инвалидом. Статьи какого кодекса станут основанием 

для рассмотрения дела в суде? Назовите участников правоотношения при рассмотрении дела в 

суде. Как суд решит проблему гражданки Ф.? Почему? 

5. Кейс. Приведите примеры гражданских, семейных и административных правоот-

ношений. Какие признаки этих видов правоотношений положены в основу приведенных вами 

примеров? Какие существуют юридические способы разрешения противоречий, возникающих в 

данных правоотношениях? 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических и 

прикладных знаний о социальной педагогике, определяющих основу их практической деятель-

ности по профессиональному назначению с последующим применением в профессиональной 

сфере и практических навыков в области социальной педагогики. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение места и роли социальной педагогики как научного и прикладного назначения, 

а также принципы, определяющие эффективность социально-педагогической деятельно-

сти. 

2. Раскрыть сущность социально-педагогического процесса, как основы технологизации со-

циально-педагогической деятельности. 

3. Изучить существо социального становления, социализации человека с различными адап-

тивными возможностями, а также перспективы влияния на него. 

4. Изучить основы воспитания растущего человека – основы его социальной воспитанно-

сти. 

5. Раскрыть основы профессионального долголетия социального педагога. 

6. Раскрыть педагогической мастерство и культуру профессиональной деятельности соци-

ального педагога, а также пути их совершенствования. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-2 Способен опи-

сывать социальные 

явления и процессы на 

основе анализа и 

обобщения професси-

ональной информации, 

научных теорий, кон-

цепций и актуальных 

подходов  

 

ОПК 2.1 

Анализирует и обобщает профес-

сиональную информацию на тео-

ретико-методологическом уровне 
ОПК 2.2. Описывает социальные яв-

ления и процессы на основе ком-

плексной информации 
 

Знает: 

- историю, теорию, закономерно-

сти и принципы построения и 

функционирования образователь-

ных систем, роль и место образо-

вания в жизни личности и обще-

ства; 

- основы методики преподавания, 

основные принципы деятельност-

ного подхода, виды и приемы со-

временных педагогических тех-

нологий; 

- пути достижения образователь-
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ных результатов в области ИКТ. 

Умеет: 

- классифицировать образова-

тельные системы и образователь-

ные технологии; 

- разрабатывать и применять от-

дельные компоненты основных и 

дополнительных образовательных 

программ в реальной и виртуаль-

ной образовательной среде. 

Владеет: 

- готовностью разрабатывать и 

реализовывать программы учеб-

ных дисциплин в рамках основ-

ной общеобразовательной про-

граммы; 

- готовностью формировать навы-

ки, связанные с информационно-

коммуникационными технологи-

ями. 

ОПК-3. Способен со-

ставлять и оформлять 

отчеты по результатам 

профессиональной де-

ятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК- 3.1 Систематизирует ре-

зультаты профессиональной дея-

тельности в сфере социальной ра-

боты в форме отчетов; 

 

ОПК- 3.2. Представляет результа-

ты научной и практической дея-

тельности в форме публичных 

выступлений и/или публикаций. 

Знать: правила составления и 

оформления отчетов по результа-

там профессиональной деятельно-

сти 

Уметь: составлять отчеты о про-

фессиональной деятельности и 

исследованиях 

Владеть: навыками работы с 

научной информацией 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц. 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего ча-

сов 

Семестры 

3 4   

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
108 54 54   

Лекционные занятия 28 14 14   

Практические занятия 56 28 28   

Консультации  24 12 12   

Самостоятельная работа обучающихся 72 36 36   

Контроль промежуточной аттестации 36 18 18   

Форма промежуточной аттестации 

 
Эк-

за-

мен 

Эк-

за-

мен 

  



6 

  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
216 108 108   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3 

Сессия 

 1-2 

Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагоги-

ческими работниками 
24 12 12   

Лекционные занятия 8 4 4   

Практические занятия 16 8 8   

     Консультации       

Самостоятельная работа обучающихся 174 87 87   

Контроль промежуточной аттестации 18 9 9   

Форма промежуточной аттестации  экзамен экзамен   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
216 108 108   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

 

К
о
н

су
л

ь
т
а

ц
и

и
 

  

Модуль 1 (Семестр 3) 

Раздел 1. Истоки станов-

ления института соци-

альной педагогики и его 

назначение. 

30 14 16 4  8   4  

 

Тема 1.1. Истоки зарожде-

ния социальной педагоги-

ки. 

14 6 8 2  4   2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

  

Тема  1.2. Развитие идей, 

определивших становление 

социальной педагогики 
8 4 4 2  2     

 

Тема 1.3. Основные этапы 

становления института со-

циальной педагогики в 

России. 

8 4 4   2   2  

 

Раздел 2. Научно-

теоретические основы со-

циальной педагогики 

28 10 18 4  10   4  

 

Тема 2.1. Социальная педа-

гогика, ее предмет и зада-

чи. 

15 6 9 2  5   2  

 

Тема 2.2. Основные разде-

лы, определяющие разви-

тие теории социальной пе-

дагогики  

13 4 9 2  5   2  

 

Раздел 3. Основы методо-

логии социальной педа-

гогики 
30 12 18 4  10   4  

 

Тема 3.1. Становление ме-

тодологии социальной пе-

дагогики, ее сущность и 

содержание. 

8 4 4   2   2  

 

Тема 3.2. Учение о прин-

ципах социальной педаго-

гики 

10 4 6 2  4     

 

Тема 3.3. Принципы соци-

альной педагогики, обу-

словленные личностным 

подходом (субъектным и 

объектным факторами). 

6 2 4   2   2  

 

Тема 3.4. Принципы соци-

альной педагогики, обу-

словленные средовым по-

ходом (фактором среды) 

6 2 4 2  2     
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
18          

 

Общий объем по семестру,       

часов 
108 36 54 14  28   12  

 

Модуль 2 (Семестр 4) 

Раздел 4. Педагогический 

процесс как методологи-

ческая основа становле-

ния личности 

34 14 20 6  10   4  

 

Тема 4.1 Социально-

педагогический процесс и 

пути его совершенствова-

ния. 

12 4 8 2  4   2  

 

Тема 4.2. Педагогический 

процесс становления и само-

изменения личности воспи-

танника 

12 6 6 2  4     

 

Тема 4.3. Педагогический 

процесс среды, его сущ-

ность и содержание 

 

10 4 6 2  2   2  

 

Раздел 5. Профессио-

нальное долголетие и со-

вершенствование мастер-

ства  

социального педагога. 

30 12 18 4  10   4  

 

Тема 5.1. Профессиональ-

ное долголетие и пути его 

совершенствование. 

10 4 6 2  2   2  

 

Тема 5.2. Профессиональ-

ная деятельность и дефор-

мация личности социаль-

ного педагога. 

10 4 6   4   2  

 

Тема 5.3. Профессиональ-

ное совершенствование как 

фактор профессионального 

долголетия социального 

10 4 6 2  4     
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

  

педагога. 

Раздел 6. Социальное 

воспитание человека и 

его виды. 

26 10 16 4  8   4  

 

Тема 6.1. Феномен соци-

ального воспитания в соци-

альной педагогике   

12 4 8 2  4   2  

 

Тема 6.2. Виды социально-

го воспитания и их харак-

теристика 

14 6 8 2  4   2  

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
18 

   
 

 
 

 
  

 

Общий объем по семестру, 

часов 
108 36 54 14  28   12  

 

Общий объем, часов 216 72 108 28  56  
 

24   

 

Заочной формы обучения 

 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

  

Модуль 1 (Семестр 3) 

Раздел 1. Истоки станов-

ления института соци-

альной педагогики и его 

36 32 4 2  2     

 



10 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
-

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
-

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

  

назначение. 

Тема 1.1. Истоки зарожде-

ния социальной педагоги-

ки. 

15 12 3 2  1     

 

Тема  1.2. Развитие идей, 

определивших становление 

социальной педагогики 11 10 1   1     

 

Тема 1.3. Основные этапы 

становления института со-

циальной педагогики в 

России. 

10 10         

 

Раздел 2. Научно-

теоретические основы со-

циальной педагогики 

32 28 4 2  2     

 

Тема 2.1. Социальная педа-

гогика, ее предмет и зада-

чи. 

17 14 3 2  1     

 

Тема 2.2. Основные разде-

лы, определяющие разви-

тие теории социальной пе-

дагогики  

15 14 1   1     

 

Раздел 3. Основы методо-

логии социальной педа-

гогики 
31 27 4   4     

 

Тема 3.1. Становление ме-

тодологии социальной пе-

дагогики, ее сущность и 

содержание. 

8 6 2   2     

 

Тема 3.2. Учение о прин-

ципах социальной педаго-

гики 

6 6         

 

Тема 3.3. Принципы соци-

альной педагогики, обу-

словленные личностным 

подходом (субъектным и 

объектным факторами). 

8 6 2   2     

 

Тема 3.4. Принципы соци-

альной педагогики, обу-
9 9         
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
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словленные средовым по-

ходом (фактором среды) 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9          

 

Общий объем по семестру,          

часов 
108 87 12 4  8     

 

Модуль 2 (Семестр 4) 

Раздел 4. Педагогический 

процесс как методологи-

ческая основа становле-

ния личности 

36 32 4 2  2     

 

Тема 4.1 Социально-

педагогический процесс и 

пути его совершенствова-

ния. 

15 12 3 2  1     

 

Тема 4.2. Педагогический 

процесс становления и само-

изменения личности воспи-

танника 

11 10 1   1     

 

Тема 4.3. Педагогический 

процесс среды, его сущ-

ность и содержание 

 

10 10         

 

Раздел 5. Профессио-

нальное долголетие и со-

вершенствование мастер-

ства  

социального педагога. 

32 28 4 2  2     

 

Тема 5.1. Профессиональ-

ное долголетие и пути его 

совершенствование. 

13 10 3 2  1     

 

Тема 5.2. Профессиональ-

ная деятельность и дефор-

мация личности социаль-

ного педагога. 

11 10 1   1     

 

Тема 5.3. Профессиональ-

ное совершенствование как 

фактор профессионального 

долголетия социального 

педагога. 

8 8         
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Раздел 6. Социальное 

воспитание человека и 

его виды. 

31 27 4   4     

 

Тема 6.1. Феномен соци-

ального воспитания в соци-

альной педагогике   

14 12 2   2     

 

Тема 6.2. Виды социально-

го воспитания и их харак-

теристика 

17 15 2   2     

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   
 

 
 

 
  

 

Общий объем по семестру, 

часов 
108 87 12 4  8     

 

Общий объем, часов 216 174 24 8  16  
 

   

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Истоки становления института социальной педагогики и его назначение. 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Истоки возникновения термина и направления развития «социальной педагогики», пред-

ставленного немецким педагогом К. Магером; индивидуальная педагогика и социальная педа-

гогика их обусловленность; вклад Ф.А. Дистервега в зарождении идей социальной педагогики; 

социологический подход в зарождении социальной педагогики (П.Г. Наторп), культурологиче-

ского подхода (П. Бергеманн), средовый подход (С.Т. Шацкий); П.А. Соколов об основных 

подходах в становлении социальной педагогики  и их характеристика; сущность и содержание 

личностно-социального подхода в формировании основ социальной педагогики (П.А. Соколов); 

истоки формирования личностно-социального подхода в социальной педагогике и его авторы; 

развитие идей социальной педагогики, исходя из потребностей социального фактора развития 

личности; социоличностный подход в развитии социального направления в педагогике (П.А. 

Соколов); П.П. Блонский о социальном направлении в педагогике и его сущность; объективные 

факторы среды жизнедеятельности человека, определившие развитие социопедагогики; социо-

логические истоки социальной педагогики и их сущность; факторы непосредственной среды 

жизнедеятельности человека, существенно влияющие на него, и их влияние на формирование 

педагогики среды; особенности становления социальной педагогики в конце XIX – начале ХХ 

веков; взаимосвязь и взаимодополнение различных подходов в понимании существа истоков 

социальной педагогики; сущность социальной педагогики как специфического знания; место 

социальной педагогики в системе наук о человеке и человеческой деятельности; междисципли-
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нарный характер социальной педагогики, ее связь с общей педагогикой, социальной и общей 

психологией, социальной работой, социологией и другими дисциплинами; структура социаль-

ной педагогики;  основные функции социальной педагогики;  объект и предмет социальной пе-

дагогики; основные категории социальной педагогики; основные задачи социальной педагогики 

и их общая характеристика; социальная педагогика как теория, практика и образовательный 

комплекс; педагогика становления и развитие личности; социальные отклонения, причины и 

особенности предупреждения и преодоления; социальное воспитание, его сущность и содержа-

ние; педагогика среды, включающая социопедагогику и педагогику непосредственной среды 

жизнедеятельности; социальное самосовершенствование. 

 

Тема 1.1. Истоки зарождения социальной педагогики. 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Причины возникновения термина и направления «социальная педагогика», представлен-

ного немецким педагогом К. Магером; индивидуальная педагогика и социальная педагогика их 

обусловленность; вклад Ф.А. Дистервега в зарождении идей социальной педагогики; социоло-

гический подход в зарождении социальной педагогики (П.Г. Наторп), культурологического 

подхода (П. Бергеманн), средовый подход (С.Т. Шацкиц).  

 

Тема 1.2. Развитие идей в педагогике, исходя из потребностей социального фактора 

развития личности (личностно-социальный подход). 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

П.А. Соколов об основных подходах в становлении социальной педагогики  и их харак-

терисчтика; сущность и содержание личностно-социального подхода в формировании основ 

социальной педагогики (П.А. Соколов); истоки формирования личностно-социального подхода 

в социальной педагогике и его авторы; развитие идей социальной педагогики, исходя из по-

требностей социального фактора развития личности; социоличностный подход в развитии со-

циального направления в педагогике (П.А. Соколов); П.П. Блонский о социальном направлении 

в педагогике и его сущность; объективные факторы среды жизнедеятельности человека, опре-

делившие развитие социопедагогики; социологические истоки социальной педагогики и их 

сущность; факторы непосредственной среды жизнедеятельности человека, существенно влия-

ющие на него, и их влияние на формирование педагогики среды; особенности становления со-

циальной педагогики в конце XIX – начале ХХ веков; взаимосвязь и взаимодополнение различ-

ных подходов в понимании существа истоков социальной педагогики. 

 

Тема 1.3. Основные этапы становления института социальной педагогики в России. 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Зарождение идей социальной педагогики в России; журнал «Свободное воспитание» как 

источник развития идей социальной педагогики в мире и в России; этапы становления институ-

та социальной педагогики в России; особенности сложившегося института социальной педагоги 

в России. 

Раздел 2. Научно-теоретические основы социальной педагогики 

Тема 2.1. Социальная педагогика, ее предмет и задачи. 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Сущность социальной педагогики как специфического знания; место социальной педаго-

гики в системе наук о человеке и человеческой деятельности; междисциплинарный характер 

социальной педагогики, ее связь с общей педагогикой, социальной и общей психологией, соци-

альной работой, социологией и другими дисциплинами; структура социальной педагогики; ос-

новные функции социальной педагогики; объект и предмет социальной педагогики; основные 

категории социальной педагогики; основные задачи социальной педагогики и их общая харак-

теристика; социальная педагогика как теория, практика и образовательный комплекс. 

 

Тема 2.2. Основные разделы, определяющие развитие теории социальной педагоги-

ки 
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Перечень изучаемых элементов содержания. 

Педагогика становления и развитие личности; социальные отклонения, причины и осо-

бенности предупреждения и преодоления; социальное воспитание, его сущность и содержание; 

педагогика среды, включающая социопедагогику и педагогику непосредственной среды жизне-

деятельности; социальное самосовершенствование. 

 

Раздел 3. Основы методологии социальной педагогики. 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Понимание методологии, методологии социальной педагогики, ее сущность и содержа-

ние; основные уровни методологического знания: гносеологические; логико-гносеологические; 

предметно-гносеологические; праксиологические, аксиологические и их характеристика; ос-

новные подходы к пониманию существа принципов и их особенности; понятия: «правило», 

«требования», «рекомендации» в социально-педагогической деятельности; сущность и содер-

жание принципа, принципов социальной педагогики; закономерный, объективный характер 

принципов социальной педагогики; основные группы принципов социальной педагогики, обу-

словленные личностным фактором (субъектным и объектным); основные группы принципов 

социальной педагогики, обусловленные средовым фактором; взаимосвязь принципов, пред-

ставляющую определенную систему (систему принципов) в социальной педагогике; принципы 

социальной педагогики, обусловленные субъектным фактором: принцип личностной обуслов-

ленности социально-педагогической деятельности; принцип обусловленности личностно-

профессионального роста и авторитетности профессиональной деятельности социального педа-

гога; принцип взаимосвязи профессионализма и результативности деятельности социального 

педагога; принципы социальной педагогики, обусловленные объектным фактором: принцип 

природосообразности; принцип индивидуальной обусловленности в воспитании; принцип гу-

манизма; принцип культуросообразности в социальной педагогике; истоки, сущность и реко-

мендации принципа социальной обусловленности; истоки, сущность и рекомендации принципа 

средовой обусловленности; истоки, сущность и рекомендации принципа педагогизации среды; 

истоки, сущность и рекомендации принципа открытости воспитательной среды. 

 

Тема 3.1. Становление методологии социальной педагогики, ее сущность и содер-

жание. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понимание методологии, методологии социальной педагогики, ее сущность и содержа-

ние; основные уровни методологического знания: гносеологические; логико-гносеологические; 

предметно-гносеологические; праксиологические, аксиологические и их характеристика.  

 

Тема 3.2. Учение о принципах социальной педагогики. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные подходы к пониманию существа принципов и их особенности; понятия: «пра-

вило», «требования», «рекомендации» в социально-педагогической деятельности; сущность и 

содержание принципа, принципов социальной педагогики; закономерный, объективный харак-

тер принципов социальной педагогики; основные группы принципов социальной педагогики, 

обусловленные личностным фактором (субъектным и объектным); основные группы принципов 

социальной педагогики, обусловленные средовым фактором; взаимосвязь принципов, пред-

ставляющую определенную систему (систему принципов) в социальной педагогике. 

 

Тема 3.3. Принципы социальной педагогики, обусловленные личностным подходом 

(субъектным и объектным факторами). 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Принципы социальной педагогики, обусловленные субъектным фактором: принцип лич-

ностной обусловленности социально-педагогической деятельности; принцип обусловленности 

личностно-профессионального роста и авторитетности профессиональной деятельности соци-

ального педагога; принцип взаимосвязи профессионализма и результативности деятельности 
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социального педагога; принципы социальной педагогики, обусловленные объектным фактором: 

принцип природосообразности; принцип индивидуальной обусловленности в воспитании; 

принцип гуманизма 

 

Тема 3.4. Принципы социальной педагогики, обусловленные средовым походом 

(фактором среды) 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Принцип культуросообразности в социальной педагогике; принципы социальной педаго-

гики, обусловленные средовым фактором; истоки, сущность и рекомендации принципа соци-

альной обусловленности; истоки, сущность и рекомендации принципа средовой обусловленно-

сти; истоки, сущность и рекомендации принципа педагогизации среды; истоки, сущность и ре-

комендации принципа открытости воспитательной среды  

 

Раздел 4. Педагогический процесс как методологическая основа становления лич-

ности. 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Понятие и сущность «педагогический процесс»; П.Ф. Каптерев о сущности и содержа-

нии педагогического процесса; сущность и структуру внутреннего и внешнего социально-

педагогического процесса; взаимосвязь внутреннего и внешнего социально-педагогических 

процессов; педагогический процесс становления (самоизменения) личности воспитанника, его 

сущность и содержание; внутренний и внешний педагогический процесс становления (самоиз-

менения) личности воспитанника и их характеристика; синергетический подход в социальной 

педагогике и его характеристика; педагогический процесс становления (самоизменения) лично-

сти воспитанника с позиции воспитателя; внутренний и внешний педагогический процесс ста-

новления (самоизменения) личности воспитанника с позиции воспитателя; понимание личност-

но-деятельностного подхода в социальной педагогике; педагогический процесс становления 

(самоизменения) личности с позиции самовоспитания; педагогический процесс среды жизнеде-

ятельности с позиции ее влияния на воспитанника; внутренний и внешний педагогический про-

цесс среды жизнедеятельности с позиции ее влияния на воспитанника; процесс педагогизации 

среды (на примере семьи или образовательной организации, центра и пр.) жизнедеятельности; 

внутренний и внешний процессы педагогизации среды (на примере семьи или образовательной 

организации, центра и пр.) жизнедеятельности; средовый подход в социальной педагогике и его 

характеристика; педагогический процесс улицы и особенности его педагогизации. 

 

Тема 4.1. Социально-педагогический процесс и пути его совершенствования. 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Понятие и сущность «педагогический процесс»; П.Ф. Каптерев о сущности и содержа-

нии педагогического процесса; сущность и структуру внутреннего и внешнего социально-

педагогического процесса; взаимосвязь внутреннего и внешнего социально-педагогических 

процессов; субъект и объект социальнопедагогического процесса; основные пути совершен-

ствования социально-педагогического процесса. 

 

Тема 4.2. Педагогический процесс становления и самоизменения личности воспи-

танника. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Педагогический процесс становления (самоизменения) личности воспитанника, его сущ-

ность и содержание; внутренний и внешний педагогический процесс становления (самоизмене-

ния) личности воспитанника и их характеристика; синергетический подход в социальной педа-

гогике и его характеристика; педагогический процесс становления (самоизменения) личности 

воспитанника с позиции воспитателя; внутренний и внешний педагогический процесс станов-

ления (самоизменения) личности воспитанника с позиции воспитателя; понимание личностно-

деятельностного подхода в социальной педагогике; педагогический процесс становления (са-

моизменения) личности с позиции самовоспитания.  
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Тема 4.3. Педагогический процесс среды, его сущность и содержание 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Педагогический процесс среды жизнедеятельности с позиции ее влияния на воспитанни-

ка; внутренний и внешний педагогический процесс среды жизнедеятельности с позиции ее вли-

яния на воспитанника; процесс педагогизации среды (на примере семьи или образовательной 

организации, центра и пр.) жизнедеятельности; внутренний и внешний процессы педагогизации 

среды (на примере семьи) жизнедеятельности; средовый подход в социальной педагогике и его 

характеристика; педагогический процесс улицы и особенности его педагогизации.  

 

Раздел 5. Профессиональное долголетие и совершенствование мастерства социаль-

ного педагога. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность и содержание профессионального долголетия социального педагога; основные 

внутренние факторы, существенно влияющие на профессиональное долголетие социального 

педагога; основные факторы профессиональной и внепрофессиональной деятельности, суще-

ственно влияющие на профессиональное долголетие социального педагога; пути повышения 

профессионального долголетия социального педагога; сущность и содержание профессиональ-

ной деформации социального педагога; личностный фактор, существенно сказывающийся на 

деформацию социального педагога; влияние профессиональной деятельности и организации 

этой деятельности на деформацию социального педагога; влияние содержания социальнопеда-

гогической деятельности и ее результата на деформацию личность социального педагога; влия-

ние среды на профессиональную деформацию социального педагога; типичные проявления 

профессиональной деформации социального педагога; пути предупреждения и преодоления 

профессиональной деформации социального педагога; профессиональное самосовершенствова-

ние социального педагога, сущность и содержание; теоретическое обогащение социального пе-

дагога по профессиональному назначению; развитие способности решения задач по профессио-

нальному назначению и накопление опыта; развитие профессионально-важных качеств лично-

сти социального педагога; проявление профессионального личностного роста социального пе-

дагога; пути стимулирования самосовершенствования социального педагога.  

 

Тема 5.1. Профессиональное долголетие и пути его совершенствование. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность и содержание профессионального долголетия социального педагога; основные 

внутренние факторы, существенно влияющие на профессиональное долголетие социального 

педагога; основные факторы профессиональной и внепрофессиональной деятельности, суще-

ственно влияющие на профессиональное долголетие социального педагога; пути повышения 

профессионального долголетия социального педагога; сущность и содержание профессиональ-

ной деформации социального педагога; личностный фактор, существенно сказывающийся на 

деформацию социального педагога; влияние профессиональной деятельности и организации 

этой деятельности на деформацию социального педагога; влияние содержания социальнопеда-

гогической деятельности и ее результата на деформацию личность социального педагога; влия-

ние среды профессиональной деятельности на деформацию социального педагога; типичные 

проявления профессиональной деформации социального педагога; пути предупреждения и пре-

одоления профессиональной деформации социального педагога. 

 

Тема 5.2. Профессиональная деятельность и деформация личности социального пе-

дагога. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность и содержание профессиональной деформации социального педагога; личност-

ный фактор, существенно сказывающийся на деформацию социального педагога; влияние про-

фессиональной деятельности и организации этой деятельности на деформацию социального пе-

дагога; влияние содержания социальнопедагогической деятельности и ее результата на дефор-
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мацию личность социального педагога; влияние среды профессиональной деятельности на де-

формацию социального педагога; типичные проявления профессиональной деформации соци-

ального педагога; пути предупреждения и преодоления профессиональной деформации соци-

ального педагога. 

 

Тема 5.3. Профессиональное совершенствование как фактор профессионального 

долголетия социального педагога.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Самосовершенствование, профессиональное самосовершенствование, их сущность и со-

держание; теоретическое обогащение социального педагога по профессиональному назначе-

нию; развитие способности решения задач по профессиональному назначению и накопление 

опыта; развитие профессионально-важных качеств личности социального педагога; проявление 

профессионального личностного роста социального педагога; пути стимулирования самосо-

вершенствования социального педагога.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

 

Раздел 1. Истоки становления института социальной педагогики и его назначение. 

 

Тема 1.1. Истоки зарождения социальной педагогики. 

Форма практического задания: дискуссия 

Темы для дискуссии: 

1. Возникновение термина, направления «социальная педагогика» и его причины. 

2. Первые подходы к пониманию существа социальной педагогики: социологический 

(П.Г. Наторп) и культурологический (П. Бергеманн).  

 

Тема 1.2. Развитие идей, определивших становление социальной педагогики. 

Форма практического задания: дискуссия 

Темы для дискуссии: 

1. Развитие идей в педагогике, исходя из потребностей социального фактора развития 

личности (личностно-социальный подход)  

2. Востребованность общества в воспитании подрастающего поколения (социолич-

ностный подход). 

3. Формирование и развитие социологии как научного знания и практики (средовый 

подход)  

4. Становление социальной педагогики в России в конце XX – начале ХХI веков  

 

Тема 1.3. Основные этапы становления института социальной педагогики в России. 

Форма практического задания: дискуссия 

Темы для дискуссии:  
1. Этапы становления института социальной педагогики в России в конце XX – нача-

ле ХХI веков. 

2. Современное состояние института социальной педагогики в России и перспективы 

его развития.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – кейс-задание 

Перечень кейс-заданий к разделу 1: 

1. Охарактеризуйте истоки возникновения социальной педагогики. 

2. Охарактеризуйте вклад немецких педагогов К. Магера, Ф.А. Дистервега, П.Г. 

Наторпа и П. Бергеманна в формирование первичного видения идей социальной педагоги. 

3. Раскройте взгляды П.А. Соколова об основных подходах в становлении социаль-

ной педагогики.  
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4. Охарактеризуйте сущность и содержание личностно-социального подхода в фор-

мировании основ социальной педагогики.  

5. Охарактеризуйте социоличностный подход развития идей социальной педагогики. 

6. Охарактеризуйте социологический подход в развитии социальной педагогики. 

7. Охарактеризуйте основные этапы становления института социальной педагогики в 

России. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Раздел 2. Научно-теоретические основы социальной педагогики 

Тема практического занятия:  

Тема 2.1. Социальная педагогика, ее предмет и задачи. 

Темы для дискуссии: 

1. Сущность и содержание социальной педагогики как специфического знания, тео-

рии и практики. 

2. Назначение, основные функции и задачи социальной педагогики. 

 

Тема практического занятия:  

Тема 2.1. Основные разделы, определяющие развитие теории социальной педагоги-

ки 

Темы для дискуссии: 

1. Педагогика становления и развитие личности. 

2. Социальное воспитание, его сущность и содержание. 

3. Социопедагогика и педагогика непосредственной среды жизнедеятельности. 

4. Социальное самосовершенствование.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – кейс-задание 

Перечень кейс-заданий к разделу 2: 

1. Охарактеризуйте истоки возникновения социальной педагогики. 

2. Охарактеризуйте вклад немецких педагогов К. Магера, Ф.А. Дистервега, П.Г. 

Наторпа и П. Бергеманна в формирование первичного видения идей социальной педагоги. 

3. Раскройте взгляды П.А. Соколова об основных подходах в становлении социаль-

ной педагогики.  

4. Охарактеризуйте сущность и содержание личностно-социального подхода в фор-

мировании основ социальной педагогики.  

5. Охарактеризуйте социоличностный подход развития идей социальной педагогики. 

6. Охарактеризуйте социологический подход в развитии социальной педагогики. 

7. Охарактеризуйте основные этапы становления института социальной педагогики в 

России. 

8. Охарактеризуйте место и роль социальной педагогики в системе наук о человеке и 

человеческой деятельности, ее основные функции. 

9. Охарактеризуйте структуру социальной педагогики, ее объект и предмет социаль-

ной педагогики. 

10. Охарактеризуйте социальную педагогику как теорию. 

11. Охарактеризуйте социальную педагогику как практику. 

12.  Охарактеризуйте социальную педагогику как образовательный комплекс. 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 

Раздел 3. Основы методологии социальной педагогики 

Тема практического занятия:  

Тема 3.1. Становление методологии социальной педагогики, ее сущность и содер-

жание.  
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Форма практического задания: дискуссия 

Темы для дискуссии: 

1. Становление методологии социальной педагогики и характеристика ее этапов.   

2. Основные уровни методологического знания и их характеристика.  

 

Тема практического занятия:  

Тема 3.2. Учение о принципах социальной педагогики.  

Форма практического задания: дискуссия 

Темы для дискуссии: 

1. Понятие и сущность принципов социальной педагогики. 

2. Факторы, определяющие подход к формированию принципов социальной педагоги-

ки как практики, и их характеристика. 

 

Тема практического занятия:  
Тема 3.3. Принципы социальной педагогики, обусловленные личностным подходом (субъект-

ным и объектным факторами). 

Форма практического задания: дискуссия 

Темы для дискуссии: 

1. Принципы, обусловленные субъектным фактором социально-педагогической дея-

тельности. 

2. Принципы, обусловленные объектным фактором социально-педагогической дея-

тельности. 

 

Тема практического занятия:  

Тема 3.4. Принципы социальной педагогики, обусловленные средовым походом 

(фактором среды) 

Форма практического задания: дискуссия 

Темы для дискуссии: 

1. Принципы социальной педагогики, обусловленные факторами среды, определяю-

щими воспитательное воздействие на воспитанников. 

2. Принципы социальной педагогики, обусловленные ситуационным влиянием среды 

на воспитание ребенка.  

3. Принципы социальной педагогики, обусловленные потребностями развития среды 

воспитания несовершеннолетних. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

форма рубежного контроля – кейс-задание 

Перечень кейс-заданий к разделу 3: 

1. Раскройте понимание методологии, методологии социальной педагогики, ее сущ-

ность и содержание; 

2. Охарактеризуйте основные уровни методологического знания: гносеологический; 

логико-гносеологический; предметно-гносеологический; праксиологический, аксиологический. 

3. Раскройте основные подходы к пониманию существа принципов и их особенности. 

4. Раскройте сущность и содержание принципов социальной педагогики, их законо-

мерный, объективный характер. 

5. Охарактеризуйте основные группы принципов социальной педагогики, обусловлен-

ные личностным фактором (субъектным и объектным). 

6. Охарактеризуйте основные группы принципов социальной педагогики, обусловлен-

ные средовым фактором. 

7. Охарактеризуйте принцип личностной обусловленности социально-педагогической 

деятельности.  
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8. Охарактеризуйте принцип природосообразности и рекомендации, вытекающие из 

него. 

9. Охарактеризуйте принцип индивидуальной обусловленности в воспитании и реко-

мендации, вытекающие из него. 

10. Охарактеризуйте принцип гуманизма и рекомендации, вытекающие из него. 

11.  Охарактеризуйте принцип культуросообразности и рекомендации, вытекающие из 

него. 

12.  Охарактеризуйте принцип социальной обусловленности и рекомендации, вытекаю-

щие из него. 

13.  Охарактеризуйте принцип средовой обусловленности и рекомендации, вытекающие 

из него.  

14. Охарактеризуйте принцип педагогизации среды и рекомендации, вытекающие из не-

го.  

15. Охарактеризуйте взаимосвязь принципов, представляющую определенную систему 

(систему принципов) в социальной педагогике. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 

Раздел 4. Педагогический процесс как методологическая основа становления лич-

ности 

Тема практического занятия:  

Тема 4.1. Социально-педагогический процесс и пути его совершенствования.  

Форма практического задания: дискуссия. 

Темы для дискуссии: 

1. Понятие, сущность и содержание социально-педагогического процесса. 

2. Общая характеристика основных компонентов социально-педагогического процесса. 

3. Пути совершенствования социально-педагогического процесса. 

 

Тема практического занятия:  

Тема 4.2. Педагогический процесс становления и самоизменения личности воспи-

танника. 

Форма практического задания: дискуссии; контрольная работа, проект. 

Темы для дискуссии: 

1. Педагогический процесс – методологическая основа исследования существа станов-

ления и самоизменения личности воспитанника.  

2. Основные пути совершенствования педагогического процесса исследования суще-

ства становления и самоизменения личности воспитанника. 

 

Тема практического занятия:  

Тема 4.3. Педагогический процесс среды, его сущность и содержание 

Форма практического задания: дискуссии; контрольная работа, проект. 

Темы для дискуссии: 

1. Педагогический процесс среды воспитания, его сущность и содержание. 

2. Основные пути совершенствования педагогического процесса среды воспитания.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

форма рубежного контроля – кейс-задание 
Перечень кейс-заданий к разделу 4: 

1. Раскройте понимание сущности педагогический процесса. 

2. Охарактеризуйте понимание педагогического процесса, предложенного П.Ф. Кап-

теревым. 

3. Охарактеризуйте сущность и содержание социально-педагогического процесса. 

4. Охарактеризуйте  сущность и структуру внутреннего социально-педагогического 

процесса. 
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5. Охарактеризуйте  сущность и структуру внешнего социально-педагогического 

процесса. 

6. Охарактеризуйте взаимосвязь внутреннего и внешнего социально-педагогического 

процессов. 

7. Охарактеризуйте педагогический процесс становления (самоизменения) личности 

воспитанника, его сущность и содержание. 

8. Охарактеризуйте внутренний педагогический процесс становления (самоизмене-

ния) личности воспитанника. 

9. Охарактеризуйте внешний педагогический процесс становления (самоизменения) 

личности воспитанника. 

10. Охарактеризуйте педагогический процесс становления (самоизменения) личности 

воспитанника с позиции воспитателя. 

11. Охарактеризуйте педагогический процесс становления (самоизменения) личности с 

позиции самовоспитания 

12. Охарактеризуйте педагогический процесс среды жизнедеятельности с позиции ее 

влияния на воспитанника. 

13. Охарактеризуйте процесс педагогизации среды (на примере семьи или образова-

тельной организации, центра и пр. по выбору студента) жизнедеятельности. 

14.  Охарактеризуйте внутренний и внешний процессы педагогизации среды (на при-

мере семьи или образовательной организации, центра и пр. по выбору студента) жизнедеятель-

ности. 

15. Охарактеризуйте педагогический процесс улицы и особенности его педагогизации. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 5 

Тема практического занятия:  

Тема 5.1. Профессиональное долголетие и пути его совершенствование. 

Форма практического задания: дискуссия. 

Темы для дискуссии: 

1. Профессиональное долголетие социального педагога, его сущность и содержание. 

2. Факторы профессиональной деятельности, существенно влияющие на долголетие 

профессиональной деятельности социального педагога. 

3. Пути повышения профессионального долголетия социального педагога.  

 

Тема практического занятия:  
Тема 5.2. Профессиональная деятельность и деформация личности социального пе-

дагога. 

Форма практического задания: дискуссии; контрольная работа, проект. 

Темы для дискуссии: 

1. Профессиональная деформация личности социального педагога, ее сущность и со-

держание.  

2. Факторы профессиональной деятельности, существенно влияющие на личность со-

циального педагога. 

3. Типичные качественные изменения в личности социального педагога в следствии 

профессиональной деформации. 

4. Пути предупреждения и преодоления профессиональной деформации социального 

педагога. 

 

Тема практического занятия:  

Тема 5.3. Профессиональное совершенствование как фактор профессионального 

долголетия социального педагога. 
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Форма практического задания: дискуссии; контрольная работа, проект. 

Темы для дискуссии: 

1. Профессиональное совершенствование социального педагога и его типичное прояв-

ление. 

2. Основные направления деятельности социального педагога по стимулированию 

профессионального самосовершенствования.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5 

форма рубежного контроля – кейс-задание 
Перечень кейс-заданий к разделу 5: 

1. Раскройте сущность и содержание профессионального долголетия социального пе-

дагога. 

2. Выделите и охарактеризуйте основные внутренние факторы, существенно влияющие 

на профессиональное долголетие социального педагога. 

3. Выделите и охарактеризуйте основные факторы профессиональной деятельности, 

существенно влияющие на профессиональное долголетие социального педагога. 

4. Выделите и охарактеризуйте факторы вне профессиональной деятельности, суще-

ственно влияющие на профессиональное долголетие социального педагога. 

5. Охарактеризуйте пути повышения профессионального долголетия социального пе-

дагога. 

6. Раскройте сущность и содержание профессиональной деформации социального пе-

дагога. 

7. Охарактеризуйте личностный фактор, существенно сказывающийся на деформацию 

социального педагога.  

8. Дайте характеристику влияния профессиональной деятельности и организации этой 

деятельности на деформацию социального педагога.  

9. Охарактеризуйте влияние содержания социальнопедагогической деятельности на 

деформацию личность социального педагога.  

10. Охарактеризуйте влияние среды на профессиональную деформацию социального 

педагога.  

11. Охарактеризуйте влияние результата профессиональной деятельности на личность 

социального педагога.  

12. Охарактеризуйте типичные проявления профессиональной деформации социального 

педагога.  

13. Охарактеризуйте пути предупреждения и преодоления профессиональной деформа-

ции социального педагога.  

14. Раскройте необходимость, сущность и содержание профессионального совершен-

ствование социального педагога и его типичное проявление. 

15. Пути стимулирования самосовершенствования социального педагога.  

 

 

РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ ЧЕЛОВЕКА И ЕГО ВИДЫ. 

 

Цель: сформировать систему знаний и умений обучающихся в сфере органи-

зации социального воспитания детей, подростков и молодежи. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 
Сущность и содержание социального воспитания. Социальное воспитание с 

позиции государства (общества). Социальное воспитание с позиции социальных ин-

ститутов и самой личности как его субъектов. 

 

Тема 6.1. Феномен социального воспитания в социальной педагогике   
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Вопросы для самоподготовки: 

1. Сущность социального воспитания. 

2. Место и роль социального воспитания в формировании базовой культуры личности. 

3. Социальное воспитание как категория социальной педагогики. 

 

Тема 6.2. Виды социального воспитания и их характеристика  

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Классификация основных видов социального воспитания. 

2. Социальное воспитание с позиции государства (общества). 

3. Социальное воспитание с позиции социальных институтов и самой личности как его 

субъектов. 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 6. 

Тема практического занятия: Теоретические аспекты молодежной политики 

 

Форма практического задания: Реферат – это обзор точек зрения различных авторов по 

рассматриваемой теме (проблеме). 

   

Перечень тем рефератов: 

1. Исторические корни социального воспитания. 

2. Сущность и содержание социального воспитания. 

3. Основные подходы к пониманию социального воспитания в современной   

социальной педагогике. 

4. Гражданское воспитание. 

5. Воспитание по социальному идеалу. 

6. Формирование социально активной личности, приоритетом которой является общественное. 

7. Навязывание (пропаганда) социально-воспитательных идеалов представителями   других госу-

дарств. 

8. Государственная политика России в сфере социального воспитания молодежи. 

9. Взаимосвязь социального воспитания с нравственным, гражданским и трудовым. 

10. Социальное воспитание в современных российских условиях: сущность и осо-

бенности. 

11. Исторические корни социального воспитания. 
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12. Сущность и содержание социального воспитания. 

13. Основные подходы к пониманию социального воспитания в современной социальной педа-

гогике. 

14. Гражданское воспитание. 

15. Воспитание по социальному идеалу. 

16. Формирование социально активной личности, приоритетом которой является обществен-

ное. 

17. Навязывание (пропаганда) социально-воспитательных идеалов представителями других 

государств. 

18. Государственная политика России в сфере социального воспитания молодежи. 

19. Взаимосвязь социального воспитания с нравственным, гражданским и трудовым. 

20. Социальное воспитание в современных российских условиях: сущность и особенно-

сти. 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1. 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

1. Вопрос: 
В зависимости от количества охватываемых процессом воспитания детей выделяют такие фор-

мы воспитания, как …. 

Варианты ответа: 

1. (+) групповая 

2. - парная 

3. - бригадная 

4. - коллективная 

5. (+) индивидуальная 

2. Вопрос: 
Способ разрешения конфликтов, заставляющий детей и подростков принять точку зрения руко-

водителя, называется … 

Варианты ответа: 

1. - компромиссом 

2. - сглаживанием 

3. (+) принуждением 

4. - уклонением 

3. Вопрос: 
Процесс устранения отрицательных свойств личности и замещениях их положительными – это 

… 

Варианты ответа: 

1. - реабилитация 
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2. - коррекция 

3. (+) перевоспитание 

 

4. Вопрос: 
Теоретическая концепция, лежащая в основе педагогической системы школы, реализуется в та-

ких процессах, как … 

Варианты ответа: 

1. - формирование 

2. (+) воспитание 

3. - социализация 

4. - общение 

5. (+) обучение 

      5. Вопрос: 
Заключительный этап создания плана воспитательной работы классного руководителя характе-

ризуется … 

Варианты ответа: 

1. (+) закреплением ответственных за организацию мероприятий 

2. - подведением итогов работы 

3. (+) распределением поручений активу и отдельным воспитанникам 

4. (+) обсуждением на классном собрании 

5. - проведением коллективного творческого дела 

 

6. Вопрос: 
Классный руководитель в работе с родителями выполняет такие функции, как … 

Варианты ответа: 

1. (+) вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность 

2. - коррекция условий функционирования семьи 

3. - оказание помощи родителям в решении социальных проблем 

4. (+) психолого-педагогическое просвещение родителей 

5. (+) ознакомление родителей с учебно-воспитательным процессом школы 

      7. Вопрос: 
На стремлении ребенка к подражанию основан такой метод воспитания как… 

Варианты ответа: 

1. - приучение 

2. (+) пример 

3. - упражнение 

4. - убеждение 

8. Вопрос: 
Стимулирование положительных проявлений личности в ходе воспитания с помощью высокой 

оценки называется … 

Варианты ответа: 
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1. - авансированием 

2. (+) поощрением 

3. - убеждением 

4. - общественным мнением 

9. Вопрос: 
К методам организации деятельности и формирования опыта общественного поведения отно-

сятся … 

Варианты ответа: 

1. (+) поручение 

2. (+) создание воспитывающих ситуаций 

3. - поощрение 

4. (+) педагогическое требование 

5. - беседа 

10. Вопрос: 
Признание личности в качестве абсолютной ценности – это … 

Варианты ответа: 

1. - приоритетности общечеловеческих ценностей 

2. - демократизма 

3. (+) гуманизма 

4. - ретроспективности 

11. Вопрос: 
Отражение в сознании человека ценностей, признаваемых им в качестве стратегически жизнен-

ных целей, называется … 

Варианты ответа: 

1. - идеалами 

2. - убеждениями 

3. (+) ценностными ориентациями 

4. - направленностью 

12. Вопрос: 
Требования к деятельности, являющиеся руководством в практике воспитания, составляют 

______ воспитания 

Варианты ответа: 

1. (+) принципы 

2. - направления 

3. - нормы 

4. - идеи 

13. Вопрос: 
Объективные противоречия между потребностями воспитанника и возможностями их удовле-

творения являются ____воспитания 

Варианты ответа: 

1. - закономерностями 

2. - ценностями 
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3. (+) движущими силами 

4. - условиями 

14. Вопрос: 
Гуманистическая воспитательная система характеризуется такими признаками, как 

Варианты ответа: 

1. - социальная защищенность педагога 

2. - главный субъект системы – педагог 

3. (+) проявление отношений доверия и доброжелательности 

4. (+) обеспечение условий для развития индивидуальности ребенка 

5. (+) ориентация на личность ребенка 

15. Вопрос: 
Ведущую роль в воспитании играет религия, поэтому образование должно развивать у детей 

чувства, веру, - сущность педагогики …. 

Варианты ответа: 

1. - неопозитивизма 

2. - прагматизма 

3. - экзистенциализма 

4. (+) неотомизма 

16. Вопрос: 
Принцип воспитания в коллективе и через коллектив требует … 

Варианты ответа: 

1. - совместных усилий общественности в воспитании 

2. (+) поддерживать силу общественного мнения 

3. (+) обеспечивать единство и сплоченность актива 

4. (+) воздействовать на воспитанника посредством коллектива 

5. - создания ситуаций успеха 

17. Вопрос: 
Готовность подчинять свои личные и групповые интересы общим интересам страны называет-

ся… 

Варианты ответа: 

1. - интернационализм 

2. (+) патриотизм 

3. - национализм 

4. - менталитетом нации 

18. Вопрос: 
Классный руководитель ведет такую документацию, как .. 

Варианты ответа: 

1. (+) классный журнал 

2. - протоколы заседаний педагогического совета 

3. - книгу регистрации учащихся 

4. (+) дневники учащихся 

5. (+) личные дела учащихся 
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19. Вопрос: 
Совокупность разных форм отношений и общения между индивидами и группами, принадле-

жащим к разным этническим культурам. – это ... 

Варианты ответа: 

1. - культура этнического общения 

2. (+) культура межнационального общения 

3. - поликультурное воспитание 

4. - интернациональное воспитание 

20. Вопрос: 
Видами педагогического требования являются... 

Варианты ответа: 

1. (+) намек 

2. (+) совет 

3. - ограничение в правах в коллективе 

4. - изменение отношения к ученику 

5. (+) просьба 

21. Вопрос: 
Воспитание – это .... 

Варианты ответа: 

1. (+) воздействие на личность общества в целом 

2. - развитие представлений человека о мире 

3. - результат усвоения профессиональных знаний, умений и навыков 

4. (+) целенаправленная деятельность по формированию у детей качеств личности 

5. (+) процесс и результат воспитательной работы 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Социальная педагогика : учебник и практикум для вузов / ответственные редакторы 

С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 414 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-9916-9311-0. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561362 (дата обращения: 04.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Специальная педагогика : учебник для вузов / Л. В. Мардахаев [и др.] ; под редакцией 

Л. В. Мардахаева, Е. А. Орловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 448 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04114-9. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535624 (дата обращения: 18.02.2024). 

2. Социально-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоро-

вья : учебник для вузов / Л. В. Мардахаев [и др.] ; под редакцией Л. В. Мардахаева, 
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Е. А. Орловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 343 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9646-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/538198 (дата обращения: 18.01.2025)   

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


30 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
СОЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА 

Направление подготовки 
39.03.02 "Социальная работа" 

Направленность 
«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Истоки 

становления ин-

ститута социаль-

ной педагогики и 

его назначение. 

Раздел 2. Научно-

теоретические ос-

новы социальной 

педагогики 

Раздел 3. Основы 

методологии соци-

альной педагогики 

Устный 

опрос 

1. Истоки возникновения социальной педагогики. 

2. Вклад немецких педагогов К. Магера, Ф.А. Дистервега, 

П.Г. Наторпа и П. Бергеманна в становлении социальной педа-

гогики. 

3. Взгляды П.А. Соколова об основных подходах в ста-

новлении социальной педагогики.  

4. Сущность и содержание личностно-социального подхо-

да в формировании основ социальной педагогики.  

5. Социоличностный подход развития идей социальной 

педагогики. 

6. Социологический подход в развитии социальной педа-

гогики. 

7. Основные этапы становления института социальной пе-

дагогики в России. 

8. Место и роль социальной педагогики в системе наук о 

человеке и человеческой деятельности, ее основные функции. 

9. Структура социальной педагогики, ее объект и предмет 

социальной педагогики. 

10. Социальная педагогика как теорию. 

11. Социальная педагогика как практика. 

12.  Социальная педагогика как образовательный комплекс. 

13. Методология социальной педагогики, ее сущность и со-

держание. 

14. Уровни методологического знания и их характеристика. 

1. Сущность и содержание принципов социальной пе-

дагогики, их закономерный, объективный характер. 

2. Основные группы принципов социальной педагоги-

ки, обусловленные личностным фактором (субъектным и объ-

ектным). 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

3. Основные группы принципов социальной педагоги-

ки, обусловленные средовым фактором. 

4. Принцип личностной обусловленности социально-

педагогической деятельности и рекомендации, вытекающие из 

него.  

5. Принцип природосообразности и рекомендации, вы-

текающие из него. 

6. Принцип индивидуальной обусловленности в воспи-

тании и рекомендации, вытекающие из него. 

7. Принцип гуманизма и рекомендации, вытекающие из 

него. 

8.  Принцип культуросообразности и рекомендации, 

вытекающие из него. 

9.  Принцип социальной обусловленности и рекомен-

дации, вытекающие из него. 

10.  Принцип средовой обусловленности и рекоменда-

ции, вытекающие из него.  

11. Принцип педагогизации среды и рекомендации, вы-

текающие из него.  

12. Взаимосвязь принципов, представляющая опреде-

ленную систему (систему принципов) в социальной педагоги-

ке. 

13. Понимание сущности и содержания педагогического 

процесса. 

 

2. Раздел 4. Педаго-

гический процесс 

как методологиче-

ская основа ста-

новления личности 

Раздел 5.  Профес-

сиональное долго-

летие и совершен-

ствование мастер-

ства  

социального педа-

гога. 

Раздел 6. Социаль-

ное воспитание 

человека и его ви-

ды. 

 

Устный 

опрос 

1. П.Ф. Каптерев о педагогическом процессе. 

2. Сущность и содержание социально-педагогического 

процесса. 

3. Сущность и структура внутреннего социально-

педагогического процесса. 

4. Сущность и структура внешнего социально-

педагогического процесса. 

5. Взаимосвязь внутреннего и внешнего социально-

педагогического процессов. 

6. Педагогический процесс становления (самоизмене-

ния) личности воспитанника, его сущность и содержание. 

7. Внутренний педагогический процесс становления 

(самоизменения) личности воспитанника. 

8. Внешний педагогический процесс становления (са-

моизменения) личности воспитанника. 

9. Педагогический процесс становления (самоизмене-

ния) личности воспитанника с позиции воспитателя. 

10. Педагогический процесс становления (самоизмене-

ния) личности с позиции самовоспитания 

11. Педагогический процесс среды жизнедеятельности с 

позиции ее влияния на воспитанника. 

12. Процесс педагогизации среды (на примере семьи или 

образовательной организации, центра и пр. по выбору студен-

та) жизнедеятельности. 

13.  Внутренний и внешний процессы педагогизации 

среды (на примере семьи или образовательной организации, 

центра и пр. по выбору студента) жизнедеятельности. 

14. Педагогический процесс улицы и особенности его 

педагогизации. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

15. Сущность и содержание профессионального долго-

летия социального педагога. 

16. Внутренние факторы, существенно влияющие на 

профессиональное долголетие социального педагога и их ха-

рактеристика. 

17. Факторы профессиональной деятельности, суще-

ственно влияющие на профессиональное долголетие социаль-

ного педагога и их характеристика. 

18. Факторы вне профессиональной деятельности, суще-

ственно влияющие на профессиональное долголетие социаль-

ного педагога и их характеристика. 

19. Пути повышения профессионального долголетия со-

циального педагога. 

20. Сущность и содержание профессиональной дефор-

мации социального педагога. 

21. Факторы профессиональной деятельности, суще-

ственно влияющие на деформацию социального педагога и их 

характеристика. 

22. Влияние профессиональной деятельности и органи-

зации этой деятельности на деформацию социального педаго-

га. 

23.  Влияние содержания социально-педагогической де-

ятельности на деформацию личность социального педагога. 

24.  Влияние среды на профессиональную деформацию 

социального педагога. 

25.  Влияние результата профессиональной деятельности 

на личность социального педагога. 

26.  Типичные проявления профессиональной деформа-

ции социального педагога.  

27. Пути предупреждения и преодоления профессио-

нальной деформации социального педагога.  

28. Необходимость, сущность и содержание профессио-

нального совершенствование социального педагога и его ти-

пичное проявление. 

Пути стимулирования самосовершенствования социаль-

ного педагога. 

3.    

 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 3-4) 

Заочная форма обучения (Курс 2, Сессия 1-2 и 3-4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 



35 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнитель-

ных образовательных программ, разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с использованием информационно-

коммуникационных 

технологий) 

  

 

1 – 10 

ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

11 – 21 

Всего  21 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: ОПК-2, ОПК-3. 

 

1. Вопрос: 

В зависимости от количества охватываемых процессом воспитания детей выделяют такие фор-

мы воспитания, как …. 

Варианты ответа: 

(+) групповая 

- парная 

- бригадная 

- коллективная 

(+) индивидуальная 

2. Вопрос: 

Способ разрешения конфликтов, заставляющий детей и подростков принять точку зрения руко-

водителя, называется … 

Варианты ответа: 

- компромиссом 

- сглаживанием 

(+) принуждением 

- уклонением 

3. Вопрос: 
Процесс устранения отрицательных свойств личности и замещениях их положительными – это 

… 

Варианты ответа: 
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- реабилитация 

- коррекция 

(+) перевоспитание 

 

4.Вопрос: 

Теоретическая концепция, лежащая в основе педагогической системы школы, реализуется в та-

ких процессах, как … 

Варианты ответа: 

- формирование 

(+) воспитание 

- социализация 

- общение 

(+) обучение 

      5. Вопрос: 
Заключительный этап создания плана воспитательной работы классного руководителя характе-

ризуется … 

Варианты ответа: 

(+) закреплением ответственных за организацию мероприятий 

- подведением итогов работы 

(+) распределением поручений активу и отдельным воспитанникам 

(+) обсуждением на классном собрании 

- проведением коллективного творческого дела 

 

6.Вопрос: 
Классный руководитель в работе с родителями выполняет такие функции, как … 

Варианты ответа: 

(+) вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность 

- коррекция условий функционирования семьи 

- оказание помощи родителям в решении социальных проблем 

(+) психолого-педагогическое просвещение родителей 
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(+) ознакомление родителей с учебно-воспитательным процессом школы 

      7. Вопрос: 
На стремлении ребенка к подражанию основан такой метод воспитания как… 

Варианты ответа: 

- приучение 

(+) пример 

- упражнение 

- убеждение 

8. Вопрос: 
Стимулирование положительных проявлений личности в ходе воспитания с помощью высокой 

оценки называется … 

Варианты ответа: 

- авансированием 

(+) поощрением 

- убеждением 

- общественным мнением 

9. Вопрос: 
К методам организации деятельности и формирования опыта общественного поведения отно-

сятся … 

Варианты ответа: 

(+) поручение 

(+) создание воспитывающих ситуаций 

- поощрение 

(+) педагогическое требование 

- беседа 

10. Вопрос: 
Признание личности в качестве абсолютной ценности – это … 

Варианты ответа: 

- приоритетности общечеловеческих ценностей 

- демократизма 

(+) гуманизма 

- ретроспективности 
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11. Вопрос: 
Отражение в сознании человека ценностей, признаваемых им в качестве стратегически жизнен-

ных целей, называется … 

Варианты ответа: 

- идеалами 

- убеждениями 

(+) ценностными ориентациями 

- направленностью 

12. Вопрос: 
Требования к деятельности, являющиеся руководством в практике воспитания, составляют 

______ воспитания 

Варианты ответа: 

(+) принципы 

- направления 

- нормы 

- идеи 

13.Вопрос: 
Объективные противоречия между потребностями воспитанника и возможностями их удовле-

творения являются ____воспитания 

Варианты ответа: 

- закономерностями 

- ценностями 

(+) движущими силами 

- условиями 

14. Вопрос: 
Гуманистическая воспитательная система характеризуется такими признаками, как 

Варианты ответа: 

- социальная защищенность педагога 

- главный субъект системы – педагог 

(+) проявление отношений доверия и доброжелательности 

(+) обеспечение условий для развития индивидуальности ребенка 

(+) ориентация на личность ребенка 
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15. Вопрос: 
Ведущую роль в воспитании играет религия, поэтому образование должно развивать у детей 

чувства, веру, - сущность педагогики …. 

Варианты ответа: 

- неопозитивизма 

- прагматизма 

- экзистенциализма 

(+) неотомизма 

16. Вопрос: 
Принцип воспитания в коллективе и через коллектив требует … 

Варианты ответа: 

- совместных усилий общественности в воспитании 

(+) поддерживать силу общественного мнения 

(+) обеспечивать единство и сплоченность актива 

(+) воздействовать на воспитанника посредством коллектива 

- создания ситуаций успеха 

17.Вопрос: 
Готовность подчинять свои личные и групповые интересы общим интересам страны называет-

ся… 

Варианты ответа: 

- интернационализм 

(+) патриотизм 

- национализм 

- менталитетом нации 

18. Вопрос: 
Классный руководитель ведет такую документацию, как .. 

Варианты ответа: 

(+) классный журнал 

- протоколы заседаний педагогического совета 

- книгу регистрации учащихся 

(+) дневники учащихся 

(+) личные дела учащихся 
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19. Вопрос: 
Совокупность разных форм отношений и общения между индивидами и группами, принадле-

жащим к разным этническим культурам. – это ... 

Варианты ответа: 

- культура этнического общения 

(+) культура межнационального общения 

- поликультурное воспитание 

- интернациональное воспитание 

20. Вопрос: 
Видами педагогического требования являются... 

Варианты ответа: 

(+) намек 

(+) совет 

- ограничение в правах в коллективе 

- изменение отношения к ученику 

(+) просьба 

21. Вопрос: 
Воспитание – это .... 

Варианты ответа: 

(+) воздействие на личность общества в целом 

- развитие представлений человека о мире 

- результат усвоения профессиональных знаний, умений и навыков 

(+) целенаправленная деятельность по формированию у детей качеств личности 

(+) процесс и результат воспитательной работы 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

СОЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА 

Направление подготовки 
39.03.02 "Социальная работа" 

Направленность 
«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-
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лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-
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лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 
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Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  
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Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-
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ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 
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П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала 

РАЗДЕЛ 1. Истоки становления института социальной педагогики и его назначение 

Тема 1.1. Истоки зарождения 

социальной педагогики 

Истоки возникновения термина и направления развития 

«социальной педагогики», представленного немецким пе-

дагогом К. Магером; индивидуальная педагогика и соци-

альная педагогика их обусловленность; вклад Ф.А. Ди-

стервега в зарождении идей социальной педагогики; со-

циологический подход в зарождении социальной педаго-

гики (П.Г. Наторп), культурологического подхода (П. Бер-

геманн), средовый подход (С.Т. Шацкий); П.А. Соколов об 

основных подходах в становлении социальной педагогики  

и их характеристика; сущность и содержание личностно-

социального подхода в формировании основ социальной 

педагогики (П.А. Соколов); истоки формирования лич-

ностно-социального подхода в социальной педагогике и 

его авторы; развитие идей социальной педагогики, исходя 

из потребностей социального фактора развития личности; 

социоличностный подход в развитии социального направ-

ления в педагогике (П.А. Соколов); 
 

Тема 1.2. Развитие идей, опреде-

ливших становление социаль-

ной педагогики 

П.П. Блонский о социальном направлении в педагогике и 

его сущность; объективные факторы среды жизнедеятель-

ности человека, определившие развитие социопедагогики; 

социологические истоки социальной педагогики и их сущ-

ность; факторы непосредственной среды жизнедеятельно-

сти человека, существенно влияющие на него, и их влия-

ние на формирование педагогики среды; особенности ста-

новления социальной педагогики в конце XIX – начале ХХ 

веков; взаимосвязь и взаимодополнение различных подхо-

дов в понимании существа истоков социальной педагоги-

ки; сущность социальной педагогики как специфического 

знания; место социальной педагогики в системе наук о че-

ловеке и человеческой деятельности. 

Тема 1.3. Основные этапы ста-

новления института социальной 

педагогики в России 

Междисциплинарный характер социальной педагогики, ее 

связь с общей педагогикой, социальной и общей психоло-

гией, социальной работой, социологией и другими дисци-

плинами; структура социальной педагогики;  основные 

функции социальной педагогики;  объект и предмет соци-

альной педагогики; основные категории социальной педа-

гогики; основные задачи социальной педагогики и их об-

щая характеристика; социальная педагогика как теория, 

практика и образовательный комплекс; педагогика станов-

ления и развитие личности; социальные отклонения, при-

чины и особенности предупреждения и преодоления; со-

циальное воспитание, его сущность и содержание; педаго-

гика среды, включающая социопедагогику и педагогику 

непосредственной среды жизнедеятельности; социальное 

самосовершенствование. 

Зарождение идей социальной педагогики в России; журнал 

«Свободное воспитание» как источник развития идей со-

циальной педагогики в мире и в России; этапы становле-

ния института социальной педагогики в России; особенно-
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сти сложившегося института социальной педагоги в Рос-

сии. 

РАЗДЕЛ 2. Научно-теоретические основы социальной педагогики 

Тема 2.1. Социальная педагоги-

ка, ее предмет и задачи. 

Сущность социальной педагогики как специфического 

знания; место социальной педагогики в системе наук о че-

ловеке и человеческой деятельности; междисциплинарный 

характер социальной педагогики, ее связь с общей педаго-

гикой, социальной и общей психологией, социальной ра-

ботой, социологией и другими дисциплинами; структура 

социальной педагогики; основные функции социальной 

педагогики; объект и предмет социальной педагогики; ос-

новные категории социальной педагогики; основные зада-

чи социальной педагогики и их общая характеристика; со-

циальная педагогика как теория, практика и образователь-

ный комплекс. 

 

 

Тема 2.2. Основные разделы, 

определяющие развитие теории 

социальной педагогики  

Педагогика становления и развитие личности; социальные 

отклонения, причины и особенности предупреждения и 

преодоления; социальное воспитание, его сущность и со-

держание; педагогика среды, включающая социопедагоги-

ку и педагогику непосредственной среды жизнедеятельно-

сти; социальное самосовершенствование. 

РАЗДЕЛ 3. Основы методологии социальной педагогики 

Тема 3.1. Становление методо-

логии социальной педагогики, 

ее сущность и содержание. 

Понимание методологии, методологии социальной педаго-

гики, ее сущность и содержание; основные уровни методо-

логического знания: гносеологические; логико-

гносеологические; предметно-гносеологические; праксио-

логические, аксиологические и их характеристика; основ-

ные подходы к пониманию существа принципов и их осо-

бенности; понятия: «правило», «требования», «рекоменда-

ции» в социально-педагогической деятельности. 

Тема 3.2. Учение о принципах 

социальной педагогики 

1. Сущность и содержание принципа, принципов социальной 

педагогики; закономерный, объективный характер принципов 

социальной педагогики; основные группы принципов социаль-

ной педагогики, обусловленные личностным фактором (субъ-

ектным и объектным); основные группы принципов социальной 

педагогики, обусловленные средовым фактором; взаимосвязь 

принципов, представляющую определенную систему (систему 

принципов) в социальной педагогике; принципы социальной 

педагогики, обусловленные субъектным фактором. 

Тема 3.3. Принципы социальной 

педагогики, обусловленные 

личностным подходом (субъ-

ектным и объектным фактора-

ми). 

2. Принцип личностной обусловленности социально-

педагогической деятельности; принцип обусловленности лич-

ностно-профессионального роста и авторитетности профессио-

нальной деятельности социального педагога; принцип взаимо-

связи профессионализма и результативности деятельности со-

циального педагога; принципы социальной педагогики, обу-

словленные объектным фактором: принцип природосообразно-

сти; принцип индивидуальной обусловленности в воспитании; 

принцип гуманизма; принцип культуросообразности в социаль-

ной педагогике; истоки, сущность и рекомендации принципа 

социальной обусловленности; истоки, сущность и рекомендации 

принципа средовой обусловленности; истоки, сущность и реко-

мендации принципа педагогизации среды; истоки, сущность и 

рекомендации принципа открытости воспитательной среды. 
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Тема 3.4. Принципы социальной 

педагогики, обусловленные сре-

довым походом (фактором сре-

ды) 

3. Принципы социальной педагогики, обусловленные субъектным 

фактором: принцип личностной обусловленности социально-

педагогической деятельности; принцип обусловленности лич-

ностно-профессионального роста и авторитетности профессио-

нальной деятельности социального педагога; принцип взаимо-

связи профессионализма и результативности деятельности со-

циального педагога; принципы социальной педагогики, обу-

словленные объектным фактором: принцип природосообразно-

сти; принцип индивидуальной обусловленности в воспитании; 

принцип гуманизма. 

РАЗДЕЛ 4. Педагогический процесс как методологическая основа становления личности 

Тема 4.1. Социально-

педагогический процесс и пути 

его совершенствования. 

Понятие и сущность «педагогический процесс»; П.Ф. Кап-

терев о сущности и содержании педагогического процесса; 

сущность и структуру внутреннего и внешнего социально-

педагогического процесса; взаимосвязь внутреннего и 

внешнего социально-педагогических процессов.  

Тема 4.2. Педагогический 

процесс становления и са-

моизменения личности вос-

питанника 

Педагогический процесс становления (самоизменения) 

личности воспитанника, его сущность и содержание; внут-

ренний и внешний педагогический процесс становления 

(самоизменения) личности воспитанника и их характери-

стика; синергетический подход в социальной педагогике и 

его характеристика; педагогический процесс становления 

(самоизменения) личности воспитанника с позиции воспи-

тателя; внутренний и внешний педагогический процесс 

становления (самоизменения) личности воспитанника с 

позиции воспитателя; понимание личностно-

деятельностного подхода в социальной педагогике.  

Тема 4.3. Педагогический про-

цесс среды, его сущность и со-

держание 

 

Педагогический процесс становления (самоизменения) 

личности с позиции самовоспитания; педагогический про-

цесс среды жизнедеятельности с позиции ее влияния на 

воспитанника; внутренний и внешний педагогический 

процесс среды жизнедеятельности с позиции ее влияния на 

воспитанника; процесс педагогизации среды (на примере 

семьи или образовательной организации, центра и пр.) 

жизнедеятельности; внутренний и внешний процессы пе-

дагогизации среды (на примере семьи или образовательной 

организации, центра и пр.) жизнедеятельности; средовый 

подход в социальной педагогике и его характеристика; пе-

дагогический процесс улицы и особенности его педагоги-

зации. 

Раздел 5. Профессиональное долголетие и совершенствование мастерства 

социального педагога. 

Тема 5.1. Профессиональное 

долголетие и пути его совершен-

ствование. 

Сущность и содержание профессионального долголетия 

социального педагога; основные внутренние факторы, су-

щественно влияющие на профессиональное долголетие 

социального педагога; основные факторы профессиональ-

ной и внепрофессиональной деятельности, существенно 

влияющие на профессиональное долголетие социального 

педагога; пути повышения профессионального долголетия 

социального педагога; решения задач по профессиональ-

ному назначению и накопление опыта; развитие професси-

онально-важных качеств личности социального педагога; 

проявление профессионального личностного роста соци-

ального педагога; пути стимулирования самосовершен-
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ствования социального педагога.  

Тема 5.2. Профессиональная де-

ятельность и деформация лич-

ности социального педагога. 

Сущность и содержание профессиональной деформации 

социального педагога; личностный фактор, существенно 

сказывающийся на деформацию социального педагога; 

влияние профессиональной деятельности и организации 

этой деятельности на деформацию социального педагога; 

влияние содержания социально-педагогической деятель-

ности и ее результата на деформацию личность социально-

го педагога; влияние среды на профессиональную дефор-

мацию социального педагога; типичные проявления про-

фессиональной деформации социального педагога; пути 

предупреждения и преодоления профессиональной дефор-

мации социального педагога. 

Тема 5.3. Профессиональное со-

вершенствование как фактор 

профессионального долголетия 

социального педагога. 

Профессиональное самосовершенствование социального 

педагога, сущность и содержание; теоретическое обогаще-

ние социального педагога по профессиональному назначе-

нию; развитие способности. 

Самосовершенствование, профессиональное самосовер-

шенствование, их сущность и содержание; теоретическое 

обогащение социального педагога по профессиональному 

назначению; развитие способности решения задач по про-

фессиональному назначению и накопление опыта; разви-

тие профессионально-важных качеств личности социаль-

ного педагога; проявление профессионального личностно-

го роста социального педагога; пути стимулирования са-

мосовершенствования социального педагога. 

РАЗДЕЛ 6. Социальное воспитание человека и его виды 

Тема 6.1. Феномен социального 

воспитания в социальной педа-

гогике   

Сущность социального воспитания. Место и роль социаль-

ного воспитания в формировании базовой культуры лично-

сти. Социальное воспитание как категория социальной пе-

дагогики. 

Тема 6.2. Виды социального 

воспитания и их характеристи-

ка 

Классификация основных видов социального воспитания. 

Социальное воспитание с позиции государства (общества). 

Социальное воспитание с позиции социальных институтов 

и самой личности как его субъектов. 

 

 

1. «Социальная педагогика» 

2. Раздел 1. Истоки становления института социальной педагогики и его назначе-

ние. 

Тема 1.1. Истоки зарождения социальной педагогики. 

Тема 1. 2. Развитие идей, определивших становление социальной педагогики 

Тема 1.3. Основные этапы становления института социальной педагогики в России. 

 3. Цели занятия: сформировать систему знаний и умений обучающихся в сфере ор-

ганизации социального воспитания детей, подростков и молодежи. 

4. Структура лекционного занятия. 

 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Тема 1.1. Истоки зарождения социальной 

педагогики. 

Лекция с применением обратной связи 

2. Тема 1. 2. Развитие идей, определивших Лекция с применением обратной связи 
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становление социальной педагогики 

3. Тема 1.3. Основные этапы становления 

института социальной педагогики в Рос-

сии. 

Лекция с применением обратной связи 

 

5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 

Введение. 

В самом общем виде ответ на этот вопрос таков: социальная педагогика изучает 

социальное воспитание человека, которое осуществляется фактически на протяжении 

всей его жизни. 

Определить место и роль социального воспитания в жизни человека можно, лишь 

соотнеся его с такими процессами, как развитие и социализация (здесь это наметим 

«пунктиром», а подробнее рассмотрим в следующих разделах). 

 

1. Тема лекционного занятия. «Истоки зарождения социальной педагогики». 

Как возникла социальная педагогика. Термин «социальная педагогика» был предложен 

немецким педагогом Фридрихом Дистервегом в середине XIX в., но стал активно употреблять-

ся лишь в начале XX в. 

Педагогика возникла и развивалась как теория и методика воспитания детей в учебно-

воспитательных учреждениях. С конца XVIII в., когда в качестве относительно самостоятельно-

го этапа развития личности стал выделяться ранний юношеский возраст, юноши и девушки 

также стали объектом внимания педагогики. 

Во второй половине XIX в. начинает расширяться заказ педаго¬гике и системе обще-

ственного воспитания. Во-первых, в него по¬следовательно «включается» воспитание молоде-

жи и более старших возрастных групп. Во-вторых, адаптация и перевоспитание 

пред¬ставителей всех возрастных категорий (в первую очередь, конечно, детей, подростков и 

юношей), зачастую не вписывающихся в соци¬альную систему или нарушающих установлен-

ные в ней нормы. 

Расширение заказа было связано с теми социокультурными про¬цессами, которые про-

исходили в Европе и Америке. Индустриа¬лизация породила массовую миграцию сельского 

населения в го¬рода, где оно оказалось неприспособленным для жизни в новых условиях, зача-

стую не могло создать полноценных семей и дало всплеск преступности, аморального поведе-

ния, став основным по¬ставщиком беспризорных, бродяг и нищих. В Америке положение усу-

гублялось массовой иммиграцией из преимущественно слабо¬развитых регионов Европы. 

Урбанизация в Европе совпала со становлением националь¬ных государств, а в Север-

ной Америке - с формированием аме¬риканской нации. И то и другое объективно требовало 

культивирования определенных ценностей (провозглашаемых или подразу-меваемых как наци-

ональные) во всех социальных слоях, во всех возрастных группах населения. 

Церковь как традиционный воспитатель, хотя и продолжала играть существенную роль в 

жизни людей, утратила монопольные позиции в сфере морали и воспитания (кроме того, она 

далеко не сразу осознала появление новых социокультурных реалий). 

Образовался вакуум, который необходимо было заполнить. Это и попытались сделать 

некоторые педагоги, начав разрабаты¬вать социальную педагогику. 

Возникает вполне резонный вопрос: почему понадобилось раз¬рабатывать новую от-

расль педагогического знания? И другой: могла ли уже сложившаяся педагогика и пыталась ли 

она дать ответ на изменившийся социальный заказ? 

Педагогика дала свои ответы. Во-первых, появилась андрогогика - педагогика взрослых. 

Но она с самого начала (т.е. с сере¬дины XIX в.) и по настоящее время занимается в основном 

про¬блемами образования взрослых. В последние десятилетия от андрогогики отпочковалась 

герогогика (педагогика старости), которая стала заниматься главным образом различными ва-

ри¬антами образования людей пожилого возраста. Во-вторых, в конце XIX в. зародились и в 

течение нашего столетия сформи-ровались педагогика перевоспитания детей и подростков, а 



54 

так¬же исправительная (пенитенциарная) педагогика, которые зани¬мались исключительно 

трудными, проблемными детьми. 

Таким образом ответы, которые дала традиционная педаго¬гика на изменившийся соци-

альный заказ, оказались ограничен¬ными. Этому есть вполне резонное основание. Каждая от-

расль знания достаточно консервативна и объективно сопротивляется изменению или расшире-

нию объекта своего исследования. 

Консерватизм педагогики оказался столь силен, что даже поя¬вившуюся новую отрасль - 

социальную педагогику - ряд ученых стремились свести к изучению проблематики традицион-

ных «клиен¬тов» педагогики - детей, подростков, юношей. Это нашло отра¬жение в том, что 

ряд основоположников социальной педагогики (Г. Ноль, Г. Боймер и др.) предметом ее иссле-

дования считали со¬циальную помощь обездоленным детям и профилактику правона¬рушений 

несовершеннолетних. 

Принципиально иначе определял предмет социальной педагоги¬ки немецкий ученый 

Пауль Наторп. Он считал, что социальная педагогика исследует проблему интеграции воспита-

тельных сил общества с целью повышения культурного уровня народа. Такое понимание в до-

статочно полной мере соответствовало социаль¬ному заказу новейшего времени и позволяло 

рассматривать социальную педагогику как отрасль знания о воспитании человека на протяже-

нии всего жизненного пути. 

В России социальная педагогика, зародившись в конце XIX в., получила определенное 

развитие в 20-е гг. XX в. в виде разработ¬ки и попытки реализации идеи связи школы с жизнью 

и социаль¬ной средой. Эта идея получила теоретическое обоснование и от¬носительно адек-

ватное практическое воплощение у С.Т. Шацкого, в трудах и опыте ряда ярких педагогов-

теоретиков и практиков. Однако в массовом опыте она воплощалась в довольно упрощен¬ном 

виде, что, по сути, вело лишь к компрометации идеи как та¬ковой. 

Интерес к проблематике, характерной для социальной педаго¬гики, обострился как у 

нас, так и за рубежом в 70-е гг. XX в., что было связано с очередным кризисом системы воспи-

тания. У нас этот интерес проявился, в частности, в появлении различных вариантов работы с 

детьми по месту жительства и в разработке соответствующих методических рекомендаций (В.Г. 

Бочарова, М.М. Плоткин и др.). Несколько позже, уже в 80-е гг., на Урале М.А. Галагузова, а 

также В.Д. Семенов и его коллеги наряду с изучением опыта МЖК (молодежные жилищные 

комплексы) и СПК (социально-педагогические комплексы) приступают к теоре¬тическим 

изысканиям в сфере собственно социальной педагогики, возрождая у нас и это понятие, и само 

направление исследований. 

За рубежом теоретическая разработка проблем социальной пе¬дагогики возобновилась 

лишь в 50-60-е гг. в Германии. Однако фактически и в Европе, включая Германию, и в США 

уже начиная с конца XIX в., все более широкое распространение получала практическая дея-

тельность, обозначавшаяся термином социальная работа, организуемая государственными ин-

ститутами, религиоз¬ными и общественными структурами. Содержанием ее была по¬мощь се-

мье, различным группам населения, интеграция воспита¬тельных усилий школы и других орга-

низаций и т. п. 

 

2. Тема лекционного занятия. «Развитие идей, определивших становление социаль-

ной педагогики». 

Воспитание образно можно определить как искусство предвидеть неизбежное и умень-

шать эффект случившегося. Социальная педагогика - отрасль знания, изучив которую можно 

узнать, во-первых, о том, что неизбежно произойдет или может произойти в жизни человека 

того или иного возраста в тех или иных обстоятельствах. Во-вторых, как можно создать 

благоприятные условия для развития человека, для предотвращения «сбоев» в процессе его 

социализации. А в-третьих, как можно уменьшить эффект влияния тех неблагоприятных об-

стоятельств, в которые человек попадает, эффект того нежелательного, что случается в 

процессе социализации человека. 

Социальная педагогика как учебный предмет имеет своей задачей охарактеризовать 

будущим педагогам (да и всем тем, кому предстоит работать в качестве организаторов и 
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руководителей человеческих общностей) картину социально-педагогической дей-

ствительности. Решение этой задачи предполагает достижение студентами ряда целей в 

процессе изучения социальной педагогики: овладение теоретическими знаниями в объеме, 

необходимом и достаточном для реализации профессиональной деятельности; развитие 

умения видеть и решать проблемы, возникающие в сфере социального воспитания; 

формирование гуманистических социальных установок по отношению к субъектам и процессу 

социального воспитания. 

Социальная педагогика как отрасль знания изучает социальное воспитание в контексте 

социализации. Это определяет построение учебного курса «Социальная педагогика». Он 

начинается с рассмотрения социализации как социально-педагогического явления. Затем 

раскрываются обстоятельства, в которых происходят социальное воспитание, его содержание 

и методика. Завершает курс краткая характеристика проблемы социализированности человека 

и издержек социализации. 

Воспитание образно можно определить как искусство предвидеть неизбежное и умень-

шать эффект случившегося. Социальная педагогика - отрасль знания, изучив которую можно 

узнать, во-первых, о том, что неизбежно произойдет или может произойти в жизни человека 

того или иного возраста в тех или иных обстоятельствах. Во-вторых, как можно создать 

благоприятные условия для развития человека, для предотвращения «сбоев» в процессе его 

социализации. А в-третьих, как можно уменьшить эффект влияния тех неблагоприятных об-

стоятельств, в которые человек попадает, эффект того нежелательного, что случается в 

процессе социализации человека. 

Социальная педагогика как учебный предмет имеет своей задачей охарактеризовать 

будущим педагогам (да и всем тем, кому предстоит работать в качестве организаторов и 

руководителей человеческих общностей) картину социально-педагогической дей-

ствительности. Решение этой задачи предполагает достижение студентами ряда целей в 

процессе изучения социальной педагогики: овладение теоретическими знаниями в объеме, 

необходимом и достаточном для реализации профессиональной деятельности; развитие 

умения видеть и решать проблемы, возникающие в сфере социального воспитания; 

формирование гуманистических социальных установок по отношению к субъектам и процессу 

социального воспитания. 

Социальная педагогика как отрасль знания изучает социальное воспитание в контексте 

социализации. Это определяет построение учебного курса «Социальная педагогика». Он 

начинается с рассмотрения социализации как социально-педагогического явления. Затем 

раскрываются обстоятельства, в которых происходят социальное воспитание, его содержание 

и методика. Завершает курс краткая характеристика проблемы социализированности человека 

и издержек социализации. 

 

3. Тема лекционного занятия. «Основные этапы становления института 

социальной педагогики в России» 

Как возникла социальная педагогика. Термин «социальная педагогика» был предложен 

неемецким педагогом Фридрихом Дистервегом в середине XIX в., но стал активно 

употребляться лишь в начале XX в. 

Педагогика возникла и развивалась как теория и методика воспитания детей в учебно-

воспитательных учреждениях. С конца XVIII в., когда в качестве относительно 

самостоятельного этапа развития личности стал выделяться ранний юношеский возраст, юноши 

и девушки также стали объектом внимания педагогики. 

Во второй половине XIX в. начинает расширяться заказ педагогике и системе общественного 

воспитания. Во-первых, в него последовательно «включается» воспитание молодежи и более 

старших возрастных групп. Во-вторых, адаптация и перевоспитание представителей всех 

возрастных категорий (в первую очередь, конечно, детей, подростков и юношей), зачастую не 

вписывающихся в социальную систему или нарушающих установленные в ней нормы. 

Расширение заказа было связано с теми социокультурными процессами, которые 

происходили в Европе и Америке. Индустриализация породила массовую миграцию сельского 
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населения в города, где оно оказалось неприспособленным для жизни в новых условиях, 

зачастую не могло создать полноценных семей и дало всплеск преступности, аморального 

поведения, став основным поставщиком беспризорных, бродяг и нищих. В Америке положение 

усугублялось массовой иммиграцией из преимущественно слаборазвитых регионов Европы. 

Урбанизация в Европе совпала со становлением национальных государств, а в Северной 

Америке - с формированием американской нации. И то и другое объективно требовало 

культивирования определенных ценностей (провозглашаемых или подразумеваемых как 

национальные) во всех социальных слоях, во всех возрастных группах населения. 

Церковь как традиционный воспитатель, хотя и продолжала играть существенную роль в 

жизни людей, утратила монопольные позиции в сфере морали и воспитания (кроме того, она 

далеко не сразу осознала появление новых социокультурных реалий). 

Образовался вакуум, который необходимо было заполнить. Это и попытались сделать 

некоторые педагоги, начав разрабатывать социальную педагогику. 

Возникает вполне резонный вопрос: почему понадобилось разрабатывать новую отрасль 

педагогического знания? И другой: могла ли уже сложившаяся педагогика и пыталась ли она 

дать ответ на изменившийся социальный заказ? 

Педагогика дала свои ответы. Во-первых, появилась андрогогика - педагогика взрослых. Но 

она с самого начала (т.е. с середины XIX в.) и по настоящее время занимается в основном про-

блемами образования взрослых. В последние десятилетия от андрогогики отпочковалась 

герогогика (педагогика старости), которая стала заниматься главным образом различными вари-

антами образования людей пожилого возраста. Во-вторых, в конце XIX в. зародились и в 

течение нашего столетия сформировались педагогика перевоспитания детей и подростков, а 

также исправительная (пенитенциарная) педагогика, которые занимались исключительно 

трудными, проблемными детьми. 

Таким образом ответы, которые дала традиционная педагогика на изменившийся 

социальный заказ, оказались ограниченными. Этому есть вполне резонное основание. Каждая 

отрасль знания достаточно консервативна и объективно сопротивляется изменению или 

расширению объекта своего исследования. 

Контрольные вопросы и задания: 

1. Дайте определение социализации и обоснуйте его. 

2. В чем сущность процесса социализации? 

3. Охарактеризуйте составные части процесса социализации. 

4. На примере одного из этапов социализации покажите, какие факторы, агенты, средства 

и механизмы влияют на развитие человека. 

5. В чем основные отличия воспитания от стихийной социализации? 

6. Проанализируйте различные подходы к определению понятия «воспитание». 

 
Темы для углубленного изучения 

 

1. Субъект-объектный подход в исследовании социализации (на примере одной из концепций). 

2. Субъект-субъектный подход в исследовании социализации (на примере одной из концепций) 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Истоки становления института социальной педагогики и его назначе-

ние. 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 1.1. Истоки зарождения социальной педагогики. 

 

Форма практического задания: дискуссия 
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Темы для дискуссии: 

3. Возникновение термина, направления «социальная педагогика» и его причины. 

4. Первые подходы к пониманию существа социальной педагогики: социологический 

(П.Г. Наторп) и культурологический (П. Бергеманн).  

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 1.2. Развитие идей, определивших становление социальной педагогики. 

 

Форма практического задания: дискуссия 

 

Темы для дискуссии: 

5. Развитие идей в педагогике, исходя из потребностей социального фактора развития 

личности (личностно-социальный подход)  

6. Востребованность общества в воспитании подрастающего поколения (социолич-

ностный подход). 

7. Формирование и развитие социологии как научного знания и практики (средовый 

подход)  

8. Становление социальной педагогики в России в конце XX – начале ХХI веков  

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 1.3. Основные этапы становления института социальной педагогики в России. 

 

Форма практического задания: дискуссия 

 

Темы для дискуссии:  
3. Этапы становления института социальной педагогики в России в конце XX – нача-

ле ХХI веков. 

4. Современное состояние института социальной педагогики в России и перспективы 

его развития.  

 

РАЗДЕЛ 2.  Научно-теоретические основы социальной педагогики 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 2.1. Социальная педагогика, ее предмет и задачи. 

 

Темы для дискуссии: 

3. Сущность и содержание социальной педагогики как специфического знания, тео-

рии и практики. 

4. Назначение, основные функции и задачи социальной педагогики. 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 2.1. Основные разделы, определяющие развитие теории социальной педагоги-

ки 

 

Темы для дискуссии: 

5. Педагогика становления и развитие личности. 

6. Социальное воспитание, его сущность и содержание. 

7. Социопедагогика и педагогика непосредственной среды жизнедеятельности. 
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8. Социальное самосовершенствование.  

 

 

РАЗДЕЛ 3. Основы методологии социальной педагогики 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 3.1. Становление методологии социальной педагогики, ее сущность и содер-

жание.  

 

Форма практического задания: дискуссия 

 

Темы для дискуссии: 

3. Становление методологии социальной педагогики и характеристика ее этапов.   

4. Основные уровни методологического знания и их характеристика.  

 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 3.2. Учение о принципах социальной педагогики.  

 

Форма практического задания: дискуссия 

 

Темы для дискуссии: 

3. Понятие и сущность принципов социальной педагогики. 

4. Факторы, определяющие подход к формированию принципов социальной педагоги-

ки как практики, и их характеристика. 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 3.3. Принципы социальной педагогики, обусловленные личностным подходом 

(субъектным и объектным факторами). 

 

Форма практического задания: дискуссия 

 

Темы для дискуссии: 

3. Принципы, обусловленные субъектным фактором социально-педагогической дея-

тельности. 

4. Принципы, обусловленные объектным фактором социально-педагогической дея-

тельности. 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 3.4. Принципы социальной педагогики, обусловленные средовым походом 

(фактором среды) 

 

Форма практического задания: дискуссия 

 

Темы для дискуссии: 

4. Принципы социальной педагогики, обусловленные факторами среды, определяю-

щими воспитательное воздействие на воспитанников. 
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5. Принципы социальной педагогики, обусловленные ситуационным влиянием среды 

на воспитание ребенка.  

6. Принципы социальной педагогики, обусловленные потребностями развития среды 

воспитания несовершеннолетних. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. Педагогический процесс как методологическая основа становления лич-

ности 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 4.1. Социально-педагогический процесс и пути его совершенствования.  

 

Форма практического задания: дискуссия. 

 

Темы для дискуссии: 

4. Понятие, сущность и содержание социально-педагогического процесса. 

5. Общая характеристика основных компонентов социально-педагогического процесса. 

6. Пути совершенствования социально-педагогического процесса. 

 

 

Тема практического занятия:  

Тема 4.2. Педагогический процесс становления и самоизменения личности воспи-

танника. 

 

Форма практического задания: дискуссии; контрольная работа, проект. 

 

Темы для дискуссии: 

3. Педагогический процесс – методологическая основа исследования существа станов-

ления и самоизменения личности воспитанника.  

4. Основные пути совершенствования педагогического процесса исследования суще-

ства становления и самоизменения личности воспитанника. 

 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 4.3. Педагогический процесс среды, его сущность и содержание 

 

Форма практического задания: дискуссии; контрольная работа, проект. 

 

Темы для дискуссии: 

3. Педагогический процесс среды воспитания, его сущность и содержание. 

4. Основные пути совершенствования педагогического процесса среды воспитания.  
 

 

РАЗДЕЛ 5. Профессиональное долголетие и совершенствование мастерства  

социального педагога. 

 

Тема 5.1. Профессиональное долголетие и пути его совершенствование. 

 

Форма практического задания: дискуссия. 
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Темы для дискуссии: 

4. Профессиональное долголетие социального педагога, его сущность и содержание. 

5. Факторы профессиональной деятельности, существенно влияющие на долголетие 

профессиональной деятельности социального педагога. 

6. Пути повышения профессионального долголетия социального педагога.  

 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 5.2. Профессиональная деятельность и деформация личности социального пе-

дагога. 

 

Форма практического задания: дискуссии; контрольная работа, проект. 

 

Темы для дискуссии: 

5. Профессиональная деформация личности социального педагога, ее сущность и со-

держание.  

6. Факторы профессиональной деятельности, существенно влияющие на личность со-

циального педагога. 

7. Типичные качественные изменения в личности социального педагога в следствии 

профессиональной деформации. 

8. Пути предупреждения и преодоления профессиональной деформации социального 

педагога. 

 

Тема практического занятия:  

 

Тема 5.3. Профессиональное совершенствование как фактор профессионального 

долголетия социального педагога. 

 

Форма практического задания: дискуссии; контрольная работа, проект. 

 

Темы для дискуссии: 

3. Профессиональное совершенствование социального педагога и его типичное прояв-

ление. 

4. Основные направления деятельности социального педагога по стимулированию 

профессионального самосовершенствования.  

 

 

 

РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ ЧЕЛОВЕКА И ЕГО ВИДЫ 

 

Цель: сформировать систему знаний и умений обучающихся в сфере органи-

зации социального воспитания детей, подростков и молодежи. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 
Сущность и содержание социального воспитания. Социальное воспитание с 

позиции государства (общества). Социальное воспитание с позиции социальных ин-

ститутов и самой личности как его субъектов. 

 

Тема 6.1. Феномен социального воспитания в социальной педагогике   
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Вопросы для самоподготовки: 

4. Сущность социального воспитания. 

5. Место и роль социального воспитания в формировании базовой культуры личности. 

6. Социальное воспитание как категория социальной педагогики. 

 

Тема 6.2. Виды социального воспитания и их характеристика  

 

Вопросы для самоподготовки: 

4. Классификация основных видов социального воспитания. 

5. Социальное воспитание с позиции государства (общества). 

6. Социальное воспитание с позиции социальных институтов и самой личности как его 

субъектов. 

1. «Социальная педагогика» 

2. Раздел 1. Истоки становления института социальной педагогики и его назначение. 

Тема практического (семинарского) занятия: 

Тема 1.1. Истоки зарождения социальной педагогики. 

Тема 1. 2. Развитие идей, определивших становление социальной педагогики 

Тема 1.3. Основные этапы становления института социальной педагогики в России. 

 3. Цели занятия: сформировать систему знаний и умений обучающихся в сфере ор-

ганизации социального воспитания детей, подростков и молодежи. 

4. Структура практического (семинарского) занятия. 

 

№ 

п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Тема 1.1. Истоки зарождения социальной 

педагогики. 

реферат 

2. Тема 1. 2. Развитие идей, определивших 

становление социальной педагогики 

реферат 

3. Тема 1.3. Основные этапы становления 

института социальной педагогики в Рос-

сии. 

реферат 

 

5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 

Введение. 

В самом общем виде ответ на этот вопрос таков: социальная педагогика изучает 

социальное воспитание человека, которое осуществляется фактически на протяжении 

всей его жизни. 

Определить место и роль социального воспитания в жизни человека можно, лишь 

соотнеся его с такими процессами, как развитие и социализация (здесь это наметим 

«пунктиром», а подробнее рассмотрим в следующих разделах). 

 

 

1. Тема практического (семинарского) занятия. «Истоки зарождения социальной 

педагогики». 
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Вопросы к обсуждению: 

1. Субъект-объектный подход в исследовании социализации (на примере одной из 

концепций). 

2. Субъект-субъектный подход в исследовании социализации (на примере одной из 

концепций). 

 
Вопросы и задания для самоконтроля 

 
1. Дайте определение социализации и обоснуйте его. 

2. В чем сущность процесса социализации? 

3. Охарактеризуйте составные части процесса социализации. 

4. На примере одного из этапов социализации покажите, какие факторы, агенты, средства и 

механизмы влияют на развитие человека. 

5. В чем основные отличия воспитания от стихийной социализации? 

6. Проанализируйте различные подходы к определению понятия «воспитание». 

 

 

Практические задания:  

 

Требования к выполнению практического задания: реферат. 

 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в фор-

ме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

 

1. Охарактеризуйте истоки возникновения социальной педагогики. 

2. Охарактеризуйте вклад немецких педагогов К. Магера, Ф.А. Дистервега, П.Г. Наторпа и 

П. Бергеманна в формирование первичного видения идей социальной педагоги. 

3. Раскройте взгляды П.А. Соколова об основных подходах в становлении социальной пе-

дагогики.  

4. Охарактеризуйте сущность и содержание личностно-социального подхода в формирова-

нии основ социальной педагогики.  

5. Охарактеризуйте социоличностный подход развития идей социальной педагогики. 

6. Охарактеризуйте социологический подход в развитии социальной педагогики. 

7. Охарактеризуйте основные этапы становления института социальной педагогики в Рос-

сии. 

8. Охарактеризуйте истоки возникновения социальной педагогики. 

9. Охарактеризуйте вклад немецких педагогов К. Магера, Ф.А. Дистервега, П.Г. Наторпа и 

П. Бергеманна в формирование первичного видения идей социальной педагоги. 

10. Раскройте взгляды П.А. Соколова об основных подходах в становлении социальной пе-

дагогики.  

11. Охарактеризуйте сущность и содержание личностно-социального подхода в формирова-

нии основ социальной педагогики.  

12. Охарактеризуйте социоличностный подход развития идей социальной педагогики. 

13. Охарактеризуйте социологический подход в развитии социальной педагогики. 

14. Охарактеризуйте основные этапы становления института социальной педагогики в Рос-

сии. 

15. Охарактеризуйте место и роль социальной педагогики в системе наук о человеке и чело-

веческой деятельности, ее основные функции. 

16. Охарактеризуйте структуру социальной педагогики, ее объект и предмет социальной пе-

дагогики. 

17. Охарактеризуйте социальную педагогику как теорию. 

18. Охарактеризуйте социальную педагогику как практику. 
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19.  Охарактеризуйте социальную педагогику как образовательный комплекс. 

 

Перечень кейс-заданий к разделу 4: 

1. Раскройте понимание сущности педагогический процесса. 

2. Охарактеризуйте понимание педагогического процесса, предложенного П.Ф. Капте-

ревым. 

3. Охарактеризуйте сущность и содержание социально-педагогического процесса. 

4. Охарактеризуйте  сущность и структуру внутреннего социально-педагогического 

процесса. 

5. Охарактеризуйте  сущность и структуру внешнего социально-педагогического про-

цесса. 

6. Охарактеризуйте взаимосвязь внутреннего и внешнего социально-педагогического 

процессов. 

7. Охарактеризуйте педагогический процесс становления (самоизменения) личности 

воспитанника, его сущность и содержание. 

8. Охарактеризуйте внутренний педагогический процесс становления (самоизменения) 

личности воспитанника. 

9. Охарактеризуйте внешний педагогический процесс становления (самоизменения) 

личности воспитанника. 

10. Охарактеризуйте педагогический процесс становления (самоизменения) личности 

воспитанника с позиции воспитателя. 

11. Охарактеризуйте педагогический процесс становления (самоизменения) личности 

с позиции самовоспитания 

12. Охарактеризуйте педагогический процесс среды жизнедеятельности с позиции ее 

влияния на воспитанника. 

13. Охарактеризуйте процесс педагогизации среды (на примере семьи или образова-

тельной организации, центра и пр. по выбору студента) жизнедеятельности. 

14.  Охарактеризуйте внутренний и внешний процессы педагогизации среды (на при-

мере семьи или образовательной организации, центра и пр. по выбору студента) жизнедеятель-

ности. 

15. Охарактеризуйте педагогический процесс улицы и особенности его педагогиза-

ции. 

 

 

Практические задания:  

1. Этнопсихологическое изучение культур. 

2. Взаимодействие культуры, личности и природы. 

3. Психоаналитическая концеция молодежи. 

4. Структурно-функциональная концепция молодежи. 

5. Рискологическая концепция молодежи. 

6. Политическая теория Р. Михельса.  

7. Политологическая концепция Вебера. 

8. Гуманистическая концепция молодежи И.М. Ильинского. 

 

Требования к выполнению практического задания: реферат. 

 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в фор-

ме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 
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П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Истоки становле-

ния института социальной 

педагогики и его назначе-

ние. 

Тема 1.1. Истоки зарождения 

социальной педагогики. 

Тема  1.2. Развитие идей, 

определивших становление 

социальной педагогики 

Тема 1.3. Основные этапы 

становления института соци-

альной педагогики в России. 

Подготовка реферата 

 

Раздел 2. Научно-

теоретические основы со-

циальной педагогики 

Тема 2.1. Социальная педаго-

гика, ее предмет и задачи. 

Тема 2.2. Основные разделы, 

определяющие развитие тео-

рии социальной педагогики  

Подготовка реферата 

 

Раздел 3. Основы методоло-

гии социальной педагогики 

Тема 3.1. Становление мето-

дологии социальной педаго-

гики, ее сущность и содержа-

ние. 

Тема 3.2. Учение о принципах 

социальной педагогики 

Тема 3.3. Принципы социаль-

ной педагогики, обусловлен-

ные личностным подходом 

(субъектным и объектным 

факторами). 

Тема 3.4. Принципы социаль-

ной педагогики, обусловлен-

ные средовым походом (фак-

тором среды) 

Подготовка реферата 

 

Модуль 2 

Раздел 4. Педагогический 

процесс как методологиче-

ская основа становления 

личности 

Тема 4.1 Социально-

Подготовка реферата 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

педагогический процесс и пу-

ти его совершенствования. 

Тема 4.2. Педагогический про-

цесс становления и самоизмене-

ния личности воспитанника 

Тема 4.3. Педагогический 

процесс среды, его сущность 

и содержание 

Раздел 5.  Профессиональ-

ное долголетие и совершен-

ствование мастерства  

социального педагога. 
Тема 5.1. Профессиональное 

долголетие и пути его совер-

шенствование. 

Тема 5.2. Профессиональная 

деятельность и деформация 

личности социального педа-

гога. 

Тема 5.3. Профессиональное 

совершенствование как фак-

тор профессионального дол-

голетия социального педаго-

га. 

Подготовка реферата 

 

Раздел 6. Социальное вос-

питание человека и его ви-

ды. 

Тема 6.1. Феномен социаль-

ного воспитания в социаль-

ной педагогике   

Тема 6.2. Виды социального 

воспитания и их характери-

стика 

Подготовка реферата 

 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Истоки возникновения социальной педагогики. 

2. Вклад немецких педагогов К. Магера, Ф.А. Дистервега, П.Г. Наторпа и П. Берге-

манна в становлении социальной педагогики. 

3. Взгляды П.А. Соколова об основных подходах в становлении социальной педаго-

гики.  

4. Сущность и содержание личностно-социального подхода в формировании основ 

социальной педагогики.  

5. Социоличностный подход развития идей социальной педагогики. 

6. Социологический подход в развитии социальной педагогики. 

7. Основные этапы становления института социальной педагогики в России. 
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Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень тем рефератов к Разделу 2: 

1. Место и роль социальной педагогики в системе наук о человеке и человеческой дея-

тельности, ее основные функции. 

2. Охарактеризуйте структуру социальной педагогики, ее объект и предмет. 

3. Охарактеризуйте социальную педагогику как теорию. 

4. Охарактеризуйте социальную педагогику как практику. 

5.  Охарактеризуйте социальную педагогику как образовательный комплекс. 

6. Соотношение трех качественных состояний социальной педагогики. 

7. Личностное направление в социальной педагогике. 

8. Социальное направление в социальной педагогике. 

9. Педагогика социального становления личности как раздел социальной педагогики. 

10. Педагогика социальных отклонений в формировании личности как раздел социаль-

ной педагогики. 

11. Социальное самосовершенствование личности как раздел социальной педагогики. 

12. Социальное воспитание как раздел социальной педагогики. 

13. Социопедагогика как раздел социальной педагогики. 

14. Педагогика среды как раздел социальной педагогики. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Перечень тем рефератов к Разделу 3: 

1. Понимание методологии, методологии социальной педагогики, ее сущность и со-

держание. 

2. Основные уровни методологического знания: гносеологический; логико-

гносеологический; предметно-гносеологический; праксиологический, аксиологический и их ха-

рактеристика. 

3. Сущность и содержание принципов социальной педагогики, их закономерный, объ-

ективный характер. 

4. Основные группы принципов социальной педагогики, обусловленные личностным 

фактором (субъектным и объектным). 

5. Основные группы принципов социальной педагогики, обусловленные средовым 

фактором. 

6. Принцип личностной обусловленности социально-педагогической деятельности и 

рекомендации, вытекающие из него.  

7. Принцип природосообразности и рекомендации, вытекающие из него. 

8. Принцип индивидуальной обусловленности в воспитании и рекомендации, вытека-

ющие из него. 

9. Принцип гуманизма и рекомендации, вытекающие из него. 

10.  Принцип культуросообразности и рекомендации, вытекающие из него. 

11.  Принцип социальной обусловленности и рекомендации, вытекающие из него. 

12.  Принцип средовой обусловленности и рекомендации, вытекающие из него.  

13. Принцип педагогизации среды и рекомендации, вытекающие из него.  

14. Взаимосвязь принципов, представляющая определенную систему (систему принци-

пов) в социальной педагогике. 
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Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Перечень тем рефератов к Разделу 4: 

1. Раскройте понимание сущности педагогического процесса. 

2. Охарактеризуйте понимание педагогического процесса, предложенного П.Ф. Кап-

теревым. 

3. Охарактеризуйте сущность и содержание социально-педагогического процесса. 

4. Охарактеризуйте  сущность и структуру внутреннего социально-педагогического 

процесса. 

5. Охарактеризуйте  сущность и структуру внешнего социально-педагогического 

процесса. 

6. Охарактеризуйте взаимосвязь внутреннего и внешнего социально-педагогического 

процессов. 

7. Охарактеризуйте педагогический процесс становления (самоизменения) личности 

воспитанника, его сущность и содержание. 

8. Охарактеризуйте внутренний педагогический процесс становления (самоизмене-

ния) личности воспитанника. 

9. Охарактеризуйте внешний педагогический процесс становления (самоизменения) 

личности воспитанника. 

10. Охарактеризуйте педагогический процесс становления (самоизменения) личности 

воспитанника с позиции воспитателя. 

11. Охарактеризуйте педагогический процесс становления (самоизменения) личности с 

позиции самовоспитания 

12. Охарактеризуйте педагогический процесс среды жизнедеятельности с позиции ее 

влияния на воспитанника. 

13. Охарактеризуйте процесс педагогизации среды (на примере семьи или образова-

тельной организации, центра и пр. по выбору студента) жизнедеятельности. 

14.  Охарактеризуйте внутренний и внешний процессы педагогизации среды (на при-

мере семьи или образовательной организации, центра и пр. по выбору студента) жизнедеятель-

ности. 

15. Охарактеризуйте педагогический процесс улицы и особенности его педагогизации. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Перечень тем рефератов к Разделу 5: 

1. Раскройте сущность и содержание профессионального долголетия социального пе-

дагога. 

2. Выделите и охарактеризуйте основные внутренние факторы, существенно влияю-

щие на профессиональное долголетие социального педагога. 

3. Выделите и охарактеризуйте основные факторы профессиональной деятельности, 

существенно влияющие на профессиональное долголетие социального педагога. 

4. Выделите и охарактеризуйте факторы вне профессиональной деятельности, суще-

ственно влияющие на профессиональное долголетие социального педагога. 

5. Охарактеризуйте пути повышения профессионального долголетия социального пе-

дагога. 

6. Раскройте сущность и содержание профессиональной деформации социального пе-

дагога. 

7. Охарактеризуйте личностный фактор, существенно сказывающийся на деформа-

цию социального педагога.  

8. Дайте характеристику влияния профессиональной деятельности и организации 

этой деятельности на деформацию социального педагога.  

9. Охарактеризуйте влияние содержания социальнопедагогической деятельности на 

деформацию личность социального педагога.  
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10. Охарактеризуйте влияние среды на профессиональную деформацию социального 

педагога.  

11. Охарактеризуйте влияние результата профессиональной деятельности на личность 

социального педагога.  

12. Охарактеризуйте типичные проявления профессиональной деформации социально-

го педагога.  

13. Охарактеризуйте пути предупреждения и преодоления профессиональной дефор-

мации социального педагога.  

14. Раскройте необходимость, сущность и содержание профессионального совершен-

ствование социального педагога и его типичное проявление. 

15. Пути стимулирования самосовершенствования социального педагога.  

Задания для самостоятельной работы к Разделу 6. 

Перечень тем рефератов к Разделу 6: 

1. Особенности стимулирования социализации воспитанника с особыми адаптивными 

возможностями. 

2. Воспитание, его сущность и содержание. 

3. Воспитание, как наука и его сущность;  

4. Воспитание, как искусство и его понимание. 

5. Воспитанность как результат воспитания. 

6. Неформальное воспитание, его сущность и содержание.. 

7. Формальное воспитание, его сущность и содержание. 

8. Внеформальное воспитание, его сущность и содержание 

9. Целенаправленное воспитание. 

10. Сущность и содержание социального воспитания. 

11. Основные направления социального воспитания и их характеристика.  

12. Взаимосвязь социального воспитания с нравственным, гражданским и трудовым. 

13. Социальное воспитание в современных российских условиях: сущность и осо-

бенности. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель и задачи учебной дисциплины 

Целью дисциплины (модуля) «Социальная психология» является знакомство 

обучающихся с фундаментальными понятиями психологии, основными теоретическими 

направлениями и подходами, проблемами и принципами их решения; формирование четкого 

представления о проявлении индивидуальных особенностей личности в поведении, 

деятельности и общении; раскрытие мотивации поведения личности, привитие студентам 

навыков самостоятельного выявления проблем социально-психологического характера при 

анализе конкретных ситуаций, определения способов их решения и оценки ожидаемых 

результатов. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Формирование у обучающихся представлений о фактах и общих закономерностях 

психики. 

2. Развитие способностей к сравнительному анализу различных подходов к 

изучению психических и психологических феноменов. 

3. Формирование у обучающихся представлений о методах научного исследования в 

психологии. 

4. Создание у обучающегося целостного представления о человеке как о 

развивающейся личности, индивидуальности, субъекте жизнедеятельности. 

 

 1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3; ОПК-2; ОПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3 .1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этические принципы, 

проявляет уважение к 

мнению и культуре других 

участников. 

 УК-3.3 Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за 

Знать основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций 

Уметь определять свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за результат. 



результат. 

ОПК-2 Способен описывать 

социальные явления и 

процессы на основе анализа и 

обобщения профессиональной 

информации, научных теорий, 

концепций и актуальных 

подходов 

ОПК-2.1 Анализирует и 

обобщает профессиональную 

информацию на теоретико-

методологическом уровне 

ОПК-2.2 Описывает 

социальные явления и 

процессы на основе 

комплексной информации 

 

Знать профессиональную 

информацию на теоретико-

методологическом уровне 

 

Уметь описывать социальные 

явления и процессы на основе 

комплексной информации 

ОПК-4 Способен к 

использованию, контролю и 

оценке методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.1 Применяет 

основные методы и приемы 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.2 Оценивает 

эффективность применения 

конкретных методов и 

приемов профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.3 Применяет методы 

контроля в 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

Знать 

: основные методы и приемы 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

Уметь: применять методы 

контроля в профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы. По дисциплине 

предусмотрен зачет. 

  

очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

4    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
54 54    

Лекционные занятия 16 16    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 26 26    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации  12  12     

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 45 45    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации зачет зачет    



ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3 

Сессия 1-2 Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
12  12 

Лекционные занятия 4  4 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 8  8 

из них: в форме практической подготовки    

     Консультации     

            из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 92  92 

Контроль промежуточной аттестации 4  4 

Форма промежуточной аттестации зачет  зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108  108 

 

 

2.2. Учебно-тематический план учебной дисциплины (модуля) 

очной формы обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (Семестр 4) 

Раздел 1.  Введение в 

социальную психологию 
34 16 18 4  10  

 
 4 

 

Тема 1.1 

 .История и методология     

социальной психологии 

17 8 9 2  5  
 

 2 

 

Тема 1 . 2.  

Методология и 

методы социальной 

психологии. 

Социометрия как 

метод 

психологических 

исследований. 

17 8 9 2  5  
 

 2 

 



Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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Раздел  2 Социальная 

психология личности 
33 15 18 6  8  

 
 4 

 

Тема 2.1.  

Социально- 

психологическая 

структура личности 

18 8 10 4  4  
 

 2 

 

Тема 2.2. Социализация 

и личностные 

регуляторы социального 

поведения 

человека 

15 7 8 2  4  
 

 2 

 

Раздел 3 Социальная 

психология 

общения и 

влияния. 

32 14 18 6  8  
 

 4 

 

Тема 3.1.  Социально- 

психологические 

характеристики общения 

16 8 8 2  4  
 

 2 

 

Тема 3.2. 

Социальная 

психология 

влияния 

16 6 10 4  4  
 

 2 

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9 
   

 
 

 
 

  

 

Общий объем, часов 108 45 54 16  26  
 

 12   

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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педагогическими работниками 
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Модуль 1 (курс 2, сессия 3–4) 

Раздел 1.  Введение в 

социальную психологию 
32 30 2 

 
 2  

 
  

 

Тема 1.1 

 .История и методология     

социальной психологии 

16 15 1   1  
 

  

 

Тема 1 . 2.  

Методология и 

методы социальной 

психологии. 

Социометрия как 

метод 

психологических 

исследований. 

16 15 1   1  
 

  

 

Раздел  2 Социальная 

психология личности 
34 30 4 2  2  

 
  

 

Тема 2.1.  

Социально- 

психологическая 

структура личности 

17 15 2 1  1  
 

  

 

Тема 2.2. Социализация 

и личностные 

регуляторы социального 

поведения 

человека 

17 15 2 1  1  
 

  

 

Раздел 3 Социальная 

психология 

общения и 

влияния. 

38 32 6 2  4  
 

  

 

Тема 3.1.  Социально- 

психологические 

характеристики общения 

18 15 3 1  2  
 

  

 

Тема 3.2. 

Социальная 

психология 

влияния 

20 17 3 1  2  
 

  

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

4 
   

 
 

 
 

  

 

Общий объем, часов 108 92 12 4   8  
 

    

 



 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1 ВВЕДЕНИЕ В СОЦИАЛЬНУЮ ПСИХОЛОГИЮ 

Тема 1. 1 История и методология социальной психологии 

  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальная психология как наука. Предмет социальной психологии. Представление 

об объекте и предмете социальной психологии в различных психологических подходах. 

Дискуссии о предмете социальной психологии в 

отечественной науке ХХ-столетия. Социально-психологические факты, закономерности, 

механизмы. Современные трактовки предмета социальной психологии. Социальная 

психология в структуре психологической науки, ее связь с другими отраслями психологии. 

Структура и отрасли социальной психологии. Место социальной психологии в системе наук. 

Основные задачи и проблемы современной социальной психологии. 

 Тема 1.2 Методология и методы социальной психологии. Социометрия как 

метод психологических исследований. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Теоретико-методологические основы современной социальной психологии, методологические 

принципы социальной психологии; основные понятия и методы, используемые в социально-

психологических исследованиях. Методы, используемые в социально-психологических 

исследованиях. Социометрия общая характеристика: основные понятия и процедуры. Особенности 

систем неформальных отношений в группе. Степень психологической совместимости конкретных 

людей. Внутри групповые статусы участников процедуры, психологическая атмосфера 

группы.Социометрия, коммуникометрия, референтометрия – специальные методы социальной 

психологии. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия:  МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПСИХОЛОГИИ. СОЦИОМЕТРИЯ КАК МЕТОД ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ. 

Форма практического задания: реферат 

Темы рефератов: 

1. Теоретические основы прикладной социальной психологии: состояние и 

перспективы развития. 

2. Влияние идеологии на развитие социально-психологической науки в России ХХ 

столетия. 

3. Социально-психологические      аспекты      педагогической      деятельности 

А.С. Макаренко. 

4. Влияние учения о высших психических функциях Л.С. Выготского на развитие 

социально-психологических идей в России. 

5. Основные положения деятельностного подхода в социальной психологии 

6. В чем проявляется синтезирующая роль социальной психологии в системе наук 

7. Место социальной психологии в системе наук 

8. Какие основные проблемы изучает социальная психология 

9. Взаимосвязь социальной психологии с философией, социологией 

10. Направления и активно развивающиеся отрасли современной социальной 

психологии. 

11. Предмет и задачи социальной психологии 

12. Социальная психология - прошлое, настоящее и будущее 

13. Становление и развитие социальной психологии в России 

14. Исторические этапы становления и развития социальной психологии. 

15. Взаимосвязь социальной психологии с философией, социологией 

http://refoteka.ru/r-148704.html
http://refoteka.ru/r-149866.html
http://refoteka.ru/r-149983.html
http://refoteka.ru/r-193419.html


16. Основные практические проблемы социальной психологии. 

17. Развитие социальной психологии в России в период до октябрьской революции 

1917 года. 

18. Социально-политические предпосылки возникновения тезиса о необходимости 

создания новой «социальной науки». Идеи М.М. Ковалевского, Н.К. Михайловского, 

В.М. Бехтерева. 

19. Дискуссия о философских предпосылках научного знания, о предмете и 

методологии   социальной   психологии   в    20-х    годах.    Позиции    Г.И. Челпанова, 

В.А. Артемова, К.Н. Корнилова, П.П. Блонского, В.М. Бехтерева, М.А. Рейснера. 

20. Социальная психология в 30-40 годы ХХ столетия. Идеи Г.В. Плеханова, 

А.С. Макаренко, А.С. Залужного, Л.С. Выготского и др. 

21. Социальная психология как область пересечения социологии и общей 

психологии в 50-60-х годах. 

22. Основные подходы к определению предмета социальной психологии. 

23. Социально-психологические идеи в работах С.Л. Рубинштейна, А.Н. Леонтьева, 

А.Р. Лурии. 

24. Экстенсивное и интенсивное развитие теоретической базы прикладных 

исследований социальной психологии в 70-90-х годах. 

25. Развитие практической социальной психологии. 

26. Актуальные проблемы социально-психологических исследований в конце ХХ 

века. 

27. Интеракционистски-ориентированное направление социальной психологии. 

28. Бихевиористски-ориентированное направление социальной психологии. 

29. Психоаналитически-ориентированное направление социальной психологии. 

30. Когнитивно-ориентированное направление социальной психологии. 

31. Значение методологии в социально-психологическом исследовании. 

32. Специфика научного исследования в социальной психологии. 

33. Проблема качества социально-психологической информации. 

34. Дискуссионные проблемы применения методов социально-психологического 

исследования.  

35. Психодрама как метод активного социально-психологического обучения и развития. 

36. Социометрия как специфический метод социальной психологии. 

37. Игра как метод активного социально-психологического обучения и развития. 

38. Интерактивные методы в социальной психологии. 

39. Современные тенденции развития социально-психологических методов 

исследования. 

40. Рассмотрите достоинства и недостатки одного из методов социальной психологии 

(эксперимент, тестирование, социометрия, др.) (каждый метод рассматривается в 

отдельном эссе). 

41. Методы изучения межличностных отношений в группах и возможности их 

использования в практике работы учителя. 

42. Специфика сравнительных методов исследования в социальной психологии (на 

примере кросс-культурного метода, биографического и метода каузометрии). 

43. Перспективы развития и применения социометрических методов. 

44. Приведите аргументы в пользу утверждения о том, что наблюдение – основной 

эмпирический метод социальной психологии? 

45. Какие специфические признаки эксперимента вы можете перечислить? 

46. Применение социально-психологических методов в психокоррекционной работе. 

47. Этический кодекс психолога. 

48. Методы социальной психологии в современных социально-психологических 

исследованиях. 

49. Связь методологии и методов в социально-психологическом исследовании. 

50. Современные перспективы применения общенаучных методов в различных областях 



знаний и социальной практики. 

51. Для чего применяется социометрия? 

52. Формирование групп, команд с помощью социометрии 

53. Формирование кадрового резерва с помощью социометрии 

54. Предотвращение конфликтов с помощью социометрии 

55. Повышение сплоченности группы с помощью социометрии 

56. Способ диагностики группы с помощью социометрии 

57. Выявление лидера с помощью социометрии 

58. Выявление структуры группы с помощью социометрии 

59. Социометрия как инструмент построения команды и управления командой. 

60. История социометрии. 

61. Морено, личная история, социальные эксперименты по формированию групп с 

использованием социометрии. 

62. Социометрия сегодня. 

63. Определение социометрии и основные дефиниции: социальный атом, социальные 

сети, социодинамический закон. 

64. Социометрия как прикладная технология измерения структуры малых групп. 

65. Прикладное назначение социометрии в организациях. 

66. Использование социометрии для измерения авторитета формального и 

неформального лидеров. 

67. Использование социометрии для перегруппировки людей в командах с целью 

снижения напряжённости в коллективе (если она возникла на почве взаимной неприязни 

некоторых членов группы). 

68. Использование социометрии для обнаружения внутригрупповых подсистем, 

сплочённых образований, во главе которых могут быть свои неформальные лидеры. 

69. Социометрии – полезный инструмент в работе педагога (использование этого метода 

для выявления "социометрических позиций", т.е. относительного авторитета членов 

группы по признакам симпатии-антипатии - "лидер" группы и "отвергнутый" в школьном 

классе). 

70. Использование социометрии для снижения градус напряжённости в отношениях и 

формирования максимально комфортный климата в коллективе. 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля –компьютерное тестирование 

   

 

РАЗДЕЛ 2. СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ 

Тема 2.1 Социально-психологическая структура личности 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-психологические характеристики личности. Социально- психологических 

подходы к изучению личности. Социально-психологическая структура личности. Основные 

социально-психологические свойства личности. 

 

Тема 2.2. Социализация и личностные регуляторы социального поведения 

человека. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социализация как усвоение личностью социального опыта. Характеристика 

механизмов и основных этапов социализации. Социальное поведение. Ценностно- 

нормативная система личности. Регуляторы социального поведения личности. Социальная 

установка. Методы измерения аттитюдов. Теории конгнитивного соответствия. 

Когнитивный диссонанс. 



 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия:  МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПСИХОЛОГИИ. СОЦИОМЕТРИЯ КАК МЕТОД ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ. 

Форма практического задания -эссе. 

1. Проблема формирования социально-психологических свойств личности. 

2. Основные социально-психологические свойства личности. 

3. Социально-психологические представления о личности в зарубежной 

психологии 

4. Представления о личности в отечественной социальной психологии 

5. Я-концепция как социально-психологический феномен. 

6. Самопознание личности 

7. Самопрезентация личности 

8. Самоконтроль. Понятие о локусе контроля. Развитие самоконтроля личности. 

9. Самоуважение и самоэффективность. 

10. Социальная идентичность. 

11. Социальный и “национальный” характер. 

12. Личность и психология управления. 

13. Социально-психологические и индивидуально-личностные особенности 

высоко - профессионального педагога. 

14. Социально-психологические и индивидуально-личностные особенности 

высоко - профессионального работника социальной сферы. 

15. Составляющие Я-концепции – самоуважение и самооценка. Их роль в развитии 

личности. 

16. Структура и функции Я-концепции. 

17. Психологический смысл формулы А.Н. Леонтьева «индивидом рождаются, 

личностью становятся». 

18. Соотношение понятий «социальный индивид» и «личность». 

19. Влияния социально-психологических условий на развитие личности. 

20. Методы и процедуры диагностики социально-психологических черт личности. 

21. Проблема формирования социально-психологических свойств личности. 

22. Половозрастные особенности социализации. 

23. Социальный инфантилизм. 

24. Изменения содержания социализации в современных условиях. 

25. Жизненный путь личности как социально-психологический феномен. 

26. Социальная идентичность личности. Понятие персональной и социальной 

идентичности. Уровни идентичности. 

27. Социальная зрелость личности. 

28. Основные социально-психологические свойства личности. 

29. Понятие социализации в системе социально-психологических категорий. 

30. Основные теоретические подходы и концепции социализации. 

31. Стадии социализации, механизмы и институты социализации. 

32. Стыд и чувство вины как механизмы социализации личности. 

33. Факторы виктимизации человека. 

34. Субъективные факторы виктимизации личности в ситуации потери работы. 

35. Проблема социализации личности в условиях кризиса 

36. Влияние дифференцированной социализации на развитие личности мужчины и 

женщины. 

37. Критерии социлизированности личности 

38. Факторы социализации личности. 

39. Охарактеризуйте особенности социализации личности в нашей стране в 

настоящее время. Формы отклоняющегося поведения и их связь с искажениями в 



ценностно-нормативной системе личности 

40. Методы и процедуры диагностики социально-психологических черт личности 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 3. СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ И ВЛИЯНИЯ 

Тема 3.1.  Социально-психологические характеристики общения 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общение как объект психологического исследования. Коммуникативные аспекты 

общения. Межличностное восприятие и взаимопонимание. Взаимодействие людей в 

общении. 

Тема 3.2 Социальная психология влияния. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Взаимодействие людей в общении. Приемы и способы социально- психологического 

влияния. Механизмы социально-психологического воздействия. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ ВЛИЯНИЯ.   

 

Форма практического задания -эссе. 

1. Теория подражания Г. Тарда. 

2. Психология моды. 

3. Социальное влияние и представления человека о себе; 

4. Агенты и механизмы социального влияния на личность 

5. Критерии влияния внешней привлекательности человека в объяснении 

психологов. 

6. Факторы, порождающие конформизм и уступчивость. 

7. Управление толпой 

8. Одежда – внешнее выражение отношения к себе и к миру. Психология выбора 

модной одежды. 

9. Понятие моды и её психические механизмы. 

10. Особенности межличностного влияния в деятельности менеджера. 

11. Социальное влияние как феномен практики управления. 

12. Роль психологии влияния в науке управления. 

13. Невербальные средства внушения. 

14. Факторы способствующие подражанию. 

15. Внушение в нашей жизни или как нас заставляют покупать то, что нам не 

нужно  

16. Паническое поведение. 

17. Социально-психологические функции моды 

18. Практические приемы убеждения. 

19. Вербальные приемы внушения. 

20. Факторы, способствующие подражанию. 

21. Аттракция и развитие межличностных отношений. 

22. Теория межличностных отношений В. Шутца. 

23. Проблема коррекции деструктивных межличностных отношений 

24. Феномен альтруизма в современном научном представлении. 

25. Факторы и механизмы развития мотивации помощи. 

26. Теории социального научения, морального развития личности. 

27. Психологические модели альтруистической мотивации помощи: 

28. Роль социума в усвоении форм просоциального поведения. 

29. Роль эмпатии в развитии межличностных отношений. 



30. Личностные детерминанты альтруизма. 

31. Способы психологической коррекции лиц с повышенной агрессивностью в 

межличностных отношениях 

32. Профилактики межличностной агрессии 

33. Агрессивное поведение (природа социальной агрессии, понятие, основные 

виды агрессивности). 

34. Личностные и ситуационные факторы формирования и проявления 

агрессивного поведения. 

35. Под влиянием каких факторов развивается и проявляется эмпатия личности. 

36. Межличностная совместимость и срабатываемость. 

37. Агрессия, ее причины и последствия. 

38. Социально-психологический климат во взаимоотношениях людей. 

39. Социально-психологическая совместимость учителя и ученика. 

40. Просоциальное и асоциальное поведение. 

41. Ценности и ценностные ориентации, их формирование и роль в развитии 

личности 

42. Разрушение ценностной основы неминуемо ведет к кризису, это относится как 

к отдельной личности, так и к обществу в целом (подтвердите или 

опровергните тезис). 

43. Традиции исследования социальных установок в зарубежной психологии. 

44. Диспозиционная концепция регуляции социального поведения личности В.А. 

Ядова  

45. Феномен социально-психологической установки в исследованиях Д.Н.Узнадзе. 

46. Влияние аттитюдов на поведение 

47. Влияние поведения на аттитюды 

48. Взаимосвязь между поведением и социальными установками 

49. Методы диагностики системы ценностей 

50. Методы диагностики социальных установок личности 

51. Аттитюд (фиксированная социальная установка личности) - формирование и 

регулятивная роль. 

     52.Иерархическая структура системы социальных установок. 

     53. Личность и социальные установки. 

     54. Роль социальных установок в формировании жизненных планов личности. 

     55. Какова социальная среда, такова и личность (подтвердите или опровергните 

тезис. 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – контрольная работа. 



 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по учебной дисциплине 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

 Раздел 1.  Введение в 

социальную психологию 

 

Самостоятельное изучение материала раздела 

 Раздел  2. Социальная 

психология личности 

 

Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 3. Социальная 

психология общения и влияния. 

 

Самостоятельное изучение материала раздела 

 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

1. Развитие социальной психологии в России в период до октябрьской 

революции 1917 года. Социально-политические предпосылки возникновения тезиса о 

необходимости создания новой «социальной науки». Идеи М.М. Ковалевского, Н.К. 

Михайловского, В.М. Бехтерева. 

2. Дискуссия о философских предпосылках научного знания, о предмете и 

методологии   социальной   психологии   в    20-х    годах.    Позиции    Г.И. 

Челпанова, В.А. Артемова, К.Н. Корнилова, П.П. Блонского, В.М. Бехтерева, М.А. 

Рейснера. 

3. Социальная психология в 30-40 годы ХХ столетия. Идеи Г.В. 

Плеханова, А.С. Макаренко, А.С. Залужного, Л.С. Выготского и др. Социальная 

психология как область пересечения социологии и общей психологии в 50-60-х годах. 

Основные подходы к определению предмета социальной психологии. Социально-

психологические идеи в работах С.Л. Рубинштейна, А.Н. Леонтьева, А.Р. 

Лурии.Экстенсивное и интенсивное развитие теоретической базы прикладных 

исследований социальной психологии в 70-90-х годах. Развитие практической 

социальной психологии. Актуальные проблемы социально- психологических 

исследований в конце ХХ века. 

4. Методология и методы социальной психологии (уровни методологии, 

принципы построения социально-психологического исследования). Эмпирические 

исследования в социальной психологии. Интерпретация и представление результатов 

социально-психологического исследования. 

5. Основные базовые категории   социальной   психологии:   «социализация», 

«общение», «отношение», «взаимодействие», «личность», «группа» и др. 

6. Этические проблемы организации социально-психологического 

исследования (полемика Д. Баумринд и С. Милграма). 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 2 

1. Системно-структурный подход к личности. Проблема социально- 

психологической типологии личности. Основные подходы к ее решению. 

2. Зарубежные социально-психологические типологии личности (К.Г.Юнг, Э. 
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Фромм, Э. Шпрангер, К. Хорни, Дж. Роттер и др.). 

3. Отечественные         социально-психологические         типологии

 личности: классификация А.Ф. Лазурского, типология К.А. Абульхановой-

Славской и др. 

4. Социально-психологическая структура личности. Понятие о социально- 

психологических свойствах личности. Возможные подходы к представлению об 

ансамбле социально-психологических свойств и социально-психологическом облике 

личности. 

5. Основные социально-психологические свойства личности. 

  

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 3 

1. Специфика исследования общения в социальной психологии. Общение в 

системе социально-психологических категорий. 

2. Виды и формы общения: классификация и ее критерии. Структура общения: 

статический и динамический аспекты. 

3. Функциональный анализ общения. Средства общения: виды, классификация. 

4. Общение как процесс. Стадии контакта. 

5. Коммуникативные аспекты общения. Вербальная и невербальная коммуникация. 

6. Общение как восприятие и понимание людьми друг друга. Феномены, 

механизмы и эффекты социальной перцепции. Атрибутивные процессы при переходе 

от социального восприятия к социальному познанию. 

7. Общение как интеракция. Виды и формы межличностного взаимодействия: 

классификация, критерии ее построения, основные характеристики. 

 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного 

освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно 

ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
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− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с 

темой прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на 

полях лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции 

по материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по 

информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному 

вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во 

время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с 

приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 

участия (при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую 

роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 

рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 

определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из 

различных источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку 

конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в 

течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 

саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на 

формирование личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент 

самостоятельно определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение 

учебным содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную 

работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и 

других условий. 
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Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее 

читать, вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 

систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 

всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 

преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 

указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, 

следует переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения 

предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. 

Особое внимание следует обратить на определение основных понятий курса. Студент 

должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить 

аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что 

изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику 

полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же 

следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем. 

Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они 

при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные 

положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, 

неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение 

может быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и 

книгами (а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных 

преподавателем на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного 

способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 

извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 

собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные 

сведения, усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать 

материал и т.п.) во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные 

слова. При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию 

автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
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доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и 

выразительности написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть 

логически обоснованным, записи должны распределяться в определенной 

последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от 

студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, 

исходя из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения 

проблемы (задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до 

начала вычислений составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение 

проблемных задач или примеров следует излагать подробно, вычисления располагать в 

строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения при 

необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до 

окончательного логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. 

Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. 

Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить полученные 

результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твердых 

навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и 

защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление с 

ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 

библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 

библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа 

сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее 

следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-

вторых, как форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного 

задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  
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Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 

печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, 

кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 

25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится 

вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 

подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей 

к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, 

дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру 

использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. 

Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 

любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 

обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной 

части; заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему 

данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого 

материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с 

научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 

источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. 

д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; 

после названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, 

называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения 

автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид 

самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и 

закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый письменный 

ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается 

пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из 

числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических 

занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По решению 

преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, которые 

могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 

1,5 интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки 
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абзаца – 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При 

этом обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 

сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится 

на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета 

приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать 

и переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 

процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 

ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 

45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 

основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 

студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-

задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 

варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 

титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New 

Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  
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4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, 

гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень 

их полноты и достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, 

наименование предметной (цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки 

(оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с 

действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в 

соответствии с новейшими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они 

отражают основное содержание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны 

именоваться так, как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, 

направленность (профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель 

работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый 

материал доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, 

фотографии, карты, видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на 

практических занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и 

дополнительную литературу, публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 
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Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 

рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 

литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий 

дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их 

освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического 

задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной 

работы и других практических действий, используя конспекты лекций и 

рекомендованную литературу, представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 

вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной 

работы и других практических действий, используя конспекты лекций и 

рекомендованную литературу, представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 

вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка 

к промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 

получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 

Готовясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, 

углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии 
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промежуточной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по 

дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для 

себя трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 

повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 

Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 

промежуточной аттестации для систематизации знаний 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2 Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 

80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а 

также размещены в свободном доступе в электронной информационно-

образовательной среде Университета. 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых 

баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по 

дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий 

и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
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прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального 

значения текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за 

итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
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университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно 

справляется с задачами и практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская ошибок 16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе 

на вопрос, может правильно применять теоретические положения и 

владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении 

практических заданий 13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении 

программного материала и испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий 1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями 

выполняет практические задания 

0 рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

  

4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

Раздел 1.  Введение в социальную психологию  

Код контролируемой компетенций УК-3              

Форма рубежного контроля Компьютерное тестирование. 

Вариант №1 

(??)Какая функция социальной психологии показывает воздействие 

общественно-психологических явлений на развитие и функционирование 

экономических и общественных феноменов 

(?) 

методологическ

ая 

(!)регулятивная 

(?) прогностическая 

(?)теоретико-

познавательная 

(??)В России дискуссий по предмету социальной психологии было: 

(?)две и они проходили в конце XIX века и в 50-х годах XX века 
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(?)одна, в 40-х годах ХХ века 

(!)две, в 20-х и 60-х годах ХХ 

века 

(?)три, в конце XIX века, в 20-х и 50-х годах ХХ века 

(??)Вопрос о статусе социальной психологии в настоящее время 

решен следующим образом 

(?)социальная психология является частью 

психологии (?)социальная психология является 

частью социологии 

(!)социальная психология развивается на стыке социологии и 

психологии (?)социальная психология автономна от психологии и 

социологии (??)Социально-психологические явления – это 

феномены обусловленные (!)больше самим фактом взаимодействия 

личности с личностью, группой (?)больше психологическими 

особенностями человека 

(?)больше биологическими особенностями 

человека (??) Социальная психология не 

изучает (?)психологические классификации 

лидерства (!)развитие психики ребенка в 

онтогенезе (?)психологические 

закономерности общения (?)феноменологию 

малых групп 

(??)Социальная психология изучает – 

(?)факты, закономерности и механизмы психики 

(!)психические явления, характеризующие индивида и группу как субъектов 

социального взаимодействия 

(?)анализ влияния   организации   на социально-психологическую

 структуру и развитие коллектива 

(??)Создателями теории «психологии народов» являются: 

(!)М. Лацарус и Х. 

Штейнталь; (?)В. Вундт; 

(?)А.А. Потебня. 

(??)Найдите правильный ответ: социально-психологическая

 концепция 

«психология масс» разрабатывалась исследователями: 

(?)В. Вундтом 

(!)Г. Лебоном 

(?)У. Мак-Дагулом 

(?)Г.Тардом 

(??)Основные заслуги В. М. Бехтерева в развитии социальной психологии: 

(?)исследовал массовые психические 

процессы (?)основатель школы 

бихевиоризма 

(!)опубликовал в 1898 г. первое специальное социально-

психологическое произведением «Коллективная рефлексология». 

(??)Какая функция социальной психологии связана с

 потребностью выделения объекта и предмета, принципов и 

методов социальной психологии 

(!) 

методологическая 

(?)регулятивная 

(?)прогностическа
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я 

(?)феноменологич

еская 

(??) Социометрия была разработана Дж. Морено с целью 

(?)изучения отношений в группе 

( ?)повышения производительности труда в 

группе (!) гармонизации общественных 

отношений 

выявления лидеров в группе 

(??)Какая функция социальной психологии состоит в познании и 

раскрытии сущности общественных явлений, их природы, внутренних 

закономерностей возникновения и развития 

(?)методологич

еская 

(?)регулятивная 

(?) прогностическая 

(!)теоретико-

познавательная 

(??)Совокупность способов и приемов исследования конкретных социально- 

психологических явлений и процессов – это 

(?)категории социальной 

психологии (?) предмет 

социальной психологии (!) 

методы социальной психологии 

(?)объект социальной 

психологии 

(??)Способ организации познания предмета или явления действительности - 

это 

(?) 

методолог

ия (?) 

методика 

(?)социальная 

психология (!) метод 

исследования 

(??)Стандартизированная психологическая методика, предназначенная для 

сравнительной количественной оценки у человека изучаемого психологического 

качества, называется 

(!)тестирован

ием (? 

анкетировани

ем (?)опросом 

(?)анализом продуктов деятельности 

(??)Методом психологии, специфика которого заключается в

 создании искусственной ситуации для изучения 

интересующего явления, является 

(?)наблюдение 

(?) 

моделирован

ие 

(?)тестирован

ие 
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(!)экспериме

нт 

(??)Заочный опрос может осуществляться в процессе 

(?)интервьюиров

ания 

(?)наблюдения 

(?)беседы 

(!)анкетировани

я 

(??)Наиболее близкими по своим предметам науками к

 социальной психологии являются 

(?)философия и 

педагогика (?) 

социология и 

педагогика 

(!)социология и 

психология (?) 

философия и 

социология 

19(??)Внутри социальной психологии не зародилась 

(?)этнопсихология 

(!) дифференциальная 

психология (?) психология 

управления (?)политическая 

психология 

(??)Социометрия – метод 

(?)сбора информации путем непосредственного, целенаправленного и систематического восприятия и регистрации социально-психологических явлений 

(?)сбора информации об объективных или субъективных фактах со слов опрашиваемого 

(!)диагностики социально-психологической структуры взаимоотношений в малых 

группах, конкретные позиции ее членов в структуре этих взаимоотношений 

 

Код контролируемой компетенций ОПК-2;  

 

Вариант №2 

 

(??)Деятельностный подход к изучению личности был разработан 

(!)А.Н. 

Леонтьевым 

(?)Б.Г. 

Ананьевым 

(?)Л.С. 

Выготским 

(?)К.К. 

Платоновым 

(??)Человек, с трудом вступающий в контакт, обращенный в себя - это 

(?)интер

нал 

(!)интро

верт 

(?)амбав

ерт 
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(?)экстр

аверт 

(??)Социализация – это 

(?)процесс усвоения личностью конвенциональных норм группы 

(?)приобретение в процессе воспитания социально-значимых свойств 

личности 

(!) двусторонний процесс, усвоение индивидом социального опыта путем 

вхождения в социальную среду, активное воспроизводство индивидом системы 

социальных связей и отношений за счет активной деятельности, активного включения в 

социальную среду 

(?) приспособление личности к изменениям социальной среды через овладение 

ею новыми социальными ролями 

(??)В каком институте социализации дети приобретают первые навыки 

взаимодействия, осваивают первые социальные роли: 

(!)семья 

(?)детски

й сад 

(?)школа 

(?)нет правильного варианта ответа 

(??)Что является главным критерием социализированности

 личности (выберите два правильных ответа): 

(?)уровень конформизма 

(!)независимость, самостоятельность, инициативность, уверенность 

(?)уровень нонконформизма 

(?)унификация личности, способность следовать чужой воле 

(??)Какая из типологических теорий личности в соответствии с 

критерием использования человеком социально-психологических 

закономерностей, выделяет два типа: манипулятор и актуализатор: 

(?)теория Кречмера 

(!)концепция Э. Шострома 

(?)концепция К. Г.Юнга 

(?)классификация Н. 

Леонгарда. 

(??)Социально-психологическая сторона в структуре личности отражает: 

(?)качества, позволяющие личности занимать определённое положение среди 

людей 

(?)специфику функционирования психических процессов, свойств и состояний 

(!)общественно значимые качества, определяющие важнейшие жизненные цели, 

интересы, отношения и позиции. 

(??)Автором теории самоактуализации является: 

(!)А. Маслоу 

(?)А. Бандура 

(?)Д. Морено 

(?)Б.Скиннер 

(??)К социальной структуре личности относят: 

(?)анатомия и физиология 

человека (?)внешность человека 

(!)взаимодействие человека и 

общества (?)чувства и эмоции 

человека 

(??)Ценностные ориентации личности, бескорыстно направленные на 

другого человека, его интересы и стремления (иногда даже в ущерб своим 

http://pandia.ru/text/category/tipologiya/
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собственным интересам): 

(!)альтруизм 

(?)тактичность 

(?)одержимост

ь 

(?)импульсивн

ость 

(?)самоуверен

ность 

(??)Черта характера, проявляющаяся в стремлении к удовлетворению только 

личных потребностей: 

(!)эгоизм 

(?)честолюб

ие 

(?)решитель

ность 

(?)каприз 

(?)бездушно

сть 

(??)Стремление человека обрести своё место в обществе, реализовать себя 

в общении, создании семьи, воспитании детей и т.п.: 

(!)социальные 

потребности 

органические 

потребности (?)духовные 

потребности 

(?)материальные 

потребности 

(?)интеллектуальные 

действия 

(??)Согласно А.Адлеру чувство неполноценности берет своё начало 

(!)в 

детстве 

(?)врожде

нное 

(?)в приобретении ученического опыта 

(??)Самосознание – это: 

(!)относительно устойчивая осознанная система представлений индивида о самом 

себе 

(?)образ своего Я (?)образ 

своих качеств (?)облик 

личности (??)Самооценка 

– это: 

(?)оценка себя 

(!)осознаваемая оценка личностью самой себя, своих возможностей качеств, 

положения в обществе 

(?)взгляд на себя 

(?)представления о 

себе (?)акцент на 

себе 

(??)Отсутствие у личности механизмов приспособления 
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(!)устойчивая дезадаптированность 

(?)временная дезадаптированность 

(?)общая устойчивая 

дезадаптированность 

(??)Механизм социализации личности включает в себя 

(?)концентрац

ию 

(!)идентифика

цию 

(?)рационализ

ацию 

(?)регресс 

(??)Спецификой социально-психологического подхода к пониманию личности 

заключается в следующем 

(!)объясняет механизмы социализации личности 

(?)изучает механизмы и закономерности развития 

психики 

(?)рассматривает индивидуально-психологические закономерности 

(??)Кто из последователей З. Фрейда предложил теорию об экстравертированности и интровертированности личности? 

(!)К.Г. Юнг 

(?)А.Адлер 

(?)К. Хорни 

(?)Э. Фромм 

(??)Состояние психологической готовности вести себя определенным 

образом в отношении объекта, детерминированное её прошлым опытом 

(!)социальная 

установка 

(?)социальная 

позиция 

(?)социальная 

ситуация 

(?)социальная 

перцепция 

(??)Стадия социализации по Г.М. Андреевой 

(?)бессознате

льная 

(!)дотрудовая 

(?)учебная 

 

Код контролируемой компетенций ОПК-4 

 

Вариант №3 

(??)Какая функция социальной психологии показывает воздействие 

общественно-психологических явлений на развитие и функционирование 

экономических и общественных феноменов 

(?) 

методологическ

ая 

(!)регулятивная 

(?) прогностическая 

(?)теоретико-

познавательная 



 
 34 

(??)В России дискуссий по предмету социальной психологии 

было: (?)две и они проходили в конце XIX века и в 50-х годах XX 

века (?)одна, в 40-х годах ХХ века 

(!)две, в 20-х и 60-х годах ХХ века 

(?)три, в конце XIX века, в 20-х и 50-х годах ХХ века 

(??)Вопрос о статусе социальной психологии в настоящее время 

решен следующим образом 

(?)социальная психология является частью 

психологии (?)социальная психология является 

частью социологии 

(!)социальная психология развивается на стыке социологии и 

психологии (?)социальная психология автономна от психологии и 

социологии (??)Социально-психологические явления – это 

феномены обусловленные (!)больше самим фактом взаимодействия 

личности с личностью, группой (?)больше психологическими 

особенностями человека 

(?)больше биологическими особенностями 

человека (??) Социальная психология не 

изучает (?)психологические классификации 

лидерства 

(!)развитие психики ребенка в онтогенезе 

(?)психологические закономерности 

общения (?)феноменологию малых групп 

(??)Социальная психология изучает – 

(?)факты, закономерности и механизмы 

психики 

(!)психические явления, характеризующие индивида и группу как субъектов 

социального взаимодействия 

(?)анализ влияния   организации   на социально-психологическую

 структуру и развитие коллектива 

(??)Создателями теории «психологии народов» являются: 

(!)М. Лацарус и Х. 

Штейнталь; (?)В. Вундт; 

(?)А.А. Потебня. 

(??)Найдите правильный ответ: социально-психологическая

 концепция 

«психология масс» разрабатывалась исследователями: 

(?)В. Вундтом 

(!)Г. Лебоном 

(?)У. Мак-Дагулом 

(?)Г.Тардом 

(??)Основные заслуги В. М. Бехтерева в развитии социальной психологии: 

(?)исследовал массовые психические 

процессы (?)основатель школы 

бихевиоризма 

(!)опубликовал в 1898 г. первое специальное социально-

психологическое произведением «Коллективная рефлексология». 

(??)Какая функция социальной психологии связана с

 потребностью выделения объекта и предмета, принципов и 

методов социальной психологии 

(!) 

методологическая 



 
 35 

(?)регулятивная 

(?)прогностическа

я 

(?)феноменологич

еская 

(??)Черта характера, проявляющаяся в стремлении к удовлетворению только 

личных потребностей: 

(!)эгоизм 

(?)честолюб

ие 

(?)решитель

ность 

(?)каприз 

(?)бездушно

сть 

(??)Стремление человека обрести своё место в обществе, реализовать себя 

в общении, создании семьи, воспитании детей и т.п.: 

(!)социальные 

потребности 

органические 

потребности (?)духовные 

потребности 

(?)материальные 

потребности 

(?)интеллектуальные 

действия 

(??)Согласно А.Адлеру чувство неполноценности берет своё начало 

(!)в 

детстве 

(?)врожде

нное 

(?)в приобретении ученического опыта 

(??)Самосознание – это: 

(!)относительно устойчивая осознанная система представлений индивида о самом 

себе 

(?)образ своего Я 

(?)образ своих качеств 

(?)облик личности 

(??)Самооценка – это: 

(?)оценка себя 

(!)осознаваемая оценка личностью самой себя, своих возможностей качеств, 

положения в обществе 

(?)взгляд на себя 

(?)представления о 

себе (?)акцент на 

себе 

(??)Отсутствие у личности механизмов приспособления 

(!)устойчивая дезадаптированность 

(?)временная дезадаптированность 

(?)общая устойчивая 

дезадаптированность 

(??)Механизм социализации личности включает в себя 
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(?)концентрац

ию 

(!)идентифика

цию 

(?)рационализ

ацию 

(?)регресс 

(??)Спецификой социально-психологического подхода к пониманию личности 

заключается в следующем 

(!)объясняет механизмы социализации личности 

(?)изучает механизмы и закономерности развития 

психики 

(?)рассматривает индивидуально-психологические закономерности 

(??)Состояние психологической готовности вести себя определенным 

образом в отношении объекта, детерминированное её прошлым опытом 

(!)социальная 

установка 

(?)социальная 

позиция 

(?)социальная 

ситуация 

(?)социальная 

перцепция 

(??)Стадия социализации по Г.М. Андреевой 

(?)бессознате

льная 

(!)дотрудовая 

(?)учебная 

 

Раздел  2 Социальная психология личности  

Код контролируемой компетенций УК-3;  

Форма рубежного контроля компьютерное тестирование. 

Вариант №1 

 

(??)Манипулятивный стиль общения 

(?)имеет тайный характер намерений 

(!)вид психологического воздействия, используемый для

 достижения одностороннего порядка 

(?)предполагает ясность внутренних приоритетов 

(?)используется духовно зрелыми речевыми 

партнерами 

(??)Общение – это 

(!) процесс передачи и приема сообщений с помощью вербальных и 

невербальных средств, включающий обратную связь 

(?)сложный составной образ или картина, включающая в себя совокупность 

представлений личности о себе самой вместе с эмоционально-оценочными 

компонентами этих представлений 

(?)процесс формирования привлекательности человека для воспринимающего 

(??)Идентификация – это 

(?)осмысление индивидом того, как он воспринимается и понимается партнером 

по общению 
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(!)мысленный процесс уподобления себя партнеру по общению с целью познать 

и понять его мысли и представления 

(?)аккумулирование индивидом на протяжении жизни социальных ролей, норм, 

ценностей того общества, к которому он принадлежит 

(??)Рефлексия – это 

(?)состояние психологической готовности личности вести себя определенным 

образом в отношении объекта, детерминированное ее прошлым опытом 

(?)анализ влияния организации на социально-психологическую структуру и 

развитие коллектива 

(!) осмысление индивидом того, как он воспринимается и понимается партнером 

по общению 

(??)Опосредованное общение 

(?)происходит в ситуациях, когда субъекты отделены друг от друга временем 

или расстоянием 

(!)обеспечивается при помощи различных средств (телефон, письмо и 

т.д.) (?)характеризуется неполным психологическим контактом 

(?)характеризуется затрудненной обратной связью 

(??)Оптико-кинетические средства общения – это 

(!)мимика, жесты 

(?)паузы; 

(?)логичность 

речи; 

(??)Фундаментальная ошибка атрибуции – это 

(?)процесс влияния установок, норм, ценностей и поведения членов группы на 

мнения и поведение индивида 

(!)тенденция переоценивать степень, в которой поведение человека зависит от 

внутренних диспозиционных факторов, и недооценивать роль ситуационных факторов 

(?)изменение мнений, установок и поведения индивидов под

 влиянием окружающих 

(??)Социальный стереотип – это 

(!)относительно устойчивый и упрощенный образ социального объекта – 

группы, человека события, явления 

(?)тенденция переоценивать степень, в которой поведение человека зависит от 

внутренних, диспозиционных факторов, и недооценивать роль ситуационных факторов 

(?)установка, которая препятствует адекватному восприятию сообщения или 

действия 

(??)Коммуникативная сторона общения –это 

(?)восприятие и понимание и оценка людьми социальных объектов, прежде 

всего самих себя, других людей, социальных групп 

(!)связана с выявлением специфики информационного обмена между людьми как 

активными субъектами 

(?)связана с непосредственной организацией совместной деятельности людей, их 

взаимодействие 

(??)Интерактивная сторона общения – 

(?)связана с выявлением специфики информационного обмена между людьми 

как активными субъектами 

(?)принятие, понимание и оценка людьми социальных объектов, прежде всего 

самих себя, других людей, социальных групп. 

(!)связана с непосредственной организацией совместной деятельности людей, их 

взаимодействие 

(??)Социальная перцепция – это 
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(!)восприятие и понимание и оценка людьми социальных объектов, прежде всего 

самих себя, других людей, социальных групп 

(?)связана с выявлением специфики информационного обмена между людьми 

как активными субъектами 

(?)связана с непосредственной организацией совместной деятельности людей, их 

взаимодействие 

(??)Эффект стереотипизации: 

(?)удовлетворенность людей друг другом на основе подобия или различия 

характерологических свойств, способностей, равенство интеллектуального потенциала 

(?)возникает при минимальной информированности об объекте восприятия, 

восприятие его в результате специфических установок воспринимающего направлено 

на обнаружение у объекта определенных качеств 

(?)предполагает сходство взамодействующих людей на основе их темперамента, 

зависит от скорости протекания психических процессов 

(!)возникает относительно групповой принадлежности человека, когда 

специфические характеристики данной группы рассматриваются как черты, 

присущие каждому её представителю. 

(??)Рефлексивное слушание – это: 

(!)уточнение, перефразирование, отражение чувств 

(?)внимательное молчание 

(?)минимализация ответов 

(?)ограниченное число 

вопросов. (??)Свойства 

речи – это: 

(?)количество пауз 

(!)интонация, тембр речи, громкость речи, темп речи, 

(?)частота дыхания 

(??)Кинесика включает: 

(!)мимику, жесты, 

походку 

(?)прикосновение 

(?)рукопожатие 

(?)наклоны тела 

(??)Мимика и пантомимика: 

(!)помогают общению 

(?)препятствуют 

общению 

(?)ни помогают, не препятствуют 

(??)К вербальным средствам общения относятся: 

(7)устная речь 

(?)письменная речь 

(!)устная и письменная 

речь (?)интонации 

голоса 

(??)Чье восприятие образа другого человека более объективно? 

(!)человека с положительной самооценкой, адаптированного к внешней 

среде (?)эмоциональной женщины 

(?)человека авторитарного типа 

(?)конформной (склонной к приспособленчеству) 

личности (?)человека с низкой самооценкой 

(??)По утверждению австралийского специалиста А.Пиза, наибольший объем 

информации от другого человека передается нам с помощью: 
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слов 

(!)мимики, жестов, позы 

(?)тона голоса и его 

интонаций 

(?)всего выше перечисленного в равной степени 

(??)По утверждению австралийского специалиста А.Пиза, наибольший объем 

информации от другого человека передается нам с помощью: 

(?)слов 

(!)мимики, жестов, позы 

(?)тона голоса и его 

интонаций 

(?)всего выше перечисленного в равной степени 

(??)По Г.М.Андреевой существуют три стороны 

общения: (?)интерактивная, кооперативная, 

суггестивная (?)истанциональная, перцептивная, 

кооперативная 

(!) перцептивная, интерактивная, 

коммуникативная, (?)интерактивная, 

социальная, суггестивная. 

 

Код контролируемой компетенций ОПК-2;  

Вариант №2 

 

(??)Аттракция – это 

(!)процесс формирования привлекательности человека для воспринимающего, 

результатом чего является формирование межличностных отношений 

(?)некоторое противоречие между двумя или более когнициями 

(?)формирование нового индивидуального опыта в процессе

 активного взаимоотношения организма со средой 

(??)Мотив оказания кому-либо помощи, не связанный

 сознательно с собственными эгоистическими 

интересами, называется: 

(?)карье

ризм 

(!)альтр

уизм 

(?)эгоиз

м 

(??)Область исследований, связанных с выявлением механизмов 

образования различных эмоциональных отношений к воспринимаемому человеку, 

получила название исследования: 

(?)интера

кции 

(!)аттрак

ции 

(?)перцеп

ция 

(??)Желание и умение эмоционально сопереживать другому человеку: 

(?)рефл

ексия 

(!)эмпат

ия 
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(?)идентифик

ация 

(?)приспособл

ение 

(??)Девиантным называется социальное поведение, отклоняющееся от: 

(?)политических 

программ (?)семейных 

традиций 

(?)корпоративных 

норм 

(!)принятых моральных, правовых норм. 

(??)Что способствует установлению межличностных отношений? 

(?)бесцеремон

ность 

(?)антипатия 

(?)насторожен

ность 

(!)сопереживан

ие 

(??)К формальным межличностным отношениям относится: 

(?)вечеринка друзей 

(!)переговоры о приеме на 

работу (?)поездка на природу 

(?)туристический поход группы товарищей 

(??)Социальная дистанция – это 

(!)сочетание официальных и межличностных отношений, которое определяет 

близость общающихся, соответствующих социокультурным нормам общностей, к 

которым они принадлежат 

(?)оптимальное сочетание психологических особенностей партнеров, 

способствующих оптимизации их общения и деятельности 

(?)специальная область, занимающаяся нормами пространственной и временной 

организации общения 

(??)Межличностная совместимость – это: 

(?)соотношение обстоятельств и условий, в которых разворачивается 

деятельность индивида, содержит противоречия и не имеет однозначного решения 

(?)традиционные, известные и подконтрольные индивиду соотношения 

обстоятельств и условий 

(!)оптимальное сочетание психологических особенностей партнеров, 

способствующих оптимизации их общения и деятельности 

(??)В чем актуализируются и удовлетворяются мотивы аффиляции и власти: 

(?)в предметной 

деятельности (!)в 

общении 

(?)в обучении 

(?)в самовоспитании. 

(??)Эффект социальной фасилитации заключается в том, что 

присутствие других людей: 

(!)влияет на индивида, независимо от его отношения к этим людям и 

облегчает действие индивида, способствует им 

(?)оказывает сдерживающее и тормозящее воздействие на 

индивида (?)не влияет на индивида, независимо от его отношения 

к этим людям 
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(?)негативно влияет на состояние и действия индивида, независимо от 

содержания его деятельности 

(??)Какой метод используют для изучения межличностных отношении: 

(!)социоме

трия 

(?)беседа 

(?)тест 

(?)наблюд

ение 

(?)интерв

ью 

(??)Просоциальное поведение – это: 

(!)поведение человека, в основе которого лежат просоциальные мотивы, т.е. 

мотивы оказания людям добра, помощи и поддержки 

(?)поведение человека, в основе которого лежат просоциальные мотивы, т.е. 

мотивы оказания людям вреда и ущерба 

(?)поведение человека, в основе которого лежат просоциальные мотивы, т.е. 

мотивы отсутствия интереса и внимания к людям. 

(??)Аффилиация - это 

(!)потребность человека, проявляющаяся в его желании и стремлении 

постоянно быть с людьми, устанавливать и сохранять положительные взаимоотношения 

с ними 

(?)в проявлении индифферентности по отношению к людям 

(?)потребность человека, проявляющаяся в его желании и стремлении постоянно 

избегать людей, не устанавливать и не сохранять положительные взаимоотношения с 

ними 

(??)Что не включает в себя социальная поддержка: 

(?)эмоциональную 

поддержку (?)оценочную 

поддержку 

(?)информационную 

поддержку 

(?)инструментальную 

поддержку (!)креативную 

поддержку 

(??)Дружба - это: 

(!)личные бескорыстные взаимоотношения между людьми, основанные на 

любви, доверии, искренности, взаимных симпатиях, общих интересах и увлечениях 

(?)личные взаимоотношения между людьми, основанные на взаимовыгодном 

сотрудничестве, общих интересах и увлечениях 

(?)личные корыстные взаимоотношения между людьми, основанные на 

недоверии, отвращении и разнонапрвленности интересов. 

 

(??)Аффиляция выражается через - 

(!)зрительный контакт, прикосновение, открытая поза, 

самораскрытие (?)отсутствие поддержки 

(?)увеличение 

дистанции 

(?)безразличие 

(?)агрессию 

(??)Какую стадию не включает в себя распад межличностных отношений: 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%8E%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81_(%D1%8D%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%BE%D0%B1%D0%B1%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81_(%D1%8D%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%BE%D0%B1%D0%B1%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B5
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(?)дифференци

ация 

(?)ограничени

е (?)стагнация 

(?)избеган

ие 

(?)прекращ

ение 

(!)сближен

ие 

(??)Какой вид агрессии из перечисленных, не является агрессией: 

(?)физическая 

(?)вербальная 

(!)лояльная 

(?)прямая 

(?)косвенная 

(?)внешняя 

(?)аутоагрессия 

(?)инструмента

льная 

(?)защитная 

(?)фрустрацион

ная 

(?)аффективная 

(?)умышленная 

(?)импульсивна

я 

(??)Асоциальность – 

(!)это поведение и поступки, не соответствующие нормам и правилам 

поведения людей в обществе, общественной морали 

(?)это поведение и поступки, не соответствующие нормам и правилам поведения 

людей в обществе. 

(?)это поведение и поступки, не соответствующие общественной морали. 

 

Код контролируемой компетенций ОПК-4 

 

 

Вариант№ 3 

 

(??)Эффект стереотипизации: 

(?)удовлетворенность людей друг другом на основе подобия или различия 

характерологических свойств, способностей, равенство интеллектуального потенциала 

(?)возникает при минимальной информированности об объекте восприятия, 

восприятие его в результате специфических установок воспринимающего направлено 

на обнаружение у объекта определенных качеств 

(?)предполагает сходство взамодействующих людей на основе их темперамента, 

зависит от скорости протекания психических процессов 

(!)возникает относительно групповой принадлежности человека, когда 

специфические характеристики данной группы рассматриваются как черты, 

присущие каждому её представителю. 

(??)Рефлексивное слушание – это: 

(!)уточнение, перефразирование, отражение чувств 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C
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(?)внимательное молчание 

(?)минимализация ответов 

(?)ограниченное число 

вопросов. (??)Свойства 

речи – это: 

(?)количество пауз 

(!)интонация, тембр речи, громкость речи, темп речи, 

(?)частота дыхания 

(??)Кинесика включает: 

(!)мимику, жесты, 

походку 

(?)прикосновение 

(?)рукопожатие 

(?)наклоны тела 

(??)Мимика и пантомимика: 

(!)помогают общению 

(?)препятствуют 

общению 

(?)ни помогают, не препятствуют 

(??)К вербальным средствам общения относятся: 

(7)устная речь 

(?)письменная речь 

(!)устная и письменная 

речь (?)интонации 

голоса 

(??)Чье восприятие образа другого человека более объективно? 

(!)человека с положительной самооценкой, адаптированного к внешней 

среде (?)эмоциональной женщины 

(?)человека авторитарного типа 

(?)конформной (склонной к приспособленчеству) 

личности (?)человека с низкой самооценкой 

(??)По утверждению австралийского специалиста А.Пиза, наибольший объем 

информации от другого человека передается нам с помощью: 

слов 

(!)мимики, жестов, позы 

(?)тона голоса и его 

интонаций 

(?)всего выше перечисленного в равной степени 

(??)По утверждению австралийского специалиста А.Пиза, наибольший объем 

информации от другого человека передается нам с помощью: 

(?)слов 

(!)мимики, жестов, позы 

(?)тона голоса и его 

интонаций 

(?)всего выше перечисленного в равной степени 

(??)По Г.М.Андреевой существуют три стороны общения: 

(?)интерактивная, кооперативная, суггестивная 

(?)истанциональная, перцептивная, 

кооперативная (!) перцептивная, 

интерактивная, коммуникативная, 

(?)интерактивная, социальная, суггестивная. 

(??)Аттракция – это 
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(!)процесс формирования привлекательности человека для воспринимающего, 

результатом чего является формирование межличностных отношений 

(?)некоторое противоречие между двумя или более когнициями 

(?)формирование нового индивидуального опыта в процессе

 активного взаимоотношения организма со средой 

(??)Мотив оказания кому-либо помощи, не связанный

 сознательно с собственными эгоистическими 

интересами, называется: 

(?)карье

ризм 

(!)альтр

уизм 

(?)эгоиз

м 

(??)Область исследований, связанных с выявлением механизмов 

образования различных эмоциональных отношений к воспринимаемому человеку, 

получила название исследования: 

(?)интера

кции 

(!)аттрак

ции 

(?)перцеп

ция 

(??)Желание и умение эмоционально сопереживать другому человеку: 

(?)рефл

ексия 

(!)эмпат

ия 

(?)идентифик

ация 

(?)приспособл

ение 

(??)Девиантным называется социальное поведение, отклоняющееся от: 

(?)политических 

программ (?)семейных 

традиций 

(?)корпоративных 

норм 

(!)принятых моральных, правовых норм. 

(??)Что способствует установлению межличностных отношений? 

(?)бесцеремон

ность 

(?)антипатия 

(?)насторожен

ность 

(!)сопереживан

ие 

(??)К формальным межличностным отношениям относится: 

(?)вечеринка друзей 

(!)переговоры о приеме на 

работу (?)поездка на природу 

(?)туристический поход группы товарищей 
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(??)Социальная дистанция – это 

(!)сочетание официальных и межличностных отношений, которое определяет 

близость общающихся, соответствующих социокультурным нормам общностей, к 

которым они принадлежат 

(?)оптимальное сочетание психологических особенностей партнеров, 

способствующих оптимизации их общения и деятельности 

(?)специальная область, занимающаяся нормами пространственной и временной 

организации общения 

(??)Межличностная совместимость – это: 

(?)соотношение обстоятельств и условий, в которых разворачивается 

деятельность индивида, содержит противоречия и не имеет однозначного решения 

(?)традиционные, известные и подконтрольные индивиду

 соотношения обстоятельств и условий 

(!)оптимальное сочетание психологических особенностей

 партнеров, способствующих оптимизации их общения и 

деятельности 

(??)В чем актуализируются и удовлетворяются мотивы аффиляции и власти: 

(?)в предметной 

деятельности (!)в 

общении 

(?)в обучении 

(?)в самовоспитании. 

 

 

 

Раздел 3 Социальная психология общения и влияния. 

 Код контролируемой компетенций УК-3;  

 

Форма рубежного контроля  Контрольная работа 

 

Вариант№1 

Теоретические вопросы: 

1. Виды и формы общения: классификация и ее критерии. Структура 

общения: статический и динамический аспекты. 

Аналитические задания (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

1. Ситуация 

Какое место в жизни человека занимает общение с другими людьми? 

Сколько времени в течение дня человек может проводить в общении с 

другими людьми? 

Какой процент информации мы передаем по невербальному каналу 

общения, а какой процент по вербальному? 

Как определить уровень коммуникативной компетентности 

человека? Как определить интроверсию и экстраверсию человека? 

 

2. Задание 

Во время предстоящей деловой беседы Вам необходимо будет убедить 

руководителя принять и одобрить Ваш подход к решению проблемы. Перечислите, 

какие невербальные средства общения Вы будете использовать во время этой деловой 

беседы. 

 

Код контролируемой компетенций ОПК-2;  
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Вариант№ 

Теоретические вопросы: 

1. . Функциональный анализ общения. Средства общения: виды, классификация.. 

 

Аналитические задания (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

 

1. Ситуация 

Переформулируйте приводимые ниже «ты -высказывания» в «я - 

послания». Образец: 

Ты - высказывание: «Как ты мог такое сказать!» 

Я - послание: «Мне неприятно то, о чем ты только что 

сказал». А) Ты абсолютно не прав. 

Б) Какой ты бестолковый. 

B) Только невежа мог поверить 

в это. Г) Вечно ты лезешь не в 

свое дело. 

 

2. Задание 

Определите тип слушателя по его ведущей репрезентативной системе (аудиал, 

визуал, кинестетик) и опишите средства для привлечения его внимания. 

 

Код контролируемой компетенций ОПК-4 

 

Вариант№3 

 

Теоретические вопросы: 

1. . Общение как процесс. Стадии контакта. 

Аналитические задания (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

1. Ситуация 

Во время предстоящей деловой беседы Вам необходимо будет убедить 

руководителя принять и одобрить Ваш подход к решению проблемы. Перечислите, 

какие невербальные средства общения Вы будете использовать во время этой деловой 

беседы. 

2. Задание 

 

Вам предстоит провести деловую встречу. Что необходимо учесть при 

подготовке и проведении делового контакта, если вы стремитесь к положительному 

завершению этого взаимодействия. Опишите, каким образом могут повлиять 

социально- психологические эффекты и механизмы (например, феномен первого 

впечатления) на исход встречи. 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой компетенций  УК-3;  
Способен учитывать социальные, психологические и индивидуальные особенности 

детей, подростков и молодежи при организации профессиональной деятельности в 
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молодежной среде 

 

Вопросы /задания 

 

Вопросы теоретического блока: 

 

1. Социальная психология как наука. Место социальной психологии в 

системе научного знания: взаимосвязь с философией, социологией, другими 

гуманитарными и естественными науками. 

2. Предмет социальной психологии. Основные точки зрения на предмет 

социальной психологии в различных психологических школах и направлениях. 

3. Структура современной социальной психологии, основные задачи и 

проблемы исследований. 

4. Становление социальной психологии как самостоятельной науки: 

экспериментальный период развития зарубежной социальной психологии. 

5. Современное состояние социальной психологии в России. Основные 

направления развития современной отечественной социальной психологии. 

6. Методология социальной психологии. Методологические проблемы и 

принципы построения социально-психологического исследования. 

7. Методы социально-психологического исследования. Классификация 

методов и критерии ее построения. Соотношение методологии, методов и методик 

социально-психологического исследования. 

8. Характеристика основных методов социальной психологии. 

9. Человек как субъект социальной жизни. Специфика социально- 

психологического подхода к пониманию личности. 

10. Социально-психологическая структура личности. 

11. Основные категории личности в социальной психологии. Социально 

зрелая личность. 

12. Основные направления и проблемы изучения личности в 

социальной психологии. 

13. Понимание личности с точки зрения трансакционного анализа (Берн) 

14. Социализация: понятие, содержание, механизмы и условия. 

15. Основные проблемы и направления исследований

 социализации в социальной психологии. 

16. Проблема социально-психологической периодизации развития личности. 

17. Вопросы формирования «Я-концепции» как результата

 социального развития личности. 

18. Социальная идентичность личности. Типы идентификации. 

19. Проблема регуляции социального поведения личности.

 Ценностно- нормативная регуляция социального поведения. 

20. Социальная установка: понятие, структура и функции, 

формирование социальных установок. 

 

Коды контролируемой компетенций  ОПК-2;  

 

21. Проблема малой группы в социальной психологии. 

22. Малая группа как социально-психологическое образование. 

23. Основные направления изучения малых групп в психологии. 

24. Динамические процессы в малой группе. 

25. Метод фокус – группы. 

26. Психологическая совместимость и социально-психологические 

трудности взаимодействия между людьми. 



 
 48 

27. Психология общения: основные направления исследований 

28. Общение в единстве процессов обмена информации,

 восприятияи понимания людьми друг друга, воздействия и 

взаимодействия. 

29. Психология социального познания: основные проблемы и 

направления исследования. 

30. Социально-психологические закономерности формирования

 первого впечатления о человеке. 

31. Механизмы межличностного восприятия 

32. Проблема социального интеллекта. 

33. Психология воздействия как область социальной психологии. 

Коды контролируемой компетенций  ОПК-4 

34. Социально-психоллогические механизмы и факторы

 формирования убеждений. 

35. Социально-психологические проблемы семьи как малой группы. 

36. Общественное мнение и закономерности его формирование, 

социально- психологические вопросы изучения общественного мнения. 

37. Межличностные отношения, их виды, динамика, механизмы 

формирования и развития. 

38. Межличностные конфликты как проблема социальной психологии 

39. Межгрупповые конфликты, проблема профилактики и 

конструктивного разрешения. 

40. Социально-психологические характеристики больших групп. 

41. Межгрупповые отношения и взаимодействия. 

42. Социальные ситуации в повседневной жизни личности. 

43. Трудные жизненные ситуации как предмет социально-

психологического изучения. 

44. Психология чрезвычайных ситуаций. 

45. Психология лидерства: классификации и концептуальные подходы. 

46. Психология поведения людей в толпе: феномены и механизмы. 

47. Психология моды 

48. Психология религии 

49. Психология слухов и сплетен 

50. Психология массовой коммуникации 

51. Психология рекламы 

52. Психология политических партий и массовых движений 

53. Массовые психические состояния и проявления 

54. Психология общественных движений 

55. Психология имиджа 

56. Социально-психологические механизмы PR- воздействий 

57. Агрессивность как социально-психологическая проблема. 

 

Коды контролируемой компетенций  

УК-3;  

 

Аналитическое задание (примерный перечень) (задачи, ситуационные 

задания, кейсы, проблемные ситуации и т.д.): 

 

Ситуация 1 

Какое место в жизни человека занимает общение с другими людьми? 

Сколько времени в течение дня человек может проводить в общении с другими 

людьми? 
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Какой процент информации мы передаем по невербальному каналу общения, 

а какой процент по вербальному? 

Как определить уровень коммуникативной компетентности 

человека? Как определить интроверсию и экстраверсию человека? 

 

Ситуация 2 

Переформулируйте приводимые ниже «ты -высказывания» в «я - послания». 

Образец: 

Ты - высказывание: «Как ты мог такое сказать!» 

Я - послание: «Мне неприятно то, о чем ты только что сказал». 

А) Ты абсолютно не 

прав. Б) Какой ты 

бестолковый. 

B) Только невежа мог поверить 

в это. Г) Вечно ты лезешь не в 

свое дело. Ситуация 3 

Молодой девушке (22 года), только что окончившей университет, предстоит 

встреча с руководителем фирмы, в которой она хочет работать, по поводу ее 

трудоустройства. Девушка крайне заинтересована в получении этого места. Опишите 

детали ее имиджа и поведения в момент встречи. 

Задание 4 

Представьте возможные варианты ответа подчиненного в ситуации, когда он не 

может выполнить порученное ему задание в различных эго-состояниях (Эго состояние – 

Родитель, Эго состояние-Взрослый, Эго состояние – Ребенок (Теория «Трансактного 

анализа Э.Берна»), а также опишите последствия каждого из ответов. 

Задание 5 

Во время предстоящей деловой беседы Вам необходимо будет убедить 

руководителя принять и одобрить Ваш подход к решению проблемы. Перечислите, 

какие невербальные средства общения Вы будете использовать во время этой деловой 

беседы. 

Задание 6 

Определите тип слушателя по его ведущей репрезентативной системе (аудиал, 

визуал, кинестетик) и опишите средства для привлечения его внимания. 

Ситуация 7 

Между двумя сотрудниками организации возник спор по поводу сроков 

внедрения новой технологии. Один из них мотивировал предлагаемые сроки внедрения 

интересами производства продукции, второй свою позицию обосновывал с позиции 

интересов персонала, которому предстоит осваивать новую технологию. 

Является описанная ситуация конфликтом? Каковы перспективы развития 

данной ситуации и механизмы управления ею? 

Ситуация 8 

Принимая на работу сотрудника, руководитель фирмы пообещал через два 

месяца перевести его на вышестоящую должность. По истечении указанного срока 

обещание руководителя не выполнено. 

Можно ли описанную ситуацию идентифицировать как конфликтное 

взаимодействие? Если нет, то каковы перспективы развития описанной ситуации в 

конфликт. 

Ситуация 9 

Вы недавно назначены менеджером по кадрам. Вы еще плохо знаете 

сотрудников фирмы, сотрудники еще не знают вас в лицо. Вы идете на совещание к 

генеральному директору. Проходите мимо курительной комнаты и замечаете двух 
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сотрудников, которые курят и о чем-то оживленно беседуют. Возвращаясь с совещания, 

которое длилось один час, вы опять видите тех же сотрудников в курилке за беседой. 

Как бы вы поступили в данной ситуации? Объясните свое поведение. 

Ситуация 10 

Вы начальник отдела. В отделе напряженная обстановка, срываются сроки 

выполнения работ. Не хватает сотрудников. Выезжая в командировку, вы случайно 

встречаете свою подчиненную – молодую женщину, которая уже две недели находится 

на больничном. Но вы находите ее в полном здравии. Она кого-то с нетерпением 

встречает в аэропорту. 

Как вы поступите в этом случае? Объясните свое поведение. 

 

Коды контролируемой компетенций  

ОПК-2;  

Ситуация 11 

Одна сотрудница высказывает другой претензии по поводу многочисленных и 

часто повторяющихся ошибок в работе. Вторая сотрудница принимает высказываемые 

претензии за оскорбление. Между ними возник конфликт. 

В чем причина конфликта? Определите конфликтную ситуацию. 

Ситуация 12 

В ответ на критику со стороны подчиненного, прозвучавшую на служебном 

совещании, начальник начал придираться к нему по мелочам и усилил контроль за его 

служебной деятельностью. 

В чем причина конфликта? Определите конфликтную ситуацию. 

Ситуация 13 

Муж приходит позднее обычного домой. Сегодня он закончил очередную 

«левую» работу и получил за нее деньги. Он в хорошем настроении и слегка навеселе. 

Жена устала и обижена на мужа. Возникает конфликт. Жена обвиняет мужа в том, что 

он совершенно не думает о семье, что у него своя личная жизнь, а она за своими 

семейными заботами ничего хорошего в этой жизни и не видит. Муж оправдывает свои 

частые задержки на работе тем, что стремится больше зарабатывать денег именно для 

семьи. Взаимные обвинения приобретают явно эмоциональную окраску. 

В чем причина конфликта? Как вы поступите в этом случае? 

Ситуация 14 

После собрания родители приходят домой и в ярости требуют объяснений от 

ребенка. Они говорят о том, что с такими результатами никуда не возьмут после школы. 

Ученик спокойно отвечает: “Значит, пойду работать”. 

В чем причина конфликта? Как вы поступите в этом случае? 

Ситуация 15 

Родители подарили деньги своему ребенку с определенной целью. Он их 

истратил не по назначению, купил то, что ему давно хотелось. Родители были 

возмущены, а в свой адрес ребенок услышал много гневных слов. В конце концов он 

хлопнул дверью и ушел из дома. 

В чем причина конфликта? Определите конфликтную ситуацию. 

Ситуация 16 

В группе есть обучающийся, у которого явно просматривалось нежелание 

учиться, отсутствие мотивации к этому виду деятельности. Педагогам необходимо 

вызвать у него интерес к дальнейшему обучению. 

В чем причина конфликта? Как вы поступите в этом случае? 

Ситуация 17 

Во время предстоящей деловой беседы Вам необходимо будет убедить 

руководителя принять и одобрить Ваш подход к решению проблемы. Перечислите, 
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какие невербальные средства общения Вы будете использовать во время этой деловой 

беседы. 

Ситуация 18 

Вам предстоит провести деловую встречу. Что необходимо учесть при 

подготовке и проведении делового контакта, если вы стремитесь к положительному 

завершению этого взаимодействия. Опишите, каким образом могут повлиять 

социально-психологические эффекты и механизмы (например, феномен первого 

впечатления) на исход встречи. 

Ситуация 19 

Иногда в жизни человека возникают конфликтные ситуации. Какие особенности 

визуальной самоподачи личности, на ваш взгляд, могут спровоцировать  или 

привести к конфликту? В чем может проявляться невербальная неадекватность 

поведения? 

Ситуация 20 

Вы классный руководитель в школе. У вас многонациональный коллектив 

учеников. Вам необходимо подготовить классный час на тему «толерантного 

отношения между людьми», рассказать учащихся и их родителей о принципе 

толерантности поведения в современных социальных условиях. Каким образом вы 

справитесь с данным заданием администрации школы? 

 

Коды контролируемой компетенций  

ОПК-4 

 

Ситуация 21 

В организации возник межгрупповой конфликт из-за неудовлетворительной 

коммуникации. Какие меры должно принять руководство для его урегулирования, 

Каковы меры профилактики подобных трудностей? 

Ситуация 22 

В организации возник конфликт между сотрудниками и администрацией из-за 

возможно неправильного начисления заработной платы. Как его урегулировать? 

Ситуация 23 

Вы столкнулись с проявлениями группового экстремизма между неформальными 

группами в обществе. Приведите пример подобных проявлений, какие способы 

урегулирования и профилактики данных явлений вы можете предложить. 

 

Ситуация 24 

Возник конфликт внутри семья между родителями и ребенком. Ребенок 

демонстрирует протестное поведение. Ваши действия по урегулированию конфликта и 

профилактики межличностных конфликтов в детско-родительских отношениях. 

Ситуация 25 

Нечестность и неискренность (попытка обмана) стали конфликтогеном в 

отношениях супружеской пары. Можно ли предотвратить конфликт между супругами и 

если нет, то как его урегулировать? 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

5.1.1. Основная литература 

1. Социальная психология развития : учебник для вузов / Н. Н. Толстых [и др.] ; под 

редакцией Н. Н. Толстых. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 531 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18973-5. — Текст 
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: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/555594 (дата обращения: 04.02.2025). 

2. Чернова, Г. Р.  Социальная психология : учебник для вузов / Г. Р. Чернова. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 187 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08299-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541203 (дата обращения: 

18.01.2025).   

3. Гулевич, О. А.  Социальная психология : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Гулевич, И. Р. Сариева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05490-3. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560349 (дата обращения: 04.02.2025). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Социальная психология: современная теория и практика : учебное пособие для 

вузов / В. В. Макерова [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Оконечниковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 225 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17130-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532436 (дата обращения: 18.01.2025).   

2. Столяренко, Л. Д.  Социальная психология : учебное пособие для вузов / 

Л. Д. Столяренко, В. Е. Столяренко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

02629-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535629 (дата обращения: 18.01.2025).  

3. Социальная психология: современная теория и практика : учебное пособие для 

вузов / В. В. Макерова [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Оконечниковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 225 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17130-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532436 (дата обращения: 24.01.2025).  

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/  

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекционных занятий, практических  занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к лекционным занятиям заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекционному занятию, поскольку оно является важнейшей формой организации учебного 

процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте конспект предыдущего лекционного занятия; 

− ознакомьтесь с материалом учебников и учебных пособий по теме предыдущего 

лекционного занятия; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме предыдущего 

лекционного занятия на полях лекционной тетради; 

− запишите вопросы, которые вы зададите лектору на предстоящем лекционном 

занятии по материалу предыдущего лекционного занятия; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию  

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во 

время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 

безопасности при проведении занятия. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

https://e.lanbook.com/
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выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при выполнении задания; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждому практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и 

допуска к зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, 

http://elibrary.ru/  

http://elibrary.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими 

средствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ 

в Интернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ 

в Интернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме   деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические   тренинги в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, презентация,    

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

https://eivis.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в освоении обучающимися в получении 

обучающимися знаний и практических навыков в сфере семейно-брачных отношений, о 

психологических закономерностях функционирования семьи в современном мире, 

приобретение знаний, позволяющих осуществлять индивидуальный подход при оказании 

социальной и психологической помощи супругам, родителям, воспитателям, детям по поводу 

различных проблем и тем самым способствовать оздоровлению межличностных отношений в 

семейно-бытовой сфере, с последующим применением в профессиональной сфере и 

практических навыков (формирование) по предоставлению социальных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи с их последующим применением в 

профессиональной деятельности.   

Задачи дисциплины: 

1. сформировать у студентов научные представления о семье и браке, их 

экономических, социальных, национальных и психологических аспектах; 

2. систематизировать знания студентов о социальных факторах, обуславливающих 

общее и особенное в жизнедеятельности семьи и ее членов, социального обслуживания семьи и 

детей; 

3. выработать цельное научное мировоззрение, основанное на принципах 

международных и российских нормативно-правовых документов, ориентированных на 

повышение статуса семьи в обществе; 

4. научить исследованию семей различных типов, анализу их структуры, 

особенностей жизнедеятельности и основных проблем. 
 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

профессиональных компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 

Способен к проведению 

оценки обстоятельств, 

которые ухудшают или 

могут ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

ПК-1.1 

Применяет методы диагностики 

причин, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан 

ПК-1.2 

Использует комплексные 

подходы к оценке потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи  

ПК-1.3 

Определяет потребности 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

Знать: сущность и содержание 

профессиональной деятельности, 

проблемы и обстоятельства, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности граждан 

 

Уметь: применять полученные 

знания о сущности и содержании 

своей профессии в практической 

деятельности, ставить социального 

диагноз и разрабатывать 

индивидуальные программы 

предоставления социальных услуг и 

мероприятий по социальному 

сопровождению 
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социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ПК-2 

Способен к планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а так 

же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.1 

Составляет план деятельности 

по предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи  

ПК-2.2 

Составляет план профилактики 

обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании  

ПК-2.3 

Определяет технологии, формы 

и методы работы при 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном 

Обслуживании 

ПК-2.4 Оформляет 

документацию, необходимую 

для предоставления мер 

социальной защиты 

Знать: сущность социальной 

защиты семьи в РФ, ее задачи, 

виды, условия организации, меры 

социальной поддержки семьи на 

федеральном и региональном 

уровнях. 
 

 

Уметь: учитывать специфику 

национально-культурного 

пространства и характера 

жизнедеятельности различных 

категорий семьи. 
 

ПК-3 

Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а так 

же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-3.1 

Применяет законодательные и 

другие нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней для 

предоставления социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной социальной 

помощи  

ПК-3.2 

Применяет современные 

технологии социальной работы, 

направленные на обеспечение 

прав человека в сфере 

социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

ПК-3.3 

Взаимодействует с другими 

Знать: основы ведения и 

составления научной документации, 

виды и типы отчетов, а также 

особенности подготовки и 

осуществления публичных 

выступлений, сущность и 

содержание инструментария 

технологии социальной работы, 

формы и методы деятельности по 

преодолению трудных жизненных 

ситуаций и решению социальных 

проблем; теоретические основы 

разработки и реализации технологии 

социальной работы на современном 

этапе 

 

Уметь: использовать полученные 

знания для составления научной 

документации и подготовки 

публичных выступлений, 

использовать систему знаний в 

области технологии социальной 

работы для процессов изменения 
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специалистами, учреждениями, 

организациями и сообществами 

в процессе реализации мер 

социальной защиты граждан 

поведения людей 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
90 90    

Лекционные занятия 28 28    

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Практические занятия 42 42    

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Консультации 20 20    

Самостоятельная работа обучающихся 81 81    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 180    

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3 

Сессия 1-2 Сессия 2 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
20 20  

Лекционные занятия 8 8  

из них: в форме практической 

подготовки 
   

Практические занятия 12 12  

из них: в форме практической 

подготовки 
   

Самостоятельная работа обучающихся 156 156  

Контроль промежуточной аттестации 4   

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 180  

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  
Очной формы обучения 

 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 
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о
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о
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п
о
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т
о
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и
 

Модуль 1 (Семестр 5 ) 

Раздел 1. 

Объект и предмет 

семьеведения, функции 

семьеведения 

34 16 18 6 
 

8 4 

Тема 1.1. 

Объект и предмет 

семьеведения 

10 4 6 2 
 

2 2 

Тема 1.2. 

Определения семьи и 

брака 

8 4 4 2 
 

2  

Тема 1.3.  

Функции семьеведения 
9 4 5 1 

 
2 2 

Тема 1.4.  

Функции семьи 
7 4 3 1  2  

Раздел 2. 

Социальная адаптация 

семьи 

38 16 22 6  12 4 

Тема 2.1. 

Понятие социальной 

адаптации семьи 

8 4 4 2 
 

2  

Тема 2.2. 

Адаптационный 

потенциал семьи и 

личности 

8 3 5 1 
 

2 2 

Тема 2.3. 

Удовлетворенность 

браком 

6 3 3 1 
 

2  

Тема 2.4. Семья как 

малая социальная группа 
8 3 5 1 

 
2 2 

Тема 2.5 Форма и 

модели семьи 
 

8 3 5 1 
 

4  

Раздел 3. 

Семья как 

социальный 

институт: 

особенности 

формирования, 

30 16 14 4  6 4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
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т
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я
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а

б
о
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а

 Контактная работа обучающихся с 
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о
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й
 

п
о
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т
о
вк

и
 

развития и 

функционирования 

 

Тема 3.1. 

Возникновение 

семьи 

 

16 8 8 2 
 

4 2 

Тема 3.2. 

Исторические типы 

семьи 

 

14 8 6 2 
 

2 2 

РАЗДЕЛ 4. 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

СЕМЕЙНАЯ 

ПОЛИТИКА: 

ПРИНЦИПЫ, 

НАПРАВЛЕНИЯ, 

МЕХАНИЗМЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

32 16 16 6 
 

8 2 

Тема 4.1. Сущность 

политики 

социальной защиты 

уязвимых групп 

населения 
 

10 4 6 2 
 

2 2 

Тема 4.2. Оценка 

потребностей 

уязвимых семей в 

социальной помощи 
 

10 4 6 2 
 

4  

Тема 4.3 Социальное 

обслуживание семьи 
12 8 4 2 

 
2  

Раздел 5 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ СЕМЬИ  

В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

37 17 20 6 
 

8 6 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
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г
о
 

Л
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ц
и
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н

н
ы

е 
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я

т
и

я
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з 
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и
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о
р
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е 
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к
о

й
 

п
о
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о
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и
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о
р
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о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Тема 5.1. Организация и 

сущность социальной 

защиты 

11 5 6 2 
 

2 2 

Тема 5.2. Правовая 

защита семьи 
 

13 5 8 2 
 

4 2 

Тема 5.3. Сущность и 

содержание 

технологий 

социальной работы с 

семьей 
 

13 7 6 2 
 

2 2 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9 
     

 

Общий объем, часов 180 81 90 28  42 20 
 

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
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о
я

т
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ь
н

а
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а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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о
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й
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о
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о
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и
 

Модуль 1 (Курс 3, Сессия 1-2) 

Раздел 1. 

Объект и предмет 

семьеведения, функции 

34 32 2 2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
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я
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 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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семьеведения 

Тема 1.1. 

Объект и предмет 

семьеведения 

9 8 1 1 
  

 

Тема 1.2. 

Определения семьи и 

брака 

8 8 
    

 

Тема 1.3.  

Функции семьеведения 
9 8 1 1 

  
 

Тема 1.4.  

Функции семьи 
8 8      

Раздел 2. 

Социальная адаптация 

семьи 

36 32 4 4    

Тема 2.1. 

Понятие социальной 

адаптации семьи 

7 6 1 1 
  

 

Тема 2.2. 

Адаптационный 

потенциал семьи и 

личности 

7 6 1 1 
  

 

Тема 2.3. 

Удовлетворенность 

браком 

7 6 1 1 
  

 

Тема 2.4. Семья как 

малая социальная группа 
7 6 1 1 

  
 

Тема 2.5 Форма и 

модели семьи 
 

8 8 
    

 

Раздел 3. 

Семья как 

социальный 

институт: 

особенности 

формирования, 

развития и 

функционирования 

 

36 32 4 2  2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
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а
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о
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о
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и
 

Тема 3.1. 

Возникновение 

семьи 

 

18 16 2 1 
 

1  

Тема 3.2. 

Исторические типы 

семьи 

 

18 16 2 1 
 

1  

РАЗДЕЛ 4. 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

СЕМЕЙНАЯ 

ПОЛИТИКА: 

ПРИНЦИПЫ, 

НАПРАВЛЕНИЯ, 

МЕХАНИЗМЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

36 30 6 
  

6  

Тема 4.1. Сущность 

политики 

социальной защиты 

уязвимых групп 

населения 
 

12 10 2 
  

2  

Тема 4.2. Оценка 

потребностей 

уязвимых семей в 

социальной помощи 
 

12 10 2 
  

2  

Тема 4.3 Социальное 

обслуживание семьи 
12 10 2 

  
2  

Раздел 5 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ СЕМЬИ  

В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

34 30 4 
  

4  

Тема 5.1. Организация и 

сущность социальной 

защиты 

11 10 1 
  

1  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Тема 5.2. Правовая 

защита семьи 
 

11 10 1 
  

1  

Тема 5.3. Сущность и 

содержание 

технологий 

социальной работы с 

семьей 
 

12 10 2 
  

2  

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

4 
     

 

Общий объем, часов 180 156 20 8  12  
 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 
 

РАЗДЕЛ 1. Объект и предмет семьеведения, функции семьеведения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Объект и предмет семьеведения 

2. Определения семьи и брака 

3. Функции семьеведения 

4. Функции семьи 

           

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Объект и предмет семьеведения, функции 

семьеведения 

Форма практического задания: реферат. 

Темы контрольных работ 

1. Понятие, предмет, методы и принципы семьеведения.  

2. Сущность понятий «семья», «брак», «домохозяйство».  

3. Происхождение и сущность семьи.  

4. Предпосылки создания семьи.  

5. Эволюция брачно-семейных отношений.  

6. Тенденции современного развития семьи и брака.  

7. Понятие функций семьи, специфические и неспецифические функции. Функции 

домохозяйства.  

8. Реализация функций современной российской семьей.  
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – реферат.  

 

  РАЗДЕЛ 2. Социальная адаптация семьи. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Понятие социальной адаптации семьи 

2. Адаптационный потенциал семьи и личности 

3. Удовлетворенность браком 

4. Семья как малая социальная группа 

5. Форма и модели семьи 

       

  ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2. 

Тема практического занятия: Социальная адаптация семьи. 

Форма практического задания: эссе. 

Темы контрольных работ 

1. Типология семьи (Т.А. Гурко, Дж. Мэрдок, демографическая типология).  

2. Типологические особенности современной российской семьи.  

3. Понятие жизненного цикла семьи и подходы к его рассмотрению. Этапы жизненного 

цикла.  

4. Проблемы психического развития и функционирования личности при нарушениях в 

формировании привязанности в теории привязанности Дж. Боулби и М. Эйнсворт. Стили 

привязанности. 

5. Теория объектных отношений: основные понятия и положения. Стадии развития 

объектных отношений. 

6. Современные проблемы планирования семьи и формирования программы социальной 

поддержки семьи, материнства, отцовства и детства. 

7. Социально-психологические проблемы неполной семьи и меры социальной защиты 

этой категории семей. 

8. Социально-психологические проблемы многодетной семьи, организация социальной 

работы с многодетной семьей. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – эссе. 

  

 

     

РАЗДЕЛ 3. Семья как социальный институт: особенности формирования, развития и 

функционирования 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Возникновение и исторические типы семьи 

            

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 3. 

Тема практического занятия: Семья как социальный институт: особенности 

формирования, развития и функционирования. 

Форма практического задания: реферат. 

Темы контрольных работ 

1. Социально-психологические проблемы семьи с ребенком-инвалидом. 

2. Проблемы семьи с инвалидом-взрослым и организации социальной работы с этой 

категорией семей. 

3. Организация социальной работы с семьями в социально опасном положении. 

4. Семейные формы устройства детей-сирот в странах северной, континентальной и 

южной Европы. 
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5. Формы и технологии социальной работы с семьями военнослужащих срочной службы 

и участников боевых действий. 

6. Социально-психологические проблемы молодой семьи, меры социальной помощи 

этой категории семей. 

7. Социальные проблемы семьи сельского типа поселения. 

8. Проблемы семейного насилия и жестокости, возможности их разрешения. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

форма рубежного контроля – реферат 

 

 РАЗДЕЛ 4. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕМЕЙНАЯ ПОЛИТИКА: ПРИНЦИПЫ, 

НАПРАВЛЕНИЯ, МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

           Перечень изучаемых элементов содержания 
1. Сущность политики социальной защиты уязвимых групп населения 

2. Оценка потребностей уязвимых семей в социальной помощи 

3. Социальное обслуживание семьи 

            

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 4. 

Тема практического занятия: ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕМЕЙНАЯ ПОЛИТИКА: 

ПРИНЦИПЫ, НАПРАВЛЕНИЯ, МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ. 

Форма практического задания: эссе 

Темы контрольных работ 

1. Организационная структура службы социальной помощи семье и содержание ее 

деятельности. 

2. Социально-психологические проблемы семьи с членом семьи, страдающим 

алкогольной зависимостью. Виды социальной помощи семье. 

3. Социально-психологические проблемы и социальная помощь семье с 

наркозависимым членом. 

4. Созависимые отношения в семье: причины, виды, коррекция 

отношений. 

5. Семья как фактор деструктивного воспитания и социализации ребенка. 

6. Приемная семья – проблемы взаимной адаптации родителей и ребенка. 

7. Социального сопровождения семьи ребёнка раннего возраста с ограниченными 

возможностями здоровья. 

8. Метод работы с сетью социальных контактов неблагополучной семьи с ребенком. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

форма рубежного контроля – эссе 

 

 

РАЗДЕЛ 5 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ СЕМЬИ  

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

         Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Организация и сущность социальной защиты 

2. Правовая защите семьи 

3. Сущность и содержание технологий социальной работы с семьей 

 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 5 

Тема практического занятия: ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ СЕМЬИ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

Форма практического задания: реферат 
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Темы контрольных работ 

1. Факторы семейного кризиса. 

2. Типология семейных конфликтов и способы их разрешения. 

3. Социальная работа по предупреждению проблем девиантного материнства. 

4. Деятельность общественных организаций, фондов, ассоциаций по поддержке семьи. 

5. Гендерные проблемы семейных отношений. 

6. Церковная социальная работа с детьми из неблагополучных семей. 

7. Программы семейной социальной поддержки в России и за рубежом. 

8. Приоритеты, цели, основные направления и формы государственной семейной 

политики.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5 

форма рубежного контроля – реферат 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 
3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. 

Объект и предмет семьеведения, 

функции семьеведения 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 2. 

Социальная адаптация семьи 

Подготовка эссе. 

Выполнение кейс-задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 3. 

Семья как социальный институт: 

особенности формирования, 

развития и функционирования 

 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс-задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 4. Государственная 

социальная политика : принципы, 

направления, механизмы реализации  

Подготовка эссе 

Выполнение кейс-задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 5. Организация 

социальной защиты семьи в 

Российской федерации  

Подготовка реферата 

Выполнение кейс-задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1. 

 

1. Социологические концепции эволюции брачно-семейных отношений второй 

половины XIX – начала XX вв. (Л. Морган, Ф. Энгельса, Ф. Ле-Пле, М.Ковалевского, 

Б.Малиновского, П. Сорокина).  
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2. Исторические типы и формы брачно-семейных отношений. Теоретические 

разработки социологии семьи в концепциях второй половины XX в.: А. Г. Харчев, 

А.И.Антонов и др. 

3. Типологические особенности современной российской семьи. 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Понятие, предмет, методы и принципы семьеведения.  

2. Сущность понятий «семья», «брак», «домохозяйство». 

3. Происхождение и сущность семьи. 

4. Предпосылки создания семьи.  

5. Эволюция брачно-семейных отношений.  

6. Тенденции современного развития семьи и брака.  

7. Понятие функций семьи, специфические и неспецифические функции. Функции 

домохозяйства.  

8. Реализация функций современной российской семьей.  

 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2. 

 

1. Идеи развития семьи в истории социально-философской мысли.  

2. Античный период развития идей о семье и государстве (Платон, Аристотель).  

3. Социальные концепции семьи эпохи Средневековья.  

4. Научные взгляды на семью и брак в период Нового Времени.  

5. Научные идеи эволюции брачно-семейных отношений ученых второй половины 

XIX - начала XX вв. 

 

Перечень тем эссе к Разделу 2: 

1. Типология семьи (Т.А. Гурко, Дж. Мэрдок, демографическая типология).  

2. Типологические особенности современной российской семьи.  

3. Понятие жизненного цикла семьи и подходы к его рассмотрению. Этапы 

жизненного цикла.  

4. Проблемы психического развития и функционирования личности при нарушениях в 

формировании привязанности в теории привязанности Дж. Боулби и М. Эйнсворт. Стили 

привязанности. 

5. Теория объектных отношений: основные понятия и положения. Стадии развития 

объектных отношений. 

6. Современные проблемы планирования семьи и формирования программы 

социальной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства. 

7. Социально-психологические проблемы неполной семьи и меры социальной защиты 

этой категории семей. 

8. Социально-психологические проблемы многодетной семьи, организация 

социальной работы с многодетной семьей. 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 3. 

 

1. Основания для категоризации семей: по количеству брачных партнеров 

(моногамная, полигамная), по количеству поколений (нуклеарная, расширенная), по целям и 

характеру партнерских отношений (традиционная, зависимая партнерская), по критерию 

гармоничности (гармоничная, дисгармоничная).  

2. Типы дисгармоничных семей.  
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3. Классификация типов семей по критериям степени выраженности и 

продолжительности кризиса, мотивации к разрешению кризиса (Холостова Е. И.): 

дисфункциональная семья, семья социального риска, асоциальная семья. 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 3: 

 

1. Социально-психологические проблемы семьи с ребенком-инвалидом. 

2. Проблемы семьи с инвалидом-взрослым и организации социальной работы с этой 

категорией семей. 

3. Организация социальной работы с семьями в социально опасном положении. 

4. Семейные формы устройства детей-сирот в странах северной, континентальной и 

южной Европы. 

5. Формы и технологии социальной работы с семьями военнослужащих срочной 

службы и участников боевых действий. 

6. Социально-психологические проблемы молодой семьи, меры социальной помощи 

этой категории семей. 

7. Социальные проблемы семьи сельского типа поселения. 

8. Проблемы семейного насилия и жестокости, возможности их разрешения. 

 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 4. 

 

1. Модели семейной политики в зарубежных странах: основные принципы 

построения.  

2. Основные виды мотивации семейной политики в зарубежных странах. 

3. Приоритетные задачи семейной политики, сформулированные мировым 

сообществом. 

 

Перечень тем  эссе к Разделу 4: 

1. Организационная структура службы социальной помощи семье и содержание ее 

деятельности. 

2. Социально-психологические проблемы семьи с членом семьи, страдающим 

алкогольной зависимостью. Виды социальной помощи семье. 

3. Социально-психологические проблемы и социальная помощь семье с 

наркозависимым членом. 

4. Созависимые отношения в семье: причины, виды, коррекция 

отношений. 

5. Семья как фактор деструктивного воспитания и социализации ребенка. 

6. Приемная семья – проблемы взаимной адаптации родителей и ребенка. 

7. Социального сопровождения семьи ребёнка раннего возраста с ограниченными 

возможностями здоровья. 

8. Метод работы с сетью социальных контактов неблагополучной семьи с ребенком. 

 
 

 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 5. 

 

1. Учреждения социального обслуживания семьи: виды, цели, задачи, структура, 

направления деятельности. 

2. История развития служб социальной помощи семье. 

3. Задачи организации службы социальной помощи семье и пути ее решения в нашей 

стране. 
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4. Основные функции социального работника при оказании помощи. 

5. Подготовка профессиональных кадров для социальной работы с семьей и детьми.  

 

 

Перечень тем  рефератов к Разделу 5: 

1. Факторы семейного кризиса. 

2. Типология семейных конфликтов и способы их разрешения. 

3. Социальная работа по предупреждению проблем девиантного материнства. 

4. Деятельность общественных организаций, фондов, ассоциаций по поддержке семьи. 

5. Гендерные проблемы семейных отношений. 

6. Церковная социальная работа с детьми из неблагополучных семей. 

7. Программы семейной социальной поддержки в России и за рубежом. 

8. Приоритеты, цели, основные направления и формы государственной семейной 

политики.  

 
 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины 

(модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 

программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде 

РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
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− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов).  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование 

такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии 

и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и 

сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 
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уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание 

следует обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. 

Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. 

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, 

чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения 

лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения : 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно 

остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и 

не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 
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план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. 

Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного 

логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует 

проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать 

несколькими способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно 

продолжать до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными 

вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же 

такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом 

упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 
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поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда 

они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком 

знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  
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В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления  и 

письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить 

развернутый письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе 

разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, 

которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из 

содержания заданий в составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе 

может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися 

по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  
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3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 

с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
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6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 
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При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, 

в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 

промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 
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4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения дисциплины (модуля): 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания дисциплины (модуля) в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
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образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



 

4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы, 

дисциплины 

Код 

контр

олируе

мой 

компе

тенци

й 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел 1. 

Объект и предмет 

семьеведения, 

функции 

семьеведения 

ПК-1 

 

реферат 1. Семьеведение как наука и профессиональная деятельность. Предмет, методы 

и принципы семьеведения. 

2. Научные взгляды и идеи развития семьи в истории социально-философской 

мысли. 

3. Сущность понятия семьи как социального института, малой социальной 

группы, психосоциальной системы. 

 

Кейс-задания 

1. По учебникам и учебным пособиям представьте различные варианты 

определения «семьеведение», выяснив, что в них общее и чем они 

отличаются. Сформулируйте современное понимание сущности семьеведения 

с Вашей точки зрения. 

 

 

 

 ПК-2 

 

реферат 4. Структура и функции семьи. Общественное и индивидуальное значение 

функций семьи. 

5. Типология семей, основные типообразующие признаки. 

6. Семья как объект и субъект социальной работы. Основные задачи оказания 

социальной защиты семьи. 

 

Кейс-задания 
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Выявите основные принципы семьеведения и его место в профессиональной 

подготовке специалиста социальной сферы. 

 ПК-3 реферат 7. Функции социальной работы с семьей, их характеристика. 

8. Основные положения концепций эволюции брачно-семейных отношений Л. 

Моргана. 

9. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений Ф. 

Энгельса. 

 

Кейс-задания 

Разработайте проект своей статьи о семье, который мог бы быть внесен в 

Семейный Кодекс. Опишите проект разработки своей статьи. 

2. Раздел 2. 

Социальная 

адаптация семьи 

ПК-1 

 

эссе Кейс-задания 

Найдите в различных словарях (по философии, социологии, психологии и 

т.д.) определения семьи.  

 

 ПК-2 

 

эссе 10. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений 

Ф. Ле Пле. 

11. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений Б. 

Малиновского. 

12. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений П. 

Сорокина. 

 

Кейс-задания 

1. Сравните различные определения и установите специфику подхода к 

определению семьи в семьеведении.  

2. Интерпретируйте факты из жизни своей семьи с точки зрения 

различных дисциплин, изучающих семью.  

 

 

 ПК-3 эссе 13. Тенденции и перспективы развития современной семьи. Признаки, 

свидетельствующие о кризисе семьи на современном этапе развития общества. 

14. Основные положения теории семейных систем. Закон семейного гомеостаза 

и закон развития. 
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15. Основные параметры функционирования семейной системы: подсистемы и 

границы семьи, семейные правила, семейные мифы, стабилизаторы). 

 

Кейс-задания 

1. Предложите новый подход к исследованию семьи.  

2. Сравните структуру семьеведения с дисциплинами аналогичного 

класса -науковедением, религиоведением, искусствоведением, литературоведением 

и др. 

 

3. Раздел 3. 

Семья как 

социальный 

институт: 

особенности 

формировани

я, развития и 

функциониро

вания 

 

ПК-1 

 

реферат 16. Жизненный цикл развития семьи: потребности, задачи и типичные 

проблемы семьи на каждой стадии развития. 

17. Нормативные и ненормативные кризисы в жизненном цикле развития 

семьи. Неполнота жизненного цикла развития семьи. 

18. Принципы, подходы и рекомендации международного сообщества по 

проблемам брака и семьи (международные документы). 

 

Кейс-задания 

Выясните среди ваших знакомых точку зрения мужчин и точку зрения женщин на 

ситуацию кризиса семьи. В чем различаются и в чем совпадают эти мнения?  

 

 ПК-2 

 

реферат 19. Российское законодательство по вопросам брака и семьи. 

20. Организация социальной защиты семьи в РФ: сущность, содержание, 

задачи, формы, условия. 

21. Социально незащищенные семьи: понятие, категории, условия и уровни 

социальной защиты. 

 

Кейс-задания 

Каким образом решение женского вопроса повлекло за собой выдвижение мужского 

и детского вопросов?  

 

 ПК-3 реферат 22. Государственная семейная политика РФ: реализация и перспективы 

развития. 

23. Основные принципы государственной семейной политики РФ. 

24. Механизмы реализации основных направлений государственной семейной 
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политики РФ. Проблемы реализации семейной политики в России. 

Кейс-задания 

Представьте известные вам из истории кризисы семьи.  

 

4. Раздел 4. 

Государственная 

социальная 

политика : 

принципы, 

направления, 

механизмы 

реализации  

ПК-1 

 

эссе 25. Концепции (модели) современной семейной политики в развитых странах. 

26. Семейный кодекс РФ: анализ основных положений в вопросах 

регулирования брачно-семейных отношений. 

27. Семейное законодательство: проблемы гендерного равенства. 

 

Кейс-задания 

Проведите самостоятельное эмпирическое исследование на тему «Полоролевые 

(супружеские) и родительские стереотипы в современном обществе». Для 

выполнения работы опросите десять мужчин и десять женщин одной возрастной 

группы (разница в возрасте не должна превышать 10 лет). Каждому человеку 

следует задать следующие вопросы: 

- Назовите пять качеств идеального мужа. 

- Назовите пять качеств идеальной жены. 

- Назовите пять качеств мужа, недопустимых в семейной жизни. 

 ПК-2 

 

эссе 28. Организация социальной защиты семьи в РФ 

29. Семейное жизнеустройство и социализация детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

30. Правовое регулирование опеки и попечительства. Требования, 

предъявляемые к опекунам и попечителям. Права детей, находящихся под опекой 

(попечительством). 

 

Кейс-задания 

Проведите самостоятельное эмпирическое исследование на тему «Полоролевые 

(супружеские) и родительские стереотипы в современном обществе». Для 

выполнения работы опросите десять мужчин и десять женщин одной возрастной 

группы (разница в возрасте не должна превышать 10 лет). Каждому человеку 

следует задать следующие вопросы: 

-   Назовите пять качеств жены, недопустимых в семейной жизни. 

-     Назовите пять качеств хорошего родителя. 

-   Назовите пять качеств родителей, недопустимых при воспитании детей. 
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Полученные данные проанализируйте в совокупности, представив в 

процентном отношении наиболее встречающиеся качества. В завершении следует 

сравнить мнения мужчин и женщин и дать их развернутую характеристику. 

 

 ПК-3 эссе 31. Система пособий и компенсационных выплат семье на детей в РФ. 

32. Компенсационные выплаты, пособия, пенсии взрослым членам семьи. 

33. Материнский капитал как специальная мера государственной поддержки 

семей с детьми. Правые акты, регулирующие вопросы материнского капитала. 

 

Кейс-задания 

Рассмотрите различные категории современной семьи: по количеству детей, по 

составу, по структуре, по типу главенства в семье, по семейному быту, по 

однородности социального состава, по семейному стажу, по качеству отношений и 

атмосфере в семье, по географическому признаку, по типу потребительского 

поведения, по особым условиям семейной жизни, по характеру проведения досуга, 

по социальной мобильности, по степени кооперации совместной деятельности, по 

состоянию психологического здоровья. Проанализируйте формы брачно-семейных 

отношений, особенности современной модели семьи. 

5. Раздел 5. 

Организация 

социальной 

защиты семьи 

в Российской 

федерации  

ПК-1 

 

реферат Кейс-задания 

Составьте таблицу «Функции семьи» и заполните ее по следующим параметрам: 

 

№ Функция семьи Основное назначение функции в семье 

 

ПК-2 

 

реферат 34. Социальное обслуживание семей с детьми в общей системе социальной 

защиты населения. 

35. Учреждения службы социальной помощи семье, их организационная 

структура, задачи и направления деятельности. 

36. Молодая семья как объект и субъект социальной защиты. Социальный 

статус молодой семьи в современном обществе, основные проблемы. Социальная 

помощь молодой семье. 

 

Кейс-задания 

Выделите основные на ваш взгляд функции семьи. Докажите свою точку зрения. 
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ПК-3 реферат 37. Положение неполных семей в современном обществе. Социально-

психологические проблемы неполных семей, модели социальной защиты. 

38. Многодетная семья: критерии и типы многодетности. Основные проблемы 

многодетных семей и модели их социальной защиты. 

39. Социально-психологические проблемы семьи с ребенком-инвалидом. 

Технологии социальной работы с семьей ребенка-инвалида. 

 

Кейс-задания 

Определите систему мер, воздействующих на неблагоприятные тенденции в области 

народонаселения. 

 

 

 

 

 



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю)  

 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-1  

Вопросы /задания 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине  

Теоретический блок вопросов: 

1. Семьеведение как наука и профессиональная деятельность. Предмет, методы и принципы 

семьеведения. 

2. Научные взгляды и идеи развития семьи в истории социально-философской мысли. 

3. Сущность понятия семьи как социального института, малой социальной группы, 

психосоциальной системы. 

4. Структура и функции семьи. Общественное и индивидуальное значение функций семьи. 

5. Типология семей, основные типообразующие признаки. 

6. Семья как объект и субъект социальной работы. Основные задачи оказания социальной 

защиты семьи. 

7. Функции социальной работы с семьей, их характеристика. 

8. Основные положения концепций эволюции брачно-семейных отношений Л. Моргана. 

9. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений Ф. Энгельса. 

10. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений Ф. Ле Пле. 

11. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений Б. 

Малиновского. 

12. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений П. Сорокина. 

13. Тенденции и перспективы развития современной семьи. Признаки, свидетельствующие 

о кризисе семьи на современном этапе развития общества. 

14. Основные положения теории семейных систем. Закон семейного гомеостаза и закон 

развития. 

15. Основные параметры функционирования семейной системы: подсистемы и границы 

семьи, семейные правила, семейные мифы, стабилизаторы). 

 

Аналитическое задание:  

Задание № 1. 

Составьте словарь терминов по дисциплине, используя учебную, словарную и научную 

литературу: 

1. семья 

2. брак 

3. малая группа 

4. структура семьи 

5. функции семьи 

6. семейная система 

7. семейный гомеостаз 

8. жизненный цикл развития семьи 

9. социальная работа с семьей 

Укажите источники, в которых раскрывается каждое из понятий. 
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Код контролируемой компетенции: ПК-2 

Вопросы /задания 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине  

Теоретический блок вопросов: 

 

 

16. Жизненный цикл развития семьи: потребности, задачи и типичные проблемы семьи на 

каждой стадии развития. 

17. Нормативные и ненормативные кризисы в жизненном цикле развития семьи. Неполнота 

жизненного цикла развития семьи. 

18. Принципы, подходы и рекомендации международного сообщества по проблемам брака 

и семьи (международные документы). 

19. Российское законодательство по вопросам брака и семьи. 

20. Организация социальной защиты семьи в РФ: сущность, содержание, задачи, формы, 

условия. 

21. Социально незащищенные семьи: понятие, категории, условия и уровни социальной 

защиты. 

22. Государственная семейная политика РФ: реализация и перспективы развития. 

23. Основные принципы государственной семейной политики РФ. 

24. Механизмы реализации основных направлений государственной семейной политики 

РФ. Проблемы реализации семейной политики в России. 

25. Концепции (модели) современной семейной политики в развитых странах. 

26. Семейный кодекс РФ: анализ основных положений в вопросах регулирования брачно-

семейных отношений. 

27. Семейное законодательство: проблемы гендерного равенства. 

28. Организация социальной защиты семьи в РФ 

29. Семейное жизнеустройство и социализация детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

30. Правовое регулирование опеки и попечительства. Требования, предъявляемые к 

опекунам и попечителям. Права детей, находящихся под опекой (попечительством). 

 

 

Аналитическое задание:  

 

Задание № 2. Законодательное обеспечение государственной семейной политики на 

федеральном и региональном уровнях. 

1. Составьте перечень основных федеральных законодательных актов, регулирующих 

социальную работу с семьей. 

2. Проведите сравнительный анализ зарубежных документов и российского 

законодательства по вопросам семьи и брака. 

3. Составьте перечень законодательных актов Кемеровской области, регулирующих 

социальную работу с семьей. Определите специфические особенности семейной политики 

Кемеровской области. 

Аргументируйте ответ. 

 

 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-3 

Вопросы /задания 
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Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине  

Теоретический блок вопросов: 

 

31. Система пособий и компенсационных выплат семье на детей в РФ. 

32. Компенсационные выплаты, пособия, пенсии взрослым членам семьи. 

33. Материнский капитал как специальная мера государственной поддержки семей с 

детьми. Правые акты, регулирующие вопросы материнского капитала. 

34. Социальное обслуживание семей с детьми в общей системе социальной защиты 

населения. 

35. Учреждения службы социальной помощи семье, их организационная структура, задачи 

и направления деятельности. 

36. Молодая семья как объект и субъект социальной защиты. Социальный статус молодой 

семьи в современном обществе, основные проблемы. Социальная помощь молодой семье. 

37. Положение неполных семей в современном обществе. Социально-психологические 

проблемы неполных семей, модели социальной защиты. 

38. Многодетная семья: критерии и типы многодетности. Основные проблемы многодетных 

семей и модели их социальной защиты. 

39. Социально-психологические проблемы семьи с ребенком-инвалидом. Технологии 

социальной работы с семьей ребенка-инвалида. 

40. Приемная семья, ее образование. Требования, предъявляемые к приемным родителям. 

Права детей, переданных на воспитание в приемную семью. 

41. Организация социальной работы с семьей, находящейся в социально-опасном 

положении. 

42. Диагностика как технология социальной работы с семьей. 

43. Консультирование как технология социальной работы с семьей. 

44. Технологии коррекции семейных взаимоотношений. 

45. Социальный патронаж семьи. 

46. Социальная терапия семьи. 

47. Социальная работа с семьей в экстренных ситуациях. 

48. Социальная работы с семьей, направленная на поддержание ее стабильности. 

49. Социальная работа с семьей, направленная на социальное продвижение (развитие) 

семьи и ее членов. 

50. Социальная работа с семьей, направленная на обретение определенного социального 

статуса ее членов. 

51. Социальные проекты и программы помощи семье. 

52. Региональная политика в области социальной защиты различных категорий семей. 

 

 

 

Аналитическое задание:  

 

Задание № 3. Оценка эффективности законодательных актов РФ, направленных на 

социальную защиту различных категорий семей. 

Работа проводится в группах 2-3 чел. 

1. Оцените эффективность законодательных актов РФ, направленных на социальную 

защиту различных категорий семей, с помощью методики Бойко В. В. и др. (см. Перечень 

документов для анализа). 

Перечень документов для анализа: 

А) ФЗ от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан 

в Российской Федерации». 



 
38 

Б) Распоряжение правительства Российской Федерации от 25 августа 2014 года № 1618-р 

«Концепция государственной семейной политики Российской Федерации на период до 2025 

года». 

В) Закон Кемеровской области от 7 февраля 2013 года № 9-ОЗ «О мерах социальной 

поддержки отдельной категории приемных матерей». 

Показатели для оценки эффективности законодательных актов РФ, направленных на 

социальную защиту различных категорий семей: 

Отражение в акте или документе жизненного цикла развития субъекта законодательных 

актов, т. е. семьи той или иной категории. 

Адресность законодательного акта или документа. 

Отсутствие объективных препятствий для осуществления законодательного акта или 

документа. 

Отсутствие в акте или документе несогласованности с другими законодательными актами 

РФ. 

Наличие элементов, которые инициируют участие неправительственных организаций в 

осуществлении закона, указа или постановления. 

Предусмотренность в акте или документе мер наказания за неисполнение или препятствие 

его исполнению. 

Способность акта или документа, в случае реализации, удовлетворить материальные и 

духовные потребности субъекта, интересы которого они выражают. 

При оценке степени социальной защищенности субъекта законодательного акта 

использовать шкалы и соответствующие критерии. 

На основе баллов, полученных по всем 7 показателям, дается оценка социальной 

защищенности семьи той или иной категории на законодательном уровне. 

2. Заполните форму по результатам оценки социальной защищенности семей различных 

категорий на законодательном уровне. 

3. Подготовить отчет о результатах исследования степень социальной защищенности семей 

в правовых документах Российской Федерации. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Фомина, О. Е.  Семьеведение. Практический курс : учебное пособие для вузов / 

О. Е. Фомина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 95 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-19036-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555806 (дата обращения: 

24.01.2025).  

2. Семьеведение: теория и практика : учебник для вузов / О. Г. Прохорова [и др.] ; 

ответственные редакторы О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 379 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15897-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535667 (дата обращения: 24.01.2025).  

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Ростовская, Т. К.  Семья в системе социальных институтов общества : учебник для 

вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18857-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565568 (дата обращения: 04.02.2025).  

2. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Возрастная психология и педагогика, семьеведение: 

возрастное консультирование : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 229 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17529-5. — 
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566218 (дата обращения: 04.02.2025).  
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Семьеведение» предполагает изучение 

материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных 

занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами . 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов парктической работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6. User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных. 

 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

https://www.consultant.ru/ 
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

"КонсультантПлюс" новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие 

выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализированной 

мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - заключается в получении обучающимися теоретиче-

ских знаний о социальном взаимодействии с последующим применением  практических 

навыков в социальной защите населения; социальном обслуживании; образовании; здра-

воохранении; культуре; медико-социальной экспертизе; пенитенциарной системе и си-

стеме организаций, регулирующих  занятость, миграцию, помощь в чрезвычайных ситуа-

циях; силовых структурах;  предприятиях и фирмах различных видов деятельности и 

форм собственности, некоммерческих организация. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Усвоение студентами знаний о сущности, структуре и видах социального взаимодей-

ствия субъектов и объектов системы социальной защиты; 

2. Углубление представлений о теории и практике социального взаимодействия в коллек-

тиве с учетом толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и 

культурных различий; 

3. Обучение навыкам социального взаимодействия в коллективе; 

4. Овладение навыками социального взаимодействия на практике в процессе межведом-

ственного взаимодействия и координации деятельности специалистов; 

5. Овладение основами теории и практики социального взаимодействия в решении соци-

альных проблем на личностном, групповом и государственном уровнях. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК 3 - Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Понимает основные аспек-

ты межличностных и групповых 

коммуникаций 

УК-3.2 В социальном взаимодей-

ствии соблюдает этическе принци-

пы, проявляет уважение к мнению 

и культуре других участников. 

УК-3.3 Определяет свою роль в со-

циальном взаимодействии и ко-

мандной работе, исходя из страте-

гии сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели, несет лич-

ную ответственность за результат. 

Знать: УК-3.1  Пони-

мает основные аспекты межлич-

ностных и групповых коммуни-

каций. 

УК-3.2  В социаль-

ном взаимодействии соблюдает 

этическе принципы, проявляет 

уважение к мнению и культуре 

других участников. 

Уметь: УК-3.3  Опре-

деляет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной ра-

боте, исходя из стратегии сотруд-

ничества для достижения постав-
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ленной цели, несет личную ответ-

ственность за результат. 

ОПК-1 Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПК-1.1 Применяет современные 

информационно-

коммуникационные технологии для 

сбора и хранения информации при 

решении профессиональных задач 

в сфере социальной работы 

ОПК-1.2 Применяет современные 

информационно-

коммуникационные технологии для 

обработки информации при реше-

нии профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

ОПК-1.3 Применяет современные 

информационно-

коммуникационные технологии для 

представления информации при 

решении профессиональных задач 

в сфере социальной работы 

ОПК-1.4 Применяет современные 

информационно-

коммуникационные технологии 

при взаимодействии с объектами и 

субъектами профессиональной дея-

тельности с учетом требований ин-

формационной безопасности в сфе-

ре социальной работы 

Знать: ОПК-1.1 Применяет со-

временные информационно-

коммуникационные технологии 

для сбора и хранения информации 

при решении профессиональных 

задач 

ОПК-1.2Применяет современные 

информационно-

коммуникационные технологии 

для обработки информации при 

решении профессиональных задач 

Уметь: ОПК-1.3Применяет со-

временные информационно-

коммуникационные технологии 

для представления информации 

при решении профессиональных 

задач 

ОПК -4 Способен к ис-

пользованию, контролю 

и оценке методов и 

приемов осуществле-

ния профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.1 Применяет основные ме-

тоды и приемы профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы 

ОПК-4.2 Оценивает эффективность 

применения конкретных методов и 

приемов профессиональной дея-

тельности в сфере социальной ра-

боты 

ОПК-4.3 Применяет методы кон-

троля в профессиональной деятель-

ности в сфере социальной работы 

Знать: ОПК-4. Осуществляет си-

стематическое взаимодействие с 

различными социальными струк-

турами и институтами общества 

для эффективного решения про-

фессиональных задач в сфере мо-

лодежной политики 

ОПК-4.2Осуществляет разработку 

и реализацию проектов и про-

грамм в сфере молодежной поли-

тики совместно с общественными 

институтами, молодежными и 

детскими общественными объ-

единениями 

Уметь: ОПК-4.3Владеет навыка-

ми координации деятельности по 

выявлению лиц, нуждающихся в 

социальной защите, медико-

социальной помощи, разработки и 

реализации проектов и программ 

в сфере молодежной политики 

совместно с общественными ин-
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ститутами, молодежными и дет-

скими общественными объедине-

ниями. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетные единицы. 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
90 36 54 

Лекционные занятия 24 8 16 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 46 20 26 

из них: в форме практической подготовки    

Лабораторные занятия    

из них: в форме практической подготовки    

Консультации 20 8 12 

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 63 27 36 

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18 

Форма промежуточной аттестации  зачет экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 180 72 108 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 

Сессия 1-2 Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
 36 36 

Лекционные занятия  4 4 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия  4 8 

из них: в форме практической подготовки    

Лабораторные занятия    

из них: в форме практической подготовки    

Консультации    

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся  60 87 

из них: Курсовая работа    

Контроль промежуточной аттестации  4 9 

Форма промежуточной аттестации  зачет экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 180   
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр _1_) 

Тема 1. Введение в теорию со-

циального взаимодействия  
15 6 9 2  5    2  

Тема 2. Эффективность социальных 

коммуникаций 
15 6 9 2  5    2  

Тема 3. Общение как форма со-

циального бытия человека 
15 6 9 2  5    2  

Тема 4.Межличностное и груп-

повое социальное взаимодей-

ствие 

18 9 9 2  5    2  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
72 27 36 8  20    8  

Модуль 2 (Семестр _2_) 

Тема 5. Социальное взаимодей-

ствие в организации 
23 9 14 4  6    4  

Тема 6. Практика социального 

взаимодействия в организациях 

социальной сферы 

21 9 12 4  6    2  

Тема 7. Практика межведом-

ственного взаимодействия 
21 9 12 4  6    2  

Тема 8. Практика социального 

взаимодействия с клиентами 
25 9 16 4  8    4  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
18           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
108 36 54 16  26    12  

Общий объем, часов 180 36  24  26      
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Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 1-2) 

Тема 1. Введение в теорию со-

циального взаимодействия  
17 15 2 1  1      

Тема 2. Эффективность социальных 

коммуникаций 
17 15 2 1  1      

Тема 3. Общение как форма со-

циального бытия человека 
17 15 2 1  1      

Тема 4.Межличностное и груп-

повое социальное взаимодей-

ствие 

17 15 2 1  1      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
72 60  4  4      

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 3-4) 

Тема 5. Социальное взаимодей-

ствие в организации 
23 20 3 1  2      

Тема 6. Практика социального 

взаимодействия в организациях 

социальной сферы 

23 20 3 1  2      

Тема 7. Практика межведом-

ственного взаимодействия 
23 20 3 1  2      

Тема 8. Практика социального 

взаимодействия с клиентами 
30 27 3 1  2      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
108 87  4  8      

Общий объем, часов 180 147  8  12      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Введение в теорию социального взаимодействия 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование теоретических знаний об истории развития социального взаимо-

действия как объекта научного познания, ознакомление с базовой терминологией. 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Понятие социального взаимодействия. Теории социального действия. Структурный 

функционализм Т. Парсонса. Теория социального взаимодействия П.Сорокина. Конфликтоло-

гическое направление Р. Дарендорфа. Теория обмена Дж. Хоманса и П. Блау. Символический 

интеракционизм Дж. Мида. Драматургический интеракционизм Э. Гофмана (теория управления 

впечатлениями). Этнометодология Г. Гарфинкеля. Феноменология А. Шюца. Теория социаль-

ного конструирования реальности П. Бергера и Т. Лукмана. Теория структурации Э. Гидденса. 

Синтезированный структурализм П. Бурдье. Субъекты взаимодействия и их характеристики. 

Условия взаимодействия. Паттерны социального взаимодействия. Правила и нормы социально-

го взаимодействия. Виды социального взаимодействия. Уровни социального взаимодействия. 

Эволюция каналов социального взаимодействия. Барьеры взаимодействия. 

 

Тема 2.  Эффективность социальных коммуникаций 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель:формирование устудентовзнанийобэффективность социальных коммуникаций. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-психологическое содержание эффективных коммуникаций. Этика и правила 

эффективных коммуникаций. Дестабилизирующие факторы и трудности социальных коммуни-

каций. Пространство и время в социальных коммуникациях. Обратная связь в социальных ком-

муникациях. 
 

Тема 3. Общение как форма социального бытия человека 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов теоретическихзнаний и практически навыков-

коммуникации. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общая характеристика общения. Перцептивная сторона общения. Механизмы межлич-

ностного восприятия. Первое впечатление. Эффекты восприятия. Имидж делового человека. 

Самоподача (самопредъявление, самопрезентация) в общении. Формирование аттракции. Ком-

муникативная сторона общения. Барьеры общения. Невербальная коммуникация. Организация 

пространственной среды. Слушание в социальном взаимодействии. Феномен межличностного 

влияния и противостояния влиянию. 

 

Тема 4. Межличностное и групповое социальное взаимодействие 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование знаний о специфике межличностного и группового взаимодей-

ствия, формирование навыков общения, командной работы, преодоления конфликтов. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие межличностного социального взаимодействия.  Функции межличностного вза-

имодействия. Этапы межличностного взаимодействия. Условия, обеспечивающие эффектив-

ность межличностного взаимодействия. Понятие и особенности группового взаимодействия 

 

Тема 5. Социальное взаимодействие в организации  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков использования технологий социального 
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взаимодействия. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Организационная культура и межкультурное взаимодействие в организации. Понятие 

организационной культуры. Формирование и развитие культуры в организации. Межкультур-

ное взаимодействие в организации. Толерантность как составляющая межкультурного взаимо-

действия. Воспитание толерантности в коллективе и в обществе. Национальные особенности 

деловой культуры. Руководство и лидерство в организации. Теории лидерства. Виды лидерства 

в организации. Виды власти и стратегии ее реализации. 

 

Тема  6. Практика социального взаимодействия в организациях социальной сферы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков социального взаимодействия на всех уровнях 

и во всех формах, распространенных в социальных организациях. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие организаций социальной сферы. Нормативные основы деятельности организа-

ций социальной сферы. Специфика организаций социального обслуживания населения. Струк-

тура и штатное расписание организаций социального обслуживания населения. Культура про-

фессионального взаимодействия в социальных организациях. Массовые коммуникации на ор-

ганизационном уровне. 

 

Тема  7. Практика межведомственного взаимодействия организации  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков межведомственного взаимодействия. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие ведомств. Виды ведомств. Понятие и принципы межведомственного взаимо-

действия. Формы межведомственного взаимодействия. Системы электронного межведомствен-

ного взаимодействия. Взаимодействие с коммерческими и некоммерческими организациями. 

Проблемы межведомственного взаимодействия. 

 

Тема  8. Практика социального взаимодействия с клиентами 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков социального взаимодействия с различными 

категориями получателей услуг и их социальным окружением. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность и содержание понятия «социальная защита семьи». Семья как объект и субъ-

ект социальной защиты. Задачи социальной защиты семьи. Демографические, экономические, 

социально-психологические характеристики семьи как индикаторы ее социальной защищенно-

сти. Классификация форм социальной защиты семьи: в зависимости от роли субъекта получа-

теля; по способу учета компенсации социального риска; по субъектному составу; по субъект-

ному составу; в зависимости от степени охвата субъектов получателей. Система социальной 

защиты семьи: подсистема социального обеспечения, подсистема защиты семьи от чрезвычай-

ных ситуаций, подсистема обеспечения занятости, подсистема защиты сбережений и денежных 

средств. 

 



11 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Душкина, М. Р.  Психология влияния в деловом общении и социальных коммуникациях : 

учебник для вузов / М. Р. Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12475-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566866 (дата обращения: 24.01.2025). 

2. Адамьянц, Т. З.  Социальные коммуникации : учебник для вузов / Т. З. Адамьянц. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 200 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-06898-6. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564660 (дата обращения: 24.01.2025). 

3. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и наемного 

персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией 

Г. Б. Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 246 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-17413-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540158 (дата обращения: 24.01.2025). 

4. Болотова, А. К.  Социальные коммуникации. Психология общения : учебник и практи-

кум для вузов / А. К. Болотова, Ю. М. Жуков, Л. А. Петровская. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 272 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08188-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560190 (дата обращения: 24.01.2025). 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Яскевич, Я. С.  Философия и методология социальных наук. Проблемы социальной ком-

муникации : учебное пособие для вузов / Я. С. Яскевич, В. Л. Васюков. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 246 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06921-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540971 (дата обращения: 24.01.2025). 

2. Душкина, М. Р.  Психология влияния в социальных коммуникациях: психологическое 

воздействие — методы и технологии : монография / М. Р. Душкина. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 213 с. — (Актуальные монографии). — 

ISBN 978-5-534-12739-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567059 (дата обращения: 24.01.2025). 

3. Гавра, Д. П.  Основы теории коммуникации : учебник для вузов / Д. П. Гавра. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 231 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-06317-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560775 (дата обращения: 24.01.2025). 

4. Ратников, В. П.  Деловые коммуникации : учебник для вузов / В. П. Ратников ; ответ-

ственный редактор В. П. Ратников. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 450 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18744-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545467 (дата обращения: 

24.01.2025). 
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3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

https://www.consultant.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

менные программные технологии 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  

Направление подготовки  

39.03.02 Социальная работа 

Направленность (Специализация)  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Тема 1. Введение в 

теорию социально-

го взаимодействия  

 

Устный 

опрос 

1 Аномия в социальном взаимодействии 

2. Барьеры социального взаимодействия 

3. Виды мотивов участников социального 

взаимодействия 

4. Виды социального взаимодействия 

5. Гедоническая мотивационная теория 

6. Диспозиции в социальном взаимодей-

ствии 

7. Интернет как канал социального взаимо-

действия 

8. Искусственные каналы социального вза-

имодействия 

9. Искусственные языки как канал социаль-

ного взаимодействия 

10. Комплексная процессуальная теория мо-

тивации Портера-Лаулера 
2. Тема 2. Эффектив-

ность социальных 

коммуникаций 

Устный 

опрос 

Конверсия в межличностном взаимодействии 

12. Конгруэнтность в межличностном взаи-

модействии 

13. Конфликт в социальном взаимодействии: 

основные подходы 

14. Концепция структурного функционализ-

ма Т.Парсонса 

15. Механизмы конверсии в межличностном 

взаимодействии 

16. Механизмы социального взаимодействия 

17. Механизмы социального контроля в со-

циальном взаимодействии 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

18. Организационное взаимодействие: поня-

тие и виды 

19. Основные концепции социального взаи-

модействия 

20. Особенности и проблемы межведомственного вза-

имодействия 

3. Тема 3. Общение 

как форма социаль-

ного бытия челове-

ка 

Устный 

опрос 

Особенности межличностного взаимодействия 

22. Паттерны социального взаимодействия 

23. Понятие и особенности группового взаимо-

действия 

24. Понятие и функции массовой коммуникации 

25. Понятие и функции межличностного взаимо-

действия 

26. Понятие каналов социального взаимодей-

ствия 

27. Правила и нормы социального взаимодей-

ствия 

28. Проблематика социального взаимодействия в 

современном мире 

29. Психоаналитическая мотивационная теория 

 

4 Тема 

4.Межличностное и 

групповое социаль-

ное взаимодействие 

Устный 

опрос 

Ресурсы социального взаимодействия 

31. Символический интеракционизм» Дж. Мида 

32. Синтезированный структуралистский подход 

П. Бурдье 

33. Современные каналы социального взаимо-

действия 

34. Социальные статусы и роли во взаимодей-

ствии 

 

5 Тема 5. Социальное 

взаимодействие в 

организации 

Устный 

опрос 

35. Социодраматический подход Э. Гофмана 

36. Структура процесса социального взаимодей-

ствия 

37. Субъекты взаимодействия и их характери-

стики 

38. Субъекты межведомственного взаимодей-

ствия в социальной сфере 

39. Сферы социального взаимодействия 

40. Теория ERG К. Альдерфера 

6 Тема 6. Практика 

социального взаи-

модействия в орга-

низациях социаль-

ной сферы 

Устный 

опрос 

41. Теория драйвов 

42. Теория обмена Дж. Хоманса П. Блау 

43. Теория ожиданий В.Врума 

44. Теория приобретенных потребностей Мак-

Клелланда 

45. Теория социального взаимодействия П. Со-

рокина 

7 Тема 7. Практика 

межведомственного 

взаимодействия 

Устный 

опрос 

46. Теория социального действия М.Вебера 

47. Теория структурации Э. Гидденса 

48. Уровни социального взаимодействия 

49. Условия социального взаимодействия 

50. Участники социального взаимодействия 

51. Формы социального взаимодействия 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

52. Ценности социального взаимодействия 

53. Эволюция каналов социального взаимодей-

ствия 

54. Эмпатия в межличностном взаимодействии 

8 Тема 8. Практика 

социального взаи-

модействия с кли-

ентами 

Устный 

опрос 

55. Этапы группового взаимодействия 

56. Этапы межличностного взаимодействия 

57. Этика социального взаимодействия 

58. Этнометодология Г. Гарфинкеля 

59. Эффективность межличностного взаимодей-

ствия: понятие и факторы 

60. Язык как канал социального взаимодействия 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1-2) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 1-2, 3-4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет и экзамен, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК – 3 УК 3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в команде 

1 – 10 

ОПК – 1 ОПК-1 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для реше-

ния задач профессиональной деятельности 

11 – 20 

ОПК-4 ОПК -4 Способен к использованию, контролю и оценке 

методов и приемов осуществления профессиональной дея-

тельности в сфере социальной работы 

20-30 

Всего  30 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК-3 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Социальная коммуникация: 

1). процесс передачи и восприятия информации в условиях межличностного и массового 

общения по разным каналам при помощи различных коммуникативных средств; 
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2). сообщения в СМИ; 

3). инженерные пути сообщения; 

4) Взаимодействие с заинтересованными сторонам. 

 

 

 

Ответ: 

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

По отношению к чему курс «Теория и практика социального взаимодействия» является 

метатеорией: 

 

1) к философии; 

2) к имиджелогии; 

3) к познанию; 

4) к педагогике 

 

Ответ: 

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

По отношению к чему курс «Основы теории коммуникации» является метатеорией? 

 

1) к физиологии массовой коммуникации; 

2) к философии; 

3) к психологии массовой коммуникации; 

4) к имиджелогии. 

 

Ответ: 

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Отличие вербальной и невербальной коммуникации состоит в: 

 

1) способах кодирования информации; 

2) каналах связи; 

3)  целях передачи информации; 

4) средствах передачи информации. 

 

Ответ: 

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К вербальной коммуникации не относится: 

1) письмо; 

2) говорение; 
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3) слушание; 

4) чтение. 

 

Ответ: 

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Межличностная коммуникация — это такая коммуникация: 

1) ретиальная; 

2) аксиальная; 

3) невербальная; 

4) психологическая. 

                

               Ответ: 

 

Код контролируемой компетенции: ОПК-1 

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Реклама не относится к: 

 

1) массовой коммуникации; 

2) интегрированным маркетинговым коммуникациям; 

3) аутокоммуникации; 

4) межличностная коммуникация. 

 

Ответ: 

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К невербальной коммуникации не относится: 

 

1) слушание; 

2) такесика 

3) просодика; 

4) говорение. 

 

Ответ: 

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К электронным СМИ не относится. 

 

1) ТВ; 

2) радио; 

3) газета; 

4) книга. 



20 

 

Ответ: 

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К коммуникационным революциям относится изобретение: 

 

1) колеса; 

2) книгопечатания; 

3) лазерного оружия; 

4) электронные книги 

 

Ответ: 

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Процесс взаимного общения, когда реплика сменяется ответной фразой и происходит 

постоянная смена ролей: 

 

1) чтение; 

2) монолог; 

3) диалог; 

4) групповое общение. 

 

Ответ: 

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Речевая тактика, заключающаяся в использовании неожиданной информации. 

 

1)  неожиданность; 

2) обращение к авторитету; 

3) момент неформальности; 

4) деловое общение. 

 

Ответ: 

 

13. Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 

 

Опишите структуру процессуального компонента коммуникации. 

 

Ответ:  

 

14. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 
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Поясните, что представляет собой тактика обобщения информации. 

 

Ответ:  

 

15. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Опишите, что представляет собой конспект?  

 

Ответ:  

 

16. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Сформулируйте, что представляет собой процесс общения. 

 

Ответ:  

 

17. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Охарактеризуйте, чем выражается коммуникативная сторона общения. 

 

Ответ:  

 

18. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Опишите, что представляет собой модель «иерархия эффектов». 

 

Ответ:  

 

Код контролируемой компетенции: ОПК-4 

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Разрушение коммуникаций Винер назвал: 

 

1) энтропией; 

2) антропией; 

3) интропией; 

4) терапией. 

 

 

Ответ: 
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20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Радио было изобретено в. 

 

1) 1895; 

2) 1907; 

3) 1917; 

4) 1959. 

 

Ответ: 

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К механизмам перцепции в межличностной коммуникации не относится: 

 

1) эмпатия 

2) мифологизация; 

3) стереотипизация; 

4) рефлексия. 

 

Ответ: 

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Теоретиком символического интеракционизма был. 

 

1) Пирс; 

2) Торндайк; 

3) Мид ; 

4) Вебер. 

 

Ответ: 

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

«Теорию социального обмена» предложил: 

 

1) Черри; 

2) Хоман; 

3) Спенсер; 

4) Вебер. 

 

 

Ответ: 

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 
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Как называется модель коммуникационного процесса, разработанная Шенноном и Уиве-

ром:  

 

1) мысленная; 

2) лингвистическая; 

3) информационно-математическая; 

4) письменная. 

 

 

              Ответ: 

 

25. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

В чем заключается суть типологии знаков, предложенной Пирсом? 

 

Ответ:  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  

Направление подготовки  

39.03.02 Социальная работа 

Направленность (Специализация)  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-
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спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 
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Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-
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бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
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или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 
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П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема 1. Введение в теорию социального взаимодействия 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование теоретических знаний об истории развития социального взаимо-

действия как объекта научного познания, ознакомление с базовой терминологией. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие социального взаимодействия. Теории социального действия. Структурный 

функционализм Т. Парсонса. Теория социального взаимодействия П.Сорокина. Конфликтоло-

гическое направление Р. Дарендорфа. Теория обмена Дж. Хоманса и П. Блау. Символический 

интеракционизм Дж. Мида. Драматургический интеракционизм Э. Гофмана (теория управления 

впечатлениями). Этнометодология Г. Гарфинкеля. Феноменология А. Шюца. Теория социаль-

ного конструирования реальности П. Бергера и Т. Лукмана. Теория структурации Э. Гидденса. 

Синтезированный структурализм П. Бурдье. Субъекты взаимодействия и их характеристики. 

Условия взаимодействия. Паттерны социального взаимодействия. Правила и нормы социально-

го взаимодействия. Виды социального взаимодействия. Уровни социального взаимодействия. 

Эволюция каналов социального взаимодействия. Барьеры взаимодействия. 

 

Тема 2.  Эффективность социальных коммуникаций 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель:формирование устудентовзнанийобэффективность социальных коммуникаций. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-психологическое содержание эффективных коммуникаций. Этика и правила 

эффективных коммуникаций. Дестабилизирующие факторы и трудности социальных коммуни-

каций. Пространство и время в социальных коммуникациях. Обратная связь в социальных ком-

муникациях. 
 

Тема 3. Общение как форма социального бытия человека 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов теоретическихзнаний и практически навыков-

коммуникации. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общая характеристика общения. Перцептивная сторона общения. Механизмы межлич-

ностного восприятия. Первое впечатление. Эффекты восприятия. Имидж делового человека. 

Самоподача (самопредъявление, самопрезентация) в общении. Формирование аттракции. Ком-

муникативная сторона общения. Барьеры общения. Невербальная коммуникация. Организация 

пространственной среды. Слушание в социальном взаимодействии. Феномен межличностного 

влияния и противостояния влиянию. 

 

Тема 4. Межличностное и групповое социальное взаимодействие 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование знаний о специфике межличностного и группового взаимодей-

ствия, формирование навыков общения, командной работы, преодоления конфликтов. 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Понятие межличностного социального взаимодействия.  Функции межличностного вза-

имодействия. Этапы межличностного взаимодействия. Условия, обеспечивающие эффектив-

ность межличностного взаимодействия. Понятие и особенности группового взаимодействия 

 

Тема 5. Социальное взаимодействие в организации  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков использования технологий социального 

взаимодействия. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Организационная культура и межкультурное взаимодействие в организации. Понятие 

организационной культуры. Формирование и развитие культуры в организации. Межкультур-

ное взаимодействие в организации. Толерантность как составляющая межкультурного взаимо-

действия. Воспитание толерантности в коллективе и в обществе. Национальные особенности 

деловой культуры. Руководство и лидерство в организации. Теории лидерства. Виды лидерства 

в организации. Виды власти и стратегии ее реализации. 

 

Тема 6. Практика социального взаимодействия в организациях социальной сферы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков социального взаимодействия на всех уровнях 

и во всех формах, распространенных в социальных организациях. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие организаций социальной сферы. Нормативные основы деятельности организа-

ций социальной сферы. Специфика организаций социального обслуживания населения. Струк-

тура и штатное расписание организаций социального обслуживания населения. Культура про-

фессионального взаимодействия в социальных организациях. Массовые коммуникации на ор-

ганизационном уровне. 

 

Тема 7. Практика межведомственного взаимодействия организации  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков межведомственного взаимодействия. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие ведомств. Виды ведомств. Понятие и принципы межведомственного взаимо-

действия. Формы межведомственного взаимодействия. Системы электронного межведомствен-

ного взаимодействия. Взаимодействие с коммерческими и некоммерческими организациями. 

Проблемы межведомственного взаимодействия. 

 

Тема 8. Практика социального взаимодействия с клиентами 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков социального взаимодействия с различными 

категориями получателей услуг и их социальным окружением. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность и содержание понятия «социальная защита семьи». Семья как объект и субъ-

ект социальной защиты. Задачи социальной защиты семьи. Демографические, экономические, 

социально-психологические характеристики семьи как индикаторы ее социальной защищенно-

сти. Классификация форм социальной защиты семьи: в зависимости от роли субъекта получа-
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теля; по способу учета компенсации социального риска; по субъектному составу; по субъект-

ному составу; в зависимости от степени охвата субъектов получателей. Система социальной 

защиты семьи: подсистема социального обеспечения, подсистема защиты семьи от чрезвычай-

ных ситуаций, подсистема обеспечения занятости, подсистема защиты сбережений и денежных 

средств. 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ Теме 1 

Тема практического занятия: Введение в теорию социального взаимодействия 

Форма практического задания: Составление таблицы по теориям социального вза-

имодействия. 

На основе изучения теоретического материала студент заполняет столбец таблицы в со-

ответствии с выбранной теорией. 

 Название теории 

ФИО автора(ов)  

Даты жизни  

Краткая биография  

Основные труды  

Влиятели и последователи  

Основные понятия  

Краткие положения теории  

Пример реализации теории  

Критика теории  

Собственная оценка  

Вопросы для самоподготовки: 
Что такое социальное взаимодействие? 

Какие ученые занимались разработкой теоретических основ социального взаимодей-

ствия? 

Нормы и ценности семейного взаимодействия: исторический анализ 

Нормы и ценности гендерного взаимодействия: исторический анализ 

Стереотипы и стигмы в социальном взаимодействии: как преодолеть? 

Девиация: плюсы и минусы 

Честь. Понятие и трансформация смысла 

Обзор книг, фильмов и сериалов об изменениях в нормах и ценностях социального взаи-

модействия  

Приведите классификацию видов социального взаимодействия. 

Что такое опосредованное взаимодействие? 

Чем конкуренция отличается от конфликта? 

В чем отличие вербальных каналов от невербальных? 

Охарактеризуйте уровни взаимодействия. 
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Назовите 5 стадий эволюции каналов взаимодействия. 

Перечислите 4 канала взаимодействия. Назовите их особенности 

Почему в каждом канале есть свои барьеры? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К Теме 1 

форма рубежного контроля – тестирование 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ Теме 2 

Тема практического занятия: Эффективность социальных коммуникаций. 

Форма практического задания: практический практикум,  

1. Практическое задание: «Словарь» 
Студенту предлагается создать «Словарь терминов по дисциплине». На данном этапе 

предлагается определить и внести 20 ключевых слов по дисциплине и внести их в свой словарь. 

Требования к словарю: 

1. Корректное использование слов 

2. Обязательно приводить толкование слов (если имеется два или более значения слова, 

приводить все варианты) 

3. Обязательное наличие ссылки на источник. 

4. Допускается формулировка в словарь, которые способствовали разработке нового 

своего определения (понимания термина). 

5. Словарь должен пополняться терминами каждое занятие. В конце курса может быть 

оценен преподавателем. 

 

2. Практическое задание: «Кроссворд» 
Подберите 20-30 понятий из пройденных тем и составьте социологический кроссворд. 

При составлении кроссворда итоговая оценка представляет собой среднюю сумму бал-

лов за: 

1. Правильность использованных терминов и релевантность вопросов. 

2. Креативность, внешнее оформление кроссворда. 

3. Творческую подачу вопросов (понятие, данное в лекции – 1 балл, правильно сформу-

лированное самим студентом 5 баллов). 

Количество терминов, необходимое для конкретной оценки определяется преподавате-

лем в зависимости от времени, отводимого на задание, уровня подготовки студентов и т.д. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Как добиться успеха при публичном выступлении.  

2. Национальные особенности невербальных коммуникаций.  

3. Особенности ведения деловых и светских бесед.  

4. Совещания для менеджера: до, во время, после.  

5. Социальные коммуникации как элемент организационной культуры.  

6. Формирование и развитие коммуникативных компетенций менеджера 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ Теме 3 

Тема практического занятия:Общение как форма социального бытия человека. 

Форма практического задания Практическое задание: «Взаимоконтроль». 
Задание направлено на диагностику уровня знаний по теме и формирование навыка 

применения творческого подхода к решению практических задач. 

Суть задания: каждому участнику необходимо разработать три задания по пройденной 

теме: 
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1. Теоретический вопрос 

2. Практическая ситуация, которую надо разрешить 

3. Творческое задание по теме. 

На занятиях студенты обмениваются своими заданиями в парах и выполняют их. 

В заключении происходит общее представление задания и результаты его выполнения 

с последующим обсуждением. 

Примечание: рекомендуется предварительно перед взаимообменом между студентами 

преподавателю проанализировать и по необходимости скорректировать разработанные студен-

тами задания 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ Теме 4 

Тема практического занятия: Межличностное и групповое социальное взаимодей-

ствие 

Форма практического задания: Доклад по специфике региональной коммуникации 

Особенности социального взаимодействия в выбранном регионе: 

Россия: Дальний Восток, Крайний север, Сибирь, Черноморское побережье, Чечня, Урал, Каре-

лия, Мордовия, Башкирия, Татарстан, Москва, Санкт-Петербург, Калининград 

Европа: Бельгия, Нидерланды, Исландия, Италия, Турция, Испания, Португалия, Германия, 

Франция, Греция, Кипр, Черногория, Скандинавские страны, страны Прибалтики 

Азия: Тайланд, Индия, Китай, Япония 

Африка: Египет, Израиль, Алжир, Ливан, Нигерия 

Страны Латинской Америки 

США 

Канада 

Австралия и Новая Зеландия 

Структура доклада 
Характеристика территории (местоположение, площадь, численность, состав населения, религия, 

культура и пр. особенности) 

Исторические особенности, которые могли повлиять на взаимодействие социальных субъектов 

Особенности: 

Семейного взаимодействия 

Дружбы 

Любви, влюбленности 

Профессионального взаимодействия 

Взаимодействия с незнакомыми людьми 

Взаимодействия с иностранцами / «иноверцами»… 

Невербальной коммуникации (характерные жесты, символы, позы) 

Пример обыденного диалога (например, с социальным работником) 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы особенности межличностного взаимодействия? 

2. Как мотивационные теории объясняют сущность и функции межличностного взаимо-

действия? 

3. Каковы социально значимые функции межличностного взаимодействия? 

4. Какова степень структурированности в различных формах межличностного взаимо-

действия? 

5. В чем состоят особенности межличностного взаимодействия в малых группах? 

6. Какие условия обеспечивают эффективность межличностного взаимодействия? 
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7. Как влияет на успешность межличностного взаимодействия совместимость субъек-

тов? 

8. Как понимается процесс восприятия и его роль в межличностном взаимодействии? 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ Теме 6 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К Теме 6 

 

Форма практического задания: Рецензия на выбранную статью. 

Примерный перечень статей к разделу 3: 

1. Bettelheim, Bruno (March 1959). "Feral Children and Autistic Children" (PDF). Ameri-

can Journal of Sociology. 64 (5): 455–467. 

2. Susan Curtiss (10 May 2014). Genie: A Psycholinguistic Study of a Modern-Day Wild 

Child. Elsevier Science. p. 207. ISBN 978-1-4832-1761-1. 

3. Антоновский А.Ю. КОЛЛЕКТИВНАЯ РАЦИОНАЛЬНОСТЬ: СОЦИАЛЬНЫЙ 

ОБМЕН ИЛИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ? // Социология власти. 2013. № 1-2. С. 57-74. 

4. Бабайцев А.В. СИМВОЛЫ В СОЦИАЛЬНОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ: МЕДИА-

ЦИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ // Гуманитарные и социальные науки. 

2012. № 5. С. 109-122. 

5. Батаева Е.В. ЭТНОМЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ОНЛАЙН-
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7. Батуренко С.А. ТЕОРИЯ КОНФЛИКТА И ПРОБЛЕМА СОЦИАЛЬНОГО ПО-

РЯДКА // Вестник Московского университета. Серия 18: Социология и политоло-

гия. 2013. № 3. С. 111-120. 

8. Бауман З. ПЬЕР БУРДЬЕ, ИЛИ ДИАЛЕКТИКА VITA CONTEMPLATIVA И 

VITA ACTIVA / ПЕР. С АНГЛ. А.Д. КОВАЛЕВА // Социологический журнал. 

2002. № 3. С. 5-19. 

9. Бугровский А.И. ГРУППЫ ИНТЕРЕСОВ В СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ РОС-

СИИ: ПРИМЕР ВСЕРОССИЙСКИХ ОБЩЕСТВ ИНВАЛИДОВ, СЛЕПЫХ, ГЛУ-

ХИХ // Социально-политические науки. 2020. Т. 10. № 6. С. 129-136. 

10. Булгаков В.Н. КЛАССИФИКАЦИЯ И ВЗАИМНОЕ ВЛИЯНИЕ УСЛОВИЙ 

ОЖИДАНИЙ ИНДИВИДА ПРИ ЕГО ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С ОСНОВНЫМИ 

СОЦИАЛЬНЫМИ СИСТЕМАМИ // Интеллект. Инновации. Инвестиции. 2010. № 

3. С. 102-106. 

11. Вершинина И.А. ФОРМИРОВАНИЕ ТЕОРИИ СТРУКТУРАЦИИ ЭНТОНИ 

ГИДДЕНСА // Вестник Московского университета. Серия 18: Социология и поли-

тология. 2010. № 4. С. 103-118. 

12. Воронцов А.В., Громов И.А. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВА-

НИЯ СОЦИОЛОГИИ П. БУРДЬЕ // Вестник Московского университета. Серия 

18: Социология и политология. 2010. № 4. С. 82-102. 

13. Врублевская О.А. О СУЩНОСТИ ПОНЯТИЯ "СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙ-

СТВИЕ" В НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЯХ // Вестник Сибирского государ-

ственного аэрокосмического университета им. академика М.Ф. Решетнева. 2006. 

№ 5 (12). С. 60-65. 

14. Горбачева Н.Б. МЕЖПОКОЛЕННАЯ КОММУНИКАЦИЯ СКВОЗЬ ПРИЗМУ 

СИМВОЛИЧЕСКОГО ИНТЕРАКЦИОНИЗМА // Азимут научных исследований: 

педагогика и психология. 2015. № 1 (10). С. 61-65. 

15. Давыдова Е.А. “ТОВАРИЩЕСТВО ПО ЖЕНЕ” У ЧУКЧЕЙ: ПРИМЕР СОЗДА-

НИЯ РОДСТВЕННОСТИ // Этнографическое обозрение. 2016. № 4. С. 75-87. 



38 

16. Демидова М.В. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ В ФИЛО-

СОФСКИХ УЧЕНИЯХ С. ФРАНКА, Э. КАССИРЕРА, П. БУРДЬЕ // Парадигма: 

философско-культурологический альманах. 2017. № 27 (27). С. 206-216. 

17. Демидова М.В. ПОНЯТИЕ "СИМВОЛ": СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКИЙ ПОД-

ХОД // Актуальные вопросы общественных наук: социология, политология, фи-

лософия, история. 2013. № 25. С. 23-30. 

18. Джонстон Б.В. ЭКЗИСТЕНЦИАЛЬНАЯ ФЕНОМЕНОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ 

ПИТ ИРИМА СОРОКИНА // Журнал социологии и социальной антропологии. 

1999. Т. II. № 2. С. 37-50. 

19. Долгов А.Ю. ПИТИРИМ СОРОКИН И РОБЕРТ МЕРТОН В СОЦИОЛОГИИ И В 

ЖИЗНИ // Социология науки и технологий. 2010. Т. 1. № 4. С. 185-192. 

20. Долгов А.Ю. РУСУ М.С. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ИЗУЧЕНИЕ ЛЮБВИ В СОЦИО-

ЛОГИЧЕСКОЙ МЫСЛИ: ВКЛАД КЛАССИКОВ В СОЦИОЛОГИЮ ЛЮБВИ. 

RUSU M.S. THEORISING LOVE IN SOCIOLOGICAL THOUGHT: CLASSICAL 

CONTRIBUTIONS TO A SOCIOLOGY OF LOVE // J. OF CLASSICAL SOCIOLO-

GY. - L., 2017. - APR. 5. - P. 1-18 // Социальныеигуманитарныенауки. Отечествен-

ная и зарубежная литература. Серия 11: Социология. Реферативный журнал. 2017. 

№ 4. С. 14-21. 

21. Ефремова С.А., Фатикова З.Х. МЕЖСЕКТОРНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО ОРГА-

НОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И 

ИНСТИТУТОВ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА // Местное право. 2021. № 2. С. 

73-92. 

22. Зафировский М. ПАРСОНС И СОРОКИН. СРАВНЕНИЕ ВКЛАДА В СОЗДАНИЕ 

СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ (ЧАСТЬ 1) // Социологические исследования. 

2011. № 3. С. 117-126. 

23. Зафировский М. ПАРСОНС И СОРОКИН. СРАВНЕНИЕ ВКЛАДА В СОЗДАНИЕ 

СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ (ЧАСТЬ 2) // Социологические исследования. 

2011. № 4. С. 120-130. 

24. Зенков А.Р. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РУССКОЙ ПРАВОСЛАВНОЙ ЦЕРКВИ В СОЦИ-

АЛЬНОЙ СФЕРЕ: ИНСТИТУТЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ // Южно-

российский журнал социальных наук. 2019. Т. 20. № 4. С. 63-73. 

25. Иванова А.С. ЭТНОМЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ Г. ГАРФИНКЕЛЯ И СО-

ВРЕМЕННАЯ "ЭТНОГРАФИЯ НАУКИ" // Вестник Российского университета 

дружбы народов. Серия: Социология. 2011. № 4. С. 16-25. 

26. Ишкова Л.В. К ЭФФЕКТИВНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ - 

ЧЕРЕЗ ИНКУЛЬТУРАЦИЮ ЛИЧНОСТИ // Вестник ТОГИРРО. 2016. № 2. С. 21-

26. 

27. Карепова С.Г. СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ТЕОРИИ СОЦИАЛЬНО-

ГО КОНСТРУИРОВАНИЯ РЕАЛЬНОСТИ // Научное обозрение. Серия 2: Гума-

нитарные науки. 2011. № 1. С. 14-18. 

28. Кармадонов О.А. РОЛЬ И МЕСТО СИМВОЛА В СОЦИОЛОГИИ ТОЛКОТТА 

ПАРСОНСА // Журнал социологии и социальной антропологии. 2004. Т. VII. № 3. 

С. 73-88. 

29. Козырев Г.И. СОЦИАЛЬНОЕ ДЕЙСТВИЕ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ, ПОВЕДЕНИЕ 

И СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ // Социологические исследования. 2005. № 8. С. 

124-129. 

30. Колодин Д.В. СОЦИАЛЬНАЯ СТРАТИФИКАЦИЯ В ВИРТУАЛЬНЫХ СОЦИ-

АЛЬНЫХ СООБЩЕСТВАХ // Власть и управление на Востоке России. 2013. № 4 

(65). С. 207-213. 

31. Кондрашова Ю.О. ЛЛЕВЕЛЛИН Н. "ДЕНЬГИ ГОВОРЯТ": КОММУНИКАТИВ-

НАЯ И СИМВОЛИЧЕСКАЯ ФУНКЦИИ НАЛИЧНЫХ ДЕНЕГ. LLEWELLYN N. 

"MONEY TALKS": COMMUNICATIVE AND SYMBOLIC FUNCTIONS OF CASH 

MONEY // SOCIOLOGY. - L., 2016. - VOL. 50, N 4. - P. 796-812 // Социальныеи-



39 

гуманитарныенауки. Отечественная и зарубежная литература. Серия 11: Социоло-

гия. Реферативный журнал. 2017. № 1. С. 42-50. 

32. Копылов А.В., Галий Е.А. АНАЛИЗ ЗАРУБЕЖНОГО ОПЫТА ВЗАИМОДЕЙ-

СТВИЯ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ С ИНСТИТУТАМИ 

ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА // Заметки ученого. 2021. № 5-1. С. 497-500 

33. Корбут А.  ГАРОЛЬД ГАРФИНКЕЛЬ: КАТАЛОГ ОДНОЙ ЖИЗНИ // 

Laboratorium. Журнал социальных исследований. 2011. № 1. С. 210-214. 

34. Корнилович В.А., Арамян К.А., Милехин А.В., Миронов А.В. УСТОЙЧИВОСТЬ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОР-

МАЦИИ // Цифровая социология. 2021. Т. 4. № 2. С. 13-22. 

35. Кошелева А.Н. ОТНОШЕНИЕ К ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ В ВИРТУАЛЬНЫХ СО-

ЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ У МОЛОДЕЖИ С РАЗНОЙ ВЫРАЖЕННОСТЬЮ МОТИ-

ВА СОЦИАЛЬНОГО ОДОБРЕНИЯ // Научное мнение. 2015. № 9-2. С. 101-105. 

36. Кравчук П.Ф., Шкарина Ю.Ю. СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПОЖИ-

ЛЫХ ЛЮДЕЙ И МОЛОДЕЖИ В ПРОЦЕССЕ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ КУЛЬТУ-

РЫ // Личность. Культура. Общество. 2009. Т. XI. № 2 (48-49). С. 341-349. 

37. Красикова Т.Р. ПРОБЛЕМА КОНСТРУИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАЛЬНО-

СТИ В ТЕОРИИ МАССОВОЙ КОММУНИКАЦИИ // Современный дискурс-

анализ. 2013. № 1 (8). С. 27-45. 

38. Кузнецов А.Г. СИМВОЛИЧЕСКИЙ ИНТЕРАКЦИОНИЗМ И АКТОРНО-

СЕТЕВАЯ ТЕОРИЯ: ТОЧКИ ПЕРЕСЕЧЕНИЯ, ПУТИ РАСХОЖДЕНИЯ И ЗОНА 

ОБМЕНА // Социология власти. 2014. № 1. С. 64-74. 

39. Кулакова Т.И. НАРУШЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРИ ДЕТ-

СКОМ АУТИЗМЕ И ШИЗОФРЕНИИ // Сибирский вестник психиатрии и нарко-

логии. 2010. № 6. С. 51-53. 

40. Кучеренко Е.А. ТЕОРИЯ ПОКАЗНОГО ПОТРЕБЛЕНИЯ Т. ВЕБЛЕНА ЧЕРЕЗ 

ПРИЗМУ КОНЦЕПЦИИ П. БУРДЬЕ // Теория и практика общественного разви-

тия. 2013. № 8. С. 101-103. 

41. Латышева Ж.В. АНАЛИЗ ОСНОВАНИЙ ПОВСЕДНЕВНОГО ЗНАНИЯ В ТЕО-

РИИ СОЦИАЛЬНОГО КОНСТРУИРОВАНИЯ РЕАЛЬНОСТИ П. БЕРГЕРА И Т. 

ЛУКМАНА // Ученые записки Орловского государственного университета. Се-

рия: Гуманитарные и социальные науки. 2011. № 6. С. 144-150. 

42. Люсина Н.В. ПРОБЛЕМА ВЫБОРА ЭГОИСТИЧЕСКОГО И ПРОСОЦИАЛЬНО-

ГО ПОВЕДЕНИЯ В СИТУАЦИЯХ СОЦИАЛЬНОЙ ДИЛЕММЫ: СОЦИОЛОГИ-

ЧЕСКИЙ АНАЛИЗ // Вестник социально-политических наук. 2013. № 12. С. 98-

104. 

43. Мальсагова К.Б. ЭТНОМЕТОДОЛОГИЯ Г. ГАРФИНКЕЛЯ: ОСНОВНЫЕ ПО-

ЛОЖЕНИЯ КОНЦЕПЦИИ И ЕЕ МЕСТО В СИСТЕМЕ СОВРЕМЕННОГО СО-

ЦИОЛОГИЧЕСКОГО ЗНАНИЯ // Электронный научный журнал. 2016. № 7 (10). 

С. 252-255. 

44. Минеева А.А. СТРУКТУРА СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ: ФИЛО-

СОФСКИЙ И СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТЫ. СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 

КОНЦЕПЦИЙ Ю. ХАБЕРМАСА И П. БУРДЬЕ // В мире научных открытий. 

2009. № 5. С. 111-113. 

45. Мирсагатова М.Н. МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ИНСТИТУ-

ТОВ СОЦИУМА ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ СЕМЕЙНОГО НЕБЛАГОПОЛУЧИЯ 

И СОЦИАЛЬНОГО СИРОТСТВА: УРОВНИ И МЕХАНИЗМЫ // Отечественный 

журнал социальной работы. 2012. № 1. С. 149-155. 

46. Мюллер Х.П. РАЦИОНАЛЬНОСТЬ, РАЦИОНАЛИЗАЦИЯ, РАЦИОНАЛИЗМ. 

ОТ ВЕБЕРА К БУРДЬЕ? // Журнал социологии и социальной антропологии. 2016. 

Т. XIX. № 1. С. 16-42. 



40 

47. Насиров М.Н. ПРИРОДА И СТРУКТУРА СОЦИАЛЬНОГО ДЕЙСТВИЯ В 

ТРАНСЦЕНДЕНТАЛЬНОЙ ПАРАДИГМЕ // Теория и практика общественного 

развития. 2015. № 22. С. 212-214. 

48. Никольская О.С. TREATING AUTISM WITH COMMUNICATION // Аутизм и 

нарушения развития. 2016. Т. 14. № 4 (53). С. 35-38. 

49. Павенков О.В. НОРМАТИВИСТСКИЕ КОНЦЕПЦИИ ЦЕННОСТЕЙ И ЦЕН-

НОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ В СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ НАУКЕ (Э.ДЮРКГЕЙМ, 

М.ВЕБЕР И Т. ПАРСОНС) // Известия Уральского государственного университе-

та. Серия 3: Общественные науки. 2011. Т. 91. № 2. С. 164-171. 

50. Попок Р.П. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ "ИНДИВИД-СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА" ПО-

СРЕДСТВОМ РАЗВЕРТЫВАНИЯ ИДЕНТИФИКАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ // 

Известия Российского государственного педагогического университета им. А.И. 

Герцена. 2008. № 55. С. 432-437. 

51. Потапова К.И. СОЦИАЛЬНАЯ РЕАЛЬНОСТЬ: СИМВОЛ И ДЕЙСТВИЕ // Акту-

альные вопросы общественных наук: социология, политология, философия, исто-

рия. 2015. № 48. С. 45-48. 

52. Пучков П.В., Дамзаев С.С. СИМВОЛИЧЕСКИЙ ИНТЕРАКЦИОНИЗМ КАК 

ОБЪЯСНИТЕЛЬНАЯ ТЕОРИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ГЕРОНТОЛОГИЧЕСКОГО 

ЭБЬЮЗИНГА // Известия высших учебных заведений. Поволжский регион. Об-

щественные науки. 2007. № 1. С. 3-7 

53. Рубцова О.В. ЗНАЧЕНИЕ КАТЕГОРИИ "ГАБИТУС" В СОЦИАЛЬНОЙ ФИЛО-

СОФИИ ПЬЕРА БУРДЬЕ // Исторические, философские, политические и юриди-

ческие науки, культурология и искусствоведение. Вопросы теории и практики. 

2017. № 4 (78). С. 178-180. 

54. Рыков Ю.Г. ВИРТУАЛЬНОЕ СООБЩЕСТВО КАК СОЦИАЛЬНОЕ ПОЛЕ: НЕ-

РАВЕНСТВО И КОММУНИКАТИВНЫЙ КАПИТАЛ // Журнал социологии и 

социальной антропологии. 2013. Т. XVI. № 4. С. 44-60. 

55. Рюмшин С.А., Юдин В.И. МЕДИАЦИЯ - СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

В ПРЕОДОЛЕНИИ ПРОТИВОРЕЧИЙ И КОНФЛИКТОВ ЧЕРЕЗ КОМПРО-

МИСС // Этносоциум и межнациональная культура. 2015. № 10 (88). С. 45-51. 

56. Сергеева Э.А. СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК ОСНОВА ПОСТРОЕ-

НИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАЛЬНОСТИ: СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКИЙ АНА-

ЛИЗ // Теория и практика общественного развития. 2011. № 5. С. 40-43. 

57. Сердюков Б.В. СЕМЕЙНО-РОДОВАЯ ПАМЯТЬ В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ: 

ПУТИ ПРЕОДОЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ АНОМИИ // Социальная политика и со-

циология. 2017. Т. 16. № 5 (124). С. 125-132. 

58. Скрябина Л.И. УНИВЕРСАЛЬНЫЙ МЕХАНИЗМ СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМО-

ДЕЙСТВИЯ // Уровень жизни населения регионов России. 2017. № 3 (205). С. 34-

40. 

59. Слепцова Т.В. ПОНЯТИЕ "СОЦИАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ": СРАВНИТЕЛЬНЫЙ 

АНАЛИЗ ПОДХОДОВ П. БУРДЬЕ, ДЖ.С. КОУЛМАНА, Ф. ФУКУЯМЫ // Новое 

слово в науке и практике: гипотезы и апробация результатов исследований. 2014. 

№ 14. С. 113-117. 

60. Соколова М.Е. ЛИНЧ М., МАККОНАТА Д. ГИПЕРСИМВОЛИЧЕСКИЙ ИН-

ТЕРАКЦИОНИЗМ: ПРЕЛЮДИЯ К ОБНОВЛЕННОЙ ТЕОРИИ СИМВОЛИЧЕ-

СКОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ИЛИ ВСЕГО ЛИШЬ СТАРОЕ ВИНО? LYNCH M., 

MCCONATHA D. HYPER-SYMBOLIC INTERACTIONISM: PRELUDE TO A RE-

FURBISHED THEORY OF SYMBOLIC INTERACTION OR JUST OLD WINE? // 

SOCIOLOGICAL VIEWPOINTS. - SCRANTON (PA), 2006. - VOL. 22, N 1. - P. 87-

96 // Социальныеигуманитарныенауки. Отечественная и зарубежная литература. 

Серия 11: Социология. Реферативный журнал. 2009. № 1. С. 51-55. 

61. Тангалычева Р.К. СТРУКТУРАЛИСТСКИЙ КОНСТРУКТИВИЗМ П. БУРДЬЕ 

КАК ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ПЕРСПЕКТИВА ИЗУЧЕНИЯ МЕЖКУЛЬТУРНОЙ 



41 

КОММУНИКАЦИИ // Вестник Волгоградского государственного университета. 

Серия 7: Философия. Социология и социальные технологии. 2014. № 1. С. 33-40. 

62. Федорова С.А. СОВРЕМЕННЫЕ КОНЦЕПЦИИ СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРЫ: 

ОТ ИНТЕГРАТИВНЫХ ТЕОРИЙ К ТЕОРИЯМ ПОТОКОВ // Журнал социологии 

и социальной антропологии. 2016. Т. XIX. № 2. С. 46-59. 

63. Фомичев П.Н. AДАМС М. ОБЪЕДИНЯЯ ГАБИТУС И РЕФЛЕКСИВНОСТЬ: НА 

ПУТИ К ПОНИМАНИЮ СОВРЕМЕННОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ? ADAMS M. HY-

BRIDIZING HABITUS AND REFLEXIVITY: TOWARDS AN UNDERSTANDING 

OF CONTEMPORARY IDENTITY? // SOCIOLOGY. - CAMBRIDGE, 2006. - VOL. 

40, N 3. - P. 513-528 // Социальныеигуманитарныенауки. Отечественная и зару-

бежная литература. Серия 11: Социология. Реферативный журнал. 2007. № 1. С. 

25-30. 

64. Фомичев П.Н. ЛОУЛЕР Э. АФФЕКТИВНАЯ ТЕОРИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБМЕ-

НА. LAWLER E. AN AFFECT THEORY OF SOCIAL EXCHANGE // AMER. J. OF 

SOCIOLOGY. CHICAGO, 2001. VOL.107, № 2. P.320352 // Социальные и гумани-

тарные науки. Отечественная и зарубежная литература. Серия 11: Социология. 

Реферативный журнал. 2003. № 2. С. 68-74. 

65. Фомичев П.Н. ШВИНН Т. ФАЛЬШИВЫЕ ВЗАИМОСВЯЗИ: СИСТЕМЫ И ТЕО-

РИИ ДЕЙСТВИЯ В НЕОФУНКЦИОНАЛИЗМЕ И У ЮРГЕНА ХАБЕРМАСА. 

SCHWINN Т. FALSE CONNECTIONS: SYSTEMS AND ACTION THEORIES IN 

NEOFUNCTIONALISM AND IN JURGEN HABERMAS // SOCIOLOGICAL THE-

ORY. - WASH., 1998. - VOL. 16, N 1. - P. 75-95 // 

Социальныеигуманитарныенауки. Отечественная и зарубежная литература. Серия 

11: Социология. Реферативный журнал. 1999. № 4. С. 7-12. 

66. Хоманс Д.К. МАЛЫЙ БОЕВОЙ КОРАБЛЬ (К ИСТОКАМ ТЕОРИИ СОЦИАЛЬ-

НОГО ОБМЕНА) // Социологические исследования. 2010. № 4. С. 105-112. 

67. Чжэн Х.Л., Ерохина Л.Д., Ерохин А.К. ТЕОРИЯ СТРУКТУРАЦИИ Э. ГИДДЕН-

СА И ТЕОРИЯ "ГАБИТУСА" П. БУРДЬЕ: СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ // Про-

блемы современной науки и образования. 2016. № 19 (61). С. 109-113. 

68. Чурин В.В., Дворянинова И.С. ПРЕДПОСЫЛКИ ФОРМИРОВАНИЯ ТЕОРИИ 

СИМВОЛИЧЕСКОГО ИНТЕРАКЦИОНИЗМА Современные гуманитарные ис-

следования. 2016. № 2 (69). С. 151-155. 

69. Шадеркина О.А. УСЛОВИЯ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТА-

МИ ВО ВЗАИМОДЕЙСТВИИ МЕЖДУ СОЦИАЛЬНЫМ РАБОТНИКОМ И 

КЛИЕНТОМ // Наука и современность. 2015. № 38. С. 138-145. 

70. Шиян А.А. КОНСТИТУИРОВАНИЕ СМЫСЛА И ПОНИМАНИЕ ДРУГОГО У 

ШЮЦА И ГУССЕРЛЯ // Вопросы философии. 2016. № 9. С. 186-197. 

71. Шкаратан О.И. ОБЩЕСТВО КАК СОЦИАЛЬНАЯ СИСТЕМА // Социологиче-

ский журнал. 2011. № 4. С. 116-143. 

72. Шубрт И. КОУЛМАН, КОЛЛИНЗ, ГИДДЕНС О ТЕОРИИ ДЕЙСТВИЯ КАК ОС-

НОВЕ ОБЩЕСОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ // Социологические исследования. 

2017. № 2. С. 14-23. 

73. Якимова Е.В. СОЛИДАРНОСТЬ, ДОВЕРИЕ И ВЗАИМНОСТЬ В КОНТЕКСТЕ 

ТЕОРИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБМЕНА // Социальные и гуманитарные науки. Оте-

чественная и зарубежная литература. Серия 11: Социология. Реферативный жур-

нал. 2011. № 4. С. 128-147. 

74. Яковлева А.Д. МОБИЛЬНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ КАК ФАКТОР СТАБИЛЬНОСТИ 

ОБЩЕСТВА: СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЕСТНИЦЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИФТЫ // Гума-

нитарные науки. Вестник Финансового университета. 2018. Т. 8. № 2 (32). С. 60-

64. 

75. Яницкий О.Н. СОЛИДАРНОСТЬ В УСЛОВИЯХ КАТАСТРОФ: НЕКОТОРЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ ТЕОРИИ // Социологический ежегодник. 2013. Т. 2012. С. 213-231. 

 



42 

Структура рецензии 

1. Сведения об авторе(ах) 

2. Общая характеристика статьи (тема, объем) 

3. Анализ актуальности заявленной проблематики 

4. Анализ смысловых частей: структура, содержание, выводы 

5. Анализ общих выводов и рекомендаций (где могут применяться? Полезны ли?) 

6. Критика статьи: положительные и отрицательные стороны 

7. Заключение рецензента 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ Теме 7 

Форма практического задания: эссе. 

Примерный перечень тем эссе к разделу 4: 

 

1. Великий медиатор эпохи 

2. Социальное взаимодействие в замкнутом пространстве: неинженерные проблемы 

полетов на Марс 

3. Тест Тьюринга: какие темы нужно выбрать, чтобы машина его точно не прошла? 

4. Отцы и дети: как изменились отношения поколений за последнее тысячелетие? 

5. Мигранты: зачем государства препятствуют образованию изолированных райо-

нов? 

6. Шкала социальной дистанции Богардуса: где ее обязательно нужно применять? 

7. Не Х, не Y и не Z: портрет человека, не поддающегося теории поколений 

8. Если бы социальный работник из 19 века оказался в 2019, что поразило бы его 

больше всего? 

9. Если бы социальный работник из 21 века оказался в 2119, что поразило бы его 

больше всего? 

10. Особенности социального взаимодействия в нашей студенческой группе 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Специфика межведомственного взаимодействия в г. Москве 

2. Причины неэффективности межведомственного взаимодействия. 

3. ЭДО Правительства Москвы 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ Теме 8 

Форма практического задания: Анализ эффективности социального взаимодей-

ствия в выбранной сфере. 

Описание проблем в выбранной сфере социального взаимодействия на 4 уровнях: 

государство 

общество 

группа 

личность 

Описание путей решения этих проблем (4 уровня) 

Создание дорожной карты проекта по устранению одной (или нескольких проблем) (ука-

зать субъекты, объекты, цель, задачи, сроки, мероприятия, стоимость, риски). 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 



43 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Введение в теорию социального 

взаимодействия  

  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Тема 2. Эффективность социальных коммуни-

каций 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Тема 3. Общение как форма социального 

бытия человека 
Подготовка реферата 

Тема 4.Межличностное и групповое соци-

альное взаимодействие 
Подготовка реферата 

Модуль 2 

Тема 5. Социальное взаимодействие в ор-

ганизации 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Тема 6. Практика социального взаимодей-

ствия в организациях социальной сферы 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Тема 7. Практика межведомственного вза-

имодействия 
Подготовка реферата 

Тема 8. Практика социального взаимодей-

ствия с клиентами 
Подготовка реферата 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 1: 

Что такое социальное взаимодействие? 

Какие ученые занимались разработкой теоретических основ социального взаимодей-

ствия? 

Нормы и ценности семейного взаимодействия: исторический анализ 

Нормы и ценности гендерного взаимодействия: исторический анализ 

Стереотипы и стигмы в социальном взаимодействии: как преодолеть? 

Девиация: плюсы и минусы 

Честь. Понятие и трансформация смысла 

Обзор книг, фильмов и сериалов об изменениях в нормах и ценностях социального взаи-

модействия  

Приведите классификацию видов социального взаимодействия. 

Что такое опосредованное взаимодействие? 

Чем конкуренция отличается от конфликта? 

В чем отличие вербальных каналов от невербальных? 

Охарактеризуйте уровни взаимодействия. 

Назовите 5 стадий эволюции каналов взаимодействия. 

Перечислите 4 канала взаимодействия. Назовите их особенности 

Почему в каждом канале есть свои барьеры? 

Перечень тем рефератов / эссе к Теме 1: 

Какое значение для человека имеет общение? 

2. Какие существуют виды общения? 

3. Какие типы межличностного общения выделяют? 
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4. Охарактеризуйте основные механизмы познания другого человека впроцессе общения. 

5. Как формируется первое впечатление? Какие ошибки и эффектывосприятия при этом 

существуют? 

6. Что такое имидж? Какие составляющие имиджа делового человека вызнаете? 

7. Какие стратегии самопрезентации в общении вам известны? 

8. Что такое аттракция? Какие приемы формирования аттракциисуществуют? 

9. Перечислите существующие барьеры в общении. 

10. Что такое невербальная коммуникация? Какие знаковые системыневербальной ком-

муникации выделяют? 

11. Зачем нужно человеку умение слушать других людей? Какие виды итипы слушания 

существуют? Назовите правила хорошего слушания. 

12. Охарактеризуйте формы межличностного влияния. Какие существуютспособы защи-

ты от воздействия в общении? 

13. Расскажите о теории трансактного анализа Э. Берна. Каким образомзнание данной 

теории может помочь в осуществлении успешного социальноговзаимодействия? 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 2 

1. Как добиться успеха при публичном выступлении.  

2. Национальные особенности невербальных коммуникаций.  

3. Особенности ведения деловых и светских бесед.  

4. Совещания для менеджера: до, во время, после.  

5. Социальные коммуникации как элемент организационной культуры.  

6. Формирование и развитие коммуникативных компетенций менеджера 

 

Перечень тем рефератов / эссе к Теме 2: 

1. Как добиться успеха при публичном выступлении.  

2. Национальные особенности невербальных коммуникаций.  

3. Особенности ведения деловых и светских бесед.  

4. Совещания для менеджера: до, во время, после.  

5. Социальные коммуникации как элемент организационной культуры.  

6. Формирование и развитие коммуникативных компетенций менеджера 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 3 

. Какое значение для человека имеет общение? 

2. Какие существуют виды общения? 

3. Какие типы межличностного общения выделяют? 

4. Охарактеризуйте основные механизмы познания другого человека впроцессе общения. 

5. Как формируется первое впечатление? Какие ошибки и эффектывосприятия при этом 

существуют? 

6. Что такое имидж? Какие составляющие имиджа делового человека вызнаете? 

7. Какие стратегии самопрезентации в общении вам известны? 

8. Что такое аттракция? Какие приемы формирования аттракциисуществуют? 

9. Перечислите существующие барьеры в общении. 

10. Что такое невербальная коммуникация? Какие знаковые системыневербальной ком-

муникации выделяют? 

11. Зачем нужно человеку умение слушать других людей? Какие виды итипы слушания 

существуют? Назовите правила хорошего слушания. 

12. Охарактеризуйте формы межличностного влияния. Какие существуютспособы защи-

ты от воздействия в общении? 

13. Расскажите о теории трансактного анализа Э. Берна. Каким образомзнание данной 
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теории может помочь в осуществлении успешного социальноговзаимодействия? 

 

Перечень тем рефератов / эссе к Теме 3: 

. Какое значение для человека имеет общение? 

2. Какие существуют виды общения? 

3. Какие типы межличностного общения выделяют? 

4. Охарактеризуйте основные механизмы познания другого человека впроцессе общения. 

5. Как формируется первое впечатление? Какие ошибки и эффектывосприятия при этом 

существуют? 

6. Что такое имидж? Какие составляющие имиджа делового человека вызнаете? 

7. Какие стратегии самопрезентации в общении вам известны? 

8. Что такое аттракция? Какие приемы формирования аттракциисуществуют? 

9. Перечислите существующие барьеры в общении. 

10. Что такое невербальная коммуникация? Какие знаковые системыневербальной ком-

муникации выделяют? 

11. Зачем нужно человеку умение слушать других людей? Какие виды итипы слушания 

существуют? Назовите правила хорошего слушания. 

12. Охарактеризуйте формы межличностного влияния. Какие существуютспособы защи-

ты от воздействия в общении? 

13. Расскажите о теории трансактного анализа Э. Берна. Каким образомзнание данной 

теории может помочь в осуществлении успешного социальноговзаимодействия? 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 4 

1. Каковы особенности межличностного взаимодействия? 

2. Как мотивационные теории объясняют сущность и функции межличностного взаимо-

действия? 

3. Каковы социально значимые функции межличностного взаимодействия? 

4. Какова степень структурированности в различных формах межличностного взаимо-

действия? 

5. В чем состоят особенности межличностного взаимодействия в малых группах? 

6. Какие условия обеспечивают эффективность межличностного взаимодействия? 

7. Как влияет на успешность межличностного взаимодействия совместимость субъек-

тов? 

8. Как понимается процесс восприятия и его роль в межличностном взаимодействии? 

9. Что такое убеждение как метод воздействия? 

 

Перечень тем рефератов / эссе к Теме 4: 

1. Каковы особенности межличностного взаимодействия? 

2. Как мотивационные теории объясняют сущность и функции межличностного взаимо-

действия? 
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3. Каковы социально значимые функции межличностного взаимодействия? 

4. Какова степень структурированности в различных формах межличностного взаимо-

действия? 

5. В чем состоят особенности межличностного взаимодействия в малых группах? 

6. Какие условия обеспечивают эффективность межличностного взаимодействия? 

7. Как влияет на успешность межличностного взаимодействия совместимость субъек-

тов? 

8. Как понимается процесс восприятия и его роль в межличностном взаимодействии? 

9. Что такое убеждение как метод воздействия? 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 5 

1. Как Вы оцениваете возможности формирования толерантного взаимодействия в кол-

лективе, в обществе в целом? 

2. Раскройте национальные особенности деловой культуры. 

3. Дайте характеристику теориям лидерства, какая из них ближе всего кВашему опыту в 

настоящее время? 

4. Как приобрести позицию лидера? 

5. Каковы психологические особенности власти? 

6. Что такое групповая сплоченность? 

7. Что такое конформность? 

8. Как Вы считаете, какие из командных ролей играете лично Вы? 

 

Перечень тем рефератов / эссе к Теме 5: 

1. Как Вы оцениваете возможности формирования толерантного взаимодействия в кол-

лективе, в обществе в целом? 

2. Раскройте национальные особенности деловой культуры. 

3. Дайте характеристику теориям лидерства, какая из них ближе всего кВашему опыту в 

настоящее время? 

4. Как приобрести позицию лидера? 

5. Каковы психологические особенности власти? 

6. Что такое групповая сплоченность? 

7. Что такое конформность? 

8. Как Вы считаете, какие из командных ролей играете лично Вы? 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 6 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 6 

1. В чем отличие организационного взаимодействия от межличностного? 

2. Сформулируйте особенности организационного взаимодействия. 

3. Почему организационное взаимодействие является объектом пристального внимания 

со стороны органов власти? 

4. Сформулируйте 5 основных проблем организационного взаимодействия. 
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Перечень тем рефератов / эссе к Теме 6: 

5. В чем отличие организационного взаимодействия от межличностного? 

6. Сформулируйте особенности организационного взаимодействия. 

7. Почему организационное взаимодействие является объектом пристального внимания 

со стороны органов власти? 

8. Сформулируйте 5 основных проблем организационного взаимодействия. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 7 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 7 

1. Специфика межведомственного взаимодействия в г.Москве 

2. Причины неэффективности межведомственного взаимодействия. 

3. ЭДО Правительства Москвы 

 

Перечень тем рефератов / эссе к Теме 7: 

1. Специфика межведомственного взаимодействия в г.Москве 

2. Причины неэффективности межведомственного взаимодействия. 

3. ЭДО Правительства Москвы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 8 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 8 

1. Правила взаимодействия с лицами пожилого возраста 

2. Правила взаимодействия с лицами с инвалидностью 

3. Правила взаимодействия с клиентами из групп риска 

4. Правила взаимодействия с семьями и детьми 

 

Перечень тем рефератов / эссе к Теме 8: 

1. Правила взаимодействия с лицами пожилого возраста 

2. Правила взаимодействия с лицами с инвалидностью 

3. Правила взаимодействия с клиентами из групп риска 

4. Правила взаимодействия с семьями и детьми 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере социального предпринимательства как перспективном направлении разви-

тия российской экономики с их последующим применением в профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формирование у студентов знаний об основных технологиях построения социального 

предпринимательства; 

2. изучение теоретических основ социального предпринимательства и построения эф-

фективной модели предпринимательской деятельности в социальной сфере; 

3. изучение практики применения основных методик и технологий построения и выстра-

ивания социально-предпринимательской деятельности; 

4. освоение базовых элементов предпринимательской деятельности в социальной сфере. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ПК-2 

Способен к планирова-

нию деятельности по 

предоставлению соци-

альных услуг, социаль-

ного сопровождения, 

мер социальной под-

держки и государствен-

ной социальной по-

мощи, а также профи-

лактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в соци-

альном обслуживании 

ПК-2.1 Составляет план деятельно-

сти по предоставлению социаль-

ных услуг, социального сопровож-

дения, мер социальной поддержки 

и государственной социальной по-

мощи 

ПК-2.3 Определяет технологии, 

формы и методы работы при предо-

ставлении социальных услуг, соци-

ального сопровождения, мер соци-

альной поддержки и государствен-

ной социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, обу-

словливающих нуждаемость в со-

циальном обслуживании 

ПК-2.4 Оформляет документацию, 

необходимую для предоставления 

мер социальной защиты 

Знать: 

Основы планирования деятельно-

сти по предоставлению социаль-

ных услуг в рамках деятельности в 

качестве социального предприни-

мателя. 

Уметь: 

Составлять план деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального сопровожде-

ния, мер социальной поддержки. 

Оформлять документацию, необ-

ходимую для предоставления мер 

социальной защиты 

ПК-3 

Способен к реализации 

деятельности по предо-

ставлению социальных 

услуг, социального со-

провождения, мер со-

циальной поддержки и 

ПК-3.1 Применяет законодатель-

ные и другие нормативные право-

вые акты федерального и регио-

нального уровней для предоставле-

ния социальных услуг, социаль-

ного сопровождения, мер социаль-

ной поддержки, государственной 

социальной помощи 

Знать: 

Нормативно-правовые документы 

и законодательные инициативы по 

реализации деятельности в каче-

стве социального предпринима-

теля. 

 

Уметь: 
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государственной соци-

альной помощи, а 

также профилактике 

обстоятельств, обу-

словливающих нуждае-

мость в социальном об-

служивании 

ПК-3.2 Применяет современные 

технологии социальной работы, 

направленные на обеспечение прав 

человека в сфере социальной за-

щиты и профилактику обстоятель-

ств, обусловливающих нуждае-

мость в социальном обслуживании 

ПК-3.3 Взаимодействует с другими 

специалистами, учреждениями, ор-

ганизациями и сообществами в 

процессе реализации мер социаль-

ной защиты граждан 

Внедрять современные технологии 

в деятельность социального пред-

принимательства, анализировать и 

оценивать эффективность. Выстра-

ивать взаимодействие со специали-

стами. 

ПК-5 

Способен к планирова-

нию, контролю и орга-

низации работы с пер-

соналом, реализующим 

деятельность по соци-

альной защите граждан 

ПК-5.1 Разрабатывает планы меро-

приятий и деятельности специали-

стов по социальной защите граж-

дан 

ПК-5.2 Использует методы кон-

троля деятельности персонала ор-

ганизаций системы социальной за-

щиты граждан 

ПК-5.3 Организует и координирует 

деятельность группы специалистов 

по социальной защите граждан 

Знать: 

Методы планирования деятельно-

сти и распределения ответственно-

сти между специалистами. 

 

Уметь: 

Применять методы контроля и ко-

ординации деятельности сотрудни-

ков 

 

ПК-8 

Способен к осуществ-

лению прогнозирова-

ния, проектирования и 

моделирования процес-

сов, направленных на 

улучшение условий 

жизнедеятельности 

граждан 

ПК-8.1 Применяет технологии со-

циального прогнозирования и мо-

делирования в сфере социальной 

защиты населения 

ПК-8.2 Разрабатывает проекты, 

направленные на обеспечение со-

циального благополучия и соци-

альной защиты граждан 

Знать: 

Методы прогнозирования и моде-

лирования в социальной сфере 

 

Уметь: 

Разрабатывать проекты, направ-

ленные на обеспечение социаль-

ного благополучия и социальной 

защиты граждан 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 8 зачетных единиц. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5 6   

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
144 72 72   

Лекционные занятия 52 26 26   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 60 30 30   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 32 16 16   
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из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 117 63 54   

из них: Курсовая работа      

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18   

Форма промежуточной аттестации 
 зачет 

экза-

мен 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
288 144 144   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3  

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 
  

Контактная работа обучающихся с педагоги-

ческими работниками 
32 16 16   

Лекционные занятия 16 8 8   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 16 8 8   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 243 124 119   

из них: Курсовая работа      

Контроль промежуточной аттестации 13 4 9   

Форма промежуточной аттестации 
 зачет 

экза-

мен 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
288 144 144   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 5) 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Раздел 1. Введение в социаль-

ное предпринимательство. 
31 15 16 6  6    4  

Тема 1.1. Основные понятия и 

история развития СП. 
13 7 6 2  2    2  

Тема 1.2. Отличительные осо-

бенности деятельности СП от 

иных форм организаций 

18 8 10 4  4    2  

Раздел 2. Законодательное ре-

гулирование деятельности 

СП. Основы развития соци-

ального предприниматель-

ства 

34 16 18 6  8    4  

Тема 2.1. Законодательное регу-

лирование деятельности СП 
16 8 8 2  4    2  

Тема 2.2. Федеральные законы 

и иные правовые акты, направ-

ленные на вовлечение СП в ре-

шение социальных проблем об-

щества и социально уязвимых 

слоев населения. 

18 8 10 4  4    2  

Раздел 3. 

Формы и методы развития со-

циального предприниматель-

ства в регионах РФ. 

36 16 20 8  8    4  

Тема 3.1. Инфраструктура раз-

вития СП в России  
18 8 10 4  4    2  

Тема 3.2. Меры государствен-

ной и негосударственной под-

держки СП 

18 8 10 4  4    2  

Раздел 4.  
Модель финансового обеспе-
чения деятельности социаль-
ного предпринимательства. 

Формы и методы развития со-

циального предприниматель-

ства.  

34 16 18 6  8    4  

Тема 4.1.  
Модели финансового обеспече-

ния деятельности социального 

предпринимательства. 

16 8 8 2  4    2  



8 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 4.2.  

Формы и методы развития со-

циального предприниматель-

ства 

18 8 10 4  4    2  

Контроль промежуточной ат-

тестации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), 

часов 
144 63 72 26  30    16  

Модуль 2 (Семестр 6) 

Раздел 5. 

Социальный эффект и оценка 

социальных показателей дея-

тельности СП. 

18 6 12 4  4    4  

Тема 5.1.  

Методики оценки социального 

эффекта проекта 

18 6 12 4  4    4  

Раздел 6. Социальное проекти-

рование в социальном пред-

принимательстве 

32 12 20 8  8    4  

Тема 6.1.  

Методы анализа социальной 

среды и выявления существую-

щих социальных проблем 

16 6 10 4  4    2  

Тема 6.2.  

Процессы проектирования ре-

шений, направленных на мини-

мизацию воздействия социаль-

ной проблемы 

16 6 10 4  4    2  

Раздел 7. Проектирование 

бизнес- модели деятельности 

социального предпринима-

тельства. 

34 16 18 6  8    4  

Тема 7.1.  

Бизнес-модель социального 

предпринимательства: методы и 

механизмы работы  

16 8 8 2  4    2  

Тема 7.2.  

Ключевые аспекты работы с 

бизнес-моделью социального 

предпринимательства 

18 8 10 4  4    2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Раздел 8.  

Проектный подход в деятель-

ности социального предприни-

мателя. 

42 20 22 8  10    4  

Тема 8.1.  

Проектный менеджмент: основ-

ные понятия, ГОСТы и роли 

участников проектного управ-

ления 

18 10 8 4  2    2  

Тема 8.2.  

Методы организации проект-

ного управления в деятельности 

СП 

24 10 14 4  8    2  

Контроль промежуточной ат-

тестации, час 
18           

Объем по модулю (семестру), 

часов 
144 54 72 26  30    16  

Общий объем, часов 288 117 144 52  60    32  

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 3, Сессии 1-2) 

Раздел 1. Введение в социаль-

ное предпринимательство. 
32 28 4 2  2      

Тема 1.1. Основные понятия и 

история развития СП. 
16 14 2 2        
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 1.2. Отличительные осо-

бенности деятельности СП от 

иных форм организаций 

16 14 2   2      

Раздел 2. Законодательное ре-

гулирование деятельности 

СП. Основы развития соци-

ального предприниматель-

ства 

36 32 4 2  2      

Тема 2.1. Законодательное регу-

лирование деятельности СП 
18 16 2 2        

Тема 2.2. Федеральные законы 

и иные правовые акты, направ-

ленные на вовлечение СП в ре-

шение социальных проблем об-

щества и социально уязвимых 

слоев населения. 

18 16 2   2      

Раздел 3. 

Формы и методы развития со-

циального предприниматель-

ства в регионах РФ. 

36 32 4 2  2      

Тема 3.1. Инфраструктура раз-

вития СП в России  
18 16 2 2        

Тема 3.2. Меры государствен-

ной и негосударственной под-

держки СП 

18 16 2   2      

Раздел 4.  

Модель финансового обеспе-
чения деятельности социаль-
ного предпринимательства. 

Формы и методы развития со-

циального предприниматель-

ства.  

36 32 4 2  2      

Тема 4.1.  

Модели финансового обеспече-

ния деятельности социального 

предпринимательства. 

18 16 2 2        

Тема 4.2.  
Формы и методы развития со-

циального предприниматель-

ства 

18 16 2   2      



11 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Контроль промежуточной ат-

тестации, час 
4           

Объем по модулю (семестру), 

часов 
144 124 16 8  8      

Модуль 1 (Курс 3, Сессии 3-4) 

Раздел 5. 

Социальный эффект и оценка 

социальных показателей дея-

тельности СП. 

35 31 4 2  2      

Тема 5.1.  

Методики оценки социального 

эффекта проекта 
35 31 4 2  2      

Раздел 6. Социальное проекти-

рование в социальном пред-

принимательстве 

32 28 4 2  2      

Тема 6.1.  

Методы анализа социальной 

среды и выявления существую-

щих социальных проблем 

16 14 2 2        

Тема 6.2.  

Процессы проектирования ре-

шений, направленных на мини-

мизацию воздействия социаль-

ной проблемы 

16 14 2   2      

Раздел 7. Проектирование 

бизнес- модели деятельности 

социального предпринима-

тельства. 

36 32 4 2  2      

Тема 7.1.  

Бизнес-модель социального 

предпринимательства: методы и 

механизмы работы  

18 16 2 2        

Тема 7.2.  

Ключевые аспекты работы с 

бизнес-моделью социального 

предпринимательства 

18 16 2   2      

Раздел 8.  

Проектный подход в деятель-

ности социального предприни-

мателя. 

32 28 4 2  2      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 8.1.  

Методы организации проект-

ного управления в деятельности 

СП. Проектный менеджмент: 

основные понятия, ГОСТы и 

роли участников проектного 

управления 

32 28 4 2  2      

Контроль промежуточной ат-

тестации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), 

часов 
144 119 16 8  8      

Общий объем, часов 288 243 32 16  16      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В СОЦИАЛЬНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО. 

Тема 1.1. Основные понятия и история развития СП. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Определение социального предпринимательства (СП). 

- Ключевые принципы и цели социального предпринимательства. 

- История возникновения и эволюция социального предпринимательства. 

- Примеры успешных проектов в мире и России. 

 

Тема 1.2. Отличительные особенности деятельности СП от иных форм организаций 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Сравнение социального предпринимательства с коммерческими и некоммерческими ор-

ганизациями. 

- Особенности бизнес-моделей в социальном предпринимательстве. 

- Социальная миссия и экономическая устойчивость как ключевые элементы СП. 

- Взаимодействие с государственными структурами и обществом. 

 

РАЗДЕЛ 2. ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СП. ОС-

НОВЫ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Тема 2.1. Законодательное регулирование деятельности СП 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Обзор законодательной базы, регулирующей деятельность СП в России. 
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- Статус социального предпринимателя согласно российскому законодательству. 

- Льготы и преференции для социальных предпринимателей. 

 

Тема 2.2. Федеральные законы и иные правовые акты, направленные на вовлечение СП в 

решение социальных проблем общества и социально уязвимых слоев населения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Анализ федеральных законов и нормативных актов, направленных на поддержку соци-

ального предпринимательства. 

- Роль государства в поддержке социальных инициатив. 

- Международные стандарты и практика правового регулирования СП. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМА-

ТЕЛЬСТВА В РЕГИОНАХ РФ. 

Тема 3.1. Инфраструктура развития СП в России  

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Центры поддержки СП на федеральном и региональном уровнях. 

- Бизнес-инкубаторы и акселераторы для социальных стартапов. 

- Платформы для обмена опытом и ресурсами среди социальных предпринимателей. 

 

Тема 3.2. Меры государственной и негосударственной поддержки СП 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Гранты, субсидии и другие формы финансовой поддержки. 

- Консультационные и методические механизмы поддержки для социальных предприни-

мателей. 

- Партнерства с бизнесом и благотворительными фондами. 

 

РАЗДЕЛ 4. МОДЕЛЬ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СО-

ЦИАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА. ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАЗВИТИЯ СОЦИ-

АЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА.  

Тема 4.1. Модели финансового обеспечения деятельности социального предприниматель-

ства. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Источники финансирования социальных проектов (инвестиции, краудфандинг, гранты). 

- Финансовая устойчивость и планирование бюджета в СП. 

- Инструменты привлечения инвестиций и доноров. 

 

Тема 4.2. Формы и методы развития социального предпринимательства 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Франчайзинговые модели в социальном предпринимательстве. 

- Кооперация и партнерские сети среди социальных предпринимателей. 

- Применение инновационных технологий для масштабирования социальных проектов. 

 

РАЗДЕЛ 5. СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ И ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕ-

ЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СП. 

Тема 5.1. Методики оценки социального эффекта проекта 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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- Понятие социального эффекта и его измеримость. 

- Методы оценки социальных результатов деятельности СП. 

- Использование количественных и качественных индикаторов. 

- Практические инструменты мониторинга и оценки эффективности проектов. 

 

РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ В СОЦИАЛЬНОМ ПРЕДПРИ-

НИМАТЕЛЬСТВЕ 

Тема 6.1. Методы анализа социальной среды и выявления существующих социальных 

проблем 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Проведение социального аудита и диагностики состояния целевой группы. 

- Сбор и анализ данных о социальных проблемах региона. 

- Картографирование социальных потребностей и ресурсов. 

- Инструменты участия сообщества в выявлении приоритетных проблем. 

 

Тема 6.2. Процессы проектирования решений, направленных на минимизацию воздей-

ствия социальной проблемы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Разработка концепции решения социальной проблемы. 

- Выбор методов и инструментов проектирования решений социальных проблем. 

- Построение цепочки создания социального эффекта. 

- Оценка потенциальных рисков и барьеров реализации проекта 

 

РАЗДЕЛ 7. ПРОЕКТИРОВАНИЕ БИЗНЕС- МОДЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИ-

АЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА. 

Тема 7.1. Бизнес-модель социального предпринимательства: методы и механизмы работы  

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Компоненты бизнес-модели социального предприятия. 

- Механизмы монетизации и источники доходов. 

- Стратегии устойчивого развития бизнеса с учетом социальной миссии. 

- Кейсы успешного построения бизнес-моделей в сфере СП. 

 

Тема 7.2. Ключевые аспекты работы с бизнес-моделью социального предпринимательства 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Адаптация классических моделей бизнеса к социальным целям. 

- Интеграция социальной ценности в операционные процессы. 

- Баланс между коммерческой устойчивостью и достижением социального эффекта. 

- Внедрение инноваций в управление бизнес-процессами. 

 

РАЗДЕЛ 8. ПРОЕКТНЫЙ ПОДХОД В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПРЕД-

ПРИНИМАТЕЛЯ. 

Тема 8.1. Проектный менеджмент: основные понятия, ГОСТы и роли участников проект-

ного управления 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Принципы проектного менеджмента. 

- Нормативная база проектной деятельности (ГОСТы, регламенты). 
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- Распределение ролей и ответственности в проекте. 

- Жизненный цикл проекта и фазы его реализации. 

 

Тема 8.2. Методы организации проектного управления в деятельности СП 

Перечень изучаемых элементов содержания 

- Инструменты планирования и контроля выполнения проекта. 

- Управление рисками и изменениями в ходе реализации проекта. 

- Форматы отчетности и взаимодействия с заинтересованными сторонами. 

- Эффективные практики завершения и передачи проектов. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Калюжнова, Н. Я.  Социальное предпринимательство : учебное пособие для вузов / 

Н. Я. Калюжнова, Е. П. Огаркова, М. А. Осипов ; под редакцией Н. Я. Калюжновой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 114 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11478-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/542613  

2. Основы социального предпринимательства : учебное пособие для вузов / Е. М. Белый 

[и др.] ; под редакцией Е. М. Белого. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16407-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530954  

3. Рохмистров, М. С.  Социология предпринимательства : учебное пособие для вузов / 

М. С. Рохмистров, С. Н. Рохмистров. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 245 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-05721-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493523  

 

3.1.2. Дополнительная литература 

. Боброва, О. С.  Настольная книга предпринимателя : практическое пособие / О. С. Боброва, 

С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 330 с. — (Профессио-

нальная практика). — ISBN 978-5-534-00093-1. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537402  

2. Спиридонова, Е. А.  Создание стартапов : учебник для вузов / Е. А. Спиридонова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 193 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14065-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544141  

3. Психология лидерства: лидерство в социальных организациях : учебное пособие для вузов / 

А. С. Чернышев [и др.] ; под общей редакцией А. С. Чернышева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 159 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08262-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541137  

 

https://urait.ru/bcode/542613
https://urait.ru/bcode/493523%203
https://urait.ru/bcode/493523%203
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3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных за-

ведений, публичных библиотек и корпора-

тивных пользователей к наиболее востре-

бованным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских изда-

тельств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической ли-

тературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электрон-

ные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитар-

ным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) по-

средством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду универ-

ситета, программным обеспечением) 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Социальное предпринимательство 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ (СПЕЦИАЛЬНОСТЬ) 

39.03.02 «Социальная работа» 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ) 

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением 

о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел -1 «Роль социального предпринимательства в современном мире» 

Форма рубежного контроля – выполнение исследовательской и аналитической работы 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Изучить проекта согласно порядковому номеру (по журналу) 

2. Дать краткое описание проекта, задач и целей работы 

3. Описать вид деятельности, набор услуг (продуктов). 

4. Описать социальную миссию 

5. Описать социальные эффекты. 

 

Раздел -2 «Законодательное регулирование деятельности СП. Основы развития социаль-

ного предпринимательства» 

Форма рубежного контроля – выполнение исследовательской и аналитической работы 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Выбрать регион, в котором реализуются программы и дополнительные меры поддержки 

социального предпринимательства.  

2. Дать характеристику программе поддержки и развития СП в регионе 

3. Дать оценку эффективности программам поддержки и развития СП в регионе 

4. Сделать общий вывод 

 

Раздел -3 «Формы и методы развития социального предпринимательства в регионах РФ» 

Форма рубежного контроля – выполнение исследовательской и аналитической работы 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Выбрать регион, где реализует работу Центр инноваций социально сферы (ЦИСС) 

2. Дать характеристику развитию СП в регионе 

 

Раздел -4 «Модель финансового обеспечения деятельности социального предприниматель-

ства. Формы и методы развития социального предпринимательства» 

Форма рубежного контроля – выполнение исследовательской и аналитической работы 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 
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1. Выбрать крупное предприятие, которое реализует программу поддержки социального 

предпринимательства  

2. Дать характеристику программе поддержки и развития СП крупного предприятия 

3. Сделать общий вывод 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Выбрать негосударственную инфраструктуру поддержки и развития СП (фонды, орга-

низации и тп) 

2. Дать характеристику программе поддержки и развития СП 

3. Дать оценку эффективности программам поддержки и развития СП 

4. Сделать общий вывод 

 

Раздел -5 «Социальный эффект и оценка социальных показателей деятельности СП» 

Форма рубежного контроля – выполнение исследовательской и аналитической работы 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Рассмотреть методику оценки социального эффекта (любую) в рамках деятельности 

проекта социального предпринимательства 

2. Дать описание методике оценки социального эффекта 

3. Подготовить основные выводы по деятельности проекта СП согласно взятой методике 

оценки 

4. Сделать общий вывод и рекомендации 

 

Раздел -6 «Социальное проектирование в социальном предпринимательстве» 

Форма рубежного контроля – выполнение исследовательской и аналитической работы 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

4. Необходимо выбрать проект самостоятельно из собственного опыта и открытых источ-

ников (либо по заданию преподавателя) и провести анализ с точки зрения социального 

проектирования деятельности СП. 

5. Проанализируйте ключевые социальные проблемы и выберете для себя наиболее вос-

требованную к решению социальную проблему и проведите анализ возможных реше-

ний. Проведите исследование и интервью с потенциальными потребителями продукта 

проекта. Сформируйте итоговое видение решений выбранной социальной проблемы. 

 

Структура основной части: 

1. Название проекта 

2. Регион реализации проекта 

3. Отрасль реализации проекта 

4. Ключевая цель проекта или миссия проекта 

5. Описание проекта 

6. Инновационная составляющая проекта (при наличии) 

7. Предпринимательская составляющая (бизнес-модель или каким образом осуществля-

ется доходная часть проекта) 

8. Социальный эффект проекта 

9. Тиражируемость или масштабируемость проекта 

Заключение 

10. В заключении необходимо выразить собственное мнение к проекту 

 

 

Раздел -7 «Проектирование бизнес-модели деятельности социального предприниматель-

ства» 
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Форма рубежного контроля – выполнение исследовательской и аналитической работы 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Провести формирование бизнес-модели по А. Остервальдеру на примере действую-

щего проекта (можно взять проект из предыдущего задания). 

2. По выбранной ранее социальной проблеме сформируйте бизнес-модель проекта по мето-

дике Александра Остервальдера с указанием ключевых блоков формирования бизнес- мо-

дели. Оформите решение в виде графической модели. 

 

Раздел -8 «Проектный подход в деятельности социального предпринимателя» 

Форма рубежного контроля – выполнение исследовательской и аналитической работы 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 По выбранной и сформированной бизнес-модели решения социальной проблемы (см. 

предыдущий раздел) сформируйте план-график реализации проекта.  

 Сформировать дорожную карту по развитию проекта СП 

 Оформить проектную документацию.  

 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 5) 

Заочная форма обучения (Курс 3, Сессия 2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет и экзамен, который проводится в устной и письменной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

ПК-2 

Способен конструировать и реализовывать техноло-

гии социальной работы 

 

1-6 

ПК-3 

Способен к организации межведомственного взаимо-

действия,  использованию ресурсов социальной ин-

фраструктуры, бизнеса и общественных организаций  

для обеспечения социальной защиты населения 

7- 12 

ПК-5 

 

Способен к планированию, контролю и организации ра-

боты с персоналом, реализующим деятельность по со-

циальной защите граждан  

13- 19 

ПК-8 Способен к осуществлению прогнозирования, проекти-

рования и моделирования процессов, направленных на 

улучшение условий жизнедеятельности граждан 

20-27 

Всего  27 
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Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-2 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой закон в Российской Федерации регулирует деятельность социального предприни-

мательства?   

 

1. Закон о защите прав потребителей   

2. Закон о социальном предпринимательстве   

3. Гражданский кодекс РФ   

4. Закон о некоммерческих организациях   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих субъектов может быть инициатором создания социального предпри-

ятия?   

 

1. Только физические лица   

2. Только юридические лица   

3. Физические и юридические лица   

4. Государственные органы   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой государственный орган в России отвечает за поддержку социального предпринима-

тельства?   

 

1. Министерство финансов РФ   

2. Министерство экономического развития РФ   

3. Федеральная налоговая служба   

4. Министерство образования и науки РФ   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какие из следующих процессов является ключевыми в управлении социальным предпри-

ятием и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа.    

 

1. Разработка маркетинговой стратегии   
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2. Создание благотворительного фонда   

3. Оценка социальных результатов   

4. Стабильный уровень дохода   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

Обоснование: _______________________________________________ 

 

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих подходов чаще всего используется для формирования команды в со-

циальном предпринимательстве?   

 

1. Иерархический подход   

2. Командный подход   

3. Индивидуальный подход   

4. Конкурентный подход   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих факторов является основным при разработке бизнес-модели соци-

ального предприятия?   

 

1. Конкуренция на рынке   

2. Социальное воздействие   

3. Увеличение доли рынка   

4. Снижение издержек   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-3 

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих механизмов чаще всего используется для поддержки социального 

предпринимательства со стороны государства и запишите аргументы, обосновывающие выбор 

ответа.    

 

1. Налоговые льготы   

2. Прямые инвестиции в частные компании   

3. Увеличение налогов на малый бизнес   

4. Ограничение доступа к финансированию   

 

Ответ: _____________________________________________________ 



24 

Обоснование: _______________________________________________ 

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих документов может быть основой для сотрудничества социального 

предприятия с государственными органами?   

 

1. Устав предприятия   

2. Социальный отчет   

3. Договор аренды   

4. Бизнес-план   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих видов государственного финансирования наиболее распространен 

для социальных предпринимателей?   

 

1. Гранты   

2. Специальные программы микрокредитования по государственной программе   

3. Инвестиции в акции   

4. Лизинг   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих факторов может негативно повлиять на взаимодействие социального 

предпринимательства с государством и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа.  

 

1. Наличие четкой социальной миссии   

2. Отсутствие прозрачности в отчетности   

3. Активное участие в местных инициативах   

4. Партнерство с другими НКО   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

Обоснование: _______________________________________________ 

 

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих подходов может быть использован государством для оценки эффек-

тивности социальных предприятий?   

 

1. Финансовая отчетность   



25 

2. Оценка социальных результатов   

3. Анализ рыночной доли   

4. Сравнение с конкурентами   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих подходов может быть использован для создания инфраструктуры 

поддержки социального предпринимательства в регионе?   

 

1. Создание центров инноваций социальной сферы 

2. Сокращение бюджетных расходов   

3. Увеличение государственного долга   

4. Ликвидация некоммерческих организаций    

Ответ: _____________________________________________________ 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-5 

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих источников финансирования может быть получен через краудфан-

динговые платформы?   

 

1. Долговое финансирование   

2. Эмиссия акций   

3. Пожертвования от частных лиц   

4. Банковские кредиты   

  

Ответ: _____________________________________________________ 

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих источников финансирования предполагает получение средств в об-

мен на долю в бизнесе?   

 

1. Государственные субсидии   

2. Венчурное финансирование   

3. Социальные облигации   

4. Гранты   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 
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Какие источники финансирования являются основными для деятельности социального 

предпринимательства и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа. 

 

1. Государственные гранты. 

2. Взносы от физических лиц. 

3. Доход от предпринимательской деятельности. 

4. Смешанный портфель источников: государственные гранты, пожертвования, доход от 

коммерческой деятельности. 

 

Ответ: _____________________________________________________ 

Обоснование: _______________________________________________ 

 

 

16. Прочитайте текст и выберите правильный вариант ответа. 

 

Какие из перечисленных источников являются наиболее распространенными для социаль-

ного предпринимательства? 

 

1. Благотворительные средства. 

2. Доход от коммерческой деятельности. 

3. Гранты от международных организаций. 

4. Государственные гранты и субсидии. 

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что из следующего лучше всего описывает понятие "социальное воздействие"?   

 

1. Увеличение прибыли компании   

2. Изменение поведения или условий жизни целевой группы   

3. Повышение уровня образования в стране   

4. Создание новых рабочих мест   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих методов наиболее часто используется для оценки социального воз-

действия?   

 

1. Опросы и анкетирование   

2. Финансовый анализ   

3. SWOT-анализ   

4. Бенчмаркинг   
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Ответ: _____________________________________________________ 

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какое из следующих утверждений является примером положительного социального воз-

действия?   

 

1. Снижение уровня безработицы в регионе среди людей с ОВЗ  

2. Повышение доступа к образованию для детей из неблагополучных семей   

3. Рост преступности в городе   

4. Повышение качества медицинских услуг   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-8 

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что из следующего лучше всего описывает социальное предпринимательство?   

 

1. Предприятие, ориентированное исключительно на получение прибыли   

2. Бизнес, который решает социальные проблемы и одновременно генерирует прибыль   

3. Негосударственная организация, работающая без финансирования   

4. Компания, занимающаяся только благотворительной деятельностью   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой элемент бизнес-модели социального предпринимательства отвечает за определение 

целевой аудитории?   

 

1. Структура затрат   

2. Ценностное предложение   

3. Каналы сбыта   

4. Клиентские сегменты   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих факторов является ключевым для успеха бизнес-модели социального 

предпринимательства?   

 

1. Отсутствие конкуренции   

2. Четкое понимание социальной проблемы и потребностей клиентов   
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3. Высокие административные расходы   

4. Игнорирование обратной связи от клиентов   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что из следующего является примером источника дохода для социального предпринима-

тельства?   

 

1. Гранты от правительства   

2. Продажа товаров или услуг, которые решают социальные проблемы   

3. Пожертвования от частных лиц   

4. Инвестиции в акции других компаний   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой из следующих этапов является первым в процессе социального проектирования?   

 

1. Оценка результатов   

2. Определение проблемы   

3. Разработка плана действий   

4. Формирование команды   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какие из перечисленных элементов является частью логической модели проекта и запи-

шите аргументы, обосновывающие выбор ответа.     

 

1. Цели проекта   

2. Ресурсы   

3. Стратегия маркетинга   

4. Ожидаемые результаты   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

Обоснование: _______________________________________________ 

 

 

26. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой подход используется для оценки социальной эффективности проекта?   
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1. ROI (возврат на инвестиции)   

2. Социальный возврат на инвестиции (SROI)   

3. Классический финансовый анализ   

4. SWOT-анализ   

Ответ: _____________________________________________________ 

 

27.  Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Какой из следующих факторов является критически важным для устойчивости социаль-

ного проекта и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа. 

 

1. Высокая прибыльность   

2. Наличие четкой миссии и видения   

3. Ограниченное финансирование   

4. Отсутствие конкуренции   

 

Ответ: _____________________________________________________ 

Обоснование: _______________________________________________ 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Социальное предпринимательство 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ (СПЕЦИАЛЬНОСТЬ) 

39.03.02 «Социальная работа» 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ) 

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дис-

циплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с 

рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образова-

тельной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, по-

скольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочи-

танной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-ис-

следовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по зада-

нию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при 

частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой 

студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной де-

ятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинго-

вой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, си-

стематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситу-

ации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей спе-

циальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморе-

флексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читаю-

щим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических раз-

работках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему 

вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и 

вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для самостоятель-

ного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная 

индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основных понятий 

курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и 

уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного представления 

о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении материала по учеб-

нику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же 
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следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, 

полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечи-

тывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает состав-

ление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые фор-

мулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также 

может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное 

и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остано-

виться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлече-

ние из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная 

внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить ин-

формацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом 

зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. 

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. 

При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли ав-

тора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число до-

полнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны рас-

пределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведе-

ния. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспекти-

рования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (за-

дачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментари-

ями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 
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Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефе-

ратом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; напи-

сание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых 

источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с 

основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы 

в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учеб-

ное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, 

творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использо-

ванной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице ру-

кописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме 

на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 ин-

тервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, 

левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Ти-

тульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообраз-

ность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. 

Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение 

при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить 

главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литера-

туре, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оп-

понентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обуча-

ющимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. 

Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о 

глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют 

право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому 

обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
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1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной 

точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формули-

ровок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, 

либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, по-

казываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвину-

тые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после назва-

ния сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процити-

рованная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной иссле-

довательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и 

освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого 
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мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся 

должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический акту-

альный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написа-

нием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, кон-

спектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе 

преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных 

или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По ре-

шению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, кото-

рые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обяза-

тельный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать под-

рисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумера-

ция обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу стра-

ницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но в 

общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 5 

страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и ука-

зывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной про-

блемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобща-

ющие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по со-

держанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
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Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные во-

просы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и досто-

верности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цик-

ловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических за-

нятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, пуб-

ликации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабо-

чей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвя-

щенным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, кон-

спекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные 

вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алго-

ритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представ-

ленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, полу-

чаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь 

к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (мо-

дулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема лекционного занятия Основные понятия и история развития СП 

Цели занятия: формирование у студентов понимания основ социального предпринима-

тельства (СП), включая ключевые термины, принципы работы социальных предпринимателей, а 
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также историю возникновения и эволюции этой сферы деятельности. В результате студенты смо-

гут: 

- Понять суть социального предпринимательства как явления и отличить его от традици-

онного бизнеса. 

- Ознакомиться с основными этапами исторического развития СП и выявить его роль в 

обществе. 

- Осознать важность социальной миссии в контексте предпринимательской деятельности.  

 

Методы и средства обучения, основные методические приемы:  

- Объяснительно-иллюстративный метод: подробное изложение теоретического матери-

ала с использованием примеров из мировой практики. 

- Активизация внимания аудитории через использование мультимедийных презентаций, 

включающих схемы, графики и фотографии. 

- Кейс-метод: разбор реальных кейсов успешных социальных предприятий. 

- Дискуссионная работа: обсуждение проблемных вопросов, связанных с социальными 

предпринимателями и их деятельностью. 

- Работа с визуальными материалами: просмотр видеороликов о социальных проектах, 

чтобы продемонстрировать практическое применение теории. 

 

Основные методические приемы: 

- Вопросы и обратная связь: наводящие вопросы, стимулируя студентов размышлять над 

темой. 

- Перекрестные ссылки: ссылка на смежные дисциплины, такие как экономика, социоло-

гия и управление проектами, для лучшего понимания контекста. 

- Интерактивность: вовлечение студентов в диалог, проведение мини-дискуссий по клю-

чевым вопросам. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Введение в понятие социального предпринимательства 

- Определение социального предпринимательства: отличие от традиционных бизнес-мо-

делей. 

- Примеры известных мировых социальных проектов (например, Grameen Bank Мухам-

мада Юнуса). 

- Обсуждение ключевых принципов СП: социальная миссия, инновационность, устойчи-

вость, вовлеченность сообщества. 

Обратная связь: Вопросы студентам о том, какие проблемы общества они видят наиболее 

важными и как могли бы решить эти проблемы через предпринимательские инициативы. 

 

2. История становления социального предпринимательства 

- Истоки социального предпринимательства: филантропия и благотворительность XIX 

века. 

- Переход к современным формам: идеи социального предпринимательства в XX веке. 

- Важнейшие события и фигуры в развитии СП (например, Нобелевская премия мира Му-

хаммад Юнуса в 2006 году). 

- Современное состояние и тенденции: глобализация и цифровизация СП. 
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Мини-дискуссия: Студенты делятся своими мнениями о роли технологий в современном 

социальном предпринимательстве. 

 

3. Кейсы успешных социальных предпринимателей 

- Разбор нескольких кейсов (как российских, так и международных): 

  - Пример российского проекта. 

  - Международный пример. 

- Анализ факторов успеха каждого проекта: почему именно этот подход сработал? 

 

Тема лекционного занятия Отличительные особенности деятельности СП от иных форм 

организаций 

 

Цели занятия: формирование у студентов понимания отличительных особенностей со-

циального предпринимательства по сравнению с традиционными коммерческими и некоммерче-

скими организациями. В ходе занятия студенты узнают, как социальные предприниматели сов-

мещают социальную миссию с экономической устойчивостью, а также познакомятся с особен-

ностями взаимодействия СП с государством и обществом. В результате студенты смогут: 

- Провести сравнительный анализ между социальным предпринимательством, коммерче-

ским бизнесом и некоммерческими организациями. 

- Понимать особенности бизнес-моделей в сфере СП. 

- Уметь выделять социальную миссию и экономическую устойчивость как ключевые эле-

менты СП. 

- Оценивать специфику взаимодействия социальных предпринимателей с государствен-

ными структурами и обществом. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: изложение теоретической части материала с 

примерами из реальной практики. 

- Анализ конкретных ситуаций (кейс-метод): рассмотрение кейсов успешных социальных 

предприятий и их сравнение с традиционными моделями. 

- Диалоговая форма: ведение дискуссии среди студентов по основным аспектам сравнения 

различных организационных форм. 

- Табличный метод: использование таблиц для наглядного представления различий между 

формами организаций. 

 

Основные методические приемы: 

- Демонстрация примеров: показ конкретных кейсов для иллюстрации ключевых момен-

тов. 

- Групповые задания: разделение студентов на группы для анализа и сравнения разных 

типов организаций. 

- Моделирование ситуаций: создание гипотетических сценариев для оценки поведения СП 

в сравнении с коммерческими и НКО. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Сравнение социального предпринимательства с коммерческими и некоммерческими ор-

ганизациями: 
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Рассмотрение целей и задач коммерческих организаций (приоритет прибыли), некоммер-

ческих организаций (социальная миссия) и СП (комбинация обеих моделей). 

Использование таблицы для демонстрации различий в структуре управления, источниках 

финансирования, распределении доходов и других аспектах. 

Обратная связь: Преподаватель предлагает студентам привести примеры известных ком-

паний каждой категории и обсудить их отличия. 

 

2. Особенности бизнес-моделей в социальном предпринимательстве 

Изучение ключевых характеристик бизнес-моделей СП: ориентация на социальные изме-

нения, интеграция социальной миссии в операционную деятельность, инновационный подход. 

Анализ существующих моделей СП. 

Мини-дискуссия: Какие вызовы стоят перед социальными предпринимателями при разра-

ботке бизнес-моделей? Как можно преодолеть эти трудности? 

 

3. Социальная миссия и экономическая устойчивость как ключевые элементы СП 

Подробное изучение взаимосвязи между достижением социальной цели и финансовой са-

модостаточностью в рамках СП. 

Обзор инструментов обеспечения устойчивости (гранты, краудфандинг, социальное инве-

стирование). 

Практическое задание: В малых группах студенты разрабатывают план устойчивого фи-

нансирования для гипотетического социального предприятия. 

 

4. Взаимодействие с государственными структурами и обществом 

Исследование возможностей сотрудничества с государственными органами (субсидии, 

гранты, налоговые льготы). 

Рассмотрение механизмов общественного участия в СП (волонтерство, краудсорсинг). 

Кейсовая работа: Преподаватель представляет реальный кейс взаимодействия СП с гос-

структурами, студенты анализируют успешные и неудачные аспекты сотрудничества. 

 

Тема лекционного занятия: Законодательное регулирование деятельности СП 

Цели занятия: ознакомление студентов с правовой основой функционирования социаль-

ного предпринимательства в России. В процессе лекции будут рассмотрены ключевые положе-

ния законодательства, касающиеся статуса социального предпринимателя, льгот и преференций, 

предоставляемых таким организациям. После занятия студенты смогут: 

- Ориентироваться в законодательстве, регулирующем деятельность СП в РФ. 

- Понимать статус социального предпринимателя и права, закрепленные за ним законом. 

- Определять возможные льготы и преференции, доступные для социальных предприни-

мателей. 

 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Лекционно-информационный метод: предоставление базовых знаний о законодательной 

базе. 

- Кейс-метод: разбор практических примеров применения закона в отношении социаль-

ных предпринимателей. 

- Метод критического анализа: обсуждение правовых норм и их влияние на развитие СП. 
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- Самостоятельная работа: выполнение заданий, направленных на углубленное изучение 

отдельных законов. 

Основные средства обучения: 

- Учебные пособия и нормативные акты. 

- Электронные ресурсы (правовые системы КонсультантПлюс, Гарант). 

- Табличные данные и презентации. 

Методические приемы: 

- Проблематизация: формулирование сложных вопросов для самостоятельной прора-

ботки. 

- Диалог: активное обсуждение правоприменительной практики. 

- Имитация юридической консультации: студенты выступают в роли консультантов по 

вопросам правового регулирования СП. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1: Обзор законодательной базы, регулирующей деятельность СП в России 

- Общее представление о федеральном законе № 245-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 

- Изложение ключевых положений нормативных актов, касающихся СП. 

- Демонстрация правовых документов с помощью электронных ресурсов. 

Обратная связь: привести примеры инициатив, попадающих под определение СП, и объясняет, 

как они регулируются действующими законами. 

 

2. Статус социального предпринимателя согласно российскому законодательству 

- Разъяснение критериев признания организации социальным предприятием. 

- Анализ прав и обязанностей социального предпринимателя. 

- Практический кейс: анализ примера получения статуса социального предпринимателя. 

Мини-дискуссия: насколько сложен процесс получения статуса СП и какие преимущества это 

дает предпринимателям. 

 

3. Льготы и преференции для социальных предпринимателей 

- Перечисление возможных налоговых льгот, субсидий и грантов. 

- Описание механизма получения поддержки от государства. 

- Разбор конкретных примеров успешного использования льгот. 

Практическая работа: В группах студенты разрабатывают проекты для получения государствен-

ной поддержки и обосновывают свою заявку. 

 

Тема лекционного занятия: Федеральные законы и иные правовые акты, направленные 

на вовлечение СП в решение социальных проблем общества и социально уязвимых слоев насе-

ления 

Цели занятия: познакомить студентов с федеральными законами и иными правовыми ак-

тами, регулирующими деятельность социального предпринимательства (СП). Особое внимание 

уделяется поддержке социальных инициатив, роли государства в развитии СП, а также междуна-

родным стандартам и практике правового регулирования в этой области. После прохождения за-

нятия студенты смогут: 

- Проводить анализ законодательства, направленного на поддержку СП. 

- Понимать роль государства в поддержке социальных инициатив. 

- Ориентироваться в стандартах и практике правового регулирования СП. 
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Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: введение студентов в теорию правового регули-

рования СП с использованием схем, диаграмм и таблиц. 

- Исследовательский метод: привлечение студентов к самостоятельному изучению право-

вых источников и анализу их влияния на практику СП. 

- Кейс-метод: анализ конкретных примеров применения правовых актов на практике. 

- Дискуссии и групповые обсуждения: стимулирование активного обмена мнениями и 

идеями среди студентов. 

Средства обучения включают: 

- Нормативные правовые акты. 

- Учебные пособия и дополнительные материалы. 

- Компьютерные программы для поиска правовой информации (например, Консультант-

Плюс). 

Основные методические приемы: 

- Моделирование ситуаций: использование гипотетических ситуаций для анализа возмож-

ных последствий принятия тех или иных правовых решений. 

- Сравнительный анализ: сопоставление отечественного законодательства с международ-

ными стандартами. 

- Ролевое обучение: организация ролевых игр, где студенты играют роли представителей 

государственных органов и социальных предпринимателей. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Анализ федеральных законов и нормативных актов, направленных на поддержку соци-

ального предпринимательства 

- Обзор основных федеральных законов, таких как ФЗ № 209-ФЗ «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации» и другие акты, поддерживающие СП. 

- Детальное рассмотрение статей и пунктов, имеющих отношение к СП. 

- Обсуждение изменений и дополнений, внесенных в законодательство за последние годы. 

Обратная связь: дискуссия о возможных пробелах в правовом регулировании. 

 

2. Роль государства в поддержке социальных инициатив 

- Рассмотрение функций государства в создании благоприятных условий для развития СП. 

- Анализ мер государственной поддержки, таких как субсидии, гранты, налоговые льготы 

и другие финансовые стимулы. 

- Обсуждение роли региональных властей в продвижении социальных инициатив. 

Мини-дискуссия: Студенты делятся своим мнением о достаточности и эффективности 

государственной поддержки СП. 

 

3. Международные стандарты и практика правового регулирования СП 

- Изучение международного опыта правового регулирования СП. 

- Сравнение отечественных подходов с зарубежными аналогами. 

- Обсуждение перспектив внедрения лучших практик в российское законодательство. 

Практическое задание: В малых группах студенты разрабатывают предложения по совер-

шенствованию российского законодательства в области СП. 

 

Тема лекционного занятия: Инфраструктура развития СП в России 
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Цели занятия: познакомить студентов с инфраструктурой поддержки социального пред-

принимательства (СП) в России. В ходе лекции рассматриваются центры поддержки СП на фе-

деральном и региональном уровнях, бизнес-инкубаторы и акселераторы для социальных старта-

пов, а также платформы для обмена опытом и ресурсами среди социальных предпринимателей. 

После занятия студенты смогут: 

- Понимать структуру и функции центров поддержки СП. 

- Знать о работе бизнес-инкубаторов и акселерационных программ для социальных стар-

тапов. 

- Ориентироваться в платформах для обмена опытом и ресурсами среди социальных пред-

принимателей. 

 

Методы и средства обучения, основные методические приемы:  

- Информационная лекция: передача основной информации о центрах поддержки СП, биз-

нес-инкубаторах и акселераторах, а также о платформах для обмена опытом. 

- Кейс-метод: разбор конкретных примеров успешных социальных стартапов, прошедших 

через бизнес-инкубаторы и акселераторы. 

- Практикум: обсуждение возможных вариантов использования инфраструктуры под-

держки СП для собственного стартапа. 

- Групповая работа: студенты работают в командах для анализа платформ и ресурсов, по-

лезных для социальных предпринимателей. 

 

Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы. 

- Доступ к сайтам и платформам для обмена опытом среди социальных предпринимате-

лей. 

- Материалы кейсов и примеры успешных социальных стартапов. 

 

Основные методические приемы: 

- Использование примеров: реальные примеры работы центров поддержки СП и успеш-

ных стартапов. 

- Интерактивность: вопросы и обратная связь от студентов во время лекции. 

- Проектная работа: разработка собственных идей и проектов с учетом использования ин-

фраструктуры поддержки СП. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией:  

1. Центры инноваций социальной сферы на федеральном и региональном уровнях 

- Обзор федеральных и региональных центров поддержки СП. 

- Функции и услуги, предоставляемые центрами (консультации, финансирование, образо-

вательные программы). 

- Примеры успешных проектов, реализованных при поддержке центров. 

Обратная связь: какие услуги наиболее полезные для начинающих социальных предпри-

нимателей. 

 

2. Бизнес-инкубаторы и акселераторы для социальных стартапов 

- Понятие бизнес-инкубатора и акселератора. 

- Примеры ведущих бизнес-инкубаторов и акселераторов в России. 
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- Преимущества и недостатки участия в программах инкубации и акселерации. 

Мини-дискуссия: какие критерии эффективности деятельности ЦИСС. 

 

3. Платформы для обмена опытом и ресурсами среди социальных предпринимателей 

- Обзор популярных платформ и сообществ для обмена опытом среди социальных пред-

принимателей. 

- Возможности, предоставляемые этими платформами (форумы, вебинары, обмен контак-

тами). 

- Примеры успешных партнерских отношений, созданных благодаря платформам. 

Практическая работа: В группах студенты исследуют ЦИСС и готовят краткий отчет о 

функционале и полезности для социальных предпринимателей. 

 

Тема лекционного занятия: Меры государственной и негосударственной поддержки СП 

 

Цели занятия: ознакомление студентов с мерами государственной и негосударственной 

поддержки социального предпринимательства (СП). В ходе лекции студенты получат знания о 

видах поддержки, инструментах и условиях их предоставления, а также поймут различия между 

поддержкой, оказываемой государственными и частными институтами. Студенты смогут: 

- Идентифицировать меры государственной поддержки СП. 

- Объяснить механизмы негосударственной поддержки. 

- Оценить эффективность различных видов поддержки для конкретных социальных про-

ектов. 

 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Информационно-разъяснительная лекция: разъяснение основных концепций и видов 

поддержки. 

- Анализ конкретных случаев (кейс-метод): рассмотрение примеров успешной поддержки 

СП. 

- Групповая работа: обсуждение и анализ эффективности различных мер поддержки. 

- Наглядные материалы: демонстрация графиков, таблиц и схем, иллюстрирующих работу 

поддержки. 

Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы (PowerPoint). 

- Учебники и научные статьи. 

- Кейсы успешных социальных проектов. 

- Примеры документации (заявки на гранты, договоры о сотрудничестве). 

Основные методические приемы: 

- Обратная связь: регулярное обращение к студентам с вопросами для проверки понима-

ния материала. 

- Примеры из практики: разбор реальных примеров проектов, получивших государствен-

ную и негосударственную поддержку. 

- Практическое задание: составление плана привлечения поддержки для гипотетического 

социального проекта. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Государственная поддержка социального предпринимательства 
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- Обзор основных направлений государственной поддержки: субсидии, гранты, налоговые 

льготы, программы кредитования. 

- Рассмотрение специализированных фондов и агентств, предоставляющих поддержку 

(например, Фонд президентских грантов, Агентство стратегических инициатив). 

- Анализ требований и условий получения государственной помощи. 

Обратная связь о доступности государственной поддержки. 

 

2. Негосударственная поддержка социального предпринимательства 

- Рассмотрение частных фондов и организаций, занимающихся поддержкой СП (напри-

мер, фонд «Наше будущее»). 

- Механизмы поддержки: венчурное финансирование, краудфандинг, корпоративная со-

циальная ответственность. 

- Примеры успешных проектов, поддержанных негосударственными институтами. 

Мини-дискуссия: плюсы и минусы негосударственных форм поддержки по сравнению с 

государственными. 

 

3. Сравнение государственной и негосударственной поддержки 

- Анализ преимуществ и недостатков обоих видов поддержки. 

- Выявление наиболее эффективных комбинаций мер поддержки для различных социаль-

ных проектов. 

- Обсуждение стратегии привлечения поддержки для своего будущего проекта. 

 

Тема лекционного занятия: Модели финансового обеспечения деятельности социаль-

ного предпринимательства. 

Цели занятия: знакомство студентов с различными источниками финансирования соци-

альных проектов, методами планирования бюджета и способами привлечения инвесторов и до-

норов. В результате студенты смогут: 

- Разбираться в многообразии источников финансирования социальных проектов. 

- Понимать принципы финансовой устойчивости и бюджетирования в социальном пред-

принимательстве. 

- Овладеть инструментами для привлечения инвестиций и донорских средств. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: подача теоретического материала с примене-

нием примеров и иллюстраций. 

- Кейс-метод: разбор реальных кейсов успешных социальных проектов и способов их фи-

нансирования. 

- Практико-ориентированный подход: выполнение практических упражнений по состав-

лению бюджетов и поиску инвесторов. 

- Групповая работа: совместное обсуждение и решение финансовых задач. 

 

Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы. 

- Учебники и научные статьи по финансированию социальных проектов. 

- Примеры реальных бюджетов и инвестиционных планов. 

- Онлайн-ресурсы для поиска грантовых программ и краудфандинга. 
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Основные методические приемы: 

- Анализ примеров: рассмотрение успешных кейсов финансирования социальных проек-

тов. 

- Игровые ситуации: моделирование процесса поиска инвесторов и составления бюджета. 

- Дискуссии: обсуждение способов повышения финансовой устойчивости социальных 

предприятий. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Источники финансирования социальных проектов 

- Обзор основных источников финансирования: инвестиции, краудфандинг, гранты. 

- Особенности каждого источника: условия получения, сроки возврата, риски. 

- Примеры успешных проектов, использующих разные виды финансирования. 

Обратная связь: предпочтения в выборе источников финансирования и причинах их вы-

бора. 

 

2. Финансовая устойчивость и планирование бюджета в СП 

- Принципы построения устойчивого бюджета социального проекта. 

- Этапы планирования расходов и доходов. 

- Анализ рисков и резервирование средств. 

Практическое упражнение: В группах студенты составляют упрощённый бюджет для ги-

потетического социального проекта. 

 

3. Инструменты привлечения инвестиций и доноров 

- Способы поиска инвесторов и доноров: участие в конкурсах, партнёрства, PR-кампании. 

- Создание привлекательных предложений для инвесторов и доноров. 

- Навыки переговоров и убеждения. 

Мини-дискуссия: качества и характеристики социального проекта, которые делают их 

привлекательным для инвесторов. 

 

Тема лекционного занятия: Формы и методы развития социального предприниматель-

ства 

Цели занятия: познакомить студентов с различными формами и методами развития со-

циального предпринимательства, такими как франчайзинговые модели, кооперация и партнер-

ские сети, социальный франчайзинг, а также внедрение инновационных технологий для масшта-

бирования социальных проектов. В результате студенты смогут: 

- Понять, как франчайзинговые модели способствуют развитию СП. 

- Узнать о принципах формирования кооперации и партнерских сетей среди социальных 

предпринимателей. 

- Ознакомиться с примерами использования инновационных технологий для расширения 

масштаба социальных проектов. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: подробное изложение теоретического матери-

ала с использованием примеров из мировой практики. 

- Кейс-метод: разбор реальных кейсов успешных социальных предприятий. 

- Дискуссионная работа: обсуждение проблемных вопросов, связанных с социальными 

предпринимателями и их деятельностью. 
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- Работа с визуальными материалами: просмотр видеороликов о социальных проектах, 

чтобы продемонстрировать практическое применение теории. 

Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы. 

- Мультимедийный проектор. 

- Учебники и научные статьи по тематике. 

- Дополнительные онлайн-ресурсы для самостоятельного изучения. 

Основные методические приемы: 

- Вопросы и обратная связь: наводящие вопросы, стимулируя студентов размышлять над 

темой. 

- Перекрестные ссылки: ссылка на смежные дисциплины, такие как экономика, социоло-

гия и управление проектами, для лучшего понимания контекста. 

- Интерактивность: вовлечение студентов в диалог, проведение мини-дискуссий по клю-

чевым вопросам. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Франчайзинговые модели в социальном предпринимательстве 

- Определение франчайзинга и его применимость в социальном предпринимательстве. 

- Обзор успешных франшиз в сфере СП: международные и российские примеры. 

- Достоинства и сложности использования франчайзинга в СП. 

Обратная связь: какие социальные проекты они считают подходящими для франшизы и почему. 

 

2. Кооперация и партнерские сети среди социальных предпринимателей 

- Принципы формирования кооперации и партнерских сетей. 

- Примеры успешных коопераций и сетевых взаимодействий в российском и международном 

контексте. 

- Влияние кооперации на рост и устойчивость социальных проектов. 

Мини-дискуссия: какие барьеры существуют для кооперации среди социальных предпринимате-

лей и как их преодолевать. 

 

3. Применение инновационных технологий для масштабирования социальных проектов 

- Роль цифровых технологий в расширении охвата социальных проектов. 

- Примеры использования IT-решений для масштабирования: мобильные приложения, краудфан-

динговые платформы, big data. 

- Проблемы и перспективы технологизации СП. 

 

Тема лекционного занятия: Методики оценки социального эффекта проекта 

Цели занятия: научить студентов методикам оценки социального эффекта проектов со-

циального предпринимательства (СП). Студенты должны понять, что такое социальный эффект, 

как его измерить, и какие инструменты и показатели используются для мониторинга и оценки 

эффективности социальных проектов. В результате студенты смогут: 

- Четко определить понятие социального эффекта и его значение для социальных проек-

тов. 

- Применять различные методы оценки социальных результатов деятельности СП. 

- Использовать качественные и количественные индикаторы для измерения социального 

воздействия. 
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- Владеть практическими инструментами мониторинга и оценки эффективности проектов. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: объяснение теоретических основ с примерами 

из реальной практики. 

- Кейс-метод: разбор конкретных примеров социальных проектов с оценкой их социаль-

ного эффекта. 

- Практикум: выполнение упражнений по оценке социальных эффектов и использованию 

мониторинговых инструментов. 

- Дискуссионная работа: обсуждение проблемных вопросов и нюансов оценки социаль-

ного эффекта. 

Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы (PowerPoint). 

- Учебники и научные статьи по тематике. 

- Кейсы успешных социальных проектов. 

- Онлайн-инструменты для мониторинга и оценки. 

 

Основные методические приемы: 

- Применение примеров: разбираются реальные случаи, демонстрирующие оценку соци-

ального эффекта. 

- Групповая работа: совместная оценка и анализ проектов. 

- Создание гипотетических сценариев: моделирование процессов оценки социального эф-

фекта в различных ситуациях. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Понятие социального эффекта и его измеримость 

- Определение социального эффекта: что это такое и почему важно его оценивать. 

- Обоснование измеримости социального эффекта: примеры показателей и методик. 

- Связь социального эффекта с целями устойчивого развития. 

Обратная связь: какие социальные эффекты считают наиболее значимыми и почему. 

 

2. Методы оценки социальных результатов деятельности СП 

- Теоретические подходы к оценке социальных результатов: теория изменений, логиче-

ская рамка. 

- Основные методы оценки: качественный и количественный анализ, SROI (Social Return 

on Investment). 

- Примеры применения методов на практике. 

Мини-дискуссия: Студенты обсуждают, какой метод оценки кажется им наиболее эффек-

тивным и почему. 

 

3. Использование количественных и качественных индикаторов 

- Количественные индикаторы: показатели результативности, экономические выгоды. 

- Качественные индикаторы: удовлетворенность целевых групп, изменение восприятия. 

- Комбинированные подходы: смешанные методы оценки. 

Практическая работа: В группах студенты разрабатывают набор индикаторов для оценки 

социального эффекта гипотетического проекта. 
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4. Практические инструменты мониторинга и оценки эффективности проектов 

- Обзор инструментов для мониторинга и оценки: Impact Mapper, SROI Calculator, M&E 

Frameworks. 

- Пошаговый алгоритм использования инструментов на практике. 

- Примеры успешных проектов с результатами мониторинга. 

Кейсовая работа: реальный кейс оценки социального эффекта, студенты анализируют его 

результаты и предлагают альтернативные решения. 

 

Тема лекционного занятия: Методы анализа социальной среды и выявления существу-

ющих социальных проблем 

Цели занятия: ознакомить студентов с методами анализа социальной среды и выявления 

социальных проблем, что является необходимым этапом для разработки и реализации социаль-

ных проектов. В ходе занятия студенты научатся проводить социальный аудит, собирать и ана-

лизировать данные, картографировать потребности и ресурсы, а также привлекать сообщество к 

участию в определении приоритетных проблем. В результате студенты смогут: 

- Проводить социальный аудит и диагностику состояния целевой группы. 

- Эффективно собирать и анализировать данные о социальных проблемах региона. 

- Создавать карты социальных потребностей и ресурсов. 

- Привлекать сообщество к активному участию в выявлении и приоритезации социальных 

проблем. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: преподнесение теоретической информации с 

примерами из практики. 

- Кейс-метод: разбор конкретных примеров социального аудита и диагностики. 

- Практикум: выполнение практических заданий по сбору и анализу данных, созданию 

карт потребностей и ресурсов. 

- Коллективная работа: проведение обсуждений и мозговых штурмов по привлечению со-

общества к решению социальных проблем. 

 

Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы (PowerPoint). 

- Примеры социальных карт и инструментов сбора данных. 

- Веб-приложения для картографирования и анализа данных. 

- Кейсы успешных социальных проектов. 

 

Основные методические приемы: 

- Разбор кейсов: анализ примеров успешного выявления и решения социальных проблем. 

- Групповая работа: совместное выполнение практических заданий и обсуждений. 

- Создание моделей: разработка собственных карт потребностей и ресурсов. 

- Привлечение обратной связи: регулярные опросы и обсуждения для оценки прогресса и 

понимания материала. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Проведение социального аудита и диагностика состояния целевой группы 

- Понятие социального аудита и его значение. 
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- Методы диагностики состояния целевой группы: интервью, анкетирование, фокус-

группы. 

- Примеры успешных диагностических исследований. 

Обратная связь: о важности диагностики и возможных трудностях при проведении аудита. 

 

2. Сбор и анализ данных о социальных проблемах региона 

- Методы сбора данных: полевые исследования, статистические отчеты, вторичные дан-

ные. 

- Анализ собранных данных: выявление закономерностей и трендов. 

- Использование открытых данных и статистических баз. 

Мини-дискуссия: какие источники данных являются наиболее надежными и доступными. 

 

3. Картографирование социальных потребностей и ресурсов 

- Принципы картографирования: визуализация данных о потребностях и ресурсах. 

- Инструменты для создания социальных карт: веб-приложения, специализированные про-

граммы. 

- Примеры успешно выполненных картографических проектов. 

Практическая работа: создают карту социальных потребностей и ресурсов для заданного 

региона. 

 

4. Инструменты участия сообщества в выявлении приоритетных проблем 

- Методы вовлечения сообщества: общественные слушания, форумы, краудсорсинг. 

- Примеры успешных проектов с активным участием местных жителей. 

- Стратегии преодоления сопротивления и скептического отношения к участию. 

Кейсовая работа: кейс проекта, студенты анализируют его сильные и слабые стороны. 

 

Тема лекционного занятия: Процессы проектирования решений, направленных на ми-

нимизацию воздействия социальной проблемы 

Цели занятия: изучить процессы проектирования решений, направленных на снижение 

негативного воздействия социальных проблем. В ходе занятия студенты освоят разработку кон-

цепции решения, выбор методов и инструментов проектирования, построение цепочки создания 

социального эффекта, а также научатся оценивать потенциальные риски и барьеры реализации 

проекта. После завершения занятия студенты смогут: 

- Разрабатывать концепцию решения социальной проблемы. 

- Правильно выбирать методы и инструменты для проектирования социальных решений. 

- Строить цепочку создания социального эффекта. 

- Оценивать риски и барьеры при реализации проекта. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: презентация теоретического материала с ис-

пользованием примеров и иллюстраций. 

- Кейс-метод: разбор конкретных примеров социальных проектов и их проектирования. 

- Практикум: выполнение практических заданий по разработке концепций и выбору ин-

струментов проектирования. 

- Дискуссионная работа: обсуждение возникающих трудностей и препятствий при проек-

тировании социальных решений. 
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Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы (PowerPoint). 

- Учебники и научные статьи по тематике. 

- Примеры успешных социальных проектов. 

- Онлайн-инструменты для мозгового штурма и проектирования. 

Основные методические приемы: 

- Разбор кейсов: анализ примеров успешных и неуспешных проектов. 

- Групповая работа: совместное проектирование решений и обсуждение рисков. 

- Использование шаблонов и инструкций: предоставление готовых шаблонов для разра-

ботки концепций и оценки рисков. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Разработка концепции решения социальной проблемы 

- Определение проблемы и постановка целей. 

- Формулировка гипотезы решения. 

- Определение целевой аудитории и заинтересованных сторон. 

Обратная связь: какие факторы учитывали при разработке концепции. 

 

2. Выбор методов и инструментов проектирования решений социальных проблем 

- Обзор методов проектирования: дизайн-мышление, agile, Lean Startup. 

- Выбор инструмента в зависимости от характера проблемы и целей проекта. 

- Примеры применения различных методов в социальных проектах. 

Мини-дискуссия: какой метод проектирования подходит для конкретной проблемы. 

 

3. Построение цепочки создания социального эффекта 

- Определение ключевых шагов создания социального эффекта. 

- Визуализация цепочки создания ценности. 

- Интеграция обратной связи в процесс создания эффекта. 

Практическая работа: в группах студенты строят цепочку создания социального эффекта 

для заданной проблемы. 

 

4. Оценка потенциальных рисков и барьеров реализации проекта 

- Идентификация внутренних и внешних рисков. 

- Оценка вероятности и серьезности рисков. 

- Разработка стратегий минимизации рисков и преодоления барьеров. 

Кейсовая работа: представляется реальный кейс проекта с рисками, студенты анализи-

руют их и предлагают способы снижения рисков. 

 

Тема лекционного занятия: Бизнес-модель социального предпринимательства: методы 

и механизмы работы 

Цели занятия: изучить компоненты бизнес-модели социального предпринимательства, 

рассмотреть механизмы монетизации и источники доходов, проанализировать стратегии устой-

чивого развития бизнеса с учетом социальной миссии, а также разобрать кейсы успешных биз-

нес-моделей в сфере СП. После занятия студенты смогут: 

- Понимать основные компоненты бизнес-модели социального предприятия. 

- Изучать механизмы монетизации и источники доходов. 
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- Развивать стратегии устойчивого развития бизнеса с учетом социальной миссии. 

- Анализировать кейсы успешных бизнес-моделей в сфере СП. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: изложение теоретического материала с исполь-

зованием примеров и иллюстраций. 

- Кейс-метод: разбор реальных кейсов успешных социальных предприятий. 

- Практикум: выполнение практических заданий по разработке бизнес-моделей. 

- Дискуссионная работа: обсуждение проблемных вопросов и стратегий устойчивого раз-

вития. 

Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы (PowerPoint). 

- Учебники и научные статьи по тематике. 

- Примеры успешных социальных проектов. 

- Онлайн-инструменты для моделирования бизнес-процессов. 

 

Основные методические приемы: 

- Разбор кейсов: анализ примеров успешных и неуспешных проектов. 

- Групповая работа: совместное проектирование бизнес-моделей и обсуждение стратегий. 

- Использование шаблонов и инструкций: предоставление готовых шаблонов для разра-

ботки бизнес-моделей. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Компоненты бизнес-модели социального предприятия 

- Определение бизнес-модели и ее компонентов. 

- Обзор ключевых элементов: ценностное предложение, каналы сбыта, клиентские сег-

менты, ключевые ресурсы и партнеры. 

- Примеры компонентных моделей в социальных предприятиях. 

Обратная связь: какие компоненты студенты считают наиболее важными для успеха со-

циального предприятия. 

 

2. Механизмы монетизации и источники доходов 

- Обзор механизмов монетизации: платные услуги, спонсорство, гранты, краудфандинг. 

- Определение источников дохода: продажа товаров и услуг, пожертвования, государ-

ственные субсидии. 

- Примеры успешных механизмов монетизации в социальных проектах. 

Мини-дискуссия: какие механизмы монетизации подходят для конкретных социальных 

проектов. 

 

3. Стратегии устойчивого развития бизнеса с учетом социальной миссии 

- Определение устойчивого развития и его значение для социального предприниматель-

ства. 

- Разработка стратегий интеграции социальной миссии в бизнес-процессы. 

- Примеры успешных стратегий устойчивого развития в социальных предприятиях. 

Практическая работа: В группах студенты разрабатывают стратегию устойчивого разви-

тия для заданного социального проекта. 

 

4. Кейсы успешного построения бизнес-моделей в сфере СП 
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- Разбор кейсов успешных социальных предприятий. 

- Анализ используемых бизнес-моделей и стратегий. 

- Оценка эффективности и устойчивости построенных бизнес-моделей. 

Кейсовая работа: кейс успешного социального предприятия, студенты анализируют его 

бизнес-модель и предлагают улучшения. 

 

Тема лекционного занятия: Ключевые аспекты работы с бизнес-моделью социального 

предпринимательства 

Цели занятия: исследовать ключевые аспекты адаптации классических бизнес-моделей 

к социальным целям, интеграции социальной ценности в операционные процессы, баланса 

между коммерческой устойчивостью и достижением социального эффекта, а также внедрения 

инноваций в управление бизнес-процессами. В результате студенты смогут: 

- Адаптировать классические бизнес-модели к социальным целям. 

- Интегрировать социальную ценность в операционные процессы. 

- Поддерживать баланс между коммерческой устойчивостью и достижением социального 

эффекта. 

- Внедрять инновации в управление бизнес-процессами. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: изложение теоретического материала с приме-

рами из реальной практики. 

- Кейс-метод: разбор реальных кейсов успешных социальных предприятий. 

- Практикум: выполнение практических заданий по адаптации бизнес-моделей и внедре-

нию инноваций. 

- Дискуссионная работа: обсуждение проблемных вопросов и стратегий поддержания ба-

ланса между коммерцией и социальной миссией. 

 

Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы (PowerPoint). 

- Учебники и научные статьи по тематике. 

- Примеры успешных социальных проектов. 

- Онлайн-инструменты для моделирования бизнес-процессов. 

 

Основные методические приемы: 

- Разбор кейсов: анализ примеров успешных и неуспешных проектов. 

- Групповая работа: совместное проектирование бизнес-моделей и обсуждение стратегий. 

- Использование шаблонов и инструкций: предоставление готовых шаблонов для разра-

ботки бизнес-моделей. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Адаптация классических моделей бизнеса к социальным целям 

- Обзор классических бизнес-моделей (Lean Canvas, Business Model Canvas). 

- Адаптация моделей под социальные цели: включение социальной миссии, социальные 

KPI. 

- Примеры адаптированных моделей в социальных предприятиях. 

Обратная связь: какие изменения можно внести в классическую модель для социальных 

целей. 
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2. Интеграция социальной ценности в операционные процессы 

- Определение социальной ценности и ее интеграция в бизнес-процессы. 

- Примеры интеграции социальной ценности в производственные, маркетинговые и HR-

процессы. 

- Оценка влияния интеграции на общий успех предприятия. 

Мини-дискуссия: какие трудности возникают при интеграции социальной ценности в опе-

рационные процессы. 

 

3. Баланс между коммерческой устойчивостью и достижением социального эффекта 

- Определение коммерческого успеха и социального эффекта. 

- Методы поддержания баланса: оптимизация затрат, увеличение доходов, повышение со-

циальной отдачи. 

- Примеры успешных стратегий баланса в социальных предприятиях. 

Практическая работа: в группах студенты разрабатывают стратегию поддержания баланса 

для заданного социального проекта. 

 

4. Внедрение инноваций в управление бизнес-процессами 

- Роль инноваций в управлении социальными предприятиями. 

- Примеры внедрения технологических и управленческих инноваций. 

- Оценка эффективности нововведений и их влияние на устойчивость бизнеса. 

Кейсовая работа: Преподаватель представляет кейс успешного внедрения инноваций, сту-

денты анализируют его и предлагают улучшения. 

 

Тема лекционного занятия: Проектный менеджмент: основные понятия, ГОСТы и роли 

участников проектного управления 

Цели занятия: ознакомить студентов с основными понятиями проектного менеджмента, 

нормативной базой проектной деятельности, распределением ролей и ответственностью в про-

екте, а также жизненным циклом проекта и фазами его реализации. В результате студенты смо-

гут: 

- Понимать базовые принципы проектного менеджмента. 

- Знать основные стандарты и регламенты, регулирующие проектную деятельность. 

- Определять и распределять роли и зоны ответственности в проекте. 

- Разбираться в жизненном цикле проекта и его фазах. 

 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: изложение теоретического материала с приме-

рами и иллюстрациями. 

- Кейс-метод: разбор реальных кейсов успешных и неуспешных проектов. 

- Практикум: выполнение практических заданий по распределению ролей и планированию 

проекта. 

- Дискуссионная работа: обсуждение проблемных вопросов и путей их решения в проект-

ном менеджменте. 

Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы (PowerPoint). 

- Учебники и научные статьи по тематике. 

- Примеры успешных проектов. 
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- Инструменты для управления проектами. 

Основные методические приемы: 

- Разбор кейсов: анализ примеров успешных и неуспешных проектов. 

- Групповая работа: совместное распределение ролей и планирование проекта. 

- Использование шаблонов и инструкций: предоставление готовых шаблонов для плани-

рования и распределения ролей. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Принципы проектного менеджмента 

- Определение проектного менеджмента и его роли в бизнесе. 

- Основные принципы управления проектами: планирование, контроль, координация. 

- Примеры успешного применения принципов проектного менеджмента. 

Обратная связь: какие принципы наиболее важные для успешного проекта. 

 

2. Нормативная база проектной деятельности (ГОСТы, регламенты) 

- Обзор стандартов и регламентов, регулирующих проектную деятельность (ГОСТ Р 

54869-2011, PMBoK). 

- Значение соблюдения стандартов для успешного выполнения проекта. 

- Примеры применения стандартов в реальных проектах. 

Мини-дискуссия: какие трудности возникают при соблюдении стандартов и как их пре-

одолевать. 

 

3. Распределение ролей и ответственности в проекте 

- Определение ключевых ролей в проекте: руководитель проекта, команда, стейкхолдеры. 

- Распределение зон ответственности и полномочий. 

- Примеры успешного распределения ролей в проектах. 

Практическая работа: В группах студенты распределяют роли и обязанности для гипоте-

тического проекта. 

 

4. Жизненный цикл проекта и фазы его реализации 

- Понятие жизненного цикла проекта и его стадии: инициация, планирование, исполнение, 

контроль, завершение. 

- Особенности каждой фазы и их значение для успешного завершения проекта. 

- Примеры жизненных циклов в реальных проектах. 

Кейсовая работа: кейс успешного проекта, студенты анализируют его жизненный цикл и 

предлагают улучшения. 

 

Тема лекционного занятия: Методы организации проектного управления в деятельности 

СП 

Цели занятия: ознакомить студентов с методами организации проектного управления в 

деятельности социального предпринимательства (СП). Занятие охватывает инструменты плани-

рования и контроля выполнения проекта, управление рисками и изменениями, форматы отчетно-

сти и взаимодействия с заинтересованными сторонами, а также эффективные практики заверше-

ния и передачи проектов. В результате студенты смогут: 

- Освоить инструменты планирования и контроля выполнения проекта. 

- Научиться управлять рисками и изменениями в ходе реализации проекта. 
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- Понимать форматы отчетности и эффективно взаимодействовать с заинтересованными 

сторонами. 

- Применять лучшие практики завершения и передачи проектов. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: 

- Объяснительно-иллюстративный метод: изложение теоретического материала с приме-

рами и иллюстрациями. 

- Кейс-метод: разбор реальных кейсов успешных и неуспешных проектов. 

- Практикум: выполнение практических заданий по планированию и контролю проектов. 

- Дискуссионная работа: обсуждение проблемных вопросов и путей их решения в проект-

ном менеджменте. 

Средства обучения включают: 

- Презентационные материалы (PowerPoint). 

- Учебники и научные статьи по тематике. 

- Примеры успешных проектов. 

- Онлайн-инструменты для управления проектами. 

 

Основные методические приемы: 

- Разбор кейсов: анализ примеров успешных и неуспешных проектов. 

- Групповая работа: совместное планирование и контроль проекта. 

- Использование шаблонов и инструкций: предоставление готовых шаблонов для плани-

рования и отчетности. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

1. Инструменты планирования и контроля выполнения проекта 

- Обзор инструментов планирования: диаграммы Ганта, сетевые графики, календарные 

планы. 

- Методы контроля: мониторинг выполнения, корректирующие действия, управление от-

клонениями. 

- Примеры успешного планирования и контроля в социальных проектах. 

Обратная связь: какие инструменты предпочтительно использовать для планирования и 

контроля. 

 

2. Управление рисками и изменениями в ходе реализации проекта 

- Идентификация рисков и изменений: внутренние и внешние факторы. 

- Методы управления рисками: предотвращение, минимизация, страхование. 

- Примеры управления рисками и изменениями в социальных проектах. 

Мини-дискуссия: какие риски и изменения чаще всего встречаются в социальных проек-

тах и как их минимизировать. 

 

3. Форматы отчетности и взаимодействия с заинтересованными сторонами 

- Типы отчетности: промежуточная, финальная, финансовая. 

- Методы взаимодействия: совещания, встречи, электронные коммуникации. 

- Примеры эффективных форматов отчетности и взаимодействия в социальных проектах. 

Практическая работа: В группах студенты разрабатывают шаблон отчетности для гипоте-

тического социального проекта. 

 

4. Эффективные практики завершения и передачи проектов 
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- Завершение проекта: закрытие контрактов, сдача результатов. 

- Передача проекта: документирование, обучение новых сотрудников. 

- Примеры успешного завершения и передачи социальных проектов. 

Кейсовая работа: кейс успешного завершения проекта, студенты анализируют его и пред-

лагают улучшения. 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема практического занятия: Роль социального предпринимательства в современном 

мире. 

Форма практического задания: дискуссия по подготовленному реферату. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Социальное предпринимательство – новый вектор развития экономики в РФ 

2. Исторический аспект развития социального предпринимательства. 

3. Социальное предпринимательство – как феномен развития социальной среды и экономи-

ческого потенциала 

4. Социальное предпринимательство – бизнес или филантропия? 

5. Малый и средний бизнес – формы реализации проектов социального предприниматель-

ства 

6. Социальное предпринимательство в разрезе рыночной экономики 

 

 

Тема практического занятия: Нормативно-правовое регулирование деятельности соци-

ального предпринимательства. 

Форма практического задания: дискуссия по подготовленному реферату. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Законодательное регулирование деятельности СП. 

2. Социальное предпринимательство как метод решения социальной проблемы через орга-

низацию устойчивой системы финансирования. 

3. СП как поставщик социального заказа 

4. СП как исполнитель государственного социального заказа 

5. Предпосылки и тенденции развития социального предпринимательства. 

6. Организации, способствующие развитию социального предпринимательства. 

7. Нормативно-правовое регулирование развития социального предпринимательства в РФ 

8. Нормативно-правовое регулирование развития социального предпринимательства в ев-

ропейских странах 

9. Нормативно-правовое регулирование развития социального предпринимательства в Ко-

реи 

 

Тема практического занятия: Региональная повестка развития социального предприни-

мательства 

Форма практического задания: дискуссия по подготовленному реферату. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 3: 

1. Успешные практики реализации проектов социального предпринимательства 

2. Предпосылки появления и развития СП в регионах РФ 

3. Механизмы сопровождения и развития СП в регионах 

4. Региональные меры поддержки 

5. Тенденции развития СП в регионах РФ 
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Тема практического занятия: Финансовая деятельность социальных предпринимателей. 

Модели устойчивого развития. 

Форма практического задания: дискуссия по подготовленному реферату. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 4: 

1. Модель финансовой устойчивости социального предпринимательства на примере дей-

ствующих проектов 

2. Источники привлечения финансирования деятельности социального предприниматель-

ства 

3. Ключевые формы организация поддержки и финансирования деятельности социального 

предпринимательства 

4. Альтернативные источники привлечения финансирования для деятельности социального 

предпринимателя 

5. Федеральные и региональные финансовые инструменты 

6. Негосударственные фонды и организации, поддерживающие СП 

7. Корпоративная социальная ответственность как форма финансовой устойчивости СП 

 

 

Тема практического занятия: Оценка социального воздействия и социальной эффектив-

ности 

Форма практического задания: дискуссия по подготовленному реферату. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 5: 

1. Методы оценки социального воздействия 

2. Механизмы реализации проектов СП через КСО программы 

3. Методы оценки показателей социальной эффективности на примере проектов СП 

4. Государственные программы оценки социального воздействия (на примере некоммерче-

ского сектора) 

5. Цели устойчивого развития как инструменты выявления показателей социального воздей-

ствия. 

 

Тема практического занятия: Социальное проектирование в социальном предпринима-

тельстве. 

Форма практического задания: дискуссия по подготовленному реферату. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 6: 

1. Социальное проектирование – основные механизмы 

2. Механизмы анализа социальной среды - инструменты 

3. Механизмы выявления социальных проблем - методология 

4. Проведение анализа социальной среды и интервьюирования целевой аудитории 

5. Применение механизмов социального проектирования при реализации проектов 

социального предпринимательства. 

 

 

Тема практического занятия: Анализ бизнес-моделей социальных предпринимателей. 

Форма практического задания: дискуссия по подготовленному реферату. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 7: 

1. Бизнес – модель – формы и методы построения (на примере разных подходов) 

2. Формирование бизнес-модели – основные этапы (в разрезе различных методик) 

3. Механизмы формирования бизнес-модели СП 

4. Бизнес-модель по методологии А. Остервальдера 

5. Успешные практики формирования бизнес-моделей (на примере действующих СП) 

 

Тема практического занятия: Проектный менеджмент в деятельности СП 
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Форма практического задания: дискуссия по подготовленному реферату. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 8: 

1. Проектное управление – основные механизмы 

2. Риски проекта – анализ успешных методик выявления 

3. Декомпозиция продукта проекта – практические аспекты 

4. Формирование реестра заинтересованных лиц – основные механизмы 

5. Формирование графика реализации проекта социального предпринимательства 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Введение в социаль-

ное предпринимательство 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 2. Законодательное 

регулирование деятельности 

СП. Основы развития соци-

ального предприниматель-

ства 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 3. Формы и методы 

развития социального пред-

принимательства в регионах 

РФ. 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 4. Модель финансо-

вого обеспечения деятельно-

сти социального предприни-

мательства. 

Формы и методы развития со-

циального предприниматель-

ства. 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Модуль 2 

Раздел 5. Социальный эффект 

и оценка социальных показа-

телей деятельности СП. 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 6. Социальное проек-

тирование в социальном 

предпринимательстве 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 7. Проектирование 

бизнес- модели деятельности 

социального предпринима-

тельства. 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 8. Проектный подход 

в деятельности социального 

предпринимателя. 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 
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Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

1. 1. Понятийный анализ социального предпринимательства 

2. Социологические теории анализа социального предпринимательства как 

социального феномена. 

3. Понятие малого и среднего предпринимательства. 

4. Предпринимательство в контексте различных типов рыночной экономики. 

 

Перечень тем рефератов / эссе к Разделу 1: 

1. 1. Социальное предпринимательство – новый вектор развития экономики в РФ 

2. Исторический аспект развития социального предпринимательства. 

3. Социальное предпринимательство – как феномен развития социальной среды и экономи-

ческого потенциала 

4. Социальное предпринимательство – бизнес или филантропия? 

5. Малый и средний бизнес – формы реализации проектов социального предприниматель-

ства 

6. Социальное предпринимательство в разрезе рыночной экономики 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Законодательное регулирование деятельности СП в РФ. 

2. Технологии работы СП 

3. СП и формы взаимодействия с государством 

4. Предпосылки и тенденции развития социального предпринимательства. 

5. Инфраструктура поддержки СП в России и регионах 

6. Нормативно-правовое регулирование развития социального предпринимательства в РФ 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 2: 

1. Законодательное регулирование деятельности СП. 

2. Социальное предпринимательство как метод решения социальной проблемы через орга-

низацию устойчивой системы финансирования. 

3. СП как поставщик социального заказа 

4. СП как исполнитель государственного социального заказа 

5. Предпосылки и тенденции развития социального предпринимательства. 

6. Организации, способствующие развитию социального предпринимательства. 

7. Нормативно-правовое регулирование развития социального предпринимательства в РФ 

8. Нормативно-правовое регулирование развития социального предпринимательства в ев-

ропейских странах 

9. Нормативно-правовое регулирование развития социального предпринимательства в Ко-

реи 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 3 

1. Механизмы создания и развития проектов СП 

2. Механизмы поддержки СП в регионах 
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3. Актуальные направления развития СП в регионах 

4. Актуальные меры поддержки СП в регионах и в России 

5. Успешные практики поддержки и развития СП в регионах 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 3: 

1. Успешные практики реализации проектов социального предпринимательства 

2. Предпосылки появления и развития СП в регионах РФ 

3. Механизмы сопровождения и развития СП в регионах 

4. Региональные меры поддержки 

5. Тенденции развития СП в регионах РФ 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 4 

1. Модель финансовой устойчивости социального предпринимательства на 

примере действующих проектов 

2. Источники привлечения финансирования деятельности социального пред-

принимательства 

3. Ключевые формы организация поддержки и финансирования деятель-

ности социального предпринимательства 

4. Бизнес-модель деятельности социального предпринимательства 

5. Альтернативные источники привлечения финансирования для деятель-

ности социального предпринимателя 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 4: 

1. Модель финансовой устойчивости социального предпринимательства на примере дей-

ствующих проектов 

2. Источники привлечения финансирования деятельности социального предприниматель-

ства 

3. Ключевые формы организация поддержки и финансирования деятельности социального 

предпринимательства 

4. Альтернативные источники привлечения финансирования для деятельности социального 

предпринимателя 

5. Федеральные и региональные финансовые инструменты 

6. Негосударственные фонды и организации, поддерживающие СП 

7. Корпоративная социальная ответственность как форма финансовой устойчивости СП 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 5 

1. Социальный эффект и показатели 

2. Оценка социального воздействия 

3. Механизмы достижения социального эффекта, учета и прогнозирования 

4. Ключевые факторы развития СП  

5. Государственные программы и корпоративная социальная ответственность 

 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 5: 

1. Методы оценки социального воздействия 

2. Механизмы реализации проектов СП через КСО программы 

3. Методы оценки показателей социальной эффективности на примере проектов СП 

4. Государственные программы оценки социального воздействия (на примере некоммерче-

ского сектора) 

5. Цели устойчивого развития как инструменты выявления показателей социального воздей-

ствия. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 6 
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Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 6 

1. Социальное проектирование 
2. Механизмы анализа социальной среды 

3. Механизмы выявления социальных проблем 

4. Проведение анализа социальной среды и интервьюирования целевой аудитории 

5. Применение механизмов социального проектирования при реализации 

проектов социального предпринимательства. 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 6: 

1. Социальное проектирование – основные механизмы 

2. Механизмы анализа социальной среды - инструменты 

3. Механизмы выявления социальных проблем - методология 

4. Проведение анализа социальной среды и интервьюирования целевой аудитории 

5. Применение механизмов социального проектирования при реализации проектов 

социального предпринимательства. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 7 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 7 

1. Бизнес – модель – формы и методы построения 

2. Формирование бизнес-модели – основные этапы 
3. Механизмы формирования бизнес-модели СП 

4. Виды методов бизнес-моделирования 

5. Продукт социального предпринимательства 

6. Социальное воздействие на целевую группу. 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 7: 

1. Бизнес – модель – формы и методы построения (на примере разных подходов) 

2. Формирование бизнес-модели – основные этапы (в разрезе различных методик) 

3. Механизмы формирования бизнес-модели СП 

4. Бизнес-модель по методологии А. Остервальдера 

5. Успешные практики формирования бизнес-моделей (на примере действующих СП) 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 8 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 8 

1. Проектное управление – основные механизмы 
2. Риски проекта 
3. Декомпозиция продукта проекта 

4. Формирование реестра заинтересованных лиц 

5. Формирование графика реализации проекта социального предпринимательства 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 8: 

1. Проектное управление – основные механизмы 

2. Риски проекта – анализ успешных методик выявления 

3. Декомпозиция продукта проекта – практические аспекты 

4. Формирование реестра заинтересованных лиц – основные механизмы 

5. Формирование графика реализации проекта социального предпринимательства 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

социально-экономической сущности занятости населения, о месте занятости в системе социальных и 

экономических категорий, о государственной политике в сфере занятости и современных подходах к её 

регулированию, к решению проблем безработицы, о технологиях социальной защиты безработных граждан 

и профилактики безработицы. Теоретические знания и практические навыки приобретаются для 

последующего применения в сфере социального обслуживания и социальной защиты населения,  в 

приоритетных направлениях государственной молодежной политики, профессиональной сфере по 

решению комплексных задач реализации молодёжной политики в современном российском 

обществе, с их последующим применением в профессиональной деятельности.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. рассмотреть основные концепции занятости населения, регулирования занятости в современном 

мире, раскрыть закономерности функционирования и развития процессов, происходящих в сфере труда и 

занятости;  

2. определить тенденции изменения характера и содержания социально-трудовых отношений в 

условиях становления рыночной экономики, особенности социально-трудовых отношений в современной 

России; 

3. изучить основы государственной политики в сфере занятости, технологии профилактики 

безработицы; 

4. сформировать представление о социальных гарантиях и компенсациях гражданам, потерявшим 

работу, высвобожденным с предприятий, впервые ищущим работу, технологии социальной работы с 

безработными гражданами 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-10 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции. 

Формулировка компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен к проведению 

оценки обстоятельств, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определению индивидуальных 

потребностей граждан в 

ПК-1.1 Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан 

ПК-1.2 Использует 

комплексные подходы к оценке 

потребностей граждан в 

Знать: профессиональные 

социальные технологии по 

работе с молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики 

Уметь: разрабатывать и 

использовать в работе 
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предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-1.3 Определяет потребности 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

инновационные социальные 

технологии и методы 

предоставления социальных 

услуг в сфере организации 

досуга и отдыха детей, 

подростков и молодежи, 

профилактики асоциальных 

явлений в молодежной среде 

Владеть: методами и 

приемами работы по 

продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации 

социальных услуг в сфере 

молодежной политики 

 

  

ПК-2 Способен к 

планированию деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.1 Составляет план 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-2.2 Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

ПК-2.3 Определяет технологии, 

формы и методы работы при 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном 

обслуживании 

ПК-2.4 Оформляет 

документацию, необходимую 

для предоставления мер 

социальной защиты 

Знать: особенности 

планирования 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

Уметь: планировать 

деятельность по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

Владеть: навыками 

профилактики 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-3 Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

ПК-3.1 Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки, государственной 

социальной помощи 

ПК-3.2 Применяет современные 

технологии социальной работы, 

Знать: особенности 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

также профилактике 

обстоятельств, 
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нуждаемость в социальном 

обслуживании 

направленные на обеспечение 

прав человека в сфере 

социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

ПК-3.3 Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, организациями 

и сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан 

 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном обслуживании 

в сфере занятости 

населения 

Уметь: реализовывать 

деятельность по 

предоставлению 

социальных услуг в сфере 

занятости населения 

Владеть: мерами 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи в 

сфере занятости населения 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц.  

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестры 

6 7 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
90 36 54 

Лекционные занятия 26 10 16 

Практические занятия 44 18 26 

из них: в форме практической подготовки 6  6 

Консультации 20 8 12 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
63 27 36 

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18 

Форма промежуточной аттестации Зачет/экзамен зачет экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 72 108 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3 Курс 4 

Сессия 3-4 Сессия 1-2 
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Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
16 8 8 

Лекционные занятия 8 4 4 

Практические занятия 8 4 4 

     Консультации     

Самостоятельная работа обучающихся 151 60 91 

Контроль промежуточной аттестации 13 4 9 

Форма промежуточной аттестации Зачет/экза

мен 
зачет экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 72 108 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

 Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

Модуль 1 (Семестр 6) 

Тема 1. Базовые концепции 

занятости. Безработица как 

социальная проблема.  

21 9 12 4 4 

 

4 

Тема 2. Государственная 

политика занятости в России 
19 9 10 2 6 

 

2 

Тема 3. Система служб 

занятости населения. 

Социальная защита 

безработных. 

23 9 14 4 8 

 

2 

Контроль промежуточной 

аттестации 
9     

 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 72 27 36 10 18 
 

      8 
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Раздел, тема 

 Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

Модуль 2 (Семестр 7) 

Тема 4. Занятость в 

социальной сфере. 28 12 16 4 8 
 

4 

Тема 5. Проблемы 

трудоустройства различных 

категорий граждан. Права, 

обязанности, социальная 

защита работающих граждан 

34 12 22 8 10 

 

 

4 

Тема 6. Профилактика 

безработицы на различных 

уровнях. Роль 

профориентации в 

регулировании рынка труда 

28 12 16 4 8 

 

 

4 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
18     

 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 
108 36 54 16 26 

 

12 

Общий объем по дисциплине 

(модулю), часов 
180 63 90 26 44 

 

20 

 

Заочной формы обучения  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Модуль 1 (Курс 3, Сессии 3-4) 

Тема 1. Базовые концепции 

занятости. Безработица как 

социальная проблема.  

22 20 2 1 1 

Тема 2. Государственная политика 

занятости в России 
22 20 2 1 1 

Тема 3. Система служб занятости 

населения. Социальная защита 

безработных. 
24 20 4 2 2 

Контроль промежуточной аттестации 4     

Общий объем по модулю/семестру, 

часов 
72 60 8 4 4 

Модуль 2 (Курс 4, Сессии 1-2) 

Тема 4. Занятость в социальной 

сфере. 32 30 2 1 1 

Тема 5. Проблемы 

трудоустройства различных 

категорий граждан. Права, 

обязанности, социальная защита 

работающих граждан 

32 30 2 1 1 

Тема 6. Профилактика 

безработицы на различных 

уровнях. Роль профориентации в 

регулировании рынка труда 

35 31 4 2 2 

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9     

Общий объем по модулю/семестру, 

часов 
108 91 8 4 4 

Общий объем по дисциплине 

(модулю), часов 
180 151 16 8 8 

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 
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ТЕМА 1. БАЗОВЫЕ КОНЦЕПЦИИ ЗАНЯТОСТИ. БЕЗРАБОТИЦА КАК 

СОЦИАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Объект, предмет, метод, принципы 

изучения занятости населения и ее регулирования. Сущность занятости как социально-

экономического явления. Особенности формирования и функционирования рынка труда, 

сущность и структура рынка, цена труда на рынке труда, особенности современного рынка труда, 

основные субъекты рынка труда, сущность купли-продажи на рынке труда. Спрос и предложение 

рабочей силы. Стоимость и цена рабочей силы. 

Классические рыночные концепции (А. Смит, Д. Рикардо). Неоклассические концепции (А. 

Маршалл, А. Пигу). Марксистские концепции (К. Маркс, Ф. Энгельс, В.И. Ленин). Кейнсианские 

концепции (Дж. М. Кейнс). Школа монетаристов (М. Фридмен, Ф. Кейген, А. Мельцер). 

Институциональная экономическая теория (Т. Веблен, Дж. Данлоп, Дж. Коммонс, Дж. Гэлбрейт).  

Понятие безработицы, основные виды, причины и последствия безработицы, влияние на 

экономические развитие и социальные процессы. Понятие и сущность безработицы. Безработица 

как социально-экономическое явление, учетно-статистическая категория и фактор конъюнктуры 

рынка труда. Структура и виды безработицы (фрикционная, структурная, циклическая, 

хроническая и застойная, скрытая и открытая, региональная, по продолжительности, по 

социально-демографическим группам).  

Социально-экономические предпосылки безработицы в развитой рыночной экономике. 

Безработица полной занятости (классическая). «Кейнсианская» безработица. Понятие 

«естественного уровня» безработицы. Принципы учета и методы оценки безработицы. Показатели 

безработицы. Современные тенденции в динамике безработицы за рубежом. Массовая 

безработица как социально опасное явление. Методы борьбы с безработицей. Специфика 

безработицы в России. Экономические потери от безработицы. Закон Оукена.  

Анализ основных направлений деятельности по профилактике безработицы. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ по Теме 1. 

 

Тема 1. практического занятия: БЕЗРАБОТИЦА КАК СОЦИАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА. 

БАЗОВЫЕ КОНЦЕПЦИИ ЗАНЯТОСТИ. 

 

Форма практического задания: сравнительный анализ основных концептуальных 

подходов 

Темы контрольных работ: 

1. Классические рыночные концепции (А. Смит, Д. Рикардо).  

2. Неоклассические концепции (А. Маршалл, А. Пигу).  

3. Марксистские концепции (К. Маркс, Ф. Энгельс, В.И. Ленин).  

4. Кейнсианские концепции (Дж. М. Кейнс).  

5. Школа монетаристов (М. Фридмен, Ф. Кейген, А. Мельцер).  

6. Институциональная экономическая теория (Т. Веблен, Дж. Данлоп, 

Дж. Коммонс, Дж. Гэлбрейт).  

7. Основные направления государственной политики занятости в России: ответ 

на вызовы времени. 

8. Нормативно-правовое регулирование занятости населения 

 

Темы аналитических работ: 

1. Сравнительный анализ классических, неоклассических и марксистских концепций в 

изучении проблем занятости и безработицы. 

2. Кейнсианские и монетаристские концепции в изучении проблемы. 

3. Социально-институциональная концепции: сильные и слабые стороны. 

4. Объекты и субъекты правового регулирования в законодательстве о занятости 
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5. Закономерности развития рынка труда в современных условиях 

6. Стратегия государственной политики в сфере занятости. 

7. Понятие безработицы, основные виды, причины и последствия безработицы, влияние на 

экономические развитие и социальные процессы. 

8. Безработица как социально-экономическое явление, учетно-статистическая категория и 

фактор конъюнктуры рынка труда. 

9. Социально-экономические предпосылки безработицы в развитой рыночной экономике. 

10. Современные тенденции в динамике безработицы в России и за рубежом. 

11. Принципы учета и методы оценки безработицы. Показатели безработицы. 

12. Специфика безработицы в России. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ к Теме 1. 

форма рубежного контроля – контрольная работа, проектное задание, устный опрос. 

 

ТЕМА 2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА ЗАНЯТОСТИ В РОССИИ. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Конституционные права граждан на труд. 

Основные направления государственной политики занятости в России, содействия полной, 

продуктивной и свободно избранной занятости, характеристика трудоспособного населения, 

сущность понятия и структура рынка труда, понятие спрос и предложение на труд. Обеспечение 

равных возможностей всем гражданам Российской Федерации независимо от национальности, 

пола, возраста, социального положения, политических убеждений и отношения к религии в 

реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости. Нормативно-правовое 

регулирование занятости населения. 

Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 28.12.2022) «О занятости населения в Российской 

Федерации». Проблема стабильности рабочих мест, создание условий, обеспечивающих 

достойную жизнь и свободное развитие человека. Поддержка трудовой и предпринимательской 

инициативы граждан, осуществляемой в рамках законности, содействие развитию их 

способностей к производительному, творческому труду. Осуществление мероприятий, 

способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, 

освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; 

несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; граждане предпенсионного возраста (в течение 

пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной 

службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации 

вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 

до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие 

работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации). 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ по ТЕМЕ 2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ПОЛИТИКА ЗАНЯТОСТИ В РОССИИ  

 

Форма практического задания: анализ нормативно-правовых основ регулирования 

занятости. Подготовка проекта «Совершенствование законодательства по защите права 

российских граждан на труд» 

Темы контрольных работ: 

1. Конституционные права граждан на труд, защиту занятости и социальную защиту. 

2. Основные направления государственной политики занятости в России 

3. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 28.12.2022) «О занятости населения в 

Российской Федерации». 
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Темы аналитических работ: 

1. Проблема стабильности рабочих мест. 

2. Создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека. 

3. Поддержка трудовой и предпринимательской инициативы граждан. 

4. Содействие развитию способностей граждан к производительному, творческому 

труду. 

5. Осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2. 

форма рубежного контроля – реферат, проектное задание, контрольная работа 

 

 

ТЕМА 3. СИСТЕМА СЛУЖБ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ. СОЦИАЛЬНАЯ 

ЗАЩИТА БЕЗРАБОТНЫХ. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Система служб занятости в России, 

функции муниципальных органов службы занятости, назначение, основные задачи, направления 

и формы деятельности; правовой статус, организационная структура, материально-техническое и 

финансовое обеспечение их деятельности. Необходимость учета региональной специфики, 

тесного взаимодействия с органами власти и управления в регионе. Руководство реализацией 

программ содействия занятости населения и работой местных служб занятости  

Государственные гарантии безработным в области занятости. Продолжительность 

безработицы и ее последствия. Социальная работа с длительно безработными, меры социальной 

поддержки, психологическая поддержка, обучение и переобучение, содействие в поиске работы и 

трудоустройстве. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ по ТЕМЕ 3. 

 

Тема практического занятия: социальный проект для деятельности муниципальной службы 

занятости по работе с безработными (психологическая, социальная адаптация). 

 

Форма практического задания: Социальный проект  

 

Темы контрольных работ: 

1. Система служб занятости населения.  

2. Функции муниципальных органов службы занятости, назначение, основные задачи, 

направления и формы деятельности. 

3. Нормативно-правовые основы социальной защиты безработных. 

4. Меры социальной помощи безработным 

5. Технологии подбора работы для безработных в службах занятости. 

6. Социальная работа с длительно безработными гражданами.  

 

Темы аналитических работ: 

1. Государственные гарантии безработным в области занятости.  
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2. Психологическая поддержка, обучение и переобучение, содействие в поиске работы и 

трудоустройстве. 

3. Специфика социальной работы с длительно безработными гражданами. 

4. Тенденции в реформировании служб занятости РФ. 

5. Изменение содержания деятельности служб занятости. 

6. Роль служб занятости в регулировании рынка труда. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3. 

форма рубежного контроля – устный опрос, реферат, проектное задание 

 

 

ТЕМА 4. ЗАНЯТОСТЬ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Социальная сфера как рынок труда. 

Особенность занятости в сфере социального обслуживания и социальной защиты населения. 

Рынок труда в социальной сфере. Национальная рамка квалификаций в социальной сфере: 

профессии специалистов, занятых в организациях социального обслуживания в системе Минтруда 

и в системе здравоохранения. Стандарты профессиональной деятельности специалистов 

социальной сферы. Востребованность социальных работников и специалистов по социальной 

работе. Условия и безопасность труда. Нормирование труда. Проблемы оплаты и карьерного 

роста. Занятость в социально ориентированных некоммерческих организациях. Перспективы 

развития рынка труда в социальной сфере. 

Социально ориентированные некоммерческие организации в социальной сфере как рынок 

труда. Основные направления деятельности. Особенность найма работников и труда в СО НКО. 

Роль и значение СО НКО для развития социальной сферы. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ПО ТЕМЕ  4. 

 

 Тема практического занятия: Особенность занятости в сфере социального обслуживания 

и социальной защиты населения. 

 

Форма практического задания: анализ специфики занятости в социальной сфере. 

 

Темы контрольных работ: 

1. Социальная сфера как рынок труда. Особенность занятости в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения. 

2. Национальная рамка квалификаций в социальной сфере: профессии 

специалистов, занятых в организациях социального обслуживания в системе Минтруда 

и в системе здравоохранения. 

3. Стандарты профессиональной деятельности специалистов социальной 

сферы. 

 

Темы аналитических работ: 

1. Востребованность социальных работников и специалистов по социальной работе. 

2. Условия и безопасность труда. Нормирование труда. 

3. Занятость в социально ориентированных некоммерческих организациях и 

организациях различных форм собственности 

4. Перспективы развития рынка труда в социальной сфере. 
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5. Социально ориентированные некоммерческие организации в социальной сфере на 

рынке труда. 

6. Особенность найма работников и труда в СО НКО. Роль и значение СО НКО для 

развития социальной сферы. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4. 

форма рубежного контроля – контрольная работа, аналитическая записка 

 

ТЕМА 5. ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ 

ГРАЖДАН. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТАЮЩИХ 

ГРАЖДАН 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Особенности занятости различных групп 

населения. Решение проблем занятости социально незащищенных слоев населения. (Инвалиды, 

молодежь, женщины). Трудоустройство молодежи, выпускников колледжей и вузов; 

трудоустройство лиц предпенсионного и пенсионного возраста, женщин после отпуска по уходу 

за ребенком, лиц с инвалидностью и ограничениями возможностей здоровья. Подходы к 

самостоятельному поиску работы. Практические рекомендации для самостоятельного поиска 

работы. Основные этапы самостоятельного поиска работы. Правила прохождения собеседования. 

Технологии создания собственного образа. 

Адаптация на рабочем месте впервые трудоустроенных и лиц, имеющих трудовой опыт. 

Технологии адаптации. Наставничество. Социальная защита работающих граждан, права и 

гарантии работающих граждан в соответствии с законодательством: оплата больничного листа 

(временной нетрудоспособности), оплачиваемый отпуск, оплата декретного отпуска, отчисления 

в пенсионных фонд. Гарантии, содержащиеся в Трудовом кодексе РФ. Коллективный договор, 

трудовые соглашения, трудовые договоры; должностные инструкции. Права и обязанности 

работающих граждан. Дополнительные социальные гарантии (бесплатный проезд, 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование, отдых, досуг, 

помощь семье, дополнительные выплаты и др.), содействие карьерному росту 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ по ТЕМЕ 5. 

 

Тема практического занятия: Социальная защита работающих граждан, права и гарантии 

работающих граждан в соответствии с законодательством. 

 

Форма практического задания: реферат по проблемам трудоустройства одной из групп 

(молодежь, пожилые, инвалиды, женщины). 

 

Темы контрольных работ: 

1. Особенности занятости различных групп населения. 

2. Решение проблем занятости социально незащищенных слоев населения. (Инвалиды, 

молодежь, женщины). 

3. Трудоустройство молодежи, выпускников колледжей и вузов; трудоустройство лиц 

предпенсионного и пенсионного возраста, женщин после отпуска по уходу за ребенком, 

лиц с инвалидностью и ограничениями возможностей здоровья. 

4. Подходы к самостоятельному поиску работы. 

5. Методы самостоятельного поиска работы. Основные этапы самостоятельного поиска 

работы. 
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6. Правила прохождения собеседования. Технологии создания собственного образа. 

 

Темы аналитических работ: 

1. Адаптация на рабочем месте впервые трудоустроенных и лиц, имеющих или не 

имеющих трудовой опыт.  

2. Технологии адаптации на рабочем месте.  

3. Наставничество как технология сопровождения трудоустройства и адаптации новых 

работников на рабочем месте. 

4. Социальная защита работающих граждан, права и гарантии работающих граждан в 

соответствии с законодательством:  

5. Гарантии, содержащиеся в Трудовом кодексе РФ. Коллективный договор, трудовые 

соглашения, трудовые договоры; должностные инструкции. Права и обязанности 

работающих граждан.  

6. Дополнительные социальные гарантии (бесплатный проезд, профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование, отдых, досуг, 

помощь семье, дополнительные выплаты и др.), содействие карьерному росту. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5. 

форма рубежного контроля – устный опрос, аналитическая записка, проектное 

задание 

 

ТЕМА 6. ПРОФИЛАКТИКА БЕЗРАБОТИЦЫ НА РАЗЛИЧНЫХ УРОВНЯХ. РОЛЬ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ В РЕГУЛИРОВАНИИ РЫНКА ТРУДА 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Структура рынка труда, зависимость от 

уровня экономического развития страны, запрос на кадры различного уровня квалификации и 

образования. Понятие компетенции и квалификации, уровни в системе профессионального 

образования, система дополнительного профессионального образования. Соотнесение 

образовательных и профессиональных стандартов. Непрерывное профессиональное образование.  

Проблема выбора профессии и профориентационная работа в системе образования. 

Профориентация школьников и проблема ранней специализации. Специализированное среднее 

образование. Профориентация в среднем профессиональном и высшем образовании (вторичная 

профориентация). Технологии выявления готовности к профессиональной деятельности. 

Социокультурные и информационные аспекты выбора профессии. Влияние профориентации на 

развитие рынка труда. 

Доля трудоспособного населения и структура занятости, государственная политика, 

направленная на изменение структуры занятости. Переориентация экономики страны на 

повышение автономности экономики, снижение зависимости от внешних поставок. 

Стратегические и тактические задачи нового этапа развития рынка труда. Развитие малого и 

среднего бизнеса, поддержка проектной деятельности молодежи.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ по ТЕМЕ 6. 

 

Форма практического задания: социальный проект по развитию социального 

предпринимательства. 

Темы контрольных работ:  
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1. Государственная политика, направленная на изменение структуры занятости. 

2. Профилактика безработицы на различных уровнях 

3. Стратегические и тактические задачи нового этапа развития рынка труда. 

4. Развитие малого и среднего бизнеса, поддержка проектной деятельности молодежи. 

 

Темы аналитических работ: 

1. Профориентация как форма профилактики безработицы. 

2. Легализация теневой занятости, расширение возможностей самозанятости. 

3. Технологии работы в повышении занятости населения: социальный контракт как форма 

активизации позиции граждан на рынке труда. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 6. 

форма рубежного контроля –аналитическое записка, контрольная работа, проектное 

задание 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1 Роик, В. Д.  Социальная политика: заработная плата и страхование рисков ее утраты : 

учебник для вузов / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 536 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10021-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565590 (дата обращения: 24.01.2025). 

2.Кязимов, К. Г.  Рынок труда и занятость населения : учебник для вузов / К. Г. Кязимов. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 214 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15521-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568362 (дата обращения: 24.01.2025).  

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Статистика : учебник для вузов / В. С. Мхитарян [и др.] ; под редакцией В. С. Мхитаряна. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 503 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18687-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545381 (дата обращения: 24.01.2025). 

2. Клечковская, Л. Г. Правовое регулирование занятости населения в Российской Федерации : 

учебное пособие / Л. Г. Клечковская. — Москва : РТА, 2014. — 120 с. — ISBN 978-5-9590-0763-

8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/74248 (дата обращения: 24.01.2025). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 
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3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные технологии, в 

том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью (стол для 

преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами обучения 

(проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а также, при 

необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебелью (стол 

для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами обучения 

(проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а также, при 

необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими 

обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализированной 

мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с доступом в 

сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду университета, программным 

обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

39.03.02 Социальная работа 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

 

№ 

п/п 

Контролир

уемые 

разделы 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежног

о 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Тема -1 

Базовые 

концепции 

занятости. 

Безработи

ца как 

социальна

я 

проблема. 

 

ПК-1 

 
Контроль

ная 

работа  

1. Правовое регулирование безработицы. 

2. Определите правовой статус безработного. 

3. Раскройте основные направления социальной 

защиты неконкурентных групп населения на 

рынке труда. 

4. Определите состояние современного рынка 

труда в России. 

5. Покажите, что общего и в чем различия в 

понятиях «продолжительное «интенсивность» и 

«производительность труда»? 

6. Каковы основные закономерности 

формирования спроса и предложения труда? 

7. Перечислите основные причины колебания 

спроса на труд. 

8. Какие факторы лежат в основе формирования 

предложения труд. 

9. Какова взаимосвязь между стоимостью и ценой 

рабочей силы? 
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10. В чем отличие номинальной заработной платы 

от реальной? 

11. Раскрыть основные особенности формирования 

и функционирования рынка труда. 

12. Покажите сущность и структуру рынка. 

13. Объясните, чем определяется современная цена 

труда на рынке. 

14. Раскройте особенности современного рынка 

труда. 

15. Выделите основные субъекты рынка труда. 

Проектно

е задание 1. Анализ основных способов влияния 

безработицы на социальные и экономические 

процессы в обществе. 

анализ специфики занятости в социальной сфере. 

2. «Совершенствование законодательства по 

защите права российских граждан на труд» 

3. Проект профориентационной работы (деловая 

игра для школьников, консультация для 

пожилых, профилактическая беседа для 

студентов). 

4. Социальный проект по развитию социального 

предпринимательства. 

Устный 

опрос 1. Проблемы рынка труда в институциональной 

экономической теории.  

2. Основные направления государственной 

политики занятости в России: ответ на вызовы 

времени. 

3. Объекты и субъекты правового регулирования в 

законодательстве о занятости  

4. Нормативно-правовое регулирование занятости 

населения 

5. Закономерности развития рынка труда в 

современных условиях. 

6. Стратегия государственной политики в сфере 

занятости. 

7. Понятие безработицы, основные виды, причины 

и последствия безработицы, влияние на 
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экономические развитие и социальные 

процессы. 

8. Безработица как социально-экономическое 

явление, учетно-статистическая категория и 

фактор конъюнктуры рынка труда. 

9. Понятие и сущность безработицы. Структура и 

виды безработицы (фрикционная, структурная, 

циклическая, хроническая и застойная, скрытая 

и открытая, региональная, по 

продолжительности, по социально-

демографическим группам). 

10. Социально-экономические предпосылки 

безработицы в развитой рыночной экономике. 

11. Современные тенденции в динамике 

безработицы в России и за рубежом. 

12. Принципы учета и методы оценки безработицы. 

Показатели безработицы. 

13. Специфика безработицы в России. 

14. Социальная сфера как рынок труда. 

Особенность занятости в сфере социального 

обслуживания и социальной защиты населения. 

 

2. Тема 2. 

Государстве

нная 

политика 

занятости в 

России 

ПК-1 

 

. 

Реферат 
1. Национальная рамка квалификаций в 

социальной сфере: профессии специалистов, 

занятых в организациях социального 

обслуживания в системе Минтруда и в системе 

здравоохранения. 

2. Стандарты профессиональной деятельности 

специалистов социальной сферы. 

3. Востребованность социальных работников и 

специалистов по социальной работе. 

4. Условия и безопасность труда. Нормирование 

труда. 

5.  

Проектно

е задание 

1. Совершенствование законодательства по 

проблемам занятости. 

2. Занятость в социальной сфере в региональном 

контексте: совершенствование практических походов. 

Контроль

ная 

работа 

1. Занятость в социально ориентированных 

некоммерческих организациях и организациях 

различных форм собственности. 
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2. Перспективы развития рынка труда в социальной 

сфере. 

3. Тема 3. 

Система 

служб 

занятости 

населения. 

Социальная 

защита 

безработны

х. 

ПК-3 

 
Устный 

опрос 

1. Система служб занятости населения.  

2. Функции муниципальных органов службы 

занятости, назначение, основные задачи, направления и 

формы деятельности. 

3. Нормативно-правовые основы социальной 

защиты безработных. 

4. Меры социальной помощи безработным 

5. Технологии подбора работы для безработных в 

службах занятости. 

6. Социальная работа с длительно безработными 

гражданами.  

7. Особенности занятости различных групп 

населения. 

8. Решение проблем занятости социально 

незащищенных слоев населения. (Инвалиды, 

молодежь, женщины). 

9. Трудоустройство молодежи, выпускников 

колледжей и вузов; трудоустройство лиц 

предпенсионного и пенсионного возраста, женщин 

после отпуска по уходу за ребенком, лиц с 

инвалидностью и ограничениями возможностей 

здоровья. 

10. Подходы к самостоятельному поиску работы. 

11. Методы самостоятельного поиска работы. 

Основные этапы самостоятельного поиска работы. 

12. Правила прохождения собеседования. 

Технологии создания собственного образа. 

Реферат 
1. Запрос рынка труда на кадры различного уровня 

квалификации и образования. Понятие 

компетенции и квалификации. 

2. Проблема социально-экономического прогресса 

и структура рынка труда. 

3. Задачи развития рынка труда на современном 

этапе социально-экономического развития 

страны.  

4. Профориентация в среднем профессиональном 

и высшем образовании (вторичная 

профориентация).  

5. Технологии выявления готовности к 

профессиональной деятельности. 

6. Государственная политика, направленная на 

изменение структуры занятости. 

7. Стратегические и тактические задачи нового 

этапа развития рынка труда. 
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8. Развитие малого и среднего бизнеса, поддержка 

проектной деятельности молодежи 

Проектно

е задание 1. Развитие малого и среднего бизнеса в 

молодежной среде, поддержка проектной 

деятельности молодежи. 

4. Тема 4. 

Занятость в 

социальной 

сфере. 

ПК-3 

 
Контроль

ная 

работа 

1. Социальная сфера как рынок труда. Особенность 

занятости в сфере социального обслуживания и 

социальной защиты населения. 

2. Национальная рамка квалификаций в 

социальной сфере: профессии специалистов, занятых в 

организациях социального обслуживания в системе 

Минтруда и в системе здравоохранения. 

3. Стандарты профессиональной деятельности 

специалистов социальной сферы. 

Аналитич

еская 

записка 

1. Занятость в социально ориентированных 

некоммерческих организациях и организациях 

различных форм собственности. 

2. Перспективы развития рынка труда в социальной 

сфере. 

3. Социально ориентированные некоммерческие 

организации в социальной сфере на рынке труда. 

4. Особенность найма работников и труда в СО 

НКО. Роль и значение СО НКО для развития 

социальной сферы 

5. Тема -5. 

Проблемы 

трудоустро

йства 

различных 

категорий 

граждан. 

Права, 

обязанност

и, 

социальная 

защита 

работающи

х граждан 

ПК-2 

 
Устный 

опрос 

1. Особенности занятости различных групп населения. 

2. Решение проблем занятости социально 

незащищенных слоев населения. (Инвалиды, 

молодежь, женщины). 

3. Трудоустройство молодежи, выпускников 

колледжей и вузов; трудоустройство лиц 

предпенсионного и пенсионного возраста, женщин 

после отпуска по уходу за ребенком, лиц с 

инвалидностью и ограничениями возможностей 

здоровья. 

4. Подходы к самостоятельному поиску работы. 

5. Методы самостоятельного поиска работы. 

Основные этапы самостоятельного поиска работы. 

6. Правила прохождения собеседования. 

Технологии создания собственного образа. 

Аналитич

еская 

работа 

1. Адаптация на рабочем месте впервые 

трудоустроенных и лиц, имеющих или не имеющих 

трудовой опыт.  

2. Технологии адаптации на рабочем месте.  

3. Наставничество как технология сопровождения 

трудоустройства и адаптации новых работников на 

рабочем месте. 
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4. Социальная защита работающих граждан, права 

и гарантии работающих граждан в соответствии с 

законодательством:  

5. Гарантии, содержащиеся в Трудовом кодексе 

РФ. Коллективный договор, трудовые соглашения, 

трудовые договоры; должностные инструкции. Права и 

обязанности работающих граждан. 

Проектно

е задание 1. Проект трудоустройства молодежи. 

Самозанятость. 

6. Тема -6. 

Профилакт

ика 

безработиц

ы на 

различных 

уровнях. 

Роль 

профориент

ации в 

регулирова

нии рынка 

труда 

ПК-1 

 
Аналитич

еская 

записка 

1. Государственная политика, направленная на 

изменение структуры занятости. 

2. Профилактика безработицы на различных 

уровнях 

3. Стратегические и тактические задачи нового 

этапа развития рынка труда. 

4. Развитие малого и среднего бизнеса, поддержка 

проектной деятельности молодежи. 

Контроль

ная 

работа 

1. Профориентация как форма профилактики 

безработицы. 

2. Легализация теневой занятости, расширение 

возможностей самозанятости. 

3. Технологии работы в повышении занятости 

населения: социальный контракт как форма 

активизации позиции граждан на рынке труда. 

 

Проектно

е задание 

 

1. Профориентационные мероприятия разного 

типа для разных групп населения (школьники, 

студенты, лица предпенсионного возраста и 

пенсионеры, инвалиды). 

2. Проект межведомственного взаимодействия в 

профилактике безработицы 

 

 

  



П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) и формы аттестации 
 

Очная форма обучения (Семестр 6,7) 

Заочная форма обучения (Курс 3, Сессия 3-4, курс 4, сессия 1-2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет и экзамен, который проводится в устной форме. 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ПК-1 Способен к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной социальной помощи 

ПК-2 Способен к планированию деятельности по предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, а так же  профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-3 Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, а так 

же  профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 

обслуживании 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

Модуль 1 

1. Проблемы рынка труда в институциональной экономической теории.  

2. Совершенствование законодательства по защите права российских граждан на труд 

3. Основные направления государственной политики занятости в России: ответ на 

вызовы времени  

4. Нормативно-правовое регулирование занятости населения 

5. Закономерности развития рынка труда в современных условиях. 

6. Стратегия государственной политики в сфере занятости. 

7. Понятие безработицы, основные виды, причины и последствия безработицы, влияние 

на экономические развитие и социальные процессы. 

8. Анализ основных способов влияния безработицы на социальные и экономические 

процессы в обществе  

9. Правовое регулирование безработицы. 

10. Правовой статус безработного. 

11. Основные направления социальной защиты неконкурентных групп населения на рынке 

труда. 

12. Современные тенденции в динамике безработицы в России и за рубежом. 

13. Принципы учета и методы оценки безработицы. Показатели безработицы. 
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14. Специфика безработицы в России. 

15. Меры социальной помощи безработным 

16. Условия и безопасность труда. Нормирование труда. 

17. Перспективы развития рынка труда в социальной сфере. 

18. Система служб занятости населения.  

19. Функции муниципальных органов службы занятости, назначение, основные задачи, 

направления и формы деятельности. 

20. Нормативно-правовые основы социальной защиты безработных. 

21. Технологии подбора работы для безработных в службах занятости. 

22. Социальная работа с длительно безработными гражданами.  

23. Особенности занятости различных групп населения. 

24. Решение проблем занятости социально незащищенных слоев населения. (Инвалиды, 

молодежь, женщины). 

25. Трудоустройство молодежи, выпускников колледжей и вузов; трудоустройство лиц 

предпенсионного и пенсионного возраста, женщин после отпуска по уходу за 

ребенком, лиц с инвалидностью и ограничениями возможностей здоровья. 

26. Подходы к самостоятельному поиску работы. 

27. Методы самостоятельного поиска работы. Основные этапы самостоятельного поиска 

работы. 

28. Правила прохождения собеседования. Технологии создания собственного образа. 

29. Запрос рынка труда на кадры различного уровня квалификации и образования. 

Понятие компетенции и квалификации. 

30. Проблема социально-экономического прогресса и структура рынка труда. 

31. Задачи развития рынка труда на современном этапе социально-экономического 

развития страны.  

32. Профориентация в среднем профессиональном и высшем образовании (вторичная 

профориентация).  

33. Технологии выявления готовности к профессиональной деятельности. 

34. Государственная политика, направленная на изменение структуры занятости. 

35. Стратегические и тактические задачи нового этапа развития рынка труда. 

36. Развитие малого и среднего бизнеса, поддержка проектной деятельности молодежи 

 

Модуль 2 

1. Анализ специфики занятости в социальной сфере. 

2. Национальная рамка квалификаций в социальной сфере: профессии специалистов, 

занятых в организациях социального обслуживания в системе Минтруда и в системе 

здравоохранения. 

3. Востребованность социальных работников и специалистов по социальной работе. 

4. Стандарты профессиональной деятельности специалистов социальной сферы. 

5. Занятость в социальной сфере в региональном контексте: совершенствование 

практических походов  

6. Социальная сфера как рынок труда. Особенность занятости в сфере социального 

обслуживания и социальной защиты населения. 

7. Социальная сфера как рынок труда. Особенность занятости в сфере социального 

обслуживания и социальной защиты населения. 

8. Национальная рамка квалификаций в социальной сфере: профессии специалистов, 

занятых в организациях социального обслуживания в системе Минтруда и в системе 

здравоохранения. 

9. Стандарты профессиональной деятельности специалистов социальной сферы. 

10. Занятость в социально ориентированных некоммерческих организациях и 

организациях различных форм собственности. 

11. Перспективы развития рынка труда в социальной сфере. 
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12. Социально ориентированные некоммерческие организации в социальной сфере на 

рынке труда. 

13. Особенность найма работников и труда в СО НКО. Роль и значение СО НКО для 

развития социальной сферы 

14. Особенности занятости различных групп населения. 

15. Решение проблем занятости социально незащищенных слоев населения. (Инвалиды, 

молодежь, женщины). 

16. Трудоустройство молодежи, выпускников колледжей и вузов; трудоустройство лиц 

предпенсионного и пенсионного возраста, женщин после отпуска по уходу за 

ребенком, лиц с инвалидностью и ограничениями возможностей здоровья. 

17. Подходы к самостоятельному поиску работы. 

18. Методы самостоятельного поиска работы. Основные этапы самостоятельного поиска 

работы. 

19. Правила прохождения собеседования. Технологии создания собственного образа. 

20. Адаптация на рабочем месте впервые трудоустроенных и лиц, имеющих или не 

имеющих трудовой опыт.  

21. Технологии адаптации на рабочем месте.  

22. Наставничество как технология сопровождения трудоустройства и адаптации новых 

работников на рабочем месте. 

23. Социальная защита работающих граждан, права и гарантии работающих граждан в 

соответствии с законодательством:  

24. Гарантии, содержащиеся в Трудовом кодексе РФ. Коллективный договор, трудовые 

соглашения, трудовые договоры; должностные инструкции. Права и обязанности 

работающих граждан. 

25. Проект трудоустройства молодежи. Самозанятость. 

26. Государственная политика, направленная на изменение структуры занятости. 

27. Профилактика безработицы на различных уровнях 

28. Стратегические и тактические задачи нового этапа развития рынка труда. 

29. Развитие малого и среднего бизнеса, поддержка проектной деятельности молодежи. 

30. Профориентация как форма профилактики безработицы. 

31. Легализация теневой занятости, расширение возможностей самозанятости. 

32. Технологии работы в повышении занятости населения: социальный контракт как 

форма активизации позиции граждан на рынке труда. 
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Приложение 2 к Рабочей программе 

дисциплины 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

Направление подготовки  

39.03.02 «Социальная работа» 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

 П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного 

освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно 

ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 
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При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во 

время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с 

приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 

участия (при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую 

роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 

рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 

определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из 

различных источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку 

конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в 

течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 

саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на 

формирование личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент 

самостоятельно определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение 

учебным содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную 

работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и 

других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее 

читать, вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 

систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 

всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 

преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 

указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, 

следует переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения 

предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 
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учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. 

Особое внимание следует обратить на определение основных понятий курса. Студент 

должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить 

аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что 

изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику 

полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же 

следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем. 

Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они 

при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные 

положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, 

неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение 

может быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и 

книгами (а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных 

преподавателем на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного 

способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 

извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 

собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные 

сведения, усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать 

материал и т.п.) во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные 

слова. При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию 

автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 

доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и 

выразительности написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть 

логически обоснованным, записи должны распределяться в определенной 

последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от 

студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, 

исходя из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения 
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проблемы (задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до 

начала вычислений составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение 

проблемных задач или примеров следует излагать подробно, вычисления располагать в 

строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения при 

необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до 

окончательного логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. 

Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. 

Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить полученные 

результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твердых 

навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и 

защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление с 

ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 

библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 

библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа 

сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее 

следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-

вторых, как форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного 

задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 

печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, 

кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 

25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится 

вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
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терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 

подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей 

к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, 

дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру 

использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. 

Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 

любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 

обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему 

данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого 

материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с 

научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 

источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  
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Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. 

д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; 

после названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, 

называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения 

автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид 

самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и 

закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый письменный 

ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается 

пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из 

числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических 

занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По решению 

преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, которые 

могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 

1,5 интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки 

абзаца – 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При 

этом обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
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сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится 

на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета 

приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать 

и переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 

процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 

ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 

45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 

основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 

студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-

задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 

варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 

титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New 

Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  
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2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, 

а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 

вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на 

практических занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и 

дополнительную литературу, публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 
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Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 

рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 

литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий 

дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их 

освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и 

других практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 

представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 

вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка 

к промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 

получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 

Готовясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, 

углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии 

промежуточной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по 

дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для 

себя трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 

повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 

Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 

промежуточной аттестации для систематизации знаний. 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала 

Тема 1. Базовые концепции 

занятости. Безработица как 

социальная проблема. 

Объект, предмет, метод, принципы изучения занятости 

населения и ее регулирования. Сущность занятости как 

социально-экономического явления. Особенности 

формирования и функционирования рынка труда, сущность 

и структура рынка, цена труда на рынке труда, особенности 

современного рынка труда, основные субъекты рынка 

труда, сущность купли-продажи на рынке труда. Спрос и 
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предложение рабочей силы. Стоимость и цена рабочей 

силы. 

Классические рыночные концепции (А. Смит, Д. Рикардо). 

Неоклассические концепции (А. Маршалл, А. Пигу). 

Марксистские концепции (К. Маркс, Ф. Энгельс, В.И. 

Ленин). Кейнсианские концепции (Дж. М. Кейнс). Школа 

монетаристов (М. Фридмен, Ф. Кейген, А. Мельцер). 

Институциональная экономическая теория (Т. Веблен, Дж. 

Данлоп, Дж. Коммонс, Дж. Гэлбрейт).  

Понятие безработицы, основные виды, причины и 

последствия безработицы, влияние на экономические 

развитие и социальные процессы. Понятие и сущность 

безработицы. Безработица как социально-экономическое 

явление, учетно-статистическая категория и фактор 

конъюнктуры рынка труда. Структура и виды безработицы 

(фрикционная, структурная, циклическая, хроническая и 

застойная, скрытая и открытая, региональная, по 

продолжительности, по социально-демографическим 

группам).  

Социально-экономические предпосылки безработицы в 

развитой рыночной экономике. Безработица полной 

занятости (классическая). «Кейнсианская» безработица. 

Понятие «естественного уровня» безработицы. Принципы 

учета и методы оценки безработицы. Показатели 

безработицы. Современные тенденции в динамике 

безработицы за рубежом. Массовая безработица как 

социально опасное явление. Методы борьбы с 

безработицей. Специфика безработицы в России. 

Экономические потери от безработицы. Закон Оукена. 

 

Тема 2. Государственная 

политика занятости в России  

Основные направления государственной политики 

занятости в России, содействия полной, продуктивной и 

свободно избранной занятости, характеристика 

трудоспособного населения, сущность понятия и 

структура рынка труда, понятие спрос и предложение на 

труд. Проблема стабильности рабочих мест. Нормативно-

правовое регулирование занятости населения. 

Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 28.12.2022) 

«О занятости населения в Российской Федерации». 

Проблема стабильности рабочих мест, создание условий, 

обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие 

человека. Поддержка трудовой и предпринимательской 

инициативы граждан, осуществляемой в рамках 

законности, содействие развитию их способностей к 

производительному, творческому труду. Осуществление 

мероприятий, способствующих занятости граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; 

лица, освобожденные из учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в 

возрасте от 14 до 18 лет; граждане предпенсионного 

возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том 

числе назначаемую досрочно); беженцы и вынужденные 
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переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и 

члены их семей; одинокие и многодетные родители, 

воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-

инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации 

вследствие чернобыльской и других радиационных аварий 

и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие 

среднее профессиональное образование или высшее 

образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи 

им документа об образовании и о квалификации). 

 

Тема 3. Система служб 

занятости населения. 

Социальная защита 

безработных. 

Система служб занятости в России, функции 

муниципальных органов службы занятости, назначение, 

основные задачи, направления и формы деятельности; 

правовой статус, организационная структура, материально-

техническое и финансовое обеспечение их деятельности. 

Необходимость учета региональной специфики, тесного 

взаимодействия с органами власти и управления в регионе. 

Руководство реализацией программ содействия занятости 

населения и работой местных служб занятости  

Государственные гарантии безработным в области 

занятости. Продолжительность безработицы и ее 

последствия. Социальная работа с длительно 

безработными, меры социальной поддержки, 

психологическая поддержка, обучение и переобучение, 

содействие в поиске работы и трудоустройстве. Социально 

ориентированные некоммерческие организации в 

социальной сфере как рынок труда. Основные направления 

деятельности. Особенность найма работников и труда в 

СО НКО. Роль и значение СО НКО для развития 

социальной сферы. 

 

РАЗДЕЛ 2. Наименование раздела 

 

Тема 4. Занятость в 

социальной сфере. 

Социальная сфера как рынок труда. Особенность 

занятости в сфере социального обслуживания и социальной 

защиты населения. Рынок труда в социальной сфере. 

Национальная рамка квалификаций в социальной сфере: 

профессии специалистов, занятых в организациях 

социального обслуживания в системе Минтруда и в системе 

здравоохранения. Стандарты профессиональной 

деятельности специалистов социальной сферы. 

Востребованность социальных работников и специалистов 

по социальной работе. Условия и безопасность труда. 

Нормирование труда. Проблемы оплаты и карьерного 

роста. Занятость в социально ориентированных 

некоммерческих организациях. Перспективы развития 

рынка труда в социальной сфере. 

 

Тема 5. Проблемы 

трудоустройства различных 

Особенности занятости различных групп населения. 

Решение проблем занятости социально незащищенных 
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категорий граждан. Права, 

обязанности, социальная 

защита работающих граждан 

слоев населения. (Инвалиды, молодежь, женщины). 

Трудоустройство молодежи, выпускников колледжей и 

вузов; трудоустройство лиц предпенсионного и 

пенсионного возраста, женщин после отпуска по уходу за 

ребенком, лиц с инвалидностью и ограничениями 

возможностей здоровья. Подходы к самостоятельному 

поиску работы. Практические рекомендации для 

самостоятельного поиска работы. Основные этапы 

самостоятельного поиска работы. Правила прохождения 

собеседования. Технологии создания собственного образа. 

Адаптация на рабочем месте впервые трудоустроенных и 

лиц, имеющих трудовой опыт. Технологии адаптации. 

Наставничество. Социальная защита работающих граждан, 

права и гарантии работающих граждан в соответствии с 

законодательством: оплата больничного листа (временной 

нетрудоспособности), оплачиваемый отпуск, оплата 

декретного отпуска, отчисления в пенсионных фонд. 

Гарантии, содержащиеся в Трудовом кодексе РФ. 

Коллективный договор, трудовые соглашения, трудовые 

договоры; должностные инструкции. Права и обязанности 

работающих граждан. Дополнительные социальные 

гарантии (бесплатный проезд, профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное 

образование, отдых, досуг, помощь семье, дополнительные 

выплаты и др.), содействие карьерному росту. 

Тема 6. Профилактика 

безработицы на различных 

уровнях. Роль профориентации 

в регулировании рынка труда 

Доля трудоспособного населения и структура занятости, 

государственная политика, направленная на изменение 

структуры занятости. Переориентация экономики страны 

на повышение автономности экономики, снижение 

зависимости от внешних поставок. Стратегические и 

тактические задачи нового этапа развития рынка труда. 

Развитие малого и среднего бизнеса, поддержка проектной 

деятельности молодежи. Легализация теневой занятости, 

расширение возможностей самозанятости. Социальный 

контракт как форма активизации позиции граждан на 

рынке труда. 

Структура рынка труда, зависимость от уровня 

экономического развития страны, запрос на кадры 

различного уровня квалификации и образования. Понятие 

компетенции и квалификации, уровни в системе 

профессионального образования, система 

дополнительного профессионального образования. 

Соотнесение образовательных и профессиональных 

стандартов. Непрерывное профессиональное образование.  

Проблема выбора профессии и профориентационная 

работа в системе образования. Профориентация 

школьников и проблема ранней специализации. 

Специализированное среднее образование. 

Профориентация в среднем профессиональном и высшем 

образовании (вторичная профориентация). Технологии 

выявления готовности к профессиональной деятельности. 

Социокультурные и информационные аспекты выбора 
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профессии. Влияние профориентации на развитие рынка 

труда 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Вопросы для самоподготовки к практическим (семинарским) занятиям по 

разделам (темам) дисциплины (модуля) 

 

 

Вопросы для самоподготовки к Разделу 1 «Базовые концепции занятости. 

Безработица как социальная проблема». 

 

1. Базовые концепции рынка труда. 

2. Основные понятия темы: труд, занятость, виды и качество занятости, масштабы, 

формы и ее пропорции, рынок труда, структура рынка труда и др. 

3. Правовое регулирование безработицы.  

4. Определите правовой статус безработного. 

5. Раскройте основные направления социальной защиты неконкурентных групп 

населения на рынке труда. 

6. Охарактеризуйте инфраструктуру современного рынка труда в РФ. 

7.  Определите состояние современного рынка труда в России. 

8. Дайте определение труда. 

9. Назовите отличительные особенности труда человека. 

10. Покажите, что общего и в чем различия в понятиях «продолжительное 

«интенсивность» и «производительность труда»? 

11. Какие элементы включает процесс труда? 

12. Проанализируйте и объясните, в чем различие терминов «рабочая сила», «личный 

фактор производства», «трудовые ресурсы», «человеческие ресурсы», 

«человеческий капитал»? 

13. Определите место труда в системе социально-экономических отношений. 

14. В чем особенность рабочей силы как товара? 

15. Каковы основные закономерности формирования спроса и предложения труда? 

16. Перечислите основные причины колебания спроса на труд. 

17. Какие факторы лежат в основе формирования предложения труд 

18. Какова взаимосвязь между стоимостью и ценой рабочей силы? 

19. В чем отличие номинальной заработной платы от реальной? 

20. Раскрыть основные особенности формирования и функционирования рынка труда. 

21. Покажите сущность и структуру рынка. 

22. Объясните, чем определяется современная цена труда на рынке. 

23. Раскройте особенности современного рынка труда.  

24. Выделите основные субъекты рынка труда. 

25. Определите существо купли-продажи труда.  

26. Чем определяется спрос и предложение рабочей силы?  

27. Чем определяется стоимость и цена рабочей силы? 

28. Классические рыночные концепции (А. Смит, Д. Рикардо).  

29. Неоклассические концепции (А. Маршалл, А. Пигу).  

30. Марксистские концепции (К. Маркс, Ф. Энгельс, В.И. Ленин).  

31. Кейнсианские концепции (Дж. М. Кейнс).  

32. Школа монетаристов (М. Фридмен, Ф. Кейген, А. Мельцер).  
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33. Институциональная экономическая теория (Т. Веблен, Дж. Данлоп, Дж. Коммонс, 

Дж. Гэлбрейт).  

34. Основные направления государственной политики занятости в России: ответ на 

вызовы времени. 

35. Нормативно-правовое регулирование занятости населения 

36. Сравнительный анализ классических, неоклассических и марксистских концепций 

в изучении проблем занятости и безработицы. 

37. Кейнсианские и монетаристские концепции в изучении проблемы. 

38. Социально-институциональная концепции: сильные и слабые стороны. 

 

Вопросы для самоподготовки к Разделу 2  

«Государственная политика занятости в России» 

 

1. Объекты и субъекты правового регулирования в законодательстве о занятости 

2. Закономерности развития рынка труда в современных условиях 

3. Стратегия государственной политики в сфере занятости. 

4. Понятие безработицы, основные виды, причины и последствия безработицы, 

влияние на экономические развитие и социальные процессы. 

5. Безработица как социально-экономическое явление, учетно-статистическая 

категория и фактор конъюнктуры рынка труда. 

6. Понятие и сущность безработицы. Структура и виды безработицы (фрикционная, 

структурная, циклическая, хроническая и застойная, скрытая и открытая, 

региональная, по продолжительности, по социально-демографическим группам). 

7. Социально-экономические предпосылки безработицы в развитой рыночной 

экономике. 

8. Современные тенденции в динамике безработицы в России и за рубежом. 

9. Принципы учета и методы оценки безработицы. Показатели безработицы. 

10. Специфика безработицы в России. 

11. Социальная сфера как рынок труда. Особенность занятости в сфере социального 

обслуживания и социальной защиты населения. 

12. Национальная рамка квалификаций в социальной сфере: профессии специалистов, 

занятых в организациях социального обслуживания в системе Минтруда и в 

системе здравоохранения. 

13. Стандарты профессиональной деятельности специалистов социальной сферы. 

14. Востребованность социальных работников и специалистов по социальной работе. 

15. Условия и безопасность труда. Нормирование труда. 

16. Занятость в социально ориентированных некоммерческих организациях и 

организациях различных форм собственности. 

17. Перспективы развития рынка труда в социальной сфере. 

 

Вопросы для самоподготовки к Разделу 3  

«Система служб занятости населения. Социальная защита безработных». 

 

1.  Система служб занятости населения.  

2. Функции муниципальных органов службы занятости, назначение, основные 

задачи, направления и формы деятельности. 

3. Нормативно-правовые основы социальной защиты безработных. 

4. Меры социальной помощи безработным 

5. Технологии подбора работы для безработных в службах занятости. 

6. Социальная работа с длительно безработными гражданами.  
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7. Особенности занятости различных групп населения. 

8. Решение проблем занятости социально незащищенных слоев населения. 

(Инвалиды, молодежь, женщины). 

9. Трудоустройство молодежи, выпускников колледжей и вузов; трудоустройство 

лиц предпенсионного и пенсионного возраста, женщин после отпуска по уходу за 

ребенком, лиц с инвалидностью и ограничениями возможностей здоровья. 

10. Подходы к самостоятельному поиску работы. 

11. Методы самостоятельного поиска работы. Основные этапы самостоятельного 

поиска работы. 

12. Правила прохождения собеседования. Технологии создания собственного образа. 

13. Запрос рынка труда на кадры различного уровня квалификации и образования. 

Понятие компетенции и квалификации. 

14. Проблема социально-экономического прогресса и структура рынка труда. 

15. Задачи развития рынка труда на современном этапе социально-экономического 

развития страны.  

16. Профориентация в среднем профессиональном и высшем образовании (вторичная 

профориентация).  

17. Технологии выявления готовности к профессиональной деятельности. 

18. Государственная политика, направленная на изменение структуры занятости. 

19. Стратегические и тактические задачи нового этапа развития рынка труда. 

20. Развитие малого и среднего бизнеса, поддержка проектной деятельности 

молодежи. 

 

Вопросы для самоподготовки к Разделу 4   

«Занятость в социальной сфере». 

 

1. Социальная сфера как рынок труда. Особенность занятости в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения. 

2. Национальная рамка квалификаций в социальной сфере: профессии 

специалистов, занятых в организациях социального обслуживания в системе 

Минтруда и в системе здравоохранения. 

3. Стандарты профессиональной деятельности специалистов социальной сферы. 

Профстандарт «Специалист по работе с молодежью»  

4. Востребованность социальных работников и специалистов по социальной работе. 

2. Условия и безопасность труда. Нормирование труда. 

3. Занятость в социально ориентированных некоммерческих организациях и 

организациях различных форм собственности 

4. Перспективы развития рынка труда в социальной сфере. 

5. Социально ориентированные некоммерческие организации в социальной сфере 

на рынке труда. 

6. Особенность найма работников в СО НКО. Роль и значение СО НКО для 

развития социальной сферы. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к разделу 5.  

Проблемы трудоустройства различных категорий граждан. Права, обязанности, 

социальная защита работающих граждан 

 

1. Особенности занятости различных групп населения. 

2. Решение проблем занятости социально незащищенных слоев населения. 

(Инвалиды, молодежь, женщины). 



 
45 

3. Трудоустройство молодежи, выпускников колледжей и вузов; трудоустройство 

лиц предпенсионного и пенсионного возраста, женщин после отпуска по уходу 

за ребенком, лиц с инвалидностью и ограничениями возможностей здоровья. 

4. Подходы к самостоятельному поиску работы. 

5. Методы самостоятельного поиска работы. Основные этапы самостоятельного 

поиска работы. 

6. Правила прохождения собеседования. Технологии создания собственного 

образа. 

7. Адаптация на рабочем месте впервые трудоустроенных и лиц, имеющих или не 

имеющих трудовой опыт.  

8. Технологии адаптации на рабочем месте.  

9. Наставничество как технология сопровождения трудоустройства и адаптации 

новых работников на рабочем месте. 

10. Социальная защита работающих граждан, права и гарантии работающих 

граждан в соответствии с законодательством. 

11. Гарантии, содержащиеся в Трудовом кодексе РФ. Коллективный договор, 

трудовые соглашения, трудовые договоры; должностные инструкции. Права и 

обязанности работающих граждан.  

12. Дополнительные социальные гарантии (бесплатный проезд, профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование, отдых, досуг, 

помощь семье, дополнительные выплаты и др.), содействие карьерному росту. 

 

Задания для самостоятельной работы к разделу 6.  

Профилактика безработицы на различных уровнях. Роль профориентации в 

регулировании рынка труда. 

 

1. Государственная политика, направленная на изменение структуры занятости. 

2. Профилактика безработицы на различных уровнях. 

3. Стратегические и тактические задачи нового этапа развития рынка труда. 

4. Развитие малого и среднего бизнеса, поддержка проектной деятельности 

молодежи. 

5. Профориентация как форма профилактики безработицы. 

6. Легализация теневой занятости, расширение возможностей самозанятости. 

7. Технологии работы в повышении занятости населения: социальный контракт 

как форма активизации позиции граждан на рынке труда. 

8. Профориентационные мероприятия разного типа для разных групп населения 

(школьники, студенты, лица предпенсионного возраста и пенсионеры, 

инвалиды). 

9. Проект межведомственного взаимодействия в профилактике безработицы 

 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Базовые концепции 

занятости. Безработица как 

социальная проблема. 

Подготовка реферата (аналитической записки) 

Выполнение кейс-задания 

Подготовка проекта  
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Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема 2. Государственная политика 

занятости в России 

Подготовка реферата (аналитической записки) 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема 3. Система служб занятости 

населения. Социальная защита 

безработных. 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема 4. Занятость в социальной 

сфере. 

Подготовка реферата (аналитической записки) 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема 5. Проблемы трудоустройства 

различных категорий граждан. 

Права, обязанности, социальная 

защита работающих граждан 

Подготовка реферата (аналитической записки) 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема 6. Профилактика безработицы 

на различных уровнях. Роль 

профориентации в регулировании 

рынка труда 

Подготовка реферата (аналитической записки) 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1. БЕЗРАБОТИЦА КАК СОЦИАЛЬНАЯ 

ПРОБЛЕМА. БАЗОВЫЕ КОНЦЕПЦИИ ЗАНЯТОСТИ. 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1. 

 

1. Базовые концепции рынка труда. 

2. Основные понятия темы: труд, занятость, виды и качество занятости, масштабы, 

формы и ее пропорции, рынок труда, структура рынка труда и др. 

3. Правовое регулирование безработицы.  

4. Определите правовой статус безработного. 
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5. Раскройте основные направления социальной защиты неконкурентных групп 

населения на рынке труда. 

6. Охарактеризуйте инфраструктуру современного рынка труда в РФ. 

7.  Определите состояние современного рынка труда в России. 

8. Дайте определение труда. 

9. Назовите отличительные особенности труда человека. 

10. Покажите, что общего и в чем различия в понятиях «продолжительное 

«интенсивность» и «производительность труда»? 

11. Какие элементы включает процесс труда? 

12. Проанализируйте и объясните, в чем различие терминов «рабочая сила», «личный 

фактор производства», «трудовые ресурсы», «человеческие ресурсы», 

«человеческий капитал»? 

13. Определите место труда в системе социально-экономических отношений. 

14. В чем особенность рабочей силы как товара? 

15. Каковы основные закономерности формирования спроса и предложения труда? 

16. Перечислите основные причины колебания спроса на труд. 

17. Какие факторы лежат в основе формирования предложения труд 

18. Какова взаимосвязь между стоимостью и ценой рабочей силы? 

19. В чем отличие номинальной заработной платы от реальной? 

20. Раскрыть основные особенности формирования и функционирования рынка труда. 

21. Покажите сущность и структуру рынка. 

22. Объясните, чем определяется современная цена труда на рынке. 

23. Раскройте особенности современного рынка труда.  

24. Выделите основные субъекты рынка труда. 

25. Определите существо купли-продажи труда.  

26. Чем определяется спрос и предложение рабочей силы?  

27. Чем определяется стоимость и цена рабочей силы? 

Перечень тем рефератов/ эссе к Теме 1: 

1. Классические рыночные концепции (А. Смит, Д. Рикардо).  

2. Неоклассические концепции (А. Маршалл, А. Пигу).  

3. Марксистские концепции (К. Маркс, Ф. Энгельс, В.И. Ленин).  

4. Кейнсианские концепции (Дж. М. Кейнс).  

5. Школа монетаристов (М. Фридмен, Ф. Кейген, А. Мельцер).  

6. Институциональная экономическая теория (Т. Веблен, Дж. Данлоп, Дж. 

Коммонс, Дж. Гэлбрейт).  

7. Основные направления государственной политики занятости в России: ответ на 

вызовы времени. 

8. Нормативно-правовое регулирование занятости населения 

9. Сравнительный анализ классических, неоклассических и марксистских 

концепций в изучении проблем занятости и безработицы. 

10. Кейнсианские и монетаристские концепции в изучении проблемы. 

11. Социально-институциональная концепции: сильные и слабые стороны. 

 

Задания для самостоятельной работы к теме 2.  

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА ЗАНЯТОСТИ В РОССИИ 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 2. 

 

1. Объекты и субъекты правового регулирования в законодательстве о занятости 

2. Закономерности развития рынка труда в современных условиях 

3. Стратегия государственной политики в сфере занятости. 
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4. Понятие безработицы, основные виды, причины и последствия безработицы, 

влияние на экономические развитие и социальные процессы. 

5. Безработица как социально-экономическое явление, учетно-статистическая 

категория и фактор конъюнктуры рынка труда. 

6. Понятие и сущность безработицы. Структура и виды безработицы (фрикционная, 

структурная, циклическая, хроническая и застойная, скрытая и открытая, 

региональная, по продолжительности, по социально-демографическим группам). 

7. Социально-экономические предпосылки безработицы в развитой рыночной 

экономике. 

8. Современные тенденции в динамике безработицы в России и за рубежом. 

9. Принципы учета и методы оценки безработицы. Показатели безработицы. 

10. Специфика безработицы в России. 

11. Социальная сфера как рынок труда. Особенность занятости в сфере социального 

обслуживания и социальной защиты населения. 

12. Национальная рамка квалификаций в социальной сфере: профессии специалистов, 

занятых в организациях социального обслуживания в системе Минтруда и в 

системе здравоохранения. 

13. Стандарты профессиональной деятельности специалистов социальной сферы. 

14. Востребованность социальных работников и специалистов по социальной работе. 

15. Условия и безопасность труда. Нормирование труда. 

16. Занятость в социально ориентированных некоммерческих организациях и 

организациях различных форм собственности. 

17. Перспективы развития рынка труда в социальной сфере. 

Название кейс-заданий к Теме 2. 

1. Кейс «Стандарты профессиональные и образовательные: сравнительный 

анализ компетенций». Составить таблицу трудовых функций специалиста по 

социальной работе (специалиста по работе с семьей, психолога в социальной сфере, 

реабилитолог в социальной сфере). Сравнить с общепрофессиональными и 

профессиональными компетенциями в образовательных стандартах 

2. Кейс «Составить таблицу: «Гарантии прав безработных граждан», 

«Гарантии права на труд» по современному законодательству России. 

Тематика проектов к Теме 2. 

1. Совершенствование законодательства по проблемам занятости. 

2. Занятость в социальной сфере в региональном контексте: 

совершенствование практических походов 

 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к теме 3.  
СИСТЕМА СЛУЖБ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА БЕЗРАБОТНЫХ. 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3. 

 

1. Система служб занятости населения.  

2. Функции муниципальных органов службы занятости, назначение, основные 

задачи, направления и формы деятельности. 

3. Нормативно-правовые основы социальной защиты безработных. 

4. Меры социальной помощи безработным 

5. Технологии подбора работы для безработных в службах занятости. 

6. Социальная работа с длительно безработными гражданами.  
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7. Особенности занятости различных групп населения. 

8. Решение проблем занятости социально незащищенных слоев населения. 

(Инвалиды, молодежь, женщины). 

9. Трудоустройство молодежи, выпускников колледжей и вузов; трудоустройство 

лиц предпенсионного и пенсионного возраста, женщин после отпуска по уходу за 

ребенком, лиц с инвалидностью и ограничениями возможностей здоровья. 

10. Подходы к самостоятельному поиску работы. 

11. Методы самостоятельного поиска работы. Основные этапы самостоятельного 

поиска работы. 

12. Правила прохождения собеседования. Технологии создания собственного образа. 

13. Запрос рынка труда на кадры различного уровня квалификации и образования. 

Понятие компетенции и квалификации. 

14. Проблема социально-экономического прогресса и структура рынка труда. 

15. Задачи развития рынка труда на современном этапе социально-экономического 

развития страны.  

16. Профориентация в среднем профессиональном и высшем образовании (вторичная 

профориентация).  

17. Технологии выявления готовности к профессиональной деятельности. 

18. Государственная политика, направленная на изменение структуры занятости. 

19. Стратегические и тактические задачи нового этапа развития рынка труда. 

20. Развитие малого и среднего бизнеса, поддержка проектной деятельности 

молодежи. 

 

Перечень тем рефератов/ эссе к Теме 3: 

 

1. Государственные гарантии безработным в области занятости.  

2. Психологическая поддержка, обучение и переобучение, содействие в поиске 

работы и трудоустройстве. 

3. Специфика социальной работы с длительно безработными гражданами. 

4. Адаптация на рабочем месте впервые трудоустроенных и лиц, имеющих или не 

имеющих трудовой опыт.  

5. Технологии адаптации на рабочем месте.  

6. Наставничество как технология сопровождения трудоустройства и адаптации 

новых работников на рабочем месте. 

7. Социальная защита работающих граждан, права и гарантии работающих 

граждан в соответствии с законодательством.  

8. Гарантии, содержащиеся в Трудовом кодексе РФ. Коллективный договор, 

трудовые соглашения, трудовые договоры; должностные инструкции. Права и 

обязанности работающих граждан.  

9. Дополнительные социальные гарантии (бесплатный проезд, профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование, отдых, досуг, 

помощь семье, дополнительные выплаты и др.), содействие карьерному росту. 

10. Влияние демографической подсистемы рынка труда. Воспроизводство 

населения. Трудовые ресурсы. 

11. Соотнесение образовательных и профессиональных стандартов. Непрерывное 

профессиональное образование. 

12. Профориентация школьников и проблема ранней специализации.  

13. Социокультурные и информационные аспекты выбора профессии. Влияние 

профориентации на развитие рынка труда. 

14. Легализация теневой занятости, расширение возможностей самозанятости. 

15. Технологии социальной работы в повышении занятости населения: 

социальный контракт как форма активизации позиции граждан на рынке труда. 
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16. Социально ориентированные некоммерческие организации в социальной сфере 

на рынке труда. 

17. Особенность найма работников и труда в СО НКО. Роль и значение СО НКО 

для развития социальной сферы. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к теме 4.  

 

ЗАНЯТОСТЬ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ. 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 4. 

 

1. Социальная сфера как рынок труда. Особенность занятости в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения. 

2. Национальная рамка квалификаций в социальной сфере: профессии 

специалистов, занятых в организациях социального обслуживания в системе Минтруда и в 

системе здравоохранения. 

3. Стандарты профессиональной деятельности специалистов социальной сферы. 

 

Перечень тем рефератов/ аналитических работ к Теме 4: 

1. Востребованность социальных работников и специалистов по социальной 

работе. 

2. Условия и безопасность труда. Нормирование труда. 

3. Занятость в социально ориентированных некоммерческих организациях и 

организациях различных форм собственности 

4. Перспективы развития рынка труда в социальной сфере. 

5. Социально ориентированные некоммерческие организации в социальной сфере 

на рынке труда. 

6. Особенность найма работников и труда в СО НКО. Роль и значение СО НКО 

для развития социальной сферы. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к теме 5.  

ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН. ПРАВА, 

ОБЯЗАННОСТИ, СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТАЮЩИХ ГРАЖДАН 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 5. 

 

1. Особенности занятости различных групп населения. 

2. Решение проблем занятости социально незащищенных слоев населения. 

(Инвалиды, молодежь, женщины). 

3. Трудоустройство молодежи, выпускников колледжей и вузов; трудоустройство 

лиц предпенсионного и пенсионного возраста, женщин после отпуска по уходу за ребенком, 

лиц с инвалидностью и ограничениями возможностей здоровья. 

4. Подходы к самостоятельному поиску работы. 

5. Методы самостоятельного поиска работы. Основные этапы самостоятельного 

поиска работы. 

6. Правила прохождения собеседования. Технологии создания собственного 

образа. 

Перечень тем рефератов/ аналитических работ к Теме 5: 
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1. Адаптация на рабочем месте впервые трудоустроенных и лиц, имеющих или не 

имеющих трудовой опыт.  

2. Технологии адаптации на рабочем месте.  

3. Наставничество как технология сопровождения трудоустройства и адаптации 

новых работников на рабочем месте. 

4. Социальная защита работающих граждан, права и гарантии работающих 

граждан в соответствии с законодательством:  

5. Гарантии, содержащиеся в Трудовом кодексе РФ. Коллективный договор, 

трудовые соглашения, трудовые договоры; должностные инструкции. Права и обязанности 

работающих граждан.  

6. Дополнительные социальные гарантии (бесплатный проезд, профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование, отдых, досуг, помощь семье, 

дополнительные выплаты и др.), содействие карьерному росту. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к теме 6.  

ПРОФИЛАКТИКА БЕЗРАБОТИЦЫ НА РАЗЛИЧНЫХ УРОВНЯХ. РОЛЬ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ В РЕГУЛИРОВАНИИ РЫНКА ТРУДА. 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 6. 

 

1. Государственная политика, направленная на изменение структуры занятости. 

2. Профилактика безработицы на различных уровнях 

3. Стратегические и тактические задачи нового этапа развития рынка труда. 

4. Развитие малого и среднего бизнеса, поддержка проектной деятельности 

молодежи. 

Перечень тем рефератов/ аналитических работ к Теме 6: 

 

1. Профориентация как форма профилактики безработицы. 

2. Легализация теневой занятости, расширение возможностей самозанятости. 

3. Технологии работы в повышении занятости населения: социальный контракт 

как форма активизации позиции граждан на рынке труда. 

 

Тематика проектов к Теме 6. 

1. Профориентационные мероприятия разного типа для разных групп населения 

(школьники, студенты, лица предпенсионного возраста и пенсионеры, 

инвалиды). 

2. Проект межведомственного взаимодействия в профилактике безработицы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается  в получении обучающимися знаний o причинах, факто-

рах, особенностях социализации молодежи в различных по направленности субкультурах, а 

также  практических навыков работы с молодыми людьми, являющимися представителями той 

или иной субкультуры, с их последующим применении в профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

1. вооружить обучающихся теоретическими знаниями при осуществлении работы с 

молодыми людьми -  представителями различных неформальных молодежных течений и орга-

низаций; 

2. сформировать умения различать представителей той или иной молодежной субкуль-

туры на основе теоретических знаний об их внешнем облике, мировоззрении, образе жизни; 

3. сформировать практические навыки работы с членами молодежных субкультур.1.2 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результа-

тов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы бакалавриата/магистратуры/специалитета соотнесенные с установленными индика-

торами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-5, ОПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты: 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает многообразие 

культур и цивилизаций в их взаи-

модействии, закономерности и 

этапы развития духовной и мате-

риальной культуры народов мира, 

основные подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает необходимость 

восприятия и учета межкультур-

ного разнообразия общества в со-

циально-историческом, этическом 

и философском контекстах. 
УК-5.3. Выделяет и анализирует осо-

бенности межкультурного взаимо-

действия, обусловленные различием 

этических, религиозных и ценност-

ных систем. 

Знать:  особенности межкультурно-

го взаимодействия (преимущества 

и возможные проблемные ситуа-

ции), обусловленные различием 

этических, религиозных и ценност-

ных систем  

Уметь: предлагать способы пре-

одоления коммуникативных барье-

ров при межкультурном взаимо-

действии 

Владеть навыками определяет 

условия интеграции участников 

межкультурного взаимодействия 

для достижения поставленной цели 

с учетом исторического наследия и 

социокультурных традиций раз-

личных социальных групп, этносов 

и конфессий 

ОПК-2 

Способен описывать 

ОПК-2.1. Анализирует и обобща-

ет профессиональную информа-

Знать: социальные явления в со-
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социальные явления и 

процессы на основе 

анализа и обобщения 

профессиональной 

информации, научных 

теорий, концепций и 

актуальных подходов 

цию на теоретико-

методологическом уровне 
ОПК – 2.2. Описывает социальные 

явления и процессы на основе ком-

плексной информации 

временной молодежной среде 

Уметь: анализировать т и обоб-

щать профессиональную инфор-

мацию на теоретико-

методологическом уровне 

Владеть навыками описывать со-

циальные явления и процессы на 

основе комплексной информации 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
54 54 

Лекционные занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 26 26 

из них: в форме практической подготовки   

Лабораторные занятия   

из них: в форме практической подготовки   

Консультации 12 12 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 45 45 

Контроль промежуточной аттестации 9 зачет 

Форма промежуточной аттестации   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3 

Сессия 1-2  

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
12 12  

Лекционные занятия 4 4  

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 8 8  

из них: в форме практической подготовки    

Лабораторные занятия    

из них: в форме практической подготовки    

Консультации    

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 92 92  

Контроль промежуточной аттестации 4   
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Форма промежуточной аттестации зачет   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108  

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 5) 

Тема 1. Молодежь в системе со-

циокультурных отношений 
21 9 12 3  5    4  

Тема 2. Межэтнические отно-

шения молодежи в современном 

российском обществе 

19 9 10 3  5    2  

Тема 3.  
Молодежная субкультура как 

социально-философское понятие  
 

19 9 10 3  5    2  

Тема 4.  

Основные концепции молодеж-

ной субкультуры  
 

19 9 10 3  5    2  

Тема 5.  
Технологии социальной работы 

с представителями молодежных 

субкультурных сообществ  
 

19 9 12 4  6    2  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
108 45 54 16  26    12  
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Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 3, Сессии 1-2) 

Тема 1. Молодежь в системе со-

циокультурных отношений 
21 18 3 1  2      

Тема 2. Межэтнические отно-

шения молодежи в современном 

российском обществе 

21 18 3 1  2      

Тема 3.  
Молодежная субкультура как 

социально-философское понятие  
 

20 18 2 1  1      

Тема 4.  

Основные концепции молодеж-

ной субкультуры  
 

20 18 2 1  1      

Тема 5.  
Технологии социальной работы 

с представителями молодежных 

субкультурных сообществ  
 

22 20 2   2      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
108 92 12 4  8      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. МОЛОДЕЖНАЯ КУЛЬТУРА 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: Формирование способности эффективно использовать научные знания о молодежи 

как особой социально-демографической группе, этапах ее социализации в социокультурном 

пространстве, проблемах, возникающих в процессе усвоения норм, ценностей, образцов пове-

дения в рамках доминирующей культуры; горизонтальной и вертикальной типологии культур, 

основных формах проявления культуры. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: молодежь как социально-

демографическая группа; парадигмы понимания и отношения к молодежи в обществе; функции 

и основные элементы культуры; составные части культуры: ценности, правила, нормы; типоло-

гии и основные формы культуры; взаимоотношение культуры и цивилизации; толерантность, 
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интолерантность, национализм, шовинизм, экстеремизм, расизм, сексизм, эйджизм; социально-

исторические условия появления феномена субкультуры; социально-исторические, политиче-

ские, культурные особенности генезиса неформальной молодежной субкультуры в России.  

 

Тема 2. МОЛОДЕЖНЫЕ СУБКУЛЬТУРЫ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: Формирование у обучающихся системных знаний о причинах, факторах, условиях 

формирования молодежных субкультур; их истории, идеологии, мировоззрения, внешнем виде, 

влиянии на развитие личности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: генезис молодежной субкультуры как 

формы протеста; контркультура как проблема философской рефлексии; контркультура в кон-

цепциях отечественных и зарубежных исследователей (Ч. Рейч, Т. Роззак др.); причины и фак-

торы вхождения молодежи в субкультуры; условия формирования молодежных субкультур в 

процессе исторического развития российского общества; типологии молодежных субкультур; 

субкультура хиппи; панков; субкультура готов; субкультура Эмо; субкультура скинхедов; суб-

культура хипстеров; субкультура футбольных фанатов, гопников, люберов, сатанистов. 

 

Тема 3. МОЛОДЕЖНАЯ СУБКУЛЬТУРА КАК СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКОЕ 

ПОНЯТИЕ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: Формирование понятия «молодёжная культура» «субкультура» путем изучения ге-

незиса данных терминов, а также изучения формирования условий создания и развития культу-

ры общества. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Смысловое содержание понятий «моло-

дежная культура», «молодежная субкультура» и «культура для молодых» Содержание феноме-

на молодежная субкультура. Понятие «культура». Структура культуры. 

 

Тема 4. ОСНОВНЫЕ КОНЦЕПЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ СУБКУЛЬТУРЫ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: Изучение особенностей современного подхода к исследованию молодежной суб-

культуры 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Особенности современного подхода к ис-

следованию молодежной субкультуры Функционалисткий подход к анализу субкультур. (Т. 

Парсонс, М.Брейк, Х. Пилкингтон. Психосоциальные проблемы при переходе от детства к 

взрослости (Саймон Фрис, Ш. Айзенштадт). Западные и отечественные теории молодежных 

субкультур Классовый, гендерный и расовый подход. «Сопротивление через ритуалы» (Дэвид 

Доцис и Пол Уилмс). Современные субкультуры США и Европы. Понятие «социального ин-

фантилизма». Социокультурные функции (Ю. Н. Давыдов, И. П. Роднянская, 1980). Протест 

против «культуры взрослых». «Советская теория о молодежи». Гласность и молодежь. Полити-

зация неформалов (1990−1994 гг.). Постмодернизм и идеология молодежи. 

 

Тема 5. ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ МО-

ЛОДЕЖНЫХ СУБКУЛЬТУРНЫХ СООБЩЕСТВ 

Цель: Изучение особенностей различных культурных и субкультурных сообществ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Уличная социальная работа и мобильная соци-

альная работа с молодежными сообществами. Уличная социальная работа и мобильная соци-
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альная работа с молодежными сообществами. Профилактика агрессивности и экстремизма в 

субкультурной среде. Изучение и устранение комплекса социально-психологических и эконо-

мических причин возникновения экстремистских настроений. Реализация программ, направ-

ленных на укрепление социального, межнационального и межконфессионального согласия и 

толерантности.  

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Шапинская, Е. Н.  Массовая культура : учебник для вузов / Е. Н. Шапинская. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 249 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13508-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/567242 (дата обращения: 24.01.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Ростовская, Т. К.  Молодежь и молодежная политика в России и за рубежом : учебное 

пособие для вузов / Т. К. Ростовская, Е. А. Князькова, А. С. Лукьянец. — 2-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 183 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-18423-5. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534975 (дата обращения: 

24.01.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 
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1. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Молодежная культура и субкультуры 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ (СПЕЦИАЛЬНОСТЬ) 

39.03.02 Социальная работа 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Тема 1. Молодежь 

в системе социо-

культурных отно-

шений 

Устный 

опрос 

1. Понятие молодежь и молодость в широком и узком значении 

2. Молодежь как социально-демографическая группа 

3. Парадигмы понимания и отношения к молодежи в об-

ществе 

4. Культура как объект социального познания. 

5. Социальные функции культурымсаитррррр 

2. Раздел 2. Название 

раздела 

Устный 

опрос 

1. Основные элементы культуры 

2. Горизонтальная типология культуры 

3. Вертикальная типология культуры. 

4. Авторские типологии культур 

5. Молодежные субкультуры как социальный фено-

мен 
3 Тема 2. Межэтни-

ческие отношения 

молодежи в со-

временном рос-

сийском обществе 

Устный 

опрос 

1. Контркультура как социальный феномен 

2. Контркультура в концепциях отечественных и зарубежных 

исследователей (Ч. Рейч, Т. Роззак др.);  

3. Факторы формирования молодежных субкультур  

4. Типологии молодежных субкультур 

5. Субкультура хиппи 

 

4  Устный 

опрос 

1. Причины и факторы вхождения молодежи в субкульту-

ры;  

2. Условия формирования молодежных субкультур в про-

цессе исторического развития российского общества;  

3. Субкультура хиппи;  

4. Субкультура панков;  

5. Субкультура готов;   

6. Субкультура Эмо 

5 Тема 3.  

Молодежная 

субкультура как 

Устный 

опрос 

1. Субкультура скинхедов; 

2. Субкультура хипстеров;  

3. Субкультура футбольных фанатов,  
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

социально-

философское 

понятие 
 

4. Субкультура гопников, люберов,  

5. Субкультура сатанистов 
 

… 

 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 5) 

Заочная форма обучения (Курс 3, Сессия 1-2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

1 – 10 

ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на ос-

нове анализа и обобщения профессиональной информации, 

научных теорий, концепций и актуальных подходов 

11 – 20 

Всего  20 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 5 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания 

Как называется «особая сфера культуры, суверенное целостное образование внутри 

господствующей культуры, отличающееся собственным ценностным строем, обычаями, 

нормами»? 

А) материальная культура 

Б) духовная культура 

В) контркультура 

Г) субкультура 

Ответ:    ____________________________________________ 

2 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания 
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В какой стране ранее всех других впервые появился и проявился феномен молодежной 

субкультуры? 

А) в России 

Б) в США 

В) в Германии 

Г) во Франции 

Ответ:_________________________________ 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания 

Основное необходимое условие для формирование субкультур кризиса 

А) наличие субкультур конфликта поколений 

Б) улучшение социально-экономических условий 

В) стремление молодых людей самореализоваться в условиях индустриально развитого 

общества 

Г) ухудшение социально-экономических условий 

Ответ: _____________________________________________ 

4 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания 

Когда молодежная субкультура начинает перерастать в контркультуру? 

А) когда субкультура уже больше не справляется со своими задачами 

Б) когда у субкультуры появляется некий общий враг 

В) когда внутри субкультуры начинаются конфликты между ее членами 

Г) когда субкультура начинает «стареть» 

Ответ: ___________________________________________________ 

5 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания 

Какой характер присущ молодежной контркультуре: 

А) революционный 

Б) конституционный 

В) инновационный 

Г) традиционный 

Ответ: __________________________________________________________ 

6  Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания 

Продолжите слова Дж. Керуака, с особой силой провозглашавшего: «Поколение «бит» - 

это поколение…» 

А) ненависти 

Б) любви 

В) войны 

Г) мира 

Ответ: ________________________________________________________ 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

«Уличная культура», получившая широкое распространение с середины 70-х гг. ХХ 

века (ориентировочно 1974 г.) в Бронксе (исторический район Нью-Йорка, США), 

вбирающая в себя три крупных направления: музыкальное - рэп; танцевальное – брэйк и 
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изобразительное – граффити: 

А) хипстеры 

Б) хип-хоп 

В) хиппи 

Г) хипари 

Ответ: ________________________________________________ 

8 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

«Темные романтики» - одно из направлений молодежной субкультуры, 

представляющей интерес к литературе и философии викторианской эпохи, а также 

особенностям стиля одежды, манеры поведения и музыки данной эпохи: 

А) готы 

Б) эмо 

В) киберпанки 

Г) толкинисты 

Ответ_____________________________________ 

9 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

 Какая из ценностей, перечисленных ниже, является ключевой для хиппи? 

А) любовь 

Б) мир 

В) свобода 

Г) все перечисленное 

Ответ___________________________________________ 

10 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

Субкультура успешных деловых молодых людей, построенная на увлечении 

профессиональной карьерой и материальном успехе, ведущих активный светский образ 

жизни, в кругах которых не принято обсуждать неудачи, проблемы со здоровьем, 

поскольку это считается проявлением слабости. 

А) моды 

Б) яппи 

В) рейверы 

Г) хипстеры 

Ответ___________________________________________________ 

 

 

Код контролируемой компетенции: ОПК – 2 

 

11 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

Контркультура -это разновидность субкультуры ценности, которой 

А) совпадают с ценностями культуры доминирующими в данном обществе 

Б) частично не совпадают с ценностями культуры доминирующими в данном обществе 

В) прямо противоположны ценностям доминирующей культуры; 



17 

Г) противоположны нормам культуры, прошедшей процедуру легитимации и поддержи-

ваемой всеми социальными институтами 

Ответ ________________________________ 

12  Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

Молодёжная субкультура появляется в обществе 

А) аграрном 

Б) постиндустриальном 

В) индустриальном 

Г) информационном 

Ответ ____________________________________________ 

13 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

 Верны ли следующие суждения : 

Понятие «субкультура» трактуется следующим образом: 

Это: 

А) культура какой- либо социальной или демографической группы 

Б) в чем-то ограниченная культура социальной общности, обусловленная бедностью ее 

социальных связей, неполнотой или затрудненностью доступа для нее к культурному наследию 

А) .Верно только А 

Б) Верно только Б 

В )Верны оба суждения 

Г).Оба суждения неверны. 

Ответ ________________________________ 

14 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

 Peer-group это 

А) группа сверстников 

Б) молодёжная группировка 

В) субкультура молодёжи 

Г) часть субкультуры 

Ответ ______________________________________________________ 

15 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания 

Под углом делинквентного поведения молодежную субкультуру рассматривает 

А) чикагская школа 

Б) функциональный подход 

В) бирмингемская школа 

Г) конфликтная школа 

Ответ __________________________________________________ 

16 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания 

Специфической чертой контркультуры является 

А) приоритет вербальных форм общения 

Б) неприятие авторитетов 

В) ориентация на любые формы организации и рационализации жизни 
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Г) приоритет частных интересов над коллективными 

Ответ ______________________________________________ 

17 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

 Назовите крупнейших левых идеологов контркультуры в двадцатом веке 

А) В.Райх; 

Б) К.Маркс 

В) Ф.Ницше 

Г) Г.Маркузе 

Ответ ___________________________________________________ 

18 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

Укажите на молодёжные субкультуры экстремистского плана 

А) Готы 

Б) Наци-скинхеды 

В) Эмо 

Г) Панки 

Д) Фанаты-ультрас 

Ответ ________________________________ 

19 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

 Кто является автором книги «Зеленеющая Америка» 

А) В.Райх 

Б) Г.Маркузе 

В) У.Берроуз 

Г) Ч.Рейч 

Ответ _______________________________________________ 

20 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Текст задания  

Духовными наследниками какой субкультуры выступали американские хиппи 

А) хипстеров 

Б) стиляг 

В) битников 

Г) люберов 

Д) панков 

Е) готов 

Ж) эмо 

З) байкеров 

Ответ ____________________________________________ 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

МОЛОДЕЖНАЯ КУЛЬТУРА И СУБКУЛЬТУРЫ 
 

Направление подготовки  

39.03.02 «Социальная работа» 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-
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лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-
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лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 
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Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  



23 

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-



24 

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 
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П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема лекционного занятия: МОЛОДЕЖНАЯ КУЛЬТУРА 

Цель: Формирование способности эффективно использовать научные знания о молодежи  

как особой социально-демографической группе, этапах ее социализации в социокультурном 

пространстве, проблемах, возникающих в процессе усвоения норм, ценностей, образцов пове-

дения в рамках доминирующей культуры; горизонтальной и вертикальной типологии культур, 

основных формах проявления культуры. 

Перечень изучаемых элементов содержания: молодежь как социально-

демографическая группа; парадигмы понимания и отношения к молодежи в обществе; функции 

и основные элементы культуры; составные части культуры: ценности, правила, нормы; типоло-

гии и основные формы культуры; взаимоотношение культуры и цивилизации; толерантность, 

интолерантность, национализм, шовинизм, экстеремизм, расизм, сексизм, эйджизм; социально-

исторические условия появления феномена субкультуры; социально-исторические, политиче-

ские, культурные особенности генезиса неформальной молодежной субкультуры в России.  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

 
 

Лекция 2 МОЛОДЕЖНЫЕ СУБКУЛЬТУРЫ 

Цель: Формирование у обучающихся системных знаний о причинах, факторах, условиях 

формирования молодежных субкультур; их истории, идеологии, мировоззрения, внешнем виде, 

влиянии на развитие личности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: генезис молодежной субкультуры как 

формы протеста; контркультура как проблема философской рефлексии; контркультура в кон-

цепциях отечественных и зарубежных исследователей (Ч. Рейч, Т. Роззак др.); причины и фак-

торы вхождения молодежи в субкультуры; условия формирования молодежных субкультур в 

процессе исторического развития российского общества; типологии молодежных субкультур; 

субкультура хиппи; панков; субкультура готов; субкультура Эмо; субкультура скинхедов; суб-

культура хипстеров; субкультура футбольных фанатов, гопников, люберов, сатанистов. 

 

Лекция 3 МОЛОДЕЖНАЯ СУБКУЛЬТУРА КАК СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКОЕ 

ПОНЯТИЕ 
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Цель: Формирование понятия «молодёжная культура» «субкультура» путем изучения ге-

незиса данных терминов, а также изучения формирования условий создания и развития культу-

ры общества. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Смысловое содержание понятий «моло-

дежная культура», «молодежная субкультура» и «культура для молодых» Содержание феноме-

на молодежная субкультура. Понятие «культура». Структура культуры. 

 

 

Лекция 4 ОСНОВНЫЕ КОНЦЕПЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ СУБКУЛЬТУРЫ 

Цель: Изучение особенностей современного подхода к исследованию молодежной суб-

культуры 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Особенности современного подхода к исследо-

ванию молодежной субкультуры Функционалисткий подход к анализу субкультур. (Т. Парсонс, 

М.Брейк, Х. Пилкингтон. Психосоциальные проблемы при переходе от детства к взрослости 

(Саймон Фрис, Ш. Айзенштадт). Западные и отечественные теории молодежных субкультур 

Классовый, гендерный и расовый подход. «Сопротивление через ритуалы» (Дэвид Доцис и Пол 

Уилмс). Современные субкультуры США и Европы. Понятие «социального инфантилизма». 

Социокультурные функции (Ю. Н. Давыдов, И. П. Роднянская, 1980). Протест против «культу-

ры взрослых». «Советская теория о молодежи». Гласность и молодежь. Политизация неформа-

лов (1990−1994 гг.). Постмодернизм и идеология молодежи 

 

Лекция 5 ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

МОЛОДЕЖНЫХ СУБКУЛЬТУРНЫХ СООБЩЕСТВ 

Цель: Изучение особенностей различных культурных и субкультурных сообществ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Уличная социальная работа и мобильная соци-

альная работа с молодежными сообществами. Уличная социальная работа и мобильная соци-

альная работа с молодежными сообществами. Профилактика агрессивности и экстремизма в 

субкультурной среде. Изучение и устранение комплекса социально-психологических и эконо-

мических причин возникновения экстремистских настроений. Реализация программ, направ-

ленных на укрепление социального, межнационального и межконфессионального согласия и 

толерантности.  

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к теме 1: 

1. Молодёжная культура как социальный институт и его характеристики.  

2. Основные предпосылки появления молодежной субкультуры 

3. Традиции и ценности молодёжной культуры 

4. Наличие собственной знаковости, символики, атрибутики и стилистики в моло-

дежной культуре как возможность образования общности, имеющей собственные средства 

коммуникации 

5. Преемственность культурных ценностей и традиций в жизни разных поколений.  

6. Положительные функции молодежной субкультуры. 
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7. Молодёжная культура и политика.  

8. Массовая культура. 

9. Контркультура. Нормы и ценности контркультуры 

10. Концепции контркультуры Г. Маркузе, Ч. Рейча, Т. Рожака. 

11. М. Мид о кофигуративной и префигуративной культуре 

12. Субкультура как аксиологическое пространство для самореализации и самоиден-

тификации молодежи 

13. Динамические процессы в молодежной субкультуре на микро и макро уровнях 

14. Эксцентричность, нонконформизм и инфантилизм как характеристики нефор-

мальной молодежной субкультуры.  

15. Маргинальный характер неформальных молодежных субкультур. 

16. Молодёжная культура в сфере образования  

17. Профессионально-экономическая культура молодёжи.  

18. Особенности субкультуры сельской молодёжи.  

19. Гендерный аспект молодёжной субкультуры.  

20. Этнический фактор в молодёжной субкультуре.  

21. Теологический (религиозный) аспект молодёжной субкультуры.  

22. Трансформативное воздействие молодёжной культуры на язык средств массовой 

информации.  

23. Понятие «культурного отчуждения молодёжи».  

24. Конфликт поколений (проблема «отцов» и «детей») как причина принятия идео-

логии суубкультуры 

25. Виды молодёжных субкультур: общая характеристика.  

26. Виды субкультур молодёжи: социально-альтруистический, социально-

творческий, социально-демографический.  

27. Гендерный аспект молодёжной субкультуры.  

28. Мировые тенденции развития молодёжных субкультур. 

29. Региональные особенности молодёжных субкультур. 

30. Научные исследования молодёжных субкультур 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – устный 

опрос. 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией (указания, вопросы, проблемные ситуации, эвристиче-

ская беседа и т. д.) 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 2 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к теме 2: 

1. Самопрезентация молодежных субкультур в интернет-сообществах.  

2. Геймеры как субкультурная группа  

3. Девиантность в молодежной среде: уличные подростковые банды и методы их ис-

следования.  

4. Молодежные политические организации в современной России.  

5. Имиджевые молодежные субкультуры в России: возникновение, динамика, пер-

спективы.  

6. Мода и стили молодежных субкультур.  

7. Роль семьи в формировании субкультурной идентичности молодого человека. 

8. Молодежный сленг как социокультурный феномен 

9. Байкеры 
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10. Вегантство  

11. Гламур культура  

12. Гопники 

13. Готы 

14. Граффити 

15. Диггерство 

16. Индианисты 

17. Историческая реконструкция 

18. Киноманы 

19. Клабберы 

20. Косплееры 

21. Металлисты 

22. Панки 

23. Паркур 

24. Пацифисты 

25. Растаманы 

26. Рейв субкультура 

27. Ролевики 

28. Роллеры 

29. Рэперы 

30. Сатанисты 

31. Скейтеры  

32. Скинхеды 

33. Стрейтэдж (Straight Edge) 

34. Толкиенисты 

35. Футбольные фанаты 

36. Хакеры 

37. Хиппи 

38. Экстремалы 

39. Эмо 

40. Яппи 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 3  

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к теме 3: 

1. Ведущие характеристики жизни индустриального общества. 

2.  Специфика протекания динамических процессов в традиционных и динамических 

обществах.  

3.  Исторические предпосылки возникновения первых молодежных субкультур. 

4. Социокультурный контекст возникновения феномена молодежной культуры. 

5. Предпосылки возникновения феномена молодежной культуры. 6 Психолого-

педагогические особенности периода ранней юности. 

6. Сущность понятий «молодежная субкультура», «молодежь». 

7. Дифференциация культуры на субкультуры.  

8. Структура культуры. Понятие «субкультура».  

9. Понятие «культура». 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3: форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 4 

Форма практического задания: реферат. 



31 

Перечень тем рефератов к теме 4: 

1. Подростково-молодежные центры и клубы: нормативно-правовые основы деятельно-

сти, направления и формы работы.  

2. Виды досуговых учреждений для молодежи.  

3. Понятие и направления социокультурной работы. 

4. Пути воспитания толерантности среди молодежи. 

5. Профилактика аддиктивного и саморазрушающего поведения в молодежной субкуль-

турной среде. 

6. Профилактика агрессивности и экстремизма в субкультурной среде.  

7. Уличная социальная работа и мобильная социальная работа с молодежными сообще-

ствами 

8. Западные и отечественные теории молодежных субкультур 

9. Типология молодежной субкультуры, предметная среда и стратегия поведения в моло-

дежной субкультуре 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4: форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 5 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к теме 5: 

1. Профилактика агрессивности и экстремизма в субкультурной среде.  

2. Уличная социальная работа и мобильная социальная работа с молодежными сообще-

ствами.  

3. Положительные функции молодежной субкультуры.  

4. Сочетание фактов, необходимых для возникновения молодежной субкультуры. 

5. Увеличение периода образования как условие возникновения молодежной субкульту-

ры. 

6. Социально-исторические и теоретические основания контркультуры. 

7. Контркультура и молодежная субкультура. 

8. Соотношение понятий «молодежная культура», «молодежная субкультура», «культура 

для молодых». 

9. Смысловое содержание понятий «молодежная культура» и «молодежная субкультура». 

10. Массовая культура как феномен индустриально развитых обществ и ее нацеленность 

на молодежь 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5: форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Молодежь в системе 

социокультурных отношений 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

 

Тема 2. Межэтнические от-
Самостоятельное изучение материала раздела/темы 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

ношения молодежи в совре-

менном российском обществе 

 
Подготовка реферата 

Тема 3.  
Молодежная субкультура как 

социально-философское по-

нятие  
 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Тема 4.  

Основные концепции моло-

дежной субкультуры  
 

Подготовка реферата 

 

Тема 5.  
Технологии социальной рабо-

ты с представителями моло-

дежных субкультурных со-

обществ  
 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

 

 

Задания для самостоятельной работы 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1 

1. Понятие молодежь и молодость в широком и узком значении 

2. Молодежь как социально-демографическая группа 

3. Парадигмы понимания и отношения к молодежи в обществе 

4. Культура как объект социального познания. 

5. Социальные функции культуры 

… 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1 Вопросы и проблемы исследования феномена молодежной субкультуры. 

2 Сущностные характеристики субкультуры. 

3 Значение стиля для молодежной субкультуры и основные его элементы. 

4 Понятия «молодежь», «культура», «молодежная культура» и «молодежная субкультура»: со-

отношение понятий. 

5 Молодежная субкультура как способ самоидентификации и социализации молодежи. 

6 Социально-исторические и социально-культурные условия и причины становления 

молодежной субкультуры. 

7 Понятие неформального молодежного объединения. 

8 Субкультурные аспекты неформальных молодежных объединений. 

9 Неформальные молодежные объединения и молодежные субкультуры: проблема 

разграничения понятий. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 2 

1. Основные элементы культуры 

2. Горизонтальная типология культуры 
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3. Вертикальная типология культуры. 

4. Авторские типологии культур 

5. Молодежные субкультуры как социальный феномен 

 

Перечень тем рефератов к Разделу2 

10 Принципы классификации неформальных молодежных объединений. 

11 Молодежная субкультура: проблема нормы и девиации. 

12 Становление молодежной контркультуры и конфликт поколений. 

13 Молодежные революции в США и в Европе 

– проблемы исследования и 

интерпретации. 

14 Ситуационистский интернационал и его наследие. 

15 Молодежная субкультура и контркультура: общее и различия. 

16 Проблема понимания контркультуры во взглядах Г. Маркузе, Ч. Рейча, Т. Роззака. 

17 «Симбиоз» контркультуры и субкультуры в молодежной революции 60-х годов ХХ 

века. 

18 Типология молодежной субкультуры. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3 

6. Контркультура как социальный феномен 

7. Контркультура в концепциях отечественных и зарубежных исследователей (Ч. Рейч, Т. Роз-

зак др.);  

8. Факторы формирования молодежных субкультур  

9. Типологии молодежных субкультур 

10. Субкультура хиппи 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 3 

19 Основные концепции молодежной субкультуры. 

20 Динамика молодежной субкультуры. 

21 Черные субкультуры. Зутис. Карибский и Западный стиль. Джаз. 

22 Растафари. Характеристика: история, идеология, ценности. 

23 Особенности хипстеров, битников («Разбитое поколение» в США 40-50-е гг. ХХ века). 

24 Тедди Бойз. Молодые британские интеллектуалы (Поколение «сердитых молодых 

людей» в Великобритании). 

25 История развития джаз-музыки. Стиль, идеология, образ жизни. Субкультуры джаза. 

26 Мотто-субкультуры: байкеры. 

27 Моды (Великобритания). 

28 Яппи – субкультура успешных молодых деловых людей. 

29 Субкультуры «Хип-хоп». Направления хип-хоп культуры (рэп, брейк-данс, граффити). 

30 Хакеры – субкультура интеллектуалов. 

31 Хиппи – «Дети цветов». 

32 История и развитие Панк-культуры: социальный контекст, мода, музыка, символика, 

ценности. 

33 История скинхед-движения: социальный контекст, мода, музыка, символика, 

идеология и ценности. 

34 Готы. 
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35 Эмо. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме  4 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 4 

1. Причины и факторы вхождения молодежи в субкультуры;  

2. Условия формирования молодежных субкультур в процессе исторического развития 

российского общества;  

3. Субкультура хиппи;  

4. Субкультура панков;  

5. Субкультура готов;  

6. Субкультура Эмо 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 4 

36 Рейверы. 

37 Наркогенные и криминальные элементы субкультур как асоциальное поведение 

молодежи. 

38 Игровые субкультуры: толкиенисты, ролевики, геймеры. 

39 Проблема генезиса молодежной субкультуры. 

40 Российские молодежные субкультуры – проблема идентичности. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 5 

1. Субкультура скинхедов; 

2. Субкультура хипстеров;  

3. Субкультура футбольных фанатов,  

4. Субкультура гопников, люберов,  

5. Субкультура сатанистов 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 5 

32 Спортивные суб- и контркультуры. 

33 Реконструкция и ролевое движение. 

34 Эротические и сексуальные суб- и контркультуры. 

35 Криминальные суб- и конркультуры. 

36 Роль периодических печатных и/или сетевых изданий, теле-, радио- и интернетканалов, 

блогов, теле-, радио- и видеопрограмм, кинохроники и иных форм периодического 

распространения массовой информации под постоянным наименованием (названием) в 

формировании миропонимания, миропредставления и мироотношения подростков и 

молодежи. 

37 Распространение "ментальных вирусов", мифологем, идеологем, моды и трендов при 

помощи СМИ. 

38 Особенности молодежных сетевых сообществ и субкультур. 

39 Взаимопереходы виртуальной реальности и культуры повседневности у современных 

подростков и молодежи. 

40 Проблемы вписывания неформальных движений и виртуальной активности молодежи в 

правовое поле РФ. 

41 Содержание понятия «социальная технология». Модель применения социальной 

технологии к организации общественного движения (пример по выбору). 
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42 Социальные технологии организации протестных движений молодежи и «цветных 

революций» на постсоветском пространстве. 

43 Организация молодежных движений, противодействующих распространению информации, 

направленной на вовлечение подростков и молодежи в экстремистскую и 

террористическую деятельность. 

44 Организация молодежных движений, противодействующих распространению информации, 

направленной на вовлечение подростков и молодежи в сектанство. 

45 Социальные технологии организации детских и молодежных движений в современной 

России. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и 

практических навыков в сфере социальной медиации с их последующим применением в 

профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать у студентов представление о ресоциализации 

военнослужащих, как области научного и практического знания. 

2. Познакомить с основами социальной реабилитации, методами работы. 

3. Раскрыть особенности социальной работы с участниками военных действий 

(членами их семей) с учетом индивидуальной программы предоставления социальных 

услуг. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ПК-1 Способен к 

проведению оценки 

обстоятельств, 

которые ухудшают 

или могут ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных 

потребностей граждан 

в предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

ПК-1.1 Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан 

ПК-1.2 Использует комплексные 

подходы к оценке потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-1.3 Определяет потребности 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

Знать: нормативные правовые 

акты Российской Федерации в 

сфере социального обслуживания 

и социальной защиты населения; 

особенности социальной работы с 

различными 

гражданами — получателями 

социальных услуг и группами 

населения. 

 
Уметь: взаимодействовать с 

гражданами, нуждающимися в 

социальном обслуживании; 

использовать технологии и 

методы социальной работы. 

ПК-2 Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

ПК-2.1 Составляет план 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-2.2 Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

Знать: систему методов и 

технологии социальной работы с 

различными категориями. 

 
Уметь: планировать и 

координировать деятельность, 

при осуществлении социальной 

поддержки и обслуживания 



государственной 

социальной помощи, а 

так же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

обуславливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-2.3 Определяет технологии, 

формы и методы работы при 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном 

Обслуживании 

ПК-2.4 Оформляет 

документацию, необходимую для 

предоставления мер социальной 

защиты 

социальной работы с различными 

категориями граждан. 

ПК-8 Способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

процессов, 

направленных на 

улучшение условий 

жизнедеятельности 

граждан 

ПК-8.1 Применяет технологии 

социального прогнозирования и 

моделирования в сфере 

социальной защиты населения 

ПК-8.2 Разрабатывает проекты, 

направленные на обеспечение 

социального благополучия и 

социальной защиты граждан 

Знать: деятельность по 

планированию, организации, 

контролю реализации и развитию 

социального обслуживания 

Уметь: прогнозировать и 

проектировать реализацию 

социального обслуживания 

граждан и деятельности по 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _4_ зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
72    72 

Лекционные занятия 20    20 

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Практические занятия 36    36 

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Консультации 16    16 



из них: в форме практической 

подготовки 
     

Самостоятельная работа обучающихся 63    63 

Контроль промежуточной аттестации 9    9 

Форма промежуточной аттестации 
    

Зачет с 

оценкой 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
144    144 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 
Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
16    16 

Лекционные занятия 8    8 

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Практические занятия 8    8 

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Консультации      

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Самостоятельная работа обучающихся 124    124 

Контроль промежуточной аттестации 4    4 

Форма промежуточной аттестации 
    

Зачет с 

оценкой 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

В ЧАСАХ 
144    144 

 



2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (Семестр _4_) 

Тема 1. Теоретические 

подходы к организации 

социальной работы с 

ветеранами боевых действий 

27 9 18 4  10    4  

Тема 2. Нормативно-

правовые основы 

социального сопровождения 

и социального обслуживания 

участников боевых действий 

и их семей 

36 18 18 4  10    4  

Тема 3. Цели и задачи 

социального сопровождения 

участников боевых действий 

и их семей. Социальная 

значимость проблемы 

36 18 18 4  10    4  

Тема 4. Технологии и методы 

социального сопровождения 

участников боевых действий 

и их семей: методология и 

практический опыт 

36 18 18 8  6    4  

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
9           

Общий объем часов 14

4 
63 72 20  36    16  



 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (Курс __2__, Сессии 3-4) 

Тема 1. Теоретические 

подходы к организации 

социальной работы с 

ветеранами боевых действий 

32 28 4 2  2      

Тема 2. Нормативно-

правовые основы 

социального сопровождения 

и социального обслуживания 

участников боевых действий 

и их семей 

36 32 4 2  2      

Тема 3. Цели и задачи 

социального сопровождения 

участников боевых действий 

и их семей. Социальная 

значимость проблемы 

36 32 4 2  2      

Тема 4. Технологии и методы 

социального сопровождения 

участников боевых действий 

и их семей: методология и 

практический опыт 

36 32 4 2  2      

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
4           

Общий объем, часов 14

4 

12

4 
16 8  8      

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1.  Теоретические подходы к организации социальной работы с 

ветеранами боевых действий 

Перечень изучаемых элементов содержания.  

- Опыт социальной помощи военнослужащим: от взаимопомощи в общине до 

государственной политики 

- Социальная защита ветеранов Великой Отечественной войны в советский период 

- Новые группы участников боевых действий в постсоветский период: поиск новых 

подходов 



- Изучение опыта поддержки ветеранов Великой Отечественной войны. 

- Опыт поддержки ветеранов афганской и двух чеченских войн 

 

Тема 2. Нормативно-правовые основы социального сопровождения и 

социального обслуживания участников боевых действий и их семей  

Перечень изучаемых элементов содержания. 

 - Современное законодательство о социальной помощи участникам боевых 

действий и их семей. 

- Основные направления и формы социальной поддержки участников боевых 

действий и их семей 

Тема 3. Цели и задачи социального сопровождения участников боевых 

действий и их семей. Социальная значимость проблемы 

Перечень изучаемых элементов содержания.  

- Цели и задачи социальной работы с участниками боевых действий. 

- Диагностика нуждаемости в социальном обслуживании, мерах государственной 

социальной помощи и поддержки как технология социальной работы. 

- Методы диагностики проблем участников боевых действий и их семей. 

- Источники информации, используемые при установлении нуждаемости 

участников боевых действий и их семей. 

Тема 4. Технологии и методы социального сопровождения участников боевых 

действий и их семей: методология и практический опыт 

Перечень изучаемых элементов содержания.  

- Социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт организации работы 

в реабилитационных центрах. 

- Социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт организации работы 

в организациях социального обслуживания. 

- Социальное обслуживание и социальная помощь семьям военнослужащих. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Авдиенко, Г. Ю.  Психологическая коррекция и реабилитация участников боевых 

действий : учебник и практикум для вузов / Г. Ю. Авдиенко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06065-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564493 (дата обращения: 24.01.2025).  

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация. Практикум : учебник для вузов / 

И. В. Ильина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

242 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17271-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562591 (дата 

обращения: 12.02.2025). 



3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/  

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным 

дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других 

ведущих издательств учебной 

литературы и электронные версии 

периодических изданий по 

естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, 

удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних 

изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей информационно-

коммуникационных технологий.  

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), 

техническими средствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, 

имеющий доступ в Интернет), а также, при необходимости, демонстрационными 

печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/


техническими средствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, 

имеющий доступ в Интернет), а также, при необходимости, демонстрационными 

печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными 

аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением) 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

РЕСОЦИАЛИЗАЦИЯ УЧАСТНИКОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ 

Направление подготовки 39.03.02 «Социальная работа» 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии 

с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском 

государственном социальном университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

темы дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Тема 1. 

Теоретические 

подходы к 

организации 

социальной работы 

с ветеранами 

боевых действий 

Устный 

опрос 

- Ветераны Великой Отечественной войны как 

социальная группа и объект социальной 

защиты в условиях системы социального 

обеспечения: сочетание материальных и 

нематериальных форм защиты 

- Новые группы участников боевых действий в 

постсоветский период: поиск новых подходов 

- Военнослужащие и ветераны войн как особая 

социальная группа и объект социальной 

работы. 

- Основные проблемы военнослужащих и 

ветеранов войн: профессиональные, 

материальные, социальные, психологические. 

- Семья военнослужащего как объект 

социальной работы 

- Социальное сопровождение, социальное 

обслуживание и социальная защита граждан 

как формы социальной работы. Проактивные 

подходы в социальной работе. 

-Категории участников СВО. 

-Понятие социальной поддержки участников 

СВО и членов их семей. 

-Общая характеристика источников правового 

регулирования социальной поддержки 

участников СВО и членов их семей. 

2. Тема 2. 

Нормативно-

правовые основы 

социального 

Устный 

опрос 

- Современное законодательство о социальной 

помощи участникам боевых действий и их 

семей. 



№ 

п/п 

Контролируемые 

темы дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

сопровождения и 

социального 

обслуживания 

участников боевых 

действий и их 

семей 

- Основные направления и формы социальной 

поддержки участников боевых действий и их 

семей 

- Федеральные законы и подзаконные 

нормативные правовые акты как источники 

правового регулирования социальной 

поддержки участников СВО и членов их семей. 

- Законы и подзаконные нормативные правовые 

акты субъектов РФ как источники правового 

регулирования социальной поддержки 

участников СВО и членов их семей. 

- Единовременное поощрение участников СВО 

при награждении государственными наградами 

РФ, поощрении Президентом РФ, 

Правительством РФ. 

- Единовременные выплаты участникам СВО. 

- Ежемесячные выплаты участникам СВО. 

- Пособия и иные социальные выплаты, 

связанные с рождением и воспитанием 

детей, членам семьи участников СВО. 

- Страховые выплаты в рамках обязательного 

государственного страхования жизни и 

здоровья военнослужащих. 

- Оказание государственной социальной 

помощи в виде набора социальных услуг. 

3. Тема 3. Цели и 

задачи социального 

сопровождения 

участников боевых 

действий и их 

семей. Социальная 

значимость 

проблемы 

Устный 

опрос 

- Методы диагностики проблем участников 

боевых действий и их семей. 

- Источники информации, используемые при 

установлении нуждаемости участников боевых 

действий и их семей. 

Оказание государственной социальной помощи 

в виде набора социальных услуг. 

Исчисление и подтверждение страхового стажа 

для целей пенсионного обеспечения 

участников СВО. 

Круг членов семьи участника СВО, имеющих 

право на пенсию по случаю потери кормильца, 

их нетрудоспособность и иждивение. 

Страховые пенсии участникам СВО 

Страховые пенсии по случаю потери кормильца 

членам семей участников СВО. 

Пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению участникам СВО и членам их 

семей. 

Медицинская помощь участникам СВО и 

членам их семей. 

Социальное обслуживание участников СВО и 

членов их семей. 

Льготы участникам СВО в сфере кредитования. 



№ 

п/п 

Контролируемые 

темы дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Налоговые льготы участникам СВО. 

Источники правового регулирования 

социальной поддержки участников 

специальной военной операции и членов их 

семей в сфере образования. 

Круг лиц, имеющих право на получение мер 

социальной поддержки в сфере образования в 

качестве участников специальной военной 

операции и членов их семей. 

4. Тема 4. Технологии 

и методы 

социального 

сопровождения 

участников боевых 

действий и их 

семей: методология 

и практический 

опыт 

Устный 

опрос 

- Социальное сопровождение и социальная 

реабилитация: опыт организации работы в 

организациях социального обслуживания. 

- Социальное обслуживание и социальная 

помощь семьям военнослужащих. 

Виды и характеристика мер социальной 

поддержки участников специальной военной 

операции и членов их семей в сфере 

образования. 

Порядок и условия предоставления мер 

социальной поддержки участникам 

специальной военной операции и членам их 

семей в сфере образования. 

Ответственность за нарушение порядка и 

условий предоставления мер социальной 

поддержки участникам специальной военной 

операции и членам их семей в сфере 

образования. 

Источники правового регулирования 

социальной поддержки участников 

специальной военной операции и членов их 

семей в сфере занятости населения. 

Круг лиц, имеющих право на получение мер 

социальной поддержки в сфере занятости 

населения в качестве участников специальной 

военной операции и членов их семей. 

Виды и характеристика мер социальной 

поддержки участников специальной военной 

операции и членов их семей в сфере занятости 

населения. 

Порядок и условия предоставления мер 

социальной поддержки участникам 

специальной военной операции и членам их 

семей в сфере занятости населения. 

Ответственность за нарушение порядка и 

условий предоставления мер социальной 

поддержки участникам специальной военной 

операции и членам их семей в сфере занятости 

населения. 



№ 

п/п 

Контролируемые 

темы дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Источники правового регулирования 

социальной поддержки участников 

специальной военной операции и членов их 

семей в трудовом законодательстве. 

Круг лиц, имеющих право на получение мер 

социальной поддержки в соответствии с 

трудовым законодательством в качестве 

участников специальной военной операции и 

членов их семей. 

Виды и характеристика мер социальной 

поддержки участников специальной военной 

операции и членов их семей в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Порядок и условия предоставления мер 

социальной поддержки участникам 

специальной военной операции и членам их 

семей в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Ответственность за нарушение порядка и 

условий предоставления мер социальной 

поддержки участникам специальной военной 

операции и членам их семей в соответствии с 

трудовым законодательством. 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

Очная форма обучения (Семестр _4_) 

Заочная форма обучения (Курс __2__, Сессия 3-4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является зачет с оценкой, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

ПК-1  Способен к проведению оценки 

обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, определению 

индивидуальных потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

1,2,3,4,5,6, 7,8,9,10, 



Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

социальной поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-2  Способен к планированию деятельности по 

предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

11,12,13,14,15,16,17,18,19,  

ПК-8 Способен к осуществлению 

прогнозирования, проектирования и 

моделирования процессов, направленных 

на улучшение условий жизнедеятельности 

граждан 

20,21,22,23,24,25 

Всего  25 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-1 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

 С работником, призванным на военную службу по мобилизации, трудовой 

договор: 

а) прекращается по п. 1 ст. 83 ТК РФ в связи с призывом на военную службу; 

б) расторгается по собственному желанию работника; 

в) приостанавливает свое действие; 

г) прекращается по п. 7 ст. 83 ТК РФ в связи с наступлением чрезвычайных 

обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений. 

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

По истечении какого периода времени работодатель может расторгнуть трудовой 

договор с работником после окончания прохождения военной службы по 

мобилизации по п. 13.1 ст. 81 ТК РФ: 

а) трех месяцев после окончания прохождения им военной службы; 

б) четырех месяцев после окончания прохождения им военной службы; 

в) пяти месяцев после окончания прохождения им военной службы; 

г) шести месяцев после окончания прохождения им военной службы. 

Ответ: 

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

3 Обеспечение пособием по временной нетрудоспособности осуществляется в 

случаях: 

а) утраты трудоспособности вследствие достижения пенсионного возраста; 



б) необходимости осуществления ухода за больным членом семьи; 

в) осуществления протезирования по медицинским показаниям; 

г) поездки в санаторно-курортные учреждения. 

Ответ: 

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Пенсия по инвалидности гражданам, пребывавшим в добровольческих 

формированиях, при наступлении инвалидности вследствие военной травмы, 

инвалидности вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 

полученных в связи с исполнением обязанностей по контракту о пребывании в 

добровольческом формировании, назначается в следующем размере: 

а) инвалидам I группы - 100 процентов размера социальной пенсии по старости; 

б) инвалидам I группы - 250 процентов размера социальной пенсии по старости; 

в) инвалидам I группы - 300 процентов размера социальной пенсии по старости. 

 

Ответ: 

 

5. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Булочкин - военнослужащий по контракту. С 1 марта 2022 г. по 25 июля 2023 г. он проходил 

службу в Луганской области. Является ли Булочкин участником СВО? На какие меры 

социальной поддержки он вправе претендовать? 

Ответ: ___________________________________________________________ 

 

6. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Стаж Ножкина состоит из следующих периодов: 2 года – проходил военную службу по 

призыву; 6 лет - учился в институте очно, одновременно работал на заводе сварщиком; 1 

год 6 месяцев - был добровольцем в зоне СВО. 

Какова продолжительность его страхового стажа для целей пенсионного обеспечения? Как 

учитывается период участия в СВО при определении индивидуального пенсионного 

коэффициента? 

Ответ: ___________________________________________________________ 

 

7. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 15 июля 2024 годы Смирнова, жена участника СВО, родила ребенка. В настоящее время 

она находится в отпуске по беременности и родам. Сотрудник отдела кадров, недавно 

принятый на работу, задался вопросом: какие социальные выплаты работнице должен 

назначить работодатель, какие – иные уполномоченные субъекты? Подготовьте правовое 

заключение. 

Ответ: _________________________________________________________________ 

 

8. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Центр занятости населения отказал Иванову, прошедшему военную службу по контракту, 

в направлении для прохождения профессионального обучения. Данное направление было 

выдано другому безработному гражданину. Оцените правомерность отказа центра 

занятости населения. 

Ответ: ________________________________________________________________ 

 

9. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 



Зайцев проходил службу в зоне СВО в 2023 г. в течение 331 дня в качестве добровольца. 

По окончании службы он приступил к исполнению своих трудовых обязанностей (он 

экономист на заводе), но спустя неделю заболел. 

Каким образом необходимо рассчитывать размер пособия по временной 

нетрудоспособности Зайцева, если в течение почти года у него отсутствовал заработок? 

Ответ: _____________________________________________________________ 

 

10. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Климов проживает в Московской области. Зарегистрирован по месту 

жительства в г. Подольске. 1 марта 2022 г. он поступил на службу по контракту в 

зону СВО. 

Является ли Климов участником СВО? Ответ обоснуйте нормами права. 

Ответ: __________________________________________________________ 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-2 

 

11. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Петров - житель Московской области. После прохождения военной службы по 

призыву он принял решение подписать контракт с Министерством обороны РФ и стать 

добровольцем. Петров женат, его жена ожидает ребенка (срок беременности 210 дней). 

Является ли Петров участником СВО, а его жена - членом семьи участника 

СВО? Какие выплаты положены Петрову, а какие - его жене? 

Ответ: ________________________________________________________ 

 

12. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Шишкин проходит военную службу по контракту в зоне СВО. 

Какие выплаты ему положены по федеральному законодательству, а какие - по 

законодательству субъекта РФ (он - житель Тверской области)? 

Ответ: ___________________________________________________________- 

 

13. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

10 марта 2024 года счастливая родила ребенка. Она - супруга военнослужащего, 

проходящего службу в зоне СВО. В настоящее время она находится в отпуске по 

беременности и родам, но еще не получала никаких выплат. 

Дайте консультацию: какие пособия Счастливая может получить? Должна ли она 

предоставить работодателю какие-нибудь документы для их назначения? 

Ответ: _______________________________________________________ 

 

14. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Щукина – супруга мобилизованного гражданина. Она проживает в Рязанской 

области, у нее двое детей - одного года и трех лет. Не работает. 

Определите состав семьи, учитываемый при исчислении величины среднедушевого 

дохода и размер ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. 

Ответ: ____________________________________________________________ 

 

15. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 



Подготовьте юридически обоснованный ответ на следующий вопрос: «Могут ли 

неусыновленные дети участников СВО получать льготы при поступлении в вуз?». 

Ответ: _______________________________________________________________ 

 

16. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

 Аверкин проживает в Свердловской области. Зарегистрирован по месту 

жительства в г. Невьянске. 1 марта 2022 г. он поступил на службу по контракту в 

зону СВО. 

Является ли Аверкин участником СВО? Ответ обоснуйте нормами права. 

Ответ: __________________________________________________________ 

 

17. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

 Соломкин - житель Челябинской области. После прохождения военной службы по призыву 

он принял решение подписать контракт с Министерством обороны РФ и стать 

добровольцем. Соломкин женат, его жена ожидает ребенка (срок беременности 210 дней). 

Является ли Соломкин участником СВО, а его жена - членом семьи участника 

СВО? Какие выплаты положены Соломкину, а какие - его жене? 

Ответ: ________________________________________________________ 

 

18. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Кукушкин проходит военную службу по контракту в зоне СВО. 

Какие выплаты ему положены по федеральному законодательству, а какие - по 

законодательству субъекта РФ (он - житель Свердловской области)? 

Ответ: ___________________________________________________________- 

 

19. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

 В управление социальной политики по Кировскому району г.Екатеринбурга 

обратились с целью получения услуг в рамках социального обслуживания населения 

обратились следующие граждане: 

- Аверкин, имеющий статус ветерана СВО; 

- Карандашкина, мать двоих детей (младший ребенок признан инвалидом), супруга 

военнослужащего по контракту, проходящего службу в зоне СВО; 

- Сломлин, инвалид II группы из числа участников СВО. 

Являются ли названные обстоятельства основанием применения законодательства о 

социальном обслуживании? 

Ответ: ___________________________________________________________- 

 

20. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

20 марта 2024 года счастливая родила ребенка. Она - супруга военнослужащего, 

проходящего службу в зоне СВО. В настоящее время она находится в отпуске по 

беременности и родам, но еще не получала никаких выплат. 

Дайте консультацию: какие пособия Счастливая может получить? Должна ли она 

предоставить работодателю какие-нибудь документы для их назначения? 

Ответ: _______________________________________________________ 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-8 

 



21. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Скворцов проходил службу в зоне СВО в 2023 г. в течение 331 дня в качестве 

добровольца. По окончании службы он приступил к исполнению своих трудовых 

обязанностей (он экономист на заводе), но спустя неделю заболел. 

Каким образом необходимо рассчитывать размер пособия по временной 

нетрудоспособности Скворцова, если в течение почти года у него отсутствовал 

заработок? 

Ответ: _____________________________________________________________ 

 

22. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Щербакова – супруга мобилизованного гражданина. Она проживает в 

Московской области, у нее двое детей - одного года и трех лет. Не работает. 

Определите состав семьи, учитываемый при исчислении величины 

среднедушевого дохода и размер ежемесячного пособия в связи с рождением и 

воспитанием ребенка. 

Ответ: ____________________________________________________________ 

 

23. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Озеров Л.Л. зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя. В 

2022 году он в течение 10 месяцев проходил службу как мобилизованный в зоне 

СВО. 

Каким образом указанный период будет учтен при определении его права на 

страховую пенсию? Размера индивидуального пенсионного коэффициента? 

Ответ: ____________________________________________________________ 

 

24. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Доброволец Калинин, 18 лет, во время службы в зоне СВО получил ранение. 

Впоследствии в связи с этим ему была установлена инвалидность II группы . До 

начала прохождения службы не работал. 

Определите полагающуюся ему пенсию и её размер. Будет ли выплачиваться 

пенсия в случае осуществления Калининым трудовой деятельности? 

Ответ: _________________________________________________________________ 

 

25. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Центр занятости отказал Иванову, прошедшему военную службу по контракту, в 

направлении для прохождения профессионального обучения. Данное направление 

было выдано другому безработному гражданину. 

Оцените правомерность отказа центра занятости. 

Ответ: _______________________________________________________________ 

 

 

 



Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

РЕСОЦИАЛИЗАЦИЯ УЧАСТНИКОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ 

Направление подготовки 39.03.02 «Социальная работа» 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины 

(модуля) и самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного 

освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям 

с темой прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на 

полях лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции 

по материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по 

информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному 

вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 



Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при 

работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 

участия (при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую 

роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и 

научной деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную 

роль в рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 

определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из 

различных источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку 

конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в 

течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 

саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на 

формирование личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент 

самостоятельно определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение 

учебным содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную 

работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и 

других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее 

читать, вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 

систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - 

это всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 

преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 

указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, 

следует переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения 

предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении 

любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная 

работа. Особое внимание следует обратить на определение основных понятий курса. 

Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и 



уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного 

представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для 

консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, 

рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 

запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа 

опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и 

понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также 

может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором 

можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение 

может быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками 

и книгами (а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных 

преподавателем на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного 

способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 

извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 

собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные 

сведения, усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать 

материал и т.п.) во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные 

слова. При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию 

автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 

доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и 

выразительности написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть 

логически обоснованным, записи должны распределяться в определенной 

последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует 

от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, 

исходя из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения 

проблемы (задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до 

начала вычислений составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение 

проблемных задач или примеров следует излагать подробно, вычисления располагать в 



строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения при 

необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до 

окончательного логического ответа, которого требует условие, и по возможности с 

выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из существа 

данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения 

твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку 

и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 

библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 

библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, 

ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-

вторых, как форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного 

задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times 

New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: 

верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц 

производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 



и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной 

части; заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна быть 

актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  



Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Это вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и 

закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый письменный 

ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания 

эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в 

печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе 

преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на 

лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана 

одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 

желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 

1,5 интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки 

абзаца – 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. 

При этом обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а 

рисунки сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких 

таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их 

целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер 

страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем 

эссе, без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение 

установленного объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся 

не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  



Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 

процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 

ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 

45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки 

по содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 

основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 

студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью 

кейс-задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 

варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). 

Обязательно наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, 

не включая титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт 

Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, 

гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, 

степень их полноты и достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, 

наименование предметной (цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  



 приводимая цитата из источника берется в кавычки 

(оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с 

действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в 

соответствии с новейшими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они 

отражают основное содержание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий 

должны именоваться так, как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, 

направленность (профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы 

автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель 

работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый 

материал доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, 

фотографии, карты, видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на 

практических занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и 

дополнительную литературу, публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 

рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 

литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий 

дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их 

освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического 

задания; 



3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной 

работы и других практических действий, используя конспекты лекций и 

рекомендованную литературу, представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы 

на контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 

вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной 

работы и других практических действий, используя конспекты лекций и 

рекомендованную литературу, представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы 

на контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 

вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. 

Подготовка к промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и 

обобщению знаний, получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению 

практических задач. Готовясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует 

имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. 

На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент демонстрирует то, что 

он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для 

себя трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз 

целесообразно повторить основные положения, используя при этом листы опорных 

сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит 

использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине 

(модулю) 

Тема лекционного занятия: Теоретические подходы к организации социальной 

работы с ветеранами боевых действий  

Цели занятия: изучить теоретические подходы к организации социальной работы с 

ветеранами боевых действий  



Методы и средства обучения, основные методические приемы: демонстрация, 

объяснение, рассказ, беседа, лекция, дискуссия. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
Военнослужащие как целевая группа. Категории военнослужащих. 

Психологические детерминанты войны. Факторы воздействия служебно-боевой 

деятельности на психику военнослужащих. Опыт социальной помощи военнослужащим: от 

взаимопомощи в общине до государственной политики; социальная защита ветеранов 

Великой Отечественной войны в советский период; новые группы участников боевых 

действий в постсоветский период: поиск новых подходов; изучение опыта поддержки 

ветеранов Великой Отечественной войны; опыт поддержки ветеранов афганской и двух 

чеченских войн. 

 

Тема лекционного занятия: Нормативно-правовые основы социального 

сопровождения и социального обслуживания участников боевых действий и их семей 
Цели занятия: источники правового регулирования социальной поддержки 

участников специальной военной операции и членов их семей; 

- понятие и виды социальной поддержки участников специальной военной операции 

и членов их семей;  

Методы и средства обучения, основные методические приемы: демонстрация, 

объяснение, рассказ, беседа, лекция, дискуссия  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
Основы правового статуса участника СВО. Категории участников СВО. Понятие 

социальной поддержки участников СВО и членов их семей. Источники правового 

регулирования социальной поддержки участников СВО и членов их семей. Федеральный 

уровень социальной поддержки участников СВО и членов их семей. Региональный уровень 

социальной поддержки участников СВО и членов их семей. Локальный уровень социальной 

поддержки участников СВО и членов их семей. Роль судебной практики в регулировании 

отношений по социальной поддержке участников СВО и членов их семей. Цифровизация в 

сфере социальной поддержки участников СВО и членов их семей.  

 

Тема лекционного занятия: Цели и задачи социального сопровождения 

участников боевых действий и их семей. Социальная значимость проблемы 

Цели занятия: рассмотреть цели и задачи социального сопровождения участников 

боевых действий и их семей в контексте социальной значимости проблемы 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: демонстрация, 

объяснение, рассказ, беседа, лекция, дискуссия  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
Цели и задачи социальной работы с участниками боевых действий; специфика 

построения реабилитационного маршрута инвалида вследствие военной травмы; 

организационно-методические подходы к предоставлению услуги по комплексной 

реабилитации инвалидов вследствие военной травмы; целевые реабилитационные группы; 

диагностика нуждаемости в социальном обслуживании, мерах государственной социальной 

помощи и поддержки как технология социальной работы; методы диагностики проблем 

участников боевых действий и их семей; источники информации, используемые при 

установлении нуждаемости участников боевых действий и их семей. 

 

Тема лекционного занятия: Технологии и методы социального сопровождения 

участников боевых действий и их семей: методология и практический опыт 



Цели занятия: изучить и проанализировать опыт работы регионов по реализации 

социального сопровождения участников боевых действий и их семей 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: демонстрация, 

объяснение, рассказ, беседа, лекция, дискуссия  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
Социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт организации работы в 

реабилитационных центрах; социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт 

организации работы в организациях социального обслуживания; социальное обслуживание 

и социальная помощь семьям военнослужащих. 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине 

(модулю) 

Тема занятия: Теоретические подходы к организации социальной работы с 

ветеранами боевых действий 

Формы практических заданий: 

Вопросы к обсуждению: 

1. Военнослужащие как целевая группа.  

2. Категории военнослужащих.  

3. Психологические детерминанты войны.  

4. Факторы воздействия служебно-боевой деятельности на психику 

военнослужащих.  

5. Опыт социальной помощи военнослужащим: от взаимопомощи в общине до 

государственной политики;  

6. Социальная защита ветеранов Великой Отечественной войны в советский 

период;  

7. Новые группы участников боевых действий в постсоветский период: поиск 

новых подходов;  

8. Изучение опыта поддержки ветеранов Великой Отечественной войны;  

9. Опыт поддержки ветеранов афганской и двух чеченских войн. 

 

Темы докладов с презентациями: 

1. Факторы воздействия служебно-боевой деятельности на психику 

военнослужащих.  

2. Закономерности проявления психики и поведения военнослужащего в бою.  

3. Новые группы участников боевых действий в постсоветский период: поиск 

новых подходов;  

4. Характеристика боевого стресса  

5. Положительные последствия от участия в боевых действиях 

6. Внешние факторы, определяющие боевую активность вионов 

7. Четыре основные периода адаптации военнослужащих к экстремальным 

условиям деятельности 

8. Групповые формы работы в реадаптационной и адаптационной работе с 

комбатантами 

 



Тема занятия: Нормативно-правовые основы социального сопровождения и 

социального обслуживания участников боевых действий и их семей 

Формы практических заданий: контрольная работа 

Темы контрольных работ: 

1. Проанализируйте нормативные правовые акты, закрепляющие круг членов семьи 

участника СВО. Есть ли различия при установлении тех или иных мер социальной 

поддержки различным членам семьи участника СВО? 

2. В каком порядке устанавливается статус участника / ветерана СВО, члена семьи 

ветерана СВО? 

3. Сравните нормативные правовые акты субъектов РФ, закрепляющие меры 

социальной поддержки участников СВО и членов их семей.  

4. Охарактеризуйте Единую централизованную цифровую платформу в социальной 

сфере как источник информации о социальной поддержке участника СВО и/или 

членов 

5. В каком порядке и в каких размерах назначается единовременное поощрение при 

награждении государственными наградами РФ? При поощрении Президентом РФ? 

Правительством РФ? 

6. Какие единовременные выплаты могут быть назначены участникам СВО по 

федеральному законодательству? По законодательству субъектов РФ? 

7. Каковы особенности правового регулирования социального обеспечения членов 

семей участников СВО на федеральном, региональном уровне? 

8. Какие пособия на детей могут быть назначены семьям участников СВО? 

9. Может ли быть назначено единовременное пособие беременной жене 

военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, супруге участника 

СВО? 

10. Каким образом исчисляется пособие по временной нетрудоспособности участнику 

СВО, если после прохождения службы он приступил к работе и заболел? 

11.  Какие юридические факты влияют на ежемесячные выплаты участникам СВО и 

членам их семей? 

12. Какие компенсационные выплаты могут быть назначены участникам СВО и членам 

их семей? 

13. Проанализируйте денежные выплаты в системе государственной социальной 

помощи. 

14.  Какова роль страховых выплат участникам СВО? 

 

 

Требования к выполнению практического задания: работа должна быть 

самостоятельной: писать нужно своими словами, анализируя и обобщая знания, 

полученные из учебной и научной литературы и нормативно-правовых актов. Изложение 

материала должно быть последовательным, логическим и чётким, в соответствии с планом 

работы. 

Взаимодействие с аудиторией составить план контрольной работы, 

структурировать материал, подготовить интересные цитаты, факты, статистику, сделать 

выводы.  

 



Тема занятия: Цели и задачи социального сопровождения участников боевых 

действий и их семей. Социальная значимость проблемы 

Формы практических заданий: дискуссии, обсуждение докладов с 

презентациями, анализ и структурирование опыта.   

Вопросы к обсуждению: 

1. Цели и задачи социальной работы с участниками боевых действий;  

2. Диагностика нуждаемости в социальном обслуживании, мерах государственной 

социальной помощи и поддержки как технология социальной работы;  

3. Методы диагностики проблем участников боевых действий и их семей;  

4. Источники информации, используемые при установлении нуждаемости участников 

боевых действий и их семей. 

5. Специфика построения реабилитационного маршрута инвалида вследствие военной 

травмы;  

6. Организационно-методические подходы к предоставлению услуги по комплексной 

реабилитации инвалидов вследствие военной травмы;  

7. Целевые реабилитационные группы. 

 

Темы докладов с презентациями  

1. Методы диагностики проблем участников боевых действий и их семей. 

2. Источники информации, используемые при установлении нуждаемости участников 

боевых действий и их семей. 

3. Оказание государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг. 

4. Исчисление и подтверждение страхового стажа для целей пенсионного обеспечения 

участников СВО. 

5. Круг членов семьи участника СВО, имеющих право на пенсию по случаю потери 

кормильца, их нетрудоспособность и иждивение. 

6. Страховые пенсии участникам СВО 

7. Страховые пенсии по случаю потери кормильца членам семей участников СВО. 

8. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению участникам СВО и членам 

их семей. 

9. Медицинская помощь участникам СВО и членам их семей. 

10. Социальное обслуживание участников СВО и членов их семей. 

11. Льготы участникам СВО в сфере кредитования. 

12. Налоговые льготы участникам СВО. 

13. Источники правового регулирования социальной поддержки участников специальной 

военной операции и членов их семей в сфере образования. 

14. Круг лиц, имеющих право на получение мер социальной поддержки в сфере 

образования в качестве участников специальной военной операции и членов их 

семей. 

 

Тема занятия: Технологии и методы социального сопровождения участников 

боевых действий и их семей: методология и практический опыт 



Формы практических заданий: дискуссии, обсуждение докладов с 

презентациями, анализ и структурирование опыта.   

Вопросы к обсуждению: 

1. Социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт организации работы 

в реабилитационных центрах;  

2. Социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт организации работы 

в организациях социального обслуживания;  

3. Социальное обслуживание и социальная помощь семьям военнослужащих. 

 

Темы докладов с презентациями  

Все темы студенты рассматривают с учетом регионального законодательства, 

которое может накладывать специфику.  

1. Социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт организации работы в 

организациях социального обслуживания. 

2. Социальное обслуживание и социальная помощь семьям военнослужащих. 

3. Виды и характеристика мер социальной поддержки участников специальной военной 

операции и членов их семей в сфере образования. 

4. Порядок и условия предоставления мер социальной поддержки участникам 

специальной военной операции и членам их семей в сфере образования. 

5. Ответственность за нарушение порядка и условий предоставления мер социальной 

поддержки участникам специальной военной операции и членам их семей в сфере 

образования. 

6. Источники правового регулирования социальной поддержки участников специальной 

военной операции и членов их семей в сфере занятости населения. 

7. Круг лиц, имеющих право на получение мер социальной поддержки в сфере занятости 

населения в качестве участников специальной военной операции и членов их семей. 

8. Виды и характеристика мер социальной поддержки участников специальной военной 

операции и членов их семей в сфере занятости населения. 

9. Порядок и условия предоставления мер социальной поддержки участникам 

специальной военной операции и членам их семей в сфере занятости населения. 

10. Ответственность за нарушение порядка и условий предоставления мер социальной 

поддержки участникам специальной военной операции и членам их семей в сфере 

занятости населения. 

11. Источники правового регулирования социальной поддержки участников специальной 

военной операции и членов их семей в трудовом законодательстве. 

12. Круг лиц, имеющих право на получение мер социальной поддержки в соответствии с 

трудовым законодательством в качестве участников специальной военной операции 

и членов их семей. 

13. Виды и характеристика мер социальной поддержки участников специальной военной 

операции и членов их семей в соответствии с трудовым законодательством. 

14. Порядок и условия предоставления мер социальной поддержки участникам 

специальной военной операции и членам их семей в соответствии с трудовым 

законодательством. 



15. Ответственность за нарушение порядка и условий предоставления мер социальной 

поддержки участникам специальной военной операции и членам их семей в 

соответствии с трудовым законодательством. 

 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Теоретические подходы к 

организации социальной работы с 

ветеранами боевых действий 

Самостоятельное изучение материала темы 

Подготовка доклада 

Подготовка презентации 

Тема 2. Нормативно-правовые 

основы социального сопровождения 

и социального обслуживания 

участников боевых действий и их 

семей 

Самостоятельное изучение материала темы 

Подготовка к контрольной работе 

Тема 3. Цели и задачи социального 

сопровождения участников боевых 

действий и их семей. Социальная 

значимость проблемы 

Самостоятельное изучение материала темы 

Подготовка доклада 

Подготовка презентации 

Тема 4. Технологии и методы 

социального сопровождения 

участников боевых действий и их 

семей: методология и практический 

опыт 

Самостоятельное изучение материала темы 

Подготовка доклада 

Подготовка презентации 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Тема 1: 

 

1 Охарактеризуйте федеральный уровень социальной поддержки участников СВО и членов 

их семей. 

2 Проанализируйте нормативные правовые акты, закрепляющие круг членов семьи 

участника СВО. Есть ли различия при установлении тех или иных мер социальной 

поддержки различным членам семьи участника СВО? 

3 В каком порядке устанавливается статус участника / ветерана СВО, члена семьи ветерана 

СВО? 

4 Сравните нормативные правовые акты субъектов РФ, закрепляющие меры социальной 

поддержки участников СВО и членов их семей. 

5 Охарактеризуйте Единую централизованную цифровую платформу в социальной сфере 

как источник информации о социальной поддержке участника СВО и/или членов его семьи. 

Перечень тем докладов к Теме 1: 

Подготовьте для устного выступления доклад на тему: 

1. «Основы правового статуса мобилизованного гражданина как участника СВО» 

2. «Основы правового статуса военнослужащего по контракту как участника СВО» 



3. «Основы правового статуса добровольца как участника СВО» 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Тема 2: 

 

1. Составьте сравнительную таблицу единовременных и ежемесячных выплат 

участникам СВО и членам их семей. 

2. Составьте алгоритм обращения работника - участника СВО за пособием по 

временной нетрудоспособности. 

3. Дайте характеристику ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием 

ребенка. 

4. Рассмотрите особенности государственного страхования жизни и здоровья 

военнослужащих. 

5. На основе анализа законодательства о государственной социальной помощи и 

практики его применения (в части предоставления денежных выплат) предложите 

алгоритм обращения участника СВО и / или члена его семьи за пособием, набором 

социальных услуг или его денежной компенсацией.  

6. Общая характеристика пенсионной системы РФ. 

7. Исчисление и подтверждение различных видов трудового стажа для целей 

пенсионного обеспечения участников СВО. 

8. Круг членов семьи участника СВО, имеющих право на пенсию по случаю потери 

кормильца. 

9. Страховые пенсии: виды, особенности исчисления и назначения участникам СВО и 

членам их семей. 

10. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению участникам СВО и членам 

их семей. 

 

Перечень тем докладов к Теме 2: 

 Подготовьте для устного выступления доклад на тему: 

1. «Страховая пенсия по старости участнику СВО»; 

2. «Страховая пенсия по инвалидности участнику СВО»; 

3. «Страховая пенсия по случаю потери кормильца члену семьи участника 

СВО»; 

4. «Пенсия за выслугу лет участнику СВО». 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Тема 3: 

1. Методы диагностики проблем участников боевых действий и их семей. 

2.  Источники информации, используемые при установлении нуждаемости 

участников боевых действий и их семей. 

3.  Самостоятельное исследование проблем участников боевых действий и их 

семей (на примере 1 – 2 семей) 

Перечень тем докладов к Теме 3: 

1. Социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт организации работы в 

реабилитационных центрах. 



2. Социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт организации работы в 

организациях социального обслуживания. 

2. Социальное обслуживание и социальная помощь семьям военнослужащих. 

3. Опыт организации социального сопровождения и социальной помощи участникам 

боевых действий и их семьям. 

4. Медицинская помощь участникам СВО и членам их семей. 

5. Социальное обслуживание участников СВО и членов их семей. 

6. Льготы участникам СВО в сфере кредитования. 

7. Налоговые льготы участникам СВО. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Тема 4: 

1.  Самостоятельный анализ опыта организации социального сопровождения и 

социальной помощи участникам боевых действий и их семьям 

2. Самостоятельный анализ практический опыт организации деятельности 

социальных координаторов. 

3. Проведите сравнительную характеристику различных видов медицинской помощи. 

4. Проанализируйте формы социального обслуживания. Какие из них могут быть 

оценены как наилучшие с точки зрения целей социального обслуживания 

участника СВО или членов его семьи? 

5. Рассмотрите порядок предоставления набора социальных услуг. 

6. Какие льготы предоставляются участникам СВО и членам их семей в сфере 

кредитования и налогового законодательства? 

4.  

Перечень тем докладов к Теме 4: 

Подготовьте доклад для устного выступления на тему 

1. «Реализация участником СВО и/ или членами его семьи права на медицинскую 

помощь». 

2. Социальная координация: цели, задачи, содержание деятельности. 

3.  Компетенции социальных координаторов и требования к подготовке кадров. 

4. Практический опыт организации деятельности социальных координаторов. 

5. Социальная координация: цели, задачи, содержание деятельности. 

6. Компетенции социальных координаторов и требования к подготовке кадров 

7.  Практический опыт организации деятельности социальных координаторов 

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

Тема 1. Теоретические подходы к организации социальной работы с 

ветеранами боевых действий. 

Презентация по теме 1. Карточки для работы в малых группах с описанием этапов с 

работы, кейсовые ситуации. 

Тема 2. Нормативно-правовые основы социального сопровождения и 

социального обслуживания участников боевых действий и их семей. 

Презентация по теме 2. Нормативно-правовые акты 

Тема 3. Цели и задачи социального сопровождения участников боевых 

действий и их семей. Социальная значимость проблемы. 



Презентация по теме 3. Карточки для работы в малых группах с описанием этапов 

социальной работы с военнослужащими и их семьями 

Тема 4. Технологии и методы социального сопровождения участников боевых 

действий и их семей: методология и практический опыт.  

Презентация по теме 4. Карточки для работы в малых группах с описанием этапов 

социальной работы, кейсовые ситуации. 

 

 

 

 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

 УТВЕРЖДАЮ 

декан факультета политических и 

социальных технологий  

                                                                                               

__________/С.В. Пивнева 

25 февраля  2025 г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Направление подготовки  

39.03.02 «Социальная работа» 

 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

 

 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

 ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 

 

 

 

 

Форма обучения 

Очная, заочная  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2025 г. 



2 

Рабочая программа дисциплины (модуля) обсуждена и утверждена на заседании факультета по-

литических и социальных технологий 

 

Протокол № 11 от 25 февраля 2025 года  

 

Декан факультета политических  

и социальных технологий                                                                 С.В. Пивнева 

 
 



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ......................................... 4 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) ....................................................................................................... 4 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы, соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения компетенций ........................................................................................................ 4 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)................................................... 5 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими работниками и 

самостоятельную работу обучающегося ........................................................................................................ 5 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) ................................................................................. 6 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) .......................................................................................................... 8 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ......................................................... 15 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины (модуля)  . 15 

3.1.1. Основная литература ........................................................................................................................ 15 

3.1.2. Дополнительная литература ............................................................................................................ 15 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины (модуля) ..................................................................................................................... 15 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) .......................................................................................................................................................... 16 

3.3.1. Средства информационных технологий ......................................................................................... 16 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства .................................................................................................................... 16 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных ............................. 16 

3.4. Образовательные технологии ................................................................................................................. 17 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) ..... 17 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ............................................................................................................. 18 

Приложение 1. ................................................................................................................................................. 19 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ............................................................. 19 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по 

дисциплине (модулю) ................................................................................................................................. 19 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) и формы аттестации ............................................................................................. 24 

Приложение 2. ................................................................................................................................................. 34 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ...................................................... 34 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и самостоятельной 

работе ........................................................................................................................................................... 34 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю)  .......................... 42 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) ....................... 44 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

(модулю) ...................................................................................................................................................... 47 

 

 



4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний о совре-

менных технологиях социальной работы и практических навыков по решению социально-

технологических задач, их реализации в системе социальных служб с различными категориями 

населения, с последующим применением в профессиональной сфере.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Развить у студентов научное мировоззрение на сущность методологии технологий соци-

альной работы, принципов и методов оценивания проблем клиентов и различных соци-

альных групп, на основе ценностей профессии, современных моделей помощи на микро, 

мезо, макроуровне. 

2. Сформировать целостное представление у студентов о процессе интервенций с позиций 

исторического процесса становления моделей помощи, научить описывать процесс ин-

тервенций на основе их системных характеристик. 

3. Научить профессионально оценивать трудную жизненную ситуацию клиента в контексте 

средовых и индивидуальных факторов, траекторий жизненных стратегий личность и со-

циальных групп. 

4. Развить навыки реализации современных эффективных технологий социальной работы в 

системе различных организаций, учреждений и предприятий социальной защиты и соци-

ального обслуживания в области социально-проектной деятельности.  

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-4 Способен к ис-

пользованию, контролю 

и оценке методов и 

приемов осуществле-

ния профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4. 1. Применяет основные 

методы и приемы профессио-

нальной деятельности в сфере со-

циальной работы; 

ОПК-4.2. Оценивает эффектив-

ность применения конкретных 

методов и приемов профессио-

нальной деятельности в сфере со-

циальной работы. 

ОПК-4.3. Применяет методы кон-

троля в профессиональной дея-

тельности в сфере социальной ра-

боты 

Знать: основные понятия и кате-

гории, формы, методы и уровни 

технологии социальной работы. 

Уметь: найти технологическое 

решение социальных проблем 

различного уровня социальной 

сферы. 

Владеть: основными методами 

социальной работы с индивидом, 

группой, общностью. 

 

ПК-1 

Способен к проведению 

оценки обстоятельств, 

которые ухудшают или 

могут ухудшить усло-

ПК-1.1. 

Применяет методы диагностики 

причин, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан; 

ПК-1.2. 

Знать: сущность и содержание 

инструментария технологии соци-

альной работы, формы и методы 

деятельности по преодолению 

трудных жизненных ситуаций и 
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вия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных по-

требностей граждан в 

предоставлении соци-

альных услуг, социаль-

ного сопровождения, 

мер социальной под-

держки и государ-

ственной социальной 

помощи. 

Использует комплексные подхо-

ды к оценке потребностей граж-

дан в предоставлении социальных 

услуг, социального сопровожде-

ния, мер социальной поддержки и 

государственной социальной по-

мощи. 

ПК-1.3. Определяет потребности 

граждан в предоставлении соци-

альных услуг, социального сопро-

вождения, мер социальной под-

держки и государственной соци-

альной помощи. 

решению социальных проблем. 

Уметь: оценивать обстоятель-

ства, которые ухудшают или мо-

гут ухудшить условия жизнедея-

тельности граждан, определять 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении соци-

альных услуг. 

Владеть: основными процедура-

ми технологического процесса 

социальной работы различного 

вида и различного вида. 

 

ПК-3 Способен к реа-

лизации деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, со-

циального сопровож-

дения, мер социальной 

поддержки и государ-

ственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоя-

тельств, обусловлива-

ющих нуждаемость в 

социальном обслужи-

вании 

ПК-3.1. 

Применяет законодательные и 

другие нормативные правовые 

акты федерального и региональ-

ного уровней для предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки, государственной со-

циальной помощи 

ПК-3.2. 

Применяет современные техноло-

гии социальной работы, направ-

ленные на обеспечение прав че-

ловека в сфере социальной защи-

ты и профилактику обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-3.3. 

Взаимодействует с другими спе-

циалистами, учреждениями, орга-

низациями и сообществами в 

процессе реализации мер соци-

альной защиты граждан 

Знать: основные виды техноло-

гий в различных сферах жизнеде-

ятельности с различными группа-

ми населения. 

Уметь: планированию деятельно-

сти по предоставлению социаль-

ных услуг, социального сопро-

вождения, мер социальной под-

держки и государственной. 

Владеть: технологиями социаль-

ной работы в различных сферах 

жизнедеятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 10 зачетных единиц. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5 6 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
180 90 90 

Лекционные занятия 56 28 28 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 84 42 42 
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из них: в форме практической подготовки    

Консультации 40 20 20 

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 153 81 72 

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18 

Форма промежуточной аттестации  Зачет Экзамен  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 360 180 180 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3 

Сессия 1-2 
Сессия 3-

4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
40 20 20 

Лекционные занятия 24 12 12 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 16 8 8 

из них: в форме практической подготовки    

Консультации    

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 307 156 151 

Контроль промежуточной аттестации 13 4 9 

Форма промежуточной аттестации  Зачет Экзамен  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
360 180 180 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
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Контактная работа обучающихся с пе-
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и
и

  

и
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о
д
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о
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и
 

Модуль 1 (Семестр 5) 

Тема 1. Технологический про-

цесс: сущность, содержание, осо-

бенности алгоритм 
36 16 20 6  10  4  

Тема 2. Первичный контакт с по-

лучателем социальных услуг 
36 16 

20 6  10  4  
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Заочная форма обучения 

Тема  3. Индивидуальная соци-

альная работа  
32 16 

16 4  8  4  

Тема 4. Технология социальной 

работы с группой 
34 16 

18 6  8  4  

Тема  5. Технология социальной 

работы в микросоциальной среде  
33 17 16 6  6  4  

Контроль промежуточной атте-

стации (час) 
9         

Общий объем за семестр, часов 180 81 90 28  42  20  

Модуль 2 (Семестр 6) 

Тема  6. Технологии диагностики, 

оценки и консультирования 
34 14 20 6  10  4  

Тема 7. Технологии социальной 

профилактики  
34 14 20 6  10  4  

Тема  8. Технология социальной 

адаптации и реабилитации  
30 14 16 4  8  4  

Тема  9. Технология социальной 

терапии  
32 14 18 6  8  4  

Тема  10. Частные технологии со-

циальной работы 
32 16 16 6  6  4  

Контроль промежуточной атте-

стации (час) 
18         

Общий объем за семестр, часов 180 72 92 28  42  20  

Общий объем, часов 360 151 182 56  84  40  

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Контактная работа обучающихся с пе-

дагогическими работниками 
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о
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и
 

Модуль 1 ( Курс 3 Сессии 1-2 ) 

Тема 1. Технологический про-

цесс: сущность, содержание, осо-

бенности алгоритм 
36 32 4 2  2    

Тема 2. Первичный контакт с по-

лучателем социальных услуг 
36 32 4 2  2    

Тема  3. Индивидуальная соци-

альная работа  
36 32 4 2  2    

Тема 4. Технология социальной 

работы с группой 
34 30 4 2  2    

Тема  5. Технология социальной 34 30 4 4      
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

ТЕМА 1. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС: СУЩНОСТЬ, СОДЕРЖАНИЕ, 

ОСОБЕННОСТИ АЛГОРИТМ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность и основные характеристики технологического процесса. Социальные техноло-

гии как процесс. Внешние и внутренние факторы, влияющие на социальные процессы. Направ-

ленное воздействие на социальные процессы в практике социальной работы. Определение тех-

нологического процесса и его специфика в социальной сфере. 

Существенные признаки технологичности социальной работы. Этапы технологического 

процесса Целеполагание как важнейший этап и процедура технологии социальной работы. Ал-

горитм целеполагания. Цель и ее значение в социальной деятельности. Методы формирования 

целей социальной работы. «Дерево целей» и принципы его построения. Анализ проблем, поста-

новка целей и задач в социальной работе. Целеполагание в различных подсистемах социальной 

практики. 

  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 1 

Тема практического занятия: Технологический процесс: сущность, содержание, осо-

бенности алгоритм. 

 

Форма практического задания: индивидуальное задание.  

Примерное индивидуальное задание: 
Используя схему основных составляющих технологий социальной работы (сбор информации, 

постановка главной проблемы, определение возможных вариантов действий, оценка результата), про-

комментируйте действия специалиста по социальной работе в построении технологий адаптации (на вы-

бор): 

- первокурсников в вузе;  

- самоопределения бывших заключенных;  

- трудоустройства инвалидов и др. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К  ТЕМЕ 1 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

работы в микросоциальной среде  

Контроль промежуточной атте-

стации (час) 
4         

Общий объем за семестр, часов 180 160 20 12  8    

Модуль 1 ( Курс 3 Сессии 3-4 ) 

Тема  6. Технологии диагностики, 

оценки и консультирования 
34 30 4 2  2    

Тема 7. Технологии социальной 

профилактики  
34 30 4 2  2    

Тема  8. Технология социальной 

адаптации и реабилитации  
34 30 4 2  2    

Тема  9. Технология социальной 

терапии  
34 30 4 2  2    

Тема  10. Частные технологии со-

циальной работы 
35 31 4 4      

Контроль промежуточной атте-

стации (час) 
9         

Общий объем за семестр, часов 180 156 20 12  8    

Общий объем, часов 360 318 42 16  24    
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ТЕМА 2. ПЕРВИЧНЫЙ КОНТАКТ С ПОЛУЧАТЕЛЕМ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Первичный прием как вид социального консультирования. Сущность социально-

консультативной помощи. Выявление лиц, нуждающихся в социально-консультативной помо-

щи. Социально-консультативная работа с семьями получателя социальных услуг. Консульта-

тивная помощь в обучении, профессиональной ориентации и трудоустройстве получателя со-

циальных услуг. Обеспечение координации деятельности государственных учреждений и об-

щественных объединений для решения проблем клиентов. Правовая помощь в пределах компе-

тенции социальной службы. Меры по формированию здоровых взаимоотношений и созданию 

благоприятной социальной среды для получателя социальных услуг. 

Условия эффективности проведения первичного приема получателя социальных услуг. 

Этапы первичного приема как вида социального консультирования. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 2 
Тема практического занятия: Первичный контакт с получателем социальных услуг. 

 

Форма практического задания: контрольная работа.  

Примерные задания контрольной работы: 

1. Характеристика и содержание подготовительного этапа первичного приема как вида 

социального консультирования. 

2. Характеристика и содержание ознакомительного этапа первичного приема как вида 

социального консультирования. 

3. Характеристика и содержание диагностического этапа первичного приема как вида 

социального консультирования. 

4. Характеристика и содержание идентификационного этапа первичного приема как ви-

да социального консультирования. 

5. Характеристика и содержание этапа планирования первичного приема как вида соци-

ального консультирования. 

6. Характеристика и содержание этапа предоставления конкретной социальной услуги. 

7. Характеристика и содержание завершающего этапа первичного приема как вида соци-

ального консультирования. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К  ТЕМЕ 2 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 

 

ТЕМА 3. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Индивидуальная социальная работы, рефлективно-терапевтический подход социалисти-

чески-коллективистский подход, индивидуально-реформистский подход, помогающий подход, 

модели индивидуальной работы, стадии индивидуальной работы. Общие принципы и подходы 

к технологии индивидуальной социальной работы. Общая модель технологии индивидуальной 

работы. Особенность инициирования контакта в индивидуальной работе. Особенности оценки в 

индивидуальной работе со случаем. 
 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 3 

Тема практического занятия: Индивидуальная социальная работа. 
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Форма практического задания: реферат 

Темы рефератов: 

1. Общие принципы и подходы к технологии индивидуальной социальной работы. 

2. Общая модель технологии индивидуальной работы. 

3. Особенность инициирования контакта в индивидуальной работе. 

4. Особенности оценки в индивидуальной работе со случаем. 

5. Теоретические проблемы технологии социальной работы с группами. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3 

форма рубежного контроля – контрольная работа. 

 

ТЕМА 4. ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ГРУППОЙ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальная работа с группой, типология социальной работы с группой, модели социаль-

ной работы с группой, теоретические основания социальной работы с группой, групповые про-

цессы, динамика группы, общая модель работы с группой. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 4 

Тема практического занятия: Технология социальной работы с группой. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Классификация технологий социальной работы с группами. 

2. Теоретические основания социальной работы с группами. 

3. Этические основания социальной работы с группами. 

4. Групповые процессы в технологии социальной работы с группами. 

5. Особенности групповой динамики в социальной работе с детьми. 

6. Типология социальной работы с группой в современных российских условиях. 

7. Подходы к описанию групповых процессов в технологиях социальной работы. 

8. Общая модель социальной работы с группой. 

9. Предварительная фаза работы с группой, планирование. 

10. Методология начальной фазы работы с группой. Базовые процедуры и основные 

установки. 

11. Средняя фаза и фаза окончания работы с группой. 

12. Общие и различные подходы к технологии в социальной работе с группой и в инди-

видуальной социальной работе. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 

ТЕМА  5. ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В МИКРОСОЦИАЛЬНОЙ 

СРЕДЕ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Технологии социальной работы в микросоциальной среде, теория коммьюните, систем-

ный анализ микросоциальной среды, модели интервенций в микросоциальной среде, общая мо-

дель социальной работы в микросоциальной среде. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 5 

Тема практического занятия: Технология социальной работы в микросоциальной сре-

де. 
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Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Подходы к интерпретации понятия «микросоциальная среда» в научной литературе. 

2. Теоретические подходы к пониманию микросоциальной среды. 

3. Системный анализ микросоциальной среды в дискурсах социального попечения. 

4. Основные модели социальной работы в микросоциальной среде. 

5. Общая модель технологии социальной работы в микросоциальной среде. 

6. Технология оценки микросоциальной среды. 

7. Социальная работа в микросоциальной среде: стратегии помощи и вызовы времени. 

8. Особенности социального консультирования семей в системе скайп. 

9. Типология консультирования семьи и детей в ситуации пренебрежения потребностя-

ми. 

10. Методы супервизии в практике современной социальной работы.  
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ  5 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

ТЕМА 6. ТЕХНОЛОГИИ ДИАГНОСТИКИ, ОЦЕНКИ И КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальная диагностика: цели, этапы и методы проведения. Социальная диагностика ее 

сущность и содержание. Диагностика как процесс: цели, этапы, результаты. Принципы и мето-

ды социального диагностирования. Единство количественных, качественных и факторных па-

раметров в социальном диагнозе. Проблемы объективности социального диагноза. Диагностика 

как важнейший фактор эффективности социальной работы. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМА 6 

Тема практического занятия: Технологии диагностики, оценки и консультирования. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Социальная диагностика: цели, этапы и методы проведения.  

2. Социальная диагностика ее сущность и содержание.  

3. Диагностика как процесс: цели, этапы, результаты. 

4. Принципы и методы социального диагностирования.  

5. Единство количественных, качественных и факторных параметров в социальном диа-

гнозе. 

6. Проблемы объективности социального диагноза. 

7. Диагностика как важнейший фактор эффективности социальной работы.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К  ТЕМЕ 6 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

ТЕМА 7. ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Профилактика: сущность и содержание. Объекты профилактической деятельности. Ор-

ганизаторы, субъекты профилактической деятельности. Профилактический процесс и его осо-

бенности. Профилактика, суицида, подростковой преступности, злоупотреблений наркотиками 

и другими психоактивными веществами среди подростков и молодежи, безнадзорности. Право-

вые основы профилактической деятельности. Система социальных служб по профилактике асо-

циальных явлений. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 7 

Тема практического занятия: Технологии социальной профилактики. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Профилактика: сущность и содержание.  

2. Объекты профилактической деятельности. 

3. Организаторы, субъекты профилактической деятельности. 

4. Профилактический процесс и его особенности. 

5. Профилактика, суицида, подростковой преступности, злоупотреблений наркотиками и 

другими психоактивными веществами среди подростков и молодежи, безнадзорности. Право-

вые основы профилактической деятельности. 

6. Система социальных служб по профилактике асоциальных явлений 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К  ТЕМЕ 7 

форма рубежного контроля – контрольная работа. 

 

ТЕМА  8. ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ И РЕАБИЛИТАЦИИ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальная адаптация и ее место в структуре социальной работы. Особенности адапта-

ции личности в социокультурной среде: психологические, социально-психологические, соци-

альные. Виды социальной адаптации: функциональная, организационная, ситуативная и девиа-

нтная. Реабилитация — понятие и сущность. Виды реабилитации: медицинская, профессио-

нальная, социальная. Социальная реабилитация: сущность, методы, формы. Объекты социаль-

ной реабилитации: лица с ограниченными возможностями, дезадаптированные дети, беженцы, 

алкоголики, наркоманы, испытавшие насилие и т.д. МСЭК - его функции в процессе реабили-

тации инвалидов. Сущность индивидуальных программ социальной реабилитации. Содержание 

и направление технологического процесса социальной реабилитации. Социальные службы и 

организации, использующие технологии социальной реабилитации. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 8 

Тема практического занятия: Технология социальной адаптации и реабилитации. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Социальная адаптация и ее место в структуре социальной работы. 

2. Особенности адаптации личности в социокультурной среде: психологические, соци-
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ально-психологические, социальные. 

3. Виды социальной адаптации: функциональная, организационная, ситуативная и де-

виантная.  

4. Реабилитация – понятие и сущность. 

5. Виды реабилитации: медицинская, профессиональная, социальная.  

6. Социальная реабилитация: сущность, методы, формы. 

7. Объекты социальной реабилитации: лица с ограниченными возможностями, дезадап-

тированные дети, беженцы, алкоголики, наркоманы, испытавшие насилие и т.д. 

8. МСЭК - его функции в процессе реабилитации инвалидов. 

9. Сущность индивидуальных программ социальной реабилитации. 

10. Содержание и направление технологического процесса социальной реабилитации.  

11. Социальные службы и организации, использующие технологии социальной реаби-

литации. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К  ТЕМЕ 8 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

ТЕМА 9. ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ТЕРАПИИ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общее понятие социальной терапии, как технологии социальной работы. Социальное 

здоровье: основные понятия, виды здоровья, социальное самочувствие. Методы и приемы 

социальной терапии. Социальная коррекция и терапия. Индивидуальная и групповая 

социальная терапия. Проведение арттерапии в социальной работе. Проведение семейной 

терапии в социальной работе. Оккупациональная терапия в социальной работе. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 9 

Тема практического занятия: Технология социальной терапии. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Арттерапия: понятие, цели, задачи, особенности проведения. 

2. Варианты использования арттерапии различными категориями кдиентов. 

3. Модели психотерапии.  

4. Технологизация процессов социальной терапии.  

5. Функции социальной терапии.  

6. Сходство и различие семейной терапии и сетевой терапии.  

7. Трудовая терапия.  
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8. Оккупационная терапия.  

9. Терапия самовоспитания.  

10. Методы поведенческой терапии в группе.  

11. Методика осуществления технологии социальной терапии.  

12. Групповая социальная терапия.  

13. Технология работы с сетью социальных контактов. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К  ТЕМЕ 9 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

ТЕМА 10. ЧАСТНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Технологии социальной работы с семьей. Технологии социальной работы с женщинами. 

Технологии социальной работы с мужчинами. Технология социальной работы с детьми. Техно-

логии социальной работы с молодежью. Технологии социальной работы с пожилыми людьми. 

Технологии социальной работы с лицами без определенного места жительства. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 10 

Тема практического занятия: Частные технологии социальной работы. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Технология домашнего визитирования.  

2. Технологии «Служба передышки».  

3. Технологии сопровождающего проживания в отношении социализации детей-

инвалидов. 

4. Социальные проблемы женщин.  

5. Технологии социальной работы с одинокими женщинами.  

6. Технологии социальной работы с женщинами без определенного места жительства 

7. Социальные проблемы мужчин.  

8. Технологии социальной работы с различными категориями мужчин. 

9. Организация работы с детьми в ЦСОН.  

10. Организация работы с детьми в социально-реабилитационных учреждениях.  

11. Характеристика проводимой работы с детьми в детских домах и центрах содействия 

семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и сопровожде-

ния замещающих семей и пр. 

12. Особенности социальной работы с молодежью. 

13. Социально-профилактическая работы с молодежью. 

14. Социальное информирование молодежи. 

15. Технология социального туризма.  

16. Организация университетов третьего возраста.  

17. Школа психологической устойчивости пожилых людей.  

18. Школа безопасности пожилых людей. 

19. Современные реалии социальной работы бездомными в различных регионах.  

20. Инновационные технологии социальной работы с лицами без определенного места 

жительства. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 10 

форма рубежного контроля – контрольная работа. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Технология социальной работы : учебник для вузов / Л. И. Кононова [и др.] ; ответ-

ственные редакторы Л. И. Кононова, Е. И. Холостова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 506 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16297-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535670 (дата обращения: 24.01.2025). 

2. Фирсов, М. В.  Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 557 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559907 (дата обращения: 24.01.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / Е. Н. Приступа [и 

др.] ; под редакцией Е. Н. Приступы. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

465 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16449-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560106 (да-

та обращения: 24.01.2025). 

2. Роик, В. Д.  Социальная политика: качество жизни пожилого населения и страховые 

институты социальной защиты : учебное пособие для вузов / В. Д. Роик. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07460-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541169 (дата обращения: 24.01.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/


16 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ным дисциплинам. 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Направление подготовки  

39.03.02 Социальная работа 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

 Модуль 1. (семестр 3) 

 

1 Тема 1. Технологи-

ческий процесс: 

сущность, содержа-

ние, особенности 

алгоритм 

Устный опрос 
1. Существенные признаки технологичности 

социальной работы. 

2. Структура и содержание технологическо-

го процесса в социальной работе. 

3. Этапы технологического процесса. 

4. Алгоритм целеполагания.  

5. Цель и ее значение в социальной деятель-

ности. 

6. Методы формирования целей социальной 

работы. 

7. Первичный прием как вид социального 

консультирования.  

8. Сущность социально-консультативной 

помощи.  

9. Выявление лиц, нуждающихся в социаль-

но-консультативной помощи.  
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

2 Тема  2. Первичный 

контакт с получате-

лем социальных 

услуг 

Устный опрос 
1. Социально-консультативная работа с семьями 

получателя социальных услуг.  

2. Консультативная помощь в обучении, 

профессиональной ориентации и трудоустройстве 

получателя социальных услуг.  

3. Обеспечение координации деятельности 

государственных учреждений и общественных объ-

единений для решения проблем клиентов.  

4. Правовая помощь в пределах компетенции 

социальной службы.  

5. Меры по формированию здоровых взаи-

моотношений и созданию благоприятной социальной 

среды для получателя социальных услуг. 

6. Условия эффективности проведения пер-

вичного приема получателя социальных услуг. Эта-

пы первичного приема как вида социального кон-

сультирования. 

 

3. Тема  3. Индивиду-

альная социальная 

работа 

Устный опрос 1. Характеристика и содержание подготови-

тельного этапа первичного приема как вида социаль-

ного консультирования. 

2. Характеристика и содержание ознакоми-

тельного этапа первичного приема как вида социаль-

ного консультирования. 

3. Характеристика и содержание диагности-

ческого этапа первичного приема как вида социаль-

ного консультирования. 

4. Характеристика и содержание идентифи-

кационного этапа первичного приема как вида соци-

ального консультирования. 

5. Характеристика и содержание этапа пла-

нирования первичного приема как вида социального 

консультирования. 

6. Характеристика и содержание этапа 

предоставления конкретной социальной услуги. 

 

4 Тема  4. Технология 

социальной работы 

с группой 

Устный опрос 1. Характеристика и содержание завершаю-

щего этапа первичного приема как вида со-

циального консультирования. 

2. Общие принципы и подходы к технологии 

индивидуальной социальной работы. 

3. Общая модель технологии индивидуаль-

ной работы. 

4. Особенность инициирования контакта в 

индивидуальной работе. 

5. Особенности оценки в индивидуальной 

работе со случаем. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

Теоретические проблемы технологии социальной 

работы с группами 

5 Тема  5. Технология 

социальной работы 

в микросоциальной 

среде 

Устный опрос 1. Классификация технологий социальной 

работы с группами. 

2. Теоретические основания социальной ра-

боты с группами. 

3. Этические основания социальной работы с 

группами. 

4. Групповые процессы в технологии соци-

альной работы с группами. 

5. Особенности групповой динамики в соци-

альной работе с детьми. 

6. Типология социальной работы с группой в 

современных российских условиях. 

7. Подходы к описанию групповых процес-

сов в технологиях социальной работы. 

8. Общая модель социальной работы с груп-

пой. 

9. Предварительная фаза работы с группой, 

планирование. 

10. Методология начальной фазы работы с 

группой. Базовые процедуры и основные установки. 

 Модуль 2. (семестр 4) 

6 Тема  6. Технологии 

диагностики, оцен-

ки и консультиро-

вания 

Устный опрос 1. Средняя фаза и фаза окончания работы с 

группой. 

2. Общие и различные подходы к технологии 

в социальной работе с группой и в индивидуальной 

социальной работе. 

3. Подходы к интерпретации понятия «мик-

росоциальная среда» в научной литературе. 

4. Теоретические подходы к пониманию 

микросоциальной среды. 

5. Системный анализ микросоциальной сре-

ды в дискурсах социального попечения. 

6. Основные модели социальной работы в 

микросоциальной среде. 

7. Общая модель технологии социальной ра-

боты в микросоциальной среде. 

8. Технология оценки микросоциальной сре-

ды. 

9. Социальная работа в микросоциальной 

среде: стратегии помощи и вызовы времени. 

10. Особенности социального консультирова-

ния семей в системе скайп. 

11. Типология консультирования семьи и де-

тей в ситуации пренебрежения потребностями. 

12. Методы супервизии в практике современ-

ной социальной работы.  

 

7 Тема  7. Технологии 

социальной профи-

лактики 

Устный опрос 
1. Существенные признаки технологичности 

социальной работы. 

2. Структура и содержание технологическо-
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

го процесса в социальной работе. 

3. Этапы технологического процесса. 

4. Алгоритм целеполагания.  

5. Цель и ее значение в социальной деятель-

ности. 

6. Методы формирования целей социальной 

работы. 

7. Первичный прием как вид социального 

консультирования.  

8. Сущность социально-консультативной 

помощи.  

9. Выявление лиц, нуждающихся в социаль-

но-консультативной помощи.  

10. Социально-консультативная работа с се-

мьями получателя социальных услуг.  

8 Тема  8. Технология 

социальной адапта-

ции и реабилитации 

Устный опрос 
1. Консультативная помощь в обучении, 

профессиональной ориентации и трудо-

устройстве получателя социальных услуг.  

2. Обеспечение координации деятельности 

государственных учреждений и общественных объ-

единений для решения проблем клиентов.  

3. Правовая помощь в пределах компетенции 

социальной службы.  

4. Меры по формированию здоровых взаи-

моотношений и созданию благоприятной социальной 

среды для получателя социальных услуг. 

5. Условия эффективности проведения пер-

вичного приема получателя социальных услуг. Эта-

пы первичного приема как вида социального кон-

сультирования. 

6. Социальная диагностика ее сущность и 

содержание. 

7. Диагностика как процесс: цели, этапы, ре-

зультаты. 

8. Принципы и методы социального диагно-

стирования. 

9. Профилактика как технология социальной 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

работы.  

10. Направление профилактической деятель-

ности: предотвращение, поддержание и защита, со-

действие в достижении целей. 

9 Тема  9. Технология 

социальной терапии 

Устный опрос 1. Характеристика и содержание подготови-

тельного этапа первичного приема как вида социаль-

ного консультирования. 

2. Характеристика и содержание ознакоми-

тельного этапа первичного приема как вида социаль-

ного консультирования. 

3. Характеристика и содержание диагности-

ческого этапа первичного приема как вида социаль-

ного консультирования. 

4. Характеристика и содержание идентифи-

кационного этапа первичного приема как вида соци-

ального консультирования. 

5. Характеристика и содержание этапа пла-

нирования первичного приема как вида социального 

консультирования. 

6. Характеристика и содержание этапа 

предоставления конкретной социальной услуги. 

7. Характеристика и содержание завершаю-

щего этапа первичного приема как вида социального 

консультирования. 

8. Общие принципы и подходы к технологии 

индивидуальной социальной работы. 

9. Общая модель технологии индивидуаль-

ной работы. 

10. Особенность инициирования контакта в 

индивидуальной работе. 

11. Особенности оценки в индивидуальной 

работе со случаем. 

12. Теоретические проблемы технологии со-

циальной работы с группами. 

13. Социальная адаптация и ее место в 

структуре социальной работы.  

14. Виды социальной адаптации: функцио-

нальная, организационная, ситуативная и девиантная. 

15. Реабилитация – понятие и сущность. Ви-

ды реабилитации: медицинская, профессиональная, 

социальная.  

16. Объекты социальной реабилитации 

17. Содержание и направление технологиче-

ского процесса социальной реабилитации. 

10 Тема  10. Частные 

технологии соци-

альной работы 

Устный опрос 1. Суть социальной терапии.  

2. Виды социальной терапии.  

3. Методы, используемые в практике соци-

альной терапии  
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма рубежного 

контроля 
Вопросы/задания рубежного контроля 

4. Уровни реализации социальной терапии.  

5. Технологические этапы социальной тера-

пии.  

6. Направления терапевтического воздей-

ствия. 

 

    

 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 5-6) 

Заочная форма обучения (Курс 3, Сессия 1-2, 3-4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет/ экзамен, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код компетенции Наименование компетенции 
Номера тестовых 

заданий 

ОПК-4  Способен к использованию, контролю и оценке методов 

и приемов осуществления профессиональной деятель-

ности в сфере социальной работы 

1,2,3,4,5,6 7,8,9, 

ПК-1 
 

Способен к проведению оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятель-

ности граждан, определению индивидуальных потреб-

ностей граждан в предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддерж-

ки и государственной социальной помощи. 

10,11,12,13, 14, 15, 

16,  

ПК-3 Способен к реализации деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального сопровождения, мер соци-

альной поддержки и государственной социальной помо-

щи, а так же  профилактике обстоятельств, обусловлива-

ющих нуждаемость в социальном обслуживании 

17, 1819, 20, 21, 22, 

23, 24, 25 

Всего:  25 

 

Тестовые задания 

Код контролируемой компетенции: ОПК-4 

 

 

1. Задание закрытого типа с выбором ответа  

 

1.Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа, 
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           Насколько применим термин «технология» к социальным процессам? 

1) применим в полной мере, но имеет свою специфику; 

2) применим в той же мере, как в производственных процессах; 

3) применим только в отдельных социальных процессах 

4) неприменим 

 

Ответ: 

 

2.Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа, 

 

               По мнению известного специалиста в области менеджмента П. Друкера,  

1) «социальные нововведения оказываются более значительными, чем внедрение 

паровых локомотивов или телеграфа».  

2) социальные нововведения менее значительны, чем внедрение паровых локо-

мотивов или телеграфа». 

3) «социальные нововведения не изменяют историю человечества» 

4) «социальные нововведения оказываются неожиданными для человечества». 

 

Ответ:  

 

3.Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа, 

 

Эффективным средством реализации инноваций являются, прежде всего,  

1. социальные технологии 

2. информационные технологии 

3. коммуникативные технологии 

4. рекреационные технологии 

 

Ответ: 

Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа, 

 

4.Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа, 

 

              4.Социальная технология является элементом культуры и возникает двумя путями:  

1) «вырастает» в социокультурной среде эволюционно либо строится по ее законам 

как искусственное образование 

2) «вырастает» в социокультурной среде революционно либо строится по ее законам 

как искусственное образование 

3) вырастает» в социокультурной среде эволюционно либо строится по ее законам 

как природное образование 

4) вырастает» в социокультурной среде произвольно либо создается как искусствен-

ное образование 

 

Ответ  

 

5.Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа, 

 

Условия, необходимые для технологизации любого процесса, и признаки любой                  

технологии были обстоятельно рассмотрены известным  

 

1) болгарским ученым М. Марковым. 

2) известным английским ученым Карлом Поппером 
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3) известным американским социологом Джейн Адамс 

4) известным американским ученым Б. Скиннером 

 

Ответ  

 

2. Задание закрытого типа с выбором нескольких правильных ответов  

 

6.Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

 

Назовите типы социальных технологий. 

1)  глобальные социальные технологии; 

2) региональные социальные технологии; 

3) инновационные социальные технологии; 

4) материальные социальные технологии; 

 

Ответ : 

 

7. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

 

Назовите объект  технологий социальной работы 

1)  пенсионеры; 

2) мигранты; 

3) госслужащие 

4) инвалиды; 

           Ответ  

 

8. .Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

 

Назовите субъект социальных технологий. 

1) Управление социальной защиты населения 

2) Комплексные центры социальной защиты населения; 

3) Министерство социальных отношений; 

4) Министерство труда и социальной защиты; 

Ответ  

 

9. .Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

 

 

Перечислите функции технологий социальной работы. 

1) аналитико-прогнозная; 

2) диагностическая; 

3) системно-моделирующая; 

4) проектно-организаторская; 

5) пояснительная.  

Ответ  

 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-1 

 

 

10.Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

 

Назовите модели социальной работы. 
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1)  «Модель жизни»; 

2) разрешающая модель; 

3) социально-радикальная модель; 

4) марксистская модель; 

5) радикальная модель. 

 

Ответ  

 

 

3. Задание закрытого типа на установление последовательности  

 

11.Прочитайте текст и установите последовательность 

  

Общая модель действий социального работника в индивидуальной работе со случаем 

может быть представлена в следующем виде: 

 

1.  Установление первичной связи и потребности клиента в изменениях. 

На этой стадии социальный работник может столкнуться с тем, что клиент не осозна-

ет, в чем состоит его проблема, и не желает прикладывать усилий для необходимых 

изменений. Социальный работник может обратить внимание клиента на то, почему 

он отрицает существование проблемы и в ходе обсуждения тактично демонстриро-

вать клиенту ее наличие. Клиент должен быть поставлен перед этим доказательством. 

В том случае, если и после этого клиент не осознает необходимости изменений, со-

циальный работник оставляет возможность клиенту вернуться к его проблеме в бу-

дущем, когда клиент сочтет нужным ее обсудить. 

2. Эволюция 

При конструктивном изменении, которое должно быть длительным и постоянным, 

клиент должен достигнуть необходимых перемен, и отношения между ним и соци-

альным работником должны быть прекращены. 

3. Исследование и разъяснение проблемы. 

Следующая стадия процесса начинается, когда клиент осознает, что социальный ра-

ботник действительно может быть ему полезен в сложившейся ситуации. На этом 

этапе происходит установление между социальным работником и клиентом отноше-

ний, позволяющих определить подходы к решению проблемы. 

4. Мотивация 

Оценка социальным работником совместно с клиентом его ситуации. Установление 

социального диагноза. Работа над мотивацией клиента, поскольку если клиент не 

осознает мотивации к изменению, конструктивных изменений не произойдет. 

5. Концептуализация проблемы 

Социальный работник и клиент согласовывают определение цели, которой нужно до-

стигнуть, методы, которые нужно использовать, и задачи, которые предстоит решить 

для достижения цели. Они совместно оценивают различные варианты решения про-

блемы, определяют объективно необходимые изменения и вмешательства. Часто 

клиент изначально склонен видеть в своей проблеме проявление своей личной 

неполноценности, поэтому его поведение может быть беспокойным и эмоциональ-

ным. В этой ситуации он не способен видеть, что его проблема имеет ряд компонен-

тов, которые можно изменять в ту или иную сторону. 

6. Исследование стратегий решения 

Привлечение клиента к соответствующей деятельности, чтобы помочь ему сформи-

ровать объективные воздействия, направленные на желаемые изменения. В процессе 

рекомендаций между клиентом и социальным работником вырабатываются совмест-

ные стратегии решений проблемы. Каждый клиент так же уникален, как и его про-
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блемы. Что имеет значение для одного клиента, может не представлять интереса для 

другого. 

7. Выбор стратегии 

Оценка процесса и результатов совместной работы социального работника с клиен-

том, обобщение происходящих изменений и стабилизация ситуации. Если клиент не-

решителен или внутренне противостоит изменению ситуации, только имитирует дей-

ствие, то конструктивных изменений не произойдет. 

8. Реализация стратегии 

Взаимодействия будут успешными, если клиент выполняет взятые им на себя обяза-

тельства. 

 

Ответ  

 

 12.Прочитайте текст и установите последовательность 

 

Стадии развития групповой работы. 

Групповая работа имеет определенные фазы активности, каждая из которой несет 

свою организационную и терапевтическую нагрузку.  

 Основные стадии группового развития можно представить в виде следующей обоб-

щенной схемы: 

1.  Стадия ориентации — каждый клиент осознает себя в качестве члена группы: 

происходит выбор ролей, ориентации в складывающейся ситуации, проявляются 

определенные стра¬хи перед неизвестными формами взаимодействия. На этой ос-

нове формируется «псевдосплоченность». 

2. Стадия власти — оформляются роли в группе: идет ббрь-ба за лидерство, растет 

сопротивление; может возникать агрес¬сия в отношении одного (или нескольких) из 

членов группы; оформляются нормы и ценности при непосредственном участии 

группы. 

3. Стадия переговоров — происходит структурирование группы: оформляется груп-

повая позитивная сплоченность; совмесно вырабатываются цели, роли и задачи 

группы; выявляются сходные проблемы и эмоциональные переживания. 

4. Стадия распада группы — ситуация, когда отдельные члены группы и группа в це-

лом приходят к осмыслению и решению своих проблем; формулируется задача за-

вершения совместной групповой деятельности. 

5. Функциональная стадия — стадия активно работающей группы: заинтересован-

ность в разрешении проблем; поддержка членов группы друг другом; искренность и 

спонтанность — характерные тенденции группового развития; стадия принятия ре-

шения. 

 

Ответ  

 

 

 13.Прочитайте текст и установите последовательность 

 

Рабочие функции : Облегчение и координация усилий группы для выбора или опре-

деления общей проблемы и работы на разрешение этой проблемы. 

 

(1) Инициирование:    Предложение    задач    или    целей,    определение 

проблемы группы, предложения о том, как вести работу или идеи по решению 

проблемы. 

 (2) Разъяснение   или   разработка:      Разработка   идей   и   предложений, 

разъяснение   недоразумений,   указание   на   альтернативы   и   выходы   из 

положения, приведение примеров. 
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(3) Подведение итогов: Синтез полученных вариантов, повторное изложение 

предложений после того, как группа обсудила их, предложение решения или 

заключения группы принять или отвергнуть вариант. 

(4) Проверка наличия консенсуса: Предложение возможного заключения о 

консенсусе для проверки того, приближается ли группа к заключению и 

насколько члены группы согласны друг с другом. 

(5) Поиск информации  или  точек  зрения:  Требование  фактов,  поиск 

информации по проблеме, просьбы делиться предложениями и идеями. 

 

Ответ  

 

 

14.Прочитайте текст и установите последовательность 

 

Я. Лейман выделяет следующие этапы групповой работы:  

 

1) уточнение 

решаемой проблемы, более глубокое осознание объективного противоречия, порож-

дающего данную проблему;  

2) обсуждение альтернатив с руководством, выбор оптимального варианты решения. 

3) уточнение направления общей деятельности, ее планирование;  

4) исследование (анализ) проблемы; 

5) выработка альтернативных решений, их оценка, планирование;  

 

Ответ  

 

15 .Прочитайте текст и установите последовательность 

 

В.Н. Макаревич выделяет следующие стадии развития группы: 

 

1) стадия конфликта 

2) предварительная, стадия формирования группы;  

3) стадия консолидации и эффективной работы. 

 

Ответ  

 

16. Прочитайте текст и установите последовательность 

 

Эффективное планирование предполагает выполнение последовательности опреде-

ленных действий: 

1) определить проблему, которую необходимо решить, или потребность, которую 

необходимо удовлетворить (выявление проблемы); 

2) оценить или привела реализация запланированных действий к желаемым результа-

там (оценка эффективности). 

3) собрать и проанализировать всю имеющуюся информацию с целью понять харак-

тер и причины проблемы или потребности и сформулировать ресурсы и сильные сто-

роны семьи, которые можно использовать для решения проблемы (оценка) 

4) выяснить стремление и определить конкретные желаемые результаты, на достиже-

ние которых будут направлены усилия (формулировка целей и задач); 

5) рассмотреть возможные действия, реализация которых может привести к желае-

мым результатам, сравнить различные подходы и выбрать наиболее эффективные; 

6) решить, кто и когда будет реализовывать каждое действие; 
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Ответ  

Код контролируемой компетенции: ПК-3 

 

17. Прочитайте текст и установите соответствие. 

 Основные функции социальных технологий 

Функция Характеристика функции 

 А Функция Рацио-

нализации и эффектив-

ности 

1 Предусматривает, что технология задает систему нормативов 

 в общественной жизнедеятельности, а также придает ей устойчивость 

 

 Б Нормативная  

функ      функция 

 

2Предполагает, что технология представляет собой  

наиболее рациональную и эффективную форму ор¬ганизации  

социальной жизни 

 

 

 

 

В Регулятивно-

ууправленческая 

функция     

3.Ориентирует технологию на преобразование социального пространства 

 в интересах людей 

Г Преобразова-

тельная функция   

4.Предполагает, что технология является важным средством  

регулирования и управления социальны¬ми объектами и процессами 

  

 

 

 

Таблица для заполнения 

А Б В Г 

2 1 4 3 

 

 

18 . Прочитайте текст и установите соответствие. 

 

Основные свойства социальных технологий 

 

А. Масштабность 
 1Характеризует степень инновационности технологии или ее  
принципиальную новизну, которая определяется степе¬нью обновления ее элемен-

тов и структур. По этому свойству технологии можно подразделить на  
инновационные, модернизированные и ретро, или рутинные 
 

Б. Новизна 
2Показывает пространственные размеры технологии, т. е. ее положение в 
 социальном пространстве. В аспекте мас¬штабности социальные технологии целе-

сообразно подразделять на глобальные, макро- и микротехнологии 
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В.Эффективность

ьь 

3Показывает количественные параметры объема вложенных в технологию  
научных знаний. Это свойство дает воз¬можность подразделить все  
технологии на наукоемкие и ненаукоемкие 

Г.Наукоемкость 
4.Показывает соотношение между результатами, полученными при  
использовании технологий, и затратами на их разработку и внедрение.  
Все технологии по этому признаку можно подразделить на  
высокоэффективные, эффективные, малоэффективные и неэффективные 

 

 

 

 

19. Прочитайте текст и установите соответствие 

 

Подходы к социальной работе со случаем 

 
№/№ Название подхода Содержание профессиональной деятельности социального 

работника 

1. A Психоаналитический 

подход 

 

Инициирование и стимулирование усилий клиента в отношении 

его проблемной ситуации , чтобы научить его самостоятельно 

находить 

выходы из сложных жизненных ситуаций 

 

2. Б Психосоциальный подход Помочь клиенту соотнести свой запрос с теми функциями, 

которые социальный работник выполняет как представитель 

социальной 

Службы 

3 В Функциональный 

подход 

Всестороннее изучение комплексной проблемной ситуации 

(личность в социальной среде) и постановка социального 

диагноза как условия 

эффективных действий по оказанию помощи клиенту 

 

 

 

 

4. Г Проблемно – 

ориентированный подход 

анализ интрапсихической динамики клиента и оказанияпомощи

 в разрешении 

внутриличностных конфликтов 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица для заполнения 

А Б В Г 

3 4 1 2 

 

Код контролируемой компетенции:– ПК-1 
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4.Задание открытого типа с развернутым ответом  

 

20.Прочитайте текст, выберите правильные ответы и запишите аргументы, обосно-

вывающие выбор ответов 

 

.Социальная работа как целенаправленная деятельность в обществе по оказании помощи 

и поддержки различным категориям населения, попавшим в трудную жизненную ситуацию 

может рассматриваться на нескольких уровнях. Какие это  уровни?  

 

Ответ:  

 

21.Прочитайте текст, выберите правильные ответы и запишите аргументы, обосно-

вывающие выбор ответов 

 

Традиционно в практике социальной работе выделяется три основных метода социаль-

ной работы. Какие это методы? 

  

Ответ:  

 

4.Задание комбинированного типа с выбором нескольких правильных ответов и развер-

нутым обоснованием выбора  

 

22.Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Обведите правильные 

ответы в кружок, запишите аргументы, обосновывающие выбор ответов 

 

Анализ практической деятельности органов управления социальной сферой выделяет 

основные группы методов социальной работы: 

1. административные 

2. культурологические 

3. педагогические 

4. психологические 

5. социально-экономические 

 

        Ответ 

 

4. Задание комбинированного типа с выбором одного правильного ответа и разверну-

тым обоснованием выбора  

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Обведите правильный ответ в 

кружок, запишите аргументы, обосновывающие выбор ответов 

 

Социальная экспертиза – это 

1) это анализ окружающей социальной среды; 

2) это анализ направленный на определение социальных проблем общества и групп населения; 

3) исследование проводимое специалистами, включающие диагностику состояния объекта, 

установление достоверности информации о нем и окружающей его среде, прогнозирование его 

последующих изменений и влияние на другие социальные объекты 

4)оценка социальной продукции 

 

 

Ответ__ 



33 

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Обведите правильный ответ в 

кружок, запишите аргументы, обосновывающие выбор ответов 

 

Принцип толерантности в деятельности социального работника подразумевает: 

 

1) равенство возможностей; 

2) социальную ответственность; 

3) свободный выбор; 

4) уважение чужой позиции 

 

Ответ _ 

 

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Обведите правильный ответ в 

кружок, запишите аргументы, обосновывающие выбор ответов 

 

 

 Кто ввел в практику термин оккупациональная терапия? 

1) К.Роджерс; 

2) Г.Селье; 

3 Д.Карнеги; 

4) Г.Эннс. 

 

Ответ      
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Направление подготовки  

39.03.02 Социальная работа 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ –  

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-
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спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 
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Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-
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бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
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или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 
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П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

ТЕМА 1. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС: СУЩНОСТЬ, СОДЕРЖАНИЕ, 

ОСОБЕННОСТИ АЛГОРИТМ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность и основные характеристики технологического процесса. Социальные техноло-

гии как процесс. Внешние и внутренние факторы, влияющие на социальные процессы. Направ-

ленное воздействие на социальные процессы в практике социальной работы. Определение тех-

нологического процесса и его специфика в социальной сфере. 

Существенные признаки технологичности социальной работы. Этапы технологического 

процесса Целеполагание как важнейший этап и процедура технологии социальной работы. Ал-

горитм целеполагания. Цель и ее значение в социальной деятельности. Методы формирования 

целей социальной работы. «Дерево целей» и принципы его построения. Анализ проблем, поста-

новка целей и задач в социальной работе. Целеполагание в различных подсистемах социальной 

практики. 

 ТЕМА 2. ПЕРВИЧНЫЙ КОНТАКТ С ПОЛУЧАТЕЛЕМ СОЦИАЛЬНЫХ 

УСЛУГ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Первичный прием как вид социального консультирования. Сущность социально-

консультативной помощи. Выявление лиц, нуждающихся в социально-консультативной помо-

щи. Социально-консультативная работа с семьями получателя социальных услуг. Консульта-

тивная помощь в обучении, профессиональной ориентации и трудоустройстве получателя со-

циальных услуг. Обеспечение координации деятельности государственных учреждений и об-

щественных объединений для решения проблем клиентов. Правовая помощь в пределах компе-

тенции социальной службы. Меры по формированию здоровых взаимоотношений и созданию 

благоприятной социальной среды для получателя социальных услуг. 

Условия эффективности проведения первичного приема получателя социальных услуг. 

Этапы первичного приема как вида социального консультирования. 

 

ТЕМА 3. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Индивидуальная социальная работы, рефлективно-терапевтический подход социалисти-

чески-коллективистский подход, индивидуально-реформистский подход, помогающий подход, 

модели индивидуальной работы, стадии индивидуальной работы. Общие принципы и подходы 

к технологии индивидуальной социальной работы. Общая модель технологии индивидуальной 

работы. Особенность инициирования контакта в индивидуальной работе. Особенности оценки в 

индивидуальной работе со случаем. 
 

ТЕМА 4. ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ГРУППОЙ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальная работа с группой, типология социальной работы с группой, модели социаль-

ной работы с группой, теоретические основания социальной работы с группой, групповые про-

цессы, динамика группы, общая модель работы с группой. 

 

ТЕМА  5. ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В МИКРОСОЦИАЛЬНОЙ 

СРЕДЕ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Технологии социальной работы в микросоциальной среде, теория коммьюните, систем-

ный анализ микросоциальной среды, модели интервенций в микросоциальной среде, общая мо-

дель социальной работы в микросоциальной среде. 

 

ТЕМА 6. ТЕХНОЛОГИИ ДИАГНОСТИКИ, ОЦЕНКИ И КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальная диагностика: цели, этапы и методы проведения. Социальная диагностика ее 

сущность и содержание. Диагностика как процесс: цели, этапы, результаты. Принципы и мето-

ды социального диагностирования. Единство количественных, качественных и факторных па-

раметров в социальном диагнозе. Проблемы объективности социального диагноза. Диагностика 

как важнейший фактор эффективности социальной работы. 

 

ТЕМА 7. ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Профилактика: сущность и содержание. Объекты профилактической деятельности. Ор-

ганизаторы, субъекты профилактической деятельности. Профилактический процесс и его осо-

бенности. Профилактика, суицида, подростковой преступности, злоупотреблений наркотиками 

и другими психоактивными веществами среди подростков и молодежи, безнадзорности. Право-

вые основы профилактической деятельности. Система социальных служб по профилактике асо-

циальных явлений. 

 

ТЕМА  8. ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ И РЕАБИЛИТАЦИИ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальная адаптация и ее место в структуре социальной работы. Особенности адапта-

ции личности в социокультурной среде: психологические, социально-психологические, соци-

альные. Виды социальной адаптации: функциональная, организационная, ситуативная и девиа-

нтная. Реабилитация — понятие и сущность. Виды реабилитации: медицинская, профессио-

нальная, социальная. Социальная реабилитация: сущность, методы, формы. Объекты социаль-

ной реабилитации: лица с ограниченными возможностями, дезадаптированные дети, беженцы, 

алкоголики, наркоманы, испытавшие насилие и т.д. МСЭК - его функции в процессе реабили-

тации инвалидов. Сущность индивидуальных программ социальной реабилитации. Содержание 

и направление технологического процесса социальной реабилитации. Социальные службы и 

организации, использующие технологии социальной реабилитации. 

 

ТЕМА 9. ТЕХНОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ТЕРАПИИ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общее понятие социальной терапии, как технологии социальной работы. Социальное 

здоровье: основные понятия, виды здоровья, социальное самочувствие. Методы и приемы 

социальной терапии. Социальная коррекция и терапия. Индивидуальная и групповая 

социальная терапия. Проведение арттерапии в социальной работе. Проведение семейной 

терапии в социальной работе. Оккупациональная терапия в социальной работе. 

 
ТЕМА 10. ЧАСТНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Технологии социальной работы с семьей. Технологии социальной работы с женщинами. 

Технологии социальной работы с мужчинами. Технология социальной работы с детьми. Техно-

логии социальной работы с молодежью. Технологии социальной работы с пожилыми людьми. 

Технологии социальной работы с лицами без определенного места жительства. 
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П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 1 

Тема практического занятия: Технологический процесс: сущность, содержание, осо-

бенности алгоритм. 

 

Форма практического задания: индивидуальное задание.  

Примерное индивидуальное задание: 
Используя схему основных составляющих технологий социальной работы (сбор информации, 

постановка главной проблемы, определение возможных вариантов действий, оценка результата), про-

комментируйте действия специалиста по социальной работе в построении технологий адаптации (на  вы-

бор): 

- первокурсников в вузе;  

- самоопределения бывших заключенных;  

- трудоустройства инвалидов и др. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 2 
Тема практического занятия: Первичный контакт с получателем социальных услуг. 

 

Форма практического задания: контрольная работа.  

Примерные задания контрольной работы: 

8. Характеристика и содержание подготовительного этапа первичного приема как вида 

социального консультирования. 

9. Характеристика и содержание ознакомительного этапа первичного приема как вида 

социального консультирования. 

10. Характеристика и содержание диагностического этапа первичного приема как вида 

социального консультирования. 

11. Характеристика и содержание идентификационного этапа первичного приема как 

вида социального консультирования. 

12. Характеристика и содержание этапа планирования первичного приема как вида соци-

ального консультирования. 

13. Характеристика и содержание этапа предоставления конкретной социальной услуги. 

14. Характеристика и содержание завершающего этапа первичного приема как вида со-

циального консультирования. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 3 

Тема практического занятия: Индивидуальная социальная работа. 

 

Форма практического задания: реферат 

Темы рефератов: 

6. Общие принципы и подходы к технологии индивидуальной социальной работы. 

7. Общая модель технологии индивидуальной работы. 

8. Особенность инициирования контакта в индивидуальной работе. 

9. Особенности оценки в индивидуальной работе со случаем. 

10. Теоретические проблемы технологии социальной работы с группами. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 4 

Тема практического занятия: Технология социальной работы с группой. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

13. Классификация технологий социальной работы с группами. 

14. Теоретические основания социальной работы с группами. 

15. Этические основания социальной работы с группами. 

16. Групповые процессы в технологии социальной работы с группами. 
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17. Особенности групповой динамики в социальной работе с детьми. 

18. Типология социальной работы с группой в современных российских условиях. 

19. Подходы к описанию групповых процессов в технологиях социальной работы. 

20. Общая модель социальной работы с группой. 

21. Предварительная фаза работы с группой, планирование. 

22. Методология начальной фазы работы с группой. Базовые процедуры и основные 

установки. 

23. Средняя фаза и фаза окончания работы с группой. 

24. Общие и различные подходы к технологии в социальной работе с группой и в инди-

видуальной социальной работе. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 5 

Тема практического занятия: Технология социальной работы в микросоциальной сре-

де. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Подходы к интерпретации понятия «микросоциальная среда» в научной литературе. 

2. Теоретические подходы к пониманию микросоциальной среды. 

3. Системный анализ микросоциальной среды в дискурсах социального попечения. 

4. Основные модели социальной работы в микросоциальной среде. 

5. Общая модель технологии социальной работы в микросоциальной среде. 

6. Технология оценки микросоциальной среды. 

7. Социальная работа в микросоциальной среде: стратегии помощи и вызовы времени. 

8. Особенности социального консультирования семей в системе скайп. 

9. Типология консультирования семьи и детей в ситуации пренебрежения потребностя-

ми. 

10. Методы супервизии в практике современной социальной работы.  
 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМА 6 

Тема практического занятия: Технологии диагностики, оценки и консультирования. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Социальная диагностика: цели, этапы и методы проведения.  

2. Социальная диагностика ее сущность и содержание.  

3. Диагностика как процесс: цели, этапы, результаты. 

4. Принципы и методы социального диагностирования.  

5. Единство количественных, качественных и факторных параметров в социальном диа-

гнозе. 

6. Проблемы объективности социального диагноза. 

Диагностика как важнейший фактор эффективности социальной работы. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 7 

Тема практического занятия: Технологии социальной профилактики. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

7. Профилактика: сущность и содержание.  

8. Объекты профилактической деятельности. 
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9. Организаторы, субъекты профилактической деятельности. 

10. Профилактический процесс и его особенности. 

11. Профилактика, суицида, подростковой преступности, злоупотреблений наркоти-

ками и другими психоактивными веществами среди подростков и молодежи, безнадзорности. 

Правовые основы профилактической деятельности. 

12. Система социальных служб по профилактике асоциальных явлений 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 8 

Тема практического занятия: Технология социальной адаптации и реабилитации. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Социальная адаптация и ее место в структуре социальной работы. 

2. Особенности адаптации личности в социокультурной среде: психологические, соци-

ально-психологические, социальные. 

3. Виды социальной адаптации: функциональная, организационная, ситуативная и де-

виантная.  

4. Реабилитация – понятие и сущность. 

5. Виды реабилитации: медицинская, профессиональная, социальная.  

6. Социальная реабилитация: сущность, методы, формы. 

7. Объекты социальной реабилитации: лица с ограниченными возможностями, дезадап-

тированные дети, беженцы, алкоголики, наркоманы, испытавшие насилие и т.д. 

8. МСЭК - его функции в процессе реабилитации инвалидов. 

9. Сущность индивидуальных программ социальной реабилитации. 

10. Содержание и направление технологического процесса социальной реабилитации.  

11. Социальные службы и организации, использующие технологии социальной реаби-

литации. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 9 

Тема практического занятия: Технология социальной терапии. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Арттерапия: понятие, цели, задачи, особенности проведения. 

2. Варианты использования арттерапии различными категориями кдиентов. 

3. Модели психотерапии.  

4. Технологизация процессов социальной терапии.  

5. Функции социальной терапии.  

6. Сходство и различие семейной терапии и сетевой терапии.  

7. Трудовая терапия.  
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8. Оккупационная терапия.  

9. Терапия самовоспитания.  

10. Методы поведенческой терапии в группе.  

11. Методика осуществления технологии социальной терапии.  

12. Групповая социальная терапия.  

13. Технология работы с сетью социальных контактов. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 10 

Тема практического занятия: Частные технологии социальной работы. 
 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Технология домашнего визитирования.  

2. Технологии «Служба передышки».  

3. Технологии сопровождающего проживания в отношении социализации детей-

инвалидов. 

4. Социальные проблемы женщин.  

5. Технологии социальной работы с одинокими женщинами.  

6. Технологии социальной работы с женщинами без определенного места жительства 

7. Социальные проблемы мужчин.  

8. Технологии социальной работы с различными категориями мужчин. 

9. Организация работы с детьми в ЦСОН.  

10. Организация работы с детьми в социально-реабилитационных учреждениях.  

11. Характеристика проводимой работы с детьми в детских домах и центрах содействия 

семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и сопровожде-

ния замещающих семей и пр. 

12. Особенности социальной работы с молодежью. 

13. Социально-профилактическая работы с молодежью. 

14. Социальное информирование молодежи. 

15. Технология социального туризма.  

16. Организация университетов третьего возраста.  

17. Школа психологической устойчивости пожилых людей.  

18. Школа безопасности пожилых людей. 

19. Современные реалии социальной работы бездомными в различных регионах.  

20. Инновационные технологии социальной работы с лицами без определенного места 

жительства. 
 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема 

 

Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Технологический процесс: сущность, 

содержание, особенности алгоритм 

Подготовка индивидуального задания 

Самостоятельное изучение материала разде-

ла/темы 

Тема  2. Первичный контакт с получателем Подготовка заданий контрольной работы 
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Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1 

1. Существенные признаки технологичности социальной работы. 

2. Структура и содержание технологического процесса в социальной работе. 

социальных услуг 
Самостоятельное изучение материала разде-

ла/темы 

Тема  3. Индивидуальная социальная работа Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала разде-

ла/темы 

Тема  4. Технология социальной работы с 

группой 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала разде-

ла/темы 

Тема  5. Технология социальной работы в 

микросоциальной среде 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала разде-

ла/темы 

Тема  6. Технологии диагностики, оценки и 

консультирования 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала разде-

ла/темы 

Тема  7. Технологии социальной профилак-

тики 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала разде-

ла/темы 

Тема  8. Технология социальной адаптации и 

реабилитации 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала разде-

ла/темы 

Тема  9. Технология социальной терапии Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала разде-

ла/темы 

Тема  10. Частные технологии социальной 

работы 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала разде-

ла/темы 
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3. Этапы технологического процесса. 

4. Алгоритм целеполагания.  

5. Цель и ее значение в социальной деятельности. 

6. Методы формирования целей социальной работы. 

 

Примерное индивидуальное задание к Теме 1: 

Используя схему основных составляющих технологий социальной работы (сбор инфор-

мации, постановка главной проблемы, определение возможных вариантов действий, оценка ре-

зультата), прокомментируйте действия специалиста по социальной работе в построении техно-

логий адаптации (на выбор): 

- первокурсников в вузе;  

- самоопределения бывших заключенных;  

- трудоустройства инвалидов и др. 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 2 

1. Первичный прием как вид социального консультирования.  

2. Сущность социально-консультативной помощи.  

3. Выявление лиц, нуждающихся в социально-консультативной помощи.  

4. Социально-консультативная работа с семьями получателя социальных услуг.  

5. Консультативная помощь в обучении, профессиональной ориентации и трудоустрой-

стве получателя социальных услуг.  

6. Обеспечение координации деятельности государственных учреждений и обществен-

ных объединений для решения проблем клиентов.  

7. Правовая помощь в пределах компетенции социальной службы.  

8. Меры по формированию здоровых взаимоотношений и созданию благоприятной со-

циальной среды для получателя социальных услуг. 

9. Условия эффективности проведения первичного приема получателя социальных 

услуг. Этапы первичного приема как вида социального консультирования. 

 

Примерные задания контрольной работы к Теме 2: 

1. Характеристика и содержание подготовительного этапа первичного приема как вида 

социального консультирования. 

2. Характеристика и содержание ознакомительного этапа первичного приема как вида 

социального консультирования. 

3. Характеристика и содержание диагностического этапа первичного приема как вида 

социального консультирования. 

4. Характеристика и содержание идентификационного этапа первичного приема как ви-

да социального консультирования. 

5. Характеристика и содержание этапа планирования первичного приема как вида соци-

ального консультирования. 

6. Характеристика и содержание этапа предоставления конкретной социальной услуги. 
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7. Характеристика и содержание завершающего этапа первичного приема как вида соци-

ального консультирования. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3 

1. Какие подходы к определению индивидуальной работы социального работника с 

клиентом вы знаете? 

2.  Какое место занимает индивидуальная работа с клиентом в практике социальной 

работы?  

3. Что общего у индивидуальных технологий социальной работы, базирующихся на 

поведенческом и психодинамическом подходе? Что их отличает друг от друга?  

4. Какие основные этапы работы с клиентом представлены в технологии индивидуаль-

ной работы?  

5. Какие барьеры могут возникнуть, в процессе работы с клиентом? Приведите приме-

ры на каждом из этапов работы.  

6. Какие этические дилеммы сопровождают процесс индивидуальной работы? Приве-

дите примеры. 

 

Примерные темы рефератов к Теме 3: 

1. Общие принципы и подходы к технологии индивидуальной социальной работы. 

2. Общая модель технологии индивидуальной работы. 

3. Особенность инициирования контакта в индивидуальной работе. 

4. Особенности оценки в индивидуальной работе со случаем. 

5. Теоретические проблемы технологии социальной работы с группами. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 4 

1. Какие подходы к технологии социальной работы с группой вы знаете?  

2. Какие теоретические концепции лежат в основе технологий социальной работы с 

группой? С чем это связано?  

3. Сравните этические принципы работы с группой и этические принципы работы с ин-

дивидуальным случаем. Что общего у этих подходов и чем они отличаются друг от друга?  

4. Какие подходы к групповой динамике вы знаете? Как вы считаете, почему такое 

большое значение в технологии социальной работы придаются этим процессам?  

5. Сравните подходы к групповой динамике в психологических теориях и технологиях 

социальной работы. Что общего у этих подходов и чем они отличаются друг от друга?  

6. Дайте характеристику группы исходя из ее профилей.  

7. Раскройте общие подходы к технологии социальной работы с группой.  

 

Примерный перечень тем рефератов к Теме 4: 

1. Классификация технологий социальной работы с группами. 

2. Теоретические основания социальной работы с группами. 

3. Этические основания социальной работы с группами. 

4. Групповые процессы в технологии социальной работы с группами. 

5. Особенности групповой динамики в социальной работе с детьми. 

6. Типология социальной работы с группой в современных российских условиях. 

7. Подходы к описанию групповых процессов в технологиях социальной работы. 

8. Общая модель социальной работы с группой. 

9. Предварительная фаза работы с группой, планирование. 

10. Методология начальной фазы работы с группой. Базовые процедуры и основные 

установки. 

11. Средняя фаза и фаза окончания работы с группой. 
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12. Общие и различные подходы к технологии в социальной работе с группой и в инди-

видуальной социальной работе. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 5 

1. Что понимают под микросоциальной средой?  

2. Какие подходы к понятию микросоциальная среда существуют в научной литературе?  

3. Дайте характеристику основным моделям интервенций в микросоциальной среде. 

 4. Какие технологии социальной работы вы знаете?  

 5.Сравните классификации технологий социальной работы в микросоциальной среде. В 

чем их различия?  

6. Раскройте подходы к общей модели социальной работы в микросоциальной среде. 

Чем общая модель социальной работы в микросоциальной среде отличается от общей модели 

социальной работы в группе?  

7. Какие основные роли реализует социальной работник в технологиях работы в микро-

социальной среде? 

 

Примерный перечень тем рефератов к Теме 5: 

1. Подходы к интерпретации понятия «микросоциальная среда» в научной литературе. 

2. Теоретические подходы к пониманию микросоциальной среды. 

3. Системный анализ микросоциальной среды в дискурсах социального попечения. 

4. Основные модели социальной работы в микросоциальной среде. 

5. Общая модель технологии социальной работы в микросоциальной среде. 

6. Технология оценки микросоциальной среды. 

7. Социальная работа в микросоциальной среде: стратегии помощи и вызовы времени. 

8. Особенности социального консультирования семей в системе скайп. 

9. Типология консультирования семьи и детей в ситуации пренебрежения потребностя-

ми. 

10. Методы супервизии в практике современной социальной работы.  

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 6 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 6 

1. Социальная диагностика ее сущность и содержание. 

2. Диагностика как процесс: цели, этапы, результаты. 

3. Принципы и методы социального диагностирования. 

 

Примерный перечень тем рефератов к Теме 6: 

1. Социальная диагностика: цели, этапы и методы проведения.  

2. Социальная диагностика ее сущность и содержание.  

3. Диагностика как процесс: цели, этапы, результаты. 

4. Принципы и методы социального диагностирования.  

5. Единство количественных, качественных и факторных параметров в социальном диа-

гнозе. 

6. Проблемы объективности социального диагноза. 
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7. Диагностика как важнейший фактор эффективности социальной работы.  

Задания для самостоятельной работы к Теме 7 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 7 

1. Профилактика как технология социальной работы.  

2. Направление профилактической деятельности: предотвращение, поддержание и защи-

та, содействие в достижении целей. 

 

Примерный перечень тем рефератов к Теме 7: 

1. Профилактика: сущность и содержание.  

2. Объекты профилактической деятельности. 

3. Организаторы, субъекты профилактической деятельности. 

4. Профилактический процесс и его особенности. 

5. Профилактика, суицида, подростковой преступности, злоупотреблений наркотиками и 

другими психоактивными веществами среди подростков и молодежи, безнадзорности. Право-

вые основы профилактической деятельности. 

6. Система социальных служб по профилактике асоциальных явлений 

Задания для самостоятельной работы к Теме 8 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме  8 

1. Социальная адаптация и ее место в структуре социальной работы.  

2. Виды социальной адаптации: функциональная, организационная, ситуативная и де-

виантная. 

3. Реабилитация — понятие и сущность. Виды реабилитации: медицинская, профессио-

нальная, социальная.  

4. Объекты социальной реабилитации 

5. Содержание и направление технологического процесса социальной реабилитации. 

 

Примерный перечень тем рефератов к Теме 8: 

1. Социальная адаптация и ее место в структуре социальной работы. 

2. Особенности адаптации личности в социокультурной среде: психологические, соци-

ально-психологические, социальные. 

3. Виды социальной адаптации: функциональная, организационная, ситуативная и де-

виантная.  

4. Реабилитация – понятие и сущность. 

5. Виды реабилитации: медицинская, профессиональная, социальная.  
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6. Социальная реабилитация: сущность, методы, формы. 

7. Объекты социальной реабилитации: лица с ограниченными возможностями, дезадап-

тированные дети, беженцы, алкоголики, наркоманы, испытавшие насилие и т.д. 

8. МСЭК - его функции в процессе реабилитации инвалидов. 

9. Сущность индивидуальных программ социальной реабилитации. 

10. Содержание и направление технологического процесса социальной реабилитации.  

11. Социальные службы и организации, использующие технологии социальной реаби-

литации. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 9 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 9 

1. Суть социальной терапии.  

2. Виды социальной терапии.  

3. Методы, используемые в практике социальной терапии  

4. Уровни реализации социальной терапии.  

5. Технологические этапы социальной терапии.  

6. Направления терапевтического воздействия. 

 

Примерный перечень тем рефератов к Теме 9: 

1. Арттерапия: понятие, цели, задачи, особенности проведения. 

2. Варианты использования арттерапии различными категориями кдиентов. 

3. Модели психотерапии.  

4. Технологизация процессов социальной терапии.  

5. Функции социальной терапии.  

6. Сходство и различие семейной терапии и сетевой терапии.  

7. Трудовая терапия.  

8. Оккупационная терапия.  

9. Терапия самовоспитания.  

10. Методы поведенческой терапии в группе.  

11. Методика осуществления технологии социальной терапии.  

12. Групповая социальная терапия.  

13. Технология работы с сетью социальных контактов. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 10 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 10 
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1. Технологии социальной работы с семьей.  

2. Технологии социальной работы с женщинами.  

3. Технологии социальной работы с мужчинами.  

4. Технология социальной работы с детьми.  

5. Технологии социальной работы с молодежью.  

6. Технологии социальной работы с пожилыми людьми.  

7. Технологии социальной работы с лицами без определенного места жительства. 

 

Примерный перечень тем рефератов к Теме 10: 

1. Технология домашнего визитирования.  

2. Технологии «Служба передышки».  

3. Технологии сопровождающего проживания в отношении социализации детей-

инвалидов. 

4. Социальные проблемы женщин.  

5. Технологии социальной работы с одинокими женщинами.  

6. Технологии социальной работы с женщинами без определенного места жительства 

7. Социальные проблемы мужчин.  

8. Технологии социальной работы с различными категориями мужчин. 

9. Организация работы с детьми в ЦСОН.  

10. Организация работы с детьми в социально-реабилитационных учреждениях.  

11. Характеристика проводимой работы с детьми в детских домах и центрах содействия 

семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и сопровожде-

ния замещающих семей и пр. 

12. Особенности социальной работы с молодежью. 

13. Социально-профилактическая работы с молодежью. 

14. Социальное информирование молодежи. 

15. Технология социального туризма.  

16. Организация университетов третьего возраста.  

17. Школа психологической устойчивости пожилых людей.  

18. Школа безопасности пожилых людей. 

19. Современные реалии социальной работы бездомными в различных регионах.  

20. Инновационные технологии социальной работы с лицами без определенного места 

жительства. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний в области экономической деятельности социальных организаций в системе рыночных 

отношений с последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков по 

социально-технологическим, организационно-управленческим, проектным и научно-

исследовательским областям деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать представление об экономике социальной сферы. Раскрыть влияние 

экономических факторов на развитие социальной сферы; 

2. Дать информацию о влиянии экономических факторов на социальное благополучие 

общества; 

3. Проанализировать организационно-экономические основы функционирования 

организаций социальной защиты населения. 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих профессиональных компетенций: ПК-2; ПК-3: ПК-7 в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-2.Способен к 

планированию деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-2.1. 

Составляет план деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ПК-2.2. 

Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в социальном 

Знать: основы современной 

теории социального 

благополучия, качества жизни, 

физического, психического и 

социального здоровья;    

социальной поддержки 

граждан, нуждающихся в 

социальном обслуживании 

Уметь: 

использовать социокультурный 

потенциал национально-

государственного управления, 

социально ориентированного 
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обслуживании 

ПК-2.3. 

Определяет технологии, 

формы и методы  работы при   

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании;  

ПК-2.4.  

Оформляет документацию, 

необходимую для 

предоставления мер 

социальной защиты. 

бизнеса и гражданского 

общества своей страны для 

решения задач обеспечения 

благополучия населения, 

социальной защищенности 

человека, его физического, 

психического и социального 

здоровья;  формировать 

духовный потенциал 

участников программы 

обеспечения благополучия 

населения своей страны; 

юридически правильно 

квалифицировать 

обстоятельства, возникающие 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности специалиста по 

социальной работе в сфере 

социального обслуживания 

Владеть: способностью 

обеспечивать высокий уровень 

профессиональной и общей 

культуры своей деятельности 

как социального работника, 

гражданина своей страны;  

навыками организации, 

планирования экономических 

процессов в сфере социального 

обслуживания 

ПК-3.Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.1.  

Применяет законодательные и 

другие нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней для 

предоставления социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной социальной 

помощи; 

ПК-3.2. 

Применяет современные 

технологии социальной 

работы, направленные на 

обеспечение прав человека в 

сфере социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

Знать: содержание 

экономических процессов, 

протекающих в сфере 

социального обслуживания 

населения; основные 

технологии обеспечения 

социального благополучия, 

физического, психического и 

социального здоровья; 

закономерности, особенности 

возникновения и развития 

социальных конфликтов в 

российском обществе 

Уметь: оценивать 

экономическую и социальную 

эффективность деятельности в 

сфере социального 

обслуживания; использовать 

основные критерии 

социального благополучия; 

выбирать методы, 
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обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, организациями 

и сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

соответствующие целям и 

задачам исследования 

Владеть: способностью 

проводить исследования по 

выявлению уровня социального 

благополучия у разных групп 

населения; процедурой 

организации исследования в 

социальной работе 

ПК-7.Способен к подготовке 

и организации мероприятий 

по привлечению ресурсов 

организаций, общественных 

объединений, 

добровольческих 

(волонтерских) организаций 

и частных лиц к реализации 

социального обслуживания 

граждан 

ПК-7.1. Определяет 

возможные источники 

привлечения ресурсов  

общественных объединений, 

добровольческих 

(волонтерских) организаций и 

частных лиц к реализации 

социального обслуживания 

граждан 

ПК-7.1. Осуществляет 

планирование и подготовку 

мероприятия по по 

привлечению ресурсов 

организаций, общественных 

объединений, добровольческих 

(волонтерских) организаций и 

частных лиц к реализации 

социального обслуживания 

граждан 

ПК-7.2. Организует 

мероприятия по по 

привлечению ресурсов 

организаций, общественных 

объединений, добровольческих 

(волонтерских) организаций и 

частных лиц к реализации 

социального обслуживания 

граждан 

Знать: содержание 

экономических процессов, 

протекающих в сфере 

социального обслуживания 

населения; основные 

технологии обеспечения 

социального благополучия, 

физического, психического и 

социального здоровья; 

закономерности, особенности 

возникновения и развития 

социальных конфликтов в 

российском обществе 

Уметь: оценивать 

экономическую и социальную 

эффективность деятельности в 
сфере социального 

обслуживания; использовать 

основные критерии 

социального благополучия; 

выбирать методы, 

соответствующие целям и 

задачам исследования 

Владеть: способностью 

проводить исследования по 

выявлению уровня социального 

благополучия у разных групп 

населения; процедурой 

организации исследования в 

социальной работе 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц.  

Очная форма обучения  
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

6    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
108 108    

Лекционные занятия 42 42    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 42 42    

из них: в форме практической подготовки 6 6    

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации  24 24    

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 90 90    

Контроль промежуточной аттестации 18     

Форма промежуточной аттестации экзамен экзамен    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3  

Сессия 3– 4   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
24 24   

Лекционные занятия 12 12   

из них: в форме практической подготовки     

Практические занятия 12 12   

из них: в форме практической подготовки 6 6   

Лабораторные занятия     

из них: в форме практической подготовки     

Самостоятельная работа обучающихся 183 183   

Контроль промежуточной аттестации 9    

Форма промежуточной аттестации экзамен экзамен   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216   

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 6) 

Раздел 1. Методологические 

основы экономики 

социальной работы. 

44 18 26 10  10    6 
 

Тема 1.1. Экономическое 

пространство социальной 

сферы 

 

18 8 10 4  4    2 

 

Тема 1.2. Финансирование 

социальной работы: сущность 

и проблемы Финансовые 

отношения.  

 

12 6 6 2  2    2 

 

Тема 1.3. Материальное 

благосостояние населения.  
14 4 10 4  4    2  

Раздел 2. Система 

минимальных социальных 

стандартов. 

39 18 21 8  8    5 
 

Тема 2.1. Уровень жизни 

населения. 
20 9 11 4  4    3  

Тема 2.2. Организационно-

экономические основы 

социального обеспечения и 

19 9 10 4  4    2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

социального страхования. 

Раздел 3. Система 

социального обеспечения в 

Российской Федерации 

39 18 21 8  8    5 
 

Тема 3.1. Система социальных 

пособий в Российской 

Федерации. 

19 8 11 4  4    3 
 

Тема 3.2. Финансирование 

социальной работы. 
20 10 10 4  4    2  

Раздел 4. 

Предпринимательская 

деятельность в системе 

социальных служб. 

38 18 20 8  8 2   4 

 

Тема 4.1. Организация 

экономической деятельности 

общепрофильных и 

специализированных 

социальных служб. 

38 18 20 8  8 2   4 

 

Раздел 5. Планирование 

экономической деятельности 

социальных служб. 

38 18 20 8  8 4   4 
 

Тема 5.1. Кадровое 

обеспечение и оплата труда 

работников социальных служб. 

18 8 10 4  4 2   2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Тема 5.2. Особенности 

бухгалтерского учета в 

социальных организациях, 

учреждениях и службах 

20 10 10 4  4 2   2 
 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
18           

Общий объем, часов 216 90 108 42  42 6   24  

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (курс 4, сессия 1-2) 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Раздел 1. Методологические 

основы экономики 

социальной работы. 

48 40 8 4  4     
 

Тема 1.1. Экономическое 

пространство социальной 

сферы 

 

20 16 4 

2 

 2     

 

Тема 1.2. Финансирование 

социальной работы: сущность 

и проблемы Финансовые 

отношения.  

 

14 12 2 

2 

      

 

Тема 1.3. Материальное 

благосостояние населения.  
14 12 2   2      

Раздел 2. Система 

минимальных социальных 

стандартов. 

44 40 4 
2 

 2     
 

Тема 2.1. Уровень жизни 

населения. 
22 20 2 2        

Тема 2.2. Организационно-

экономические основы 

социального обеспечения и 

социального страхования. 

22 20 2 

 

 2     

 

Раздел 3. Система 

социального обеспечения в 
44 40 4 2  2      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Российской Федерации 

Тема 3.1. Система социальных 

пособий в Российской 

Федерации. 

22 20 2 
2 

      
 

Тема 3.2. Финансирование 

социальной работы. 
22 20 2 

 
 2      

Раздел 4. 

Предпринимательская 

деятельность в системе 

социальных служб. 

44 40 4 

2 

 2 2    

 

Тема 4.1. Организация 

экономической деятельности 

общепрофильных и 

специализированных 

социальных служб. 

44 40 4 

2 

 2 2    

 

Раздел 5. Планирование 

экономической деятельности 

социальных служб. 

27 23 4 2  2 4    
 

Тема 5.1. Кадровое 

обеспечение и оплата труда 

работников социальных 

служб. 

14 12 2 2   2    

 

Тема 5.2. Особенности 

бухгалтерского учета в 

социальных организациях, 

учреждениях и службах 

13 11 2   2 2    
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
   9 

   

 

 

 

 

   

Общий объем, часов 216 183 26 12  12 6     

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Методологические основы экономики социальной работы. 

Тема 1.1. Экономическое пространство социальной сферы 

Перечень изучаемых элементов содержания: Понятие «жизнеобеспечения человека» и 

социально-экономическая модель системы жизнеобеспечения человека. Принципы экономики 

социальной работы. Методы экономики социальной работы. Экономические процессы в 

социальной сфере. Влияния экономических факторов на социальное благополучие общества. 

Социальная работа как предмет экономического анализа и особая форма производства. Функции 

экономики социальной работы. Понятие эффективности социальной работы.   Инструменты и 

приоритеты экономической политики и системы социальной защиты. Система государственных 

минимальных стандартов. Организационно-экономические основы социального обеспечения. 

Общественные фонды потребления. Принципы и значение государственного социального 

страхования. 

 

Тема 1.2. Финансирование социальной работы: сущность и проблемы Финансовые 

отношения.  

Финансовая система. Функции и принципы финансирования в социальной сфере. 

Источники финансирования социальной защиты: государственный бюджет, государственные 

внебюджетные фонды, негосударственные источники финансирования. Разграничение 

полномочий федерального и территориального бюджетов. Налогообложение как инструмент 

финансирования социальной работы. Ресурсы местных бюджетов. Социальные льготы: роль и 

проблемы. Финансовые методы повышения жизненного уровня населения. Финансовое 

обеспечение социальных гарантий. Роль финансов в решении социальных проблем. 

Внебюджетное финансирование социальной работы. Понятие внебюджетного финансирования. 

Основные направления внебюджетной деятельности. Виды внебюджетных фондов. Программно-
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целевое финансирование. Финансирование федеральных и региональных социальных программ. 

Роль и значение социальных проектов. Организационно-экономические основы деятельности 

некоммерческих организаций. Финансовые механизмы, в сфере некоммерческой деятельности. 

Финансы общественных объединений. Финансы профессиональных союзов. Финансы 

политических партий и общественных движений. Частная благотворительность. Международная 

благотворительность. Специальные целевые и благотворительные фонды 

Тема 1.3. Материальное благосостояние населения.  

Уровень и качество жизни. Благосостояние населения: понятие, сущность, показатели. 

Структура потребления. Уровень жизни. Потребительская корзина. Минимальный 

потребительский бюджет и прожиточный минимум. Методические вопросы определения 

прожиточного минимума. МРОТ. Проблема адресной социальной помощи. Качество жизни. 

Показатели качества жизни. Индекс развития человеческого потенциала. Понятие 6 

экономического статуса и факторы его определяющие. Экономическая деятельность семьи, роли 

и функции семьи. Экономика домашнего хозяйства. Бюджет семьи. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Методологические основы экономики социальной 

работы 

Форма практического задания: контрольная работа 

Темы контрольных работ 

1. Основные принципы экономики социального обслуживания как отражение общих 

принципов социальной работы. 

2. Экономика как материальная основа реализации права человека на определенные 

стандарты благосостояния. 

3. Государственные гарантии прав граждан на социальное обеспечение, его виды и 

структура. 

4. Система государственных минимальных стандартов – экономическая составляющая. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ  1: форма рубежного контроля – устный опрос 

 

РАЗДЕЛ 2. Система минимальных социальных стандартов. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Минимальные социальные стандарты в 

области оплаты труда. Минимальные социальные стандарты в сфере пенсионного обеспечения. 

Минимальные социальные стандарты в сфере образования. Минимальные социальные стандарты 

в сфере социального обслуживания. 

Тема 2.1. Уровень жизни населения. 
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Система социальных стандартов для оценки уровня жизни населения. Методика расчета 

величины прожиточного минимума. Уровень и качество жизни населения. Показатели 

дифференциации населения по уровню жизни. 

Тема 2.2. Организационно-экономические основы социального обеспечения и 

социального страхования. 

Организационно-экономические основы социального обеспечения в Российской 

Федерации. Организационно-экономические основы социального страхования в Российской 

Федерации. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: Система минимальных социальных стандартов 

Форма практического задания: контрольная работа 

Темы контрольных работ 

1. Интересы и цели государства и общества, выражаемые в экономической и социальной 

политике 

2. Благосостояние населения: понятие, сущность, показатели. 

3. Организационно-экономические основы социального обеспечения и страхования. 

4. Экономическое положение семьи в современных условиях. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – реферат 

РАЗДЕЛ 3. Система социального обеспечения в Российской Федерации. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Реформы системы пенсионного 

обеспечения в Российской Федерации. Виды пенсий. Порядок начисления пенсии. Минимальный 

размер пенсии. Трудовая пенсия. Порядок индексации трудовой пенсии. 

Тема 3.1. Система социальных пособий в Российской Федерации. 

Система социальных пособий в Российской Федерации. Виды пособий и их особенности. 

Тема 3.2. Финансирование социальной работы. 

Финансовая система социальной защиты. Основные функции и принципы 

финансирования социальной работы. Источники финансирования социальной защиты населения. 

Единый социальный налог. Полномочия различных уровней государственной власти в 

финансировании системы социальной защиты населения. Государственный механизм 

распределения финансов в системе социальной защиты. Правовая основа финансирования 

социальных служб. Благотворительность как важнейший источник финансирования социальной 

защиты. Налогообложение – главный инструмент финансирования социальной работы. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 3 
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Тема практического занятия: Система социального обеспечения в Российской 

Федерации  

Форма практического задания: контрольная работа 

Темы контрольных работ 

1. Финансовые методы повышения жизненного уровня населения. Финансовое 

обеспечение социальных гарантий. 

2. Предпринимательская деятельность в системе социальных служб. 

3. Организационно-экономические основы деятельности некоммерческих организаций. 

4. Финансы общественных объединений. 

5. Благотворительное финансирование социальной работы. 

6. Роль финансов в решении социальных проблем. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – устный опрос 

РАЗДЕЛ 4. Предпринимательская деятельность в системе социальных служб. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Основные функции, виды и формы 

экономической деятельности общепрофильных и специализированных учреждений. 

Некоммерческие предприятия социальной защиты. Особенности экономической деятельности 

предприятий социального обслуживания различных форм собственности. Роль малого и среднего 

бизнеса в улучшении благосостояния населения. Два типа предпринимательской деятельности 

учреждений социальной защиты. Оказание платных услуг населению. Внереализационная 

деятельность. Налогообложение. Структура и составление бизнес-плана. 

Тема 4.1. Организация экономической деятельности общепрофильных и 

специализированных социальных служб. 

Экономика учреждений и предприятий социального обслуживания как некоммерческая 

деятельность в целях наиболее полного удовлетворения социальных потребностей населения и 

высокой эффективности вложенных средств. Основные виды, функции, формы экономической 

деятельности общепрофильных и специализированных социальных учреждений и предприятий 

социального обслуживания (комплексные центры социального обслуживания, территориальные 

центры социальной помощи детям, социальные приюты, дома-интернаты и др.) Особенности 

экономической деятельности учреждений социального обслуживания различных форма 

собственности. Проблемы экономики общипрофильных и специализированных служб 

социального обслуживания населения и возможные пути их разрешения на основе 

использования российского и зарубежного опыта. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 4 

Тема практического занятия: Предпринимательская деятельность в системе 

социальных служб и планирование экономической деятельности. 

Форма практического задания: контрольная работа 
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1. Корпоративная благотворительность в отечественной практике 

2. Виды организаций функционирующих в сфере социальных услуг 

3. Структура экономической деятельности социальной организации. 

4. Взаимосвязь экономического и социального критериев эффективности деятельности 

организаций, учреждений и служб социального обслуживания. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – устный опрос 

 

РАЗДЕЛ 5. Планирование экономической деятельности социальных служб. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Роль и значение социальных проектов в 

предпринимательской деятельности некоммерческих учреждений и предприятий социальной 

сферы обслуживания. 

Тема 5.1. Кадровое обеспечение и оплата труда работников социальных служб. 
Система подготовки кадров для социальных служб. Квалификационные требования и 

должностные обязанности работников службы социальной защиты населения. Гарантии и льготы 

работникам государственной системы социальных служб. Оплата труда работников социальных 

служб. 

Тема 5.2. Особенности бухгалтерского учета в социальных организациях, 

учреждениях и службах 

Бухгалтерский учет в сфере социальной работы, основные требования к учету финансов, 

денежных и материально-технических средств. Кадровая политика, штатное расписание 

работников социальной сферы. Хозрасчет и предпринимательская деятельность в социальной 

сфере. 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 5 

Тема практического занятия: Предпринимательская деятельность в системе 

социальных служб и планирование экономической деятельности. 

Форма практического задания: контрольная работа 

1. Корпоративная благотворительность в отечественной практике 

2. Виды организаций функционирующих в сфере социальных услуг 

3. Структура экономической деятельности социальной организации. 

4. Взаимосвязь экономического и социального критериев эффективности деятельности 
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организаций, учреждений и служб социального обслуживания. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ  5: форма рубежного контроля – устный опрос 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Методологические основы 

экономики социальной работы 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 2. Система минимальных 

социальных стандартов17 

Подготовка эссе   

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 3. Система социального 

обеспечения в Российской Федерации 

Подготовка эссе   

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 
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Раздел 4. Предпринимательская 

деятельность в системе социальных служб 

Подготовка эссе   

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 5. Планирование экономической 

деятельности социальных служб  

Подготовка эссе   

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. 1. Основные принципы экономики социального обслуживания как отражение общих 

принципов социальной работы. 

2. Экономика как материальная основа реализации права человека на определенные 

стандарты благосостояния. 

 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 1: 

1. Государственные гарантии прав граждан на социальное обеспечение, его виды и 

структура. 

2. Система государственных минимальных стандартов – экономическая составляющая 

 

Название кейс-заданий к Разделу 1 
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1. Кейс «Принципы экономики социальной работы» 

 

2. Кейс «Методы экономики социальной работы» 

Темы проектов к Разделу 1. 

1. Экономическое пространство социальной работы. 

2. Роль здравоохранения как важнейшей части экономического пространства социальной работы. 

 

 

                    Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2 

1.  Интересы и цели государства и общества, выражаемые в экономической и социальной 

политике 

2. Благосостояние населения: понятие, сущность, показатели. 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 2: 

1. Организационно-экономические основы социального обеспечения и страхования. 

2. Экономическое положение семьи в современных условиях. 

Название кейс-заданий к Разделу 2 

 

1. Кейс «Государственные гарантии в системе социальной защиты населения» 

 

2. Кейс «Минимальные социальные стандарты в области оплаты труда» 

Темы проектов к Разделу 2. 

1. Минимальные социальные стандарты в сфере пенсионного обеспечения. 

2. Минимальные социальные стандарты в сфере социального обслуживания. 

                    

 Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3 

1.  Финансовые методы повышения жизненного уровня населения. Финансовое 

обеспечение социальных гарантий. 

2. Предпринимательская деятельность в системе социальных служб  
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Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 3 

1. Организационно-экономические основы деятельности некоммерческих организаций. 

2. Финансы общественных объединений 

Название кейс-заданий к Разделу 3 

3. 1. Кейс «Благотворительное финансирование социальной работы» 

2. Кейс «Роль финансов в решении социальных проблем» 

Темы проектов к Разделу 3 

1. Система социальных стандартов для оценки уровня жизни населения.  

2.  Методика расчета величины прожиточного минимума.  

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 4 

1. Корпоративная благотворительность в отечественной практике 

2. Виды организаций функционирующих в сфере социальных услуг 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 4 

1. Финансовая система социальной защиты. 

2. Основные функции и принципы финансирования социальной работы 

Название кейс-заданий к Разделу 4 

1. Кейс «Полномочия различных уровней государственной власти в финансировании 

системы социальной защиты»  

2. Кейс «Благотворительность как важнейший источник финансирования социальной 

защиты» 

Темы проектов к Разделу 4 

1. Налогообложение – главный инструмент финансирования социальной работы. 

2. Предпринимательская деятельность в системе социальных служб. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 5 

1. Структура экономической деятельности социальной организации. 
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2. Взаимосвязь экономического и социального критериев эффективности деятельности 

организаций, учреждений и служб социального обслуживания. 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 5 

1. Квалификационные требования и должностные обязанности работников службы 

социальной защиты населения. 

2. Гарантии и льготы работникам государственной системы социальных служб 

Название кейс-заданий к Разделу 5 

3. Кейс «Оплата труда работников социальных служб»  

4. Кейс «Нормативно-правовая база экономической деятельности в сфере социальной 

работы» 

Темы проектов к Разделу 5 

1. Эффективность социальной работы. 

2.  Социальное обеспечение в зарубежных странах 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
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− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 
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При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры , 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 
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дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 
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термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
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Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5  интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 
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без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  
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4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 
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обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 
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 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, расчетные задания и др., активное участие в групповых 

интерактивных занятиях (дискуссии), защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 
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Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе по пятибалльной системе для 

экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

 

№ п/п Контролируе

мые разделы, 

дисциплины 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел -1 

«Методологи

ческие 

основы 

экономики 

социальной 

работы» 

ПК-2 Устный 

опрос 

 

1. Основные принципы экономики социального обслуживания как отражение общих 

принципов социальной работы. 

2. Экономика как материальная основа реализации права человека на определенные 

стандарты благосостояния. 

 

ПК-3 Устный 

опрос 

3. Государственные гарантии прав граждан на социальное обеспечение, его виды и 

структура. 

 

ПК-7 Устный 

опрос 

4. Система государственных минимальных стандартов – экономическая 

составляющая. 

2. Раздел -2 «. 

Система 

минимальных 

социальных 

стандартов» 

ПК-2 Реферат  
1. Интересы и цели государства и общества, выражаемые в экономической и 

социальной политике 

2. Благосостояние населения: понятие, сущность, показатели 

ПК-3  
3. Организационно-экономические основы социального обеспечения и страхования. 
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 ПК-7  4. Экономическое положение семьи в современных условиях. 

3. Раздел -3 

«Система 

социального 

обеспечения 

в Российской 

Федерации» 

ПК-2 Устный 

опрос   

1. Финансовые методы повышения жизненного уровня населения. Финансовое 

обеспечение социальных гарантий. 

2. Предпринимательская деятельность в системе социальных служб. 

 

  

ПК-3 Устный 

опрос 

. Организационно-экономические основы деятельности некоммерческих 

организаций. 

ПК-7 Устный 

опрос 

Финансы общественных объединений. 

4. Раздел -4 

«Предприним

ательская 

деятельность 

в системе 

социальных 

служб» 

ПК-2 Устный 

опрос   

1. Корпоративная благотворительность в отечественной практике 

 

ПК-3 Устный 

опрос 

2. Виды организаций функционирующих в сфере социальных услуг 

ПК-7 Устный 

опрос 

3. Роль финансов в решении социальных проблем. 

5. Раздел -5 

«Планирован

ПК-2 Устный 

опрос   

1. Структура экономической деятельности социальной организации. 
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ие 

экономическо

й 

деятельности 

социальных 

служб» 

 

ПК-3 Устный 

опрос 

2.Взаимосвязь экономического и социального критериев эффективности 

деятельности организаций, учреждений и служб социального обслуживания. 

ПК-7 Устный 

опрос 

3. Благотворительное финансирование социальной работы. 

 

 

  



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

ПК-2 1.Предмет и задачи учебной дисциплины «Экономические 

основы социальной работы». 

2. Принципы экономики социальной работы. 

3. Методы экономики социальной работы. 

4. Экономическое пространство социальной работы. 

5. Роль здравоохранения как важнейшей части 

экономического пространства социальной работы. 

6. Система образования как субъект экономического 

пространства социальной работы. 

7. Жилищная политика в рамках экономического 

пространства социальной работы. 

8. Место социальной защиты в политике государства. 

9. Эволюция социальной защиты в условиях формирования 

рыночных отношений. 

10. Государственные гарантии в системе социальной защиты 

населения. 

11. Минимальные социальные стандарты в области оплаты 

труда. 

12. Минимальные социальные стандарты в сфере 

пенсионного обеспечения. 

13. Минимальные социальные стандарты в сфере 

социального обслуживания. 

14. Система социальных стандартов для оценки уровня 

жизни населения. 

15. Методика расчета величины прожиточного минимума. 

16. Уровень и качество жизни населения. 

17. Показатели дифференциации населения по уровню 
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жизни. 

 

ПК-3 18. Организационно-экономические основы социального 

обеспечения в Российской Федерации. 

19. Организационно-экономические основы социального 

страхования в Российской Федерации. 

20. Реформы системы пенсионного обеспечения в 

Российской Федерации. 

21. Система социальных пособий в Российской Федерации. 

Виды пособий и их особенности. 

22. Финансовая система социальной защиты. 

23. Основные функции и принципы финансирования 

социальной работы. 

24. Источники финансирования социальной защиты 

населения. 

25. Страховые взносы 

26. Полномочия различных уровней государственной власти 

в финансировании системы 

социальной защиты. 

27. Благотворительность как важнейший источник 

финансирования социальной защиты. 

28. Налогообложение – главный инструмент 

финансирования социальной работы. 

ПК-7 29. Предпринимательская деятельность в системе 

социальных служб. 

30. Организация экономической деятельности 

общепрофильных и специализированных 

социальных служб. 

31. Планирование экономической деятельности социальных 

служб. 

32. Система подготовки кадров для социальных служб. 

33. Квалификационные требования и должностные 

обязанности работников службы социальной защиты 

населения. 

34. Гарантии и льготы работникам государственной системы 
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социальных служб. 

35. Оплата труда работников социальных служб. 

36. Нормативно-правовая база экономической деятельности 

в сфере социальной работы. 

37. Особенности бухгалтерского учета в социальных 

организациях, учреждениях и службах 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Архипов, А. П.  Социальное страхование : учебник и практикум для вузов / 

А. П. Архипов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 329 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16240-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536073  

2. Куркина, Н. Р.  Экономические основы управления образованием : учебное пособие для 

вузов / Н. Р. Куркина, Л. В. Стародубцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 184 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13907-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544042  

3. Технология социальной работы : учебник для вузов / Л. И. Кононова [и др.] ; 

ответственные редакторы Л. И. Кононова, Е. И. Холостова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 506 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16297-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535670  

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Бессонова, Т. И. Содержание и методика социальной работы : учебно-методическое пособие / 

Т. И. Бессонова. — Севастополь : СевГУ, 2020. — 214 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/164931  

2. Практические основы социальной работы : учебное пособие / Д. А. Ананьина, М. С. Жиляева, 

Е. В. Бахаровская [и др.]. — Чита : ЗабГУ, 2021. — 132 с. — ISBN 978-5-9293-2955-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/271703  
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3. Полевая, Н. М. Методика оценки эффективности социальной работы : учебное пособие / Н. М. 

Полевая, В. В. Ситникова. — Благовещенск : АмГУ, 2021. — 100 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/344996  

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, 

техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводиться обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 

поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к сдаче 

на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, 

устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение 

положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является необходимым 

условием при проведении рубежного контроля и допуска к экзамену. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  
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3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины «Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной 

работе» заключается в формировании представлений о современных основах социального 

проектирования, прогнозирования и моделирования, понимания значимости этих технологий в 

теории и практике социальной работы, в формировании навыков разработки и реализации 

социальных проектов на микроуровне как практико-ориентированных профессиональных 

навыков. Полученные навыки могут быть использованы в проведении производственной и 

технологической практик, а также в научно-исследовательской деятельности студентов. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучить методологические основы прогнозирования, проектирования и моделирования 

в социальной работе, основные понятия курса.  

2. Показать значимость проектирования, прогнозирования и моделирования в 

современной социальной работе 

3. Изучить практику разработки и реализации социальных проектов федерального, 

регионального и муниципального уровня. 

4. Рассмотреть особенности применения микропроектов в социальной работе. 

5. Изучить основы разработки социальных проектов в социальной работе.  

6. Сформировать навыки разработки микропроектов, применимых в практической 

социальной работе. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих   

общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ОПК-4; ПК-2; ПК-8 в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой высшего образования – программой 

бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-4 

Способен к использованию, 

контролю и оценке методов 

и приемов осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы  

ОПК-4. 1. Применяет основные 

методы и приемы 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы; 

ОПК-4.2. Оценивает 

эффективность применения 

конкретных методов и приемов 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы. 

ОПК-4.2. Применяет методы 

контроля в профессиональной 

деятельности в сфере 

Знать: технологические этапы, 

методы и приемы 

прогнозирования в 

социальной работе 

Уметь: использовать функции 

и принципы прогнозирования 

в социальной работе 

Владеть: навыком 

планирования, постановки и 

обоснования цели в процессе 

реализации профессиональной 

деятельности и выбора путей 

ее достижения  
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социальной работы 

ПК-2 

Способен к планированию 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-2.1. 

Составляет план деятельности 

по предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ПК-2.2. 

Составляет план профилактики 

обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

ПК-2.3. 

Определяет технологии, формы 

и методы работы при 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании;  

ПК-2.4.  

Оформляет документацию, 

необходимую для 

предоставления мер социальной 

защиты. 

Знать: объект, предмет 

социального прогнозирования, 

его виды и методы проектной 

деятельности 

Уметь: применять знания и 

умения в ходе семинаров 

методами проведения 

прогнозно-экспертной и 

мониторинговой работы с 

целью повышения 

эффективности социальной 

деятельности. 
Владеть: анализом 

нормативно-правовой 

документации, научной и 

специальной литературы 

ПК-8 

Способен к осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования процессов, 

направленных на улучшение 

условий жизнедеятельности 

граждан 

ПК-8.1. 

Применяет технологии 

социального прогнозирования в 

сфере социальной защиты 

населения 

ПК-8.2. 

Разрабатывает проекты, 

направленные на обеспечение 

социального благополучия и 

социальной защиты граждан. 

Знать: виды прогнозирования, 

сущность проектирования и 

прогнозирования в 

социальной работе 

Уметь: осуществлять 

прогнозирование, 

проектирование, 

моделирование социальных 

процессов и явлений в области 

социальной работы   

Владеть: способностью 

осуществлять экспертную 

оценку социальных проектов   
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетные единицы.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

7    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
108 108    

Лекционные занятия 28 28    

Практические занятия 56 56    

Консультации 24 24    

Самостоятельная работа обучающихся 90 90    

Контроль промежуточной аттестации 18 18    

Форма промежуточной аттестации экзамен     

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4 Курс 5 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
24  24   

Лекционные занятия 12  12   

Практические занятия 12  12   

Самостоятельная работа обучающихся 183  183   

Контроль промежуточной аттестации 9  9   

Форма промежуточной аттестации экзаме

н 
 

экзам

ен 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216  216   

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

 

Очной формы обучения 
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 Раздел, тема 

Виды учебной работы, 

академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

  

р
а

б
о
т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 

за
н

я
т
и

я
 

 К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

Модуль 1 (Семестр 7) 

Тема 1.1. Методологические основы 

прогнозирования, проектирования и 

моделирования в социальной работе. 

Основные понятия курса. 

42 20 22 6 11 5 

Тема 1.2. Основы социального 

проектирования: объекты, субъекты, 

структура и основные этапы разработки 

социального проекта. 

42 20 22 6 11 5 

Тема 1.3. Уровни социального 

проектирования. Национальные проекты и их 

значение в социальные работы. 

Региональные и муниципальные проекты в 

социальной работе   

36 15 21 5 11 5 

Тема 1.4. Ресурсное обеспечение социального 

проекта. Финансовые и материально-

технические ресурсы. Кадровые ресурсы и 

ресурсы социальной среды (инфраструктурные 

ресурсы). Межведомственное взаимодействие в 

социальном проектировании 

37 15 22 6 11 5 

Тема 1.5. Разработка и реализация социального 

проекта. Контроль выполнения проектных 

заданий (промежуточный и итоговый 

контроль). Индикаторы и оценка 

эффективности проекта. 

41 20 21 5 12 4 

Контроль промежуточной аттестации (час) 18 
   

  

Общий объем, часов 216 90 108 28 56 24 
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Заочной формы обучения 

 Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических 

часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

  

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
 

за
н

я
т
и

я
 

 К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

Модуль 1 (Курс 4, сессия 3-4) 

Тема 1.1. Методологические основы 

прогнозирования, проектирования и 

моделирования в социальной работе. 

Основные понятия курса. 

37 33 4 2 2  

Тема 1.2. Основы социального 

проектирования: объекты, субъекты, 

структура и основные этапы разработки 

социального проекта. 

40 36 4 2 2  

Тема 1.3. Уровни социального 

проектирования. Национальные проекты и их 

значение в социальные работы. 

Региональные и муниципальные проекты в 

социальной работе   

40 36 4 2 2  

Тема 1.4. Ресурсное обеспечение социального 

проекта. Финансовые и материально-

технические ресурсы. Кадровые ресурсы и 

ресурсы социальной среды (инфраструктурные 

ресурсы). Межведомственное взаимодействие в 

социальном проектировании 

50 42 8 4 4  

Тема 1.5. Разработка и реализация социального 

проекта. Контроль выполнения проектных 

заданий (промежуточный и итоговый 

контроль). Индикаторы и оценка 

эффективности проекта. 

40 36 4 2 2  

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9 

   
  

Общий объем, часов 216 183 24 12 12  
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

ТЕМА 1. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ, 

ПРОЕКТИРОВАНИЯ И МОДЕЛИРОВАНИЯ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ. ОСНОВНЫЕ 

ПОНЯТИЯ КУРСА.   

Перечень изучаемых элементов содержания. Проектирование как социальный метод. 

История социального проектирования в России и за рубежом. Проектный подход в социальной 

сфере (Джон Дьюи и Уильям Килпатрик). Прогностика, футурология, социальное 

проектирование. Основные концепции в социальном проектировании. Марксизм. Структурно-

функциональный подход и теория социального действия (Т. Парсонс). Социальный 

конструкционизм, социальное конструирование реальности (П. Бергер, Т. Лукман). Общество 

как субъективная реальность. Социальное проектирование и социальные риски (У. Бек). 

Социальное прогнозирование, проектирование и моделирование как метод научного познания: 

объект, предмет, виды, функции, принципы, технологические этапы и методы. Категориальный 

аппарат социального проектирования. Предмет социального проектирования. Теоретические и 

прикладные подходы к социальному проектированию его цели и задачи. Организация 

исследовательской работы с точки зрения современной теории социальных проблем. Принципы 

социального проектирования. Типы проектов. Методы социального проектирования.  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 1 

 

Форма практического задания: реферат, эссе 

 

Примерный перечень тем рефератов и эссе к разделу 1: 

 

1. Прогнозирование социального развития и уровня жизни.  

2. Социальное прогнозирование на рубеже XIX–XX столетий. 

3. Прогнозирование развития российского образования.  

4. Становление и развитие прогностики в России.  

5. Научные школы социального прогнозирования России. 

6. Содержание основных понятий социального проектирования.  

7. Теория социальных проблем. 

8. Появление и развитие прогностики во 2-ой половине XX века. Глобальные 

исследования будущего в деятельности Римского клуба. 

9. Категориальный аппарат социального прогнозирования. 

10. Социальные процессы в современном обществе и роль социального 

прогнозирования, проектирования, моделирования в управлении ими. 

11. Особенности и объекты социального проектирования.  

12. Прогнозирование как предварительный этап проектирования.  

13. Сущность и предмет социального проектирования.  

14.  Социальная политика и социальная деятельность как объекты социального 

проектирования.  

15. Субъекты социальной политики: социально-политические институты, общности, 

группы, массы, лидеры.  

16. Проектирование как функция управления.  

17. Роль и место социального проектирования в системе социальной защиты 

населения.  

18.  Представление социального проектирования как научного исследования. 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. История возникновения социального проектирования. 

2. Причины возникновения социального прогнозирования в середине XX столетия. 

3. Структурно-функциональный подход и теория социального действия (Т. Парсонс). 
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4. Социальный конструкционизм, социальное конструирование реальности (П. 

Бергер, Т. Лукман). 

5. Теоретические и прикладные подходы к социальному проектированию его цели и 

задачи. 

6. Социальное прогнозирование, проектирование и моделирование как метод 

научного познания: 

7. Принципы социального проектирования.  

8. Типы проектов.  

9. Виды социального проектирования 

10. Методы социального проектирования 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1: 

 форма рубежного контроля – компьютерное тестирование  

 

Указания для студентов: Все задания имеют четыре варианта ответов, из которых 

правильный только один. Номер выбранного Вами ответа обведите кружком в 

бланке для ответов. 
 

Текст задания 1.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 
 

Текст задания 2.  Прогнозирование — это…   

Варианты ответа:  

 1) создание прогнозной модели  

2) исследование социальной системы  

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, направления и тенденций 

изменения систем в различные периоды в будущем   

4) изучение тенденций развития социальной системы 

 

 

Текст задания 3. Системность, согласованность, вариативность, верифицируемость, 

непрерывность, эффективность – это …  

Варианты ответа:   

1) принципы прогнозирования  

2) свойства прогнозирования  

3) признаки прогнозирования  

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 4.  Модель это …  

Варианты ответа:   

1) аналог оригинала 

 2)точная копия оригинала  

3) замена объекта  

4) повтор объекта 

 

Текст задания 5.  Изменение общества, общественных отношений, социальных 
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отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 

2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 

 

 Текст задания 6. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это … 

Варианты ответа:  

1) принципы прогнозирования 

2) свойства прогнозирования 

3) признаки прогнозирования 

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 7.  К видам прогнозирования относятся… 

Варианты ответа:  

1) поисковый прогноз, нормативный прогноз,  непосредственное предплановое 

прогностическое исследование 

 2) начальный, промежуточный, итоговый прогноз 

3) низкий уровень, средний уровень, высокий уровень прогнозов 

4) элементарный прогноз, масштабный прогноз 

 

Текст задания 8.  Прогностическое исследование решает задачи … 

Варианты ответа:  

1) выбор объекта и предмета социального исследования 

2) построение гипотетической модели 

3) разработка программы эмпирического эксперимента 

4) формирование  проекта плана или программы, первоначальное моделирование 

образов объекта планирования и его элементов 

 

Текст задания 9.  Классификация объектов прогнозирования по характеру 

развития во времени … 

Варианты ответа:  

1) сверхпростые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

 

Текст задания 10.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 

 

Текст задания 11. Целевая направленность, четко определенная 

последовательность событий, измеримость, временной горизонт – это … 

Варианты ответа:  
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1) процесс проектирования 

2) проектная деятельность 

3) способы оценки проектов 

4) основные свойства проектов 

 

Текст задания 12.  Комплекс социальных организаций и институтов, образующих 

систему жизнеобеспечения населения, взаимодействия людей с обществом и 

природой – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная инфраструктура 

2) социальная система 

3) социальная защита 

4) социальная структура 

 

Текст задания 13.  Социальный проектант – это … 

Варианты ответа:  

1) специалист, исследующий все социально значимые явления и процессы 

2) участник социального проекта 

3) руководитель социального проекта 

4) эксперт социальном проектирования 

 

Текст задания 14.  Оценка вероятности осуществления прогноза для заданного 

интервала времени  - это …  

Варианты ответа:  

1) направление развития прогноза 

2) результат прогноза 

3) качество прогноза 

4) достоверность прогноза 

 

Текст задания 15. Создание субъектом модели предстоящей деятельности, 

включающей представление о стадиях, этапах целенаправленного изменения 

объекта от исходного состояния к желаемому – это …  

Варианты ответа:  

1) проектирование  

2) моделирование   

3) планирование   

4) конструирование  
 

Текст задания 16. Наука о системе нашего мышления о будущем, о способах и 

методах его исследования – это … 

Варианты ответа:  

1) методология 

2) прогностика 

3) аксиология 

4) девиантология 

 

Текст задания 17. Прогнозирование — это…  

Варианты ответа:  

1) создание прогнозной модели 
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2) исследование социальной системы 

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, направления и 

тенденций изменения систем в различные периоды в будущем 

 4) изучение тенденций развития социальной системы  

 

Текст задания 18.  Исследование социальной системы на более глубоком уровне, 

дающем возможность предвидеть, прогнозировать будущее и одновременно 

выступающем как синтез многообразных знаний об обществе – это … 

Варианты ответа:  

1) организационное прогнозирование  

2) социальное прогнозирование 

3) социальное моделирование 

4) социальное управление 

 

Текст задания 19.  К основным методам прогнозирования относятся…  

Варианты ответа:  

1) сравнение, сопоставление, обобщение 

2) экспериментирование, проектирование 

3) экстраполяция, моделирование и экспертные методы 

4) экспертиза, контроль, оценка 

 

Текст задания 20.  Изменение общества, общественных отношений, социальных 

отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 

2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 
 

Ключи правильных ответов 
Номер 

задания в 

тесте 

Ключи 

правильных 

ответов 

Номер 

задания в 

тесте 

Ключи 

правильных 

ответов 
1 2 11 4 

2 3 12 1 

3 2 13 1 

4 3 14 4 

5 2 15 2 

6 1 16 1 

7 1 17 3 

8 4 18 2 

9 2 19 1 

10 1 20 2 

 

 

ТЕМА 2. ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ: ОБЪЕКТЫ, 

СУБЪЕКТЫ, СТРУКТУРА И ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ СОЦИАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА.  
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Перечень изучаемых элементов содержания. Объекты социального проектирования: 

социальные явления; социальные отношения; социальные институты и процессы; социальная 

среда; социальные группы. Субъекты социального проектирования: организации социального 

обслуживания разных форм собственности; социальные институты, ставящие своей целью 

организованное, целенаправленное преобразование социальной действительности (государство, 

система образования); специалисты социальной сферы. Отличие программного и проектного 

подходов. Структура социального проектирования. Проектный цикл: возникновение идеи; 

ситуационный анализ и выбор стратегии; планирование и формулирование проекта; 

фандрайзинг; реализация и мониторинг; завершение и оценка результатов проекта. Этапы 

проектирования.  

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 2 

 

 Форма практического задания: реферат, эссе. 

Примерный перечень тем рефератов и эссе к разделу 2: 

 

1. Базовые категории предмета: «социальное прогнозирование», «моделирование», 

«проектирование». 

2. Взаимосвязь социального проектирования и экспериментальной деятельности. 

3. Новейшие информационные разработки в прогнозировании и моделировании. 

4. Значение прогнозов при создании социальных инноваций. 

5. Использование социальной экспертизы в системе профессиональной 

социальной деятельности.  

6. Проблема эффективности прогнозных исследований в социальной сфере. 

7. Прогнозирование как общая (функциональная) технология. Технологические этапы 

прогнозной деятельности. 

8. Основные методы социального прогнозирования. Основания для выбора методов 

социального прогнозирования. 

9. Информационное и организационное обеспечение прогнозирования. 

10. Методы социального проектирования.  

11. Технологии социального проектирования.  

12. Методология управления социальным проектом.  

13. Жизненный цикл социального проекта.  

14. Источники финансирования социальных проектов, фандрайзинг, краудфандинг. 

15. Жизнеспособность проекта, ее оценка.  

16. Социальная экспертиза: понятие, цель и организация.  

8. Мониторинг и оценка выполнения социальных проектов.  

9. Оценка качества предоставления социальных услуг.  

10. Инновации в социальной работе.  

11. Проектирование в социальной работе, его роль в социальной защите населения. 

12. Кейс-менеджмент в социальной работе.  

13. Опыт негосударственных некоммерческих организаций в сфере социальной работы 

14. Государственный социальный заказ на оказание социальных услуг, реализацию 

социальных проектов, социальные ваучеры, гранты. 

15. Роль волонтеров в социальной работе, в реализации социальных проектов.  

16. Социальное проектирование в деятельности некоммерческих организаций.  

17. Социальное предпринимательство и социальное проектирование.  

18. Корпоративная социальная ответственность, ее формы. 

 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Основные объекты социального проектирования.  
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2. Субъекты социального проектирования. 

3.  Структура социального проектирования. 

4. Проектный цикл. 

5. Этапы проектирования. 

6. Отличие программного и проектного подходов. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2: 

 форма рубежного контроля – компьютерное тестирование  

 

Указания для студентов: Все задания имеют четыре варианта ответов, из которых 

правильный только один. Номер выбранного Вами ответа обведите кружком в 

бланке для ответов. 

 

Текст задания 1. Наука о системе нашего мышления о будущем, о способах и методах 

его исследования – это … 

Варианты ответа:  

1) методология 

2) прогностика 

3) аксиология 

4) девиантология 

 

Текст задания 2. Прогнозирование — это…  

Варианты ответа:  

1) создание прогнозной модели 

2) исследование социальной системы 

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, направления и 

тенденций изменения систем в различные периоды в будущем 

 4) изучение тенденций развития социальной системы  

 

Текст задания 3. Исследование социальной системы на более глубоком уровне, 

дающем возможность предвидеть, прогнозировать будущее и одновременно 

выступающем как синтез многообразных знаний об обществе – это … 

Варианты ответа:  

1) организационное прогнозирование  

2) социальное прогнозирование 

3) социальное моделирование 

4) социальное управление 

 

Текст задания 4. К основным методам прогнозирования относятся…  

Варианты ответа:  

1) сравнение, сопоставление, обобщение 

2) экспериментирование, проектирование 

3) экстраполяция, моделирование и экспертные методы 

4) экспертиза, контроль, оценка 

 

Текст задания 5.  Изменение общества, общественных отношений, социальных 

отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 
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2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 

 

 Текст задания 6. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это … 

Варианты ответа:  

1) принципы прогнозирования 

2) свойства прогнозирования 

3) признаки прогнозирования 

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 7.  К видам прогнозирования относятся… 

Варианты ответа:  

1) поисковый прогноз, нормативный прогноз,  непосредственное предплановое 

прогностическое исследование 

 2) начальный, промежуточный, итоговый прогноз 

3) низкий уровень, средний уровень, высокий уровень прогнозов 

4) элементарный прогноз, масштабный прогноз 

 

Текст задания 8.  Прогностическое исследование решает задачи … 

Варианты ответа:  

1) выбор объекта и предмета социального исследования 

2) построение гипотетической модели 

3) разработка программы эмпирического эксперимента 

4) формирование  проекта плана или программы, первоначальное моделирование 

образов объекта планирования и его элементов 

 

Текст задания 9.  Классификация объектов прогнозирования по характеру развития 

во времени … 

Варианты ответа:  

1) сверхпростые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

 

Текст задания 10.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 

 

Текст задания 11. Целевая направленность, четко определенная 

последовательность событий, измеримость, временной горизонт – это … 

Варианты ответа:  

1) процесс проектирования 

2) проектная деятельность 

3) способы оценки проектов 
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4) основные свойства проектов 

 

Текст задания 12.  Комплекс социальных организаций и институтов, образующих 

систему жизнеобеспечения населения, взаимодействия людей с обществом и 

природой – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная инфраструктура 

2) социальная система 

3) социальная защита 

4) социальная структура 

 

Текст задания 13.  Социальный проектант – это … 

Варианты ответа:  

1) специалист, исследующий все социально значимые явления и процессы 

2) участник социального проекта 

3) руководитель социального проекта 

4) эксперт социальном проектирования 

 

Текст задания 14.  Оценка вероятности осуществления прогноза для заданного 

интервала времени  - это …  

Варианты ответа:  

1) направление развития прогноза 

2) результат прогноза 

3) качество прогноза 

4) достоверность прогноза 

 

Текст задания 15. Создание субъектом модели предстоящей деятельности, 

включающей представление о стадиях, этапах целенаправленного изменения 

объекта от исходного состояния к желаемому – это …  

Варианты ответа:  

1) проектирование  

2) моделирование   

3) планирование   

4) конструирование  

 

Текст задания 16.  Модель это … 

Варианты ответа:  

1) аналог оригинала 

2)точная копия оригинала 

3) замена объекта 

4) повтор объекта 

 

Текст задания 17.  В теории и практике социального исследования используются 

следующие виды моделей … 

Варианты ответа:  

1) реальные и идеальные 

2) точные и копии 

3) материальные и идеальные 

4) вербальные и материальные 
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Текст задания 18. Между прогнозированием и моделированием складываются 

отношения… 

Варианты ответа:  

1) процесса и явления 

2) целого и части 

3) процесса и этапа 

4) явления и факта 

 

Текст задания 19.  Разработка и анализ моделей, создаваемых на базе 

статистического материала прошлого и настоящего – это … 

Варианты ответа:  

1) статистическое моделирование 

2) имитирование 

3) казуальное моделирование 

4) историческая аналогия 

 

Текст задания 20.  Деятельность рядовых граждан, выступающих в качестве 

субъекта проводимых общественных перемен и решений – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная деятельность 

2) социальное участие 

3) социальная работа 

4) социальная структура 

 

Ключи правильных ответов 
Номер задания в тесте Ключи правильных 

ответов 
Номер задания в 

тесте 
Ключи правильных 

ответов 
1 2 11 4 

2 3 12 1 

3 2 13 1 

4 3 14 4 

5 2 15 2 

6 1 16 1 

7 1 17 3 

8 4 18 2 

9 2 19 1 

10 1 20 2 

 
 

 

ТЕМА 3. УРОВНИ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ. НАЦИОНАЛЬНЫЕ 

ПРОЕКТЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЕ В СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТЫ. РЕГИОНАЛЬНЫЕ И 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ   

 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Определение и классификация 

социальных проблем современности.  Современная теория социальных проблем. 

Государственная политика в решении социальных проблем различных категорий граждан, 

социальных групп. Современная практика работы с социальными проблемами различных групп 

населения. Нормативно-правовые основы проектирования, информационное обеспечение 
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проектировочной деятельности организаций, учреждений и служб в области социальной работы. 

Нормативно-правовой инструментарий проектировочной деятельности в социальной сфере. 

Национальный проект «Демография», цель, назначение, задачи, параметры и индикаторы 

выполнения проекта. Подпроекты «Старшее поколение» «Помощь семьям при рождении детей», 

«Содействие занятости», «Общественное здоровье», «Спорт – норма жизни». Паспорт 

Национального проекта «Демография». Информационное сопровождение федеральных проектов. 

Региональные проекты (на выбор). Примеры муниципальных проектов. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 3 

 

Форма практического задания: реферат;  

Примерный перечень тем рефератов к разделу 3: 

 

1. Законодательно-нормативные документы как основа для разработки социальных 

программ. 

2. Нормативно-правовая база социально-экономического прогнозирования в современной 

России. 

3. Применение социальной диагностики в практике социального проектирования. 

4. Применение социальных показателей и социальных нормативов в практике социального 

проектирования. 

5. Целеполагание в социальном проектировании. «Проблемно-целевой ромб». 

6. Социальное проектирование как механизм разработки и внедрения социальных 

инноваций. 

7. Прогнозное обоснование социальных нововведений. 

8. Информационное, нормативное, финансовое и организационное обеспечение 

проектирования. 

9. Информационное обеспечение проектировочной деятельности организаций, учреждений 

и служб в области социальной работы. 

10. Типовая структура социального проекта на макроуровне   

11. Федеральный уровень социального проектирования. Национальные проекты.  

12. Национальный проект «Демография»: цели, задачи, индикаторы достижения.  

13. 6. Подпрограммы Национального проекта «Демография»  

14. Институциональный уровень социального проектирования. 

15. Региональный уровень социального проектирования. 

16. Корпоративные социальные проекты. 

17. Региональные проекты (на выбор).  

18. Примеры муниципальных проектов (на выбор). 

 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Современная практика работы с социальными проблемами различных групп населения. 

2. Нормативно-правовой инструментарий проектировочной деятельности в социальной 

сфере. 

3. Федеральный уровень социального проектирования. 

4.Информационное обеспечение проектировочной деятельности организаций, учреждений 

и служб в области социальной работы. 

5. Национальный проект «Демография»: цели, задачи, индикаторы достижения.  

6. Подпрограммы Национального проекта «Демография»  

7. Институциональный уровень социального проектирования. 

8. Региональный уровень социального проектирования. 

9. Корпоративные социальные проекты. 

10. Региональные проекты (на выбор).  
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11. Примеры муниципальных проектов (на выбор). 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3: 

 форма рубежного контроля – компьютерное тестирование  

 

 

Указания для студентов: Все задания имеют четыре варианта ответов, из которых 

правильный только один. Номер выбранного Вами ответа обведите кружком в 

бланке для ответов. 

 

Текст задания 1. Создание субъектом модели предстоящей деятельности, 

включающей представление о стадиях, этапах целенаправленного изменения 

объекта от исходного состояния к желаемому – это …  

Варианты ответа:  

1) проектирование  

2) моделирование   

3) планирование   

4) конструирование  

 

Текст задания 2.  Модель это … 

Варианты ответа:  

1) аналог оригинала 

2)точная копия оригинала 

3) замена объекта 

4) повтор объекта 

 

Текст задания 3.  В теории и практике социального исследования используются 

следующие виды моделей … 

Варианты ответа:  

1) реальные и идеальные 

2) точные и копии 

3) материальные и идеальные 

4) вербальные и материальные 

 

Текст задания 4. Между прогнозированием и моделированием складываются 

отношения… 

Варианты ответа:  

1) процесса и явления 

2) целого и части 

3) процесса и этапа 

4) явления и факта 

 

Текст задания 5.  Разработка и анализ моделей, создаваемых на базе 

статистического материала прошлого и настоящего – это … 

Варианты ответа:  

1) статистическое моделирование 

2) имитирование 

3) казуальное моделирование 

4) историческая аналогия 
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Текст задания 6.  Деятельность рядовых граждан, выступающих в качестве 

субъекта проводимых общественных перемен и решений – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная деятельность 

2) социальное участие 

3) социальная работа 

4) социальная структура 
 

 

Текст задания 7.  Прогнозирование — это…   

Варианты ответа:  

 1) создание прогнозной модели  

2) исследование социальной системы  

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, направления и  тенденций 

изменения систем в различные периоды в будущем   

4) изучение тенденций развития социальной системы 

 

 

Текст задания 8.  Системность, согласованность, вариативность, верифицируемость, 

непрерывность, эффективность – это …  

Варианты ответа:   

1) принципы прогнозирования  

2) свойства прогнозирования  

3) признаки прогнозирования  

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 9.  Модель это …  

Варианты ответа:   

1) аналог оригинала 

 2)точная копия оригинала  

3) замена объекта  

4) повтор объекта 

 

Текст задания 10. Наука о системе нашего мышления о будущем, о способах и 

методах его исследования – это … 

Варианты ответа:  

1) методология 

2) прогностика 

3) аксиология 

4) девиантология 

 

Текст задания 11. Прогнозирование — это…  

Варианты ответа:  

1) создание прогнозной модели 

2) исследование социальной системы 

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, направления и 

тенденций изменения систем в различные периоды в будущем 

 4) изучение тенденций развития социальной системы  

 

Текст задания 12.  Исследование социальной системы на более глубоком уровне, 
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дающем возможность предвидеть, прогнозировать будущее и одновременно 

выступающем как синтез многообразных знаний об обществе – это … 

Варианты ответа:  

1) организационное прогнозирование  

2) социальное прогнозирование 

3) социальное моделирование 

4) социальное управление 

 

Текст задания 13.  К основным методам прогнозирования относятся…  

Варианты ответа:  

1) сравнение, сопоставление, обобщение 

2) экспериментирование, проектирование 

3) экстраполяция, моделирование и экспертные методы 

4) экспертиза, контроль, оценка 

 

Текст задания 14.  Изменение общества, общественных отношений, социальных 

отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 

2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 
 

Текст задания 15.  Прогностическое исследование решает задачи … 

Варианты ответа:  

1) выбор объекта и предмета социального исследования 

2) построение гипотетической модели 

3) разработка программы эмпирического эксперимента 

4) формирование  проекта плана или программы, первоначальное моделирование 

образов объекта планирования и его элементов 

 

Текст задания 16.  Классификация объектов прогнозирования по характеру 

развития во времени … 

Варианты ответа:  

1) сверхпростые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

 

Текст задания 17.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 

 

Текст задания 18. Целевая направленность, четко определенная 

последовательность событий, измеримость, временной горизонт – это … 

Варианты ответа:  
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1) процесс проектирования 

2) проектная деятельность 

3) способы оценки проектов 

4) основные свойства проектов 

 

Текст задания 19.  Комплекс социальных организаций и институтов, образующих 

систему жизнеобеспечения населения, взаимодействия людей с обществом и 

природой – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная инфраструктура 

2) социальная система 

3) социальная защита 

4) социальная структура 

 

 

Текст задания 20.  Классификация объектов прогнозирования по характеру 

развития во времени … 

Варианты ответа:  

1) сверх простые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 
 

Ключи правильных ответов 
Номер задания в тесте Ключи правильных 

ответов 
Номер задания в 

тесте 
Ключи правильных 

ответов 
1 2 11 4 

2 3 12 1 

3 2 13 1 

4 3 14 4 

5 2 15 2 

6 1 16 1 

7 1 17 3 

8 4 18 2 

9 2 19 1 

10 1 20 2 

 

 

ТЕМА 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА. 

ФИНАНСОВЫЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ. КАДРОВЫЕ 

РЕСУРСЫ И РЕСУРСЫ СОЦИАЛЬНОЙ СРЕДЫ (ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ РЕСУРСЫ). 

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В СОЦИАЛЬНОМ ПРОЕКТИРОВАНИИ 

 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: ресурсное обеспечение социального 

проектирования, основы ресурсного подхода, финансовые и материально-технические ресурсы, 

технологические, кадровые ресурсы и ресурсы социальной среды (инфраструктурные ресурсы); 

ресурсы общественных организаций, проанализировать проблемы межведомственного 

взаимодействия в социальном проектировании.  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 4 
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 Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 4: 

 

1.  Основы ресурсного подхода 

2. Финансовые и материально-технические ресурсы.  

3. Фандрайзинг и обеспечение финансирования социального проекта 

4. Обеспечение кадровыми ресурсами в социальном проектировании. 

5. Ресурсы социальной среды в макро- и мезопроектах (взаимодействие общественных, 

благотворительных, территориальных организаций). 

6. Ресурсы социальной среды в микропроектах (работа с семьей, близкородственным и 

социальным окружением).  

7. Технологические ресурсы. Выбор адекватных актуальных технологий для реализации 

проекта. 

8. Личные ресурсы в реализации проектов: личный потенциал, психологические и 

креативные ресурсы.  

9. Межведомственное взаимодействия в реализации социальных проектов. 

10.  

 
Вопросы для самоподготовки: 
1. Основы ресурсного подхода 

2. Финансовые и материально-технические ресурсы.  

3. Фандрайзинг и обеспечение финансирования социального проекта 

4. Обеспечение кадровыми ресурсами в социальном проектировании. 

5. Ресурсы социальной среды в макро- и мезопроектах (взаимодействие общественных, 

благотворительных, территориальных организаций). 

6. Ресурсы социальной среды в микропроектах (работа с семьей, близкородственным и 

социальным окружением).  

7. Технологические ресурсы. Выбор адекватных актуальных технологий для реализации 

проекта. 

8. Личные ресурсы в реализации проектов: личный потенциал, психологические и 

креативные ресурсы.  

9. Межведомственное взаимодействия в реализации социальных проектов.  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4: 

 форма рубежного контроля – компьютерное тестирование  

 

Текст задания 1.  Предвидение - в узком смысле - это 

Варианты ответа:  

1) предсказание 

2) знание о событиях или явлениях, которые существуют, но не зафиксированы в личном 

опыте 

3) предубеждение 

4) представлении о будущей судьбе самого себя, своих качеств, своего окружения и 

ближайшей контактной микросреды 

 

Текст задания 2.  Научное предвидение основывается на  

 Варианты ответа:  

1) биологических и психофизиологических способностях 

2) представлении о будущей судьбе самого себя, своих качеств, своего окружения и 

ближайшей контактной микросреды 

3) выявлении закономерностей развития явления или события 

4) знание о событиях или явлениях, которые существуют, но не зафиксированы в личном 

опыте 
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Текст задания 3.  Социальный прогноз предполагает выявление проблем 

Варианты ответа:  

1) уже решенных, внедренных и реализованных 

2) уже решённых, но их внедрение и реализация только начинаются 

3) тех проблем, которые решены, но не нашли практического использования 

4) тех проблем, которые решены и нашли практическое использование 
 

 

Текст задания 4.  Процедура  построения модели прогнозного фона и ее анализ предполагает 

Варианты ответа:  

1) рассмотрение внешних факторов, влияющих на судьбу нововведения, определение 

возможных последствий нововведения для системы 

2) вариативное непосредственное "взвешивание" последствий намечаемого нововведения с 

определением "дерева проблем" 

3) определение возможных путей решения проблем 

4) определение степени его достоверности, точности и обоснованности 
 

 

Текст задания 5.  Социальное прогнозирование с периодом упреждения от 1  

месяца до 1 года называется 

Варианты ответа:  

1) краткосрочным 

2) среднесрочный 

3) долгосрочный 

4) дальнесрочный 

 

 

Текст задания 6.  Модель 

 Варианты ответа: 

1) должна иметь сходство с оригиналом, но не повторять его 

2) должна иметь сходство с оригиналом и повторять его 

3) не должна иметь сходство с оригиналом 

4) должен повторять оригинал 

 

Текст задания 7.  конкретные действия, которые предстоит осуществить 

Варианты ответа: 

1) цели проекта 

2)  шаги проекта 

3)  задачи проекта 

4) виды проекта 

 

Текст задания 8.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 
 

 

Текст задания 9.  Прогнозирование — это…   

Варианты ответа:  
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 1) создание прогнозной модели  

2) исследование социальной системы  

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, направления и тенденций 

изменения систем в различные периоды в будущем   

4) изучение тенденций развития социальной системы 

 

 

Текст задания 10. Системность, согласованность, вариативность, верифицируемость, 

непрерывность, эффективность – это …  

Варианты ответа:   

1) принципы прогнозирования  

2) свойства прогнозирования  

3) признаки прогнозирования  

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 11.  Модель это …  

Варианты ответа:   

1) аналог оригинала 

 2)точная копия оригинала  

3) замена объекта  

4) повтор объекта 

 

Текст задания 12.  Изменение общества, общественных отношений, социальных 

отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 

2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 

 

 Текст задания 13. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это … 

Варианты ответа:  

1) принципы прогнозирования 

2) свойства прогнозирования 

3) признаки прогнозирования 

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 1.  К видам прогнозирования относятся… 

Варианты ответа:  

1) поисковый прогноз, нормативный прогноз,  непосредственное предплановое 

прогностическое исследование 

 2) начальный, промежуточный, итоговый прогноз 

3) низкий уровень, средний уровень, высокий уровень прогнозов 

4) элементарный прогноз, масштабный прогноз 

 

Текст задания 15.  Прогностическое исследование решает задачи … 

Варианты ответа:  

1) выбор объекта и предмета социального исследования 
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2) построение гипотетической модели 

3) разработка программы эмпирического эксперимента 

4) формирование  проекта плана или программы, первоначальное моделирование образов 

объекта планирования и его элементов 

 

Текст задания 16.  Классификация объектов прогнозирования по характеру развития 

во времени … 

Варианты ответа:  

1) сверхпростые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

 

Текст задания 17.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 

 

Текст задания 18. Целевая направленность, четко определенная 

последовательность событий, измеримость, временной горизонт – это … 

Варианты ответа:  

1) процесс проектирования 

2) проектная деятельность 

3) способы оценки проектов 

4) основные свойства проектов 

 

Текст задания 19.  Комплекс социальных организаций и институтов, образующих 

систему жизнеобеспечения населения, взаимодействия людей с обществом и 

природой – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная инфраструктура 

2) социальная система 

3) социальная защита 

4) социальная структура 

 

Текст задания 20.  Социальный проектант – это … 

Варианты ответа:  

1) специалист, исследующий все социально значимые явления и процессы 

2) участник социального проекта 

3) руководитель социального проекта 

4) эксперт социальном проектирования 
 

Ключи правильных ответов 
Номер задания в тесте Ключи правильных 

ответов 
Номер задания в 

тесте 
Ключи правильных 

ответов 
1 2 11 4 

2 3 12 1 
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3 2 13 1 

4 3 14 4 

5 2 15 2 

6 1 16 1 

7 1 17 3 

8 4 18 2 

9 2 19 1 

10 1 20 2 

 

 

 

ТЕМА 5. РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА. 

КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОЕКТНЫХ ЗАДАНИЙ (ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ И 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ). ИНДИКАТОРЫ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТА. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: паспортизация объекта, получение точных 

данных об объекте проектирования, о процессе или явлениях, описание их состояний, 

функционирования и развития; технология разработки социального проекта (на конкретном 

примере); основные этапы разработки социального проекта в области социальной защиты и 

обслуживания граждан, основные методы и инструментарий социального проектирования 

оценка реальности, эффективности, последствий социального проекта, проектное управление, 

контроль за реализацией проекта, коррекция проекта по итогам мониторинга. 
  

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 5 

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 5: 

 

1. Основные методы социального проектирования. Преимущества коллективной работы над 

проектом. 

2. Применение технологии социальной экспертизы в социальном прогнозировании, 

проектировании и моделировании. 

3. Модели и методы социальной экспертизы. Требования, предъявляемые к экспертам. 

4. Организационный механизм реализации проекта.  Управление социальным проектом. 

5. Социальное проектирование как механизм разработки и внедрения социальных 

инноваций. 

6. Прогнозное обоснование социальных нововведений. 

7. Зарубежный опыт социально-экономического планирования (государственные программы 

в различных зарубежных странах).  

 8. Отечественный опыт применения социального прогнозирования в различных областях 

социального развития.   

9. Новейшие информационные разработки в прогнозировании и моделировании. 

10. Паспорт проекта. Обоснование целей и задач проекта. 

11. Технология разработки социального проекта (на конкретном примере). 

12. Основные этапы разработки социального проекта в области социальной защиты. 

13. Разработка бизнес-плана социального проекта. 

14. Основные методы и инструментарий социального проектирования. 

15. Оценка реальности, эффективности, последствий социального проекта. 

16. Проектное управление. 

17. Контроль за реализацией проекта. 

18. Коррекция проекта по итогам мониторинга. 
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Вопросы для самоподготовки: 
1. Паспорт проекта. Обоснование целей и задач проекта. 

2. Технология разработки социального проекта (на конкретном примере). 

3. Основные этапы разработки социального проекта в области социальной защиты. 

4. Разработка бизнес-плана социального проекта. 

5. Основные методы и инструментарий социального проектирования. 

6. Оценка реальности, эффективности, последствий социального проекта. 

7. Проектное управление. 

8. Контроль за реализацией проекта. 

9. Коррекция проекта по итогам мониторинга. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5: 

 форма рубежного контроля – компьютерное тестирование  

 

 

Текст задания 1.  Предвидение - в широком смысле - это 

Варианты ответа:  

1) предсказание 

2) знание о событиях или явлениях, которые существуют, но не зафиксированы в личном 

опыте 

 

Текст задания 2.  конкретные действия, которые предстоит осуществить 

Варианты ответа: 

1) цели проекта 

2) шаги проекта 

3) задачи проекта 

4) виды проекта 

 

Текст задания 3.  Социальное прогнозирование с периодом упреждения от 1  

месяца до 1 года называется 

Варианты ответа:  

1) краткосрочным 

2) среднесрочный 

3) долгосрочный 

4) дальнесрочный 

 

Текст задания 4.  Социальный прогноз предполагает выявление проблем 

Варианты ответа:  

1)  уже решенных, внедренных и реализованных 

2) уже решённых, но их внедрение и реализация только начинаются 

3) тех проблем, которые решены, но не нашли практического использования 

4) тех проблем, которые решены и нашли практическое использование 

 

Текст задания 5.  Процедура  построения модели прогнозного фона и ее анализ предполагает 

Варианты ответа:  

5) рассмотрение внешних факторов, влияющих на судьбу нововведения, определение 

возможных последствий нововведения для системы 

6) вариативное непосредственное "взвешивание" последствий намечаемого нововведения с 

определением "дерева проблем" 

7) определение возможных путей решения проблем 

8) определение степени его достоверности, точности и обоснованности 
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Текст задания 6.  Модель 

 Варианты ответа: 

5) должна иметь сходство с оригиналом, но не повторять его 

6) должна иметь сходство с оригиналом и повторять его 

7) не должна иметь сходство с оригиналом 

8) должен повторять оригинал 

 

Текст задания 7.  конкретные действия, которые предстоит осуществить 

Варианты ответа: 

5) цели проекта 

6)  шаги проекта 

7)  задачи проекта 

8) виды проекта 

 

 

Текст задания 8.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 
 

 

Текст задания 9.  Прогнозирование — это…   

Варианты ответа:  

 1) создание прогнозной модели  

2) исследование социальной системы  

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, направления и тенденций 

изменения систем в различные периоды в будущем   

4) изучение тенденций развития социальной системы 

 

 

Текст задания 10. Системность, согласованность, вариативность, верифицируемость, 

непрерывность, эффективность – это …  

Варианты ответа:   

1) принципы прогнозирования  

2) свойства прогнозирования  

3) признаки прогнозирования  

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 11.  Модель это …  

Варианты ответа:   

1) аналог оригинала 

 2)точная копия оригинала  

3) замена объекта  

4) повтор объекта 

 

Текст задания 12.  Изменение общества, общественных отношений, социальных 



 
31 

отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 

2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 

 

 Текст задания 13. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это … 

Варианты ответа:  

1) принципы прогнозирования 

2) свойства прогнозирования 

3) признаки прогнозирования 

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 14.  К видам прогнозирования относятся… 

Варианты ответа:  

1) поисковый прогноз, нормативный прогноз,  непосредственное предплановое 

прогностическое исследование 

 2) начальный, промежуточный, итоговый прогноз 

3) низкий уровень, средний уровень, высокий уровень прогнозов 

4) элементарный прогноз, масштабный прогноз 

 

Текст задания 15.  Прогностическое исследование решает задачи … 

Варианты ответа:  

1) выбор объекта и предмета социального исследования 

2) построение гипотетической модели 

3) разработка программы эмпирического эксперимента 

4) формирование  проекта плана или программы, первоначальное моделирование образов 

объекта планирования и его элементов 

 

Текст задания 16.  Классификация объектов прогнозирования по характеру развития 

во времени … 

Варианты ответа:  

1) сверхпростые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

 

Текст задания 17.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 

 

Текст задания 18. Целевая направленность, четко определенная 

последовательность событий, измеримость, временной горизонт – это … 

Варианты ответа:  
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1) процесс проектирования 

2) проектная деятельность 

3) способы оценки проектов 

4) основные свойства проектов 

 

Текст задания 19.  Комплекс социальных организаций и институтов, образующих 

систему жизнеобеспечения населения, взаимодействия людей с обществом и 

природой – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная инфраструктура 

2) социальная система 

3) социальная защита 

4) социальная структура 

 

Текст задания 20.  Социальный проектант – это … 

Варианты ответа:  

1) специалист, исследующий все социально значимые явления и процессы 

2) участник социального проекта 

3) руководитель социального проекта 

4) эксперт социальном проектирования 

 

Ключи правильных ответов 
Номер задания в тесте Ключи правильных 

ответов 
Номер задания в 

тесте 
Ключи правильных 

ответов 
1 2 11 4 

2 3 12 1 

3 2 13 1 

4 3 14 4 

5 2 15 2 

6 1 16 1 

7 1 17 3 

8 4 18 2 

9 2 19 1 

10 1 20 2 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1.1. Методологические основы 

прогнозирования, проектирования и 

моделирования в социальной работе. 

Основные понятия курса. 

Подготовка реферата, эссе, презентация 

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 1.2. Основы социального 

проектирования: объекты, субъекты, 

структура и основные этапы разработки 

социального проекта. 

Подготовка реферата, эссе, презентация 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 1.3 Уровни социального 

проектирования. Национальные 

проекты и их значение в социальные 

работы. Региональные и 

муниципальные проекты в социальной 

работе   

Подготовка реферата, презентация  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 1.4 Ресурсное обеспечение 

социального проекта. Финансовые и 

материально-технические ресурсы. 

Кадровые ресурсы и ресурсы 

социальной среды (инфраструктурные 

ресурсы). Межведомственное 

взаимодействие в социальном 

проектировании 

 Подготовка реферата, презентация 

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 
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Раздел 1.5 Разработка и реализация 

социального проекта. Контроль 

выполнения проектных заданий 

(промежуточный и итоговый контроль). 

Индикаторы и оценка эффективности 

проекта. 

 Подготовка реферата, презентация 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

ТЕМА 1. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ, 

ПРОЕКТИРОВАНИЯ И МОДЕЛИРОВАНИЯ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ. ОСНОВНЫЕ 

ПОНЯТИЯ КУРСА. 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1. 

1. Изучить историю возникновения социального проектирования. 

2. Проанализировать проектный подход в социальной сфере (Джон Дьюи и Уильям 

Килпатрик). 

3. Раскрыть основы структурно-функционального подхода и теории социального 

действия (Т. Парсонс). 

4. Осветить основные положения социального конструкционизма и концепции 

социального конструирование реальности (П. Бергер, Т. Лукман). 

5. Раскрыть проблему взаимосвязей социального проектирования и концепции 

социальных рисков (У. Бек). 

6. Осветить причины возникновения социального прогнозирования в середине XX 

столетия.  

7. Показать связь прогностики, футурологии и социального проектирования 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 1: 

1. Предмет социального проектирования. 

2.  Виды социального проектирования. 

2. Цели и задачи современного социального прогнозирования. 

3. Категориальный аппарат социального проектирования. 

4. Теоретические и прикладные подходы к социальному проектированию его цели и 

задачи. 

5. Принципы социального проектирования.  

6. Объекты и субъекты социального проектирования.  

7. Типы проектов.  

8. Методы социального проектирования 

 

 

ТЕМА 2. ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ: ОБЪЕКТЫ, 

СУБЪЕКТЫ, СТРУКТУРА И ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ СОЦИАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА. 

  

Задания для самостоятельной работы к Теме 2. 

1. Понятие о прогнозировании и прогностике в системе научного познания социального 

мира. 

2. Понятие о социальном прогнозировании как области вероятных изменений социальных 

структур, объектов и процессов. 
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3. Основные методологические принципы социального прогнозирования, проектирования 

и моделирования. 

4. Объекты и субъекты социального проектирования. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 2: 

1. Проектирование как социальный метод.  

2. Социальное проектирование.  

3. Категориальный аппарат.  

4. Субъект социального проектирования.  

5. Объект социального проектирования.  

6. Предмет социального проектирования.  

7. Подходы к социальному проектированию.  

8. Цели и задачи социального проектирования.  

9. Принципы социального проектирования.  

10. Типы проектов. Методы социального проектирования 

 

  

 

 

ТЕМА 3. УРОВНИ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ. НАЦИОНАЛЬНЫЕ 

ПРОЕКТЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЕ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ. РЕГИОНАЛЬНЫЕ И 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ. 

 

 Задания для самостоятельной работы к Теме 3. 

1. Понятие о прогнозировании и прогностике в системе научного познания социального 

мира. 

2. Сущность и содержание основных понятий. 

3. Понятие о социальном прогнозировании как области вероятных изменений социальных 

структур, объектов и процессов. 

4. Основные методологические принципы социального прогнозирования, проектирования 

и моделирования. 

5. Основы нормативно-правового проектирования.  

6. Нормативная база, информационное обеспечение проектировочной деятельности 

организаций, учреждений и служб в области социальной работы.  

7. Нормативно-правовой инструментарий проектировочной деятельности в социальной 

сфере.  

8. Технология разработки социального проекта (на конкретном примере).  

9. Основные этапы разработки социального проекта в области социальной защиты. 

10. Оценка реальности, эффективности, последствий социального проекта.  

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 3: 

 

1. Нормативно-информационное обеспечение социального проектирования в социальной 

работе. 

2. Федеральный уровень социального проектирования. 

3. Региональный уровень социального проектирования. 

4. Институциональный уровень социального проектирования. 

5. Информационное обеспечение проектировочной деятельности организаций, учреждений 

и служб в области социальной работы. 

6. Современная практика работы с социальными проблемами различных групп населения. 

7. Нормативно-правовой инструментарий проектировочной деятельности в социальной 

сфере. 
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8. Федеральный уровень социального проектирования. 

9. Информационное обеспечение проектировочной деятельности организаций, учреждений 

и служб в области социальной работы. 

10. Национальный проект «Демография»: цели, задачи, индикаторы достижения.  

11. Подпрограммы Национального проекта «Демография»  

12. Институциональный уровень социального проектирования. 

13. Региональный уровень социального проектирования. 

14. Корпоративные социальные проекты. 

15. Региональные проекты (на выбор).  

16. Примеры муниципальных проектов (на выбор). 

 

 

ТЕМА 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА. 

ФИНАНСОВЫЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ. КАДРОВЫЕ 

РЕСУРСЫ И РЕСУРСЫ СОЦИАЛЬНОЙ СРЕДЫ (ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ РЕСУРСЫ). 

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В СОЦИАЛЬНОМ ПРОЕКТИРОВАНИИ 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4. 

1. Технологии обеспечения прогнозирования, проектирования и моделирования в 

социальной работе.  

2. Цели, задачи и сущность моделирования в различных сферах общественного развития.  

3. Основные стадии процесса моделирования.  

4. Технология разработки программно-целевых программ.  

5. Разработка бизнес-плана социального проекта.  

6. Правовое обеспечение социального проекта.  

7. Обеспечение социального проекта (правовое, организационно-техническое, кадровое, 

ресурсное, финансовое).  

8. Технологические проблемы моделирования в социальной работе.  

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 4: 

 

1. Мировой опыт применения социального проектирования в социальной работе.  

2. Отечественный опыт применения социального проектирования в социальной работе. 

3. Понятие и назначение проектов в сфере социальной работы. 

4. Основы ресурсного подхода 

5. Финансовые и материально-технические ресурсы.  

6. Фандрайзинг и обеспечение финансирования социального проекта 

7. Обеспечение кадровыми ресурсами в социальном проектировании. 

8. Ресурсы социальной среды в макро- и мезопроектах (взаимодействие общественных, 

благотворительных, территориальных организаций). 

9. Ресурсы социальной среды в микропроектах (работа с семьей, близкородственным и 

социальным окружением).  

10. Технологические ресурсы. Выбор адекватных актуальных технологий для реализации 

проекта. 

11. Личные ресурсы в реализации проектов: личный потенциал, психологические и 

креативные ресурсы.  

12. Межведомственное взаимодействия в реализации социальных проектов.  
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ТЕМА 5. РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА. КОНТРОЛЬ 

ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОЕКТНЫХ ЗАДАНИЙ (ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ И ИТОГОВЫЙ 

КОНТРОЛЬ). ИНДИКАТОРЫ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТА. 
  

Задания для самостоятельной работы к Теме 5.  

1. Алгоритм разработки социального проекта. 

2. Обоснование проекта: социальный запрос, ожидаемый результат, достижимость. 

3. Целевая группа в социальном проекте. 

4. Анализ ситуации проектирования методом SMART. 

5. Различие и сходство методов проектирования и задач, решаемых в проекте. 

6. Оценка рисков и возможностей проекта методом SWOT-анализа. 

7. Обоснование ожидаемых результатов. 

8. Бюджет проекта 

9. Контроль выполнения проекта. Индикаторы промежуточного и итогового 

контроля. 

10. Индикаторы и оценка эффективности проекта. 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 5: 

1. Паспортизация объекта. 

2. Получение точных данных об объекте проектирования, о процессе или явлениях, 

описание их состояний, функционирования и развития.  

3. Технология разработки социального проекта (на конкретном примере). 

4. Основные этапы разработки социального проекта в области социальной защиты и 

обслуживания граждан. 

5.  Основные методы и инструментарий социального проектирования оценка реальности, 

эффективности, последствий социального проекта. 

6. Проектное управление, контроль за реализацией проекта. 

7. Коррекция проекта по итогам мониторинга. 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 
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− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов).  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  
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(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
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5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 
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печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 

термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
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1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 
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Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний  

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 
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4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 
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Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 
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13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы, 

дисциплины 

Код 

контр

олируе

мой 

компе

тенци

й 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Тема -1  

История 

возникновения и 

развития 

социального 

прогнозирования 

проектирования и 

моделирования, 

проблематика и 

виды 

ОПК-4 

 компьютерное 

тестирование 

Указания для студентов: Все задания имеют четыре варианта 

ответов, из которых правильный только один. Номер выбранного 

Вами ответа обведите кружком в бланке для ответов. 
 

Текст задания 1.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 
 

Текст задания 2.  Прогнозирование — это…   

Варианты ответа:  

 1) создание прогнозной модели  

2) исследование социальной системы  

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, 

направления и тенденций изменения систем в различные периоды в 

будущем   

4) изучение тенденций развития социальной системы 
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Текст задания 3. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это …  

Варианты ответа:   

1) принципы прогнозирования  

2) свойства прогнозирования  

3) признаки прогнозирования  

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 4.  Модель это …  

Варианты ответа:   

1) аналог оригинала 

 2)точная копия оригинала  

3) замена объекта  

4) повтор объекта 

 

Текст задания 5.  Изменение общества, общественных 

отношений, социальных отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 

2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 

 

 Текст задания 6. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это … 

Варианты ответа:  

1) принципы прогнозирования 

2) свойства прогнозирования 

3) признаки прогнозирования 

4) аспекты прогнозирования 
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ПК-2  

 компьютерное 

тестирование 

Текст задания 7.  К видам прогнозирования относятся… 

Варианты ответа:  

1) поисковый прогноз, нормативный прогноз,  непосредственное 

предплановое прогностическое исследование 

 2) начальный, промежуточный, итоговый прогноз 

3) низкий уровень, средний уровень, высокий уровень прогнозов 

4) элементарный прогноз, масштабный прогноз 

 

Текст задания 8.  Прогностическое исследование решает задачи … 

Варианты ответа:  

1) выбор объекта и предмета социального исследования 

2) построение гипотетической модели 

3) разработка программы эмпирического эксперимента 

4) формирование  проекта плана или программы, первоначальное 

моделирование образов объекта планирования и его элементов 

 

Текст задания 9.  Классификация объектов прогнозирования по 

характеру развития во времени … 

Варианты ответа:  

1) сверхпростые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

 

Текст задания 10.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 
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Текст задания 11. Целевая направленность, четко 

определенная последовательность событий, измеримость, 

временной горизонт – это … 

Варианты ответа:  

1) процесс проектирования 

2) проектная деятельность 

3) способы оценки проектов 

4) основные свойства проектов 

 

Текст задания 12.  Комплекс социальных организаций и 

институтов, образующих систему жизнеобеспечения 

населения, взаимодействия людей с обществом и природой – 

это … 

Варианты ответа:  

1) социальная инфраструктура 

2) социальная система 

3) социальная защита 

4) социальная структура 

 

 

  
ПК-8 

компьютерное 

тестирование 

Текст задания 13.  Социальный проектант – это … 

Варианты ответа:  

1) специалист, исследующий все социально значимые явления и 

процессы 

2) участник социального проекта 

3) руководитель социального проекта 

4) эксперт социальном проектирования 

 

Текст задания 14.  Оценка вероятности осуществления про-

гноза для заданного интервала времени  - это …  
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Варианты ответа:  

1) направление развития прогноза 

2) результат прогноза 

3) качество прогноза 

4) достоверность прогноза 

 

Текст задания 15. Создание субъектом модели предстоящей 

деятельности, включающей представление о стадиях, этапах 

целенаправленного изменения объекта от исходного состояния к 

желаемому – это …  

Варианты ответа:  

1) проектирование  

2) моделирование   

3) планирование   

4) конструирование  
 

Текст задания 16. Наука о системе нашего мышления о будущем, 

о способах и методах его исследования – это … 

Варианты ответа:  

1) методология 

2) прогностика 

3) аксиология 

4) девиантология 

 

Текст задания 17. Прогнозирование — это…  

Варианты ответа:  

1) создание прогнозной модели 

2) исследование социальной системы 

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, 

направления и тенденций изменения систем в различные периоды 

в будущем 
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 4) изучение тенденций развития социальной системы  

 

Текст задания 18.  Исследование социальной системы на более 

глубоком уровне, дающем возможность предвидеть, 

прогнозировать будущее и одновременно выступающем как 

синтез многообразных знаний об обществе – это … 

Варианты ответа:  

1) организационное прогнозирование  

2) социальное прогнозирование 

3) социальное моделирование 

4) социальное управление 

 

Текст задания 19.  К основным методам прогнозирования 

относятся…  

Варианты ответа:  

1) сравнение, сопоставление, обобщение 

2) экспериментирование, проектирование 

3) экстраполяция, моделирование и экспертные методы 

4) экспертиза, контроль, оценка 

 

Текст задания 20.  Изменение общества, общественных 

отношений, социальных отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 

2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 
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2. Тема -2 

«Социальное 

прогнозирование, 

проектирование и 

моделирование 

как метод 

научного 

познания: объект, 

предмет, виды, 

функции, 

принципы, 

технологические 

этапы и методы» 

ОПК-4 

 

компьютерное 

тестирование 
Указания для студентов: Все задания имеют четыре варианта 

ответов, из которых правильный только один. Номер выбранного 

Вами ответа обведите кружком в бланке для ответов. 

 

Текст задания 1. Наука о системе нашего мышления о будущем, о 

способах и методах его исследования – это … 

Варианты ответа:  

1) методология 

2) прогностика 

3) аксиология 

4) девиантология 

 

Текст задания 2. Прогнозирование — это…  

Варианты ответа:  

1) создание прогнозной модели 

2) исследование социальной системы 

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, 

направления и тенденций изменения систем в различные периоды 

в будущем 

 4) изучение тенденций развития социальной системы  

 

Текст задания 3.  Исследование социальной системы на более 

глубоком уровне, дающем возможность предвидеть, прогнозиро-

вать будущее и одновременно выступающем как синтез 

многообразных знаний об обществе – это … 

Варианты ответа:  

1) организационное прогнозирование  

2) социальное прогнозирование 

3) социальное моделирование 

4) социальное управление 
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Текст задания 4.  К основным методам прогнозирования 

относятся…  

Варианты ответа:  

1) сравнение, сопоставление, обобщение 

2) экспериментирование, проектирование 

3) экстраполяция, моделирование и экспертные методы 

4) экспертиза, контроль, оценка 

 

Текст задания 5.  Изменение общества, общественных 

отношений, социальных отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 

2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 

 

 Текст задания 6. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это … 

Варианты ответа:  

1) принципы прогнозирования 

2) свойства прогнозирования 

3) признаки прогнозирования 

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 7.  К видам прогнозирования относятся… 

Варианты ответа:  

1) поисковый прогноз, нормативный прогноз,  непосредственное 

предплановое прогностическое исследование 

 2) начальный, промежуточный, итоговый прогноз 

3) низкий уровень, средний уровень, высокий уровень прогнозов 

4) элементарный прогноз, масштабный прогноз 
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Текст задания 8.  Прогностическое исследование решает задачи … 

Варианты ответа:  

1) выбор объекта и предмета социального исследования 

2) построение гипотетической модели 

3) разработка программы эмпирического эксперимента 

4) формирование  проекта плана или программы, первоначальное 

моделирование образов объекта планирования и его элементов 

 
 

  ПК-2  компьютерное 

тестирование 

Текст задания 9.  Классификация объектов прогнозирования по 

характеру развития во времени … 

Варианты ответа:  

1) сверхпростые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

 

Текст задания 10.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 

 

Текст задания 11. Целевая направленность, четко определенная 

последовательность событий, измеримость, временной горизонт 

– это … 

Варианты ответа:  

1) процесс проектирования 

2) проектная деятельность 
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3) способы оценки проектов 

4) основные свойства проектов 

 

Текст задания 12.  Комплекс социальных организаций и 

институтов, образующих систему жизнеобеспечения населения, 

взаимодействия людей с обществом и природой – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная инфраструктура 

2) социальная система 

3) социальная защита 

4) социальная структура 

 

Текст задания 13.  Социальный проектант – это … 

Варианты ответа:  

1) специалист, исследующий все социально значимые явления и 

процессы 

2) участник социального проекта 

3) руководитель социального проекта 

4) эксперт социальном проектирования 

 

Текст задания 14.  Оценка вероятности осуществления прогноза 

для заданного интервала времени  - это …  

Варианты ответа:  

1) направление развития прогноза 

2) результат прогноза 

3) качество прогноза 

4) достоверность прогноза 

 

Текст задания 15. Создание субъектом модели предстоящей 

деятельности, включающей представление о стадиях, этапах 

целенаправленного изменения объекта от исходного состояния к 
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желаемому – это …  

Варианты ответа:  

1) проектирование  

2) моделирование   

3) планирование   

4) конструирование  

 

 

  ПК-8 компьютерное 

тестирование 
Текст задания 16.  Модель это … 

Варианты ответа:  

1) аналог оригинала 

2)точная копия оригинала 

3) замена объекта 

4) повтор объекта 

 

Текст задания 17.  В теории и практике социального 

исследования используются следующие виды моделей … 

Варианты ответа:  

1) реальные и идеальные 

2) точные и копии 

3) материальные и идеальные 

4) вербальные и материальные 

 

Текст задания 18. Между прогнозированием и моделированием 

складываются отношения… 

Варианты ответа:  

1) процесса и явления 

2) целого и части 

3) процесса и этапа 

4) явления и факта 
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Текст задания 19.  Разработка и анализ моделей, создаваемых на 

базе статистического материала прошлого и настоящего – это … 

Варианты ответа:  

1) статистическое моделирование 

2) имитирование 

3) казуальное моделирование 

4) историческая аналогия 

 

Текст задания 20.  Деятельность рядовых граждан, выступающих 

в качестве субъекта проводимых общественных перемен и 

решений – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная деятельность 

2) социальное участие 

3) социальная работа 

4) социальная структура 

 

3. Тема  -3 

«Нормативная 

база, 

информационное 

обеспечение 

проективной 

деятельности 

организаций, 

учреждений и 

служб в области 

социальной 

работы» 

ОПК-4 

 

компьютерное 

тестирование  

 

Указания для студентов: Все задания имеют четыре варианта 

ответов, из которых правильный только один. Номер выбранного 

Вами ответа обведите кружком в бланке для ответов. 

 

Текст задания 1. Создание субъектом модели предстоящей 

деятельности, включающей представление о стадиях, этапах 

целенаправленного изменения объекта от исходного состояния к 

желаемому – это …  

Варианты ответа:  

1) проектирование  

2) моделирование   

3) планирование   

4) конструирование  
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Текст задания 2.  Модель это … 

Варианты ответа:  

1) аналог оригинала 

2)точная копия оригинала 

3) замена объекта 

4) повтор объекта 

 

Текст задания 3.  В теории и практике социального исследования 

используются следующие виды моделей … 

Варианты ответа:  

1) реальные и идеальные 

2) точные и копии 

3) материальные и идеальные 

4) вербальные и материальные 

 

Текст задания 4. Между прогнозированием и моделированием 

складываются отношения… 

Варианты ответа:  

1) процесса и явления 

2) целого и части 

3) процесса и этапа 

4) явления и факта 

 

Текст задания 5.  Разработка и анализ моделей, создаваемых на 

базе статистического материала прошлого и настоящего – это … 

Варианты ответа:  

1) статистическое моделирование 

2) имитирование 

3) казуальное моделирование 

4) историческая аналогия 
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Текст задания 6.  Деятельность рядовых граждан, выступающих 

в качестве субъекта проводимых общественных перемен и 

решений – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная деятельность 

2) социальное участие 

3) социальная работа 

4) социальная структура 
 

 

 
 

  ПК-2  компьютерное 

тестирование 

Текст задания 7.  Прогнозирование — это…   

Варианты ответа:  

 1) создание прогнозной модели  

2) исследование социальной системы  

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, 

направления и  тенденций изменения систем в различные периоды в 

будущем   

4) изучение тенденций развития социальной системы 

 

 

Текст задания 8.  Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это …  

Варианты ответа:   

1) принципы прогнозирования  

2) свойства прогнозирования  

3) признаки прогнозирования  

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 9.  Модель это …  

Варианты ответа:   
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1) аналог оригинала 

 2)точная копия оригинала  

3) замена объекта  

4) повтор объекта 

 

Текст задания 10. Наука о системе нашего мышления о будущем, о 

способах и методах его исследования – это … 

Варианты ответа:  

1) методология 

2) прогностика 

3) аксиология 

4) девиантология 

 

Текст задания 11. Прогнозирование — это…  

Варианты ответа:  

1) создание прогнозной модели 

2) исследование социальной системы 

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, 

направления и тенденций изменения систем в различные периоды 

в будущем 

 4) изучение тенденций развития социальной системы  

 

Текст задания 12.  Исследование социальной системы на более 

глубоком уровне, дающем возможность предвидеть, прогнозиро-

вать будущее и одновременно выступающем как синтез 

многообразных знаний об обществе – это … 

Варианты ответа:  

1) организационное прогнозирование  

2) социальное прогнозирование 

3) социальное моделирование 

4) социальное управление 
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Текст задания 13.  К основным методам прогнозирования 

относятся…  

Варианты ответа:  

1) сравнение, сопоставление, обобщение 

2) экспериментирование, проектирование 

3) экстраполяция, моделирование и экспертные методы 

4) экспертиза, контроль, оценка 

 

  ПК-8 компьютерное 

тестирование 

Текст задания 14.  Изменение общества, общественных 

отношений, социальных отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 

2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 
 

Текст задания 15.  Прогностическое исследование решает задачи … 

Варианты ответа:  

1) выбор объекта и предмета социального исследования 

2) построение гипотетической модели 

3) разработка программы эмпирического эксперимента 

4) формирование  проекта плана или программы, первоначальное 

моделирование образов объекта планирования и его элементов 

 

Текст задания 16.  Классификация объектов прогнозирования по 

характеру развития во времени … 

Варианты ответа:  

1) сверхпростые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 
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4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

 

Текст задания 17.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 

 

Текст задания 18. Целевая направленность, четко определенная 

последовательность событий, измеримость, временной горизонт 

– это … 

Варианты ответа:  

1) процесс проектирования 

2) проектная деятельность 

3) способы оценки проектов 

4) основные свойства проектов 

 

Текст задания 19.  Комплекс социальных организаций и 

институтов, образующих систему жизнеобеспечения населения, 

взаимодействия людей с обществом и природой – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная инфраструктура 

2) социальная система 

3) социальная защита 

4) социальная структура 

 

 

Текст задания 20.  Классификация объектов прогнозирования по 

характеру развития во времени … 

Варианты ответа:  
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1) сверх простые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

 

4. Тема  -4 

«Технологическое 

обеспечение 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования в 

социальной 

работе 

ОПК-4 

 

компьютерное 

тестирование  

 

Текст задания 1.  Предвидение - в узком смысле - это 

Варианты ответа:  

1) предсказание 

2) знание о событиях или явлениях, которые существуют, но не 

зафиксированы в личном опыте 

3) предубеждение 

4) представлении о будущей судьбе самого себя, своих качеств, своего 

окружения и ближайшей контактной микросреды 

 

Текст задания 2.  Научное предвидение основывается на  

 Варианты ответа:  

5) биологических и психофизиологических способностях 

6) представлении о будущей судьбе самого себя, своих качеств, своего 

окружения и ближайшей контактной микросреды 

7) выявлении закономерностей развития явления или события 

8) знание о событиях или явлениях, которые существуют, но не 

зафиксированы в личном опыте 
 

 

Текст задания 3.  Социальный прогноз предполагает выявление проблем 

Варианты ответа:  

5) уже решенных, внедренных и реализованных 

6) уже решённых, но их внедрение и реализация только начинаются 

7) тех проблем, которые решены, но не нашли практического 

использования 

8) тех проблем, которые решены и нашли практическое использование 
 

 

Текст задания 4.  Процедура  построения модели прогнозного фона и ее 
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анализ предполагает 

Варианты ответа:  

9) рассмотрение внешних факторов, влияющих на судьбу нововведения, 

определение возможных последствий нововведения для системы 

10) вариативное непосредственное "взвешивание" последствий 

намечаемого нововведения с определением "дерева проблем" 

11) определение возможных путей решения проблем 

12) определение степени его достоверности, точности и обоснованности 
 

 

Текст задания 5.  Социальное прогнозирование с периодом упреждения 

от 1  

месяца до 1 года называется 

Варианты ответа:  

5) краткосрочным 

6) среднесрочный 

7) долгосрочный 

8) дальнесрочный 

 

 

 

  ПК-2  компьютерное 

тестирование  

 

Текст задания 6.  Модель 

 Варианты ответа: 

9) должна иметь сходство с оригиналом, но не повторять его 

10) должна иметь сходство с оригиналом и повторять его 

11) не должна иметь сходство с оригиналом 

12) должен повторять оригинал 

 

Текст задания 7.  конкретные действия, которые предстоит осуществить 

Варианты ответа: 

9) цели проекта 

10)  шаги проекта 

11)  задачи проекта 
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12) виды проекта 

 

Текст задания 8.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 
 

 

Текст задания 9.  Прогнозирование — это…   

Варианты ответа:  

 1) создание прогнозной модели  

2) исследование социальной системы  

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, 

направления и тенденций изменения систем в различные периоды в 

будущем   

4) изучение тенденций развития социальной системы 

Текст задания 10. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это …  

Варианты ответа:   

1) принципы прогнозирования  

2) свойства прогнозирования  

3) признаки прогнозирования  

4) аспекты прогнозирования 

Текст задания 11.  Модель это …  

Варианты ответа:   

1) аналог оригинала 

 2)точная копия оригинала  

3) замена объекта  

4) повтор объекта 

Текст задания 12.  Изменение общества, общественных 



 
69 

отношений, социальных отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 

2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 
 

  ПК-8 компьютерное 

тестирование  

 

Текст задания 13. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это … 

Варианты ответа:  

1) принципы прогнозирования 

2) свойства прогнозирования 

3) признаки прогнозирования 

4) аспекты прогнозирования 

Текст задания 1.  К видам прогнозирования относятся… 

Варианты ответа:  

1) поисковый прогноз, нормативный прогноз,  непосредственное 

предплановое прогностическое исследование 

 2) начальный, промежуточный, итоговый прогноз 

3) низкий уровень, средний уровень, высокий уровень прогнозов 

4) элементарный прогноз, масштабный прогноз 

Текст задания 15.  Прогностическое исследование решает задачи … 

Варианты ответа:  

1) выбор объекта и предмета социального исследования 

2) построение гипотетической модели 

3) разработка программы эмпирического эксперимента 

4) формирование  проекта плана или программы, первоначальное 

моделирование образов объекта планирования и его элементов 

Текст задания 16.  Классификация объектов прогнозирования по 

характеру развития во времени … 

Варианты ответа:  
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1) сверхпростые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

Текст задания 17.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 

Текст задания 18. Целевая направленность, четко определенная 

последовательность событий, измеримость, временной горизонт – 

это 

Варианты ответа:  

1) процесс проектирования 

2) проектная деятельность 

3) способы оценки проектов 

4) основные свойства проектов 

Текст задания 19.  Комплекс социальных организаций и 

институтов, образующих систему жизнеобеспечения населения, 

взаимодействия людей с обществом и природой – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная инфраструктура 

2) социальная система 

3) социальная защита 

4) социальная структура 

Текст задания 20.  Социальный проектант – это … 

Варианты ответа:  

1) специалист, исследующий все социально значимые явления и 

процессы 

2) участник социального проекта 
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3) руководитель социального проекта 

4) эксперт социальном проектирования 
 

5. Тема -5 

«Социальные 

проблемы как 

объект 

прогнозирования и 

моделирования. 

Опыт управления 

проектами в 

России и за 

рубежом» 

ОПК-4 

 

компьютерное 

тестирование 

Текст задания 1.  Предвидение - в широком смысле - это 

Варианты ответа:  

3) предсказание 

4) знание о событиях или явлениях, которые существуют, но не 

зафиксированы в личном опыте 

 

Текст задания 2.  конкретные действия, которые предстоит осуществить 

Варианты ответа: 

5) цели проекта 

6) шаги проекта 

7) задачи проекта 

8) виды проекта 

 

Текст задания 3.  Социальное прогнозирование с периодом упреждения 

от 1  

месяца до 1 года называется 

Варианты ответа:  

5) краткосрочным 

6) среднесрочный 

7) долгосрочный 

8) дальнесрочный 

 

Текст задания 4.  Социальный прогноз предполагает выявление проблем 

Варианты ответа:  

5)  уже решенных, внедренных и реализованных 

6) уже решённых, но их внедрение и реализация только начинаются 

7) тех проблем, которые решены, но не нашли практического 

использования 

8) тех проблем, которые решены и нашли практическое использование 
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Текст задания 5.  Процедура  построения модели прогнозного фона и ее 

анализ предполагает 

Варианты ответа:  

13) рассмотрение внешних факторов, влияющих на судьбу нововведения, 

определение возможных последствий нововведения для системы 

14) вариативное непосредственное "взвешивание" последствий 

намечаемого нововведения с определением "дерева проблем" 

15) определение возможных путей решения проблем 

16) определение степени его достоверности, точности и обоснованности 

 

Текст задания 6.  Модель 

 Варианты ответа: 

13) должна иметь сходство с оригиналом, но не повторять его 

14) должна иметь сходство с оригиналом и повторять его 

15) не должна иметь сходство с оригиналом 

16) должен повторять оригинал 

 

Текст задания 7.  конкретные действия, которые предстоит осуществить 

Варианты ответа: 

13) цели проекта 

14)  шаги проекта 

15)  задачи проекта 

16) виды проекта 

 

 

 

  ПК-2  компьютерное 

тестирование 

Текст задания 8.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 
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3) система 

4) явление 
 

 

Текст задания 9.  Прогнозирование — это…   

Варианты ответа:  

 1) создание прогнозной модели  

2) исследование социальной системы  

3) разработка идеального образа состояния, функционирования, 

направления и тенденций изменения систем в различные периоды в 

будущем   

4) изучение тенденций развития социальной системы 

 

Текст задания 10. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это …  

Варианты ответа:   

1) принципы прогнозирования  

2) свойства прогнозирования  

3) признаки прогнозирования  

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 11.  Модель это …  

Варианты ответа:   

1) аналог оригинала 

 2)точная копия оригинала  

3) замена объекта  

4) повтор объекта 

 

Текст задания 12.  Изменение общества, общественных 

отношений, социальных отношений – это … 

Варианты ответа:  

1) технологии социального прогнозирования 
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2) цели социального прогнозирования 

3) методы социального прогнозирования 

4) средства социального прогнозирования 

 

 Текст задания 13. Системность, согласованность, вариативность, 

верифицируемость, непрерывность, эффективность – это … 

Варианты ответа:  

1) принципы прогнозирования 

2) свойства прогнозирования 

3) признаки прогнозирования 

4) аспекты прогнозирования 

 

Текст задания 14.  К видам прогнозирования относятся… 

Варианты ответа:  

1) поисковый прогноз, нормативный прогноз,  непосредственное 

предплановое прогностическое исследование 

 2) начальный, промежуточный, итоговый прогноз 

3) низкий уровень, средний уровень, высокий уровень прогнозов 

4) элементарный прогноз, масштабный прогноз 

 
 

  ПК-8 компьютерное 

тестирование 

Текст задания 15.  Прогностическое исследование решает задачи … 

Варианты ответа:  

1) выбор объекта и предмета социального исследования 

2) построение гипотетической модели 

3) разработка программы эмпирического эксперимента 

4) формирование  проекта плана или программы, первоначальное 

моделирование образов объекта планирования и его элементов 

 

Текст задания 16.  Классификация объектов прогнозирования по 

характеру развития во времени … 
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Варианты ответа:  

1) сверхпростые, простые, сложные, сверхсложные 

2) дискретные, апериодические, циклические 

3) детерминированные, случайностей; смешанные 

4) полностью обеспеченные, с частичным обеспечением 

 

Текст задания 17.  Проект – это … 

Варианты ответа:  

1) модель (прообраз, прототип) объекта, явления или процесса 

2) объект 

3) система 

4) явление 

 

Текст задания 18. Целевая направленность, четко определенная 

последовательность событий, измеримость, временной горизонт – 

это … 

Варианты ответа:  

1) процесс проектирования 

2) проектная деятельность 

3) способы оценки проектов 

4) основные свойства проектов 

 

Текст задания 19.  Комплекс социальных организаций и 

институтов, образующих систему жизнеобеспечения населения, 

взаимодействия людей с обществом и природой – это … 

Варианты ответа:  

1) социальная инфраструктура 

2) социальная система 

3) социальная защита 

4) социальная структура 
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Текст задания 20.  Социальный проектант – это … 

Варианты ответа:  

1) специалист, исследующий все социально значимые явления и 

процессы 

2) участник социального проекта 

3) руководитель социального проекта 

4) эксперт социальном проектирования 

 

  



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

ОПК-4 
 

1. Сущность и особенности социального прогнозирования, 

проектирования и моделирования в социальной работе. 

2. Сущность прогноза и прогностической деятельности. 

3. Предвидение. Интуиция. Соотношение с 

прогнозированием. 

4. Прогностическая деятельность и прогностические 

способности человека. 

5. Методологические принципы социального 

прогнозирования. 

6. Социальное прогнозирование как метод научного 

познания: понятие, цели, циклы.  

7. Методы прогнозирования. 

8. Понятие об объектах и моделях прогнозирования. 

9. Виды и типы прогнозов. 

10. Недостатки социального прогнозирования. Понятие об 

эффективности  

11. Социальное проектирование в теории и практике 

социальной работы: понятие, сущность, цели и ценности. 

12. Социальная диагностика и прогнозирование. 

13. Использование диагностических технологий, методов и 

методик в социальной работе.  

14. Виды проектирования в социальной работе. 

15. Технологии проектирования в социальной работе. 

16. Понятие о принципах социального проектирования. 

17. Понятие о социальном проекте: свойства и 

характеристики.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

18. Классификация социальных проектов. 

19. Стадии разработки социальных проектов. 

20. Понятие о жизненном цикле проекта. 

 

 

Аналитическое задание:  

Задание № 1. 

Разработка в группах и защита социального проекта, 

направленного на решения социальной проблемы 

современного общества. 

В проект обязательно должны входить следующие пункты:  

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 

ее решения путем осуществления программы. 

2. Основные цели, задачи и сроки реализации 

программы. 
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3. Система мероприятий программы. 

4. Ресурсное обеспечение программы. 

5. Механизмы реализации программы. 

6. Организация управления программой и контроль за ее 

реализацией. 

7. Оценка эффективности социально-экономических и 

экологических последствий от реализации программы. 

 

ПК-2  

 

21. Технология целеполагания и подготовка социальных 

проектов. 

22. Взаимосвязь социальной политики и социальных 

проектов. 

23. Понятие о социальной программе, их классификация. 

24. Классификация федеральных социальных программ. 

25. Социальное моделирование в теории и практике 

социальной работы: понятие и характеристики. 

26. Характеристики моделей. 

27. Типология моделей. 

28. Процесс моделирования: цели, источники, этапы, 

результаты. 

29. Экспертиза как способ социального прогнозирования. 

30. Экспертные оценки в социальном прогнозировании и 

проектировании. 

31. Субъект социального проектирования.  

32. Объект социального проектирования.  

33. Предмет социального проектирования. 

34. Подходы к социальному проектированию.  

35. Цели и задачи социального проектирования.  

36. Принципы социального проектирования. 

37. Методы социального проектирования 

38. Деятельность в рамках проекта и план-график 

реализации проекта. 

39. Разработка социальных проектов. 

40. Понятие о методах социального проектирования: 

мозговая атака, деловая игра, вживание в роль, аналогии, 

ассоциации, синектики.   

 

Аналитическое задание:  

Задание № 2. 

Составьте глоссарий по дисциплине, используя учебную, 

словарную и научную литературу: 

1 Прогностика - научная дисциплина о   закономерностях 

разработки прогнозов. 

2 Прогноз - научно обоснованное суждение о возможных 

состояниях объекта в будущем и (или) об альтернативных 

путях и сроках их осуществления.  

3   Прогнозирование - процесс разработки прогнозов. 

4 Прогнозирование – вид познавательной деятельности 

человека, направленной на формирование прогнозов 

развития объекта на основе анализа тенденций его развития. 

5 Прием прогнозирования - одна или несколько 

математических или логических операций, направленных на 

получение конкретного резуль¬тата в процессе разработки 
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прогноза.  

6 Методы прогнозирования – различные способы 

исследования объекта прогнозирования, направленные на 

разработку прогнозов. 

7 Методы прогнозирования – совокупность приемов 

мышления, позволяющих на основе анализа прошлых 

внешних и внутренних связей, присущих объекту, и также 

их изменений в рамках рассматриваемого явления вынести 

суждения определенной достоверности относительно 

будущего развития объекта. 

8 Методика прогнозирования - совокупность специальных 

правил и приемов (одного или нескольких методов) 

разработки конкретных прогнозов. 

9 Прогнозный фон - совокупность внешних по отношению 

к объекту прогнозирования условий, существенных для 

решения задачи прогноза. 

10 Научное предвидение - опережающее отображение 

действительности, основанное на познании законов 

природы, общества и мышления. 

11 Предсказание – описание возможных или желательных 

перспектив, состояний, решений проблем будущего. 

12 Предсказание – это достоверное, основанное на 

логической последовательности суждение о состоянии 

какого-либо объекта в будущем. 

13 Предчувствие (как форма предсказания) – содержит 

информацию о будущем на уровне интуиции и подсознания. 

14 Предугадывание (как форма предсказания) – несёт 

информацию о  будущем на основе жизненного опыта, более 

или менее верных догадок о будущем, не основанных на 

научных исследованиях. 

15 Прогнозирование (как форма предсказания) – 

специальное научное исследование, предметом которого 

выступают перспективы развития явления. 

16 Предуказание – связано с собственно решением проблем 

будущего с использованием информации о будущем для 

целенаправленной деятельности общества. 

17 Целеполагание (как форма предуказания) – это 

установление идеально предположенного результата 

деятельности. 

18 Планирование (как форма предуказания) – это проекция 

в будущее человеческой деятельности для достижения 

предустановленной цели при определенных средствах, 

преобразование информации о будущем, директивы для 

целенаправленной деятельности. 

19 Программирование (как форма предуказания) – означает 

установление основных положений, которое затем 

конкретизируется, разворачивается в планировании либо 

последовательности конкретных мероприятий по реализации 

плана. 

20 Проектирование (как форма предуказания) – создание 

конкретных образов будущего, конкретных деталей 

разработанных программ. 

21 Цель – идеальный результат деятельности. 
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22  План – алгоритм достижения цели. 

23 Программа – совокупность общих действий, 

необходимых для достижения цели, раскрываемых в 

планировании. 

24 Проект – конкретный образ будущего результата. 

25 Принципы прогнозирования – это основополагающие 

правила прогнозирования, то есть исходные положения 

формирования прогнозов с точки зрения их 

целенаправленности, системности, логики и организации 

разработки. 

26 Принцип системности прогнозирования - принцип 

прогнозирования, требующий взаимосвязанности и 

соподчиненности прогнозов объекта прогнозирования и 

прогнозного фона, и их элементов. 

27 Принцип   согласованности прогнозирования - принцип 

прогнозирования, требующий согласования нормативных и 

поисковых прогнозов различной природы и различного 

периода упреждения. 

28 Принцип вариантности прогнозирования - принцип 

прогнозирования, требующий разработки вариантов 

прогноза, исходя из вариантов прогнозного фона. 

29 Принцип      непрерывности прогнозирования - принцип 

прогнозирования, требующий корректировки прогнозов по 

мере поступления новых данных об объекте 

прогнозирования. 

30 Принцип верифицируемости прогнозирования - принцип 

прогнозирования, требующий определения достоверности, 

точности и обоснованности прогнозов. 

31 Принцип рентабельности прогнозирования - принцип 

прогнозирования, требующий превышения экономического 

эффекта от использования прогноза над затратами на его 

разработку. 

32 Этап прогнозирования - часть процесса разработки 

прогнозов, характеризующаяся своими задачами, методами 

и результатами.  

33 Прогнозная ретроспекция - этап прогнозирования, на 

котором исследуется история развития объекта 

прогнозирования и прогнозного фона с целью получения их 

систематизированного описания. 

34 Прогнозный диагноз - этап прогнозирования, на котором 

исследуется систематизированное описание объекта 

прогнозирования и прогнозного фона с целью выявления 

тенденции их развития и выбора (разработки) моделей и 

методов прогнозирования. 

35 Проспекция - этап прогнозирования, на котором по 

результатам диагноза разрабатываются прогнозы объекта 

прогнозирования и прогнозного фона, производятся 

верификация и синтез прогнозов. 

36 Прогнозная модель - модель объекта прогнозирования, 

исследование которой позволяет получить информацию о 

возможных состояниях объекта в будущем и (или) путях и 

сроках их осуществления. 

37 Прогнозный эксперимент - исследование на прогнозных 
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моделях путем варьирования характеристик объекта 

прогнозирования, входящих в модель, с целью выявления 

возможных, допустимых и(или) недопустимых прогнозных 

вариантов и альтернатив развития объекта прогнозирования. 

38 Прогнозный вариант - один    из    прогнозов, 

составляющих группу возможных прогнозов. 

39 Прогнозная альтернатива - один из прогнозов, 

составляющих полную группу возможных 

взаимоисключающих прогнозов. 

40 Верификация прогноза - оценка достоверности и 

точности или обоснованности прогноза. 

41 Корректировка прогноза - уточнения прогноза на 

основании результатов его верификации и (или) на 

основании   дополнительных   материалов и исследований. 

42 Синтез прогнозов - реализация цели прогноза путем 

объединения конкретных прогнозов на основе принципов 

прогнозирования. 

43 Период упреждения   прогноза - промежуток времени, на 

который разрабатывается прогноз. 

44 Прогнозный горизонт - максимально возможный период 

упреждения прогноза заданной точности. 

45 Точность прогноза - оценка доверительного интервала прогноза 

для заданной вероятности его осуществления. 

46 Достоверность прогноза - оценка вероятности 

осуществления прогноза для заданного доверительного 

интервала. 

47 Ошибка прогноза - апостериорная величина отклонения 

прогноза от действительного состояния объекта. 

48 Поисковый прогноз - прогноз, содержанием которого 

является определение возможных состояний объекта 

прогнозирования в будущем. 

49 Нормативный прогноз - прогноз, содержанием которого 

является определение путей и сроков достижения 

возможных состояний объекта прогнозирования в будущем, 

принимаемых в качестве цели. 

50 Интервальный прогноз - прогноз, результат которого 

представлен в виде доверительного интервала 

характеристики объекта прогнозирования для заданной 

вероятности осуществления прогноза. 

 

 

ПК-8 41. Обратная связь в прогнозировании.  

42. Моделирование как метод социального исследования. 

43. Методы социального прогнозирования: экспертные 

методы, методы экстраполяции, моделирование.  

44. Результаты прогнозов и требования к ним.  

45. Предмет и объект социального проектирования.  

46. Технологии социального проектирования.  

47. Социальные программы как разновидность проектов.  

48. Типология социальных проектов.  

49. Понятие социальной инновации.  

50. Классификация социальных инноваций.  

51. Управление в сфере социально-экономических 
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отношений.  

52. Управление социально-политическими процессами.  

53. Управление в сфере духовной жизни.  

54. Понятие социальной экспертизы, ее предмет, цели и 

задачи.  

55. Методы социальной экспертизы. 

 

 

Аналитическое задание:  

Задание № 3.  Подготовить социальный проект 

или разработать модель по одной из предложенных тем 

(на выбор) или по собственной тематике в соответствии с 

научными и профессиональными интересами 

студента.  

 
Темы для социального проектирования: 

1. Проект «Успешная семья» 

2. Проект «Профессиональное самоопределение 

подростка» 

3. Проект «Будущее современного подростка» 

4. Проект «Профилактика социального сиротства в 

регионе» 

5. Проект «Поддержка молодежных инициатив» 

6. Проект «Здоровьесберегающая среда 

образовательного процесса» 

7. Проект «Профилактика девиаций подростков» 

8. Проект «Социальное партнерство» 

9. Проект «Социальная защита» 

10. Проект «Социальная адаптация» 

Темы для социального моделирования: 

1. Комплексная модель социальной защиты населения (в 

регионе). 

2. Модель Центра социальной защиты (территориальный 

уровень). 

3. Модель территориального Центра социального 

обслуживания. 

4. Модель взаимодействия государственных и общественных 

социальных структур. 

5. Модель информационного обеспечения социальной 

защиты населения. 

6. Модель специалиста по социальной работе (профиль по 

выбору).  

7. Модель поведения социального работника в конфликтной 

ситуации. 

8.Модель взаимоотношений социального работника с 

коллегами, клиентами. 

9. Модель профессиональных компетенций социального 

работника 

10. Модель общественных структур по социальной защите 

населения. 

11. Модель современной семьи (разных типов семей – по 

выбору). 

12. Модель социальной работы с семьей (тип семьи – по 
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выбору). 

13. Модель социальной защиты семьи (многодетной, с 

ребенком-инвалидом – по выбору). 

14. Модель социального положения различных категорий 

граждан – объектов социальной работы (пенсионеров, 

безработных, инвалидов – по выбору). 

15. Модель социальной защиты различных категорий 

граждан (объект социальной работы по выбору). 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Солодянкина, О. В.  Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной 

работе : учебник и практикум для вузов / О. В. Солодянкина. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07566-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562061 (дата обращения: 24.01.2025).  

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Фирсов, М. В.  Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 557 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559907 (дата обращения: 

24.01.2025).  

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства Ресурс, включающий в себя издания https://e.lanbook.com/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

"ЛАНЬ" издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекционных занятий и практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 



 
85 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводится обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 

поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к сдаче 

на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, 

устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение 

положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является необходимым 

условием при проведении рубежного контроля и допуска к экзамену. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

http://elibrary.ru/ 

http://elibrary.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий активных и интерактивных форм  

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в освоении обучающимися в получении 

обучающимися знаний и практических навыков в сфере социального администрирования, как 

специфического вида управленческой деятельности руководителя и органов управления в 

социальной работе с последующим применением в профессиональной области ориентированной 

на социально-технологический, организационно-управленческий и социально-проектный виды 

профессиональной деятельности и выработки практических навыков в административном 

управлении социальными организациями и способности к руководству персоналом в 

организациях и учреждениях социальной защиты населения с их последующим применением в 

профессиональной деятельности.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формирование у студентов системных знаний об основах административно-

управленческой деятельности руководящего состава организаций и учреждений социального 

обслуживания и социальной защиты; 

2. формирование навыков по административному сопровождению контроля исполнения и 

административному обеспечению эффективности управленческой деятельности;  

3. научиться самостоятельно применять весь арсенал методов административного 

управления в интересах повышения эффективности деятельности сотрудников социальных 

организаций в интересах предоставления качественных социальных услуг клиентам в 

современных условиях социально-экономического развития страны. 

4. углубление знаний о принципах и методах администрирования в социальных 

организациях, обеспечение и сопровождение процесса постановки и достижения всего 

многообразия целей социальных служб 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-4, ПК-5, ПК-6 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-4 

Способен к осуществлению 

контроля качества 

ПК-4.1. Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

Знать: технологию оценки 

качества предоставления 

услуг 

Уметь: применять 

технологию оценки качества 
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предоставления социальных 

услуг 

уровней для контроля качества 

предоставления социальных 

услуг 

ПК -4.2. Применяет методы 

контроля качества 

предоставления социальных 

услуг 

предоставления социальных 

услуг  

 

  

ПК-5 

Способен к планированию, 

контролю и организации 

работы с персоналом, 

реализующим деятельность 

по социальной защите 

граждан 

ПК- 5.1. Разрабатывает планы 

мероприятий и деятельности 

специалистов по социальной 

защите граждан 

ПК-5.2. Использует методы 

контроля деятельности 

персонала организаций системы 

социальной защиты граждан 

ПК-5.3. Организует и 

координирует деятельность 

группы специалистов по 

социальной защите граждан 

Знать: проблемы и 

обстоятельства, которые 

ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

Уметь: ставить социального 

диагноз и разрабатывать 

индивидуальные программы 

предоставления социальных 

услуг и мероприятий по 

социальному 

сопровождению 

 

ПК-6 

Способен к подготовке 

информационных 

материалов для средств 

массовой информации, 

социальных сетей и 

публичных выступлений 

для привлечения внимания 

общества к актуальным 

социальным проблемам, 

информирования населения 

о направлениях реализации 

и перспективах развития 

социальной работы 

ПК-6.1. Готовит информационных 

материалов для средств массовой 

информации, социальных для 

привлечения внимания общества к 

актуальным социальным 

проблемам, информирования 

населения о направлениях 

реализации и перспективах 

развития социальной работы 

ПК-6.2. Готовит и реализует 

публичные выступления для 

привлечения внимания 

общества к актуальным 

социальным проблемам, 

информирования населения о 

направлениях реализации и 

перспективах развития 

социальной работы 

Знать: сущность и 

содержание инструментария 

технологии социальной 

работы, формы и методы 

деятельности по 

преодолению трудных 

жизненных ситуаций и 

решению социальных 

проблем; теоретические 

основы разработки и 

реализации технологии 

социальной работы на 

современном этапе 

Уметь: использовать 

систему знаний в области 

технологии социальной 

работы для процессов 

изменения поведения 

людей. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 7 зачетных единиц.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
126 126    

Лекционные занятия 32 32    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 66 66    

из них: в форме практической подготовки 6 6    

     Консультации  28 28    

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 108 108    

Контроль промежуточной аттестации 18 18    

Форма промежуточной аттестации Экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 252 252    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4  

Сессия 

1-2 

Сессия 

2 
  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
28 28    

Лекционные занятия 16 16    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 12 12    

из них: в форме практической подготовки 6 6    

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 215 215    

Контроль промежуточной аттестации 9     
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Форма промежуточной аттестации Экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 252 252    

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 7) 

Тема 1. Особенности 

управления и 

администрирования в 

социальной работе 

44 20 24 6  13  5  

Тема 2. Руководитель и 

администрация – 

основные субъекты 

администрирования 

46 22 24 6  13  5  

Тема 3. 

Администрирование по 

мотивации и 

стимулированию 

деятельности персонала 

в социальной службе 

47 22 25 6  13 2 6  

Тема 4. Управление и 

администрирование 

конфликтами в 

социальной службе 

47 22 25 6  13 2 6  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Тема 5. Правовое 

обеспечение 

управленческой и 

административной 

деятельности 

50 22 28 8  14 2 6  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
18         

Общий объем, часов 252 108 126 32  66 6 28  

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 4, Сессии 1-2) 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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о
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о
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Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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Тема 1. Теоретико-

методологические 

основы творчества и 

социальной инноватики 

45 40 5 5      

Тема 2. Представление о 

творчестве в различных 

областях познания 

49 44 5 5      

Тема 3. Видовое 

многообразие творчества 
50 44 6 6   2   

Тема 4. Структурные 

компоненты творчества 
48 42 6   6 2   

Тема 5. Творчество в 

социальной работе 
51 45 8   6 2   

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9         

Общий объем, часов 252 215 28 16  12 6   

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

ТЕМА 1. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ В 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 
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Перечень изучаемых элементов содержания: Феномен социальной работы. Социальная 

работа как система и место администрирования в ней. Характеристика системных элементов 

социальной работы Субъекты социальной работы. Объекты социальной работы. Сущность 

социальной работы. Генезис социальной работы. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 1 

Тема практического занятия: ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ И 

АДМИНИСТРИРОВАНИЯ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

Форма практического задания: реферат 

1. Социальная работа как профессиональная деятельность. 

2. Профессиограмма деятельности социального работника. 

3. Общая характеристика системы социальной работы. 

4. Иерархическая система управления социальной работой. 

5. Субъекты социальной работы. 

6. Объекты социальной работы. 

7. Система социальных служб. 

8. Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

социального обслуживания. 

9. Органы государственной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченные на 

осуществление предусмотренных Федеральным законом полномочий в сфере социального 

обслуживания. 

10. Организации социального обслуживания, находящиеся в ведении субъекта Российской 

Федерации. 

11. Негосударственные (коммерческие и некоммерческие) организации социального 

обслуживания, в том числе социально ориентированные некоммерческие организации, 

предоставляющие социальные услуги. 

12. Полномочия федеральных органов государственной власти Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания. 

13. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания. 

14. Ресурсное обеспечение социальной работы. 

15. Административный ресурс социальной работы 

16. Финансовые ресурсы социальной работы. 

17. Материально-технические ресурсы социальной работы. 

18. Личностный ресурс социального работника. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1 

форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания 

1. На примере конкретной организации рассмотрите систему административного управления, 

обратив особое внимание на субъекты этого процесса, их функции и взаимодействия. 

Представьте результаты работы графически (схема). Выделите существующие проблемы. 
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2. Сформируйте собственное мнение по следующему вопросу и обоснуйте его: 

«Администрирование и творчество в управлении – это взаимодополняющие или 

противоположные процессы?». 

3. Опишите типичные административные процедуры на примере Управления социальной 

защиты населения. 

4. На примере конкретного отдела социальной службы составьте список функций, 

выполненных за день специалистами отдела. Проанализируйте полученную информацию. 

Насколько они типичны или разнообразны? Нет ли дублирования функций? 

5. В учреждении социального обслуживания, в котором вас назначили руководителем, вы 

будете возглавлять и методический совет. Вы решили проверить эффективность работы 

метод совета до вашего назначения.  Задание: продумайте, как вы это сделаете. Каковы 

будут ваши основные критерии оценки работы педсовета? 

ТЕМА 2. РУКОВОДИТЕЛЬ И АДМИНИСТРАЦИЯ – ОСНОВНЫЕ СУБЪЕКТЫ 

АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Роль руководителя как администратора. Административные методы руководства 

персоналом. Основные стили руководства персоналом. Роли место администрации в организации. 

Основные административные задачи администрации в организации и их характеристика. Методы 

руководством персоналом. Административные методы и их особенность. Стили управления 

персоналом и их характеристика. Административный (авторитарный) стиль руководства. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 2 

Тема практического занятия: РУКОВОДИТЕЛЬ И АДМИНИСТРАЦИЯ – 

ОСНОВНЫЕ СУБЪЕКТЫ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

Форма практического задания: реферат 

1. Руководитель организации как основной субъект управления персоналом. 

2. Особенности руководителя социальной службы. 

3. Общие права, обязанности и ответственность руководителя организации. 

4. Роли руководителя в организации и их характеристика. 

5. Роль руководителя как администратора. 

6. Методы руководством персоналом. 

7. Административные методы и их особенность. 

8. Стили управления персоналом и их характеристика. 

9. Административный (авторитарный) стиль управления. 

10. Демократический стиль управления. 

11. Либеральный стиль управления. 

12. Роли места администрации в организации. 

13. Основные административные задачи администрации в организации и их характеристика. 

14. 1Задачи по офисной организации и курьерскому обслуживанию.  

15. Задачи по канцелярскому сопровождению. 

16. Задачи по соблюдению режимных ограничений и физической охраны. 

17. Задачи по выполнению договорных отношений и сопровождения выполнения их 

содержательных положений и установленных условий. 

18. Задачи инспектирования деятельности и контроля исполнения 
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19. Деятельность по перманентной диспетчеризации, оперативное регулирование и 

санкционирование действий. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К  ТЕМЕ 2 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

1. Дать характеристику административных задач руководителя высшего уровня. 

2. Дать характеристику административных задач руководителя среднего уровня. 

3. Дать характеристику административных задач руководителя нижнего уровня. 

4. Методы оценки эффективности администрирования в социальных службах и организациях 

5. Приведите примеры этических аспектов процедур администрирования социальных служб 

и учреждений. 

6. Нужны ли инновации в системе администрирования социальной службы? Поясните свое 

мнение. 

7. Принятие решений как компонент администрирования социальной службой. 

8. Какие направления развития администрирования учреждений социальной сферы Вы 

считаете наиболее актуальными? 

9. Какова роль информации в администрировании учреждений социальной сферы? 

10. Обоснуйте принцип взаимосвязи методов социального управления. 

 

 

ТЕМА 3. АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ПО МОТИВАЦИИ И 

СТИМУЛИРОВАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА В СОЦИАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЕ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность, цели и задачи мотивации. Сущность, цели и задачи стимулирования. Механизм 

получения результата от человека. Упрощенная модель мотивации поведения через потребности. 

Административно-психологические аспекты постановки задач подчиненным. Содержательные 

теории мотивации и практика их применения в организациях социального обслуживания. 

ТЕМА 4. УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ КОНФЛИКТАМИ В 

СОЦИАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

1. Сущность и содержание конфликтов в социальной службе.  

2. Положительные и отрицательные функции конфликта в трудовом коллективе социальной службы. 

Конфликты в социальной службе: сущность, причины, типология.  

3. Функции конфликта в трудовом коллективе социальной службы. 

4. Источники конфликтных ситуаций в социальных службах и особенности их разрешения на 

разных стадиях развития. Конфликты в трудовом коллективе. 

5. Конструктивная и деструктивная функции конфликтов в организации. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 3 
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Тема практического занятия: АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ПО МОТИВАЦИИ И 

СТИМУЛИРОВАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА В СОЦИАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЕ 

Форма практического задания: реферат 

1. Содержательные теории мотивации и практика их применения в организациях социального 

обслуживания 

2. Классическая концепция мотивации Ф.Тейлора. 

3. Концепция мотивации по А.Маслоу. 

4. Концепция приобретенных потребностей. 

5. Двухфакторная модель Ф.Герцберга. 

6. Процессуальные теории мотивации и практика их применения в организациях социального 

обслуживания. 

7. Теория ожидания В.Врума, Л.Полтера и Э.Лоулера. 

8. Теория справедливости Д.Адамса. 

9. Теория постановки целей Э.Лока. 

10. Комплексная теория мотивации Л.Полтера и Э.Лоутера. 

11. Качество трудовой жизни персонала социальной службы – стимул роста эффективности его 

труда. 

12. Психологические теории мотивации. 

13. Неэкономические способы мотивации. 

14. Система мотивации и стимулирования персонала социальной службы. 

15. Мотивы выбора профессии социального работника 

16. Деятельность руководителя по стимулированию и мотивации персонала. 

17. Основные закономерности развития мотивационной сферы. 

18. Мотивированное поведение как характеристика личности. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3 

форма рубежного контроля – Контрольная работа 

 

1. Раскройте понятия мотивация, стимул, потребность, побуждение, вознаграждение. 

2. Охарактеризуйте содержательные теории мотивации. 

3. Опишите процессуальные теории мотивации. 

4. Назовите задачи признания труда работников. 

5. Раскройте основные формы признания труда работников.  

6. Что понимается под оценкой труда работников?  

7. Приведите методы индивидуальной оценки труда работников.  

8. Приведите методы групповой оценки труда работников. 

9. Опишите процесс аттестации (оценку персонала). 

10. Как проблема мотивации рассматривалась в работах древних философов? 

11. Что вы знаете о мотивации деятельности человека? 

12. Раскройте основные характеристики мотивационной сферы человека. 

13. Раскройте роль эволюционной теории Ч. Дарвина в развитии проблемы мотивации 

поведения человека. 
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ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 4 

Тема практического занятия: УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ 

КОНФЛИКТАМИ В СОЦИАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 

Форма практического задания: реферат 

1. Источники конфликтных ситуаций в социальных службах и особенности их разрешения на 

разных стадиях развития. 

2. Диагностика конфликтов в коллективе социальной службы и выбор стратегии 

вмешательства 

3. Профилактика и разрешение конфликтов в процессе руководства трудовым коллективом 

социальной службы. 

4. Конфликты в трудовом коллективе 

5. Конструктивная и деструктивная функции конфликтов в организации. 

6. Источники конфликтных ситуаций в социальных службах и особенности их разрешения на 

разных стадиях развития. 

7. Организаторская деятельность руководителя для профилактики и разрешения конфликтов 

в трудовом коллективе социальной службы. 

8. Правила поведения и общения в конфликтной ситуации. 

9. Конфликтный человек в работающей команде. 

10. Переговоры в конфликтной ситуации. 

11. Модель делового конфликта. 

12. Типы деловых конфликтов и коммуникативные тактики в конфликтных ситуациях. 

13. Причины деловых конфликтов. 

14. Функциональное значение деловых конфликтов. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

1. Какие формы конфликтов вы знаете? 

2. В чем заключаются объективные и субъективные причины деловых конфликтов? 

3. Какие типы деловых конфликтов существуют в практике управления? 

4. Опишите модель делового конфликта. 

5. Какие негативные и позитивные последствия деловых конфликтов вы могли бы выделить? 

6. Опишите технику и приемы улаживания деловых конфликтов. 

7. Опишите процедуру ведения переговоров в конфликтной ситуации. 

8. Какие существуют способы управления конфликтным человеком? 

9. Какие действия разрешены и какие запрещены в конфликтной ситуации? 
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ТЕМА 5. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ И 

АДМИНИСТРАТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Правовое обеспечение административно-управленческой деятельности.   

2. Главные задачи правового обеспечения административно-управленческой деятельности. 

3. Основные правовые условия достижения высокого качества административно-

управленческой деятельности.  

4. Правовая ответственность должностных лиц за её превышение.  

5. Сущность, цели и задачи правового обеспечения управленческой деятельности. 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 5 

Тема практического занятия: ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ И 

АДМИНИСТРАТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Форма практического задания: реферат 

1. Правовая защищенность занятых управленческой деятельностью должностных лиц в 

пределах их компетентности. 

2. Правовая ответственность должностных лиц за её превышение. 

3. Сущность, цели и задачи правового обеспечения управленческой деятельности. 

4. Статус правовых норм управленческой деятельности органов управления (полномочия, 

режим, порядок и др.).  

5. Совокупность полномочий (прав и обязанностей) органа управления (структурных 

подразделений или должностных лиц). 

6. Меры государственного (административного) воздействия за нарушение правовых норм. 

7. Основные средства правового обеспечения управленческой деятельности. 

8. Сущность и содержание административного правонарушения. 

9. Особенность административной ответственности. 

10. Понятие и признаки административного правонарушения. 

11. Сущность и содержание государственного принуждения. 

12. Сущность и содержание административного принуждения. 

13. Сущность и содержание юридической ответственности служащего. 

14. Административное принуждение: понятие, особенности, цели, виды. 

15. Меры административного предупреждения. 

16. Меры административного пресечения. 

17. Меры административно-процессуального обеспечения. 

18. Сущность и содержание административного наказания. 

19. Административные правовостановительные меры. 

20. Меры административного наказания. 

21. Служебная дисциплина на гражданской службе 

22. Дисциплинарные взыскания. 

23. Порядок применения и снятия   дисциплинарного взыскания 

24. Понятие, особенности и виды административной ответственности. 



 
16 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

1. В чем выражается содержание административного воздействия? Приведите примеры 

такого воздействия на специалиста по социальной работе в Центре социального 

обслуживания населения. 

2. Что такое административные отношения? Приведите примеры и поясните. 

3. Что включают в себя государственные стандарты в области социального обслуживания 

населения? 

4. Каковы нормативно-правовые основы деятельности негосударственных социальных 

служб? 

5. Что относится к полномочиям субъектов РФ в области нормативного регулирования 

деятельности социальных служб? 

6. Что относится к основополагающим документам в системе нормативно-правовой базы 

социального обслуживания в РФ? 

7. Какие действующие федеральные программы Вы знаете, какова их цель? 

8. В чем основное значение Всеобщей декларации прав человека для деятельности 

социальной службы? 

9. Какие формы дисциплинарного взыскания Вы считаете наиболее эффективными? Почему? 

10. Какие правила применения дисциплинарного взыскания Вы считаете наиболее значимыми 

для социальных служб? 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Особенности управления и 

администрирования в социальной работе 

Подготовка реферата  

Подготовка презентации  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 2. Руководитель и администрация – 

основные субъекты администрирования 

Подготовка реферата  

Подготовка презентации  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 3. Администрирование по 

мотивации и стимулированию 

деятельности персонала в социальной 

службе 

Подготовка реферата  

Подготовка презентации  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 4. Управление и 

администрирование конфликтами в 

социальной службе 

Подготовка реферата  

Подготовка презентации  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 5. Правовое обеспечение 

управленческой и административной 

деятельности 

Подготовка реферата  

Подготовка презентации  
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Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

1. Социальная работа как профессиональная деятельность 

2. Профессиограмма деятельности социального работника 

3. Общая характеристика системы социальной работы 

4. Иерархическая система управления социальной работой. 

5. Административный ресурс социальной работы  

6. Финансовые ресурсы социальной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 2 

1. Руководитель организации как основной субъект управления персоналом. 

2. Особенности руководителя социальной службы. 

3. Общие права, обязанности и ответственность руководителя организации. 

4. Роли руководителя в организации и их характеристика. 

5. Роль руководителя как администратора. 

6. Демократический стиль руководства. 

7. Либеральный стиль руководства. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы   к Теме 3 

1. Классическая концепция мотивации Ф.Тейлора. 

2. Концепция мотивации по А.Маслоу. 

3. Концепция приобретенных потребностей. 

4. Двухфакторная модель Ф.Герцберга. 

5. Процессуальные теории мотивации и практика их применения в организациях социального 

обслуживания. 

6. Теория ожидания В.Врума, Л.Полтера и Э.Лоулера. 

7. Теория справедливости Д.Адамса. 

8. Теория постановки целей Э.Лока. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 4 

1. Побудительные причины конфликтных ситуаций в социальных службах и особенности их 

разрешения на разных стадиях развития. 
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2. Диагностика конфликтов в коллективе социальной службы и выбор стратегии 

вмешательства 

3. Профилактика и разрешение конфликтов в процессе руководства трудовым коллективом 

социальной службы. 

4. Организаторская деятельность руководителя для профилактики и разрешения конфликтов 

в трудовом коллективе социальной службы. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 5 

1. Статус правовых норм управленческой деятельности органов управления (полномочия, 

режим, порядок и др.).  

2. Совокупность полномочий (прав и обязанностей) органа управления (структурных 

подразделений или должностных лиц). 

3. Меры государственного (административного) воздействия за нарушение правовых норм. 

4. Основные средства правового обеспечения управленческой деятельности. 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; 
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− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной 

лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 
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Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 



 
22 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность . 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 

термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  
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Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
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Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  
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3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  
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8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого материала, 

цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, при 

необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 
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1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний  

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 
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4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения дисциплины (модуля): 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания дисциплины (модуля) в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической задолженностью, 

которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного мероприятия промежуточной 

аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить обучающемуся 

0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической задолженности 

возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
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Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по дисциплине 

(модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируем

ые разделы 

(темы), 

дисциплины 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Тема -1 

Особенности 

управления и 

администрирова

ния в 

социальной 

работе 

ПК-4 Кейс-

задание 

1. На примере конкретной организации рассмотрите систему 

административного управления, обратив особое внимание на субъекты 

этого процесса, их функции и взаимодействия. Представьте результаты 

работы графически (схема). Выделите существующие проблемы. 

1. Сформируйте собственное мнение по следующему вопросу и обоснуйте 

его: «Администрирование и творчество в управлении – это 

взаимодополняющие или противоположные процессы?».  

2. Опишите типичные административные процедуры на примере 

Управления социальной защиты населения. 

3. На примере конкретного отдела социальной службы составьте список 

функций, выполненных за день специалистами отдела. Проанализируйте 

полученную информацию. Насколько они типичны или разнообразны? 

Нет ли дублирования функций? 

 

 

ПК-5 Кейс-задание 
4. В учреждении социального обслуживания, в котором вас назначили 

руководителем, вы будете возглавлять и методический совет. Вы 

решили проверить эффективность работы метод совета до вашего 

назначения.  Задание: продумайте, как вы это сделаете. Каковы будут 

ваши основные критерии оценки работы педсовета? 

5. На примере конкретной организации рассмотрите систему 

административного управления, обратив особое внимание на субъекты 
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этого процесса, их функции и взаимодействия. Представьте результаты 

работы графически (схема). Выделите существующие проблемы. 

6. Сформируйте собственное мнение по следующему вопросу и обоснуйте 

его: «Администрирование и творчество в управлении – это 

взаимодополняющие или противоположные процессы?». 

7. Опишите типичные административные процедуры на примере 

Управления социальной защиты населения. 

 

ПК-6 Кейс-задание 
1. На примере конкретного отдела социальной службы составьте список 

функций, выполненных за день специалистами отдела. Проанализируйте 

полученную информацию. Насколько они типичны или разнообразны? 

Нет ли дублирования функций? 

2. В учреждении социального обслуживания, в котором вас назначили 

руководителем, вы будете возглавлять и методический совет. Вы 

решили проверить эффективность работы метод совета до вашего 

назначения.  Задание: продумайте, как вы это сделаете. Каковы будут 

ваши основные критерии оценки работы педсовета? 

 

2. Тема 2. 

Руководитель и 

администрация – 

основные 

субъекты 

администрирова

ния 

 

ПК-4 Контрольная 

работа 

1. Дать характеристику административных задач руководителя 

высшего уровня. 

2. Дать характеристику административных задач руководителя 

среднего уровня. 

3. Дать характеристику административных задач руководителя 

нижнего уровня. 

4. Методы оценки эффективности администрирования в социальных 

службах и организациях 

5. Приведите примеры этических аспектов процедур 

администрирования социальных служб и учреждений. 
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6. Нужны ли инновации в системе администрирования социальной 

службы? Поясните свое мнение. 

7. Принятие решений как компонент администрирования социальной 

службой. 

8. Какие направления развития администрирования учреждений 

социальной сферы Вы считаете наиболее актуальными? 

9. Какова роль информации в администрировании учреждений 

социальной сферы? 

10. Обоснуйте принцип взаимосвязи методов социального управления. 

ПК-5 Контрольная 

работа 

1. Дать характеристику административных задач руководителя 

высшего уровня. 

2. Дать характеристику административных задач руководителя 

среднего уровня. 

3. Дать характеристику административных задач руководителя 

нижнего уровня. 

4. Методы оценки эффективности администрирования в социальных 

службах и организациях 

5. Приведите примеры этических аспектов процедур 

администрирования социальных служб и учреждений. 

 

 ПК-6 Контрольная 

работа 

1. Нужны ли инновации в системе администрирования социальной 

службы? Поясните свое мнение. 

2. Принятие решений как компонент администрирования социальной 

службой. 

3. Какие направления развития администрирования учреждений 

социальной сферы Вы считаете наиболее актуальными? 

4. Какова роль информации в администрировании учреждений 

социальной сферы? 

5. Обоснуйте принцип взаимосвязи методов социального управления 
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3. Тема 3. 

Администрирова

ние по 

мотивации и 

стимулированию 

деятельности 

персонала в 

социальной 

службе 

ПК-4 Контрольная 

работа  

1. Раскройте понятия мотивация, стимул, потребность, побуждение, 

вознаграждение. 

2. Охарактеризуйте содержательные теории мотивации. 

3. Опишите процессуальные теории мотивации. 

4. Назовите задачи признания труда работников. 

 

 ПК-5 Контрольная 

работа 

1. Раскройте основные формы признания труда работников.  

2. Что понимается под оценкой труда работников?  

3. Приведите методы индивидуальной оценки труда работников.  

4. Приведите методы групповой оценки труда работников. 

 

 ПК-6 Контрольная 

работа 

1. Опишите процесс аттестации (оценку персонала). 

2. Как проблема мотивации рассматривалась в работах древних 

философов? 

3. Что вы знаете о мотивации деятельности человека? 

4. Раскройте основные характеристики мотивационной сферы человека. 

Раскройте роль эволюционной теории Ч. Дарвина в развитии проблемы 

мотивации поведения человека. 

4. Тема 4. 

Управление и 

администрирова

ние 

конфликтами в 

социальной 

службе 

ПК-4 Контрольная 

работа 

1. Какие формы конфликтов вы знаете? 

2. В чем заключаются объективные и субъективные причины деловых 

конфликтов? 

3. Какие типы деловых конфликтов существуют в практике управления? 

4. Опишите модель делового конфликта. 

5. Какие негативные и позитивные последствия деловых конфликтов вы 

могли бы выделить? 

 

ПК-5 Контрольная 

работа 

1. Опишите технику и приемы улаживания деловых конфликтов. 

2. Опишите процедуру ведения переговоров в конфликтной ситуации. 

3. Какие существуют способы управления конфликтным человеком? 
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4. Какие действия разрешены и какие запрещены в конфликтной ситуации? 

 

ПК-6 Контрольная 

работа 

1. Какие формы конфликтов вы знаете? 

2. В чем заключаются объективные и субъективные причины деловых 

конфликтов? 

3. Какие типы деловых конфликтов существуют в практике управления? 

4. Опишите модель делового конфликта. 

5. Какие негативные и позитивные последствия деловых конфликтов вы 

могли бы выделить? 

6. Опишите технику и приемы улаживания деловых конфликтов. 

7. Опишите процедуру ведения переговоров в конфликтной ситуации. 

8. Какие существуют способы управления конфликтным человеком? 

9. Какие действия разрешены и какие запрещены в конфликтной ситуации? 

 

5. Тема 5. 

Правовое 

обеспечение 

управленческой 

и 

административн

ой деятельности 

 

ПК-4 Контрольная 

работа 

1. В чем выражается содержание административного воздействия? 

Приведите примеры такого воздействия на специалиста по социальной 

работе в Центре социального обслуживания населения. 

2. Что такое административные отношения? Приведите примеры и 

поясните. 

3. Что включают в себя государственные стандарты в области социального 

обслуживания населения? 

4. Каковы нормативно-правовые основы деятельности негосударственных 

социальных служб? 

5. Что относится к полномочиям субъектов РФ в области нормативного 

регулирования деятельности социальных служб? 

6.  
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ПК-5 Контрольная 

работа 

1. Что относится к основополагающим документам в системе нормативно-

правовой базы социального обслуживания в РФ? 

2. Какие действующие федеральные программы Вы знаете, какова их цель? 

3. В чем основное значение Всеобщей декларации прав человека для 

деятельности социальной службы? 

4. Какие формы дисциплинарного взыскания Вы считаете наиболее 

эффективными? Почему? 

5. Какие правила применения дисциплинарного взыскания Вы считаете 

наиболее значимыми для социальных служб? 

ПК-6 Контрольная 

работа 

1. В чем выражается содержание административного воздействия? 

Приведите примеры такого воздействия на специалиста по социальной 

работе в Центре социального обслуживания населения. 

2. Что такое административные отношения? Приведите примеры и 

поясните. 

3. Что включают в себя государственные стандарты в области социального 

обслуживания населения? 

4. Каковы нормативно-правовые основы деятельности негосударственных 

социальных служб? 

5. Что относится к полномочиям субъектов РФ в области нормативного 

регулирования деятельности социальных служб? 

6. Что относится к основополагающим документам в системе нормативно-

правовой базы социального обслуживания в РФ? 

7. Какие действующие федеральные программы Вы знаете, какова их цель? 

8. В чем основное значение Всеобщей декларации прав человека для 

деятельности социальной службы? 

9. Какие формы дисциплинарного взыскания Вы считаете наиболее 

эффективными? Почему? 

10. Какие правила применения дисциплинарного взыскания Вы считаете 

наиболее значимыми для социальных служб? 
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4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю)  

 

Коды 

контролируем

ой 

компетенций 

Вопросы /задания 

ПК-4 
1. Сущность, объект и предмет управленческой науки 

2. Общее понятие об управленческой науке 

3. Природа и основные аспекты феномена управления  

4. Сущность  объекта и предмета управления 

5. Исторические направления и школы теории управления. 

6. Содержание и методологическая роль управленческих 

революций 

7. Основные закономерности эволюции управленческой науки 

8. Исторические школы научного управления 

9. Современная система взглядов на управление. 

10. Процессный подход в управлении 

11. Системный подход в управлении. 

12. Ситуационный подход в управлении 

13. Тенденции развития современного управления. 

14. Методологические основы управления организацией 

15. Соотношение менеджмента  и управления. 

16. Содержание социального управления и управленческой 

деятельности 

17. Законы и принципы управления 

18. Социальная организация как управляемая система. 

19. Инструментарий управления организацией 

20. Среда и факторы управления организацией. 

21. Методы и стили управления. 

22. Цель управления 

23. Процесс, этап, задача и функция управления 

24. Технологическая структура управленческой деятельности. 

25. Содержание процесса управления 

26. Общая проблема управления и выработки решений  

27. Основные этапы процесса управления организацией. 

28. Эффективность процесса управления. 

29. Система управления социальной работой. 

30. Социальная работа как система 

31. Управление социальной работой как вид социального 

управления 

32. Иерархическая система управления социальной работой 

33. Социальные службы как субъект управления социальной 

работой 

34. Технология планирования в социальной работе   

35. Сущность планирования в социальной работе 

36. Общая технология планирующей деятельности 
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37. Планирование работы социальных служб и его технология. 

38. Технология организаторской  деятельности в социальной 

работе 

39. Технологический подход к организаторской деятельности 

40. Технология организации выполнения решений и планов 

41. Технология контролирующей деятельности 

42. Технологический аспект контролирующей деятельности 

43. Использование результатов контроля в социальной работе 

44. Повышение эффективности управления в социальной работе 

по результатам контроля 

45. Технологии и подходы к измерению эффективности 

управления в социальной работе. 

46. Документационное обеспечение социального обслуживания 

клиентов 

47. Практическая деятельность руководителя по управлению 

социальной службой 

48. Руководитель социальной службы как профессия 

49. Профессиональные качества руководителя социальной 

службы 

50. Руководство деятельностью социальной службы. 

51. Сущность маркетинга и его роль в экономике.  

52. Сферы применения маркетинга.  

53. Концепции управления маркетингом: производственная, 

товарная, сбытовая, рыночная. 

54. Услуга как объект маркетинга.  

55. Особенности социальных услуг.  

56. Потребительская ценность социальных услуг.  

57. Конкуренция на рынке социальных услуг. 

58. Маркетинговая среда социальной организации.  

59. Конъюнктура рынка социальных услуг. 

60. Цели и задачи маркетингового исследования на рынке 

социальных услуг. 

61. Методы сбора информации при проведении маркетингового 

исследования. 

62. Комплексное маркетинговое исследование. 

63.  Продвижение социальных услуг.  

64. Формирование организационной структуры управления 

маркетингом в социальной сфере. 

65. Сущность спроса.  

66. Законы формирования спроса.  

67. Состояние спроса и задачи маркетинга.  

68. Законы предложения.  

69. Равновесная цена. 

70. Сегментирование рынка,  выбор целевых сегментов 

71. Позиционирование товара на рынке.  

72. Разработка комплекса маркетинга.  

73. Жизненный цикл товара.  

74. Методы ценообразования.  

75. Распределение товара.  

76. Продвижение товара.  

77. Реклама,  

78. Стимулирование сбыта и работа с общественностью.  

79.  Социальная реклама. 
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ПК-5 
1. Сущность, объект и предмет управленческой науки 

2. Общее понятие об управленческой науке 

3. Природа и основные аспекты феномена управления  

4. Сущность  объекта и предмета управления 

5. Исторические направления и школы теории управления. 

6. Содержание и методологическая роль управленческих 

революций 

7. Основные закономерности эволюции управленческой науки 

8. Исторические школы научного управления 

9. Современная система взглядов на управление. 

10. Процессный подход в управлении 

11. Системный подход в управлении. 

12. Ситуационный подход в управлении 

13. Тенденции развития современного управления. 

14. Методологические основы управления организацией 

15. Соотношение менеджмента  и управления. 

16. Содержание социального управления и управленческой 

деятельности 

17. Законы и принципы управления 

18. Социальная организация как управляемая система. 

19. Инструментарий управления организацией 

20. Среда и факторы управления организацией. 

21. Методы и стили управления. 

22. Цель управления 

23. Процесс, этап, задача и функция управления 

24. Технологическая структура управленческой деятельности. 

25. Содержание процесса управления 

26. Общая проблема управления и выработки решений  

27. Основные этапы процесса управления организацией. 

28. Эффективность процесса управления. 

29. Система управления социальной работой. 

30. Социальная работа как система 

31. Управление социальной работой как вид социального 

управления 

32. Иерархическая система управления социальной работой 

33. Социальные службы как субъект управления социальной 

работой 

34. Технология планирования в социальной работе   

35. Сущность планирования в социальной работе 

36. Общая технология планирующей деятельности 

37. Планирование работы социальных служб и его технология. 

38. Технология организаторской  деятельности в социальной 

работе 

39. Технологический подход к организаторской деятельности 

40. Технология организации выполнения решений и планов 

41. Технология контролирующей деятельности 

42. Технологический аспект контролирующей деятельности 

43. Использование результатов контроля в социальной работе 

44. Повышение эффективности управления в социальной работе 

по результатам контроля 
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45. Технологии и подходы к измерению эффективности 

управления в социальной работе. 

46. Документационное обеспечение социального обслуживания 

клиентов 

47. Практическая деятельность руководителя по управлению 

социальной службой 

48. Руководитель социальной службы как профессия 

49. Профессиональные качества руководителя социальной 

службы 

50. Руководство деятельностью социальной службы. 

51. Сущность маркетинга и его роль в экономике.  

52. Сферы применения маркетинга.  

53. Концепции управления маркетингом: производственная, 

товарная, сбытовая, рыночная. 

54. Услуга как объект маркетинга.  

55. Особенности социальных услуг.  

56. Потребительская ценность социальных услуг.  

57. Конкуренция на рынке социальных услуг. 

58. Маркетинговая среда социальной организации.  

59. Конъюнктура рынка социальных услуг. 

60. Цели и задачи маркетингового исследования на рынке 

социальных услуг. 

61. Методы сбора информации при проведении маркетингового 

исследования. 

62. Комплексное маркетинговое исследование. 

63.  Продвижение социальных услуг.  

64. Формирование организационной структуры управления 

маркетингом в социальной сфере. 

65. Сущность спроса.  

66. Законы формирования спроса.  

67. Состояние спроса и задачи маркетинга.  

68. Законы предложения.  

69. Равновесная цена. 

70. Сегментирование рынка,  выбор целевых сегментов 

71. Позиционирование товара на рынке.  

72. Разработка комплекса маркетинга.  

73. Жизненный цикл товара.  

74. Методы ценообразования.  

75. Распределение товара.  

76. Продвижение товара.  

77. Реклама,  

78. Стимулирование сбыта и работа с общественностью.  

79.  Социальная реклама. 

 

ПК-6 1.Организация – это: 

объединение людей, совместно реализующих программу или цель, 

действующих на основе определенных правил;+ 

учреждение, предприятие, кооператив, имеющие статус 

юридического лица; 
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группа людей, которые работают в одном учреждении; 

управление человеческими ресурсами, занятыми в сфере управления. 

2. Теория мотивации трудовой деятельности основана: 

1. на стремлении к власти; 

2.на иерархии потребностей;+ 

3. на потребности в самовыражении; 

4. на анализе возможного риска при осуществлении коммерческих 

операций. 

3. Укажите вторичные потребности по А. Маслоу: 

1. физиологические; 

2. потребности в безопасности; 

3. потребности в самовыражении;+ 

4потребности в денежных средствах. 

4. Конфликт – это: 

1. вид общения, в основе которого лежат противоречия сторон при 

попытках их разрешения на фоне     эмоционального состояния;+ 

2. прямолинейное навязывание другой стороне своей позиции; 

3. искусство побеждать, умение добиваться поставленных целей, 

используя  труд, мотивы поведения и интеллект; 

4. альтернатива, позволяющая максимизировать некоторый заранее 

определенный показатель. 

5. Указать компоненты морально-психологического климата: 

1. материальная заинтересованность работой;+ 

2. отсутствие интереса к процессу труда; 

3. неблагоприятные санитарно-гигиенические, эстетические условия 

труда; 

4. оптимизация плановых решений. 

6. Формирование профессиональной направленности и системы 

профессиональных знаний, умений и навыков, приобретение 
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опыта теоретического и практического решения, задач и 

различных ситуаций – это:  

1. профессионализация;  

2.профессиональная подготовка;+ 

3. переподготовка; 

4.специализация. 

7. Укажите основные функции менеджера: 

1.руководство работой, принятие решений; 

2. руководство работой, право принятия решения, управление 

предприятием;+ 

3. руководство работой, управление предприятием; 

4. применение словесных формул учтивости. 

8. Внешние относительно «человека работающего» средства, 

которые в той или иной мере побуждают его в процессе труда, – 

это: 

1. мотивы; 

2. раздражители; 

3.стимулы;+ 

4.контроль. 

9. Контроль как одна из функций управления – это: 

1. функция, устанавливающая степень соответствия принятых 

решений фактическому состоянию социальной системы, 

выявляющая отклонения и их причины;+ 

2. проверка деятельности организации с целью ликвидации 

недостатков; 

3. система мероприятий, обеспечивающая качество продукции; 

4. объединение усилий всех подразделений организации для 

достижения целей и задач. 

10. Создателем школы научного (рационального) управления 

считается: 
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1. Гантт; 

2.Мэйо; 

3 Тейлор;+ 

4.Макгрегор. 

11. Стратегия управления всеми организациями, входящими в 

корпорацию, с помощью   ценных бумаг называется: 

1. деловая; 

2. портфельная;+ 

3. функциональная; 

4. матричная. 

12. Мотивация как одна из функций управления – это: 

1. использование внешних поощрений и наказаний для достижения  

2. использование внутренних стимулов для достижения 

поставленной цели; 

3. процесс стимулирования себя и других на деятельность по 

достижению 

целей организации;+ 

4. качественная и количественная дифференциация,  специализация 

трудовой деятельности. 

 

13.Уровень практических достижений в информатике, 

организации, технике, технологии, методах, стиле, в условиях 

управленческого труда, в общении между работниками, в 

подготовке кадров – это: 

1.культура управления;+ 

2.эффективность управления; 

3. профессионализация; 

4. технология управления. 

14. В категорию финансовых рисков объединяют: 
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1.валютный, кредитный, процентный и инвестиционные виды 

риска;+ 

2. валютный, предпринимательский, отраслевой; 

3. кредитный, процентный, производственный; 

4. руководство работой, управление предприятием. 

15. Совокупность организационных, социально-психологических 

средств (форм  и методов), позволяющих решать разнообразные 

«человеческие» задачи и проблемы, –  это: 

1.управление;   

2. управление персоналом; + 

3.управленческое решение; 

4.маркетинг. 

16. Под субъектом управления понимают: 

1.отдельную структуру организации; 

2. организацию в целом, на которую направлено управляющее 

действие; 

3. управляющую подсистему, звено, элемент в системе управления, 

воздействующий на другие элементы системы управления;+ 

4. вид общественного труда. 

17. Определение «мотивации» как процесса управления выбором 

впервые дал: 

1. Мак-Клеланд, 

2. Виктор Врум,+ 

3. Маслоу; 

4. Мэйо. 

18. Противоречие между людьми, коллективами в процессе их 

совместной трудовой деятельности     из-за непонимания или 

противоположности интересов – это: 

1. конфликт;+ 



 
45 

2. агрессия; 

3. спор; 

4.конфронтация. 

19. Основные правила, которые должны соблюдаться   

субъектами управления при принятии различного рода 

управленческих решений, называются: 

1. принципы управления;+ 

2 программно-целевое управление; 

3. профессионализация; 

4.лидерство. 

20.Объединение людей, совместно реализующих программу или 

цель, действующих на основе определенных правил 

(формальных и неформальных), – это: 

1. группа; 

2. команда; 

3. организация;+ 

4. кооператив. 

21. Делегирование полномочий – это: 

1. передача некоторых обязанностей другому лицу;+ 

2. обязательство работника отвечать за выполнение задач; 

3. ответственность руководителя за выполнение задач 

подчиненными; 

4.выработка и проведение в жизнь главных, перспективных 

направлений  

деятельности  организации. 

22. Укажите вид аппаратных полномочий, наличие которых дает 

право отклонять решения линейного руководителя: 

1. рекомендательные полномочия; 

2. полномочия обязательного согласования; 
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3 параллельные полномочия;+ 

4. линейные полномочия. 

23. Процесс обмена информацией между людьми – это: 

1.обратная связь; 

2.коммуникация;+ 

3. сообщение; 

4. канал связи. 

24. Вид коммуникационных систем, характеризующийся 

медленной скоростью передачи информации: 

1. последовательная; 

2.веерная; 

3.круговая;+ 

4. обратная. 

25. К группе спекулятивных рисков относится все, кроме: 

1. финансовый риск; 

2. транспортный риск;+ 

3. валютный; 

4. кредитный. 

26. Перемещение работников внутри системы управления по 

горизонтали определяется понятием: 

1.набор; 

2. выдвижение; 

3. ротация;+ 

4. перестановка. 

27.Стиль руководства – это: 

1. модель социального поведения лидера; 
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2.совокупность методов и приемов, которые использует 

руководитель;+ 

3.целенаправленно разработанный образ лидера; 

4. метод прогнозирования, при котором мнения экспертов в разных 

областях  

сходятся воедино и усредняются. 

28.Укажите вид конфликта, возникающего в случае 

несоответствия личных потребностей     человека с требованием 

организации: 

1.внутриличностный;+ 

2. межличностный; 

3. конфликт между личностью и группой; 

4. групповой. 

29. К межличностным методам управления конфликтами 

относится все, кроме: 

1. уклонение; 

2. компромисс; 

3.разработка системы вознаграждения;+ 

4. сглаживание. 

30.Правовое положение, совокупность прав и обязанностей 

работника определяются понятием: 

1. роль; 

2.профессия; 

3. статус;+ 

4.категория. 

31. Укажите основной тип формальных групп: 

1. партии, сообщества;+ 

2. рабочая  группа; 

3. группа руководителя; 
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4. коллектив. 

32. К принципам управления А. Файоля не относится: 

1.отсутствие вознаграждения,+ 

2. разделение труда, 

3. дисциплина; 

4.вознаграждение. 

33. Назовите прием анализа финансового состояния: 

1. сравнение и группировка;+ 

2. нормальный способ; 

3.оптимизация плановых решений; 

4. системный подход. 

34. Принципы подбора кадров: 

1.принцип состязания; 

2.принцип соответствия;+ 

3.принцип дуализма; 

4. принцип подражания. 

35. Функция управления, направляющая развитие, движение с 

целью приведения в порядок социальной системы: 

1. мотивация; 

2. планирование; 

3.регулирование;+ 

4. контроль. 

36. Что является высшей ступенью потребностей в иерархии А. 

Маслоу: 

1.физиологические потребности; 

2. потребности самовыражения;+ 

3. потребности в уважении; 
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4. потребность в финансовых средствах.  

37. К информационно - справочным документам относится: 

1. бланк письма; 

2. объяснительная записка;+ 

3. приказ по личному составу; 

4. приказ по деятельности учреждения.  

38. Структура управления, в основе формирования которой 

лежит принцип  

полного распорядительства: 

1. линейная; 

2. матричная; 

3.функциональная;+ 

4. параллельная. 

39. Формальная группа – это: 

1.социальная общность, имеющая юридический статус;+ 

2. социальная общность, характеризующаяся всеми признаками 

группы, но не имеющая юридический     статус. 

3. объединение людей в группу по интересам, симпатиям; 

4. принадлежность конкретного лица к профессионально-

управленческой  

деятельности. 

40. Стратегия управления на уровне отдельных 

предприятий/фирм, входящих в корпорацию или холдинг: 

1.деловая;+ 

2. портфельная; 

3. функциональная; 

4.системная. 

41. Укажите третью стадию конфликта: 



 
50 

1.разрешение конфликта; 

2. осознание ситуации как конфликтной; 

3. конфликтное поведение;+ 

4.целенаправленное творчество. 

42. К методам измерения уровня культуры управления не 

относится: 

1. оценочный метод; 

2.метод моделирования;+ 

3. конструктивно- критический метод; 

4. метод проектирования. 

43. Функция управления, где предусматривается возможное 

состояние объекта или процесса в будущем, альтернативные 

пути и сроки их достижения: 

1.планирование; 

2.мотивация;  

3 прогнозирование;+ 

4.контроль. 

44. Координация – это: 

1. результативность управления, характеризующаяся степенью 

использования имеющихся ресурсов для достижения поставленных 

целей; 

2.функция управления, устанавливающая степень соответствия 

принятых  

решений фактическому состоянию социальной системы, 

выявляющая  

отклонения и их причины; 

3.согласование действий элементов внутри социальной системы и 

внешних систем      по отношению к рассматриваемой системе для 

достижения общих  

целей;+ 
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4.ориентация на стратегию единой ценовой политики, 

вырабатываемой в рамках 

фирмы в целом. 

45. Метод изменения существующей организации в целом, ее 

частей или элементов для получения других качеств – это: 

1.реорганизация;+ 

2. регулирование; 

3.программно-целевое управление; 

4. организация. 

46. Побуждение работника к управленческой деятельности путем 

воздействия на всю систему потребностей и интересов личности, 

группы, организации, возбуждение их осознанной социальной 

активности: 

1.профессионализация;  

2. мотивация;+ 

3. управленческое решение; 

4. оперативность.  

47. Администрирование – это: 

1.управление, заведование, метод управления; + 

2. активная регулирующая деятельность, предмет решения, 

предполагающий 

необходимость действия по переводу объекта управления в иное 

состояние. 

3.функция управления, устанавливающая степень соответствия 

принятых  

решений фактическому состоянию социальной системы, 

выявляющая  

отклонения и их причины; 

4.система, формулирующаяся на основании распределения труда,  

характеризующаяся специализацией функций взаимодействия между  
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индивидами, группами и структурными подразделениями для 

удовлетворения 

социальных потребностей. 

48. Субъект управления – это: 

1. управляющая подсистема, звено, элемент в системе управления, + 

воздействующий       на другие элементы системы управления;  

2. воздействие на общественные процессы с целью их упорядочения, 

сохранения, качественной специфики, совершенствования и 

развития; 

3. совокупность организационных, социально-психологических 

средств (форм и методов), позволяющих решать разнообразные 

«человеческие» задачи и проблемы; 

 4. функциональная целевая общность людей с присущей ей целевой 

структурой,  

каналами, ориентацией, координацией управления и контроля. 

49. Стратегия на уровне отдельных подразделений: 

1. деловая; 

2. портфельная; 

3.функциональная;+ 

4.линейная. 

50. Структура управления, при которой руководители 

подразделений низших ступеней     непосредственно 

подчиняются одному руководителю более высокого уровня: 

1.линейная;+ 

2.матричная; 

3. функциональная; 

4.производственная. 

51. Столкновение противоречивых или несовместимых 

интересов – это: 

1. стресс; 
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2.конфликт;+ 

3. инцидент; 

4. провокация. 

52.Укажите основную задачу планирования: 

1. принятие решений о распределении ресурсов; 

2.установление целей и стратегии;+ 

3.выбор альтернативы; 

4. проверка стратегии ее соответствия целям организации. 

53. Укажите стиль управления, для которого характерно 

делегирование полномочий с удержанием основных полномочий 

у лидера: 

1. авторитарный; 

2.демократический;+ 

3.либеральный; 

4. либерально-демократический. 

54.  Назовите один из недостатков авторитарного стиля 

управления: 

1. требует много времени на принятие решения; 

2. сдерживание индивидуальной инициативы;+ 

3.слабый контроль; 

4.интерес к процессу труда. 

55. Укажите понятие, объединяющее приемы, способы и порядок 

выполнения процесса управления: 

1. технология управления;+ 

2. интеграция; 

3. контроль; 

4.мотивация. 

56. Целью интеграции является: 
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1. передача задач и полномочий другому лицу; 

2. перераспределение ресурсов; 

3. объединение усилий всех подразделений организации для 

достижения целей и задач;+ 

4. материальная заинтересованность работой. 

57. Укажите заключительный этап в процессе выбора 

конкретной стратегии организации: 

1. разработка стратегии;+ 

2.проверка стратегии ее соответствия целям организации; 

3.реализация стратегии организации и ее оценка; 

4. расчленение общего производственного процесса на частное. 

58. Должностные инструкции – это: 

1. краткое изложение основных задач, требующих навыков и 

полномочий различных должностей в организации;+ 

2.изложение обязанностей работника; 

3.утвержденные администрацией права и обязанности работника; 

4. информационное обеспечение путем составления и анализа 

финансовой отчетности 

фирмы. 

59. Процесс соизмерения практически достигнутых результатов 

с запланированными называется: 

1. контроль;+ 

2. планирование; 

3. организация; 

4. мотивация. 

60. Лидеры в коллективе бывают: 

1. формальные;+ 

2. признанные; 
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3.выбранные; 

4.делегированные. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Менеджмент в социальной работе : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. И. Холостова [и др.] ; ответственные редакторы Е. И. Холостова, Е. И. Комаров, 

О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 319 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00467-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561228 (дата 

обращения: 24.01.2025).  

2. Управление в социальной работе : учебник для вузов / Е. И. Холостова [и др.] ; 

ответственные редакторы Е. И. Холостова, Е. И. Комаров, О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-01271-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559838 (дата обращения: 24.01.2025).  

 

5.1.2. Дополнительная литература 
1. Профилактика профессиональных деформаций в системе социальной работы : учебное 

пособие для вузов / М. В. Воронцова [и др.] ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 244 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13557-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543557 (дата обращения: 

24.01.2025). 

2. Технология формирования имиджа, PR и рекламы в социальной работе : учебник и 

практикум для вузов / М. В. Воронцова [и др.] ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 251 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15152-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567286 (дата обращения: 24.01.2025).  

 

 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых 

для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий семинарского 

типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

 Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном 

случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной работе/практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в 

дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной 

аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий (в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о существующих подходах к работе с проблемными социальными ситуациями, 

деятельности, по разрешению которых входит в компетенцию социальных работников с 

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

(формирование) по предоставлению социальных услуг, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. сформировать у студентов научные представления о социальных конфликтах, их 

экономических, социальных, национальных и психологических аспектах; 

2. систематизировать знания студентов о социальных факторах, обуславливающих 

общее и особенное в теории и практике социальных конфликтов; 

3. выработать цельное научное мировоззрение, основанное на принципах 

международных и российских нормативно-правовых документов, ориентированных на 

эффективное разрешение и предупреждение конфликтов в социальной сфере 

4. научить исследованию конфликтов различных типов, анализу их структуры, 

особенностей и путей разрешения. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных и профессиональных компетенций: УК-5 ПК-3; ПК-5 в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой по направлению 

подготовки «39.03.02 Социальная работа». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Код компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 

Понимает многообразие культур 

и цивилизаций в их 

взаимодействии, закономерности 

и этапы развития духовной и 

материальной культуры народов 

мира, основные подходы к 

изучению культурных явлений. 

Знать: понятия, факторы, структуру и 

типологию конфликтов в социальной 

работе 

Уметь: объяснить природу 

возникновения и развития конфликта 

в области социальной работы 

Владеть: навыками определения 

собственного стиля поведения в 

конфликтах УК-5.2 

Понимает необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 
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УК-5.3 

Выделяет и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия, обусловленные 

различием этических, 

религиозных и ценностных 

систем. 

ПК-3 Способен к 

реализации деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а так 

же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.1.  

Применяет законодательные и 

другие нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней для 

предоставления социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки, государственной 

социальной помощи 

Знать: этапы развития конфликта 

Уметь: объяснять стили 

межличностного взаимодействия 

участников конфликта, стратегии 

контакта и выхода из конфликтной 

ситуации 

Владеть: навыками предупреждения 

конфликтов в межличностном 

общении 

ПК-3.2. 

Применяет современные 

технологии социальной работы, 

направленные на обеспечение 

прав человека в сфере 

социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан 

ПК-5 Способен к 

планированию, контролю и 

организации работы с 

персоналом, реализующим 

деятельность по социальной 

защите граждан 

 

 

ПК-5.1. Разрабатывает планы 

мероприятий и деятельности 

специалистов по социальной 

защите граждан 

 

Знать: модели управления развития 

конфликтов в социальной работе 

Уметь: использовать информацию в 

ситуациях конфликтного 

взаимодействия социального 

работника и получателя социальных 

услуг 

Владеть: методами психологической 

защиты в общении с конфликтными 

людьми 

ПК-5.2. Использует методы 

контроля деятельности персонала 

организаций системы социальной 

защиты граждан 
 

ПК-5.3. Организует и 

координирует деятельность 

группы специалистов по 

социальной защите граждан 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося. 

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц. 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками   
108 108    

Лекционные занятия 44 34    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 64 50    

из них: в форме практической подготовки 6 6    

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации  24    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 99 99    

Контроль промежуточной аттестации  9 9    

Форма промежуточной аттестации зачет зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216    

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Курс 4 

Сессия 1-2 Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
24  24 

Учебные занятия лекционного типа 12  12 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 12  12 

из них: в форме практической подготовки 6  6 

Лабораторные занятия    

из них: в форме практической подготовки    

Иная контактная работа    

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 188  188 

Контроль промежуточной аттестации 4  4 

Форма промежуточной аттестации Зачет   Зачет  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
216  216 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (Семестр 7)    

Тема 1. Введение в 

конфликтологию 

социальной работы 

34 16 18 6  8  
 

 4 

 

Тема 2. Теоретические и 

методологические основы 

конфликтологии 

социальной работы 

36 18 18 6  8  
 

 4 

 

Тема 3. Типология 

конфликтов: особенности 

развития, пути разрешения 

35 17 18 6  8  
 

 4 

 

Тема 4. Управление 

конфликтами в 

социальной работе. 

Межличностные, 

групповые и 

организационные 

конфликт 

34 16 18 6  8 2   4 

 

Тема 5. Стратегии выхода и 

методы разрешения 

конфликта. Сферы 

разрешения конфликтов в 

социальной работе 

 

34 16 18 6  8 2   4 

 

Тема 6. Медиация и 

проблемы развития 

социальной работы 

 

34 16 18 4  10 2   4 

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   
 

 
 

 
  

 

Общий объем, часов 216 99 108 34  50 6 
 

 24  

 

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т

а
 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 4, Сессии 3-4) 

Тема 1. Введение в 

конфликтологию 

социальной работы 

34 30 4 2  2  
 

  

 

Тема 2. Теоретические и 

методологические основы 

конфликтологии 

социальной работы 

36 32 4 2  2  
 

  

 

Тема 3. Типология 

конфликтов: особенности 

развития, пути разрешения 

36 32 4 2  2  
 

  

 

Тема 4. Управление 

конфликтами в 

социальной работе. 

Межличностные, 

групповые и 

организационные 

конфликт 

36 32 4 2  2 2    

 

Тема 5. Стратегии выхода и 

методы разрешения 

конфликта. Сферы 

разрешения конфликтов в 

социальной работе 

 

36 32 4 2  2 2    

 

Тема 6. Медиация и 

проблемы развития 

социальной работы 

 

34 30 4 2  2 2    

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4 

   
 

 
 

 
  

 

Общий объем, часов 216 188 
 

12  12 6 
 

   

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

ТЕМА 1.  ВВЕДЕНИЕ В КОНФЛИКТОЛОГИЮ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Объект конфликта как некая ценность 

(духовная или материальная). Реалистический и нереалистический объект. Проблема 

неделимости объекта. Мнимый или иллюзорный объект. Предмет конфликта как зона 

разногласий. Участники конфликта: их роли, статусы, ранги, потенциалы. Субъективные 

характеристики сторон конфликта: потребности, мотивы, притязания, интересы, позиции, 

образы конфликтной ситуации. Формы неадекватного отражения конфликтной ситуации 

участниками конфликта и их влияние на конфликтную ситуацию. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к ТЕМЕ 1: 

 

1. Социологическая традиция изучения конфликта (Г. Зиммель, Л. Козер, Р. Дарендорф). 

2. Теоретико-методологические основы конфликтологии. 

3. Борьба в человеческом обществе: социал-дарвинизм (Л. Гумплович, Т. Мальтус, Г. 

Спенсер, У. Самнер и др.). 

4. Социальная напряженность в теории социального действия  Т. Парсонса. 

5. Конфликтный функционализм: позитивные функции конфликта. 

6. Конфликт как тип трудных ситуаций. 

7. Границы конфликта (пространственные, временные, внутрисистемные). 

8. Проблемы классификации в конфликтологии. 

9. Личностные причины конфликтов. 

10. Объективно-субъективная природа конфликта. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1: форма рубежного контроля – опрос, проверка 

качества выполненных заданий. 

 

ТЕМА 2. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

КОНФЛИКТОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ  
Перечень изучаемых элементов содержания Предмет конфликтологии. Задачи и 

методы конфликтологии. Теоретико-методологические основы конфликтологии. 

Конфликтология в системе наук. Современные проблемы развития конфликтологии. Типология 

интересов и потребностей в конфликте и методы работы с позициями и интересами сторон в 

конфликте. Метод анализа конфликта «Луковица». Метод картографии конфликта. Инцидент. 

Этапы течения конфликта. Углубление и расширение границ конфликтной ситуации. 

Возможности, причины и последствия смещения объекта конфликта. Условия сохранения 

объекта конфликта. Формы конфликта: насильственные и ненасильственные. Агрессия и 

насилие в конфликте. Динамические взаимосвязи конфликта и насилия. Основные причины 

насильственного поведения. Конфликтогенный фон и истоки агрессивности. Роль структуры 

конфликта в анализе конфликтных ситуаций. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 2 

Форма практического задания: эссе. 

Примерный перечень тем эссе к ТЕМЕ 2: 

 

1. Основные периоды и этапы в развитии конфликта. 

2. Развязывание конфликта. 

3. Эскалация конфликта. 

4. Завершающая и послеконфликтная стадии конфликтного взаимодействия. 

5. Динамика различных видов конфликта. 

6. Последствия социальных конфликтов. 

7. Типы конфликтогенов и формы их проявления. 

8. Правила бесконфликтного взаимодействия. 

9. Природа социальной напряженности. 
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10. Завершающая и послеконфликтная стадии конфликтного взаимодействия. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2: форма рубежного контроля – форма 

рубежного контроля – опрос, проверка качества выполненных заданий. 

 

ТЕМА 3. ТИПОЛОГИЯ КОНФЛИКТОВ: ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ, ПУТИ 

РАЗРЕШЕНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания. Понятие этапов развития конфликта. 

Потенциальный конфликт или конфликтная ситуация. Сигналы конфликта (Х.Корнелиус, 

Ш.Фейр). Источники осознания конфликта. Типы фрустраторов. Инцидент, виды инцидентов. 

Эскалация конфликта. Симметричный схизмогенез (Г.Бейтсон) как механизм эскалации. 

Типичные формы эскалации. Признаки эскалации конфликта. Психологические и структурные 

изменения во время эскалации конфликта. Сотрудничество, компромисс, конкуренция; 

конструктивная дискуссия; проблема коммуникации в конфликтных ситуациях; проблема 

принятия решения во время конфликта; саморегуляция социального работника в процессе 

разрешения конфликта; моббинг-конфликт. Управление конфликтом; конструктивные и 

деструктивные последствия конфликта; урегулирование и разрешение конфликта; подходы к 

управлению развитием конфликтов. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 3  

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к теме  3: 

 

1. Основные модели поведения в конфликтном взаимодействии. 

2. Характеристика основных тактик поведения в конфликте. 

3. Регуляторы конфликтного взаимодействия. 

4. Внутриличностные противоречия и конфликты. 

5. Структура и элементы межличностного конфликта. 

6. Межгрупповой конфликт: содержание, причины и виды. 

7. Стили поведения в межличностном конфликте. 

8. Производственные конфликты. 

9. Стиль руководителя и производственный конфликт. 

10. Конфликты в системе учреждений социального обслуживания. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3: форма рубежного контроля – презентация. 

 

ТЕМА 4. УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТАМИ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ. 

МЕЖЛИЧНОСТНЫЕ, ГРУППОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ КОНФЛИКТЫ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Понятие межличностного конфликта, его 

специфика, сферы проявления. Предупреждение и разрешение межличностных конфликтов. 

Конфликт между личностью и группой. Особенности межгрупповых конфликтов: основные 

подходы. Классовые конфликты и их современный облик. Деонтологические конфликты в 

социальной работе. Социальный конфликт и организационный конфликт. Особенности 

организационных конфликтов в сфере социальной работы. Сферы разрешения конфликтов 

социальными работниками. Управляемость в конфликте и этапы управления конфликтом. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 4 

Форма практического задания: реферат. 
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Примерный перечень тем рефератов к теме 4: 

1. Основные направления развития отечественной конфликтологической школы 

на современном этапе. 

2. Отраслевой подход в становлении отечественной конфликтологии. 

3. Единство теории и практики в развитии отечественной конфликтологии. 

4. Становление взглядов на природу социального конфликта. 

5. Положительные и отрицательные функции конфликтов (историческая 

позиция). 

6. Конфликт, как побудительная сила общественного развития. 

7. «Конкретный историзм» принцип и метод оценки конфликтной ситуации. 

8. Характеристика принципа эволюционизма. 

9. Становление деятельностного подхода в оценке социального конфликта. 

10. Предпосылки развития западноевропейской конфликтологической школы. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4: форма рубежного контроля – презентация. 

 

 

ТЕМА 5. СТРАТЕГИИ ВЫХОДА И МЕТОДЫ РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТА. СФЕРЫ 

РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТОВ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Проблема конструктивного разрешения 

конфликтов. Стратегии выхода из конфликта, их особенности и последствия. Позиционный 

анализ основных исходов разрешения конфликтов. Конфликт и самоорганизация. 

Коммуникационный процесс и его роль в разрешении конфликтов в социальной сфере. 

Построение методики разрешения конфликтов в социальной работе. 

 

Форма практического задания: реферат. 

 

Примерный перечень тем рефератов к теме 5: 

 

1. Исторический опыт формирования конфликтологических идей в России. 

2. Влияние зарубежного опыта на развитие отечественной конфликтологической 

Школы. 

3. Сравнительно-сопоставительный анализ становления отечественной и 

зарубежной конфликтологии. 

4. Конфликтная сущность современного глобализма. 

5. Эпоха нового времени: взгляды на природу конфликта. 

6. Этнические конфликты и проблемы беженцев. 

7.  Роль социологических исследований на становления конфликтологии. 

8.  Структуризация психологического подхода в анализе сущности конфликта. 

9.  Противостояние как предпосылка возникновения конфликтов. 

10. Исторические традиции и инновации в анализе конфликтной ситуации. 

11. Технология регулирования трудовых конфликтов. 

12. История становления технологий управлений социально-экономическими 

конфликтами. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5: форма рубежного контроля – презентация. 

 

ТЕМА 6. МЕДИАЦИЯ И ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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Перечень изучаемых элементов содержания. Регулирование конфликтов с участием 

третьей стороны. Переговорный процесс: сущность, виды, функции. Динамика переговоров. 

Возникновение и роль медиации. Правовое обеспечение медиации. Разновидности ролей 

посредника. Этическая аспекты социальной работы при разрешении конфликтных ситуаций. 

 

Форма практического задания: реферат. 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 6: 

1. Экономическая дестабилизация - источник и движущая сила конфликта 

(исторический опыт регулирования). 

2. Сферы разрешения конфликтов социальными работниками 

3. Этапы управления конфликтами на институциональном и субинституциональном 

уровне. 

4. Этапы становления общественных организаций. Их роль в регулирование конфликтов. 

5. Формирования нормативно-правовой базы регулирования конфликтов. 

6. Разновидность ролей посредника 

7. Переговорный процесс, проблема эффективности посредничества 

8. Диалектика единства и противоречий в осмысление конфликтных страт (формирование 

подхода). 

9.  Психосоциальные кризисы индивидуального развития с позиций теорий внутриличностной 

конфликтности. 

10.Организационные конфликты в социальной работе. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 6: форма рубежного контроля – презентация. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Введение в конфликтологию социальной 

работы 
Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 2. Теоретические и методологические основы 

конфликтологии социальной работы 
Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 3. Типология конфликтов: особенности 

развития, пути разрешения 
Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 4. Управление конфликтами в социальной 

работе. Межличностные, групповые и 

организационные конфликт 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 5. Стратегии выхода и методы разрешения Подготовка к лекционным и практическим 
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конфликта. Сферы разрешения конфликтов в 

социальной работе 
занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 6. Медиация и проблемы развития социальной 

работы 

 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

1. Природа конфликта. 

2.Социальные конфликты в разных общественных структурах. 

3.Социальные конфликты в меняющемся российском обществе. 

4.Конфликты среди разных социальных слоев. 

5.Неравенство в обществе как причина социальных конфликтов. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

1. Природа конфликта. 

2.Социальные конфликты в разных общественных структурах. 

3.Социальные конфликты в меняющемся российском обществе. 

4.Конфликты среди разных социальных слоев. 

5.Неравенство в обществе как причина социальных конфликтов. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 2 

 

1.Основные периоды и этапы в развитии конфликта. 

2.Развязывание конфликта. 

3.Эскалация конфликта. 

4.Завершающая и постконфликтная стадии конфликтного взаимодействия. 

5. Динамика различных видов конфликта. 

6. Последствия социальных конфликтов. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

 

1. Определение понятия и структура конфликта. 

2. Объективные элементы конфликтного взаимодействия. 

3. Субъективная сторона конфликтного противостояния. 

4. Особенности восприятия конфликта. 

5. Причины возникновения конфликта. 
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6. Типология конфликтов. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 4 

1. Стратегии поведения в конфликте 

2. Эффективное общение и рациональное поведение в конфликте 

3. Искусство критики и проблемы использования конфликтогенов 

4. Этические нормы в социальной работе и проблемы разрешения конфликтов 

5. Управление конфликтами в организации 

6. Типы конфликтных личностей 

 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 5 

 

1. Сферы разрешения конфликтов социальными работниками 

2. Конфликт как игра и драма 

3. Разрешение конфликтов в социальной работе: проблемы. Дискуссии 

4. Предупреждение конфликтов и стресс 

5. Деонтологические конфликты в социальной работе 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 6 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 6 

 

1.Проблемы самоорганизации личности в ситуации конфликта 

2.Позиционный анализ исходов разрешения конфликта 

3.Конфликты в семье. Кризисные периоды в семье 

4.Источники конфликтов в сфере управления 

5.Стратегии поведения в конфликте 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины 

(модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 

программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде 

РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 
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С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование 

такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии 

и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 
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Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и 

сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание 

следует обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. 

Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. 

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, 

чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения 

лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно 

остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и 

не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
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5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. 

Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного 

логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует 

проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать 

несколькими способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно 

продолжать до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными 

вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая  

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 
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следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же 

такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом 

упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда 

они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком 

знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может  

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  
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Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить 

развернутый письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе 

разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, 

которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из 

содержания заданий в составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе 

может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися 

по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 
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объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 

с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
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7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма:  

1. Записать дату, тему и цель задания; 
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2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные  

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, 

в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 

промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 
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4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения дисциплины (модуля): 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания дисциплины (модуля) в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 
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4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачёта. В процессе 

определения рубежного рейтинга, обучающегося используется следующая шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 
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4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

  

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

 

№ 

п/п 

Контролируем

ые разделы, 

дисциплины 

Код 

контро

лируе

мой 

компе

тенци

й 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

 

1. Тема 1. 

Введение в 

конфликтологию 

социальной 

работы 

УК-5    опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

1. Социологическая традиция 

изучения конфликта (Г. 

Зиммель, Л. Козер, Р. 

Дарендорф). 

2. Теоретико-методологические 

основы конфликтологии. 

3. Борьба в человеческом 

обществе: социал-дарвинизм 

(Л. Гумплович, Т. Мальтус, Г. 

Спенсер, У. Самнер и др.). 

ПК-3 опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

4. Социальная напряженность в 

теории социального действия  

Т. Парсонса. 

5. Конфликтный функционализм: 

позитивные функции 

конфликта. 

6. Конфликт как тип трудных 

ситуаций. 

 

ПК-5 опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

7. Границы конфликта 

(пространственные, 

временные, внутрисистемные). 

8. Проблемы классификации в 

конфликтологии. 

9. Личностные причины 

конфликтов. 

10. Объективно-субъективная 

природа конфликта. 

 

2. Тема 2. 

Теоретические и 

методологически

е основы 

конфликтологии 

УК-5 
опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

1. Основные периоды и этапы в 

развитии конфликта. 

2.Развязывание конфликта. 

3.Эскалация конфликта. 

 . 
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социальной 

работы ПК-3 
опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

4. Завершающая и 

послеконфликтная стадии 

конфликтного взаимодействия. 

5.Динамика различных видов 

конфликта. 

6.Последствия социальных 

конфликтов. 

 

ПК-5 
опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

7. Типы конфликтогенов и 

формы их проявления. 

8. Правила бесконфликтного 

взаимодействия. 

9. Природа социальной 

напряженности. 

10. Завершающая и 

послеконфликтная стадии 

конфликтного 

взаимодействия 

3. Тема 3. 

Типология 

конфликтов: 

особенности 

развития, пути 

разрешения 

УК-5 
презентация. 1. Основные модели поведения в 

конфликтном взаимодействии. 

2. Характеристика основных 

тактик поведения в конфликте. 

3. Регуляторы конфликтного 

взаимодействия. 

4.  

ПК-3 
презентация. 5. Внутриличностные 

противоречия и конфликты. 

6. Структура и элементы 

межличностного конфликта. 

7. Межгрупповой конфликт: 

содержание, причины и виды. 

 

ПК-5 
презентация. 8. Стили поведения в 

межличностном конфликте. 

9. Производственные 

конфликты. 

10. Стиль руководителя и 

производственный конфликт. 

11. Конфликты в системе 

учреждений социального 

обслуживания 

4. 
Тема 4. 

Управление 

конфликтами в 

социальной 

работе. 

Межличностные, 

групповые и 

организационны

е 

 

УК-5 
презентация 1. Основные направления 

развития отечественной 

конфликтологической 

школы 

на современном этапе. 

2. Отраслевой подход в 

становлении отечественной 

конфликтологии. 

3. Единство теории и практики 

в развитии отечественной 

конфликтологии. 
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. 

ПК-3 
презентация 4. Становление взглядов на 

природу социального 

конфликта. 

5. Положительные и 

отрицательные функции 

конфликтов (историческая 

позиция). 

6. Конфликт, как побудительная 

сила общественного 

развития. 

 

ПК-5 
презентация 7. «Конкретный историзм» 

принцип и метод оценки 

конфликтной ситуации. 

8. Характеристика принципа 

эволюционизма. 

9. Становление 

деятельностного подхода в 

оценке социального 

конфликта. 

10. Предпосылки развития 

западноевропейской 

конфликтологической 

школы. 

 

5. 
Тема 5. 

Стратегии 

выхода и 

методы 

разрешения 

конфликта. 

Сферы 

разрешения 

конфликтов в 

социальной 

работе 

 

УК-5 презентация 
1. Исторический опыт 

формирования 

конфликтологических идей 

в России. 

2. Влияние зарубежного 

опыта на развитие 

отечественной 

конфликтологической 

Школы. 

3. Сравнительно-

сопоставительный анализ 

становления отечественной 

и 

зарубежной конфликтологии. 
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ПК-3 
презентация 4. Конфликтная сущность 

современного глобализма. 

5. Эпоха нового времени: 

взгляды на природу 

конфликта. 

6. Этнические конфликты и 

проблемы беженцев. 

7.  Роль социологических 

исследований на 

становления 

конфликтологии. 

 

ПК-5 
презентация 8.  Структуризация 

психологического подхода 

в анализе сущности 

конфликта. 

9.  Противостояние как 

предпосылка 

возникновения конфликтов. 

10. Историческии традиции и 

инновации в анализе 

конфликтной ситуации. 

11. Технология регулирования 

трудовых конфликтов. 

12. История становления 

технологий управлений 

социально-экономическими 

конфликтами. 

6.  
Тема 6.  

Медиация и 

проблемы 

развития 

социальной 

работы 

 

 

УК-5 презентация 
Примерный перечень тем 

рефератов к разделу 6: 

1. Экономическая 

дестобилизация - источник и 

движущая сила конфликта 

(исторический опыт 

регулирования). 

2. Сферы разрешения 

конфликтов социальными 

работниками 

3. Этапы управления 

конфликтами на 

институциональном и 

субинституциональном 

уровне. 
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ПК-3 
презентация 4. Этапы становления 

общественных организаций. 

Их роль в регулирование 

конфликтов. 

5. Формирования нормативно-

правовой базы регулирования 

конфликтов. 

6. Разновидность ролей 

посредника 

  

ПК-5 
презентация 7. Переговорный процесс, 

проблема эффективности 

посредничества 

8. Диалектика единства и 

противоречий в осмысление 

конфликтных страт 

(формирование подхода). 

9.  Психосоциальные кризисы 

индивидуального развития с 

позиций теорий 

внутриличностной 

конфликтности. 

10.Организационные конфликты в 

социальной работе. 

 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

Коды контролируемой компетенций Вопросы /задания 

УК-5 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. 1. Теоретический блок вопросов: 

1. Общесоциологические теории о 

конфликте как инструменте развития. 

2. Разработка типологии конфликтов в 

западной и отечественной социологии. 

3. Психоаналитическое направление 

исследования конфликта. 

4. Теория позитивно-функционального 

конфликта Л. Козера. 

5. Конфликтная модель общества Р. 
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Дарендорфа. 

6. Эволюция научных воззрений на 

конфликт. 

7. Природа конфликта. 

8. Социальные конфликты в разных 

общественных структурах. 

9. Социальные конфликты в 

меняющемся российском обществе. 

10. Конфликты среди разных 

социальных слоев. 

11. Неравенство в обществе как причина 

социальных конфликтов. 

12. Конфликт как тип трудных 

ситуаций. 

13. Границы конфликта 

(пространственные, временные, 

внутрисистемные).  

14. Проблемы классификации в 

конфликтологии. 

15. Личностные причины конфликтов. 

16. Объективно-субъективная природа 

конфликта. 

Аналитическое задание (задачи, 

ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

Задание №1.  

В отдел назначают нового молодого 

руководителя. При этом большинство его 

подчиненных значительно старше — 

средний возраст персонала — 40 лет. 

Любые решения и установки молодого 

начальства сотрудники воспринимают 

негативно — они полагают, что 

руководитель недостаточно компетентен. 

Молодой человек в свою очередь понимает, 

что его подчиненные относятся к нему 

отрицательно, и хочет изменить такое 

отношение. Как можно выйти из подобной 
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ситуации? 

Задание №2.  

В социальной организации в одном 

кабинете работают две сотрудницы. Одна 

из них молодая, другая в предпенсионном 

возрасте, но обе хорошие специалисты. 

Несмотря на то, что они работают 

независимо друг от друга, старшая 

сотрудница регулярно вмешивается в 

работу молодой: дает ей советы, постоянно 

говорит об отсутствии компетенции, 

указывает на ошибки. Кроме того, 

женщина предпенсионного возраста 

постоянно обращает внимание на то, как 

выглядит молодой специалист, пытается ее 

по-своему «образумить». При этом старшая 

сотрудница делает это без злого умысла — 

таким образом, она беспокоится о своей 

«неопытной» коллеге. Как следует 

поступить женщинам в данной ситуации? 

ПК-3  

Теоретический блок вопросов: 

1. 17. Теории симметричного схизмогенеза 

(Г. Бейтсон). 

18. Спиральная модель конфликта. 

19. Основные положения теории 

трансактного анализа. 

20. Закон эскалации конфликтогенов. 

21. Типы конфликтогенов и формы их 

проявления. 

22. Правила бесконфликтного 

взаимодействия. 

23. Природа социальной 

напряженности. 

24. Правила взаимодействия в 

конфликтных ситуациях. 

25. Нормативные регуляторы. 

26. Процесс и виды конфликтного 
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воздействия. 

27. Психологические ориентации 

участников конфликтов. 

28. Конфликт в развитии. Основные 

виды эволюции конфликта. 

29. Управление социальными 

конфликтами. 

30. Стимулирование конфликта. 

31. Модели решения конфликта. 

32. Арбитраж как форма регулирования 

конфликта. 

 

Аналитическое задание (задачи, 

ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

Задание №1.  

В коллективе есть сотрудник, считающий 

себя «душой компании» — он постоянно 

шутит, рассказывает анекдоты, регулярно 

уходит на перекуры и зовет половину 

отдела с собой. Большинству работников 

такое поведение кажется неуместным — 

мало того, что шутки балагура далеко не 

всегда смешные, при этом он еще и 

отвлекает коллег от работы. Однако 

напрямую попросить весельчака умерить 

свой пыл сотрудники стесняются. Что 

следует предпринять его коллегам? 

Задание №2.  

В коллективе работают менеджер и его 

ассистент. Первый регулярно нагружает 

своего помощника работой, а сам большую 

часть рабочего времени сидит в 

социальных сетях, разговаривает с 

коллегами и подолгу обедает. Однако 

итоговый результат совместной работы он 

преподносит как свою личную заслугу, за 

что регулярно получает от начальства 

благодарности и премии, в то время как 

ассистент остается в тени. Как помощнику 
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выйти из этой ситуации? 

 

ПК-5 Теоретический блок вопросов: 

1. 33. Стили разрешения социальных 

конфликтов. 

34. Переговоры как основной способ 

реализации интегративной стратегии 

решения социальных конфликтов. 

35. Проблемы управления 

современными социальными конфликтами. 

36. Проблема конфликта в теории 

социальной работы 

37. Основные подходы в исследовании 

межличностных и межгрупповых 

процессов. 

38. Стратегии поведения в социальных 

конфликтах. 

39. Содержание проблем коммуникаций 

в конфликтных ситуациях. 

40. Содержание процесса управления 

социальным конфликтом. 

41. Пути регулирования и разрешения 

конфликта. 

42. Содержание и стратегии процесса 

медиации. 

43. Разновидности ролей посредника; 

44. Роли социального работника в 

социальном конфликте. 

45. Методы анализа и сбора данных о 

социальном конфликте 

46. Истоки современного российского 

кризиса. 

47. Проблема войны и мира в истории и 
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современности. 

48. Региональные конфликты на 

постсоветском пространстве. 

49. Социальное партнёрство – новый 

подход в управлении конфликтами. 

50. Анализ социально-политической 

ситуации в регионе. 

Аналитическое задание (задачи, 

ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

Задание №1.  

У вас создались натянутые отношения с 

коллегой. Допустим, что причины этого 

вам не совсем ясны, но нормализовать 

отношения необходимо, чтобы не страдала 

работа. 

Что бы вы предприняли в первую 

очередь? 

A. Открыто вызову коллегу на 

откровенный разговор, чтобы выяснить 

истинные причины натянутых 

взаимоотношений. 

Б. Прежде всего попытаюсь 

разобраться в собственном поведении по 

отношению к нему. 

B. Обращусь к коллеге со словами: 

«От наших натянутых взаимоотношений 

страдает дело. Пора договориться, как 

работать дальше». 

Г. Обращусь к другим коллегам, 

которые в курсе наших взаимоотношений и 

могут быть посредниками в их 

нормализации. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1.Основная литература 

1. Иванова, О. А.  Конфликтология в социальной работе : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. А. Иванова, Н. Н. Суртаева. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 269 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-21473-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/572259 

(дата обращения: 24.01.2025).   



 35 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Белинская, А. Б.  Конфликтология в социальной работе : учебное пособие 

для вузов / А. Б. Белинская. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 190 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14373-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541549 (дата обращения: 24.01.2025).   

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


 36 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения и занятий семинарского типа 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной 

подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление 

полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной 

программой тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом 

в данном случае служит получение положительной оценки по каждому практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и 

допуска к зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  
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3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения и экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения  и экран, имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме 

компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, 

психологических и иных тренингов в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения. 

Учебные часы дисциплины предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном 

режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных 

технологий (электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, 

видеофильм, презентация, форум и др.). В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены 

встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

о теории креативности  и социальной инноватики  в социальной работе с последующим 

применением  практических навыков в социальной защите населения; социальном 

обслуживании; образовании; здравоохранении; культуре; медико-социальной экспертизе; 

пенитенциарной системе и системе организаций, регулирующих  занятость, миграцию, помощь в 

чрезвычайных ситуациях; силовых структурах;  предприятиях и фирмы различных видов 

деятельности и форм собственности, некоммерческих организаций. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. усвоение знаний о сущности, структуре и видах социальной инноватики; 

2. углубление представлений о теории креативности; 

3. обучение навыкам профессионального творчества; 

4. овладение навыками применения креативности на практике; 

5. овладение основами теории и практики социальных инноваций в решении социальных  

проблем. 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-2, ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ПК-2 Способен к 

планированию деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-2.1. Составляет план 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-2.2. Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

Знать: основные понятия и 

категории социальной 

инновационной деятельности 

в социальной работе 

Уметь: обобщать и   

систематизировать 

информацию о возможностях 

инновационных изменений 

сложившейся практики 

социальной работы 
 



 
5 

ПК-2.3. Определяет технологии, 

формы и методы  работы при   

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании;  

ПК-2.4. Оформляет 

документацию, необходимую для 

предоставления мер социальной 

защиты. 

 

  

ПК-3 Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.1. Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки, государственной 

социальной помощи; 

ПК-3.2. Применяет современные 

технологии социальной работы, 

направленные на обеспечение 

прав человека в сфере 

социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

Знать: особенности 

инновационной деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

Уметь: выделить 

перспективные модели 

помощи нуждающимся 

категориям граждан 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц.  

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего Семестры 



 
6 

часов 9    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
110 108    

Лекционные занятия 34 28    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 74 56    

из них: в форме практической подготовки 6 6    

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации  2 24    

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 88 90    

Контроль промежуточной аттестации 18 18    

Форма промежуточной аттестации Экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4 Курс 5 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
24   24  

Лекционные занятия 12   12  

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 12   12  

из них: в форме практической подготовки 6   6  

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 183   183  

Контроль промежуточной аттестации 9   9  

Форма промежуточной аттестации Экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216   216  

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1. Семестр 8 

Тема 1. Теоретико-

методологические 

основы творчества и 

социальной инноватики 

40 18 22 6  11  

 

 5 

 

Тема 2. Представление о 

творчестве в различных 

областях познания 

40 18 22 6  11  

 

 5 

 

Тема 3. Видовое 

многообразие творчества 
40 18 22 6  11 2 

 

 5 
 

Тема 4. Структурные 

компоненты творчества 
39 18 21 5  11 2 

 

 5 
 

Тема 5. Творчество в 

социальной работе 
39 18 21 5  12 2 

 

 4 
 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
18 

   

 

 

 

 

  
 

Общий объем, часов 216 90 110 28  56 6 

 

 24  
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Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
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ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
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н
и

х:
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о
р
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е 
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а
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о

й
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о
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т
о
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и
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и
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я
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и
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и
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о
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я
 

и
з 

н
и

х:
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о
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п
о
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т
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К
о

н
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и

и
  

и
з 

н
и

х:
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о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
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к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 5, Сессии 1-2) 

Тема 1. Теоретико-

методологические 

основы творчества и 

социальной инноватики 

42 36 6 6  

 

 

 

  

 

Тема 2. Представление о 

творчестве в различных 

областях познания 

42 36 6 6  

 

 

 

  

 

Тема 3. Видовое 

многообразие творчества 
40 36 4 

 

 4 2 

 

  
 

Тема 4. Структурные 

компоненты творчества 
40 36 4 

 

 4 2 

 

  
 

Тема 5. Творчество в 

социальной работе 
43 39 4 

 

 4 2 

 

  
 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   

 

 

 

 

  
 

Общий объем, часов 216 183 24 12  12 6 

 

   

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 



 
9 

ТЕМА 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ТВОРЧЕСТВА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ИННОВАТИКИ  

Перечень изучаемых элементов содержания: Сущностное содержание понятия 

«инновации». Методологические направления, изучающие теоретико-методологические основы 

социальных инноваций.  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 1 

Тема практического занятия: ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ТВОРЧЕСТВА И СОЦИАЛЬНОЙ ИННОВАТИКИ 

Форма практического задания: реферат 

1. Подходы к понятию «инновация». 

2. Виды инноваций. 

3. Стратегия инновационного развития России. 

4. Сущностное содержание понятия «инновации». 

5. Методологические направления, изучающие теоретико-методологические основы 

социальных инноваций. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1 

форма рубежного контроля – презентация 

1. Обоснуйте критерии качества социального продукта применительно к социальным 

нововведениям. 

2.  Охарактеризуйте особенности социальных нововведений.  

3. Определите специфику инноваций в социальной сфере. 

4. Покажите отличие в понятиях открытие, изобретение, нововведение. 

5. Охарактеризуйте что представляет собой инноватика как отрасль науки и практики.  

6. Покажите производные научные понятия от инновации /нововведения/. 

 

 

ТЕМА 2. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ТВОРЧЕСТВЕ В РАЗЛИЧНЫХ ОБЛАСТЯХ 

ПОЗНАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущностное содержание понятия «творчество». 

 Виды творчества и их специфика  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 2 

Тема практического занятия: ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ТВОРЧЕСТВЕ В РАЗЛИЧНЫХ 

ОБЛАСТЯХ ПОЗНАНИЯ 
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Форма практического задания: реферат 

1. Принципы   социального творчества 

2. Специфика  социального творчества в социальной работы 

3. Виды  творчества в социальной работе 

4. Социально-творческий процесс социальной работы. 

5. Творчество: сущность и содержание 

6. Виды творчества и их специфика 

7. Отечественные  концепции творчества 

8. Зарубежные   подходы к проблеме творчества 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2 

форма рубежного контроля – презентация 

1. Обоснуйте критерии качества социального продукта применительно к социальным 

нововведениям. 

2. Охарактеризуйте особенности социальных нововведений.  

3. Определите специфику инноваций в социальной сфере. 

4. Охарактеризуйте особенности социальных нововведений.  

5. Процесс социальной работы как социальное творчество 

6. Творческий потенциал специалиста социальной работы: сущность и содержание 

7. Творческий потенциал специалиста социальной работы и методы его развития. 

8. Принципы развития или восстановления творческого потенциала «человека в 

проблеме» в процессе социальной работы 

9. Методы развития или восстановления творческого потенциала «человека в проблеме». 

 

 

ТЕМА 3. ВИДОВОЕ МНОГООБРАЗИЕ ТВОРЧЕСТВА 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-творческий процесс. Социальная работа форма социального творчества. Социальная 

политика как форма социального творчества  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 3 

Тема практического занятия: ВИДОВОЕ МНОГООБРАЗИЕ ТВОРЧЕСТВА 

Форма практического задания: реферат 

1. Креативность как интеллектуальная активность (Д.Б.Богоявленская), 

2. Креативность как ценностно-личностная созидательная категория. 

3. Креативные законы, принципы и правила 

4. Художественное творчество в реабилитационном процессе 

5. Раскройте сущность   социального творчества социальной работы 

6. В чем сущность  социального творчества в практике социальной работы 

7. Креативность как особое психическое образование (А.В. Брушлинский).  

8. Психология творчества. Психические механизмы творческого процесса и 

креативности.  

9. Креативность как направление исследования – концептуальные подходы. 

10. Креативность как дивергентное мышление (Дж. Гилфорд, О.К. Тихомиров) 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3 

форма рубежного контроля – презентация 

 

1. Понятие инновационной модели. 

2. Понятие инновационных технологий 

3. Проектирование инновационных технологий в социальной работе 

4. Творчество как вид деятельности: сущность и содержание 

5. Социальное творчество: его сущность и виды 

6. Социальная работа как вид социального творчества 

7. Формы социального творчества в социальной работе 

8. Принципы социального творчества в социальной работе 

9. Методы социальной работы по формированию творческого потенциала» человека в 

проблеме» 

ТЕМА 4. СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ТВОРЧЕСТВА 

Перечень изучаемых элементов содержания: творческий потенциал, технологии 

развития творческого потенциала человека, технологии диагностики ресурсов человека в процессе 

социальной работы, творческий процесс, нравственные регуляторы творчества в социальной работе, модели 

социально-творческой работы с различными категориями населения и их особенности.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 4 

Тема практического занятия: СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ТВОРЧЕСТВА 

Форма практического задания: реферат 

1. Технологии развития творческого потенциала человека. 

2. Технологии диагностики ресурсов человека в процессе социальной работы.  

3.  Творческий процесс, нравственные регуляторы творчества в социальной работе.  

4. Модели социально-творческой работы с различными категориями населения и их особенности. 

5. Модели социально-творческой  работы с бездомными. 

6. Модели социально-творческой работы с детьми-сиротами. 

7. Модели социально-творческой  работы с «маленькими мамами». 

8. Нравственные регуляторы  творчества в социальной работе 

9. Моральное содержание творческого процесса в социальной работе. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4 

форма рубежного контроля – презентация 

Формы социального творчества в социальной работе 

1. Принципы социального творчества в социальной работе 

2. Методы социальной работы по формированию творческого потенциала» человека в 

проблеме» 

3. «Человек в проблеме»- как объект социальной работы 

4. Творческий потенциал    как феномен деятельного человека 
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5. Творческий потенциал как отражение социальности человека 

6. Технологии развития или восстановления творческого потенциала человека в 

процессе социальной работы 

7. Процесс социальной работы как социальное творчество  

8. Творческий потенциал специалиста социальной работы: сущность и содержание 

9. Творческий потенциал специалиста социальной работы и методы его развития. 

 

ТЕМА 5. ТВОРЧЕСТВО В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальное инновационное творчество. Социальная работа как вид социального  

инновационного творчества.  Социальная работа как общественный феномен и вид социального 

творчества. Роль и место социальной работы в развитии общества, развитие социального 

творчества в истории России и за рубежом, специфика социальной работы как вида социального 

творчества.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 5 

Тема практического занятия: ТВОРЧЕСТВО В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

Форма практического задания: реферат 

1. Понятие инновационной модели. 

2. Понятие инновационных технологий 

3. Проектирование инновационных технологий в социальной работе 

4. Творчество как вид деятельности: сущность и содержание 

5. Социальное творчество: его сущность и виды 

6. Социальная работа как вид социального творчества 

7. Формы социального творчества в социальной работе 

8. Принципы социального творчества в социальной работе 

9. Методы социальной работы по формированию творческого потенциала» человека в 

проблеме» 

10. «Человек в проблеме»- как объект социальной работы 

11. Творческий потенциал    как феномен деятельного человека 

12. Творческий потенциал как отражение социальности человека 

13. Технологии развития или восстановления творческого потенциала человека в 

процессе социальной работы 

14. Процесс социальной работы как социальное творчество  

15. Творческий потенциал специалиста социальной работы: сущность и содержание 

16. Творческий потенциал специалиста социальной работы и методы его развития. 

17. Принципы развития или восстановления творческого потенциала «человека в 

проблеме» в процессе социальной работы 

18. Методы развития или восстановления творческого потенциала «человека в проблеме» 

19. Диалог как метод развития творческого потенциала «человека в проблеме». 

20. Бреинсторминг как метод развития творческого потенциала «человека в проблеме» 

21. Мозговой штурм как метод развития творческого потенциала специалиста социальной 

работы 

22. Технология социальной работы как социальное творчество 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5 

форма рубежного контроля – презентация 

1. Инновация как социальный феномен 

2. Критерии инновационности 

3. Проблемы внедрения инноваций 

4. Способы развития инновационных способностей 

5. Инновации в социальной работе 

6. Социальная работа как продукт инновационной деятельности 

7. Методы инновационной социальной работы по формированию творческого потенциала 

«человека в проблеме» 

8. «Человек в проблеме»  как объект инновационной социальной работы 

9. Бреинсторминг как метод развития творческого потенциала «человека в проблеме» 

10. Мозговой штурм как метод развития творческого потенциала «человека в проблеме» 

11. Технология социальной работы как социальная инновация 

12. Краудфандинг 

13. Фандрайзинг 

14. Межсетевое взаимодействие 

15. Фитотерапия 

16. Тропа здоровья 

17. Университет «третьего возраста» 

18. Скандинавская ходьба 

19. Тревожная кнопка (браслет) 

20. Иппотерапия  

21. Куклотерапия 

22. Гарденотерапия 

23. Иппотерапия 

24. Мозартика 

25. Стоунтерапия 

26. Саундтерапия 

27. Терапия творчеством как социальная инновация 

28. Использование художественного творчества в работе с проблемным клиентом как 

инновация социальной работы. 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Теоретико-методологические 

основы творчества и социальной 

инноватики 

Подготовка реферата  

Подготовка презентации  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 2. Представление о творчестве в 

различных областях познания 

Подготовка реферата  

Подготовка презентации  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 3. Видовое многообразие творчества Подготовка реферата  

Подготовка презентации  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 4. Структурные компоненты 

творчества 

Подготовка реферата  

Подготовка презентации  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 5. Творчество в социальной работе Подготовка реферата  

Подготовка презентации  
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Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к  Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

1. Что такое инновация. 

2. Перечислите основные отличия инноваций в производственной и социальной сферах. 

3. Определите основные подходы к понятию «инновация». 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 2 

1. Отечественные  концепции творчества 

2. Зарубежные   подходы к проблеме творчества 

3. Назовите основные подходы к понятию «творчество». 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 3 

1. Социально-творческие основы социальной работы. 

2. Проблемы социального творчества в социальные работы. 

3. Социальная работа форма социального творчества 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 4 

1. Нравственные регуляторы  творчества в социальной работе 

2. Моральное содержание творческого процесса в социальной работе 

3. Модели социально-творческой  работы с различными группами населения. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 5 

1. Этапы и тенденции становления социальной работы как вида социального  

творчества. 

2. Историческое социальное творчество в социальной работе.   

3. Особенности социальной работы как вида социального творчества. 
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3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала  в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 
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Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 
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самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до  

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  
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Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 

термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
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В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  
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Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  
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Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  
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˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 
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Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, расчетные задания и др., активное участие в групповых 

интерактивных занятиях (дискуссии), защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
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академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 
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19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы 

(темы), 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Тема -1 

Теоретико-

методологич

еские 

основы 

творчества и 

социальной 

инноватики 

ПК-2 Презент

ация  

1. Обоснуйте критерии качества социального продукта применительно к 

социальным нововведениям. 

2.  Охарактеризуйте особенности социальных нововведений.  

3. Определите специфику инноваций в социальной сфере. 

4. Покажите отличие в понятиях открытие, изобретение, нововведение. 

5. Охарактеризуйте что представляет собой инноватика как отрасль науки и 

практики.  

6. Покажите производные научные понятия от инновации 

/нововведения/. 

ПК-3 Презент

ация  

1. Обоснуйте критерии качества социального продукта применительно к 

социальным нововведениям. 

2.  Охарактеризуйте особенности социальных нововведений.  

3. Определите специфику инноваций в социальной сфере. 

4. Покажите отличие в понятиях открытие, изобретение, нововведение. 

5. Охарактеризуйте что представляет собой инноватика как отрасль науки и 

практики.  
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6. Покажите производные научные понятия от инновации 

/нововведения/. 

2. Тема 2. 

Представлен

ие о 

творчестве в 

различных 

областях 

познания 

 

ПК-2 Презент

ация  

1. Обоснуйте критерии качества социального продукта применительно к 

социальным нововведениям. 

2. Охарактеризуйте особенности социальных нововведений.  

3. Определите специфику инноваций в социальной сфере. 

4. Охарактеризуйте особенности социальных нововведений.  

5. Процесс социальной работы как социальное творчество 

6. Творческий потенциал специалиста социальной работы: сущность и 

содержание 

7. Творческий потенциал специалиста социальной работы и методы его 

развития. 

8. Принципы развития или восстановления творческого потенциала 

«человека в проблеме» в процессе социальной работы 

9. Методы развития или восстановления творческого потенциала «человека в 

проблеме». 

ПК-3 Презент

ация  

1. Обоснуйте критерии качества социального продукта применительно к 

социальным нововведениям. 

2. Охарактеризуйте особенности социальных нововведений.  

3. Определите специфику инноваций в социальной сфере. 

4. Охарактеризуйте особенности социальных нововведений.  

5. Процесс социальной работы как социальное творчество 

6. Творческий потенциал специалиста социальной работы: сущность и 

содержание 

7. Творческий потенциал специалиста социальной работы и методы его 

развития. 

8. Принципы развития или восстановления творческого потенциала 

«человека в проблеме» в процессе социальной работы 

9. Методы развития или восстановления творческого потенциала «человека в 
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проблеме». 

3. Тема 3. 

Видовое 

многообрази

е творчества 

ПК-2 Презент

ация  

1. Понятие инновационной модели. 

2. Понятие инновационных технологий 

3. Проектирование инновационных технологий в социальной работе 

4. Творчество как вид деятельности: сущность и содержание 

5. Социальное творчество: его сущность и виды 

ПК-3 Презент

ация  

1. Социальная работа как вид социального творчества 

2. Формы социального творчества в социальной работе 

3. Принципы социального творчества в социальной работе 

4. Методы социальной работы по формированию творческого потенциала» 

человека в проблеме» 

4. Тема 4. 

Структурные 

компоненты 

творчества 

ПК-2 Презент

ация  

1. Формы социального творчества в социальной работе 

2. Принципы социального творчества в социальной работе 

3. Методы социальной работы по формированию творческого потенциала» 

человека в проблеме» 

4. «Человек в проблеме»- как объект социальной работы 

5. Творческий потенциал    как феномен деятельного человека 

6. Творческий потенциал как отражение социальности человека 

7. Технологии развития или восстановления творческого потенциала человека в 

процессе социальной работы 

8. Процесс социальной работы как социальное творчество  

9. Творческий потенциал специалиста социальной работы: сущность и 

содержание 

10. Творческий потенциал специалиста социальной работы и методы его 

развития. 

 

ПК-3 Презент 1. Формы социального творчества в социальной работе 

2. Принципы социального творчества в социальной работе 
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ация  3. Методы социальной работы по формированию творческого 

потенциала» человека в проблеме» 

4. «Человек в проблеме»- как объект социальной работы 

5. Творческий потенциал    как феномен деятельного человека 

6. Творческий потенциал как отражение социальности человека 

7. Технологии развития или восстановления творческого потенциала 

человека в процессе социальной работы 

8. Процесс социальной работы как социальное творчество  

9. Творческий потенциал специалиста социальной работы: сущность и 

содержание 

10. Творческий потенциал специалиста социальной работы и методы его 

развития. 

 

5. Тема 5. 

Творчество в 

социальной 

работе 

 

ПК-2 Презент

ация  

1. Инновация как социальный феномен 

2. Критерии инновационности 

3. Проблемы внедрения инноваций 

4. Способы развития инновационных способностей 

5. Инновации в социальной работе 

6. Социальная работа как продукт инновационной деятельности 

7. Методы инновационной социальной работы по формированию 

творческого потенциала «человека в проблеме» 

8. «Человек в проблеме»  как объект инновационной социальной работы 

9. Бреинсторминг как метод развития творческого потенциала «человека в 

проблеме» 

10. Мозговой штурм как метод развития творческого потенциала «человека в 

проблеме» 

11. Технология социальной работы как социальная инновация 

12. Краудфандинг 

13. Фандрайзинг 

14. Межсетевое взаимодействие 

15. Фитотерапия 

16. Тропа здоровья 
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17. Университет «третьего возраста» 

18. Скандинавская ходьба 

19. Тревожная кнопка (браслет) 

20. Иппотерапия  

21. Куклотерапия 

22. Гарденотерапия 

23. Иппотерапия 

24. Мозартика 

25. Стоунтерапия 

26. Саундтерапия 

27. Терапия творчеством как социальная инновация 

28. Использование художественного творчества в работе с проблемным 

клиентом как инновация социальной работы. 

ПК-3 Презент

ация  

1. Инновация как социальный феномен 

2. Критерии инновационности 

3. Проблемы внедрения инноваций 

4. Способы развития инновационных способностей 

5. Инновации в социальной работе 

6. Социальная работа как продукт инновационной деятельности 

7. Методы инновационной социальной работы по формированию 

творческого потенциала «человека в проблеме» 

8. «Человек в проблеме»  как объект инновационной социальной работы 

9. Бреинсторминг как метод развития творческого потенциала «человека в 

проблеме» 

10. Мозговой штурм как метод развития творческого потенциала «человека в 

проблеме» 

11. Технология социальной работы как социальная инновация 

12. Краудфандинг 

13. Фандрайзинг 

14. Межсетевое взаимодействие 

15. Фитотерапия 

16. Тропа здоровья 

17. Университет «третьего возраста» 

18. Скандинавская ходьба 
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19. Тревожная кнопка (браслет) 

20. Иппотерапия  

21. Куклотерапия 

22. Гарденотерапия 

23. Иппотерапия 

24. Мозартика 

25. Стоунтерапия 

26. Саундтерапия 

27. Терапия творчеством как социальная инновация 

28. Использование художественного творчества в работе с проблемным 

клиентом как инновация социальной работы. 

 

 

  



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды 

контролируем

ой 

компетенций 

Вопросы /задания 

ПК-2 
1. Что такое инновация. 

2. Творчество как вид деятельности: сущность и содержание 

3. Социальное творчество: его сущность и виды 

4. Социальная работа как вид социального творчества 

5. Формы социального творчества в социальной работе 

6. Принципы социального творчества в социальной работе 

7. Методы социальной работы по формированию творческого 

потенциала» человека в проблеме» 

8. «Человек в проблеме»- как объект социальной работы 

9. Творческий потенциал    как феномен деятельного человека 

10. Творческий потенциал как отражение социальности человека 

11. Технологии развития или восстановления творческого потенциала 

человека в процессе социальной работы 

12. 11   Процесс социальной работы как социальное творчество  

13. Творческий потенциал специалиста социальной работы: сущность 

и 

содержание 

14. Творческий потенциал специалиста социальной работы и методы 

его 

развития. 

15. Принципы развития или восстановления творческого потенциала 

«человека в проблеме» в процессе социальной работы 

16. Методы развития или восстановления творческого потенциала 

«человека в проблеме» 

17. Диалог как метод развития творческого потенциала «человека в 

проблеме». 

18. Бреинсторминг как метод развития творческого потенциала 

«человека в 

проблеме» 

19. Мозговой штурм как метод развития творческого потенциала 

специалиста социальной работы 

20. Технология социальной работы как социальное творчество 

21. человека в процессе социальной работы 

22. Инновация как социальный феномен 

23. Критерии инновационности 

24. Проблемы внедрения инноваций 

25. Способы развития инновационных способностей 

26. Инновации в социальной работе 

27. Социальная работа как продукт инновационной деятельности 

28. Методы инновационной социальной работы по формированию 

творческого потенциала «человека в проблеме» 
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29. «Человек в проблеме»  как объект инновационной социальной 

работы 

30. Бреинсторминг как метод развития творческого потенциала 

«человека в проблеме» 

31. Мозговой штурм как метод развития творческого потенциала 

«человека в проблеме» 

32. Технология социальной работы как социальная инновация 

33. Краудфандинг 

34. Фандрайзинг 

35. Межсетевое взаимодействие 

36. Фитотерапия 

37. Тропа здоровья 

38. Университет «третьего возраста» 

39. Скандинавская ходьба 

40. Тревожная кнопка (браслет) 

41. Иппотерапия  

42. Куклотерапия 

43. Гарденотерапия 

44. Иппотерапия 

45. Мозартика 

46. Стоунтерапия 

47. Саундтерапия 

48. Терапия творчеством как социальная инновация 

49. Использование художественного творчества в работе с 

проблемным клиентом как инновация социальной работы. 

50. Представление о природе творчества  в психологии.  

51. Социально-творческий процесс социальной работы. 

52. Принципы   социального творчества 

53. Специфика  социального творчества в социальной работы 

54. Социально-творческий процесс 

55. Социальная работа форма социального творчества 

56. Социальная политика  как форма социального творчества 

57. Социально-творческие основы социальной работы  

58. Проблемы социального творчества в социальной работе 

59. Художественное творчество в реабилитационном процессе 

60. Раскройте сущность   социального творчества социальной 

работы 

61. В чем сущность  социального творчества в практике 

социальной работы 

62. Творчество как сущностное  качество человека 

63. Принципы социального творчества 

64. Креативность как особое психическое образование (А.В. 

Брушлинский). Психология творчества. 

65. Психические механизмы творческого процесса и 

креативности.  

66. Креативность как направление исследования – 

концептуальные подходы. 

67. Креативность как дивергентное мышление (Дж. Гилфорд, О.К. 

Тихомиров), 

68. Креативность как интеллектуальная активность 

(Д.Б.Богоявленская), 

69. Креативность как ценностно-личностная созидательная 

категория. 
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70. Креативные законы, принципы и правила 

71. Нравственные регуляторы  творчества в социальной работе 

72. Моральное содержание творческого процесса в социальной 

работе 

73. Модели социально-творческой  работы с бездомными 

74. Модели социально-творческой работы с детьми-сиротами 

75. Модели социально-творческой  работы с «маленькими 

мамами». 

76. Этапы и тенденции становления социальной работы как вида 

социального  творчества. 

77. Историческое социальное творчество в социальной работе. 

78. Особенности социальной работы как вида социального 

творчества 

79. Понятие инновационной модели. 

80. Понятие инновационных технологий 

81. Проектирование инновационных технологий в социальной 

работе 

82. Cовременные социальные инновации. 

83.  

ПК-3 
1. Что такое инновация. 

2. Творчество как вид деятельности: сущность и содержание 

3. Социальное творчество: его сущность и виды 

4. Социальная работа как вид социального творчества 

5. Формы социального творчества в социальной работе 

6. Принципы социального творчества в социальной работе 

7. Методы социальной работы по формированию творческого 

потенциала» человека в проблеме» 

8. «Человек в проблеме»- как объект социальной работы 

9. Творческий потенциал    как феномен деятельного человека 

10. Творческий потенциал как отражение социальности человека 

11. Технологии развития или восстановления творческого потенциала 

человека в процессе социальной работы 

12. 11   Процесс социальной работы как социальное творчество  

13. Творческий потенциал специалиста социальной работы: сущность 

и 

содержание 

14. Творческий потенциал специалиста социальной работы и методы 

его 

развития. 

15. Принципы развития или восстановления творческого потенциала 

«человека в проблеме» в процессе социальной работы 

16. Методы развития или восстановления творческого потенциала 

«человека в проблеме» 

17. Диалог как метод развития творческого потенциала «человека в 

проблеме». 

18. Бреинсторминг как метод развития творческого потенциала 

«человека в 

проблеме» 

19. Мозговой штурм как метод развития творческого потенциала 

специалиста социальной работы 

20. Технология социальной работы как социальное творчество 

21. человека в процессе социальной работы 

22. Инновация как социальный феномен 
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23. Критерии инновационности 

24. Проблемы внедрения инноваций 

25. Способы развития инновационных способностей 

26. Инновации в социальной работе 

27. Социальная работа как продукт инновационной деятельности 

28. Методы инновационной социальной работы по формированию 

творческого потенциала «человека в проблеме» 

29. «Человек в проблеме»  как объект инновационной социальной 

работы 

30. Бреинсторминг как метод развития творческого потенциала 

«человека в проблеме» 

31. Мозговой штурм как метод развития творческого потенциала 

«человека в проблеме» 

32. Технология социальной работы как социальная инновация 

33. Краудфандинг 

34. Фандрайзинг 

35. Межсетевое взаимодействие 

36. Фитотерапия 

37. Тропа здоровья 

38. Университет «третьего возраста» 

39. Скандинавская ходьба 

40. Тревожная кнопка (браслет) 

41. Иппотерапия  

42. Куклотерапия 

43. Гарденотерапия 

44. Иппотерапия 

45. Мозартика 

46. Стоунтерапия 

47. Саундтерапия 

48. Терапия творчеством как социальная инновация 

49. Использование художественного творчества в работе с 

проблемным клиентом как инновация социальной работы. 

50. Представление о природе творчества  в психологии.  

51. Социально-творческий процесс социальной работы. 

52. Принципы   социального творчества 

53. Специфика  социального творчества в социальной работы 

54. Социально-творческий процесс 

55. Социальная работа форма социального творчества 

56. Социальная политика  как форма социального творчества 

57. Социально-творческие основы социальной работы  

58. Проблемы социального творчества в социальной работе 

59. Художественное творчество в реабилитационном процессе 

60. Раскройте сущность   социального творчества социальной 

работы 

61. В чем сущность  социального творчества в практике 

социальной работы 

62. Творчество как сущностное  качество человека 

63. Принципы социального творчества 

64. Креативность как особое психическое образование (А.В. 

Брушлинский). Психология творчества. 

65. Психические механизмы творческого процесса и 

креативности.  

66. Креативность как направление исследования – 
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концептуальные подходы. 

67. Креативность как дивергентное мышление (Дж. Гилфорд, О.К. 

Тихомиров), 

68. Креативность как интеллектуальная активность 

(Д.Б.Богоявленская), 

69. Креативность как ценностно-личностная созидательная 

категория. 

70. Креативные законы, принципы и правила 

71. Нравственные регуляторы  творчества в социальной работе 

72. Моральное содержание творческого процесса в социальной 

работе 

73. Модели социально-творческой  работы с бездомными 

74. Модели социально-творческой работы с детьми-сиротами 

75. Модели социально-творческой  работы с «маленькими 

мамами». 

76. Этапы и тенденции становления социальной работы как вида 

социального  творчества. 

77. Историческое социальное творчество в социальной работе. 

78. Особенности социальной работы как вида социального 

творчества 

79. Понятие инновационной модели. 

80. Понятие инновационных технологий 

81. Проектирование инновационных технологий в социальной 

работе 

82. Cовременные социальные инновации. 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Творчество и социальная инноватика : учебное пособие для вузов / 

Т. К. Ростовская, Е. А. Князькова, С. Н. Фомина, А. С. Лукьянец. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 196 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18520-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535236 (дата обращения: 24.01.2025).  

2. Управление человеческими ресурсами: стратегии и инновации : учебник и 

практикум для вузов / под редакцией Н. А. Горелова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 309 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16900-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561282 (дата обращения: 24.01.2025).  

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Теория социальной работы : учебник для вузов / Е. И. Холостова [и др.] ; 

под редакцией Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой, М. В. Вдовиной. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 288 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02942-0. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559841 (дата обращения: 24.01.2025).  

2. Шереги, Ф. Э.  Социология инноваций. Методология и методы 

исследований : учебное пособие для вузов / В. И. Савинков, П. А. Бакланов ; 
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под редакцией Ф. Э. Шереги. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

250 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13420-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543736 (дата обращения: 24.01.2025).  

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

5.3  

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, 

техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

 Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. 

Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к экзамену. 

При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  
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6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися фундаментальных 

теоретических знаний о становлении научной и практической парадигмы социальной работы в 

контексте мирового цивилизационного развития в исторической перспективе от ранних форм 

общественной помощи и взаимопомощи до новейшего времени в контексте тенденций 

многополярного мира. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать у студентов системные представления об историческом процессе 

общественной помощи и взаимопомощи в цивилизационном пространстве мира. 

2. Проанализировать основные тенденции становления представлений о помогающем 

процессе в мировом цивилизационном пространстве с глубокой древности по новейшее 

время. 

3. Дать системное представление о формировании практики помощи социально уязвимым 

слоям населения в исторической перспективе. 

4. Раскрыть особенности развития исторических институтов помощи Российской 

цивилизации, странах глобального Юга и Запада. 

5. На основе компаративных подходов сформировать у студентов навыки исторического 

анализа процессов и явлений социальной поддержки населения в их исторической 

перспективе и современном состоянии. 

6. Сформировать навыки социального анализа межкультурного разнообразия моделей 

помощи в социально-историческом, этическом и философском контексте. 

7. Сформировать научные основы исторического анализа процессов профессиональной 

социальной работы в их историческом становлении и современном развитии.  

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата/соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-5; ОПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Понимает 

многообразие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

Знать 
Определяет условия  

интеграции участников 

межкультурного 

взаимодействия для достижения 

поставленной цели с учетом 

исторического наследия 

Уметь 

Определять условия  
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УК-5.2 Понимает 

необходимость восприятия и 

учета межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

УК-5.3.  
Выделяет и 

анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем. 

интеграции участников 

межкультурного 

взаимодействия для достижения 

поставленной цели с 

учетом исторического 

наследия и 

социокультурных 

традиций различных 

социальных групп, 

этносов и конфессий 

ОПК-2 Способен описывать 

социальные явления и 

процессы на основе анализа 

и обобщения 

профессиональной 

информации, научных 

теорий, концепций и 

актуальных подходов 

 

   ОПК-2.1- Анализирует и 

обобщает профессиональную 

информацию на теоретико-

методологическом уровне 

ОПК-2.2- Описывает 

социальные явления и процессы 

на основе комплексной 

информации 

Знать 
Основные научные 

исторические теории и 

концепции описывающие 

тенденции развития социальной 

работы с ранних периодов по 

новейшее время. 

 

Уметь 

Определять развитие и 

стагнацию процессов 

профессиональной 

социальной работы в 

контексте 

исторической 

перспективы, 

формулировать 

выводы на основе 

исторической 

практики, с учетом 

исторических уроков и 

тенденций, применять 

на практике мировой и 

отечественный опыт в 

повседневной 

профессиональной 

деятельности в 

процессе 

аналитической работы. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 10 зачетные единицы.  

Очная форма обучения 
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
180 90 90   

Лекционные занятия 84 42 42   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 56 28 28   

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации  40 20 20   

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 153 81 72   

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18   

Форма промежуточной аттестации 
 зачет 

экзам

ен 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 360 180 180   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 3-

4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
36 20 8 8  

Лекционные занятия 24 16 4 4  

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 12 4 4 4  

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 303 156 60 87  

Контроль промежуточной аттестации 17 4 4 9  

Форма промежуточной аттестации 

 

зачет 

с 

оценк

ой 

зачет 
экзам

ен 
 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 360 180 72 108  

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. 

Методологические 

проблемы историографии 

социальной работы  

27 9 18 8  6    4 
 

Тема 1. Методологические 

проблемы 

институционализации 

теории и практики 

социальной работы в 

многополярном мире.  

14 5 9 4  3  

 

 2 

 

Тема 2. 
Историографические 

подходы к описанию 

процессов социальной 

работы. 

Парадигма фронезиса. 

13 4 9 4  3  

 

 2 

 

Раздел 2. Оформление 

архетипической 

платформы помощи в 

древнейших 

цивилизациях Востока, 

Запада и Древнерусской 

цивилизации.  

Платформа 0.0.  

38 18 20 10  6  

 

 4 

 

Тема 1. Архаические 

модели помощи в Древней 

Индии.  
6 2 4 2    

 

 2  

Тема 2. Помощь и 

поддержка в Древнем 

Китае.  
8 4 4 2  2  

 

   

Тема 3.  Филантропия  в 

Греческой цивилизации 8 4 4 2    

 

 2  

Тема 4. Эвергетизм и 

благотворительность в 

Римской цивилизации 
8 4 4 2  2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 5. Родовые модели 

помощи в Древнерусской 

цивилизации 
8 4 4 2  2  

 

   

Раздел 3.  Становление 

социопатогенной 

платформы в Западной 

цивилизации. Платформа 

1.0 

34 18 16 8  4  

 

 4 
 

Тема 1. Оформление 

парадигмы филоптохии в 

западной цивилизации. 
16 8 8 4  2  

 

 2  

Тема 2. Становление 

административно-

полицейской парадигмы в 

Западной цивилизации. 

18 10 8 4  2  

 

 2 
 

Раздел 4. Становление 

социопатогенной 

платформы в Российской 

цивилизации. Платформа 

1.0 

36 18 18 8  6  

 

 4 
 

Тема1. Становление 

парадигмы филоптохии в 

Древней Руси и 

Московском государстве. 

16 8 8 4  2  

 

 2 
 

Тема 2. Административно-

полицейская парадигма в 

Российской Империи 
20 10 10 4  4  

 

 2  

Раздел 5. Становление 

социопатогенной 

платформы в Восточной 

цивилизации. Платформа 

1.0 

36 18 18 8  6  

 

 4 
 

Тема 1. Помощь и 

поддержка населения в 

колониальной Индии 
16 8 8 4  2  

 

 2  

Тема 2. Институциональная 

и благотворительная 

помощь в традиционном 

Китае 

20 10 10 4  4  

 

 2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9       

 

  
 

Общий объем, часов 180 81 90 42  28  

 

 20  

Модуль2 (Семестр 2) 

Раздел 6. Становление 

профессиональной 

социальной работы в 

странах глобального Севера. 

Платформа 2.0 

52 24 28 12  10    6 
 

Тема 1. Оформление 

парадигмы социальной работы  

в США. 
16 6 10 4  4  

 

 2  

Тема 2. Профессиональная 

социальная работа в 

Великобритании 
12 6 6 2  2  

 

 2  

Тема 3. Становление и 

развитие социальной 

работы/социальной педагогики 

в Германии 

10 6 4 2  2  

 

   

Тема 4. Социальная работы и 

социокультурная анимация во 

Франции. 
14 6     8 4  2  

 

 2  

Раздел 7. Оформление 

социальной работы в России. 

Платформа 2.0 
26 8 18 10  4  

 

 4  

Тема 1. Социальное 

обеспечение в СССР 14 4 10 6  2  

 

 2  

Тема 2. Становление 

профессиональной социальной 

работы в Российской 

Федерации 

12 4 8 4  2  

 

 2  

Раздел 8. Профессиональная 

социальная работа в странах 

глобального Юга. 

Платформа 2.0 

47 24 23 10  8  

 

 5  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 1. Оформление 

парадигмы социальной работы 

в Бразилии. 
12 6 6 2  2  

 

 2  

Тема 2. Постколониальные 

тенденции оформления 

социальной работы   в Индии.  
10 6 4 2  2  

 

   

Тема 3. Парадигма социальной 

работы в современном Китае. 15 6 9 4  2  

 

 3  

Тема 4. Развитие и 

оформление социальной 

работы в ЮАР 
10 6 4 2  2      

Раздел 9. Профессиональная 

социальная работа в 

многополярном мире. 

Динамика развития к 

платформе 3.0 

37 16 21 10  6    5 
 

Тема 1. Развитие социальной 

работы в контексте 

девестернизации в 

многополярном мире. 

15 6 9 4  2    3  

Тема 2. Векторы развития 

российской модели 

социальной работы в 

современном 

цивилизационном 

пространстве. 

11 5 6 4  2     

 

Тема 3. Африканские модели и 

модели помощи Ближнего 

востока в дискурсах 

коренизации. 

11 5 6 2  2    2  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
18          

 

Общий объем, часов 180 72 90 42  28  

 

 20  
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Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (курс 1, сессия 1-2) 

Раздел 1. 

Методологические 

проблемы историографии 

социальной работы  

48 44 4 4  0     
 

Тема 1. Методологические 

проблемы 

институционализации 

теории и практики 

социальной работы в 

многополярном мире.  

24 22 2 2  0     

 

Тема 2. 
Историографические 

подходы к описанию 

процессов социальной 

работы. 

Парадигма фронезиса. 

24 22 2 2  0     

 

Раздел 2. Оформление 

архетипической 

платформы помощи в 

древнейших 

цивилизациях Востока, 

Запада и Древнерусской 

цивилизации.  

Платформа 0.0.  

128 112 16 12  4     

 

Тема 1. Архаические 

модели помощи в Древней 

Индии.  
26 22 4 2  2      

Тема 2. Помощь и 

поддержка в Древнем 

Китае.  
24 22 2 2        

Тема 3.  Филантропия  в 

Греческой цивилизации 28 22 6 4  2      

Тема 4. Эвергетизм и 

благотворительность в 

Римской цивилизации 

24 22 2 2        
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Тема 5. Родовые модели 

помощи в Древнерусской 

цивилизации 

26 24 2 2  0     

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4     0  

 

  
 

Общий объем за пару 

сессий, часов 
180 156  16  4     

 

Модуль 2 (курс 1, сессия 3-4) 

Раздел 3.  Становление 

социопатогенной 

платформы в Западной 

цивилизации. Платформа 

1.0 

22 20 2 2  0     
 

Тема 1. Оформление 

парадигмы филоптохии в 

западной цивилизации. 
12 10 2 2  0      

Тема 2. Становление 

административно-

полицейской парадигмы в 

Западной цивилизации. 

10 10 0 0  0     
 

Раздел 4. Становление 

социопатогенной 

платформы в Российской 

цивилизации. Платформа 

1.0 

22 20 2 2  0     
 

Тема1. Становление 

парадигмы филоптохии в 

Древней Руси и 

Московском государстве. 

12 10 2 2  0     
 

Тема 2. Административно-

полицейская парадигма в 

Российской Империи 

10 10 0 0  0      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Раздел 5. Становление 

социопатогенной 

платформы в Восточной 

цивилизации. Платформа 

1.0 

24 20 4 0  4     
 

Тема 1. Помощь и 

поддержка населения в 

колониальной Индии 

12 10 2 0  2      

Тема 2. Институциональная 

и благотворительная 

помощь в традиционном 

Китае 

12 10 2 0  2     

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4       

 

  
 

Общий объем за пару 

сессий, часов 
72 60  4  4     

 

Модуль 3 (курс 2, сессия 1-2) 

Раздел 6. Становление 

профессиональной 

социальной работы в 

странах глобального Севера. 

Платформа 2.0 

24 22 2 2  0     
 

Тема 1. Оформление 

парадигмы социальной работы  

в США. 
8 6 2 2  0      

Тема 2. Профессиональная 

социальная работа в 

Великобритании 
5 5 0 0  0      

Тема 3. Становление и 

развитие социальной 

работы/социальной педагогики 

в Германии 

5 5 0 0  0      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Тема 4. Социальная работы и 

социокультурная анимация во 

Франции. 
6 6 0 0  0      

Раздел 7. Оформление 

социальной работы в России. 

Платформа 2.0 
24 22 2 2  0      

Тема 1. Социальное 

обеспечение в СССР 11 11 0 0  0      

Тема 2. Становление 

профессиональной социальной 

работы в Российской 

Федерации 

13 11 2 2  0     

 

Раздел 8. Профессиональная 

социальная работа в странах 

глобального Юга. 

Платформа 2.0 

25 21 4 4  0  

 

  

 

Тема 1. Оформление 

парадигмы социальной работы 

в Бразилии. 

5 5 0 0  0  

 

  
 

Тема 2. Постколониальные 

тенденции оформления 

социальной работы   в Индии.  

7 5 2 2  0     
 

Тема 3. Парадигма социальной 

работы в современном Китае. 
7 5 2 2  0      

Тема 4. Развитие и 

оформление социальной 

работы в ЮАР 

6 6 0   0     
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Раздел 9. Профессиональная 

социальная работа в 

многополярном мире. 

Динамика развития к 

платформе 3.0 

26 22 4 0  4     
 

Тема 1. Развитие социальной 

работы в контексте 

девестернизации в 

многополярном мире. 

7 7 0 0  0      

Тема 2. Векторы развития 

российской модели 

социальной работы в 

современном 

цивилизационном 

пространстве. 

9 7 2 0  2     

 

Тема 3. Африканские модели и 

модели помощи Ближнего 

востока в дискурсах 

коренизации. 

10 8 2 0  2      

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9       

 

  
 

Общий объем за пару 

сессий, часов 
108 87 12 8  4     

 

Общий объем, часов 360 303 40 28  12      

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Методологические проблемы историографии социальной работы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальная работа, Человек, нуждающийся в помощи, помогающая практика, 

предметный язык, исторические семантические языковые конструкции, фронезис, «патос души», 

«патос среды», исторические паттерны социального иждивенчества, родовая идентичность, 

классовый статус, человекоцентричность, пациентоцентричность, клиентоцентричность, терапия 

души, терапия среды, макро, мезо, микроуровень исторической практики, историческая модель 
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помощи в Восточной цивилизации, историческая модель помощи в Западной цивилизации, 

историческая модель помощи в Российской цивилизации.  

Историография социальной работы, историография глобального запада, синхронический 

подход, диахронический подход, компаративные исторические исследования, историография 

социальной работы в странах глобального Юга, тенденции национально-освободительных 

подходов, история социальной работы в контексте императорских династий и религиозных 

подходов, российская историография общественного призрения, российские подходы к 

историографии социальной работы, парадигмальные подходы к истории социальной работы, 

подходы к историографии социальной работы на основе фронезиса. 

Тема 1. Методологические проблемы институционализации теории и практики 

социальной работы в многополярном мире 

Перечень изучаемых элементов 

Социальная работа как международный и цивилизационный проект профессиональной 

теории и практики помощи Человеку, нуждающемуся в помощи ХХ века.  

Социальная работа как «исторический продукт» развития помогающих практик из 

различных теоретических и практических полей. Процессы развития, стагнации, стихийных и 

объективных факторов и их влияние на становление профессиональной социальной работы в 

исторической перспективе.   

Историческая предметно-понятийная динамика от национальных языковых конструкций 

взаимопомощи к унифицированным представлениям в различных цивилизациях о процессе 

помощи как «социальной работе». Исторические семантические модели интерпретации помощи 

в Восточной, Западной и Российской цивилизации.  

Представление об архетипе теории и практики социальной работы. Понятие о фронезисе 

как архетипе практической мудрости. Фронезис как архетип помощи и поддержки в 

цивилизационном пространстве мира. Современные отечественные и зарубежные подходы к 

теории фронезиса в социальной работе. 

От «патос бытия и патос души» к «трудной жизненной ситуации клиента»- динамика 

понимания проблем человека в контексте индивидуальной социализации и реформирования 

общественных отношений в исторической перспективе. Диалектика противоречий поддержки 

Человека, нуждающегося в помощи от активизации его ресурсов до активизации ресурсов 

общества. Исторические паттерны социального иждивенчества в цивилизационном 

пространстве.  

            Человек, нуждающийся в помощи   как исторический субъект и объект поддержки.  

            Динамика исторической рефлексии субъектности Человека, нуждающегося в помощи от 

родовой идентичности до общественной и конфессиональной принадлежности, от классового 

статуса до биопсихосоциальной субъектности, от человекоцентричности к человеку, 

нуждающемуся в помощи в дискурсах пациентоцентрированности –клиентоцентрированности-

консюмеризма-цифровизации в контексте экзистенциальных и духовных проблем.  

Исторические модели терапии души и терапии бытия Человека, нуждающегося в помощи. 

Процесс помощи и поддержки Человека в трудной жизненной ситуации в процессе 

эволюционного развития общества. Терапевтические исторические модели «терапии среды» и 

«терапии души». Макро, мезо, микроуровень социальной работы в исторические практики 

поддержки и защиты человека. 

Особенности развития модели помощи и поддержки Человека, нуждающегося в помощи в 

Восточной цивилизации. Помощь и поддержка в Западной цивилизации. Исторические 

особенности «терапии среды» и «терапии души» в Российской цивилизации.  

Тема 2. Историографические подходы к описанию процессов социальной работы. 

Парадигма фронезиса.  

Перечень изучаемых элементов 
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История социальной работы как предмет осмысления зарубежной и отечественной 

историографии.  

История социальной работы в странах глобального Запада. Основные подходы к 

исследованию истории социальной работы.  

Синхронический профессиональный подход. Подход к истории социальной работы как 

становлению профессии в области социальной защиты населения в связи с оформлением 

государства социального благосостояния.  

Диахронический национальный подход. Осмысление социальной работы в контексте 

эволюции национальной практики помощи населению логике развития государственности. 

Диахронический цивилизационный подход. Рефлексия становления социальной работы в 

контексте исторических компаративных исследований и сравнений в контексте мировой 

помогающей практики. 

Историография социальной работы в странах Глобального Юга. Особенности описания 

исторических моделей помощи на основе дискурсов коренизации т национально-

освободительных движений. 

Подходы к эволюции социальной работы в Индии. Осмысление практики помощи и 

поддержки в контексте политики завоеваний территорий страны и национально-

освободительного движения. Антиколониальные дискурсы в истории социальной работы. 

Осмысление истории социальной работы в контексте своеобразия индийского общества и 

многообразия религий.  

Подходы к развитию социальной работы в исторической перспективе Китая. Своеобразие 

рассмотрения практики помощи в Китае на основе развития императорских династий и 

национальной философии управления государства.   

Национальные традиции осмысления исторического пути помощи и поддержки уязвимых 

слоев населения в Российской Федерации. Исторические традиции российской историографии в 

описании процессов общественного призрения. Становление отечественных подходов к истории 

помощи и поддержки помощи населения. Исторические подходы на основе концептов 

благотворительности. Компаративные подходы к истории социальной работы в контексте 

проблем развития институтов помощи. Оформление концептуальных подходов на основе 

национального развития теории и практики социальной работы. Парадигмальные модели 

описания истории социальной работы. 

Описание истории социальной работы в парадигме фронезиса.  История социальной 

работы как процесс развития «практической мудрости». Историческая динамика социальной 

работы как процесс развития философии помощи, исторических теоретических моделей 

описания институтов помощи, субъектов и объектов помощи, технологий помощи, «терапии 

бытия и терапии души». Описание практики помощи на основе методов интерпретации 

источников, исторического сравнительного анализа 

  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Методологические и историографические подходы 

теории и практики истории социальной работы 

Форма практического задания: контрольная работа.   

Темы контрольных работ 

 Социальная работа как международный и цивилизационный проект 

профессиональной теории и практики помощи.  

 Социальная работа как «исторический продукт» развития помогающих практик.  

 Процессы развития, стагнации, стихийных и объективных факторов и их влияние 

на становление профессиональной социальной работы в исторической перспективе.   

 Исторические семантические модели интерпретации помощи в Восточной 

цивилизации. 

  Исторические семантические модели интерпретации помощи Западной. 
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 Исторические семантические модели интерпретации помощи Российской 

цивилизации.  

 Фронезис как архетип помощи и поддержки в цивилизационном пространстве 

мира. Современные отечественные и зарубежные подходы к теории фронезиса в 

социальной работе. 

 Диалектика противоречий поддержки Человека, нуждающегося в помощи от 

активизации его ресурсов до активизации ресурсов общества.  

 Исторические паттерны социального иждивенчества в цивилизационном 

пространстве. 

 История социальной работы как предмет осмысления зарубежной и отечественной 

историографии.  

 История социальной работы в странах глобального Запада.  

 Подход к истории социальной работы как становлению профессии в области 

социальной защиты населения в связи с оформлением государства социального 

благосостояния.  

 Осмысление социальной работы в контексте эволюции национальной практики 

помощи населению логике развития государственности. 

 Рефлексия становления социальной работы в контексте исторических 

компаративных исследований и сравнений в контексте мировой помогающей 

практики. 

 Историография социальной работы в странах Глобального Юга.  

 Особенности описания исторических моделей помощи на основе дискурсов 

коренизации т национально-освободительных движений. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма рубежного контроля – реферат 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Оформление архетипической платформы помощи в древнейших цивилизациях 

Востока, Запада и Древнерусской цивилизации. Платформа 0.0. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Индийские боги Варуна, Индра, Агни, концепты «ягьи», «дхармы», «рита», роль 

древнейшие общины «сабхас» и «самитис», ранние концепции социальной помощи в Индии, 

буддийские подходы терапия души, помощь в ранних китайских династиях, концепты Сяо в 

конфуцианстве, даосской практике, боги Неба, боги небесных и земных явлений, философия 

помощи в древнейших китайских трактатах, политика помощи в Древнем Китае, терапия души в 

технологиях и подходах китайской медицины и терапии, конфуцианские принципы терапии 

души, концепции родового патернализма, парадигма дара/обмена, парадигма филантропии, 

филантропия, параситейн, гикессия, спартанская модель филантропии, афинская модель 

филантропии, храмовая инкубация, алипия, философская античная разговорная терапия, 

эвергетизм, римская благотворительность, патрон-клиентские отношения, вольноотпущенник, 

плебс урбанус, римский паразит, модель стоической терапии Цицерона, медицинская модель 

разговорной терапии, ранняя христианская терапия, «душепопечительные беседы», 

пантеон богов в древнеславянских общинах, сакральные механизмы распределения в 

славянских общинах, сакральные механизмы патлача древних славян.  

 

Тема 1. Архаические модели помощи в Древней Индии. 
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Перечень изучаемых элементов 

 

Общая характеристика модели помощи в Древней Индии. Отечественные и зарубежные 

подходы к истории Древней Индии. Классификация и подходы к древнеиндийскому обществу с 

позиции историка Жоржа Дюмезиля. 

Философия помощи в древнейший период. Оформление философии помощи на основе 

архетипического понятия «дхарама». Концепция «ягьи» в древнем индийском обществе как 

архетип помощи и поддержки человеку. Концепции «рита» в древнейших практиках помощи.  

Древнейшие боги и становление концептом помощи и поддержки. Варуна, Индра, Агни 

как боги, помогающие в «трудных жизненных ситуациях».  

Терапия бытия в ранних до ведийских источников. Принципы распределения и помощи в 

общине. «Сабхас» и «самитис» народные собрания, регулирующие жизнедеятельность общины. 

Принципы коллективного распределения «сатра».  

Древнейшие подходы к помогающему процессу, «терапия души». Представление о душе, 

жизненном цикле человека, норме и патологии, терапевтическом процессе. Древнейшие 

религиозные учения и формирование подходов к «терапии души».  

Помощь и поддержка человеку в ранних индийских государствах. Законы Ману-Смрити, 

«Артхашастре" Каутильи как ранние подходы к социальной политике помощи населению. 

Поддержка социально уязвимых социальных групп в период империи династии Маурья (322—

187 годы до н. э). Особенности практики помощи населению в период правления кушанского 

царя Канишки I (78-123 гг. н. э). 

Арабское вторжение в Индию и изменение вектора социальной политики помощи 

населению. Распространение ислама. Реформы Хамаюн Акбара (1542-1605) в области помощи 

населению. 

Оформление терапии души в рамках религиозных подходов. Буддистские подходы к 

терапии души. Философия буддистских подходов к жизненному циклу человека. Жизненный 

цикл в контексте философии жизненного цикла Сиддхартхы Гаутамы, Будды. Четыре 

благородных истины как концепт интерпретации трудной жизненной ситуации человека. 

Философия содержания четырех благородных истин. Восьмеричный путь в философии 

буддизма. Восьмеричный путь технология помощи человеку в ситуации страданий. Техники и 

методы работы со страданиями человека. Особенности роли терапевта, помогающего субъекта в 

процессе помощи.  

Тема 2. Помощь и поддержка в Древнем Китае 

Перечень изучаемых элементов 

 

Общая характеристика концептов помощи и поддержки в древнейший период Китая. 

Реализация политики помощи и защиты населения в древнейших династиях Западной Чжоу 

(1046 г. до н.э. -771 г. до н.э.)  Сун (960 г. н.э. -1279 г. н.э.), династии Мин (1368 -1644 гг. н.э.). 

Формирование национальных подходов к помощи на основе клановых подходов.  

Философия помощи населению на основе концептов Сяо, сыновней почтительности. 

Философия помощи на основе конфуцианских и даосских подходов на ранних этапах китайской 

истории.  

Философия помощи в древнейших религиозных подходах. Формирование помощи на 

основе древнейших архаических традициях, тотемизм и шаманизм. Особенность пантеона богов 

в Древнем Китае, боги Неба и обожествленные родовые предки. Иерархия пантеона богов. Боги 

небесных и земных явлений. Боги человеческих добродетелей и ремесел, восемь богинь полодия 

и роста. 

Отражение философии помощи в древнейших китайских трактатах: «Ли цзи» («Записки о 

правилах благопристойности», «Книга ритуалов» ( в IV-I вв. до н.э.), Мэн-цзы (372-289 до н. э. 

или 385-303 или 302 до н. э.) Сюн-Цзы (313- ок. 238 гг до н.э.), и др.  

Помощь и поддержка населения в древних китайских империях (терапия среды) помощь 

и поддержка в царство Шан (Инь) - с XVIII по XII в. до н. э. Особенность в управления помощью 
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в период династии Чжоу с XII по II в. до н.э. Законодательные подходы к помощи населению в 

период династии Цинь 221-206 гг. до н.э. Оформление традиционной китайской модели помощи 

и поддержки населения в период династии Хань 206 г. до н.э. – 220 г. н. э. 

Оформление терапии души в древних китайских религиозных и медицинских практиках. 

Целостный, холистический подход к проблемам здоровья и помощи человеку в китайской 

медицине и терапии помощи. Концепция семи эмоций, как системных представлений о природе 

человека. Основные принципы помощи человеку в медицинской и терапевтической практике.  

Конфуцианские принципы в подходах к терапии души. Философия помощи на основе 

возвращения человека к природе своего Я. Этапы возвращения человека к своей природе. 

Терапевтический процесс и техники помощи человеку.  

Терапевт как субъект помощи, философия и практика терапевтического взаимодействия с 

объектом помощи.  

 
Тема 3.  Филантропия в Греческой цивилизации 

 Перечень изучаемых элементов 

 Особенности парадигмы дара/обмена. Родовые формы помощи и поддержки 

нуждающихся в период гомеровской Греции. Концепции родового патернализма на основе 

охранительной магии и практики гостеприимства. Философия древнегреческой модели патлача 

эпохи Гомера. 

 Древнейшие объекты помощи в гомеровской Греции. Безумие клиентов, как наказание 

богов. Общинные нищие как «паразиты» ранних родовых общин  

Древнейшие институты помощи в парадигме дара/обмена: род, дом, потлач, 

гостеприимство, институт гикесии, нищенства.   

Парадигма филантропии в Древней Греции. Системные характеристики парадигмы 

филантропии в Древней Греции. Историческая динамика понятия филантропии в Древней 

Греции.    

Философия филантропии в концепциях и подходах древнегреческих мыслителей. 

теологические подходы к философии филантропии. Социальные дискурсы философии 

филантропии. Философия филантропии в обосновании Платона. Политические дискурсы 

филантропии в работе Исократа. Социально-онтологическая концепция филантропии 

Аристотеля.  

Клиентела в парадигме филантропии в Древней Греции. Классификация клиентов на 

основе моделей помощи.  

Институциональные (коллективные) формы помощи (терапия среды) в спартанском 

государстве и Афинах. Особенности коллективных форм помощи в спартанском государстве. 

Институты спартанских литургий и взаимопомощи. Коллективные формы терапии среды в 

Афинах, общественные институты помощи.  

Терапия души: индивидуальные подходы к помощи человеку. Театр как массовая форма 

терапии души. Терапевтическая помощь в храмах и святилищах, методы храмовой инкубации. 

Медицинская практика речевой терапии. Философские методы речевой терапии «лечения 

безумия». Терапия Платона. Философские методы помощи Антифона Рамнуса, методы алипии.  

 
Тема 4. Эвергетизм и благотворительность в Римской цивилизации 

Перечень изучаемых элементов 

Общая характеристика эвергетизма и благотворительности в Римской цивилизации. 

Гражданство как фактор социальной защиты человека, философия «хлеба и зрелищ» как основа 

социальной политики и политики эвергетизма в римской цивилизации. Римский эвергетизм как 

основа социальной политики и традиций частной и общественной благотворительности. 

Институты помощи и поддержки в контексте римского права. 

Особенности философии римского эвергетизма и благотворительности. Философия 

патронажа в традициях патрон-клиентских отношений со свободными людьми, особенности 
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патрон-клиентских отношений с вольноотпущенниками. Патронаж правящими элитами 

населения на основе принципов эвергетизма.  

Философия благотворительности в дискурсах общественного познания. Философия 

благотворительности в концептах космополитической солидарности Марка Тулия Цицерона. 

Философия благотворительности в концептах Сенеки Луция Аннея. 

Человек, нуждающийся в помощи в римском обществе. Историческая типология клиентов 

римского общества.  «Плебс урбанус», паразит римского общества, социальное иждивенчество 

как образ жизни римского обывателя. Клиенты с психиатрическими расстройствами, ранние 

модели осмысления психотического поведения в литературных и философских источниках. 

 «Терапия среды» в римском обществе: раздача зерна, организация народных праздников с 

организацией зрелищ и выдачей пособий, организация выдачи пособий различным группам 

населения. Римские модели взаимопомощи: корпоративные, конфессиональные, среди 

социальных низов.  

 «Терапия души» индивидуальные модели помощи. Модель стоической терапии Цицерона, 

медицинские модели разговорной терапии, ранняя христианская терапия, «душепопечительные 

беседы».  

Тема 5. Родовые модели помощи в Древнерусской цивилизации 

Перечень изучаемых элементов 

 

Особенности помощи и взаимопомощи у древних славян. Исторические свидетельства и 

исторические реконструкции родовых моделей помощи у древних славян.  

Философия помощи древних славян.  Пантеон богов в древних славянских общинах как 

субъектов помощи повседневной жизни. Славянские праздники как традиции почитания богов 

рода. Оформления механизмов перераспределения материальных благ в дискурсах почитания 

богов. Братчины как механизмы родовой поддержки. Родовые обряды, почитание предков как 

механизмы взаимоподдержки в родовом и межродовом взаимодействии. Сакральные традиции 

как субъект-объектные механизмы взаимоподдержки. Сакральные механизма патлача у древних 

славян.  

Помощь и поддержка социально-уязвимых субъектов родовой общины. Институт сирот, 

сиротя как недееспособные члены родовой общины, особенности помощи детям и старикам. 

Исторические механизмы включение недееспособных субъектов в состав родовой общины. 

Ритуальные формы помощи и поддержки социально- уязвимых субъектов родовой 

общины.      

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

 

Тема практического занятия: Помощь и поддержка человека, нуждающегося в 

помощи в древнейших цивилизации на платформе 0.0 

Форма практического задания: контрольная работа,  

Темы контрольных работ 

  Отечественные и зарубежные подходы к истории Древней Индии.  

 Классификация и подходы к древнеиндийскому обществу с позиции историка 

Жоржа Дюмезиля. 

 Оформление философии помощи на основе архетипического понятия «дхарама».  

 Концепция «ягьи» в древнем индийском обществе как архетип помощи и 

поддержки человеку.  

 Концепции «рита» в древнейших практиках помощи.  

 Древнейшие индийские боги и становление концептов помощи и поддержки. 

 Варуна, Индра, Агни как боги, помогающие в «трудных жизненных ситуациях» в 

древнеиндийском обществе.  
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  «Сабхас» и «самитис» народные собрания в древние Индии как помогающие 

институты. 

 Реализация политики помощи и защиты населения в древнейших династиях 

Западной Чжоу (1046 г. до н.э. -771 г. до н.э.). 

 Социальная политика в отношение социально- уязвимых слоев населения в эпоху 

династии Сун (960 г. н.э. -1279 г. н.э.).  

 Философия помощи населению на основе концептов Сяо, сыновней 

почтительности. Философия помощи на основе конфуцианских и даосских 

подходов на ранних этапах китайской истории.  

 Пантеона богов в Древнем Китае, боги Неба и обожествленные родовые предки. 

  Помогающие боги Древнего Китая. Боги небесных и земных явлений. 

 Боги человеческих добродетелей и ремесел, восемь богинь полодия и роста. 

 Отражение философии помощи в древнейших китайских трактатах: «Ли цзи» 

(«Записки о правилах благопристойности», «Книга ритуалов» ( в IV-I вв. до н.э.). 

 Философия помощи в работах Мэн-цзы. 

 Родовые формы помощи и поддержки нуждающихся в период гомеровской Греции 

 Философия древнегреческой модели патлача эпохи Гомера. 

  

 Древнейшие институты помощи в парадигме дара/обмена: род, дом, потлач, 

гостеприимство, институт гикесии, нищенства.   

 Историческая динамика понятия филантропии в Древней Греции.    

 Философия филантропии в концепциях и подходах древнегреческих мыслителей.  

 Теологические подходы к философии филантропии в Древней Греции.  

 Социальные дискурсы философии филантропии.  

 Философия филантропии в обосновании Платона.  

 Политические дискурсы филантропии в работе Исократа.  

 Социально-онтологическая концепция филантропии Аристотеля.  

 Клиентела в парадигме филантропии в Древней Греции.  

 Классификация клиентов на основе моделей помощи в Древней Греции.  

 Историческая типология клиентов римского общества.  

 Социальное иждивенчество как образ жизни римского обывателя.  

 Клиенты с психиатрическими расстройствами в римских литературных и 

философских источниках. 

 «Римские модели взаимопомощи: корпоративные, конфессиональные, среди 

социальных низов.  

 Модель стоической терапии Цицерона,  

 Медицинские модели римской разговорной терапии. 

 Особенности помощи и взаимопомощи у древних славян.  

 Исторические свидетельства и исторические реконструкции родовых моделей 

помощи у древних славян.  

 Философия помощи древних славян.   

 Пантеон богов в древних славянских общинах как субъектов помощи повседневной 

жизни.  

 Славянские праздники как традиции почитания богов рода.  

 Оформления механизмов перераспределения материальных благ в дискурсах 

почитания богов.  

 Братчины как механизмы родовой поддержки. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма рубежного контроля – реферат 
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Темы  рефератов: 

 Помощь и поддержка человеку в ранних индийских государствах.  

 Законы Ману-Смрити, «Артхашастре" Каутильи как ранние подходы к социальной 

политике помощи населению в древней Индии.  

 Поддержка социально уязвимых социальных групп в период империи династии 

Маурья (322—187 годы до н. э). 

  Особенности практики помощи населению в период правления кушанского царя 

Канишки I (78-123 гг. н. э). 

 Арабское вторжение в Индия и изменение вектора социальной политики помощи 

населению.  

 Реформы Хамаюн Акбар (1542-1605) в области помощи населению. 

 Буддистские подходы к терапии души в древней Индии.  

 Философия буддистских подходов к жизненному циклу человека.  

 Жизненный цикл человека в контексте философии жизненного цикла Сиддхартхы 

Гаутамы, Будды.  

 Четыре благородных истины как концепт интерпретации трудной жизненной 

ситуации человека.  

 Восьмеричный путь как технология помощи человеку в ситуации страданий.  

 Помощь и поддержка населения в древних китайских империях.  

 Помощь и поддержка в царстве Шан (Инь) - с XVIII по XII в. до н. э.  

 Особенность в управления помощью в период династии Чжоу с XII по II в. до н.э.  

 Законодательные подходы к помощи населению в период династии Цинь 221-206 

гг. до н.э.  

 Оформление традиционной китайской модели помощи и поддержки населения в 

период династии Хань 206 г. до н.э. – 220 г. н. э. 

 Оформление концептов терапии души в древних китайских религиозных и 

медицинских практиках.  

 Целостный, холистический подход к проблемам здоровья и помощи человеку в 

китайской медицине и терапии помощи.  

 Основные принципы помощи человеку в медицинской и терапевтической практике 

в Древнем Китае.  

 Конфуцианские принципы в подходах к терапии души.  

 Терапевт как субъект помощи в древней китайской терапии помощи. 

 Институциональные (коллективные) формы помощи (терапия среды) в 

спартанском государстве и Афинах. О 

 Особенности коллективных форм помощи в спартанском государстве.  

 Институты спартанских литургий и взаимопомощи.  

 Коллективные формы терапии среды в Афинах.  

 Театр как массовая форма терапии души в Древней Греции.  

 Терапевтическая помощь в храмах и святилищах, методы храмовой инкубации в 

Древней Греции. 

 Философские методы речевой терапии «лечения безумия» в Древней Греции.  

 Философские методы помощи Антифона Рамнуса, методы алипии. 

 Гражданство как фактор социальной защиты человека в Римской цивилизации. 

 Философия «хлеба и зрелищ» как основа социальной политики и политики 

эвергетизма в римской цивилизации.  

 Римский эвергетизм как основа социальной политики, традиций частной и 

общественной благотворительности.  

 Институты помощи и поддержки в контексте римского права. 

 Философия патронажа в традициях патрон-клиентских отношений со свободными 

людьми. 
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 Особенности патрон-клиентских отношений с вольноотпущенниками.  

 Патронаж правящими элитами населения на основе принципов эвергетизма.  

 Философия благотворительности в концептах космополитической солидарности 

Марка Тулия Цицерона.  

 Философия благотворительности в концептах Сенеки Луция Аннея. 

 Братчины как механизмы родовой поддержки в славянских общинах.  

 Родовые обряды, почитание предков как механизмы взаимоподдержки в родовом и 

межродовом взаимодействии.  

 Сакральные механизма патлача у древних славян.  

 Исторические механизмы включение недееспособных субъектов в состав родовой 

общины у славян. 

 Ритуальные формы помощи и поддержки социально- уязвимых субъектов родовой 

общины. 

Раздел 3.  Становление социопатогенной платформы в Западной цивилизации.  

 

Перечень изучаемых элементов  

 

 Филоптохия, эсхатологическая неопределенность, милосердие, доктрины помощи 

каппадокийских мыслителей, феноменология нищенства, семь дел милосердия, семь смертных 

грехов, средневековая идеологема о граде земном и граде Божьем, психические эпидемии, 

реформация, монастыри, братства слепых, братства калек. братства нищих, милостыня, 

экзорцизм, пастырское консультирование, социопатогенная платформа, административно-

полицейская парадигма, психология, филантроп, права человека, открытая помощь, закрытая 

помощь, работный дом, законы о бедных, животный магнетизм, гипноз, гуманистическая 

психотерапия, разговорная терапия, психотерапия, психоанализ.  

Тема 1. Оформление парадигмы филоптохии в западной цивилизации. 

Перечень изучаемых элементов 

Социально-исторические причины смены платформы помощи. Макро, мезо, 

микроусловия изменения платформы помощи. Общая характеристика парадигмы филоптохии в 

европейских странах. Восточные и греческие традиции в формировании концептов филоптохии. 

Институциональное модели филоптохии. Ранняя христианская церковь по утверждению 

концептов филоптохии.  

Философия филоптохии как модель помощи нуждающимся. Филантропия и филоптохия: 

общее и различия в реализации помощи человеку. Темпоральность, эсхатологическая 

неопределенность, средневековая идеологема о граде земном и граде Божьем. 

Философия филоптохии в дискурсах христианских доктрин. Философия филоптохии в 

ранних трудах каппадокийских мыслителей. Василий Великий о милосердии к ближнему. 

Милосердие в концепции Григория Нисского. Философия милосердия в трудах Григория 

Богослова. Проблемы социальной христианской справедливости в работах Иоанна Златоуста. 

Философия филоптохии в ранней Западной церкви. Идеи милосердия Киприана 

Карфагенского. Учение о Граде Божьем Святого Августина. Теологические концепции 

милосердия Бернарда Клервоского. Философия филоптохии Франциска Ассизского. 

Обоснование христианских законов милосердия Фомы Аквинского.  

Философия филоптохии в период реформации. Концепты английского теолога Джона 

Уиклифа о сущности христианского милосердия. Мартин Лютер и критика католических 

концепций милосердия к нищим. Подходы к концептам милосердия Жана Кальвина. 

           Человек, нуждающийся в помощи как объект и субъект помощи в парадигме филоптохии. 

Феноменология нищего в средневековые европейские общества. Человек, нуждающийся в 

помощи в контексте канонов милосердия. Концепция семь дел милосердия в ранних 

христианских подходах.   
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Человек, нуждающийся в помощи в рамках канонов спасения души. Семь смертных 

грехов как концепты христианской патологии, пути противодействия и спасения человека в 

христианских традициях.  

Человек нуждающейся в помощи в контексте физических и ментальных расстройств. 

Подходы к инвалидности в средневековье. Массовые и индивидуальные психозы в 

средневековом обществе. В.М. Бехтерев о европейских средневековых психических эпидемиях. 

 Институциональные модели помощи в европейских странах (терапия среды). 

Государственные и церковные социальные институты помощи и поддержки. Институциональная 

помощь мирян на основе взаимопомощи, братства нищих, калек, хромых и слепых в 

средневековой Европе.  

 Индивидуальные модели помощи. Индивидуальная пастырская помощь. Ранние 

христианские модели консультирования и терапии. Милостыня как индивидуальная помощь 

мирян и священников. «Технология оказания милостыни» в контексте христианских правил 

милосердия, теологические регламентации. Практика экзорцизма: тенденции, противоречия, 

особенность речевых нарративов.   

Тема 2. Становление административно-полицейской парадигмы в Западной 

цивилизации 

Перечень изучаемых элементов 

Изменение парадигмы помощи. Отход от парадигмы филоптохии. Основные 

причины «сдвига парадигмы». Оформление национальных государств, развитие торговли, 

зарождение мануфактурного производства, рост безработицы и нищенства в европейских 

странах. Изменение общественной морали, развитие законодательства, 

противодействующего нищенству. Развитие институтов помощи, открытая и закрытая 

система помощи, как базовые институты помощи и поддержки в данное время. Переход 

государства и общества через институты контроля, учреждения (государство), 

филантропические/ благотворительные организации (общество) за маргинальными слоями 

населения, формирование идеологом социальной нормы и социальной патологии. 

Философия административно-полицейской помощи. Хуан Луис Вивес трактат «О 

вспомоществовании бедным» как программа реформирования общественных подходов к 

проблемам нищенства и бедности. Критика теологических концептов милосердия Гуго 

Гроцием. Подходы к общественной благотворительности Самюэль Пуфендорфа. 

Концепты милосердия в подходах к государственному управлению Шарля Луи де 

Монтескье. Критика христианского милосердия в концептах Дэвида Юма. Проблемы 

социального неравенства в работе Джон Локк в «Эссе о законе о бедных». Философия 

благотворительности Георга Гегеля. Принципы государства всеобщего благосостояния в 

трактате Томаса Пейна «Права человека». Карл Маркс и политические подходы к 

философии благотворительности. 

Государственные и благотворительные учреждения помощи и поддержки в 

данный период. Учреждения для детей, больных, нищих, безработных.  

Становление теории и практики индивидуальной работы (терапия души). 

Подходы к терапевтическому процессу концепциях философов эпохи Возрождения. 

Оформление представлений о норме и патологии общественной и индивидуальной в 

работах философов Просвещения.  Практика психиатрической помощи в медицинских 

учреждениях. Принципы и техники ротационной терапии. Гуманистическая терапия 

Жермена Пинеля. Открытие «животного магнетизма» и первые опыты с гипнозом. 

Донаучный подход к «разговорной терапии» лечение истерии гипнозом Ж. Шарко. Опыты 

Й. Брейера и З. Фрейда по лечению истерии. Принципы «разговорного лекарства» З. 

Фрейда. Оформление теории и практики помощи на основе разговорных методов 

психотерапии З. Фрейдом.  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 
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Тема практического занятия: Оформление теории и практики помощи населению в 

западной цивилизации в парадигмах филоптохии и административно-полицейской 

парадигме  

 

Форма практического задания: контрольная работа 

 

Темы контрольных работ 

 Социально-исторические причины смены платформы помощи.  

 Макро, мезо, микроусловия изменения платформы помощи.  

 Общая характеристика парадигмы филоптохии в европейских странах.  

 Восточные и греческие традиции в формировании концептов филоптохии.  

 Ранняя христианская церковь по утверждению концептов филоптохии.  

 Филоптохии как модель помощи нуждающимся.  

 Филантропия и филоптохия: общее и различия в реализации помощи человеку.  

 Философия филоптохии в ранних трудах каппадокийских мыслителей.  

 Василий Великий о милосердии к ближнему.  

 Милосердие в концепции Григория Нисского.  

 Философия милосердия в трудах Григория Богослова.  

 Проблемы социальной христианской справедливости в работах Иоанна Златоуста. 

 Идеи милосердия Киприана Карфагенского.  

 Теологические концепции милосердия Бернарда Клервоского.  

 Философия филоптохии Франциска Ассизского.  

 Обоснование христианских законов милосердия Фомы Аквинского.  

 Концепты английского теолога Джона Уиклифа о сущности христианского 

милосердия.  

 Мартин Лютер и критика католических концепций милосердия к нищим.  

 Подходы к концептам милосердия Жана Кальвина. 

 Изменение парадигмы помощи: от парадигмы филоптохии к административно-

полицейской парадигме.  

 Развитие институтов помощи, открытая и закрытая система помощи, как базовые 

институты помощи и поддержки.  

 Хуан Луис Вивес трактат «О вспомоществовании бедным» как программа 

реформирования общественных подходов к проблемам нищенства и бедности. 

 Критика теологических концептов милосердия Гуго Гроцием.  

 Подходы к общественной благотворительности Самюэль Пуфендорфа.  

 Концепты милосердия в подходах к государственному управлению Шарля Луи де 

Монтескье.  

 Критика христианского милосердия в концептах Дэвида Юма.  

 Проблемы социального неравенства в работе Джон Локк в «Эссе о законе о 

бедных».  

 Философия благотворительности в работах Георга Гегеля.  

 Принципы государства всеобщего благосостояния в трактате Томаса Пейна «Права 

человека».  

 Карл Маркс и политические подходы к философии благотворительности. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма рубежного контроля – реферат 

Темы  рефератов: 
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 Человек, нуждающийся в помощи как объект и субъект помощи в парадигме 

филоптохии. 

 Феноменология нищего в средневековые европейские общества.  

 Человек, нуждающийся в помощи в контексте канонов милосердия.  

 Концепция семь дел милосердия в ранних христианских подходах.   

 Человек, нуждающийся в помощи в рамках канонов спасения души.  

 Семь смертных грехов как концепты христианской патологии, пути 

противодействия и спасения человека в христианских традициях.  

 Человек нуждающейся в помощи в контексте физических и ментальных 

расстройств. 

 Подходы к инвалидности в средневековье.  

 Массовые и индивидуальные психозы в средневековом обществе.  

 В.М. Бехтерев о европейских средневековых психических пандемиях. 

 Институциональная помощь мирян на основе взаимопомощи, братства нищих, 

калек, хромых и слепых в средневековой Европе.  

 Индивидуальная средневековая пастырская помощь.  

 Ранние христианские модели консультирования и терапии.  

 Милостыня как индивидуальная помощь мирян и священников.  

 Практика экзорцизма: тенденции, противоречия, особенность речевых нарративов.   

 Становление теории и практики индивидуальной работы (терапия души) в 

административно-полицейской парадигме.  

 Подходы к терапевтическому процессу в концепциях философов эпохи 

Возрождения. 

 Оформление представлений о норме и патологии общественной и индивидуальной 

в работах философов Просвещения.   

 Практика психиатрической помощи в медицинских учреждениях в эпоху 

Просвещения.  

 Принципы и техники ротационной терапии.  

 Гуманистическая терапия Жермена Пинеля.  

 Открытие «животного магнетизма» и первые опыты с гипнозом.  

 Донаучный подход к «разговорной терапии» лечение истерии гипнозом Ж. Шарко.  

 Опыты Й. Брейера и З. Фрейда по лечению истерии.  

 Принципы «разговорного лекарства» З. Фрейда.  

 Оформление теории и практики помощи на основе разговорных методов 

психотерапии З. Фрейдом.  

Раздел 4. Становление социопатогенной платформы в Российской цивилизации.  

Перечень изучаемых элементов 

Милосердие, монастырь, больничный монастырь, приход, изгой, клирошанин, сирота, 

вдовица, милостыня с рук, общественное призрение, политика нищепитательства, приказы, 

общественные работы, служилые люди, неслужилые люди, вольные люди, нищий, терапия 

действий, епитимия, терапия вскормления, терапия осознанности, секулярная модель 

общественного призрения, пореформенная модель общественного призрения, крестьянское 

общественное призрение, волостное общественное призрение, городской общественное 

призрение, земское общественное призрение, теория благотворительности, теория 

общественного призрения, теория полицейского права, благотворительность императорской 

семьи, учреждения императрицы Марии, духовно центрированная терапия, клиническая 

коррекционная работа, сочетательно-рефлекторная терапия. 
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Тема1. Становление парадигмы филоптохии в Древней Руси и Московском 

государстве. 

Перечень изучаемых элементов 

      Особенности становления парадигмы филоптохии в Киевской Руси и Московском 

царстве. 

Принципы княжеского попечении и церковно-монастырской помощи. Христианизация 

Руси, оформление древнерусского законодательства в области помощи и поддержки. Первые 

христианские церковные учреждения помощи: монастыри, больничные монастыри, 

странноприимницы.  

Особенности институционализации институтов помощи в Московском государстве.  

Оформление государственных подходов к общественному призрению в системе приказов. 

Политика нищепитательства. Становление социального законодательства в Московском царстве.  

Философия милосердия в православных традициях русской цивилизации. Философские 

христианские подходы к милосердию в работах первых русских книжников. Отражение 

философии милосердия в Изборнике 1076 г. Христианская православная этика милосердия в 

трудах Феодосия Печерского. Концепция милосердия Кирилла Туровского. Концепции о 

богоустановленности власти в контексте проблем милосердия митрополита Илариона Киевского. 

Философии милосердия в XIV в. — первой половине XVII века. Концепция милосердия 

инока Фомы в «Слове похвальном».  Тема власти и милосердия «Большой челобитной» Ивана 

Пересветова. «Послания» Федора Карпова. Философия милосердия в трудах Максим Грека. 

Ермолай-Еразм о проблемах власти, справедливости и милосердия. Философия милосердия в 

первых общественных концепциях. «Политика» Юрия Крижанича. Политика нищепитательства 

в работах Епифания Славинецкого. Проект 1682 г «О мерах государственного призрения указ» 

как ранний государственный концепт общественного призрения в отношении социально 

уязвимых слоев населения.  

Особенности типологизации клиентелы в Древней Руси и Московском царстве на основе 

законодательства. Призрение мирян и людей церкви, первые подходы к проблемам социальной 

патологии. Дифференциация клиентелы в Московском государстве. Помощь и поддержка 

служилых, неслужилых людей, помощь и поддержка вольным людям. Классификация нищих как 

клиентов сословной поддержки в Московском царстве. Донаучная типология клиентелы в 

первых русских книжников.  

Институциональная помощь общественного и частного призрения (терапия среды) в 

парадигме филоптохии. Институциональная помощь русских князей, финансирование первых 

церковных учреждений. Формирование традиций княжеской индивидуальной помощи, 

«милостыни с рук», благотворительная деятельность русских князей. Организационные 

мероприятия русских князей в период пандемических ситуаций. 

Организационные мероприятия власти в Московском царстве. Деятельность приказов по 

организации помощи и поддержки населению. Особенности деятельности власти в ситуациях 

массовых пандемий: голода и эпидемий. Государственные мероприятия по выкупу пленных из 

неволи.  

Институциональная поддержка населения со стороны РПЦ. Строительство церквей, 

монастырей, организация приходов в ранние периоды истории РПЦ. Особенности практики 

нищепитательсве в РПЦ во времена Московского царства.   

Терапия души в контексте христианских и светских традиций в парадигме филоптохии. 

Оформлении «терапии действий» как воспитательных подходов к противодействию языческих 

традиций. Коррекционные методы воспитательной терапии, «терапия вскормления». 

Директивный и проактивный подход в терапии вскормления.  

Оформление разговорной практики терапии при различных случаях. Епитимии как 

духовное средство воспитания и терапии. Терапия действия в контексте концептов милосердия и 

нищепитательства. Ранние техники вмешательства в проблемы клиентов.  

Индивидуальные и массовые техники работы с клиентами на основе диагноза 

«бесоодержимости». Практика помощи и поддержки Антония Печерского.  Подходы к духовной 
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терапии Кирилла Туровского. Ранняя диагностика и «терапия осознанности» Григория епископа 

Белгородского.  

 

Тема 2. Административно-полицейская парадигма в Российской Империи 

Перечень изучаемых элементов 

Социально-исторические причины перехода модели помощи от парадигмы филоптохии к 

административно-полицейской парадигме. Общая характеристика подходов оформления 

административно-полицейской парадигмы в Российской империи. Оформление государственных 

институтов контроля и помощи. Развитие имперского законодательства в области общественного 

призрения, отход политики нищепитательства. Развитие территориальной системы помощи и 

поддержки. Приказы общественного призрения. Пореформенное общественное призрение и 

частная благотворительность.  

Философия административно-полицейской парадигмы помощи. Законодательная 

деятельность Петра I и Екатериной II в области общественного призрения. Государственные 

регламентации в отношении нищих, пожилых, престарелых, детей-сирот, военнослужащих. 

Философия общественного призрения трудах и воззрения русских просветителей и 

общественных деятелей. Подходы Ф. Салтыкова в работе «Изъявления прибыточные 

государству». Политические воззрения А. Курбатова, И. Посошкова об управлении 

общественным призрением. Реформаторские взгляды на сущность общественного призрения А. 

Радищева и П. Пестеля.  

Философско-теоретическое направление общественного призрения. Философия помощи 

в контексте пандемических подходов и кризисных ситуаций. Философия эволюции 

общественной взаимопомощи в работах П. Кропоткина. Нравственно-этические подходы к 

общественному призрению и благотворительности Л. Толстого. Подходы В.И. Герье к теории 

общественного призрения, как самостоятельной области гуманитарного познания. Подходы к 

теории благотворительности А.М. Горовцева.  Теоретические подходы к общественному 

призрению В. А. Гагена. 

Организационно-административное направление философии общественного призрения. 

Подходы с позиций полицейского права к общественному призрению Н.Х. Бунге и И.В. 

Тарасова.  

Конфессиональные подходы к философии общественного призрения. Осмысление 

общественного призрения в православных теологических традициях Н.В. Елагиным, Н. 

Вознесенским, К. Ровинским.  

Практика общественного призрения и частной благотворительности в Российской 

империи (терапия среды). Институциональная помощь и поддержка населения в период 

правления Петра I. Проведение политики секуляризации и реформирования монастырского 

уклада жизнедеятельности, построение секулярной модели общественного призрения, 

монастырские лазареты и странноприимницы. Проекты по организации учреждений 

общественного призрения в губерниях Российской империи. Организация приказов 

общественного призрения в период правления Екатерины II. Идеология, организация, 

финансирование и модели помощи населению приказов общественного призрения. 

Благотворительность Императорской семьи и Императорского дома в пореформенный 

период. Учреждения императрицы Марии Фёдоровны. Частная и общественная 

благотворительность.  

Общественное призрение и частная благотворительность во второй половине XIX века. 

Реформирование приказов общественного призрения. Формирование земской модели помощи и 

поддержки. Миграция населения после отмены крепостного права. Рост маргинализации 

населения. Общественная и частная благотворительность по противодействию маргинализации 

населения в городах и земствах. Городское, волосное, земское, крестьянское призрение в 

Российской империи во второй половине XIX века. Особенности церковно-приходского 

призрения в пореформенный период.  
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Теория и практика индивидуальной и групповой помощи (терапии души). Клиническая 

практика духовно центрированной терапии. Подходы к терапевтической практике Тихона 

Задонского в работе в «Наставлениях о личных обязанностях каждого христианина». Терапия 

души в работе митрополита Ростовского Дмитрия) в «Апологии для утоления печали человека, 

находящегося в беде, гонении и страдании». Теоретические подходы к духовной терапии 

епископа Игнатия Брянчанинова.  

Теория и практика клинической коррекционной работы. Формирование теоретических и 

практических подходов к проблемам общественного здоровья. Подходы Д. Дриля, Я. Харламова, 

А. Левенстима, Е. Максимова, П. Чистякова к проблемам профессионального нищенства. Работы 

В. Тарновского, Д. Ашхарумова, А. Баранова, П. Безобразова, И. Приклонского, Б. Бентовина в 

контексте проблем проституции как социального недуга.  

Теория и практика работы с проблемами психического здоровья. Оформление 

«суггестивных подходов и традиционного гипноза» в теоретической и практической 

деятельности В.Я. Данилевского, А.А. Токарского, В.М. Бехтерева, И.Р. Тарханова. В.М. 

Бехтерев и подходы к сочетательно-рефлекторной терапии.  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 

 

Тема практического занятия: Становление практики и теории общественного призрения в 

парадигме филоптохии в Российской цивилизации 

Форма практического задания: контрольная работа 

Темы контрольных работ 

 Особенности становления парадигмы филоптохии в Киевской Руси и Московском 

царстве. 

 Принципы княжеского попечении и церковно-монастырской помощи. 

  Христианизация Руси, оформление древнерусского законодательства в области 

помощи и поддержки.  

 Первые христианские церковные учреждения помощи: монастыри, больничные 

монастыри, странноприимницы.  

 Особенности институционализации институтов помощи в Московском 

государстве.  

  Оформление государственных подходов к общественному призрению в системе 

приказов.  

 Политика нищепитательства в Московском государстве.  

 Становление социального законодательства в Московском царстве.  

 Философские христианские подходы к милосердию в работах первых русских 

книжников.  

 Отражение философии милосердия в Изборнике 1076 г.  

 Христианская православная этика милосердия в трудах Феодосия Печерского. 

 Концепция милосердия Кирилла Туровского.  

 Концепции о богоустановленности власти в контексте проблем милосердия 

митрополита Илариона Киевского. 

 Концепция милосердия инока Фомы в «Слове похвальном».   

 Тема власти и милосердия «Большой челобитной» Ивана Пересветова. «Послания» 

Федора Карпова.  

 Философия милосердия в трудах Максим Грека. 

  Ермолай-Еразм о проблемах власти, справедливости и милосердия.  

 Философия милосердия в первых общественных концепциях. «Политика» Юрия 

Крижанича.  

 Политика нищепитательства в работах Епифания Славинецкого.  
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 Проект 1682 г «О мерах государственного призрения указ» как ранний 

государственный концепт общественного призрения в отношении социально 

уязвимых слоев населения.  

 Общественное призрение мирян и людей церкви, первые подходы к проблемам 

социальной патологии.  

 Классификация нищих как клиентов сословной поддержки в Московском царстве.  

 Институциональная помощь русских князей, финансирование первых церковных 

учреждений.  

 Формирование традиций княжеской индивидуальной помощи, «милостыни с рук», 

благотворительная деятельность русских князей.  

 Организационные мероприятия русских князей в период пандемических ситуаций. 

 Социально-исторические причины перехода модели помощи от парадигмы 

филоптохии к административно-полицейской парадигме.  

 Общая характеристика подходов оформления административно-полицейской 

парадигмы в Российской империи. 

 Развитие имперского законодательства в области общественного призрения, отход 

политики нищепитательства.  

 Развитие территориальной системы помощи и поддержки. Приказы общественного 

призрения.  

 Пореформенное общественное призрение и частная благотворительность.  

 Законодательная деятельность Петра I и Екатериной II в области общественного 

призрения.  

 Философия общественного призрения трудах и воззрения русских просветителей и 

общественных деятелей.  

 Подходы Ф. Салтыкова в работе «Изъявления прибыточные государству». 

 Политические воззрения А. Курбатова, И. Посошкова об управлении 

общественным призрением.  

 Реформаторские взгляды на сущность общественного призрения А. Радищева и П. 

Пестеля.  

 Философия эволюции общественной взаимопомощи в работах П. Кропоткина. 

 Нравственно-этические подходы к общественному призрению и 

благотворительности Л. Толстого.  

 Подходы В.И. Герье к теории общественного призрения, как самостоятельной 

области гуманитарного познания.  

 Подходы к теории благотворительности А.М. Горовцева.   

 Теоретические подходы к общественному призрению В. А. Гагена. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма рубежного контроля – реферат 

Темы  рефератов: 

 Организационные мероприятия власти в Московском царстве.  

 Деятельность приказов по организации помощи и поддержки населения.  

 Институциональная поддержка населения со стороны РПЦ в Московском царстве.  

 Особенности практики нищепитательсве в РПЦ во времена Московского царства.   

 Оформлении «терапии действий» как воспитательных подходов к 

противодействию языческих традиций в Древней Руси.  

 Коррекционные методы воспитательной терапии, «терапия вскормления» в 

Древней Руси. 
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 Терапия действия в контексте концептов милосердия и нищепитательства.  

 Практика помощи и поддержки Антония Печерского.   

 Подходы к духовной терапии Кирилла Туровского.  

 Ранняя диагностика и «терапия осознанности» Григория епископа Белгородского.  

 Подходы с позиций полицейского права к общественному призрению Н.Х. Бунге и 

И.В. Тарасова.  

 Осмысление общественного призрения в православных теологических традициях 

Н.В. Елагиным, Н. Вознесенским, К. Ровинским.  

 Институциональная помощь и поддержка населения в период правления Петра I. 

 Проведение политики секуляризации и реформирования монастырского уклада 

жизнедеятельности в период петровских реформ. 

 Организация приказов общественного призрения в период правления Екатерины II.  

 Благотворительность Императорской семьи и Императорского дома в 

пореформенный период.  

 Учреждения императрицы Марии Фёдоровны.  

 Формирование земской модели помощи и поддержки. Миграция населения после 

отмены крепостного права.  

 Общественная и частная благотворительность по противодействию 

маргинализации населения в городах и земствах.  

 Городское, волосное, земское, крестьянское призрение в Российской империи во 

второй половине XIX века.  

 Особенности церковно-приходского призрения в пореформенный период.  

 Подходы к терапевтической практике Тихона Задонского в работе в «Наставлениях 

о личных обязанностях каждого христианина».  

 Терапия души в работе митрополита Ростовского Дмитрия) в «Апологии для 

утоления печали человека, находящегося в беде, гонении и страдании».  

 Теоретические подходы к духовной терапии епископа Игнатия Брянчанинова.  

 Формирование теоретических и практических подходов к проблемам 

общественного здоровья.  

 Подходы российских общественных деятелей к проблемам профессионального 

нищенства.  

 Оформление суггестивных подходов и традиционного гипноза в терапии XIX века. 

 Подходы В.М. Бехтерева к сочетательно-рефлекторной терапии.  

 

           Раздел 5. Становление социопатогенной платформы в Восточной цивилизации.  

Перечень изучаемых элементов 

   Колонизация, сати, индийское колониальное социальное законодательство, 

индийское движение поселений, индуистские подходы к философии помощи, буддистские 

подходы к философии помощи, индуистские концепты философии помощи, движение за 

самоуважение, Социальная конференция, конфуцианские принципы управления, 

принципы жэнь и праведности, принципы инь -ян, стремление к Хе, или гармонии, 

принципы дао, принципы сыновьей почтительности, философские принципы китайского 

буддизма, учреждениях бинфан, учреждения службы Цзюян, дома для воспитания (ян-цзи 

юань), универсальные залы для помощи (пу-цзи тан), бесплатные столовые (чжоу- чан), 

приюты для бродяг (ци-лю-суо). 
 

            Тема 1. Помощь и поддержка населения в колониальной Индии 

Перечень изучаемых элементов 
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           Колониальный период индийского государства в рамках европейских государств. 

Колонизация Индийского государства вXVI-XIX веках. Колонизация территорий Индии 

Португалией, Голландией, Англией, Францией, Данией, особенность европейской 

экспансии. Британская колонизация Индийского государства, особенность социальной 

плотики, проводимой колониальной правительством. Основные тенденции социальной 

политики колониального правительства Великобритании.  

 Проблема голода на территории индийского государства, законодательные меры и 

принципы минимизации помощи населению. Оформление трудового законодательства в 

сфере занятости населения колониальным правительством. Становление законов в 

области защиты прав женщин, законы об отмене рабства и человеческих 

жертвоприношений, Закон о возрасте согласия. Социальная политика в области 

психического здоровья.  

 Философия практика помощи в период британской колонизации. Социально-

религиозные реформы тенденции и влияние на традиционную религиозную философию 

помощи. Христианские подходы к философии помощи в колониальный период, 

индуистские подходы к философии помощи, буддистские практики философии помощи, 

джайнизм и другие религии в практике помощи в данный период. 

 Реформирование социальной сферы в рамках национально-демократических 

инициатив. Помощь и поддержка социально уязвимых слоев населения в рамках 

национально-освободительного движения. Реализация «Проектов поселений» с учетом 

индийской специфики.  

 Философия и практика помощи индийскими общественными деятелями. 

Общественная деятельность по защите прав женщин, противодействию кастовой системы, 

Раджи Рамы Мохан Роя. Деятельность Джиотирао Говиндрао Шутта против эксплуатации 

брахманами шудр, переселенцев и покоренных чужеземцев. Чаттрапати Шаху Махараджа 

социальный реформатор и демократ, первый индийский принц, проводивший социальные 

реформы по интеграции обездоленных слоев в общество. Шри Нараян Гуру – реформатор 

движения за самоуважение.  

 Движение религиозных организаций за национальное освобождение. Движение 

Социальной конференции по социальному реформированию общества.  

 

 

          Тема 2. Институциональная и благотворительная помощь в традиционном Китае 

Перечень изучаемых элементов 

  Общая характеристика помощи и поддержки в населения в традиционном Ките. 

Иерархическая автократическая система управления, конфуцианские принципы 

управления государством и социальной политикой. Династическая философия управления 

государством и обществом на основе принципов жэнь. Философия и практика помощи в 

«крупных династиях».  

Философия помощи в традиционном Китае. Неокофунцинаская философия 

управления в императорских династиях традиционного Китая. Абсолютизация власти 

императора, родителей над детьми как базовые принципе сыновьей почтительности.   

Помощь и поддержка в династических империях (терапия среды). Помощь и 

поддержка населения в период стихийных бедствий, голода и массовых эпидемий. 

Организация государственных, частных и общественных зернохранилищ, открытие 

«амбаров самопомощи». Государственные мероприятия противодействие голоду: раздача 

зерна, государственное регулирование цен на зерно, передача брошенных пахотных 

земель в аренду, освобождение населения от налогов. Организация «фабрик по 

производству каши» в местах, охваченных голодом. Оперативные и превентивные 

мероприятия императорских правительств в ситуациях массовых эпидемий. Организация 

похоронной монастырской службы имперской властью.  
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Институциональная поддержка населения. (терапия среды). Помощь и поддержка 

в учреждениях бинфан. Помощь и поддержка в учреждениях службы Цзюян. Помощь и 

поддержка нуждающемуся населению в домах Янцзи. Основные учреждения помощи к 

концу правления династии Цин: дома для воспитания (ян-цзи юань), универсальные залы 

для помощи (пу-цзи тан), бесплатные столовые (чжоу- чан), приюты для бродяг (ци-лю-

суо). Организация учреждений помощи миссионерскими организациями в конце XIX века.  

Помощь и поддержка различных групп населения в традиционном Китае. 

Оформление службы помощи детям в период правления династии Северной и Южной 

Сун. Организация центров по уходу за детьми в династии Цин. Оформление частных 

детских учреждений в конце XIX века. Проблемы инфантицида и оформление 

социального законодательства в области защиты жизни детей.  

                       Помощь и поддержка инвалидов и военнослужащих в традиционном Китае. 

Помощь инвалидам в традиционном Китае в рамках национальных традиций: 

освобождение от барщины, уголовных преследований, привлечение к «легким работам», 

освобождение от налогов, организация помощи через систему клановой поддержки. 

 Помощь военнослужащим и их семьям: освобождение от налогов, погребение 

погибших за счет средств муниципалитетов, выплата пенсий в зависимости от воинского 

звания погибшего, обеспечение продовольствием семей и детей-сирот.   

 Оформление традиционных подходов к терапии души. Интегративные подходы к в 

медицинских и терапевтических практиках помощи. Технология диагностики, 

построенная на опросе и выслушивании пациента. Модели терапии, применяемые при 

лечении пациента, диагностика на основе схем инь-ян.  

 Базовые принципы китайской терапии, реализуемые при работе с пациентом: 

принципы жэнь и праведности, принципы инь -ян, стремление к Хе, или гармонии, 

принципы дао, принципы сыновьей почтительности, философские принципы китайского 

буддизма. Основные практики и техник целостного, холистического, подхода к помощи 

клиенту. Терапия семейных отношений в конфуцианской модели Фэн-И Вана. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 5 

Тема практического занятия:  

Форма практического задания: контрольная работа  

Темы контрольных работ 

 Колониальный период индийского государства в рамках европейских государств. 

  Колонизация Индийского государства вXVI-XIX веках.  

 Основные тенденции социальной политики колониального правительства 

Великобритании.  

 Проблема голода на территории индийского государства, законодательные меры и 

принципы минимизации помощи населению.  

 Оформление трудового законодательства в сфере занятости населения 

колониальным правительством.  

 Становление законов в области защиты прав женщин, законы об отмене рабства и 

человеческих жертвоприношений, Закон о возрасте согласия.  

 Социальная политика в области психического здоровья.  

 Социально-религиозные реформы тенденции и влияние на традиционную 

религиозную философию помощи. 

  Христианские подходы к философии помощи в колониальный период. 

 Индуистские подходы к философии помощи. 

 Буддистские практики философии помощи. 

 Джайнизм и другие религии в практике помощи в колониальный период. 

 Иерархическая автократическая система управления в традиционном Китае. 
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 Конфуцианские принципы управления государством и социальной политикой в 

традиционном Китае. 

 Династическая философия управления государством и обществом на основе 

принципов жэнь.  

 Философия и практика помощи в «крупных династиях».  

 Неокофунцинаская философия управления в императорских династиях 

традиционного Китая.  

 Абсолютизация власти императора, родителей над детьми как базовые принципе 

сыновьей почтительности.   

 Помощь и поддержка населения в период стихийных бедствий, голода и массовых 

эпидемий в традиционном Китае.  

 Государственные мероприятия противодействие голоду в традиционном Китае. 

 Оперативные и превентивные мероприятия императорских правительств в 

ситуациях массовых эпидемий.  

 Помощь и поддержка в учреждениях бинфан.  

 Помощь и поддержка в учреждениях службы Цзюян.  

 Помощь и поддержка нуждающемуся населению в домах Янцзи.  

 Основные учреждения помощи к концу правления династии Цин. Д 

 Организация учреждений помощи миссионерскими организациями в конце XIX 

века.  

 Оформление службы помощи детям в период правления династии Северной и 

Южной Сун.  

 Организация центров по уходу за детьми в династии Цин.  

 Оформление частных детских учреждений в конце XIX века.  

 Проблемы инфантицида и оформление социального законодательства в области 

защиты жизни детей в традиционном Китае. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма рубежного контроля – реферат 

Темы  рефератов: 

 Помощь и поддержка социально уязвимых слоев населения в рамках национально-

освободительного движения в Индии.  

 Реализация «Проектов поселений» с учетом индийской специфики.  

 Общественная деятельность по защите прав женщин, противодействию кастовой 

системы, Раджи Рамы Мохан Роя.  

 Деятельность Джиотирао Говиндрао Шутта против эксплуатации брахманами 

шудр, переселенцев и покоренных чужеземцев.  

 Чаттрапати Шаху Махараджа -социальный реформатор и демократ, первый 

индийский принц, проводивший социальные реформы по интеграции 

обездоленных слоев в общество. 

  Шри Нараян Гуру – реформатор движения за самоуважение.  

 Движение религиозных организаций за национальное освобождение в Индии в XIX 

веке.  

 Движение Социальной конференции по социальному реформированию общества в 

Индии в веке. 

 Помощь инвалидам в традиционном Китае в рамках национальных традиций. 

 Помощь военнослужащим и их семьям в традиционном Китае. 

 Интегративные подходы к в медицинских и терапевтических практиках помощи в 

традиционном Китае.  
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 Технология диагностики, построенная на опросе и выслушивании пациента.  

 Модели терапии, применяемые при лечении пациента, диагностика на основе схем 

инь-ян.  

 Базовые принципы китайской терапии, реализуемые при работе с пациентом. 

  Основные китайские практики и техник целостного, холистического, подхода к 

помощи клиенту.  

 Терапия семейных отношений в конфуцианской модели Фэн-И Вана. 

 

РАЗДЕЛ 6. Становление профессиональной социальной работы в странах  

  глобального Севера.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Индивидуальная работа со случаем, социальная работа, диагностический подход в 

социальной работе, функциональный подход в социальной работе, метод решения проблем, 

психосоциальный подход в социальной работе, метод решения задач, социальная работа с 

группой, социальная работа в микросоциальной среде, нейроподходы в социальной работы, 

постмодернизм в социальной работе, терапия отношений, разговорная терапия, социал-

дарвинизм, евгеника, британская модель новой филантропии, социальное государство У. 

Бевериджа, пользователь социальных услуг, британская модель психиатрических поселений, 

реформы О. Бисмарка, движение ментальной и социальной гигиены, «концепты воспитании 

воли», концепты «философии заботы», коричневые сестры, практика расовой гигиены, 

теоретико-системный подход, теоретико-образовательный подход, рефлексивный, критически-

субъективный подход, экологический подход, сервис-ориентированный подход, подход к 

преодолению трудностей, ориентированный на жизненный мир, рефлексивный, 

профессионально-теоретический подход, синдикалистский феминизм, католический социал-

феминизм, школа интендантов, социальная работа с детьми улиц, пост-вишистская социальная 

работа, французская модель психосоциальной помощи, идеологемы коллективных действий, 

референт карьерного пути. 

Тема 1. Оформление парадигмы социальной работы в США 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-исторические условия, определившие становление социальной работы в 

США. Социально-исторические, социально-экономические, социально-политические 

факторы, повлиявшие на становление американской модели социальной работы.  

Политика новой филантропии правящими элитами и суфражистское движение как 

факторы оформления парадигмы социальной работы в США. 

Исторические макро, мезо, микрофакторы повлиявшие на становление 

американской модели социальной работы. Саймон Паттен и его термин «социальной 

работник» как новые дискурс в помогающей практике. Реформистские и терапевтические 

подходы в теории и практики социальной работы в начале ХХ века.   

Социал-реформистские тенденции в оформлении профессиональной социальной 

работы. С. Паттен, Дж. Аддамс и их роль в оформлении социально-политических 

подходов в практике социальной работе.  Противодействие реформистским подходам в 

теории и практики социальной работы правящими элитами.  

Поддержка терапевтических подходов социальной работы финансовыми фондами 

правящих элит. Поддержка фонда Рассела Сейджа теоретических подходов М. Ричмонд в 

начале ХХ века. Индивидуальная работа со случаем, как национальная модель работы с 

клиентом в США. Особенности становления теории и практики социальной работы 

индивидуальной работы со случаем.  

Оформление социальной индивидуальный социальной работы в США с 1900 по 

1920- е годы. Влияние психоанализа З. Фрейда и Бостонской психоаналитической группы 



 
37 

на становление диагностического подхода социальной работы. Ранняя практика 

клинической социальной работы в учреждении психиатрии. Перенесение 

психоаналитических подходов социальной работы М. Ричмонд из учреждений психиатрии 

в социальные агентства. Концепция диагностического подхода социальной работы М. 

Ричмонд. 

Теория и практика индивидуальной социальной работы в 20-40-е годы. Развитие 

диагностической школы социальной работы Г. Хамильтон. Оформление социальной 

терапии в индивидуальной работе со случаем на основе психоанализа З. Фрейда, 

американской версии психоанализа и диагностического подхода.  

Оформление функционального подхода в индивидуальной работе со случаем. 

Теоретические основания функциональной индивидуальной социальной работы.  

Психология и терапия О. Ранка и его влияние на оформление психотерапевтических 

подходов в индивидуальной работе со случаем. Терапия отношений как базовая 

технология работы с клиентом в функциональной социальной работе. Дж. Тафт и В. 

Робинсон как основательницы теории и практики функционального метода 

индивидуальной работы. Полемика между диагностической и функциональной школами о 

методах помощи клиентам. 

Развитие теории и практики социальной работы на основе концептов неофрейдизма 

в 50-60-е годы ХХ века. Психосоциальная индивидуальная работа Ф. Холлис. 

Интегративная подход в индивидуальные работы со случаем Х. Перлман. Метод решения 

проблем как парадигма, объединяющая диагностический и функциональные подходы в 

индивидуальные работы со случаем.  

Кризис психоаналитической методологии в помогающих профессиях. Развитие 

теории и практики индивидуальной работе в методологии когнитивно-поведенческого и 

гуманистического подхода. Становление индивидуальной работы со случаем в технологии 

Метода решения задач Л. Эпштейн.  

Развитие и становление социальной работы в 70-е годы ХХ – начала XXI века. 

Оформление теории социальной работы с группой и в микросоциальной среде. 

Постмодернистские теории и технологии социальной работы. Развитие нейроподходов в 

теории и практики социальной работы в начале XXI века. 

            

 Тема 2. Профессиональная социальная работа в Великобритании  

Перечень изучаемых элементов содержания 

      Особенности становления социальной работы в Великобритании. Влияние 

британской модели социальной работы на американскую практику работы в поселениях и 

клинической социальной работы. Психоанализ А. Фрейд и ее влияние на становление 

терапевтических подходов британской модели индивидуальной работы. Особенность развития 

британской модели социальной работы в контексте реформистских подходов и работы с 

индивидуальным случаем. 

Донаучный этап становления британской модели социальной работы дискурсах 

социал-дарвинизма и благотворительной практики в 1870 -  1900 гг. Идеи социал-дарвинизма 

в британском обществе как последствия викторианской эпохи начала XIX века. 

Консервативные и либеральные подходы к философии помощи в британском обществе. 

Концепции евгеники в подходах к проблемам бедности, нищенства, инвалидности и 

маргинальности. Благотворительная практика в поселениях О. Хилл, Сэмюеля и Генриетты 

Барнетт как основания для зарождения практики «новой филантропии» в британском 

обществе.  

Становление профессиональной социальной работы в 1900-1945 годах. Оформление 

теории и практики социальной работы в различных полях помогающей практики. Развития 

практики и системы образования инспекторов пробации как направления социальной работы. 

Деятельность профессиональных социальных работников в судах по делам 

несовершеннолетних в городах и сельской местности.  
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Государственные подходы в подготовке социальных работников. Лондонская высшая 

школ экономики, программы подготовки социальных работников. Идеология теории и 

практики социальной работы в теоретических подходах Клемента Эттли. Реформистские 

социал-фабианистские подходы, критика феминистских подходов и индивидуальных 

американских подходов к практике помощи нуждающимся. Идеи социал-реформизма в 

теории и практике социальной работы. 

Концепции новой филантропии в теории и практики социальной работы Элизабет 

Макадам. Поселение Виктория как образовательный центр, школа социальной работы и 

поседение для нуждающихся в помощи. Философия образования социальной работы женщин 

из «социальных низов» и «праздного класса».  

Развитие теории и практики социальной работы в концептах социального государства 

Уильяма Бевериджа. 

Становление клинической социальной работы в дискурсах государства всеобщего 

благоденствия 1945- 1970 годах. Реформирование социальной сферы в Великобритании в 50-е 

годы. Концепции материнской депривации Дж. Боулби, американских терапевтических 

подходов Г. Хамильтон, Х. Перлман, Ф. Холлис. Доклад Сибома, создание единых 

департаментов социальных услуг в Англии и Уэльсе. 

Философия профессиональной деятельности в рамках единого подхода в 1970- 2020 гг. 

Дискуссии в теории и практики социальной работы в контексте проблем «искусства-

технологии». Политика формирования рынка социальных услуг, тенденции менеджеризма в 

социальной работе. Оформлении деинституционализационных подходов в практике 

социальной работы. Практика поселений психиатрических больных.  Оформление социально-

педагогических подходов в теории и практики социальной работы. Формирование 

национальных стандартов. Изменение моделей практики социальной работы после выхода 

Великобритании из ЕС. 

 

Тема 3. Становление и развитие социальной работы/социальной педагогики в  

Германии 

Перечень изучаемых элементов содержания 

         Институционализация общественной практики помощи в Германии в XIХ веке. Реформами 

в социальной сфере О. Бисмарка, деятельностью ассоциаций, гражданских конфессиональных, 

национальных в сфере поддержки различных слоев населения, социально-педагогическая и 

образовательная деятельность среди населения немецкой интеллигенции, социальной помощи и 

работы в здравоохранении, среди пожилого населения, инвалидов. 

Профессиональная философия в дискурсах социальной педагогики/ социальной работы в 

1900-1949 годов. Рост женского движения в начале века, продвижение принципов научной 

гигиены в немецкие семьи, практика социальной и ментальной гигиены в обществе. Открытие 

«Социальной женской школы» для воспитательниц детских садов Алисой Соломон. Выход 

первого учебника по социальной работе Паулины Грусс. Открытие Гертрудой Боймер 

«Национальной женской службы». Создание «Ассоциации немецких католических социальных 

служащих".  

Оформление школ социальной работы в Веймарские республики.  Создание женских 

поселений и на их базе школ социальной работы Б. Паппенгейм. Проведение Алисой Саломон 

Конференцию немецких женских социальных школ, стандартизация программ обучения. 

Научные дискуссии вокруг теоретических дискурсов социальной работы: «концепты воспитании 

воли» и концепты «философии заботы».  

Социальная работа в период нацистской Германии. Теория и практика социал-расистской 

работы. Коричневые сестры и народные воспитательницы в движении к «здоровому народному 

телу». Практика расовой гигиены, стерилизация и насильственная эвтаназия «неполноценного 

населения". Законы «о негражданах», программа «Империя труда», народные воспитательницы 

и коричневые сестры как проводники политики тоталитарного нацистского режима. 
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Развитие профессиональной философии в дискурсах социальной работы/социальной 

педагогики/ социального образования 1950-1990 годы. Западная Германия под протекторатом 

США и Великобритании. Становление парадигмы социальной работы в дискурсах американской 

практики помощи. Национальная ассоциация социальных работников. Психологические и 

психотерапевтические модели как главные технологии немецкой социальной работы. 

Оформление национальных подходов к практике социальной работы, отход от «американской 

модели социальной работы», дифференциация подходов на основе практики.  

            Философия профессионализма в области социальной работы в Германии в 1990-2020 

годах. Дискуссии национальных ассоциаций социальной работы. Оформление основных 

теоретических направлений социальной работы: теоретико-системный подход, теоретико-

образовательный подход, рефлексивный, критически-субъективный подход, экологический 

подход, сервис-ориентированный подход, подход к преодолению трудностей, ориентированный 

на жизненный мир, рефлексивный, профессионально-теоретический подход и др. Развитие 

теории и практики социальной работы в контексте проблем «новых маргинализированных 

групп».  

 

Тема 4. Социальная работы и социокультурная анимация во Франции 

Перечень изучаемых элементов содержания 

 

            Особенность становление помощи и поддержки во Франции в конце XIX века. Борьба 

французского пролетариата за свои права и свободы. Оформление пролетарских обществ 

взаимопомощи. Становление институциональной поддержки детей и подростков. Женские 

движение и организация институтов помощи нуждающимся.  

           Оформление философии профессиональной помощи в 1900 - 1939 гг. Оформление 

практики социальной работы в женских движениях синдикалистского феминизма и 

католического социал-феминизма. 

       Институционализация социальной работы в рамках движения синдикалистского 

феминизма: открытие поселений, швейных мастерских, бесплатных медицинских 

консультаций, рабочих ассоциаций и др. Открытие в поселениях школы социального 

воспитания М. Гаэри. Открытие школ интендантов, первых школ социальной работы, 

направленных на решение проблем женщин-работниц. Первая международная конференции 

социальных служб в Париже в 1928 году, ее роль в изменении подходов в теории и практики 

социальной работы во Франции. Развитие диагностических подходов в индивидуальной 

работе.  

          Оформление социальной работы в рамках движения католического социал-

феминизма. Проблем охраны здоровья женщины, медико-социальное направление теории и 

практики социальной работы. Организация медико-социальной помощи семьям на дому. 

Открытие школ медико-социальной работы.  

          Слияние медико-социальных школ и школ социальной работы, оформление 

стандартизированных единых программ. Признание в 1932 году социальную работу 

профессией.  

          Социальная работа с детьми и подростками на улице, деятельность Французского 

союза спасения детства, деятельность по работе с детьми и подростками, находящихся в 

тюремном заключении. Педагогическое движение обучения активным методам воспитания 

— СЕМЕА. 

                     Профессиональная философия социальной работы в годы оккупации и первые       

послевоенные годы 1940-1950-х годов. Социальная работа в период режима Виши. Детское 

бродяжничество и проблемы противодействия маргинализации детей и подростков. Закон о 

детях-правонарушителях 1942 года, формирование бойскаутских объединений по 

воспитанию детей и подростков.  

                «Пост- тоталитарная» или «пост – вишистская» социальная работа. Развитие 

основных направлений социальной работы: обслуживание на дому, санитарное обслуживание 
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и оказание социально – медицинская помощи. Открытие школ социальной работы, 

подготовка профессионалов по новым стандартам.  

                Философия социальной работы в дискурсах американской модели помощи в 1950-

1990 гг. Организация профессиональной ассоциации социальной работы. Возрождение 

методов американской индивидуальной работы, внедрение психоанализа в практику 

социальной работы. Критика введения психоанализа в практику социальной работы со 

стороны католического и марксистского правления социальной работы. Развитие 

французской модели индивидуальной работы, как «психосоциальная модель помощи». 

Политические дискурсы в теории и практики социальной работы, роль философа М. Фуко в 

развитии национальной модели социальной работы. Кризис идентичности в социальной 

работе.  

                   Развитие французской модели социальной работы в контексте европейских и 

мировых школ социальной работы в 2000-2020 гг. Изменение программ обучения 

Французской ассоциация учебных и исследовательских организаций в области социальной 

работы (UNAFORIS). Философия социального вмешательства на идеологемах коллективных 

действий, подходами С. Алинского и П. Фрейере. Развитие цифровых технологий в теории и 

практике социальной работы. Философия помощи на основе принципов «движения к 

альтернативе». Деятельность социальных работников в городах и сельской местности. 

Изменение практики социального работника от «кейс менеджера» к «референту карьерного 

пути».  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 6 

            Тема практического занятия: Теория и практика профессиональной социальной  

             работы в странах Глобального Севера.  

Форма практического задания: контрольная работа.  

            Темы контрольных работ 

 Социально-исторические условия, определившие становление социальной 

работы в США. 

  Социально-исторические, социально-экономические, социально-

политические факторы, повлиявшие на становление американской модели 

социальной работы.   

 Политика новой филантропии правящими элитами и суфражистское 

движение как факторы оформления парадигмы социальной работы в США. 

 Реформистские и терапевтические подходы в теории и практики социальной 

работы в начале ХХ века.   

 Социал-реформистские тенденции в оформлении профессиональной 

социальной работы в США.  

 С. Паттен, Дж. Аддамс и их роль в оформлении социально-политических 

подходов в практике социальной работе.   

 Индивидуальная работа со случаем, как национальная модель работы с 

клиентом в США.  

 Особенности становления теории и практики социальной работы 

индивидуальной работы со случаем.  

 Оформление социальной индивидуальный социальной работы в США с 

1900 по 1920- е годы.  

 Влияние психоанализа З. Фрейда и Бостонской психоаналитической группы 

на становление диагностического подхода социальной работы. 

 Концепция диагностического подхода социальной работы М. Ричмонд. 

 Теория и практика индивидуальной социальной работы в 20-40-е годы. 

 Развитие диагностической школы социальной работы Г. Хамильтон.  
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 Особенности становления социальной работы в Великобритании.  

 Особенность развития британской модели социальной работы в контексте 

реформистских подходов и работы с индивидуальным случаем. 

 Идеи социал-дарвинизма в британском обществе как последствия 

викторианской эпохи начала XIX века.  

 Консервативные и либеральные подходы к философии помощи в 

британском обществе.  

 Благотворительная практика в поселениях О. Хилл, Сэмюеля и Генриетты 

Барнетт.  

 Развития практики и системы образования инспекторов пробации как 

направления социальной работы в Великобритании.  

 Лондонская высшая школ экономики, программы подготовки социальных 

работников.  

 Идеология теории и практики социальной работы в теоретических подходах 

Клемента Эттли.  

 Концепции новой филантропии в теории и практики социальной работы 

Элизабет Макадам.  

 Развитие теории и практики социальной работы в концептах социального 

государства Уильяма Бевериджа. 

  Реформы в социальной сфере О. Бисмарка.  

  Создание женских поселений и школ социальной работы Б. Паппенгейм.  

 Социальная работа в период нацистской Германии. 

 Особенность становление помощи и поддержки во Франции в конце XIX 

века.  

  Институционализация социальной работы в рамках движения 

синдикалистского феминизма во Франции. 

 Первая международная конференции социальных служб в Париже в 1928 

году. 

 Оформление социальной работы в рамках движения католического социал-

феминизма. 

 Социальная работа с детьми и подростками на улице во Франции.  

 Педагогическое движение обучения активным методам воспитания — 

СЕМЕА. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6 

Форма рубежного контроля – реферат 

Темы  рефератов: 

 Оформление функционального подхода в индивидуальной работе со 

случаем 

 Теоретические основания функциональной индивидуальной социальной 

работы.   

 Психология и терапия О. Ранка и его влияние на оформление 

психотерапевтических подходов в индивидуальной работе со случаем.  

 Дж. Тафт и В. Робинсон как основательницы теории и практики 

функционального метода индивидуальной работы.  

 Полемика между диагностической и функциональной школами о методах 

помощи клиентам. 

 Развитие теории и практики социальной работы на основе концептов 

неофрейдизма в 50-60-е годы ХХ века.  
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 Психосоциальная индивидуальная работа Ф. Холлис.  

 Интегративная подход в индивидуальные работы со случаем Х. Перлман. 

 Метод решения проблем как парадигма, объединяющая диагностический и 

функциональные подходы в индивидуальные работы со случаем.  

 Становление индивидуальной работы со случаем в технологии метода 

решения задач Л. Эпштейн.  

 Развитие и становление социальной работы в 70-е годы ХХ – начала XXI 

века. 

 Оформление теории социальной работы с группой и в микросоциальной 

среде.  

 Постмодернистские теории и технологии социальной работы.  

 Развитие нейроподходов в теории и практики социальной работы в начале 

XXI века. 

 Реформирование социальной сферы в Великобритании в 50-е годы.  

 Концепции материнской депривации Дж. Боулби.  

 Политика формирования рынка социальных услуг, тенденции менеджеризма 

в социальной работе в Великобритании.  

 Оформление деинституционализационных подходов в практике социальной 

работы.  

 Оформление социально-педагогических подходов в теории и практики 

социальной работы в Великобритании.  

 Становление немецкой парадигмы социальной работы в дискурсах 

американской практики помощи.  

 Оформление основных теоретических направлений социальной работы в 

конце ХХ века в Германии. 

 Развитие теории и практики социальной работы в контексте проблем 

«новых маргинализированных групп».  

  Социальная работа во Франции в период режима Виши.  

   «Пост- тоталитарная» или «пост – вишистская» социальная работа во 

Франции.  

 Возрождение методов американской индивидуальной работы, внедрение 

психоанализа в практику социальной работы во Франции. 

  Развитие французской модели индивидуальной работы, как 

«психосоциальная модель помощи».  

 Политические дискурсы в теории и практики социальной работы во 

Франции. 

 Роль философа М. Фуко в развитии французской национальной модели 

социальной работы.  

 Философия социального вмешательства во Франции на основе идеологем 

коллективных действий С. Алинского и П. Фрейере.  

 Развитие цифровых технологий в теории и практике социальной работы во 

Франции.  

 Философия помощи во Франции на основе принципов «движения к 

альтернативе». 

  Изменение практики социального работника от «кейс менеджера» к 

«референту карьерного пути» во Франции.  

 

Раздел 7. Оформление социальной работы в России.  

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Классовая социальная работа, социальное обеспечение, социальное страхование, 

инвалид гражданской войны, беспризорник, крестьянские общества взаимопомощи, 

народный комиссариат социального обеспечения, инспектора и инспектрисы труда, 

братья и сестры социальной помощи, шефство, социально-санитарная работа, социальное 

воспитание, социальная работа на дому, надомное обслуживание пенсионеров, социально-

медицинское обслуживание на дому инвалидов, модернизация социальной защиты, 

транзитивное общество, система социального обслуживания, клиент социальных служб, 

трудная жизненная ситуация, стационарозамещающие технологии социальной работы, 

социально ориентированные некоммерческие организации, конфессиональная социальная 

работа, академическая модель социальной работы, клиническая социальная работа, пост-

марксистская парадигма, конструктивистские подходы в российской модели социальной 

работы, постмодернистская российская социальная работа.   

Тема 1. Социальное обеспечение в СССР 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Философия классовой социальной работы в 20-е годы. Особенность помощи и 

поддержки населения, социальная защита и социальное обеспечение беднейшего 

крестьянства, инвалидов империалистической и гражданской войн, семей 

красноармейцев. Противодействие правящей властью тенденциям социальной патологии, 

профессионального нищенства детской безнадзорности и бродяжничества. Деятельность 

НКСО по организации помощи населена. Система помощи беднейшему крестьянству 

через практику Ковов, кооперация инвалидов.   

Особенности классовой социальной работы: практика социального обеспечения 

трудового населения, социального страхования, социальной реабилитации, социального 

воспитания и перевоспитания. Технологии социальной гигиены инспекторов и инспектрис 

труда, братьев и сестер социальной помощи, развитие направление шефской, 

общественной работы, с различными группами населения.  

Оформление теории и практики социально-санитарной работы с детьми и 

подростками. Теоретические и практические модели А.С. Макаренко, С.Т. Шацкого, 

Сороки-Росинского В.Н в развитие моделей коллективного и территориального 

социального воспитания.    

 Оформление социальной работы на дому в 80-е годы ХХ столетия. Динамика 

социально-исторических процессов советского государства. Кризисные явление в 

социальной сфере, замедление темпов роста строительства социальных учреждений и 

предоставления социальных услуг. Организация службы надомного обслуживания 

пенсионеров ан дому. Философия помощи. Законодательство в сфере надомного 

обслуживания населения. Виды и направления деятельности. Программы курсовой 

подготовки социальных работников. Социально-медицинская помощь инвалидам по месту 

жительства сестрами милосердия организацией Красного Креста и Красного Полумесяца. 

Тема 2. Становление профессиональной социальной работы в Российской 

Федерации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Становление профессиональной социальной работы в дискурсах менеджеризма. 

Становление системы социальной защиты населения в 90- е годы. Оформление территориальных 

учреждений социальной защиты в субъектах Российской Федерации. Становление российского 

законодательства в области социальной защиты. Политика социального обеспечения населения в 

90- е годы. Исторические уроки модернизации системы социального обеспечения в условиях 

транзитивного общества. Введение профессионального праздника «Дня социального работника». 

Система социальной защиты населения с 2004 по 2020- е годы. Изменение 

государственной социальной политики в отношении помощи и поддержки нуждающихся 

граждан. Развитие социального законодательства в РФ.  
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Процессы деинституционализации процессов помощи и поддержки, развитие 

нестационарных форм помощи. Стандартизация предоставляемых услуг на основе 

законодательства. Федеральные и территориальные социальные услуги. Развития 

стационарозамещающих технологий помощи населению. Становление социально 

ориентированных некоммерческих организаций. Организация социальной работы в РПЦ на всех 

уровнях церковной социальной деятельности: общецерковном, епархиальном, благочинном, 

приходском, в монастырях. 

Формирование подходов к практике социальной работы в ситуации массовой пандемии и 

пост-пандемический период. Цифровизация подходов к практике социальной работы, развитие 

клинических дискурсов помогающей практики.  

Оформление теоретических подходов к парадигме российской социальной работы. 

Оформление теории социальной работы в контексте развития гуманитарной постмарксистской 

парадигмы. Процессы «декретирования» познания в области теории социальной работы. 

Развитие теории социальной работы как академического знания. Полемика представителей 

научного сообщества социальных работников с представителями гуманитарных дисциплин о 

предметной сущности познания. Научные дискуссии в подходах к теории познания в 

отечественной социальной работе. Тенденции конструктивизма и постмодернизма в 

отечественной теории социальной работы. Современная теория познания социальной работы в 

дискурсах клинической парадигмы.  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 7 

            Тема практического занятия: Теория и практика социального обеспечения в СССР 

и социальной работы в Российской Федерации.  

Форма практического задания: контрольная работа,  

            Темы контрольных работ 

 Философия классовой социальной работы в 20-е годы.  

 Особенность помощи и поддержки населения в Советской России. 

 Социальная защита и социальное обеспечение беднейшего крестьянства в 

Советской России. 

 Помощь инвалидам империалистической и гражданской войн в первые годы 

Советской Власти. 

  Противодействие правящей властью тенденциям социальной патологии, 

профессионального нищенства детской безнадзорности и бродяжничества.  

 Деятельность НКСО по организации помощи населена.  

 Система помощи беднейшему крестьянству через практику Ковов 

 Кооперация инвалидов как советская модель помощи нуждающимся.   

 Особенности классовой социальной работы в Советской России. 

 Практика социального обеспечения трудового населения в 20-30 е годы в РСФСР. 

 Социального страхования, социальной реабилитации, социального воспитания и 

перевоспитания как модели помощи в Советской России. 

  Технологии социальной гигиены инспекторов и инспектрис труда в РСФСР в 20-

30 – е годы.  

  Зашита детей братьев и сестер социальной помощи в РСФСР 

 Становление направление шефской, общественной работы, с различными группами 

населения.  

 Оформление теории и практики социально-санитарной работы с детьми и 

подростками.  

 Теоретические и практические модели социальной работы А.С. Макаренко. 

  Теория и практика социально-воспитательной работы С.Т. Шацкого.   
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 Сорока-Росинский В.Н в развитие моделей коллективного и территориального 

социального воспитания.    

 Становление профессиональной социальной работы в дискурсах менеджеризма.  

 Становление системы социальной защиты населения в 90- е годы в РФ.  

 Оформление территориальных учреждений социальной защиты в субъектах 

Российской Федерации в 90е годы ХХ века.  

 Становление российского законодательства в области социальной защиты 

населения в РФ.  

 Политика социального обеспечения населения в 90- е годы.  

 Исторические уроки модернизации системы социального обеспечения в условиях 

транзитивного общества.  

 Введение профессионального праздника «Дня социального работника»: история и 

современная практика 

 Система социальной защиты населения с 2004 по 2020- е годы.  

 Изменение государственной социальной политики в отношении помощи и 

поддержки нуждающихся граждан.  

 Развитие социального законодательства в РФ в XXI век.   

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 7 

Форма рубежного контроля – реферат 

Темы  рефератов: 

 Оформление социальной работы на дому в 80-е годы ХХ столетия.  

 Динамика социально-исторических процессов советского государства в 80-90- е 

годы.  

 Кризисные явление в социальной сфере, замедление темпов роста строительства 

социальных учреждений и предоставления социальных услуг в СССР. 

  Организация службы надомного обслуживания пенсионеров на дому в СССР.  

 Законодательство в сфере надомного обслуживания населения в СССР.  

 Социально-медицинская помощь инвалидам по месту жительства сестрами 

милосердия организацией Красного Креста и Красного Полумесяца в СССР. 

 Процессы деинституционализации процессов помощи и поддержки населения в РФ 

в начале XXI века. развитие нестационарных форм помощи.  

 Стандартизация предоставляемых услуг на основе законодательства в РФ.  

 Федеральные и территориальные социальные услуги в новом столетии в РФ. 

 Развития стационарозамещающих технологий помощи населению в РФ.  

 Становление социально ориентированных некоммерческих организаций в РФ.  

 Организация социальной работы в РПЦ на всех уровнях церковной социальной 

деятельности. 

  Формирование подходов к практике социальной работы в ситуации массовой 

пандемии и пост-пандемический период.  

 Цифровизация подходов к практике социальной работы 

 Развитие клинических дискурсов помогающей практики в РФ.  

 Оформление теоретических подходов к парадигме российской социальной работы 

в конце ХХ века. 

 Оформление теории социальной работы в контексте развития гуманитарной 

постмарксистской парадигмы.  

 Процессы «декретирования» познания в области теории социальной работы на 

рубеже веков.  
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 Развитие теории социальной работы в РФ как академического знания.  

 Полемика представителей научного сообщества социальных работников с 

представителями гуманитарных дисциплин о предметной сущности познания.  

 Научные дискуссии в подходах к теории познания в отечественной социальной 

работе.  

 Тенденции конструктивизма и постмодернизма в отечественной теории 

социальной работы.  

 Современная теория познания социальной работы в дискурсах клинической 

парадигмы.  

 

              Раздел 8. Профессиональная социальная работа в странах глобального Юга.  

                                  

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

           Бразильская модель социальной работы, философия ассистенциализма в 

социальной работе, социальная работа в фавелах, педагогика освобождения, концепция 

консиентизации в социальной работе, реформистское движение в индийском обществе, 

школы для индийских вдов, индийское движение худжум, проект индийских 

поселенческих домов, индийские школы социально работы, движение сатьяграха, 

философия социальной работы Махатмы Ганди, племенная социальная работа, концепции 

племенной эпистемологии в социальной работе, система помощи данвей, помощь через 

«рабочие места», помощь через государственные учреждения, помощь чрез соседские 

организации, помощь через «массовые организации»,  философия китайской социальной 

работы: политизация, профессионализация, тенденции коренизации, филантропическая 

деятельность на основе колониализма, социальное обеспечения «белого меньшинства», 

социальная работа в среде коренного населения, расистская политика социальной 

помощи, практика «белого социального обеспечения и социальной работы», африканская 

коренизация социальной работы.   

 

          

 

             Тема 1. Оформление парадигмы социальной работы в Бразилии 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Философия профессиональной деятельности в конце XIX в первой трети ХХ века.  

Процессы индустриализации и урбанизации, противоречия с агроэкспортной экономикой.   

Появление первых социальных законов, регулирующих наемный труд, развитие 

пенсионного обеспечения, социальных пособий. Учреждение пенсионного фонда, под 

влиянием реформ в Аргентине.  

Формирование первых школ социальной работы в 1936 году, подготовка парамедиков 

с социальной ориентацией в работе. Философия ассистенциализма как идеология 

минимизации ресурсов для удовлетворения базовых потребностей. Практика помощи 

нуждающимся мигрантам в фавелах. Практика помощи социальной работы на основе 

неотомистских социальных концептах. 

             Оформление профессиональной социальной работы с 1945 по 1963 годы. 

Изменение философии помощи на основе доктрин кубинской революции и марксизма. 

Влияние американской практики индивидуальной работы и идеологем панамериканских 

конгрессов по социальной работе на теорию и практику помощи. Создание центров 

социальных действий, развитие социальной работы в психиатрии.  

Философия социальной работы в период диктатуры и авторитарной модернизации 

социальной сферы 1964-1988 годы. Возрождение военной диктатуры, принятием декрета 

АИ-5. Идеологемы сопротивления в теории и практики социальной работы. Формирование 

идеологии социальной работы на основе подходов неомарксизма Луи Альтюссера, 
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маоистских постулатов культурной революции, и революционных французских событий 

1968 года.  Концепция социальной работы Лейлы Лимы Сантос на основе подходов 

педагогики освобождения П. Фрейере. Политическое движение «профессионального 

вмешательства социальных работников в народные массы». 

Становление профессиональной социальной работы в контексте новой волны 

демократии 1988-2020 годов. Конституция 1988 года и изменение общественного развития.  

Развитие философия социальной работы на основе идей Георга Лукача и Антонио 

Грамши. Программа «освободительной социальной работы». Концепция консиентизации в 

социальной работе, развитие критического мышления и практики действий.  

                Тема 2. Постколониальные тенденции оформления социальной работы   в Индии 

 

            Перечень изучаемых элементов содержания 

   Становление социальной работы в колониальный период 1900-1949 гг. 

Активизацией национальных элит в благотворительной деятельности. Процесс 

реформирования «социальной сферы», практики активной благотворительной 

деятельности. Открытие школ для девочек и мальчиков из бедных семей, домов для вдов 

из различных каст. Реформистская деятельность Гопала Кришны Гокхле в начале ХХ 

века. Рамабай Ранаде как первый социальный работник в Индии. Деятельность «Общества 

Пуна Сева Садан» по организации школ для индийских вдов, открытие направлений 

обучения по социальной работе и воспитательной работе. Всеиндийская кампания по 

социализации женщин - худжум (атака). 

Организация школ социальной работы в 20-е-30-е годы. Деятельность 

миссионерского Центр по подготовки индийских женщин к практике социальной работы.  

Проект «Дом по соседству Нагпада», открытие школы социальной работы в рамках 

проекта поселенческого дома. Открытие голландско-индийской школы социальной 

работы, открытие Высшей школы социальной работы, школа Д. Таты.  

Движение сатьяграха, ненасильственной борьбы за независимость. Философия 

социальной работы Махатмы Ганди. Сатьяграхи как политика ненасилия. Философия 

социальной работы: древние и современные техники. Древние техники изменения 

ситуации: убеждение, страдание, голодовку и другие подходы. Новые методы изменения 

реальности: отказ от сотрудничества, бойкот, гражданское неповиновение, забастовки.  

Философия профессионализма в период деколонизации 1949-2020 гг. Становление 

национальной системы социального обеспечения. Племенная работа, работы с кастами, 

работой по правам женщины в индийском обществе, пожилых людей и детей. Создание 

Министерства социального обеспечения на уровне штатов. Разрушение кастовой системы 

благотворительности. Западные подходов и национальные традиции в формировании 

эклектических подходов в теории и практики социальной работы. Современные модели 

деколонизации социальной работы. Развития концепций племенной эпистемологии в 

социальной работе.    

 

                Тема 3. Парадигма социальной работы в современном Китае 

 

             Перечень изучаемых элементов содержания 

 

Становление клинической социальной работы в 1920-1950-х годах. Открытие в 

1922 году в Китае факультета социологии и социальной работы в университете Йенчина в 

Пекине профессорами Принстонского университета Дж. С. Берджессом, С.Д. Гэмблом, Л. 

Суидой, и Д.У. Эдвардсом. Открытие программ социальной работы в университетах в 

Нанкине, Шанхае, Шаньдуне и Гуанчжоу.   

           Философия социальной помощи в КНР в1950-1980-е годы. «Система помощи 

данвей». Отмена теории и практики социальной работы. Принципы системы данвей: 

пожизненные гарантии, трудовая занятость, корпоративное самообеспечение.  Реализация 



 
48 

помощи и поддержки в концептах: помощь через «рабочие места», помощь через 

государственные учреждения, помощь чрез соседские организации, помощь через 

«массовые организации». 

             Особенности профессиональной социальной работы в 1980-1990 гг. В 80-х 

годах в КНР определение нового экономического курса, социалистическая рыночная 

экономика. Разрушение системы данвеев. Введение профессии социальной работы. 

Академические научные дискуссии о самостоятельности пути практики и познания 

социальной работы. Учреждение Китайской ассоциации социального обеспечения. 

            Коренизация социальная работа в КНР с 1990- по настоящее время. 

Образовании Китайской ассоциация социальных работников, Китайской ассоциации 

образования в области социальной работы. Официальное признание социальной работы в 

2001 году профессией Министерством труда, введение профессиональных рангов. 

Философия теории и практики социальной работы: политизация, профессионализация, 

тенденции коренизации. 

 

             Тема 4. Развитие и оформление социальной работы в ЮАР 

 

              Перечень изучаемых элементов содержания 

 

  Доколониальная эпоха и колониальные завоевания. Колониальная 

филантропия, роль миссионерских организаций по продвижению капитализма на 

территории ЮАР. Колониальные завоевания торговой Голландской Ост-Индской 

компанией. Философия социальной работы на основе принципов колониализма и 

«социального воспитания маргинальных классов». Деятельность филантропических 

организаций «по обращению язычников в христианство». Лондонское миссионерское 

общество. Становление политики социального обеспечения для «белого меньшинства». 

Организация «Общества рабочих и приезжих», организация исправительных школ для 

«детей из опасных классов». 

                 Социальная работа в эпоху индустриализации в 1870-1920 гг. Открытие первой 

американской благотворительной организации «Общество» в 1877 г. Бедность в среде 

«белых африканеров», переселение данных социальных групп из сельской местности в 

города. Политика служб социального обеспечения   вокруг проблем «белых 

африканеров». Деятельность Эмили Хобхаус, британской активистки, организация 

кампании за социальное обеспечение, реализация проектов социальной работы в 

концентрационных лагерях во время Южноафриканской войны. В 1900 г. основание 

«Фонда помощи (“белым”) Южноафриканским женщинам и детям» Э. Хобхаус. 1902 г. 

начало профессиональной деятельности Шарлотт Максеке, первой южноафриканской 

социальной работницы. Борьба Ш. Максеке за права женщин, трудящихся коренных 

народов, работа в сфере социального обеспечения несовершеннолетних, работа в судах 

Йоханнесбурга. 

       Становление социальной работы в ЮАР в 1920-е - до 1948 годы. Проблемы 

массовой урбанизации, рост населения в городах, молодежная преступность, 

неконтролируемая ранняя беременность в среде коренного населения, эпидемия 

венерических заболеваний и другие проблемы и вызовы, изменившие практику помощи 

социальных служб. Формирование южноафриканского расового капитализма на основе 

идеологии либерализма и расизма. «Общество расового благостояния» и развитие 

практической работы с «белыми бедняками» на основе теоретических положений 

евгеники, «культивировании» здорового продуктивного «белого населения».  

Деятельность Фонда Карнеги по «превращению туземцев в класс наемных рабочих» на 

основе индивидуальной работы по адаптации. Создание в 1937 году Департамента 

социального обеспечения на основе рекомендаций Фонда Карнеги, проведение в жизнь 

расистской политики социальной помощи.  
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               Открытие в Кейптаунском университете в 1924 году программы в области 

социальной работы. Открытие в Трансваальском университете колледжа социальной 

работы в 1929 году. Открытие в 1931 году голландской Реформаторской церковью школы 

социальной работы «для цветных женщин», гугенотский колледж социальной работы для 

«белых» женщин. Открытие в университете Витватерсранд в 1937 году, колледжа Яна 

Хофмейра для “черных” социальных работников, в 1941 году, учебное заведение 

Деколиньи и учебной школы Стридомского колледжа. 

              Проведение в 1936 году конференции социальных работников Йоханнесбурге, в 

котором приняли участие представителе всех рас. 

 Социальная работа в эпоху апартеида с 1948-1983 гг. Принятие законов: Закон о 

регистрации населения 1950 года; Закон о безнравственности; Закон о групповых зонах; 

Закон о подавлении коммунизма - цель законов сохранение идентичности африканеров. 

Распад союзов социального обеспечения и социальной работы. Законы о национальном 

благосостоянии, Закон о сборе средств как правовое оформление практики «белого 

социального обеспечения и социальной работы». Сопротивление апартеиду 

Южноафриканской ассоциацией чернокожих социальных работников. 

               Социальная работа в переходный период 1983-1994 гг. Изменение системы 

социального обеспечения, переход на рыночные отношения. Рабочее протестное 

движение, сопротивление апартеиду. Движение политического сопротивления. Принятие 

социальных работников в движении по социальному преобразованию общества. 

Деятельность лидеров социальной работы Хелен Кузвайо и Винни Манделы. 

               Социальная работа в период 1994 по 2020 гг. В 1996 году принятие Конституции 

в Южной Африке. Социальные движения: социальные движения лачуг, безземельных 

народов, кампании против выселения и т.д. Социальные конфликты. Влияние социальных 

движение на текущую социальную политику. Переход социальной работы с методов 

работы эпохи апартеида к методам содействия социально изолированных лиц, социальной 

интеграции, прав человека. Проблемы коренизации и девестернизации социальной работы 

в ЮАР в новом веке. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 8 

            Тема практического занятия: Теория и практика социальной работы в странах 

Глобального Юга.  

Форма практического задания: контрольная работа 

            Темы контрольных работ 

 Философия профессиональной деятельности социальной работы в конце XIX в 

первой трети ХХ века в Бразилии.   

 Формирование первых школ социальной работы в Бразилии.  

 Философия ассистенциализма в теории и практики социальной работы в Бразилии.  

 Практика помощи нуждающимся мигрантам в фавелах.  

 Практика помощи социальной работы на основе неотомистских социальных 

концептов в Бразилии. 

  Философия помощи в Бразилии на основе доктрин кубинской революции и 

марксизма.  

 Влияние американской практики индивидуальной работы и идеологем 

панамериканских конгрессов по социальной работе на теорию и практику помощи 

в Бразилии. 

 Активизацией национальных элит в благотворительной деятельности в Бразилии в 

первой половине ХХ века.  

 Процесс реформирования «социальной сферы», практики активной 

благотворительной деятельности в Индии в начале ХХ века.  
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 Реформистская деятельность Гопала Кришны Гокхле в начале ХХ века.  

 Рамабай Ранаде как первый социальный работник в Индии.  

 Деятельность «Общества Пуна Сева Садан» по организации школ для индийских 

вдов. 

 Деятельность миссионерских Центров по подготовке индийских женщин к 

практике социальной работы.   

 Становление клинической социальной работы в 1920-1950-х годах в Китае.  

 Философия социальной помощи в КНР в1950-1980-е годы.  

 «Система помощи данвей» в КНР в период культурной революции.  

 Социальная политика в КНО в период культурной революции. 

 Колониальная филантропия и роль миссионерских организаций по продвижению 

капитализма на территории ЮАР.  

 Философия социальной работы на основе принципов колониализма и «социального 

воспитания маргинальных классов» в ЮАР вначале ХХ века.  

 Организация «Общества рабочих и приезжих» и исправительных школ для «детей 

из опасных классов» в ЮАР. 

  Деятельность Эмили Хобхаус по реализации проектов социальной работы в ЮАР 

в начале ХХ века. 

 Профессиональная деятельности Шарлотты Максеке за права женщин, трудящихся 

и коренных народов в ЮАР. 

 Формирование южноафриканского расового капитализма и политика социального 

обеспечения в ЮАР в середине ХХ века.  

 «Общество расового благостояния» и развитие практической работы с «белыми 

бедняками» на основе теоретических положений евгеники.   

  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 8 

Форма рубежного контроля – реферат 

Темы  рефератов: 

 Философия социальной работы в период диктатуры и авторитарной модернизации 

социальной сферы 1964-1988 годы в Бразилии.  

 Формирование бразильской идеологии социальной работы на основе подходов 

неомарксизма, маоизма и идеологии европейского молодежного протестного 

движения. 

 Концепция социальной работы Лейлы Лимы Сантос на основе подходов педагогики 

освобождения П. Фрейере.  

 Политическое движение «профессионального вмешательства социальных 

работников в народные массы». 

 Становление профессиональной социальной работы в контексте новой волны 

демократии 1988-2020 годов в Бразилии.  

     Развитие философия социальной работы на основе идей Георга Лукача и Антонио 

Грамши в Бразилии. 

     Концепция консиентизации в бразильской социальной работе.   

 Движение сатьяграха, ненасильственной борьбы, за независимость в Индии. 

 Философия социальной работы Махатмы Ганди. 

 Философия профессионализма в период деколонизации 1949-2020 гг.  

 Становление национальной системы социального обеспечения в Индии в 

постколониальный период  
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 Племенная работа, работы с кастами, работой по правам женщины в индийском 

обществе. 

  Западные подходов и национальные традиции в формировании эклектических 

подходов в теории и практики социальной работы в Индии.  

 Современные модели деколонизации социальной работы в Индии.  

 Особенности профессиональной социальной работы в 1980-1990 гг. в КНР.  

 Академические научные дискуссии о самостоятельности пути практики и познания 

социальной работы в КНР в конце ХХ века.  

  Коренизация социальная работа в КНР с 1990- по настоящее время. Образовании 

Китайской ассоциация социальных работников, Китайской ассоциации образования 

в области социальной работы.  

 Современная философия й теории и практики социальной работы в КНР.  

 Оформление академической социальной работы в университетах ЮАР в начале ХХ 

века. 

 Особенности социальной работы в ЮАР в период апартеида.             

 Сопротивление апартеиду Южноафриканской ассоциацией чернокожих социальных 

работников. 

 Деятельность лидеров социальной работы ЮАР Хелен Кузвайо и Винни Манделы в 

борьбе с апартеидом. 

 Проблемы коренизации и девестернизации социальной работы в ЮАР в новом веке. 

 

 

Раздел 9. Профессиональная социальная работа в многополярном мире.  

 

              Перечень изучаемых элементов содержания 

 

Многополярный вектор развития социальной работы, коренизация, деколонизация, 

вестернизация, глокальные нормы, эпистемицид, дискурс, приватизация социальных 

услуг, индивидуальная терапия, антропогенные катастрофы, постконфликтное 

восстановление, социальная стабильность, российская теория и практика социальной 

работы, научные школы российской социальной работы, российская модель социально 

работы в контексте культурных кодов, архетипы национальных помогающих практик, 

социальная координация, информационные технологии социальной работы, разрыв между 

западной теорий и практикой в Африке и странах Ближнего Востока.  

 

            Тема 1. Развитие социальной работы в контексте девестернизации в многополярном 

             мире 

             Перечень изучаемых элементов содержания 

  Формирование новой парадигмы социальной работы в многополярном мире. 

Новые вызовы социальной работы между Глобальным Западом и Глобальным Югом. 

Конец эпохи доминирования Глобального Запада. Оформление платформы 3.0: 

коренизация, деколонизация, смещение векторов развития от глобальных процессов к 

национальным и традиционным.  

 Проблемы формирования новой идентичности социальной работы от глобальных 

стандартов и принципов к глокальным нормам и принципам социальной работы, переход 

от экспорта систем социального обеспечения глобального запада к национальным 

моделям социальной справедливости.   

 Критика профессионального империализма. Эпистемицид отход репрезентативного 

стиля мышления и / или бинарного стиля рассуждения в философии социальной работы 

на платформе 3.0. Дискурсы новой эпистемологической платформы социальной работы. 

Отход от платформы приватизации социальных услуг, индивидуальной и личной терапии, 

расширение практики в дискурсах ценностей общин, философии холистического подхода. 
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Новые факторы изменения платформы помощи: старение населения, природные и 

антропогенные катастрофы, нищета, конфликты и постконфликтное восстановление, 

миграция. Теория и практика социальной работы в контексте решения проблем равенства, 

социальной справедливости, развития, социальной стабильности, формирования 

технологий в нахождении баланса между микро и макроподходами. 

 

             Тема 2. Векторы развития российской модели социальной работы в современном 

             цивилизационном пространстве 

             Перечень изучаемых элементов содержания 

Девестернизация российской парадигмы социальной работы. Российская модель 

социальной работы в тенденциях и вызовах многополярного мира. Национальные 

ценности, интересы, традиции социальной работы в контексте вызовов мировых научных 

парадигм, роль, место, доктринальная значимость отечественной теории и практики 

социальной работы.  

Отечественная социальной работа в контексте культурных кодов народов России, 

не реализованный потенциал теории и практики социальной работы, вектор 

деколонизации и развития в парадигме многополярного мира. Развитие 

трансдисциплинарных подходов в социальной работе на основе комплексов (архетипов) 

национальных практик помощи. 

Современный исторический отечественный ландшафт теории и практики 

социальной работы в дискурсах медикализации, психологизации, цифровизации, 

социальной координации. Отечественная парадигма социальной работы на пересечении 

наук о здоровье и уходе и поддержки человека в трудных социальных условиях.  

 Отечественная социальной работы в дискурсах формирующего облика цифрового 

государства. Информационные сети в контексте теории познания социальной работы, 

искусственный интеллект и забота о человеке в информационных технологиях 

социального обсаживания.  

  

             Тема 3. Африканские модели и модели помощи Ближнего востока в дискурсах  

              коренизации 

               Перечень изучаемых элементов содержания 

 

               Истоки социальной работы в Африке и на Ближнем Востоке, от древних 

цивилизаций к современности. Влияние общинных ценностей на становление моделей 

помощи, ранняя практика помощи детям-сиротам, вдовам, пожилым людям. 

 Западная колонизация Африка и Ближнего Востока, внедрение моделей 

социального обеспечения глобального Запада. Миссионерские организации и 

колониальные правительства в формировании патерналистских идеологий на 

национальных территориях. 

 Внедрение западных моделей практики и образования социальной работы в 

странах Африки и Ближнего Востока. Роль западных феминисток в распространения 

практики и образования в области социальной работы. 

 Национально-освободительные движения в Африке и на Ближнем Востоке в 

середине ХХ века, роль социальных работников с экономическими и социальными 

последствиями колониализма, в антиколониальном освобождении.  

 Современная роль социальных работников Африки и Ближнего Востока в решение 

проблем бедности, безработицы, социально-экономических кризисов.  

 Проблемы коренизации социальной работы в Африке и на Ближнем Востоке, 

разрыв между западной теорией социальных наук и практикой социальной работы.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 9 

            Тема практического занятия: Теория и практика социальной работы в контексте  
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             многополярного мира.  

Форма практического задания: контрольная работа 

            Темы контрольных работ 

 Формирование новой парадигмы социальной работы в многополярном мире. 

 Новые вызовы социальной работы между Глобальным Западом и Глобальным 

Югом.  

 Конец эпохи доминирования Глобального Запада. Оформление платформы 3.0.  

 Проблемы формирования новой идентичности социальной работы от 

глобальных стандартов и принципов к глокальным нормам и принципам 

социальной работы. 

  Переход от экспорта систем социального обеспечения глобального запада к 

национальным моделям социальной справедливости.   

 Девестернизация российской парадигмы социальной работы.  

 Российская модель социальной работы в тенденциях и вызовах многополярного 

мира.  

 Национальные ценности, интересы, традиции социальной работы в контексте 

вызовов мировых научных парадигм. 

  Отечественная социальной работа в контексте культурных кодов народов 

России. 

  Развитие трансдисциплинарных подходов в социальной работе на основе 

комплексов (архетипов) национальных практик помощи 

  Истоки социальной работы в Африке и на Ближнем Востоке, от древних 

цивилизаций к современности.  

 Влияние общинных ценностей на становление моделей помощи, ранняя 

практика помощи детям-сиротам, вдовам, пожилым людям в Африке. 

 Западная колонизация Африка и Ближнего Востока, внедрение моделей 

социального обеспечения глобального Запада.  

 Миссионерские организации и колониальные правительства в формировании 

патерналистских идеологий на национальных территориях Ближнего Востока. 

 Внедрение западных моделей практики и образования социальной работы в 

странах Африки.  

 Роль западных феминисток в распространения практики и образования в 

области социальной работы на Ближнем Востоке. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 9 

Форма рубежного контроля – реферат 

Темы  рефератов: 

 Критика профессионального империализма социальной работы.  

 Эпистемицид отход репрезентативного стиля мышления и / или бинарного 

стиля рассуждения в философии социальной работы на платформе 3.0.  

 Дискурсы новой эпистемологической платформы социальной работы.  

 Отход от платформы приватизации социальных услуг, индивидуальной и 

личной терапии в современной модели социальной работы.  

 Расширение практики социальной работы в дискурсах ценностей общин, 

философии холистического подхода.  
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 Новые факторы изменения платформы помощи в мировом цивилизационном 

пространстве. 

 Теория и практика социальной работы в контексте решения проблем равенства, 

социальной справедливости и развития. 

 Современный исторический отечественный ландшафт теории и практики 

социальной работы.  

 Отечественная парадигма социальной работы на пересечении наук о здоровье и 

уходе и поддержки человека в трудных социальных условиях.  

 Отечественная социальной работы в дискурсах формирующего облика 

цифрового государства.  

 Информационные сети в контексте теории познания социальной работы. 

 Искусственный интеллект и забота о человеке в информационных технологиях 

социального обсаживания.  

 Национально-освободительные движения в Африке и на Ближнем Востоке в 

середине ХХ века. 

 Роль социальных работников в антиколониальном освобождении в Африке.  

 Современная роль социальных работников Африки и Ближнего Востока в 

решение проблем бедности, безработицы, социально-экономических кризисов.  

 Проблемы коренизации социальной работы в Африке и на Ближнем Востоке. 

 Разрыв между западной теорией социальных наук и практикой социальной 

работы в Африке и на Ближнем Востоке.  

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Методологические 

проблемы историографии 

социальной работы 

Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 2. Оформление 

архетипической платформы помощи 

в древнейших цивилизациях 

Востока, Запада и Древнерусской 

цивилизации. Платформа 0.0. 

 

Подготовка реферата  

  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 3.  Становление 

социопатогенной платформы в 

Западной цивилизации. Платформа 

1.0 

Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 
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 Раздел 4. Становление 

социопатогенной платформы в 

Российской цивилизации. 

Платформа 1.0 

Подготовка реферата  

  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 5. Становление 

социопатогенной платформы в 

Восточной цивилизации. Платформа 

1.0 

Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 6. Становление 

профессиональной социальной 

работы в странах глобального 

Севера. Платформа 2.0 

Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 7. Оформление социальной 

работы в России. Платформа 2.0 

Подготовка реферата   

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 8. Профессиональная 

социальная работа в странах 

глобального Юга. Платформа 2.0 

Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 9. Профессиональная 

социальная работа в многополярном 

мире. Динамика развития к 

платформе 3.0 

Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1 

 Социальная работа как международный и цивилизационный проект 

профессиональной теории и практики помощи.  

 Социальная работа как «исторический продукт» развития помогающих практик.  

 Процессы развития, стагнации, стихийных и объективных факторов и их влияние 

на становление профессиональной социальной работы в исторической перспективе.   

 Исторические семантические модели интерпретации помощи в Восточной 

цивилизации. 
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  Исторические семантические модели интерпретации помощи Западной. 

 Исторические семантические модели интерпретации помощи Российской 

цивилизации.  

 Фронезис как архетип помощи и поддержки в цивилизационном пространстве 

мира. Современные отечественные и зарубежные подходы к теории фронезиса в 

социальной работе. 

 Диалектика противоречий поддержки Человека, нуждающегося в помощи от 

активизации его ресурсов до активизации ресурсов общества.  

 Исторические паттерны социального иждивенчества в цивилизационном 

пространстве. 

 История социальной работы как предмет осмысления зарубежной и отечественной 

историографии.  

 История социальной работы в странах глобального Запада.  

 Подход к истории социальной работы как становлению профессии в области 

социальной защиты населения в связи с оформлением государства социального 

благосостояния.  

 Осмысление социальной работы в контексте эволюции национальной практики 

помощи населению логике развития государственности. 

 Рефлексия становления социальной работы в контексте исторических 

компаративных исследований и сравнений в контексте мировой помогающей 

практики. 

 Историография социальной работы в странах Глобального Юга.  

 Особенности описания исторических моделей помощи на основе дискурсов 

коренизации т национально-освободительных движений. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2 

 Отечественные и зарубежные подходы к истории Древней Индии.  

 Классификация и подходы к древнеиндийскому обществу с позиции историка 

Жоржа Дюмезиля. 

 Оформление философии помощи на основе архетипического понятия «дхарама».  

 Концепция «ягьи» в древнем индийском обществе как архетип помощи и 

поддержки человеку.  

 Концепции «рита» в древнейших практиках помощи.  

 Древнейшие индийские боги и становление концептов помощи и поддержки. 

 Варуна, Индра, Агни как боги, помогающие в «трудных жизненных ситуациях» в 

древнеиндийском обществе.  

  «Сабхас» и «самитис» народные собрания в древние Индии как помогающие 

институты. 

 Реализация политики помощи и защиты населения в древнейших династиях 

Западной Чжоу (1046 г. до н.э. -771 г. до н.э.). 

 Социальная политика в отношение социально- уязвимых слоев населения в эпоху 

династии Сун (960 г. н.э. -1279 г. н.э.).  

 Философия помощи населению на основе концептов Сяо, сыновней 

почтительности. Философия помощи на основе конфуцианских и даосских 

подходов на ранних этапах китайской истории.  

 Пантеона богов в Древнем Китае, боги Неба и обожествленные родовые предки. 

  Помогающие боги Древнего Китая. Боги небесных и земных явлений. 
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 Боги человеческих добродетелей и ремесел, восемь богинь полодия и роста. 

 Отражение философии помощи в древнейших китайских трактатах: «Ли цзи» 

(«Записки о правилах благопристойности», «Книга ритуалов» ( в IV-I вв. до н.э.). 

 Философия помощи в работах Мэн-цзы. 

 Родовые формы помощи и поддержки нуждающихся в период гомеровской Греции 

 Философия древнегреческой модели патлача эпохи Гомера. 

  

 Древнейшие институты помощи в парадигме дара/обмена: род, дом, потлач, 

гостеприимство, институт гикесии, нищенства.   

 Историческая динамика понятия филантропии в Древней Греции.    

 Философия филантропии в концепциях и подходах древнегреческих мыслителей.  

 Теологические подходы к философии филантропии в Древней Греции.  

 Социальные дискурсы философии филантропии.  

 Философия филантропии в обосновании Платона.  

 Политические дискурсы филантропии в работе Исократа.  

 Социально-онтологическая концепция филантропии Аристотеля.  

 Клиентела в парадигме филантропии в Древней Греции.  

 Классификация клиентов на основе моделей помощи в Древней Греции.  

 Историческая типология клиентов римского общества.  

 Социальное иждивенчество как образ жизни римского обывателя.  

 Клиенты с психиатрическими расстройствами в римских литературных и 

философских источниках. 

 «Римские модели взаимопомощи: корпоративные, конфессиональные, среди 

социальных низов.  

 Модель стоической терапии Цицерона,  

 Медицинские модели римской разговорной терапии. 

 Особенности помощи и взаимопомощи у древних славян.  

 Исторические свидетельства и исторические реконструкции родовых моделей 

помощи у древних славян.  

 Философия помощи древних славян.   

 Пантеон богов в древних славянских общинах как субъектов помощи повседневной 

жизни.  

 Славянские праздники как традиции почитания богов рода.  

 Оформления механизмов перераспределения материальных благ в дискурсах 

почитания богов.  

 Братчины как механизмы родовой поддержки.  

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3 

 

 Социально-исторические причины смены платформы помощи.  

 Макро, мезо, микроусловия изменения платформы помощи.  

 Общая характеристика парадигмы филоптохии в европейских странах.  

 Восточные и греческие традиции в формировании концептов филоптохии.  

 Ранняя христианская церковь по утверждению концептов филоптохии.  

 Филоптохии как модель помощи нуждающимся.  

 Филантропия и филоптохия: общее и различия в реализации помощи человеку.  

 Философия филоптохии в ранних трудах каппадокийских мыслителей.  
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 Василий Великий о милосердии к ближнему.  

 Милосердие в концепции Григория Нисского.  

 Философия милосердия в трудах Григория Богослова.  

 Проблемы социальной христианской справедливости в работах Иоанна Златоуста. 

 Идеи милосердия Киприана Карфагенского.  

 Теологические концепции милосердия Бернарда Клервоского.  

 Философия филоптохии Франциска Ассизского.  

 Обоснование христианских законов милосердия Фомы Аквинского.  

 Концепты английского теолога Джона Уиклифа о сущности христианского 

милосердия.  

 Мартин Лютер и критика католических концепций милосердия к нищим.  

 Подходы к концептам милосердия Жана Кальвина. 

 Изменение парадигмы помощи: от парадигмы филоптохии к административно-

полицейской парадигме.  

 Развитие институтов помощи, открытая и закрытая система помощи, как базовые 

институты помощи и поддержки.  

 Хуан Луис Вивес трактат «О вспомоществовании бедным» как программа 

реформирования общественных подходов к проблемам нищенства и бедности. 

 Критика теологических концептов милосердия Гуго Гроцием.  

 Подходы к общественной благотворительности Самюэль Пуфендорфа.  

 Концепты милосердия в подходах к государственному управлению Шарля Луи де 

Монтескье.  

 Критика христианского милосердия в концептах Дэвида Юма.  

 Проблемы социального неравенства в работе Джон Локк в «Эссе о законе о 

бедных».  

 Философия благотворительности в работах Георга Гегеля.  

 Принципы государства всеобщего благосостояния в трактате Томаса Пейна «Права 

человека».  

 Карл Маркс и политические подходы к философии благотворительности. 

 

  

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 4 

 Особенности становления парадигмы филоптохии в Киевской Руси и Московском 

царстве. 

 Принципы княжеского попечении и церковно-монастырской помощи. 

  Христианизация Руси, оформление древнерусского законодательства в области 

помощи и поддержки.  

 Первые христианские церковные учреждения помощи: монастыри, больничные 

монастыри, странноприимницы.  

 Особенности институционализации институтов помощи в Московском 

государстве.  

  Оформление государственных подходов к общественному призрению в системе 

приказов.  

 Политика нищепитательства в Московском государстве.  

 Становление социального законодательства в Московском царстве.  

 Философские христианские подходы к милосердию в работах первых русских 

книжников.  
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 Отражение философии милосердия в Изборнике 1076 г.  

 Христианская православная этика милосердия в трудах Феодосия Печерского. 

 Концепция милосердия Кирилла Туровского.  

 Концепции о богоустановленности власти в контексте проблем милосердия 

митрополита Илариона Киевского. 

 Концепция милосердия инока Фомы в «Слове похвальном».   

 Тема власти и милосердия «Большой челобитной» Ивана Пересветова. «Послания» 

Федора Карпова.  

 Философия милосердия в трудах Максим Грека. 

  Ермолай-Еразм о проблемах власти, справедливости и милосердия.  

 Философия милосердия в первых общественных концепциях. «Политика» Юрия 

Крижанича.  

 Политика нищепитательства в работах Епифания Славинецкого.  

 Проект 1682 г «О мерах государственного призрения указ» как ранний 

государственный концепт общественного призрения в отношении социально 

уязвимых слоев населения.  

 Общественное призрение мирян и людей церкви, первые подходы к проблемам 

социальной патологии.  

 Классификация нищих как клиентов сословной поддержки в Московском царстве.  

 Институциональная помощь русских князей, финансирование первых церковных 

учреждений.  

 Формирование традиций княжеской индивидуальной помощи, «милостыни с рук», 

благотворительная деятельность русских князей.  

 Организационные мероприятия русских князей в период пандемических ситуаций. 

 Социально-исторические причины перехода модели помощи от парадигмы 

филоптохии к административно-полицейской парадигме.  

 Общая характеристика подходов оформления административно-полицейской 

парадигмы в Российской империи. 

 Развитие имперского законодательства в области общественного призрения, отход 

политики нищепитательства.  

 Развитие территориальной системы помощи и поддержки. Приказы общественного 

призрения.  

 Пореформенное общественное призрение и частная благотворительность.  

 Законодательная деятельность Петра I и Екатериной II в области общественного 

призрения.  

 Философия общественного призрения трудах и воззрения русских просветителей и 

общественных деятелей.  

 Подходы Ф. Салтыкова в работе «Изъявления прибыточные государству». 

 Политические воззрения А. Курбатова, И. Посошкова об управлении 

общественным призрением.  

 Реформаторские взгляды на сущность общественного призрения А. Радищева и П. 

Пестеля.  

 Философия эволюции общественной взаимопомощи в работах П. Кропоткина. 

 Нравственно-этические подходы к общественному призрению и 

благотворительности Л. Толстого.  

 Подходы В.И. Герье к теории общественного призрения, как самостоятельной 

области гуманитарного познания.  

 Подходы к теории благотворительности А.М. Горовцева.   

 Теоретические подходы к общественному призрению В. А. Гагена. 
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Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 5 

 Колониальный период индийского государства в рамках европейских государств. 

  Колонизация Индийского государства вXVI-XIX веках.  

 Основные тенденции социальной политики колониального правительства 

Великобритании.  

 Проблема голода на территории индийского государства, законодательные меры и 

принципы минимизации помощи населению.  

 Оформление трудового законодательства в сфере занятости населения 

колониальным правительством.  

 Становление законов в области защиты прав женщин, законы об отмене рабства и 

человеческих жертвоприношений, Закон о возрасте согласия.  

 Социальная политика в области психического здоровья.  

 Социально-религиозные реформы тенденции и влияние на традиционную 

религиозную философию помощи. 

  Христианские подходы к философии помощи в колониальный период. 

 Индуистские подходы к философии помощи. 

 Буддистские практики философии помощи. 

 Джайнизм и другие религии в практике помощи в колониальный период. 

 Иерархическая автократическая система управления в традиционном Китае. 

 Конфуцианские принципы управления государством и социальной политикой в 

традиционном Китае. 

 Династическая философия управления государством и обществом на основе 

принципов жэнь.  

 Философия и практика помощи в «крупных династиях».  

 Неокофунцинаская философия управления в императорских династиях 

традиционного Китая.  

 Абсолютизация власти императора, родителей над детьми как базовые принципе 

сыновьей почтительности.   

 Помощь и поддержка населения в период стихийных бедствий, голода и массовых 

эпидемий в традиционном Китае.  

 Государственные мероприятия противодействие голоду в традиционном Китае. 

 Оперативные и превентивные мероприятия императорских правительств в 

ситуациях массовых эпидемий.  

 Помощь и поддержка в учреждениях бинфан.  

 Помощь и поддержка в учреждениях службы Цзюян.  

 Помощь и поддержка нуждающемуся населению в домах Янцзи.  

 Основные учреждения помощи к концу правления династии Цин. Д 

 Организация учреждений помощи миссионерскими организациями в конце XIX 

века.  

 Оформление службы помощи детям в период правления династии Северной и 

Южной Сун.  

 Организация центров по уходу за детьми в династии Цин.  

 Оформление частных детских учреждений в конце XIX века.  

 Проблемы инфантицида и оформление социального законодательства в области 

защиты жизни детей в традиционном Китае. 
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Задания для самостоятельной работы к Разделу 6 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 6 

 Социально-исторические условия, определившие становление социальной работы в США. 

  Социально-исторические, социально-экономические, социально-политические факторы, 

повлиявшие на становление американской модели социальной работы.   

 Политика новой филантропии правящими элитами и суфражистское движение как факторы 

оформления парадигмы социальной работы в США. 

 Реформистские и терапевтические подходы в теории и практики социальной работы в 

начале ХХ века.   

 Социал-реформистские тенденции в оформлении профессиональной социальной работы в 

США.  

 С. Паттен, Дж. Аддамс и их роль в оформлении социально-политических подходов в 

практике социальной работе.   

 Индивидуальная работа со случаем, как национальная модель работы с клиентом в США.  

 Особенности становления теории и практики социальной работы индивидуальной работы 

со случаем.  

 Оформление социальной индивидуальный социальной работы в США с 1900 по 1920- е 

годы.  

 Влияние психоанализа З. Фрейда и Бостонской психоаналитической группы на становление 

диагностического подхода социальной работы. 

 Концепция диагностического подхода социальной работы М. Ричмонд. 

 Теория и практика индивидуальной социальной работы в 20-40-е годы. 

 Развитие диагностической школы социальной работы Г. Хамильтон.  

 Особенности становления социальной работы в Великобритании.  

 Особенность развития британской модели социальной работы в контексте реформистских 

подходов и работы с индивидуальным случаем. 

 Идеи социал-дарвинизма в британском обществе как последствия викторианской эпохи 

начала XIX века.  

 Консервативные и либеральные подходы к философии помощи в британском обществе.  

 Благотворительная практика в поселениях О. Хилл, Сэмюеля и Генриетты Барнетт.  

 Развития практики и системы образования инспекторов пробации как направления 

социальной работы в Великобритании.  

 Лондонская высшая школ экономики, программы подготовки социальных работников.  

 Идеология теории и практики социальной работы в теоретических подходах Клемента 

Эттли.  

 Концепции новой филантропии в теории и практики социальной работы Элизабет Макадам.  

 Развитие теории и практики социальной работы в концептах социального государства 

Уильяма Бевериджа. 

  Реформы в социальной сфере О. Бисмарка.  

  Создание женских поселений и школ социальной работы Б. Паппенгейм.  

 Социальная работа в период нацистской Германии. 

 Особенность становление помощи и поддержки во Франции в конце XIX века.  

  Институционализация социальной работы в рамках движения синдикалистского 

феминизма во Франции. 

 Первая международная конференции социальных служб в Париже в 1928 году. 

 Оформление социальной работы в рамках движения католического социал-феминизма. 

 Социальная работа с детьми и подростками на улице во Франции.  

 Педагогическое движение обучения активным методам воспитания — СЕМЕА. 
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Задания для самостоятельной работы к Разделу 7 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 7 

 Философия классовой социальной работы в 20-е годы.  

 Особенность помощи и поддержки населения в Советской России. 

 Социальная защита и социальное обеспечение беднейшего крестьянства в Советской 

России. 

 Помощь инвалидам империалистической и гражданской войн в первые годы Советской 

Власти. 

  Противодействие правящей властью тенденциям социальной патологии, 

профессионального нищенства детской безнадзорности и бродяжничества.  

 Деятельность НКСО по организации помощи населена.  

 Система помощи беднейшему крестьянству через практику Ковов 

 Кооперация инвалидов как советская модель помощи нуждающимся.   

 Особенности классовой социальной работы в Советской России. 

 Практика социального обеспечения трудового населения в 20-30 е годы в РСФСР. 

 Социального страхования, социальной реабилитации, социального воспитания и 

перевоспитания как модели помощи в Советской России. 

  Технологии социальной гигиены инспекторов и инспектрис труда в РСФСР в 20-30 – е 

годы.  

  Зашита детей братьев и сестер социальной помощи в РСФСР 

 Становление направление шефской, общественной работы, с различными группами 

населения.  

 Оформление теории и практики социально-санитарной работы с детьми и подростками.  

 Теоретические и практические модели социальной работы А.С. Макаренко. 

  Теория и практика социально-воспитательной работы С.Т. Шацкого.   

 Сорока-Росинский В.Н в развитие моделей коллективного и территориального социального 

воспитания.    

 Становление профессиональной социальной работы в дискурсах менеджеризма.  

 Становление системы социальной защиты населения в 90- е годы в РФ.  

 Оформление территориальных учреждений социальной защиты в субъектах Российской 

Федерации в 90е годы ХХ века.  

 Становление российского законодательства в области социальной защиты населения в РФ.  

 Политика социального обеспечения населения в 90- е годы.  

 Исторические уроки модернизации системы социального обеспечения в условиях 

транзитивного общества.  

 Введение профессионального праздника «Дня социального работника»: история и 

современная практика 

 Система социальной защиты населения с 2004 по 2020- е годы.  

 Изменение государственной социальной политики в отношении помощи и поддержки 

нуждающихся граждан.  

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 8 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 8 

 Философия профессиональной деятельности социальной работы в конце XIX в первой 

трети ХХ века в Бразилии.   

 Формирование первых школ социальной работы в Бразилии.  
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 Философия ассистенциализма в теории и практики социальной работы в Бразилии.  

 Практика помощи нуждающимся мигрантам в фавелах.  

 Практика помощи социальной работы на основе неотомистских социальных концептов в 

Бразилии. 

  Философия помощи в Бразилии на основе доктрин кубинской революции и марксизма.  

 Влияние американской практики индивидуальной работы и идеологем панамериканских 

конгрессов по социальной работе на теорию и практику помощи в Бразилии. 

 Активизацией национальных элит в благотворительной деятельности в Бразилии в первой 

половине ХХ века.  

 Процесс реформирования «социальной сферы», практики активной благотворительной 

деятельности в Индии в начале ХХ века.  

 Реформистская деятельность Гопала Кришны Гокхле в начале ХХ века.  

 Рамабай Ранаде как первый социальный работник в Индии.  

 Деятельность «Общества Пуна Сева Садан» по организации школ для индийских вдов. 

 Деятельность миссионерских Центров по подготовке индийских женщин к практике 

социальной работы.   

 Становление клинической социальной работы в 1920-1950-х годах в Китае.  

 Философия социальной помощи в КНР в1950-1980-е годы.  

 «Система помощи данвей» в КНР в период культурной революции.  

 Социальная политика в КНО в период культурной революции. 

 Колониальная филантропия и роль миссионерских организаций по продвижению 

капитализма на территории ЮАР.  

 Философия социальной работы на основе принципов колониализма и «социального 

воспитания маргинальных классов» в ЮАР вначале ХХ века.  

 Организация «Общества рабочих и приезжих» и исправительных школ для «детей из 

опасных классов» в ЮАР. 

  Деятельность Эмили Хобхаус по реализации проектов социальной работы в ЮАР в 

начале ХХ века. 

 Профессиональная деятельности Шарлотты Максеке за права женщин, трудящихся и 

коренных народов в ЮАР. 

 Формирование южноафриканского расового капитализма и политика социального 

обеспечения в ЮАР в середине ХХ века.  

 «Общество расового благостояния» и развитие практической работы с «белыми 

бедняками» на основе теоретических положений евгеники.   

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 8 

Форма рубежного контроля – реферат 

 Философия социальной работы в период диктатуры и авторитарной модернизации 

социальной сферы 1964-1988 годы в Бразилии.  

 Формирование бразильской идеологии социальной работы на основе подходов 

неомарксизма, маоизма и идеологии европейского молодежного протестного движения. 

 Концепция социальной работы Лейлы Лимы Сантос на основе подходов педагогики 

освобождения П. Фрейере.  

 Политическое движение «профессионального вмешательства социальных работников в 

народные массы». 

 Становление профессиональной социальной работы в контексте новой волны демократии 

1988-2020 годов в Бразилии.  

     Развитие философия социальной работы на основе идей Георга Лукача и Антонио 

Грамши в Бразилии. 

     Концепция консиентизации в бразильской социальной работе.   
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 Движение сатьяграха, ненасильственной борьбы, за независимость в Индии. 

 Философия социальной работы Махатмы Ганди. 

 Философия профессионализма в период деколонизации 1949-2020 гг.  

 Становление национальной системы социального обеспечения в Индии в 

постколониальный период  

 Племенная работа, работы с кастами, работой по правам женщины в индийском обществе. 

  Западные подходов и национальные традиции в формировании эклектических подходов в 

теории и практики социальной работы в Индии.  

 Современные модели деколонизации социальной работы в Индии.  

 Особенности профессиональной социальной работы в 1980-1990 гг. в КНР.  

 Академические научные дискуссии о самостоятельности пути практики и познания 

социальной работы в КНР в конце ХХ века.  

  Коренизация социальная работа в КНР с 1990- по настоящее время. Образовании 

Китайской ассоциация социальных работников, Китайской ассоциации образования в 

области социальной работы.  

 Современная философия й теории и практики социальной работы в КНР.  

 Оформление академической социальной работы в университетах ЮАР в начале ХХ века. 

 Особенности социальной работы в ЮАР в период апартеида.             

 Сопротивление апартеиду Южноафриканской ассоциацией чернокожих социальных 

работников. 

 Деятельность лидеров социальной работы ЮАР Хелен Кузвайо и Винни Манделы в борьбе 

с апартеидом. 

 Проблемы коренизации и девестернизации социальной работы в ЮАР в новом веке. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 9 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 9 

 Формирование новой парадигмы социальной работы в многополярном мире. 

 Новые вызовы социальной работы между Глобальным Западом и Глобальным Югом.  

 Конец эпохи доминирования Глобального Запада. Оформление платформы 3.0.  

 Проблемы формирования новой идентичности социальной работы от глобальных 

стандартов и принципов к глокальным нормам и принципам социальной работы. 

  Переход от экспорта систем социального обеспечения глобального запада к национальным 

моделям социальной справедливости.   

 Девестернизация российской парадигмы социальной работы.  

 Российская модель социальной работы в тенденциях и вызовах многополярного мира.  

 Национальные ценности, интересы, традиции социальной работы в контексте вызовов 

мировых научных парадигм. 

  Отечественная социальной работа в контексте культурных кодов народов России. 

  Развитие трансдисциплинарных подходов в социальной работе на основе комплексов 

(архетипов) национальных практик помощи 

  Истоки социальной работы в Африке и на Ближнем Востоке, от древних цивилизаций к 

современности.  

 Влияние общинных ценностей на становление моделей помощи, ранняя практика помощи 

детям-сиротам, вдовам, пожилым людям в Африке. 

 Западная колонизация Африка и Ближнего Востока, внедрение моделей социального 

обеспечения глобального Запада.  

 Миссионерские организации и колониальные правительства в формировании 

патерналистских идеологий на национальных территориях Ближнего Востока. 
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 Внедрение западных моделей практики и образования социальной работы в странах 

Африки.  

 Роль западных феминисток в распространения практики и образования в области 

социальной работы на Ближнем Востоке. 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 
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преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 
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Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 

термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  
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Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  
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В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5  интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  
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Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  
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 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
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5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) являются зачет и экзамен, которые проводятся в устной форме. Для заочных формы 

обучения также предусмотрен зачет с оценкой, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
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В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
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Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  оцениваются 

педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по дисциплине (модулю) 

выставляется по пятибалльной системе для по пятибалльной системе для экзамена и по системе 

зачтено / не зачтено для зачета.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/

п 

Контролируемые 

разделы (темы), 

дисциплины 

Код 

контрол

ируемой 

компете

нций 

Форма 

рубежног

о 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 
Раздел 1. 

Методологичес

кие проблемы 

историографии 

социальной 

работы 

ПК-1 Реферат 
1. Социальная работа как международный и 

цивилизационный проект профессиональной 

теории и практики помощи.  

2. Социальная работа как «исторический 

продукт» развития помогающих практик.  

3. Процессы развития, стагнации, стихийных и 

объективных факторов и их влияние на 

становление профессиональной социальной 

работы в исторической перспективе.   

4. Исторические семантические модели 

интерпретации помощи в Восточной 

цивилизации. 

5.  Исторические семантические модели 

интерпретации помощи Западной. 

6. Исторические семантические модели 

интерпретации помощи Российской 

цивилизации.  

7. Фронезис как архетип помощи и поддержки в 

цивилизационном пространстве мира. 

Современные отечественные и зарубежные 

подходы к теории фронезиса в социальной 

работе. 

8. Диалектика противоречий поддержки 

Человека, нуждающегося в помощи от 

активизации его ресурсов до активизации 

ресурсов общества.  

9. Исторические паттерны социального 

иждивенчества в цивилизационном 

пространстве. 

10. История социальной работы как предмет 

осмысления зарубежной и отечественной 

историографии.  

11. История социальной работы в странах 

глобального Запада.  

 

ПК-2 Реферат 
12. Подход к истории социальной работы как 

становлению профессии в области социальной 

защиты населения в связи с оформлением 

государства социального благосостояния.  

13. Осмысление социальной работы в контексте 

эволюции национальной практики помощи 

населению логике развития 

государственности. 

14. Рефлексия становления социальной работы в 
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контексте исторических компаративных 

исследований и сравнений в контексте 

мировой помогающей практики. 

15. Историография социальной работы в странах 

Глобального Юга.  

16. Особенности описания исторических моделей 

помощи на основе дискурсов коренизации т 

национально-освободительных движений 

2. 
РАЗДЕЛ 2. 

Оформление 

архетипическо

й платформы 

помощи в 

древнейших 

цивилизациях 

Востока, 

Запада и 

Древнерусской 

цивилизации. 

Платформа 0.0. 

 

ОПК-5 Реферат 
17. Отечественные и зарубежные подходы к 

истории Древней Индии.  

18. Классификация и подходы к 

древнеиндийскому обществу с позиции 

историка Жоржа Дюмезиля. 

19. Оформление философии помощи на основе 

архетипического понятия «дхарама».  

20. Концепция «ягьи» в древнем индийском 

обществе как архетип помощи и поддержки 

человеку.  

21. Концепции «рита» в древнейших практиках 

помощи.  

22. Древнейшие индийские боги и становление 

концептов помощи и поддержки. 

23. Варуна, Индра, Агни как боги, помогающие в 

«трудных жизненных ситуациях» в 

древнеиндийском обществе.  

24. «Сабхас» и «самитис» народные собрания в 

древние Индии как помогающие институты. 

25. Реализация политики помощи и защиты 

населения в древнейших династиях Западной 

Чжоу (1046 г. до н.э. -771 г. до н.э.). 

26. Социальная политика в отношение социально- 

уязвимых слоев населения в эпоху династии 

Сун (960 г. н.э. -1279 г. н.э.).  

27. Философия помощи населению на основе 

концептов Сяо, сыновней почтительности. 

Философия помощи на основе конфуцианских 

и даосских подходов на ранних этапах 

китайской истории.  

28. Пантеона богов в Древнем Китае, боги Неба и 

обожествленные родовые предки. 

29. Помогающие боги Древнего Китая. Боги 

небесных и земных явлений. 

30. Боги человеческих добродетелей и ремесел, 

восемь богинь полодия и роста. 

31. Отражение философии помощи в древнейших 

китайских трактатах: «Ли цзи» («Записки о 

правилах благопристойности», «Книга 

ритуалов» ( в IV-I вв. до н.э.). 

32. Философия помощи в работах Мэн-цзы. 

33. Родовые формы помощи и поддержки 

нуждающихся в период гомеровской Греции 

34. Философия древнегреческой модели патлача 

эпохи Гомера. 

 

35. Древнейшие институты помощи в парадигме 

дара/обмена: род, дом, потлач, 

гостеприимство, институт гикесии, нищенства.   

36. Историческая динамика понятия филантропии 
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в Древней Греции.    

37. Философия филантропии в концепциях и 

подходах древнегреческих мыслителей.  

38. Теологические подходы к философии 

филантропии в Древней Греции.  

39. Социальные дискурсы философии 

филантропии.  

40. Философия филантропии в обосновании 

Платона.  

41. Политические дискурсы филантропии в работе 

Исократа.  

42. Социально-онтологическая концепция 

филантропии Аристотеля.  

43. Клиентела в парадигме филантропии в 

Древней Греции.  

44. Классификация клиентов на основе моделей 

помощи в Древней Греции.  

45. Историческая типология клиентов римского 

общества.  

46. Социальное иждивенчество как образ жизни 

римского обывателя.  

 

ОПК-5 Реферат  
47. Клиенты с психиатрическими расстройствами 

в римских литературных и философских 

источниках. 

48. «Римские модели взаимопомощи: 

корпоративные, конфессиональные, среди 

социальных низов.  

49. Модель стоической терапии Цицерона,  

50. Медицинские модели римской разговорной 

терапии. 

51. Особенности помощи и взаимопомощи у 

древних славян.  

52. Исторические свидетельства и исторические 

реконструкции родовых моделей помощи у 

древних славян.  

53. Философия помощи древних славян.   

54. Пантеон богов в древних славянских общинах 

как субъектов помощи повседневной жизни.  

55. Славянские праздники как традиции 

почитания богов рода.  

56. Оформления механизмов перераспределения 

материальных благ в дискурсах почитания 

богов.  

57. Братчины как механизмы родовой поддержки. 

3. 
Раздел 3.  

Становление 

социопатогенно

й платформы в 

Западной 

цивилизации. 

Платформа 1.0 

ПК-2 реферат  
58. Социально-исторические причины смены 

платформы помощи.  

59. Макро, мезо, микроусловия изменения 

платформы помощи.  

60. Общая характеристика парадигмы филоптохии 

в европейских странах.  

61. Восточные и греческие традиции в 

формировании концептов филоптохии.  

62. Ранняя христианская церковь по утверждению 

концептов филоптохии.  

63. Филоптохии как модель помощи 

нуждающимся.  

64. Филантропия и филоптохия: общее и различия 
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в реализации помощи человеку.  

65. Философия филоптохии в ранних трудах 

каппадокийских мыслителей.  

66. Василий Великий о милосердии к ближнему.  

67. Милосердие в концепции Григория Нисского.  

68. Философия милосердия в трудах Григория 

Богослова.  

69. Проблемы социальной христианской 

справедливости в работах Иоанна Златоуста. 

70. Идеи милосердия Киприана Карфагенского.  

71. Теологические концепции милосердия 

Бернарда Клервоского.  

72. Философия филоптохии Франциска 

Ассизского.  

73. Обоснование христианских законов 

милосердия Фомы Аквинского.  

74. Концепты английского теолога Джона 

Уиклифа о сущности христианского 

милосердия.  

75. Мартин Лютер и критика католических 

концепций милосердия к нищим.  

76. Подходы к концептам милосердия Жана 

Кальвина. 

77. Изменение парадигмы помощи: от парадигмы 

филоптохии к административно-полицейской 

парадигме.  

78. Развитие институтов помощи, открытая и 

закрытая система помощи, как базовые 

институты помощи и поддержки.  

79. Хуан Луис Вивес трактат «О 

вспомоществовании бедным» как программа 

реформирования общественных подходов к 

проблемам нищенства и бедности. 

80. Критика теологических концептов милосердия 

Гуго Гроцием.  

81. Подходы к общественной 

благотворительности Самюэль Пуфендорфа.  

82. Концепты милосердия в подходах к 

государственному управлению Шарля Луи де 

Монтескье.  

83. Критика христианского милосердия в 

концептах Дэвида Юма.  

84. Проблемы социального неравенства в работе 

Джон Локк в «Эссе о законе о бедных».  

85. Философия благотворительности в работах 

Георга Гегеля.  

86. Принципы государства всеобщего 

благосостояния в трактате Томаса Пейна 

«Права человека».  

87. Карл Маркс и политические подходы к 

философии благотворительности. 

4 
Раздел 4. 

Становление 

социопатогенно

й платформы в 

Российской 

цивилизации. 

Платформа 1.0 

ПК-1 Реферат 
88. Особенности становления парадигмы 

филоптохии в Киевской Руси и Московском 

царстве. 

89. Принципы княжеского попечении и церковно-

монастырской помощи. 

90. Христианизация Руси, оформление 

древнерусского законодательства в области 
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помощи и поддержки.  

91. Первые христианские церковные учреждения 

помощи: монастыри, больничные монастыри, 

странноприимницы.  

92. Особенности институционализации 

институтов помощи в Московском 

государстве.  

93. Оформление государственных подходов к 

общественному призрению в системе 

приказов.  

94. Политика нищепитательства в Московском 

государстве.  

95. Становление социального законодательства в 

Московском царстве.  

96. Философские христианские подходы к 

милосердию в работах первых русских 

книжников.  

97. Отражение философии милосердия в 

Изборнике 1076 г.  

98. Христианская православная этика милосердия 

в трудах Феодосия Печерского. 

99. Концепция милосердия Кирилла Туровского.  

100. ________________________ Концепции о 

богоустановленности власти в контексте 

проблем милосердия митрополита Илариона 

Киевского. 

101. ________________________ Концепция 

милосердия инока Фомы в «Слове 

похвальном».   

102. ________________________ Тема власти и 

милосердия «Большой челобитной» Ивана 

Пересветова. «Послания» Федора Карпова.  

103. ________________________ Философия 

милосердия в трудах Максим Грека. 

104. ________________________ Ермолай-

Еразм о проблемах власти, справедливости и 

милосердия.  

105. ________________________ Философия 

милосердия в первых общественных 

концепциях. «Политика» Юрия Крижанича.  

106. ________________________ Политика 

нищепитательства в работах Епифания 

Славинецкого.  

107. ________________________ Проект 1682 г 

«О мерах государственного призрения указ» 

как ранний государственный концепт 

общественного призрения в отношении 

социально уязвимых слоев населения.  

108. ________________________ Общественно

е призрение мирян и людей церкви, первые 

подходы к проблемам социальной патологии.  

109. ________________________ Классификац

ия нищих как клиентов сословной поддержки 

в Московском царстве.  

110. ________________________ Институцион

альная помощь русских князей, 

финансирование первых церковных 

учреждений.  
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111. ________________________ Формировани

е традиций княжеской индивидуальной 

помощи, «милостыни с рук», 

благотворительная деятельность русских 

князей.  

112. ________________________ Организацио

нные мероприятия русских князей в период 

пандемических ситуаций. 

113. ________________________ Социально-

исторические причины перехода модели 

помощи от парадигмы филоптохии к 

административно-полицейской парадигме.  

114. ________________________ Общая 

характеристика подходов оформления 

административно-полицейской парадигмы в 

Российской империи. 

115. ________________________ Развитие 

имперского законодательства в области 

общественного призрения, отход политики 

нищепитательства.  

116. ________________________ Развитие 

территориальной системы помощи и 

поддержки. Приказы общественного 

призрения.  

117. ________________________ Пореформенн

ое общественное призрение и частная 

благотворительность.  

118. ________________________ Законодатель

ная деятельность Петра I и Екатериной II в 

области общественного призрения.  

119. ________________________ Философия 

общественного призрения трудах и воззрения 

русских просветителей и общественных 

деятелей.  

120. ________________________ Подходы Ф. 

Салтыкова в работе «Изъявления 

прибыточные государству». 

121. ________________________ Политически

е воззрения А. Курбатова, И. Посошкова об 

управлении общественным призрением.  

122. ________________________ Реформаторс

кие взгляды на сущность общественного 

призрения А. Радищева и П. Пестеля.  

123. Философия эволюции общественной 

взаимопомощи в работах П. Кропоткина. 

124. Нравственно-этические подходы к 

общественному призрению и 

благотворительности Л. Толстого.  

125. Подходы В.И. Герье к теории 

общественного призрения, как 

самостоятельной области гуманитарного 

познания.  

126. Подходы к теории 

благотворительности А.М. Горовцева.   

127. Теоретические подходы к 

общественному призрению В. А. Гагена. 
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5 
Раздел 5. 

Становление 

социопатогенно

й платформы в 

Восточной 

цивилизации. 

Платформа 1.0 

ПК-2 реферат  
128. Колониальный период индийского 

государства в рамках европейских государств. 

129. Колонизация Индийского государства 

вXVI-XIX веках.  

130. Основные тенденции социальной 

политики колониального правительства 

Великобритании.  

131. Проблема голода на территории 

индийского государства, законодательные 

меры и принципы минимизации помощи 

населению.  

132. Оформление трудового 

законодательства в сфере занятости населения 

колониальным правительством.  

133. Становление законов в области защиты 

прав женщин, законы об отмене рабства и 

человеческих жертвоприношений, Закон о 

возрасте согласия.  

134. Социальная политика в области 

психического здоровья.  

135. Социально-религиозные реформы 

тенденции и влияние на традиционную 

религиозную философию помощи. 

136. Христианские подходы к философии 

помощи в колониальный период. 

137. Индуистские подходы к философии 

помощи. 

138. Буддистские практики философии 

помощи. 

139. Джайнизм и другие религии в практике 

помощи в колониальный период. 

140. ________________________ Иерархическа

я автократическая система управления в 

традиционном Китае. 

141. ________________________ Конфуцианск

ие принципы управления государством и 

социальной политикой в традиционном Китае. 

142. ________________________ Династическа

я философия управления государством и 

обществом на основе принципов жэнь.  

143. ________________________ Философия и 

практика помощи в «крупных династиях».  

144. ________________________ Неокофунцин

аская философия управления в императорских 

династиях традиционного Китая.  

145. ________________________ Абсолютизац

ия власти императора, родителей над детьми 

как базовые принципе сыновьей 

почтительности.   

146. ________________________ Помощь и 

поддержка населения в период стихийных 

бедствий, голода и массовых эпидемий в 

традиционном Китае.  

147. ________________________ Государствен

ные мероприятия противодействие голоду в 

традиционном Китае. 

148. ________________________ Оперативные 

и превентивные мероприятия императорских 
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правительств в ситуациях массовых эпидемий.  

149. Помощь и поддержка в учреждениях 

бинфан.  

150. Помощь и поддержка в учреждениях 

службы Цзюян.  

151. Помощь и поддержка нуждающемуся 

населению в домах Янцзи.  

152. Основные учреждения помощи к концу 

правления династии Цин. Д 

153. Организация учреждений помощи 

миссионерскими организациями в конце XIX 

века.  

154. Оформление службы помощи детям в 

период правления династии Северной и 

Южной Сун.  

155. Организация центров по уходу за 

детьми в династии Цин.  

156. Оформление частных детских 

учреждений в конце XIX века.  

157. Проблемы инфантицида и оформление 

социального законодательства в области 

защиты жизни детей в традиционном Китае. 

6 Раздел 6. 

Становление 

профессионально

й социальной 

работы в странах 

глобального 

Севера. 

Платформа 2.0 

ОПК-5 Реферат 
158. Социально-исторические условия, 

определившие становление социальной 

работы в США. 

159. Социально-исторические, социально-

экономические, социально-политические 

факторы, повлиявшие на становление 

американской модели социальной работы.   

160. Политика новой филантропии 

правящими элитами и суфражистское 

движение как факторы оформления парадигмы 

социальной работы в США. 

161. Реформистские и терапевтические 

подходы в теории и практики социальной 

работы в начале ХХ века.   

162. Социал-реформистские тенденции в 

оформлении профессиональной социальной 

работы в США.  

163. С. Паттен, Дж. Аддамс и их роль в 

оформлении социально-политических 

подходов в практике социальной работе.   

164. Индивидуальная работа со случаем, как 

национальная модель работы с клиентом в 

США.  

165. Особенности становления теории и 

практики социальной работы индивидуальной 

работы со случаем.  

166. Оформление социальной 

индивидуальный социальной работы в США с 

1900 по 1920- е годы.  

167. Влияние психоанализа З. Фрейда и 

Бостонской психоаналитической группы на 

становление диагностического подхода 

социальной работы. 

168. Концепция диагностического подхода 

социальной работы М. Ричмонд. 

169. Теория и практика индивидуальной 
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социальной работы в 20-40-е годы. 

170. Развитие диагностической школы 

социальной работы Г. Хамильтон.  

171. __ Особенности становления социальной 

работы в Великобритании.  

172. __ Особенность развития британской модели 

социальной работы в контексте 

реформистских подходов и работы с 

индивидуальным случаем. 

173. __ Идеи социал-дарвинизма в британском 

обществе как последствия викторианской 

эпохи начала XIX века.  

174. __ Консервативные и либеральные подходы 

к философии помощи в британском обществе.  

175. __ Благотворительная практика в поселениях 

О. Хилл, Сэмюеля и Генриетты Барнетт.  

176. __ Развития практики и системы образования 

инспекторов пробации как направления 

социальной работы в Великобритании.  

177. __ Лондонская высшая школ экономики, 

программы подготовки социальных 

работников.  

178. __ Идеология теории и практики социальной 

работы в теоретических подходах Клемента 

Эттли.  

179. __ Концепции новой филантропии в теории и 

практики социальной работы Элизабет 

Макадам.  

180. __ Развитие теории и практики социальной 

работы в концептах социального государства 

Уильяма Бевериджа. 

181. Реформы в социальной сфере О. 

Бисмарка.  

182. Создание женских поселений и школ 

социальной работы Б. Паппенгейм.  

183. Социальная работа в период 

нацистской Германии. 

184. Особенность становление помощи и 

поддержки во Франции в конце XIX века.  

185. Институционализация социальной 

работы в рамках движения синдикалистского 

феминизма во Франции. 

186. Первая международная конференции 

социальных служб в Париже в 1928 году. 

187. Оформление социальной работы в 

рамках движения католического социал-

феминизма. 

188. Социальная работа с детьми и 

подростками на улице во Франции.  

189. Педагогическое движение обучения 

активным методам воспитания — СЕМЕА. 

 

7 Раздел 7. 

Оформление 

социальной 

ОПК-5 Реферат  
190. Философия классовой социальной 

работы в 20-е годы.  

191. Особенность помощи и поддержки 

населения в Советской России. 
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работы в России. 

Платформа 2.0 

192. Социальная защита и социальное 

обеспечение беднейшего крестьянства в 

Советской России. 

193. Помощь инвалидам 

империалистической и гражданской войн в 

первые годы Советской Власти. 

194.  Противодействие правящей властью 

тенденциям социальной патологии, 

профессионального нищенства детской 

безнадзорности и бродяжничества.  

195. Деятельность НКСО по организации 

помощи населена.  

196. Система помощи беднейшему 

крестьянству через практику Ковов 

197. Кооперация инвалидов как советская 

модель помощи нуждающимся.   

198. Особенности классовой социальной 

работы в Советской России. 

199. Практика социального обеспечения 

трудового населения в 20-30 е годы в РСФСР. 

200. Социального страхования, социальной 

реабилитации, социального воспитания и 

перевоспитания как модели помощи в 

Советской России. 

201.  Технологии социальной гигиены 

инспекторов и инспектрис труда в РСФСР в 

20-30 – е годы.  

202.  Зашита детей братьев и сестер 

социальной помощи в РСФСР 

203. Становление направление шефской, 

общественной работы, с различными группами 

населения.  

204. Оформление теории и практики 

социально-санитарной работы с детьми и 

подростками.  

205. Теоретические и практические модели 

социальной работы А.С. Макаренко. 

206.  Теория и практика социально-

воспитательной работы С.Т. Шацкого.   

207. Сорока-Росинский В.Н в развитие 

моделей коллективного и территориального 

социального воспитания.    

208. Становление профессиональной 

социальной работы в дискурсах 

менеджеризма.  

209. Становление системы социальной 

защиты населения в 90- е годы в РФ.  

210. Оформление территориальных 

учреждений социальной защиты в субъектах 

Российской Федерации в 90е годы ХХ века.  

211. Становление российского 

законодательства в области социальной 

защиты населения в РФ.  

212. Политика социального обеспечения 

населения в 90- е годы.  

213. Исторические уроки модернизации 

системы социального обеспечения в условиях 

транзитивного общества.  
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214. Введение профессионального 

праздника «Дня социального работника»: 

история и современная практика 

215. Система социальной защиты населения 

с 2004 по 2020- е годы.  

216. Изменение государственной 

социальной политики в отношении помощи и 

поддержки нуждающихся граждан.  

 

8 Раздел 8. 

Профессиональн

ая социальная 

работа в странах 

глобального 

Юга. Платформа 

2.0 

ПК-2 Реферат 
217. Философия профессиональной 

деятельности социальной работы в конце XIX 

в первой трети ХХ века в Бразилии.   

218. Формирование первых школ 

социальной работы в Бразилии.  

219. Философия ассистенциализма в теории 

и практики социальной работы в Бразилии.  

220. Практика помощи нуждающимся 

мигрантам в фавелах.  

221. Практика помощи социальной работы 

на основе неотомистских социальных 

концептов в Бразилии. 

222.  Философия помощи в Бразилии на 

основе доктрин кубинской революции и 

марксизма.  

223. Влияние американской практики 

индивидуальной работы и идеологем 

панамериканских конгрессов по социальной 

работе на теорию и практику помощи в 

Бразилии. 

224. Активизацией национальных элит в 

благотворительной деятельности в Бразилии в 

первой половине ХХ века.  

225. Процесс реформирования «социальной 

сферы», практики активной 

благотворительной деятельности в Индии в 

начале ХХ века.  

226. Реформистская деятельность Гопала 

Кришны Гокхле в начале ХХ века.  

227. Рамабай Ранаде как первый 

социальный работник в Индии.  

228. Деятельность «Общества Пуна Сева 

Садан» по организации школ для индийских 

вдов. 

229. Деятельность миссионерских Центров 

по подготовке индийских женщин к практике 

социальной работы.   

230. Становление клинической социальной 

работы в 1920-1950-х годах в Китае.  

231. Философия социальной помощи в КНР 

в1950-1980-е годы.  

232. «Система помощи данвей» в КНР в 

период культурной революции.  

233. Социальная политика в КНО в период 

культурной революции. 

234. Колониальная филантропия и роль 

миссионерских организаций по продвижению 
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капитализма на территории ЮАР.  

235. Философия социальной работы на 

основе принципов колониализма и 

«социального воспитания маргинальных 

классов» в ЮАР вначале ХХ века.  

236. Организация «Общества рабочих и 

приезжих» и исправительных школ для «детей 

из опасных классов» в ЮАР. 

237.  Деятельность Эмили Хобхаус по 

реализации проектов социальной работы в 

ЮАР в начале ХХ века. 

238. Профессиональная деятельности 

Шарлотты Максеке за права женщин, 

трудящихся и коренных народов в ЮАР. 

239. Формирование южноафриканского 

расового капитализма и политика социального 

обеспечения в ЮАР в середине ХХ века.  

240. «Общество расового благостояния» и 

развитие практической работы с «белыми 

бедняками» на основе теоретических 

положений евгеники.   

 

9 Раздел 9. 

Профессиональн

ая социальная 

работа в 

многополярном 

мире. Динамика 

развития к 

платформе 3.0 

ПК-2 Реферат 
241. Формирование новой парадигмы 

социальной работы в многополярном мире. 

242. Новые вызовы социальной работы 

между Глобальным Западом и Глобальным 

Югом.  

243. Конец эпохи доминирования 

Глобального Запада. Оформление платформы 

3.0.  

244. Проблемы формирования новой 

идентичности социальной работы от 

глобальных стандартов и принципов к 

глокальным нормам и принципам социальной 

работы. 

245.  Переход от экспорта систем 

социального обеспечения глобального запада к 

национальным моделям социальной 

справедливости.   

246. Девестернизация российской 

парадигмы социальной работы.  

247. Российская модель социальной работы 

в тенденциях и вызовах многополярного мира.  

248. Национальные ценности, интересы, 

традиции социальной работы в контексте 

вызовов мировых научных парадигм. 

249.  Отечественная социальной работа в 

контексте культурных кодов народов России. 

250.  Развитие трансдисциплинарных 

подходов в социальной работе на основе 

комплексов (архетипов) национальных 

практик помощи 

251.  Истоки социальной работы в Африке и 

на Ближнем Востоке, от древних цивилизаций 

к современности.  

252. Влияние общинных ценностей на 
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становление моделей помощи, ранняя 

практика помощи детям-сиротам, вдовам, 

пожилым людям в Африке. 

253. Западная колонизация Африка и 

Ближнего Востока, внедрение моделей 

социального обеспечения глобального Запада.  

254. Миссионерские организации и 

колониальные правительства в формировании 

патерналистских идеологий на национальных 

территориях Ближнего Востока. 

255. Внедрение западных моделей практики 

и образования социальной работы в странах 

Африки.  

256. Роль западных феминисток в 

распространения практики и образования в 

области социальной работы на Ближнем 

Востоке. 
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 4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой 

компетенций 

1. Вопросы /задания 

ПК-1 
2. Социально-исторические причины смены 

платформы помощи.  

3. Макро, мезо, микроусловия изменения 

платформы помощи.  

4. Общая характеристика парадигмы 

филоптохии в европейских странах.  

5. Восточные и греческие традиции в 

формировании концептов филоптохии.  

6. Ранняя христианская церковь по 

утверждению концептов филоптохии.  

7. Филоптохии как модель помощи 

нуждающимся.  

8. Филантропия и филоптохия: общее и 

различия в реализации помощи человеку.  

9. Философия филоптохии в ранних трудах 

каппадокийских мыслителей.  

10. Василий Великий о милосердии к 

ближнему.  

ПК-2 
1. Милосердие в концепции Григория 

Нисского.  

2. Философия милосердия в трудах Григория 

Богослова.  

3. Проблемы социальной христианской 

справедливости в работах Иоанна 

Златоуста. 

4. Идеи милосердия Киприана 

Карфагенского.  

5. Теологические концепции милосердия 

Бернарда Клервоского.  

6. Философия филоптохии Франциска 

Ассизского.  

7. Обоснование христианских законов 

милосердия Фомы Аквинского.  

8. Концепты английского теолога Джона 

Уиклифа о сущности христианского 

милосердия.  

9. Мартин Лютер и критика католических 

концепций милосердия к нищим.  

10. Подходы к концептам милосердия Жана 

Кальвина. 
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ОПК-5 
1. Изменение парадигмы помощи: от 

парадигмы филоптохии к 

административно-полицейской парадигме.  

2. Развитие институтов помощи, открытая и 

закрытая система помощи, как базовые 

институты помощи и поддержки.  

3. Хуан Луис Вивес трактат «О 

вспомоществовании бедным» как 

программа реформирования 

общественных подходов к проблемам 

нищенства и бедности. 

4. Критика теологических концептов 

милосердия Гуго Гроцием.  

5. Подходы к общественной 

благотворительности Самюэль 

Пуфендорфа.  

6. Концепты милосердия в подходах к 

государственному управлению Шарля Луи 

де Монтескье.  

7. Критика христианского милосердия в 

концептах Дэвида Юма.  

8. Проблемы социального неравенства в 

работе Джон Локк в «Эссе о законе о 

бедных».  

9. Философия благотворительности в 

работах Георга Гегеля.  

10. Принципы государства всеобщего 

благосостояния в трактате Томаса Пейна 

«Права человека».  

ОПК-5 
11. Отечественные и зарубежные подходы к 

истории Древней Индии.  

12. Классификация и подходы к 

древнеиндийскому обществу с позиции 

историка Жоржа Дюмезиля. 

13. Оформление философии помощи на основе 

архетипического понятия «дхарама».  

14. Концепция «ягьи» в древнем индийском 

обществе как архетип помощи и поддержки 

человеку.  

15. Концепции «рита» в древнейших практиках 

помощи.  

16. Древнейшие индийские боги и становление 

концептов помощи и поддержки. 

17. Варуна, Индра, Агни как боги, помогающие в 

«трудных жизненных ситуациях» в 

древнеиндийском обществе.  

18. «Сабхас» и «самитис» народные собрания в 

древние Индии как помогающие институты. 

19. Реализация политики помощи и защиты 

населения в древнейших династиях Западной 

Чжоу (1046 г. до н.э. -771 г. до н.э.). 

20. .    

21. Философия филантропии в концепциях и 

подходах древнегреческих мыслителей.  

22. Теологические подходы к философии 
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филантропии в Древней Греции.  

23. Социальные дискурсы философии 

филантропии.  

24. Философия филантропии в обосновании 

Платона.  

25. Политические дискурсы филантропии в 

работе Исократа.  

26. Социально-онтологическая концепция 

филантропии Аристотеля.  

27. Клиентела в парадигме филантропии в 

Древней Греции.  

28. Классификация клиентов на основе моделей 

помощи в Древней Греции.  

29. Историческая типология клиентов римского 

общества.  

30. Социальное иждивенчество как образ жизни 

римского обывателя.  

 

ПК-2 
31. Клиенты с психиатрическими расстройствами 

в римских литературных и философских 

источниках. 

32. «Римские модели взаимопомощи: 

корпоративные, конфессиональные, среди 

социальных низов.  

33. Модель стоической терапии Цицерона,  

34. Медицинские модели римской разговорной 

терапии. 

35. Особенности помощи и взаимопомощи у 

древних славян.  

36. Исторические свидетельства и исторические 

реконструкции родовых моделей помощи у 

древних славян.  

37. Философия помощи древних славян.   

38. Пантеон богов в древних славянских общинах 

как субъектов помощи повседневной жизни.  

39. Славянские праздники как традиции 

почитания богов рода.  

40. Оформления механизмов перераспределения 

материальных благ в дискурсах почитания 

богов.  

41. Братчины как механизмы родовой поддержки. 

ПК-1 
1. Социальная политика в отношение социально- 

уязвимых слоев населения в эпоху династии 

Сун (960 г. н.э. -1279 г. н.э.).  

2. Философия помощи населению на основе 

концептов Сяо, сыновней почтительности. 

Философия помощи на основе конфуцианских 

и даосских подходов на ранних этапах 

китайской истории.  

3. Пантеона богов в Древнем Китае, боги Неба и 

обожествленные родовые предки. 

4. Помогающие боги Древнего Китая. Боги 

небесных и земных явлений. 

5. Боги человеческих добродетелей и ремесел, 
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восемь богинь полодия и роста. 

6. Отражение философии помощи в древнейших 

китайских трактатах: «Ли цзи» («Записки о 

правилах благопристойности», «Книга 

ритуалов» ( в IV-I вв. до н.э.). 

7. Философия помощи в работах Мэн-цзы. 

8. Родовые формы помощи и поддержки 

нуждающихся в период гомеровской Греции 

9. Философия древнегреческой модели патлача 

эпохи Гомера. 

 

10. Древнейшие институты помощи в парадигме 

дара/обмена: род, дом, потлач, 

гостеприимство, институт гикесии, 

нищенства.   

ПК-2 
11. Философия профессиональной деятельности 

социальной работы в конце XIX в первой 

трети ХХ века в Бразилии.   

12. Формирование первых школ социальной 

работы в Бразилии.  

13. Философия ассистенциализма в теории и 

практики социальной работы в Бразилии.  

14. Практика помощи нуждающимся мигрантам в 

фавелах.  

15. Практика помощи социальной работы на 

основе неотомистских социальных концептов 

в Бразилии. 

16. Философия помощи в Бразилии на основе 

доктрин кубинской революции и марксизма.  

17. Влияние американской практики 

индивидуальной работы и идеологем 

панамериканских конгрессов по социальной 

работе на теорию и практику помощи в 

Бразилии. 

18. Активизацией национальных элит в 

благотворительной деятельности в Бразилии в 

первой половине ХХ века.  

19. Процесс реформирования «социальной 

сферы», практики активной 

благотворительной деятельности в Индии в 

начале ХХ века.  

20. Реформистская деятельность Гопала Кришны 

Гокхле в начале ХХ века.  

21. Рамабай Ранаде как первый социальный 

работник в Индии.  

22. Деятельность «Общества Пуна Сева Садан» по 

организации школ для индийских вдов. 

23. Деятельность миссионерских Центров по 

подготовке индийских женщин к практике 

социальной работы.   

24. Становление клинической социальной работы 

в 1920-1950-х годах в Китае.  

25. Философия социальной помощи в КНР в1950-

1980-е годы.  
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ОПК-5 
1. «Система помощи данвей» в КНР в период 

культурной революции.  

2. Социальная политика в КНО в период 

культурной революции. 

3. Колониальная филантропия и роль 

миссионерских организаций по продвижению 

капитализма на территории ЮАР.  

4. Философия социальной работы на основе 

принципов колониализма и «социального 

воспитания маргинальных классов» в ЮАР 

вначале ХХ века.  

5. Организация «Общества рабочих и приезжих» 

и исправительных школ для «детей из 

опасных классов» в ЮАР. 

6. Деятельность Эмили Хобхаус по реализации 

проектов социальной работы в ЮАР в начале 

ХХ века. 

7. Профессиональная деятельности Шарлотты 

Максеке за права женщин, трудящихся и 

коренных народов в ЮАР. 

8. Формирование южноафриканского расового 

капитализма и политика социального 

обеспечения в ЮАР в середине ХХ века.  

9. «Общество расового благостояния» и развитие 

практической работы с «белыми бедняками» 

на основе теоретических положений евгеники.   

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Кононова, Т. Б.  История социальной работы : учебник для вузов / Т. Б. Кононова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 307 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19473-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/556511 (дата обращения: 24.01.2025). 

2. Холостова, Е. И.  Социальная работа : учебник для вузов / Е. И. Холостова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 746 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18575-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/566692 (дата обращения: 24.01.2025). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Холостова, Е. И.  История социальной работы : учебное пособие для вузов / 

Е. И. Холостова. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 113 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18572-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536332 (дата обращения: 24.01.2025).       
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


 
95 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, 

техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводится обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 

поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к сдаче 

на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, 

устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение 

положительной оценки по каждой практическому занятию. Это является необходимым условием 

при проведении рубежного контроля и допуска к зачету и к экзамену. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 
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7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий (в форме деловых и ролевых игр, 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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разбора конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися знаний об этических основах 

социальной работы и делового общения с последующим применением в профессиональной 

сфере и практических навыков (формирование) по социальной работе в различных сферах 

жизнедеятельности, в получении обучающимися знаний основ современной этической теории 

социальной работы, основных аксиологических знаний, принципов этики социальной работы, 

деонтологии и аретологии социальной работы. Этика социальной работы обеспечивает 

формирование профессиональных компетенций, умений и навыков применения этических 

знаний для успешной деятельности в системе социальной работы, прежде всего в социально-

технологической, исследовательской и социально-проектной.    

 Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение основ этической регуляции деятельности и отношений социального 

работника 

2. Усвоение знаний о долге и ответственности специалиста 

3. Изучение особенностей профессионально-этического кодекса и методики его 

разработки  

4. Изучение этических основ делового общения специалиста 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3; УК-5; ОПК-3; ОПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
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Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

УК-3.2. В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этическе принципы, проявляет 

уважение к мнению и культуре 

других участников. 

УК-3.3. Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 

несет личную ответственность за 

результат. 

Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; 

основные понятия и методы 

конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии 

Уметь: устанавливать и 

поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу 

в коллективе; применять основные 

методы и нормы социального 

взаимодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия внутри 

команды 

Владеть: простейшими методами и 

приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Понимает многообразие 

культур и цивилизаций в их 

взаимодействии, закономерности и 

этапы развития духовной и 

материальной культуры народов 

мира, основные подходы к 

изучению культурных явлений. 

УК-5.2 Понимает необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3.  

Выделяет и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия, обусловленные 

различием этических, религиозных 

и ценностных систем. 

Знать 

Определяет условия  

интеграции участников 

межкультурного взаимодействия для 

достижения поставленной цели с 

учетом исторического наследия 

Уметь  

Определять условия  интеграции 

участников 

межкультурного взаимодействия для 

достижения поставленной цели с 

учетом исторического наследия и 

социокультурных традиций 

различных социальных групп, 

этносов и конфессий 

ОПК-3. Способен составлять и 

оформлять отчеты по результатам 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы 

 

ОПК- 3.1 Систематизирует 

результаты профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы в форме отчетов; 

ОПК- 3.2. Представляет 

результаты научной и 

практической деятельности в 

форме публичных выступлений 

и/или публикаций. 

Знать: правила составления и 

оформления отчетов по результатам 

профессиональной деятельности 

Уметь: составлять отчеты о 

профессиональной деятельности и 

исследованиях 

Владеть: навыками работы с научной 

информацией 

ОПК-4 Способен к 

использованию, контролю и 

ОПК-4.1Применяет основные 

методы и приемы 

профессиональной деятельности в 

Знать: правила составления , 

разработку и реализацию проектов и 
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оценке методов и приемов 

осуществления профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы 

сфере социальной работы 

 

ОПК-4.2 Оценивает 

эффективность применения 

конкретных методов и приемов 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы  

 

ОПК-4.3. Применяет методы 

контроля в профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы  

 

 

программ , осуществляющих 

систематическое взаимодействие с 

различными социальными категориями 

граждан. 

Уметь: составлять отчеты о 

профессиональной деятельности и 

исследованиях 

 

Владеть  навыками координации 

деятельности по выявлению лиц, 

нуждающихся в социальной защите, 

медико-социальной помощи, 

разработки и реализации проектов и 

программ в сфере социальной политики 

совместно с общественными 

институтами, молодежными и детскими 

общественными объединениями. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

 3   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

108 
 

108 
 

 

Лекционные занятия 32  32   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 52  52   

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 24  24   

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 90  90   

Контроль промежуточной аттестации 18  18   

Форма промежуточной аттестации   Экзамен   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
216  216   

Заочная форма обучения  
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2 

Сессия 1-2 Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
24 24  

Лекционные занятия 12 12  

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 12 12  

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 183 183  

Контроль промежуточной аттестации 9 9  

Форма промежуточной аттестации  Экзамен  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216  

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, 

тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 3) 

Тема 1. 

Профессиона

льная этика, 

ее сущность, 

структура, 

место и роль 

в социальной 

работе 

33 16 17 5  8    4 

 

Тема 2. 

Основные 

этапы 

становления и 

развития 

33 16 17 
5 

 
8 

   4 
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Раздел, 

тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

этических  

оснований 

социальной 

работы в 

России и за 

рубежом 

 

Тема 3. 

Профессиона

льно 

значимые 

ценности 

социальной 

работы 

32 14 18 

5 

 

9 

   4 

 

Тема 4. 

Деонтологиче

ские 

проблемы 

социальной 

работы 

32 14 18 

5 

 

9 

   4 

 

Тема 5. 

Аретологичес

кие проблемы  

социальной 

работы 

33 14 19 
6 

 
9 

   4 

 

Тема 6. 

Этико-

ценностное 

регулировани

е 

деятельности 

и социального 

работника  

35 16 19 6  9    4 

 

Контроль 

промежуточ

ной 

аттестации 

(час) 

18          

 

Общий 

объем, 
216 90 108 32  52  -  24  
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Раздел, 

тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

часов 

 

Заочной формы обучения 

Раздел, 

тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 2, Сессии 1-2) 

Тема 1. 

Профессионал

ьная этика, ее 

сущность, 

структура, 

место и роль в 

социальной 

работе 

35 31 4 2  2     

 

Тема 2. 

Основные 

этапы 

становления и 

развития 

этических  

оснований 

35 31 4 2  2     
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Раздел, 

тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

социальной 

работы в 

России и за 

рубежом 
Тема 3. 

Профессионал

ьно значимые 

ценности 

социальной 

работы 

35 31 4 2  2     

 

Тема 4. 

Деонтологиче

ские 

проблемы 

социальной 

работы 

34 30 4 2  2     

 

Тема 5. 

Аретологичес

кие проблемы  

социальной 

работы 

34 30 4 2  2     

 

Тема 6. 

Этико-

ценностное 

регулировани

е 

деятельности 

и социального 

работника  

34 30 4 2  2     

 

Контроль 

промежуточ

ной 

аттестации 

(час) 

9          

 

Общий 

объем, 

часов 

216 183 24 12  12  -  

 

 

 



 
11 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

ТЕМА 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА, ЕЕ СУЩНОСТЬ СТРУКТУРА, 

МЕСТО И РОЛЬ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Этика: сущность и понятие. Этика как 

философская наука. Понятие этического учения. Структура этического учения. Основные 

этические категории и понятия. Основные функции этики. Место и роль этики в регулировании 

общественного бытия и жизнедеятельности личности. Проблемы регулирования морального 

выбора личности. Профессиональная этика. Профессиональная мораль. Этика социальной 

работы: понятие, сущность и структура. Место и роль профессиональной этики в системе 

социальной работы. Место и роль этики профессиональной социальной работы в общественной 

морали. Основные тенденции в развитии этики профессиональной социальной работы.  

Профессионально-этическая система: сущность и понятие. Основные группы функций 

профессионально-этической системы: социальные, профессионально-практические, 

нравственно-гуманистические. Основные детерминанты профессионально-этической системы. 

Национальный менталитет, обычаи и традиции и их роль в формировании норм и принципов 

социальной работы. Сущность и специфика профессиональной деятельности как основная 

детерминанта этической системы. Социокультурные условия и ценностные ориентиры 

государства и общества, их влияние на профессиональную этическую систему. Ценностно-

этическое сознание специалистов и его роль в формировании этической системы. Влияние 

зарубежных профессионально-этических систем социальной работы на становление и развитие 

профессионально-этической системы современной российской социальной работы. Структура 

профессионально-этической системы социальной работы и ее основные составные элементы.  

  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 1 

Тема практического занятия: ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА, ЕЕ СУЩНОСТЬ 

СТРУКТУРА, МЕСТО И РОЛЬ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

Форма практического задания: реферат  

Примерный перечень тем рефератов к теме 1:  

 

1. Этика как философская наука  

2. Основные школы и направления этической мысли  

3. Этика как теория морали  

4. Трактат Л.А. Сенеки «О благодеяниях»  

5. Функции философской этики  

6. Этика Аристотеля  

7. Профессиональные ценности социальной работы  

8. Аксиологические проблемы подготовки социального работника  

9. Этика и гуманизм  

10. Этика жизни  

11. Деонтология И. Бентама  

12. Этика Спинозы  

13. Принципы философской этики  

14. Этика протестантизма  

15. Этика православия  

16. Этические учения Востока  

17. Этика долга И. Канта  

18. Мораль в современном российском обществе  

19. Биоэтика и ее основные принципы  
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20. Этика и этикет: общее и особенное  

21. Этика экзистенциализма  

22. Аретология как учение о добродетелях  

23. Этология как наука о поведении  

24. Альтруизм и эгоизм  

25. Этика ислама  

26. Этика буддизма  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

ТЕМА 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В РОССИИ И ЗА РУБЕЖОМ  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Инстинктивно-практицистские основы помощи и взаимопомощи в первобытных 

обществах. Природная социальность человека как необходимое начальное условие развития 

помощи и взаимопомощи, ее ценность. Альтруизм и эгоизм. Ценность альтруизма и 

коллективизма как имманентных характеристик человека, основы и условия его выживания. 

Эволюция ценности человека и общества в общественном сознании. 

Традиционно-прагматический подход к определению ценностей и норм, форм и видов 

помощи и взаимопомощи. Роль ценностных ориентиров, общественной морали, обычаев и 

традиций в становлении помощи и взаимопомощи, благотворительности и социальной работы 

как профессиональной деятельности. Влияние языческих религий, античных философских 

учений на формирование ценностно-морального обоснования необходимости помощи и 

взаимопомощи в Древнем мире. 

Социально-идеологический подход в определении ценности помощи человеку. 

Доктрины мировых религий как идеологическое обоснование моральной ценности помощи 

человеку. Милосердие и сострадание как религиозно-идеологические ценности. Долг 

верующего по отношению к человеку страдающему. Светские этико-аксиологические 

концепции помощи человеку. Место и роль гуманистического учения в становлении ценностно-

этических основ помощи человеку. Марксистская идеология о ценности человека и его прав, 

ценности общества, справедливости и заботе о человеке. 

Социально-философский подход в осмыслении и обосновании социальной работы на 

основе признания ценности человека и общества, прав человека, других высших ценностей. 

Становление и развитие профессионально-этических систем социальной работы и их 

кодификация в современном мире. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 2 

Тема практического занятия: ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ СТАНОВЛЕНИЯ И 

РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РОССИИ И ЗА РУБЕЖОМ 

Форма практического задания: кейс  

Примерный перечень тем кейс-заданий к теме 2: 
1. Кейс 

Социальный работник не является энтузиастом своей профессии, но, тем не менее, считает, что эта 

новая сфера профессиональной деятельности может стать для него выгодной с точки зрения построения 

карьеры. Эти соображения заставляют его проявлять инициативу в работе. 
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Является ли данная мотивация приемлемой в социальной работе? Чем обусловлена социальная 

значимость социальной работы? 

 

2. Кейс 

Социальный работник, торопясь домой в конце рабочего дня, отказывает в приеме неожиданно 

пришедшему посетителю, направляя его в отделение срочной социальной помощи. 

Прав ли социальный работник? Является ли его мотивация приемлемой в социальной работе?  

 

3. Кейс 

Пожилая клиентка жалуется социальному работнику на взрослую дочь, которая приносит матери свои 

вещи в стирку, мотивируя свои действия тем, что пожилой женщине «необходимо чувствовать себя 

нужной». Социальный работник объясняет клиентке, каковы истинные ценности ее дочери . 

Каково может быть содержание объяснений? 

 

4. Кейс 

Клиент, в процессе общения с социальным работником согласившийся с его предложением, через 

короткое время отказывается. Социальный работник выяснил, что причиной отказа являются 

неформальные «консультации» с соседями, которые советуют клиенту то, что они считают 

целесообразным, не зная при этом законов и возможностей социальной службы. 

Какова может быть мотивация соседей клиента? 

 

5. Кейс 

Руководитель подразделения полагает, что идеального состояния социальной службы он может 

добиться, применяя поощрения и наказания сотрудников. 

Прав ли руководитель? 

 

6. Кейс 

Социальный работник при выборе своей профессии руководствовался соображением, что, помогая 

людям, он сам приобретает право на помощь с их стороны. 

Какими ценностями мотивируется социальный работник? 

 

7. Кейс 

Клиент, несмотря на аргументированный отказ социального работника, продолжает требовать  себе 

дополнительных благ, заявляя, что интересы других клиентов его не касаются. 

Какие ценности движут клиентом? 

 

8. Кейс 

Социальный работник не является энтузиастом своей профессии, но, тем не менее, считает, что эта 

новая сфера профессиональной деятельности может стать для него выгодной с точки зрения построения 

карьеры. Эти соображения заставляют его проявлять инициативу в работе. 

Является ли данная мотивация приемлемой в социальной работе? 

 

9. Кейс 

Социальный работник считает, что высшая ценность современного российского общества – деньги. 

Верно ли это? 

 

10. Кейс 

Социальный работник, изучив основные факты биографии клиента, спешит поделиться новостями с 

коллегами. 

Прав ли социальный работник? Каким принципом профессиональной этики в данной ситуации он 

должен руководствоваться? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К  Теме 2 

форма рубежного контроля – реферат. 

 

ТЕМА 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНО ЗНАЧИМЫЕ ЦЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие о ценностях. Ценности как основания, условия и средства жизнедеятельности человека 

и общества. Потребности, ценности, ценностные ориентации, установки. Аксиология как учение о 

ценностях. Понятие системы и иерархии ценностей. Ценностные трансверсии и флуктуации. Идеал, его 

сущность и содержание. Ценности и ценностные ориентации в профессиональной деятельности. 

Ценности и цели, ценности и мотивация деятельности и профессиональной деятельности. Идеалы и 

цели. Особенности ценностного регулирования поведения и деятельности. Место и роль 

аксиологического подхода в профессиональной социальной работе, его функции, цели, задачи. 

Место и роль системы ценностей в структуре социальной работы. Понятие об аксиологии 

социальной работы. Ценности как важнейшее основание современной профессиональной социальной 

работы. Ценность человека и общества как аксиологическое основание социальной работы. Функции 

аксиологической компоненты социальной работы. Роль системы ценностей в формировании 

профессиональной культуры Понятие системы ценностей современной российской профессиональной 

социальной работы, ее детерминанты. Типология ценностей в социальной работе. Уровни ценностей.  

Иерархия ценностей в современной профессиональной социальной работе. Главные ценности 

социальной работы. Ценность человека и общества. Общечеловеческие этические ценности, их 

особенный характер в социальной работе и специфика реализации. Специфические ценности 

профессиональной социальной работы  и особенности их реализации. Социальная работа как этико-

аксиологическая профессиональная деятельность. 

Идеал и его функции в социальной работе. Содержание идеала профессиональной социальной 

работы, его взаимосвязь и взаимодействие с общественным и общечеловеческим идеалом. 

Идеалконструирование в социальной работе. Тенденции в развитии идеала профессиональной 

социальной работы. Ценностный смысл идеала профессиональной социальной работы  специалиста в 

области социальной работы 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 3 

Тема практического занятия: Формирование безбарьерной среды для лиц с 

ограниченными физическими возможностями. 

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерные темы для реферата: 

1. Ценность: сущность и понятие 

2. Современная классификация ценностей 

3. Система и иерархия ценностей 

4. Система этических ценностей 

5. Человек как главная ценность социальной работы 

6. Аксиология как наука о ценностях и оценках 

7. Аксиология социальной работы 

8. Понятийно-категориальный аппарат аксиологии 

9. Оценка: сущность и понятие 

10. Идеал: сущность и понятие 

11. Идеал социальной работы, его структура 

12. Субъективно-объективная структура ценности 

13. Ценностные ориентации и их роль в формировании поведения и общения 

14. Основные детерминанты системы ценностей социальной работы 

15. Идеалконструирование как всеобщая форма человеческой деятельности 

16. Ценностные суждения 

17. Особенности ценностного регулирования профессиональной деятельности и 

делового общения 

18. Аксиологический подход и его особенности 

19. Ценность общения 

20. Цель и ценность: взаимосвязь и взаимовлияние 

21. Ценностные ориентиры современного российского общества 

22. Ценности профессии 

23. Профессионально значимые ценности социальной работы 



 
15 

24. Философское учение о ценностях 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3 

форма рубежного контроля - реферат. 

 

ТЕМА 4. ДЕОНТОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Деонтология как учение о долге и должном поведении. Место и роль деонтологии в этической 

системе и системе ценностей профессиональной социальной работы. Основные понятия и 

категории деонтологии социальной работы. Понятия профессионального долга, 

профессиональной ответственности в социальной работе, их смысл и содержание. Основные 

деонтологические принципы. Сущность и содержание должных отношений, поведения, 

действий. Ценность профессионального долга и должного поведения, отношений, действий 

социального работника. Деонтология и деонтические представления: сходство и различие. 

Социальная работа как опредмечивание социального долга. Смысл и содержание 

профессионального долга социального работника. Долг и ответственность социального 

работника перед обществом и государством, перед профессией и профессиональной группой, 

перед клиентом и его близкими. Долг социального работника и ответственность клиента, их 

диалектическая взаимосвязь. Долг социального работника перед самим собой. Единство и 

противоречия долженствования социального работника. Деонтологические и деонтические 

приоритеты и конфликты. Деонтологические подходы к разрешению конфликтов. Роль 

деонтологического потенциала социальной работы и социального работника в решении 

социальных проблем 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 4 

Тема практического занятия: ДЕОНТОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Форма практического задания: контрольная работа 

Примерные темы: 

1. Место и роль деонтологии в этическом учении 

2. Деонтология И. Бентама 

3. Этика долга И. Канта 

4. Императив и максима 

5. Современная деонтология 

6. Понятия дисциплины, трудовой дисциплины, профессиональной дисциплины и др. 

7. Долженствование в религиозной идеологии 

8. Долженствование в восточной философии 

9. Долженствование в светской философии 

10. Ценность долга и должных отношений в работе с молодежью 

11. Роль деонтологического потенциала в жизнедеятельности и деятельности личности 

12. Долженствование в обыденной и профессиональной деятельности 

13. Долг и ответственность специалиста как феномен 

14. Обязанности и долг: взаимосвязь и взаимовлияние 
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15. Ответственность и долг: взаимосвязь и взаимовлияние 

16. Социальная работа как опредмечивание социального долга 

17. Место и роль деонтологии в системе ценностей профессиональной работы с молодежью 

18. Профессиональный и гражданский дол: сходство и различие 

19. Деонтология и деонтические представления: сходство и различие 

20. Деонтологическая «ловушка» 

21. Единство и противоречия долженствования Специалиста по работе с молодежью а  

22. Долг Специалиста по работе с молодежью и ответственность ПСУ, их диалектическая 

взаимосвязь 

23. Понятие «деонтологический потенциал» 

24. Деонтология и деонтика: общее и особенное 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4 

форма рубежного контроля - реферат  

ТЕМА 5. АРЕТОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Аретология социальной работы. Понятие «профессионально значимые качества 

личности». Роль профессионально значимых качеств личности специалиста в социальной 

работе. Понятие гуманистической направленности личности социального работника. 

Профессиональное этико-аксиологическое сознание социального работника как совокупность 

философской, социокультурной, профессиональной, социально-групповой и индивидуальной 

компонент. Противоречивость этико-аксиологического сознания социального работника. 

Требования к профессионально-значимым личностным качествам социального 

работника. Аретологические критерии профессиональной пригодности. Профессиональный 

отбор в социальную работу по личностным качествам. Профессиональная ориентация как 

фактор формирования личности будущего социального работника 

Место и роль этико-аксиологической подготовки социального работника в системе 

профессиональной подготовки. Цели этико-аксиологической компоненты профессиональной 

подготовки социального работника. Проблемы развития и становления личности социального 

работника. Факторы, влияющие на формирование профессионального этико-аксиологического 

сознания специалиста: профессиональная и социальная среда, воспитание и самовоспитание 

личности.  

Формирование ценностно-морального сознания социального работника в условиях 

влияния различных профессионально-этических систем. Роль профессиональной этико-

аксиологической подготовки в становлении личности социального работника и 

профессионализации социальной работы, гуманизации и гармонизации общественных 

отношений. Роль этико-аксиологической компетентности социального работника в развитии 

личности клиента и достижении им блага. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМА 5 

Тема практического занятия: АРЕТОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

 

Форма практического задания: контрольная работа  
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Примерный перечень тем контрольных работ к теме 5: 

1. Требования к качествам личности социального работника 

2. Аретология социальной работы: сущность, функции 

3. Аретология социальной работы и профессиограмма социального работника: 

взаимосвязь и взаимовлияние 

4. Теоретические основы практики социальной работы 

5. Этикет в социальной работе 

6. Этические требования к процессу взаимодействия социального работника и клиента 

7. Проблемы воспитания личности социальных работников 

8. Этические компоненты профессиограммы социального работника и их значение 

9. Альтруизм в социальной работе 

10. Мораль социального работника 

11. Совесть как профессионально значимое качество личности 

12. Доброта как профессионально значимое качество личности 

13. Толерантность как профессионально значимое качество личности 

14. Гуманистическая направленность личности: основные критерии, обоснование 

15. Структура профессионально-этического сознания социального работника 

16. Роль системы ценностей в формировании профессионально-этического сознания 

социального работника 

17. Мораль современного российского общества и ее роль в формировании 

этического сознания социального работника 

18. Рациональное и иррациональное в этическом сознании социального работника 

19. Тактичность профессионально значимое качество личности 

20. Бескорыстие профессионально значимое качество личности 

21. Сила воли социального работника и ее роль в выборе поступков  

22. Терпение как качество личности социального работника 

23. Ценность: сущность и понятие 

24. Современная классификация ценностей 

25. Система и иерархия ценностей 

26. Система этических ценностей 

27. Человек как главная ценность социальной работы 

28. Аксиология как наука о ценностях и оценках 

29. Аксиология социальной работы 

30. Понятийно-категориальный аппарат аксиологии 

31. Оценка: сущность и понятие 

32. Идеал: сущность и понятие 

33. Идеал социальной работы, его структура 

34. Субъективно-объективная структура ценности 

35. Ценностные ориентации и их роль в формировании поведения и общения 

36. Основные детерминанты системы ценностей социальной работы 

37. Идеалконструирование как всеобщая форма человеческой деятельности 

38. Ценностные суждения 

39. Особенности ценностного регулирования профессиональной деятельности и делового 

общения 

40. Аксиологический подход и его особенности 

41. Ценность общения 

42. Цель и ценность: взаимосвязь и взаимовлияние 

43. Ценностные ориентиры современного российского общества 

44. Ценности профессии 

45. Профессионально значимые ценности социальной работы 

46. Философское учение о ценностях 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5 

форма рубежного контроля - опрос, проверка качества выполненных заданий 

 

ТЕМА 6. ЭТИКО-ЦЕННОСТНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Профессионально-этический кодекс: понятие, сущность, цели и задачи, функции. Кодификация 

профессионально-этических систем: исторические аспекты. Структура и содержание современного 

профессионально-этического кодекса. Этико-аксиологические компоненты профессиональной 

деятельности и их отражение в профессионально-этическом кодексе. Место и роль профессионально-

этического кодекса в регулировании профессионального и обыденного поведения специалиста. 

Институциализация и кодификация этико-аксиологической системы в профессиональной 

социальной работе. Профессионально-этические кодексы в современной российской социальной работе.  

Профессионально-этический кодекс МФСР. Профессионально-этический кодекс ССП и СР. 

Профессионально-этические кодексы в социальной работе зарубежных стран: общее и особенное. 

Основные тенденции в кодификации профессионально-этических систем. Методика разработки и 

внедрения профессионально-этического кодекса в профессиональную практику. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 6 

Тема практического занятия: ЭТИКО-ЦЕННОСТНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА 

 

Форма практического задания: контрольная работа. 

Примерные темы: 

1. Профессионально-этический кодекс, сущность, понятие 

2. Происхождение и эволюция профессионально-этических кодексов 

3. Функции профессионально-этического кодекса 

4. Структура и содержание профессионально-этического кодекса 

5. Методика разработки профессионально-этического кодекса 

6. Профессионально-этические кодексы: теория, история 

7. Профессионально-этические системы: общее и особенное 

8. Особенности формирования и легитимизации профессионально-этических систем в 

различных видах деятельности. 

9. Роль системы общественной морали в разрешении профессионально-этических 

конфликтов 

10. Разрешение этических конфликтов на основе кодексов 

11. Клятва Гиппократа 

12. Этические кодексы в Средние века 

13. Профессионально-этический кодекс средневекового рыцарства в Европе 

14. Профессионально-этический кодекс средневекового духовенства в Европе 

15. Профессионально-этические кодексы ученых, психологов, педагогов, военнных и др. 

- на примере конкретной профессии 

16. Особенности профессионально-этического регулирования деятельности социального 

работника в неспецифических сферах, отраслях и учреждениях (в здравоохранении, 

образовании, пенитенциарной системе, вооруженных силах, правоохранительных органах, на 

предприятиях и т.д.) – на примере конкретной отрасли или учреждения. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6 

форма рубежного контроля форма рубежного контроля – разработка проекта 

профессионально-этического кодекса по предложенной структуре 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА 

Введение  

Раздел 1. Ценности и идеалы профессии 

Раздел 2. Этические принципы деятельности 

Раздел 3. Долг и ответственность социального работника 

Раздел 4. Профессионально значимые качества личности социального работника 

Заключение 

(Приложения)* 

. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема 

 

Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Профессиональная этика, ее 

сущность, структура, место и роль в 

социальной работе  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

Подготовка к контрольной работе 

Тема 2. Основные этапы становления и 

развития этических  оснований социальной 

работы в России и за рубежом 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы  

 

Подготовка кейсов 

Тема 3. Профессионально значимые 

ценности социальной работы 

 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы  

 

Подготовка реферата 

Тема 4. Деонтологические проблемы 

социальной работы 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Подготовка реферата 

Тема 5. Аретологические проблемы  

социальной работы  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Подготовка реферата 

Тема 6. Этико-ценностное регулирование 

деятельности и социального работника 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

Разработка модели кодекса 
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3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1 

1. Сущность и структура этического учения  

2. Основные категории и понятия этики 

3. Проблема морального выбора личности и ее отражение в этике 

4. Этика профессиональной социальной работы, ее сущность и структура  

5. Профессионально-этическая система социальной работы: сущность, понятие  

6. Основные детерминанты профессионально-этической системы социальной 

работы 

7. Структура профессионально-этической системы социальной работы и ее 

основные составные элементы  

8. Этические принципы и нормы, требования и правила в профессиональной 

социальной работе  

 

 

Примерное темы для рефератов к Теме 1: 
 

1. Этика как философская наука  

2. Основные школы и направления этической мысли  

3. Этика как теория морали  

4. Трактат Л.А. Сенеки «О благодеяниях»  

5. Функции философской этики  

6. Этика Аристотеля  

7. Профессиональные ценности социальной работы  

8. Аксиологические проблемы подготовки социального работника  

9. Этика и гуманизм  

10. Этика жизни  

11. Деонтология И. Бентама  

12. Этика Спинозы  

13. Принципы философской этики  

14. Этика протестантизма  

15. Этика православия  

16. Этические учения Востока  

17. Этика долга И. Канта  

18. Мораль в современном российском обществе  

19. Биоэтика и ее основные принципы  

20. Этика и этикет: общее и особенное  

21. Этика экзистенциализма  

22. Аретология как учение о добродетелях  

23. Этология как наука о поведении  

24. Альтруизм и эгоизм  

25. Этика ислама  

26. Этика буддизма  

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 2 

1. Корни и истоки этических оснований работы с молодежью 
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2. Альтруизм, эгоизм и социальность человека, их роль в становлении этики 

помощи 

3. Сущность и содержание инстинктивно-практицистского подхода в оказании 

помощи и взаимопомощи 

4. Особенности традиционно-прагматического подхода в работе с молодежью е 

5. Эволюция ценности человека и общества в общественном сознании 

6. Доктрины мировых религий как идеологическое обоснование моральной 

ценности помощи человеку  

7. Светские этико-аксиологические концепции помощи человеку  

8. Социально-идеологический подход в определении ценности помощи человеку 

9. Место и роль гуманистического учения в становлении ценностно-этических основ 

помощи человеку 

10. Социально-философский подход в осмыслении и обосновании социальнойработы  

 

Форма практического задания: кейс  

Примерный перечень тем кейс-заданий к Теме 2: 
1. Кейс 

Социальный работник не является энтузиастом своей профессии, но, тем не менее, считает, что эта 

новая сфера профессиональной деятельности может стать для него выгодной с точки зрения построения 

карьеры. Эти соображения заставляют его проявлять инициативу в работе. 

Является ли данная мотивация приемлемой в социальной работе? Чем обусловлена социальная 

значимость социальной работы? 

 

2. Кейс 

Социальный работник, торопясь домой в конце рабочего дня, отказывает в приеме неожиданно 

пришедшему посетителю, направляя его в отделение срочной социальной помощи. 

Прав ли социальный работник? Является ли его мотивация приемлемой в социальной работе? 

 

3. Кейс 

Пожилая клиентка жалуется социальному работнику на взрослую дочь, которая приносит матери свои 

вещи в стирку, мотивируя свои действия тем, что пожилой женщине «необходимо чувствовать  себя 

нужной». Социальный работник объясняет клиентке, каковы истинные ценности ее дочери. 

Каково может быть содержание объяснений? 

 

4. Кейс 

Клиент, в процессе общения с социальным работником согласившийся с его предложением, через 

короткое время отказывается. Социальный работник выяснил, что причиной отказа являются 

неформальные «консультации» с соседями, которые советуют клиенту то, что они считают 

целесообразным, не зная при этом законов и возможностей социальной службы. 

Какова может быть мотивация соседей клиента? 

 

5. Кейс 

Руководитель подразделения полагает, что идеального состояния социальной службы он может 

добиться, применяя поощрения и наказания сотрудников. 

Прав ли руководитель? 

 

6. Кейс 

Социальный работник при выборе своей профессии руководствовался соображением, что, помогая 

людям, он сам приобретает право на помощь с их стороны. 

Какими ценностями мотивируется социальный работник? 

 

7. Кейс 

Клиент, несмотря на аргументированный отказ социального работника, продолжает требовать  себе 

дополнительных благ, заявляя, что интересы других клиентов его не касаются. 

Какие ценности движут клиентом? 
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8. Кейс 

Социальный работник не является энтузиастом своей профессии, но, тем не менее, считает, что эта 

новая сфера профессиональной деятельности может стать для него выгодной с точки зрения построения 

карьеры. Эти соображения заставляют его проявлять инициативу в работе. 

Является ли данная мотивация приемлемой в социальной работе? 

 

9. Кейс 

Социальный работник считает, что высшая ценность современного российского общества – деньги. 

Верно ли это? 

 

10. Кейс 

Социальный работник, изучив основные факты биографии клиента, спешит поделиться новостями с 

коллегами. 

Прав ли социальный работник? Каким принципом профессиональной этики в данной ситуации он 

должен руководствоваться? 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3 

1. Сущность и содержание ценностей. 

2. Особенности ценностного регулирования деятельности и поведения 

3. Ценности в социальной работе: место, роль, функции 

4. Место и роль аксиологического подхода в социальной работе, его сущность 

1. Типология и уровни ценностей в социальной работе. 

2. Иерархия ценностей в современной профессиональной работе с молодежью. 

3. Основные детерминанты ценностной системы социальной работе 

4. Идеал, его содержание и функции в работе социальной работе 

5. Ценность человека в социальной работе 

 

 

Примерные задания для реферата к Теме 3: 

1. Примерные темы для реферата: 

2. Ценность: сущность и понятие 

3. Современная классификация ценностей 

4. Система и иерархия ценностей 

5. Система этических ценностей 

6. Человек как главная ценность социальной работы 

7. Аксиология как наука о ценностях и оценках 

8. Аксиология социальной работы 

9. Понятийно-категориальный аппарат аксиологии 

10. Оценка: сущность и понятие 

11. Идеал: сущность и понятие 

12. Идеал социальной работы, его структура 

13. Субъективно-объективная структура ценности 

14. Ценностные ориентации и их роль в формировании поведения и общения 

15. Основные детерминанты системы ценностей социальной работы 

16. Идеалконструирование как всеобщая форма человеческой деятельности 

17. Ценностные суждения 

18. Особенности ценностного регулирования профессиональной деятельности и делового 

общения 

19. Аксиологический подход и его особенности 

20. Ценность общения 
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21. Цель и ценность: взаимосвязь и взаимовлияние 

22. Ценностные ориентиры современного российского общества 

23. Ценности профессии 

24. Профессионально значимые ценности социальной работы 

25. Философское учение о ценностях 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 4 

1. Место и роль деонтологии в этическом учении 

2. Основные категории и понятия деонтологии 

3. Деонтологические принципы 

4. Функции деонтологии 

5. Сущность и структура деонтологического учения 

6. Долженствование как фактор деятельности 

7. Место и роль долженствования в профессиональной деятельности 

8. Долг и ответственность специалиста перед обществом и государством 

9. Долг и ответственность специалиста перед профессией и профессиональной группой 

10. Долг и ответственность специалиста перед ПСУ и перед самим собой 

 

 

 

Примерные задания для реферата к Теме 4: 

1. Место и роль деонтологии в этическом учении 

2. Деонтология И. Бентама 

3. Этика долга И. Канта 

4. Императив и максима 

5. Современная деонтология 

6. Понятия дисциплины, трудовой дисциплины, профессиональной дисциплины и др. 

7. Долженствование в религиозной идеологии 

8. Долженствование в восточной философии 

9. Долженствование в светской философии 

10. Ценность долга и должных отношений в работе с молодежью 

11. Роль деонтологического потенциала в жизнедеятельности и деятельности личности 

12. Долженствование в обыденной и профессиональной деятельности 

13. Долг и ответственность специалиста как феномен 

14. Обязанности и долг: взаимосвязь и взаимовлияние 

15. Ответственность и долг: взаимосвязь и взаимовлияние 

16. Социальная работа как опредмечивание социального долга 

17. Место и роль деонтологии в системе ценностей профессиональной работы с молодежью 

18. Профессиональный и гражданский дол: сходство и различие 

19. Деонтология и деонтические представления: сходство и различие 

20. Деонтологическая «ловушка» 

21. Единство и противоречия долженствования Специалиста по работе с молодежью а  

22. Долг Специалиста по работе с молодежью и ответственность ПСУ, их диалектическая 

взаимосвязь 

23. Понятие «деонтологический потенциал» 

24. Деонтология и деонтика: общее и особенное 
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Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 5 

1. Профессиональное этико-аксиологическое сознание специалиста., его сущность и 

основные детерминанты 

2. Структура и содержание этико-аксиологического сознания личности 

3. Понятие «гуманистическая направленность личности» 

4. Требования к профессионально-значимым качествам личности специалиста 

5. Проблемы развития и становления личности профессионального специалиста. 

6. Основные детерминанты профессионального сознания специалиста. 

7. Взаимосвязь и взаимозависимость общественной и профессиональной морали 

8. Профессиональный отбор в работу с молодежью по личностным качествам 

 

 

Примерные задания для контрольной работы к Теме 5: 

Примерные темы контрольной работы: 

1. Требования к качествам личности социального работника 

2. Аретология социальной работы: сущность, функции 

3. Аретология социальной работы и профессиограмма социального работника: 

взаимосвязь и взаимовлияние 

4. Теоретические основы практики социальной работы 

5. Этикет в социальной работе 

6. Этические требования к процессу взаимодействия социального работника и клиента 

7. Проблемы воспитания личности социальных работников 

8. Этические компоненты профессиограммы социального работника и их значение 

9. Альтруизм в социальной работе 

10. Мораль социального работника 

11. Совесть как профессионально значимое качество личности 

12. Доброта как профессионально значимое качество личности 

13. Толерантность как профессионально значимое качество личности 

14. Гуманистическая направленность личности: основные критерии, обоснование 

15. Структура профессионально-этического сознания социального работника 

16. Роль системы ценностей в формировании профессионально-этического сознания 

социального работника 

17. Мораль современного российского общества и ее роль в формировании 

этического сознания социального работника 

18. Рациональное и иррациональное в этическом сознании социального работника 

19. Тактичность профессионально значимое качество личности 

20. Бескорыстие профессионально значимое качество личности 

21. Сила воли социального работника и ее роль в выборе поступков  

22. Терпение как качество личности социального работника 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 6 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 6 

1. Место и роль этико-ценностного регулирования в профессиональной 

социальной работе. 

2. Профессионально-этическая система социальной работы, ее структура, 

функции, цели и задачи 
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3. Профессионально-этический кодекс социальной работы: понятие, сущность, 

цели и задачи, функции, структура, содержание. 

4. Место и роль профессионально-этической системы социальной работы в 

общественной морали 

5. Профессионально-этические системы: общее, особенное и специфическое. 

6. Профессионально-этические кодексы различных видов профессиональной 

деятельности. 

7. Особенности профессионально-этического регулирования деятельности, 

общения и взаимодействия социального работника с представителями 

различных профессий 

8. . Особенности разрешения профессионально-этических конфликтов 

.  

 

 

Примерные задания для контрольной работы к Теме 6: 

Примерные темы для проектов: 

1. Профессионально-этический кодекс, сущность, понятие 

2. Происхождение и эволюция профессионально-этических кодексов 

3. Функции профессионально-этического кодекса 

4. Структура и содержание профессионально-этического кодекса 

5. Методика разработки профессионально-этического кодекса 

6. Профессионально-этические кодексы: теория, история 

7. Профессионально-этические системы: общее и особенное 

8. Особенности формирования и легитимизации профессионально-этических 

систем в различных видах деятельности. 

9. Роль системы общественной морали в разрешении профессионально-этических 

конфликтов 

10. Разрешение этических конфликтов на основе кодексов 

11. Клятва Гиппократа 

12. Этические кодексы в Средние века 

13. Профессионально-этический кодекс средневекового рыцарства в Европе 

14. Профессионально-этический кодекс средневекового духовенства в Европе 

15. Профессионально-этические кодексы ученых, психологов, педагогов, военнных и 

др. - на примере конкретной профессии 

16. Особенности профессионально-этического регулирования деятельности 

социального работника в неспецифических сферах, отраслях и учреждениях (в 

здравоохранении, образовании, пенитенциарной системе, вооруженных силах, 

правоохранительных органах, на предприятиях и т.д.) – на примере конкретной 

отрасли или учреждения. 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины 

(модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 

программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде 

РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 
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При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 
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(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование 

такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии 

и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и 

сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание 

следует обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. 

Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. 

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, 

чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения 

лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно 

остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и 

не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
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1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли.  В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. 

Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного 

логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует 

проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать 

несколькими способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно 

продолжать до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными 

вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 



 
29 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же 

такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом 

упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда 

они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком 

знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
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Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может  

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить 

развернутый письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе 
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разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, 

которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из 

содержания заданий в составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе 

может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися 

по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 

с). 
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, 

в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 

промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 
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РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
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ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 
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13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля, 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

Тема 1. «Профессиональная этика, ее сущность, структура, место и роль в социальной работе» 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Код контролируемой компетенции – УК-3 

          

 Вопросы/задания рубежного контроля 
 

             (??)Этика – это(??) 

(!)наука о морали, ее бытии, развитии и роли в обществе 

(?)форма общественного сознания 

(?)этический кодекс, принятый в соответствии с нормами права 

(?)нравственность, включающая нормы и правила этикета 

(??) «Отцом» этики как науки считается(??) 

(?)Платон 

(?)Эпикур 

(!)Аристотель 

(?)Сократ 

(??)Восточные и Западные этические учения на начальном этапе(??) 

(?)развиваются в тесной взаимосвязи 

(!)развиваются независимо друг от друга 

(?)развиваются на основе законодательства 

(?)не развиваются 

 (??)Начало развития этики как науки относят к(??) 

(!)V веку до н.э. 

(?)II веку н.э. 

(?)XIX веку н.э.  

(?)60-ым гг. XX века  

(??)Наука о морали – это(??) 

(?)деонтология 

(?)этология 

(?)этикет 

(!)этика 

(??)Мораль как феномен(??) 

(!)складывается в процессе совместной деятельности и жизнедеятельности людей 

(?)вводится законодательными актами 

(?)разрабатывается в рамках философской этики учеными 

(?)формируется в результате осмысления фольклорных источников 

 (??)Изначально в античной Греции слово «этос» означало(??) 

(?)человек 

(?)добро 
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(!)обычай 

(?)этикет  

(??)Добро – это(??) 

(!)категория этики, объединяющая все, имеющее положительное нравственное значение, 

отвечающее требованиям нравственности, служащее отграничению нравственного от безнравственного;  

(?)философская категория, обозначающая положительное восприятие объекта; 

(?)благо; 

(?)нравственное качество, характеризующее субъекта деятельности. 

(??)Древнегреческий философ Платон был учеником(??) 

(?)Филона 

(?)братьев Диоскуров 

(!)Сократа 

(?)Аристотеля  

(??)Нравственность – это(??) 

(?)мораль 

(?)нравы 

(?)обычаи 

(!)область практических поступков, отношений и действий, обычаев, нравов 

(??)Мораль и нравственность впервые разделены как феномены и понятия в работах(??)  

(?)Платона 

(?)Спинозы 

(?)И. Бентама 

(!)Г.В.Ф. Гегеля 

(??)Мораль – это(??) 

(!)форма общественного сознания 

(?)нравственность 

(?)обычаи и традиции 

(?)нравы 

(??)Мировоззренческая функция этики заключается в(??) 

(?)содействии формированию характера 

(!)содействии формированию мировоззрения 

(?)содействии формированию темперамента 

(?)содействии формированию образа жизни 

(??)Латинское слово «mos» переводится в настоящее время как 

(?)нравственность 

(?)этика 

(!)мораль 

(?)характер 

(??)Моральный выбор – это(??) 

(!)акт моральной деятельности, выражающийся в сознательном предпочтении определенной 

линии поведения или конкретного варианта поступка, в процессе которого индивид должен 

самостоятельно принять моральное решение в пользу одного из них 

(?)категория, обозначающая неуверенность субъекта в преимуществах того или иного объекта  

(?)вид целесообразной деятельности, характеризующий человека как homo s. sapiens 

(?)состояние подбора наиболее выгодного статуса 

(??)В моральном выборе основным фактором является(??) 

(?)интеллект 

(?)правовая компетентность 

(?)инстинкт 

(!)нравственное чувство 

(??)За результаты морального выбора индивида несет ответственность(??) 

(?)его непосредственный руководитель 

(!)сам индивид 

(?)органы власти 

(?)правоохранительные органы 

(??)По мнению античных философов, добродетель есть(??) 

(?)начало любой крайности 

(?)конец любой крайности 
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(!)«золотая середина» 

(?)уклонение от выбора 

(??)Согласно Аристотелю, целью этики являются(??) 

(?)мысли и чувства 

(?)подвиги 

(?)знания 

(!)поступки 

(??)Моральный выбор осуществляется в соответствии с(??) 

(?)этикетом 

(?)правилами внутреннего распорядка 

(?)собственной нравственностью 

(!)этическим кодексом 

 

Код контролируемой компетенции – УК-5 
(??) Как философская наука этика начала развиваться(??) 

(?)в средневековой Европе 

(?)XIX  веке в Европе 

(!)в античной Греции 

(?)в Древнем Риме 

(??)Зло в отношении добра выступает как(??) 

(!)диалектическая противоположность 

(?)побочный результат деятельности 

(?)скрытый мотив 

(?)сущность человеческой натуры 

(??)Сократ считал, что (??) 

(?)этическое мышление является врожденным 

(!)этическому мышлению можно обучить 

(?)человека невозможно обучить этическому мышлению 

(?)этическое мышление человеку не свойственно 

(??)Кто из римских философов стал основным переводчиком и интерпретатором работ 

Аристотеля(??)  

(?)Луций Анней Сенека 

(!)Марк Туллий Цицерон 

(?)Марк Аврелий 

(?)Кай Юлий Цезарь 

(??)Содержание идеала (??) 

(?)всегда является позитивным 

(!)может быть как позитивным, так и негативным 

(?)всегда является негативным 

(?)является следствием редукции цели 

(??)Термин «деон» в переводе с греческого означает (??) 

(?)ответственность 

(?)мораль 

(?)дело 

(!)долг  

(??)В современной философской этике термин «этос» означает (??)  

(?)мораль 

(?)поведение 

(?)структуру этической системы 

(!)сущностное ядро этической системы 

(??)Мораль индивида формируется под воздействием (??) 

(?)только внешних факторов 

(?)только внутренних факторов 

(!)как внешних, так и внутренних факторов 

(?)состояния здоровья 

(??)При переводе работ Аристотеля Цицерон в качестве аналога термина «этика» использовал 

термин (??) 

(?)диалектика 
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(?)метафизика 

(?)онтология 

(!)мораль 

 (??)Идеалконструирование (??) 

(!)является естественным для человека 

(?)становится естественным в результате развития 

(?)становится естественным в результате обучения 

(?)становится естественным в результате воспитания 

 (??)По мнению античных философов, добродетель есть(??) 

(?)начало любой крайности 

(?)конец любой крайности 

(!)«золотая середина» 

(?)уклонение от выбора 

(??)Аристотель делил добродетели на(??) 

(?)этические и эстетические 

(?)этические и социальные 

(?)этические и дианоэтические 

(?)этические и политические 

(??)Переводчиком этических произведений Аристотеля стал(??)  

(?)Луций Анней Сенека 

(!)Марк Туллий Цицерон 

(?)Марк Аврелий 

(?)Кай Юлий Цезарь 

 (??)Работу «Этика, доказанная в геометрическом порядке», написал (??) 

(?)О.Конт 

(!)Б.Спиноза 

(?)Ж.-Ж. Руссо 

(?)Н. Кузанский 

(??)Этика эпикуреизма предполагает (??) 

(?)приоритет долга 

(?)приоритет страдания 

(!)приоритет наслаждения 

(?)приоритет равнодушия 

(??)Л.А. Сенека принадлежал к школе(??) 

(?)пифигорейцев 

(?)эпикурейцев 

(?)эвдемонистов 

(!)римских стоиков 

(??)Сократ считал, что (??) 

(?)этическое мышление является врожденным 

(!)этическому мышлению можно обучить 

(?)человека невозможно обучить этическому мышлению 

(?)этическое мышление человеку не свойственно 

(??)Этика жизни рассматривается своими адептами как(??) 

(?)свободное от философии учение 

(!)собственно философия 

(?)историко-социологическое знание 

(?)раздел социологии 

(??)Одной из высших добродетелей в этике протестантизма является(??) 

(?)бескорыстие 

(!)трудолюбие 

(?)богатство 

(?)религиозность 

 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-3  
(??)Профессиональная этика разрабатывается на основе(??) 

(?)содержания профессиональной деятельности 
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(?)содержания профессионально-этического кодекса 

(!)на основании сущности профессиональной деятельности и философской этики 

(?)не имеет научно-практических оснований 

(??)Элементы профессиональной этики впервые были отражены(??) 

(?)в рыцарском кодексе чести 

(?)в «Домострое» 

(?)в книге Тота 

(!) в клятве Гиппократа 

(??)Мировоззренческая функция этики заключается в(??) 

(?)содействии формированию характера 

(!)содействии формированию мировоззрения 

(?)содействии формированию темперамента 

(?)содействии формированию образа жизни 

(??)Одной из высших добродетелей, по мнению древнегреческих философов. является (??) 

(?)богатство 

(!)умеренность 

(?)миролюбие 

(?)атараксия 

 (??)Структура профессионально-этического кодекса (??) 

(!)должна повторять структуру профессионально-этической системы 

(?)может быть произвольной 

(?)может повторять структуру соответствующего закона 

(?)должна соответствовать должностной инструкции 

(??)Древнегреческий философ Платон был учеником(??) 

(?)Филона 

(?)братьев Диоскуров 

(!)Сократа 

(?)Аристотеля  

 (??)Одной из важнейших черт «благородного мужа» в конфуцианстве является (??) 

(?)богатство 

(?)атараксия 

(!)человечность 

(?)гордость 

(??)Этика в средневековой Европе (??) 

(?)развивалась независимо от христианского вероучения 

(?)развивалась в русле светских доктрин 

(!)развивалась в русле христианства 

(?)остановилась в своем развитии 

(??)Идеалом этики буддизма является (??) 

(?)совершенствование бытия 

(!)самосовершенствование 

(?)совершенствование государственного устройства 

(?)совершенствование жизненного уклада 

(??)Начало развития этики как науки относят к(??) 

(!)V веку до н.э. 

(?)II веку н.э. 

(?)XIX веку н.э.  

(?)60-ым гг. XX века  

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-4 
(??)Совесть является сторожем, приставленным к человеку им самим, по мнению (??)  

(?)Платона 

(!)А. Шопенгауэра 

(?)М Хайдеггера 

(?)А.А. Гусейнова 

 (??)Наука о морали – это(??) 

(?)деонтология 

(?)этология 
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(?)этикет 

(!)этика 

 (??)Конфуций был(??) 

(?)японским философом 

(!)китайским философом 

(?)римским философом 

(?)греческим философом 

 (??)На формирование личностных качеств социального работника влияют (??) 

(?)члены социального окружения 

(!)социальная и профессиональная среда, сущность и содержание профессиональной 

деятельности, самовоспитание 

(?)экономические и политические обстоятельства 

(?)уровень и качество жизни 

(??)Эвдемонизм - это (??) 

(?)религиозная секта 

(!)этическое учение 

(?)понятие в биологии 

(?)понятие в астрономии 

 (??)Основой эвдемонизма как учения являлось (??) 

(?)стремление человека к власти 

(!)стремление человека к счастью 

(?)стремление человека к любви 

(?)стремление человека к богатству 

 (??)Профессионально-этическая система социальной работы включает в себя (??) 

(!)ценности и идеалы, принципы и нормы, содержание долга и ответственности, требования к 

качествам личности 

(?)нормы, принципы, требования и правила 

(?)ценности, идеалы, ценностные ориентации, ценностные установки 

(?)нормативно-правовые акты, профессионально-этический кодекс, должностную инструкцию 

(??) Этика как наука начала развиваться(??) 

(?)в средневековой Европе 

(?)XIX  веке в Европе 

(!)в античной Греции 

(?)в Древнем Риме 

(??)Восточные и Западные этические учения на начальном этапе(??) 

(?)развиваются в тесной взаимосвязи 

(!)развиваются независимо друг от друга 

(?)развиваются на основе законодательства 

(?)не развиваются 

(??)При переводе работ Аристотеля Цицерон в качестве аналога термина «этика» использовал 

термин (??) 

(?)диалектика 

(?)метафизика 

(?)онтология 

(!)мораль 

(??)Идею благоговения перед жизнью высказывал в своих работах (??) 

(?)Аристотель 

(?)И. Кант 

(?)Н. Гартман 

(!)А. Швейцер 

 

 

Тема  2. «Основные этапы становления и развития этических  оснований работы с молодежью в 

России и за рубежом» 

 

Форма рубежного контроля - реферат. 

Код контролируемой компетенции – УК-3;  
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Вопросы/задания рубежного контроля 

 
Корни и истоки этических основ социальной работы 

1. Инстинкты как один из факторов коллективного бытия, общения и взаимодействия 

2. Природная социальность человека как необходимое начальное условие развития помощи и 

взаимопомощи, ее ценность. 

3. Альтруизм ранних этапов онто- и социогенеза 

4. Сущность эгоизма и его роль в развитии человека 

5. Ценность альтруизма и коллективизма как имманентных характеристик человека, основы и 

условия его выживания 

6. Инстинктивно-практицистские основы помощи и взаимопомощи в первобытных обществах 

 

Код контролируемой компетенции – УК-5;  
1. Роль ценностных ориентиров, общественной морали в становлении помощи и взаимопомощи  

2. Роль обычаев и традиций в становлении благотворительности и социальной работы как 

профессиональной деятельности  

3. Влияние языческих религий, на формирование ценностно-морального обоснования 

необходимости помощи и взаимопомощи в Древнем мире 

4. Влияние античных философских учений на формирование ценностно-морального 

обоснования необходимости помощи и взаимопомощи в Древнем мире 

5. Традиционно-прагматический подход к определению ценностей и норм, форм и видов 

помощи и взаимопомощи 

6. Эволюция ценности человека в общественном сознании 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-3;  
1. Сущность православной доктрины помощи на Руси и в России 

2.  Этика милосердия в произведениях российских философов 

3.  Этика милосердия в произведениях европейских философов 

4. Особенности современного этапа в развитии этики социальной работы 

5. Социально-идеологический подход в определении ценности помощи человеку 

6. Доктрины мировых религий как идеологическое обоснование моральной ценности помощи 

человеку 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-4 

 
1. Милосердие и сострадание как религиозно-идеологические ценности. Долг верующего по 

отношению к человеку страдающему 

2.  Светские этико-аксиологические концепции помощи человеку  

3. Место и роль гуманистического учения в становлении ценностно-этических основ помощи 

человеку 

4.  Марксистская идеология о ценности человека и его прав, ценности общества, 

справедливости и заботе о человеке. 

5. Социально-философский подход в осмыслении и обосновании социальной работы на основе 

признания ценности человека и общества, прав человека, других высших ценностей.  

6.Становление и развитие профессионально-этических систем социальной работы и их 

кодификация в современном мире. 

 

 

Тема 3.  ПРОФЕССИОНАЛЬНО ЗНАЧИМЫЕ ЦЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Форма рубежного контроля – реферат. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – УК-3;  
1. Ценность: сущность и понятие  
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2. Современная классификация ценностей  

3. Подходы к изучению ценностей 

4. Система и иерархия ценностей  

5. Система этических ценностей  

6. Человек как главная ценность социальной работы  

 

Код контролируемой компетенции – УК-5;  
1. Аксиология как наука о ценностях и оценках  

2. Аксиология социальной работы  

3. Понятийно-категориальный аппарат аксиологии  

4. Оценка: сущность и понятие  

5. Идеал: сущность и понятие  

6. Идеал социальной работы, его структура  

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-3;  
1. Субъективно-объективная структура ценности  

2. Ценностные ориентации и их роль в формировании поведения и общения  

3. Основные детерминанты системы ценностей социальной работы  

4. Идеалконструирование как всеобщая форма человеческой деятельности  

5. Ценностные суждения 

6. Особенности ценностного регулирования профессиональной деятельности и делового общения  

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-4 
1. Аксиологический подход и его особенности  

2. Ценность общения  

3. Цель и ценность: взаимосвязь и взаимовлияние  

4. Ценностные ориентиры современного российского общества  

5. Ценности профессии  

6. Профессионально значимые ценности социальной работы  

7. Философское учение о ценностях  

 

 

 

Раздел 4. «ДЕОНТОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» 

 

Форма рубежного контроля – реферат. 

 

 

Код контролируемой компетенции – УК-3; 

 Вопросы/задания рубежного контроля 

 
 

1. Деонтология как учение о долге 

2. Понятие профессионального долга 

3. Профессиональная ответственность: сущность и понятие 

4. Роль деонтологического потенциала социальной работы и социального работника в решении 

социальных проблем  

5. Долженствование как фактор функционирования и развития общества 

6. Долг и ответственность социального работника перед обществом и государством 

 

Код контролируемой компетенции –УК-5;  
1. Долг и ответственность социального работника перед перед профессией и профессиональной 

группой 

2. Долг и ответственность социального работника перед, перед ПСУ и его близкими.  

3. Долг социального работника перед самим собой 

4. Деонтологические подходы к разрешению конфликтов 
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5. Место и роль деонтологии в этике социальной работы 

6. Деонтологические и деонтические приоритеты и конфликты 

 

Код контролируемой компетенции –ОПК-3;  
1. Понятийно-категориальный аппарат деонтологии 

2. Функции деонтологии 

3. Деонтологические принципы в социальной работе 

4. Сущность и структура деонтологического учения 

5. Долженствование в обыденной и профессиональной деятельности: общее и особенное 

6. Феноменология долга 

 

Код контролируемой компетенции –ОПК-4 
1. Взаимозависимость личности и общества в рамках долженствования 

2. Социальная работа как специфическая форма долженствования 

3. Идеи И. Бентама и И. Канта как основа современного учения о долге 

4. Перспективы развития деонтологии социальной работы 

5. Профессиональный и гражданский долг социального работника: общее и особенное 

6. Роль деонтологического потенциала социальной службы в решении проблем социальной 

работы 

 

Тема 5. «АРЕТОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» 

 

Форма рубежного контроля – реферат. 

 

Код контролируемой компетенции – УК-3; 

 Вопросы/задания рубежного контроля 

 
1. Аретология Аристотеля 

2. Христианское учение о добродетелях 

3. Социально значимые качества личности в конфуцианстве 

4. Социально значимые качества личности в индуизме 

5. Ислам о добродетелях человека 

6. Буддистский подход к оценке качеств личности 

7. Деятели Просвещения о воспитании 

Код контролируемой компетенции –УК-5;  
1. Авторитет социального работника 

2. Честь и достоинство социального работника 

3. Профессиональная этика и этическое сознание социального работника 

4. Ценности профессии и этическое сознание социального работника 

5. Альтруизм и гуманность  

6. Системный характер требований к качествам личности социального работника 

7. Феномен «двойной морали» 

 

Код контролируемой компетенции –ОПК-3;  
1. Гуманность как интегративная характеристика личности 

2. Самовоспитание и его роль в развитии личности социального работника 

3. Профессиональная мораль и личная нравственность 

4. Профессиональный отбор в социальную работу по личностным качествам 

5. Профориентация на работу с молодежью 

6. Место и роль профессионально-этического сознания в мировоззрении социального 

работника 

 

 

Код контролируемой компетенции –ОПК-4 
 

1. Моральное сознание и моральная ответственность 
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2. Эмпатия и ее роль в формировании личностных качеств социального работника, его 

поведения и общения 

3. Моральное воспитание 

4. Аретологический подход в социальной работе 

5. Мораль и нравственность: общее и особенное 

 

 

 

Тема 6. «Этико-ценностное регулирование деятельности и социального работника» 

 

Форма рубежного контроля – разработка проекта кодекса. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-4 

– разработка проекта профессионально-этического кодекса по предложенной структуре 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА 

Введение  

Раздел 1. Ценности и идеалы профессии  

Раздел 2. Этические принципы деятельности  

Раздел 3. Долг и ответственность социального работника  

Раздел 4. Профессионально значимые качества личности социального работника  

Заключение  

(Приложения)* 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Код контролируемой компетенции – УК-3 

 

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 
1. Подходы к реабилитации в Древней Греции и Древнем Риме. 

2. Сущность и структура этического учения  

3. Основные категории и понятия этики 

4. Проблема морального выбора личности и ее отражение в этике 

5. Этика профессиональной социальной работы, ее сущность и структура  

6. Профессионально-этическая система социальной работы: сущность, понятие  

7. Основные детерминанты профессионально-этической системы социальной работы 

8. Структура профессионально-этической системы социальной работы и ее основные составные 

элементы  

9. Этические принципы и нормы, требования и правила в профессиональной социальной работе  

10. Корни и истоки этических оснований социальной работы 

11. Альтруизм, эгоизм и социальность человека, их роль в становлении этики помощи 

12. Сущность и содержание инстинктивно-практицистского подхода в оказании помощи и 

взаимопомощи 

 

 

Код контролируемой компетенции –УК-5  

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 
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13. Особенности традиционно-прагматического подхода в социальной работе 

14. Эволюция ценности человека и общества в общественном сознании 

15. Доктрины мировых религий как идеологическое обоснование моральной ценности помощи 

человеку  

16. Светские этико-аксиологические концепции помощи человеку  

17. Социально-идеологический подход в определении ценности помощи человеку 

18. Место и роль гуманистического учения в становлении ценностно-этических основ помощи 

человеку 

19. Социально-философский подход в осмыслении и обосновании социальной работы 

20. Сущность и содержание ценностей. 

21. Особенности ценностного регулирования деятельности и поведения 

22. Ценности в социальной работе: место, роль, функции 

23. Место и роль аксиологического подхода в социальной работе, его сущность 

24. Типология и уровни ценностей в социальной работе. 

 

Код контролируемой компетенции –ОПК-3 

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 
25. Иерархия ценностей в современной профессиональной социальной работе. 

26. Основные детерминанты ценностной системы социальной работы 

27. Идеал, его содержание и функции в социальной работе 

28. Ценность человека в социальной работе 

29. Место и роль деонтологии в этическом учении 

30. Место и роль деонтологии в этике социальной работы 

31. Сущность и структура деонтологического учения 

32. Долженствование как фактор деятельности и профессиональной деятельности 

33. Профессиональное этико-аксиологическое сознание социального работника, его сущность и 

основные детерминанты 

34. Структура и содержание этико-аксиологического сознания личности 

35. Понятие «гуманистическая направленность личности» 

Требования к профессионально-значимым качествам личности социального работника 

 

Код контролируемой компетенции –ОПК-4 

 

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 
36. Проблемы развития и становления личности профессионального социального работника 

37. Основные детерминанты профессионального сознания социального работника 

38. Взаимосвязь и взаимозависимость общественной и профессиональной морали 

39. Профессиональный отбор в социальную работу по личностным качествам 

40. Место и роль этико-ценностного регулирования в профессиональной социальной работе. 

41. Профессионально-этическая система социальной работы, ее структура, функции, цели и 

задачи 

42. Профессионально-этический кодекс социальной работы: понятие, сущность, цели и задачи, 

функции, структура, содержание. 

43. Место и роль профессионально-этической системы социальной работы в общественной 

морали 

44. Профессионально-этические системы: общее, особенное и специфическое. 

45. Профессионально-этические кодексы различных видов профессиональной деятельности. 

46. Особенности профессионально-этического регулирования деятельности, общения и 

взаимодействия социального работника с представителями различных профессий. 

47. Особенности разрешения профессионально-этических конфликтов. 
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

5.1.1. Основная литература 

1. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/551720 (дата обращения: 24.01.2025).   

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для 

вузов / И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 361 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17014-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559908 (дата 

обращения: 24.01.2025). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекционных занятий и практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения  занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к экзамену. При 
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получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения,  и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет); 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и  

экран, имеющие выход в сеть Интернет);  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о социальной работе с последующим применением в профессиональной сфере и 

практических навыков (формирование) по социальной работе в различных сферах 

жизнедеятельности, в получении обучающимися знаний основ современной теории социальной 

работы, основных парадигм, теорий и моделей в области структурной, психосоциальной и 

комплексно ориентированной, общей и прикладных практико-ориентированных теорий 

социальной работы. Теория социальной работы обеспечивает формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций, умений и навыков применения теории для успешной 

деятельности в системе социальной работы, прежде всего в социально-технологической, 

исследовательской и социально-проектной.    

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение основных теорий социальной работы 

2. Исследование места и роли социальной работы в обществе 

3. Изучение закономерностей, принципов и методов социальной работы как науки и 

практики 

4. Изучение особенностей социальной работы в различных сферах жизнедеятельности 

 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-2 Способен описывать 

социальные явления и 

процессы на основе анализа и 

обобщения 

профессиональной 

информации, научных 

теорий, концепций и 

актуальных подходов 

ОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает профессиональную 

информацию на теоретико-

методологическом уровне;  

ОПК – 2.2. Описывает 

социальные явления и процессы 

на основе комплексной 

информации 

Знать: Сущность, содержание 

и специфику теории 

социальной работы 

Уметь: анализировать и 

описывать социальные 

явления и процессы, обобщать 

профессиональную 

информацию 

Владеть: навыками анализа 

научных теорий, концепций и 

актуальных подходов 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 8 зачетных единиц.  

 

Очная форма обучения  
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
144 72 72   

Учебные занятия лекционного типа 56 26 26   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 60 30 30   

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 32 16 16   

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 117 63 54   

Контроль промежуточной аттестации  36 9  18   

Форма промежуточной аттестации Зачет/ 

экзамен 
зачет 

экза

мен 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 288 144 144   

 

 

 

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2 

Сессия 

1-2 

Сессия  

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
32 16 16 

Лекционные занятия 16 8 8 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 16 8 8 

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 243 124 119 

Контроль промежуточной аттестации 13 4 9 

Форма промежуточной аттестации Зачет/ 

экзамен 

зачет экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 288 144 144 

 
 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1. Семестр 3 

Тема 1. 

Социальная 

работа как 

общественный 

феномен и вид 

профессиональн

ой 

деятельности. 

27 12 15 6  6  
 

 3 

 

Тема 2. 

Социальная 

работа как 

наука, учебная 

дисциплина и 

профессиональн

ая деятельность. 

29 15 14 

 

5  

 

6  
 

 3 

 

Тема 3. История 

становления и 

развития теории 

социальной 

работы в России 

и за рубежом 

26 12 14 

 

5  

 

6  
 

 3 

 

Тема  4. 

Социальная 

работа в системе 

научного знания 

26 12 14 
5 

 
6 

 
 

 3 
 

Тема 5. 

Философско-

этические 

аспекты 

социальной 

работы 

27 12 15 

 

5  

 

6  
 

 4 

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 
9           

Объем часов по 

семестру 144 63 52 26  30    16  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 2. Семестр 4 

Тема  6. Модели 

практики 

социальной 

работы  

30 13 17 
6 

 7  
 

 4 
 

Тема  7.. 

Индивидуальная 

и групповая 

социальная 

работа 

31 13 18 

6 

 8  
 

 4 

 

Тема  8. 

Теоретико-

прикладные 

основы 

социальной 

работы с 

получателем 

социальных 

услуг 

33 14 19 

8 

 7  
 

 4 

 

Тема  9. Модель 

деятельности 

социального 

работника в 

рамках 

организации 

социального 

обеспечения 

32 14 18 6  8  
 

 4 

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

18       
 

  

 

Общий объем по 

семестру, часов 
144 54 52 26  30    16 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Общий объем, 

часов 
288 115 144 64  80  

 
  

 

 

 

 

Заочной формы обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1  Курс 2 (Семестр 1-2) 

Тема 1. 

Социальная 

работа как 

общественный 

феномен и вид 

профессиональн

ой 

деятельности. 

32 28 4 2  2  
 

  

 

Тема 2. 

Социальная          
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

работа как 

наука, учебная 

дисциплина и 

профессиональн

ая деятельность. 

28 24 4 2 2 

Тема 3. История 

становления и 

развития теории 

социальной 

работы в России 

и за рубежом 

28 

 

24 

 

4 

 

2  

 

   2  
 

  

 

Тема  4. 

Социальная 

работа в системе 

научного знания 

26 
24 2  

 
2 

 
 

  
 

Тема 5. 

Философско-

этические 

аспекты 

социальной 

работы 

26 

 

24 

 

2 

 

2  

 

  
 

  

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 
4           

Общий объем по 

семестру, часов 144 124 16 8  8      

Модуль 1.  Курс 2 (Семестр 3-4) 

Тема 6. Модели 

практики 

социальной 

работы  

36 
32 4 2 

 
2 

 
 

  
 

Тема 7. 

Индивидуальная 

и групповая 

социальная 

33 
29 

4 
 

 2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

работа 2 

Тема 8. 

Теоретико-

прикладные 

основы 

социальной 

работы с 

получателем 

социальных 

услуг 

33 

 

 

29 
4 

2 

 2  
 

  

 

Тема 9. Модель 

деятельности 

социального 

работника в 

рамках 

организации 

социального 

обеспечения 

33 29 4 2  2  
 

  

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9       
 

  

 

Общий объем по 

семестру, часов 
144 119 16 8  8     

 

Общий объем, 

часов 
288 243 32 16  16  
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

ТЕМА 1. ЛЮДИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ КАК ОСОБАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ГРУППА 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальная работа: сущность и понятие. Феноменологический подход в теории 

социальной работы. Основные подходы к определению социальной работы. Теоретическое 

обоснование социальной работы и его роль в развитии практики.  Парадигмальный подход в 

теории социальной работы. Теоретические парадигмы социальной работы. Эклектический 

характер современной теории социальной работы. Предшественники и прообраз социальной 

работы. Становление социальной работы как профессии. Современные вопросы 

профессионализации социальной работы. 

  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 1 

Тема практического занятия: СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА КАК ОБЩЕСТВЕННЫЙ 

ФЕНОМЕН И ВИД ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

Форма практического задания: контрольная работа 

Темы контрольных работ: 

1. Понятие «общественный феномен»: сущность и содержание 

2. Признаки социальной работы как общественного феномена 

3. Особенности формирования отечественной модели социальной 

работы 

4. Роль исторического опыта в формировании отечественной модели 

социальной работы 

5. Феномен как философская категория 

6. Социальное как категория 

7. Виды социальных явлений 

8. Характеристики социальных явлений 

9. Социальная работа как социальный факт 

10. Общество: сущность и понятие 

11. Социум: сущность и понятие 

12. Социальные отношения: сущность и понятие 

13. Социальный процесс: сущность и понятие 

14. Деятельность как философская категория 

15. Основные направления роста научного знания о социальной работе 

16. Социальная работа как область познания 

17. Уровни социальной работы как практики 

18. Подходы к е научного статуса социальной работы 

19. Место и роль социальной работы в решении проблем общества 

20. Основные характеристики социального феномена 

21. Динамизм социальной работы 

22. Интегративно-комплексный характер социальной работы 

23. Системность социальной работы 

24. Целостность социальной работы 

25. Особенности современного этапа развития социальной работы 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
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ТЕМА 2 Науки о социальной работе в системе научного знания 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Наука: сущность и понятие. Роль науки в развитии общества. Научное знание. Научный 

язык. Социальная работа как система наук. Теория социальной работы как наука. Объект и 

предмет теории социальной работы. Понятийно-категориальный аппарат науки. Наука и 

образование: взаимосвязь и взаимовлияние. Образование в области социальной работы. 

Особенности обучения социальной работе. Профессиональная подготовка социальных 

работников. Практика социальной работы. Наука и практика: взаимосвязь и взаимовлияние. 

Проблемы практики социальной работы. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 2 

Тема практического занятия: Науки о социальной работе в системе научного 

знания 
 

Форма практического задания: 1контрольная работа 

. 

Тема 2. Социальная работа как наука, учебная дисциплина и профессиональная 

деятельность 

 

Форма практического задания: контрольная работа 

Темы контрольных работ: 

1. Принципы теории социальной работы 

2. Исследовательские принципы теории социальной работы 

3. Закономерности теории социальной работы 

4. Классификация закономерностей социальной работы 

5. Метод «социальных биографий» и его значение в исследовании социальной 

работы 

6. Исследовательские методы в теории социальной работы 

7. Функции теории социальной работы 

8. Особенности формирования принципов теории социальной работы в 

России и за рубежом 

9. Специфика закономерностей теории социальной работы 

10. Методы социальной работы как области научного знания 

11. Особенности определения закономерностей социальной работы в 

России 

12. Принципы практики социальной работы 

13. Особенности научного языка 

14. Объект и предмет теории социальной работы 

15. Теория социальной работы и социология 

16. Теория социальная работа и психология 

17. Теория социальной работы и философия 

18. Теория социальной работы и технические науки 

19. Теория социальной работы и естественные науки 

20. Признаки теории социальной работы как науки 

21. Особенности обучения социальной работе 

22. Психолого-ориентированные парадигмы социальной работы 

23. Социолого-ориентированные парадигмы социальной работы 

24. Философские парадигмы социальной работы 

25. Комплексные парадигмы социальной работы 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 

ТЕМА 3. ИСТОРИЯ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ТЕОРИИ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РОССИИ И ЗА РУБЕЖОМ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Феномен помощи. Взаимопомощь как фактор эволюции. Имманентная включенность 

социальной работы в бытие человека. Идеи помощи и взаимопомощи в работы античных 

философов. Помощь и взаимопомощь в работах средневековых авторов. Религиозные подходы 

к реализации помощи человеку. Становление зарубежных теорий социальной работы. Идеи М. 

Ричмонд. Э. Фрай и социальная работа. Психологические, социологические, педагогические и 

др. подходы к социальной работе Разработка отечественных теорий к социальной работы. Роль 

отечественных ученых в развитии теории социальной работы. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 3 

Тема практического занятия: ИСТОРИЯ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ТЕОРИИ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РОССИИ И ЗА РУБЕЖОМ 

Форма практического задания: реферат. 

Примерные темы для реферата: 

1. Исторические корни развития социальной помощи в России.  

2. Предпосылки возникновения профессии «социальный работник» в России.  

3. Благотворительность в России как социальный феномен. 

4. Профессия «Социальная работа»: сущность и основные характеристики в современной 

России.  

5. Содержание и виды специализаций в области социальной работы. 

1. Феномен помощи 

2. Сущность теории социальной работы 

3. Взаимопомощь как фактор антропо- и социогенеза 

4. Институционализация теории социальной работы за рубежом 

5. Научно-теоретическое осмысление европейскими теоретиками форм и методов 

помощи нуждающимся в ХХ веке 

6. Проблемы научной идентификации социальной работы как науки 

7. Вклад отечественных исследователей в разработку теории социальной работы 

8. Вклад зарубежных исследователей в развитие теории социальной 

работы 

9. Институционализация теории социальной работы в России 

10. Взаимодействие теории социальной работы с другими науками 

11. Имманентная включенность социальной работы в бытие человека 

12. Идеи помощи и взаимопомощи в работы античных философов 

13. Помощь и взаимопомощь в работах средневековых авторов 

14. Религиозные подходы к реализации помощи человеку. Становление 

зарубежных теорий социальной работы 

15. Идеи М. Ричмонд. Э. Фрай и социальная работа 

16. Психологические, социологические, педагогические и др. подходы к социальной 

работе 

17. Разработка отечественных теорий к социальной работы 

18. Роль отечественных ученых в развитии теории социальной работы 

19. Работы М. Ричмонд и их влияние на развитие теории социальной 

работы 

20. Роль парадигмального подхода в развитии теории социальной работы 

21. Экологическая парадигма и теория социальной работы 
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22. Институционализация теории социальной работы в России 

23. Сходство и различие западных и отечественных теоретических 

парадигм и теорий 

24. Вклад зарубежных исследователей в развитие теории социальной 

работы 

25. Категории и закономерности теории социальной работы Категории и 

закономерности теории социальной работы 

26. Институционализация теории социальной работы за рубежом 

27. Общенаучные категории социальной работы 

28. Закономерности и принципы теории социальной работы 

29. Место и роль социальной работы в развитии человека 

30. Система наук о социальной работе: структура и содержание  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 

ТЕМА 4.  СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА В СИСТЕМЕ НАУЧНОГО ЗНАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Классификация современных наук. Гуманитарные, социальные, естественные, точные, 

технические науки. Социальная работа и гуманитарные науки. Социальная работа и 

социальные науки. Социальная работа и естественные науки. Социальная работа и технические 

науки. Роль наук о социальной работе в развитии научного знания. 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 4 

Тема практического занятия: СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА В СИСТЕМЕ НАУЧНОГО 

ЗНАНИЯ 

Форма практического задания: эссе 

Перечень тем эссе: 

1. Индивидуальные методы в социальной работе 

2. Модели индивидуальной социальной работы 

3. Психодиагностика 

4. Психодрама и ее использование в социальной работе 

5. Психосоциальная работа с населением 

6. Терапевтическая группа, ее структура 

7. Когнитивные группы 

8. Групповая работа с жертвами насилия 

9. Групповая социальная работа: достоинства и недостатки 

10. Методы групповой и индивидуальной работы: сходство и различие 

11. Цели и задачи индивидуальной социальной работы 

12. Консультирование, его цели и задачи 

13. Поведенческий подход в социальной работе 

14. Функциональный подход в социальной работе 

15. Этапы индивидуальной социальной работы 

16. Стадии развития психотерапевтической группы 

17. Особенности индивидуальной социальной работы с пожилыми людьми 

18. Особенности индивидуальной социальной работы с инвалидами 

19. Особенности индивидуальной социальной работы с детьми и подростками 

20. Групповая социальная работа с зависимыми 

21. Принципы индивидуальной социальной работы  

22. Основные типы групп в социальной работе 



 15 

23. Цели и задачи групповой социальной работы 

24. Структура процесса групповой социальной работы 

25. Группы анонимных алкоголиков и наркоманов 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

ТЕМА 5.  МОДЕЛИ ПРАКТИКИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Феномен помощи. Взаимопомощь как фактор эволюции. Имманентная включенность 

социальной работы в бытие человека. Идеи помощи и взаимопомощи в работы античных 

философов. Помощь и взаимопомощь в работах средневековых авторов. Религиозные подходы 

к реализации помощи человеку. Становление зарубежных теорий социальной работы. Идеи М. 

Ричмонд. Э. Фрай и социальная работа. Психологические, социологические, педагогические и 

др. подходы к социальной работе Разработка отечественных теорий к социальной работы. Роль 

отечественных ученых в развитии теории социальной работы. 

. 

 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 5 

Тема практического занятия:  МОДЕЛИ ПРАКТИКИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Форма практического задания: кейс 

Перечень тем кейсов: 

Форма практического задания: кейс 

Перечень кейс-заданий: 

 

1. Кейс Клиент социального работника обратился за материальной помощью, 

сославшись на то, что его пенсия составляет 18510руб.  

Получит ли он материальную помощь? Каковы условия предоставления ему 

материальной помощи? 

 

2. Кейс Гражданин В., работающий пенсионер 63 лет обратился в социальную службу с 

просьбой об оказании ему надомных социально-бытовых услуг.  

На каких условиях эти услуги будут ему предоставлены? 

 

3. Кейс Гражданка И., прибывшая с Украины и поселившаяся у родственников, 

настаивает на установлении ей статуса вынужденного переселенца.  

Каковы критерии присвоения данного статуса? 

 

4. Кейс Гражданка Л. хлопочет о помещении престарелой бабушки в пансионат для 

ветеранов. Бабушка, по ее словам, вполне дееспособна, но переезжать в пансионат не хочет.  

Как может быть решен данный вопрос? 

 

5. Кейс Мигрант из ближнего зарубежья, трудоспособного возраста, полагает, что будет 

получать льготы и пособия вплоть до своего фактического трудоустройства.  

Что он может получать на основании действующего законодательства? 

 

6. Кейс Пенсионер, ветеран труда, убежден, что ему полагаются льготы по оплате жилья и 

коммунальных услуг.  

На основании какого закона он может рассчитывать на льготы и какие именно? 
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7. Кейс Гражданка С., вдова ветерана ВОВ, требует, чтобы статус ветерана ВОВ после 

смерти мужа был присвоен ей на том основании, что в данный момент она получает пенсию по 

потере кормильца.  

Правильно ли это? 

 

8. Кейс Гражданин Ю, считающий себя очень больным человеком и действительно 

страдающий хроническим заболеванием, спрашивает, куда он должен обратиться для 

установления группы инвалидности. 

Каков будет ответ специалиста? 

 

9. Кейс Инвалид Х., страдающий хроническим психическим заболеванием, подает 

заявление о помещении его в пансионат для ветеранов.  

Может ли он рассчитывать на положительное решение своего вопроса? 

 

10. Кейс Гражданин С., получающий социальную пенсию, подает заявление об 

установлении ему трудовой пенсии, т.к. к моменту подачи данного заявления его трудовой 

стаж составил 4 года и 9 месяцев.  

Какое решение будет принято по его заявлению? 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

ТЕМА 6 ИНДИВИДУАЛЬНАЯ И ГРУППОВАЯ СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Индивидуальная социальная работа с клиентом. Консультирование в социальной работе.  

Основные направления индивидуальной социальной работы Групповая социальная работа. 

Терапевтические группы. Досуговая деятельность как направление групповой социальной 

работы. Когнитивная психология и групповая социальная работа 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЕ 6 

Тема практического занятия: ИНДИВИДУАЛЬНАЯ И ГРУППОВАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 

РАБОТА.   

Форма практического задания: эссе 

1. Структура процесса групповой социальной работы 

2. Группы анонимных алкоголиков и наркоманов 

3. Индивидуальные методы в социальной работе 

4. Модели индивидуальной социальной работы 

5. Психодиагностика 

6. Психодрама и ее использование в социальной работе 

7. Психосоциальная работа с населением 

8. Терапевтическая группа, ее структура 

9. Когнитивные группы 

10. Групповая работа с жертвами насилия 

11. Групповая социальная работа: достоинства и недостатки 

12. Методы групповой и индивидуальной работы: сходство и различие 

13. Цели и задачи индивидуальной социальной работы 

14. Консультирование, его цели и задачи 

15. Поведенческий подход в социальной работе 

16. Функциональный подход в социальной работе 

17. Этапы индивидуальной социальной работы 

18. Стадии развития психотерапевтической группы 

19. Особенности индивидуальной социальной работы с пожилыми людьми 
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20. Особенности индивидуальной социальной работы с инвалидами 

21. Особенности индивидуальной социальной работы с детьми и подростками 

22. Групповая социальная работа с зависимыми 

23. Принципы индивидуальной социальной работы  

24. Основные типы групп в социальной работе 

25. Цели и задачи групповой социальной работы 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 6 

 

форма рубежного контроля – реферат. 

 

ТЕМА 7. ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНЫЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Получатель социальных услуг: сущность и понятие. Эволюция представлений о 

человеке, нуждающемся в помощи. Человек как субъект и объект социальной работы. ПСУ как 

субъект самопомощи. Получатель социальных услуг: социально-правовой статус. Субъект-

объектные отношения в социальной работе 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЕ 5 

Тема практического занятия: ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНЫЕ ОСНОВЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Форма практического задания: контрольная работа 

1. Основные признаки семьи  

2. Функции семьи 

3. Семья как социальный институт 

4. Классификация неблагополучных семей 

5. Основные характеристики неблагополучной семьи 

6. Характерные черты образа жизни неблагополучной семьи 

7. Влияние неблагополучной семьи на детей 

8. Теоретические основы социальной работы с неполной семьей 

9. Теоретические основы социальной работы с многодетной семьей 

10. Теоретические основы социальной работы с асоциальной семьей 

11. Теоретические основы социальной работы с семьей инвалидов 

12. Теоретические основы социальной работы с семьей ребенка-инвалида 

13. Теоретические основы социальной работы с замещающей семьей 

14. Теоретические основы социальной работы с несовершеннолетними родителями 

15. Теоретические основы социальной работы с семьей пожилых супругов 

16. Теоретические основы социальной работы с семьями военнослужащих 

17. Диалектика кризиса  

18. Основные подходы к определению кризиса 

19. Причины кризисной ситуации 

20. Классификация кризисов 

21. Кризис семейных отношений: основные признаки 

22. Кризисное развитие: основные признаки 

23. Кризис отношений в трудовом коллективе: основные признаки, причины и следствия 

24. Последствия кризиса 

25. Кризис как переломный момент развития 

26. Кризис как характеристика накопившихся противоречий развития 

27. Классификация кризисных ситуаций 

28. Конфликтная ситуация как фактор кризиса 

29. Социальный риск как фактор кризиса 

30. Внешние причины кризиса 
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31. Внутренние причины кризиса 

32. Кризис развития 

33. Кризис отношений 

34. Образ жизни семьи и кризис 

35. Кризис среднего возраста, его особенности 

36. Основные причины кризиса семейных отношений 

37. Межпоколенные конфликты  

38. Международные кризисы: основные причины и следствия 

39. Экономический кризис и военный конфликт 

40. Основные причины кризисов в трудовых (учебных)коллективах 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 7 

форма рубежного контроля – реферат. 

 
 

ТЕМА 8. МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА В 

РАМКАХ ПСИХОСОЦИАЛЬНОГО ПОДХОДА 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Психосоциальная работа и ее место в системе практики социальной работы. Основные 

направления психосоциальной работы. Бихевиоризм. Психоанализ. Гуманистическая 

психология. Когнитивная психология 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЕ 8 

Тема практического занятия: МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО 

РАБОТНИКА В РАМКАХ ПСИХОСОЦИАЛЬНОГО ПОДХОДА  

Форма практического задания: эссе 
1. Понятие «психосоциальная работа», ее сущность и содержание  

2. Основные принципы психосоциальной работы  

3. Основные виды и формы психосоциальной работы  

4. Психосоциальная работа с женщинами 

5. Психосоциальная работа с лицами девиантного поведения 

6. Место психосоциальной работы в системе социальной работы с населением  

7. Социальная дезадаптация как предмет психосоциальной работы  

8. Суицидальное поведение как предмет психосоциальной работы  

9. Девиантное поведение как предмет психосоциальной работы  

10. Агрессия как объект психосоциальной работы  

11. Психологические особенности инвалидов  

12. Психологические особенности лиц, страдающих зависимостями  

13. Психологические особенности суицидентов  

14. Психологические особенности пожилых клиентов  

15. Психологические особенности лиц, злоупотребляющих алкоголем и наркотиками  

16. Основные направления психосоциальной работы с семьей  

17. Психосоциальная поддержка несовершеннолетних матерей  

18. Психосоциальная поддержка жертв насилия  

19. Психосоциальная работа с лицами, отбывшими наказание  

20. Психосоциальная работа в пенитенциарных учреждениях  

21.Дезадаптированная личность как объект психосоциальной работы 

22.Психология и ее место в социальной работе 

23. Психодиагностика как одна из основ психосоциальной работе  

24. Психологическая консультация как предмет психосоциальной работы  

25. Соотношение понятий «содержание», «методика», «технология» и  

«техники» психосоциальной работы 
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21. Психосоциальная поддержка жертв насилия  

22. Психосоциальная работа с лицами, отбывшими наказание  

23. Психосоциальная работа в пенитенциарных учреждениях  

21.Дезадаптированная личность как объект психосоциальной работы 

22.Психология и ее место в социальной работе 

26. Психодиагностика как одна из основ психосоциальной работе  

27. Психологическая консультация как предмет психосоциальной работы  

28. Соотношение понятий «содержание», «методика», «технология» и  

«техники» психосоциальной работы 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 8 

форма рубежного контроля – реферат. 
 

ТЕМА 9. МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА В 

РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальное обеспечение: сущность и понятие. Виды социального обеспечения. Льготы. 

Пенсии. Дотации. Компенсации. Пособия. Материальная помощь. Право на получение 

социального обеспечения. 
 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 9 МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Тема практического занятия: МОДЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО 

РАБОТНИКА В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Форма практического задания: эссе 
1. Получатель социальных услуг: основные характеристики 

2. Человек как биопсихосоциальное существо, объект социальной работы 

3. Функции социального работника 

4. Субъекты социальной работы 

5. Основные категории получателей социальных услуг 

6. Пожилые люди как объекты социальной работы 

7. Люди с ограниченными возможностями как объекты социальной работы 

8. Дети и подростки как объекты социальной работы 

9. Молодежь как объект социальной работы 

10. Женщины как объекты социальной работы 

11. Малообеспеченные как объекты социальной работы 

12. Безработные как объекты социальной работы 

13. Лица БОМЖ как объекты социальной работы 

14. Зависимые как объекты социальной работы 

15. Мигранты как объекты социальной работы 

16. Лица, отбывающие и отбывшие наказание как объекты социальной работы 

17. Военнослужащие как объекты социальной работы 

18. Лица, подвергшиеся насилию и жестокому обращению как объекты социальной 

работы 

19. Малообеспеченные как объекты социальной работы 

20.  Лица с девиантным поведением как объект социальной работы 

21. Получатель социальных услуг как субъект социальной работы 

22. Правовое обеспечение социальной помощи 

23. ВИЧ-инфицированные как объект социальной работы 

24.  Основные направления деятельности при обслуживании пожилых людей и инвалидов 
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25. Социальный работника как диагност социальных проблем 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 9 

форма рубежного контроля – реферат. 

 

 
РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Социальная работа как общественный 

феномен и вид профессиональной 

деятельности. 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема.2. Социальная работа как наука, учебная 

дисциплина и профессиональная деятельность. 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 3. История становления и развития 

теории социальной работы в России и за 

рубежом 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 4. Науки о социальной работе в системе 

научного знания 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 5. Философско-этические аспекты 

социальной работы 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 6. Модели практики социальной работы Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 7. Индивидуальная и групповая 

социальная работа 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 8. Теоретико-прикладные основы 

социальной работы с получателем социальных 

услуг 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

Тема 9. Модель деятельности социального 

работника в рамках организации социального 

обеспечения 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 
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3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1 

1. «Общественный феномен»: сущность и понятие 

2. Признаки социальной работы как общественного феномена 

3. Характеристики современной социальной работы 

4. Категория «парадигма», ее сущность 

5. Парадигмальный подход: сущность и понятие 

6. 3.Система теоретических обоснований практики социальной работы 

7. Сущность и содержание обыденной социальной работы 

8. Обыденный и профессиональный подход к реализации социальной работы: сходство и 

различие, достоинства и недостатки 

9. Становление профессии «социальная работа», его особенности 

 

Темы контрольных работ: 

1. Понятие «общественный феномен»: сущность и содержание 

2. Признаки социальной работы как общественного феномена 

3. Особенности формирования отечественной модели социальной 

работы 

4. Роль исторического опыта в формировании отечественной модели 

социальной работы 

5. Феномен как философская категория 

6. Социальное как категория 

7. Виды социальных явлений 

8. Характеристики социальных явлений 

9. Социальная работа как социальный факт 

10. Общество: сущность и понятие 

11. Социум: сущность и понятие 

12. Социальные отношения: сущность и понятие 

13. Социальный процесс: сущность и понятие 

14. Деятельность как философская категория 

15. Основные направления роста научного знания о социальной работе 

16. Социальная работа как область познания 

17. Уровни социальной работы как практики 

18. Подходы к е научного статуса социальной работы 

19. Место и роль социальной работы в решении проблем общества 

20. Основные характеристики социального феномена 

21. Динамизм социальной работы 

22. Интегративно-комплексный характер социальной работы 

23. Системность социальной работы 

24. Целостность социальной работы 

25. Особенности современного этапа развития социальной работы 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 2 
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1.  Признаки теории социальной работы как науки 

2.  Объект и предмет теории социальной работы, ее цели и задачи 

3. Социальная работа как система наук 

4. Развитие образования в области социальной работы 

5. Система государственных образовательных стандартов 

6. Требования к знаниям, умениям и навыкам бакалавра социальной работы 

7. Практика как фактор становления, развития и коррекции теории 

8. Роль образования в развитии практики социальной работы 

9. Проблемы реализации практики социальной работы в современной России 

 

Темы контрольных работ: 

1. Принципы теории социальной работы 

2. Исследовательские принципы теории социальной работы 

3. Закономерности теории социальной работы 

4. Классификация закономерностей социальной работы 

5. Метод «социальных биографий» и его значение в исследовании социальной 

работы 

6. Исследовательские методы в теории социальной работы 

7. Функции теории социальной работы 

8. Особенности формирования принципов теории социальной работы в 

России и за рубежом 

9. Специфика закономерностей теории социальной работы 

10. Методы социальной работы как области научного знания 

11. Особенности определения закономерностей социальной работы в 

России 

12. Принципы практики социальной работы 

13. Особенности научного языка 

14. Объект и предмет теории социальной работы 

15. Теория социальной работы и социология 

16. Теория социальная работа и психология 

17. Теория социальной работы и философия 

18. Теория социальной работы и технические науки 

19. Теория социальной работы и естественные науки 

20. Признаки теории социальной работы как науки 

10. 21. Особенности обучения социальной работе 

22. Психолого-ориентированные парадигмы социальной работы 

23. Социолого-ориентированные парадигмы социальной работы 

24. Философские парадигмы социальной работы 

25. Комплексные парадигмы социальной работы 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3 

1. Помощь человеку в работах античных авторов 

2. Работа Сенеки «О благодеяниях» 

3. Религиозные подходы к оказанию помощи человеку 

4. Работы М. Ричмонд и их влияние на развитие теории социальной 

работы 

5. Основные направления развития теории социальной работы в США, 

Западной Европе, Азии 

6. Современные зарубежные подходы к обоснованию социальной работы 
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7. Идеи российской благотворительности и их влияние на развитие и 

становление теории социальной работы 

8. Роль отечественных ученых в развитии теории социальной работы 

9. Проблемы разработки отечественной целостной теории социальной 

работы 

 

Примерные задания для реферата к Теме 3: 

 

Примерные темы для реферата: 

1. Исторические корни развития социальной помощи в России.  

2. Предпосылки возникновения профессии «социальный работник» в России.  

3. Благотворительность в России как социальный феномен. 

4. Профессия «Социальная работа»: сущность и основные характеристики в современной 

России.  

5. Содержание и виды специализаций в области социальной работы. 

1. Феномен помощи 

2. Сущность теории социальной работы 

3. Взаимопомощь как фактор антропо- и социогенеза 

4. Институционализация теории социальной работы за рубежом 

5. Научно-теоретическое осмысление европейскими теоретиками форм и методов 

помощи нуждающимся в ХХ веке 

6. Проблемы научной идентификации социальной работы как науки 

7. Вклад отечественных исследователей в разработку теории социальной работы 

8. Вклад зарубежных исследователей в развитие теории социальной 

работы 

9. Институционализация теории социальной работы в России 

10. Взаимодействие теории социальной работы с другими науками 

11. Имманентная включенность социальной работы в бытие человека 

12. Идеи помощи и взаимопомощи в работы античных философов 

13. Помощь и взаимопомощь в работах средневековых авторов 

14. Религиозные подходы к реализации помощи человеку. Становление 

зарубежных теорий социальной работы 

15. Идеи М. Ричмонд. Э. Фрай и социальная работа 

16. Психологические, социологические, педагогические и др. подходы к социальной 

работе 

17. Разработка отечественных теорий к социальной работы 

18. Роль отечественных ученых в развитии теории социальной работы 

19. Работы М. Ричмонд и их влияние на развитие теории социальной 

работы 

20. Роль парадигмального подхода в развитии теории социальной работы 

21. Экологическая парадигма и теория социальной работы 

22. Институционализация теории социальной работы в России 

23. Сходство и различие западных и отечественных теоретических 

парадигм и теорий 

24. Вклад зарубежных исследователей в развитие теории социальной 

работы 

25. Категории и закономерности теории социальной работы Категории и 

закономерности теории социальной работы 

26. Институционализация теории социальной работы за рубежом 

27. Общенаучные категории социальной работы 

28. Закономерности и принципы теории социальной работы 

29. Место и роль социальной работы в развитии человека 

30. Система наук о социальной работе: структура и содержание  
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Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 4 

1. Онтологическое основание социальной работы 

2. Теория познания в социальной работе 

3. Философская антропология и социальная философия и социальная работа 

4. Понятие ценности. Ценность человека 

5. Этические ценности социальной работы 

6. Реализация ценностей в социальной работе 

7. Понятие этики социальной работы 

8. Этическое регулирование содержания социальной работы 

9. Профессионально-этические кодексы и их роль в социальной работе 

 

Примерные задания для эссе к Теме 4: 

Примерные темы для эссе: 

 

26. Структура процесса групповой социальной работы 

27. Группы анонимных алкоголиков и наркоманов 

28. Индивидуальные методы в социальной работе 

29. Модели индивидуальной социальной работы 

30. Психодиагностика 

31. Психодрама и ее использование в социальной работе 

32. Психосоциальная работа с населением 

33. Терапевтическая группа, ее структура 

34. Когнитивные группы 

35. Групповая работа с жертвами насилия 

36. Групповая социальная работа: достоинства и недостатки 

37. Методы групповой и индивидуальной работы: сходство и различие 

38. Цели и задачи индивидуальной социальной работы 

39. Консультирование, его цели и задачи 

40. Поведенческий подход в социальной работе 

41. Функциональный подход в социальной работе 

42. Этапы индивидуальной социальной работы 

43. Стадии развития психотерапевтической группы 

44. Особенности индивидуальной социальной работы с пожилыми людьми 

45. Особенности индивидуальной социальной работы с инвалидами 

46. Особенности индивидуальной социальной работы с детьми и подростками 

47. Групповая социальная работа с зависимыми 

48. Принципы индивидуальной социальной работы  

49. Основные типы групп в социальной работе 

50. Цели и задачи групповой социальной работы 

 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 5 

1. Социологические подходы к обоснованию социальной работы 

2. Марксистская модель социальной работы 



 25 

3. Экологические модели социальной работы 

4. Психодинамические модели социальной работы 

5. Бихевиористские подходы в социальной работе 

6. Гуманистическая психология и социальная работа 

7. Социальная педагогика и ее место в социальной работе 

8. Педагогические методы в социальной работе 
9.Педагогическое мастерство социального работника 

 

Примерные задания для эссе к Теме 5: 

Примерные темы для эссе: 

1. Структура процесса групповой социальной работы 

2. Группы анонимных алкоголиков и наркоманов 

3. Индивидуальные методы в социальной работе 

4. Модели индивидуальной социальной работы 

5. Психодиагностика 

6. Психодрама и ее использование в социальной работе 

7. Психосоциальная работа с населением 

8. Терапевтическая группа, ее структура 

9. Когнитивные группы 

10. Групповая работа с жертвами насилия 

11. Групповая социальная работа: достоинства и недостатки 

12. Методы групповой и индивидуальной работы: сходство и различие 

13. Цели и задачи индивидуальной социальной работы 

14. Консультирование, его цели и задачи 

15. Поведенческий подход в социальной работе 

16. Функциональный подход в социальной работе 

17. Этапы индивидуальной социальной работы 

18. Стадии развития психотерапевтической группы 

19. Особенности индивидуальной социальной работы с пожилыми людьми 

20. Особенности индивидуальной социальной работы с инвалидами 

21. Особенности индивидуальной социальной работы с детьми и подростками 

22. Групповая социальная работа с зависимыми 

23. Принципы индивидуальной социальной работы  

24. Основные типы групп в социальной работе 

25. Цели и задачи групповой социальной работы 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 6 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 6 

1. Кризисная ситуация и индивидуальная социальная работа 

2. Экстремальная ситуация и групповая социальная работа 

3. проблемы формирования и принципы работы терапевтических групп 

4. Основные направления индивидуальной социальной работы  

5. Консультирование в социальной работе 

6. Психоанализ  и психотерапия в индивидуальной социальной работе 

7. Виды терапевтических групп  

8. Группы самопомощи 

9. Основные направления групповой социальной работы 

 

Форма практического задания: эссе 

51. Структура процесса групповой социальной работы 

52. Группы анонимных алкоголиков и наркоманов 
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53. Индивидуальные методы в социальной работе 

54. Модели индивидуальной социальной работы 

55. Психодиагностика 

56. Психодрама и ее использование в социальной работе 

57. Психосоциальная работа с населением 

58. Терапевтическая группа, ее структура 

59. Когнитивные группы 

60. Групповая работа с жертвами насилия 

61. Групповая социальная работа: достоинства и недостатки 

62. Методы групповой и индивидуальной работы: сходство и различие 

63. Цели и задачи индивидуальной социальной работы 

64. Консультирование, его цели и задачи 

65. Поведенческий подход в социальной работе 

66. Функциональный подход в социальной работе 

67. Этапы индивидуальной социальной работы 

68. Стадии развития психотерапевтической группы 

69. Особенности индивидуальной социальной работы с пожилыми людьми 

70. Особенности индивидуальной социальной работы с инвалидами 

71. Особенности индивидуальной социальной работы с детьми и подростками 

72. Групповая социальная работа с зависимыми 

73. Принципы индивидуальной социальной работы  

74. Основные типы групп в социальной работе 

75. Цели и задачи групповой социальной работы 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 7 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 7 
1. Человек как субъект социальной работы 

2. Основные характеристики человека как объекта социальной работы 

3. Теоретические основы взаимодействия субъекта и объекта социальной работы 

4. Социальное законодательство и его роль в социальной работе 

5. Получатель социальных услуг: сущность и понятие 

6. Современный правовой статус получателя социальных услуг 

7. Понятие неблагополучной семьи 

8. Критерии и признаки семейного неблагополучия 

9. Категории неблагополучных семей 

 

Форма практического задания: контрольная работа 

41. Основные признаки семьи  

42. Функции семьи 

43. Семья как социальный институт 

44. Классификация неблагополучных семей 

45. Основные характеристики неблагополучной семьи 

46. Характерные черты образа жизни неблагополучной семьи 

47. Влияние неблагополучной семьи на детей 

48. Теоретические основы социальной работы с неполной семьей 

49. Теоретические основы социальной работы с многодетной семьей 

50. Теоретические основы социальной работы с асоциальной семьей 

51. Теоретические основы социальной работы с семьей инвалидов 

52. Теоретические основы социальной работы с семьей ребенка-инвалида 

53. Теоретические основы социальной работы с замещающей семьей 

54. Теоретические основы социальной работы с несовершеннолетними родителями 



 27 

55. Теоретические основы социальной работы с семьей пожилых супругов 

56. Теоретические основы социальной работы с семьями военнослужащих 

57. Диалектика кризиса  

58. Основные подходы к определению кризиса 

59. Причины кризисной ситуации 

60. Классификация кризисов 

61. Кризис семейных отношений: основные признаки 

62. Кризисное развитие: основные признаки 

63. Кризис отношений в трудовом коллективе: основные признаки, причины и следствия 

64. Последствия кризиса 

65. Кризис как переломный момент развития 

66. Кризис как характеристика накопившихся противоречий развития 

67. Классификация кризисных ситуаций 

68. Конфликтная ситуация как фактор кризиса 

69. Социальный риск как фактор кризиса 

70. Внешние причины кризиса 

71. Внутренние причины кризиса 

72. Кризис развития 

73. Кризис отношений 

74. Образ жизни семьи и кризис 

75. Кризис среднего возраста, его особенности 

76. Основные причины кризиса семейных отношений 

77. Межпоколенные конфликты  

78. Международные кризисы: основные причины и следствия 

79. Экономический кризис и военный конфликт 

80. Основные причины кризисов в трудовых (учебных)коллективах 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 8 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 8 
1. Кризис личности и его причины 

2. Психологическая помощь при внутриличностном кризисе 

3. Кризис-интервентный подход в социальной работе 

4. Кризисная ситуация 

5. Тренинги при кризисе межличностных отношений 

6. Бихевиоризм и его место в социальной работе 

7. Бихевиористская модель в социальной работе 

8. Психоанализ и социальная работа 

9. Трансактный анализ в социальной работе 

10. Фрейдизм и постфрейдизм 

 

Форма практического задания: эссе 
24. Понятие «психосоциальная работа», ее сущность и содержание  

25. Основные принципы психосоциальной работы  

26. Основные виды и формы психосоциальной работы  

27. Психосоциальная работа с женщинами 

28. Психосоциальная работа с лицами девиантного поведения 

29. Место психосоциальной работы в системе социальной работы с населением  

30. Социальная дезадаптация как предмет психосоциальной работы  

31. Суицидальное поведение как предмет психосоциальной работы  

32. Девиантное поведение как предмет психосоциальной работы  
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33. Агрессия как объект психосоциальной работы  

34. Психологические особенности инвалидов  

35. Психологические особенности лиц, страдающих зависимостями  

36. Психологические особенности суицидентов  

37. Психологические особенности пожилых клиентов  

38. Психологические особенности лиц, злоупотребляющих алкоголем и наркотиками  

39. Основные направления психосоциальной работы с семьей  

40. Психосоциальная поддержка несовершеннолетних матерей  

41. Психосоциальная поддержка жертв насилия  

42. Психосоциальная работа с лицами, отбывшими наказание  

43. Психосоциальная работа в пенитенциарных учреждениях  

21.Дезадаптированная личность как объект психосоциальной работы 

22.Психология и ее место в социальной работе 

29. Психодиагностика как одна из основ психосоциальной работе  

30. Психологическая консультация как предмет психосоциальной работы  

31. Соотношение понятий «содержание», «методика», «технология» и  

«техники» психосоциальной работы 

44. Психосоциальная поддержка жертв насилия  

45. Психосоциальная работа с лицами, отбывшими наказание  

46. Психосоциальная работа в пенитенциарных учреждениях  

21.Дезадаптированная личность как объект психосоциальной работы 

22.Психология и ее место в социальной работе 

32. Психодиагностика как одна из основ психосоциальной работе  

33. Психологическая консультация как предмет психосоциальной работы  

34. Соотношение понятий «содержание», «методика», «технология» и  

«техники» психосоциальной работы 

 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 9 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 9 

1. . Социальное обеспечение: сущность и понятие 

2. Модель социального обеспечения в СССР 

3. Социальное обеспечение и его виды в современной России 

4. Проблема бедности и социальное обеспечение 

5. Безработица и социальное обеспечение 

6. Социальное обеспечение как базовая модель помощи нетрудоспособным гражданам 

7. Решение материальных проблем неблагополучных семей посредством социального 

обеспечения 

8. Пенсионное обеспечение 

9. Льготы, пособия, дотации и компенсании 

26. Получатель социальных услуг: основные характеристики 

27. Человек как биопсихосоциальное существо, объект социальной работы 

28. Функции социального работника 

29. Субъекты социальной работы 

30. Основные категории получателей социальных услуг 

31. Пожилые люди как объекты социальной работы 

32. Люди с ограниченными возможностями как объекты социальной работы 

33. Дети и подростки как объекты социальной работы 

34. Молодежь как объект социальной работы 

35. Женщины как объекты социальной работы 
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36. Малообеспеченные как объекты социальной работы 

37. Безработные как объекты социальной работы 

38. Лица БОМЖ как объекты социальной работы 

39. Зависимые как объекты социальной работы 

40. Мигранты как объекты социальной работы 

41. Лица, отбывающие и отбывшие наказание как объекты социальной работы 

42. Военнослужащие как объекты социальной работы 

43. Лица, подвергшиеся насилию и жестокому обращению как объекты социальной 

работы 

44. Малообеспеченные как объекты социальной работы 

45.  Лица с девиантным поведением как объект социальной работы 

46. Получатель социальных услуг как субъект социальной работы 

47. Правовое обеспечение социальной помощи 

48. ВИЧ-инфицированные как объект социальной работы 

49.  Основные направления деятельности при обслуживании пожилых людей и инвалидов 

50. Социальный работника как диагност социальных проблем 

 
 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного 

освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно 

ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 
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При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 

работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 

рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 

определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 

источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 

профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 

обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 

саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 

определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 

содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 

личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 

систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 

всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 

преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 

указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 

переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 

на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 

лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 

важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 

самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 

составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 

специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 

выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 

изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
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запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 

сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 

лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 

постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 

трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 

извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 

собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 

усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 

во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 

доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 

написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 

обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 

отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 

оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 

вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 

комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 

учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 

условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 

до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 

рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 

используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 

полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  



 32 

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 

библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 

библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 

отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 

выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 

тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 

рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 

форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 

печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 

14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 

нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 

по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 

и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 

их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 

подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 

выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 

интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 

общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 

литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 

ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 

любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 

обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 

формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
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Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 

вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 

современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 

зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 

источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 

исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 

знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 

обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 

практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 

перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-

правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 

допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 

составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 

выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 

желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
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сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 

титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 

не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 

недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 

необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 

процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 

ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 

минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и 

провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 

титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  
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 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 

рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 

литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 

выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 

представленной в программе; 
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4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 

получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 

Готовясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, 

углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии 

промежуточной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по 

дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 

повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 

Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 

промежуточной аттестации для систематизации знаний. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет /экзамен, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 
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Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
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Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена / по системе зачтено 

/ не зачтено для зачета. 

В процессе определения рубежного рейтинга, обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

 

 

4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

Тема 1. Социальная работа как общественный феномен и вид профессиональной деятельности. 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ОК-2 

(??) Теоретические основы социальной работы сформировались? 

(?)в конце 19 века 

(?)в конце 20 века 

(!)в начале 20 века 

(?)в середине 20 века 

(??) Методологической основой теории социальной работы является(??) 

(!)философия 
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(?)психология 

(?)социология 

(?)статистика 

(??) Социальная работа является одним из инструментов реализации(??) 

(!)социальной политики 

(?)социальной науки 

(?)социальной идеи 

(?)социальной практики 

(?)социальной диагностики 

(??) Особенности социальной работы в современной России обусловлены 

тем, что(??) 

(?)она продолжает традиции благотворительности 

(?)она следует примерам зарубежных стран 

(?)она унаследовала прошлый опыт России 

(!)она развивается в условиях системного кризиса 

(??)Общественное явление (социальный феномен) - это(??) 

(?)элемент виртуальной реальности, , обладающий всей полнотой 

социальных свойств и признаков 

(?)элемент теоретической конструкции, , обладающий всей полнотой 

социальных свойств и признаков 

(!)элемент социальной реальности, обладающий всей полнотой 

социальных свойств и признаков 

(?)элемент деятельности, , обладающий всей полнотой социальных свойств 

и признаков 

(??)Явление - это (??) 

(?)историческая категория, которая отражает внешние свойства предмета, 

раскрывающие его сущность 

(!)философская категория, которая отражает внешние свойства предмета, 

раскрывающие его сущность 

(?)философская категория, которая отражает внутренние свойства 

предмета, раскрывающие его сущность 

(?)философская категория, которая отражает внешние свойства предмета, 

раскрывающие его форму 

(??) «Социальное» в широком смысле - это (??) 

(!)синоним общественного 

(?)синоним милосердного 

(?)синоним уязвимого, слабого 

(?)синоним социосферного 

(??)Два вида социальных явлений (??) 

(!)явления, выражающие случайные (второстепенные) отношения и связи и 

явления, которые свидетельствуют о сущностные характеристики социальных 

объектов 

(?)явления, выражающие непосредственные отношения и связи и явления, 

которые свидетельствуют о сущностных характеристиках социальных объектов 

(?)явления, выражающие случайные (второстепенные) отношения и связи 

социальных объектов 

(?)явления, выражающие случайные (второстепенные) отношения и связи 

(??)Явления, которые свидетельствуют о сущностные характеристики 

социальных объектов (??) 

(!)обладают устойчивыми, повторяющимися (массовые) и типичными 

связями и отношениями социальной реальности 

(?)обладают неустойчивыми, неповторяющимися и нетипичными связями 

и отношениями социальной реальности 
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(?)обладают устойчивыми, повторяющимися (массовые), но нетипичными 

связями и отношениями социальной реальности 

(?)обладают устойчивыми, повторяющимися (массовые) и типичными 

фрагментами социальной реальности 

(??)В число основных характеристик социальных феноменов относят (??) 

(?)целостность, системность, комплексность, многофакторность, 

целесообразность, динамизм 

(?)также субъективно опосредованный характер, связанный с 

невозможностью использования устройств при его фиксации 

(!)целостность, системность, комплексность, многофакторность, 

целесообразность, динамизм, а также субъективно опосредованный характер, 

связанный с невозможностью использования устройств при его фиксации 

(?)целостность, системность, комплексность, а также субъективно 

опосредованный характер, связанный с невозможностью использования 

устройств при его фиксации 

Тема 1.1.2. Теоретические парадигмы социальной работы 

(??) Парадигмы социальной работы включают в себя группы(??) 

(?)административные, психодинамические, аналитические, синтетические. 

педагогические 

(?)философские, психолого-ориентированные, управленческие, 

организационные ориентированные 

(!)философские, психолого-ориентированные, социолого- 

ориентированные, комплексно-ориентированные и другие 

(?)педагогические, социолого-ориентированные, психолого- 

ориентированные и другие 

(??) Утопическая парадигма входит в группу парадигм(??) 

(?)не является парадигмой социальной работы 

(!)философских 

(?)социолого-ориентированных 

(?)смешанных 

(??)Одна из первых теорий социальной работы была предложена? 

(!)М. Ричмонд 

(?)Н. Герье 

(?)М. Ломоносовым 

(?)Б.Ф. Скиннером 

(??) Гуманистическая парадигма социальной работы предполагает(??) 

(!)полное принятие клиента 

(?)предоставление клиенту требуемых услуг 

(?)изучение личностных особенностей клиента 

(?)обеспечение восстановления связей клиента с социумом 

(??) Парадигма профессионализма предшествует модели(??) 

(!)является современной 

(?)утопической 

(?)социалистической 

(?)либеральной 

(?)позитивистской 

(??) Парадигма профессионализма в социальной работе предполагает(??) 

(?)оказание платных услуг населению 

(?)обеспечение доступности социальных услуг 

(!)обеспечение высокого качества социальных услуг 

(?)обеспечение прибыли социальной службы 

(?)социальное обеспечение 

(??) Понятие «парадигма» ввел в научный оборот(??) 
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(?)А. Адлер 

(?)О. Конт 

(?)И. Кант 

(!)Т. Кун 

(?)М. Хайдеггер 

(??) Основой мировоззрения социального работника является? 

(?)ницшеанство 

(?)позитивизм 

(!)гуманизм 

(?)марксизм 

(??) Парадигма – это(??) 

(!)теория и модель, концептуальная схема постановки проблемы 

принятая в качестве образца при решении исследовательских/практических 

задач 

(?)философская концепция, предусматривающая обязательное 

теоретическое решение мировоззренческих задач 

(?)система организационных подходов, имеющих целью 

постановку и решение исследовательских задач 

(?)мировоззренческая позиция, включающая как научную картину 

мира, так и дифференциацию этой картины на исследовательские сегменты 

(?)синоним теории 

(??)Группа моделей, базирующихся на системной социологии(??) 

(?)психолого-ориентированные 

(?)комплексно-ориентированные 

(!)социолого-ориентированные 

(?)смешанные 

(?)евразийские 

(??)В основе какой модели лежат положения движения за права 

человека(??) 

(!)социально-радикальная 

(?)экзистенциальная 

(?)марксистская 

(?)виталистская 

(?)экологическая 

Тема 1.1.3. Практика реализации социальной работы 

(??)Социальные отношения - это (??) 

(?)отношения между людьми как представителями социальных групп 

общества, отражающие конкретные условия их жизнедеятельности 

(!)отношения между представителями социальных групп общества, 

отражающие их социальное положение, образ и уклад жизни 

(?)отношения между людьми как представителями социальных групп 

общества, отражающие их материальное положение, образ и уклад жизни, а в 

конечном итоге — конкретные условия их жизнедеятельности 

(?)отношения между людьми как представителями социальных групп 

общества, отражающие их социальное положение, образ и уклад жизни, а в ко- 

нечном итоге — конкретные условия их жизнедеятельности 

(??)Под термином «социум» понимается (??) 

(?)социальная общность, характеризующаяся единством условий 

жизнедеятельности людей в наиболее существенных отношениях 

(?)большая, устойчивая социальная общность, характеризующаяся 

единством условий жизнедеятельности людей 

(?)большая общность, характеризующаяся единством условий 

жизнедеятельности людей с наиболее существенными отношениями 
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(!)большая, устойчивая социальная общность, характеризующаяся 

единством условий жизнедеятельности людей в наиболее существенных 

отношениях 

(??)Практикой в философии называются (??) 

(!)любые действия человека по преобразованию окружающего мира 

(?)любые действия человека по преобразованию самого себя 

(?)любые действия человека по преобразованию общества 

(?)любые действия человека 

(??)Философия профессионализма обосновывает свои положения, исходя 

из (??) 

(?)либеральных ценностей 

(?)групповых ценностей 

(?)индивидуальных ценностей 

(!)гуманистических ценностей 

(??)Практика человека всегда носит (??) 

(?)широкий характер 

(!)орудийный характер 

(?)избыточный характер 

(?)случайный характер 

(??)Практика всегда тесно связана с (??) 

(?)игнорированием мира 

(?)контролем мира 

(?)уничтожением мира 

(!)познанием мира 

(??)Элементы познавательной деятельности, непосредственно не 

связанные с практикой, называются (??) 

(!)теорией 

(?)парадигмой 

(?)идеей 

(?)концепцией 

(??)Практическая деятельность социальных работников конструируется 

(??) 

(?)через социальные процессы 

(?)профессиональные ожидания 

(!)профессиональные ожидания, а также через социальные процессы, 

определяющие функции социального работника 

(?)профессиональные проекты 

(??)Практика социальной работы представляет собой (??) 

(?)рефлективный процесс, в ходе которого происходит взаимодействие и 

взаимоизменение: среда изменяет социального работника и сущность самой 

социальной работы, привнося в эту профессиональную деятельность реалии 

(?)рефлективный процесс, в ходе которого происходит взаимодействие и 

взаимоизменение: клиент изменяет среду и сущность самой социальной 

работы, привнося в эту профессиональную деятельность реалии 

(?)рефлективный процесс, в ходе которого происходит взаимодействие и 

взаимоизменение: клиент изменяет социального работника и формы самой 

социальной работы, привнося в эту профессиональную деятельность реалии 

(!)рефлективный процесс, в ходе которого происходит взаимодействие и 

взаимоизменение: клиент изменяет социального работника и сущность самой 

социальной работы, привнося в эту профессиональную деятельность реалии 

(??)Научные перспективы практики социальной работы определяются (??) 

(!)необходимостью строго и объективно оценивать результаты своей 

деятельности 
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(?)руководителями 

(?)необходимостью выполнять социальный заказ общества 

(?)необходимостью расширять перечень социальных услуг 

 

 

Тема 2. Социальная работа как наука, учебная дисциплина и профессиональная деятельность. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

(??)Всеобщая Декларация прав человека принята Генеральной Ассамблеей 

ООН (??) 

(!)10 декабря 1948г. 

(?)8 марта 2001г. 

(?)12 июля 1824г. 

(?)6 декабря 1965г. 

(??)Теория социальной работы исследует социальные явления, процессы и 

отношения и по своему объекту oтносится к наукам (??) 

(?)гуманитарным 

(?)техническим 

(?)естественным 

(!)социальным 

(??)Изучение теории социальной работы позволяет вооружить будущих 

специалистов в области организации социальной работы (??) 

(?)методологией научного анализа социальных процессов и оптимального 

выбора наиболее целесообразных организационных структур 

(!)методологией научного анализа социальных процессов и оптимального 

выбора наиболее целесообразных моделей социальной работы 

(?)методологией научного анализа социальных процессов и оптимального 

выбора наиболее целесообразных технологий 

(?)методологией научного анализа социальных процессов и оптимального 

выбора наиболее целесообразных источников финансирования 

(??)Теория социальной работы — это наука о (??) 

(?)закономерностях и принципах функционирования и развития 

конкретных социальных процессов, их динамики под влиянием психолого- 

педагогических управленческих факторов при защите гражданских прав и 

свобод личности в обществе 

(?)закономерностях и принципах функционирования и развития людей, их 

динамики под влиянием психолого-педагогических управленческих факторов 

при защите гражданских прав и свобод личности в обществе 

(!)закономерностях и принципах функционирования и развития 

конкретных социальных процессов, их динамики под влиянием психолого- 

педагогических управленческих факторов при защите гражданских прав и 

свобод личности в обществе 

(?)закономерностях и принципах функционирования и развития 

конкретных социальных явлений, их динамики под влиянием человеческого 

фактора при защите гражданских прав и свобод личности в обществе 

(??)Теория социальной работы выявляет и исследует (??) 

(?)технологии социальной работы 

(?)исторические основы социальной работы 

(?)этические основы социальной работы 

(!)закономерности, принципы, функции и др. элементы теории 

(??)Теория социальной работы является (??) 

(!)интегративно-комплексной теорией 
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(?)фундаментальной теорией 

(?)не является теорией в общепринятом смысле 

(?)является концепцией 

(??)Теория социальной работы действенна, если (??) 

(?)она является эклектичной 

(!)она определяет конкретные направления деятельности по оказанию 

социальной помощи человеку в защите его социальных прав и гарантий 

(?)она определяет конкретные направления деятельности по оказанию 

материальной помощи человеку в защите его социальных прав и гарантий 

(?)она определяет конкретные направления деятельности по оказанию 

социальной помощи человеку 

(??)Методологическим основанием для теории социальной работы 

является (??) 

(?)история 

(?)экономика 

(?)политология 

(!)философия 

(??)Теория социальной работы носит характер (??) 

(?)подвижный 

(?)критический 

(!)междисциплинарный 

(?)фундаментальный 

(??)Объект науки - это (??) 

(?) фрагмент социальной реальности, значимый для данного исследования 

(!) реально существующая действительность (природная и социальная) 

(?)закономерности и принципы функционирования феномена 

(?)функции феномена 

 (??)Социальное образование предполагает (??) 

(?)обучение индивидов основным правилам жизнедеятельности человека в 

обществе, освоение социальной культуры, формирование социального 

мышления и действия, культуры социальных чувств и культуры социальной 

организации 

(?)обучение специалистов социальной сферы основным правилам 

жизнедеятельности человека в обществе 

(?)обучение основным правилам поведения человека в обществе, освоение 

социальной культуры, формирование социального мышления и действия, 

культуры социальных чувств и культуры социальной организации 

(!)обучение специалистов социальной сферы основным правилам 

жизнедеятельности человека в обществе, освоение социальной культуры, 

формирование социального мышления и действия, культуры социальных 

чувств и культуры социальной организации 

(??)Цель социального образования выражается в (??) 

(!)подготовке специалистов, готовых к разработке и апробации технологий 

социальной интеграции личности в общество, социальной экспертизы проектов 

в социальной сфере, социального менеджмента учреждений и организаций 

(?)подготовке специалистов, готовых к разработке и апробации технологий 

социального менеджмента учреждений и организаций 

(?)подготовке специалистов, готовых к разработке и апробации технологий 

социальной экспертизы проектов в социальной сфере, социального 

менеджмента учреждений и организаций 

(?)подготовке специалистов, готовых к социальной интеграции личности в 

общество, социальной экспертизе проектов в социальной сфере 

(??)Под понятийно-категориальным аппаратом науки понимают??) 
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(!)совокупность понятий, категорий и терминов, которые позволяют в 

обобщенной форме отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи 

между ними путем фиксации их существенных свойств, признаков и 

закономерностей 

(?)совокупность понятий, категорий и терминов, которые позволяют в 

обобщенной форме отразить явления, изучаемые данной наукой 

(?)совокупность феноменов, которые позволяют в обобщенной форме 

отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи между ними путем 

фиксации их существенных свойств, признаков и закономерностей 

(?)совокупность идей и концепций, которые позволяют в обобщенной 

форме отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи между ними 

путем фиксации их существенных свойств, признаков и закономерностей 

(??)На общенаучном уровне социального образования специалисты 

получают знание о (??) 

(?)умения анализировать, прогнозировать, создавать проекты для 

преобразования общества 

(!)законах, принципах развития социальной сферы (социальное 

взаимодействие людей, групп) и умения анализировать, прогнозировать, 

создавать проекты для преобразования общества 

(?)законах, принципах развития социальной работы и умения 

анализировать, прогнозировать, создавать проекты для преобразования 

общества 

(?)законах, принципах развития социальной среды (социальное 

взаимодействие людей, групп) и умения создавать проекты для преобразования 

общества 

(??)Предметом исследования теории социальной работы как науки 

являются (??) 

(!)закономерности развития социальных процессов в обществе и их 

влияние на социальное самочувствие общества и индивида 

(?)совокупность понятий, категорий и терминов, которые позволяют в 

обобщенной форме отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи 

между ними путем фиксации их существенных свойств, признаков и 

закономерностей 

(?)человек 

(?)человек и общество 

(??)На частнонаучном уровне социального образования осуществляется 

(??) 

(?)модификация социального образования 

(?)компьютеризация социального образования 

(!)специализация социального образования 

(?)кодификация социального образования 

(??) К отбору будущих специалистов в области социальной работы 

применяют подходы(??) 

(?)системный и филантропический 

(?)онтологический и эпистемологический 

(?)системный и деятельностный 

(!)гуманистический, информационный, интегративный, контекстный 

подходы 

(??)Гуманистический подход к отбору содержания подготовки 

специалистов социальной сферы определяет (??) 

(!)направленность подготовки на формирование личности будущего 

специалиста по социальной работе, способной к реализации филантропических 

и гуманистических ценностей 
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(?)направленность подготовки на формирование личности будущего 

специалиста по социальной работе, способной к реализации современных 

технологий 

(?)направленность подготовки на формирование личности будущего 

специалиста по социальной работе, способной к изучению филантропических и 

гуманистических ценностей 

(?)направленность подготовки на изучение личности будущего 

специалиста по социальной работе, способной к реализации филантропических 

и гуманистических ценностей 

(??)Под средствами обучения понимается то, (??) 

(?) с помощью чего учебный процесс 

(?) с помощью чего формируется оценка специалиста 

(?) с помощью чего формируется личность клиента 

(!) с помощью чего формируется личность специалиста 

(??)Практическая подготовка на основе филантропического подхода 

включает в содержание практики (??) 

(?)задания, направленные на освоение форм волонтерской с перспективой 

их организации в дальнейшей профессиональной деятельности 

(?)задания, направленные на освоение форм филантропическойс 

перспективой их организации в дальнейшей профессиональной деятельности 

(!)задания, направленные на освоение отечественного опыта социальной 

работы 

(?)задания, направленные на освоение зарубежного опыта социальной 

работы 

(??)Социальная практика породила три базовых модели социального 

развития (??) 

(?)патерналистскую, позитивистскую, эстетическую 

(?)патерналистскую, корпоративистскую, омерту 

(?)патерналистскую, эгалитаристскую, этатическую 

(!)патерналистскую, корпоративистскую, этатическую 

(??)Концептуальная схема социальной работы имеет уровни (??) 

(?)мега-, поли- , профи- , микроуровень 

(!)мета-, макро-, мезо- и микроуровень 

(?)мета-, профи-, орто-, моноуровень 

(?)мини-, толи-, моно-, микроуровень 

(??)Отечественные модели социальной политики связаны с (??) 

(?)возможным в данных условиях справедливым распределением и 

перераспределением благ, с практикой поддержки нуждающихся, 

особенностями способа производства, а также с историческими институтами 

власти и общественным мнением 

(?)возможным в данных условиях справедливым распределением и 

перераспределением материальных и духовных благ, с практикой поддержки 

нуждающихся, а также с историческими институтами власти и общественным 

мнением 

(?)возможным перераспределением материальных и духовных благ, с 

практикой поддержки нуждающихся, особенностями способа производства, а 

также с историческими институтами власти и общественным мнением 

(!)возможным в данных условиях справедливым распределением и 

перераспределением материальных и духовных благ, с практикой поддержки 

нуждающихся, особенностями способа производства, а также с историческими 

институтами власти и общественным мнением 

(??)Человеческая практика всегда носит (??) 

(?)многопрофильный характер 
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(?)затруднительный характер 

(?)многоуровневый характер 

(!)общественный характер 

(??)В практике усиление роли теоретического начала, как правило, ведёт 

(??) 

(?)к снижению эффективности 

(?)к смене направлений деятельности 

(!)к повышению эффективности 

(?)к смене руководства 

(??)Ценность практики как критерия истины заключается в том, что (??) 

(?)она в себе соединяет элементы позитивного и негативного 

(!)она в себе соединяет элементы субъективного и объективного 

(?)она в себе соединяет элементы духовного и материального 

(?)она в себе соединяет элементы когнитивного и практицистского 

(??)Практика всегда является (??) 

(?)экономически обусловленной 

(!)исторически обусловленной 

(?)политически обусловленной 

(?)спонтанной 

(??)Научные перспективы практики социальной работы определяют 

потребность (??) 

(?)в подготовке практикующих социальных работников, умеющих 

использовать теоретические методы исследований 

(?)в подготовке практикующих социальных работников, умеющих 

проводить эксперименты 

(!)в подготовке практикующих социальных работников, умеющих 

использовать различные методы исследования практики 

(?)в привлечении социальных работников - теоретиков, умеющих 

использовать различные методы исследования теории 

(??)Виды социального образования (??) 

(?)специализированный и общий 

(?)высший и низший 

(?)традиционный и инновационный 

(!)формальный и неформальный 

(??)М. Пэйн; «социальная работа – это процесс (??) 

(?)социальной диагностики» 

(?)социального познания» 

(?)социальной практики» 

(!)социального творчества» 

 

Код контролируемой компетенции – ОК-2 

 

Тема 3. История становления и развития теории социальной работы в России и за рубежом 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 (??) Трактат «О благодеяниях» написал(??) 

(?)М.Т. Цицерон 

(?)Б. Спиноза 

(?)И. Кант 

(!)Л.А. Сенека 

(??)Феодосий Печерский учил одарять милостыней (??) 

(?)только своих 
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(?)только чужих 

(!)не только своих, но и чужих 

(?)всех желающих 

(??)Переход от церковной к государственной поддержке нищих в Европе 

был вызван (??) 

(!)переходом от натурального хозяйства к денежному 

(?)переходом от рабовладельческого строя к феодальному 

(?)переходом от феодального строя к рабовладельческому 

(?)переходом к натуральному хозяйству 

(??) Одним из качеств «благородного мужа» Конфуций считал (??) 

(?)тщеславие 

(?)благородное происхождение 

(!)человеколюбие 

(?)образованность 

(??)Понятие «поле социальной помощи» в западной модели социальной 

помощи складывалось на основе подходов (??) 

(?)физиологических, философских и эвристических 

(?)гуманистических, педагогических, политических 

(!)медицинских, конфессиональных, юридических и психологических 

(?)социальных, конфессиональных, правовых, психологических 

(??)В развитие идей Августина Блаженного подаяние милостыни 

связывают с надеждой (??) 

(?)на получении премий 

(?) улучшить свой имидж 

(?)заслужить общественное признание 

(!)улучшить загробную жизнь 

(??)«Кто не хочет трудиться - тот не ест», - сказал (??) 

(?)Апостол Лука 

(?)Иоанн Кронштадтский 

(!)апостол Павел 

(?)Франциск Ассизский 

(??)Этапы изменения форм помощи и взаимопомощи в России (??) 

(!)совпадают со сменой идеологии 

(?)совпадают со сменой правящей партии 

(?)совпадают со сменой валюты 

(?)совпадают со сменой погоды 

(??)Василий Великий понимал сущность милосердия как сострадание к (??) 

(?)профессиональному нищему 

(!)ближнему, впавшему в крайнее нездоровье и нищету 

(?)члену семьи 

(?)инвалиду 

(??)После христианизации славянского мира основными объектами 

помощи становятся (??) 

(!)больные, нищие, вдовы, сироты 

(?)учащиеся воскресных школ 

(?)княжеская дружина 

(?)священнослужителя 

(??) Теоретические основы социальной работы сформировались(??) 

(?)в конце 19 века 

(?)в конце 20 века 

(!)в начале 20 века 

(?)в середине 20 века 

(??)В 1994 г. в утвержденных Правительством мерах по улучшению 
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пенсионного обслуживания граждан предусматривалась (??) 

(?)увеличение пенсий до размера заработной платы 

(?)создание сети магазинов для пенсионеров 

(!)индексация пенсий в зависимости от роста цен 

(?)инфляционная компенсация 

(??)Концепции взаимодействия психологической и социальной систем, 

которые являются сравнительно новой теорией осмысления социальной 

практик (??) 

(?)системной модели «наделения полномочиями» 

(!) «модели жизни» 

(?)психодинамической модели 

(?)социально-педагогической модели 

(??)Автором работы «Дружеский визит к беднякам» является (??) 

(?)Э. Хонеккер 

(?)А. Македонский 

(!)М. Ричмонд 

(?)Э. Фрай 

(??)М. Вебер делает вывод о необходимости нищих на основании того, что 

(??) 

(?)они становятся богаче в результате получения милостыни 

(!)они становятся просителями за богатых перед богом 

(?)они поддерживают необходимый уровень социальной стабильности в 

обществе 

(?)они становятся представителями средних слоев населения 

(??)Д'Оссонвиль, разбираясь с проблемами пауперизма, выделяет три 

основных типа бедствий, когда обязательное вмешательство государства 

необходимо (??) 

(?)беременность, роды, кормление младенца 

(?)безработица, нищенство, болезнь 

(!)болезнь, несчастный случай, старость 

(?)молодость, юность, зрелость 

(??)Мартин Лютер определяет, что нищие, способные к труду, должны (??) 

(?)получать пенсию от государства 

(?)просить милостыню 

(?)получать пособие по безработице от благотворительных фондов 

(!)работать 

(??)Христианская церковь в первую очередь оказывала поддержку и 

помощь (??) 

(?)трудоспособному населению 

(?)безработной молодежи 

(!)старикам, инвалидам, детям 

(?)многодетным материям 

(??)Епифаний Славинецкий впервые рассматривает «люд церкви», нищих, 

как (??) 

(?)божьих людей 

(?)блаженных духом 

(!)тунеядцев, спекулирующих на чувствах верующих 

(?)симулянтов 

(??)Автором работы «Протестантская этика» является (??) 

(?)О. Конт 

(?)П. Сорокин 

(!)М. Вебер 

(?)Ф. де Ларошфуко 
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(??)Одним из первых, кто поставил в российской науке вопрос о теории 

общественного призрения как специфической области познания, был(??) 

(?)М.В. Фирсов 

(?)Ш. Фурье 

(!)В.И.. Герье 

(?)М. Фуко 

(??)Россию И. Тарасов относил к странам с волюнтаристическим 

призрением, поскольку (??) 

(?)государство, являясь субъектом призрения, не издавало 

соответствующих законодательных актов, вследствие чего учреждения 

оказывали помощь по собственному усмотрению 

(!)государство не являлось субъектом призрения, а брало на себя роль 

юридического надзора 

(?)государство не интересовалось этим вопросом 

(?)государство назначало уполномоченных по правам человека 

(??) Помощь нуждающимся стала рассматриваться русскими князьями как 

обязанность с(??) 

(!)конца Х века 

(?)начала Х века 

(?)конца XII века 

(?)начала XII века 

(??)Н. Бунге рассматривает благотворительность как (??) 

(?)комплекс разовых мероприятий 

(!)комплекс государственных мер поддержки 

(?)систему законодательных актов 

(?)проявление человеколюбия 

(??)Агапе - это (??) 

(?)нищелюбие 

(?)благотворительность 

(!)любовь к ближнему 

(?)помощь безработным 

(??)Под пандемичностью А. Якоби подразумевал «одновременное 

страдание» большого числа людей, характерное для (??) 

(?)национальных праздников 

(?)межнациональных браков 

(?)школьных каникул 

(!)войн, голода, эпидемий, стихийных бедствий 

(??)Милостыня характеризуется и негативными моментами (??) 

(?)может способствовать опустению государственной казны 

(?)может способствовать обнищанию трудящихся 

(!)может способствовать развитию профессионального нищенства 

(?)может способствовать обогащению средних слове населения 

(??)По Тарасову, юридическое обоснование государственной помощи 

нуждающимся вытекает из презумпции невиновности личности в ситуации, 

создавшейся в результате деятельности (??) 

(?)благотворительных организаций 

(?)трудовых и учебных коллективов 

(!)правительственных и общественных органов 

(?)членов семьи 

(??)М.В. Фирсов подчеркивает такую особенность теории социальной 

работы, как (??) 

(?)темпоральность 

(?)симпатичность 
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(!)эклектичность 

(?)экзотичность 

(??)Впервые в 1991 г. 10 российских вузов с вручением диплома 

(??)«Специалист по социальной работе» выпустили профессиональных социальных 

работников в количестве (??) 

(?)75 человек 

(?)8000 человек 

(!)300 человек 

(?)1000 человек 

Тема 3. Науки о социальной работе в системе научного знания 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

(??)«Специалист по социальной работе» выпустили профессиональных социальных 

работников в количестве (??) 

(?)75 человек 

(?)8000 человек 

(!)300 человек 

(?)1000 человек 

 (??) Особенности социальной работы в современной России обусловлены 

тем, что(??) 

(?)она продолжает традиции благотворительности 

(?)она следует примерам зарубежных стран 

(?)она унаследовала прошлый опыт России 

(!)она развивается в условиях системного кризиса 

(??)Общественное явление (социальный феномен) - это(??) 

(?)элемент виртуальной реальности, , обладающий всей полнотой 

социальных свойств и признаков 

(?)элемент теоретической конструкции, , обладающий всей полнотой 

социальных свойств и признаков 

(!)элемент социальной реальности, обладающий всей полнотой 

социальных свойств и признаков 

(?)элемент деятельности, , обладающий всей полнотой социальных свойств 

и признаков 

(??)М.В. Фирсов подчеркивает такую особенность теории социальной 

работы, как (??) 

(?)темпоральность 

(?)симпатичность 

(!)эклектичность 

(?)экзотичность 

(??)Теория социальной работы исследует социальные явления, процессы и 

отношения и по своему объекту oтносится к наукам (??) 

(?)гуманитарным 

(?)техническим 

(?)естественным 

(!)социальным 

(??)Изучение теории социальной работы позволяет вооружить будущих 

специалистов в области организации социальной работы (??) 

(?)методологией научного анализа социальных процессов и оптимального 

выбора наиболее целесообразных организационных структур 

(!)методологией научного анализа социальных процессов и оптимального 

выбора наиболее целесообразных моделей социальной работы 

(?)методологией научного анализа социальных процессов и оптимального 

выбора наиболее целесообразных технологий 

(?)методологией научного анализа социальных процессов и оптимального 
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выбора наиболее целесообразных источников финансирования 

(??)Теория социальной работы — это наука о (??) 

(?)закономерностях и принципах функционирования и развития 

конкретных социальных процессов, их динамики под влиянием психолого- 

педагогических управленческих факторов при защите гражданских прав и 

свобод личности в обществе 

(?)закономерностях и принципах функционирования и развития людей, их 

динамики под влиянием психолого-педагогических управленческих факторов 

при защите гражданских прав и свобод личности в обществе 

(!)закономерностях и принципах функционирования и развития 

конкретных социальных процессов, их динамики под влиянием психолого- 

педагогических управленческих факторов при защите гражданских прав и 

свобод личности в обществе 

(?)закономерностях и принципах функционирования и развития 

конкретных социальных явлений, их динамики под влиянием человеческого 

фактора при защите гражданских прав и свобод личности в обществе 

(??)Теория социальной работы выявляет и исследует (??) 

(?)технологии социальной работы 

(?)исторические основы социальной работы 

(?)этические основы социальной работы 

(!)закономерности, принципы, функции и др. элементы теории 

(??)Теория социальной работы является (??) 

(!)интегративно-комплексной теорией 

(?)фундаментальной теорией 

(?)не является теорией в общепринятом смысле 

(?)является концепцией 

(??)Теория социальной работы действенна, если (??) 

(?)она является эклектичной 

(!)она определяет конкретные направления деятельности по оказанию 

социальной помощи человеку в защите его социальных прав и гарантий 

(?)она определяет конкретные направления деятельности по оказанию 

материальной помощи человеку в защите его социальных прав и гарантий 

(?)она определяет конкретные направления деятельности по оказанию 

социальной помощи человеку 

(??)Методологическим основанием для теории социальной работы 

является (??) 

(?)история 

(?)экономика 

(?)политология 

(!)философия 

(??)Теория социальной работы носит характер (??) 

(?)подвижный 

(?)критический 

(!)междисциплинарный 

(?)фундаментальный 

(??)Объект науки - это (??) 

(?) фрагмент социальной реальности, значимый для данного исследования 

(!) реально существующая действительность (природная и социальная) 

(?)закономерности и принципы функционирования феномена 

(?)функции феномена 

(??) Социальная работа является одним из инструментов реализации(??) 

(!)социальной политики 

(?)социальной науки 
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(?)социальной идеи 

(?)социальной практики 

(?)социальной диагностики 

(??)В подходах Е. Холостовой в качестве объекта теории социальной 

работы выделяются( (??) 

(!)социальные отношения 

(?)социальные группы 

(?)социальные факты 

(?)социальные танцы 

(??)Под понятийно-категориальным аппаратом науки понимают??) 

(!)совокупность понятий, категорий и терминов, которые позволяют в 

обобщенной форме отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи 

между ними путем фиксации их существенных свойств, признаков и 

закономерностей 

(?)совокупность понятий, категорий и терминов, которые позволяют в 

обобщенной форме отразить явления, изучаемые данной наукой 

(?)совокупность феноменов, которые позволяют в обобщенной форме 

отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи между ними путем 

фиксации их существенных свойств, признаков и закономерностей 

(?)совокупность идей и концепций, которые позволяют в обобщенной 

форме отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи между ними 

путем фиксации их существенных свойств, признаков и закономерностей 

 

Код контролируемой компетенции – ОК-2 

 

 

Тема 4. Философско-этические аспекты социальной работы 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

(??)Философия – это (??) 

(?)форма общественного сознания 

(!)особая форма познания и система знаний об общих характеристиках, понятиях и 

принципах реальности (бытия), а также бытия человека, об отношении человека и 

окружающего его мира., 

(?)теоретическая основа мировоззрения 

(?)система взглядов на мир (мировоззрение) и на место в нем человечесива 

(?)наука о религии 

(??)Этика – это(??) 

(!)наука о морали, ее бытии, развитии и роли в обществе 

 (?)этический кодекс, принятый в соответствии с нормами права 

(?)нравственность, включающая нормы и правила этикета)?)этикет 

(??) «Отцом» этики как науки считается(??) 

(?)Платон 

(?)Эпикур 

(!)Аристотель 

(?)Сократ 

(??)Добро – это(??) 

(!)категория этики, объединяющая все, имеющее положительное нравственное значение, 

отвечающее требованиям нравственности, служащее отграничению нравственного от 

безнравственного; 

(?)философская категория, обозначающая положительное восприятие объекта; 
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(?)благо; 

(?)нравственное качество, характеризующее субъекта деятельности 

(??)Мораль и нравственность впервые разделены как феномены и понятия в работах(??) 

(?)Платона 

(?)Спинозы 

(?)И. Бентама 

(!)Г.В.Ф. Гегеля 

(??)Мораль – это(??) 

(!)форма общественного сознания 

(?)нравственность 

(?)обычаи и традиции 

(?)нравы 

(??)В моральном выборе основным фактором является(??) 

(?)интеллект 

(?)правовая компетентность 

(?)инстинкт 

(!)нравственное чувство 

(??)За результаты морального выбора индивида несет ответственность(??) 

(?)его непосредственный руководитель 

(!)сам индивид 

(?)органы власти 

(?)правоохранительные органы 

(??)По мнению античных философов, добродетель есть(??) 

(?)начало любой крайности 

(?)конец любой крайности 

(!)«золотая середина» 

(?)уклонение от выбора 

(??)Согласно Аристотелю, целью этики являются(??) 

(?)мысли и чувства 

(?)подвиги 

(?)знания 

(!)поступки 

(??)Зло в отношении добра выступает как(??) 

(!)диалектическая противоположность 

(?)побочный результат деятельности 

(?)скрытый мотив 

(?)сущность человеческой натуры 

(??)Сократ считал, что (??) 

(?)этическое мышление является врожденным 

(!)этическому мышлению можно обучить 

(?)человека невозможно обучить этическому мышлению 

(?)этическое мышление человеку не свойственно 

(??)Кто из римских философов стал основным переводчиком и интерпретатором работ 

Аристотеля(??)  

(?)Луций Анней Сенека 

(!)Марк Туллий Цицерон 

(?)Марк Аврелий 

(?)Кай Юлий Цезарь 

(??)Содержание идеала (??) 

(?)всегда является позитивным 

(!)может быть как позитивным, так и негативным 

(?)всегда является негативным 

(?)является следствием редукции цели 
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(??)Термин «деон» в переводе с греческого означает (??) 

(?)ответственность 

(?)мораль 

(?)дело 

(!)долг  

(??)В современной философской этике термин «этос» означает (??)  

(?)мораль 

(?)поведение 

(?)структуру этической системы 

(!)сущностное ядро этической системы 

(??)Под понятийно-категориальным аппаратом науки понимают??) 

(!)совокупность понятий, категорий и терминов, которые позволяют в 

обобщенной форме отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи 

между ними путем фиксации их существенных свойств, признаков и 

закономерностей 

(?)совокупность понятий, категорий и терминов, которые позволяют в 

обобщенной форме отразить явления, изучаемые данной наукой 

(?)совокупность феноменов, которые позволяют в обобщенной форме 

отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи между ними путем 

фиксации их существенных свойств, признаков и закономерностей 

(?)совокупность идей и концепций, которые позволяют в обобщенной 

форме отразить явления, изучаемые данной наукой, а также связи между ними 

путем фиксации их существенных свойств, признаков и закономерностей 

(??)Методологическим основанием для теории социальной работы 

является (??) 

(?)история 

(?)экономика 

(?)политология 

(!)философия 

(??)Теория социальной работы носит характер (??) 

(?)подвижный 

(?)критический 

(!)междисциплинарный 

(?)фундаментальный 

 

Код контролируемой компетенции - ОК-2 

 

Раздел 4. . Модели практики социальной работы 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

(??) Особенности социальной работы в современной России обусловлены 

тем, что(??) 

(?)она продолжает традиции благотворительности 

(?)она следует примерам зарубежных стран 

(?)она унаследовала прошлый опыт России 

(!)она развивается в условиях системного кризиса 

(??)Общественное явление (социальный феномен) - это(??) 

(?)элемент виртуальной реальности, , обладающий всей полнотой 

социальных свойств и признаков 

(?)элемент теоретической конструкции, , обладающий всей полнотой 

социальных свойств и признаков 
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(!)элемент социальной реальности, обладающий всей полнотой 

социальных свойств и признаков 

(?)элемент деятельности, , обладающий всей полнотой социальных свойств 

и признаков 

(??)Явление - это (??) 

(?)историческая категория, которая отражает внешние свойства предмета, 

раскрывающие его сущность 

(!)философская категория, которая отражает внешние свойства предмета, 

раскрывающие его сущность 

(?)философская категория, которая отражает внутренние свойства 

предмета, раскрывающие его сущность 

(?)философская категория, которая отражает внешние свойства предмета, 

раскрывающие его форму 

(??) «Социальное» в широком смысле - это (??) 

(!)синоним общественного 

(?)синоним милосердного 

(?)синоним уязвимого, слабого 

(?)синоним социосферного 

(??)Два вида социальных явлений (??) 

(!)явления, выражающие случайные (второстепенные) отношения и связи и 

явления, которые свидетельствуют о сущностные характеристики социальных 

объектов 

(?)явления, выражающие непосредственные отношения и связи и явления, 

которые свидетельствуют о сущностных характеристиках социальных объектов 

(?)явления, выражающие случайные (второстепенные) отношения и связи 

социальных объектов 

(??)Социальный работник должен содействовать совершенствованию таких служб(??) 

(?) основных 

(?) аварийных 

(!) социальных 

(?)социетальных 

(??)Функциональная модель относится к(??) 

(!)социолого-ориентированным 

(?)психолого-ориентированным 

(?)смешанным 

(?)педагогическим 

(??(Учреждение социального обслуживания, предназначенное для временного проживания и 

социальной реабилитации безнадзорных и беспризорных детей и подростков)??) 

(!) социальный приют для детей и подростков  

(?)) специальный дом-интернат 

(?)детский дом 

(?) территориальный центр социальной помощи семье и детям 

(??)Практическая деятельность социальных работников конструируется 

(??) 

(?)через социальные процессы 

(?)профессиональные ожидания 

(!)профессиональные ожидания, а также через социальные процессы, 

определяющие функции социального работника 

(?)профессиональные проекты 

(??)Практика социальной работы представляет собой (??) 

(?)рефлективный процесс, в ходе которого происходит взаимодействие и 

взаимоизменение: среда изменяет социального работника и сущность самой 

социальной работы, привнося в эту профессиональную деятельность реалии 
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(?)рефлективный процесс, в ходе которого происходит взаимодействие и 

взаимоизменение: клиент изменяет среду и сущность самой социальной 

работы, привнося в эту профессиональную деятельность реалии 

(?)рефлективный процесс, в ходе которого происходит взаимодействие и 

взаимоизменение: клиент изменяет социального работника и формы самой 

социальной работы, привнося в эту профессиональную деятельность реалии 

(!)рефлективный процесс, в ходе которого происходит взаимодействие и 

взаимоизменение: клиент изменяет социального работника и сущность самой 

социальной работы, привнося в эту профессиональную деятельность реалии 

(??)Научные перспективы практики социальной работы определяются (??) 

(!)необходимостью строго и объективно оценивать результаты своей 

деятельности 

(?)руководителями 

(?)необходимостью выполнять социальный заказ общества 

(?)необходимостью расширять перечень социальных услуг 

(??)Методологическим основанием для теории социальной работы 

является (??) 

(?)история 

(?)экономика 

(?)политология 

(!)философия 

Код контролируемой компетенции - ОК-2 

 

Тема 5. . Индивидуальная и групповая социальная работа  

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 
(??)Автором методики «генограмма семьи» является(??) 

(?)Берт Хеллингер; 

(?)Вирджиния Сатир; 

(!)Мюррей Боуэн; 

(?)Том Андерсен. 

(??)Генограммой семьи называется(??) 

(?)форма графического отображения картины функционирования отдельного члена семьи, 

как внутри семейной системы, так и вне ее; 

(?)форма графического отображения семейного взаимодействия, на которой записывается 

информация как минимум о двоих членах семьи; 

(?)форма полной и целостной картины функционирования семьи на всех уровнях: 

индивидуальном, микро-, макро- и мегасистемном; 

(!)форма семейной родословной, на которой записывается информация о членах семьи как 

минимум в трех поколениях. 

(??)Идентификацией называют(??) 
(?)внутренний диалог, в котором человек рассматривает, оценивает, принимает или 

отвергает те или иные нормы, ценности, поведенческие сценарии, свойственные семье, 

значимым лицам, обществу сверстников, различным социально-профессиональным и 

этноконфессиональным слоям и т.д.;  

(?)особый вид эмоционально-волевого целенаправленного неаргументированного 

воздействия одного человека на другого или группу людей;  

(?)произвольное и непроизвольное следование каким-либо примерам и образцам поведения, 

с которыми человек сталкивается во взаимодействии с окружающими его людьми (в первую 

очередь со значимыми лицами), а также предлагаемыми средствами массовой 

коммуникации;  



 58 

(!)эмоционально-когнитивный процесс усвоения человеком норм, установок, ценностей, 

моделей поведения как своих собственных во взаимодействии со значимыми лицами и 

референтными группами 
(??)Краткосрочная бифокальная модель семейно-групповой психотерапии реализуется в(??) 

(?)пять этапов; 

(?)три этапа; 

(!)четыре этапа; 

(?)шесть этапов 
(??)Подражанием называют(??) 

(?)внутренний диалог, в котором человек рассматривает, оценивает, принимает или отвергает те или 

иные нормы, ценности, поведенческие сценарии, свойственные семье, значимым лицам, обществу 

сверстников, различным социально-профессиональным и этноконфессиональным слоям и т.д.; 

(?)особый вид эмоционально-волевого целенаправленного неаргументированного воздействия 

одного человека на другого или группу людей; 

(!)произвольное и непроизвольное следование каким-либо примерам и образцам поведения, с 

которыми человек сталкивается во взаимодействии с окружающими его людьми (в первую очередь 

со значимыми лицами), а также предлагаемыми средствами массовой коммуникации; 

(?)эмоционально-когнитивный процесс усвоения человеком норм, установок, ценностей, моделей 

поведения как своих собственных во взаимодействии со значимыми лицами и референтными 

группами. 

.(??) Психотерапевтической мишенью в работе с гомосексуальными парами является(??) 

(!)выявление и коррекция характера коммуникации между партнерами на эмоциональном, 

когнитивном и поведенческом уровнях; 

(?)гомосексуализм, его причины и возможности изменения ориентации партнеров; 

(?)мотивация на ведение «правильного образа жизни»; 

(?)самооценка каждого из партнеров. 
(??)Психотравмирующим переживанием называют(??) 

(?)негативные переживания, которые возникают только в силу резкости и внезапности 

воздействия на психику и влияют на личность индивида; 

(?)неприятные ситуация, бытового характера, которые в силу периодичности влияют 

негативно на личность индивида; 

(?)переживания, вызванные эндогенными и экзогенными причинами, которые влияют на 

психику человека негативно; 

(!)состояние, сильно негативно воздействующее на личность в силу выраженности, 

длительности либо повторяемости, крайне значимое для индивида. 
(??)Референтными группами называют(??) 

(?)группы, которые не вызывают у индивида эмоционально значимых симпатий и антипатий, нормы 

и ценности этих групп индивиду безразличны; 

(!)группы, на которые индивид ориентируется в своем поведении, норм и ценностей которых 

придерживается; 
(?)группы, от которых индивид дистанцируется в своем поведении, нормы и ценности этих групп им 

отторгаются; 

(?)группы, с которыми индивид вынужден сталкиваться в повседневной жизни, нормы и ценности 

которых им учитываются в той или иной степени, вне зависимости от симпатий и антипатий. 
(??)Созависимостью называется(??) 

(?)комплекс поведенческих, психических и физиологических проблем, которые выражаются 

в патологической потребности вовлекаться в зависимость, которой страдает один из членов 

семьи, партнер или близкий; 

(?)психическая, эмоциональная, поведенческая реакция, развившаяся в результате 

тягостного желания удовлетворять свою патологическую зависимость совместно с кем – 

либо; 

(?)психическое, эмоциональное, поведенческое состояние, развившееся в результате 

тягостного, часто непреодолимого желания у лиц с зависимостями, вовлечь в свою 

зависимость своих близких, не страдающих аддиктивным заболеванием; 
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(!)эмоциональное, психологическое и поведенческое состояние, развившееся в результате 

подверженности длительному стрессу и использования набора подавляющих правил, 

которые не позволяют, открыто выражать свои чувства, а также прямо обсуждать личные и 

межличностные проблемы. 
(??)Субкультурой называют(??) 

(!)комплекс морально-психологических черт и поведенческих проявлений, типичных для людей 

определенного возраста или определенного профессионального или культурного слоя, который в 

целом создает определенный стиль жизни и мышления той или иной возрастной, профессиональной, 

социальной, этноконфессиональной и другой группы; 

(?)комплекс морально-психологических черт и поведенческих проявлений, типичных для 

людей определенного региона проживания; 

(?)комплекс морально-психологических черт и поведенческих проявлений, типичных для 

людей, находящихся на низком культурном уровне; 

1. (?)комплекс морально-психологических черт и поведенческих проявлений, 

типичных для людей, увлеченных одним музыкальным стилем, произведениями искусства, 

носящих строго опредеСоциальная терапия как метод социальной работы 

2. Взаимодействие социального работника с клиентом как  форма социальной 

коммуникации. 

3. Субъект-субъектные отношения социального работника и клиента. 

4. Проблема активизации потенциала клиента.  

5. Социальная терапия как метод социальной работы 

6. Взаимодействие социального работника с клиентом как  форма социальной 

коммуникации. 

7. Интервьюирование  

8. Принципы и навыки профессионального общения 

9. Оценочный анализ, его структура. Ведение записей 

Вмешательство в кризиссреды), а также неосознаваемое усвоение норм социального 

поведения, непреложных в его социуме и необходимых для выживания в нем;  

(?)особый вид эмоционально-волевого целенаправленного" неаргументированного 

воздействия одного человека на другого или группу людей;  

(?)фиксирование человеком на рецепторном и подсознательном уровнях особенностей 

воздействующих на него жизненно важных объектов;  

(?)эмоционально-когнитивный процесс усвоения человеком норм, установок, ценностей, 

моделей поведения как своих собственных во взаимодействии со значимыми лицами и 

референтными группами 

 

Код контролируемой компетенции - ОК-2 

 

Тема 6. . Теоретико-прикладные основы социальной работы с получателем социальных 

услуг 

Форма рубежного контроля - реферат. 

1. Социальная терапия как метод социальной работы 

2. Взаимодействие социального работника с клиентом как форма социальной 

коммуникации. 

3. Субъект-субъектные отношения социального работника и клиента. 

4. Проблема активизации потенциала клиента.  

5. Социальная терапия как метод социальной работы 

6. Взаимодействие социального работника с клиентом как форма социальной 

коммуникации. 

7. Интервьюирование  

8. Принципы и навыки профессионального общения 

9. Оценочный анализ, его структура. Ведение записей 

10. Вмешательство в кризис 
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11. Социальное консультирование 

12. Типология получателей социальных услуг 

13. Семья как клиент социальной работы 

14. Зависимые как клиенты сциальной раьботы 

15. Пожилые и инвалиды как объекты социальной работы 

16. Психологическая и социальная реабилитация пожилых 

17. Теоретические и методические основы использования игротерапии в социальной 

работе 

18. Теоретические и методические основы использования сказкотерапии 

19. Теоретические и методические основы использования арттерапии 

20. Содержание и методика социальной работы в различных организациях и учреждениях 

(стационарные учреждения для инвалидов и престарелых) 

 

Код контролируемой компетенции - ОК-2 

 

 

Тема 7. Модель деятельности социального работника при работе с неблагополучной семьей 

Форма рубежного контроля - реферат. 

1. Брак и семья – важнейшие социальные институты общества. 

2. Многодетная семья и ее социальная защита. 

3. Проблемы молодой семьи. 

4. Стратегия выживания семьи в условиях кризиса. 

5. Развитие брачно-семейных отношений и их современное состояние. 

6. Проблема детской безнадзорности, правонарушений и пути их решения. 

7. Семейный кодекс – государственно-правовая основа работы с семьей. 

8. Охрана материнства и детства в современном российском обществе. 

9. Совершенствование системы социальных пособий и компенсационных выплат детям и 

взрослым членам семьи. 

10. Система социальных льгот и гарантий семье. 

11. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания населения в РФ» от 

01.01.01 г. . 

12. Нормативно-правовая база социального обслуживания семьи. 

13. Учреждения социальной службы семьи и детей. 

14. Социализация детей в неполных семьях. 

15. Указ президента РФ от 01.01.01 г. № 000 «Об основных направлениях государственной 

семейной политики». 

16. Основные направления и механизмы реализации государственной семейной политики в 

условиях рыночных отношений. 

17. Социальный работник и его роль в организации помощи семье. 

18. Семьи группы социального риска и работа с ними. 

19. Организация и содержание работы заведующего отделением социальной помощи семье 

и детям. 

20. Семья как объект социальной работы. 

21. Семья с ребенком-инвалидом и ее социальная защита. 

22. Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей» от 

01.01.01г. №81-РФ. 

23. Федеральная программа «Развитие социального обслуживания семьи и детей» (на 

годы). 

24. Социальные проблемы детства в России на современном этапе. 

25. Традиционные модели семьи. Эгалитарная модель семьи. 

26. Социально-экономические проблемы жизнедеятельности семьи в современных 

условиях. 

27. Основные аспекты взаимоотношений семьи и государства. 

https://pandia.ru/text/category/zashita_sotcialmznaya/
https://pandia.ru/text/category/kompensatcionnie_viplati/
https://pandia.ru/text/category/sotcialmznoe_obsluzhivanie/
https://pandia.ru/text/category/sotcialmznoe_obsluzhivanie/
https://pandia.ru/text/category/sotcialmznaya_pomoshmz/
https://pandia.ru/text/category/sotcialmznaya_zashita/
https://pandia.ru/text/category/gosudarstvennoe_posobie/
https://pandia.ru/text/category/vzaimootnoshenie/
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Код контролируемой компетенции - ОК-2 

 

 

Тема 8. Модель деятельности социального работника в рамках психосоциального подхода 

 

Форма рубежного контроля - реферат. 

1. Понятие психосоциальной работы, её место и роль в системе социальной работы. 

2. Объект и предмет психосоциальной работы. 

3. Функции психосоциальной работы. 

4. Виды и методы психосоциальной работы. 

5. Основные психологические теории в психосоциальной практике (психодинамический, 

поведенческий, экзистенциально-гуманистические подходы). 

6. Индивидуальная психосоциальная работа. 

7. Групповая психосоциальная работа. 

8. Консультирование в психосоциальной работе: цель, формы консультативной помощи. 

9. Пятишаговая модель консультирования. 

10. Базовые навыки консультирования.  

11. Дистантное консультирование. 

12. Требования к личности консультанта. 

13. Трудная жизненная ситуация: понятие, виды, специфика возникновения у разных категорий 

клиентов. 

14. Стратегии поведения личности в трудной жизненной ситуации. 

15. Ресурсная модель психосоциальной помощи. 

16. Психическая травма: понятие, симптомы. 

17. Феномен посттравматического расстройства. 

18. Симптоматика вторичной травмы. Профилактика синдрома «эмоционального сгорания» у 

специалистов по социальной работе. Стрессоустойчивость специалистов по социальной работе. 

19. Кризис как феномен психосоциальной помощи. 

20. Социально-психологическое сопровождение личности. 

21. Теории социализации, социальной адаптации и дезадаптации личности. 

22. Содержание и методика психосоциальной работы с различными группами населения. 

23. Учреждения, оказывающие психосоциальную помощь и соответствующие услуги (в 

соответствии с Национальным стандартом социального обслуживания). 

24. Содержание и методика психосоциальной работы в различных организациях и учреждениях 

(стационарные учреждения для инвалидов и престарелых, детей с ограниченными 

возможностями, 

25. Нормативно-правовые основы психосоциальной работы в социальных службах. 

 

 

 

Код контролируемой компетенции - ОК-2 

 

Тема 9 Модель деятельности социального работника в рамках организации социального 

обеспечения 
 

Форма рубежного контроля - реферат. 
1.Система  социального обеспечения. 

2. Понятие социального обеспечения 

3.Функции социального обеспечения. Социальное обеспечение и социальная  

защита. 

4.Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социальной защиты  

населения. 
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5. Пенсионный фонд Российской Федерации 

6. Фонд социального страхования Российской Федерации. 

7. Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации 

8.Негосударственные пенсионные фонды. 

9. Виды государственных пенсий. Общая характеристика 

10.Социальная пенсия нетрудоспособным гражданам. 

11. Пенсии по инвалидности. Общая характеристика 

12. Понятие пособий и их классификация 

13. Понятие медицинской помощи. Основные принципы  

охраны здоровья граждан. 

14.Компенсационные выплаты 

15. Виды медико-социальной помощи.  

16. Санаторно-курортное лечение 

17. Право на социальное обеспечение 

18.Пенсионное обеспечение 

19. Социальные выплаты 

20. Пособие на погребение 

 
Код контролируемой компетенции - ОК-2 

 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

Код контролируемой компетенции – ОК-2 

Примерный перечень вопросов к экзамену по учебной дисциплине 
1. Социальная работа как общественный феномен 

2. Основные теоретические модели социальной работы 

3. Философские основы социальной работы 

4. Социальная работа как система 

5. Этапы становления теории социальной работы как профессии в России 

6. Альтруизм, эгоизм и социальность человека, их роль в становлении этики помощи 

7. Ценности в социальной работе: место, роль, функции 

8. Ценность человека в социальной работе 

9. Сущность теории социальной работы.  

10. Вклад отечественных исследователей в разработку теории социальной работы.  

11. Вклад зарубежных исследователей в развитие теории социальной работы. 

12. Философские основы социальной работы  

13. Психолого-ориентированные теоретические модели и их влияние на развитие 

социальной работы 

14. Социальная работа в структуре научного знания. 

15. Современные подходы к определению объекта и предмета теории социальной работы 

16. Категории и закономерности теории социальной работы. 

17. Принципы теории и практики социальной работы. 

18. Интегративно-комплексный характер теории социальной работы. 

19. Взаимодействие теории социальной работы с другими науками. 

20. Современные парадигмы, теории и модели социальной работы. 

21. Сходство и различие западных и отечественных теоретических    парадигм и моделей 

социальной работы. 

22. Психодинамические подходы в теории и практике социальной работы. 

23. Поведенческие подходы в теории социальной работы. 

24. Этика профессиональной социальной работы, ее сущность и структура  

25. Профессионально-этическая система социальной работы: сущность, понятие. 

структура  
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26. Этические принципы и нормы, требования и правила в профессиональной социальной 

работе  

27. Требования к профессионально-значимым качествам личности социального 

работника 

28. Проблемы развития и становления личности профессионального социального 

работника 

29. Профессионально-этический кодекс социальной работы: понятие, сущность, цели и 

задачи, функции, структура, содержание. 

30. Биопсихосоциальный подход к личности клиента в социальной работе. 

31. Теоретические аспекты ролевого подхода к личности клиента. 

32. Системный подход  в теории социальной работы. 

33. Основные методы практической социальной работы   

34. Теоретические аспекты социальной работы со случаем.   

35. Теоретические аспекты социальной  работы с группой. 

36. Сходство и различие западных и отечественных теорий социальной работы. 

37. Идеи и теории, послужившие основой для   развития западной теории 

социальной работы 

38. Учения, послужившие основой для развития российской теории социальной 

работы 

39. Модель деятельности социального работника при вмешательстве в кризис 

40. Практика, ориентированная на решение задачи 

41. Психосоциальный подход как метод понимания 

42. Преимущества и приемы психосоциального подхода 

43. Психосоциальная модель в работах Флоренс Холлис 

44. Структура психосоциальной модели 

45. Развитие когнитивно-бихевиористской терапии 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Литература для самостоятельного изучения. 

 

Основная литература 

1. Григорьева, И. А.  Теория социальной работы : учебник для вузов / И. А. Григорьева, 

В. Н. Келасьев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04390-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562454 (дата 

обращения: 24.01.2025).  

2. Приступа, Е. Н.  Теория социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Приступа. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19309-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560105 (дата 

обращения: 24.01.2025).  

Дополнительная литература 

1. Фирсов, М. В.  Теория социальной работы : учебник для вузов / М. В. Фирсов, 

Е. Г. Студенова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16610-1. — Текст : электронный // 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531375 (дата 

обращения: 24.01.2025).  

2. Теория социальной работы : учебник для вузов / Е. И. Холостова [и др.] ; под редакцией 

Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой, М. В. Вдовиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 288 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-02942-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/559841 (дата обращения: 24.01.2025). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету и экзамену. 

При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в 

дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной 

аттестации. 

 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 
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5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о проведении исследований с последующим применением в профессиональной сфере и 

практических навыков (формирование) по организации исследовательской деятельности в 

социальной защите населения; социальном обслуживании; образовании; здравоохранении; 

культуре; медико-социальной экспертизе; пенитенциарной системе и системе организаций, 

регулирующих  занятость, миграцию, помощь в чрезвычайных ситуациях; силовых структурах;  

предприятиях и фирмах различных видов деятельности и форм собственности, некоммерческих 

организациях. 

Задачи дисциплины: 

1. Усвоение студентами знаний о сущности, структуре и видах научного познания; 

2. Углубление представлений о теории и практике исследовательской деятельности; 

3. Обучение навыкам проведения исследований. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-2 Способен опи-

сывать социальные 

явления и процессы на 

основе анализа и 

обобщения професси-

ональной информации, 

научных теорий, кон-

цепций и актуальных 

подходов 

ОПК-2.1. Анализирует и обобща-

ет профессиональную информа-

цию на теоретико-

методологическом уровне;  

ОПК – 2.2. Описывает социаль-

ные явления и процессы на основе 

комплексной информации. 

Знать: способы обобщения ин-

формации, ее описания и хране-

ния 

Уметь: работать с информацией 

Владеть: навыками обобщения, 

анализа, интерпретации  и хране-

ния информации 

ОПК-3 Способен со-

ставлять и оформлять 

отчеты по результатам 

профессиональной де-

ятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК- 3.1 Систематизирует ре-

зультаты профессиональной дея-

тельности в сфере социальной ра-

боты в форме отчетов; 

ОПК- 3.2. Представляет результа-

ты научной и практической дея-

тельности в форме публичных 

выступлений и/или публикаций. 

Знать: правила составления и 

оформления отчетов по результа-

там профессиональной деятельно-

сти 

Уметь: составлять отчеты о про-

фессиональной деятельности и 

исследованиях 

Владеть: навыками работы с 

научной информацией 

ОПК-4 Способен к ис-

пользованию, контро-

лю и оценке методов и 

приемов осуществле-

ния профессиональной 

деятельности в сфере 

ОПК-4. 1. Применяет основные 

методы и приемы профессио-

нальной деятельности в сфере со-

циальной работы; 

ОПК-4.2. Оценивает эффектив-

ность применения конкретных 

Знать: методы исследования и 

оценки профессиональной дея-

тельности 

Уметь: осуществлять контроль и 

оценку методов и приемов осу-
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социальной работы методов и приемов профессио-

нальной деятельности в сфере со-

циальной работы. 

ОПК-4.3. Применяет методы кон-

троля в профессиональной дея-

тельности в сфере социальной ра-

боты 

ществления профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы 

Владеть: навыками контроля и 

оценки деятельности 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1.  

Находит и критически оценивает 

информацию, необходимую для 

решения задачи.; 

УК-1.2.  

Предлагает различные варианты 

решения задачи, оценивая их по-

следствия на основе синтеза и 

критического анализа информа-

ции. 

УК-1.3. Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, аргумен-

тируя свой выбор. 

Знать: методы оценки социальной 

ситуации, индивидуальной ситуа-

ции индивидов и семей, опреде-

лять их нуждаемость в услугах и 

помощи 

Уметь: оценивать обстоятельства, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятель-

ности граждан, определению ин-

дивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении соци-

альных услуг, социального сопро-

вождения, мер социальной под-

держки и государственной соци-

альной помощи 

Владеть: навыками оценки соци-

альной ситуации и обстоятельств 

индивидов, семей и групп, опре-

делять их потребность в социаль-

ной помощи и поддержке 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 8 зачетных единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
144 72 72 

Лекционные занятия 52 26 26 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 60 30 30 

из них: в форме практической подготовки    

Лабораторные занятия    

из них: в форме практической подготовки    

Консультации 32 16 16 

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 117 63 54 

из них: Курсовая работа   18 
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Контроль промежуточной аттестации 27 4 18 

Форма промежуточной аттестации  зачет экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 288   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3 

Сессия 1-2 Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
144 16 16 

Лекционные занятия 16 8 8 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 16 8 8 

из них: в форме практической подготовки    

Лабораторные занятия    

из них: в форме практической подготовки    

Консультации    

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 243 124 119 

из них: Курсовая работа   18 

Контроль промежуточной аттестации 13 4 9 

Форма промежуточной аттестации  зачет экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 288   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б

о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 3) 

Раздел 1. Наука и научное познание 36 16 20 8  8    4  

Раздел 2.  Методология исследова-

тельской деятельности 
34 16 18 6  8    4 

 

Раздел 3. Особенности исследова-

ний в социальной работе 
34 16 18 6  8    4 

 

Раздел 4. Количественные и каче-

ственные исследования в социаль-

ной работе 
31 15 16 6  6    4 

 

Контроль промежуточной ат-

тестации (час) 
9          

 

Общий объем по модулю, ча-

сов 
144 63 72 26  30    16 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 2 (Семестр 4) 

Раздел 5. Применение методов 

смежных наук в социальной работе 
33 13 20 8  8    4 

 

Раздел 6. Методика проведения ис-

следований. Подготовительный 

этап 
32 14 18 6  8    4 

 

Раздел 7. Методика сбора данных 31 13 18 6  8    4  

Раздел 8. Методика обработки и 

анализа данных 
30 14 16 6  6    4 

 

Контроль промежуточной ат-

тестации (час) 
18          

 

Общий объем по модулю 144 54 72 26  30    16  

Общий объем, часов 
28

8 
 144 52  60    32 

 

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 3, Сессии 1-2) 

Раздел 1. Наука и научное познание 35 31 4 2  2      

Раздел 2.  Методология исследова-

тельской деятельности 
35 31 4 2  2     

 

Раздел 3. Особенности исследова-

ний в социальной работе 
35 31 4 2  2     

 

Раздел 4. Количественные и каче-

ственные исследования в социаль-

ной работе 
35 31 4 2  2     

 

Контроль промежуточной ат-

тестации (час) 
4          

 

Объем по модулю (семестру), ча- 144 124 16 8  8      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

сов 

Модуль 1 (Курс 3, Сессии 3-4) 

Раздел 5. Применение методов 

смежных наук в социальной работе 
34 30 4 2  2     

 

Раздел 6. Методика проведения ис-

следований. Подготовительный 

этап 
34 30 4 2  2     

 

Раздел 7. Методика сбора данных 34 30 4 2  2      

Раздел 8. Методика обработки и 

анализа данных 
33 29 4 2  2     

 

Контроль промежуточной атте-

стации (час) 
9          

 

Объем по модулю (семестру), ча-

сов 
144 119 16 8  8     

 

Общий объем, часов 288 243 32 16  16      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. РАЗДЕЛ 1. Наука и научное познание 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование теоретических знаний об истории развития научного познания, 

ознакомление с базовой терминологией. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие науки. Этапы развития. 

Понятие языка науки. Основные термины. 

 

Тема 1.1. Понятие науки. Этапы развития 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Понятие науки 

2. Основания науки и научная картина мира 

3. Критерии научности знания 

4. Функции науки 

5. Цели науки 

6. Три аспекта бытия науки. 

7. Классификация наук 

Тема 1.2. Понятие языка науки. Основные термины. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Язык науки.  

2. Определения и их роль в формировании научной терминологии. 
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РАЗДЕЛ 2.  Методология исследовательской деятельности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование знаний о специфике проведения исследований, формирование 

навыков подготовки к исследованию. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Проблема. Тема. Актуальность. Объект и предмет исследования. Гипотеза и защищае-

мые положения. Цель и задачи исследования, его логика. Новизна, значение для науки и прак-

тики.  

Проблемная ситуация исследования. Процесс перевода проблемной ситуации в форму-

лировку проблемы, которую предстоит изучать исследователю. Примерная структура описания 

социальной проблемы. Классификация социальных проблем. Ошибки, допускаемые при вы-

движении проблем. Определение цели и задач исследования. Основные и дополнительные за-

дачи. Последовательность выдвижения задач в зависимости от основной цели исследования. 

Определение объекта и предмета исследования. Необходимые характеристики объекта. Интер-

претация основных понятий. Формулировка гипотезы исследования. Виды гипотез. Основные 

требования, предъявляемые к гипотезе. Определение объема выборки. Генеральная совокуп-

ность и выборочная совокупность. Репрезентативная выборка. Оптимальный объем выборки. 

Виды выборок. Характеристика основных типов выборки. Основные правила для построения 

надежной выборки  

Тема 2.1. Проблема. Тема. Актуальность. Объект и предмет исследования 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Проблема.  

2. Тема.  

3. Актуальность.  

4. Объект и предмет исследования 

Тема 2.2. Гипотеза и защищаемые положения. Цель и задачи исследования, его ло-

гика. Новизна, значе-ние для науки и практики. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Гипотеза и защищаемые положения.  

2. Цель и задачи исследования, его логика.  

3. Новизна, значение для науки и практики. 

 

РАЗДЕЛ 3. Особенности исследований в социальной работе 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов знаний о специфике исследований в профессио-

нальной деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальное исследование и социологическое исследование: общее и особенное. Специ-

фика социально-педагогических методов. Ценность исследовательских методик и необходи-

мость их исследования в деятельности социального работника. Параллельность и общность 

процессов социальной работы и научно-исследовательских процессов (практических и исследо-

вательских работ).  

Виды методов. Кейс-стади как метод исследования. Кейс-стади в обучении специали-

стов. Организация исследования в жанре кейс-стади. Этапы деятельности при проведении ис-

следования в жанре кейс-стади. Схема описания случая из практики.  
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Тема 3.1. Социальное исследование и социологическое исследование: общее и осо-

бенное. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Специфика социально-педагогических методов.  

2. Ценность исследовательских методик и необходимость их исследования в дея-

тельности социального работника.  

3. Параллельность и общность процессов социальной работы и научно-

исследовательских процессов (практических и исследовательских работ).  

Тема 3.2. Кейс-стади как метод исследования. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Кейс-стади в обучении специалистов.  

2. Организация исследования в жанре кейс-стади.  

3. Этапы деятельности при проведении исследования в жанре кейс-стади. С 

4. хема описания случая из практики 

 

РАЗДЕЛ 4. Количественные и качественные исследования в социальной работе 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков проведения количественных и качественных 

исследований. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие опроса. Виды опросов. Понятие и принципы количественного исследования. 

Проблемы количественных исследований. 

Методы построения выборки. Дизайн анкеты. Обработка результатов. 

Понятие качественных исследований. Виды качественных исследований. 

Метод наблюдения. Метод интервью. Метод анализа документов 

 

Тема 4.1. Количественные методы исследования 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Понятие опроса.  

2. Виды опросов.  

3. Понятие и принципы количественного исследования.  

4. Проблемы количественных исследований. 

 

Тема 4.2. Качественные методы исследования. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Методы построения выборки.  

2. Дизайн анкеты.  

3. Обработка результатов. 

4. Понятие качественных исследований.  

5. Виды качественных исследований. 

6. Метод наблюдения.  

7. Метод интервью.  

8. Метод анализа документов 

 

Модуль 2 (Семестр 4) 
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РАЗДЕЛ 5. Применение методов смежных наук в социальной работе 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков проведения психологических и педаго-

гических исследований. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие психологических исследований. Виды психологических исследований. Понятие 

педагогических исследований. Виды педагогических исследований. 

 

Тема 5.1. Психологические методики исследования в социальной работе 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Понятие психологических исследований.  

2. Виды психологических исследований.  

Тема 5.2. Педагогические методы исследования в социальной работе. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Понятие педагогических исследований.  

2. Виды педагогических исследований. 

 

РАЗДЕЛ 6. Методика проведения исследований. Подготовительный этап Перечень 

изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков подготовки к проведению исследований. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Проблема и выбор темы исследования. Актуальность и новизна исследования Объект и предмет 

исследования в социальной работе. Цели и задачи исследования. Гипотезы исследования в со-

циальной работе. 

 

Тема 6.1. Методика проведения исследований 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Понятие научного исследования в социальной работе.  

2. Методика организации  исследований.  

Тема 6.2. Перечень изучаемых элементов содержания исследования. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Проблема и выбор темы исследования.  

2. Актуальность и новизна исследования  

3. Объект и предмет исследования в социальной работе.  

4. Цели и задачи исследования.  

5. Гипотезы исследования в социальной работе. 

 

РАЗДЕЛ 7. Методика сбора данных 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков сбора данных для проведения исследований. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Специфика первичных исследований. Специфика вторичных исследований 

 

Тема 7.1. Сбор данных 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Специфика первичных исследований. 

Тема 7.2. Обработка данных 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Специфика вторичных исследований 

 

РАЗДЕЛ 8. Методика обработки и анализа данных 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков анализа данных для проведения исследова-

ний. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Обобщение результатов исследований. Логические процедуры выводов. Структура отче-

та об исследовании.  Требования к представлению результатов исследования. 

 

Тема 8.1. Обобщение результатов исследований 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Логические процедуры выводов.  

Структура отчета об исследовании.   

Требования к представлению результатов исследования. 

Тема 8.2. Как написать и оформить научную работу студенту. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Курсовая работа 

2. Реферат 

3. ВКР 

4. Научная статья.  

 

2.4. Примерные темы курсовых работ: 

1. Деятельность социальных служб по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних 

2. Использование метода эксперимента в исследовании объекта социальной работы. 

3. Инновации и нововведения в социальных службах. 

4. Инновационный процесс как технологическая модель управления социальными 

преобразованиями  

5. Инновационная модель социальной работы с пожилыми на муниципальном 

уровне. 

6. Использование метода тестирования в исследовании объекта социальной работы 

7. Инновационные подходы к формированию российской социальной доктрины. 

8. Информационные технологии в прогнозировании социальной защиты населения. 

9. Использование социологических методов в исследовании объекта социальной 

работы. 

10. Исследовательская работа как научная деятельность 

11. Использование метода анкетирования в исследовании объекта социальной 

работы. 

12. Использование метода эксперимента в социальной работе. 

13. Использование контент-анализа в исследовании объекта социальной работы. 

14. Использование метода фокус–группы в исследовании объекта социальной работы. 

15. Использование метода биографического интервью в социальной работе. 

16. Использование метода экспертных оценок в решении проблем социальной 

защиты населения. 

17. Использование метода стандартизированного интервью в социальной работе. 
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18. Математическое моделирование в социальной работе. 

19. Методологические основы применения инноваций в практике социальной работы 

20. Методология и методика научного исследования 

21. Методологические и методические проблемы измерения в области социальной 

работы. 

22. Метод социометрии и возможности его использования в практике социальной 

работы. 

23. Методика изучения социального состава клиентов, обратившихся в центр 

социально-психологической помощи населению. 

24. Наука и практика в социальной работе. 

25. Необходимость сочетания наблюдения с другими методами изучения проблем 

социальной работы. 

26.  Применение метода глубинного интервью в исследовании объекта социальной 

работы.  

27.  Применение метода интервью с различными группами населения объектами 

социальной работы. 

28. Практика внедрения инновационных технологий в социальной работе. 

29. Практическое использование экспертных оценок при разработке научных 

прогнозов (в конкретной теме исследования).  

30. Применение метода опроса с другими методами изучения проблем социальной 

работы. 

31. Проблемы молодых кадров в социальных службах. 

32. Проблемы разработки и внедрения новых социальных проектов. 

33. Прогнозирование социальных проблем молодежи, подростков (в конкретных 

регионах). 

34. Прогнозирование и инновации в социальной работе. 

35. Прогнозирование социокультурной динамики развития региона. 

36.  Прогнозирование и разработка моделей социальных проблем пенсионеров. 

37.  Прогнозирование социальных последствий безработицы. 

38. Прогнозирование социально-демографической структуры общества. 

39. Применение современных информационных систем и технологий в управлении 

социальной сферой. 

40. Психологическая помощь социальным работникам. 

41. Социальные технологии в социальной работе. 

42. Социальные проблемы молодежи. 

43. Социальная поддержка инвалидов. 

44. Социальная работа с детьми из неблагополучных семей в общеобразовательной 

школе. 

45. Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

в условиях детского дома. 

46. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

47. Социальная работа с неблагополучными семьями. 

48. Способы прогнозирования и предупреждения инновационных рисков в 

социальной сфере. 

49.  Социальная работа с различными категориями населения (категория на выбор 

студента). 

50. Социально-правовой аспект в защите прав и интересов различных категорий 

населения. 

51. Особенности социальной работы с людьми, подвергшимися насилию (категория 

граждан на выбор студента). 

52. Сравнительный анализ систем управления социальной сферой в субъектах 

Российской Федерации (на примере разных категорий населения). 

53. Сравнительный анализ работы социальных служб в России и за рубежом. 
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54. Сущность метода опроса в социологических исследованиях проблем социальной 

защиты населения. 

55. Тенденции развития социальных технологий в России. 

56. Особенности инновационной деятельности в различных сферах 

жизнедеятельности. 

57. Основные тенденции развития практики социальной работы в России. 

58. Особенности использования метода наблюдения в социальной работе. 

59. Обработка, анализ и обобщение информации по проблематике социальной 

работы. 

60.  Особенности научных исследований в социальной работе. 

61. Организация работы хосписов в России. 

62. Опыт международных молодежных организаций в реализации молодежных 

программ и социальная работа с молодежью. 

63. Опыт оказания социальной помощи населению при военных конфликтах  

64. Социальная работа с военнослужащими и их семьями 

65. Функции и задачи органов социальной защиты населения по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

Холостова, Е. И.  Социальная работа : учебник для вузов / Е. И. Холостова. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 746 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-18575-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566692 (дата обращения: 24.01.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. Академиче-

ский курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 24.01.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

МЕТОДИКА ИССЛЕДОВАНИЙ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

Направление подготовки  

39.03.02 Социальная работа 

Направленность (Специализация)  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Наука и 

научное познание 

 

Устный 

опрос 

1. Актуальность исследования 

2. Анкетный опрос 

3. Верификация гипотезы 

4. Виды исследований: описательное и аналитиче-

ское 

5. Виды исследований: точечное и лонгитюдное 

6. Вопросы анкеты: виды 

7. Вопросы анкеты: правила составления 

8. Вторичный анализ данных 

9. Выборочный метод 

10. Выводы и результаты исследования 

11. Гипотезы и их виды. 

12. Гносеология: понятие и история развития 

13. Значимость социальных исследований 

14. Измерение в социальных науках 

15. Интервью. 
2. Раздел 2.  Методо-

логия исследова-

тельской деятель-

ности 

Устный 

опрос 

16. Истина: значение для исследовательской деятельно-

сти 

17. Контент-анализ 

18. Критерии научности 

19. КСИ: понятие и виды 

20. Метод анализа документов 

21. Метод Дельфи 

22. Метод наблюдения 

23. Метод экспертных оценок 

24. Методология исследовательской деятельности 

25. Методология как наука. 

26. Методы качественного анализа 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

27. Методы количественного анализа 

28. Методы обработки информации 

29. Наблюдение в социальных науках 

30. Наука и научное познание 

 

3. Раздел 3. Особен-

ности исследова-

ний в социальной 

работе 

 31. Общие методы сбора информации 

32. Объект исследования 

33. Операционализация понятий 

34. Определение цели исследования 

35. Особенности теоретических исследований 

36. Особенности эмпирических исследований 

37. Оформление исследовательских работ 

38. Первичный анализ данных 

39. Подготовка к исследованию 

40. Полевые социальные исследования 

 

 Раздел 4. Количе-

ственные и каче-

ственные исследо-

вания в социаль-

ной работе 

 . Правила выдвижения гипотез. 

42. Правила написания научных отчетов 

43. Предмет исследования в социальных науках. 

44. Предметное поле социальной работы 

45. Применение психологических методов исследова-

ния в социальной работе 

 

 Раздел 5. Приме-

нение методов 

смежных наук в 

социальной работе 

 Проблематизация исследовательской деятельности 

47. Разведывательные исследования 

48. Разработка программы исследования 

49. Репрезентативность выборки 

50. Специфика применения социологических методов 

сбора и анализа информации 

 

 Раздел 6. Методи-

ка проведения ис-

следований. Под-

готовительный 

этап 

 51. Структура программы исследования 

52. Тесты и их виды 

53. Типы выборок 

54. Типы шкал 

55. Фальсификация как метод научного познания 

 

 Раздел 7. Методи-

ка сбора данных 

 56. Формирование выводов исследования 

57. Характеристики истины 

58. Эксперимент 

59. Этапы исследовательской деятельности 

60. Этика исследовательской деятельности 

 

 Раздел 8. Методи-

ка обработки и 

анализа данных 

 1. Что такое анализ данных? 

2. Перечислите основные методы анализа данных. 

3. . Что такое научный отчет? 

 

 

Раздел 1. Название раздела 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – тестирование 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

Вопросы: 

1. Опишите логику исследований. 

2. В чем отличие объекта от предмета исследования? 

3. Как формируется исследовательский вопрос? 

4. . Каковы особенности исследований? 

5. Что такое методология? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

Вопросы: 

1. Что такое выборка? 

2. Структура анкеты. 

3. 3. Использование программ для количественных исследований.  

4. Почему исследования называют количественными? 

5. Системы обработки данных. 

6. В чем проблемы применения методов количественных исследований в социальной 

работе? 

7. Почему исследования называют качественными? 

8.  Системы ввода и обработки данных. 

9.  В чем проблемы применения методов качественных исследований в социальной ра-

боте? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

Вопросы 

1. Специфика метода наблюдения. 

2. Специфика метода интервью. 

3. Специфика анализа документов. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5 

форма рубежного контроля – тестирование 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6 

форма рубежного контроля – тестирование 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 7 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

i. Что такое первичные данные? 

ii. Перечислите основные методы сбора первичных данных. 

1. Что такое вторичные данные?  

2. Перечислите основные методы сбора вторичных данных 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 8 

форма рубежного контроля – тестирование 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 3-4) 

Заочная форма обучения (Курс 3, Сессия 1-2, 3-4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет и экзамен, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК-1;  Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

1 – 10 

ОПК-2;  Способен описывать социальные явления и процессы на 

основе анализа и обобщения профессиональной инфор-

мации, научных теорий, концепций и актуальных под-

ходов 

11 – 20 

ОПК-3;  Способен составлять и оформлять отчеты по результа-

там профессиональной деятельности в сфере социальной 

работы 

20-30 

ОПК-4 Способен к использованию, контролю и оценке методов 

и приемов осуществления профессиональной деятельно-

сти в сфере социальной работы 

30-40 

Всего  40 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 1 

Вариант 1 

(??)Что отличает науку от других форм культуры? 

(!) стремление получить истинное знание 

(?) опора на представления о добре и зле 

(?) использование художественных образов 

(?) отражение окружающего мира 

 

(??) Рациональное познание, в отличие от чувственного 

(?) отражает форму предмета 

(?) создает зрительный образ предмета 

(!) сравнивает существенные признаки предметов 

(?) определяет пространственное расположение предметов 
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(??)Мысленное разделение объекта на составные части: 

(?)редукция 

(?)синтез 

(!)анализ 

(?)классификация 

 

(??)Прямая регистрация событий очевидцем: 

(?)видеозапись 

(?)интервью  

(!)наблюдение 

(?)метод Дельфи 

 

(??)Лицо, имеющее глубокие знания об объекте исследования: 

(?)исследователь 

(?)студент  

(!)эксперт  

(?)преподаватель 

 

(??)Мысленное объединение частей в единое органическое целое: 

(?)анализ 

(?)редукция 

(!)синтез 

(?)классификация 

 

(??) Заочный опрос экспертов: 

(?)эксперимент 

(?)интервью 

(!)метод Дельфи  

(?)наблюдение 

 

(??)Наука как особый вид деятельности была наиболее развита: 

(?)в Древнем Китае 

(?)в Древнем Египте 

(!)в Древней Греции 

(?)в Древнем Риме 

 

(??) Вера в науку, уверенность, что наука может все: 

(?)скептицизм 

(?)агностицизм 

(!)сциентизм 

(?)деизм 

 

(??) Убеждение в том, что мир непознаваем: 

(?)скептицизм 

(!)агностицизм 

(?)сциентизм 

(?)деизм 

 

 

Код контролируемой компетенции: ОПК – 2 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 
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(??)Основной способ сбора, обработки и анализа данных - это ______  исследования 

(!) метод 

(?) цель 

(?) задача 

(?) гипотеза 

 

(??) Восхождение мысли от частного к общему: 

(?) абдукция 

(?) дедукция 

(!) индукция 

(?) традукция 

 

(??) Восхождение мысли от общего к частному: 

(?) абдукция 

(!) дедукция 

(?) индукция 

(?) традукция 

 

(??) Метод построения гипотез: 

(!) абдукция 

(?) дедукция 

(?) индукция 

(?) традукция 

 

(??)Мысленное отвлечение от ряда свойств и отношений изучаемого явления с од-

новременным выделением интересующих исследователя свойств: 

(?)идеализация 

(?)обобщение  

(!)абстрагирование  

(?)синтез 

 

(??)Процесс установления общих свойств и признаков предметов: 

(?)идеализация 

(!)обобщение  

(?)абстрагирование  

(?)синтез 

 

(??) Все студенты РГСУ любят есть в столовой. Николай - студент РГСУ. Николай 

любит есть в столовой: 

(?) абдукция 

(!) дедукция 

(?) индукция 

(?) традукция 

 

(??) Даниил не был на паре в понедельник 13 сентября. Даниил не был на паре в 

понедельник 20 сентября. Даниил никогда не ходит на пары по понедельникам: 

(?) абдукция 

(?) дедукция 

(!) индукция 

(?) традукция 
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(??) В результате моего исследования предположение о том, что основным факто-

ром эффективности социальной работы с лицами БОМЖиЗ является наличие профиль-

ного образования у специалиста, было опровергнуто: 

(?)агностикация 

(?)верификация 

(!)фальсификация 

(?)гипотикация 

 

(??) В результате моего исследования предположение о том, что основным факто-

ром эффективности социальной работы с лицами БОМЖиЗ является наличие профиль-

ного образования у специалиста, было подтверждено: 

(?)агностикация 

(!)верификация 

(?)фальсификация 

(?)гипотикация 

 

Код контролируемой компетенции: ОПК – 3 

Вопросы/задания рубежного контроля 

(??) Общественные науки делятся на: 

(?) гуманитарные и социальные 

(!) гуманитарные и социально-экономические 

(?) гуманитарные, социальные и экономические 

(?) таких наук нет 

 

(??) Метод естественных наук: 

(?) понимание 

(!) объяснение 

(?) рассуждение 

(?) предсказание 

 

(??) Метод гуманитарных наук: 

(!) понимание 

(?) объяснение 

(?) рассуждение 

(?) предсказание 

 

(??) Эмерджентность приводит к сложностям изучения: 

(?) в физике 

(!) в социальной работе 

(?) в химии 

(?) в математике 

 

(??) Социальные науки появились: 

(?) в 21 веке 

(!) в 19 веке 

(?) в 16 веке 

(?) в 11 веке 

 

(??) Социальные науки: 

(?) сразу были признаны научным сообществом 

(!) прошли долгий путь признания 

(?) появились позже технических 

(?) таких наук нет 
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(??) Невозможность воссоздания естественных условий в лабораторных: 

(?) свойственна техническим наукам 

(!) свойственна социальным наукам 

(?) свойственна естественным наукам 

(?) свойственна физическим наукам 

 

(??) Когда мы изучаем человека, мы:  

(?) легко можем проникнуть в его сознание 

(!) НЕ можем проникнуть в его сознание: 

(?) используем специальные средства для проникновения в сознание 

(?) человека невозможно изучать 

 

(??) В одной и той же ситуации люди: 

(?) реагируют одинаково 

(!) реагируют по-разному 

(?) реагируют по заданному шаблону 

(?) стараются реагировать новым способом, не так, как отреагировали другие  

 

(??) Социальная работа в России: 

(?) является научной специальностью, признанной ВАК 

(!) не признана самостоятельной наукой 

(?) изучается в бакалавриате, магистратуре и аспирантуре 

(?) не существует 

 

 

Код контролируемой компетенции: ОПК – 4 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

(??)Специфика количественных исследований: 

(?)высокая точность результатов 

(!)применение методов статистики 

(?)их может проводить только социолог 

(?)используются только в социальной работе 

 

(??)Устный опрос: 

(?)анкета 

(!)интервью 

(?)эксперимент 

(?)контент-анализ 

 

(??)Возраст респондента указывается: 

(?)во водной части 

(!)в паспортичке 

(?)нигде 

(?)в блоке основных вопросов 

 

(??)Выберите верные характеристики вопроса: 
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Вы любите РГСУ? 

1) да 

2) нет 

 

(?)ловушка 

(!)дихотомия 

(?)шкала 

(?)поливариант 

 

(??)Выберите верные характеристики вопроса: 

 

Вы любите РГСУ? 

1) да 

2) нет 

3) другое (укажите) ______________________________ 

 

(?)закрытый вопрос 

(!)полузакрытый вопрос 

(?)открытый вопрос 

(?)полуоткрытый вопрос 

 

(??)Выберите верные характеристики вопроса: 

 

А8. Насколько вы удовлетворены учебой в РГСУ? 

1) абсолютно удовлетворен 

2) скорее удовлетворен 

3) нейтрально 

4) скорее не удовлетворен 

5) абсолютно не удовлетворен (перейдите к вопросу А14) 

 

(?)вопрос-ловушка 

(!)вопрос-фильтр 

(?)вопрос-сублимация 

(?)вопрос-шкала 

 

(??)Тема исследования - любовь к животным. Вопрос "Любите ли вы животных?" 

является  

(?)косвенным 

(!)прямым 

(?)ошибочным 

(?)необъективным 

 

(??)Укажите верную последовательность блоков анкеты: 

(?)основная часть, вводная часть, паспортичка, благодарность респонденту  

(!)вводная часть, основная часть, паспортичка, благодарность респонденту 

(?)паспортичка, вводная часть, основная часть, благодарность респонденту 

(?)вводная часть, паспортичка, основная часть, благодарность респонденту 

 

(??)Расположите вопросы основной части анкеты в верной последовательности 
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(?)основные вопросы, заключительные вопросы 

(!)контактные вопросы, основные вопросы, заключительные вопросы 

(?)основные вопросы, контактные вопросы, заключительные вопросы 

(?)заключительные вопросы, основные вопросы, контактные вопрос,  

 

(??)Вопрос "Сколько вам лет? укажите цифрой" относится к типу шкал: 

(?)Номинальная шкала 

(!)Порядковая шкала 

(?)Интеpвальная шкала 

(?)Метрическая (абсолютная) шкала 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

МЕТОДИКА ИССЛЕДОВАНИЙ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

Направление подготовки  

39.03.02 Социальная работа 

Направленность (Специализация)  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-
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спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 
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Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-



32 

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
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или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Написание курсовой работы 

Курсовая работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 

 основную часть, состоящую из двух или трех глав; 

 заключение, включающее выводы и описание перспектив дальнейшего развития темы рабо-

ты; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат» (результат, необходимый для допуска к защите курсовой работы: не менее 

65% авторского текста).  
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Содержание курсовой работы должно соответствовать названию темы. 

Курсовая работа должна быть написана с соблюдением норм русского литературного 

языка. Текст работы должен соответствовать научному стилю речи. 

При написании работы от обучающегося требуется корректно использовать научную 

терминологию, соблюдать логическую последовательность в процессе аргументации. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–25 страниц текста. Текст работы печата-

ется через 1,5 интервал (27-30 строк на странице) и через 1 интервал (ссылки и сноски) шриф-

том Times New Roman, размером 14 (основной текст), 12 – текст в ссылках, сносках и таблицах. 

Размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм. Текст работы вы-

равнивается по ширине. 

При исчислении требуемого количества страниц в курсовой работе в её объем не вклю-

чаются: 

 страница с титульным листом; 

 страница с «Содержанием»; 

 страницы, на которых размещены только иллюстрации, таблицы и относящиеся к ним пояс-

нения; 

 приложения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. РАЗДЕЛ 1. Наука и научное познание 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование теоретических знаний об истории развития научного познания, 

ознакомление с базовой терминологией. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие науки. Этапы развития. 

Понятие языка науки. Основные термины. 

 

Тема 1.1. Понятие науки. Этапы развития 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Понятие науки 

2. Основания науки и научная картина мира 



37 

3. Критерии научности знания 

4. Функции науки 

5. Цели науки 

6. Три аспекта бытия науки. 

7. Классификация наук 

Тема 1.2. Понятие языка науки. Основные термины. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

4. Язык науки.  

5. Определения и их роль в формировании научной терминологии. 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Наука и научное познание 

Форма практического задания: Форма практического задания: составление кон-

спекта книги Н.Талеба «Черный лебедь». 

Выберите из представленного фрагмента те цитаты (10 шт.), которые относятся к соци-

альным исследованиям: 

https://books.google.com.tr/books/about/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9

_%D0%BB%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8C.html?id=j4u__wGjen8C&printsec=fron

tcover&source=kp_read_button&hl=ru&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false  

Вопросы для самоподготовки:  
1. Что такое наука? 

2. Какие этапы ее развития принято выделять? 

3. В чем особенности языка науки? 

4. Перечислите 10 основных понятий. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: Методология исследовательской деятельности. 

Форма практического задания: практический практикум,  

1. Практическое задание: «Словарь» 
Студенту предлагается создать «Словарь терминов по дисциплине». На данном этапе 

предлагается определить и внести 20 ключевых слов по дисциплине и внести их в свой словарь. 

Требования к словарю: 

1. Корректное использование слов 

2. Обязательно приводить толкование слов (если имеется два или более значения слова, 

приводить все варианты) 

3. Обязательное наличие ссылки на источник. 

4. Допускается формулировка в словарь, которые способствовали разработке нового 

своего определения (понимания термина). 

5. Словарь должен пополняться терминами каждое занятие. В конце курса может быть 

оценен преподавателем. 

 

2. Практическое задание: «Кроссворд» 
Подберите 20-30 понятий из пройденных тем и составьте социологический кроссворд. 

https://books.google.com.tr/books/about/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BB%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8C.html?id=j4u__wGjen8C&printsec=frontcover&source=kp_read_button&hl=ru&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.tr/books/about/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BB%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8C.html?id=j4u__wGjen8C&printsec=frontcover&source=kp_read_button&hl=ru&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.tr/books/about/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BB%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8C.html?id=j4u__wGjen8C&printsec=frontcover&source=kp_read_button&hl=ru&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false
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При составлении кроссворда итоговая оценка представляет собой среднюю сумму бал-

лов за: 

1. Правильность использованных терминов и релевантность вопросов. 

2. Креативность, внешнее оформление кроссворда. 

3. Творческую подачу вопросов (понятие, данное в лекции – 1 балл, правильно сформу-

лированное самим студентом 5 баллов). 

Количество терминов, необходимое для конкретной оценки определяется преподавате-

лем в зависимости от времени, отводимого на задание, уровня подготовки студентов и т.д. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: Особенности исследований в социальной работе 

Форма практического задания Практическое задание: «Взаимоконтроль». 
Задание направлено на диагностику уровня знаний по теме и формирование навыка 

применения творческого подхода к решению практических задач. 

Суть задания: каждому участнику необходимо разработать три задания по пройденной 

теме: 

1. Теоретический вопрос 

2. Практическая ситуация, которую надо разрешить 

3. Творческое задание по теме. 

На занятиях студенты обмениваются своими заданиями в парах и выполняют их. 

В заключении происходит общее представление задания и результаты его выполнения 

с последующим обсуждением. 

Примечание: рекомендуется предварительно перед взаимообменом между студентами 

преподавателю проанализировать и по необходимости скорректировать разработанные студен-

тами задания 

 

Самостоятельная работа:  

Проведение операционализации понятий. 

Студент выбирает исследовательский объект и проводит операционализацию основных поня-

тий по схеме: 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 

Тема практического занятия: Количественные и качественные исследования в со-

циальной работе 

Форма практического задания: Разработка анкеты с использованием всех типов во-

просов. 

Студент должен самостоятельно выбрать тему исследования, определить тип выборки и 

составить анкету из 20 вопросов. 

В анкете должны быть закрытые и полузакрытые вопросы, фильтры, ловушки, основные 

и косвенные вопросы, вводная часть и паспортичка. 

Форма практического задания: Разработка гайда интервью и внесение данных в про-

грамму MaxQDA. 
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Студент выбирает тему исследования, разрабатывает  гайд по предложенной схеме, про-

водит опрос 3 информантов и вносит данные в скачанную программу. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 5 

Форма практического задания: Проведение психодиагностических исследований 

Студент выбирает тему исследования и испытуемых, проводит психологическое иссле-

дование и интерпретирует результаты. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 6 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 6 

 

Форма практического задания: Разработка программы исследования 
Студент выбирает тему исследования и вносит в шаблон программы. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 7 

Форма практического задания: Сбор первичных данных 

В соответствии с разработанным инструментарием провести сбор первичных данных и 

их анализ. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 8 

Форма практического задания: Анализ собранных данных и описание результатов 
В соответствии с разработанным инструментарием провести анализ и описать результаты. 

 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Наука и научное по-

знание 

 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта 

… 

Раздел 2.  Методология исследо-

вательской деятельности 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта 

… 

Раздел 3. Особенности исследо-

ваний в социальной работе 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта 
 

Раздел 4. Количественные и ка-

чественные исследования в со-

циальной работе 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Подготовка проекта 
 

Раздел 5. Применение методов 

смежных наук в социальной ра-

боте 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта 

… 

Раздел 6. Методика проведения 

исследований. Подготовитель-

ный этап 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта 

… 

Раздел 7. Методика сбора дан-

ных 

 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта 
 

Раздел 8. Методика обработки и 

анализа данных 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта 
 

Курсовая работа Выполнение курсовой работы 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

1. 

2. 1. Актуальность исследования 

2. Анкетный опрос 

3. Верификация гипотезы 

4. Виды исследований: описательное и аналитическое 

5. Виды исследований: точечное и лонгитюдное 

6. Вопросы анкеты: виды 

7. Вопросы анкеты: правила составления 

8. Вторичный анализ данных 

9. Выборочный метод 

10. Выводы и результаты исследования 

11. Гипотезы и их виды. 

12. Гносеология: понятие и история развития 

13. Значимость социальных исследований 

14. Измерение в социальных науках 

15. Интервью. 

Перечень тем рефератов / эссе к Разделу 1: 

1. 1. Актуальность исследования 

2. Анкетный опрос 

3. Верификация гипотезы 

4. Виды исследований: описательное и аналитическое 



41 

5. Виды исследований: точечное и лонгитюдное 

6. Вопросы анкеты: виды 

7. Вопросы анкеты: правила составления 

8. Вторичный анализ данных 

9. Выборочный метод 

10. Выводы и результаты исследования 

11. Гипотезы и их виды. 

12. Гносеология: понятие и история развития 

13. Значимость социальных исследований 

14. Измерение в социальных науках 

15. Интервью. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний о 

реабилитационной работе с различными группами населения с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по решению социально-

технологических задач в профессиональной деятельности и трудовых функций по 

профессиональному стандарту (предоставление социальных услуг получателям социальных 

услуг в различных формах социального обслуживания).  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Расширить представления студентов о процессах институционализации 

реабилитационной работы в России и за рубежом; 

2. Дать системные представления о различных подходах к технологиям 

реабилитационной работы; 

3. Сформировать общие навыки формирования построения маршрутов 

реабилитационной практической работы с клиентами, имеющих дисфункции; 

4. Развить базовые инструментальные навыки реабилитационной работы с лицами, 

имеющими различные дефекты и функциональные ограничения. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-2 Способен 

описывать социальные 

явления и процессы на 

основе анализа и 

обобщения 

профессиональной 

информации, научных 

теорий, концепций и 

актуальных подходов 

ОПК-2.1 Анализирует и 

обобщает профессиональную 

информацию на теоретико-

методологическом уровне 

ОПК-2.2 Описывает 

социальные явления и процессы 

на основе комплексной 

информации  

  

Знать: способы обобщения 

информации, ее описания и 

хранения 

Уметь: работать с информацией 

Владеть: навыками обобщения, 

анализа, интерпретации  и 

хранения информации 

ОПК-3 Способен 

составлять и оформлять 

отчеты по результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-3.1 Систематизирует 

результаты профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы в форме 

отчетов  

ОПК-3.2 Представляет 

результаты научной и 

практической деятельности в 

форме публичных выступлений 

и/или публикаций  

Знать: правила составления и 

оформления отчетов по 

результатам профессиональной 

деятельности 

Уметь: составлять отчеты о 

профессиональной 

деятельности и исследованиях 

Владеть: навыками работы с 

научной информацией 

ОПК-4 Способен к 

использованию, контролю 

ОПК-4.1 Применяет основные 

методы и приемы 
Знать: методы исследования и 

оценки профессиональной 
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и оценке методов и 

приемов осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы  

ОПК-4.2 Оценивает 

эффективность применения 

конкретных методов и приемов 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы  

ОПК-4.3 Применяет методы 

контроля в профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы  

деятельности 

Уметь: осуществлять контроль 

и оценку методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

Владеть: навыками контроля и 

оценки деятельности 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
72    72 

Лекционные занятия 30    30 

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 26    26 

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 16    16 

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 54    54 

Контроль промежуточной аттестации 18    18 

Форма промежуточной аттестации экзамен    экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
144    144 

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3 

Сессия 

1-2 
Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 16 16  
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работниками 

Лекционные занятия 8 8  

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 8 8  

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 119 119  

Контроль промежуточной аттестации 9 9  

Форма промежуточной аттестации экзамен экзам

ен 

 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 144 144  

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  
 

Очной формы обучения 

 

 

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 4) 

Тема 1. Сущность социальной 

реабилитации 
30 12 18 8  6  4  

Тема  2. Социальная 

реабилитация дезадаптированных 

несовершеннолетних. 

32 14 18 8  6  4  

Тема  3. Реабилитация зависимых 

и созависимых людей. 
30 14 16 6  6  4  

Тема  4. Реабилитация граждан, 

вернувшихся из зон вооруженных 

конфликтов 

34 14 20 8  8  4  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
18         

Общий объем, часов 144 54 72 30  26  16  
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

ТЕМА 1. СУЩНОСТЬ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Научно-методическая основа социальной реабилитации несовершеннолетних. 

Социальная реабилитация несовершеннолетних. Принципы социальной реабилитации 

несовершеннолетних. Социальные технологии работы с несовершеннолетними. Осмысление 

места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как социального феномена в 

трудах социологов, философов и т.д. Анализ социальных проблем индивида и путей их 

решения в трудах педагогов, социологов, философов и т.д. 

  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 1 

Тема практического занятия: Сущность социальной реабилитации. 

 

Форма практического задания: контрольная работа.  

Примерное задание контрольной работы: 

1. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах К. Маркса. 

2. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в рудах М. Вебера. 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
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к
о
й
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о
д
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т

о
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и
 

П
р

а
к

т
и

ч
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к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 3 Сессии 1-2) 

Тема 1. Сущность социальной 

реабилитации 
34 30 4 2  2    

Тема  2. Социальная 

реабилитация дезадаптированных 

несовершеннолетних. 

34 30 4 2  2    

Тема  3. Реабилитация зависимых 

и созависимых людей. 
34 30 4 2  2    

Тема  4. Реабилитация граждан, 

вернувшихся из зон вооруженных 

конфликтов 

33 29 4 2  2    

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9         

Общий объем, часов 144 119 16 8  8    
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3. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Р. Мертона. 

4. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах П. Бурдье. 

5. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Э. Дюркгейма. 

6. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Г. Спенсера. 

7. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Т. Парсонса. 

8. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Г. Бекера, Э. Лемертона. 

9. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Ж. Пиаже. 

10. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Ф. Гиддингса. 

11. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах П. Бергера и Т. Лукмана. 

12. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах К. Дэвиса. 

13. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Дж. Мида. 

14. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Н.Б. Шабалиной. 

15. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах А. В. 

Мудрика. 

16. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах Г. Тарда. 

17. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах 

Г. М. Андреевой. 

18. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах И. С. Кона. 

19. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах 

Л. С. Выготского. 

20. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах Э. Эриксона. 

21. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах Ю. 

Хабермаса. 

22. Применение трансакционного анализа Эрика Берна в понимании проблем 

социального взаимодействия. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1 

форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания. 

 

 

ТЕМА 2. СОЦИАЛЬНАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ ДЕЗАДАПТИРОВАННЫХ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Технологии социальной реабилитации несовершеннолетних, реализуемые в 

учреждениях системы социальной защиты населения. Социальная реабилитация 

несовершеннолетних матерей. Социальная адаптация несовершеннолетних с девиантным 

поведением, страдающих пограничными психическими расстройствам. Социальная адаптация 

несовершеннолетних, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы. 
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Интенсивная семейная терапия. Активная поддержка родителей. Социальная работа по 

участковому принципу. Оказание экстренной психологической помощи несовершеннолетним, 

находящимся в экстремальной ситуации, «Телефон доверия». Социальная реабилитация 

несовершеннолетних, допускающих употребление наркотических и психотропных веществ. 

Социальное сопровождение выпускников интернатных учреждений. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 2 

Тема практического занятия: Социальная реабилитация дезадаптированных 

несовершеннолетних. 

 

Примерное задание контрольной работы: контрольная работа.  

Примерные задания контрольной работы: 

1. Анатомо-физиологические особенности детей в различных возрастных периодах и их 

влияние на специфику проведения реабилитационных технологий? 

2. Новые возможности в процессе абилитации и реабилитации детей и подростков 

вследствие внедрения компьютерных технологий? 

3. Влияние гаджетов на формирование паттернов у детей и подростков.  

4. Основные принципы педагогики реабилитации А.С.Макаренко в реабилитации 

несовершеннолетних. 

5. Реализация идей С. А. Калабалина в организации работы с несовершеннолетними 

правонарушителями. 

6. Возможности игротерапии в реабилитации детей и подростков. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЫ 2 

форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания. 

 

 

ТЕМА 3. РЕАБИЛИТАЦИЯ ЗАВИСИМЫХ И СОЗАВИСИМЫХ ЛЮДЕЙ  
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общая характеристика зависимого поведения и его формы. Наркомания: синдромы и 

последствия. Психические и поведенческие расстройства личности в результате употребления 

наркотических и приравненных к ним веществ. Алкогольная зависимость, психические и 

поведенческие расстройства в результате употребления алкоголя. Нехимические зависимости 

(аддикции). Созависимость: характеристики и практика преодоления. Социальная реабилитация 

зависимого поведения. Деятельность государственных организаций и НКО по реабилитации 

зависимых. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 3 

Тема практического занятия: Реабилитация зависимых и созависимых людей. 

 

Форма практического задания: реферат 

Темы рефератов: 

1. Зависимости и их особенности: наркотическая, алкогольная, игровая, пищевая и др. 

2. Применение программы 12 шагов в реабилитации зависимых людей 

3. Деятельность государственных организаций по реабилитации зависимых (принципы 

деятельности, организация работы, примеры организаций, результативность). 

4. Деятельность НКО по реабилитации зависимых (принципы деятельности, 

организация работы, примеры организаций, результативность).  

5. Опыт других стран по работе с трудными подростками (страна на выбор).  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3 

форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания. 
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ТЕМА 4. РЕАБИЛИТАЦИЯ ГРАЖДАН, ВЕРНУВШИХСЯ ИЗ ЗОН 

ВООРУЖЕННЫХ КОНФЛИКТОВ 
 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Правовые, организационные и методические основы социальной реабилитации граждан, 

вернувшихся из зон вооруженных конфликтов. Система социальной реабилитации граждан, 

вернувшихся из зон вооруженных конфликтов и их семей. Социальная реабилитация и 

адаптация, а также сопровождению несовершеннолетних, возвращённых из зон боевых 

действий, и принимающей их семьи 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 2 

Тема практического занятия: Реабилитация граждан, вернувшихся из зон 

вооруженных конфликтов. 
 

Форма практического задания: конспект в тетради, презентация. 

Задание для конспекта: 

Сделать перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих оказание 

социальной помощи и мер по реабилитации граждан, вернувшихся из зон вооруженных 

конфликтов. 

Задание для презентации: подготовьте презентацию с подробным рассказом об 

алгоритме по организации в субъектах Российской Федерации работы по медицинской и 

социальной реабилитации, а также по социальной адаптации детей, возвращаемых из зон 

боевых действий.  
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЫ 2 

форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема 

 

Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Сущность социальной 

реабилитации 

Подготовка заданий контрольной работы 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема 2. Социальная реабилитация 

дезадаптированных 

несовершеннолетних. 

 

Подготовка заданий контрольной работы 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема 3. Реабилитация зависимых и 

созависимых людей. 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 
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Тема 4. Реабилитация зависимых и 

созависимых людей. 

Подготовка конспекта в тетради 

Подготовка презентации 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1 

1. Научно-методическая основа социальной реабилитации несовершеннолетних.  

2. Социальная реабилитация несовершеннолетних.  

3. Принципы социальной реабилитации несовершеннолетних.  

4. Социальные технологии работы с несовершеннолетними.  

5. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах социологов, философов и т.д.  

6. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах педагогов, 

социологов, философов и т.д. 

 

Примерный перечень заданий контрольной работы к Теме 1: 

23. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья 

как социального феномена в трудах К. Маркса. 

24. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья 

как социального феномена в рудах М. Вебера. 

25. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья 

как социального феномена в трудах Р. Мертона. 

26. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья 

как социального феномена в трудах П. Бурдье. 

27. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья 

как социального феномена в трудах Э. Дюркгейма. 

28. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья 

как социального феномена в трудах Г. Спенсера. 

29. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья 

как социального феномена в трудах Т. Парсонса. 

30. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья 

как социального феномена в трудах Г. Бекера, Э. Лемертона. 

31. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья 

как социального феномена в трудах Ж. Пиаже. 

32. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Ф. Гиддингса. 

33. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах П. Бергера и Т. Лукмана. 

34. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах К. Дэвиса. 

35. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Дж. Мида. 

36. Осмысление места и роли человека с ограниченными возможностями здоровья как 

социального феномена в трудах Н.Б. Шабалиной. 
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37. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах А. В. 

Мудрика. 

38. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах Г. Тарда. 

39. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах 

Г. М. Андреевой. 

40. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах И. С. Кона. 

41. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах 

Л. С. Выготского. 

42. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах Э. Эриксона. 

43. Анализ социальных проблем индивида и путей их решения в трудах Ю. 

Хабермаса. 

44. Применение трансакционного анализа Эрика Берна в понимании проблем 

социального взаимодействия. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме  2 

1. Технологии социальной реабилитации несовершеннолетних, реализуемые в 

учреждениях системы социальной защиты населения.  

2. Социальная реабилитация несовершеннолетних матерей.  

3. Социальная адаптация несовершеннолетних с девиантным поведением, страдающих 

пограничными психическими расстройствам.  

4. Социальная адаптация несовершеннолетних, осужденных к мерам наказания, не 

связанным с лишением свободы.  

5. Интенсивная семейная терапия.  

6. Активная поддержка родителей.  

7. Социальная работа по участковому принципу.  

8. Оказание экстренной психологической помощи несовершеннолетним, находящимся в 

экстремальной ситуации, «Телефон доверия».  

9. Социальная реабилитация несовершеннолетних, допускающих употребление 

наркотических и психотропных веществ.  

10. Социальное сопровождение выпускников интернатных учреждений. 

 

Примерное задание контрольной работы к Теме 2: 

1. Анатомо-физиологические особенности детей в различных возрастных периодах и их 

влияние на специфику проведения реабилитационных технологий? 

2. Новые возможности в процессе абилитации и реабилитации детей и подростков 

вследствие внедрения компьютерных технологий? 

3. Влияние гаджетов на формирование паттернов у детей и подростков.  

4. Основные принципы педагогики реабилитации А.С. Макаренко в реабилитации 

несовершеннолетних. 

5. Реализация идей С. А. Калабалина в организации работы с несовершеннолетними 

правонарушителями. 

6. Возможности игротерапии в реабилитации детей и подростков. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме  3 

1. Общая характеристика зависимого поведения и его формы.  

2. Наркомания: синдромы и последствия.  
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3. Психические и поведенческие расстройства личности в результате употребления 

наркотических и приравненных к ним веществ.  

4. Алкогольная зависимость, психические и поведенческие расстройства в результате 

употребления алкоголя.  

5. Нехимические зависимости (аддикции).  

6. Созависимость: характеристики и практика преодоления.  

7. Социальная реабилитация зависимого поведения.  

8. Деятельность государственных организаций и НКО по реабилитации зависимых. 

 

Перечень тем рефератов к Теме 3. 

1. Зависимости и их особенности: наркотическая, алкогольная, игровая, пищевая и др. 

2. Применение программы 12 шагов в реабилитации зависимых людей 

3. Деятельность государственных организаций по реабилитации зависимых (принципы 

деятельности, организация работы, примеры организаций, результативность). 

4. Деятельность НКО по реабилитации зависимых (принципы деятельности, 

организация работы, примеры организаций, результативность).  

5. Опыт других стран по работе с трудными подростками (страна на выбор).  

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 4 

1. Правовые, организационные и методические основы социальной реабилитации 

граждан, вернувшихся из зон вооруженных конфликтов.  

2. Система социальной реабилитации граждан, вернувшихся из зон вооруженных 

конфликтов и их семей.  

3. Социальная реабилитация и адаптация, а также сопровождению несовершеннолетних, 

возвращённых из зон боевых действий, и принимающей их семьи. 

 

Задание для конспекта: 

Сделать перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих оказание 

социальной помощи и мер по реабилитации граждан, вернувшихся из зон вооруженных 

конфликтов. 

Задание для презентации: подготовьте презентацию с подробным рассказом об 

алгоритме по организации в субъектах Российской Федерации работы по медицинской и 

социальной реабилитации, а также по социальной адаптации детей, возвращаемых из зон 

боевых действий. 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины 

(модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 

программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде 

РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 
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При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 
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(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование 

такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии 

и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и 

сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание 

следует обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. 

Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. 

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, 

чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения 

лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно 

остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и 

не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
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1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. 

Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного 

логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует 

проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать 

несколькими способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно 

продолжать до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными 

вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 
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выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же 

такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом 

упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда 

они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком 

знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
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Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить 

развернутый письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе 
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разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, 

которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из 

содержания заданий в составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе 

может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися 

по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 

с). 
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, 

в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 

промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 
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РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии и др.), защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
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итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам бакалавриата в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 
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19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

Раздел 1. «Сущность социальной реабилитации» 

 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-2 

Проанализируйте ситуационные задачи, объясните решение специалистов организацию 

маршрутизации в данной логике, обоснуйте правомерность их решений. Определите какое 

законодательство федеральное и региональное определило их действие. 

 

Кейс 1 

Резидент Л., м., 78 лет  
Диагноз: ИБС, атеросклеротический кардиосклероз, глаукома. 

Из анамнеза: длительно страдает лабильной АГ. Женат, имеет дочь. Образование 

среднее специальное, по специальности высотник. С 2003 года наблюдается по поводу 

глаукомы. В пансионат для ветеранов труда поступил на постоянное проживание в 2011 году по 

собственному желанию из-за мошеннических действий с его жилплощадью. 

При поступлении: ориентирован, эмоционально напряжен, критичность присутствует.  

Индивидуальный реабилитационный маршрут: назначена общеукрепляющая, 

симптоматическая медикаментозная терапия, методы физиотерапии, групповые занятия с 

инструктором ЛФК, групповые и индивидуальные занятия с психологом, посещение культурно-

массовых мероприятий, клубов по интересам, участие в экскурсионной программе, включение в 

общественно-полезную деятельность. 

При проведении комплексного обследования личности выявлены следующие 

особенности: нет нарушений когнитивных функций, средний уровень суицидального риска, 

алкоголизм не диагностирован, затруднена адаптация в межличностных отношениях, 



 
25 

сверхчувствителен к критическим замечаниям, мышление синтетическое, высокий контроль 

сознания, внешняя сбалансированность дается ценой большого напряжения, 

неудовлетворенность, бесперспективность, в самоуважении реализуется через признание 

референтной группой. 

Принят на курс адаптационных мероприятий, направленных на формирование 

положительной установки к проживанию в пансионате, навыков эффективного общения, 

мотивации к совместной деятельности, поддержание и, по возможности, повышение 

социальной активности, побуждение к расширению социальных контактов.  

Использовались методы рациональной и позитивной психотерапии, музыкотерапия, 

кинотерапия, библиотерапия, курс сеансов в сенсорной комнате № 10 по 30-40 минут по 

расслабляющей методике.   

Л. включился в общественно-полезную деятельность (помощь на пищеблоке), репетиции 

и выступления вокального ансамбля. Адаптационный период проходил удовлетворительно. 

С 2012 стал часто злоупотреблять алкоголем. При социально-психологическом 

патронаже и комплексном обследовании летом 2013 года была выявлена отрицательная 

динамика когнитивной сферы (деменция легкой степени выраженности). Весной 2014 года Л. 

был проконсультирован наркологом, в течение трех последующих месяцев проводилась 

психокоррекционная работа с применением рациональной и когнитивно-поведенческой 

психотерапии. Ценой больших усилий удалось уговорить Л. посетить первые групповые 

занятия с психологом. Эффект от посещения «круглого стола» для Л. был сильным по 

впечатлениям. Он стал регулярно посещать групповые занятия: «круглые столы», 

дискуссионные группы, тренинги когнитивных функций в рамках обучающей программы. 

Прошел тренинг «Мастерская моего «Я»«, «Путь самопознания», межличностного 

взаимодействия. При профессиональном психологическом сопровождении Л. стал 

раскрываться, общаться, дискуссировать, делиться опытом, рассказывать о своих 

путешествиях, занятиях спортом и пр. Последние полгода стал гораздо меньше пить, лучше 

выглядеть, серьезно оценил и воспринял ухудшение состояния когнитивной сферы. Даны 

необходимые рекомендации, составлены планы на ближайшее время. 

В перспективе намечены: наблюдение, продолжение Л. занятий в группе, поощрение и 

поддержка творческих и образовательных инициатив, закрепление полученных навыков 

эффективного общения, участие в экскурсионных программах, общественно-полезная 

деятельность. 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-3 

Проанализируйте ситуационные задачи, объясните решение специалистов организацию 

маршрутизации в данной логике, обоснуйте правомерность их решений. Определите какое 

законодательство федеральное и региональное определило их действие. 

Кейс 2 

Семейная пара: резидент П., ж., 82 года 

резидент П., м., 83 года  
Пожилой паре стало трудно себя обслуживать. Было принято обоюдное решение о 

переезде на проживание в пансионат для ветеранов труда в 2011 году. 

Диагноз П. (ж.): ИБС. Гипертоническая болезнь 3 степени. Хроническая ишемия 

головного мозга с когнитивным снижением и вестибулярным синдромом. 

Из анамнеза: росла и развивалась нормально. Имеет высшее техническое образование. 

Работала инженером. Замужем. Детей не имеет. В пансионат приехала на проживание с мужем. 

Инвалид 2 группы (в 2009 г. перенесла острый инфаркт миокарда).  

При поступлении: ориентирована, возбуждена, критика снижена, дисфория, 

скандальность, вязкость, раздражительность, сложности адаптационного периода.  

Индивидуальный реабилитационный маршрут: назначена общеукрепляющая, 

симптоматическая, стимулирующая медикаментозная терапия, методы физиотерапии, 

диетотерапия, групповые занятия с инструктором ЛФК, групповые и индивидуальные занятия с 
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психологом, посещение культурно-массовых мероприятий, клубов по интересам, участие в 

экскурсионной программе, прогулки. 

При проведении комплексного обследования личности выявлены следующие 

особенности: преддементные когнитивные нарушения, низкий уровень одиночества, низкий 

уровень суицидального риска, симптомы тревоги, ригидность, склонность к рассуждениям. 

Диагноз П. (м.): ИБС. Состояние после повторного инфаркта миокарда. Хроническая 

ишемия головного мозга с интеллектуально-мнестическим снижением. Гипертоническая 

болезнь 3 степени. 

Из анамнеза: рос и развивался нормально. Имеет высшее техническое образование. 

Работал инженером. Женат. Детей не имеет. В пансионат приехал на проживание с женой. 

Инвалид 1 группы с 2005 г. Вредных привычек не имеет.  

При поступлении: ориентирован, возбужден, беспокоен, раздражителен, критика 

снижена, дисфория, ипохондрия, скандальность, говорит громко, интеллектуально-

мнестическое снижение, сложности адаптационного периода.  

Индивидуальный реабилитационный маршрут: назначена общеукрепляющая, 

симптоматическая, стимулирующая медикаментозная терапия, методы физиотерапии, 

диетотерапия, индивидуальные занятия с инструктором ЛФК, индивидуальные занятия с 

психологом, посещение культурно-массовых мероприятий, клубов по интересам, участие в 

экскурсионной программе, прогулки. 

При проведении комплексного обследования личности выявлены следующие 

особенности: деменция легкой степени выраженности, субклинический уровень тревоги, 

низкий уровень одиночества, низкий уровень суицидального риска, мнителен, сосредоточен на 

вопросах здоровья, сугубо жизненных проблемах, эмоциональный и поведенческий контроль 

снижен, эгоцентрик, беспокойный, агрессивный, возбудимый, импульсивный. 

Процесс адаптации проходил с осложнениями, вновь прибывшие не принимали правила 

проживания в учреждении, делали все так, как привыкли дома, предъявляли множество 

необоснованных жалоб и претензий. Сложилась конфликтная ситуация между семьей и 

администрацией этажа. 

Резиденты были приняты на курс адаптационных мероприятий, направленных на 

формирование положительной установки к проживанию в пансионате, навыков эффективного 

общения, мотивации к совместной деятельности, поддержание и, по возможности, повышение 

социальной активности, побуждение к расширению социальных контактов. Были составлены 

индивидуальные планы социально-психологической реабилитации. 

С обоими супругами использовались методы и приемы рациональной и когнитивно-

поведенческой психотерапии, направленной на психокоррекцию отношения к окружающей 

действительности, поведения, методы и приемы оккупациональной терапии, направленной на 

планирование свободного времени, занятости, повышение уровня самообслуживания; 

музыкотерапия, кинотерапия, анималотерапия, изотерапия,  курс сеансов в сенсорной комнате 

№ 10 по 30-40 минут по расслабляющей методике. 

Также резиденты были включены в обучающие программы: посещение программно-

ориентированных групп (тренинги когнитивной сферы, тренинги личностного роста - тренинг 

«Мастерская моего “Я”», тренинг «Возрасты жизни», «Путь самопознания», межличностного 

взаимодействия и пр.); дискуссионных групп, групп общения, «круглых столов»; 

прослушивание лекций, участие в семинарах в рамках программы комплексной поддержки 

резидентов «Активное долголетие»; участие в поэтических абонементах, выставках творческих 

работ.  Они посещали клубы по интересам: «музыкальное кафе», «релакс-кафе», литературно-

творческий клуб, а также культурно-массовые мероприятия в рамках социально-культурных 

технологий организации досуговой активности резидентов.  

К работе с семьей был подключен Актив Совета ветеранов. 

За полгода наметилась  положительная динамика в психоэмоциональном состоянии 

супругов.  П. стала регулярно посещать групповые занятия, много читает, интересуется 

новостями, на занятиях активна. Более того П. стала выводить на мероприятия и прогулки 

родную сестру, которая, проживая в ПВТ уже 3 года, ничего не посещала, ссылаясь на 
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хроническое заболевание. Пенсионерка планирует в ближайшее время начать посещать занятия 

с инструктором ЛФК, т. к. после инфаркта прошел уже 1 год. П. стала спокойнее, выдержаннее, 

доброжелательнее, дипломатичнее, улучшились отношения с персоналом и другими 

резидентами. Она старается оказывать на супруга положительное воздействие, активно 

участвуя в программе его комплексной реабилитации. 

П. также стал спокойнее, снизился уровень тревоги, стал более социально включенным, 

посещает вместе с супругой мероприятия, стал заниматься в индивидуальной форме с 

инструктором ЛФК, меньше предъявляет необоснованных претензий и жалоб к персоналу, 

поправился на 3 кг. 

В перспективе намечены продолжение работы с семьей согласно индивидуальным 

планам социально-психологической реабилитации, наблюдение, закрепление полученных 

навыков в общении, продолжение тренировки мыслительных процессов, включение и 

продолжение занятий с инструктором ЛФК согласно назначениям врача и подобранным 

методикам. Через несколько месяцев возможно снятие супругов с индивидуальных планов. 

Код контролируемой компетенции – ОПК-3 

Кейс 3 

Резидент П., ж., 68 лет  
Диагноз: ИБС, атеросклеротический кардиосклероз, глаукома. 

Из анамнеза: длительно страдает лабильной АГ. Женат, имеет дочь. Образование 

среднее специальное, по специальности высотник. С 2003 года наблюдается по поводу 

глаукомы. В пансионат для ветеранов труда поступил на постоянное проживание в 2011 году по 

собственному желанию из-за мошеннических действий с его жилплощадью. 

При поступлении: ориентирован, эмоционально напряжен, критичность присутствует.  

Индивидуальный реабилитационный маршрут: назначена общеукрепляющая, 

симптоматическая медикаментозная терапия, методы физиотерапии, групповые занятия с 

инструктором ЛФК, групповые и индивидуальные занятия с психологом, посещение культурно-

массовых мероприятий, клубов по интересам, участие в экскурсионной программе, включение в 

общественно-полезную деятельность. 

При проведении комплексного обследования личности выявлены следующие 

особенности: нет нарушений когнитивных функций, средний уровень суицидального риска, 

алкоголизм не диагностирован, затруднена адаптация в межличностных отношениях, 

сверхчувствителен к критическим замечаниям, мышление синтетическое, высокий контроль 

сознания, внешняя сбалансированность дается ценой большого напряжения, 

неудовлетворенность, бесперспективность, в самоуважении реализуется через признание 

референтной группой. 

Принят на курс адаптационных мероприятий, направленных на формирование 

положительной установки к проживанию в пансионате, навыков эффективного общения, 

мотивации к совместной деятельности, поддержание и, по возможности, повышение 

социальной активности, побуждение к расширению социальных контактов.  

Использовались методы рациональной и позитивной психотерапии, музыкотерапия, 

кинотерапия, библиотерапия, курс сеансов в сенсорной комнате № 10 по 30-40 минут по 

расслабляющей методике.   

Л. включился в общественно-полезную деятельность (помощь на пищеблоке), репетиции 

и выступления вокального ансамбля. Адаптационный период проходил удовлетворительно. 

С 2012 стал часто злоупотреблять алкоголем. При социально-психологическом 

патронаже и комплексном обследовании летом 2013 года была выявлена отрицательная 

динамика когнитивной сферы (деменция легкой степени выраженности). Весной 2014 года Л. 

был проконсультирован наркологом, в течение трех последующих месяцев проводилась 

психокоррекционная работа с применением рациональной и когнитивно-поведенческой 

психотерапии. Ценой больших усилий удалось уговорить Л. посетить первые групповые 

занятия с психологом. Эффект от посещения «круглого стола» для Л. был сильным по 

впечатлениям. Он стал регулярно посещать групповые занятия: «круглые столы», 

дискуссионные группы, тренинги когнитивных функций в рамках обучающей программы. 
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Прошел тренинг «Мастерская моего «Я»«, «Путь самопознания», межличностного 

взаимодействия. При профессиональном психологическом сопровождении Л. стал 

раскрываться, общаться, дискуссировать, делиться опытом, рассказывать о своих 

путешествиях, занятиях спортом и пр. Последние полгода стал гораздо меньше пить, лучше 

выглядеть, серьезно оценил и воспринял ухудшение состояния когнитивной сферы. Даны 

необходимые рекомендации, составлены планы на ближайшее время. 

В перспективе намечены: наблюдение, продолжение Л. занятий в группе, поощрение и 

поддержка творческих и образовательных инициатив, закрепление полученных навыков 

эффективного общения, участие в экскурсионных программах, общественно-полезная 

деятельность. 

 

Раздел 2. «Социальная реабилитация дезадаптированных несовершеннолетних» 

 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-2 

Проанализируйте ситуационные задачи, объясните решение специалистов организацию 

маршрутизации в данной логике, обоснуйте правомерность их решений. Определите какое 

законодательство федеральное и региональное определило их действие. 

 

Кейс 1. В службу сопровождения семьи ГКУ ЦССВ обратилась приемная семьи, взявшая 

под опеку ребенка-инвалида, диагноз олигофрения в степени дебильности. Мальчику 4 года и 

девять месяцев, речь практически отсутствует. Ребенок заметно отличается от других детей 

походкой, сильной сутулостью, широко расставленными ногами, размашистыми движениями 

рук. В его поведении заторможенность сменялась резкой двигательной активностью. Мальчик 

постоянно прятал еду, игрушки. На прогулках не мог долго ходить, к другим детям интереса не 

проявлял, предпочитал одиночество. Любые игровые действия быстро ему надоедали. Навыки 

самообслуживания частично доступны: раздевается и одевается сам, умываться и мыться 

категорически отказывался. Приемная семья полная. Мать не работает. 

Вопросы: 

1. Сформулируйте основные задачи по работе с семьей. 

2. Составьте примерный перечень мероприятий социально-психологического раздела 

индивидуального маршрута реабилитации ребенка. 

3. Определите круг специалистов, которые могут быть включены для работы со случаем.  

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-3 

Кейс 2. В отделение социальной реабилитации детей-инвалидов учреждения, 

оказывающего помощь семье и детям, обратилась семья с ребенком-инвалидом, диагноз – 

детский аутизм. Мальчику 4 года, инвалидность установлена впервые. Ребенок-инвалид 

посещает детский сад. Семья полная, детей двое, есть еще старшая сестра 9 лет, школьница. 

Оба родителя не работают, так как не справляются со сложившейся трудной жизненной 

ситуацией. 

Вопросы: 

1. Сформулируйте основные задачи по работе с семьей. 

2. Составьте примерный перечень мероприятий социально-психологического 

раздела индивидуального маршрута реабилитации ребенка. 

3. Определите круг специалистов, которые могут быть включены для работы со 

случаем. 
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Кейс 3. В ГБУ ЦПСиД обратилась мама девочки, которая социально дезадаптирована, 

отстает в развитии, мышлении. девочка (8 лет) пережившая психологическое насилие в семье и 

им пришлось с мамой убежать из Молдавии в Москву.  Проживает с мамой, тетей и 

двоюродным братом. Фелиция испытывает трудности во взаимодействия с детьми из-за 

проблем дефектологического характера и не подготовлена к школе. Дети могут смеяться над ее 

речью, т.к. она неправильно склоняет слова в связи с тем, что жила все это время в Молдавии. 

При этом девочка проявляет себя доброжелательно, без агрессии на их поступки и стремится к 

взаимодействию с людьми. 

Вопросы: 

1. Составьте алгоритм диагностической работы с ребенком. 

2. Определите основные направления работы со случаем. 

3. Каковы ресурсы семьи и как их можно использовать в данной ситуации. 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-4 

Проанализируйте ситуационные задачи, объясните решение специалистов организацию 

маршрутизации в данной логике, обоснуйте правомерность их решений. Определите какое 

законодательство федеральное и региональное определило их действие. 

 

Кейс 4. Ребёнок 2013 г.р. летом 2014 года дважды изымался из семьи сотрудниками 

полиции и был передан в Морозовскую ДКБ; затем в ЦССВ, где и находится по настоящее 

время по заявлению родителей о помещение ребенка в данное учреждение в связи с трудной 

жизненной ситуацией. Отец и мать первое время совместно навещали ребенка, затем мать по 

заявлению опеки была лишена родительских прав в связи с алкоголизацией, далее отец один 

навещал ребенка. Посещения ребенка не носили регулярного характера в связи неудобным 

графиком работы отца (в подтверждение этого предоставлен график с места работы), кроме 

того отец крайне редко забирал ребенка домой на выходные, хотя администрация учреждения 

удовлетворила желание отца забирать ребенка по скользящему графику. 

Вопросы: 

1. Сформулируйте основные задачи по работе со случаем. 

2. Предложите формы реабилитационной работы с ребенком. 

3. Определите основные трудности получения письменного согласия на ведение случая 

у отца. 

 

Кейс 5. Девочка Н., 11 лет. Ребенок-инвалид. Воспитывается в полной семье, имеет 

старшего брата и младшую сестру. Мать находится в отпуске по уходу за младшим ребенком 

(2 года), отец работает в две смены. Родители обратились в ГБУ КРОЦ по рекомендации 

городской ПМПК. Диагноз ребенка при поступлении: ДЦП, тяжелая спастико-

гиперкинетическая форма; умственная отсталость тяжелая. Ребенок самостоятельно не 

передвигается, не может обслуживать себя, не вступает в контакт. Ранее не получала 

психолого-педагогическую помощь в связи с тяжелым состоянием здоровья и 

некомпетентностью родителей в области реабилитации детей с тяжелыми множественными 

нарушениями развития. Родители считают, что их задача сводится к обеспечению 

жизнедеятельности организма ребенка. 

Вопросы: 

1. Сформулируйте основные задачи по работе со случаем 

2. Особенности составления прогноза социально-психологической и социально-

педагогической реабилитации несовершеннолетнего. 

3. Назовите обстоятельства, которые могут привести к корректировке прогноза 

реабилитации 

 

Ситуация 6. Мальчик 9 лет поступил в ГКУ ЦССВ на пятидневную форму пребывания. 

Диагноз F84.11(атипичный аутизм), F 71.08. Двигательно беспокоен, на месте не удерживается, 

что-то все время теребит в руках. В контакт вступает не сразу, продуктивному контакту 
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доступен на очень короткое время. При взаимодействии с экспериментатором включается в 

игровую деятельность. Проявляет интерес к предлагаемым играм и игрушкам. Избегает 

телесного контакта, контакт глаз устанавливает, но дозирует самостоятельно. 

Наблюдается задержка речевого развития. Понимание речи формировалось с 

опозданием. В понимании обращенной речи испытывает трудности: относительно сложные 

конструкции понимает плохо. В условиях консультации выполнял понятные ему инструкции. 

Употребляет отдельные слова адекватно ситуации. Наблюдаются эхолалии. Через определенное 

время повторяет услышанные выражения и предложения, без изменений повторяет вопросы, 

диалоги. Склонен «зацикливаться» на одной теме (в играх, разговорах, вопросах и т.д.) 

Низкий психический тонус: пресыщаемость, трудности произвольного сосредоточения 

внимания, нарушения произвольности поведения. Очень чувствителен к запахам, кажется 

нечувствительным к боли. Сензитивен к звукам: зажимает уши, слыша много звуков, 

определенные звуки - болезненны. Чувствителен к окружению, замечает перемены и 

«неправильности» в окружающей обстановке, старается их исправить. Избегает грязи и 

беспорядка, аккуратен. Отмечается избирательность в еде (ест только холодное). Избирателен 

при смене сезонной одежды, не любит новые вещи. Наблюдаются отдельные страхи, которые 

появились после стационарного лечения по поводу ожога. Боится всего необычного, часто 

испуган или обеспокоен. 

Вопросы: 

1. Сформулируйте основные задачи по работе со случаем. 

2. Особенности составления прогноза социально-психологической и социально-

педагогической реабилитации несовершеннолетнего 

3. Назовите членов реабилитационной команды, с которыми следует согласовать 

прогноз. 

 

Раздел 3. «Реабилитация зависимых и созависимых людей» 

 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-2 

Проанализируйте ситуационные задачи, объясните решение специалистов организацию 

маршрутизации в данной логике, обоснуйте правомерность их решений. Определите какое 

законодательство федеральное и региональное определило их действие. 

 

Кейс 1. Двадцатисемилетний К. страдает наркотической зависимостью на протяжении 

пяти лет. Находится на иждивении родителей, проживающих в другом городе. Его подруга в 

растерянности – она не знает, куда обратиться за помощью. 

Вопросы: 

1. Сформулируйте основные задачи по работе со случаем. 

2. Назовите дальнейшие действия специалиста социальной работы по преодолению 

зависимого/созависимого поведения. 

3. Назовите особенности составления плана социальной реабилитации и социально-

психологической помощи клиенту. 

Код контролируемой компетенции – ОПК-3 

Кейс 2. Мать и сын десяти лет подвергаются физическому насилию со стороны мужа и 

отца. Мальчик периодически сбегает из дома, ночует в подвале. 

Вопросы: 

1. Сформулируйте основные задачи по работе со случаем. 

2. Назовите дальнейшие действия специалиста социальной работы по преодолению 

зависимого/созависимого поведения. 
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3. Назовите особенности составления плана социальной реабилитации и социально-

психологической помощи клиенту. 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-4 

Проанализируйте ситуационные задачи, объясните решение специалистов организацию 

маршрутизации в данной логике, обоснуйте правомерность их решений. Определите какое 

законодательство федеральное и региональное определило их действие. 

 

Кейс 3. Специалист по социальной работе СПИД-центра более года работал с 27-летним 

К., страдающего наркотической зависимостью на протяжении 5 лет. К. не имеет семьи, его 

родственники живут в другом городе, присылая деньги. Общение с социальным работником 

привело К. к тому, что он принял решение пройти курс лечения, о чем заявил в ходе беседы. 

Однако буквально на следующий день после беседы К. был задержан милицией за ограбление 

аптеки с целью добыть себе наркотик. 

Вопросы: 

1. Сформулируйте основные задачи по работе со случаем. 

2. Что должен сделать в этой ситуации социальный работник? 

3. Какова законодательная база решения проблем. 

4. Должен ли специалист социальной работы СПИД-центра установить контакт со 

специалистом пенитенциарного учреждения? 

5. Каковы дальнейшие действия специалиста социальной работы СПИД-центра. 

 

Раздел 4. «Реабилитация граждан, вернувшихся из зон вооруженных конфликтов» 

 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-2 

Проанализируйте ситуационные задачи, объясните решение специалистов организацию 

маршрутизации в данной логике, обоснуйте правомерность их решений. Определите какое 

законодательство федеральное и региональное определило их действие. 

 

Кейс 1. Инвалид II группы, женщина 33 лет, образование средне-специальное. До 

болезни работала поваром в столовой. Муж являлся участником СВО (специальной военной 

операции), получил ранение, уже 1,5 месяца находится на реабилитации. Сын 10 лет, учится в 4 

классе, хочет поступить в президентское кадетское училище, но мать сомневается в 

возможности сделать это. 

После получения инвалидности не работала около года, вернуться к прежней 

специальности не может, семья испытывает материальные трудности, женщина хочет найти 

новую работу.  

Вопросы: 

1. Сформулируйте основные задачи по работе со случаем  

2. Предложите направления индивидуального реабилитационного маршрута для 

супругов. 

3. Определите возможности социально-психологической реабилитации обоих 

родителей. 

4. Опишите существующие возможности для ребенка в социальной помощи. 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-3 
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Проанализируйте ситуационные задачи, объясните решение специалистов организацию 

маршрутизации в данной логике, обоснуйте правомерность их решений. Определите какое 

законодательство федеральное и региональное определило их действие. 

Кейс 4. Молодой мужчина. Участник СВО (специальной военной операции) 27 лет, в 

результате травмы, полученной в боевых действиях, передвигается по дому, используя кресло-

коляску. Испытывает затруднения в самообслуживании.  

Код контролируемой компетенции – ОПК-4 

 

Вопросы: 

1. Сформулируйте основные задачи по работе со случаем  

2. Дайте рекомендации реабилитанту по обустройству жизненного пространства. 

3. В каких случаях следует проводить мероприятия по психологической адаптации к 

техническим средствам реабилитации. 

 

 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

Код контролируемой компетенции – ОПК-2 

Примерный перечень вопросов к экзамену по учебной дисциплине 

1. Подходы к реабилитации в Древней Греции и Древнем Риме. 

2. Медицинско-теологические подходы к реабилитации в средневековой Европе. 

3. Подходы к реабилитации в Древней Руси и Московском государстве в рамках 

монастырской поддержки. 

4. Подходы к реабилитационной работы на основе медицинского познания в XVIII веке 

в Европе. 

5. Реабилитация инвалидов в период петровских реформ и в рамках Приказов 

общественного призрения. 

6. Европейские подходы к реабилитационной работе в XIX веке. 

7. Земская и городская реабилитация в Российской Империи в XIX начале ХХ века. 

8. Становление системы реабилитации в Западной Европе после Первой мировой войны. 

9. Особенность системы реабилитации инвалидов в 20-е-30-е годы в РСФСР? 

10.  Реабилитация инвалидов после Второй мировой войны в Западной Европе. 

11.  Системы реабилитации инвалидов в СССР. 

12. Виды и направления реабилитации в конце ХХ начале XXI века западном 

цивилизационном пространстве. 

13. Оформление системы реабилитации в РФ на рубеже ХХ и XXI веков.  

14. Структура системы реабилитации и абилитации инвалидов в г. Москве. 

15.  Философия комплексной реабилитационной работы. 

16.  Динамика объекта реабилитации от пациента к социально-функционирующему 

субъекту.  

17. Принципы социальной реабилитации. 

18. Личностно-ориентированный поход в реабилитации. 

19. Основные направления реабилитации в современной практике. 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-3 

20. Медицинская модель реабилитации. 

21. Биопсихосоциальные модели реабилитации. 

22. Междисциплинарные реабилитационные команды. 

23. Принципы и стратегии междисциплинарной реабилитационной команды. 

24.  Гериатрическая реабилитация в системе социальной сферы. 
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25.  Реабилитационные услуги в стационарных условиях реабилитации.  

26.  Особенность системы амбулаторной реабилитации.  

27.  Особенность технологий реабилитации на дому. 

28.  Комплексный подход к реабилитации пожилых и престарелых людей. 

29.  Специфика помощи пожилым и престарелым людям в ситуациях когнитивной 

реабилитации. 

30. Абилитация и реабилитация детей и подростков. 

31. Комплексная реабилитация детей с ментальными ограничениями.  

32. Комплексная реабилитация детей мультидисциплинарной командой. 

33.  Абилитация и реабилитация детей компьютерными технологиями реабилитации.  

34.  Терапевтические технологии реабилитации детей.  

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-4 

 

35.  Коррекционные модели помощи детям.  

36.  Реабилитационные методы игровой терапии.  

37.  Психосоциальная реабилитация людей с метальными ограничениями.  

38.  Когнитивно-поведенческой терапии в решение проблем с ментальными 

ограничениями. 

39.  Креативные методики реабилитационном процессе.  

40.  Групповая терапии в психосоциальной реабилитации. 

41. Правовые, организационные и методические основы социальной реабилитации 

граждан, вернувшихся из зон вооруженных конфликтов.  

42. Система социальной реабилитации граждан, вернувшихся из зон вооруженных 

конфликтов и их семей.  

43. Социальная реабилитация и адаптация, а также сопровождению 

несовершеннолетних, возвращённых из зон боевых действий, и принимающей их семьи. 

44. Алгоритм по организации в субъектах Российской Федерации работы по 

медицинской и социальной реабилитации, а также по социальной адаптации детей, 

возвращаемых из зон боевых действий. 

 

Код контролируемой компетенции – ОПК-2 

Аналитическое задание  

Проблемные ситуации: 

Задача 1.  

Андрей (3.5 года). Мама жалуется на то, что ребенок никак не может научиться играть с 

игрушками, которые нужно как – то собирать (матрешки, коробка форм), он ими практически 

не играет, а если начинаешь с ним играть, то ему быстро надоедает, потому что у него самого 

выполнить действия не получается. 

Задание 

1. Сформулируйте возникшие у вас гипотезы о возможных причинах трудностей.  

2. Определите основные этапы работы над проблемой. 

 

Задача 2.  

С переходом в подготовительную группу Саша стал более неусидчивым, 

неорганизованным, проявляет чрезмерную двигательную активность даже во время занятий, 

когда все сидят за столами; очень легко отвлекается на посторонние стимулы; сидя на стуле, 

корчится, извивается, не может спокойно посидеть даже 15-20 минут.  

Задание 

1. Что делать с таким ребенком? 

2. Сформулируйте возникшие у вас гипотезы о возможных причинах трудностей. 

 3. Определите основные этапы работы над проблемой. 
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Задача 3.  

У Димы Л. (2 года 3 месяца) после зачисления в дошкольную группу было обнаружено 

отставание в социальном развитии и предметно-игровой деятельности при достаточно хорошем 

уровне познавательного и физического развития. Кроме того, он имел низкий уровень 

понимания обращенной речи, а его самостоятельная речь была представлена отдельными 

звукоподражаниями и не соотнесенным лепетом. 

Задание 

1. Каковы возможные причины такого психофизического развития ребенка? 

2. Назовите варианты психофизического развития детей с нарушенным слухом раннего 

возраста. Какой из них может быть присущ Диме Л.? 

3. Кто является автором методики комплексного психолого-педагогического 

обследования ребенка с недостатками слуха? Что включено в этот комплекс? 

4. Может ли данная методика выступать в качестве модели комплексного психолого-

педагогического обследования ребенка с разными отклонениями в развитии? 

Код контролируемой компетенции – ОПК-3 

 

Задача 4. 

Мальчик - 5 лет. Недавно занимается в группе дошкольников учреждения социальной 

сферы. Выявлена особенность ребёнка – не умеет играть с детьми. Один играет только в 

простую игру – катает машинку по полу: то в одну, то в другую сторону. Бывает агрессивен с 

детьми, наблюдаются случаи аутоагрессии. Речь неясная, мало информативная, не 

коммуницирует, однако, некоторые фразы говорит чётко. Эмоциональный фон всегда снижен, 

не улыбается. Помощь взрослых принимает по-разному – положительно или отрицательно. 

Навыки самообслуживания привиты – в туалет ходит сам, но не смывает, после туалета 

одевается плохо. Сам одевает обувь долго и путает ноги. Ест неаккуратно, быстро, уходит из-за 

стола, ест «на ходу». При возвращении за общий стол – часто отказывается от еды, кричит, 

падает на пол.  

Задание 

1. Дать предположительный диагноз. Объяснить – как происходит развитие в норме, и 

почему выбран предлагаемый диагноз.  

2. Описать коррекционные направления деятельности, рекомендации для педагогов, 

родителей. 

 

Задача 5. Мужчина, 32 лет, инвалид 1 группы, участник СВО (специальной военной 

операции). Проживает в реабилитационном центре на протяжении 6 месяцев. Поступил из 

дома, проживал с родной сестрой. Больше близких родственников не имеет. Передвигается на 

инвалидной коляске, ампутация обеих ступней. Имеет синдром алкогольной зависимости на 

фоне ПТСР (посттравматического расстройства), табакокурение. Направлен к медицинскому 

психологу в связи с нарушением психоэмоционального состояния и поведения для 

психологической коррекции. 

Вопросы:  

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи реабилитационной работы 

3. Составьте алгоритм диагностической работы  

 

Задача 6. Женщина, 55 лет страдает системным заболеванием крови, инвалидность не 

оформляла. Воспитывает двух детей одна (дочери 15 лет, сыну 17 лет), работает воспитателем в 

детском саду. Денег на жизнь и на лечение не хватает, другой работы найти не может (пыталась 

не раз). Муж живет с другой семьей, никакой помощи не оказывает. Самостоятельно изучила 

английский язык для помощи своим детям в его изучении по школьной программе. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Обозначьте проблему и предложите варианты ее решения  
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3. Составьте личный профессиональный план реабилитанта 

Код контролируемой компетенции – ОПК-4 

 

Задача 7. Женщина, 72 года, разведена, один ребенок. Инвалид II группы с 

прогрессирующим заболеванием. Проживает в учреждении на протяжении последних 3 лет. За 

этот период отмечается: частичная дезориентированность во времени. Повышенная 

психоэмоциональная лабильность, замкнутость, склонность к аффективным реакциям. 

Тревожно-мнительна. Депрессивная, высказывает мысли суицидального характера (в анамнезе 

попыток суицида не выявлено.  Наблюдались депрессивные эпизоды). При нарушении зоны 

личного комфорта - склонна к раздражительным, агрессивным реакциям. На контакт с 

родственниками не мотивирована. Критичность к своему состоянию, поведению снижена.  

Обратилась к психологу с просьбой помочь составить завещание на сына и с вопросами 

правил погребения после смерти. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные направления работы со случаем 

3. Предложите варианты психологической работы 

 

Задача 8. Мужчина, 37 лет, с частичным остатком зрения, ходит самостоятельно с 

тростью, травму получил в результате боевых действия в зоне СВО (специальной военной 

операции). Жалобы на потерю смысла жизни, ухудшение здоровья, плохой сон. 

Самостоятельный запрос в ТЦСО для преодоления ситуации. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем. 

2. Выделите основные направления работы со случаем. 

3. Предложите варианты включения реабилитанта в программы творческой и 

социокультурной реабилитации. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

5.1.1. Основная литература 

1. Зелинская, Д. И.  Инвалидность детского населения России (современные правовые и 

медико-социальные процессы) : монография / Д. И. Зелинская, Р. Н. Терлецкая. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 194 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-

5-534-11775-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/542422 (дата обращения: 24.01.2025).  

2. Бегидова, Т. П.  Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с 

инвалидами : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. П. Бегидова, М. В. Бегидов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21312-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/569626 (дата обращения: 24.01.2025).  

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Фуряева, Т. В.  Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями 

здоровья : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. В. Фуряева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
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205 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19381-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/556389 (дата обращения: 24.01.2025).  

2. Дереча, В. А.  Личностные основы наркологической профилактики и реабилитации : 

учебное пособие для вузов / В. А. Дереча, В. В. Карпец. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 216 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13685-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543805 (дата обращения: 24.01.2025).  

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, 

техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе на занятии; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  
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1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля). Цель дисциплины (модуля)  

«Медико-социальный уход и патронаж» заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о системе медико-социальный ухода и патронажа (МСУиП), 

нормативных основ МСУиП, цели и задачи МСУиП, объекты и субъекты, установление 

нуждаемости в уходе, способы помощи гражданам, нуждающимся в МСУиП , организация 

услуг патронажа. Обучающиеся должны научиться применять законодательные и другие 

нормативные правовые акты федерального и регионального уровней по организации 

медико- социального ухода, определять потребности граждан в предоставлении 

медицинских и социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки 

государственной социальной помощи, составлять планы работ по оказанию услуг 

патронажа, организовать реализацию услуг МСУ. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать у студентов научные представления о концепциях помощи 

гражданам, нуждающимся в МСУиП  

2. Дать системные представления о различных подходах к технологиям 

МСУиП; 

3. Изучить нормативно правовые основы реализации МСУиП 

4. Проанализировать базовые отличия новой концепции СДУ от реализуемой в 

настоящее время 

5. Изучить объекты и субъекты МСУиП 

6. Осветить основы межведомственного взаимодействия в СДУ 

7. Изучить систему подготовки кадров для МСУиП 

8. Проанализировать опыт реализации МСУиП  в различных регионах страны. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-3; ОПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-3 Способен 

составлять и оформлять 

отчеты по результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК- 3.1 Систематизирует 

результаты профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы в форме 

отчетов; 

ОПК- 3.2. Представляет 

результаты научной и 

практической деятельности в 

форме публичных 

Знать: правила составления 

и оформления отчетов по 

результатам 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: составлять отчеты о 

профессиональной 

деятельности и 
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выступлений и/или 

публикаций. 

исследованиях 

Владеть: навыками работы с 

научной информацией 

ОПК-4 Способен к 

использованию, контролю 

и оценке методов и 

приемов осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4. 1. Применяет 

основные методы и приемы 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы; 

ОПК-4.2. Оценивает 

эффективность применения 

конкретных методов и 

приемов профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы. 

ОПК-4.3. Применяет методы 

контроля в профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

Знать: методы исследования 

и оценки профессиональной 

деятельности 

Уметь: осуществлять 

контроль и оценку методов и 

приемов осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

Владеть: навыками контроля 

и оценки деятельности 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетные единицы.  

 

Очная форма обучения  

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
108    108 

Лекционные занятия 42    42 

Практические занятия 42    42 

Консультации  24    24 

Самостоятельная работа обучающихся 90    90 

Контроль промежуточной аттестации 18    18 

Форма промежуточной аттестации 
Экзамен    

Экза

мен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
216    216 

 

Заочная форма обучения 
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2 Курс 3 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
24   24  

Лекционные занятия 12   12  

Практические занятия 12   12  

Самостоятельная работа обучающихся 183   183  

Контроль промежуточной аттестации 9   9  

Форма промежуточной аттестации Экзам

ен 
  

Экзам

ен 
 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
216   216  

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

 

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

я
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 4) 

Тема 1. Организация 

медико-социальной 

помощи населению в 

отечественной системе 

здравоохранения. 

Медико-социальный 

патронаж. 

38 18 20 8  8  
 

 4 

 

Тема 2.  Нормативно-

правовые основы 

медико-социальной 

помощи населению  

39 18 21 8  8  
 

 5 

 

Тема 3.  Организация 

специализированной 
39 18 21 8  8  

 
 5 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

я
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

медико-социальной 

помощи населению в 

системе отечественного 

здравоохранения 

Тема 4. Организация  и 

осуществление 

паллиативной помощи  
39 18 21 8  8    5 

 

Тема 5.  Медицинская и 

социальная 

реабилитация 

инвалидов, лиц из групп 

социального риска  
 

43 18 25 10  10    5 

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

18 
   

 
 

 
 

  

 

Общий объем, часов 216 90 108 42  42 
  

 24  

 

 

Заочной формы обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а
ц

и
я

  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

я
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 Курс 3  (Семестр 1-2) 

Тема 1. Организация 

медико-социальной 

помощи населению в 

отечественной системе 

здравоохранения. 

Медико-социальный 

патронаж. 

41 37 4 2  2  
 

  

 

Тема 2.  Нормативно-

правовые основы 

медико-социальной 

помощи населению  

41 37 4 2  2  
 

  

 

Тема 3.  Организация 

специализированной 

медико-социальной 

помощи населению в 

системе отечественного 

здравоохранения 

40 36 4 2  2  
 

  

 

Тема 4. Организация  и 

осуществление 

паллиативной помощи  
40 36 4 2  2     

 

Тема 5.  Медицинская и 

социальная 

реабилитация 

инвалидов, лиц из групп 

социального риска  
 

45 37 8 4  4     

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9 
   

 
 

 
 

  

 

Общий объем, часов 216 183 24 12  12 
  

   

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

ТЕМА 1. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

НАСЕЛЕНИЮ В ОТЕЧЕСТВЕННОЙ СИСТЕМЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ.  МЕДИКО-
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАТРОНАЖ. 
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Перечень изучаемых элементов содержания: Понятие медико-социальной 

помощи и медико-социальной работы. Задачи и основные принципы отечественного 

здравоохранения. Государственная, муниципальная, частная системы здравоохранения. 

Права граждан при получении медицинской помощи. Виды бесплатной медицинской 

помощи. Бесплатное и льготное обеспечение лекарственными средствами.  Лечебно-

профилактические учреждения и организация их работы. Специализированная лечебно-

профилактическая помощь населению. Диспансеры. Медико-социальная помощь больным 

туберкулезом, сердечно-сосудистыми, онкологическими заболеваниями. Медико-

социальная помощь больным психическими заболеваниями. 

Понятие медико-социального патронажа. Цели, задачи и объекты 

медикосоциального патронажа.  Составление договора социального патронажа. Первичная 

медико-социальная помощь в отечественных системах здравоохранения 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ К ТЕМЕ1  

 

 

Форма практического задания: сравнительный анализ основных концептуальных 

подходов к организации медико-социальной помощи и медико-социальной работы. 

 

Темы контрольных работ: 

1. Основные понятия темы: долговременный уход, неотложная и долгосрочная 

помощь, состояние здоровья, социальное обслуживание, обслуживание на дому. 

2. Специализированная медико-социальная помощь различным группам населения: 

больным с сердечно-сосудистыми заболеваниями, травмами, туберкулезом, 

психическими заболеваниями, онкологическими заболеваниями и т.д.  

3. Медико-социальная помощь различным категориям населения. 

4.  Особенности медико-социальной помощи жителям сельской местности. 

5.  Скорая медицинская помощь.  

6.  Санитарно- эпидемиологическая служба 

 

 

 

Темы аналитических работ: 

 

1. Расчет показателей здоровья населения.  

2. Составление профилактических программ. 

3. Составление рекомендаций по оптимизации питания.  

4.  Расчёт калорийности пищевого рациона.  

5.Организация и проведение мероприятий по профилактике табакокурения. 

6. Сбор и анализ информации о здоровье клиента. 

7. «Санитарное просвещение», «Охрана материнства и детства», 1 «Санаторно- 

курортная помощь» 

8. Медико-социальные проблемы  

9.Социально-обусловленные заболевания 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1: форма рубежного контроля – форма 

рубежного контроля – опрос, проверка качества выполненных заданий. 

 

 



 
10 

ТЕМА 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Федеральный закон от 21.11.2011 N 

323-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.04.2024) 
Методические рекомендации по осуществлению социального патронажа семей. 

Типовая модель системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста 

и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе, разработана в целях реализации 

федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в 

рамках мероприятия по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого 

возраста и инвалидами как составной части мероприятий, направленных на развитие и 

поддержание функциональных способностей граждан, включающей сбалансированные 

социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и 

стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку 

семейного ухода. 

Внедрение системы долговременного ухода осуществляется на основании: 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации»), Федерального закона от 24 ноября 1995 

г. N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 2 

 

Форма практического задания: анализ основных нормативных документов, 

посвященных организации медико-социальной помощи 

 

Темы контрольных работ:  

1. Национальный проект «Демография» и федеральный проект «Старшее 

поколение».  

2. Типовая модель долговременного ухода в соответствии с Приказ 

Минтруда России от 29.09.2020 N 667 «О реализации в отдельных 

субъектах Российской Федерации в 2021 году Типовой модели системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в постороннем уходе». 

3. Нормативные основы установления нуждаемости в долговременном уходе 

4. Цели и задачи долговременного ухода в соответствии с законодательством 

5. Анализ документов, регламентирующих оказание социально-медицинских 

услуг различным категориям населения 

 

Темы аналитических работ:  

1. Старые и новые подходы к организации долговременного ухода 

2. Стандарты профессиональной деятельности в организации долговременного 

ухода. 

3. Социально-медицинская этика  

4. Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан  

5. Роль специалиста по социальной работе в реализации  индивидуальной 

программы реабилитации инвалида 

6. Экспертизы трудоспособности. Причины и виды нетрудоспособности.  

7.  Экспертиза временной стойкой (инвалидной) нетрудоспособности.  

8.  Медико-социальная реабилитация (НПА). 

 



 
11 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2: форма рубежного контроля – форма 

рубежного контроля – опрос, проверка качества выполненных заданий. 

 

ТЕМА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ МЕДИКО-

СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ В СИСТЕМЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания. Специализированная медико-

социальная помощь различным группам населения: больным с сердечно-сосудистыми 

заболеваниями, травмами, туберкулезом, психическими заболеваниями, онкологическими 

заболеваниями и т.д. Медико-социальная помощь рабочим промышленных предприятий. 

Особенности медико-социальной помощи жителям сельской местности. Скорая 

медицинская помощь. Санитарно- эпидемиологическая служба. Медико-социальные 

проблемы. Социально-обусловленные заболевания. Организация и содержание 

специализированной медико-социальной помощи населению. Санитарное просвещение. 

Охрана материнства и детства. Санаторно- курортная помощь. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 3  
 

 

Форма практического задания: дискуссионное занятие с элементами социального 

проектирования. 

 

Темы контрольных работ: 
1. Медико-социальные проблемы  
2. Социально-обусловленные заболевания  
3. Организация и содержание специализированной медико-социальной помощи населению 
4. Санитарное просвещение 
5. Охрана материнства и детства 
6. Санаторно- курортная помощь 

 

Темы аналитических работ: 
1. Социальное страхование. 
2. Социальное страхование в системе социальной защиты населения.  
3. Обязательное и добровольное социальное страхование.  
4. Фонды социального страхования в РФ.  
5. Медицинское страхование в рамках социальной защиты населения.  
6. Обязательное и добровольное страхование.  
7. Страховые случаи. 
8. Наблюдение и уход за больными с заболеваниями органов дыхания, кровообращения, 

пищеварения, эндокринной системы, почек и мочевыводящих систем. 
9.  Первая медицинская помощь при некоторых неотложных состояниях и травмах. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3: форма рубежного контроля – опрос, 

проверка качества выполненных заданий. 

 

 

ТЕМА 4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПАЛЛИАТИВНОЙ 

ПОМОЩИ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Нормативные правовые акты, 

регламентирующие основные аспекты паллиативной помощи, осуществление паллиативной 

помощи при отдельных заболеваниях. Понятие «Паллиативная медицина». Цели, принципы 



 
12 

современной паллиативной медицины. Главные задачи и функции паллиативной помощи. 

Консультативно-патронажные формы паллиативной помощи. Показания к госпитализации в 

стационары и отделения паллиативной помощи. Основные задачи хосписов. Оказание медицинской 

помощи по типу «хоспис на дому». Профессиональная этика и деонтология в паллиативной 

медицине. Роль социального работника в осуществлении паллиативной помощи.  
Осуществление паллиативной помощи и особенности ухода за тяжелобольными и умирающими 

пациентами с острыми и хроническими болезнями системы кровообращения, хроническими 

цереброваскулярными заболеваниями, злокачественными новообразованиями, ВИЧ-

инфекцией/СПИД. Особенности паллиативной помощи пациентам с тяжелыми травматическими 

повреждениями. Принципы организации и осуществления психологической и социальной 

реабилитации инкурабельных пациентов. Обучение пациентов самоуходу, правилам личной 

гигиены, а их окружения – уходу за ними. Роль фельдшера в организации и проведении 

медицинской, психологической и социальной реабилитации. Медицинская документация, 

отражающая проведение паллиативной помощи, организацию и проведение медицинской и 

психосоциальной реабилитации пациентов, находящимся в критическом состоянии. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 4 

 

 

Форма практического задания: аналитическое занятие с элементами социального 

проектирования и моделирования. 

 

Темы контрольных работ:  

1. Изучение нормативных правовых актов, регулирующих оказание паллиативной 

помощи;  

2.  Изучение нормативных правовых актов, регламентирующих проведение 

медицинской и психосоциальной реабилитации больным, находящимся в 

критическом состоянии; 

3.  Составление плана и выработка тактики паллиативной помощи больным с острыми 

и хроническими болезнями системы кровообращения, хроническими 

цереброваскулярными заболеваниями, злокачественными новообразованиями, ВИЧ-

инфекцией /СПИД; 

4. Оформление медицинской документации. 

 

Темы аналитических работ: 

1. «Цели и задачи паллиативной помощи», 

2. «Оказание паллиативной помощи больным с хроническими цереброваскулярными 

заболеваниями», 

3. «Оказание паллиативной помощи больным с онкологическими заболеваниями», 

4. «Оказание паллиативной помощи больным с ВИЧ-инфекцией/СПИД» 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4: форма рубежного контроля – опрос, 

проверка качества выполненных заданий. 

 

ТЕМА 5. МЕДИЦИНСКАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ 

ИНВАЛИДОВ, ЛИЦ ИЗ ГРУППЫ СОЦИАЛЬНОГО РИСКА 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Нормативные правовые акты, 

регламентирующие осуществление медицинской и психосоциальной реабилитации 

инвалидов, одиноких лиц, участников военных действий, лиц с профессиональными 

заболеваниями, лиц из группы социального риска, пожилых и престарелых людей. 
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Структура государственных и общественных организаций, занимающихся проблемами 

социальной реабилитации инвалидов. Адаптация людей с ограниченными возможностями 

здоровья в социальной среде. Профессиональная реабилитация людей с ограниченными 

возможностями здоровья. Показания и противопоказания к лечебной 

физкультуре, медицинскому массажу и физиотерапевтическим процедурам. Санаторно 

курортное лечение. Программы индивидуальной медицинской и психосоциальной 

реабилитации инвалидов с различной патологией. Особенности психосоциальной и 

медицинской реабилитации детей – инвалидов, инвалидов по психическим заболеваниям. 
Структура государственных и общественных организаций, занимающихся проблемами 

социальной реабилитации одиноких лиц. Особенности психологии их личности. 

Особенности социальной и психологической реабилитации одиноких лиц. Структура 

государственных и общественных организаций, занимающихся проблемами социальной 

реабилитации участников военных действий. Особенности психологии личности 

участников военных действий. Особенности их социальной и психологической 

реабилитации. Санаторно-курортное лечение. Программы индивидуальной медицинской и 

психосоциальной реабилитации участников военных действий. Особенности психологии 

личности лиц с профессиональными заболеваниями. Показания и противопоказания к 

лечебной физкультуре, медицинскому массажу и физиотерапевтическим процедурам. 

Санаторно-курортное лечение. Программы индивидуальной медицинской и 

психосоциальной реабилитации лиц с различными заболеваниями. Принципы двигательной 

активности пожилых: строгая дозировка нагрузки, разнообразие применяемых физических 

упражнений. Подготовка пациентов пожилого и старческого возраста к занятиям лечебной 

гимнастикой и процедурам массажа, проведение реабилитационных мероприятий с учетом 

индивидуальных особенностей организма и анатомофизиологического состояния органов и 

систем. Санаторно-курортное лечение.  

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 5 

 

 

Форма практического задания: социальное проектирование 

Темы контрольных работ: 

1. изучение нормативных правовых актов, регламентирующих осуществление медико-

социальной реабилитации инвалидов, одиноких лиц, участников военных действий, 

лиц с профессиональными заболеваниями, лиц из группы социального риска, 

пожилых и престарелых людей; проведение ролевой игры «Работа с семьей 

престарелого человека»;  
2.  составление программ индивидуальной медицинской и психосоциальной 

реабилитации инвалидов, участников военных действий, лиц с профессиональными 

заболеваниями, пожилых и престарелых людей;  
3. составление программ индивидуальной социальной и психологической 

реабилитации одиноких лиц, лиц из групп социального риска;  

4.  оформление медицинской документации. 

 

Темы аналитических работ: 

1. Национальные проекты и их выполнение: стратегические и тактические цели. 

2. Специфика интервенций в социальной работе при осуществлении социально-

медицинской реабилитации.  

3. «Медицинская и социальная реабилитация инвалидов»,  
4. «Социальная реабилитация одиноких лиц»,  
5. «Медицинская и социальная реабилитация участников военных действий», 
6. «Медицинская и социальная реабилитация лиц с профессиональными заболеваниями»,  
7. «Медицинская и социальная реабилитация лиц из группы социального риска». 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5: форма рубежного контроля – опрос, 

проверка качества выполненных заданий. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

 

 

 

 

3.2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1. 

1. Профилактика болезней 

2. Первичная медико-санитарная помощь (ПМСП): понятие, содержание, особенности. 

3.   Медико-социальный патронаж: понятие, цели и задачи.  

4. Особенности организации и осуществления патронажа 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Организация медико-

социальной помощи населению в 

отечественной системе 

здравоохранения. Медико-социальный 

патронаж. 

 

Подготовка аналитической записки 

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 2.  Нормативно-правовые основы 

медико-социальной помощи населению  

 

Подготовка аналитической записки 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 3.  Организация 

специализированной медико-

социальной помощи населению в 

системе отечественного 

здравоохранения 

Подготовка к дискуссионному занятию  

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 4. Организация и осуществление 

паллиативной помощи  

 

Подготовка аналитической записки 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 5.  Медицинская и социальная 

реабилитация инвалидов, лиц из групп 

социального риска 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 
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5. Инфекционные и эпидемические болезни 

 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 1: 

 
1. Что такое общественное здоровье и каковы его расчетно-учетные параметры? 

2. Что относится к медицинским показателям здоровья? 

3. Что такое долговременный уход? 

4. Что входит в систему долговременного ухода? 

5. Кто может получать долговременный уход? 

6. Что вы понимаете под социальным благополучием? 

7. Перечислите критерии психического благополучия. 

8. Назовите возможные факторы риска здоровью. 

9. Что для вас означает понятие «здоровый образ жизни» и каковы уровни его 

формирования? 

10. Что такое профилактическая и превентивная медицина? 

11. Состав услуг, предоставляемых в процессе долговременного ухода 

12. Связь между неотложной и долгосрочной помощью  

13. Основные цели и задачи долговременного ухода  

14. Основные проблемы осуществления долговременного ухода в РФ  

 

Название кейс-заданий к Теме 1 

1. Кейс «Стандарты профессиональные и образовательные: сравнительный 

анализ компетенций». Составить таблицу трудовых функций специалиста по социальной 

работе (специалиста по работе с семьей, психолога в социальной сфере, реабилитолог в 

социальной сфере). Сра внить с общепрофессиональными и профессиональными 

компетенциями в образовательных стандартах. 

2. Кейс «Составить таблицу: «Права граждан на первичную медико-санитарная 

помощь (ПМСП)» 

 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 2 

1. Концепция долговременного ухода Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 667 «О 

реализации в отдельных субъектах Российской Федерации в 2021 году Типовой модели 

системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в постороннем уходе». 

2. Типовая модель системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста 

и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе, разработана в целях реализации 

федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в 

рамках мероприятия по созданию системы долговременного ухода за гражданами 

пожилого возраста и инвалидами как составной части мероприятий, направленных на 

развитие и поддержание функциональных способностей граждан, включающей 

сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в 

полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и 

сиделок, а также поддержку семейного ухода. 

3. Внедрение системы долговременного ухода осуществляется на основании: 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации»), Федерального закона от 21 ноября 

2011 г. N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 

Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
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Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

4. Экспертизы трудоспособности. Причины и виды нетрудоспособности. 

5. Экспертиза временной стойкой (инвалидной) нетрудоспособности. 

6.  Медико-социальная реабилитация. 

7. Социально-медицинская этика  

8. Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан  

9.  Роль специалиста по социальной работе в реализации индивидуальной 

программы реабилитации инвалида 

 

Подготовка аналитической записки Темы 2: 

 

1. Государственные гарантии получения услуг долговременного хода. 

2. Нормативные основы организации долговременного ухода 

3. Национальные проекты и их роль в организации СМП 

4. Установление нуждаемости в соответствии с НПА 

5.  

 

Темы социальных проектов по теме 2.  

1. Нормативные основы системности предоставления долговременного ухода  

2. Межведомственное взаимодействие в системе СМП. 

3. Совершенствование профессионального стандарта «Сиделка. Помощник по уходу». 

4. Стандарты услуг долговременного ухода. 

5. Экспертиза трудоспособности и медико-социальная реабилитация. 

 

Название кейс-заданий к Теме 2. 

1. Составить перечень нормативно-правовых актов, регулирующих СМП 

2. Решение задач в технологии кейс-стади. (По отдельному актуальном списку задач). 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3. 

1. Подготовиться к дискуссионному занятию: «Установление нуждаемости. Категории 

граждан и уровни нуждаемости». 

2. Дискуссия на тему (альтернативная тема) «Проблемы межведомственного 

взаимодействия в СДУ» 

 

Выполнение кейс – задания к теме 3. 

1. Решение ситуационных задач, кейсов по актуальному перечню (выдается на 

занятии). 

 

Подготовка проекта к теме 3. 

1. Разработать программу (проект) деятельности межведомственной группы для 

оказания социально-медицинских услуг (для конкретных актуальных задач-кейсов). 

2. Социальное страхование в системе социальной защиты населения.  

3. Обязательное и добровольное социальное страхование.  

4. Фонды социального страхования в РФ.  

5. Медицинское страхование в рамках социальной защиты населения.  

6. Обязательное и добровольное страхование. Страховые случаи. 
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7. Наблюдение и уход за больными с заболеваниями органов дыхания, 

кровообращения, пищеварения, эндокринной системы, почек и мочевыводящих 

систем. 

8.  Первая медицинская помощь при некоторых неотложных состояниях и травмах. 

 

 

 

 

Подготовка аналитической записки к теме 4. 

 

1. Проанализировать опыт деятельности одной из организаций социального 

обслуживания (по материалам сайтов). 

2. Субъекты и объекты медицинского страхования». Виды медицинского страхования.  

3. Права граждан в системе медицинского страхования. Базовая программа 

обязательного медицинского страхования.  

4. Страховые медицинские организации.  

5. Условия работы медицинских учреждений в системе медицинского страхования: 

лицензирование, аккредитация, права и обязанности.  

6. Договор медицинского страхования.  

7. Рациональное питание как фактор здоровья.  

8. Значение двигательной активности для укрепления, сохранения и восстановления 

здоровья.  

9. Режим труда и отдыха.  

10. Вредные привычки как факторы риска заболеваний.  

11. Роль личной и коммунальной гигиены в формировании образа жизни, адекватного 

здоровью.  

 

Выполнение кейс – задания к теме 4. 

1. Решение ситуационных задач, кейсов по актуальному перечню (выдается на 

занятии). 

 

Подготовка проекта к теме 4. 

1. Разработка социального проекта путей решения задач организации СДУ для 

конкретных категорий граждан (кейсы выдаются на занятии). 

2. Цели и задачи паллиативной помощи», 

3. Оказание паллиативной помощи больным с хроническими цереброваскулярными 

заболеваниями», 

4. Оказание паллиативной помощи больным с онкологическими заболеваниями», 

5. Оказание паллиативной помощи больным с ВИЧ-инфекцией/СПИД», 

­ работа с источниками информации (руководство, учебно-методическая 

литература, материалы на электронных носителях, периодические 

медицинские издания); 

­ участие в учебно-исследовательских работах / проектах; 

­ создание презентаций по заданным темам 

 

 

 

Подготовка аналитической записки к теме 5. 

 

1. Национальные проекты и их выполнение: стратегические и тактические цели. 
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2. Специфика интервенций в социальной работе при осуществлении социально-

медицинской реабилитации.  

3. «Медицинская и социальная реабилитация инвалидов»,  

4. «Социальная реабилитация одиноких лиц»,  

5. «Медицинская и социальная реабилитация участников военных действий», 

6. «Медицинская и социальная реабилитация лиц с профессиональными 

заболеваниями», 

7. «Медицинская и социальная реабилитация лиц из группы социального риска». 

Выполнение кейс – задания к теме 5. 

1. Решение ситуационных задач, кейсов по актуальному перечню (выдается на 

занятии). 

 

Подготовка проекта к теме 5. 

 

Изучение нормативных правовых актов, регламентирующих осуществление медико-

социальной реабилитации инвалидов, одиноких лиц, участников военных действий, лиц с 

профессиональными заболеваниями, лиц из группы социального риска, пожилых и 

престарелых людей; проведение ролевой игры «Работа с семьей престарелого человека»;  

 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с 

рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:  

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с 

целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой 

студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной 

ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 

саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 
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При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический 

каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим 

лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических разработках 

по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только 

после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том 

числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При 

изучении любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная 

работа. Особое внимание следует обратить на определение основных понятий курса. Студент 

должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить 

аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что 

изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в 

тетради (на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать 

вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в 

результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей 

лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 

сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 

лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 

постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть 

и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – 

это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение 

из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная 

внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом 

зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора 

книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число 

дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны 

распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структуре 
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произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками 

конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.  

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), 

то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить 

краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует 

излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные 

вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, 

схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно 

доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по возможности с 

выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из существа данной 

задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить полученные 

результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твердых навыков в их 

решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 

рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 

используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 

библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 

библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в 

ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное 

задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, 

творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 

интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, 
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левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и 

символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить 

главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 

общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 

литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо 

говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют 

право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому 

обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной 

точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 

формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос 

может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. 

Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с 

современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые 

во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или 

иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 

исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний 

и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся 

должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее 

написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе 

преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных 

или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По 

решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, 

которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 
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Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 

нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но в 

общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 5 

страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 

– 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
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Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 

титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как 

они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить 

неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 

представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 

получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь 

к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 
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РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы 

оценки успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 

80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых 

баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по 

дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-

образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих 

контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
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итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального 

значения текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного 

за итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках 

и порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском 

государственном социальном университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется 

следующая шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 
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16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Тема 1. Организация 

медико-социальной помощи 

населению в отечественной 

системе здравоохранения. 

Медико-социальный 

патронаж. 

 

ОПК-3 опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

 

1. Категории «болезнь» и «здоровье», их социальная 

обусловленность.  

2. Факторы, определяющие здоровье (образ жизни, 

наследственность, состояние окружающей среды, 

здравоохранение).  

3. Факторы риска здоровью.  

4. Социально-значимые и социально-опасные 

заболевания.  

5. Понятие медицинской профилактики.  

6. Профилактика заболеваний первичная, вторичная и 

третичная.  

7. Профилактика заболеваний индивидуальная и 

общественная.  

8. Роль социального работника в профилактике 

заболеваний.  

9. Понятие образа жизни.  

10. Основные формы деятельности, составляющие образ 

жизни.  

11. Понятия «стиль жизни», «качества жизни», «уровень 

жизни». 

12. Понятие медико-социальной помощи и медико-

социальной работы.  

 

ОПК-4 опрос, 

проверка 

качества 

1. Задачи и основные принципы отечественного 

здравоохранения.  

2. Государственная, муниципальная, частная системы 
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выполненных 

заданий. 

 

здравоохранения.  

3. Права граждан при получении медицинской помощи. 

4. Виды бесплатной медицинской помощи.  

5. Бесплатное и льготное обеспечение лекарственными 

средствами.  

6. Лечебно-профилактические учреждения и 

организация их работы.  

7. Специализированная лечебно-профилактическая 

помощь населению.  

8. Диспансеры. 

9. . Медико-социальная помощь больным туберкулезом, 

сердечно-сосудистыми, онкологическими 

заболеваниями.  

10. Медико-социальная помощь больным психическими 

заболеваниями 

11. Понятие медико-социального патронажа.  

12. Цели, задачи и объекты медикосоциального 

патронажа.  

13. Составление договора социального патронажа. 

Первичная медико-социальная помощь в отечественных 

системах здравоохранения 

2. Тема 2.  Нормативно-

правовые основы медико-

социальной помощи 

населению  

 

 

 

 

ОПК-3 опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

 

1. Национальный проект «Демография» и федеральный 

проект «Старшее поколение».  

2. Типовая модель долговременного ухода в 

соответствии с Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 667 

«О реализации в отдельных субъектах Российской 

Федерации в 2021 году Типовой модели системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе». 

3. Экспертизы трудоспособности. Причины и виды 

нетрудоспособности.  

4. Экспертиза временной стойкой (инвалидной) 

нетрудоспособности.  

5. Медико-социальная реабилитация. 



 
32 

6. Субъекты и объекты медицинского страхования». Виды 

медицинского страхования.  

7. Права граждан в системе медицинского страхования.  

8. Базовая программа обязательного медицинского 

страхования.  Договор медицинского страхования. 

9. Страховые медицинские организации. 

11. Условия работы медицинских учреждений в системе 

медицинского страхования: лицензирование, 

аккредитация, права и обязанности.  

 

ОПК-4 опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

1. Нормативные основы установления социально-

медицинской помощи 

2. Цели и задачи социально-медицинской помощи 

в соответствии с законодательством 

3. Старые и новые подходы к организации социально-

медицинской помощи  

4. Стандарты профессиональной деятельности в 

организации долговременного ухода. 

5. Социально-медицинская этика  

6. Основы законодательства РФ об охране здоровья 

граждан  

7. Роль специалиста по социальной работе в реализации  

индивидуальной программы реабилитации инвалида 

 

 

3. Тема 3.  Организация 

специализированной медико-

социальной помощи 

населению в системе 

отечественного 

здравоохранения 
 

ОПК-3 

 

опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

1. Понятие образа жизни. ЗОЖ и пути его формирования.  

2. Рациональное питание: понятие, значение основных 

питательных веществ. Принципы рационального 

питания в повседневной жизни. 3 

3. Физическая активность: роль в жизни человека, 

принципы ее организации.  

4.  Аутотренинг 

5. Рациональное питание как фактор здоровья. 

6. Значение двигательной активности для укрепления, 
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сохранения и восстановления здоровья.  

7. Режим труда и отдыха.  

8. Вредные привычки как факторы риска заболеваний. 

9. Роль личной и коммунальной гигиены в формировании 

образа жизни, адекватного здоровью.  

ОПК-4 опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

1. Понятие охраны здоровья граждан.  

2. Принципы осуществления охраны здоровья граждан 

РФ РФ. Основные направления государственной 

политики РФ по осуществлению охраны здоровья 

граждан.  

3. Принципы, цели и задачи отечественной системы 

здравоохранения.  

4. Типы и виды учреждений здравоохранения. 

5.  Медико-социальная помощь и медико-социальная 

работа. 

6. Объекты и субъекты медикосоциальной помощи 

населению.  

7. Права граждан при получении медико-социальной 

помощи 

4. Тема 4. Организация  и 

осуществление 

паллиативной помощи  

ОПК-3 

 

опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

1. Цели и задачи паллиативной помощи. 

2.  Оказание паллиативной помощи больным с 

хроническими цереброваскулярными заболеваниями 

3. Оказание паллиативной помощи больным с 

онкологическими заболеваниями 

 

ОПК-4 опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

1. Оказание паллиативной помощи больным с ВИЧ-

инфекцией/СПИД» 
2.  Паллиативная помощь при отдельных заболеваниях 
3. Осуществление психосоциальной реабилитации 

инвалидов 
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5. Тема 5. Медицинская и 

социальная реабилитация 

инвалидов, лиц из групп 

социального риска  
 

ОПК-3 

 

опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

1. Социально-медицинская этика  

2. Основы законодательства РФ об охране здоровья 

граждан  

3. Роль специалиста по социальной работе в реализации  

индивидуальной программы реабилитации инвалида 

4. Содержание реабилитационных услуг гражданам 

пожилого возраста, принципы предоставления услуг, 

этапы, технологии выбора.  

ОПК-4 опрос, 

проверка 

качества 

выполненных 

заданий. 

1. Виды, состав, объем и сроки предоставления 

реабилитационных услуг: услуги по медицинской 

реабилитации, профессионально-трудовой 

реабилитации, социальной реабилитации. Качество 

услуг.  

2. Медико-социальная реабилитация пациентов 

пожилого и старческого возраста. 

3. Особенности медикосоциальной реабилитации 

пациентов детского возраста  

4. Медико-социальная реабилитация пациентов 

детского возраста. МСЭ.  

5. Составление ИПР.  

6. Особенности организации и проведения процедур 

медицинской реабилитации. 

 

  



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой 

компетенций Вопросы /задания 

ОПК-3 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Порядок организации медицинской 

реабилитации.  

2. Документы, регламентирующие оказание 

медико-социальной помощи больным и 

инвалидам.  

3. Индивидуальная программа реабилитации. 

4. Роль системы здравоохранения в обеспечении 

медико-социальной поддержки населению. 

5. Учреждения, оказывающие медико-

социальную помощь. 

6. Документы, регламентирующие оказание 

услуг по медико-социальной помощи в 

зависимости от возрастных особенностей 

пациентов. 

7. Организация оказания услуг по медико-

социальной реабилитации детям, лицам 

трудоспособного возраста, лицам пожилого и 

старческого возраста. 

8. Порядки оказания паллиативной помощи. 

Условия оказания помощи.  

9. Правила организации деятельности кабинета 

паллиативной медицинской помощи, дневного 

стационара паллиативной медицинской 

помощи, отделения паллиативной 

медицинской помощи, центра паллиативной 

медицинской помощи. 

Аналитическое задание (задачи, ситуационные 

задания, кейсы, проблемные ситуации и т.д.): 

Задание №1.  

Выполнение кейс – заданий  

1. Решение ситуационных задач, кейсов по 

актуальному перечню (выдается на 

занятии). 

2. Разработать программу (проект) 

деятельности межведомственной группы 

для оказания услуг (для конкретных 

актуальных задач-кейсов). 
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3. Проанализировать опыт деятельности 

одной из организаций социального 

обслуживания (по материалам сайтов). 

 

ОПК-4 
Теоретический блок вопросов: 

1. Развитие последствий заболеваний и травм. 

2. Характеристика нарушений, ограничений 

жизнедеятельности и социальной 

недостаточности. 

3. Медицинские аспекты медико-социальной 

реабилитации. 

4. Реабилитационные услуги: обследование 

инвалидов, проведение реабилитационно-

экспертной диагностики, проведение 

реабилитации, мониторинг реабилитационных 

услуг, оценка эффективности реабилитационного 

воздействия. 

5. Порядок организации медицинской 

реабилитации. Условия оказания, составные 

элементы, этапы. Взаимодействие специалистов.  

6. Выездные формы медицинской реабилитации. 

7. Медико-социальная реабилитация инвалидов, 

одиноких лиц, участников военных действий, 

лиц с профессиональными заболеваниями и лиц 

из группы социального риска. МСЭ. 

8. Оценка ограничения основных категорий 

жизнедеятельности. Составление перечня 

мероприятий медицинской реабилитации, 

профессиональной реабилитации, медицинской 

реабилитации. 

Аналитическое задание (задачи, ситуационные 

задания, кейсы, проблемные ситуации и т.д.): 

Задание №1.  

Выполнение кейс – заданий  

1. Решение ситуационных задач, кейсов по 

актуальному перечню (выдается на занятии). 

2. Разработать программу (проект) деятельности 

межведомственной группы для оказания услуг 

(для конкретных актуальных задач-кейсов). 

3. Проанализировать опыт деятельности одной из 

организаций социального обслуживания (по 

материалам сайтов  

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

5.1.1. Основная литература: 
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1. Теория и технологии медико-социальной работы : учебник и практикум для 

вузов / А. В. Мартыненко [и др.] ; под редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13654-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543807  

2. Колесникова, Г. И.  Медико-социальная экспертиза : учебное пособие для 

вузов / Г. И. Колесникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15871-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541692  

3. Приступа, Е. Н. Теория социальной работы: учебник и практикум для вузов/ Е. 

Н. Приступа. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024.— 414 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03164-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536391  

4. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для вузов/ М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; под редакцией М.В. Воронцовой. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 332 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18535-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535291  

 

5.1.2. Дополнительная литература 

 

1. Социальная медицина : учебник для вузов / А. В. Мартыненко [и др.] ; под 

редакцией А. В. Мартыненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 375 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10582-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535929  

2. Коваленко, Т. Н.  Основы организации социальной работы с ВИЧ-положительными 

и членами их семей : учебное пособие для вузов / Т. Н. Коваленко, Т. А. Мазайлова, 

С. Г. Чудова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 134 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13089-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543226  

3. Зелинская, Д. И.  Инвалидность детского населения России (современные правовые 

и медико-социальные процессы) : монография / Д. И. Зелинская, Р. Н. Терлецкая. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 194 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-11775-

2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542422  

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


 
39 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к экзамену. При получении неудовлетворительных 

результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю 

работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6. User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 



 
40 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, 

форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере правового обеспечения социальной работы с их последующим примене-

нием в профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. раскрытие сути международного законодательства в области образования; здравоохра-

нения, культуры, спорта, и  досуга в рамках социальной работы; 

2. изучение международных стандартов в области образования, здравоохранения, куль-

туры, спорта, и  досуга в рамках молодежной политики 

3.  

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ПК-5. Способен к пла-

нированию, контролю 

и организации работы 

с персоналом, реали-

зующим деятельность 

по социальной защите 

граждан. 

ПК-5.1. Разрабатывает планы ме-

роприятий и деятельности специа-

листов по социальной защите граж-

дан 

Знать: особенности деятельности 

по планированию, организации, кон-

тролю реализации и развитию соци-

ального обслуживания. 
 
Уметь: планировать, организовы-

вать и контролировать деятель-

ность подразделений по предостав-

лению социальных услуг, социального 

сопровождения, профилактике об-

стоятельств, обусловливающих 

нуждаемость гражданина в соци-

альном обслуживании. 

 

ПК-5.2 Использует методы кон-

троля деятельности персонала ор-

ганизаций системы социальной за-

щиты граждан 

ПК-5.3 Организует и координирует 

деятельность группы специалистов 

по социальной защите граждан 

ПК-8. Способен к осу-

ществлению прогно-

зирования, проектиро-

вания и моделирова-

ния процессов, 

направленных на 

улучшение условий 

жизнедеятельности 

граждан. 

ПК-8.1 Применяет технологии 

социального прогнозирования и 

моделирования в сфере социаль-

ной защиты населения 

Знать: особенности организации 

процесса по обеспечению и защите 

прав и законных интересов граждан 

в рамках социальной защиты, соци-

ального обслуживания. 

 
Уметь: организовывать процесс по 

обеспечению и защите прав и закон-

ных интересов граждан в рамках со-

циальной защиты, социального об-

служивания. 

 

ПК-8.2 Разрабатывает проекты, 

направленные на обеспечение со-

циального благополучия и соци-

альной защиты граждан 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
72  72   

Лекционные занятия 20  20   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 36  36   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 16  16   

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 63  63   

из них: Курсовая работа      

Контроль промежуточной аттестации 9  9   

Форма промежуточной аттестации      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
144  144   

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагоги-

ческими работниками 
16  16   

Лекционные занятия 8  8   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 8  8   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 124  124   

из них: Курсовая работа      

Контроль промежуточной аттестации 4  4   

Форма промежуточной аттестации зачет     
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧА-

САХ 
144  144   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1. Правовые основа-

ния социальной работы в 

мире и в России 

33 15 18 5  9    4  

Тема 1.1. Основные положе-

ния международных правовых 

актов о правах и свободах че-

ловека 

15 7 8 2  4    2  

Тема 1.2. Конституционные 

гарантии прав человека в Рос-

сийской Федерации 

18 8 10 3  5    2  

Раздел 2. Особенности соци-

альной политики в России 
33 15 18 5  9    4  

Тема 2.1. Правовые основы 

социальной политики в Рос-

сии 

15 7 8 2  4    2  

Тема 2.2. Система социальных 

гарантий: структура, виды, 

субъекты, механизм реализа-

ции 

18 8 10 3  5    2  

Раздел 3. Правовые аспекты 

системы социальной за-

щиты граждан в Российской 

Федерации 

33 15 18 5  9    4  

Тема 3.1. Меры государствен-

ной социальной защиты и под-

держки различных категорий 

граждан в Российской Федера-

ции 

15 7 8 2  4    2  

Тема 3.2. Национальные и фе-

деральные проекты, направ-

ленные на реализацию мер 

государственной социальной 

18 8 10 3  5    2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

поддержки граждан в Россий-

ской Федерации 

Раздел 4. Правовые основы 

социального обслуживания 

граждан в Российской Феде-

рации 

36 18 18 5  9    4  

Тема 4.1. Нормативно-право-

вые основы федерального за-

конодательства в области со-

циального обслуживания 

граждан в Российской Федера-

ции 

17 9 8 2  4    2  

Тема 4.2. Особенности право-

вого регулирования социаль-

ного обслуживания в субъек-

тах Российской Федерации 

19 9 10 3  5    2  

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), 

часов 
144 63 72 20  36    16  

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 3 - 4) 

Раздел 1. Правовые основа-

ния социальной работы в 

мире и в России 

35 31 4 2  2      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 1.1. Основные положе-

ния международных правовых 

актов о правах и свободах че-

ловека 

17 15 2 1  1      

Тема 1.2. Конституционные 

гарантии прав человека в Рос-

сийской Федерации 

18 16 2 1  1      

Раздел 2. Особенности соци-

альной политики в России 
35 31 4 2  2      

Тема 2.1. Правовые основы 

социальной политики в Рос-

сии 

17 15 2 1  1      

Тема 2.2. Система социальных 

гарантий: структура, виды, 

субъекты, механизм реализа-

ции 

18 16 2 1  1      

Раздел 3. Правовые аспекты 

системы социальной за-

щиты граждан в Российской 

Федерации 

35 31 4 2  2      

Тема 3.1. Меры государствен-

ной социальной защиты и под-

держки различных категорий 

граждан в Российской Федера-

ции 

17 15 2 1  1      

Тема 3.2. Национальные и фе-

деральные проекты, направ-

ленные на реализацию мер 

государственной социальной 

поддержки граждан в Россий-

ской Федерации 

18 16 2 1  1      

Раздел 4. Правовые основы 

социального обслуживания 

граждан в Российской Феде-

рации 

35 31 4 2  2      

Тема 4.1. Нормативно-право-

вые основы федерального за-

конодательства в области со-

циального обслуживания 

17 15 2 1  1      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

граждан в Российской Федера-

ции 

Тема 4.2. Особенности право-

вого регулирования социаль-

ного обслуживания в субъек-

тах Российской Федерации 

18 16 2 1  1      

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
4           

Объем по модулю (семестру), 

часов 
144 124 16 8  8      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В МИРЕ И В 

РОССИИ  

Тема 1.1. Основные положения международных правовых актов о правах и свободах 

человека 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Права человека с позиций международного права. Концепция межгосударственного со-

трудничества в области прав человека. Международные стандарты в области прав человека и их 

отражение в международных документах. Классификация прав человека. Проблема повышения 

эффективности межгосударственного сотрудничества в области прав человека. Система между-

народных органов, занимающихся правами человека. 

 

Тема 1.2. Конституционные гарантии прав человека в Российской Федерации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие и основные элементы конституционного статуса личности. Принципы конститу-

ционного статуса личности. Конституционные права, свободы и обязанности — основной эле-

мент конституционного статуса личности. Конституционный статус личности как предпосылка 

формирования гражданского общества. Юридические гарантии конституционных прав и свобод. 

Конституционный статус личности как предпосылка формирования гражданского общества. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В РОССИИ  

Тема 2.1. Правовые основы социальной политики в России 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Государственная социальная политика: понятие и сущность. Структура государственной 

социальной политики. Основные категории и понятия социальной политики. Система социаль-

ной защиты. Система социальных гарантий: структура, виды, субъекты, механизм реализации. 

 

Тема 2.2. Система социальных гарантий: структура, виды, субъекты, механизм реа-

лизации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Формы правовой защиты социально-экономических прав граждан. Социальные гарантии 

в сфере трудовых правоотношений. Социальное партнерство. Социальные гарантии в пенсион-

ном обеспечении и социальной поддержке граждан. Социальные гарантии в реализации жилищ-

ных прав граждан  

 

РАЗДЕЛ 3. ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ГРАЖ-

ДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Тема 3.1. Меры государственной социальной защиты и поддержки различных кате-

горий граждан в Российской Федерации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальное обеспечение. Пенсионное обеспечение. Выплата пенсий. Пособия по времен-

ной нетрудоспособности, родам и по уходу за ребенком. Субсидии и льготные условия на про-

живание, обучение и здравоохранение. Социальное страхование. Реализация конституционного 

права экономически активных граждан на материальное обеспечение. Федеральный закон «Об 

основах обязательного социального страхования» от 16.07.1999 № 165-ФЗ. Социальная помощь. 

Федеральный закон «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 № 178-ФЗ. 

 

Тема 3.2. Национальные и федеральные проекты, направленные на реализацию мер 

государственной социальной поддержки граждан в Российской Федерации   

Перечень изучаемых элементов содержания 

 Национальные проекты*. Основные показатели национальных проектов. Паспорт нацио-

нального проекта. Федеральные проекты.  Национальные цели развития России. Про-

граммы социально-экономического развития России. Федеральный закон «О федераль-

ном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» от 30.11.2024 N 419-

ФЗ. *Перечень НП: 
  Национальный проект «Молодёжь и дети»  

 Национальный проект «Семья» 

 Национальный проект «Кадры» 

 Национальный проект «Продолжительная и активная жизнь» 

 Национальный проект «Инфраструктура для жизни» 

 Национальный проект «Экологическое благополучие» 

 Национальный проект «Туризм и гостеприимство» 

 Национальный проект «Эффективная и конкурентная экономика» 

 Национальный проект «Международная кооперация и экспорт» 

 Национальный проект «Экономика данных и цифровая трансформация государства» 

 Национальный проект «Эффективная транспортная система» 

 Национальный проект «Новые технологии сбережения здоровья» 

 Национальный проект «Беспилотные авиационные системы» 

 Национальный проект «Новые атомные и энергетические технологии» 

 Национальный проект «Новые материалы и химия» 

 Национальный проект «Промышленное обеспечение транспортной мобильности» 

 Национальный проект «Средства производства и автоматизации» 

http://government.ru/rugovclassifier/914/
http://government.ru/rugovclassifier/915/
http://government.ru/rugovclassifier/916/
http://government.ru/rugovclassifier/917/
http://government.ru/rugovclassifier/918/
http://government.ru/rugovclassifier/919/
http://government.ru/rugovclassifier/920/
http://government.ru/rugovclassifier/921/
http://government.ru/rugovclassifier/922/
http://government.ru/rugovclassifier/923/
http://government.ru/rugovclassifier/925/
http://government.ru/rugovclassifier/926/
http://government.ru/rugovclassifier/927/
http://government.ru/rugovclassifier/929/
http://government.ru/rugovclassifier/931/
http://government.ru/rugovclassifier/930/
http://government.ru/rugovclassifier/928/
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 Национальный проект «Технологическое обеспечение продовольственной безопасно-

сти» 

 Национальный проект «Технологическое обеспечение биоэкономики» 
 

 

РАЗДЕЛ 4. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРАЖ-

ДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Тема 4.1. Нормативно-правовые основы федерального законодательства в области 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Федеральный закон «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Феде-

рации» от 28.12.2013 N 442-ФЗ. Социальное обслуживание граждан. Социальная услуга. Полу-

чатель социальных услуг. Поставщик социальных услуг. Стандарт социальной услуги. Профи-

лактика обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании 

 

Тема 4.2. Особенности правового регулирования социального обслуживания в субъ-

ектах Российской Федерации 

Федеральный закон «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах 

Российской Федерации» от 21.12.2021 N 414-ФЗ. Система исполнительных органов субъекта Рос-

сийской Федерации. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации в сфере социального обслуживания. Правовое регулирование и организация социального 

обслуживания в субъектах Российской Федерации в пределах полномочий. Определение упол-

номоченного органа субъекта Российской Федерации, а также при необходимости уполномочен-

ной организации. Координация деятельности поставщиков социальных услуг, общественных ор-

ганизаций и иных организаций, осуществляющих деятельность в сфере социального обслужива-

ния, в субъекте Российской Федерации. Утверждение регламента межведомственного взаимо-

действия органов государственной власти субъекта Российской Федерации в связи с реализацией 

полномочий субъекта Российской Федерации в сфере социального обслуживания. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Колесникова, Г. И.  Правовые основы медико-социальной экспертизы : учебное посо-

бие для среднего профессионального образования / Г. И. Колесникова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 182 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15872-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/542307 (дата обращения: 24.01.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

2. Шульга, А. А.  Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с 

семьей и детьми: организация защиты детей : учебное пособие для среднего профес-

сионального образования / А. А. Шульга. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2024. — 175 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

http://government.ru/rugovclassifier/924/
http://government.ru/rugovclassifier/924/
http://government.ru/rugovclassifier/933/
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5-534-19155-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/556040 (дата обращения: 24.01.2025). 

3. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебник для сред-

него профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 199 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18844-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. с. 1 — URL: https://urait.ru/bcode/564676/p.1 (дата обращения: 10.03.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных за-

ведений, публичных библиотек и корпора-

тивных пользователей к наиболее востре-

бованным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских изда-

тельств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической ли-

тературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электрон-

ные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитар-

ным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) по-

средством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позво-

ляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной дея-

тельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду универ-

ситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

39.03.02 Социальная работа 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением 

о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Право-

вые основания 

социальной ра-

боты в мире и в 

России 

Устный 

опрос 

1. Международное сотрудничество в области прав че-

ловека.  

2. Международные органы, занимающиеся правами че-

ловека.  

3. Международно-правовая защита детей и женщин.  

4. Конституционный статус личности в Российской Фе-

дерации.  

5. Социальные и экономические права и свободы, их 

конституционное регулирование.  

6. Пределы осуществления гражданами своих прав.  

7. Гарантии конституционных прав и свобод граждан в 

Российской Федерации. 

2. Раздел 2. Особен-

ности социаль-

ной политики в 

России 

Устный 

опрос 

1. Понятие социальной политики. Сущность и прин-

ципы социальной политики.  

2. Основные направления социальной политики. Глав-

ная цель социальной политики. Границы социальной 

политики.  

3. Субъекты, объекты социальной политики.  

4. Структура социальной политики.  

5. Деятельность государства в сфере социальной поли-

тики на федеральном уровне.  
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

6. Рамочные федеральные законы, социальные мини-

мумы и стандарты.  

7. Формирование социальной политики на региональ-

ном уровне. 

8. Судебная защита прав и интересов граждан. Система 

судебных органов.  

9. Обжалование в суд действий (решений), нарушаю-

щих права граждан. 

10. Социальные гарантии в сфере трудовых правоотно-

шений. 

11. Социальные гарантии в пенсионном обеспечении и 

социальной поддержке граждан. 

12. Медицинское страхование граждан. 

13. Социальные гарантии в реализации жилищных прав 

граждан. 

 

 

3. Раздел 3. Право-

вые аспекты си-

стемы социаль-

ной защиты 

граждан в Рос-

сийской Федера-

ции 

Устный 

опрос 

1. Взаимосвязь социальной политики и социальной за-

щиты населения. Социальная защита как социальный 

институт. Цель социальной защиты. Определение по-

нятия «социальная защита».  

2. Предмет социальной защиты.  

3. Соотношение понятий: социальная политика, соци-

альная защита, социальное обеспечение.  

4. Функции социальной защиты: социальная, защитная, 

реабилитационная, экономическая, политическая, де-

мографическая, поддержка реального сохранения де-

нежной единицы в условиях инфляции.  

5. Принципы социальной защиты: всеобщность, поли-

субъектность, приоритетность государственных начал, 

единство социальной защиты и самозащиты, экономи-

ческая самостоятельность социальных органов.  

6. Субъекты, объекты и формы социальной защиты. 

7. Перечень национальных проектов. 

8. Основные показатели национальных проектов. 

9. Реализация федеральных проектов в рамках нацио-

нальных проектов (привести конкретный пример наци-

онального проекта, его показатели и назвать федераль-

ные проекты, действующие в его рамках). 

4. Раздел 4. Право-

вые основы со-

циального обслу-

Устный 

опрос 

1. Федеральное законодательство в сфере социаль-

ного обслуживания граждан. 

2. Система социального обслуживания. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

живания граж-

дан в Российской 

Федерации 

3. Федеральный орган исполнительной власти, 

осуществляющий функции по выработке и реа-

лизации государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере соци-

ального обслуживания: структура, функции, 

подведомственные организации. 

4. Принципы социального обслуживания. 

5. Полномочия органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации в сфере соци-

ального обслуживания. 

6. Получатели социальных услуг: права и обязан-

ности. 

7. Поставщики социальных услуг: права и обязан-

ности. 

8. Предоставление социального обслуживания: об-

ращение о предоставлении СО, признание граж-

данина нуждающимся в СО; ИППСУ. 

9. Формы социального обслуживания, виды соци-

альных услуг. 

10. Организация Предоставления социальных 

услуг. 

11. Финансирование социального обслуживания. 

12. Контроль в сфере социального обслуживания. 

 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 2) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 3-4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

ПК-5.  Способен к планированию, контролю и организации ра-

боты с персоналом, реализующим деятельность по со-

циальной защите граждан. 

1 – 15 
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Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

ПК-8.  Способен к осуществлению прогнозирования, проекти-

рования и моделирования процессов, направленных на 

улучшение условий жизнедеятельности граждан. 

16-30 

Всего  30 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-5 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Гетерогенный ареал действия или реализации (исполнения) конкретных социальных обя-

зательств государства называется «социальное …»: 

а) пространство + 

б) равенство 

в) изучение 

Ответ: 

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Один из главных процессов репродукции общества, предмет демографии и главный объ-

ект ее изучения: 

 

а) репродуктивная установка 

б) воспроизводство населения + 

в) прирост населения 

Ответ: 

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Чистая (формальная) демография – это… 

 

а) научная дисциплина, изучающая взаимовлияние демографических и социальных про-

цессов 

б) наука, которая исследует воспроизводство населения в прошлом 

в) рассмотрение количественных соотношений демографических явлений, процессов, 

структур и роста населения под их влиянием +. 

 

Ответ: 

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Аналитическая демография: - это.. 

 

а) изучение взаимосвязей между демографическими явлениями, их детерминации соци-

альными, экономическими, социально-психологическими и другими процессами + 

б) наука, которая исследует воспроизводство населения в прошлом 

в) научная дисциплина, изучающая взаимовлияние демографических и социальных про-

цессов. 
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Ответ: 

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Социологическая демография (социальная демография) – это…: 

а) рассмотрение количественных соотношений демографических явлений, процессов, 

структур и роста населения под их влиянием 

б) изучение взаимосвязей между демографическими явлениями, их детерминации соци-

альными, экономическими, социально-психологическими и другими процессами 

в) научная дисциплина, изучающая взаимовлияние демографических и социальных про-

цессов + 

Ответ: 

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Историческая демография - : 

а) рассмотрение количественных соотношений демографических явлений, процессов, 

структур и роста населения под их влиянием 

б) наука, которая исследует воспроизводство населения в прошлом + 

в) научная дисциплина, изучающая взаимовлияние демографических и социальных про-

цессов 

Ответ: 

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Цена трудовых услуг, предоставляемых наемными работниками разных профессий при 

реализации их деловой активности называется: 

 

а) реальный доход 

б) номинальный доход 

в) заработная плата + 

Ответ: 

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

 Социальная политика применительно к рынку труда связана, прежде всего, с возможно-

стями государства влиять на: 

 

а) спрос на рабочую силу + 

б) личную ответственность работников за сохранение своего здоровья 

в) многоуровневость и разноадресность способов социальной защиты 

Ответ: 

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какие меры государство может законодательно регулировать в области заработной платы: 

а) минимальный размер оплаты труда 

б) предельный уровень заработной платы 

в) оба варианта верны + 

г) нет верного ответа. 

 

Ответ: 
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10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Наиболее существенный источник финансирования социальных расходов государства: 

 

а) добровольные пожертвования 

б) налоги + 

в) взносы в пенсионный фонд 

Ответ: 

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Социальный минимум средств, необходимый для обеспечения нормальной жизнедеятель-

ности человека называется: 

 

а) минимальный потребительский бюджет 

б) фактический потребительский бюджет 

в) нормативный потребительский бюджет 

Ответ: 

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

В России индексация денежных доходов распространяется на: 

 

а) пенсии и пособия 

б) стипендии 

в) оба варианта верны + 

г) нет верного ответа 

 

 

Ответ: 

 

13. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

В чем заключается основная суть налогов?. 

 

 

Ответ:  

 

14. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Что такое индексация? 

 

 

Ответ:  

 

15. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Всех ли категорий граждан касается государственная поддержка, направленная на поддер-

жание минимальных условий жизни?  

 

Ответ:  
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Код контролируемой компетенции: ПК-8 

 

16. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

С чем связаны ограничения биологического характера индивида? 

 

Ответ:  

 

17. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

С чем связаны ограничения социального характера индивида? 

 

 

Ответ:  

 

18. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

С чем связаны ограничения политического характера индивида? 

 

Ответ:  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какой продукт не входит в потребительскую корзину: 

 

а) яйца 

б) маргарин 

в) оба варианта верны 

г) нет верного ответа + 

 

Ответ: 

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

20. Понятие потребительской корзины закреплено в: 

а) Конституции РФ 

б) Федеральном законе «О прожиточном минимуме» + 

в) Федеральном законе «О занятости населения» 

Ответ: 

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К основным принципам современной социальной политики можно отнести: 

 

а) профилактику социального риска + 

б) адекватное оценивание доходов населения 

в) адекватное оценивание расходов населения 

Ответ: 

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К основным принципам современной социальной политики можно отнести: 
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а) адекватное оценивание доходов населения 

б) активизацию человеческих ресурсов + 

в) адекватное оценивание расходов населения. 

 

Ответ: 

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

 Условия успешной социальной политики занятости включают в себя: 

 

а) сведение к минимуму скрытой безработицы и занятости 

б) развитие рабочих мест 

в) оба варианта верны + 

г) нет верного ответа 

 

Ответ: 

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Социальная политика государства включает гармонизацию отношений между участни-

ками рыночной экономики в форме:  

 

а) снижения темпа инфляции 

б) социального партнерства + 

в) адресной социальной помощи 

 

              Ответ: 

 

25. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Сформулируйте, что служит главным средством перераспределения доходов населения. 

 

Ответ:   

 

26. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Среднедушевой доход рассчитывается: 

а) на каждого члена семьи независимо от того, получает он какой-нибудь доход или нет +  

б) на каждого члена семьи старше 18 лет 

в) на каждого члена семьи, имеющего доход. 

 

 

 

Ответ: 

 

27. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

 Кто является одним из родоначальников теории социальной стратификации и социальной 

мобильности:  

 

а) Бердяев 

б) Ясперс 

в) Сорокин + 
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Ответ: 

 

28. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Российское государство активно поддерживает систему социального страхования: 

 

а) для всех членов общества + 

б) для обеспеченных людей 

в) для малоимущих слоев населения. 

 

Ответ: 

 

29. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

ДОБРО.РФ – это …: 

 

а) Крупнейшая платформа добрых дел в России; 

б) Крупнейшая краудфандинговая платформа.; 

в) Платформа благотворительного фонда для внесения пожертвований.; 

г) Платформа для pro-bono волонтеров. 

 

Ответ: 

 

30. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Что обозначает термин «Hard Skills?»: 

а) Профессиональные навыки; 

б) Социальные навыки; 

в) Личностные качества студента; 

г) Личностные качества преподавателя 

 

Ответ: 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

39.03.02 Социальная работа 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности 

 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дис-

циплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с 

рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образова-

тельной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, по-

скольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочи-

танной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 
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При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-ис-

следовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по зада-

нию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при 

частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой 

студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной де-

ятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинго-

вой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, си-

стематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситу-

ации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей спе-

циальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморе-

флексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читаю-

щим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических раз-

работках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему 

вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и 

вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для самостоятель-

ного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная 

индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основных понятий 

курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и 
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уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного представления 

о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении материала по учеб-

нику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же 

следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, 

полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечи-

тывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает состав-

ление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые фор-

мулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также 

может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное 

и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остано-

виться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлече-

ние из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная 

внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить ин-

формацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом 

зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. 

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. 

При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли ав-

тора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число до-

полнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны рас-

пределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведе-

ния. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспекти-

рования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (за-

дачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментари-

ями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 
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полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефе-

ратом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; напи-

сание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых 

источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с 

основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы 

в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учеб-

ное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, 

творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использо-

ванной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице ру-

кописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме 

на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 ин-

тервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, 

левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Ти-

тульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообраз-

ность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. 

Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение 

при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить 

главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литера-

туре, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оп-

понентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обуча-

ющимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. 

Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о 

глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  
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Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют 

право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому 

обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной 

точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формули-

ровок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, 

либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, по-

казываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвину-

тые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после назва-

ния сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процити-

рованная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  
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Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной иссле-

довательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и 

освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся 

должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический акту-

альный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написа-

нием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, кон-

спектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе 

преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных 

или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По ре-

шению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, кото-

рые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обяза-

тельный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать под-

рисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумера-

ция обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу стра-

ницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но в 

общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 5 

страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и ука-

зывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной про-

блемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобща-

ющие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по со-

держанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 
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3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные во-

просы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и досто-

верности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цик-

ловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
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˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических за-

нятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, пуб-

ликации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабо-

чей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвя-

щенным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, кон-

спекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные 

вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алго-

ритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представ-

ленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, полу-

чаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь 

к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (мо-

дулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 
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П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Раздел 1. Правовые основания социальной работы в мире и в России  

 

Тема лекционного занятия: «Основные положения международных правовых актов о 

правах и свободах человека» 

Цели занятия: ознакомиться с основными примерами положений международных НПА 

в области прав и свобод человека. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы. 

Методы обучения: 

методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности; 

методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности; 

методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельно-

сти. 

Средства обучения: 

визуальные, аудиовизуальные: 

символические; 

изобразительные; 

мультимедиа. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Права человека с позиций международного права. Концепция межгосударственного со-

трудничества в области прав человека. Международные стандарты в области прав человека и их 

отражение в международных документах. Классификация прав человека. Проблема повышения 

эффективности межгосударственного сотрудничества в области прав человека. Система между-

народных органов, занимающихся правами человека. 

 

Тема лекционного занятия: «Конституционные гарантии прав человека в Российской 

Федерации» 

Цели занятия: ознакомиться с основными примерами положений конституционных по-

ложений в области прав и свобод человека в РФ. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы. 

Методы обучения: 

методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности; 

методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности; 

методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельно-

сти. 

Средства обучения: 

визуальные, аудиовизуальные: 

символические; 

изобразительные; 

мультимедиа. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
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Понятие и основные элементы конституционного статуса личности. Принципы конститу-

ционного статуса личности. Конституционные права, свободы и обязанности — основной эле-

мент конституционного статуса личности. Конституционный статус личности как предпосылка 

формирования гражданского общества. Юридические гарантии конституционных прав и свобод. 

Конституционный статус личности как предпосылка формирования гражданского общества 

 

Раздел 2. Особенности социальной политики в России 

 

Тема лекционного занятия: «Правовые основы социальной политики в России» 

Цели занятия: ознакомиться с основными аспектами социальной политики в РФ. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы. 

Методы обучения: 

методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности; 

методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности; 

методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельно-

сти. 

Средства обучения: 

визуальные, аудиовизуальные: 

символические; 

изобразительные; 

мультимедиа. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Государственная социальная политика: понятие и сущность. Структура государственной 

социальной политики. Основные категории и понятия социальной политики. Система социаль-

ной защиты. Система социальных гарантий: структура, виды, субъекты, механизм реализации. 

 

Тема лекционного занятия: «Система социальных гарантий: структура, виды, субъекты, 

механизм реализации» 

Цели занятия: ознакомиться со структурой системы социальных гарантий в РФ. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы. 

Методы обучения: 

методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности; 

методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности; 

методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельно-

сти. 

Средства обучения: 

визуальные, аудиовизуальные: 

символические; 

изобразительные; 

мультимедиа. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Формы правовой защиты социально-экономических прав граждан. Социальные гарантии 

в сфере трудовых правоотношений. Социальное партнерство. Социальные гарантии в пенсион-

ном обеспечении и социальной поддержке граждан. Социальные гарантии в реализации жилищ-

ных прав граждан. 
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Раздел 3. Правовые аспекты системы социальной защиты граждан в РФ  

Тема лекционного занятия: «Меры государственной социальной защиты и поддержки 

различных категорий граждан в Российской Федерации» 

Цели занятия: ознакомиться с основными мерами государственной социальной защиты 

и поддержки различных категорий граждан в РФ. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы. 

Методы обучения: 

методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности; 

методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности; 

методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельно-

сти. 

Средства обучения: 

визуальные, аудиовизуальные: 

символические; 

изобразительные; 

мультимедиа. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Социальное обеспечение. Пенсионное обеспечение. Выплата пенсий. Пособия по времен-

ной нетрудоспособности, родам и по уходу за ребенком. Субсидии и льготные условия на про-

живание, обучение и здравоохранение. Социальное страхование. Реализация конституционного 

права экономически активных граждан на материальное обеспечение. Федеральный закон «Об 

основах обязательного социального страхования» от 16.07.1999 № 165-ФЗ. Социальная помощь. 

Федеральный закон «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 № 178-ФЗ. 

 

Тема лекционного занятия: «Национальные и федеральные проекты, направленные на 

реализацию мер государственной социальной поддержки граждан в Российской Федерации» 

Цели занятия: ознакомиться с действующими национальными проектами в РФ, а также 

с федеральными проектами, реализуемыми на территории РФ в рамках национальных. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы. 

Методы обучения: 

методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности; 

методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности; 

методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельно-

сти. 

Средства обучения: 

визуальные, аудиовизуальные: 

символические; 

изобразительные; 

мультимедиа. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

 Национальные проекты*. Основные показатели национальных проектов. Паспорт нацио-

нального проекта. Федеральные проекты.  Национальные цели развития России. Про-

граммы социально-экономического развития России. Федеральный закон «О федераль-

ном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» от 30.11.2024 N 419-

ФЗ. *Перечень НП: 
  Национальный проект «Молодёжь и дети»  

http://government.ru/rugovclassifier/914/


36 

 Национальный проект «Семья» 

 Национальный проект «Кадры» 

 Национальный проект «Продолжительная и активная жизнь» 

 Национальный проект «Инфраструктура для жизни» 

 Национальный проект «Экологическое благополучие» 

 Национальный проект «Туризм и гостеприимство» 

 Национальный проект «Эффективная и конкурентная экономика» 

 Национальный проект «Международная кооперация и экспорт» 

 Национальный проект «Экономика данных и цифровая трансформация государства» 

 Национальный проект «Эффективная транспортная система» 

 Национальный проект «Новые технологии сбережения здоровья» 

 Национальный проект «Беспилотные авиационные системы» 

 Национальный проект «Новые атомные и энергетические технологии» 

 Национальный проект «Новые материалы и химия» 

 Национальный проект «Промышленное обеспечение транспортной мобильности» 

 Национальный проект «Средства производства и автоматизации» 

 Национальный проект «Технологическое обеспечение продовольственной безопасно-

сти» 

 Национальный проект «Технологическое обеспечение биоэкономики» 
 

Раздел 4. Правовые основы социального обслуживания граждан в РФ 

Тема лекционного занятия: «Нормативно-правовые основы федерального законодатель-

ства в области социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 

Цели занятия: ознакомиться с особенностями организации процесса предоставления со-

циального обслуживания граждан в РФ. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы. 

Методы обучения: 

методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности; 

методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности; 

методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельно-

сти. 

Средства обучения: 

визуальные, аудиовизуальные: 

символические; 

изобразительные; 

мультимедиа. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Федеральный закон «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Феде-

рации» от 28.12.2013 N 442-ФЗ. Социальное обслуживание граждан. Социальная услуга. Полу-

чатель социальных услуг. Поставщик социальных услуг. Стандарт социальной услуги. Профи-

лактика обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании 

 

Тема лекционного занятия: «Особенности правового регулирования социального обслу-

живания в субъектах Российской Федерации» 

Цели занятия: рассмотреть правовые основания регламентации предоставления социаль-

ных услуг в субъектах РФ. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы. 

Методы обучения: 

методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности; 

http://government.ru/rugovclassifier/915/
http://government.ru/rugovclassifier/916/
http://government.ru/rugovclassifier/917/
http://government.ru/rugovclassifier/918/
http://government.ru/rugovclassifier/919/
http://government.ru/rugovclassifier/920/
http://government.ru/rugovclassifier/921/
http://government.ru/rugovclassifier/922/
http://government.ru/rugovclassifier/923/
http://government.ru/rugovclassifier/925/
http://government.ru/rugovclassifier/926/
http://government.ru/rugovclassifier/927/
http://government.ru/rugovclassifier/929/
http://government.ru/rugovclassifier/931/
http://government.ru/rugovclassifier/930/
http://government.ru/rugovclassifier/928/
http://government.ru/rugovclassifier/924/
http://government.ru/rugovclassifier/924/
http://government.ru/rugovclassifier/933/
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методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности; 

методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельно-

сти. 

Средства обучения: 

визуальные, аудиовизуальные: 

символические; 

изобразительные; 

мультимедиа. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Федеральный закон «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах 

Российской Федерации» от 21.12.2021 N 414-ФЗ. Система исполнительных органов субъекта Рос-

сийской Федерации. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации в сфере социального обслуживания. Правовое регулирование и организация социального 

обслуживания в субъектах Российской Федерации в пределах полномочий. Определение упол-

номоченного органа субъекта Российской Федерации, а также при необходимости уполномочен-

ной организации. Координация деятельности поставщиков социальных услуг, общественных ор-

ганизаций и иных организаций, осуществляющих деятельность в сфере социального обслужива-

ния, в субъекте Российской Федерации. Утверждение регламента межведомственного взаимо-

действия органов государственной власти субъекта Российской Федерации в связи с реализацией 

полномочий субъекта Российской Федерации в сфере социального обслуживания. 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Раздел 1.  

Тема занятия: ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В МИРЕ И В 

РОССИИ 

Форма практических заданий: дискуссия 

Вопросы к обсуждению: 

1. Международное сотрудничество в области прав человека.  

2. Международные органы, занимающиеся правами человека.  

3. Международно-правовая защита детей и женщин.  

4. Конституционный статус личности в Российской Федерации.  

5. Социальные и экономические права и свободы, их конституционное регулирование.  

6. Пределы осуществления гражданами своих прав.  

7. Гарантии конституционных прав и свобод граждан в Российской Федерации. 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией. 

Методические рекомендации для подготовки к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических за-

нятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, пуб-

ликации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабо-

чей программе и доводятся до студентов заранее.  
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Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвя-

щенным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, кон-

спекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные 

вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражаю-

щая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять су-

щественные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные сту-

дентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

– ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 

не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен само-

стоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

– ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные). 

 

Раздел 2.  

Тема занятия: ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В РОССИИ 

Форма практических заданий: дискуссия 

Вопросы к обсуждению: 

1. Понятие социальной политики. Сущность и принципы социальной политики.  

2. Основные направления социальной политики. Главная цель социальной политики. Границы 

социальной политики.  

3. Субъекты, объекты социальной политики.  

4. Структура социальной политики.  

5. Деятельность государства в сфере социальной политики на федеральном уровне.  

6. Рамочные федеральные законы, социальные минимумы и стандарты.  

7. Формирование социальной политики на региональном уровне. 

8. Судебная защита прав и интересов граждан. Система судебных органов.  

9. Обжалование в суд действий (решений), нарушающих права граждан. 
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10. Социальные гарантии в сфере трудовых правоотношений. 

11. Социальные гарантии в пенсионном обеспечении и социальной поддержке граждан. 

12. Медицинское страхование граждан. 

13. Социальные гарантии в реализации жилищных прав граждан. 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией  

Методические рекомендации для подготовки к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических за-

нятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, пуб-

ликации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабо-

чей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвя-

щенным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, кон-

спекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные 

вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражаю-

щая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять су-

щественные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные сту-

дентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

– ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 

не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен само-

стоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

– ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные). 

 

Раздел 3.  
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Тема занятия: ПРАВОВЫЕ АСПЕКТТЫ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

ГРАЖДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Форма практических заданий: презентация 

Темы презентаций: 

1. Взаимосвязь социальной политики и социальной защиты населения. Социальная защита 

как социальный институт. Цель социальной защиты. Определение понятия «социальная защита».  

2. Предмет социальной защиты.  

3. Соотношение понятий: социальная политика, социальная защита, социальное обеспече-

ние.  

4. Функции социальной защиты: социальная, защитная, реабилитационная, экономическая, 

политическая, демографическая, поддержка реального сохранения денежной единицы в усло-

виях инфляции.  

5. Принципы социальной защиты: всеобщность, полисубъектность, приоритетность госу-

дарственных начал, единство социальной защиты и самозащиты, экономическая самостоятель-

ность социальных органов.  

6. Субъекты, объекты и формы социальной защиты. 

7. Перечень национальных проектов. 

8. Основные показатели национальных проектов. 

9. Реализация федеральных проектов в рамках национальных проектов (привести конкрет-

ный пример национального проекта, его показатели и назвать федеральные проекты, действую-

щие в его рамках). 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации 10 -20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого ма-

териала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 10 -20 слайдов. 

2. Правильность оформления титульного слайда. 

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач ра-

боты. 

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, диа-

грамм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный вы-

бор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не менее 

2-х литературных источников) 
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Раздел 4.  

Тема занятия: ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ГРАЖДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Форма практических заданий: реферат 

Темы рефератов: 

1. Федеральное законодательство в сфере социального обслуживания граждан. 

2. Система социального обслуживания. 

3. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере социального обслуживания: структура, функции, подведомственные организа-

ции. 

4. Принципы социального обслуживания. 

5. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации в 

сфере социального обслуживания. 

6. Получатели социальных услуг: права и обязанности. 

7. Поставщики социальных услуг: права и обязанности. 

8. Предоставление социального обслуживания: обращение о предоставлении СО, при-

знание гражданина нуждающимся в СО; ИППСУ. 

9. Формы социального обслуживания, виды социальных услуг. 

10. Организация Предоставления социальных услуг. 

11. Финансирование социального обслуживания. 

12. Контроль в сфере социального обслуживания 

 

Требования к выполнению практического задания: 

Взаимодействие с аудиторией. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефе-

ратом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; напи-

сание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых 

источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с 

основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы 

в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учеб-

ное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, 

творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  
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Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использо-

ванной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице ру-

кописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме 

на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 ин-

тервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, 

левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Ти-

тульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообраз-

ность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. 

Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение 

при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить 

главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литера-

туре, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оп-

понентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обуча-

ющимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. 

Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о 

глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют 

право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому 

обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной 

точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формули-

ровок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заклю-

чения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, 

либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, по-

казываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  



43 

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвину-

тые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после назва-

ния сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процити-

рованная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, поставлен-

ных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в ходе работы 

выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по представлен-

ной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них. 

 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Правовые основа-

ния социальной работы в 

мире и в России  

Тема 1.1. Основные положе-

ния международных право-

вых актов о правах и свобо-

дах человека 

Тема 1.2. Конституционные 

гарантии прав человека в Рос-

сийской Федерации 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы с целью 

подготовки к дискуссии 

Раздел 2. Особенности соци-

альной политики в России 

Тема 2.1. Правовые основы 

социальной политики в Рос-

сии 

Тема 2.2. Система социаль-

ных гарантий: структура, 

виды, субъекты, механизм ре-

ализации 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы с целью 

подготовки к дискуссии 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 3. Правовые ас-

пекты системы социальной 

защиты граждан в Россий-

ской Федерации  

Тема 3.1. Меры государ-

ственной социальной защиты 

и поддержки различных кате-

горий граждан в Российской 

Федерации 

Тема 3.2. Национальные и фе-

деральные проекты, направ-

ленные на реализацию мер 

государственной социальной 

поддержки граждан в Россий-

ской Федерации 

Подготовка презентации 

Раздел 4. Правовые основы 

социального обслуживания 

граждан в Российской Фе-

дерации 

Тема 4.1. Нормативно-право-

вые основы федерального за-

конодательства в области со-

циального обслуживания 

граждан в Российской Феде-

рации 

Тема 4.2. Особенности право-

вого регулирования социаль-

ного обслуживания в субъек-

тах Российской Федерации 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы по изучению темы с целью подготовки к 

дискуссии к Разделу 1: 

1. Международное сотрудничество в области прав человека.  

2. Международные органы, занимающиеся правами человека.  

3. Международно-правовая защита детей и женщин.  

4. Конституционный статус личности в Российской Федерации.  

5. Социальные и экономические права и свободы, их конституционное регулирование.  

6. Пределы осуществления гражданами своих прав.  

7. Гарантии конституционных прав и свобод граждан в Российской Федерации. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы по изучению темы с целью подготовки к 

дискуссии к Разделу 2: 
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1. Понятие социальной политики. Сущность и принципы социальной политики.  

2. Основные направления социальной политики. Главная цель социальной политики. Границы 

социальной политики.  

3. Субъекты, объекты социальной политики.  

4. Структура социальной политики.  

5. Деятельность государства в сфере социальной политики на федеральном уровне.  

6. Рамочные федеральные законы, социальные минимумы и стандарты.  

7. Формирование социальной политики на региональном уровне. 

8. Судебная защита прав и интересов граждан. Система судебных органов.  

9. Обжалование в суд действий (решений), нарушающих права граждан. 

10. Социальные гарантии в сфере трудовых правоотношений. 

11. Социальные гарантии в пенсионном обеспечении и социальной поддержке граждан. 

12. Медицинское страхование граждан. 

13. Социальные гарантии в реализации жилищных прав граждан. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Перечень тем для подготовки презентаций к Разделу 3: 

1. Взаимосвязь социальной политики и социальной защиты населения. Социальная защита 

как социальный институт. Цель социальной защиты. Определение понятия «социальная защита».  

2. Предмет социальной защиты.  

3. Соотношение понятий: социальная политика, социальная защита, социальное обеспече-

ние.  

4. Функции социальной защиты: социальная, защитная, реабилитационная, экономическая, 

политическая, демографическая, поддержка реального сохранения денежной единицы в усло-

виях инфляции.  

5. Принципы социальной защиты: всеобщность, полисубъектность, приоритетность госу-

дарственных начал, единство социальной защиты и самозащиты, экономическая самостоятель-

ность социальных органов.  

6. Субъекты, объекты и формы социальной защиты. 

7. Перечень национальных проектов. 

8. Основные показатели национальных проектов. 

9. Реализация федеральных проектов в рамках национальных проектов (привести конкрет-

ный пример национального проекта, его показатели и назвать федеральные проекты, действую-

щие в его рамках). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Перечень тем для подготовки рефератов к Разделу 4: 

1. Федеральное законодательство в сфере социального обслуживания граждан. 

2. Система социального обслуживания. 

3. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере социального обслуживания: структура, функции, подведомственные организа-

ции. 

4. Принципы социального обслуживания. 

5. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации в 

сфере социального обслуживания. 

6. Получатели социальных услуг: права и обязанности. 
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7. Поставщики социальных услуг: права и обязанности. 

8. Предоставление социального обслуживания: обращение о предоставлении СО, при-

знание гражданина нуждающимся в СО; ИППСУ. 

9. Формы социального обслуживания, виды социальных услуг. 

10. Организация Предоставления социальных услуг. 

11. Финансирование социального обслуживания. 

12. Контроль в сфере социального обслуживания 

 

 

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Правовые основания социальной работы в мире и в России. 

 

Тема 1.1. Основные положения международных правовых актов о правах и свободах че-

ловека. 

Презентации, видеозаписи информационного, обучающего или контрольного характера. 

Тема 1.2. Конституционные гарантии прав человека в Российской Федерации. 

Презентации, видеозаписи информационного, обучающего или контрольного характера. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Особенности социальной политики в России. 

 

Тема 2.1. Система социальных гарантий: структура, виды, субъекты, механизм реализа-

ции. 

Тема 2.2. Система социальных гарантий: структура, виды, субъекты, механизм реализа-

ции. 

Презентации, видеозаписи информационного, обучающего или контрольного характера. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. Правовые аспекты системы социальной защиты граждан в Российской 

Федерации. 

 

Тема 3.1. Меры государственной социальной защиты и поддержки различных категорий 

граждан в Российской Федерации. 

Презентации, видеозаписи информационного, обучающего или контрольного характера. 

Тема 3.2. Национальные и федеральные проекты, направленные на реализацию мер госу-

дарственной социальной поддержки граждан в Российской Федерации. 

Презентации, видеозаписи информационного, обучающего или контрольного характера. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. Правовые основы социального обслуживания граждан в Российской Фе-

дерации. 
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Тема 4.1. Нормативно-правовые основы федерального законодательства в области соци-

ального обслуживания граждан. 

Презентации, видеозаписи информационного, обучающего или контрольного характера. 

Тема 4.2. Особенности правового регулирования социального обслуживания в субъектах 

Российской Федерации. 

Презентации, видеозаписи информационного, обучающего или контрольного характера. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и 

практических навыков в сфере социальной безопасности населения России в современных 

условиях модернизационного развития России с последующим применением в 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучить цели и задачи, сущность и содержание социальной безопасности граждан 

и социальных групп в условиях воздействия вызовов и угроз социального характера; 

2. дать целостное представление об основных системных элементах системы 

социальной безопасности, основных субъектах и объектах управления системой 

социальной безопасности современной России; 

3. сформировать навыки комплексного подхода осуществления мер по обеспечению 

социальной безопасности категорий граждан в условиях воздействия социальных вызовов 

и угроз в контексте современных социальных процессов; 

4. формирование у студентов целостного представления о системе социальной 

безопасности населения  в России 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ПК-2 Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки 

и государственной 

социальной помощи, а 

так же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

ПК-2.1 Составляет план 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-2.2 Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-2.3 Определяет технологии, 

формы и методы работы при 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном 

Знать: систему методов и 

технологии социальной работы с 

различными категориями. 
 
Уметь: планировать и 

координировать деятельность, при 

осуществлении социальной 

поддержки и обслуживания 

социальной работы с различными 

категориями граждан. 



обслуживании 

ПК-2.4 Оформляет документацию, 

необходимую для предоставления 

мер социальной защиты 
ПК-3 Способен к 

реализации 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки 

и государственной 

социальной помощи, а 

так же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

ПК-3.1 Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки, государственной 

социальной помощи 

ПК-3.2 Применяет современные 

технологии социальной работы, 

направленные на обеспечение 

прав человека в сфере социальной 

защиты и профилактику 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-3.3 Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан 

Знать: деятельность по 

предоставлению социальных 

услуг, мер социальной поддержки 

и государственной социальной 

помощи 

Уметь: организавать социальное 

обслуживание получателей 

социальных услуг с учетом 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг, индивидуальных 

потребностей и обстоятельств 

ПК-8 Способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

процессов, 

направленных на 

улучшение условий 

жизнедеятельности 

граждан 

ПК-8.1 Применяет технологии 

социального прогнозирования и 

моделирования в сфере 

социальной защиты населения 

ПК-8.2 Разрабатывает проекты, 

направленные на обеспечение 

социального благополучия и 

социальной защиты граждан 

Знать: деятельность по 

планированию, организации, 

контролю реализации и развитию 

социального обслуживания 

Уметь: прогнозировать и 

проектировать реализацию 

социального обслуживания 

граждан и деятельности по 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _4_ зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
56  28 28  

Лекционные занятия 20  10 10  



из них: в форме практической 

подготовки 
     

Практические занятия 36  18 18  

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Консультации 16  8 8  

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Самостоятельная работа обучающихся 54  27 27  

Контроль промежуточной аттестации 18  9 9  

Форма промежуточной аттестации 
  зачет 

Зачет с 

оценкой 
 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
144  72 72 144 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Сессия 1-

2 
Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
16  8 8  

Лекционные занятия 8  4 4  

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Практические занятия 8  4 4  

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Консультации      

из них: в форме практической 

подготовки 
     

Самостоятельная работа 

обучающихся 
120  60 60  

Контроль промежуточной аттестации 8  4 4  

Форма промежуточной аттестации 
  зачет 

Зачет с 

оценкой 
 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 
144  72 72  

 



2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
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Модуль 1 (Семестр _2_) 

Раздел 1. Основные виды 

национальной 

безопасности и место 

социальной безопасности в 

структуре национальной 

безопасности. 

27 9 18 4  10    4  

Тема 1.1 Основные виды 

национальной безопасности. 

Понятие социальной 

безопасности   

13 4 9 2  5    2  

Тема 1.2. Место и роль 

социальной безопасности в 

структуре национальной 

безопасности РФ в 

современных условиях 

14 5 9 2  5    2  

Раздел 2.  Современная 

система обеспечения 

социальной безопасности   

36 18 18 6  8    4  

Тема 2.1. Система 

обеспечения социальной 

безопасности и 

характеристика ее элементов 

19 9 10 4  4    2  

Тема 2.2. Субъекты и 

объекты обеспечения 

социальной безопасности 
17 9 8 2  4    2  

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
9           

Объем по модулю 

(семестру), часов 
72 27 36 10  18    8  

Модуль 2 (3семестр) 

Раздел 3. Государственная 

политика  по обеспечению 

социальной безопасности 

36 18 18 4  10    4  



Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
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г
о
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 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 3.1. Глобализация и ее 

влияние на социальную 

безопасность 
18 9 9 2  5    2  

Тема 3.2. Борьба с бедностью 

как важнейший фактор 

обеспечения социальной 

безопасности 

18 9 9 2  5    2  

Раздел 4. Обеспечение 

социальной безопасности 

личности и актуальные 

проблемы социальной 

безопасности в социальной 

работе.  

36 18 18 8  6    4  

Тема 4.1.  Обеспечение  

социальной безопасности 

личности в Российской 

Федерации 

18 9 9 4  3    2  

Тема 4.2. Актуальные 

проблемы социальной 

безопасности в социальной 

работе 

18 9 9 4  3    2  

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
9           

Объем по модулю 

(семестру), часов 

14

4 
27 36 10  18    8  

Общий объем часов 14

4 
54 72 20  36    16  



 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс __1 __, Сессии 3-4) 

Раздел 1. Основные виды 

национальной 

безопасности и место 

социальной безопасности в 

структуре национальной 

безопасности. 

32 28 4 2  2      

Тема 1.1 Основные виды 

национальной безопасности. 

Понятие социальной 

безопасности   

16 14 2 1  1      

Тема 1.2. Место и роль 

социальной безопасности в 

структуре национальной 

безопасности РФ в 

современных условиях 

16 14 2 1  1      

Раздел 2.  Современная 

система обеспечения 

социальной безопасности   

36 32 4 2  2      

Тема 2.1. Система 

обеспечения социальной 

безопасности и 

характеристика ее элементов 

18 16 2 1  1      

Тема 2.2. Субъекты и 

объекты обеспечения 

социальной безопасности 
18 16 2 1  1      

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
4           

Объем по модулю 

(семестру), часов 
72 60 8 4  4      

Модуль 2 (курс 2, сессия 1-2) 

Раздел 3. Государственная 

политика  по обеспечению 

социальной безопасности 

32 28 4 2  2      



Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Тема 3.1. Глобализация и ее 

влияние на социальную 

безопасность 
16 14 2 1  1      

Тема 3.2. Борьба с бедностью 

как важнейший фактор 

обеспечения социальной 

безопасности 

16 14 2 1  1      

Раздел 4. Обеспечение 

социальной безопасности 

личности и актуальные 

проблемы социальной 

безопасности в социальной 

работе.  

36 32 4 2  2      

Тема 4.1.  Обеспечение  

социальной безопасности 

личности в Российской 

Федерации 

18 16 2 1  1      

Тема 4.2. Актуальные 

проблемы социальной 

безопасности в социальной 

работе 

18 16 2 1  1      

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
4           

Объем по модулю 

(семестру), часов 

14

4 
60 8 4  4      

Общий объем, часов 14

4 

12

0 
16 8  8      

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ВИДЫ НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ   И 

МЕСТО СОЦИАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В СТРУКТУРЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ. 

 

Тема 1.1 Основные виды национальной безопасности. Понятие социальной 

безопасности   

Перечень изучаемых элементов содержания: 



Феномен и сущность «безопасности» и «национальной безопасности». Социальные 

аспекты национальной безопасности. Генезис национальной безопасности. Виды 

национальной безопасности 

         

Тема 1.2. Место и роль социальной безопасности в структуре национальной 

безопасности РФ в современных условиях 

             

Перечень изучаемых элементов содержания 

Концептуальные основы социальной безопасности. Политические аспекты 

социальной безопасности. Нормативно-правовое обоснование социальной безопасности. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

 

Тема практического занятия: Основные виды национальной безопасности. Понятие 

социальной безопасности   

 

Форма практического задания: дискуссии 

 

Темы для дискуссий: 

1. Концептуальные основы национальной безопасности. 

2. Сущность национальной безопасности. 

3. Структура национальной безопасности. 

4. Характеристика отдельных видов национальной безопасности.  

5. Понятие социальной безопасности и ее место в структуре национальной безопасности. 

6. Военная безопасность. 

7. Политическая безопасность. 

8. Экономическая безопасность. 

9. Экологическая безопасность. 

10. Информационная безопасность. 

 

Тема практического занятия: Место и роль социальной безопасности в структуре 

национальной безопасности РФ в современных условиях 

 

Форма практического задания: дискуссии 

 

Темы для дискуссий: 

1. Теоретические аспекты социальной безопасности как основного вида национальной 

безопасности. 

2. Политическое измерение и аспекты социальной безопасности; 

3. Развитие и генезис социальной безопасности в современной эволюции человека.  

4. Основные виды и характеристика видов социальной безопасности.  

5. Сущность экономической, политической, информационной и социальной безопасности.  

6. Нормативно-правовое обоснование социальной безопасности 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля - компьютерное тестирование 



 

РАЗДЕЛ 2. СОВРЕМЕННАЯ СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ 

БЕЗОПСНОСТИ 

 

Тема 2.1. Система обеспечения социальной безопасности и характеристика ее 

элементов  

     

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность и содержание системы социальной безопасности. Структура системы  

социальной безопасности. Основные элементы системы социальной безопасности. 

Основные субъекты и объекты обеспечения социальной безопасности. Социальная сфера 

как субъект, объект и ресурс социальной безопасности.  Стратегия национальной 

безопасности о системе социальной безопасности. 

 

Тема 2.2. Субъекты и объекты обеспечения социальной безопасности 

  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие «субъект безопасности». Понятие «объект безопасности». Основные 

субъекты обеспечения социальной безопасности. Основные объекты обеспечения 

социальной безопасности. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

 

Тема практического занятия: Система обеспечения социальной безопасности и 

характеристика ее элементов  

 

Форма практического задания: дискуссии 

 

Темы для дискуссий: 

 

1. Проблема обеспечения социальной безопасности.  

2. Цели, задачи и структура системы социальной безопасности, различные подходы к 

пониманию сущности системы социальной безопасности. 

3. Структура системы социальной безопасности. 

4. Система обеспечения социальной безопасности человека. 

5. Система обеспечения социальной безопасности социальной группы и социальной 

общности 

6. Система обеспечения социальной безопасности  общества. 

7. Система обеспечения социальной безопасности  государства. 

8. Социальная сфера как объект социальной безопасности. 

9. Региональная система обеспечения социальной безопасности. 

 

Тема практического занятия: Субъекты и объекты обеспечения социальной 

безопасности 

 

Форма практического задания: дискуссии 



 

Темы для дискуссий: 

1. Характеристика основных государственных субъектов обеспечения социальной 

безопасности. 

2. Характеристика основных негосударственных субъектов обеспечения социальной  

безопасности. 

3. Характеристика основных общественных субъектов обеспечения социальной  

безопасности. 

4. Характеристика основных коммерческих субъектов обеспечения социальной  

безопасности. 

5. Характеристика основных государственных объектов обеспечения социальной  

безопасности. 

6. Характеристика основных негосударственных объектов обеспечения социальной  

безопасности. 

7. Характеристика основных общественных объектов социальной  безопасности. 

8. Характеристика основных коммерческих объектов социальной безопасности. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

 

РАЗДЕЛ 3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

СОЦИАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Тема 3.1. Глобализация и ее влияние на социальную безопасность. 

  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность глобализации. Глобализация как необратимая тенденция в развитии 

современного мира. Глобализация как сложный комплекс трансграничных взаимодействий 

между физическими лицами, предприятиями, институтами и рынками для решения 

многообразных задач.  

 

Тема 3.2. Борьба с бедностью как важнейший фактор обеспечения социальной 

безопасности 

   

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие «угроза безопасности». Виды угроз социальной безопасности. Источники угроз 

социальной безопасности. Механизм формирования и реализации угроз социальной 

безопасности. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 

 

Тема практического занятия: Глобализация и ее влияние на социальную безопасность. 

Форма практического задания: дискуссии 

 



Темы для дискуссий: 

1. Глобализация как социальное явление 

2. Общее представление о глобализации 

3. Сущность и содержание понятия «глобальная опасность» 

4. Современное представление о сущности и содержании глобальной безопасности.. 

5. Виды глобальной безопасности 

6. Теоретические аспекты «глобализации», «транснациональной безопасности». 

7. Социальное измерение и аспекты глобальной безопасности. 

8. Социально-экономическая экспансия иностранных субъектов хозяйственной 

деятельности как угроза социальной безопасности. 

9. Противодействие транснациональной организованной преступности. 

10. Влияние миграционных процессов на социальную безопасность. 

 

Тема практического занятия: Борьба с бедностью как важнейший фактор 

обеспечения социальной безопасности 

Форма практического задания: дискуссии 

 

Темы для дискуссий: 

1. Характеристика основных угроз безопасности. 

2. Угрозы в международной сфере. 

3. Угрозы в политической сфере. 

4. Угрозы в экономической сфере. 

5. Угрозы в социальной сфере. 

6. Угрозы в духовно-культурной сфере. 

7. Угрозы в информационной сфере; 

8. Угрозы в экологической сфере. 

9. Основные социальные вызовы и угрозы  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

 

 

РАЗДЕЛ 4.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ  БЕЗОПАСНОСТИ ЛИЧНОСТИ  И 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЕ  

 

 Перечень изучаемых элементов содержания  

Цели, задачи и структура социальной безопасности  личности. Основные виды 

вызовов и угроз социальной безопасности в современных условиях, механизм возникновения 

и реализации. Актуальные проблемы социальной безопасности в социальной работе. 

 

Тема 4.1.  Обеспечение  социальной безопасности личности в Российской Федерации.

  

Перечень изучаемых элементов содержания: 



Понятие «угроза безопасности» личности. Виды угроз социальной безопасности личности. 

Источники угроз социальной безопасности личности. Механизм формирования и 

реализации угроз социальной безопасности личности. 

 

Тема 4.2. Актуальные проблемы социальной безопасности в социальной работе. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 

 

Тема практического занятия: Обеспечение  социальной безопасности личности в 

Российской Федерации. 

Форма практического задания: дискуссии 

 

Темы для дискуссий: 

1. Характеристика основных угроз безопасности личности. 

2. Значение психологической безопасности личности в процессе обеспечения социальной 

безопасности.  

3. Теоретические аспекты психологической безопасности личности: психопрофилактика, 

психокоррекция, консультирование. 

4. Основные социальные вызовы и угрозы личности. 

 

Тема практического занятия: Актуальные проблемы социальной безопасности в 

социальной работе. 

Форма практического задания: дискуссии 

 

Темы для дискуссий: 

1. Социальная защита семьи, материнства и детства как основа социальной 

безопасности. 

2. Проблемы обеспечения социальной безопасности  молодой семьи как объекта 

социальной работы. 

3. Социальное здоровье молодежи и социальная безопасность в контексте социальной 

работы с молодежью. 

4. Социализация молодежи и межпоколенческие отношения как проблема социальной 

работы с молодежью. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

форма рубежного контроля - компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Стручева, Н. Е.  История и методология безопасности жизнедеятельности : учебник для 

вузов / Н. Е. Стручева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 



2025. — 198 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12626-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566915 (дата обращения: 24.01.2025).  

3.1.2. Дополнительная литература 

2. Кисляков, П. А.  Безопасность образовательной среды. Социальная безопасность : 

учебное пособие для вузов / П. А. Кисляков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 156 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11818-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542501 (дата обращения: 24.01.2025). 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/  

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным 

дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других 

ведущих издательств учебной 

литературы и электронные версии 

периодических изданий по 

естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, 

удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних 

изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей информационно-

коммуникационных технологий.  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/


3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), 

техническими средствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, 

имеющий доступ в Интернет), а также, при необходимости, демонстрационными 

печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, 

имеющий доступ в Интернет), а также, при необходимости, демонстрационными 

печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными 

аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением) 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

 

 



Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основы социальной безопасности 

Направление подготовки 39.03.02 «Социальная работа» 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии 

с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском 

государственном социальном университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Основные виды национальной 

безопасности и место социальной 

безопасности в структуре национальной 

Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 2.  Современная система 

обеспечения социальной безопасности   

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 3. Государственная политика  по 

обеспечению социальной безопасности 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 4.Обеспечение социальной 

безопасности личности и актуальные 

проблемы социальной безопасности в 

социальной работе. 

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

Очная форма обучения (Семестр 2 и 3) 

Заочная форма обучения (Курс __1__, Сессия 3-4; курс 2, сессия 1-2) 

 



Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является зачет с оценкой, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код компетенции 

Наименование компетенции 
Номера тестовых заданий 

ПК-2  

Способен к планированию деятельности по 

предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

1, 

2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19, 

ПК-3 

Способен к реализации деятельности по 

предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35 

ПК-8 

Способен к осуществлению 

прогнозирования, проектирования и 

моделирования процессов, направленных 

на улучшение условий жизнедеятельности 

граждан 

36,37,38,39,40,41 

Всего 25 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-2 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

1. Под национальной безопасностью РФ понимается: 

1. Предотвращение, локализация и нейтрализация военных угроз Российской Федерации; 

2. Безопасность Российского многонационального народа как носителя суверенитета и 

единственного источника власти в РФ; 



3. Совокупность факторов, обеспечивающих жизнеспособность государства и, в первую 

очередь, его возможность обеспечивать защиту суверенитета, территориальной 

целостности и экономической независимости; 

4. Сохранение потенциала стратегических сил сдерживания. 

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Интересы общества включают: 

1. Обеспечение конституционных прав и свобод, личной безопасности, повышение 

качества и уровня жизни, физическое, духовное и интеллектуальное развитие;  

2. Упрочение демократии, достижение и поддержание общественного согласия, повышение 

созидательной активности населения и духовное возрождение России; 

3. Защиту конституционного строя, суверенитета и территориальной целостности    России, 

установление политической, экономической и социальной стабильности, безусловное 

исполнение законов и поддержание правопорядка;  

4. Соблюдение Конституции РФ и законодательства РФ. 

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Основными принципами обеспечения национальной безопасности РФ являются все, 

кроме: 

1. Соблюдение Конституции РФ и законодательства РФ; 

2. Реальность выдвигаемых задач; 

3. Приоритетность силовых мер обеспечения национальной безопасности; 

4. Единство, взаимосвязь и сбалансированность всех видов безопасности. 

 

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

 За своевременное выявление угроз национальной безопасности РФ, за    подготовку 

оперативных решений по предотвращению чрезвычайных ситуаций и разработку 

основных направлений стратегии обеспечения национальной безопасности РФ 

ответственен: 

1. Президент РФ; 

2. Совет Федерации и Государственная Дума Федерального Собрания РФ; 

3. Правительство РФ; 

4. Совет Безопасности РФ 

 

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Основные направления деятельности государства и общества по обеспечению 

национальной безопасности Российской Федерации являются все, кроме: 

1. Объективный и всесторонний анализ и прогнозирование угроз национальной 

безопасности во всех сферах; 

2. Определение критериев национальной безопасности, выработка комплекса мер и 

механизмов обеспечения национальной безопасности в различных сферах; 

3. Соблюдение норм международного права и российских законов; 



4. Поддержание на необходимом уровне стратегических и мобилизационных ресурсов 

государства. 

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

К угрозам национальной безопасности относятся все, кроме: 

1. Распространение оружия массового поражения; 

2. Истощения природных ресурсов и ухудшения экологической ситуации; 

3. Расширение военных блоков и союзов в ущерб военной безопасности РФ или ее 

союзников; 

4. Угроза физическому здоровью нации. 

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Когда впервые стали употреблять термин «экономическая безопасность»? 

1. Во времена «великой депрессии»;  

2. В средние века; 

3. В эпоху Возрождения; 

4. После Второй мировой войны. 

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Конкретная и непосредственная форма опасности или совокупность негативных 

факторов или условий – это… 

1. Опасность; 

2. Безопасность; 

3. Угроза;  

4.  Риск. 

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Защищенность жизненно важных интересов гражданина, общества и государства, при 

которой обеспечиваются стабильное развитие общества, своевременное выявление, 

предотвращение и нейтрализация реальных и потенциальных угроз национальным 

интересам – это: 

1. Экономическая безопасность страны; 

2. Социальная безопасность страны; 

3. Военная безопасность страны; 

4. Финансовая безопасность страны. 

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

В каком документе сформулированы важнейшие направления государственной 

политики Российской Федерации? 

1. Военная доктрина; 

2. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации; 

3. ФЗ «О военном положении»; 

4. ФЗ «О чрезвычайном положении». 

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Угрозы социальной безопасности по характеру действия бывают: 

1. Нарочные; 

2. Контролированные; 



3. Критические; 

4. Антропогенные. 

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Угрозы социальной безопасности по степени реализации бывают: 

1. Реализованные;  

2. Нарочные; 

3. Природные; 

4. Не нарочные. 

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

К составляющим социальной безопасности страны относят: 

1. Культурно-нравственную; 

2. Тактическую; 

3. Полную; 

4. Параллельную. 

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Индекс прироста населения страны должен быть: 

1. Меньше единицы; 

2. Равен нулю; 

3. Больше нуля; 

4. Больше равно нуля. 

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Средний возраст должен быть: 

1. Ниже среднемирового показателя; 

2. Равняться среднемировому показателю; 

3. Отрицательным; 

4. Выше среднемирового показателя  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Соотношение больных к здоровым людям стране не должно: 

1. Превышать 5% населения;  

2. Превышать 4% населения; 

3. Превышать 10% населения; 

4. Превышать 11% населения 

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Административно-правовая регламентация социальной сферы – это… 

1. Социальная безопасность; 

2. Экономические интересы; 

3. Экономическая эффективность; 

4. Государственное регулирование.  



 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

К функциям государства в сфере обеспечения социальной безопасности относят: 

1. Мониторинг; 

2. Контроль за социальным самочувствием и социальным состоянием граждан; 

3. Защита своих интересов; 

4. Повышение научно-технического прогресса. 

 

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Взаимодействие социальной службы с другими организациями – это 

взаимодействия… 

1. Региональные; 

2. Отраслевые;  

3. Национальные; 

4. Стратегические. 

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

К методам оценки социальной безопасности относятся: 

1. Методы экспертной оценки; 

2. Метод анализа и обработки сценариев; 

3. Теоретико-игровые методы; 

4. Полезные методы. 

 

21. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Раскройте сущность понятия «демографическая безопасность»? 

 

Ответ: _______________________________________________ 

 

22. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Какую роль играет семья в системе обеспечения социальной безопасности? 

Ответ: ___________________________________________________________ 

 

23. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 Докажите, что молодежь играет важнейшую роль в системе обеспечения социальной 

безопасности? 

Ответ: _________________________________________________________________ 

 

24. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Обоснуйте положение о том, что проблема национальной безопасности является одной 

из приоритетных в числе государственных проблем современного российского 

государства? 

 

Ответ: ________________________________________________________________ 

 

25. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 



 

Что представляет собой феномен духовной безопасности общества и какие угрозы 

духовной безопасности фиксируются в современной России? 

Ответ: _____________________________________________________________ 

 

26. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

По каким показателям ученые определили, что в России существует угроза 

демографической безопасности? 

Ответ: __________________________________________________________ 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-3 

 

27. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Что ожидает Россию согласно демографическим прогнозам отечественных и 

зарубежных специалистов? 

Ответ: ________________________________________________________ 

 

28. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Обоснуйте положение о том, что виртуальное общество является порождением 

информационного, и объясните, чем опасен этот тип общества для обеспечения 

социальной безопасности? 

Ответ: ___________________________________________________________- 

 

29. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Докажите, что духовная безопасность общества является гарантом его национальной 

безопасности? 

Ответ: _______________________________________________________ 

 

30. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Какова взаимосвязь между развитием общества и его безопасностью? 

Ответ: ____________________________________________________________ 

 

31. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Какие угрозы исходят от информационного общества? Докажите, что информационная 

безопасность является важным критерием социальной безопасности?  

Ответ: _______________________________________________________________ 

 

32. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Докажите, что Россия на современном этапе является обществом риска? 

Ответ: __________________________________________________________ 

 

33. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 



Какую опасность для общества представляет процесс маргинализации молодежи? 

Ответ: ________________________________________________________ 

 

34. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

В чем заключается сущность социально- стратификационных рисков и какова их 

специфика в России? 

Ответ: ___________________________________________________________- 

 

35. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

 В чем заключается сущность социально- экономических рисков и какова их 

специфика в России? 

Ответ: ___________________________________________________________- 

 

36. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

В чем заключается сущность социально- правовых рисков и какова их специфика в 

России? 

Ответ: _______________________________________________________ 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-8 

 

37. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Какие риски угрожают современному российскому обществу и его социальной 

безопасности наиболее сильно? 

 

Ответ: _____________________________________________________________ 

 

38. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Какие принципиально новые угрозы создает процесс глобализации? 

Ответ: ____________________________________________________________ 

 

39. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Каковы наиболее опасные реальные угрозы безопасности России? 

Ответ: ____________________________________________________________ 

 

40. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Перечислите основные показатели для социальной стратификации общества и 

раскройте их для современной России?  

Ответ: _________________________________________________________________ 

 

41. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Достаточно ли наличия политической стабильности общества для обеспечения его 

социальной безопасности? 

Ответ: _______________________________________________________________ 

 



Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Основы социальной безопасности 
Направление подготовки 39.03.02 «Социальная работа» 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины 

(модуля) и самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного 

освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям 

с темой прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на 

полях лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции 

по материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по 

информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному 

вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 



Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при 

работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного 

участия (при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую 

роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и 

научной деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную 

роль в рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 

определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из 

различных источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку 

конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в 

течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 

саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на 

формирование личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент 

самостоятельно определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение 

учебным содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную 

работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и 

других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее 

читать, вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 

систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - 

это всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 

преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 

указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, 

следует переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения 

предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении 

любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная 

работа. Особое внимание следует обратить на определение основных понятий курса. 

Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и 



уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного 

представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для 

консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, 

рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 

запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа 

опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и 

понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также 

может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором 

можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение 

может быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками 

и книгами (а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных 

преподавателем на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного 

способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 

извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 

собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные 

сведения, усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать 

материал и т.п.) во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные 

слова. При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию 

автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 

доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и 

выразительности написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть 

логически обоснованным, записи должны распределяться в определенной 

последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует 

от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, 

исходя из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения 

проблемы (задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до 

начала вычислений составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение 

проблемных задач или примеров следует излагать подробно, вычисления располагать в 



строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения при 

необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до 

окончательного логического ответа, которого требует условие, и по возможности с 

выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из существа 

данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения 

твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку 

и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 

библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 

библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, 

ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-

вторых, как форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного 

задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times 

New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: 

верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц 

производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 



и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной 

части; заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна быть 

актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  



Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Это вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и 

закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый письменный 

ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания 

эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в 

печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе 

преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на 

лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана 

одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 

желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 

1,5 интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки 

абзаца – 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. 

При этом обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а 

рисунки сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких 

таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их 

целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер 

страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем 

эссе, без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение 

установленного объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся 

не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  



Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 

процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 

ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 

45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки 

по содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 

основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 

студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью 

кейс-задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 

варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). 

Обязательно наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, 

не включая титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт 

Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, 

гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, 

степень их полноты и достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, 

наименование предметной (цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  



 приводимая цитата из источника берется в кавычки 

(оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с 

действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в 

соответствии с новейшими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они 

отражают основное содержание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий 

должны именоваться так, как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, 

направленность (профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы 

автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель 

работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый 

материал доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, 

фотографии, карты, видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на 

практических занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и 

дополнительную литературу, публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 

рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 

литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий 

дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их 

освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического 

задания; 



3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной 

работы и других практических действий, используя конспекты лекций и 

рекомендованную литературу, представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы 

на контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 

вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной 

работы и других практических действий, используя конспекты лекций и 

рекомендованную литературу, представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы 

на контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 

вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. 

Подготовка к промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и 

обобщению знаний, получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению 

практических задач. Готовясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует 

имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. 

На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент демонстрирует то, что 

он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для 

себя трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз 

целесообразно повторить основные положения, используя при этом листы опорных 

сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит 

использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине 

(модулю) 

Раздел 1. Основные виды национальной безопасности и место социальной 

безопасности в структуре национальной безопасности. 

Тема 1.1 Основные виды национальной безопасности. Понятие социальной 

безопасности   



Перечень изучаемых элементов содержания: 

Феномен и сущность «безопасности» и «национальной безопасности». Социальные 

аспекты национальной безопасности. Генезис национальной безопасности. Виды 

национальной безопасности 

        Содержание 

1 Возникновение понятия «безопасность». 

2 Концептуальные основы теории национальной безопасности. 

3 Опасность и безопасность. 

4 Взаимосвязь функций развития и безопасности. 

5 Безопасность как сложное многогранное социальное явление. 

 
 

 



 
 

 

Взаимодействие с аудиторией в ходе лекции можно предложить студентам 

внимательно слушать и конспектировать материал. Также можно организовать дискуссию, 

в рамках которой предлагать обучающимся высказывать своё мнение и задавать вопросы 

преподавателю. 

 

Раздел 2.  Современная система обеспечения социальной безопасности   

Тема 2.1. Система обеспечения социальной безопасности и характеристика ее 

элементов 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Четыре элемента национальной безопасности: 

● социальная безопасность; 

● экономическая безопасность; 

● политическая безопасность; 

● духовно-нравственная безопасность. 

Содержание: 

Государство сегодня уделяет повышенное внимание интересам общества, поскольку 

процветание государства напрямую зависит от уровня жизни населения и социальной 

безопасности общества, что объясняет актуальность темы данной статьи. цель ее 

заключается в создании четкой структуры и разработке эффективной системы обеспечения 

социальной безопасности с высоким уровнем интеграции элементов системы. Проведен 

анализ существующего понятийного аппарата, применимого к системе обеспечения 

социальной безопасности. рассмотрены основные определения и выявлены основные 

элементы системы: личность, социальная группа и общность. отображены основные угрозы 

российской Федерации в социальной сфере и определена основная задача системы 

обеспечения социальной безопасности – контроль за социальными процессами с целью 

сохранения устойчивого состояния социальной системы и ее элементов. 

Раздел 3. Государственная политика по обеспечению социальной безопасности 



Тема 3.1. Глобализация и ее влияние на социальную безопасность 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

1.Вопросы влияния мировых экономических и социально-политических процессов 

на систему национальной безопасности России в современных условиях.  

2. Растущую роль внутригосударственных регионов во внешней политике своей 

страны. 

3. Информационная безопасность как основа стабильности современного 

политического режима. 

Содержание: 

Глобализация представляет собой процесс становления единой мировой системы во 

всех областях человеческой жизни — политике, экономике, культуре и т. д. Процесс 

глобализации обуславливается развитием мировой экономики, появлением новых 

информационных технологий, расширением связей и взаимовлияния в различных сферах 

жизни общества. Глобализация — объективный и закономерный процесс, имманентно 

присущий современной эпохе. Конечной целью процесса глобализации является 

формирование и утверждение целостности, взаимосвязанности и взаимозависимости мира, 

создание общей производственной и рекреационной системы человечества. Глобализация, 

являясь, с одной стороны, фактором объединения, объективным процессом интеграции 

социально-экономической, политической, этнической, конфессиональной, культурной 

сфер жизни общества, с другой стороны представляет собой сложнейший процесс 

общественных трансформаций, сопровождающийся столкновением интересов, усилением 

противоречий, появлением новых рисков. Глобализация как сложный процесс развития 

мирового сообщества и международных отношений, включающий противоположные 

тенденции и течения, обуславливает динамичность и событийность современной 

реальности. Современные мировые экономические, политические и культурные процессы 

показывают, что глобализация не привела к установлению между странами партнерских 

отношений, нацеленных на международную стабильность. Более того, военная сила 

превратилась сегодня в одно из главных средств разрешения конфликтов и трудностей 

(например, экономического характера), выступая тем самым не силой сдерживания, а силой 

нападения, инструментом решения рутинных вопросов, что является выражением 

тенденции нарастания агрессии и распространения конфликтности в мире. Резко возросла 

угроза международного терроризма, сепаратизма, религиозного экстремизма, 

национальной нетерпимости, организованной преступности и т. д. Проблема обеспечения 

национальной безопасности в современном мире приобретает особую актуальность, что 

напрямую связано с последствиями процесса глобализации. Разнообразие и количество 

угроз постоянно увеличивается, делая риск неотъемлемой частью социального 

пространства, а общество в целом — «обществом риска», в котором чрезвычайное 

положение становится нормой. Сформировалось новое поле противостояния — 

информационно-идеологическое. 

 

Раздел 4. Обеспечение социальной безопасности личности и актуальные 

проблемы социальной безопасности в социальной работе.  

Тема 4.1.  Обеспечение социальной безопасности личности в Российской 

Федерации 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

1. Проблема обеспечения социальной безопасности современной России.  

2. Критерии социальной безопасности, угрозы социальной безопасности России. 

3.  Направления обеспечения социальной безопасности в современных 

условиях.  

4. Укрепление социальной безопасности как реализация стратегических 

целей социальной политики России:  

А) развитие экономического и социального потенциала государства,  



Б) реализация гарантий конституционных прав граждан в сфере труда, 

образования, культуры, здоровья,  

В) повышение качества жизни, индекса социального самочувствия и 

социальных настроений граждан. 

Содержание: 

В широком смысле понятие «социальная безопасность», отождествляемое с 

понятием «национальная безопасность», может определяться как сложная система внешних 

и внутренних связей личности, общества и государства, состояние которых определяет: 

− социальную независимость государства; 

− стабильность и устойчивость системы социальной защиты населения; 

− способность системы социальной защиты к системному саморегулированию, 

развитию и совершенствованию; 

− уровень и качество жизни; 

− уровень безработицы; 

− стабильность заработной минимальной платы и ее соответствие прожиточному 

социальному минимуму; 

− безопасность труда; 

− социальное партнерство; 

− уровень социального обеспечения и социального страхования; 

− степень развития социальной сферы и т. д. 

Кроме того, термин «социальная безопасность» может пониматься как состояние 

безопасности личности, общества и государства от целого комплекса разных угроз 

социального, экономического, экологического и иного характера – безработицы, нищеты, 

преступных посягательств, загрязнения окружающей среды, техногенных катастроф и т. д. 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине 

(модулю) 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

 

Тема практического занятия: Основные виды национальной безопасности. Понятие 

социальной безопасности   

 

Форма практического задания: дискуссии 

 

Темы для дискуссий: 

1. Концептуальные основы национальной безопасности. 

2. Сущность  национальной безопасности. 

3. Структура национальной безопасности. 

4. Характеристика отдельных видов национальной безопасности.  

5. Понятие социальной безопасности и ее место в структуре национальной безопасности. 

6. Военная безопасность. 

7. Политическая безопасность. 

8. Экономическая безопасность. 

9. Экологическая безопасность. 

10. Информационная безопасность. 

Формы практических заданий: контрольная работа 

Темы контрольных работ: 

1. Феномен и сущность «безопасности», «национальной безопасности» и «социальной 

безопасности». 



2. Социальные аспекты национальной безопасности.  

3. Генезис безопасности в развитии человека.  

4. Виды национальной безопасности.  

5. Политико-правовые основы национальной и социальной безопасности.  

6. Сущность и содержание социальной безопасности.  

7. Составные элементы социальной безопасности и их характеристика. 

8. Социальная безопасность в системе социально-гуманитарного знания о безопасности.  

 

Требования к выполнению практического задания: работа должна быть 

самостоятельной: писать нужно своими словами, анализируя и обобщая знания, 

полученные из учебной и научной литературы и нормативно-правовых актов. Изложение 

материала должно быть последовательным, логическим и чётким, в соответствии с планом 

работы. 

Взаимодействие с аудиторией составить план контрольной работы, 

структурировать материал, подготовить интересные цитаты, факты, статистику, сделать 

выводы.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

СОВРЕМЕННАЯ СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ БЕЗОПСНОСТИ 

 

Тема практического занятия: Система обеспечения социальной безопасности и 

характеристика ее элементов  

Форма практического задания: дискуссии 

Темы для дискуссий: 

1. Сущность и содержание системы социальной безопасности.  

2. Структура системы  социальной безопасности. 

3. Основные элементы системы социальной безопасности.  

4. Основные субъекты и объекты обеспечения социальной безопасности.  

5. Социальная сфера как субъект, объект и ресурс социальной безопасности.  

6. Стратегия национальной безопасности о системе социальной безопасности. 

Формы практических заданий: контрольная работа 

Темы контрольных работ: 

9. Характеристика основных государственных субъектов обеспечения социальной 

безопасности. 

10. Характеристика основных негосударственных субъектов обеспечения социальной  

безопасности. 

11. Характеристика основных общественных субъектов обеспечения социальной  

безопасности. 

12. Характеристика основных коммерческих субъектов обеспечения социальной  

безопасности. 

13. Характеристика основных государственных объектов обеспечения социальной  

безопасности. 

14. Характеристика основных негосударственных объектов обеспечения социальной  

безопасности. 

15. Характеристика основных общественных объектов социальной  безопасности. 

16. Характеристика основных коммерческих объектов социальной безопасности. 



Требования к выполнению практического задания: работа должна быть 

самостоятельной: писать нужно своими словами, анализируя и обобщая знания, 

полученные из учебной и научной литературы и нормативно-правовых актов. Изложение 

материала должно быть последовательным, логическим и чётким, в соответствии с планом 

работы. 

Взаимодействие с аудиторией составить план контрольной работы, 

структурировать материал, подготовить интересные цитаты, факты, статистику, сделать 

выводы.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ПОЛИТИКА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

 

Тема практического занятия: Глобализация и ее влияние на социальную безопасность. 

Форма практического задания: дискуссии 

Темы для дискуссий: 

11. Глобализация как социальное явление 

12. Общее представление о глобализации 

13. Сущность и содержание понятия «глобальная опасность» 

14. Современное представление о сущности и содержании глобальной безопасности.. 

15. Виды глобальной безопасности 

16. Теоретические аспекты «глобализации», «транснациональной безопасности». 

17. Социальное измерение и аспекты глобальной безопасности. 

18. Социально-экономическая экспансия иностранных субъектов хозяйственной 

деятельности как угроза социальной безопасности. 

19. Противодействие транснациональной организованной преступности. 

20. Влияние миграционных процессов на социальную безопасность. 

Формы практических заданий: контрольная работа 

Темы контрольных работ: 

10. Характеристика основных угроз безопасности. 

11. Угрозы в международной сфере. 

12. Угрозы в политической сфере. 

13. Угрозы в экономической сфере. 

14. Угрозы в социальной сфере. 

15. Угрозы в духовно-культурной сфере. 

16. Угрозы в информационной сфере; 

17. Угрозы в экологической сфере. 

18. Основные социальные вызовы и угрозы  

Требования к выполнению практического задания: работа должна быть 

самостоятельной: писать нужно своими словами, анализируя и обобщая знания, 

полученные из учебной и научной литературы и нормативно-правовых актов. Изложение 

материала должно быть последовательным, логическим и чётким, в соответствии с планом 

работы. 

Взаимодействие с аудиторией составить план контрольной работы, 

структурировать материал, подготовить интересные цитаты, факты, статистику, сделать 

выводы.  

 



ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ  БЕЗОПАСНОСТИ ЛИЧНОСТИ  И АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ  

 

Тема практического занятия: Обеспечение  социальной безопасности личности в 

Российской Федерации. 

Форма практического задания: дискуссии 

Темы для дискуссий: 

5. Характеристика основных угроз безопасности личности. 

6. Значение психологической безопасности личности в процессе обеспечения социальной 

безопасности.  

7. Теоретические аспекты психологической безопасности личности: психопрофилактика, 

психокоррекция, консультирование. 

8. Основные социальные вызовы и угрозы личности. 

Формы практических заданий: контрольная работа 

Темы контрольных работ: 

Социальная защита семьи, материнства и детства как основа социальной безопасности. 

2. Проблемы обеспечения социальной безопасности  молодой семьи как объекта 

социальной работы. 

3. Социальное здоровье молодежи и социальная безопасность в контексте социальной 

работы с молодежью. 

4. Социализация молодежи и межпоколенческие отношения как проблема социальной 

работы с молодежью. 

Требования к выполнению практического задания: работа должна быть 

самостоятельной: писать нужно своими словами, анализируя и обобщая знания, 

полученные из учебной и научной литературы и нормативно-правовых актов. Изложение 

материала должно быть последовательным, логическим и чётким, в соответствии с планом 

работы. 

Взаимодействие с аудиторией составить план контрольной работы, 

структурировать материал, подготовить интересные цитаты, факты, статистику, сделать 

выводы.  

 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Основные виды 

национальной безопасности 

и место социальной 

безопасности в структуре 

национальной  

Самостоятельное изучение материала темы 

Дискуссия  

Контрольная работа 

Раздел 2.  Современная 

система обеспечения 

социальной безопасности   

Самостоятельное изучение материала темы 

Дискуссия  

Контрольная работа 

Самостоятельное изучение материала темы 



Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 3. Государственная 

политика  по обеспечению 

социальной безопасности 

Дискуссия  

Контрольная работа 

Раздел 4.Обеспечение 

социальной безопасности 

личности и актуальные 

проблемы социальной 

безопасности в социальной 

работе. 

Самостоятельное изучение материала темы 

Дискуссия  

Контрольная работа 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

 

1. Сущность безопасности как многоаспектного явления социальной практики. 

2. Исторические аспекты формирования понятия «безопасность». 

3. Безопасность как социальное явление. 

4. Общее представление о безопасности. 

5. Сущность и содержание понятия «опасность». 

6. Современное представление о сущности и содержании безопасности. 

7. Виды безопасности. 

8. Теоретические аспекты «безопасности», «национальной безопасности». 

9 .Социальное измерение и аспекты национальной безопасности. 

10 .Развитие и генезис безопасности в современной эволюции человека.  

11. Основные виды и характеристика видов национальной безопасности.  

12. Сущность экономической, политической, информационной и социальной 

безопасности 

13. Проблемы обеспечения национальной безопасности на региональном уровне. 

14. Характеристика основных принципов обеспечения национальной безопасности в 

современных условиях. 

15. Жизненно важные интересы российского общества. 

Перечень тем докладов к Теме 1: 

Подготовьте для устного выступления доклад на тему: 

1. Основные пути обеспечения безопасности личности в современной России.  

2. Теоретическая модель национальных социальных ценностей интересов и целей РФ.  

3. Угрозы национальной и социальной безопасности их сущность, классификация и 

содержание.  

4. Внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние национальной и 

социальной безопасности РФ.  

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Тема 2: 

 

1 Составьте сравнительную таблицу единовременных и ежемесячных выплат 

участникам СВО и членам их семей. 



2 Составьте алгоритм обращения работника - участника СВО за пособием по 

временной нетрудоспособности. 

3 Дайте характеристику ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. 

4 Рассмотрите особенности государственного страхования жизни и здоровья 

военнослужащих. 

5 На основе анализа законодательства о государственной социальной помощи и 

практики его применения (в части предоставления денежных выплат) предложите 

алгоритм обращения участника СВО и / или члена его семьи за пособием, набором 

социальных услуг или его денежной компенсацией. 

6 Общая характеристика пенсионной системы РФ. 

7 Исчисление и подтверждение различных видов трудового стажа для целей пенсионного 

обеспечения участников СВО. 

8 Круг членов семьи участника СВО, имеющих право на пенсию по случаю потери 

кормильца. 

9 Страховые пенсии: виды, особенности исчисления и назначения участникам СВО и 

членам их семей. 

10 Пенсии по государственному пенсионному обеспечению участникам СВО и членам их 

семей. 

 

Перечень тем докладов к Разделу  2: 

 Подготовьте для устного выступления доклад на тему: 

1. Информационная безопасность как способ обеспечения социальной безопасности в 

условиях формирования информационного общества. 

2. Семья в системе обеспечения социальной безопасности. 

3. Характеристика основных субъектов обеспечения социальной безопасности.  

4. Молодежь в системе обеспечения социальной безопасности. 

5. Характеристика основных государственных субъектов обеспечения социальной 

безопасности. 

6. Характеристика основных негосударственных субъектов обеспечения социальной  

безопасности. 

7. Характеристика основных общественных субъектов обеспечения социальной  

безопасности. 

8. Характеристика основных коммерческих субъектов обеспечения социальной  

безопасности. 

9. Характеристика основных государственных объектов обеспечения социальной  

безопасности. 

10. Характеристика основных негосударственных объектов обеспечения социальной  

безопасности. 

11. Характеристика основных общественных объектов социальной  безопасности. 

12. Характеристика основных коммерческих объектов социальной  безопасности. 

13. Характеристика национальных целей Российской Федерации. 

14. Сущность и содержание системы социальной безопасности. 

15. Развитие теории интереса и его сущность. 

 

Задания для самостоятельной работы к разделу 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к разделу 3: 



1. Сущность глобальной безопасности как многоаспектного явления социальной 

практики. 

2. Исторические аспекты формирования понятия «глобальная безопасность». 

3. Глобальная безопасность как социальное явление. 

4. Общее представление о безопасности. 

5. Сущность и содержание понятия «глобальная опасность». 

6. Социально- экономические риски. 

Перечень тем докладов к разделу 3: 

1. Социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт организации работы в 

реабилитационных центрах. 

2. Социальное сопровождение и социальная реабилитация: опыт организации работы в 

организациях социального обслуживания. 

2. Социальное обслуживание и социальная помощь семьям военнослужащих. 

3. Опыт организации социального сопровождения и социальной помощи участникам 

боевых действий и их семьям. 

4. Медицинская помощь участникам СВО и членам их семей. 

5. Социальное обслуживание участников СВО и членов их семей. 

6. Льготы участникам СВО в сфере кредитования. 

7. Налоговые льготы участникам СВО. 

 

Задания для самостоятельной работы к разделу 4 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к разделу 4: 

1. Баланс жизненно важных интересов личности, общества и государства как 

необходимое условие устойчивого развития и социальной безопасности страны.  

2. Политика обеспечения национальной и социальной безопасности РФ. 

3. Государственная система обеспечения социальной безопасности страны.  

4. Силовые и ненасильственные методы обеспечения социальной безопасности.  

5. Негосударственная система обеспечения социальной безопасности страны.  

6. Обеспечение социальной безопасности России на местном и региональном уровне. 

7. Социальная политика и социальная безопасность.  

8. Актуальные проблемы социальной безопасности в социальной работе. 

9. Духовная безопасность общества как условие обеспечения социальной безопасности. 

10. Информационная безопасность как способ обеспечения социальной безопасности. 

11. Демографическая безопасность общества как условие обеспечения социальной 

безопасности. 

12. Семья в системе обеспечения социальной безопасности. 

13. Молодежь в системе обеспечения социальной безопасности. 

14. Социальная политика и социальная безопасность. 

15. Социальная защита семьи, материнства и детства как основа социальной 

безопасности.  

16. Социальное здоровье молодежи и социальная безопасность в контексте социальной 

работы 

17. Эволюция представлений о социальной безопасности. 

18. Система обеспечения социальной безопасности. 

19. Политико-правовые основы социальной безопасности. 

20. Социальная работа в системе обеспечения социальной безопасности. 



21. Духовные ценности и идеология в формировании интересов. 

22. Жизненно важные интересы личности в Российской Федерации. 

23. Характеристика современной системы ценностей российского общества. 

 

 

Работа с кейс-заданиями по разделу 4: 

1. Кейс–задание: Проанализируйте положительные и отрицательные стороны 

процесса принятия и реализации Федерального закона от 22.08.2004 г. №122 – ФЗ 

«О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и 

признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской 

Федерации в связи с принятием Федеральных законов «О внесении изменений и 

дополнений в Федеральный закон « Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» ( в частности, касающейся 

отраслей социальной сферы). 

 

2. Кейс–задание: За помощью в кризисный центр обратилась клиентка, мать 15-летней 

девушки. Из рассказа клиентки установлено, что ее дочь в детские годы была 

веселая, подвижная, предприимчивая девочка, «душа» компании сверстников, в 

школе неплохо училась и активно участвовала в общественной жизни. Но с 13 лет у 

нее стали появляться периоды «хандры», с признаками депрессии. В один из таких 

периодов поссорилась с мальчиком, предметом ее первой любви, ссору посчитала 

окончательным разрывом отношений и предприняла попытку суицида. После этого 

у нее отмечалось чередование очень хорошего и мрачного настроения. Последнее 

наступало раз в один – два месяца и длилось неделю. Постепенно различия в 

настроении стали сглаживаться, но известная цикличность в настроении 

сохраняется. Какая помощь требуется клиентке? Какая помощь требуется дочери 

клиентки? Какие методы и формы необходимо избрать при общении с клиенткой и 

ее дочерью? Каких специалистов требуется привлечь при решении проблемы 

клиентки? Составьте алгоритм работы с клиенткой. Составьте алгоритм 

работы с дочерью клиентки. 

  

3. Кейс–задание: За помощью к социальному педагогу школы обратился классный 

руководитель по поводу одной ученицы. Из рассказа классного руководителя 

известно, что в класс пришла новая ученица – девочка 14 лет, очень замкнутая, с 

одноклассниками не общается. Классный руководитель сообщает, что на запястьях 

у ученицы шрамы от порезов. Семья девочки полная, с авторитарным стилем 

общения и навязывание своей системы ценностей. Дайте социально-правовую, 

психолого-педагогическую и социально-педагогическую оценку данной ситуации. 

Какая помощь требуется ученице? Какие методы и формы работы необходимо 

использовать в работе с ней? Требуется ли работа с родителями и почему? 

Составьте алгоритм работы с ученицей. 

4. Кейс–задание:  В социальную службу обратился клиент, из рассказа которого 

установлено, что он пять лет сожительствовал с девушкой, которая родила ему дочь. 

Когда дочке исполнилось три года, они с сожительницей расстались. Дело зашло об 



алиментах, клиент сделал тест на отцовство, ребенок оказался не его. Клиент 

интересуется, как аннулировать установление отцовства, чтобы не платить 

алименты. Ответьте на вопрос клиента и обоснуйте свой ответ с социально-

правовой точки зрения. Какие формы и методы работы необходимо использовать 

в работе с клиентом? Каких специалистов необходимо привлечь при решении 

проблемы клиента? Составьте алгоритм работы с клиентом. 

 

5. Кейс–задание: В благотворительную организацию за помощью обратилась 

малоимущая клиентка – мать троих детей дошкольного возраста, из рассказа 

которой стало известно, что она находится в тяжелом материальном положении, так 

как пару месяцев назад у нее сгорел дом со всем имуществом. Районные власти 

маневренного жилья не предоставили, поэтому клиентка с детьми проживает у 

знакомых. Может ли данная семья рассчитывать на официальную помощь со 

стороны государственной системы социальной защиты? Как подобные проблемы 

решаются в Вашем регионе? С какими учреждениями и службами необходимо 

сотрудничать при решении проблемы клиентки? Составьте алгоритм работы с 

клиенткой.  

1.  

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

Раздел 1. Основные виды национальной безопасности и место социальной 

безопасности в структуре национальной 

Презентация по теме 1. Карточки для работы в малых группах с описанием этапов с 

работы, кейсовые ситуации. 

Раздел 2.  Современная система обеспечения социальной безопасности   

Презентация по теме 2. Нормативно-правовые акты 

Раздел 3. Государственная политика  по обеспечению социальной безопасности 

Презентация по теме 3. Карточки для работы в малых группах с описанием этапов 

социальной работы с военнослужащими и их семьями 

Раздел 4. Обеспечение социальной безопасности личности и актуальные 

проблемы социальной безопасности в социальной работе. 

Презентация по теме 4. Карточки для работы в малых группах с описанием этапов 

социальной работы, кейсовые ситуации. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере социальной медиации с их последующим применением в профессиональ-

ной деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать у студентов представление о медиации как области научного знания. 

2. Познакомить с основами конфликта, методами его предупреждения и способами 

разрешения. 

3. Раскрыть социальную природу и средства медиации для урегулирования конфлик-

тов. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ПК-1 Способен к прове-

дению оценки обстоя-

тельств, которые ухуд-

шают или могут ухуд-

шить условия жизнедея-

тельности граждан, 

определению индивиду-

альных потребностей 

граждан в предоставле-

нии социальных услуг, 

социального сопровож-

дения, мер социальной 

поддержки и государ-

ственной социальной 

помощи 

ПК-1.1 Применяет методы диа-

гностики причин, ухудшающих 

условия жизнедеятельности граж-

дан 

ПК-1.2 Использует комплексные 

подходы к оценке потребностей 

граждан в предоставлении соци-

альных услуг, социального сопро-

вождения, мер социальной под-

держки и государственной соци-

альной помощи 

ПК-1.3 Определяет потребности 

граждан в предоставлении соци-

альных услуг, социального сопро-

вождения, мер социальной под-

держки и государственной соци-

альной помощи 

Знать: нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере соци-

ального обслуживания и социальной 

защиты населения; особенности со-

циальной работы с различными 

гражданами — получателями соци-

альных услуг и группами населения. 
 
Уметь: взаимодействовать с гражда-

нами, нуждающимися в социальном 

обслуживании; использовать техно-

логии и методы социальной работы. 

ПК-2 Способен к плани-

рованию деятельности 

по предоставлению со-

циальных услуг, соци-

ального сопровождения, 

мер социальной под-

держки и государствен-

ной социальной помощи, 

а так же  профилактике 

обстоятельств, обуслов-

ливающих нуждаемость 

в социальном обслужи-

вании 

ПК-2.1 Составляет план деятель-

ности по предоставлению соци-

альных услуг, социального сопро-

вождения, мер социальной под-

держки и государственной соци-

альной помощи 

ПК-2.2 Составляет план профи-

лактики обстоятельств, обуслав-

ливающих нуждаемость в соци-

альном обслуживании 

ПК-2.3 Определяет технологии, 

Знать: систему методов и технологии 

социальной работы с различными 

категориями. 

 
Уметь: планировать и координиро-

вать деятельность, при осуществле-

нии социальной поддержки и обслу-

живания социальной работы с раз-

личными категориями граждан. 
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формы и методы работы при 

предоставлении социальных 

услуг, социального сопровожде-

ния, мер социальной поддержки и 

государственной социальной по-

мощи, а также профилактике об-

стоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

Обслуживании 

ПК-2.4 Оформляет документа-

цию, необходимую для предо-

ставления мер социальной защи-

ты 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _4_ зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
56   56  

Лекционные занятия 20   20  

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 36   36  

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 16   16  

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 63   63  

Контроль промежуточной аттестации 9   9  

Форма промежуточной аттестации 
   

Зачет с 

оценкой 
 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 144   144  

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
16   16  

Лекционные занятия 8   8  

из них: в форме практической подготовки      
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Практические занятия 18   18  

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 124   124  

Контроль промежуточной аттестации 4   4  

Форма промежуточной аттестации 
   

Зачет с 

оценкой 
 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 144   144  

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
В

се
г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр _3_) 

Тема 1. Введение в медиацию 27 9 18 4  10    4  

Тема 2. Законодательные основы 

медиации в РФ 
36 18 18 4  10    4  

Тема 3. Медиация в социальной 

сфере: понятие, принципы, инстру-

менты 
36 18 18 4  10    4  

Тема 4. Особенности проведения 

медиации в социальном учрежде-

нии 
36 18 18 8  6    4  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем часов 144 63 72 20  36    16  

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г

о
 

С
а
м

о
ст

о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс __2__, Сессии 1-2) 

Тема 1. Введение в медиацию 32 28 4 2  2      

Тема 2. Законодательные основы 

медиации в РФ 
36 32 4 2  2      

Тема 3. Медиация в социальной 

сфере: понятие, принципы, инстру-

менты 
36 32 4 2  2      

Тема 4. Особенности проведения 

медиации в социальном учрежде-

нии 

36 32 4 2  2      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 144 124 16 8  8      

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Введение в медиацию  

Перечень изучаемых элементов содержания. Определение понятия «конфликт», соци-

альные противоречия и конфликты, механизм функционирования и динамика развития соци-

ального взаимодействия (зарождение, развитие, разрешение). 

 

Тема 2. Законодательные основы медиации в РФ  

Перечень изучаемых элементов содержания. Программные документы подготовки 

проведения процедуры медиации, регулирование процедуры в отраслевом законодательстве 

(ГПК РФ, АПК РФ).  

 

Тема 3. Медиация в социальной сфере: понятие, принципы, инструменты  

Перечень изучаемых элементов содержания. Понятие, предмет и система альтерна-

тивного разрешения споров, принципы альтернативного разрешения споров, методы (формы) 

альтернативного разрешения споров (разнообразие и краткая характеристика).  

 

Тема 4. Особенности проведения медиации в социальном учреждении  

Перечень изучаемых элементов содержания. Подготовка к проведению процедуры 

медиации (цели, задачи, совершаемые действия), проведение процедуры медиации (цели, зада-

чи, этапы), стадия завершения медиации (цели, задачи, совершаемые действия), сроки проведе-

ния процедуры медиации, примирительные процедуры. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Иванова, О. А.  Конфликтология в социальной работе : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. А. Иванова, Н. Н. Суртаева. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 269 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-21473-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/572259 (дата обращения: 24.01.2025). 

2. Распопова, Н. И.  Медиация : учебное пособие для вузов / Н. И. Распопова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 241 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-19001-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555668 (дата обращения: 24.01.2025). 

3. Душкина, М. Р.  Психология влияния в деловом общении и социальных коммуника-

циях : учебник для вузов / М. Р. Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12475-0. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566866 (дата 

обращения: 24.01.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Белинская, А. Б.  Конфликтология в социальной работе : учебное пособие для вузов / 

А. Б. Белинская. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 190 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-14373-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541549 (дата обращения: 24.01.2025). 

2. Матвеева, Л. В.  Психология ведения переговоров : учебное пособие для вузов / 

Л. В. Матвеева, Д. М. Крюкова, М. Р. Гараева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 121 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09865-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538327 

(дата обращения: 24.01.2025). 

3. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и наем-

ного персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией 

Г. Б. Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 246 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17413-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/540158 (дата обращения: 24.01.2025). 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/


10 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

МЕДИАЦИЯ В СОЦИАЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Направление подготовки 39.03.02 «Социальная работа» 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

темы 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Тема 1. Введение 

в медиацию 
Кейс-

задания 

1. В самый напряженный период завершения программы 

один из сотрудников вашего коллектива заболел. Каждый из 

подчиненных занят выполнением своей работы. Работа отсут-

ствующего также должна быть выполнена в срок.  

Ответить на вопрос: Как поступить в этой ситуации? 

2. В трудовой коллектив, где имеется конфликт между 

двумя группировками по поводу внедрения новшеств, пришел 

новый руководитель, приглашенный со стороны.  

Ответить на вопрос: Каким образом, по вашему мнению, ему 

лучше действовать, чтобы нормализовать психологический 

климат в коллективе? 

3. Подчиненный игнорирует ваши советы и указания, де-

лает все по-своему, не обращая внимания на замечания, не ис-

правляя того, на что вы ему указываете.  

Ответить на вопрос: Как вы будете поступать с этим под-

чиненным в дальнейшем? 

2. Тема 2. Законода-

тельные основы 

медиации в РФ 

Кейс-

задания 

1. В коллективе появился сотрудник, квалификация которого 

значительно превышает возможности других работников. На 

этой почве сложился конфликт, основанный на негативной ре-

акции коллектива. 

Ответить на вопрос: что может сделать руководитель кол-

лектива для преодоления конфликтной ситуации? 

2. Подчиненный второй раз не выполнил вашего задания в 

срок, хотя обещал и давал слово, что подобного случая больше 

не повторится.  

Ответить на вопрос: Как бы вы поступили? Когда вам случа-

ется общаться с сотрудниками или подчиненными в нефор-

мальной обстановке, к чему вы более склонны? 

3. Тема 3. Медиация 

в социальной сфе-

ре: понятие, прин-

ципы, инструмен-

Кейс-

задания 

1. Выполните анализ деятельности СО НКО: 

Ответить на вопрос: В чем заключаются особенности взаи-

модействия кадров в такой организации? 

2. Между двумя вашими подчиненными возник конфликт, ко-
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№ 

п/п 

Контролируемые 

темы 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

ты торый мешает им успешно работать. Каждый из них в отдель-

ности обращался к вам с просьбой, чтобы вы разобрались и 

поддержали его позицию.  

Выберите свой вариант поведения в этой ситуации. 

A. Я должен пресечь конфликт на работе, а разрешать кон-

фликтные ситуации – это их личное дело. 

Б. Лучше всего попросить разобраться в конфликте представи-

телей общественных организаций. 

B. Прежде всего лично попытаться разобраться в мотивах кон-

фликта и найти приемлемый для обоих способ примирения. 

Г. Выяснить, кто из членов коллектива служит авторитетом для 

конфликтующих, и попытаться через него воздействовать на 

этих людей. 

4. Тема 4. Особенно-

сти проведения 

медиации в соци-

альном учрежде-

нии 

Кейс-

задания 

1. Вам предлагается выбрать себе заместителя. Кандидаты от-

личаются друг от друга следующими особенностями взаимо-

отношений с вышестоящим начальником: 

A. Первый быстро соглашается с мнением или распоряжением 

начальника, стремится четко, безоговорочно и в установленные 

сроки выполнить все его задания. 

Б. Второй может быстро соглашаться с мнением начальника, 

заинтересованно и ответственно выполнять все его распоряже-

ния и задания, но только в том случае, если начальник автори-

тетен для него. 

B. Третий обладает богатым профессиональным опытом и зна-

ниями, хороший специалист, умелый организатор, но бывает 

неуживчив, труден в контакте. 

Г. Четвертый очень опытный и грамотный специалист, но все-

гда стремится к самостоятельности и независимости в работе, 

не любит, когда ему мешают. 

Ответить на вопрос: Какого заместителя Вы бы предпочли? 

Обоснуйте. 

2. Вы получили одновременно два срочных задания: от вашего 

непосредственного начальника и вашего вышестоящего 

начальника. Времени для согласования сроков выполнения за-

даний у вас нет, необходимо срочно начать работу. 

Выберите предпочтительное решение. 

A. В первую очередь начну выполнять задание того, кого 

больше уважаю. 

Б. Сначала буду выполнять задание наиболее важное, на мой 

взгляд. 

B. Сначала выполню задание вышестоящего начальника. 

Г. Буду выполнять задание своего непосредственного началь-

ника. 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

Очная форма обучения (Семестр _3_) 

Заочная форма обучения (Курс __2__, Сессия 1-2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет с оценкой, который проводится в устной форме. 

 



14 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

ПК-1  Способен к проведению оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности 

граждан, определению индивидуальных потребностей граж-

дан в предоставлении социальных услуг, социального сопро-

вождения, мер социальной поддержки и государственной со-

циальной помощи 

1- 13 

ПК-2  Способен к планированию деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального сопровождения, мер соци-

альной поддержки и государственной социальной помощи, а 

так же  профилактике обстоятельств, обусловливающих нуж-

даемость в социальном обслуживании 

14 - 25 

Всего  25 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-1 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Какие подходы  относятся к определению понятия медиации? 

 

1) концептуальный и описательный, 

2) консенсуальный и описательный, 

3) концептуальный и определительный, 

4) консенсуальный и определительный. 

 

Ответ: 

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Процедура медиации - это: 

 

1) конструктивный переговорный процесс,  

2) состязательный процесс, 

3) процесс решения по спору, 

4) процесс взаимных уступок. 

 

Ответ: 

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Каким должен быть медиатор при проведении процедуры медиации? 

 

1) по своей инициативе вносить предложения по существу конфликта и предлагать 

способы его разрешения, 
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2) действовать, или, начав работу, должен приостановить деятельность при обнару-

жении обстоятельств, которые могут повлиять на его нейтральность или беспристрастность 

3) быть «пустым» на медиации: без своих собственных чувств по поводу происхо-

дящего, без оценок, предвзятости, которые могут помешать достижению соглашения между 

«противоборствующими» сторонами, 

4) выражать свое личное отношение к сторонам и давать оценку их действиям. 

 

Ответ: 

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

На каком уровне медиатор осуществляет свою деятельность? 

 

1) профессиональном, 

2) непрофессиональном, 

3) высоком, 

4) низком. 

 

Ответ: 

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

На какой стадии по мнению К.Г. фон Шлиффена медиатор предоставляет информацию о 

процессе, получает согласие на проведение медиации, знакомит с правилами процедуры, также 

в рамках данной стадии разрешаются финансовые вопросы и заключается договор о медиации? 

 

1) учредительная, 

2) предварительная, 

3) основная, 

4) заключительная. 

 

Ответ: 

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Каковы принципы посреднической деятельности? 

1) нейтральность по отношению к оппонентам и безопасность позиции, 

2) конфиденциальность, 

3) процедурный характер деятельности и стимулирование сотрудничества, 

4) работа с процессом, а не с решением. 

 

Ответ: 

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

К функциям переговоров относятся: 

 

1) поиск совместного решения проблемы, 

2) получение информации об интересах, позициях, подходах к решению 

3) проблемы противоположной стороны, 

4) регуляции и координации действий участников конфликта, 

5) оправдания собственных действий. 

 

Ответ: 
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8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

В чем состоит отличие медиации от переговоров? 

 

1) урегулирование спора возможно только в рамках исковых требований, тогда как 

переговоры возможны по любому вопросу, 

2) медиатор организует процесс ведения коммуникации, а в переговорах функция 

организации коммуникации лежит на сторонах, 

3) в отличие от медиации переговоры не предполагают материальных затрат, 

4) после возбуждения дела в суде переговоры становятся невозможны, а медиация 

становится возможной. 

 

Ответ: 

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

В чем состоит отличие медиации от суда? 

 

1) стороны сами принимают решение, 

2) процедура проводится конфиденциально, 

3) не допускается присутствие представителей сторон, 

4) спор может быть урегулирован за рамками исковых требований. 

 

Ответ: 

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Саморегулируемая организация медиаторов должна включать: 

 

1) не менее 100 профессиональных медиаторов, 

2) не менее 20 организаций, осуществляющих деятельность по обеспечению прове-

дения процедуры медиации, 

3) не менее 100 организаций, осуществляющих деятельность по обеспечению прове-

дения процедуры медиации, 

4) не менее 20 профессиональных медиаторов. 

 

Ответ: 

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Целями создания саморегулируемых организаций медиаторов являются установление: 

 

1) порядка осуществления контроля за соблюдением требований стандартов профес-

сиональной деятельности медиаторов, 

2) процессуальных последствий заключения медиативного соглашения, 

3) стандартов профессиональной подготовки медиаторов, 

4) правил профессиональной деятельности медиаторов. 

 

Ответ: 

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 
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Какой принцип отсутствует при проведении процедуры медиации? 

 

1) добровольность, 

2) равноправие, 

3) состязательность, 

4) конфиденциальность. 

 

Ответ: 

 

13. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Что понимается под медиацией? 

 

Ответ:  

 

Код контролируемой компетенции: ПК-2 

 

14. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Какие лица могут выступать в качестве примирителей? 

 

Ответ:  

 

15. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Каким нормативным правовым актом в Российской Федерации урегулирована возмож-

ность обращения к медиации за разрешением конфликтов? 

 

Ответ:  

 

16. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Что такое карта медиации? 

 

Ответ:  

 

17. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Что такое медиативные техники? 

 

Ответ:  

 

18. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Назовите структуру и этапы процесса медиации? 

 

Ответ:  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

В случае прекращения процедуры медиации по заявлению медиатора процедура счита-

ется прекращенной: 
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1) со дня написания такого заявления медиатором, 

2) со дня направления такого заявления сторонам, 

3) со дня получения одной из сторон спора такого заявления, 

4) со дня получения обеими сторонами спора такого заявления. 

 

Ответ: 

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Проведение процедуры медиации начинается со дня: 

 

1) обращения одной из сторон спора к медиатору, 

2) обращения всех сторон спора к медиатору, 

3) заключения соглашения о применении медиации, 

4) заключения соглашения о проведении медиации. 

 

Ответ: 

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Укажите, какие требования предъявляются к медиатору, действующему на профессио-

нальной основе: 

 

1) возраст не менее 25 лет, 

2) высшее образование, 

3) стаж работы в течение пяти лет, 

4) прохождение дополнительного образования по медиации. 

 

Ответ: 

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Запрещено осуществлять деятельность медиатора на профессиональной основе лицу, ко-

торое является: 

 

1) адвокатом, 

2) судьей, 

3) преподавателем вуза, 

4) прокурором. 

 

Ответ: 

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Медиабельность означает: 

 

1) стороны приняли решение о проведении медиации по спору, 

2) к спору может быть применена медиация, 

3) исключение иных, кроме медиации, способов урегулирования спора, 

4) порядок проведения медиации. 

 

Ответ: 
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24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

 

Кокус - это: 

 

1) проведение раздельных бесед в медиации, 

2) онлайн-медиация, 

3) медиация с привлечением переводчика, 

4) медиация по телефону. 

 

Ответ: 

 

25. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

 

Смирнов П.В. обратился в суд с требованием о разделе наследственного имущества 

между тремя наследниками. В ходе предварительного судебного заседания после разъяснения 

судьи один из ответчиков согласился на проведение медиации, истец также выразил согласие. 

Как оформляется начало процедуры медиации? 

 

Ответ:  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

МЕДИАЦИЯ В СОЦИАЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Направление подготовки 39.03.02 «Социальная работа» 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-
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лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-
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лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 
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Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  
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Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-



25 

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 
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П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

Тема лекционного занятия: Введение в медиацию 
Цели занятия: познакомить аудиторию с понятием медиации как искусства договари-

ваться и технологии эффективного общения и рационального поведения в конфликте. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: активное слушание, 

вентилирование эмоций, разбор и обсуждение кейсов. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
Медиация 

-форма посредничества- 

-это путь к осмысленному взаимоприемлемому разрешению конфликта. 

Медиация это альтернативный метод разрешения спора при участии беспристрастной, 

нейтральной стороны – медиатора, оказывающей содействие лицам, вовлечённым в спор 

и добровольно участвующим в процедуре медиации, с целью выработки взаимоприемлемого и 

жизнеспособного решения по его урегулированию на условиях взаимного уважения и принятия 

права каждой из сторон защищать свои интересы. 

Предмет медиации 

-конфликт- 

-спор- 

-поиск выхода из сложившейся ситуации- 

Конфликт это столкновение интересов, противоречие, борьба и противодействие сторон. 

 
Система альтернативного разрешения споров 

-переговоры- 

-силовое решение- 

-арбитражный суд- 

-внесудебные соглашения- 

-медиация- 

Медиатор – посредник в разрешении спора / конфликта. 

Роли в Медиации: 

Роль медиатора – содействие сторонам в разрешении спора. 

Стороны спора – ориентированы на сотрудничество, являются активными участниками 

процесса, собственниками конфликта и вырабатываемого решения, обладают максимальной 

свободой и вырабатывают правила разрешения конфликта. 

Консультанты – оказание юридической и профессиональной консультаций сторонам. 

История медиации 

Силовое решение  судебное решение  медиативное решение. 

Зародилась в Китае, затем распространила с на Америку, Великобританию, Австралию, 

Европу. 

Исторически начала применяться при разрешении споров: 

-при забастовках 

-между мафией и профсоюзами 
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-в этнических конфликтах 

В 1970-е – появление центров соседской юстиции (бытовые споры). 

В 1978 – использование медиации при разрешении политических конфликтов – Арабо-

Израильский конфликт (кэмпдевидские соглашения, Джимми Картер, как первый медиатор по-

добного уровня). 

1981 – Гарвардская программа подготовки медиаторов. 

2010 – Закон РФ о Медиации. 

2014 – Гос. концепция развития центров медиации РФ. 

Медиация может быть внесудебной, досудебной, внутрисудебной. 

Внесудебная процедура медиации может быть, как формальной, так и неформальной. 

Принципы медиации 

 
 

Различные подходы к использованию медиации 

-Deal-making mediation – использование медиации для выработки работоспособных биз-

нес договорённостей, договоров, соглашений и т.п. 

-Медиативное сопровождение крупных и/или длительных проектов. 

-Медиативный подход, как способ разрешения разногласий в повседневной жизни, биз-

несе, работе. 

-Online-Медиация. 

-Превентивная медиация (в предсказуемо непредсказуемых обстоятельствах). 

-Трансформативный подход. 

-Нарративный подход. 

-Оценочный подход. 

-Понимающий подход. 

-Системное многоуровневое применение медиации (КИМП – комплексно интегрирован-

ный медиативный подход). 

Факторы, влияющие на успешность медиации 

-Квалификация и опыт медиатора. 

-Мотивация медиатора на помощь сторонам в разрешении конфликта. 

-Соблюдение методологии медиации. 

-Обстановка в процессе медиации. 

-Время (продолжительность). 

-Доверие сторон к медиации, как эффективному инструменту. 

-Соблюдение сторонами требований процедуры медиации. 

-Искренне желание сторон решить проблему. 

-Психическое здоровье участников процесса. 

-Возможность проведения процедуры медиации. 

В начале процедуры медиации видна внешняя сторона конфликта, которая выражается в 

тех позициях, которые занимают (изначально) стороны. Позиция часто даёт нам ЛОЖНОЕ вос-

приятие причин и источников конфликта. Используя инструменты медиации и медиативный 

подход, медиатор проясняет истинные интересы и уровень конфликта. 
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ВАЖНО: область применения медиации – конфликт интересов или конфликт интересов, 

совмещенный с конфликтом ценностей. Если выясняется, что имеет место только конфликт 

ценностей – то процедура медиации прекращается, так как это уже область ПСИХОТЕРАПИИ. 

Двухвекторная коммуникация в медиации 

Вектор 1: на людей (отзеркаливание /отражение/, рефрейминг, looping, активное слуша-

ние). 

Вектор 2: на медиатора (Я-сообщения). 

Взаимодействие с аудиторией в ходе лекции можно предложить студентам внимательно 

слушать и конспектировать материал. Также можно организовать дискуссию, в рамках которой 

предлагать обучающимся высказывать своё мнение и задавать вопросы преподавателю. 

 

Тема лекционного занятия: Законодательные основы медиации в РФ  

Цели занятия: познакомить аудиторию с созданием правовых условий для применения 

в Российской Федерации альтернативной процедуры урегулирования споров с участием в каче-

стве посредника независимого лица — медиатора. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: словесные (рассказ, 

объяснение), наглядные (ознакомление с явлениями, процессами, объектами с помощью рисун-

ков, репродукций, схем) и практические (получение знаний и выработка умений путём выпол-

нения практических действий). 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
Закон устанавливает правовой статус и предъявляет определенные требования к медиа-

торам, организациям, обеспечивающим проведение процедуры медиации и их объединениям. 

Также дается определение организации, осуществляющей деятельность по обеспечению прове-

дения процедуры медиации: «Юридическое лицо, одним из основных видов деятельности кото-

рого является деятельность по организации проведения процедуры медиации, а также осу-

ществление иных предусмотренных настоящим Федеральным законом действий» (п. 4 ст. 2 За-

кона о медиации). 

 
 

Закон о медиации, создавая условия для распространения медиации, позволяет зани-

маться медиацией на непрофессиональной и профессиональной основе. Статьей 15 установле-

ны два основных требования к медиатору, который может действовать на непрофессиональной 

основе – достижение совершеннолетия и отсутствие судимости. 

В соответствии с Законом, единственное ограничение, которое применяется, к так назы-

ваемым «непрофессиональным» медиаторам – споры, которые разрешаются с помощью медиа-

ции после обращения сторон в суд, могут урегулироваться лишь с участием медиатора, ведуще-

го деятельность на профессиональной основе. 

Общие для профессиональных и непрофессиональных медиаторов требования установ-

лены ст. 15 Закона о медиации. Медиация – это не предпринимательская деятельность и ее 
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можно осуществлять наряду с иной деятельностью, кроме случаев, прямо предусмотренных за-

коном. 

Медиатор также не должен регистрироваться в качестве индивидуального предпринима-

теля. Остановимся на прямо прописанных ограничениях в деятельности медиаторов. Медиато-

рами не могут быть лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, должности государственной 

гражданской службы, должности муниципальной службы, если иное не предусмотрено феде-

ральными законами.  

Медиация — это независимый институт гражданского общества. Совмещение государ-

ственными и муниципальными служащими своей работы с медиативной деятельностью в таком 

контексте невозможно. Они являются представителями власти, выразителями интересов госу-

дарства, имеют определенные ограничения в связи с таким статусом и не могут выступать в ро-

ли независимых медиаторов в спорах, связанных с гражданскими правоотношениями. 

Возможность коррупции, конфликта интересов ставят под вопрос независимость и бес-

пристрастность служащих-медиаторов. 

При этом медиативный подход является очень эффективным инструментом в работе 

управленцев любого уровня и государственных служащих. Медиативный подход позволяет по-

высить конфликтную и социальную компетентность, развить эмоциональный интеллект, сни-

зить риски развития синдрома профессионального (эмоционального) выгорания (СЭВ). 

Медиатор не вправе быть представителем одной из сторон спора (то есть не допускается 

одновременное совмещение лицом, например, функций адвоката/консультанта и медиатора по 

одному делу). Кроме того, как уже говорилось, медиаторам запрещено консультировать сторо-

ны по правовым вопросам. 

Медиация является сферой деятельности, доступной представителям самых разных про-

фессий. Среди представителей юридических профессий судьи, адвокаты, нотариусы в силу су-

ществования законодательно закрепленного статуса имеют ряд профессиональных ограниче-

ний. После принятия Закона о медиации встал вопрос о возможности судей в отставке зани-

маться медиативной практикой. В результате толкования действующего законодательства сами 

судьи пришли к выводу, что действующие судьи и судьи в отставке не могут быть медиатора-

ми. 

Если говорить о нотариусах, то в настоящее время законодательство не содержит огра-

ничений для того, чтобы нотариусы выступали в роли медиатора. Между тем, законодательство 

о нотариате в принципе не содержит упоминания о медиации. 

Отдельно стоит остановиться на возможности быть медиатором адвокату. Законодатель-

ство РФ не устанавливает ограничений для адвокатов заниматься деятельностью по проведе-

нию процедуры медиации, напротив, нормы профессиональной этики адвокатов обязывают их 

заниматься профилактикой возникновения споров. Последние изменения в Кодексе профессио-

нальной этики адвокатов прямо установили, что адвокаты вправе заниматься медиативной дея-

тельностью. 

Однако следует помнить об ограничениях ч.6 ст. 15 Закона о медиации и учитывать, что, 

если адвокат выступает в качестве медиатора, то он не имеет права консультировать стороны 

(сторону) и обязан помнить о конфликте интересов, в случае, если спор не будет урегулирован 

с помощью процедуры медиации, то данный медиатор уже не сможет быть адвокатом одной из 

сторон по данному делу. 

Взаимодействие с аудиторией   в ходе лекционных занятий вести конспектирование 

учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содер-

жание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, по-

ложительный опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, 

на которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослу-

шанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических поло-

жений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических поло-

жений, разрешения спорных ситуаций. 
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Тема лекционного занятия: Медиация в социальной сфере: понятие, принципы, 

инструменты 

Цели занятия: сформировать у студентов знания о принципах и задачах медиации, её 

возможностях в контексте социальной работы. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: активное слушание, 

вентилирование эмоций, разбор и обсуждение кейсов. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Сфера деятельности специалиста по социальной работе охватывает процесс коммуника-

ции между специалистами и клиентами, между службами и самими специалистами, работаю-

щими с комплексными социальными проблемами. Исходя из того, что переговоры между сто-

ронами в конфликтных ситуациях далеко не всегда заканчиваются необходимым соглашением, 

в практике их урегулирования возник вид переговоров с участием посредника — медиация.  

Медиация, являясь одним из способов альтернативного урегулирования споров с участи-

ем третьей нейтральной, не заинтересованной в данном конфликте стороны, является эффек-

тивной процедурой по урегулированию конфликтов и споров и обладает рядом преимуществ. 

Несмотря на это медиация не используется при разрешении конфликтных ситуаций в социаль-

ной работе как полноценная технология. Все технологии социальной работы характеризуют 

определенные параметры и принципы, которые обращены на достижение поставленной цели.  

Медиация, как и технологии социальной работы, основывается на алгоритмизации. Это 

доказывается наличием таких основополагающих принципов как добровольность, нейтраль-

ность, конфиденциальность и равноправие сторон, а также строгих этапов проведения медиа-

ции. Так в ходе первого этапа поступает конкретное предложение об обращении к процедуре. 

На втором этапе происходит подписание сторонами соглашения о проведении медиации. Тре-

тий этап является непосредственным проведением медиации. На четвертом этапе осуществля-

ется подписание медиативного соглашения. С подписанием соглашения процесс медиации и 

деятельность посредника считаются завершенными. Наличие конкретных алгоритмов в медиа-

ции говорит о том, что этот процесс структурирован и воспроизводим. 

Единой универсальной классификации технологий социальной работы не разработано. 

На мой взгляд, медиацию целесообразнее рассматривать в рамках подхода В. И. Курбатова, ко-

торый выделяет на ряду с частными и социономическими, функциональные технологии, при-

меняемыми в работе с несколькими категориями лиц. Медиацию можно отнести к функцио-

нальным технологиям социальной работы, поскольку она имеет универсальный характер и мо-

жет быть использоваться в работе с семьями, детьми, лицами группы риска. Например, школь-

ная медиация, являющаяся новым подходом к разрешению и предотвращению спорных и кон-

фликтных ситуаций, ориентирована на работу со всеми участниками воспитательного процесса 

и может использоваться во всех институтах, которые принимают участие в развитии личности 

ребенка — от семьи и дошкольных учреждений до старшей школы.  

Важным компонентом структуры технологии социальной работы является наличие нор-

мативно-правового обеспечения, выраженного стандартами, положениями, законодательными 

актами, регламентирующими деятельность специалистов и структур. Так основополагающим 

документом, регламентирующим принципы, условия, порядок и временные рамки процедуры 

медиации, а также ее юридические последствия, является Федеральный закон от 27.07.2010 № 

193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (проце-

дуре медиации)». Данный нормативно-правовой акт гарантирует наличие четкой структуры 

проведения медиативного процесса, а также принципов медиации, что исключает вольную 

трактовку определений данной процедуры в работе.  

На основе структуры технологии социальной работы, которая выражена в блоках, про-

слеживается сходство процесса медиации действующим технологиям социальной работы. Так 

диагностический блок может быть включать в себя сбор и изучение информации о социальных 

процессах, а также наличие желания клиента провести медиативный процесс. Целевой блок 

имеет выражение во взаимодействии медиатора с клиентом для решения проблемы, а также в 

процессе формулировки и ранжирования задач дальнейшей деятельности. Без данного блока 
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было бы невозможным достижение поставленной цели и решению, удовлетворяющему кон-

фликтующие стороны. Блок управления технологическим процессом в медиации представлен 

разработкой плана, алгоритмов действий, предоставлением информации об организации, осу-

ществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации. Наличие функ-

ционального блока подтверждается осуществлением медиатора конкретных действий по реше-

нию проблем клиента, в соответствии с планом, который выстраивается на основе дискуссии по 

выработке предложений по урегулированию конфликта. Блок обратной связи представлен на 

этапе выхода из медиации, когда медиатор анализирует соглашение на соответствие интересам 

сторон. Обеспечивающий блок представлен диагностическими методиками, нормативно-

правовой базой, составляющими основу для проведения медиации. 

Таким образом, содержание этапов, принципов и характерных особенностей медиации 

соответствуют структуре технологий социальной работы. Это означает, что медиацию как тех-

нологию социальной работы, можно представить, как стандартизированную систему методов, 

способов, техник, основанных на использовании медиативных этапов и принципов, в ходе ко-

торых происходит взаимный конструктивный поиск компромиссных решений, налаживание 

взаимопонимания и договорённости сторон, а также восстановление разрушенных и разруша-

ющихся связей клиента с миром при содействии социального работника. 

Взаимодействие с аудиторией в ходе лекции можно предложить студентам внимательно 

слушать и конспектировать материал. Также можно организовать дискуссию, в рамках которой 

предлагать обучающимся высказывать своё мнение и задавать вопросы преподавателю. 

 

Тема лекционного занятия: Особенности проведения медиации в социальном 

учреждении 

Цели занятия: Знакомство студентов с понятием медиации как искусством договари-

ваться и одной из технологий эффективного общения и рационального поведения в конфликте. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: словесные (рассказ, 

объяснение), наглядные (ознакомление с явлениями, процессами, объектами с помощью рисун-

ков, репродукций, схем) и практические (получение знаний и выработка умений путём выпол-

нения практических действий). 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Медиация является наиболее мягкой формой альтернативного разрешения споров. 

Большая часть населения не достаточно проинформирована о такой технологии, а если слыша-

ли об этом, не в полной мере представляют возможности и эффективность этого метода. Мно-

гочисленные исследования показали, что более чем в половине споров, решаемых с помощью 

медиации, удается достигнуть согласия. Большая часть успеха зависит от профессионализма 

медиатора. 

Медиация представляет собой комплексную работу, направленную на построение эф-

фективной коммуникации между участниками конфликта и поиск решения из сложившейся си-

туации, которое бы максимально отвечало интересам каждого заинтересованного лица. Так, в 

результате проведения процедуры медиации происходит не только разрешение конфликта, но и 

восстановление отношений, которые были на грани разрушения. 

Медиация в практической деятельности используется: 

• в превентивной практике конфликтных ситуаций в повседневной жизни, участниками 

которых могут быть как несовершеннолетние, так и взрослые, путем обучения навыкам кон-

структивного социального взаимодействия; 

• в коррекционной работе в отношении несовершеннолетних, демонстрирующих девиа-

нтное поведение, посредством предоставления помощи и поддержки в разрешении конфликтов, 

снижения агрессивности (психической, речевой и т.д.), выстраивания конструктивных отноше-

ний с окружающими. 

Социальная технология — это последовательность этапов деятельности с применени-

ем соответствующей совокупности средств (способов, приемов, методов). 

Суть технологии не в том, что сделать, а как сделать и в какой последовательности. 
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Основные признаки социальной технологии: 

– разделение конкретного процесса на внутренние взаимосвязанные этапы,фазы, опера-

ции; 

– последовательное выполнение процедур и операций; 

– однозначность выполнения процедур и операций; 

– возможность контроля и координации всех действий. 

Медиация, как социальная технология, рассматривается как поэтапный процесс урегу-

лирования споров с использованием соответствующих средств: при содействии медиатора на 

основе добровольного согласия сторон в целях достижения ими взаимоприемлемого решения» 

(См.: Ст. 2 Федерального закона № 193-ФЗ от 27.07.2010 года). Эта технология применяется 

при урегулировании конфликтов, возникающих в связи с осуществлением предприниматель-

ской и иной экономической деятельности, трудовых, семейных споров. 

Так, в ситуации с несовершеннолетним медиация проводится на основании решения о 

признании несовершеннолетнего нуждающимся в социальном обслуживании; на основе инди-

видуальной программы предоставления социальных услуг и заключенного на основании этих 

документов договора о предоставлении социальных услуг на бесплатной основе. 

При проведении медиации медиатор (соцработник, социальный педагог) не может при-

нимать чью-либо сторону, он не выясняет, кто прав и виноват. Он работает, чтобы стороны 

конфликта пришли к взаимовыгодной договоренности, создаёт благоприятные условия для 

диалога. 

Используя правильные техники медиации, соцработнику (как медиатору) удастся не 

только примирить оппонентов, но и обеспечить их дальнейшее благоприятное общение. По-

добный результат считается наивысшей точкой успеха в практике разрешения споров. 

К основным техникам медиации относятся: 

• Активное слушание: Медиатор позволяет участникам разговора выговориться и пока-

зывает, что готов слушать и слышать их. 

• Петля понимания: Соцработник активно использует фразы, которые демонстрируют 

понимание чувств и желаний конфликтующих сторон. Например, «Как я понял из нашего раз-

говора, вам хотелось бы…», «Я правильно понимаю, что вы имеете в виду…». 

• Переключение внимания: Если медиатор понимает, что спор принимает агрессивную 

форму, он «невзначай» что-то роняет на пол, начинает громко кашлять, проливает стакан воды. 

Это позволяет отвлечь собеседников и снизить накал эмоций. 

• Открытые вопросы: Специалист формулирует вопрос таким образом, чтобы оппонен-

ту пришлось ответить на него максимально развернуто. Это позволяет участникам спора 

наиболее подробно проанализировать суть конфликта. 

• Подведение итогов: Задача медиатора — внимательно выслушать изложенные участ-

никами спора доводы и кратко их резюмировать. Технология позволяет конфликтующим лю-

дям быстрее понять, чего конкретно добивается оппонент. 

Взаимодействие с аудиторией в ходе лекционных занятий вести конспектирование 

учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содер-

жание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, по-

ложительный опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, 

на которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослу-

шанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических поло-

жений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических поло-

жений, разрешения спорных ситуаций. 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

Тема занятия: Введение в медиацию 

Формы практических заданий: контрольная работа 

Темы контрольных работ: 

1. Медиация как вид деятельности и профессия.  
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2. Социальный конфликт как общественное явление: значение и функции конфлик-

та.  

3. Конфликт как социальный процесс.  

4. Динамика различных видов конфликта: длительных и перспективных, экономиче-

ских и политических, психологических и личностных и т. п. 

5. Определение структуры конфликта как разновидности трудной ситуации.  

6. Объективные статические элементы конфликта.  

7. Участники конфликта (прямые и косвенные): инициаторы, провокаторы, органи-

заторы, союзники, посредники, пособники, жертвы.  

8. Объект и предмет конфликта, их характеристика.  

9. Ресурсы конфликтующих сторон: сила, богатство, знание, статус, власть.  

10. Окружающая среда конфликта: природная и социальная.  

11. Психологические составляющие конфликта: мотивы сторон и конфликтное 

поведение.  

12. Особенности восприятия конфликтной ситуации.  

13. Направления искажения мотивов и характера конфликтной ситуации. 

14. Динамика протекания социальных конфликтов.  

15. Характеристика начала конфликта (предконфликтной ситуации).  

16. Латентный период конфликта. Протекание конфликта.  

17. Послеконфликтный период и его особенности.  

18. Проблема эскалации конфликта: психологические и социальные основа-

ния. 

Требования к выполнению практического задания: работа должна быть самостоя-

тельной: писать нужно своими словами, анализируя и обобщая знания, полученные из учебной 

и научной литературы и нормативно-правовых актов. Изложение материала должно быть по-

следовательным, логическим и чётким, в соответствии с планом работы. 

Взаимодействие с аудиторией составить план контрольной работы, структурировать 

материал, подготовить интересные цитаты, факты, статистику, придумать метафоры, сделать 

выводы.  

 

Тема занятия: Законодательные основы медиации в РФ 

Формы практических заданий: реферат 

Темы рефератов 

1. Цели, принципы и методы правового регулирования медиации в зарубежных 

странах.  

2. Основные модели правового регулирования медиации. 

3. Развитие системы внесудебного урегулирования споров как части правовой си-

стемы государства и его конкурентное преимущество в современном мире. 

4. Развитие медиации в странах «общего права» и других регионах мира. 

5. Требования, предъявляемые к медиатору.  

6. Медиатор как профессионал и как личность.  

7. Роль медиатора в процедуре медиации.  

8. Функции медиатора в процессе медиации. 

9. Профессиональная этика медиаторов. 

10. Организация работы медиатора. 

11. Различные школы и подходы в медиации. 

12. Правила поведения медиатора при проведении медиации.   

13. Права и обязанности медиатора. 

Требования к выполнению практического задания: : работа должна быть самостоя-

тельной: писать нужно своими словами, анализируя и обобщая знания, полученные из учебной 

и научной литературы и нормативно-правовых актов. Изложение материала должно быть по-

следовательным, логическим и чётким, в соответствии с планом работы. 
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Взаимодействие с аудиторией составить план реферата, структурировать материал, 

подготовить интересные цитаты, факты, статистику, придумать метафоры, сделать выводы.  

 

Тема занятия: Медиация в социальной сфере: понятие, принципы, инструменты 

Формы практических заданий: эссе. 

Темы эссе 

1. Выбор медиатора как обязательное условие для проведения процедуры медиации. 

2. Критерии возможности рассмотрения спора с помощью процедуры медиации. 

3. Правила проведения подготовки к процедуре медиации. 

4. Медиация при разрешении трудовых споров: общая характеристика. 

5. Нормативные акты, регулирующие институт медиации по трудовым спорам. 

6. Особенности проведения процедуры медиации по трудовым спорам. 

7. Медиация при разрешении семейных споров: общая характеристика. 

8. Преимущества применения процедуры медиации по делам о расторжении брака. 

9. Медиация по искам, связанным с защитой имущественных прав супругов. 

10. Вопросы применения процедуры медиации по спорам, связанным с воспитанием 

детей. 

Требования к выполнению практического задания: работа должна быть самостоя-

тельной: писать нужно своими словами, анализируя и обобщая знания, полученные из учебной 

и научной литературы и нормативно-правовых актов. Изложение материала должно быть по-

следовательным, логическим и чётким, в соответствии с планом работы. 

Взаимодействие с аудиторией структурировать материал, подготовить интересные ци-

таты, факты, статистику, придумать метафоры, сделать выводы.  

 

Тема занятия: Особенности проведения медиации в социальном учреждении 

Формы практических заданий: выполнение кейс-задания  

Темы кейс-заданий 

Описание ситуации: Не достигнув договоренности об изменении соглашения об уплате 

алиментов в части снижения их размера, заинтересованная сторона обратилась в суд с иском об 

изменении этого соглашения. Противоположная сторона, возражая против заявленных требова-

ний, ссылалась на невыполнение истцом обязательного досудебного порядка урегулирования 

данного спора.  

Контрольные вопросы: Является ли досудебный порядок урегулирования спора обяза-

тельным для рассмотрения спора, возникающего из семейных правоотношений? Соотнесите 

требования к досудебному порядку урегулирования спора в гражданском и арбитражном про-

цессе? Какие способы альтернативного разрешения способа наиболее применимы для данного 

спора?  

Описание ситуации:  
В ходе рассмотрения Арбитражным судом г. Москвы арбитражного дела о взыскании 

задолженности по оплате выполненных работ и взыскании неустойки, стороны заключили ми-

ровое соглашение, положения которого связаны с заявленными требованиями, но не были 

предметом судебного разбирательства.  

Контрольные вопросы: Допустимо ли сторонам мирового соглашения согласовывать 

между собой любые условия? Устанавливаются ли какие-либо ограничения или запреты к 

условиям мирового соглашения? Соответствует ли требованиям законодательства мировое со-

глашение, положения которого связаны с требованиями стороны процесса, но не являлись 

предметом рассмотрения суда? 

Требования к выполнению практического задания: использование навыков и прие-

мов всестороннего анализа ситуаций из сферы профессиональной деятельности; развитие и 

оценка умения оперативно принимать решения — «здесь и сейчас». 
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Взаимодействие с аудиторией для активизации работы студентов и организации более 

четкого контроля достижения целей обучения необходимо заранее продумывать вопросы для 

обсуждения. 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Введение в медиацию Самостоятельное изучение материала темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Тема 2. Законодательные осно-

вы медиации в РФ 

Самостоятельное изучение материала темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Тема 3. Медиация в социальной 

сфере: понятие, принципы, ин-

струменты 

Самостоятельное изучение материала темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

Тема 4. Особенности проведе-

ния медиации в социальном 

учреждении 

Самостоятельное изучение материала темы 

Подготовка реферата 

Выполнение кейс - задания 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Тема 1: 

1. Профилактика предупреждения конфликтной ситуации. 

2. Конфликтогенные причины. Поддержание сотрудничества как универсальный способ 

предотвращения конфликтов. 

3. Проблема конфликтных личностей. Конструктивные и деструктивные процессы в раз-

решении конфликтов. 

4. Разрешение конфликта без посредника. 

5. Методы разрешения конфликтов. 

Перечень тем рефератов к Теме 1: 

1. Дисциплинарный подход. Гражданская дипломатия. 

2. Т-групповой подход. Дипломатия второго пути. 

3. Проблемно-ориентированный подход к разрешению конфликта. 

4. Участие третьей стороны в разрешении конфликта. 

5. Тактика разрешения конфликта. 

6. Переговоры как способ разрешения конфликтов. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Тема 2: 

1. Альтернативное разрешение споров как институт гражданского общества.  

2. Научные подходы к пониманию правового спора и способов его разрешения.  

3. История развития института альтернативного разрешения спора в России и зарубеж-

ных странах.  

4. Понятийно-категориальный аппарат альтернативного разрешения споров.  

5. Принципы альтернативного разрешения споров.  

6. Характер и степень участия государства в альтернативном разрешении спора.  
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Перечень тем рефератов к Теме 2: 

1. Критерии классификации способов альтернативного разрешения споров.  

2. Характеристика основных и комбинированных способов альтернативного разрешения 

споров.  

3. Отличие альтернативного разрешения спора от иных форм разрешения споров при 

государственном участии.  

4. Особенности и значение способов альтернативного разрешения споров.  

5. Выбор способа альтернативного разрешения спора.  

6. Комбинирование различных способов альтернативного разрешения.  

7. Разработка моделей новых способов альтернативного разрешения.  

8. Переговоры как способ альтернативного разрешения споров.  

9. Виды переговоров.  

10. Стадии переговоров.  

11. Выбор эффективной стратегии и тактики проведения переговоров сторон спора.  

12. Юридическое оформление завершения переговоров.  

13. Особенности участия адвоката в переговорах сторон спора.  

14. Понятие, порядок заключения и виды мирового соглашения.  

15. Формулирование условий мирового соглашения.  

16. Проблемы исполнения мирового соглашения.  

17. Особенности участия адвоката в примирении сторон спора  

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Тема 3: 

1. Цели и порядок создания саморегулируемых организаций медиаторов. 

2. Требования, предъявляемые к саморегулируемой организации медиации. 

3. Правовой статус саморегулируемой организации медиаторов. 

4. Функции саморегулируемой организации медиаторов. 

5. Принцип взаимного волеизъявления сторон. 

6. Принцип добровольности и конфиденциальности. 

Перечень тем рефератов к Теме 3: 

1. Определение содержания конфиденциальности. Режим конфиденциальной информа-

ции, относящейся к процедуре медиации. 

2. Принцип сотрудничества и равноправия сторон. 

3. Принцип беспристрастности и независимости медиатора. 

4. Обязанности медиатора при наличии или возникновении в процессе проведения про-

цедуры медиации обстоятельств, которые могут повлиять на его независимость и беспри-

страстность. 

5. Возмездность процедуры медиации. Классификация принципов проведения процеду-

ры медиации. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Тема 4: 

1. Требования, предъявляемые к медиатору, осуществляющему деятельность на непро-

фессиональной основе. 

2. Требования, предъявляемые к медиатору, осуществляющему деятельность на профес-

сиональной основе. 

3. Особенности деятельности организаций, осуществляющих деятельность по обеспече-

нию проведения процедуры медиации. 
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4. Дополнительные требования к медиатору, установленные соглашением сторон или 

правилами проведения процедуры медиации. 

5. Права и обязанности медиаторов. Профессиональные запреты в сфере осуществления 

деятельности медиатора, предусмотренные законом. 

Перечень тем рефератов к Теме 4: 

1. Особенности участия адвоката в урегулировании спора с участием посредника (про-

цедуре медиации). 

2. Ответственность медиаторов и организаций, осуществляющих деятельность по обес-

печению процедуры медиации, перед сторонами за вред, причиненный вследствие указанной 

деятельности. 

3. Понятие медиации как альтернативной формы урегулирования споров. 

4. Цель проведения медиации. Сфера применения медиации. 

5. История формирования института медиации в российском законодательстве. 

6. Соотношение медиации и смежных форм урегулирования разногласий и споров. 

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

Тема 1. Введение в медиацию. 

Презентация по теме 1. Карточки для работы в малых группах с описанием этапов с ме-

диации, кейсовые ситуации, бланки «Заявление на проведение медиации». 

Тема 2. Законодательные основы медиации в РФ. 

Презентация по теме 2. Карточки для работы в малых группах с описанием этапов с ме-

диации, кейсовые ситуации, бланки «Заявление на проведение медиации». 

Тема 3. Медиация в социальной сфере: понятие, принципы, инструменты. 

Презентация по теме 3. Карточки для работы в малых группах с описанием этапов с ме-

диации, кейсовые ситуации, бланки «Заявление на проведение медиации». 

Тема 4. Особенности проведения медиации в социальном учреждении.  

Презентация по теме 4. Карточки для работы в малых группах с описанием этапов с ме-

диации, кейсовые ситуации, бланки «Заявление на проведение медиации». 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля): дать целостные теоретические и практические подходы 

к работе социального координатора, деятельность которого состоит в направлениях 

клинической практики с различными группами населения. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. сформировать представления об особенностях работы социального 

координатора с различными группами населения;  

2. овладеть метдодами социальной координации в работе со случаем; 

3. раскрыть алгоритмы работы с клиентами, методы практической коммуникации с 

пожилыми людьми в медицинских организациях, техники скрининговой 

диагностики, необходимые для реализации на практике социальных услуг. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ПК-1 Способен к 

проведению оценки 

обстоятельств, 

которые ухудшают 

или могут ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан, 

определению 

индивидуальных 

потребностей 

граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

ПК-1.1. Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан 

ПК-1.2. Использует комплексные 

подходы к оценке потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-1.3 Определяет потребности 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

Знать: о способах проведения 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан. 

Уметь: определять 

индивидуальные 

потребностеи граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

ПК-2 Способен к 

планированию 

ПК-2.1. Составляет план 

деятельности по предоставлению 

Знать: о планировании 

деятельности по 



деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи, 

а так же  

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-2.2. Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-2.3 Определяет технологии, 

формы и методы работы при 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

ПК-2.4 Оформляет документацию, 

необходимую для предоставления 

мер социальной защиты 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

Уметь: содействовать 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
54 54 

Лекционные занятия 14 14 

из них: в форме практической 

подготовки 
  

Практические занятия 28 28 

из них: в форме практической 

подготовки 
  

Консультации 12 12 

из них: в форме практической 

подготовки 
  

Самостоятельная работа обучающихся 45 45 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации зачет зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
108 108 



Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4 
Сессия 1-2 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
16 16 

Лекционные занятия 4 4 

из них: в форме практической 

подготовки 
  

Практические занятия 8 8 

из них: в форме практической 

подготовки 
  

Самостоятельная работа обучающихся 92 92 

Контроль промежуточной аттестации 4 4 

Форма промежуточной аттестации зачет зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
108 108 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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г
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о
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Модуль 1 (семестр 7) 

Раздел 1. Теоретические 

проблемы  социальной 

координации в дискурсах 

геронтологической 

социальной работы в 

здравоохранении 

16 4 12 4  4    4  

Тема 1.1. Философия и 

теоретические модели 

интегративной технологии 

социальной координации 

8 2 6 2  2    2  

Тема 1.2. Проблемы 

нормативно-правового 

регулирования социальной 

координации в медицинских 

организациях 

8 2 6 2  2    2  

Раздел 2. Управление  и 

межведомственное 
16 4 12 4  4    4  



Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
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 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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о
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о
й
 

п
о
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т

о
вк

и
 

взаимодействие в 

технологиях социальной 

координации 

Тема 2.1. Теоретические 

основания управления и 

межведомственного 

взаимодействия в социальных 

системах 

8 2 6 2  2    2  

Тема 2.2. Полномочия и 

функции участников 

межведомственного 

взаимодействия при 

реализации технологий 

социального сервиса 

8 2 6 2  2    2  

Раздел 3. Ключевые роли, 

базовые навыки и 

практические интервенции 

социального координатора в 

медицинских организациях 

35 18 17 3  10    4  

Тема 3.1. Практические и 

посреднические роли 

социального координатора в 

помогающем процессе 

13 6 7 1  4    2  

Тема 3.2. Особенности работы 

социального координатора в 

мультидисциплинарной 

команде 

12 6 6 1  3    2  

Тема 3.3. Профессиональная 

этика и деонтология 

социального координатора 

10 6 4 1  3      

Раздел 4. Технологисеские 

модели и интервенции 

социальных координаторов 

в организациях 

здравоохранения 

36 19 17 3  10    4  

Тема 4.1. Технологии 

интервенции в общей модели 

социальной координации 

12 6 6 1  3    2  

Тема 4.2. Технологии 

интервенции социальной 
12 6 6 1  3    2  



Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
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о
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координации при 

осложненных ситуациях 

госпитализации пациента 

Тема 4.3. Технологии работы 

социального координатора в 

мультидисциплинарной 

команде в ситуации 

психологической травмы. 

12 7 5 1  4      

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
9           

Общий объем, часов 10

8 
45 54 14  28    12  

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
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Модуль 1 (курс 4, сессия 1–2) 

Раздел 1. Теоретические 

проблемы  социальной 

координации в дискурсах 

геронтологической 

социальной работы в 

здравоохранении 

30 23 4 1  2      

Тема 1.1. Философия и 

теоретические модели 

интегративной технологии 

социальной координации 

15 10 2 1  0      

Тема 1.2. Проблемы 15 13 2 0  2      



Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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нормативно-правового 

регулирования социальной 

координации в медицинских 

организациях 

Раздел 2. Управление  и 

межведомственное 

взаимодействие в 

технологиях социальной 

координации 

30 23 4 1  2      

Тема 2.1. Теоретические 

основания управления и 

межведомственного 

взаимодействия в социальных 

системах 

15 12 2 1  0      

Тема 2.2. Полномочия и 

функции участников 

межведомственного 

взаимодействия при 

реализации технологий 

социального сервиса 

15 11 2 0  2      

Раздел 3. Ключевые роли, 

базовые навыки и 

практические интервенции 

социального координатора в 

медицинских организациях 

30 23 4 1  2      

Тема 3.1. Практические и 

посреднические роли 

социального координатора в 

помогающем процессе 

10 7 2 1  0      

Тема 3.2. Особенности работы 

социального координатора в 

мультидисциплинарной 

команде 

10 8 0 0  1      

Тема 3.3. Профессиональная 

этика и деонтология 

социального координатора 

10 8 2 0  1      

Раздел 4. Технологисеские 

модели и интервенции 

социальных координаторов 

в организациях 

30 23 4 1  2      



Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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здравоохранения 

Тема 4.1. Технологии 

интервенции в общей модели 

социальной координации 

10 7 0 0  1      

Тема 4.2. Технологии 

интервенции социальной 

координации при 

осложненных ситуациях 

госпитализации пациента 

10 8 2         

Тема 4.3. Технологии работы 

социального координатора в 

мультидисциплинарной 

команде в ситуации 

психологической травмы. 

10 8 2   1      

Контроль промежуточной 

аттестации, час 
4           

Общий объем, часов 10

8 
92 12 4  8      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

КООРДИНАЦИИ В ДИСКУРСАХ ГЕРОНТОЛОГИЧЕСКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ 

Тема 1.1. Философия и теоретические модели интегративной технологии 

социальной координации 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Философские основания интегративной модели социальной координации. 

Принципы реализации мультимодального процесса интеративной социальной 

координации. 

 

Тема 1.2. Проблемы нормативно-правового регулирования социальной 

координации в медицинских организациях. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Нормативно-правовые основы деятельности социальных координаторов. 

Федеральное законодательство и законодательство субъектов РФ в определении 

деятельности социальных координаторов. Нормативно-правовое обеспечение 

деятельности социальных координаторов в городе Москве. 

 



РАЗДЕЛ 2. УПРАВЛЕНИЕ И МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

В ТЕХНОЛОГИЯХ СОЦИАЛЬНОЙ КООРДИНАЦИИ 

Тема 2.1. Теоретические основания управления и межведомственного 

взаимодействия в социальных системах: 

Перечень изучаемых элементов содержания  
Структура системы социального управления. Принципы, формы, методы 

социального управления. Развитие социального управления и управления в контексте 

межведомственного взаимодействия. 

 

Тема 2.2. Полномочия и функции участников межведомственного 

взаимодействия при реализации технологий социального сервиса 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Функции и полномочия подведомственных департаментам организаций.  

Социальный сервис «Социальная служба в медицинских организациях государственной 

системы здравоохранения города Москвы»: организация, управление, практика. 

 

РАЗДЕЛ 3. КЛЮЧЕВЫЕ РОЛИ, БАЗОВЫЕ НАВЫКИ И ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ИНТЕРВЕНЦИИ СОЦИАЛЬНОГО КООРДИНАТОРА В МЕДИЦИНСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Тема 3.1. Практические и посреднические роли социального координатора в 

помогающем процессе 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Ключевые роли социального координатора. Управленческие и профессиональные 

роли. Компетентостный подход к модели социального координатора в теории социальной 

работы 

 

Тема 3.2. Особенности работы социального координатора в 

мультидисциплинарной команде  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Причины и основания формирования мультдисциплинарной команды в 

медицинских организациях. Организация междисциплинарной команды в помогающем 

процессе. Подходы к повышению эффективности мультдисциплинарной команды. 

Тема 3.3. Профессиональная этика и деонтология социального координатора 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Принципы и стандарты профессионально этики социального координатора в 

контексте отечественных и зарубежных подходов. Деонтология в практической 

деятельности социального координатора. 

 

РАЗДЕЛ 4. ТЕХНОЛОГИСЕСКИЕ МОДЕЛИ И ИНТЕРВЕНЦИИ 

СОЦИАЛЬНЫХ КООРДИНАТОРОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Тема 4.1. Технологии интервенции в общей модели социальной координации 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Начальная фаза работы с пациентом на этапе госпитализации. Средняя фаза работы 

с пациентом. Завершающая фаза работы с пациентом. Отечественные подходы 

социальных координаторов при выписке пациента. 

 

Тема 4.2. Технологии интервенции социальной координации при 

осложненных ситуациях госпитализации пациента 

Перечень изучаемых элементов содержания: 



Особенности начальной фазы работы с клиентом при осложненной 

госпитализации.  Особенности коммуникации с пациентами при острых и тяжелых 

заболеваниях. Коммуникативные технологии социального координатора при различных 

типах взаимодействия. Технологии содействия группам среднего и высокого риска при 

оказании социальных услуг.  

 

Тема 4.3. Технологии работы социального координатора в 

мультидисциплинарной команде в ситуации психологической травмы. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Деятельность психолога в мультидисциплинарной команде при работе с 

психологической травмой. Техника работы социального координатора в ситуации 

психологической травмы.  

 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Социальная работа с проблемой клиента : учебное пособие для вузов / 

Г. В. Говорухина [и др.] ; под редакцией Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11798-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542832 

(дата обращения: 24.01.2025). 

2. Фирсов, М. В.  Психология социальной работы : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 386 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02428-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560915 (дата обращения: 24.01.2025). 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Организационное поведение : учебник и практикум для вузов / Г. Р. Латфуллин 

[и др.] ; под редакцией Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 291 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16430-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536900 (дата обращения: 24.01.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

http://biblioclub.ru/  

http://biblioclub.ru/


№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный 

https://www.consultant.ru/ 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

"КонсультантПлюс" и быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, 

современные программные 

технологии 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном 

режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей информационно-

коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), 

техническими средствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, 

имеющий доступ в Интернет), а также, при необходимости, демонстрационными 

печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, 

имеющий доступ в Интернет), а также, при необходимости, демонстрационными 

печатными пособиями. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/


аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины 

(модуля) актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

 

 



Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

КЕЙС-МЕНЕДЖМЕНТ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

(СОЦИАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в 

соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам в 

Российском государственном социальном университете в действующей редакции. 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. 

Теоретические 

проблемы  

социальной 

координации в 

дискурсах 

геронтологической 

социальной 

работы в 

здравоохранении 

Устный 

опрос 

1. В чем заключается особенность подходов к 

деятельности социальных координаторов в 

странах Глобального Севера и Глобального 

Юга. 

2. Раскройте философские основания 

интегративной модели социальной 

координации 

3. Дайте характеристику основным принципам 

реализации мультимодального процесса 

интегративной социальной координации 

4. Раскройте особенности ситуативного 

принципа «здесь и сейчас» в системе 

социальной координации 

5. Дайте общую характеристику практическим 

моделям в социальной координации 

6. В чем заключаются особенности технологии 

социальной координации 

7. Раскройте специальные техники социальной 

координации. 

2. Раздел 2. 

Управление  и 

межведомственное 

взаимодействие в 

технологиях 

социальной 

координации 

Устный 

опрос 

1. Из каких подсервисов состоит 

организационно-управленческая структура 

социального сервиса «Социальная служба в 

медицинских организациях государственной 

системы здравоохранения города Москвы» ? 

2. В каком году разработан Регламент 

межведомственного взаимодействия ДТСЗН 

и ДЗМ? 

3. Какие существуют огранизационно- 

управленческие особенности социального 

сервиса «Социальная служба в 

медицинских организациях 

государственной системы 

здравоохранения города Москвы» ? 



№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

4. Сколько подведомственных организаций 

ДТСЗН участвуют в социальном сервисе? 

5. 4. Сколько подведомственных 

организаций ДЗМ участвуют в 

социальном сервисе?  

6. Какие задачи решает Координационный 

центр по межведомственным проектам 

Департамента труда и социальной защиты 

населения г. Москвы.  

3. Раздел 3. 

Ключевые роли, 

базовые навыки и 

практические 

интервенции 

социального 

координатора в 

медицинских 

организациях 

Устный 

опрос 

1. Охарактеризуйте ролевой репертуар 

социального координатора. 

2. Какие навыки необходимы социальному 

координатору для осуществления успешной 

профессиональной деятельности? 

3. Назовите основные принципы практических 

интервенций. 

4. Дайте характеристику основных видов 

практических интервенций, осуществляемых 

социальными координаторами. 

5. Основные требования к профессионалу в 

мультидисциплинарной команде. 

6. Опишите этапы создания эффективной 

рабочей команды. Приведите конкретные 

примеры. 

7. Перечислите функции специалистов – 

членов мультдисциплинарной команды. 

8. Кто должен быть руководителем 

мультидисциплинарной команды? Его роль 

и функции? 

9. В чем заключаются задачи супервизии? 

10. Перечислите основные принципы этики 

социальной работы. 

11. Что гарантирует деонтологическая 

регуляция? 

4. Раздел 4. 

Технологические 

модели и 

интервенции 

социальных 

координаторов в 

организациях 

здравоохранения 

Устный 

опрос 

1. Раскройте основные принципы и подходы к 

общей модели социальной координации. 

2. Дайте общую характеристику основных 

этапов работы социального координатора 

3. В чем заключаются особенности начальной 

фазы работы социального координатора 

4. Какие факторы необходимо учитывать при 

работе с пожилыми пациентами +65? 

5. 4. Какие факторы необходимо учитывать 

при работе с клиентами с учетом их 

заболеваний, травм, инвалидизации? 

6. Раскройте особенности диагностики на 

начальной фазе работы с пациентом 

7. Какие базовые услуги оказывает 

социальный координатор на начальной 



№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

фазе работы с пациентом?  

8. В чем особенности работы социального 

координатора на средней фазе работы с 

клиентами7 

9. Раскройте принцип «одновременности 

разновременного» применительно к 

работе социального координатора 

10. Раскройте особенности завершающей 

фазы работы с пациентом 

11. Как вы понимаете принципы «теплой 

передачи» и «бесшовной помощи», 

ориентированной на потребности 

пациента?  

12. Приведите примеры социального 

содействия в работе социальных 

координаторов 

13. Охарактеризуйте психосоциальные 

проблем пациентов с деменцией 

14. Что такое коммуникативная технология и 

как она представлена в клинической 

социальной работе? 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 7) 

Заочная форма обучения (Курс 4, Сессия 1–2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Номера 

заданий 

ПК-1 

Способен к проведению оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, определению 

индивидуальных потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи 

1-15 

ПК-2 

Способен к планированию деятельности по 

предоставлению социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, обусловливающих 

15-30 



Код 

компетенции 

Наименование компетенции Номера 

заданий 

нуждаемость в социальном обслуживании 

Всего  30 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-1,  

 

1. ПОЖИЛЫМ СЧИТАЕТСЯ ВОЗРАСТ: 

А) 60-74 года; 

Б) 75-80 лет; 

В) 81-89 лет; 

Г) 90 и более лет. 

 

2 СТАРЧЕСКИМ СЧИТАЕТСЯ ВОЗРАСТ: 

А) 60-74 года; 

Б) 75-89 лет; 

В) 90-95 лет; 

Г) 96 и более лет. 

 

3 ОПРЕДЕЛИТЕ ВОЗРАСТ ДОЛГОЖИТЕЛЕЙ: 

А) 60-74 года; 

Б)75-89 лет; 

В) 90 и более лет; 

Г) 100 и более лет. 

 

4. Старческая астения - это 

а) *ключевой гериатрический синдром, характеризующийся возраст-

ассоциированным снижением физиологического резерва и функций многих систем 

организма, с высоким риском развития неблагоприятных исходов для здоровья, 

потери автономности и смерти 

б) закономерно наступающий заключительный период возрастного развития 

в) процесс, стабилизирующий жизнедеятельность, увеличивающий 

продолжительность жизни 

г) все вышеперечисленное 

 

5. Что такое коммуникация? 

а) обмен информацией между общающимися индивидами;  

б) организация взаимодействия между общающимися индивидами; 

в) процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению. 

 

 

1. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 



Мужчина, 62 лет, инвалид 1 группы по общему заболеванию. Проживает в 

пансионате на протяжении 3 лет. Поступил из дома, проживал с родной сестрой. Больше 

близких родственников не имеет. На данный момент женат на проживающей. Семья 

находится в состоянии развода. 

ПСУ поступил в ГБУ ПВТ из дома на постоянное проживание. Передвигается на 

инвалидной коляске, ампутация обеих ступней. Имеет синдром алкогольной зависимости, 

табакокурение. Органическое заболевание головного мозга сложного генеза. Направлен к 

медицинскому психологу в связи с нарушением психоэмоционального состояния и 

поведения для психологической коррекции. 

Вопросы:  

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

3. Составьте алгоритм диагностической работы  

 

Ответ:__________________________________________________________ 

 

2. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания  

Женщина В.В. 65 лет, не работает. Инвалид II группы. Разведена, с мужем не проживает. 

Имеет двое детей, отношения поддерживают.  

В.В., поступила в учреждение на временное пребывание с целью реабилитации после 

перенесенного инсульта. В анамнезе два ОНМК, последнее 6 месяцев тому назад. 

Сенсомоторная афазия. Контакт малопродуктивен. Родственники обращались в центр 

восстановления ВПФ, логопедические занятия результата не принесли. На реабилитацию 

мотивирована. Психоэмоциональная сфера неустойчива. 

Вопросы:  

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

3. Оцените возможность самостоятельного проживания реабилитанта  

Ответ:______________________________________________________________________ 

 

 

3. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Получатель социальных услуг женщина, 57 лет, у которой в результате автомобильной 

аварии тяжёлая сочетанная травма. (Открытая проникающая ЧМТ. Ушиб головного мозга 

тяжёлой степени. Разрыв правой доли печени. Многочисленные переломы костей 

конечностей, таза, черепа). На момент обращения левосторонний гемипарез, нарушение 

двигательной функции нижних конечностей. Болевой синдром. Ходит самостоятельно с 

опорой на трость. Жалобы на плохой сон, ранимость, плаксивость, тревожность, 

раздражительность, низкую самооценку, дефицит общения. 

Вопросы: 



1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

3. Составьте прогноз результатов клинической социальной реабилитации 

Ответ: ________________________________________________________________________ 

 

5.Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Женщина, 72 лет, (ИБС, атеросклероз сосудов головного мозга, гипертоническая болезнь, 

остеопороз), инвалид 2 гр., пенсионерка, малообеспеченная, ухоженная, контактная.   

Жалуется на тягостное чувство одиночества, на тревожность и напряжение, ощущает 

свою изолированность в социуме, критична к окружению и к себе.  Чувствует упадок 

физических сил; отсутствие понимания, внимания к себе со стороны дочери и внука.  

Эгоцентрична. Живет одна. В прошлом – инженер конструктор ЦКБ им. Туполева.  

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

3. Составьте социальный раздел индивидуального маршрута клинической социальной 

работы. 

Ответ:____________________________________________________________-- 

 

6.Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Женщина, 55 лет страдает системным заболеванием крови, инвалидность не оформляла. 

Воспитывает двух детей одна (дочери 15 лет, сыну 17 лет), работает воспитателем в 

детском саду. Денег на жизнь и на лечение не хватает, другой работы найти не может 

(пыталась не раз). Муж живет с другой семьей, никакой помощи не оказывает. 

Самостоятельно изучила английский язык для помощи своим детям в его изучении по 

школьной программе. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Обозначьте проблему и предложите варианты ее решения  

3. Составьте личный профессиональный план псу 

4. Ответ:__________________________________________________________ 

7 Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Женщина, 72 года, разведена, один ребенок. Инвалид II группы с прогрессирующим 

заболеванием. Проживает в учреждении на протяжении последних 3 лет. За этот период 

отмечается: частичная дезориентированность во времени. Повышенная 

психоэмоциональная лабильность, замкнутость, склонность к аффективным реакциям. 

Тревожно-мнительна. Депрессивна, высказывает мысли суицидального характера (в 

анамнезе попыток суицида не выявлено.  Наблюдались депрессивные эпизоды). При 



нарушении зоны личного комфорта - склонна к раздражительным, агрессивным реакциям. 

На контакт с родственниками не мотивирована. Критичность к своему состоянию, 

поведению снижена.  

Обратилась к психологу с просьбой помочь составить завещание на сына и с вопросами 

правил погребения после смерти. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные направления клинической социальной работы со случаем 

3. Предложите варианты работы со случаем 

Ответ:_____________________________________________________________________ 

 

8.Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Пожилой мужчина, 69 лет, пенсионер, не работает. 

Поступил на постоянное проживание в Пансионат для ветеранов труда. Супруга 

скончалась год назад. Имеет сына, отношения с которым носят формальный характер. 

Предъявляет жалобы на чувство одиночества, апатии и тревожное состояние. 

Вопросы: 

1.        Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные направления клинической социальной работы со случаем 

3. Предложите варианты работы со случаем 

 

9. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Женщина, 67 лет, с частичным остатком зрения, ходит самостоятельно с тростью. 

Единственный сын с семьей уехал по работе за границу. Жалобы на потерю смысла 

жизни, ухудшение здоровья, плохой сон. Самостоятельный запрос в ТЦСО для 

преодоления ситуации 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные направления клинической социальной работы со случаем 

3. Предложите варианты включения псув программы творческой и социокультурной 

работы 

Ответ:____________________________________________________________- 

 

10. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Пенсионер, инвалид 3 группы. Проживает в ПНИ. Часто нарушает режим учреждения. 

Проблемы в общении, как с персоналом, так и с проживающими. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 



2. Выделите основные направления работы со случаем 

Ответ:__________________________________________________ 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-2 

 

16 ПОЖИЛЫМ СЧИТАЕТСЯ ВОЗРАСТ: 

А) 60-74 года; 

Б) 75-80 лет; 

В) 81-89 лет; 

Г) 90 и более лет. 

 

17 СТАРЧЕСКИМ СЧИТАЕТСЯ ВОЗРАСТ: 

А) 60-74 года; 

Б) 75-89 лет; 

В) 90-95 лет; 

Г) 96 и более лет. 

 

18 ОПРЕДЕЛИТЕ ВОЗРАСТ ДОЛГОЖИТЕЛЕЙ: 

А) 60-74 года; 

Б)75-89 лет; 

В) 90 и более лет; 

Г) 100 и более лет. 

 

19. Старческая астения - это 

а) *ключевой гериатрический синдром, характеризующийся возраст-

ассоциированным снижением физиологического резерва и функций многих систем 

организма, с высоким риском развития неблагоприятных исходов для здоровья, 

потери автономности и смерти 

б) закономерно наступающий заключительный период возрастного развития 

в) процесс, стабилизирующий жизнедеятельность, увеличивающий 

продолжительность жизни 

г) все вышеперечисленное 

 

20. Что такое коммуникация? 

а) обмен информацией между общающимися индивидами;  

б) организация взаимодействия между общающимися индивидами; 

в) процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению. 

 

 

21 Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Мужчина, 62 лет, инвалид 1 группы по общему заболеванию. Проживает в 

пансионате на протяжении 3 лет. Поступил из дома, проживал с родной сестрой. Больше 



близких родственников не имеет. На данный момент женат на проживающей. Семья 

находится в состоянии развода. 

ПСУ поступил в ГБУ ПВТ из дома на постоянное проживание. Передвигается на 

инвалидной коляске, ампутация обеих ступней. Имеет синдром алкогольной зависимости, 

табакокурение. Органическое заболевание головного мозга сложного генеза. Направлен к 

медицинскому психологу в связи с нарушением психоэмоционального состояния и 

поведения для психологической коррекции. 

Вопросы:  

4. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

5. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

6. Составьте алгоритм диагностической работы  

 

Ответ:__________________________________________________________ 

 

22. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания  

Женщина В.В. 65 лет, не работает. Инвалид II группы. Разведена, с мужем не проживает. 

Имеет двое детей, отношения поддерживают.  

В.В., поступила в учреждение на временное пребывание с целью реабилитации после 

перенесенного инсульта. В анамнезе два ОНМК, последнее 6 месяцев тому назад. 

Сенсомоторная афазия. Контакт малопродуктивен. Родственники обращались в центр 

восстановления ВПФ, логопедические занятия результата не принесли. На реабилитацию 

мотивирована. Психоэмоциональная сфера неустойчива. 

Вопросы:  

4. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

5. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

6. Оцените возможность самостоятельного проживания реабилитанта  

Ответ:______________________________________________________________________ 

 

 

23. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Получатель социальных услуг женщина, 57 лет, у которой в результате автомобильной 

аварии тяжёлая сочетанная травма. (Открытая проникающая ЧМТ. Ушиб головного мозга 

тяжёлой степени. Разрыв правой доли печени. Многочисленные переломы костей 

конечностей, таза, черепа). На момент обращения левосторонний гемипарез, нарушение 

двигательной функции нижних конечностей. Болевой синдром. Ходит самостоятельно с 

опорой на трость. Жалобы на плохой сон, ранимость, плаксивость, тревожность, 

раздражительность, низкую самооценку, дефицит общения. 

Вопросы: 

4. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

5. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 



6. Составьте прогноз результатов клинической социальной реабилитации 

Ответ: ________________________________________________________________________ 

 

24. .Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Женщина, 72 лет, (ИБС, атеросклероз сосудов головного мозга, гипертоническая болезнь, 

остеопороз), инвалид 2 гр., пенсионерка, малообеспеченная, ухоженная, контактная.   

Жалуется на тягостное чувство одиночества, на тревожность и напряжение, ощущает 

свою изолированность в социуме, критична к окружению и к себе.  Чувствует упадок 

физических сил; отсутствие понимания, внимания к себе со стороны дочери и внука.  

Эгоцентрична. Живет одна. В прошлом – инженер конструктор ЦКБ им. Туполева.  

Вопросы: 

4. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

5. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

6. Составьте социальный раздел индивидуального маршрута клинической социальной 

работы. 

Ответ:____________________________________________________________-- 

 

25. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Женщина, 55 лет страдает системным заболеванием крови, инвалидность не оформляла. 

Воспитывает двух детей одна (дочери 15 лет, сыну 17 лет), работает воспитателем в 

детском саду. Денег на жизнь и на лечение не хватает, другой работы найти не может 

(пыталась не раз). Муж живет с другой семьей, никакой помощи не оказывает. 

Самостоятельно изучила английский язык для помощи своим детям в его изучении по 

школьной программе. 

Вопросы: 

5. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

6. Обозначьте проблему и предложите варианты ее решения  

7. Составьте личный профессиональный план псу 

8. Ответ:__________________________________________________________ 

26. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Женщина, 72 года, разведена, один ребенок. Инвалид II группы с прогрессирующим 

заболеванием. Проживает в учреждении на протяжении последних 3 лет. За этот период 

отмечается: частичная дезориентированность во времени. Повышенная 

психоэмоциональная лабильность, замкнутость, склонность к аффективным реакциям. 

Тревожно-мнительна. Депрессивна, высказывает мысли суицидального характера (в 

анамнезе попыток суицида не выявлено.  Наблюдались депрессивные эпизоды). При 

нарушении зоны личного комфорта - склонна к раздражительным, агрессивным реакциям. 

На контакт с родственниками не мотивирована. Критичность к своему состоянию, 

поведению снижена.  



Обратилась к психологу с просьбой помочь составить завещание на сына и с вопросами 

правил погребения после смерти. 

Вопросы: 

4. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

5. Выделите основные направления клинической социальной работы со случаем 

6. Предложите варианты работы со случаем 

Ответ:_____________________________________________________________________ 

 

27. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Пожилой мужчина, 69 лет, пенсионер, не работает. 

Поступил на постоянное проживание в Пансионат для ветеранов труда. Супруга 

скончалась год назад. Имеет сына, отношения с которым носят формальный характер. 

Предъявляет жалобы на чувство одиночества, апатии и тревожное состояние. 

Вопросы: 

4.        Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

5. Выделите основные направления клинической социальной работы со случаем 

6. Предложите варианты работы со случаем 

 

28. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Женщина, 67 лет, с частичным остатком зрения, ходит самостоятельно с тростью. 

Единственный сын с семьей уехал по работе за границу. Жалобы на потерю смысла 

жизни, ухудшение здоровья, плохой сон. Самостоятельный запрос в ТЦСО для 

преодоления ситуации 

Вопросы: 

22 Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

23 Выделите основные направления клинической социальной работы со случаем 

24 Предложите варианты включения псув программы творческой и социокультурной 

работы 

Ответ: ____________________________________________________________- 

 

29. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Текст задания 

Пенсионер, инвалид 3 группы. Проживает в ПНИ. Часто нарушает режим учреждения. 

Проблемы в общении, как с персоналом, так и с проживающими. 

Вопросы: 

3. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

4. Выделите основные направления работы со случаем 

Ответ: __________________________________________________ 

 



Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

КЕЙС-МЕНЕДЖМЕНТ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ (СОЦИАЛЬНЫЙ 

КООРДИНАТОР) 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины 

(модуля) и самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного 

освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным 

пособиям с темой прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме 

лекции на полях лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору 

на лекции по материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей 

подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, 

по информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по 

данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 



Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач занятия, техники безопасности 

при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, 

научно-исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) 

время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его 

непосредственного участия (при частичном непосредственном участии преподавателя, 

оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и 

научной деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную 

роль в рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 

определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из 

различных источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку 

конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в 

течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для 

будущей специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, 

самоуправления, саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом 

учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на 

формирование личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент 

самостоятельно определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на 

овладение учебным содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет 

внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от его 

подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее 

читать, вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 

систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - 

это всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников 

рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература 

может быть также указана в методических разработках по данному курсу. Изучая 

материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после 

правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в 

том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного 

вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет 

самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на 



определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 

самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 

составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради 

(на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать 

вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, 

полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при 

перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные 

положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, 

неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение 

может быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с 

учебниками и книгами (а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, 

обозначенных преподавателем на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя 

научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 

извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 

собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные 

сведения, усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать 

материал и т.п.) во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные 

слова. При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию 

автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 

доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и 

выразительности написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть 

логически обоснованным, записи должны распределяться в определенной 

последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует 

от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, 

исходя из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения 

проблемы (задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до 

начала вычислений составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение 



проблемных задач или примеров следует излагать подробно, вычисления располагать в 

строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения при 

необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до 

окончательного логического ответа, которого требует условие, и по возможности с 

выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из существа 

данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и 

сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Это вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и 

закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения 

собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания 

эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в 

печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе 

преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на 

лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 

выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между 

обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 

1,5 интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой 

строки абзаца – 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст 

работы. При этом обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, 

а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких 

таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их 

целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер 

страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. 

Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное 

превышение установленного объема является недостатком работы и указывает на то, что 

обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, 

выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  



Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 

процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 

ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся 

отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки 

по содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, 

гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, 

степень их полноты и достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, 

наименование предметной (цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки 

(оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с 

действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в 

соответствии с новейшими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они 

отражают основное содержание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий 

должны именоваться так, как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, 

направленность (профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы 

автора презентации;  



˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель 

работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый 

материал доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, 

фотографии, карты, видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об 

источниках информации для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на 

практических занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и 

дополнительную литературу, публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 

рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 

литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий 

дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их 

освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается 

следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического 

задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной 

работы и других практических действий, используя конспекты лекций и 

рекомендованную литературу, представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы 

на контрольные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. 

При использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 

вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. 

Подготовка к промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и 

обобщению знаний, получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению 

практических задач. Готовясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует 

имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. 

На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент демонстрирует то, что 

он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 



Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для 

себя трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз 

целесообразно повторить основные положения, используя при этом листы опорных 

сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит 

использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине 

(модулю) 

Раздел 1. Теоретические проблемы социальной координации в дискурсах 

геронтологической социальной работы в здравоохранении 

Тема 1.1. Философия и теоретические модели интегративной технологии 

социальной координации 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Философские основания интегративной модели социальной координации. 

Принципы реализации мультимодального процесса интеративной социальной 

координации. 

 

Тема 1.2. Проблемы нормативно-правового регулирования социальной 

координации в медицинских организациях. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Нормативно-правовые основы деятельности социальных координаторов. 

Федеральное законодательство и законодательство субъектов РФ в определении 

деятельности социальных координаторов. Нормативно-правовое обеспечение 

деятельности социальных координаторов в городе Москве. 

 

РАЗДЕЛ 2. УПРАВЛЕНИЕ И МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

В ТЕХНОЛОГИЯХ СОЦИАЛЬНОЙ КООРДИНАЦИИ 

Тема 2.1. Теоретические основания управления и межведомственного 

взаимодействия в социальных системах: 

Перечень изучаемых элементов содержания  
Структура системы социального управления. Принципы, формы, методы 

социального управления. Развитие социального управления и управления в контексте 

межведомственного взаимодействия. 

 

Тема 2.2. Полномочия и функции участников межведомственного 

взаимодействия при реализации технологий социального сервиса 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Функции и полномочия подведомственных департаментам организаций.  

Социальный сервис «Социальная служба в медицинских организациях государственной 

системы здравоохранения города Москвы»: организация, управление, практика. 

 

РАЗДЕЛ 3. КЛЮЧЕВЫЕ РОЛИ, БАЗОВЫЕ НАВЫКИ И ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ИНТЕРВЕНЦИИ СОЦИАЛЬНОГО КООРДИНАТОРА В МЕДИЦИНСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Тема 3.1. Практические и посреднические роли социального координатора в 

помогающем процессе 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Ключевые роли социального координатора. Управленческие и профессиональные 



роли. Компетентостный подход к модели социального координатора в теории социальной 

работы 

 

Тема 3.2. Особенности работы социального координатора в 

мультидисциплинарной команде  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Причины и основания формирования мультдисциплинарной команды в 

медицинских организациях. Организация междисциплинарной команды в помогающем 

процессе. Подходы к повышению эффективности  мультдисциплинарной команды. 

Тема 3.3. Профессиональная этика и деонтология социального координатора 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Принципы и стандарты профессионально этики социального координатора в 

контексте отечественных и зарубежных подходов. Деонтология в практической 

деятельности социального координатора. 

 

РАЗДЕЛ 4. ТЕХНОЛОГИСЕСКИЕ МОДЕЛИ И ИНТЕРВЕНЦИИ 

СОЦИАЛЬНЫХ КООРДИНАТОРОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Тема 4.1. Технологии интервенции в общей модели социальной координации 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Начальная фаза работы с пациентом на этапе госпитализации. Средняя фаза работы 

с пациентом. Завершающая фаза работы с пациентом. Отечественные подходы 

социальных координаторов при выписке пациента. 

 

Тема 4.2. Технологии интервенции социальной координации при 

осложненных ситуациях госпитализации пациента 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Особенности начальной фазы работы с клиентом при осложненной 

госпитализации.  Особенности коммуникации с пациентами при острых и тяжелых 

заболеваниях. Коммуникативные технологии социального координатора при различных 

типах взаимодействия. Технологии содействия группам среднего и высокого риска при 

оказании социальных услуг.  

 

Тема 4.3. Технологии работы социального координатора в 

мультидисциплинарной команде в ситуации психологической травмы. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Деятельность психолога в мультидисциплинарной команде при работе с 

психологической травмой. Техника работы социального координатора в ситуации 

психологической травмы.  

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине 

(модулю) 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

 

Тема практического занятия: Философия и теоретические модели интегративной 

технологии социальной координации.  

Форма практического задания: реферат. 

1. Российская модель социальной координации как межведомственная модель 

системы социальной защиты населения и здравоохранения.  

2. Интегративные дискурсы российской модели социальной координации. 



3. Философия интегративной социальной координации.  

4. Социальная координация в дискурсах системы «технология-искусство».  

5. Российская модель социальной координации и модель социальной 

навигации стран Глобального Юга: сущность и различия. 

6. Философия социальной координации в контексте клинической 

индивидуальной социальной работы.  

7. Политические, организационные, технологические векторы развития 

социальной координации. 

8. Политический вектор социальной координации.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

 

Тема практического занятия: Теоретические основания управления и 

межведомственного взаимодействия в социальных системах.  

Форма практического задания: презентация. 

1. Раскройте особенности социальной координации как модели терапевтической 

работы в учреждениях здравоохранения. 

2. Покажите, как сложившиеся подходы к терапевтическому процессу находят 

отражение в практике социальных координаторов? 

3. Раскройте особенности реализации терапевтического процесса социальной 

координации в контексте «технологии передачи случая». 

4. Раскройте особенности реализации терапевтического процесса социальной 

координации в контексте «асинхронности действий». 

5. Дайте характеристику базовым подходам в технологиях социальной координации. 

6. Определите основные ролевые функции социального координатора. Покажите 

какие ограничения существуют в данных ролевых проявлениях на основе 

технологии А. Эллиса.  

7. Дайте характеристику общей модели социальной координации. 

8. Раскройте особенности начальной фазы работы с клиентом. 

9. Покажите специфику средней фазы работы. 

10. Определите особенности завершающей фазы работы с клиентом.   

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Тема практического занятия:  Практические и посреднические роли 

социального координатора в помогающем процессе 

Форма практического задания: реферат  

1. Междисциплинарные подходы к оценке проблем клиента в клинической 

социальной работы.  

2. Общая характеристика индивидуальных терапевтических моделей клинической 

социальной работы.  

3. Психодинамические терапевтические модели клинической социальной работы.  

4. Возможности и ограничения классических подходов в психотерапевтической 

модели. 

5. Техники и процедуры психоаналитической терапии в клинической социальной 

работе. 

6. Директивная практика психосоциальной работы, особенности работы с 

механизмами копингов.   

7. Поведенческие подходы в практике клинической социальной работы. 

8. Когнитивно-поведенческая терапия. 

9. Жизненный цикл семьи с особым ребенком. 

Рис. 6.1. Философия социальной координации 



10. Принципы и подходы к семейной системной терапии. 

11. Модели групповой терапии и консультирования в клинической социальной работе. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Тема практического занятия:  Технологии интервенции в общей модели социальной 

координации 

Форма практического задания:  
презентация.  

1. Типология осложненных ситуаций в социальной координации.  

2. Модель психосоциальной первой помощи (PFA). 

3. Теория и принципы сострадательной поддержки. 

4. Кризисное вмешательство и работа с другими службами социального 

координатора по разрешению проблемы. 

5. Подходы к кризисной ситуации клиента с позиций инвалидности.  

6. Практические модель кризисно-ориентированной работы Джилигана и Джеймс 

в социальной координации. 

7. Особенности работы с сенсорными и когнитивными нозологиями в системе 

социальной координации.  

8. Модель активизации в практике социальной координации.  

9. Работа с синдромами «жертвы» и «трагедии» социального координатора.  

10. Стратеги отхода от медицинской модели помощи к социальной.  

11. Принципы и стратегии модели активизации ресурсов индивида в модели С. Ли. 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Теоретические 

проблемы  социальной 

координации в дискурсах 

геронтологической 

социальной работы в 

здравоохранении 

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 2. Управление  и 

межведомственное 

взаимодействие в 

технологиях социальной 

координации 

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 3. Ключевые роли, 

базовые навыки и 

практические 

интервенции социального 

координатора в 

медицинских 

организациях 

 

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 



Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 4. Технологисеские 

модели и интервенции 

социальных 

координаторов в 

организациях 

здравоохранения 

 

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Модель индивидуальной социальной координации: социальный 

координатор-ресурсы макросреды-мезосреды-микросреды-  

2. Базовые интервенции социальной координации: координация, 

сопровождение, кейс-менеджмент, консультирование, терапия.  

3. Особенности применения офлайн и онлайн инструментов социальной 

координации.  

4. Реализация технологий социальной координации в «полевых условиях». 

Инструменты искусственного интеллекта, нейронных сетей в практике 

социальной координации. 

5. Особенность рефлексии объекта помощи, Человека, нуждающегося в 

помощи, в системе социальной координации. 

6. Проблемы социальной стигматизации Человека, нуждающегося в помощи. 

7.  Базовые дефициты и модальности Человека, нуждающегося в помощи.   

8. Человек, нуждающийся в помощи как пациент-клиент-потребитель услуг. 

9. Интегративные подходы к реализации медицинских, психосоциальных, 

социально-ориентированных технологий применительно к Человеку, 

нуждающемуся в помощи.  

10. Технологические особенности способов и режимов оказания помощи 

полимодальному субъекту.   

 

Перечень тем эссе к Разделу 1: 

1. И. Ялом и философия создание индивидуальной терапии для Человека, 

нуждающегося в помощи в дискурсах социальной координации.  

2. Концепция российского психолога А. Лурии  «внутренняя картина болезни» 

(ВКБ).  

3. Влияние ВКБ на поведение, потребности, особенности социального 

функционирования в госпитальный и постгоспитальный период 

жизнедеятельности Человека, нуждающегося в помощи.  

4. Принцип человекоцентрированности как базовый императив социальной 

координации.  

5. Идеологема К. Роджерса о человекоцентричности и ее место в структуре 

социальной координации.  

6. Принципы реализации интегративной социальной координации.  

7. Принцип принятия в социальной координации.  

8. Принципы принятия в помогающих профессиях, терапии, 

консультировании, социальной координации. Общее и особенное.  



9. Принцип «здесь и сейчас»: как установка к реализации социальной 

координации. 

10. Принцип проактивности. Принцип проактивности в помогающей практике. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Российская модель социальной координации как межведомственная модель 

системы социальной защиты населения и здравоохранения.  

2. Интегративные дискурсы российской модели социальной координации. 

3. Философия интегративной социальной координации.  

4. Социальная координация в дискурсах системы «технология-искусство».  

5. Российская модель социальной координации и модель социальной 

навигации стран Глобального Юга: сущность и различия. 

6. Философия социальной координации в контексте клинической 

индивидуальной социальной работы.  

7. Политические, организационные, технологические векторы развития 

социальной координации. 

8. Политический вектор социальной координации.  

9. Концепции управляемого ухода на макро и микроуровне помощи.  

10. Межведомственные инструменты использования технологий и 
информационных систем.  

 

Перечень тем эссе к Разделу 2: 

1. Организационный вектор координации.  

2. Феноменология практической деятельности социальной координации. 

3. Особенности технологического вектора социальной координации: 

вариативная темпоральность, феномен неопределенности, феномен 

координации.  

4. Основные практические перспективы социальной координации.  

5. Социальная координация и клиническая социальная работа в дискурсах 

практических перспектив: общее, особенное, специфическое.  

6. Социальная координация и клиническая социальная работа как директивная 

практика помощи.  

7. Модельные ситуации в директивной практике помощи: «личность-среда, 

среда-личность», «личность-в-ситуации», «здесь и сейчас». 

8.  Экологическая перспектива в социальной координации.  

9. Концепты А. Арановского о салютогенезе применительно к теории и 

практике социальной координации.  

10. Адаптированная модель жизненного цикла к практике социального 

координатора. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 3 



1. Модель социальной координации, как социально-терапевтическая 

модель помощи и поддержки Человеку, нуждающемуся в помощи. 

2. Философия эффективной терапии. 

3. Принципы эффективной терапии В.М. Бехтерева. 

4.  Принципы эффективной терапии в контексте подходов Майкла 

Ламберта. 

5. Социальная координация как многоуровневая интегративная 

терапевтическая модель. 

6. Терапевтическая модель социальной координации в условиях полевой 

работы. 

7. Терапия социальной координации в контексте технологии «передачи 

случая» и «асинхронности последовательности действий».  

8. Базовые терапевтические факторы в модели социальной координации.  

9. Особенности технологии интервенций социального координатора при 

осложненных ситуациях.  

. 

 

 

Перечень тем эссе к Разделу 3: 

1. Типология осложненных ситуаций в социальной координации.  

2. Модель психосоциальной первой помощи (PFA). 

3.  Теория и принципы сострадательной поддержки. 

4. Кризисное вмешательство и работа с другими службами социального 

координатора по разрешению проблемы. 

5. Подходы к кризисной ситуации клиента с позиций инвалидности.  

6. Практические модель кризисно-ориентированной работы Джилигана и Джеймс 

в социальной координации. 

7. Особенности работы с сенсорными и когнитивными нозологиями в системе 

социальной координации.  

8. Модель активизации в практике социальной координации.  

9. Работа с синдромами «жертвы» и «трагедии» социального координатора.  

10. Стратеги отхода от медицинской модели помощи к социальной.  

Принципы и стратегии модели активизации ресурсов индивида в модели С. Ли 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 4 

1. Описание общей модели социальной координации. 



2.  Идеальная и реальная модель социального координатора в медицинских 

учреждениях.    

3. Первая фаза работы в модели социальной координации. Базовые скрипты 

действий на первой фазе работе 

4. Особенности первой фазы модели социальной координации.  

5. Основные методы скрининг диагностики при первичном контакте. 

6. Вторя фаза работы с клиентом в осуществление процесса социальной 

координации.  

7. Особенность реализации второй фазы реализации социальной координации.  

8. Третья фаза работы с клиентом в модели социальной координации. 

9. Модель Г. Фримена и Б. Родригеса завершающей фазы социальной 

координации.  

 

 

 

Перечень тем эссе к Разделу 4: 

1. Модель социальной навигации Л. Эспарата.  

2. Отечественные подходы завершающий фазы социальной координации: 

принципы и стратегии типового случая.  

3. Адвокативная модель в технологиях социальной координации.  

4. Поддержка и сопровождение клиента в ситуации ограниченных 

психосоциальных состояний.  

5. Социал конструктивистская модель М. Оливера.  

6. Методы работы в технологиях социальной координации в ситуации 

хронической боли. 

7. Когнитивно-поведенческая терапия локализации хронической боли в 

социальной координации.  

8. Методы «психологического отвлечения» от болевых синдромов: отечественный 

и зарубежный опыт.  

9. Общие принципы социальной координации с пожилыми клиентами с 

деменцией.  

10.  Терапевтические модели и техники работы с клиентами с деменций в 

социальной координации.   

11. Специфика подхода терапевтической работы с пожилыми людьми, модель Б. 

Найта.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических зна-

ний об информационных технологиях, глобальных компьютерных сетях, программных сред-

ствах для обработки и управления информацией, формировании практических навыков работы 

с информацией при использовании современного программного обеспечения с последующим 

применением в профессиональной сфере для решения прикладных задач. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Овладение навыками применения компьютерных технологий создания и обработки 

текстовых документов профессионального качества. 

2. Формирование умений и получение навыков работы с табличным процессором. 

3. Овладение навыками создания компьютерных презентаций. 

4. Усвоение студентами знаний о современных методах, способах и средствах получе-

ния, хранения, переработки информации различных объемов и типов, в том числе в 

глобальных компьютерных сетях. 

5. Приобретение практических навыков применения современных информационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и критически оце-

нивает информацию, необходимую 

для решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает различные вари-

анты решения задачи, оценивая их 

последствия на основе синтеза и 

критического анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает оптимальный ва-

риант решения задачи, аргументируя 

свой выбор. 

Знать: принципы и методы поиска, 

анализа, синтеза информации, в 

том числе с применением средств 

информационно-

коммуникационных технологий.  

Уметь: выявлять проблемные си-

туации, используя методы анализа, 

синтеза. 

Владеть: навыками поиска, анали-

за и синтеза информации с приме-

нением средств информационных 

технологий. 

УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

УК-4.1. Способен применять совре-

менные коммуникативные правила и 

этику речевого общения, правила 

делового этикета. 

УК-4.2. Демонстрирует умение вести 

обмен деловой информацией в уст-

ной и письменной формах на госу-

Знать: средства деловой коммуни-

кации на государственном языке 

РФ и иностранном языке; термино-

логию и области использования 

иностранного языка в межличност-

ном общении и межкультурном 

взаимодействии, в том числе, в ИТ-
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

дарственном языке РФ (иностран-

ном(-ых) языках). 

УК-4.3. Использует информационно-

коммуникационные технологии в 

процессе решения стандартных ком-

муникативных задач на государ-

ственном и иностранном (-ых) язы-

ках. 

сфере. 

Уметь: оптимально применять 

средства информационно-

коммуникационных технологий 

для делового общения на государ-

ственном языке РФ и иностранном 

языке. 

Владеть: навыками деловой ком-

муникации с применением средств 

информационных технологий. 

ОПК-1. Способен 

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использо-

вать их для реше-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности. 

ОПК-1.1 Применяет современные 

информационно-коммуникационные 

технологии для сбора и хранения 

информации при решении профес-

сиональных задач в сфере социаль-

ной работы 

ОПК-1.2 Применяет современные 

информационно-коммуникационные 

технологии для обработки информа-

ции при решении профессиональных 

задач в сфере социальной работы 

ОПК-1.3 Применяет современные 

информационно-коммуникационные 

технологии для представления ин-

формации при решении профессио-

нальных задач в сфере социальной 

работы 

ОПК-1.4 Применяет современные 

информационно-коммуникационные 

технологии при взаимодействии с 

объектами и субъектами профессио-

нальной деятельности с учетом тре-

бований информационной безопас-

ности в сфере социальной работы 

Знать: принципы работы инфор-

мационных технологий. 

Уметь: применять информацион-

ные технологии для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеть: инструментами инфор-

мационных технологий для поиска, 

обработки и анализа информации 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36 36    

Лекционные занятия 14 14    

из них: в форме практической подготовки      
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Практические занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия 14 14    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 27 27    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации Зачет с 

оценкой 

Зачет с 

оценкой 
   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
8  8   

Лекционные занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60  60   

Контроль промежуточной аттестации 4  4   

Форма промежуточной аттестации Зачет с 

оценкой 
 

Зачет с 

оценкой 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72  72   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Продвинутые методы 

обработки текстовых документов 
21 9 12 4    4  4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 1.1. Инструменты работы с 

текстовыми документами 
10 4 6 2    2  2  

Тема 1.2. Автоматизация работы с 

текстовыми документами 
11 5 6 2    2  2  

Раздел 2. Продвинутые методы 

обработки электронных таблиц 
21 9 12 6    6    

Тема 2.1. Инструменты работы с 

табличными документами 
10 4 6 4    2    

Тема 2.2. Анализ данных в элек-

тронных таблицах 
11 5 6 2    4    

Раздел 3. Информационно-

коммуникационные технологии 
21 9 12 4    4  4  

Тема 3.1. Технологии создания пре-

зентаций 
10 4 6 2    2  2  

Тема 3.2. Сетевые и облачные тех-

нологии в автоматизации офиса 
11 5 6 2    2  2  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 72 27 36 14    14  8  

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 3-4) 

Раздел 1. Продвинутые методы 

обработки текстовых документов 
22 20 2 1    1    

Тема 1.1. Инструменты работы с 

текстовыми документами 
11 10 1 0,5    0,5    

Тема 1.2. Автоматизация работы с 

текстовыми документами 
11 10 1 0,5    0,5    

Раздел 2. Продвинутые методы 

обработки электронных таблиц 
22 20 2 1    1    

Тема 2.1. Инструменты работы с 11 10 1 0,5    0,5    
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

табличными документами 

Тема 2.2. Анализ данных в элек-

тронных таблицах 
11 10 1 0,5    0,5    

Раздел 3. Информационно-

коммуникационные технологии 
24 20 4 2    2    

Тема 3.1. Технологии создания пре-

зентаций 
12 10 2 1    1    

Тема 3.2. Сетевые и облачные тех-

нологии в автоматизации офиса 
12 10 2 1    1    

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 72 60 8 4    4    

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ПРОДВИНУТЫЕ МЕТОДЫ ОБРАБОТКИ ТЕКСТОВЫХ ДОКУМЕН-

ТОВ 

Тема 1.1. Инструменты работы с текстовыми документами 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Форма представления текстовых данных в компьютере. Способы кодирования текстовой 

информации. Программы для работы с текстовыми документами. Форматы текстовых докумен-

тов. Порядок работы над документом. Правила набора и верстки документа с учетом дальней-

шего использования. Структурирование документов. Параметры страниц. Параметры шрифта и 

абзаца. Понятия «связывание» и «внедрение» объектов. Режимы отображения документа. 

Назначение режима «Главный документ». Сложное форматирование документов. Таблицы. 

Графические объекты. Формулы. Рецензирование. 

 

Тема 1.2. Автоматизация работы с текстовыми документами 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Использование шаблонов для работы с типовыми документами. Работа со стилями и 

списками. Ссылки. Оглавление и указатели. Рассылки. Автозамена. Вставка полей и экспресс-

блоков. Автоматизация работы с текстовыми документами с помощью макросов. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПРОДВИНУТЫЕ МЕТОДЫ ОБРАБОТКИ ЭЛЕКТРОННЫХ ТАБЛИЦ 

Тема 2.1. Инструменты работы с табличными документами 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Форма представления числовых данных в компьютере. Компьютерные технологии обра-

ботки табличных данных. Программы для работы с табличными документами. Автоматизация 
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процессов обработки данных. Основные методы оптимизации работы табличного процессора. 

Адресация в электронных таблицах. Фильтрация данных. Автоматизация поиска данных в таб-

лицах. Работа с диаграммами. Защита табличных документов. Автоматизация работы с таблич-

ными документами с помощью макросов. 

 

Тема 2.2. Анализ данных в электронных таблицах 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Статистическая обработка данных. Построение графических зависимостей. Способы 

анализа данных в электронных таблицах. Списки и их использование для анализа табличных 

данных. Анализ данных с помощью сводных таблиц. Решение оптимизационных задач. Финан-

совые функции. Таблицы подстановки. 

 

РАЗДЕЛ 3. ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Тема 3.1. Технологии создания презентаций 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Форма представления графических данных в компьютере. Основные типы презентаций. 

Создание базовой презентации. Приемы создания и обработки презентаций. Работа в программе 

в различных режимах (режимы обычный, сортировщик слайдов, показ слайдов, страницы заме-

ток). Формирование слайдов с мультимедиа-объектами. Управление сменой слайдов. Эффекты 

анимации и управление ими. Значение портфолио. Принципы наполнения портфолио. Эффек-

тивность устной презентации. 

 

Тема 3.2. Сетевые и облачные технологии в автоматизации офиса 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Технологии цифровой экономики. Основные сквозные цифровые технологии и их влия-

ние на традиционные сектора экономики. Системный подход при решении задач. Использова-

ние искусственного интеллекта. Типовые решения автоматизации офиса. Программное обеспе-

чение (офисные программные приложения, прикладное программное обеспечение). Направле-

ния автоматизации деятельности офисов. Компьютерные сети. Адресация в компьютерных се-

тях. Информационная безопасность и цифровая гигиена. Обеспечение совместной деятельно-

сти. Информационные облачные технологии автоматизации офиса. Технологии современного 

офиса: интернет вещей, искусственный интеллект, параллельная работа с документами, удален-

ная работа, облачное хранение, VR и AR, 3-D печать. Обзор «облачных» архитектур. Автомати-

зация офисных приложений. Облачные технологии: Документы, Таблицы, Презентации, Фор-

мы. Совместный доступ. Настройка совместного доступа. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для вузов / 

М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20354-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559723. 

https://urait.ru/bcode/559723


10 

2. Информационные технологии : учебник для вузов / В. В. Трофимов, О. П. Ильина, В. 

И. Кияев, Е. В. Трофимова ; под редакцией В. В. Трофимова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 546 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18340-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534808. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Новожилов, О. П.  Информатика в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / 

О. П. Новожилов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

320 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09964-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540737. 

2. Новожилов, О. П.  Информатика в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / 

О. П. Новожилов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

302 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09966-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540738. 

3. Лобанова, Н. М.  Эффективность информационных технологий : учебник и 

практикум для вузов / Н. М. Лобанова, Н. Ф. Алтухова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 237 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00222-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560539. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребованным матери-

алам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

https://urait.ru/bcode/534808
https://urait.ru/bcode/540737
https://urait.ru/bcode/540738
https://urait.ru/bcode/560539
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: AstraLinux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice 

3. Okularили Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. UserGate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCADИнженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ 
Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая си-

стема"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная биб-

лиотека eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/


12 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Лабораторные занятия проводятся в компьютерной лаборатории, оснащенной специа-

лизированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспро-

изведения, экран, персональные компьютеры с необходимым программным обеспечением, 

имеющим доступ в сеть Интернет). 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ИНФОРМАТИКА И ОСНОВЫ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Продви-

нутые методы об-

работки текстовых 

документов 

Устный 

опрос 

1. Способы управления свойствами символов текста. 

2. Способы управления свойствами абзацев. 

3. Способы управления свойствами страницы. 

4. Понятие раздела документа, его свойства. 

5. Колонтитулы и способы их создания. 

6. Списки и их виды. 

7. Понятие «Стиль» и возможности этой функции текстово-

го процессора. 

8. Сноски, назначение и виды. 

9. Назначение закладок. 

10. Назначение и способы создания примечаний. 

11. Способы ввода информации об авторе примечаний при 

их создании. 

12. Назначение и способы создания перекрестных ссылок. 

13. Таблицы и способы их создания в текстовом процессоре. 

14. Понятие «поля» и способы их использования для выпол-

нения вычислений в документе. 

15. Назначение, виды и способы создания диаграмм в доку-

менте. 

16. Способы создания формул в тексте документа. 

17. Виды графических объектов, создаваемых средствами 

текстового процессора и способы управления их свой-

ствами. 

18. Понятие «стиля». Способы создания и изменения стиля. 

19. Технология OLE. Понятия «связывание» и «внедрение» 

объектов. 

20. Создание связанных и внедренных объектов в текстовом 

документе. 

21. Списки и способы их создания и форматирования. 

22. Понятие «полей» (инструкций) и правила их формирова-

ния. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

23. Правила набора текста с учетом дальнейшего использо-

вания при подготовке публикаций. 

2. Раздел 2. Продви-

нутые методы об-

работки электрон-

ных таблиц 

Устный 

опрос 

1. Освоение процедуры ввода данных в ячейки таблицы. 

2. Использование средств, повышающих эффективность 

ввода данных. 

3. Изучение основных приемов редактирования таблиц. 

4. Форматирование текстовых данных. 

5. Форматирование числовых данных. 

6. Создание условных форматов и примечаний. 

7. Состав рабочей книги табличного процессора и особен-

ности объектов, входящих в него. 

8. Создание рабочей книги. Технология работы с листами. 

9. Ввод и редактирование данных (ввод чисел, ввод текста, 

ввод одного значения сразу в несколько ячеек, редакти-

рование содержимого ячейки). 

10. Особенности различных форматов данных, используе-

мых в таблицах. 

11. Ряды автозаполнения как средство автоматизации ввода 

данных в таблицы. 

12. Правила создания формул в табличном процессоре. 

13. Запись формул и порядок выполнения операций при вы-

числениях, заданных ими. 

14. Ссылка как операнд формулы. Виды ссылок и особенно-

сти их использования для вычислений. 

15. Использование мастера функций для ввода формул. 

16. Синтаксис и правила использования статистических 

функций. 

17. Синтаксис и правила использования логических функ-

ций. 

18. Типы диаграмм и графиков, способы их построения. 

19. Назначение диаграмм различных типов. 

20. Объекты диаграмм (ряды данных, надписи, линии сетки, 

легенда). 

21. Методы оформления диаграмм различного типа. 

22. Списки и требования к их содержанию и оформлению. 

23. Сортировка данных и способы ее осуществления (одно-

уровневая, многоуровневая). 

24. Фильтры и их виды. 

25. Сущность сводных таблиц и способы их создания. 

26. Консолидация данных и способы ее осуществления, ме-

тоды консолидации. 

27. Функции прогнозирования, их назначение и применение. 

28. Назначение метода Подбор параметра. 

29. Круг задач, решаемых методом Подбор параметра. 

30. Назначение метода Поиск решения. 

31. Особенности задач, решаемых с помощью метода Поиск 

решения. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

32. Способы задания ограничений для задач поиска решения. 

33. Создание элементов управления на рабочем листе (спис-

ки, флажки). 

34. Финансовые функции, их назначение, синтаксис, аргу-

менты финансовых функций. 

35. Правила создания формул с использованием финансовых 

функций в табличном процессоре. 

36. Использование мастера функций для ввода формул. 

37. Назначение, синтаксис и правила использования таблиц 

подстановки. 

38. Использование одномерных и двумерных таблиц подста-

новки для анализа финансовых данных. 

3. Раздел 3. Инфор-

мационно-

коммуникационные 

технологии 

Устный 

опрос 

1. Функциональные возможности программ подготовки 

презентаций. 

2. Режимы работы программ подготовки презентаций. 

3. Методика проектирования презентаций. 

4. Факторы эффективности устных выступлений. 

5. Ключевые цели национальной программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации». 

6. Основные задачи программы «Цифровая экономика Рос-

сийской Федерации». 

7. Основные сквозные цифровые технологии программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации». 

8. Технологии в области работы с данными: искусственный 

интеллект, туманные вычисления, квантовые технологии, 

суперкомпьютерные технологии, технологии идентифи-

кации, математическое моделирование, технологии блок-

чейна, нейронные сети, киберфизические системы (cps), 

3d-технологии (печать) или «аддитивное производство», 

роботизация, технологии открытого производства, бес-

пилотные технологии, биометрические технологии. 

9. Назначение, классификация и состав информационных 

технологий защиты информации. 

10. Сетевые модели «облачных» сервисов. 

11. Infrastructure-as-a-Service (IaaS). 

12. Software-as-a-Service (SaaS). Преимущества и риски, свя-

занные с SaaS. Область применения SaaS. 

13. Platform-as-a-Service (PaaS). 

14. Облачные сервисы 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 4) 
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Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет с оценкой, который проводится в письменной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставлен-

ных задач 

1-10 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации 

и иностранном(ых) языке(ах) 

11-20 

ОПК-1 Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач профес-

сиональной деятельности. 

21-30 

Всего  30 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК-1  

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Основное назначение электронных таблиц: 

1. редактировать и форматировать текстовые документы 

2. хранить большие объемы информации 

3. выполнять расчет по формулам 

4. нет правильного ответа 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Какой символ нужно ввести перед последовательностью цифр, чтобы они интерпре-

тировались как текст? 

1. двойная кавычка 

2. тире 

3. звездочка 

4. апостроф 

5. пробел 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Как записывается логическая команда в Excel? 

1. если (условие, действие1, действие 2) 

2. (если условие, действие1, действие 2) 

3. если (условие, действие1, действие 2) 

4. если условие, действие1, действие 2 

Ответ  _________________________________________________________________  
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4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Что означает появление ####### при выполнении расчетов? 

1. ширина ячейки меньше длины полученного результата 

2. ошибка в формуле вычислений 

3. отсутствие результата 

4. нет правильного ответа 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Выражение 5(A2+C3):3(2B2-3D3) в электронной таблице имеет вид: 

1. 5(A2+C3)/3(2B2-3D3)  

2. 5*(A2+C3)/3*(2*B2-3*D3) 

3. 5*(A2+C3)/(3*(2*B2-3*D3)) 

4. 5(A2+C3)/(3(2B2-3D3)) 

Ответ _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Как понимать сообщение # ЗНАЧ! при вычислении формулы? 

1. формула использует несуществующее имя  

2. формула ссылается на несуществующую ячейку 

3. ошибка при вычислении функции 

4. ошибка в числе 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Как можно задать округление числа в ячейке? 

1. используя формат ячейки 

2. используя функцию ОКРУГЛ() 

3. оба предыдущее ответа правильные 

4. нет правильного ответа 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Самой ценной составляющей любой информационной системы является 

1. Хранящиеся в ней данные 

2. Технологии обработки данных 

3. Защита данных 

4. Антивирусная защита 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Система электронного обучения это: 

1. Комплекс взаимодействующих методов и средств сбора и обработки инфор-

мации, необходимых для управления объектами с помощью электронно-

вычислительных машин (ЭВМ) и других средств информационной техники. 
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2. Форма, при которой значительная часть выполняется с применением ин-

формационных технологий (локальные и глобальные сети, специализиро-

ванное программное обеспечение и т.д.). 

3. Решает вопросы создания и управления информационным содержимым в 

рамках образовательного процесса, создания целевых аудиторий и распро-

странение по ним актуальной учебной информации, сбора и обработки ре-

зультатов заданий, коллективной работы над заданиями. 

4. Все вышеперечисленные варианты 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

По способу получения учебной информации различают 

1. синхронные и асинхронные учебные системы 

2. технические и технологические учебные системы 

3. поисковые системы 

4. синхронные учебные системы 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

Код контролируемой компетенции: УК-4 

 

11. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

К основным программам для бизнеса относятся: 

1. ничего из представленного 

2. антивирусы 

3. операционная система 

4. прикладное ПО 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Что из перечисленного не является операционной системой? 

1. Autocad 

2. MicrosoftWindows 

3. Linux 

4. AdobePhotoshop 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Удаленная работа предполагает доступ к следующим компонентам 

1. корпоративной почте с домашнего компьютера 

2. программам для управленческой деятельности 

3. офисной сети CRM 

4. внутреннему комплексу ERP  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Система документооборота должна содержать: 

1. Развитые средства адаптации к административной структуре компании 

2. Планирование работы 
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3. Порядок работы с документами 

4. Планирование мероприятий 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Корпоративные порталы реализуются на базе: 

1. MicrosoftAccess 

2. MicrosoftSharePointPortalServer 

3. MicrosoftPowerPoint 

4. IBM WebSpherePortalServer 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Облачные сервисы – это 

1. не только удобный инструмент для сохранения собственной информации, но 

еще и отличное средство управления ею 

2. не только удобный инструмент для сохранения собственной информации 

3. сервисы, работающие на облачных хранилищах 

4. неудобное хранение информации 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Недостатки дистанционного обучения: 

1. отсутствие личного общения с преподавателем 

2. необходимость использования специальной техники 

3. сложности с аутентификацией пользователя при проверке знаний 

4. возможность проходить тестирование в режиме прямого доступа 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Электронная почта применяется на базе технологий: 

1. MicrosoftAccess 

2. MicrosoftExchange 

3. IBM LotusDomino 

4. MicrosoftSharePointPortalServer 

Ответ _________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Какие характерные функции выполняет база данных? 

1. сбор информации из разных источников, включая лаборатории об оценке 

качества и статей независимых аналитиков 

2. финансовое и производственное планирование 

3. обновление информации, замена старых идентификационных данных на но-

вые 

4. структурирование, защита и хранение данных 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 



21 

Назовите недостатки облачных технологий? 

1. позволяет включать веб-камеры сотрудников, чтобы узнать, чем они зани-

маются в рабочее время 

2. трудности в управлении и контролировании надомных работников 

3. GPS-трекеры относятся не напрямую к офисным разработкам 

4. возможность утечки коммерческой тайны вне зависимости от подписанных 

обязательств сотрудниками 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

Код контролируемой компетенции: ОПК-1 

 

21. Прочитайте текст и установите последовательность 

В работе информационной системы можно выделить следующие последовательные 

этапы: 

1. Накопление и систематизация данных - организация такого их размещения, 

которое обеспечивало бы быстрый поиск и отбор нужных сведений, методи-

ческое обновление данных, защита их от искажений, потери, деформирова-

ние целостности и др. 

2. Отображение данных - представление их в форме, пригодной для восприя-

тия человеком. 

3. Зарождение данных - формирование первичных сообщений, которые фикси-

руют результаты определенных операций, свойства объектов и субъектов 

управления, параметры процессов, содержание нормативных и юридических 

актов и т.п. 

4. Обработка данных - процессы, в следствии которых на основании прежде 

накопленных данных формируются новые виды данных: обобщающие, ана-

литические, рекомендательные, прогнозные. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

22. Прочитайте текст и установите последовательность 

Для создания онлайн-документа в текстовом редакторе Google–документы необхо-

димо выполнить следующую последовательность действий: 

1. Нажать на окно «Пустой файл» в верхнем левом углу или выбрать любой 

шаблон документа — например, «Резюме», «Письмо», «Брошюра». 

2. Перейти на главную страницу «Google Документов». 

3. Кликнуть кнопку «Создать» в левом верхнем углу и выбрать «Google Доку-

менты» — пустой файл или шаблон. 

4. Открыть браузер. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

23. Прочитайте текст и установите последовательность 

Для выполнения процедуры поиска документа с использованием поисковой системы 

необходимо выполнить следующую последовательность действий: 

1. Выбрать тип поиска (поиск по ключевым словам, по картинке и т.д.). 

2. Ввести запрос в поисковую строку. 

3. Выбрать поисковую систему. 

4. Открыть браузер. 
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Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

24. Прочитайте текст и установите соответствие. 

Установите соответствие между основными структурными элементами графической 

блок схемы алгоритма в первом столбце, и их описанием из второго столбца. 

I II 

А) Действие 1. Символ отображает решение или функцию переключательного типа, 

имеющую один вход и ряд альтернативных выходов 

Б) Вопрос (условие или 

решение) 

2. Символ отображает функцию обработки данных любого вида 

В) Цикл 3. Символ отображает данные, носитель данных не определён. 

Г) Данные (ввод-вывод) 4. Символ, состоящий из двух частей, отображает начало и конец цикла. 

 

Таблица для заполнения 

А Б В Г 

    

 

25. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

MicrosoftOfficeExcel - это популярные электронные таблицы. обычно, программируя 

для этой программы, преследуют такие цели:(перечислите и обоснуйте) 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

26. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответов 

К базовым информационным процессам относятся следующие процедуры: 

1. поиск 

2. извлечение 

3. сбор 

4. анализ 

5. обработка 

6. хранение 

7. систематизация, 

8. передача 

9. кодирование 

10. шифрование 

11. интерпретация 

12. визуализация. 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

27. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, обос-

новывающие выбор ответа 

Дистанционное обучение – это … 

1. комплекс образовательных услуг, предоставляемых с помощью специализи-

рованной информационно-образовательной среды, базирующейся на сред-

ствах обмена учебной информацией на расстоянии 



23 

2. целенаправленный педагогический процесс организации и стимулирования 

активной учебно-познавательной деятельности учащихся по овладению зна-

ниями, умениями и навыками 

3. комплекс образовательных услуг 

4. форма организации процесса обучения, основным принципом которой явля-

ется принцип свободы выбора 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

28. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, обос-

новывающие выбор ответа 

Современные ________ сочетают высокую точность и качество изображения дву-

мерных и трехмерных (рельефных) географических, геодезических, геологических, 

метеорологических и прочих карт и огромную справочную информацию в электрон-

ном виде (бд). 

1. геоинформационные системы 

2. поисковики 

3. информационные системы 

4. антивирусы 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, обос-

новывающие выбор ответа 

Многозадачная операционная система - это …  

1. графическая оболочка 

2. операционная система, управляющая распределением ресурсов вычисли-

тельной системы между приложениями 

3. неграфическая операционная система 

4. система, содержащая множество программ 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

30. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, обос-

новывающие выбор ответа 

Информатика – это …  

1. наука о информации 

2. комплексная, техническая наука, которая систематизирует приемы создания, 

сохранения, воспроизведения, обработки и передачи данных средствами вы-

числительной техники, а также принципы функционирования этих средств и 

методы управления ними 

3. теоретическая наука 

4. практическая наука 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ИНФОРМАТИКА И ОСНОВЫ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоениеобучающимся дисциплины (модуля)предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных заме-

чаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  
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Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 
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Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-



27 

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
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Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-
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санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 



30 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации 

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практическогозадания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Написание курсовой работы 

Курсовая работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 
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 основную часть, состоящую из двух или трех глав; 

 заключение, включающее выводы и описание перспектив дальнейшего развития темы рабо-

ты; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат» (результат, необходимый для допуска к защите курсовой работы: не менее 

65% авторского текста). 

Содержание курсовой работы должно соответствовать названию темы. 

Курсовая работа должна быть написана с соблюдением норм русского литературного 

языка. Текст работы должен соответствовать научному стилю речи. 

При написании работы от обучающегося требуется корректно использовать научную 

терминологию, соблюдать логическую последовательность в процессе аргументации. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–25 страниц текста. Текст работы печата-

ется через 1,5 интервал (27-30 строк на странице) и через 1 интервал (ссылки и сноски) шриф-

том TimesNewRoman, размером 14 (основной текст), 12 – текст в ссылках, сносках и таблицах. 

Размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм. Текст работы вы-

равнивается по ширине. 

При исчислении требуемого количества страниц в курсовой работе в её объем не вклю-

чаются: 

 страница с титульным листом; 

 страница с «Содержанием»; 

 страницы, на которых размещены только иллюстрации, таблицы и относящиеся к ним пояс-

нения; 

 приложения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема лекционного занятия:Инструменты работы с текстовыми документами 

Методы и средства обучения, основные методические приемы:Интерактивные пре-

зентации, персональные компьютеры, интерактивная доска, активное обучение 
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Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Форма представления текстовых данных в компьютере. Способы кодирования текстовой 

информации. Программы для работы с текстовыми документами. Форматы текстовых докумен-

тов. Порядок работы над документом. Правила набора и верстки документа с учетом дальней-

шего использования. Структурирование документов. Параметры страниц. Параметры шрифта и 

абзаца. Понятия «связывание» и «внедрение» объектов. Режимы отображения документа. 

Назначение режима «Главный документ». Сложное форматирование документов. Таблицы. 

Графические объекты. Формулы. Рецензирование. 

 

Тема лекционного занятия:Автоматизация работы с текстовыми документами 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Интерактивные пре-

зентации, персональные компьютеры, интерактивная доска, активное обучение 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Использование шаблонов для работы с типовыми документами. Работа со стилями и 

списками. Ссылки. Оглавление и указатели. Рассылки. Автозамена. Вставка полей и экспресс-

блоков. Автоматизация работы с текстовыми документами с помощью макросов. 

 

Тема лекционного занятия:Инструменты работы с табличными документами 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Интерактивные пре-

зентации, персональные компьютеры, интерактивная доска, активное обучение 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Форма представления числовых данных в компьютере. Компьютерные технологии обра-

ботки табличных данных. Программы для работы с табличными документами. Автоматизация 

процессов обработки данных. Основные методы оптимизации работы табличного процессора. 

Адресация в электронных таблицах. Фильтрация данных. Автоматизация поиска данных в таб-

лицах. Работа с диаграммами. Защита табличных документов. Автоматизация работы с таблич-

ными документами с помощью макросов. 

 

Тема лекционного занятия: Анализ данных в электронных таблицах 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Интерактивные пре-

зентации, персональные компьютеры, интерактивная доска, активное обучение 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Статистическая обработка данных. Построение графических зависимостей. Способы 

анализа данных в электронных таблицах. Списки и их использование для анализа табличных 

данных. Анализ данных с помощью сводных таблиц. Решение оптимизационных задач. Финан-

совые функции. Таблицы подстановки. 

 

Тема лекционного занятия:Технологии создания презентаций 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Интерактивные пре-

зентации, персональные компьютеры, интерактивная доска, активное обучение 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Форма представления графических данных в компьютере. Основные типы презентаций. 

Создание базовой презентации. Приемы создания и обработки презентаций. Работа в программе 

в различных режимах (режимы обычный, сортировщик слайдов, показ слайдов, страницы заме-

ток). Формирование слайдов с мультимедиа-объектами. Управление сменой слайдов. Эффекты 
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анимации и управление ими. Значение портфолио. Принципы наполнения портфолио. Эффек-

тивность устной презентации. 

 

Тема лекционного занятия:Сетевые и облачные технологии в автоматизации офиса 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Интерактивные пре-

зентации, персональные компьютеры, интерактивная доска, активное обучение 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Технологии цифровой экономики. Основные сквозные цифровые технологии и их влия-

ние на традиционные сектора экономики. Системный подход при решении задач. Использова-

ние искусственного интеллекта. Типовые решения автоматизации офиса. Программное обеспе-

чение (офисные программные приложения, прикладное программное обеспечение). Направле-

ния автоматизации деятельности офисов. Компьютерные сети. Адресация в компьютерных се-

тях. Информационная безопасность и цифровая гигиена. Обеспечение совместной деятельно-

сти. Информационные облачные технологии автоматизации офиса. Технологии современного 

офиса: интернет вещей, искусственный интеллект, параллельная работа с документами, удален-

ная работа, облачное хранение, VR и AR, 3-D печать. Обзор «облачных» архитектур. Автомати-

зация офисных приложений. Облачные технологии: Документы, Таблицы, Презентации, Фор-

мы. Совместный доступ. Настройка совместного доступа. 

 

П.2.3. Методические материалы к лабораторным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема занятия:Инструменты работы с текстовыми документами 

Форма практического задания:лабораторный практикум. 

Задания лабораторного практикума: 

1. Программные средства реализации информационных процессов. 

2. Технологии создания и преобразования текстовых данных. 

3. Технологии создания и преобразования текстовых данных. 

4. Работа с дополнительными объектами, таблицами и графическими объектами доку-

мента. 

 

Тема занятия: Автоматизация работы с текстовыми документами 

Форма практического задания: лабораторный практикум. 

Задания лабораторного практикума: 

1. Технологии автоматизации обработки документов в текстовых процессорах. 

2. Возможности текстового процессора по созданию и обработке больших документов 

сложной структуры. 

3. Работа в режиме главного документа. 

4. Технологии автоматизации обработки документов в текстовых процессорах. 

5. Автоматизация работы с типовыми документами. 

 

Тема занятия:Инструменты работы с табличными документами 

Форма практического задания: лабораторный практикум. 

Задания лабораторного практикума: 

1. Принципы функционирования электронных таблиц. 

2. Ввод, редактирование и форматирование данных в электронных таблицах. 
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3. Информационные технологии обработки числовой информации в электронных таб-

лицах. 

4. Вычисления, анализ и визуализация данных в электронных таблицах. 

 

Тема занятия:Анализ данных в электронных таблицах 

Форма практического задания: лабораторный практикум. 

Задания лабораторного практикума: 

1. Анализ данных в электронных таблицах. 

2. Использование списков для анализа данных в электронных таблицах. 

3. Анализ данных в электронных таблицах. 

4. Изучение инструментов анализа данных. 

5. Решение оптимизационных задач. 

 

Тема занятия:Технологии создания презентаций 

Форма практического задания: лабораторный практикум. 

Задания лабораторного практикума: 

1. Технологии создания компьютерных презентаций. 

2. Создание интерактивных презентаций. 

3. Заполнение электронного портфолио обучающегося РГСУ. 

 

Тема занятия:Сетевые и облачные технологии в автоматизации офиса 

Форма практического задания: лабораторный практикум. 

Задания лабораторного практикума: 

1. Глобальная компьютерная сеть Интернет. 

2. Использование служб Интернета для решения практических задач. 

3. Изучение Национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации». 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Продвинутые методы обработки 

текстовых документов 
Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 2. Продвинутые методы обработки 

электронных таблиц 
Самостоятельное изучение материала раздела 

Раздел 3. Информационно-

коммуникационные технологии 
Самостоятельное изучение материала раздела 

 

Задания для самостоятельной работы 

РАЗДЕЛ 1. Продвинутые методы обработки текстовых документов. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Способы управления свойствами символов текста. 

2. Способы управления свойствами абзацев. 

3. Способы управления свойствами страницы. 



36 

4. Понятие раздела документа, его свойства. 

5. Колонтитулы и способы их создания. 

6. Списки и их виды. 

7. Понятие «Стиль» и возможности этой функции текстового процессора. 

8. Сноски, назначение и виды. 

9. Назначение закладок. 

10. Назначение и способы создания примечаний. 

11. Способы ввода информации об авторе примечаний при их создании. 

12. Назначение и способы создания перекрестных ссылок. 

13. Таблицы и способы их создания в текстовом процессоре. 

14. Понятие «поля» и способы их использования для выполнения вычислений в 

документе. 

15. Назначение, виды и способы создания диаграмм в документе. 

16. Способы создания формул в тексте документа. 

17. Виды графических объектов, создаваемых средствами текстового процессора и 

способы управления их свойствами. 

18. Понятие «стиля». Способы создания и изменения стиля. 

19. Технология OLE. Понятия «связывание» и «внедрение» объектов. 

20. Создание связанных и внедренных объектов в текстовом документе. 

21. Списки и способы их создания и форматирования. 

22. Понятие «полей» (инструкций) и правила их формирования. 

23. Правила набора текста с учетом дальнейшего использования при подготовке 

публикаций. 

 

РАЗДЕЛ 2. Продвинутые методы обработки электронных таблиц. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Ознакомление с интерфейсом программы. 

2. Освоение процедуры ввода данных в ячейки таблицы. 

3. Использование средств, повышающих эффективность ввода данных. 

4. Изучение основных приемов редактирования таблиц. 

5. Форматирование текстовых данных. 

6. Форматирование числовых данных. 

7. Создание условных форматов и примечаний. 

8. Состав рабочей книги табличного процессора и особенности объектов, входящих в 

него. 

9. Создание рабочей книги. Технология работы с листами. 

10. Ввод и редактирование данных (ввод чисел, ввод текста, ввод одного значения сразу 

в несколько ячеек, редактирование содержимого ячейки). 

11. Особенности различных форматов данных, используемых в таблицах. 

12. Ряды автозаполнения как средство автоматизации ввода данных в таблицы. 

13. Правила создания формул в табличном процессоре. 

14. Запись формул и порядок выполнения операций при вычислениях, заданных ими. 

15. Ссылка как операнд формулы. Виды ссылок и особенности их использования для 

вычислений. 

16. Использование мастера функций для ввода формул. 

17. Синтаксис и правила использования статистических функций. 
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18. Синтаксис и правила использования логических функций. 

19. Типы диаграмм и графиков, способы их построения. 

20. Назначение диаграмм различных типов. 

21. Объекты диаграмм (ряды данных, надписи, линии сетки, легенда). 

22. Методы оформления диаграмм различного типа. 

23. Списки и требования к их содержанию и оформлению. 

24. Сортировка данных и способы ее осуществления (одноуровневая, многоуровневая). 

25. Фильтры и их виды. 

26. Сущность сводных таблиц и способы их создания. 

27. Консолидация данных и способы ее осуществления, методы консолидации. 

28. Функции прогнозирования, их назначение и применение. 

29. Назначение метода Подбор параметра. 

30. Круг задач, решаемых методом Подбор параметра. 

31. Назначение метода Поиск решения. 

32. Особенности задач, решаемых с помощью метода Поиск решения. 

33. Способы задания ограничений для задач поиска решения. 

34. Создание элементов управления на рабочем листе (списки, флажки). 

35. Финансовые функции, их назначение, синтаксис, аргументы финансовых функций. 

36. Правила создания формул с использованием финансовых функций в табличном про-

цессоре. 

37. Использование мастера функций для ввода формул. 

38. Назначение, синтаксис и правила использования таблиц подстановки. 

39. Использование одномерных и двумерных таблиц подстановки для анализа финансо-

вых данных. 

 

РАЗДЕЛ 3. Информационно-коммуникационные технологии. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Функциональные возможности программ подготовки презентаций. 

2. Режимы работы программ подготовки презентаций. 

3. Методика проектирования презентаций. 

4. Факторы эффективности устных выступлений. 

5. Ключевые цели национальной программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации». 

6. Основные задачи программы «Цифровая экономика Российской Федерации». 

7. Основные сквозные цифровые технологии программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации». 

8. Технологии в области работы с данными: искусственный интеллект, туманные 

вычисления, квантовые технологии, суперкомпьютерные технологии, технологии 

идентификации, математическое моделирование, технологии блокчейна, нейронные сети, 

киберфизические системы (cps), 3d-технологии (печать) или «аддитивное производство», 

роботизация, технологии открытого производства, беспилотные технологии, биометрические 

технологии. 

9. Назначение, классификация и состав информационных технологий защиты 

информации. 

10. Сетевыемодели «облачных» сервисов. 

11. Infrastructure-as-a-Service (IaaS). 
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12. Software-as-a-Service (SaaS). Преимущества и риски, связанные с SaaS. Область 

применения SaaS. 

13. Platform-as-a-Service (PaaS). 

14. Облачныесервисы. 

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Продвинутые методы обработки текстовых документов. 

 

Тема 1.1. Инструменты работы с текстовыми документами. 

 

 
 

Тема 1.2. Автоматизация работы с текстовыми документами. 
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РАЗДЕЛ 2. Продвинутые методы обработки электронных таблиц. 

 

Тема 2.1. Инструменты работы с табличными документами. 

 

 
 

Тема 2.2. Анализ данных в электронных таблицах. 
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РАЗДЕЛ 3. Информационно-коммуникационные технологии. 

 

Тема 3.1. Технологии создания презентаций. 
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Тема 3.2. Сетевые и облачные технологии в автоматизации офиса. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний теоретиче-

ских знаний области современных адаптивных информационных технологий, освоение общих 

принципов работы с инструментарием информационных технологий и получение практических 

навыков, необходимых для последующего применения в профессиональной сфере современных 

информационных технологий для решения прикладных задач. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Формирование у обучающихся знаний принципов сбора, отбора и обобщения ин-

формации с помощью специализированных средств. 

2. Обеспечение устойчивых навыков систематизации в условиях локальных и глобаль-

ных сетей и систем телекоммуникаций, новых информационных технологий. 

3. Формирование умения работы с информационными источниками,приобретение опы-

та научного поиска, создания учебных и научных текстов. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и критически оце-

нивает информацию, необходимую 

для решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает различные вари-

анты решения задачи, оценивая их 

последствия на основе синтеза и 

критического анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает оптимальный ва-

риант решения задачи, аргументируя 

свой выбор. 

Знать: основные принципы сбора, 

отбора и обобщения информации. 

Уметь: соотносить разнородные 

явления и систематизировать их в 

рамках избранных видов профес-

сиональной деятельности. 

Владеть: практическим опытом 

работы с информационными ис-

точниками, навыками работы с ин-

формацией с помощью специали-

зированных средств. 

УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Способен применять совре-

менные коммуникативные правила и 

этику речевого общения, правила 

делового этикета. 

УК-4.2. Демонстрирует умение ве-

сти обмен деловой информацией в 

устной и письменной формах на гос-

ударственном языке РФ (иностран-

ном(-ых) языках). 

УК-4.3. Использует информационно-

коммуникационные технологии в 

процессе решения стандартных 

Знать: средства деловой коммуни-

кации на государственном языке 

РФ и иностранном языке; термино-

логию и области использования 

иностранного языка в межличност-

ном общении и межкультурном 

взаимодействии, в том числе, в ИТ-

сфере. 

Уметь: оптимально применять 

средства информационно-

коммуникационных технологий 

для делового общения на государ-
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

коммуникативных задач на государ-

ственном и иностранном (-ых) язы-

ках. 

ственном языке РФ и иностранном 

языке. 

Владеть: навыками деловой ком-

муникации с применением средств 

информационных технологий. 

ОПК-1. Способен 

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использовать 

их для решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности. 

 Знать: принципы работы инфор-

мационных технологий. 

Уметь: применять информацион-

ные технологии для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеть: инструментами инфор-

мационных технологий для поиска, 

обработки и анализа информации 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36 36    

Лекционные занятия 14 14    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия 14 14    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 27 27    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации Зачет с 

оценкой 

Зачет с 

оценкой 
   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
8  8   
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Лекционные занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60  60   

Контроль промежуточной аттестации 4  4   

Форма промежуточной аттестации Зачет с 

оценкой 
 

Зачет с 

оценкой 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72  72   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1 Основы современных 

адаптивных информационных 

технологий 

32 14 18 8    8  2  

Тема 1.1. Особенности современ-

ных адаптивных информационных 

технологий 

16 8 8 4    4    

Тема 1.2 Использование адаптиро-

ванной компьютерной техники 
16 6 10 4    4  2  

Раздел 2. Информационные и 

коммуникационные технологии 

как средства коммуникации 

31 13 18 6    6  6  

Тема 2.1. Дистанционные образова-

тельные технологии 
15 7 8 4    2  2  

Тема 2.2. Технические и программ-

ные средства телекоммуникацион-

ных технологий 

16 6 10 2    4  4  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 72 27 36 14    14  8  

Заочная форма обучения 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 
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В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
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к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 3-4) 

Раздел 1 Основы современных 

адаптивных информационных 

технологий 

34 30 4 2    2    

Тема 1.1. Особенности современ-

ных адаптивных информационных 

технологий 

17 15 2 1    1    

Тема 1.2 Использование адаптиро-

ванной компьютерной техники 
17 15 2 1    1    

Раздел 2. Информационные и 

коммуникационные технологии 

как средства коммуникации 

34 30 4 2    2    

Тема 2.1. Дистанционные образова-

тельные технологии 
17 15 2 1    1    

Тема 2.2. Технические и программ-

ные средства телекоммуникацион-

ных технологий 

17 15 2 1    1    

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 72 60 8 4    4    

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ СОВРЕМЕННЫХ АДАПТИВНЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Тема 1.1. Особенности современных адаптивных информационных технологий 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Новые задачи педагогических коллективов в работе с обучающимся, относящимся к раз-

ным категориям лиц с ограниченными возможностями здоровья: создание атмосферы заинтере-

сованности каждого обучающегося в работе группы; использование в ходе учебы дидактиче-

ского материала и специальных устройств, наиболее доступных и значимых видов и форм 

учебного содержания.  

 

Тема 1.2. Использование адаптированной компьютерной техники 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Осуществление вызова на мобильный телефон через образовательную сеть «мобильное 

образование» или «m-обучение».Требование совместимости конкретной ассистивной техноло-

гии, например, слухового аппарата или других средств с мобильным телефоном. Специальные 

компьютерные учебные программы. 
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РАЗДЕЛ 2. ИНФОРМАЦИОННЫЕ И КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

КАК СРЕДСТВА КОММУНИКАЦИИ 

 

Тема 2.1. Дистанционные образовательные технологии 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Дистанционные образовательные технологии: проблемы, возможности, перспективы 

развития. Электронное обучение. Интернет курсы. Интернет тестирование. Интернет олимпиа-

ды. Использование адаптивных технологий в учебном процессе. 

 

Тема 2.2. Технические и программные средства телекоммуникационных техноло-

гий 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие о современных технических и программных средствах телекоммуникации. Тех-

нические средства создания электронных документов. Технологии распознавания текста и об-

работки файлов. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для вузов / Б. Я. Советов, 

В. В. Цехановский. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20054-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559897. 

2. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для вузов / 

М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20354-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559723. 

3. Фуряева, Т. В.  Социализация и социальная адаптация лиц с инвалидностью : учеб-

ное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19370-1. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556366. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

4. Информационные технологии : учебник для вузов / В. В. Трофимов, О. П. Ильина, В. 

И. Кияев, Е. В. Трофимова ; под редакцией В. В. Трофимова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 546 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18340-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534808. 

5. Лобанова, Н. М.  Эффективность информационных технологий : учебник и практи-

кум для вузов / Н. М. Лобанова, Н. Ф. Алтухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 237 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00222-5. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560539. 

https://urait.ru/bcode/559897
https://urait.ru/bcode/559723
https://urait.ru/bcode/556366
https://urait.ru/bcode/534808
https://urait.ru/bcode/560539


9 

6. Михальчи, Е. В.  Инклюзивное образование : учебник и практикум для вузов / Е. В. 

Михальчи. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 172 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-16837-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/563753. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребованным матери-

алам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: AstraLinux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice 

3. Okularили Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. UserGate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCADИнженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

https://urait.ru/bcode/563753
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ 
Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая си-

стема"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная биб-

лиотека eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Лабораторные занятия проводятся в компьютерной лаборатории, оснащенной специа-

лизированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспро-

изведения, экран, персональные компьютеры с необходимым программным обеспечением, 

имеющим доступ в сеть Интернет). 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

АДАПТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. Основы 

современных адап-

тивных информа-

ционных техноло-

гий 

Защита ре-

ферата 

1. Интеграция ИКТ в инклюзивное образование. 

2. Многоязычие: ключ к инклюзивному образованию в 

условиях информатизации общества. 

3. Компьютеры и программное обеспечение: встроенные 

специальные возможности. 

4. Мобильные телефоны: встроенные специальные возмож-

ности.  

5. Слуховые аппараты: виды и характеристики. 

6. Программы чтения с экрана. 

7. Адаптивные клавиатуры.  

8. HTML-доступ, книги DAISY. 

9. Информационная система цифрового доступа.  

10. Информационный рынок: определение, становление, со-

временное состояние. 

11. Современные экономические условия информатизации 

российского общества. 

12. Современные социальные условия информатизации рос-

сийского общества. 

13. Современные культурные условия информатизации рос-

сийского общества. 

14. Роль библиотек в построении образования информаци-

онного общества.  

15. Программные технологии Интернет-телефонии. 

16. Аппаратные технологии Интернет-телефонии. 

17. Средства адаптации для работы с текстовыми докумен-

тами. 

18. Средства адаптации для работы с табличными докумен-

тами. 

19. Средства адаптации для подготовки презентаций. 

20. Адаптированные документ-камеры. Сканирование доку-

ментов. 

21. Основные принципы использования информационных 

технологий в экономике. 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы / темы, 

дисциплины 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

22. Использование средств информационных технологий для 

личного экономического и финансового планирования. 

23. Применение средств информационных технологий для 

управления личными финансами (личным бюджетом. 

2. Раздел 2. Инфор-

мационные и ком-

муникационные 

технологии как 

средства коммуни-

кации 

Защита ре-

ферата 

1. Перспективы развития адаптивных информационных 

технологий. 

2. Информационная безопасность и защита информации: 

определения и генезис. 

3. Технологии виртуальной реальности в адаптивных зада-

чах. 

4. Технологии дополненной реальности в адаптивных зада-

чах. 

5. Адаптивные возможности программных и технических 

средств презентационных технологий. 

6. Технологии распознавания текста и обработки файлов.  

7. Системы управления контентом. 

8. Обзор практик организации дистанционного обучения. 

9. Структура и инструментарий учебного курса в ЭИОС 

РГСУ. 

10. Современные технологии передачи электронной инфор-

мации в Интернет. 

11. Технические средства телекоммуникационных техноло-

гий. 

12. Программные средства телекоммуникационных техноло-

гий. 

13. Почтовые клиенты: обзор. 

14. Технологии работы с электронной почтой. 

15. Рассылка документов средствами офисных программ. 

16. Системы электронного документооборота. 

17. Назначение и сущность технологии телеконференций. 

18. Вебинары. Системы обеспечения и проведения вебина-

ров.  

19. Состав технологических операций при проведении теле-

конференции в режимах on-line и off-line. 

20. Использование систем искусственного интеллекта для 

развития адаптивных информационных технологий. 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет с оценкой, который проводится в письменной форме. 
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Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции Номера заданий 

УК -1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ 

и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

1-10 

УК-4 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

11-16 

ОПК-1 

Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности. 

17-26 

Всего  28 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК-1  

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Результатом процесса информатизации является создание: 

1. информационного общества; 

2. компьютерного общества; 

3. индустриального общества 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Тьютор – это: 

1. педагог, на первых этапах обучения, выступает в роли проводника ребенка в 

образовательное пространство школы; 

2. координатор деятельности психолого-медико-педагогической комиссии; 

3. помощник руководителя образовательного учреждения; 

4. воспитатель в детском образовательном учреждении 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Когда появились первые программы, позволяющие незрячему пользователю само-

стоятельно работать на компьютере? 

1. пятидесятые годы прошлого века; 

2. восьмидесятые годы прошлого века; 

3. двухтысячные годы; 

4. 2009-2011 годы 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Назвать требования к адаптивному тесту 



16 

1. сложность последующих заданий повышается; 

2. имеются дополнительные вопросы по темам; 

3. сложность заданий меняется в зависимости от правильности ответов испы-

туемого; 

4. включение простых понятных заданий 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Как называется страница презентации  

1. окно; 

2. слайд;  

3. кадр; 

4. сцена  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Коммуникативные технологии общения и доступа к информации глухих и слепоглу-

хих людей включают в себя: 

1. русский жестовый язык и русскую дактильную азбуку; 

2. калькирующую жестовую речь; 

3. сурдооперевод и тифлосурдоперевод; 

4. все ответы верны 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Назовите средства современных адаптивных информационных технологий 

1. сурдотехнические средства. Использование слуховых аппаратов и звукоуси-

ливающей аппаратуры; 

2. различные канцелярские принадлежности; 

3. специализированные устройства для людей с нарушениями опорно-

двигательного аппарата; 

4. оборудование для офиса; 

5. тифлотехнические средства. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Назовите программы экранного доступа, которые дают возможность незрячему 

пользователю работать с любыми прикладными программами наравне со зрячими 

1. SoftMarkerOffice; 

2. Cobra; 

3. МойОфис; 

4. JawsforWindows; 

5. Windoweyes; 

6. MicrosoftOffice 

Ответ  _________________________________________________________________  
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9. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в инклюзивном образовании 

1. поддерживают включение в образование детей с ограниченными возможно-

стями; 

2. используются только для игр; 

3. позволяют преодолевать некоторые барьеры, вызывающие исключение де-

тей с ограниченными возможностями; 

4. ИКТ дополняют другие методы и инструменты очного обучения 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Информационная культура человека на современном этапе в основном определяется: 

1. совокупностью его умений программировать на языках высокого уровня; 

2. его знаниями основных понятий информатики; 

3. совокупностью его навыков использования прикладного программного 

обеспечения для создания необходимых документов; 

4. качеством знаний основ компьютерной грамотности; 

5. уровнем понимания закономерностей информационных процессов в приро-

де и обществе; 

6. совокупностью технических навыков взаимодействия с компьютером; 

7. способностью эффективно и своевременно использовать средства информа-

ционных и коммуникационных технологий при решении задач практической 

деятельности; 

8. умение адекватно формулировать свою потребность в информации; 

9. эффективно осуществлять поиск нужной информации во всей совокупности 

информационных ресурсов;  

10. его знаниями основных видов программного обеспечения и пользователь-

ских характеристик компьютера 

11. перерабатывать информацию и создавать качественно новую. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

Код контролируемой компетенции: УК-4  

 

11. Прочитайте текст и установите последовательность 

Как включить программу чтения с экрана: 

1. В меню "Инструменты" выберите «Настройки специальных возможностей». 

2. Чтобы закрыть диалоговое окно, нажмите клавишу Ввод. 

3. С помощью клавиши Tab перейдите к флажку «Включить программу чтения 

с экрана» и установите его. 

4. Откройте меню "Инструменты". 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

12. Прочитайте текст и установите соответствие 

Существует несколько основных форм ИКТ, используемых в инклюзивном образо-

вании. К каждой позиции, данной в левом столбце I, подберите соответствующую 

позицию из правого столбца II 
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I II 

А) устройства, направленные на усиление, поддержку или улучшение функцио-

нальных возможностей людей с ограниченными возможностями здоровья): кла-

виатуры со специальными возможностями, слуховые аппараты, устройства для 

чтения с экрана; 

1. доступные 

Б) видеоматериалы с субтитрами и система доступной цифровой информации 2. стандартные тех-

нологии 

В) в них входят: веб-браузеры, компьютеры, текстопроцессоры, мобильные те-

лефоны со встроенными функциями настройки для лиц с ОПФР 

3. вспомогательные 

технологии 

 

Таблица для заполнения 

А Б В 

   

 

13. Прочитайте текст и установите соответствие 

К каждой позиции, данной в левом столбце I, подберите соответствующую позицию 

из правого столбца II 

I II 

А) библиотека для всех практических целей, но библиотека без стен — или физиче-

ских книг  

1) электронная 

библиотека 

Б) информационная система, включающая упорядоченную коллекцию разнородных 

электронных документов, снабжённая средствами навигации и поиска 

2) цифровая 

библиотека 

В) фонд книг, учебных и методических пособий, видеофильмов, звукозаписей, ком-

пьютерных 

3) виртуальная 

библиотека 

Г) библиотека цифровых ресурсов. Точнее цифровой сервис для хранения и выдачи 

упорядоченных цифровых ресурсов 

4) медиатека 

 

Таблица для заполнения 

А Б В Г 

    

 

14. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Дистанционные образовательные технологии – это…? 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Информационно-поисковая система – это…? 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Использование адаптивных ИКТ – это…? 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

 

Код контролируемой компетенции: ОПК-1 

 

17. Прочитайте текст и установите последовательность 
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В работе информационной системы можно выделить следующие последовательные 

этапы: 

1. Накопление и систематизация данных - организация такого их размещения, 

которое обеспечивало бы быстрый поиск и отбор нужных сведений, методи-

ческое обновление данных, защита их от искажений, потери, деформирова-

ние целостности и др. 

2. Отображение данных - представление их в форме, пригодной для восприя-

тия человеком. 

3. Зарождение данных - формирование первичных сообщений, которые фикси-

руют результаты определенных операций, свойства объектов и субъектов 

управления, параметры процессов, содержание нормативных и юридических 

актов и т.п. 

4. Обработка данных - процессы, в следствии которых на основании прежде 

накопленных данных формируются новые виды данных: обобщающие, ана-

литические, рекомендательные, прогнозные. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

18. Прочитайте текст и установите последовательность 

Для создания онлайн-документа в текстовом редакторе Google–документы необхо-

димо выполнить следующую последовательность действий: 

1. Нажать на окно «Пустой файл» в верхнем левом углу или выбрать любой 

шаблон документа — например, «Резюме», «Письмо», «Брошюра». 

2. Перейти на главную страницу «Google Документов». 

3. Кликнуть кнопку «Создать» в левом верхнем углу и выбрать «Google Доку-

менты» — пустой файл или шаблон. 

4. Открыть браузер. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

19. Прочитайте текст и установите последовательность 

Для выполнения процедуры поиска документа с использованием поисковой системы 

необходимо выполнить следующую последовательность действий: 

1. Выбрать тип поиска (поиск по ключевым словам, по картинке и т.д.). 

2. Ввести запрос в поисковую строку. 

3. Выбрать поисковую систему. 

4. Открыть браузер. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

20. Прочитайте текст и установите соответствие. 

Установите соответствие между основными структурными элементами графической 

блок схемы алгоритма в первом столбце, и их описанием из второго столбца. 

I II 

А) Действие 1.Символ отображает решение или функцию переключательного типа, име-

ющую один вход и ряд альтернативных выходов 

Б)Вопрос (условие или 

решение) 

2. Символ отображает функцию обработки данных любого вида 

В) Цикл 3.Символ отображает данные, носитель данных не определён. 

Г) Данные (ввод-вывод) 4. Символ, состоящий из двух частей, отображает начало и конец цикла. 
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Таблица для заполнения 

А Б В Г 

    

 

21. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

MicrosoftOfficeExcel- это популярные электронные таблицы. обычно, программируя 

для этой программы, преследуют такие цели:(перечислите и обоснуйте) 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответов 

К базовым информационным процессам относятся следующие процедуры: 

1. поиск 

2. извлечение 

3. сбор 

4. анализ 

5. обработка 

6. хранение 

7. систематизация, 

8. передача 

9. кодирование 

10. шифрование 

11. интерпретация 

12. визуализация. 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, обос-

новывающие выбор ответа 

Дистанционное обучение – это … 

1. комплекс образовательных услуг, предоставляемых с помощью специализи-

рованной информационно-образовательной среды, базирующейся на сред-

ствах обмена учебной информацией на расстоянии 

2. целенаправленный педагогический процесс организации и стимулирования 

активной учебно-познавательной деятельности учащихся по овладению зна-

ниями, умениями и навыками 

3. комплекс образовательных услуг 

4. форма организации процесса обучения, основным принципом которой явля-

ется принцип свободы выбора 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, обос-

новывающие выбор ответа 

Современные ________ сочетают высокую точность и качество изображения дву-

мерных и трехмерных (рельефных) географических, геодезических, геологических, 
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метеорологических и прочих карт и огромную справочную информацию в электрон-

ном виде (бд). 

1. геоинформационные системы 

2. поисковики 

3. информационные системы 

4. антивирусы 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, обос-

новывающие выбор ответа 

Многозадачная операционная система - это …  

1. графическая оболочка 

2. операционная система, управляющая распределением ресурсов вычисли-

тельной системы между приложениями 

3. неграфическая операционная система 

4. система, содержащая множество программ 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

26. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, обос-

новывающие выбор ответа 

Информатика – это …  

1. наука о информации 

2. комплексная, техническая наука, которая систематизирует приемы создания, 

сохранения, воспроизведения, обработки и передачи данных средствами вы-

числительной техники, а также принципы функционирования этих средств и 

методы управления ними 

3. теоретическая наука 

4. практическая наука 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

АДАПТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоениеобучающимся дисциплины (модуля)предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных заме-

чаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 
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Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 
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основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
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написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
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В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 
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актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации 

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практическогозадания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Написание курсовой работы 

Курсовая работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 
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 основную часть, состоящую из двух или трех глав; 

 заключение, включающее выводы и описание перспектив дальнейшего развития темы рабо-

ты; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат» (результат, необходимый для допуска к защите курсовой работы: не менее 

65% авторского текста). 

Содержание курсовой работы должно соответствовать названию темы. 

Курсовая работа должна быть написана с соблюдением норм русского литературного 

языка. Текст работы должен соответствовать научному стилю речи. 

При написании работы от обучающегося требуется корректно использовать научную 

терминологию, соблюдать логическую последовательность в процессе аргументации. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–25 страниц текста. Текст работы печата-

ется через 1,5 интервал (27-30 строк на странице) и через 1 интервал (ссылки и сноски) шриф-

том TimesNewRoman, размером 14 (основной текст), 12 – текст в ссылках, сносках и таблицах. 

Размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм. Текст работы вы-

равнивается по ширине. 

При исчислении требуемого количества страниц в курсовой работе в её объем не вклю-

чаются: 

 страница с титульным листом; 

 страница с «Содержанием»; 

 страницы, на которых размещены только иллюстрации, таблицы и относящиеся к ним пояс-

нения; 

 приложения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема лекционного занятия:Особенности современных адаптивных информационных 

технологий 
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Цели занятия:Сформировать знания и умения в области современных адаптивных ин-

формационных технологий для решения прикладных задач 

Методы и средства обучения, основные методические приемы:Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Новые задачи педагогических коллективов в работе с обучающимся, относящимся к раз-

ным категориям лиц с ограниченными возможностями здоровья: создание атмосферы заинтере-

сованности каждого обучающегося в работе группы; использование в ходе учебы дидактиче-

ского материала и специальных устройств, наиболее доступных и значимых видов и форм 

учебного содержания. 

 

Тема лекционного занятия:Использование адаптированной компьютерной техники 

Цели занятия:Сформировать знания и умения применять программное обеспечение 

наиболее распространенных вариантов доступа к инклюзивному образованию 

Методы и средства обучения, основные методические приемы:Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Осуществление вызова на мобильный телефон через образовательную сеть «мобильное 

образование» или «m-обучение». Требование совместимости конкретной ассистивной техноло-

гии, например, слухового аппарата или других средств с мобильным телефоном. Специальные 

компьютерные учебные программы. 

 

Тема лекционного занятия:Дистанционные образовательные технологии 

Цели занятия:Получение представления о современном состоянии и структуре рынка 

адаптивных информационных ресурсов и технологий для осуществления коммуникаций при 

использовании дистанционных технологий 

Методы и средства обучения, основные методические приемы:Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Дистанционные образовательные технологии: проблемы, возможности, перспективы 

развития. Электронное обучение. Интернет курсы. Интернет тестирование. Интернет олимпиа-

ды. Использование адаптивных технологий в учебном процессе. 

 

Тема лекционного занятия:Технические и программные средства телекоммуникацион-

ных технологий 

Цели занятия:Получение представления об использовании современных технических и 

программных средств телекоммуникации 

Методы и средства обучения, основные методические приемы:Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Понятие осовременныхтехнических и программных средствах телекоммуника-

ции.Технические средства создания электронных документов.Технологии распознавания текста 

и обработки файлов. 

 

П.2.3. Методические материалы к лабораторным занятиям по дисциплине (модулю) 
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Тема занятия:Особенности современных адаптивных информационных технологий 

Цели занятия:Раскрыть сущность использования адаптивных информационных техно-

логий 

Формы практических заданий:дискуссии; аналитическое задание, практическая рабо-

та. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Поиск информации. 

2. Поисковые системы. 

3. Правила формирования поисковых запросов. 

4. Организация хранения файлов на дисках. 

5. Резервное копирование данных. 

6. Облачное хранение данных 

Пример аналитического задания: 

Провести анализ средств адаптации компьютерной техники (составить таблицу, постро-

ить диаграммы). 

Пример практического задания: 

С помощью адаптированной компьютерной техники (по нозологиям) выполнить: 

а) поиск заданной информации в файловой системе и в сети Интернет; 

б) копирование, перемещение, удаление и восстановление файлов; 

в) копирование и вставку данных; 

г) ввод данных (текстовые и табличные данные), вывод данных на печать; 

д) настройку параметров операционной системы, прикладных программ (программ об-

работки текстовых и табличных данных, программ подготовки презентаций). 

 

Тема занятия:Использование адаптированной компьютерной техники 

Цели занятия:Сформировать представление об использовании адаптированной компь-

ютерной техники для выполнения базовых информационных процессов 

Формы практических заданий: дискуссии; аналитическое задание, практическая рабо-

та. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Средства автоматизации работы с текстовыми данными. 

2. Совместная работа с текстовыми документами. 

3. Защита текстовых документов. 

4. Средства анализа больших данных. 

5. Автоматизация работы с электронными таблицами. 

6. Совместная работа с табличными документами. 

7. Защита табличных документов. 

8. Сравнительная характеристика текстовых процессоров. 

9. Сравнительная характеристика табличных процессоров. 

Пример аналитического задания: 

Провести анализ использования информационных технологий в профессиональной и 

научно-исследовательской деятельности пользователями с ограниченными возможностями здо-

ровья. 

Пример практического задания: 

1. Задачи на обработку текстовых данных по предметной области, связанной с профес-

сиональной деятельностью, с применением адаптированных средств. 



33 

2. Задачи на обработку табличных данных по предметной области, связанной с про-

фессиональной деятельностью, с применением адаптированных средств. 

3. Задачи по практической работе с библиографическими и реферативными базами 

данных. 

 

Тема занятия:Дистанционные образовательные технологии 

Цели занятия: Раскрыть возможности и сущность использованияДОТ 

Формы практических заданий: дискуссии; аналитическое задание, практическая рабо-

та. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Преимущества и недостатки дистанционных образовательных технологий. 

2. Средства дистанционных образовательных технологий. 

3. Сравнительная характеристика систем управления образовательным контентом.  

Пример практического задания: 

С помощью адаптационных средств разместить в указанный преподавателем раздел пла-

на занятий учебного курса в электронной информационно-образовательной среде РГСУ мате-

риалы текущего и рубежного контроля по разделу. 

 

Тема занятия:Технические и программные средства телекоммуникационных техноло-

гий 

Цели занятия:Получение представления об использовании современных технических и 

программных средств телекоммуникации 

Формы практических заданий: дискуссии; аналитическое задание, практическая рабо-

та. 

Вопросы к обсуждению: 

1. Адаптивные способы работы в текстовых процессорах.  

2. Адаптивные способы работы в табличных процессорах.  

3. Адаптивные возможности программ создания презентаций.  

4. Адаптивные возможности обработки графической информации. 

Пример аналитического задания: 

Провести анализ состава и характеристик технических и программных средств телеком-

муникационных технологий. 

Пример практического задания: 

Изучить и продемонстрировать средства адаптации информационного обмена (формы 

обратной связи, сообщения, форумы) официального сайта РГСУ, электронной информационно-

образовательной среды РГСУ. 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Основы современных 

адаптивных информационных 

технологий 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 2. Информационные и 

коммуникационные технологии 

как средства коммуникации 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Понятие «доступные ИКТ» как весь спектр ассистивных и основных технологий и 

форматов. 

2. Состав «доступных ИКТ».  

3. Базовые технологии (компьютеры и мобильные телефоны, содержащие встроенные 

специальные возможности);  

4. Ассистивные технологии. Слуховые аппараты. 

5. Программы чтения с экрана, адаптивные клавиатуры);  

6. Форматы доступа (HTML-доступ, книги DAISY (информационная система цифрово-

го доступа) и т.д.)  

7. Прикладное программное обеспечение ассистивных технологий. 

8. Совместимость слухового аппарата или других средств с мобильным телефоном. 

9. Просмотр веб-сайта с помощью «программы чтения с экрана». 

10. Использование альтернативных средств коммуникации. 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Интеграция ИКТ в инклюзивное образование. 

2. Многоязычие: ключ к инклюзивному образованию в условиях информатизации об-

щества. 

3. Компьютеры и программное обеспечение: встроенные специальные возможности. 

4. Мобильные телефоны: встроенные специальные возможности.  

5.  Слуховые аппараты: виды и характеристики. 

6. Программы чтения с экрана. 

7. Адаптивные клавиатуры.  

8. HTML-доступ, книги DAISY. 

9. Информационная система цифрового доступа.  

10. Информационный рынок: определение, становление, современное состояние. 

11. Современные экономические условия информатизации российского общества. 

12. Современные социальные условия информатизации российского общества. 

13. Современные культурные условия информатизации российского общества. 

14. Роль библиотек в построении образования информационного общества.  

15. Программные технологии Интернет-телефонии. 

16. Аппаратные технологии Интернет-телефонии. 

17. Средства адаптации для работы с текстовыми документами. 

18. Средства адаптации для работы с табличными документами. 

19. Средства адаптации для подготовки презентаций. 

20. Адаптированные документ-камеры. Сканирование документов. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2 
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1. Дистанционные образовательные технологии: проблемы, возможности, перспективы 

развития. 

2. Понятие электронного обучения.  

3. Зарегистрироваться в Российской Научной электронной библиотеке.  

4. Изучить «Руководство пользователя» Российской Научной электронной библиотеки 

(http://elibrary.ru/manual_elibrary_for_user.pdf). 

5. Настроить свой персональный профиль. Изучить работу поисковой системы. 

6. Роль сетевых технологий в формировании современной информационной среды. 

7. Создание безбарьерной среды с использованием ИКТ в условиях образования уча-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

8. Интернет курсы. 

9. Интернет тестирование.  

10. Интернет олимпиады. 

11. Использование адаптивных технологий в учебном процессе 

12. Информационный рынок: определение, становление, современное состояние. Рынок 

адаптивной образовательной информации. 

13. Телекоммуникационные технологии: этапы эволюции.  

14. Определение понятий «электронная библиотека», «цифровая библиотека», 

«виртуальная библиотека», «медиатека». 

15. Объективные предпосылки создания и этапы развития электронных библиотек. 

Перечень тем рефератов к Разделу 2: 

1. Перспективы развития адаптивных информационных технологий. 

2. Информационная безопасность и защита информации: определения и генезис. 

3. Технологии виртуальной реальности в адаптивных задачах. 

4. Технологии дополненной реальности в адаптивных задачах. 

5.  Адаптивные возможности программных и технических средств презентационных 

технологий. 

6. Технологии распознавания текста и обработки файлов.  

7. Системы управления контентом. 

8. Обзор практик организации дистанционного обучения. 

9. Структура и инструментарий учебного курса в ЭИОС РГСУ. 

10. Современные технологии передачи электронной информации в Интернет. 

11. Технические средства телекоммуникационных технологий. 

12. Программные средства телекоммуникационных технологий. 

13. Почтовые клиенты: обзор. 

14. Технологии работы с электронной почтой. 

15. Рассылка документов средствами офисных программ. 

16. Системы электронного документооборота. 

17. Назначение и сущность технологии телеконференций. 

18. Вебинары. Системы обеспечения и проведения вебинаров.  

19. Состав технологических операций при проведении телеконференции в режимах on-

line и off-line. 

20. Использование систем искусственного интеллекта для развития адаптивных 

информационных технологий. 

 

http://elibrary.ru/manual_elibrary_for_user.pdf
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П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Основы современных адаптивных информационных технологий. 

 

Тема 1.1. Особенности современных адаптивных информационных технологий. 

 

 

 
 

Тема 1.2. Использование адаптированной компьютерной техники. 
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РАЗДЕЛ 2. Информационные и коммуникационные технологии как средства ком-

муникации. 

 

Тема 2.1. Дистанционные образовательные технологии. 
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Тема 2.2. Технические и программные средства телекоммуникационных техноло-

гий. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися образовательных 

организаций высшего образования знаний, умений и навыков, необходимых для их становления 

(далее – вуз) в качестве граждан способных и готовых к выполнению воинского долга и обязан-

ности по защите своей Родины в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Изучением дисциплины (модуля) достигается понимание обучающимися необходимости 

подготовки граждан Российской Федерации к военной службе, воспитание любви к Родине, 

чувства патриотизма, готовности к защите Отечества и формирование первичных умений и 

навыков для подготовки обучающихся к военной службе. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Приобретение понимания главных положений военной доктрины Российской Феде-

рации, а также основ военного строительства и структуры Вооруженных Сил Российской Феде-

рации (далее – ВС РФ), раскрытие специфики деятельности различных категорий военнослу-

жащих ВС РФ. 

2. Формирование высокого общественного сознания и воинского долга, воспитание 

дисциплинированности, высоких морально-психологических качеств личности гражданина – 

патриота. 

3. Овладение знаниями уставных норм и правил поведения военнослужащих, навыка-

ми строевой подтянутости, уважительного отношения к воинским ритуалам и традициям, во-

енной форме одежды. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнеде-

ятельности для сохра-

нения природной сре-

ды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8.1 Знает основы и правила 

обеспечения безопасности жизне-

деятельности, классификацию 

опасных и вредных факторов сре-

ды обитания человека, правовые и 

организационные основы без-

опасности жизнедеятельности 

Знать: основные положения об-

щевоинских уставов ВС РФ; ор-

ганизацию внутреннего порядка в 

подразделении; основные поло-

жения Курса стрельб из стрелко-

вого оружия; устройство стрелко-

вого оружия, боеприпасов и руч-

ных гранат; предназначение, за-

дачи и организационно-штатную 

структуру общевойсковых под-

разделений; 

основные факторы, определяю-

щие характер, организацию и спо-

собы ведения современного об-

щевойскового боя; 

общие сведения о ядерном, хими-

УК-8.2 Осуществляет оператив-

ные действия в случае возникно-

вения чрезвычайных ситуаций в 

том числе при угрозе и возникно-

вении военных конфликтов 

УК-8.3 Создает и поддерживает 

безопасные условия жизнедея-

тельности в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельно-
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сти, адекватно реагирует на воз-

никновение чрезвычайных ситуа-

ций и предотвращает негативные 

последствия для сохранения при-

родной среды 

ческом и биологическом оружии, 

средствах его применения; 

правила поведения и меры про-

филактики в условиях заражения 

радиоактивными, отравляющими 

веществами и бактериальными 

средствами; 

тактические свойства местности, 

их влияние на действия подразде-

лений в боевой обстановке; 

назначение, номенклатуру и 

условные знаки топографических 

карт; 

основные способы и средства ока-

зания первой медицинской помо-

щи при ранениях и травмах; 

тенденции и особенности разви-

тия современных международных 

отношений, место и роль России в 

многополярном мире, основные 

направления социально-

экономического, политического и 

военно- технического развития 

страны; 

основные положения Военной 

доктрины РФ; 

правовое положение и порядок 

прохождения военной службы; 

Уметь: правильно применять и 

выполнять положения общевоин-

ских уставов ВС РФ; 

осуществлять разборку и сборку 

автомата (АК-74) и пистолета 

(ПМ), подготовку к боевому при-

менению ручных гранат; 

оборудовать позицию для стрель-

бы из стрелкового оружия; вы-

полнять мероприятия радиацион-

ной, химической и биологической 

защиты; 

читать топографические карты 

различной номенклатуры; 

давать оценку международным 

военно-политическим и внутрен-

ним событиям и фактам с позиции 

патриота своего Отечества; 

применять положения норматив-

но-правовых актов; 

Владеть: строевыми приемами на 

месте и в движении; навыками 

управления строями взвода; 

навыками стрельбы из стрелково-

го оружия; 
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навыками подготовки к ведению 

общевойскового боя; навыками 

применения индивидуальных 

средств РХБ защиты; навыками 

ориентирования на местности по 

карте и без карты; 

навыками применения индивиду-

альных средств медицинской за-

щиты и подручных средств для 

оказания первой медицинской 

помощи при ранениях и травмах; 

навыками работы с нормативно-

правовыми документами. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
68  68   

Лекционные занятия 26  26   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 42  42   

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 31  31   

Контроль промежуточной аттестации 9  9   

Форма промежуточной аттестации Зачет с 

оценкой 
 

Зачет с 

оценкой 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108  108   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
12 12    

Лекционные занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 92 92    
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Контроль промежуточной аттестации 4 4    

Форма промежуточной аттестации Зачет с 

оценкой 

Зачет с 

оценкой 
   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающих-

ся с педагогическими работни-

ками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1. Военно-политическая подготов-

ка  
12 4 8 4  4  

Тема 1.1. Геополитическое положение Рос-

сии в современном мире. Основные направ-

ления социально-экономического, полити-

ческого и военно-технического развития 

страны 

6 2 4 2  2  

Тема 1.2. Цели, задачи и принципы военно-

политической работы. Направления, формы, 

средства и методы военно-политической ра-

боты в ВС РФ. Организация военно-

политической подготовки в подразделении, 

требования руководящих документов 

6 2 4 2  2  

Раздел 2. Правовая подготовка 9 3 6 4  2  

Тема 2.1. Военная доктрина РФ. Правовые 

основы государственной политики России в 

области ядерного сдерживания 

3 1 2 2    

Тема 2.2. Законодательство Российской Фе-

дерации о прохождении военной службы 
6 2 4 2  2  

Раздел 3. Общевоинские уставы ВС РФ 10 2 8 2  6  

Тема 3.1. Общевоинские уставы Вооружен-

ных Сил Российской Федерации, их основ-

ные требования и содержание 

5 1 4 2  2  

Тема 3.2. Внутренний порядок и суточный 

наряд. Общие положения Устава гарнизон-

ной и караульной службы 

5 1 4   4  

Тема 3.3.        

Раздел 4. Строевая подготовка 6 2 4 2  2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающих-

ся с педагогическими работни-

ками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 4.1. Строевые приемы и движение без 

оружия 
6 2 4 2  2  

Раздел 5. Огневая подготовка из стрелко-

вого оружия 
20 6 14   14  

Тема 5.1. Основы и правила стрельбы, при-

емы и способы ведения огня из стрелкового 

оружия 

3 1 2 
 

 2  

Тема 5.2. Назначение, боевые свойства, ма-

териальная часть и применение стрелкового 

оружия, ручных противотанковых гранато-

метов и ручных гранат 

9 3 6   6  

Тема 5.3. Выполнение упражнений учебных 

стрельб из стрелкового оружия 
8 2 6   6  

Раздел 6. Основы тактики общевойско-

вых подразделений 
15 5 10 6  4  

Тема 6.1. Вооруженные Силы Российской 

Федерации их состав и задачи 
3 1 2 2    

Тема 6.2. Тактико-технические характери-

стики (ТТХ) основных образцов вооружения 

и техники ВС РФ  

3 1 2 2    

Тема 6.3. Основы общевойскового боя  

 
3 1 2 2    

Тема 6.4. Основы инженерного обеспечения 

и связи  
3 1 2   2  

Тема 6.5. Организация воинских частей и 

подразделений, вооружение, боевая техника 

вероятного противника 

3 1 2   2  

Раздел 7. Радиационная, химическая и 

биологическая защита 
9 3 6 2  4  

Тема 7.1. Ядерное, химическое, биологиче-

ское, зажигательное оружие 
3 1 2 2    

Тема 7.2. Средства, приемы и способы ради-

ационной, химической и биологической за-

щиты 

6 2 4   4  

Раздел 8. Военная топография 6 2 4 2  2  

Тема 8.1. Местность как элемент боевой об-

становки. Измерения и ориентирование на 

местности без карты, движение по азимутам 

3 1 2 2    
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающих-

ся с педагогическими работни-

ками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 8.2. Топографические карты и их чте-

ние, подготовка к работе. Определение ко-

ординат объектов и целеуказание по карте 

3 1 2   2  

Раздел 9. Основы военно-медицинской 

подготовки 
12 4 8 4  4  

Тема 9.1. Медицинское обеспечение войск 

(сил). Организация медицинского обеспече-

ния воинских формирований тактического 

звена. 

6 2 4 2  2  

Тема 9.2. Первая помощь при ранениях, 

травмах на поле боя. Средства оказания пер-

вой помощи. Эвакуация раненых. 

6 2 4 2  2  

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9       

Общий объем, часов 108 31 68 26  42  

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающих-

ся с педагогическими работни-

ками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1, Сессии 1-2) 

Раздел 1. Военно-политическая подготов-

ка  
6 4 2 2    

Тема 1.1. Геополитическое положение Рос-

сии в современном мире. Основные направ-
3 2 1 1    



10 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающих-

ся с педагогическими работни-

ками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

ления социально-экономического, полити-

ческого и военно-технического развития 

страны 

Тема 1.2. Цели, задачи и принципы военно-

политической работы. Направления, формы, 

средства и методы военно-политической ра-

боты в ВС РФ. Организация военно-

политической подготовки в подразделении, 

требования руководящих документов. 

3 2 1 1    

Раздел 2. Правовая подготовка 5 4 1   1  

Тема 2.1. Военная доктрина РФ. Правовые 

основы политики России в области ядерного 

сдерживания 

2 2      

Тема 2.2. Законодательство Российской Фе-

дерации о прохождении военной службы 
3 2 1   1  

Раздел 3. Общевоинские уставы ВС РФ 13 12 1 1    

Тема 3.1. Общевоинские уставы Вооружен-

ных Сил Российской Федерации, их основ-

ные требования и содержание 

7 6 1 1    

Тема 3.2. Внутренний порядок и суточный 

наряд. Общие положения Устава гарнизон-

ной и караульной службы 

6 6      

Раздел 4. Строевая подготовка 7 6 1   1  

Тема 4.1. Строевые приемы и движение без 

оружия 
 6 1   1  

Раздел 5. Огневая подготовка из стрелко-

вого оружия 
17 15 2   2  

Тема 5.1. Основы и правила стрельбы, при-

емы и способы ведения огня из стрелкового 

оружия 

7 6 1 
 

 1  

Тема 5.2. Назначение, боевые свойства, ма-

териальная часть и применение стрелкового 

оружия, ручных противотанковых гранато-

метов и ручных гранат 

7 6 1   1  

Тема 5.3. Выполнение упражнений учебных 

стрельб из стрелкового оружия 
3 3      

Раздел 6. Основы тактики общевойско-

вых подразделений 
17 15 2 1  1  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающих-

ся с педагогическими работни-

ками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 6.1. Вооруженные Силы Российской 

Федерации их состав и задачи 
4 3 1 1    

Тема 6.2. Тактико-технические характери-

стики (ТТХ) основных образцов вооружения 

и техники ВС РФ  

3 3      

Тема 6.3. Основы общевойскового боя  

 
4 3 1   1  

Тема 6.4. Основы инженерного обеспечения 

и связи  
3 3      

Тема 6.5. Организация воинских частей и 

подразделений, вооружение, боевая техника 

вероятного противника 

3 3      

Раздел 7. Радиационная, химическая и 

биологическая защита 
13 12 1   1  

Тема 7.1. Ядерное, химическое, биологиче-

ское, зажигательное оружие 
6 6      

Тема 7.2. Средства, приемы и способы ради-

ационной, химической и биологической за-

щиты 

7 6 1   1  

Раздел 8. Военная топография 13 12 1   1  

Тема 8.1. Местность как элемент боевой об-

становки. Измерения и ориентирование на 

местности без карты, движение по азимутам 

6 6      

Тема 8.2. Топографические карты и их чте-

ние, подготовка к работе. Определение ко-

ординат объектов и целеуказание по карте 

7 6 1   1  

Раздел 9. Основы военно-медицинской 

подготовки 
13 12 1   1  

Тема 9.1. Медицинское обеспечение войск 

(сил). Организация медицинского обеспече-

ния воинских формирований тактического 

звена. 

6 6      

Тема 9.2. Первая помощь при ранениях, 

травмах на поле боя. Средства оказания пер-

вой помощи. Эвакуация раненых. 

7 6 1   1  

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
4       

Общий объем, часов 108 92 12 4  8  
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

Тема 1.1. Геополитическое положение России в современном мире. Основные 

направления социально-экономического, политического и военно-технического развития 

страны 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Современная геополитическая ситуация и положение России в современном мире. Но-

вые тенденции и особенности развития современных международных отношений. США, НАТО 

и их союзники главные источники международной опасности. Специальная военная операция - 

ответ России на глобальные угрозы Запада суверенитету и безопасности России. Место и роль 

России в многополярном мире. Основные направления социально-экономического, политиче-

ского и военно-технического развития Российской Федерации.  

 

Тема 1.2. Цели, задачи и принципы военно-политической работы. Направления, 

формы, средства и методы военно-политической работы в ВС РФ. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цели, задачи и принципы военной подготовки. Воспитание любви к Родине, чувства 

патриотизма, готовности к защите Отечества - приоритетное направление государственной по-

литики. Всесторонняя подготовка граждан Российской Федерации к военной службе, повыше-

ние престижа военной службы. Направления, формы, средства и методы военно-политической 

работы. Организация военно-политической подготовки в подразделении, требования руково-

дящих документов. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПРАВОВАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Тема 2.1. Военная доктрина РФ. Правовые основы государственной политики Рос-

сии в области ядерного сдерживания 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Военная доктрина-организационно-правовая основа военной политики и законодатель-

ства России Понятие, структура, основные положения содержания Военной доктрины Россий-

ской Федерации. Военные опасности и военные угрозы Российской Федерации. Основные зада-

чи Российской Федерации по сдерживанию и предотвращению военных конфликтов. Основные 

задачи Вооруженных Сил, других войск и органов в мирное время. Основы государственной 

политики Российской Федерации в области ядерного сдерживания. Условия перехода РФ к 

применению ядерного оружия.  

Тема 2.2. Законодательство Российской Федерации о прохождении военной службы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Правовая основа воинской обязанности и военной службы. Понятие военной службы, ее 

виды и их характеристики. Структура военного законодательства Российской Федерации и ос-

новные положения законодательства Российской Федерации о воинской обязанности и военной 

службе. Содержание воинской обязанности. Правовое положение военнослужащих и порядок 

прохождения военной службы. Обязанности граждан по воинскому учету. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩЕВОИНСКИЕ УСТАВЫ ВС РФ 

Тема 3.1. Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации, их ос-

новные требования и содержание  
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Структура, требования и основное содержание общевоинских уставов. Права военно-

служащих. Общие обязанности военнослужащих. Воинские звания. Единоначалие. Начальники 

и подчиненные. Старшие и младшие. Приказ и приказание. Порядок отдачи и выполнение при-

каза. Воинская вежливость и воинская дисциплина военнослужащих. 

 

Тема 3.2. Внутренний порядок и суточный наряд  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Размещение военнослужащих. Распределение времени и внутренний порядок. Суточный 

наряд роты, его предназначение, состав. Дневальный, дежурный по роте. Развод суточного 

наряда. Общие положения Устава гарнизонной и караульной службы. Обязанности разводяще-

го, часового. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

 

РАЗДЕЛ 4. СТРОЕВАЯ ПОДГОТОВКА 

Тема 4.1. Строевые приемы и движение без оружия  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Строй и его элементы. Виды строя. Сигналы для управления строем. Команды и порядок 

их подачи. Обязанности командиров, военнослужащих перед построением и в строю. Строевой 

расчет. Строевая стойка. Выполнение команд: "Становись", "Равняйсь", "Смирно", "Вольно", 

"Заправиться". Повороты на месте. Строевой шаг. Движение строевым шагом. Движение строе-

вым шагом в составе подразделения. Повороты в движении. Движение в составе взвода. Управ-

ление подразделением в движении. 

 

РАЗДЕЛ 5. ОГНЕВАЯ ПОДГОТОВКА ИЗ СТРЕЛКОВОГО ОРУЖИЯ  

Тема 5.1. Основы и правила стрельбы, приемы и способы ведения огня из стрелко-

вого оружия  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Требования безопасности при обращении со стрелковым оружием. Требования безопас-

ности при проведении занятий по огневой подготовке. Цель и задачи огневой подготовки. Ос-

новы внутренней и внешней баллистики. Явление выстрела и его периоды. Отдача оружия. 

Прочность и живучесть ствола. Начальная скорость полета пули. Элементы траектории выстре-

ла. Способы определения дальности до цели. Правильное прицеливание и ошибки при прице-

ливании. Основы и правила стрельбы, приемы и способы ведения огня из стрелкового оружия. 

Выбор вида, режима, способа ведения и момента открытия огня. Исходные установки для 

стрельбы. Корректировка огня. 

Тема 5.2. Назначение, боевые свойства, материальная часть и применение стрелко-

вого оружия, ручных противотанковых гранатометов и ручных гранат 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Назначение, состав, боевые свойства, материальная часть и порядок неполной разборки 

и сборки АК-74 (РПК -74). Назначение, состав, боевые свойства и порядок неполной разборки 

сборки пистолета ПМ и СВД. Назначение, состав, боевые свойства РПГ-7. Назначение, боевые 

свойства и материальная часть ручных гранат. Выполнение неполной разборки и сборки АК-74 

(РПК-74) и подготовка их к боевому применению. Выполнение неполной разборки и сборки 

пистолета ПМ и подготовка его к боевому применению. Снаряжение магазинов и подготовка 

ручных гранат к боевому применению. 
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Тема 5.3. Выполнение упражнений учебных стрельб из стрелкового оружия 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Проверка знаний требований безопасности при организации и проведении стрельб и мер 

безопасности при обращении со стрелковым оружием. Основные положения курса стрельб из 

стрелкового оружия. Порядок выполнения упражнения учебных стрельб. Выполнение подгото-

вительных упражнений в изготовке для стрельбы и производстве выстрела в электронном тире. 

Выполнение учебных стрельб из пневматического и (или) мелкокалиберного оружия в стрелко-

вой галерее тира РГСУ.  

 

РАЗДЕЛ 6. ОСНОВЫ ТАКТИКИ ОБЩЕВОЙСКОВЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ  

 

Тема 6.1. Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. Назначение, структура 

мотострелковых и танковых подразделений сухопутных войск и отдельных родов войск (РВСН 

и ВДВ) их задачи в бою. Боевое предназначение входящих в них подразделений.  

 

Тема 6.2. Тактико-технические характеристики (ТТХ) основных образцов вооруже-

ния и техники ВС РФ  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Тактико-технические характеристики основных образцов вооружения и техники видов и 

родов войск Вооруженных Сил Российской Федерации. Вооружение и боевая техника мото-

стрелкового взвода (отделения). 

 

Тема 6.3. Основы общевойскового боя  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность современного общевойскового боя, его характеристики и виды. Основные 

факторы, определяющие характер, организацию и способы ведения современного общевойско-

вого боя. Способы ведения современного общевойскового боя и средства вооруженной борьбы. 

Назначение, классификация беспилотных летательных аппаратов (бпла) и способы противодей-

ствия им. 

 

Тема 6.4. Основы инженерного обеспечения и связи  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цели и основные задачи инженерного обеспечения частей и подразделений. Назначение, 

классификация инженерных боеприпасов, инженерных заграждений и их характеристики. По-

левые фортификационные сооружения: окоп, траншея, ход сообщения, укрытия, убежища. 

Обеспечение бесперебойной связи важнейшее условие непрерывного управления войсками. 

Виды и средства связи, применяемые в подразделениях тактического звена.  

 

Тема 6.5. Организация воинских частей и подразделений, вооружение, боевая тех-

ника вероятного противника 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Организация, вооружение, боевая техника подразделений мотопехотного батальона 

(мпб) роты (мпр) и танкового батальона (тб) роты (тр) армии США. Организация, вооружение, 

боевая техника подразделений мпб и тб армии Германии (НАТО). 
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РАЗДЕЛ 7. РАДИАЦИОННАЯ, ХИМИЧЕСКАЯ И БИОЛОГИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА  

 

Тема 7.1. Ядерное, химическое, биологическое, зажигательное оружие 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Ядерное оружие. Средства применения. Поражающие факторы ядерного взрыва и их 

воздействие на организм человека, вооружение, технику и фортификационные сооружения. 

Химическое оружие. Отравляющие вещества (ОВ), их назначение, классификация и воздей-

ствие на организм человека. Боевые состояния, средства применения, признаки применения ОВ, 

их стойкость на местности. Биологическое оружие. Основные виды и поражающее действие. 

Средства применения, внешние признаки применения. Зажигательное оружие. Поражающие 

действия зажигательного оружия на личный состав, вооружение и военную технику, средства и 

способы защиты от него. 

 

Тема 7.2. Средства, приемы и способы радиационной, химической и биологической 

защиты 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель, задачи и мероприятия РХБ защиты. Мероприятия специальной обработки: дегаза-

ция, дезактивация, дезинфекция, санитарная обработка. Цели и порядок проведения частичной 

и полной специальной обработки. Технические средства и приборы радиационной, химической 

и биологической защиты. Средства индивидуальной защиты и порядок их использования. Под-

гонка и техническая проверка средств индивидуальной защиты. 

 

РАЗДЕЛ 8. ВОЕННАЯ ТОПОГРАФИЯ  

 

Тема 8.1. Местность как элемент боевой обстановки. Измерения и ориентирование 

на местности без карты, движение по азимутам. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Местность как элемент боевой обстановки. Способы ориентирования на местности без 

карты. Способы измерения расстояний. Движение по азимутам. 

 

Тема 8.2. Топографические карты и их чтение, подготовка к работе. Определение 

координат объектов и целеуказание по карте. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Геометрическая сущность, классификация и назначение топографических карт. Опреде-

ление географических и прямоугольных координат объектов по карте. Целеуказание по карте. 

 

РАЗДЕЛ 9. ОСНОВЫ ВОЕННО-МЕДИЦИНСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Тема 9.1. Медицинское обеспечение войск (сил). Организация медицинского обес-

печения воинских формирований тактического звена. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Медицинское обеспечение - как вид всестороннего обеспечения войск. Обязанности и 

оснащение должностных лиц медицинской службы тактического звена в бою.  

 

Тема 9.2. Первая помощь при ранениях, травмах на поле боя. 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Общие правила оказания самопомощи и взаимопомощи. Первая помощь при ранениях и 

травмах. Первая помощь при поражении отравляющими веществами, бактериологическими 

средствами. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь военнослужащим в 

условиях военного времени, ведения военных (боевых) действий, а также правила ее оказания 

(алгоритм и содержание мероприятий) в соответствии с приказом Министра обороны Россий-

ской Федерации от 9 декабря 2022 г. № 760. Предназначение и комплектация аптечек, медицин-

ских сумок и медицинских комплектов для оказания первой помощи. Виды и состав армейских 

аптечек. Эвакуация раненых с поля боя в тыл. Алгоритм эвакуационных действий по зонам. 

Средства эвакуации. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Тактическая подготовка : учебное пособие : в 2 частях : [16+] / А. Г. Борисов, 

К. В. Анистратенко, Е. Ю. Лубашев [и др.] ; под общ. ред. А. Г. Борисова ; Южный федераль-

ный университет, Военный учебный центр. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный 

университет, 2022. – Часть 1. – 272 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698717. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-

4190-4 (Ч. 1). – ISBN 978-5-9275-4189-8. – Текст : электронный. 

2. Араев, С. И. Военное ориентирование на местности : учебное пособие / С. И. Араев, 

Р. Н. Нурулин. — Москва : МАИ, 2021. — 83 с. — ISBN 978-5-4316-0853-7. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/207407. 

— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Араев, С. И. Порядок прохождения военной службы и организация правового воспи-

тания военнослужащих : учебное пособие / С. И. Араев, Ю. Н. Забнин. — Москва : МАИ, 2021. 

— 78 с. — ISBN 978-5-4316-0822-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/207410. — Режим доступа: для авториз. пользовате-

лей.  

4. Денисенко, С. Н. Военная топография: учебное пособие / С. Н. Денисенко, А. М. 

Хрусталев, И. Г. Штеренберг. — Санкт-Петербург : СПбГТИ (ТУ), 2023. — 131 с. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/353837. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Денисенко, С. Н. Радиационная, химическая и биологическая защита : учебное посо-

бие / С. Н. Денисенко, А. М. Хрусталев, И. Г. Штеренберг. — Санкт-Петербург : СПбГТИ (ТУ), 

2023. — 163 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:  

https://e.lanbook.com/book/3538 13. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

6. Основы военной подготовки : учебное пособие / С. Н. Денисенко, А. Ю. Смирнов, А. 

М. Хрусталев, И. Г. Штеренберг. — Санкт-Петербург : СПбГТИ (ТУ), 2023. — 779 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/353828. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405916541/#0
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698717
https://e.lanbook.com/book/207407
https://e.lanbook.com/book/207410
https://e.lanbook.com/book/353837
https://e.lanbook.com/book/3538%2013
https://e.lanbook.com/book/353828
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7. Основы медицинского обеспечения: учебное пособие / С. Н. Денисенко, А. Ю. 

Смирнов, А. М. Хрусталев, И. Г. Штеренберг. — Санкт-Петербург: СПбГТИ (ТУ), 2023. — 152 

с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/353825. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8. Смирнов, А. Ю. Военно-политическая подготовка. Россия в современном мире : 

учебное пособие / А. Ю. Смирнов, А. М. Хрусталев, И. Г. Штеренберг. — Санкт-Петербург : 

СПбГТИ (ТУ), 2023. — 71 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная систе-

ма. — URL: https://e.lanbook.com/book/370865. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

9. Смирнов, А. Ю. Правовая подготовка. Военная доктрина Российской Федерации. За-

конодательство Российской Федерации о прохождении военной службы : учебное пособие / А. 

Ю. Смирнов, А. М. Хрусталев, И. Г. Штеренберг. — Санкт-Петербург : СПбГТИ (ТУ), 2023. — 

86 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/370868. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

10. Хрусталев, А. М. Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации : 

учебно-методическое пособие / А. М. Хрусталев, А. Ю. Смирнов, И. Г. Штеренберг. — Санкт-

Петербург : СПбГТИ (ТУ), 2024. — 159 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/385031. — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

11. Хрусталев, А. М. Строевая подготовка : учебно-методическое пособие / А. М. Хру-

сталев, И. Г. Штеренберг. — Санкт-Петербург : СПбГТИ (ТУ), 2023. — 59 с. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/353831. 

— Режим доступа: для авториз. пользователей.  

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Туркот, Ю. В. Военно-инженерная подготовка : учебное пособие : [16+] / 

Ю. В. Туркот ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный 

университет, 2023. – 198 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713490. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-

4542-1. – Текст : электронный. 

2. Борисов, А. Г. Общевоенная подготовка : учебное пособие : в 3 частях : [16+] / 

А. Г. Борисов, О. В. Ященко ; под общ. ред. А. Г. Борисова ; Южный федеральный университет, 

Военный учебный центр. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2023. – Часть 

3. – 350 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713462. – ISBN 978-5-9275-4449-3 (ч. 3). – 

ISBN 978-5-9275-4191-1. – Текст : электронный. 

3. Общевоенная подготовка : учебное пособие : в 2 частях : [16+] / А. Г. Борисов, 

К. В. Анистратенко, Е. Ю. Лубашев [и др.] ; под общ. ред. А. Г. Борисова ; Южный федераль-

ный университет, Военный учебный центр. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный 

университет, 2022. – Часть 1. – 416 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698716. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-

4192-8 (Ч. 1). – ISBN 978-5-9275-4191-1. – Текст : электронный. 

4. Основы военной подготовки : учебное пособие / С. Н. Денисенко, А. Ю. Смирнов, А. 

М. Хрусталев, И. Г. Штеренберг. — Санкт-Петербург : СПбГТИ (ТУ), 2023. — 779 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/353828. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/353825
https://e.lanbook.com/book/370865
https://e.lanbook.com/book/370868
https://e.lanbook.com/book/385031
https://e.lanbook.com/book/353831
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713490
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713462
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698716
https://e.lanbook.com/book/353828
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5. Борисов, А. Г. Общевоенная подготовка : учебное пособие : в 3 частях : [16+] / 

А. Г. Борисов, О. В. Ященко ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону : Южный 

федеральный университет, 2023. – Часть 2. – 364 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712833. – ISBN 978-5-9275-4448-6 (ч. 2). – 

ISBN 978-5-9275-4191-1. – Текст : электронны 

6. Зиамбетов, В. Ю. Основы военной подготовки : учебное пособие / В. Ю. Зиамбетов, 

А. И. Байтелова. — Оренбург : ОГУ, 2023. — 221 с. — ISBN 978-5-7410-3016-5. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/422828 

. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

7. Байрамуков, Ю. Б. Военно-политическая подготовка : учебник / Ю. Б. Байрамуков, 

В. С. Янович, П. Е. Арефьев. — Красноярск : СФУ, 2020. — 364 с. — ISBN 978-5-7638-4277-

7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/181602. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8. Байрамуков, Ю.Б. Радиационная, химическая и биологическая защита: учебник / 

Ю.Б. Байрамуков, М.Ф. Анакин, В.С. Янович ; под редакцией Ю.Б. Торгованова. — Красноярск 

: СФУ, 2015. — ISBN 978-5-7638-3321-8. — Текст : электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/128746. — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

9. Байрамуков, Ю.Б. Тактическая подготовка курсантов учебных военных центров : 

учебник / Ю.Б. Байрамуков ; под редакцией Ю.Б. Торгованова. — Красноярск : СФУ, 2018. — 

ISBN 978-5-7638-3841-1. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/128744. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

10. Основы обороны государства и военной службы : учебно-методическое пособие / 

составители С. К. Сарыг [и др.]. — Кызыл : ТувГУ, 2020. — 84 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/175196. — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

11. Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утв. Указом Прези-

дента РФ от 02.07.2021 N 400) URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389271/. 

12. Указ Президента РФ от 10.11.2007 N 1495 «Об утверждении общевоинских уставов 

Вооруженных Сил Российской Федерации» (вместе с «Уставом внутренней службы Вооружен-

ных Сил Российской Федерации», «Дисциплинарным уставом Вооруженных Сил Российской 

Федерации», «Уставом гарнизонной и караульной служб Вооруженных Сил Российской Феде-

рации») URL: https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470825&dst=100004. 

13. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 13.06.2023 № 340 «Об утвер-

ждении Порядка организации подготовки военнослужащих и медицинских специалистов меди-

цинских (военно-медицинских) организаций, частей и медицинских (военно-медицинских) 

подразделений Вооруженных Сил Российской Федерации по проведению мероприятий по ока-

занию первой помощи». URL: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451111&dst=100002,1. 

14. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 28 декабря 2021 г. №803 «Об 

организации военно-политической подготовки в Вооружённых Силах Российской Федерации». 

URL: Приказ Министра обороны РФ от 28.12.2021 N 803 "Об утверждении Руководства по 

организации военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской Федерации" 

{КонсультантПлюс}. 

15. Приказ Министра обороны РФ от 11.03.2006 N 111 «Об утверждении строевого 

устава Вооруженных Сил Российской Федерации» URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712833
https://e.lanbook.com/book/422828
https://e.lanbook.com/book/181602
https://e.lanbook.com/book/128746
https://e.lanbook.com/book/128744
https://e.lanbook.com/book/175196
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389271/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470825&dst=100004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451111&dst=100002,1
https://mil.ru/files/Prikaz_803ot28.12.2021.pdf
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=EXP&n=831553&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=EXP&n=831553&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=EXP&n=831553&dst=100002
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_103092/f2f6c343b059b2bb07e11c2fce01ccd3e3

8ca56f/. 

16. Приказ Министра обороны РФ от 22.02.2019 N 95 «Об организации военно-

политической подготовки в Вооруженных Силах Российской Федерации». Приказ Министра 

обороны РФ от 22.02.2019 N 95 "Об организации военно-политической подготовки в Воору-

женных Силах Российской Федерации" {КонсультантПлюс}. 

17. Приказ Минобороны России от 09.12.2022 № 760 «Об утверждении Перечня состоя-

ний, при которых оказывается первая помощь военнослужащим ВС РФ, войск национальной 

гвардии РФ, спасательных воинских формирований МЧС РФ, СВР РФ, органов ФСБ, органов 

государственной охраны, органов военной прокуратуры, военных следственных органов След-

ственного комитета РФ, Главного управления специальных программ Президента РФ в услови-

ях военного времени, ведения военных (боевых) действий, выполнения боевых (учебно-

боевых), служебно-боевых (оперативно-служебных) задач в области обороны, а также правил 

ее оказания» (Зарегистрирован 26.12.2022 № 71805). URL: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=435483&dst=100003. 

18. Интернет – ресурс: https://www.mil.ru/ - сайт Министерства обороны Российской 

Федерации. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_103092/f2f6c343b059b2bb07e11c2fce01ccd3e38ca56f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_103092/f2f6c343b059b2bb07e11c2fce01ccd3e38ca56f/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=EXP&n=764745&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=EXP&n=764745&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=EXP&n=764745&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=435483&dst=100003
https://www.mchs.gov.ru/
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

Раздел 1. Военно-политическая подготовка 

Форма рубежного контроля – устный опрос 

Вопросы рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8  

1. Современная военно-политическая ситуация в мире. 

2. Россия в многополярном мире.  

3. Объективные причины проведения специальной военной операции России на Укра-

ине. 

4. Шесть волн расширения НАТО на Восток. 

5. Санкционная политика Запада в отношении России. 

6. Национальные интересы Российской Федерации и стратегические национальные 

приоритеты. 

7. Оборона страны – национальный стратегический приоритет России. 

8. Основные направления социально-экономического развития РФ. 

9.  Основные направления политического развития РФ. 

10. Основные направления военно-технического развития РФ. 

11. Какие цели в области обороны страны поставлены в Стратегии национальной без-

опасности для защиты национальных интересов Российской Федерации? 

12. Каким путем в рамках реализации военной политики стратегического сдерживания 

достигаются цели обороны страны? 

13. Решению каких задач в рамках достижения целей обороны в Стратегии уделяется 

особое внимание? 

14. Какие традиционные ценности в рамках защиты реализуемых национальных прио-

ритетов определены Указом Президента РФ от 09.11.2022 N 809? 

15. Назовите основные направления обеспечения экономической безопасности, опреде-

ленные Стратегией национальной безопасности Российской Федерации? 

16. Система военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской Федера-

ции. 

17. Цели и задачи военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской Фе-

дерации. 

18. Силы и средства военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации. 
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19. Принципы военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской Федера-

ции. 

20. Формы и методы военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации. 

21. Функции военно-политических органов в Вооруженных Силах Российской Федера-

ции. 

22. Вопросы военно-политической подготовки в Вооруженных Силах Российской Феде-

рации. 

23. Защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и ис-

торической памяти один из ключевых национальных приоритетов, реализуемых в соответствии 

с Указом Президента РФ от 09.11.2022 N 809. 

24. Вопросы противодействия информационно-психологическому воздействию против-

ника. 

25. Силы и средства информационно-психологических операций, проводимых против-

ником. 

 

Раздел 2. Правовая подготовка 

Форма рубежного контроля – устный опрос 

Вопросы рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8 

1. Понятие, правовые основы и структура Военной доктрины Российской Федерации? 

2. Основные понятия и термины Военной доктрины Российской Федерации? 

3. Военные опасности и военные угрозы Российской Федерации? 

4. Военная политика Российской Федерации? 

5. Основные задачи Российской Федерации по сдерживанию и предотвращению  

военных конфликтов? 

6. Применение Вооруженных Сил, других войск и органов для отражения агрессии? 

7. Применение Российской Федерацией высокоточного и ядерного оружия? 

8. Государственная политика Российской Федерации в области ядерного сдерживания? 

9. Условия, определяющие возможность применения Россией ядерного оружия? 

10. Основные задачи Вооруженных Сил, других войск и органов в мирное время. 

11. Структура военного законодательства Российской Федерации? 

12. Федеральные законы «О воинской обязанности и военной службе», «О статусе воен-

нослужащих» - правовая основа организации военной службы. 

13. Структура федерального закона «О воинской обязанности военной службы». 

14. Понятие и содержание воинской обязанности? 

15. Понятие военной службы ее виды. Призыв и прохождение военной службы по при-

зыву и по контракту. 

16. Исполнение обязанностей военной службы.  

17. Обязательная и добровольная подготовка к прохождению военной службы? 

18. Приведение к военной присяге граждан России и принятие обязательства иностран-

ными гражданами, поступившими на военную службу в Российской Федерации. 

19. Воинские должности. Составы военнослужащих и воинские звания. 

20. Обязанности граждан по воинскому учету. 

 

Раздел 3. Общевоинские уставы ВС РФ  
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Форма рубежного контроля – устный опрос 

Вопросы рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8  

1. Что такое внутренний порядок? 

2. Чем достигается внутренний порядок? 

3. С какой целью назначается суточный наряд роты? Кто входит в его состав? 

4. Кто назначается дежурным по роте? За что отвечает и кому подчиняется дежурный 

по роте? 

5. Кто назначается дневальным по роте? За что отвечает и кому подчиняется дневаль-

ный по роте? 

6. Перечислите обязанности дневального по роте. 

7. Что запрещается очередному дневальному? 

8. Что должны знать и настойчиво добиваться все лица суточного наряда? 

9. Что не имеют права делать лица суточного наряда без разрешения дежурного по 

полку? 

10. Что должен сделать дежурный по роте по прибытии в подразделение командира дру-

гой роты? 

11. Размещение военнослужащих.  

12. Распределение времени и внутренний порядок.  

13. Суточный наряд роты, его предназначение, состав.  

14. Дневальный, дежурный по роте.  

15. Развод суточного наряда. 

16. В чем заключаются общие положения Устава гарнизонной и караульной службы.  

17. Что называется караулом, его состав, назначение и виды? 

18. Чем отличается гарнизонный караул и внутреннего? 

19. Кто назначается для охраны и обороны кораблей Военно-Морского Флота и каким 

нормативным документом определен порядок несения ими караульной службы? 

20. Кому подчиняются гарнизонный и внутренний караулы и с какого момента они пе-

реходят в подчинение этим должностным лицам? 

21. Назовите обязанности часового. 

22. Что запрещается часовому? 

23. Назовите обязанности разводящего. 

24. Чем должен быть вооружен караул и в какой форме одежды должен нести службу? 

25. Когда и как производится заряжание и разряжание оружия в карауле 

26. Подготовка караулов. 

27. Организация и несение караульной службы. 

28. Внутренний порядок в караулах. 

29. Охрана караулом объектов с применением технических средств охраны. 

30. Участие войск гарнизона в обеспечении режима чрезвычайного положения и в пре-

дупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

 

Раздел 4. Строевая подготовка  

Форма рубежного контроля – проверка демонстрации навыка подачи и выполнения 

строевых команд, устный опрос 

Вопросы рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8  



26 

1. Что такое строй? 

2. Чем такое шеренга и линия машин? 

3. Что такое фронт и тыльная сторона строя? 

4. Что такое фланг, интервал и дистанция 

5. Что такое ряд, ширина строя и глубина строя? 

6. Какими могут быть одношереножный и двухшереножный строи? 

7. Что такое колонна, какой военнослужащий называется направляющим и замыкаю-

щим? 

8. Что такое развернутый и походный строй? 

9. Обязанности военнослужащих перед построением и в строю? 

10. Как осуществляется управление строем? 

Задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8  

Выполнение и подача команд и управление подразделением, на месте и в движении: 

1. «Отделение - СТАНОВИСЬ».  

2. «Отделение - РАВНЯЙСЬ».  

3. «Отделение -СМИРНО». 

4. «Отделение - ВОЛЬНО», «ЗАПРАВИТЬСЯ», «РАЗОЙДИСЬ».  

5. «Отделение - нале-ВО», «Отделение напра-ВО». 

6. «Отделение - кру-ГОМ».  

7. «Отделение - строевым шагом - МАРШ».  

8. «Отделение - правое плечо вперед - МАРШ». 

9. «Отделение - левое плечо вперед - МАРШ». 

10. «Отделение - кругом – МАРШ». 

 

Раздел 5. Огневая подготовка из стрелкового оружия  

Форма рубежного контроля – демонстрации навыка выполнения учебных стрельб и 

практических действий с оружием, устный опрос. 

Вопросы рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8  

1. Знание терминов боевых (тактических) характеристик стрелкового оружия и бое-

припасов.  

2. Знание материальной части, тактико-технических характеристик и боевых свойств 

пистолета Макарова (ПМ). 

3. Знание материальной части, тактико-технических характеристик и боевых свойств 

снайперской винтовки Драгунова (СВД). 

4. Знание материальной части, тактико-технических характеристик и боевых свойств 

гранатомета РПГ-7В и ручных осколочных гранат. 

5. Знание материальной части, тактико-технических характеристик и боевых свойств 

автомата АК-74. 

6. Требования безопасности при обращении со стрелковым оружием;  

7. Требования безопасности при проведении занятий по огневой подготовке. 

8. Требования безопасности при неполной разборке и сборке АК-74. 

9. Назначение и составные части АК-74. 

10. Порядок сборки разборки АК-74. 

Задания рубежного контроля 
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Код контролируемой компетенции: УК-8  

Продемонстрируйте навыки выполнения команд: 

1. «Автоматчику Петрову (Петровой) - огневая позиция у отдельного куста (там-то) - к 

бою – Вперед». 

2. В составе отделения: «Очередная смена на огневой рубеж - к бою – Вперед», 

«Огонь». 

3. «Приготовиться к атаке», «В атаку - вперед». 

4. «Прекратить огонь, разряжай» (при выполнении упражнения в движении – «Стой, 

прекратить огонь, разряжай», «Оружие к осмотру». 

5. Выполнение упражнения контрольных стрельб в соответствии курсом стрельб из 

стрелкового оружия. 

 

Раздел 6. Основы тактики общевойсковых подразделений  

Форма рубежного контроля – устный опрос 

Вопросы рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8  

1. Сущность и содержание общевойскового боя. 

2. Силы и средства вооруженной борьбы в общевойсковом бою. 

3. Способы ведения общевойскового боя. 

4. Построение сил и средств мотострелковых подразделений. 

5. Боевой порядок мотострелкового взвода. 

6. Цели и основные задачи инженерного обеспечения частей и подразделений.  

7. Назначение, классификация инженерных боеприпасов и их характеристики.  

8. Назначение, классификация инженерных заграждений и их характеристики. 

9. Полевые фортификационные сооружения: окоп, траншея, ход сообщения, их маски-

ровка. 

10. Полевые фортификационные сооружения: укрытия, убежища. 

11. Виды и средства связи, применяемые в подразделениях тактического звена. 

12. Порядок оборудования одиночного стрелкового окопа, его элементы и размеры. 

13. Приемы выполнения работ при оборудовании окопа для стрельбы лежа и последова-

тельность его расширения для стрельбы с колена и стоя. 

14. Современные виды связи, применяемые в Вооруженных силах Российской Федера-

ции. 

15. Приемы и методы обеспечения устойчивой, бесперебойной связи в подразделениях 

тактического звена. 

16. Дайте определение понятию «Вооруженные силы Российской Федерации»? 

17. Кто, в соответствии с Конституцией осуществляет руководство, а кто управление 

Вооруженными Силами Российской Федерации? 

18. Разъясните предназначение Вооруженных Сил Российской Федерации и назовите 

основные решаемые ими задачи в мирное время, в период непосредственной угрозы военного 

нападения на РФ и в военное время? 

19. Дайте определение понятию «Вид вооруженных сил» и «Род войск вооруженных 

сил». Назовите Виды ВС РФ и Рода войск ВСРФ. 

20. Раскройте предназначение и общую структуру Сухопутных войск, Военно-Морского 

флота, Воздушно-космических сил, Ракетных войск стратегического назначения, Воздушно-

десантных войск. 
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21. Назовите образцы вооружения Сухопутных войск и сообщите основные тактико-

технические характеристики: автомата Калашникова АК-74, БМП-3, БТР-80, Танка Т-90, Реак-

тивной системы залпового огня БМ-21 «Град». 

22. Назовите образцы вооружения Военно-морского флота ВС РФ и сообщите основные 

тактико-технические характеристики: Тяжелого авианесущего крейсера «Адмирал Флота Со-

ветского Союза Кузнецов».  

23. Назовите образцы вооружений Воздушно-космических сил и сообщите основные 

тактико-технические характеристики боевого самолета МИГ-31. 

24. Назовите ракетные комплексы стратегического назначения, состоящие на вооруже-

нии Ракетных войск стратегического назначения ВС РФ. 

25. Назовите тактико-технические характеристики БМД-3. 

26. Типовая организационная структура мотопехотного батальона армии США и основ-

ное вооружение входящих в него боевых подразделений. Основные тактико-технические харак-

теристики БМП М2 «Брэдли» 

27. Танковый батальон армии США, его типовая организационная структура и основное 

вооружение. Основные тактико-технические характеристики танка М1 «Абрамс» 

28. Мотопехотный батальон армии ФРГ, его типовая структура и основное вооружение 

входящих в него боевых подразделений. Основные тактико-технические характеристики БМП 

«Мардер» и БТР «Фукс». 

29. Танковый батальон армии ФРГ, его типовая структура и основное вооружение вхо-

дящих в него боевых подразделений. Основные тактико-технические характеристики танка 

«Леопард-2». 

30. Назовите преимущества в тактико-технических характеристиках танка Т-90 в срав-

нении с танком М1 «Абрамс» и «Леопард-2». 

 

Раздел 7. Радиационная, химическая и биологическая защита  

Форма рубежного контроля – демонстрация навыков использования средств индивиду-

альной защиты, устный опрос 

Вопросы рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8  

1. Ядерное оружие. Средства его применения.  

2. Поражающие факторы ядерного взрыва и их воздействие на организм человека, во-

оружение, технику и фортификационные сооружения. 

3. Химическое оружие. Средства его применения.  

4. Отравляющие вещества (ОВ), их назначение, классификация и воздействие на орга-

низм человека.  

5. Боевые состояния, средства применения, признаки применения ОВ, их стойкость на 

местности.  

6. Биологическое оружие. Основные виды и поражающее действие. Средства примене-

ния, внешние признаки применения.  

7. Зажигательное оружие. Средства его применения.  

8. Поражающие действия зажигательного оружия на личный состав, вооружение и во-

енную технику, средства и способы защиты от него.  

Задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8  

Продемонстрируйте навыки: 
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1. Проведения проверки и подгонки индивидуальных средств защиты. 

2. Проведения специальной обработки: дегазация.  

3. Проведения специальной обработки: дезактивация.  

4. Проведения специальной обработки: дезинфекция.  

5. Проведения специальной обработки: санитарная обработка.  

6. Проведения частичной специальной обработки.  

7. Проведения полной специальной обработки.  

8. Использования индивидуального противохимического пакета (ИПП-11). 

9. Применения войскового прибора химической разведки (ВПХР).  

10. Пользования индивидуальным дозиметром. 

 

Раздел 8. Военная топография  

Форма рубежного контроля – устный опрос 

Вопросы рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8  

1. Какую информацию содержат пояснительные подписи на карте? 

2. Как изображается рельеф на топографических картах? 

3. Какие цвета используются для изображения объектов на топографических картах? 

4. Как оформляется лист карты? 

5. Способы измерения расстояний по карте. 

6. Способы оценки площадей объектов по карте. 

7. Как определяют расстояние глазомерно? Какие факторы оказывают влияние на точ-

ность глазомерного определения расстояния? 

8. Способ измерения расстояния шагами. 

9. Как определяется расстояние по времени и скорости движения (по соотношению 

скоростей звука и света)? 

10. Как определяется расстояние на слух? 

11. Дать определение ориентирования на местности. 

12. Определение сторон горизонта различными способами. 

13. Что значит ориентировать карту? Какими способами может быть выполнено ориен-

тирование карты? 

14. Как ориентируют карту по компасу (по Полярной звезде)? 

 

Раздел 9. Основы военно-медицинской подготовки 

Форма рубежного контроля – устный опрос 

Вопросы рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции: УК-8  

1. Нормативные документы, регламентирующие оказание первой помощи военнослу-

жащим Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, и воинских формирований 

Российской Федерации. 

2. Общие правила оказания первой помощи. 

3. Алгоритм оказания первой помощи. 

4. Сущность оказания первой помощи. 

5. Порядок проведения сердечно-легочной реанимации. 
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6. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь военнослужащим Во-

оруженных Сил Российской Федерации, других войск, и воинских формирований Российской 

Федерации. 

7. Правила оказания первой помощи военнослужащим Вооруженных Сил Российской 

Федерации, других войск, и воинских формирований Российской Федерации. 

8. Дополнительные мероприятия по оказанию первой помощи, которые проводятся во-

еннослужащими и медицинскими специалистами, прошедшими подготовку по программам 

подготовки по оказанию первой помощи, утвержденным Министерством обороны Российской 

Федерации, ФОИВ и (органами), уполномоченными в области управления другими войсками, 

воинскими формированиями. 

9. Первая помощь при ранениях. Особенности проведении мероприятий по оказанию 

первой помощи раненому на поле боя. 

10. Первая помощь при механических травмах и переломах костей. 

11. Комплектация аптечек и медицинских комплектов. 

12. Тактическая аптечка. 

13. Способы эвакуация раненых с поля боя в тыл. 

14. Особенности эвакуации раненых военнослужащих в укрытие. 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 2) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 1-2) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет с оценкой, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

1-40 

Всего:   40 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции УК-8: 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

В состав суточного наряде по роте входят: 

1. Дежурный по роте и дневальные по роте. 

2. Дежурный по роте и дневальные по парку. 

3. Дежурный по роте и дежурный сигналист. 
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Ответ:  ________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Суточный наряд по роте вооружается: 

1. Пистолетами. 

2. Автоматами. 

3. Штык-ножами. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Полное наименование воинской части содержится: 

1. На знамени. 

2. В приказе Минобороны. 

3. В грамоте Президента. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

При рукопожатии первыми подают руку: 

1. Старшие. 

2. Младшие. 

3. Можно одновременно. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

ВС РФ территориально состоят из: 

1. Трёх военных округов. 

2. Пяти военных округов. 

3. Четырёх военных округов и объединенного стратегического командования 

(ОСК) «Северный флот». 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Среди указанных офицеров старшим по званию является: 

1. Майор. 

2. Капитан 1-го ранга. 

3. Подполковник. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  
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Основным методом воспитания в ВС РФ является: 

1. Приказ. 

2. Поощрение. 

3. Убеждение. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Приказ – это: 

1. Распоряжение. 

2. Разъяснение. 

3. Указание. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Часовой – это: 

1. Вооруженный дневальный. 

2. Вооруженный караульный. 

3. Вооруженный начальник. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

На кораблях внутренняя служба и обязанности должностных лиц определяются: 

1. Военно-морским уставом Военно-Морского Флота. 

2. Корабельным уставом Военно-Морского Флота. 

3. Флотским уставом Военно-Морского Флота. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Строй – это: 

1. Установленное Уставом размещение военнослужащих, подразделений и во-

инских частей для их совместных действий в пешем порядке и на машинах. 

2. Установленное Строевым уставом (далее – Устав) размещение военнослужа-

щих, подразделений и частей для их совместных действий как в пешем по-

рядке, так и на машинах. 

3. Установленное Строевым уставом (далее – Устав) размещение военнослужа-

щих, подразделений и частей для их совместных действий. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=423277&date=20.01.2024&dst=100014&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=423277&date=20.01.2024&dst=100014&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=423277&date=20.01.2024&dst=100014&field=134
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Фланг – это: 

1. Правая (левая) оконечность строя. 

2. Правая (левая) оконечность строя, названия флангов не изменяются. 

3. Правая (левая) оконечность строя. При поворотах строя названия флангов не 

изменяются. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Фронт – это: 

1. Сторона строя, в которую военнослужащие обращены лицом (машины - ло-

бовой частью). 

2. Сторона строя, в которую военнослужащие обращены лицом. 

3. Сторона строя, в которую машины обращены лобовой частью. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

Обоснование:  __________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Тыльная сторона строя – это: 

1. Сторона, противоположная флангу. 

2. Сторона, продольная фронту. 

3. Сторона, противоположная фронту. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Интервал – это: 

1. Расстояние в глубину между военнослужащими, подразделениями и частями. 

2. Расстояние по фронту между военнослужащими (машинами), подразделения-

ми и воинскими частями. 

3. Расстояние по флангу между военнослужащими (машинами), подразделения-

ми и частями. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Дистанция – это: 

1. Расстояние в ширину между военнослужащими (машинами), подразделения-

ми и частями. 

2. Расстояние в глубину между военнослужащими (машинами), подразделения-

ми и воинскими частями. 

3. Расстояние по фронту между военнослужащими (машинами), подразделения-

ми и частями. 
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Ответ:  ________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Ширина строя – это: 

1. Расстояние между строями. 

2. Расстояние между фронтами. 

3. Расстояние между флангами. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Глубина строя – это: 

1. Расстояние от последней шеренги (впереди стоящего военнослужащего) до 

первой шеренги (позади стоящего военнослужащего), а при действиях на ма-

шинах - расстояние от первой линии машин (впереди стоящей машины) до 

последней линии машин (позади стоящей машины). 

2. Расстояние от первой шеренги (впереди стоящего военнослужащего) до вто-

рой шеренги (позади стоящего военнослужащего), а при действиях на маши-

нах - расстояние от первой линии машин до второй линии машин. 

3. Расстояние от первой шеренги (впереди стоящего военнослужащего) до по-

следней шеренги (позади стоящего военнослужащего), а при действиях на 

машинах - расстояние от первой линии машин (впереди стоящей машины) до 

последней линии машин (позади стоящей машины). 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Походный строй – это: 

1. Строй, в котором подразделение построено в колонну или подразделения в 

колоннах построены одно за другим на дистанциях, установленных Уставом. 

2. Строй, в котором подразделение построено в колонну или подразделения в 

колоннах построены одно за другим на дистанциях, установленных Уставом 

или командиром. 

3. Строй, в котором подразделение построено в колонну или подразделения в 

колоннах построены одно за другим на дистанциях, установленных команди-

ром. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Колонна – это: 
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1. Строй, в котором военнослужащие расположены в затылок друг другу, а под-

разделения (машины) - одно за другим на интервалах, установленных Уста-

вом или командиром. 

2. Строй, в котором военнослужащие расположены в затылок друг другу, а под-

разделения (машины) - одно за другим на дистанциях, установленных Уста-

вом или командиром. 

3. Строй, в котором военнослужащие расположены в затылок друг другу, а под-

разделения (машины) - одно за другим на дистанциях, установленных Уста-

вом. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

Обоснование:  __________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Дайте определение понятию «Вооруженные Силы Российской Федерации»: 

1. Вооруженные Силы Российской Федерации - важнейший элемент в структуре 

военного строительства государства, общественная вооруженная организа-

ция, составляющая основу обороны РФ. 

2. Вооруженные Силы Российской Федерации - важнейший элемент в структуре 

государственного строительства, большая социальная группа вооруженных 

людей, составляющая основу обороны РФ. 

3. Вооруженные Силы Российской Федерации - важнейший элемент в структуре 

военной организации государства, ядро вооруженной организации государ-

ства, составляющий основу обороны РФ. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Кто, в военное время, осуществляет руководство Вооруженными Силами Россий-

ской Федерации (ВС РФ) и на кого возлагается управление ВС РФ: 

1. Руководство осуществляет Министр Обороны Российской Федерации, 

Управление – Начальник Генерального штаба ВС РФ. 

2. Руководство осуществляет Президент РФ - Верховный Главнокомандующий 

ВС РФ, Управление – Министр обороны РФ через Министерство Обороны и 

Генеральный штаб ВС РФ, который является основным органом оперативно-

го управления ВС РФ.  

3. Руководство осуществляет Начальник Генерального штаба ВС РФ, Управле-

ние – Президент РФ - Верховный Главнокомандующий ВС РФ. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

В настоящее время Вооруженные Силы Российской Федерации структурно состоят 

из:  
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1. Центральных органов военного управления; трех видов Вооруженных Сил: 

Сухопутные войска (СВ); Воздушно - космические силы (ВКС); Военно-

морской флот (ВМФ), двух родов войск Вооруженных Сил: Ракетные войска 

стратегического назначения (РВСН); Воздушно-десантные войска (ВДВ) и 

войск, не входящих в виды и рода войск ВС РФ. 

2. Центральных органов военного управления; трех видов Вооруженных Сил: 

Сухопутные войска (СВ); Военно-воздушные силы (ВВС); Военно-морской 

флот (ВМФ) и двух родов войск ВС: Ракетные войска стратегического назна-

чения (РВСН); Воздушно-десантные войска (ВДВ). 

3. Центральных органов военного управления; трех видов Вооруженных Сил: 

Сухопутные войска (СВ); Военно-космические силы (ВКС); Военно-морские 

силы (ВМС) и трех родов войск ВС: Ракетные войска стратегического назна-

чения (РВСН); Воздушно-десантные войска (ВДВ); Специальные войска. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Основными подразделениями танкового батальона ВС РФ являются: 

1. Руководство батальона, мотострелковые роты, взвод наблюдения, взвод обес-

печения, ремонтный взвод, медицинский пункт батальона. 

2. Управление батальона, танковые роты, взвод связи, взвод обеспечения, ре-

монтный взвод, медицинский пункт батальона. 

3. Управление батальона, танковые роты, взвод связи, взвод оповещения о воз-

душном нападении, взвод геологоразведки, ремонтный взвод, медицинский 

пункт батальона. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Основным предназначением танков, состоящих на вооружении Сухопутных войск 

ВС РФ является:  

1. Транспортировка личного состава подразделений, их огневой поддержки, 

уничтожения открыто расположенной и укрытой живой силы, противотанко-

вых средств, танков, легкобронированной техники, а также малоскоростных 

воздушных целей противника. 

2. Ведение боевых действий в непосредственном соприкосновении с противни-

ком, поддержка мотострелковых подразделений при прорыве обороны и раз-

витии тактического успеха в оперативной глубине, уничтожения живой силы, 

бронеобъектов огневых средств и малоскоростных воздушных целей, а также 

повышение активности и устойчивости обороны. 

3. Поражение самолетов, крылатых ракет, вертолетов и других аэродинамиче-

ских объектов во всем диапазоне их практического применения в условиях 

интенсивного радиопротиводействия, а также для борьбы с тактическими 

баллистическими ракетами типа «Ланс», и другими элементами высокоточно-
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го оружия воздушного и наземного базирования, поражения надводных и 

наземных радиолокационных целей. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

26. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

На вооружении мотопехотного батальона армии Германии имеется: 

1. Танки «Леопард-1А5», «Леопард -2», М-1 «Абрамс» 7,62-мм пулемет MG-3, 

7,62-мм автоматическая винтовка G-3. 

2. Боевая машина пехоты (БМП) М2 «Брэдли», 5,56-мм автоматическая винтов-

ка М16А1 (М16А2), ПТУР «Тоу», ПТУР «Джавелин», ПТУР «Дракон». 

3. БМП «Мардер-1А3», БТР «Фукс», ПТУР «Милан-2», 7,62-мм пулемет MG-3, 

7,62-мм автоматическая винтовка G-3. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

27. Прочитайте текст, вставьте пропущенное слово. Запишите аргументы, обосно-

вывающие выбор ответа. 

… – основная форма боевых действий, представляющая собой согласованные по це-

ли, месту и времени удары, огонь и маневр соединений, воинских частей и подраз-

делений в целях уничтожения (разгрома) противника, отражения его ударов и вы-

полнения других задач в ограниченном районе в течение короткого времени. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

Обоснование:  __________________________________________________________  

 

28. Прочитайте текст, вставьте пропущенное слово. Запишите аргументы, обосно-

вывающие выбор ответа. 

… – организованное передвижение (перемещение) подразделений на новое направ-

ление (рубеж, район) в целях занятия выгодного положения, вывода войск из-под 

ударов противника, а также перенос, сосредоточение усилий и огня оружием или 

распределение огня в целях наиболее эффективного поражения целей и объектов 

противника. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

Обоснование:  __________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Укажите правильно основные усилия инженерного обеспечения в обороне: 

1. Основные усилия инженерного обеспечения могут быть направлены на по-

вышение устойчивости и активности обороны, увеличение возможности про-

тивостоять массированным ударам ядерного и обычного оружия, атакам мел-

ких группировок танков и мотопехоты противника. 

2. Основные усилия инженерного обеспечения должны быть направлены на по-

вышение устойчивости и активности обороны, увеличение возможности про-
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тивостоять массированным ударам ядерного и обычного оружия, атакам 

крупных группировок танков и мотопехоты противника. 

3. Основные усилия инженерного обеспечения должны быть направлены на 

увеличение устойчивости и активности обороны, повышение возможности 

противостоять массированным ударам ядерного и обычного оружия, атакам 

средних группировок танков и мотопехоты противника. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

30. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Выберите правильное определение траншеи: 

1. Траншея – закрытое фортификационное сооружение (ров) с односторонним 

или двусторонним бруствером, стрелковыми, пулемётными и другими ячей-

ками, предназначенными для ведения огня, наблюдения и скрытого передви-

жения, а также для защиты личного состава и вооружения от средств пораже-

ния противника и местности. 

2. Траншея – закрытое фортификационное сооружение (ров) с односторонним 

или двусторонним бруствером, стрелковыми, пулемётными и другими ячей-

ками, предназначенными для ведения огня, наблюдения и скрытого передви-

жения, а также для защиты личного состава и вооружения от средств пораже-

ния противника. 

3. Траншея – открытое фортификационное сооружение (ров) с односторонним 

или двусторонним бруствером, стрелковыми, пулемётными и другими ячей-

ками, предназначенными для ведения огня, наблюдения и скрытого передви-

жения, а также для защиты личного состава и вооружения от средств пораже-

ния противника. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

31. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Какими способами не ориентируются на местности? 

1. По карте и по небесным светилам. 

2. По компасу, часам и по местным признакам (предметам). 

3. По ветру и течению реки. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

32. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

Сущность ориентирования составляют? 

1. Опознавание местности, на которой находишься, по известным ее признакам 

и ориентирам. 

2. Определение местоположения (своего, наблюдаемых целей и других интере-

сующих нас объектов). 

3. Отыскание и определение направлений на местности. 

Ответ:  ________________________________________________________________  
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33. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Площадные ориентиры: 

1. Это местные предметы и формы рельефа, имеющие большую протяженность 

при сравнительно небольшой их ширине, например: дороги, реки, каналы, 

линии электропередачи, узкие лощины и т. п. 

2. Занимают большую площадь. К ним относят населенные пункты, озера, боло-

та, крупные массивы леса и др. 

3. Постройки башенного типа, перекрестки дорог, мосты, путепроводы, трубы 

заводов и фабрик, пики горных вершин, ямы и другие местные предметы, за-

нимающие небольшую площадь. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

34. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Линейные ориентиры: 

1. Постройки башенного типа, перекрестки дорог, мосты, путепроводы, трубы 

заводов и фабрик, пики горных вершин, ямы и другие местные предметы, за-

нимающие небольшую площадь. 

2. Это местные предметы и формы рельефа, имеющие большую протяженность 

при сравнительно небольшой их ширине, например: дороги, реки, кана-

лы, линии.  электропередачи, узкие лощины и т. п. 

3. Занимают большую площадь. К ним относят населенные пункты, озера, боло-

та, крупные массивы леса и др. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

35. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Точечные ориентиры: 

1. Постройки башенного типа, перекрестки дорог, мосты, путепроводы, трубы 

заводов и фабрик, пики горных вершин, ямы и другие местные предметы, за-

нимающие небольшую площадь. 

2. Это местные предметы и формы рельефа, имеющие большую протяженность 

при сравнительно небольшой их ширине, например: дороги, реки, каналы, 

линии электропередачи, узкие лощины и т. п. 

3. Занимают большую площадь. К ним относят населенные пункты, озера, боло-

та, крупные массивы леса и др. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

36. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

Ориентирование на местности может быть: (несколько ответов). 

1. Общее. 

2. Выборочное. 
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3. Детальное (точное). 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

37. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

В чем заключается общее ориентирование? 

1. В точном определении на карте своего местоположения и направления дви-

жения. 

2. В приближении определенного местоположения, направления движения и 

времени, необходимого для достижения конечного пункта маршрута. 

3. В приближенном определении своего местоположения, направления движе-

ния и времени, необходимого для достижения конечного пункта маршрута. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

38. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

В чем заключается детальное ориентирование? 

1. В точном определении боевой обстановки. 

2. В точном определении на карте своего местоположения и направления дви-

жения. 

3. В детальном изучении карты местности. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

39. Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 

Что такое азимут? 

1. Угол между плоскостью магнитного меридиана места наблюдателя и верти-

кальной плоскостью, проходящей через эту точку и наблюдаемый предмет. 

2. Угол между плоскостью истинного меридиана места наблюдателя и верти-

кальной плоскостью, проходящей через эту точку и наблюдаемый предмет. 

3. Угол между направлением стрелки компаса на север и указанием буквы N на 

лимбе компаса. 

Ответ:  ________________________________________________________________  

 

40. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа.  

Как классифицируется местность в зависимости от почвенно-растительного покро-

ва? 

1. Лесная. 

2. Слабопересечённая. 

3. Труднопроходимая. 

Ответ:  ________________________________________________________________  



41 

Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных заме-

чаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-
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данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  
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Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  
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Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 



46 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Написание курсовой работы 

Курсовая работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 
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 основную часть, состоящую из двух или трех глав; 

 заключение, включающее выводы и описание перспектив дальнейшего развития темы рабо-

ты; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат» (результат, необходимый для допуска к защите курсовой работы: не менее 

65% авторского текста).  

Содержание курсовой работы должно соответствовать названию темы. 

Курсовая работа должна быть написана с соблюдением норм русского литературного 

языка. Текст работы должен соответствовать научному стилю речи. 

При написании работы от обучающегося требуется корректно использовать научную 

терминологию, соблюдать логическую последовательность в процессе аргументации. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–25 страниц текста. Текст работы печата-

ется через 1,5 интервал (27-30 строк на странице) и через 1 интервал (ссылки и сноски) шриф-

том Times New Roman, размером 14 (основной текст), 12 – текст в ссылках, сносках и таблицах. 

Размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм. Текст работы вы-

равнивается по ширине. 

При исчислении требуемого количества страниц в курсовой работе в её объем не вклю-

чаются: 

 страница с титульным листом; 

 страница с «Содержанием»; 

 страницы, на которых размещены только иллюстрации, таблицы и относящиеся к ним пояс-

нения; 

 приложения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Военно-политическая подготовка 

Цели: 



50 

- сформировать представление о геополитическом положении России в современном ми-

ре; 

- раскрыть основные направления социально-экономического, политического и военно-

технического развития страны; 

- раскрыть цели, задачи и принципы военно-политической работы; 

- сформировать представление о направлениях, формах, средствах и методах военно-

политической работы в ВС РФ. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Тема 1 В последние годы на фоне глобальных перемен и противоречий 

Россия старается сохранить свои интересы и обеспечить нацио-

нальную безопасность, одновременно продвигая свои инициативы 

на международной арене. Россия является одним из главных участ-

ников международного сообщества и занимает особое место в со-

временном мире. Разработка новых технологий и научных исследо-

ваний продолжают быть ключевыми приоритетами страны. В об-

новлённой Концепции внешней политики Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента России 31 марта 2023 года) рас-

ставлены приоритеты для действий России на международной арене 

в XXI веке. 

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 

 

РАЗДЕЛ 2. Правовая подготовка 

Цели: 

1 . Рассмотреть правовую систему и военное законодательство Российской Федерации.  

2. Сформировать понимание главных положений военной доктрины Российской Феде-

рации. 

3. Ознакомиться с нормативными документами в области обеспечения обороны государ-

ства и прохождения военной службы 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Тема 1 Военная доктрина Российской Федерации представляет собой си-

стему официально принятых в государстве взглядов на подготовку 

к вооруженной защите и вооруженную защиту Российской Федера-

ции. В Военной доктрине на основе анализа военных опасностей и 

военных угроз Российской Федерации и интересам ее союзников 

сформулированы основные положения военной политики и военно-

экономического обеспечения обороны государства. Правовую осно-

ву Военной доктрины составляют Конституция Российской Феде-

рации, общепризнанные принципы и нормы международного права 

и международные договоры Российской Федерации в области обо-

роны, контроля над вооружениями и разоружения, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, а также норматив-

ные правовые акты Президента Российской Федерации и Прави-

тельства Российской Федерации. Положения Военной доктрины 

могут уточняться с изменением характера военных опасностей и 

военных угроз, задач в области обеспечения обороны и безопасно-

сти, а также условий развития РФ. 

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 

Тема 2 В соответствии с Федеральным законом от 27.05.2003  

N 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федера-

ции»: военная служба - вид федеральной государственной службы, 

представляющей собой профессиональную служебную деятель-

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 
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ность граждан на воинских должностях или не на воинских долж-

ностях в случаях и на условиях, предусмотренных федеральными 

законами и (или) нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации, в Вооруженных Силах РФ, других войсках, 

воинских (специальных) формированиях и органах, осуществляю-

щих функции по обеспечению обороны и безопасности государства. 

Таким гражданам присваиваются воинские звания. В соответствии с 

Федеральным законом от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О воинской обязан-

ности и военной службе»: для военнослужащих устанавливаются 

военная форма одежды и знаки различия. 

Военная форма одежды и знаки различия по воинским званиям во-

еннослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, других 

войск, воинских формирований и органов утверждаются Президен-

том Российской Федерации. 

 

РАЗДЕЛ 3. Общевоинские уставы ВС РФ 

Цели: 

 1.Ознакомить обучающихся с положениями Устава внутренней службы ВС РФ (УВС) о 

внутреннем порядке, распределении времени и порядке размещения военнослужащих. 

2.Рассмотреть положения УВС о внутреннем наряде, его назначении, составе и обязан-

ностях дежурного и дневального по роте. 

3.Формировать сознательное отношение к освоению и выполнению требований Устава 

внутренней службы ВС РФ. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Тема 1 Общевоинские Уставы ВС РФ определяют: 

- общие права и обязанности военнослужащих Вооружённых Сил и 

взаимоотношения между ними,  

- обязанности основных должностных лиц полка и его подразделе-

ний, а также правила внутреннего порядка. 

Настоящим Уставом руководствуются военнослужащие органов 

военного управления, воинских частей, кораблей, предприятий, ор-

ганизаций Вооруженных Сил Российской Федерации, в том числе 

военных профессиональных образовательных организаций, воен-

ных образовательных организаций высшего образования Министер-

ства обороны Российской Федерации (далее - воинские части), и 

лица гражданского персонала, замещающие воинские должности. 

Положения Устава, в том числе обязанности основных должност-

ных лиц полка и его подразделений, в равной степени относятся к 

военнослужащим всех воинских частей и подразделений. Обязанно-

сти должностных лиц, не указанных в Уставе, определяются соот-

ветствующими положениями, наставлениями, инструкциями и ру-

ководствами. 

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 

 

РАЗДЕЛ 6 Основы тактики общевойсковых подразделений. Общевоинские уставы 

ВС РФ 

Цели: 

- Разъяснить обучающимся понятие «Вооруженные Силы Российской Федерации», рас-

крыть их состав, структуру и задачи, а также законодательные основы их оперативного 

применения. 

- Изложить обучающимся назначение, структуру мотострелковых и танковых подразде-

лений сухопутных войск ВС РФ, их задачи в бою. 
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- Представить основные образцы вооружения и техники видов и родов войск ВС РФ, из-

ложить их базовые тактико-технические характеристики. 

- Изучить сущность современного общевойскового боя, его характеристики и виды. 

- Изучить способы ведения современного общевойскового боя и средства вооруженной 

борьбы. 

- Представить обучаемым организацию, основное вооружение, боевую технику подраз-

делений мотопехотного и танкового батальонов армии США и ФРГ. 

- Воспитывать у студентов гордость за принадлежность к Российской Федерации и ува-

жение к ее Вооруженным Силам, а также формировать и развивать у них обоснованную 

и осознанную уверенность в способности подразделений Вооруженных Сил Российской 

Федерации уничтожать и побеждать вероятного противника на поле боя.  

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Тема 1 Для Российской Федерации, с ее территориальными просторами и 

природными богатствами, наличие современных вооруженных сил 

является жизненно важным фактором обеспечения ее суверенитета 

и территориальной целостности.  

Вооруженные силы Российской Федерации (ВС РФ), как важней-

ший элемент в структуре военной организации государства, ядро 

вооруженной организации государства, составляющий основу обо-

роны РФ, имеют определяемое федеральным законодательством 

предназначение, в соответствии с которым на них возлагаются кон-

кретные задачи, реализация которых предусматривается на терри-

тории РФ и за ее пределами, как в мирное, так и в военное время, а 

также в период непосредственной угрозы военного нападения на 

Российскую Федерацию или ее союзников.  

Вооруженные Силы РФ состоят из центральных органов военного 

управления, объединений, соединений, воинских частей и органи-

заций, которые входят в виды и рода войск Вооруженных Сил РФ, в 

Тыл Вооруженных Сил РФ и в войска, не входящие в виды и рода 

войск Вооруженных Сил РФ. В настоящее время Вооруженные Си-

лы Российской Федерации структурно состоят из трех видов ВС: 

Сухопутные войска (СВ); Воздушно - космические силы (ВКС); Во-

енно-морской флот (ВМФ); и двух родов войск ВС: Ракетные войска 

стратегического назначения (РВСН); Воздушно-десантные войска 

(ВДВ);  

Учитывая, что ВС РФ, наряду с обычным вооружением, оснащены 

еще и высокоточным оружием большой дальности, а также ядер-

ным оружием межконтинентальной дальности и большой мощно-

сти, весь состав Вооруженных Сил РФ подразделяют на: Страте-

гические силы сдерживания и Силы общего назначения.  

Сухопутные войска являются самым многочисленным видом Во-

оруженных Сил и составляют основу группировок войск на страте-

гических направлениях Основными тактическими подразделениями 

мотострелковых и танковых частей сухопутных войск выступают 

мотострелковый батальон (мсб) и танковый батальон (тб). Указан-

ные батальоны организационно входят в состав мотострелко-

вой/танковой бригады, и, в свою очередь, состоят из мотострелко-

вых/танковых рот и взводов. 

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 

Тема 2 В настоящее время основными (наиболее распространенными) об-

разцами вооружения и техники в видах и родах войск ВС РФ явля-

ются: 

Сухопутные войска:- стрелковое оружие различного назначения; - 

танки Т-72, Т-80, Т-90; - боевые машины пехоты БМП-1, БМП-2, 

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 
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БМП-3; - бронетранспортёры БТР-70, БТР-80, БТР-90; - бронеавто-

мобили ГАЗ-2975 «Тигр», - самоходная и буксируемая ствольная 

артиллерия; - реактивные системы залпового огня БМ-21, БМ-27, 

БМ-30, ТОС-1;- тактические ракетные комплексы Точка и Искан-

дер;- системы ПВО Бук, Тор, Панцирь-С1, С-300, С-400. 

Воздушно-космические силы: - космические ракеты-носители и РЛС 

большой дальности; - самолеты различных типов и назначения 

(стратегические и фронтовые бомбардировщики, истребители, 

штурмовики, военно-транспортные самолеты, боевые и транспорт-

ные вертолеты); - зенитная ракетная система большой дальности С-

400 Триумф. 

Военно-Морской Флот: В составе надводных сил: - авианесущий 

крейсер; - ракетные крейсера; - эскадренные миноносцы - большие 

противолодочные корабли;- корветы; - морские тральщики и базо-

вые тральщики;- десантные корабли. В составе подводных сил: - 

многоцелевые торпедные корабли; - подводные ракетоносцы; - ра-

кетные крейсера стратегического назначения.  

Ракетные войска стратегического назначения: подвижные (мо-

бильные) и стационарные (шахтные) ракетные комплексы «Тополь-

М», «Ярс», «Стилет» «Воевода». 

Воздушно-десантные войска: Боевая машина десанта БМД-2, 

БМД-3, БМД-4 

Широкое распространение получили, практически во всех видах 

и родах войск ВС РФ беспилотные летательные аппараты (БПЛА) 

различного типа и предназначения (ударные, разведывательные, 

связи,, сопровождения) , основными из которых можно назвать 

БПЛА «Ланцет» и «Герань-2» 

Боевая техника и вооружение Российской Армии постоянно совер-

шенствуется и обновляется, появляются новые виды и типы воору-

жения, в том числе оружие на новых физических принципах 

(ОНФП). В частности лазерные и высокочастотные электромагнит-

ные комплексы для борьбы с различными высокотехнологичными 

видами вооружения противника. 

Тема 3 Бой – основная форма боевых действий, представляющая собой со-

гласованные по цели, месту и времени удары, огонь и маневр со-

единений, воинских частей и подразделений в целях уничтожения 

(разгрома) противника, отражения его ударов и выполнения других 

задач в ограниченном районе в течение короткого времени.  

Составляющие боя включают:  

Удар – составная часть боя, заключающаяся в одновременном и 

кратковременном поражении группировок войск и объектов про-

тивника путем мощного воздействия на них всеми имеющимися 

средствами поражения или наступлением войск (удар войсками). 

Удары могут быть: в зависимости от применяемых средств - ядер-

ные (ракетно-ядерные), огневые (ракетные, ракетно-

артиллерийские, авиационные, торпедные) и удары войсками; по 

количеству участвующих средств и поражаемых объектов - масси-

рованные, групповые и одиночные; по времени нанесения - одно-

временные и последовательные; в зависимости от готовности про-

тивоборствующих сторон к применению оружия и его досягаемости 

- упреждающие, ответно-встречные и ответные. 

Огонь – поражение противника из различных видов оружия.  

Маневр – организованное передвижение (перемещение) подразде-

лений на новое направление (рубеж, район) в целях занятия выгод-

ного положения, вывода войск из-под ударов противника, а также 

перенос, сосредоточение усилий и огня оружием или распределение 

огня в целях наиболее эффективного поражения целей и объектов 

противника. 

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 



54 

Маневр осуществляется подразделениями и огнем. 

Тема 5 Наиболее технически оснащенными и тактически подготовленными 

среди многонациональных вооруженных сил стран участников 

НАТО эксперты отмечают подразделения армий США и ФРГ. Мо-

топехотные (мпб) и танковые (тб) батальоны армий этих стран, а 

также их штатное вооружение следует рассматривать в качестве 

наиболее вероятного противника и применяемого им вооружения в 

тактическом звене в случае вооруженного противостояния на поле 

боя. 

Мотопехотный батальон армии США: является основным бое-

вым тактическим подразделением бригады, может использоваться 

для формирования на его базе батальонной тактической группы и 

выполнять задачу по непосредственному уничтожению противника 

в различных видах боя (оборона, наступление и др.). Имеет в своем 

составе боевые и обеспечивающие подразделения на вооружении 

которых имеются: - 5,56-мм автоматическая винтовка М16А1 

(М16А2); - ПТУР «Тоу»; - ПТУР «Джавелин»;- ПТУР «Дракон»; - 

120-мм, самоходный миномет; - Боевая машина пехоты (БМП) М2 

Брэдли; - Боевая разведывательная машина (БРМ) М3- Брэдли‖. 

Танковый батальон армии США является основным боевым 

ударным подразделением бригады, может служить базой для раз-

вертывания батальонной тактической группы и выполняет основ-

ную задачу по непосредственному уничтожению противника в 

ближнем бою. Танковый батальон используется, главным образом, 

для ведения стремительных высокоманевренных наступательных 

действий, для развития успеха, расчленения и уничтожения оборо-

няющихся группировок противника и его преследования. Основным 

боевым танком тб армии США является танк М1 «Абрамс» 

Мотопехотный батальон армии ФРГ считается боевой тактиче-

ской единицей сухопутных войск, входит в состав мотопехотной 

бригады и предназначен для ведения различных видов боевых дей-

ствий: наступления, обороны, сдерживания и др. В его составе 

предусмотрены боевые подразделения на колесной и гусеничной 

боевой технике, а также обеспечивающие подразделения. На во-

оружении мпб армии ФРГ имеется: БМП «Мардер-1А3», БТР 

«Фукс», БРЭМ «Стандарт», ПУ ПТУР «Милан-2», 44-мм РПГ 

«Лянце», 7,62-мм единый пулемет MG-3, 7,62-мм автоматическая 

винтовка G-3, 5,56-мм пистолет –пулемет НК53, 9-мм пистолет 

«Вальтер». 

Танковый батальон армии ФРГ: рассматривается военным коман-

дованием в качестве основного подразделения, обеспечивающего 

главную ударную силу мотопехотных и танковых частей и соедине-

ний в различных видах боя. На вооружении тб армии Германии 

состоят танки «Леопард-1» и «Леопард -2» различной модифика-

ции. 

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 

 

РАЗДЕЛ 7. Радиационная, химическая и биологическая защита 

Цели: 

- сформировать представление о ядерном, химическом, биологическом, зажигательном 

видах оружия, а также об оружии, основанном на новых физических принципах; 

- раскрыть основные поражающие факторы ядерного взрыва и их воздействие на орга-

низм человека, вооружение, технику и фортификационные сооружения. 

- сформировать представление о средствах доставки и способах применения ядерного, 

химического, биологического и зажигательного видох оружия, сформировавшейся классифика-

ция боевых отравляющих веществ 



55 

- раскрыть возможности поражающего действия химического, биологического и зажига-

тельного видов оружия на личный состав, вооружение и военную технику, средства и способы 

защиты от него. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Тема 1 Изменения, произошедшие в последние годы в международной по-

литической жизни, не привели к укреплению стабильности в мире. 

Хотя опасность развязывания глобальной войны с широким приме-

нением ОМП сведена до минимума, но возросла возможность раз-

вязывания и ведения военных действий на региональном уровне, в 

ходе локальных войн и вооруженных конфликтов различной интен-

сивности, а также применения различными террористическими 

группировками радиоактивных, отравляющих веществ и биологи-

ческих средств. 

В военных доктринах США и их союзников по блоку НАТО важная 

роль отводится ОМП - оружию, способному при ограниченном рас-

ходе сил и средств наносить массовые поражения живой силе, раз-

рушать вооружение и военную технику и влиять на изменения 

окружающей среды. Развитие ядерной энергетики, химической и 

микробиологической промышленности во многих странах мира в 

последние годы создало реальную угрозу радиоактивного, химиче-

ского и биологического заражения больших территорий не только в 

случае применения ОМП, но и при разрушении (авариях) объектов 

ядерно-технического цикла, химически и биологически опасных 

объектов. 

Кроме того, многие страны продолжают искать пути военного пре-

восходства, активными исследованиями в наукоемких областях, 

модернизируя имеющиеся виды оружия (вооружения) и изобретая 

новые, в том числе относящиеся по масштабам разрушений и воз-

действию на личный состав к ОМП. При этом оружие, основанное 

на новых физических принципах, практически не поддается между-

народному контролю. 

Все это свидетельствует об особой значимости боевого обеспече-

ния, и как его составляющей - радиационной, химической и биоло-

гической защите, направленной на сохранение боеспособности 

войск и успешное выполнение ими поставленных задач в условиях 

ведения боя. 

Очевидно, что преждевременно и недопустимо ослаблять усилия в 

подготовке войск к действиям в условиях радиоактивного, химиче-

ского и биологического заражения. Решающим звеном для выпол-

нения боевой задачи в этих условиях будет быстрая, объективная 

оценка и учет командирами всех степеней радиационной, химиче-

ской и биологической обстановки, ликвидация в короткие сроки 

последствий применения противником ядерного и химического 

оружия. При этом исключительно важное значение будет иметь 

своевременное и правильное использование вооружения и средств 

РХБ защиты, в том числе и подразделений специальных войск. 

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 

 

РАЗДЕЛ 8. Военная топография 

Цели: 

 освоение основных теоретических положений картографии и топографии для подго-

товки к будущей военной службе; 

 изучение назначения, классификации и геометрической сущности топографических 

карт, принципов их разграфки и номенклатуры; 
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 получение практических навыков в осуществлении основных измерений по топокар-

там, чтении топокарт, ориентировании на местности по картам и без них; 

 формирование определенных навыков в работе с топокартами и соответствующими 

измерительными инструментами. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Тема 1 Военная топография как военно-научная дисциплина является со-

ставной частью военной науки. В своем развитии она наиболее тес-

но связана с тактикой, теорией и практикой топографического обес-

печения боевых действий войск. 

Содержание военной топографии включает способы изучения и 

оценки тактических свойств местности, ориентирование на ней по 

топографическим и специальным картам, а также различные прие-

мы полевых измерений. 

Знание способов изучения местности, практические навыки в ори-

ентировании на ней в различных условиях, днем и ночью, в услови-

ях ограниченной видимости, способствуют правильному использо-

ванию благоприятных свойств местности для достижения успеха в 

бою, помогает быстро и уверенно ориентироваться и выдерживать 

заданное направление движения на карте и в ходе боя. 

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 

 

РАЗДЕЛ 9. Основы военно-медицинской подготовки 

Цели: 

- сформировать представление об организации медицинского обеспечения войск (сил) 

ВС РФ в мирное и военное время; 

- раскрыть виды ранений и травм на поле боя, а также методы и способы оказания пер-

вой помощи; 

- сформировать представление о средствах оказания первой медицинской помощи ране-

ным и их эвакуации с поля боя. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Тема 1 В 2019 году в Федеральный закон от 31.05.1996 № 61-ФЗ "Об обо-

роне" была введена статья 17.1. Медицинское обеспечение Воору-

жённых Сил Российской Федерации, других войск, воинских форми-

рований и органов. 

Медицинское обеспечение Вооружённых Сил РФ, других войск, 

воинских формирований и органов осуществляется в соответствии с 

настоящим Федеральным законом, другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции. 

В соответствии с требованиями данной статьи Министерством обо-

роны РФ формируются перечни государственных услуг, оказание и 

выполнение которых предусмотрено в целях медицинского обеспе-

чения названных структур в условиях военного времени, ведения 

военных (боевых) действий, выполнения боевых (учебно-боевых), 

служебно-боевых (оперативно-служебных) задач в области оборо-

ны. 

Интерактивная лек-

ция с мультимедий-

ным сопровождением 
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П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Военно-политическая подготовка 

Цели: 

- формировать способность адекватного анализа современной военно-политической си-

туации в мире; 

- формировать понимание многостороннего развития РФ; 

- закрепить знание целей и задач военно-политической работы в ВС РФ; 

- закрепить знания средств и методов военно-политической работы в ВС РФ. 

 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1. Современная военно-политическая ситуация в мире. 

2. Россия в многополярном мире.  

3. Основные направления социально-экономического развития 

РФ. 

4. Основные направления политического развития РФ. 

5. Основные направления военно-технического развития РФ. 

6. СВО: причины, цели и задачи. 

7. Промежуточные результаты СВО. 

8. Санкционная политика Запада в отношении России. 

Дискуссия  

Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1. Система военно-политической работы в ВС РФ. 

2. Цели и задачи военно-политической работы в ВС РФ. 

3. Силы и средства военно-политической работы в ВС РФ. 

4. Принципы военно-политической работы в ВС РФ. 

5. Формы и методы военно-политической работы в ВС РФ. 

6. Функции военно-политических органов в ВС РФ. 

Дискуссия  

 

РАЗДЕЛ 2. Правовая подготовка 

Цели: 

- рассмотреть правовую систему и военное законодательство Российской Федерации.  

- сформировать понимание главных положений военной доктрины Российской Федера-

ции. 

- ознакомиться с нормативными документами в области обеспечения обороны государ-

ства и прохождения военной службы 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1. Структура военного законодательства Российской Феде-

рации? 

2. Федеральные законы «О воинской обязанности и воен-

ной службе», «О статусе военнослужащих» - правовая основа 

организации военной службы. 

3. Структура федерального закона «О воинской обязанно-

сти военной службы». 

4. Понятие и содержание воинской обязанности? 

Дискуссия  



58 

5. Понятие военной службы ее виды. Призыв и прохожде-

ние военной службы по призыву и по контракту. 

6. Исполнение обязанностей военной службы.  

7. Обязательная и добровольная подготовка к прохожде-

нию военной службы? 

8. Приведение к военной присяге граждан России и приня-

тие обязательства иностранными гражданами, поступившими 

на военную службу в Российской Федерации. 

9. Воинские должности. Составы военнослужащих и воин-

ские звания. 

10. Обязанности граждан по воинскому учету.  

 

РАЗДЕЛ 3. Общевоинские уставы ВС РФ. 

Цели: 

- Научить студентов положениям УВС о внутреннем наряде, его назначении, составе и 

обязанностях дежурного и дневального по роте. 

- Научить студентов положениям УГиКС. 

- Формировать сознательное отношение к освоению и выполнению требований общево-

инских уставов ВС РФ. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1.  Что такое внутренний порядок? 

2. Чем достигается внутренний порядок? 

3. С какой целью назначается суточный наряд роты? Кто вхо-

дит в его состав? 

4. Кто назначается дежурным по роте? За что отвечает и кому 

подчиняется дежурный по роте? 

5. Кто назначается дневальным по роте? За что отвечает и ко-

му подчиняется дневальный по роте? 

6. Перечислите обязанности дневального по роте. 

7. Что запрещается очередному дневальному? 

8. Что должны знать и настойчиво добиваться все лица суточ-

ного наряда? 

9. Что не имеют права делать лица суточного наряда без раз-

решения дежурного по полку? 

10. Что должен сделать дежурный по роте по прибытии в под-

разделение командира другой роты?.  

Дискуссия  

Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1.  В чем заключаются общие положения Устава гарнизонной и 

караульной службы.  

2. Что называется караулом, его состав, назначение и виды? 

3. Чем отличается гарнизонный караул и внутреннего? 

4. Кто назначается для охраны и обороны кораблей Военно-

Морского Флота и каким нормативным документом определен 

порядок несения ими караульной службы? 

5. Кому подчиняются гарнизонный и внутренний караулы и с 

какого момента они переходят в подчинение этим должностным 

лицам? 

6. Назовите обязанности часового? 

7. Что запрещается часовому? 

8. Назовите обязанности разводящего? 

9. Чем должен быть вооружен караул и в какой форме одежды 

Дискуссия  
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должен нести службу? 

10. Когда и как производится заряжание и разряжание оружия в 

карауле? 

 

РАЗДЕЛ 4. Строевая подготовка. 

Цели: 

- Научить студентов основным положениям Строевого устава Вооруженных Сил Рос-

сийской Федерации. 

- Научить студентов правильному выполнению строевых приемов на месте и в движе-

нии. 

- Воспитывать у студентов дисциплинированность, внимательность, слаженность и ис-

полнительность. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1. Строй и его элементы. 

2.  Виды строя.  

3. Сигналы для управления строем.  

4. Команды и порядок их подачи. 

5. Обязанности командиров, военнослужащих перед 

построением и в строю.  

6. Строевой расчет.  

7. Строевая стойка. 

Практическое занятие. 

Практическая отработ-

ка строевых приемов 

на месте и в движении 

Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1. Выполнение команд: "Становись", "Равняйсь", "Смирно", 

"Вольно", "Заправиться". 

2. Повороты на месте. 

3. «Строевой шаг». 

4.  «Движение одиночным строевым шагом».  

Практическое занятие. 

Практическая отработ-

ка строевых приемов 

на месте и в движении 

Занятие 3 Примерный перечень вопросов: 

1. Движение строевым шагом в составе подразделения. 

2. Повороты в движении. 

3. Движение в составе взвода.  

4. Управление подразделением в движении. 

Практическое занятие. 

Практическая отработ-

ка строевых приемов 

на месте и в движении 

 

РАЗДЕЛ 5. Огневая подготовка из стрелкового оружия. 

Цели: 

 изучить назначение, состав и боевые свойства основных образцов стрелкового оружия 

и гранат Вооруженных Сил России; 

 твердо усвоить меры безопасности при обращении с оружием, боеприпасами и руч-

ными осколочными гранатами; 

 приобрести начальные навыки обращения с оружием, боеприпасами и ручными оско-

лочными гранатами; 

 развивать и воспитывать чувства дисциплинированности, бережного, уважительного 

и ответственного отношения к оружию, гордости и уверенности в качестве и надёжности рос-

сийского оружия. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Занятие 1 Примерный перечень вопросов: Рассказ, показ, трени-
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1.  Назначение и боевые свойства АК-74 и РПК-74. 

2.  Состав и последовательность неполной разборки и сборки 

АК-74. 

3.  Основные приемы и правила стрельбы из АК-74. 

ровка, состязание. 

Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1. Назначение и боевые свойства 9-мм пистолета Макарова. 

2. Состав и последовательность неполной разборки и сборки 9-

мм пистолета Макарова. 

3. Основные приемы и правила стрельбы из 9-мм пистолета 

Макарова. 

Рассказ, показ, трени-

ровка, состязание. 

Занятие 3 Примерный перечень вопросов: 

1. Назначение и боевые свойства СВД. 

2. Состав и последовательность неполной разборки и сборки 

СВД. 

3. Основные приемы и правила стрельбы из СВД. 

Рассказ, показ, трени-

ровка, состязание. 

Занятие 4 Примерный перечень вопросов: 

1. Назначение и боевые свойства РПГ-7. 

2. Состав и последовательность неполной разборки и сборки 

РПГ-7. 

3. Основные приемы и правила стрельбы из РПГ-7. 

Рассказ, показ, трени-

ровка, состязание. 

Занятие 5 Примерный перечень вопросов: 

1. Устройство и назначение ручных осколочных гранат. 

2. Боевые свойства ручных осколочных гранат. 

3. Меры безопасности при обращении с ручными осколочными 

гранатами. Порядок выполнения упражнений по метанию гранат. 

Рассказ, показ, трени-

ровка, состязание. 

Занятие 6 Примерный перечень вопросов: 

1. Условия и порядок выполнения упражнения учебных 

стрельб. 

2. Правила и меры безопасности при выполнении упражнений 

учебных стрельб. 

3. Практическое выполнение упражнения учебных стрельб. 

Контроль знаний  

и навыков  

при обращении  

с оружием  

и боеприпасами. 

Состязание. 

 

РАЗДЕЛ 6. Основы тактики общевойсковых подразделений. 

Цели: 

- Ознакомить студентов с целями, задачами и способами ведения общевойскового боя. 

- Ознакомить студентов с целями, задачами, силами и средствами инженерного обеспе-

чения частей и подразделений. 

- Рассмотреть назначение, классификацию инженерных боеприпасов, инженерных за-

граждений и их характеристики, а также полевые фортификационные сооружения. 

- Воспитывать у студентов гордость за Вооруженные силы РФ. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1. Сущность и содержание общевойскового боя. 

2. Силы и средства вооруженной борьбы в общевойсковом бою. 

3. Способы ведения общевойскового боя. 

4. Построение сил и средств мотострелковых подразделений. 

5. Боевой порядок мотострелкового взвода. 

Практическое занятие 

(с использованием ви-

зуальных наглядных 

пособий) 

Занятие 2 Примерный перечень вопросов: Практическое занятие 
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1. Цели и основные задачи инженерного обеспечения частей и 

подразделений. 

2. Назначение, классификация инженерных боеприпасов, инже-

нерных заграждений и их характеристики.  

3. Полевые фортификационные сооружения: окоп, траншея, ход 

сообщения, укрытия, убежища. 

(с использованием ви-

зуальных наглядных 

пособий) 

 

РАЗДЕЛ 7. Радиационная, химическая и биологическая защита. 

Цели: 

- изучить задачи и мероприятия РХБ защиты: мероприятия специальной обработки: дега-

зация, дезактивация, дезинфекция, санитарная обработка.  

- уяснить порядок проведения частичной и полной специальной обработки.  

- научиться порядку использования средств индивидуальной защиты и их использова-

ния, подгонки и их технической проверке. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1.  Средства применения химического оружия.  

2. Классификация отравляющих веществ и воздействие на орга-

низм человека.  

4. 3. Основные виды и поражающее действие биологического 

оружия. 

3. Средства применения зажигательного оружия.  

4. Поражающие действия оружия массового поражения на лич-

ный состав, вооружение и военную технику, средства и способы 

защиты от него. 

Практическое занятие 

(с использованием ви-

зуальных наглядных 

пособий) 

Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1.  Цель РХБ защиты и ее основные задачи.  

2.  Мероприятия специальной обработки: дегазация, дезактива-

ция, дезинфекция, санитарная обработка.  

3.  Цели и порядок проведения частичной и полной специальной 

обработки.  

4.  Технические средства и приборы радиационной, химической и 

биологической защиты.  

5.  Средства индивидуальной защиты и порядок их использова-

ния. 

Практическое занятие 

(с использованием ви-

зуальных наглядных 

пособий) 

 

РАЗДЕЛ 8. Военная топография. 

Цели: 

 получение практических навыков в осуществлении основных измерений по топокар-

там, чтении топокарт, ориентировании на местности по картам и без них; 

 формирование определенных навыков в работе с топокартами и соответствующими 

измерительными инструментами 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1. Геометрическая сущность, классификация и назначение топо-

графических карт.  

2. Определение географических и прямоугольных координат объ-

ектов по карте.  

3. Целеуказание по карте. 

Практическое решение 

задач по определению 

координат объектов и 

выдаче целеуказания. 
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РАЗДЕЛ 9. Основы военно-медицинской подготовки. 

Цели: 

- Изучить нормативные документы, регламентирующие оказание первой помощи воен-

нослужащим, в том числе в условиях ведения боевых действий. 

- Получить необходимые установки и рекомендации по оказанию первой помощи воен-

нослужащим в случаях, определенных приказом Минобороны от 09.12.2022 №760 

-.Получить навыки оказания первой помощи военнослужащим в соответствии с норма-

тивными требованиями. 

Структура: 

№ п/п Содержание (кратко) 
Методы и средства 

обучения 

Занятие 1 Примерный перечень вопросов: 

1.  Общие правила оказания первой помощи. 

2. Алгоритм оказания первой помощи. 

3. Сущность оказания первой помощи. 

4. Состояния для оказания первой помощи. 

5. Первая помощь при ранениях. 

6. Первая помощь при механических травмах и переломах костей. 

Практическое занятие 

(с использованием ви-

зуальных наглядных 

пособий) 

Занятие 2 Примерный перечень вопросов: 

1.  Комплектация аптечек и медицинских комплектов. 

2. Тактическая аптечка. 

3. Эвакуация раненых с поля боя в тыл. 

Демонстрация, разъяс-

нение, тренировка 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Воен-

но-

политическая 

подготовка 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Геополитическое положение России в современном мире. Основные 

направления социально-экономического, политического и военно-

технического развития страны 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Цели и задачи военно-политической работы. Средства, формы и методы 

военно-политической работы в ВС РФ. 

Раздел 2. Пра-

вовая подготов-

ка 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Военная доктрина РФ. Правовые основы политики России в области ядер-

ного сдерживания 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Законодательство Российской Федерации о прохождении военной службы 

Раздел 3. Обще-

воинские уста-

вы ВС РФ 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации, их ос-

новные требования и содержание 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Внутренний порядок и суточный наряд 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Общие положения Устава гарнизонной и караульной службы 

Раздел 4. Строе-

вая подготовка 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Строевые приемы и движение без оружия 

Раздел 5. Огне-

вая подготовка 

из стрелкового 

оружия 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Основы и правила стрельбы, приемы и способы ведения огня из стрелково-

го оружия 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Назначение, боевые свойства, материальная часть и применение стрелко-

вого оружия, ручных противотанковых гранатометов и ручных гранат 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Выполнение упражнения учебных стрельб из пневматического и (или) 

мелкокалиберного оружия 

Раздел 6. Осно-

вы тактики об-

щевойсковых 

подразделений 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Тактико-технические характеристики (ТТХ) основных образцов вооруже-

ния и техники ВС РФ 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Основы общевойскового боя 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Основы инженерного обеспечения и связи 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Организация воинских частей и подразделений, вооружение, боевая техни-

ка вероятного противника 

Раздел 7. Радиа-

ционная, хими-

ческая и биоло-

гическая защита 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Ядерное, химическое, биологическое, зажигательное оружие 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Средства, приемы и способы радиационной, химической и биологической 

защиты 

Раздел 8. Воен-

ная топография 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Местность как элемент боевой обстановки. Измерения и ориентирование 

на местности без карты, движение по азимутам 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Топографические карты и их чтение, подготовка к работе. Определение 

координат объектов и целеуказания по карте 

Раздел 9. Осно-

вы военно-

медицинской 

подготовки 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Медицинское обеспечение войск (сил). Организация медицинского обес-

печения воинских формирований тактического звена. 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Первая помощь при ранениях, травмах на поле боя 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Подготовка к практическому занятию. 

Самостоятельное изучение материала по теме: 

Средства оказания первой помощи. Эвакуация раненых. 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Современная военно-политическая ситуация в мире. 

2. Россия в многополярном мире.  

3. Объективные причины проведения специальной военной операции России на Укра-

ине. 

4. Шесть волн расширения НАТО на Восток. 

5. Санкционная политика Запада в отношении России. 

6. Национальные интересы Российской Федерации и стратегические национальные 

приоритеты. 

7. Оборона страны – национальный стратегический приоритет России. 

8. Основные направления социально-экономического развития РФ. 

9.  Основные направления политического развития РФ. 

10. Основные направления военно-технического развития РФ. 

11. Какие цели в области обороны страны поставлены в Стратегии национальной без-

опасности для защиты национальных интересов Российской Федерации? 

12. Каким путем в рамках реализации военной политики стратегического сдерживания 

достигаются цели обороны страны? 

13. Решению каких задач в рамках достижения целей обороны в Стратегии уделяется 

особое внимание? 

14. Какие традиционные ценности в рамках защиты реализуемых национальных прио-

ритетов определены Указом Президента РФ от 09.11.2022 N 809? 

15. Назовите основные направления обеспечения экономической безопасности, опреде-

ленные Стратегией национальной безопасности Российской Федерации? 

16. Система военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской Федера-

ции. 

17. Цели и задачи военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской Фе-

дерации. 

18. Силы и средства военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации. 

19. Принципы военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской Федера-

ции. 
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20. Формы и методы военно-политической работы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации. 

21. Функции военно-политических органов в Вооруженных Силах Российской Федера-

ции. 

22. Вопросы военно-политической подготовки в Вооруженных Силах Российской Феде-

рации. 

23. Защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и ис-

торической памяти один из ключевых национальных приоритетов, реализуемых в соответствии 

с Указом Президента РФ от 09.11.2022 N 809. 

24. Вопросы противодействия информационно-психологическому воздействию против-

ника. 

25. Силы и средства информационно-психологических операций, проводимых против-

ником. 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Понятие, правовые основы и структура Военной доктрины Российской Федерации? 

2. Основные понятия и термины Военной доктрины Российской Федерации? 

3. Военные опасности и военные угрозы Российской Федерации? 

4. Военная политика Российской Федерации? 

5. Основные задачи Российской Федерации по сдерживанию и предотвращению  

военных конфликтов? 

6. Применение Вооруженных Сил, других войск и органов для отражения агрессии? 

7. Применение Российской Федерацией высокоточного и ядерного оружия? 

8. Государственная политика Российской Федерации в области ядерного сдерживания? 

9. Условия, определяющие возможность применения Россией ядерного оружия? 

10. Основные задачи Вооруженных Сил, других войск и органов в мирное время. 

11. Структура военного законодательства Российской Федерации? 

12. Федеральные законы «О воинской обязанности и военной службе», «О статусе воен-

нослужащих» - правовая основа организации военной службы. 

13. Структура федерального закона «О воинской обязанности военной службы». 

14. Понятие и содержание воинской обязанности? 

15. Понятие военной службы ее виды. Призыв и прохождение военной службы по при-

зыву и по контракту. 

16. Исполнение обязанностей военной службы.  

17. Обязательная и добровольная подготовка к прохождению военной службы? 

18. Приведение к военной присяге граждан России и принятие обязательства иностран-

ными гражданами, поступившими на военную службу в Российской Федерации. 
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19. Воинские должности. Составы военнослужащих и воинские звания. 

20. Обязанности граждан по воинскому учету. 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 3 

1. Что такое внутренний порядок? 

2. Чем достигается внутренний порядок? 

3. С какой целью назначается суточный наряд роты? Кто входит в его состав? 

4. Кто назначается дежурным по роте? За что отвечает и кому подчиняется дежурный 

по роте? 

5. Кто назначается дневальным по роте? За что отвечает и кому подчиняется дневаль-

ный по роте? 

6. Перечислите обязанности дневального по роте. 

7. Что запрещается очередному дневальному? 

8. Что должны знать и настойчиво добиваться все лица суточного наряда? 

9. Что не имеют права делать лица суточного наряда без разрешения дежурного по 

полку? 

10. Что должен сделать дежурный по роте по прибытии в подразделение командира дру-

гой роты? 

11. Размещение военнослужащих.  

12. Распределение времени и внутренний порядок.  

13. Суточный наряд роты, его предназначение, состав.  

14. Дневальный, дежурный по роте.  

15. Развод суточного наряда. 

16. В чем заключаются общие положения Устава гарнизонной и караульной службы.  

17. Что называется караулом, его состав, назначение и виды? 

18. Чем отличается гарнизонный караул и внутреннего? 

19. Кто назначается для охраны и обороны кораблей Военно-Морского Флота и каким 

нормативным документом определен порядок несения ими караульной службы? 

20. Кому подчиняются гарнизонный и внутренний караулы и с какого момента они пе-

реходят в подчинение этим должностным лицам? 

21. Назовите обязанности часового. 

22. Что запрещается часовому? 

23. Назовите обязанности разводящего. 

24. Чем должен быть вооружен караул и в какой форме одежды должен нести службу? 

25. Когда и как производится заряжание и разряжание оружия в карауле 

26. Подготовка караулов. 

27. Организация и несение караульной службы. 

28. Внутренний порядок в караулах. 

29. Охрана караулом объектов с применением технических средств охраны. 

30. Участие войск гарнизона в обеспечении режима чрезвычайного положения и в пре-

дупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 4 

1. Что такое строй? 

2. Чем такое шеренга и линия машин? 

3. Что такое фронт и тыльная сторона строя? 

4. Что такое фланг, интервал и дистанция 

5. Что такое ряд, ширина строя и глубина строя? 
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6. Какими могут быть одношереножный и двухшереножный строи? 

7. Что такое колонна, какой военнослужащий называется направляющим и замыкаю-

щим? 

8. Что такое развернутый и походный строй? 

9. Обязанности военнослужащих перед построением и в строю? 

10. Как осуществляется управление строем? 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 5 

1. Знание терминов боевых (тактических) характеристик стрелкового оружия и бое-

припасов.  

2. Знание материальной части, тактико-технических характеристик и боевых свойств 

пистолета Макарова (ПМ). 

3. Знание материальной части, тактико-технических характеристик и боевых свойств 

снайперской винтовки Драгунова (СВД). 

4. Знание материальной части, тактико-технических характеристик и боевых свойств 

гранатомета РПГ-7В и ручных осколочных гранат. 

5. Знание материальной части, тактико-технических характеристик и боевых свойств 

автомата АК-74. 

6. Требования безопасности при обращении со стрелковым оружием;  

7. Требования безопасности при проведении занятий по огневой подготовке. 

8. Требования безопасности при неполной разборке и сборке АК-74. 

9. Назначение и составные части АК-74. 

10. Порядок сборки разборки АК-74. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 6 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 6 

1. Сущность и содержание общевойскового боя. 

2. Силы и средства вооруженной борьбы в общевойсковом бою. 

3. Способы ведения общевойскового боя. 

4. Построение сил и средств мотострелковых подразделений. 

5. Боевой порядок мотострелкового взвода. 

6. Цели и основные задачи инженерного обеспечения частей и подразделений.  

7. Назначение, классификация инженерных боеприпасов и их характеристики.  

8. Назначение, классификация инженерных заграждений и их характеристики. 

9. Полевые фортификационные сооружения: окоп, траншея, ход сообщения, их маски-

ровка. 

10. Полевые фортификационные сооружения: укрытия, убежища. 
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11. Виды и средства связи, применяемые в подразделениях тактического звена. 

12. Порядок оборудования одиночного стрелкового окопа, его элементы и размеры. 

13. Приемы выполнения работ при оборудовании окопа для стрельбы лежа и последова-

тельность его расширения для стрельбы с колена и стоя. 

14. Современные виды связи, применяемые в Вооруженных силах Российской Федера-

ции. 

15. Приемы м методы обеспечения устойчивой, бесперебойной связи в подразделениях 

тактического звена. 

16. Дайте определение понятию «Вооруженные силы Российской Федерации»? 

17. Кто, в соответствии с Конституцией осуществляет руководство, а кто управление 

Вооруженными Силами Российской Федерации? 

18. Разъясните предназначение Вооруженных Сил Российской Федерации и назовите 

основные решаемые ими задачи в мирное время, в период непосредственной угрозы военного 

нападения на РФ и в военное время? 

19. Дайте определение понятию «Вид вооруженных сил» и «Род войск вооруженных 

сил». Назовите Виды ВС РФ и Рода войск ВСРФ. 

20. Раскройте предназначение и общую структуру Сухопутных войск, Военно-Морского 

флота, Воздушно-космических сил, Ракетных войск стратегического назначения, Воздушно-

десантных войск. 

21. Назовите образцы вооружения Сухопутных войск и сообщите основные тактико-

технические характеристики: автомата Калашникова АК-74, БМП-3, БТР-80, Танка Т-90, Реак-

тивной системы залпового огня БМ-21 «Град». 

22. Назовите образцы вооружения Военно-морского флота ВС РФ и сообщите основные 

тактико-технические характеристики: Тяжелого авианесущего крейсера «Адмирал Флота Со-

ветского Союза Кузнецов».  

23. Назовите образцы вооружений Воздушно-космических сил и сообщите основные 

тактико-технические характеристики боевого самолета МИГ-31. 

24. Назовите ракетные комплексы стратегического назначения, состоящие на вооруже-

нии Ракетных войск стратегического назначения ВС РФ. 

25. Назовите тактико-технические характеристики БМД-3. 

26. Типовая организационная структура мотопехотного батальона армии США и основ-

ное вооружение входящих в него боевых подразделений. Основные тактико-технические харак-

теристики БМП М2 «Брэдли» 

27. Танковый батальон армии США, его типовая организационная структура и основное 

вооружение. Основные тактико-технические характеристики танка М1 «Абрамс» 

28. Мотопехотный батальон армии ФРГ, его типовая структура и основное вооружение 

входящих в него боевых подразделений. Основные тактико-технические характеристики БМП 

«Мардер» и БТР «Фукс». 



69 

29. Танковый батальон армии ФРГ, его типовая структура и основное вооружение вхо-

дящих в него боевых подразделений. Основные тактико-технические характеристики танка 

«Леопард-2». 

30. Назовите преимущества в тактико-технических характеристиках танка Т-90 в срав-

нении с танком М1 «Абрамс» и «Леопард-2». 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 7 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 7 

1. Ядерное оружие. Средства его применения.  

2. Поражающие факторы ядерного взрыва и их воздействие на организм человека, во-

оружение, технику и фортификационные сооружения. 

3. Химическое оружие. Средства его применения.  

4. Отравляющие вещества (ОВ), их назначение, классификация и воздействие на орга-

низм человека.  

5. Боевые состояния, средства применения, признаки применения ОВ, их стойкость на 

местности.  

6. Биологическое оружие. Основные виды и поражающее действие. Средства примене-

ния, внешние признаки применения.  

7. Зажигательное оружие. Средства его применения.  

8. Поражающие действия зажигательного оружия на личный состав, вооружение и во-

енную технику, средства и способы защиты от него.  

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 8 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 8 

1. Какую информацию содержат пояснительные подписи на карте? 

2. Как изображается рельеф на топографических картах? 

3. Какие цвета используются для изображения объектов на топографических картах? 

4. Как оформляется лист карты? 

5. Способы измерения расстояний по карте. 

6. Способы оценки площадей объектов по карте. 

7. Как определяют расстояние глазомерно? Какие факторы оказывают влияние на точ-

ность глазомерного определения расстояния? 

8. Способ измерения расстояния шагами. 

9. Как определяется расстояние по времени и скорости движения (по соотношению 

скоростей звука и света)? 

10. Как определяется расстояние на слух? 

11. Дать определение ориентирования на местности. 

12. Определение сторон горизонта различными способами. 

13. Что значит ориентировать карту? Какими способами может быть выполнено ориен-

тирование карты? 

14. Как ориентируют карту по компасу (по Полярной звезде)? 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 9 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 9 

1. Нормативные документы, регламентирующие оказание первой помощи военнослу-

жащим Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, и воинских формирований 

Российской Федерации. 

2. Общие правила оказания первой помощи. 

3. Алгоритм оказания первой помощи. 
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4. Сущность оказания первой помощи. 

5. Порядок проведения сердечно-легочной реанимации. 

6. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь военнослужащим Во-

оруженных Сил Российской Федерации, других войск, и воинских формирований Российской 

Федерации. 

7. Правила оказания первой помощи военнослужащим Вооруженных Сил Российской 

Федерации, других войск, и воинских формирований Российской Федерации. 

8. Дополнительные мероприятия по оказанию первой помощи, которые проводятся во-

еннослужащими и медицинскими специалистами, прошедшими подготовку по программам 

подготовки по оказанию первой помощи, утвержденным Министерством обороны Российской 

Федерации, ФОИВ и (органами), уполномоченными в области управления другими войсками, 

воинскими формированиями. 

9. Первая помощь при ранениях. Особенности проведении мероприятий по оказанию 

первой помощи раненому на поле боя. 

10. Первая помощь при механических травмах и переломах костей. 

11. Комплектация аптечек и медицинских комплектов. 

12. Тактическая аптечка. 

13. Способы эвакуация раненых с поля боя в тыл. 

14. Особенности эвакуации раненых военнослужащих в укрытие. 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Военно-политическая подготовка 

 

Тема 1.1. Геополитическое положение России в современном мире. Основные направле-

ния социально-экономического, политического и военно-технического развития страны 
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Тема 1.2. Цели и задачи военно-политической работы. Средства, формы и методы военно-

политической работы в ВС РФ. 

    

    
 

    
 

РАЗДЕЛ 2. Правовая подготовка 
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Тема 2.1. Военная доктрина РФ. Правовые основы политики России в области ядерного 

сдерживания 

  

  
 

Тема 2.2. Законодательство Российской Федерации о прохождении военной службы 

  
 

  
 

 

РАЗДЕЛ 3. Общевоинские уставы ВС РФ 

 

Тема 3.1. Общевоинские уставы Вооружённых Сил Российской Федерации, их основные 

требования и содержание. 
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Тема 3.2. Внутренний порядок и суточный наряд 

 
  

 
 

 
 

РАЗДЕЛ 4. Строевая подготовка 

 

Тема 4.1. Строевые приёмы и движение без оружия 
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РАЗДЕЛ 5. Огневая подготовка из стрелкового оружия 

 

Тема 5.1. Основы и правила стрельбы, приёмы и способы ведения огня из стрелкового 

оружия 

 

 
 

Тема 5.2. Назначение, боевые свойства, материальная часть и применение стрелкового 

оружия, ручных противотанковых гранатометов и ручных гранат 
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Тема 5.3. Выполнение упражнений учебных стрельб из стрелкового оружия 

 
 

 
 

 

РАЗДЕЛ 6. Основы тактики общевойсковых подразделений 

 

Тема 6.1. Вооружённые Силы Российской Федерации их состав и задачи 
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Состав, виды и рода войск 
Вооруженных Сил Российской Федерации

Вид Вооруженных Сил –это их  составная часть, предназначенная 
для ведения военных действий в определенной среде (на суше, на 
море, в воздушно-космическом пространстве). 

Виды  
Вооруженных сил РФ

Сухопутные войска (СВ )

Главнокомандующий

Главный штаб

Род войск (сил)

Специальные войска

Тыл

Военно-Морской Флот (ВМФ)

Главнокомандующий

Главный штаб

Род войск (сил)

Специальные войска

Тыл

Воздушно-космические силы (ВКС)

Главнокомандующий

Главный штаб

Род войск (сил)

Специальные войска

Тыл

18  

Состав, виды и рода войск 
Вооруженных Сил Российской Федерации

Предназначены для сдерживания и отражения агрессии 
противника с применением обычных и ядерных средств 
поражения. Они включают объединения, соединения и части 
Сухопутных войск, Военно-воздушных сил (без авиационных 
Стратегических ядерных сил), Военно-Морского Флота (без 
морских Стратегических ядерных сил), в том числе имеющие на 
вооружении нестратегическое ядерное оружие, соединения и 
части Воздушно-десантных войск.

30

Силы общего назначения

 
 

 

 

Тема 6.2. Тактико-технические характеристики (ТТХ) основных образцов вооружения и 

техники ВС РФ 

  
Тактико-технические характеристики основных образцов 
вооружения и техники видов и родов войск ВС РФ. 

Сухопутные войска (СВ )
Технические характеристики

Экипаж и десант, чел. 10

Масса, т 13,6

Мощность двигателя, л.с. 260

Максимальная скорость движения по
шоссе, км/ч

80

Максимальная скорость движения на плаву,
км/ч

9

Запас хода по топливу по шоссе, км 600

Преодолеваемые препятствия, м:
высота стенки
ширина рва

0,5
2

Радиус поворота, м 13

Вооружение

14,5 мм крупнокалиберный пулемет КПВТ

7, 62-мм пулемет ПКТ

Система пуска дымовых гранат

Средства связи

УКВ радиостанция Р-173, приемопередающая, телефонная,
симплексная, с частотной модуляцией

Двигатель

Дизель У-8 с турбонаддувом, жидкостного охлаждения 31

БТР

Бронетранспортер БТР -80.   
Предназначен для транспортировки 

подразделений, их огневой поддержки в бою, 
уничтожения живой силы, противотанковых 
средств и легкобронированной техники 
противника.

 

Тактико-технические характеристики основных образцов 
вооружения и техники видов и родов войск ВС РФ. 

Тяжелый атомный ракетный 
крейсер проекта 1144.2 «Петр 
Великий». Предназначен для 
поражения крупных надводных 
целей противника и обеспечения 
комплексной ПВО, ПЛО 
соединений боевых кораблей.

Военно-Морской Флот (ВМФ)

Эмблема ВМС  
https://structure.mil.ru/

Технические характеристики

Водоизмещение (полное), т 24500

Главные размерения, м 251*28,5*10,33

Энергетическая установка комбинированная, атомная

Мощность паровых турбин, л.с. 2*70000

Скорость полного хода, уз. 31

Экипаж, чел. 727

Автономность, сут. 60

Вооружение

Ракетное вооружение:
- ПКРК «Гранит», подпалубные контейнеры 20 (20 ПКР)

Зенитное ракетно-артиллерийское вооружение:
- ЗРК С-300Ф, вертикального пуска
- ЗРК «Оса-МА»

- ЗРАК «Каштан»
- 130-мм универсальная АУ АК-130
- 30-мм ЗАК АК-630М

12 ПУ (96 ЗУР)
2*2 ПУ (40 ЗУР)

192 ЗУР и 24000 выстр.
1*2 (840 выстрелов)
8*6 (48000 выстрелов)

Противолодочное вооружение:
- УРТПУ (ПЛУР «Водопад» и ПЛ торпеды)
- комплексная система ПЛО и ПТЗ «Удав-1»

10 (20)

Авиационное вооружение: - вертолеты Ка-27 6
57  

 

Тема 6.3. Основы общевойскового боя 

  
 

 
 

Тема 6.4. Основы инженерного обеспечения 
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Тема 6.5. Организация воинских частей и подразделений, вооружение, боевая техника ве-

роятного противника 

 

  

Основное вооружение тб армии США

Танк способен вести прицельный огонь с места на дальности до 3000 м, на 
пересеченной местности с ходу – до 2100 м;  бронепробиваемость снаряда составляет 
360 (230) мм. Двигатель газотурбинный мощностью 1500 л.с.

Танки М1 «Абрамс»  со 105-мм пушкой и 
М1А1  «Абрамс» со 120-мм
гладкоствольной пушкой,   имеют 
многослойную броневую защиту, 
оснащены лазерным дальномером, 
бесподсветочными ночными приборами, 
электронным баллистическим 
вычислителем, системой стабилизации 
пушки в двух плоскостях, навигационной 
аппаратурой. 

11  
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РАЗДЕЛ 7. Радиационная, химическая и биологическая защита 

 

Тема 7.1. Ядерное, химическое, биологическое, зажигательное оружие 

 

 

 
 

РАЗДЕЛ 8. Военная топография 

 

Тема 8.1. Местность как элемент боевой обстановки. Измерения и ориентирование на 

местности без карты, движение по азимутам 
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Тема 8.2. Топографические карты и их чтение, подготовка к работе. Определение коорди-

нат объектов и целеуказание по карте.  

 
 

  
 

РАЗДЕЛ 9. Основы военно-медицинской подготовки 
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Тема 9.1. Медицинское обеспечение войск (сил). Организация медицинского обеспечения 

воинских формирований тактического звена 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) формирование целостного представления о 

здоровье человека, приобретение навыков оказания первой помощи пострадавшим в 

чрезвычайных ситуациях, при неотложных состояниях и наиболее распространенных острых 

заболеваниях и состояниях. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формирование у обучающихся мировоззрения, ориентированного на ценность здоро-

вья человека и общества; 

2. овладение умениями по оценке состояния здоровья, выявлению его нарушений; 

3. освоение навыков по оказанию неотложной доврачебной медицинской помощи, уходу 

за больными и пострадавшими; 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции 

Формулировка компетен-

ции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 
Результаты обучения 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспе-

чения устойчивого разви-

тия общества, в том числе 

при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

УК-8.1 Знает основы и пра-

вила обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности, 

классификацию опасных и 

вредных факторов среды 

обитания человека, правовые 

и организационные основы 

безопасности жизнедеятель-

ности. 

УК-8.2 Осуществляет опера-

тивные действия в случае 

возникновения чрезвычай-

ных ситуаций в том числе 

при угрозе и возникновении 

военных конфликтов 

УК-8.3 Создает и поддержи-

вает безопасные условия 

жизнедеятельности в повсе-

дневной жизни и в профес-

сиональной деятельности, 

адекватно реагирует на воз-

никновение чрезвычайных 

ситуаций и предотвращает 

негативные последствия для 

сохранения природной сре-

ды. 

Знать: правила поведения 

при возникновении чрез-

вычайных ситуаций при-

родного и техногенного 

происхождения, правила 

оказания первой помощи 

Уметь: инструктировать о 

правилах поведения  при 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и угрозе 

военных конфликтов 

Владеть: навыками оказа-

ния первой помощи по-

страдавшим и ухода за 

больными и ранеными 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _3_ зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
68  68   

Лекционные занятия 26  26   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 42  42   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 31  31   

Контроль промежуточной аттестации 9  9   

Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108  108   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
12 12    

Лекционные занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 92 92    

Контроль промежуточной аттестации 4 4    

Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (Семестр _2_) 

Раздел 1. Здоровье и факторы 

его формирования 
27 19 8 4  4      

Тема 1.1. Понятие здоровья, ос-

новные признаки нарушения 

здоровья 

13 9 4 2  2      

Тема 1.2. Основы здорового об-

раза жизни. 
14 10 4 2  2      

Раздел 2. Основы оказания 

первой помощи при различ-

ных состояниях 

36 4 32 12  20      

Тема 2.1. Предмет, задачи и ор-

ганизация оказания первой по-

мощи 

8 2 6 2  4      

Тема 2.2. Оказание первой по-

мощи при различных состояниях 
28 2 26 10  16      

Раздел 3. Уход за пострадав-

шими и больными  
36 8 28 10  18      

Тема 3.1. Оценка функционально-

го состояния организма человека 
8 4 4 2  2      

Тема 3.2. Основы  ухода за постра-

давшими и больными 
28 4 24 8  16      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 108 31 68 26  42      

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (Курс _1_, Сессии _1_-_2_) 

Раздел 1. Здоровье и факторы 

его формирования 
36 32 4 2  2      



8 

Раздел, тема 
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В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 1.1. Понятие здоровья, ос-

новные признаки нарушения 

здоровья 

18 16 2 2        

Тема 1.2. Основы здорового об-

раза жизни. 
18 16 2   2      

Раздел 2. Основы оказания 

первой помощи при различ-

ных состояниях 

34 30 4 2  2      

Тема 2.1. Предмет, задачи и ор-

ганизация оказания первой по-

мощи 

18 16 2 2        

Тема 2.2. Оказание первой по-

мощи при различных состояниях 
16 14 2   2      

Раздел 3. Уход за пострадав-

шими и больными  
34 30 4   4      

Тема 3.1. Оценка функционально-

го состояния организма человека 
18 16 2   2      

Тема 3.2. Основы  ухода за постра-

давшими и больными 
16 14 2   2      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 108 92 12 4  8      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ЗДОРОВЬЕ И ФАКТОРЫ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие «здоровье». Определение здоровья по ВОЗ. Цели и задачи изучения состояния 

здоровья населения. Уровни здоровья. Здоровье и болезнь. Переходное состояние. Факторы, 

влияющие на здоровье человека, их соотношение. Образ жизни и виды активности: трудовая, 

внетрудовая, социальная, культурная, медицинская, экология и здоровье: воздушная среда, 

водная среда, экология жилых и общественных помещений, климатические факторы. Здоровье 

и наследственность. Биологические и социальные компоненты наследственность человека. Со-

стояние здравоохранения: качество, своевременность, полнота, адекватность, экономичность.  

Здоровый образ жизни (ЗОЖ). Определение. Составляющие ЗОЖ: организация питания, 

режим труда и отдыха, организация сна, двигательная активность, личная гигиена и закалива-

ние, профилактика вредных привычек, культура сексуального поведения и планирование семьи, 

культура межличностного общения. Принципы ЗОЖ.  

 

Тема 1.1. Понятие здоровья, основные признаки нарушения здоровья 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
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Понятие «здоровье». Определение здоровья по ВОЗ. Цели и задачи изучения состояния 

здоровья населения. Уровни здоровья. Здоровье и болезнь. Переходное состояние. Факторы, 

влияющие на здоровье человека, их соотношение. Образ жизни и виды активности: трудовая, 

внетрудовая, социальная, культурная, медицинская, экология и здоровье: воздушная среда, 

водная среда, состояние педосферы, экология жилых и общественных помещений, климатиче-

ские факторы. Здоровье и наследственность. Биологические и социальные компоненты наслед-

ственность человека. Состояние здравоохранения: качество, своевременность, полнота, адек-

ватность, экономичность. 

 

Тема 1.2. Основы здорового образа жизни 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Здоровый образ жизни (ЗОЖ). Определение. Составляющие ЗОЖ: организация питания, 

режим труда и отдыха, организация сна, двигательная активность, личная гигиена и закалива-

ние, профилактика вредных привычек, культура сексуального поведения и планирование семьи, 

культура межличностного общения. Принципы ЗОЖ. 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ СО-

СТОЯНИЯХ 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Общие сведения о нормативно-правовых документах и актах, регулирующих оказание 

первой помощи пострадавшим. Понятие о первой помощи, ее роли и объеме. Алгоритм дей-

ствий при первом контакте с пострадавшим. Осмотр и оценка состояния больного. 

Меры безопасности при оказании первой помощи, профилактика ВИЧ-инфекции. 

Назначение, устройство и правила пользования аптечкой индивидуальной, пакетом пе-

ревязочным медицинским индивидуальным, сумкой медицинской санитарной.  

Назначение, устройство и правила пользования пакетом противохимическим индивиду-

альным, перевязочным материалом.  

Аптечка индивидуальная. Состав, правила пользования. Использование содержимого: 

для обезболивания, при отравлении фосфороорганическими отравляющими веществами, для 

профилактики инфекционных заболеваний.  

Виды перевязочного материала: марля, бинты, легнин, косынки, индивидуальный пере-

вязочный материал, салфетки.  

Понятие о видах транспортировки. Показания к самостоятельной транспортировке по-

страдавшего. Сопровождение пострадавшего. Средства транспортировки.  

Переноска пострадавших одним двумя и более добровольцами. Приемы переноски. Осо-

бенности извлечения и перекладывания пострадавших с подозрением на травму позвоночника, 

таза. Погрузка и размещение пострадавших внутри транспортных средств.  

Классификация состояний, угрожающих жизни пострадавших и внезапно заболевших. 

Характеристика терминальных состояний, клинической смерти. Принципы и методы оказания 

неотложной доврачебной помощи при терминальных состояниях и клинической смерти. Техни-

ка непрямого массажа сердца и искусственного дыхания. Правила пользования роторасширите-

лем, воздуховодом. Особенности реанимационных мероприятий при утоплении и поражении 

электрическим током. 

Классификация острых заболеваний дыхательной системы. Основные клинические при-

знаки и экстренная доврачебная помощь при бронхиальной астме, воспалении легких, плеврите. 

Клиническая характеристика коматозных состояний. Клиника и первая доврачебная помощь 

при гипер- и гипогликемической коме. Оказание первой помощи при тепловом ударе. Признаки 

острого нарушения проходимости дыхательных путей. 
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Классификация острых заболеваний сердечнососудистой системы. Основные клиниче-

ские признаки и экстренная доврачебная помощь при стенокардии и инфаркте миокарда, гипер-

тоническом кризе, нарушениях сердечного ритма. 

Классификация аллергических заболеваний. Симптомы аллергических реакций. Первая 

доврачебная помощь при крапивнице, укусах насекомых. Первая помощь при анафилактиче-

ском шоке. 

Основные свойства АХОВ. Пути попадания АХОВ в организм. Диагностика острых 

отравлений АХОВ. Первая медицинская и доврачебная помощь при острых отравлениях АХОВ 

(угарный газ, аммиак, хлор, метан). Лечебные мероприятия у пострадавших: - с химическими 

поражениями отравляющими веществами; - с острыми отравлениями лекарственными сред-

ствами; - с бытовыми отравлениями. 

Виды травматизма. Характеристика закрытых повреждений мягких тканей. Клиника, ди-

агностика, ушибов, особенности оказания первой доврачебной помощи при ушибах мягких 

тканей. Симптомы повреждения связочного аппарата и мышц конечностей. Принципы оказания 

первой доврачебной медицинской помощи при ушибах, закрытых повреждениях связочного 

аппарата суставов, мышц. Особенности оказания доврачебной медицинской помощи при син-

дроме длительного сдавления. Классификация повреждений костей и суставов, достоверные и 

вероятные признаки переломов. Клиническая картина наиболее часто встречающихся травма-

тических вывихов. Доврачебная помощь при подозрении на наличие перелома, вывиха. Показа-

ния и средства транспортной иммобилизации. Правила наложения табельных транспортных 

шин при открытых и закрытых повреждениях конечностей. 

Классификация ран. Клиническая характеристика колотых, резаных, рубленых, рваных, 

рвано-размозженных, ушибленных, огнестрельных, укушенных ран. Объем неотложной первой 

медицинской и доврачебной помощи при ранениях. Общие понятия о раневом процессе. Мест-

ные признаки ранних раневых осложнений, пути их профилактики и лечения. Классификация 

кровотечений. Достоверные и вероятные признаки наружных артериальных, венозных, сме-

шанных, внутриполостных кровотечений. Способы остановки наружных кровотечений. Клас-

сификация повязок. Виды мягких повязок, применяющихся в практике. Общие правила бинто-

вания и наложения мягких повязок. Основные виды бинтовых повязок, техника их наложения 

на голову, туловище, конечности. Правила пользования индивидуальным перевязочным паке-

том. Контурные повязки на грудную клетку. Косыночные повязки. Техника наложения косы-

ночных повязок. Использование сетчатого эластичного бинта для фиксации асептических повя-

зок на различные участки тела. 

Особенности дорожно-транспортных происшествий. Механизмы поражающего действия 

при дорожно-транспортном происшествии. Нарушение функции жизненно-важных органов и 

систем при дорожно-транспортных происшествиях. Травматический шок. Фазы травматическо-

го шока. Степени тяжести торпидной фазы травматического шока. Клиника травматического 

шока. Профилактика травматического шока. Использование аптечки автомобильной. 

Классификация ожогов и отморожений. Способы определения площади глубины терми-

ческих поражений. Основные клинические признаки периодов ожоговой болезни. Критерии 

тяжести состояния обожженных. Принципы оказания доврачебной помощи при термических 

поражениях. Объем доврачебной помощи при ожогах концентрированными растворами кислот 

и щелочей. 

Особенности оказания первой помощи детям. 

Основные инфекционные заболевания. Правила измерения температуры. Типы темпера-

турных кривых. Первая помощь при лихорадочных состояниях. Острые пищевые отравления. 

Правила промывания желудка. Особенности транспортировки инфекционных больных. 

 

Тема 2.1. Предмет, задачи и организация оказания первой помощи 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Определение понятия «первая помощь». Основные нормативно-правовые акты, регла-

ментирующие оказание первой помощи. Перечень состояний, требующих оказания первой по-

мощи. Перечень мероприятий первой помощи и последовательность их выполнения на месте 
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происшествия. Оценка обстановки и обеспечение безопасных условий для оказания первой по-

мощи на месте происшествия. Правила и порядок осмотра пострадавшего, основные критерии 

оценки нарушения сознания, дыхания, кровообращения. Определение приоритетности оказания 

первой помощи. 

 

Тема 2.2. Оказание первой помощи при различных состояниях 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Меры безопасности при оказании первой помощи, профилактика ВИЧ-инфекции. 

Назначение, устройство и правила пользования аптечкой индивидуальной, пакетом пе-

ревязочным медицинским индивидуальным, сумкой медицинской санитарной.  

Назначение, устройство и правила пользования пакетом противохимическим индивиду-

альным, перевязочным материалом.  

Аптечка индивидуальная. Состав, правила пользования. Использование содержимого: 

для обезболивания, при отравлении фосфороорганическими отравляющими веществами, для 

профилактики инфекционных заболеваний.  

Виды перевязочного материала: марля, бинты, легнин, косынки, индивидуальный пере-

вязочный материал, салфетки.  

Понятие о видах транспортировки. Показания к самостоятельной транспортировке по-

страдавшего. Сопровождение пострадавшего. Средства транспортировки.  

Переноска пострадавших одним двумя и более добровольцами. Приемы переноски. Осо-

бенности извлечения и перекладывания пострадавших с подозрением на травму позвоночника, 

таза. Погрузка и размещение пострадавших внутри транспортных средств.  

Классификация состояний, угрожающих жизни пострадавших и внезапно заболевших. 

Характеристика терминальных состояний, клинической смерти. Принципы и методы оказания 

неотложной доврачебной помощи при терминальных состояниях и клинической смерти. Техни-

ка непрямого массажа сердца и искусственного дыхания. Правила пользования роторасширите-

лем, воздуховодом. Особенности реанимационных мероприятий при утоплении и поражении 

электрическим током. 

Классификация острых заболеваний дыхательной системы. Основные клинические при-

знаки и экстренная доврачебная помощь при бронхиальной астме, воспалении легких, плеврите. 

Клиническая характеристика коматозных состояний. Клиника и первая помощь при гипер- и 

гипогликемической коме. Оказание первой помощи при тепловом ударе. Признаки острого 

нарушения проходимости дыхательных путей. 

Классификация острых заболеваний сердечнососудистой системы. Основные клиниче-

ские признаки и экстренная доврачебная помощь при стенокардии и инфаркте миокарда, гипер-

тоническом кризе, нарушениях сердечного ритма. 

Классификация аллергических заболеваний. Симптомы аллергических реакций. Первая 

доврачебная помощь при крапивнице, укусах насекомых. Первая помощь при анафилактиче-

ском шоке. 

Основные свойства АХОВ. Пути попадания АХОВ в организм. Диагностика острых 

отравлений АХОВ. Первая медицинская и доврачебная помощь при острых отравлениях АХОВ 

(угарный газ, аммиак, хлор, метан). Лечебные мероприятия у пострадавших: - с химическими 

поражениями отравляющими веществами; - с острыми отравлениями лекарственными сред-

ствами; - с бытовыми отравлениями. 

Виды травматизма. Характеристика закрытых повреждений мягких тканей. Клиника, ди-

агностика, ушибов, особенности оказания первой доврачебной помощи при ушибах мягких 

тканей. Симптомы повреждения связочного аппарата и мышц конечностей. Принципы оказания 

первой доврачебной медицинской помощи при ушибах, закрытых повреждениях связочного 

аппарата суставов, мышц. Особенности оказания доврачебной медицинской помощи при син-

дроме длительного сдавления. Классификация повреждений костей и суставов, достоверные и 

вероятные признаки переломов. Клиническая картина наиболее часто встречающихся травма-

тических вывихов. Доврачебная помощь при подозрении на наличие перелома, вывиха. Показа-
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ния и средства транспортной иммобилизации. Правила наложения табельных транспортных 

шин при открытых и закрытых повреждениях конечностей. 

Классификация ран. Клиническая характеристика колотых, резаных, рубленых, рваных, 

рвано-размозженных, ушибленных, огнестрельных, укушенных ран. Объем неотложной первой 

медицинской и доврачебной помощи при ранениях. Общие понятия о раневом процессе. Мест-

ные признаки ранних раневых осложнений, пути их профилактики и лечения. Классификация 

кровотечений. Достоверные и вероятные признаки наружных артериальных, венозных, сме-

шанных, внутриполостных кровотечений. Способы остановки наружных кровотечений. Клас-

сификация повязок. Виды мягких повязок, применяющихся в практике. Общие правила бинто-

вания и наложения мягких повязок. Основные виды бинтовых повязок, техника их наложения 

на голову, туловище, конечности. Правила пользования индивидуальным перевязочным паке-

том. Контурные повязки на грудную клетку. Косыночные повязки. Техника наложения косы-

ночных повязок. Использование сетчатого эластичного бинта для фиксации асептических повя-

зок на различные участки тела. 

Особенности дорожно-транспортных происшествий. Механизмы поражающего действия 

при дорожно-транспортном происшествии. Нарушение функции жизненно-важных органов и 

систем при дорожно-транспортных происшествиях. Травматический шок. Фазы травматическо-

го шока. Степени тяжести торпидной фазы травматического шока. Клиника травматического 

шока. Профилактика травматического шока. Использование аптечки автомобильной. 

Классификация ожогов и отморожений. Способы определения площади глубины терми-

ческих поражений. Основные клинические признаки периодов ожоговой болезни. Критерии 

тяжести состояния обожженных. Принципы оказания доврачебной помощи при термических 

поражениях. Объем первой помощи при ожогах концентрированными растворами кислот и ще-

лочей. 

Основные инфекционные заболевания. Правила измерения температуры. Типы темпера-

турных кривых. Первая помощь при лихорадочных состояниях. Острые пищевые отравления. 

Правила промывания желудка. Особенности транспортировки инфекционных больных. 

 

РАЗДЕЛ 3. Уход за пострадавшими и больными 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Определение физиологических показателей организма человека. Измерение температу-

ры. Термометрия и ее способы. Исследование пульса. Измерение артериального давления. Под-

счет частоты дыхательных движений.  

Общие принципы ухода за пострадавшими и больными. Санитарная обработка. По-

стельное белье и постельные принадлежности. Кормление. Уход за полостью рта, носом, глаза-

ми. Стрижка ногтей.  

Особенности ухода при отморожениях, ожогах. 

Особенности ухода при носовых кровотечениях, травме лица.   

Особенности ухода за больными, находящимися на вытяжении, в гипсовой повязке. 

Лекарственные формы. Характеристика способов введения лекарственных средств в ор-

ганизм, их преимущества и недостатки. Составление походной, домашней, автомобильной ап-

течек. Правила хранения и пользования лекарственными средствами. Десмургия. Правила 

наложения бинтовых повязок. 

 

Тема 3.1. Оценка функционального состояния организма человека 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Определение физиологических показателей организма человека. Измерение температу-

ры. Термометрия и ее способы. Исследование пульса. Измерение артериального давления. Под-

счет частоты дыхательных движений. 

 

Тема 3.2. Основы  ухода за пострадавшими и больными 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
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Общие принципы ухода за пострадавшими и больными. Санитарная обработка. По-

стельное белье и постельные принадлежности. Кормление. Уход за полостью рта, носом, глаза-

ми. Стрижка ногтей.  

Особенности ухода при отморожениях, ожогах. 

Особенности ухода при носовых кровотечениях, травме лица.   

Особенности ухода за больными, находящимися на вытяжении, в гипсовой повязке. 

Лекарственные формы. Характеристика способов введения лекарственных средств в ор-

ганизм, их преимущества и недостатки. Составление походной, домашней, автомобильной ап-

течек. Правила хранения и пользования лекарственными средствами. Десмургия. Правила 

наложения бинтовых повязок. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

 

1. Мисюк, М. Н.  Основы медицинских знаний и здорового образа жизни : учебник и 

практикум для вузов / М. Н. Мисюк. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 379 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17449-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559832. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

 

1. Артюнина, Г. П. Основы медицинских знаний : первая доврачебная помощь : лабора-

торный практикум : [16+] / Г. П. Артюнина. – Москва : Директ-Медиа, 2023. – 208 с. : ил., табл. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=706515. – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-3910-4. – DOI 10.23681/706515. – Текст : электронный. 

2. Кальсина, В. В. Основы медицинских знаний : учебно-методическое пособие : [16+] / 

В. В. Кальсина, О. А. Яковлева ; Сибирский государственный университет физической культу-

ры и спорта. – Омск : Сибирский государственный университет физической культуры и спорта, 

2021. – 69 с. : схем., ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690240. – ISBN 978-5-91930-184-4. – Текст : 

электронный. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 



16 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

 

 



17 

Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

 

Раздел -1 «Здоровье и факторы его формирования» 

 

Форма рубежного контроля - тестирование 

 

Вопросы рубежного контроля: 

1. Здоровье человека зависит от образа жизни на, %: 

 

1. 50 

2. 30 

3. 40 

4. 10 

  

2. Здоровье человека зависит от его наследственности на, %: 

1. 10 

2. 20 

3. 30 

4. 50 

  

3. Фактор, в большей степени определяющий здоровье человека: 

1. наследственность 

2. условия внешней среды 

3. образ жизни 

4. система здравоохранения 

  

4. Является условием здорового образа жизни: 

1. пассивность 

2. стрессы 

3. рациональное питание 

4. вредные привычки 

  

5. Индивидуальные особенности поведения человека: 

1. условия жизни 

2. качество жизни 

3. стиль жизни 

            4. уровень жизни 
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6. Общественное здоровье: 

1. здоровье группы людей 

2. личное здоровье 

3. здоровье населения страны 

4.  здоровье людей определенной этнической группы 

  

Здоровье: 

1. отсутствие болезни 

2. состояние радости 

3. состояние полного душевного, физического и социального благополучия 

4. устойчивость к дестабилизирующим факторам 

 

Материальные и социальные факторы, окружающие человека: 

1. условия жизни 

2. качество жизни 

3. стиль жизни 

4. уровень жизни 

  

Валеология – наука о: 

1. здоровье человека 

2. недрах земли 

            3. питании 

4. режиме дня человека 

  

Здоровье зависит на 10% от: 

1. наследственности 

2. органов здравоохранения 

3. образа жизни 

4. окружающей среды 

  

Здоровый образ жизни: 

1. поведение и мышление человека, обеспечивающее ему укрепление здоровья 

2. систематические занятия спортом 

3. способность человека управлять своими эмоциями 

4. способность человека управлять своими двигательными действиями 

  

Вид здоровья, характеризующий состояние органов и систем человека и наличие резерв-

ных возможностей: 

1. физическое 

2. духовное 

3. нравственное 

4. социальное 

  

Цель профилактики: 

1. изучение животного мира 

2. развитие интеллектуальных способностей человека 

3. формирование, укрепление и сохранение здоровья человека 

4. развитие профессиональных способностей человека 

  

Составляющая нездорового образа жизни: 

1. полноценный отдых 

2. гиподинамия 
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3. отсутствие вредных привычек 

4. сбалансированное питание 

  

Фактор нездорового образа жизни: 

1. полноценный отдых 

2. сбалансированное питание 

3. социальная пассивность 

4. регулярная двигательная активность 

 

Первичное  звено  здравоохранения  является  ключевым  в  проведении  профилактиче-

ской работы на:   

1. индивидуальном уровне   

2. популяционном уровне 

 

При проведении медико-социальных исследований применяются следующие методы 

1. исторический 

2. статистический 

3. экспериментальный 

4. экономический 

5. социологический 

6. все вышеперечисленные. 

 

Факторами, оказывающими влияние на здоровье населения, являются, кроме 

1. генетические 

2. природно-климатические 

3. уровень и образ жизни населения 

4. уровень, качество и доступность медицинской помощи 

5. все вышеперечисленное 

 

Среди факторов, определяющих здоровье населения, лидируе(ю)т: 

1. качество медицинской помощи 

2. образ жизни 

3. биологические 

 

Сегодня для профилактики хронических неинфекционных заболеваний (ХНИЗ) исполь-

зуются…стратегии: 

1.4 

2.2 

3.3  

   

Процесс формирования здорового образа жизни включает все перечисленное, кроме: 

1. повышение материального благосостояния   

2. воспитание навыков здорового образа жизни 

3. информирование населения о факторах риска 

 

Воздействие через средства массовой информации на те факторы образа жизни и окру-

жающей среды, которые увеличивают риск развития ХНИЗ, среди всего населения: 

1. стратегия высокого риска 

2. стратегия вторичной профилактики 

3. популяционная стратегия   

 

Основными направлениями формирования здорового образа жизни являются все пере-

численные, кроме: 
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1. устранение факторов риска 

2. повышение эффективности деятельности служб здравоохранения   

3. создание позитивных для здоровья факторов 

 

Выявление лиц с повышенным уровнем факторов риска ХНИЗ и проведение мероприя-

тий по их коррекции: 

1. стратегия вторичной профилактики 

2. популяционная стратегия 

3. стратегия высокого риска   

 

Медицинская профилактика включает все перечисленные мероприятия, кроме: 

1. выявление заболеваний   

2. проведение прививок 

3. проведение медицинских осмотров 

 

Заключается в ранней диагностике и предупреждение прогрессирования заболевания как 

за счет факторной профилактики и коррекции поведенческих факторов риска, так и за 

счет своевременного проведения современного лечении: 

1. стратегия вторичной профилактики   

2. стратегия высокого риска 

3. популяционная стратегия 

 

Медицинская профилактика включает: 

1. выявление заболеваний 

2. проведение прививок   

3. улучшение условий труда и отдыха 

 

Раздел -2 «Основы оказания первой помощи при различных состояниях» 

 

Форма рубежного контроля - тестирование 

 

Вопросы рубежного контроля: 

Первая помощь, это:  

1. Вид помощи, включающий комплекс простейших мероприятий, направленных на 

временное устранение причин, угрожающих жизни пострадавшего, предупреждение развития 

тяжелых осложнений, выполняемый на месте происшествия и вблизи него любым участником 

дорожного движения.  

2. Вид помощи, включающий комплекс лечебно-профилактических мероприятий на эта-

пах медицинской эвакуации, направленных на устранение последствий поражений, угрожаю-

щих жизни пострадавших 

 

 Укажите, для чего проводится комплекс простейших мероприятий первой помощи.  

1. Для прекращения действия повреждающих факторов  

2. Для временного устранения причин, угрожающих жизни пострадавшего.  

3. Для поддержания жизни пострадавшего.  

4. Для предупреждения развития тяжелых осложнений. 

5. Все ответы верны 

 

Вызов помощи входит в комплекс мероприятий первой помощи.  

1. Да  

2. Нет. 

 

«Золотой час» — это:  
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1. Время с момента получения травмы до поступления в больницу.  

2. Время с начала оказания помощи до поступления в больницу 

 

            «Золотой час» для пострадавшего, получившего травму, начинается:  

1.С момента начала оказания помощи. 

2.С момента получения травмы 

 

Перечислите первоочередные мероприятия первой помощи.  

1. Обеспечение безопасного оказания помощи.  

2. Остановка наружного кровотечения.  

3. Обеспечение и поддержание проходимости дыхательных путей.  

4. Проведение простейших противошоковых мероприятий.  

5. Сердечно-легочная реанимация.  

6. Все перечисленное. 

 

 Укажите, с чего начинают оказание первой помощи.  

1. Обеспечение безопасного оказания помощи.  

2. Остановка наружного кровотечения.  

3. Обеспечение проходимости дыхательных путей.  

4. Проведение простейших противошоковых мероприятий.  

5. Сердечно-легочная реанимация 

 

Первую помощь имеют право оказывать:  

1.Прохожий.  

2. Водитель.  

3. Сотрудник ГИБДД.  

4. Только медицинский работник (фельдшер или врач).  

5. Спасатель. 

6. Все перечисленное. 

 

Верно ли утверждение: пострадавший может отказаться от оказания первой помощи.  

1. Да  

2. Нет. 

 

Спасающий должен спросить разрешение у пострадавшего на его осмотр, если тот адек-

ватен и находится в сознании.  

1. Да  

2. Нет 

 

Спасающий должен спросить разрешение у пострадавшего на проведение манипуляций 

первой помощи, если тот адекватен и находится в сознании.  

1. Да  

2. Нет. 

 

Укажите последовательность «спасательных вопросов».  

            1. Что? Где? Когда? Кто? Как?  

2. Где? Что? Когда? Кто? Как?  

3. Кто? Что? Где? Когда? Как? 

 

Транспортировка пострадавших входит в мероприятия первой помощи.  

1. Да 

2. Нет 
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Психологическая поддержка и первая психологическая помощь являются составной ча-

стью первой помощи.  

1. Да 

2. Нет. 

 

Ребенку оказана первая помощь. Можно ли до приезда скорой медицинской помощи 

оставить ребенка одного.  

1. Нет, ни в коем случае!  

2. Ребенка можно оставить без присмотра, ведь первая помощь оказана 

 

Укажите основную цель визуального контакта с пострадавшим.  

1. Наблюдение за состоянием пострадавшего.  

2. Поддержание разговора с пострадавшим. 

 

 Какой вид транспортировки пострадавшего подойдет при травме локтевого сустава, ес-

ли пострадавший находится в сознании? 

 1. Передвижение с одним сопровождающим 

 2. Передвижение на сиденье «замок» (из четырех рук) 

 3. В транспортировке не нуждается 

 

Какой вид транспортировки пострадавшего подойдет при травме бедра? 

1. Транспортировка на стуле 

2. Передвижение на сиденье «замок» 

3. Ни один из вышеперечисленных вариантов 

 

 Перечислите,  какие сведения необходимо сообщить диспетчеру при вызове «03»? 

 1. Характер происшествия (опознавательные ориентиры) 

 2. Примерное время происшествия, количество пострадавших (в т.ч. беременные, дети) 

 3. Все вышеперечисленные сведения 

 

 Как правильно нужно транспортировать пострадавшего с травмой грудной клетки без 

сознания? 

 1.  На неповрежденном боку 

 2.  На поврежденном боку 

 3.  Лежа на спине 

 

Какой вид транспортировки пострадавшего необходим при травме головы и шейных от-

делов позвоночника? 

 1. Передвижение с одним сопровождающим 

 2. Передвижение на сиденье «замок» 

 3. Передвижение на жестких носилках 

 

           Укажите условия транспортировки ребенка в возрасте до 12 лет. 

            1. Обязательно в сопровождении (родителей, близких родственников) 

 2. Сопровождение родственников не обязательно 

 3. В сопровождении сотрудников ДПС или сотрудников полиции 

 

           Как транспортировать пострадавшего при ранении живота с внутренним кровотечением? 

 1. В положении на животе с повернутой набок головой 

 2. В полусидячем положении с подложенным под колени валиком  

 3. В положении лежа на спине с приподнятыми на 30 градусов ногами 

 

Укажите, в каких случаях нельзя извлекать пострадавшего из аварийного автомобиля? 
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 1.  Есть опасность для жизни пострадавшего (задымление, возгорание автомобиля) 

 2.  Помощь оказать внутри автомобиля невозможно из-за его деформации 

 3.  При извлечении из автомобиля можно нанести пострадавшему тяжелую вторичную 

травму 

 

Укажите, в каких случаях нельзя извлекать пострадавшего из аварийного автомобиля? 

 1.  Пострадавшему не угрожает дополнительная травматизация при  извлечении нет за-

жатия, есть опасность для жизни (задымление, возгорание) 

 2.   Пострадавший зажат, при извлечении можно нанести дополнительную травму 

 3.   Есть опасность для жизни 

 

 Кто может оказывать первую помощь пострадавшему ребенку? 

1. только медицинский работник 

2. любой человек, который оказался рядом с пострадавшим ребенком 

3. любой человек, который оказался рядом с пострадавшим ребенком, при наличии спе-

циальной подготовки и (или) навыков 

 

            Разрешено ли давать пострадавшему лекарственные средства при оказании ему первой 

помощи? 

1. Разрешено 

2. Запрещено 

3. Разрешено в случае крайней необходимости 

 

При первичном осмотре пострадавшего оценивают следующее: 

1. причину травмы 

2. наличие крупных ран 

3. наличие дыхания 

4. наличие сознания 

5. проходимость дыхательных путей 

6. реакция зрачков на свет 

7. пульс на лучевой артерии 

8. показатели артериального давления 

9 пульс на сонной артерии 

 

 Алгоритм оказания первой помощи начинается с: 

1. осмотра места происшествия 

2. первичного осмотра пострадавшего 

3. вызова специалистов 

4. вторичного осмотра 

 

 По российским законам может быть применено наказание в случае, если: 

1. первая помощь оказана неправильно 

2. вы только вызвали "Скорую помощь" и больше ничего не делали 

3. вы оставили пострадавшего без помощи 

4. вы позвали на помощь, но сами ничего не делали 

 

К международным алгоритмам оказания первой помощи относят: 

1. осмотр места происшествия 

            2. первичный осмотр 

3. вызов скорой помощи 

4. вторичный осмотр 

5. все вышеуказанное 
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 Основная задача оказания первой помощи пострадавшему: 

1. поддержание жизнедеятельности пострадавшего до приезда специалистов 

2 диагностика причины травмы пострадавшего 

3. оказание медицинской помощи пострадавшему в полном объеме 

4. все выше сказанное 

 

 Транспортировка пострадавших сидя осуществляется при:  

1. повреждении верхних конечностей и органов брюшной полости. 

2. переломе ключицы, перелом ребер. 

3. повреждении органов брюшной полости 

 

Транспортировку пострадавшего с черепно-мозговой травмой необходимо осуществ-

лять: 

1. лежа на боку 

2. лежа на спине 

3. сидя 

4. стоя 

 

Правильная транспортировка пострадавшего, находящегося без сознания производится: 

1. в положении на спине. 

2. в положении на животе (при травмах брюшной полости – на боку) 

3. с приподнятыми нижними конечностями. 

 

Что необходимо сделать перед началом транспортировки пострадавших? 

1. дать пострадавшему обезболивающее средство, чтобы при транспортировке он не впал 

в кому 

2. проверить состояние пострадавшего, насколько он готов к транспортировке 

3. оказать первую помощь в соответствующем объеме и провести иммобилизацию по-

врежденных частей тела, если они имеются 

 

 Лекарственные средства при оказании первой помощи: 

1. применяются редко 

2. применяются по просьбе пострадавшего 

3. никогда не применяются 

4. всегда применяются 

 

Укажите виды носилочных средств)  

1.Жесткие.  

2. Мягкие.  

3. Полужесткие 

 

Транспортные положения, это:  

1. Физиологически выгодные положения, которые придают пострадавшим в зависимости 

от вида травмы.  

2. Положение, которое необходимо придать пострадавшему по жизненным показаниям 

3. Все вышеуказанное 

 

 Транспортировка пострадавших является мероприятием первой помощи.  

1. Да 

2. Нет. 

 

 Для транспортировки пострадавшего с травмой позвоночника в положении на спине мо-

гут быть использованы подручные средства:  
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1. Широкие доски.  

2. Столешница  

3. Одеяло.  

4. Дверь.  

5. Все перечисленное. 

 

Укажите транспортное положение пострадавшего с травмой грудной клетки. Постра-

давший в сознании.  

1. Лежа на спине.  

2. Положение полусидя  

3. Стабильное боковое положение на поврежденной стороне, с возвышенным плечего-

ловным концом. 

 

Больные и пострадавшие, доставленные бригадой скорой медицинской помощи должны 

быть осмотрены в приемном отделении ЛПУ не позднее: 

1.Пяти минут после доставки 

2. Десяти минут после доставки 

3.Двадцати минут после доставки 

4.Тридцати минут после доставки 

5.Сорока пяти минут после доставки 

 

 Реанимация — это: 

1.Наука, изучающая методы восстановления жизни 

2. Практические действия, направленные на восстановления дыхания и кровообращения 

у больных в терминальных состояниях 

3.Специальная бригада скорой помощи 

 

Что является вторым действием в случае оказания первой помощи?  

1. Предотвращение возможных осложнений  

2. Устранение состояния, угрожающего жизни и здоровью пострадавшего  

3. Правильная транспортировка пострадавшего 

 

 Кто вправе оказывать первую помощь пострадавшему ребенку?  

1. только медицинский работник  

2. любой человек, который оказался рядом с пострадавшим ребенком  

3. любой человек, который оказался рядом с пострадавшим ребенком, при наличии спе-

циальной подготовки и (или) навыков 

 

Оптимальное положение для больного с отеком легких: 

1.Лежа с приподнятым головным концом, сидя и полусидя 

2.Лежа с приподнятым ножным концом 

 

Расширенные реанимационные мероприятия могут проводить 

1. только специалисты реанимационных отделений; 

2. специально подготовленные медицинские работники; 

3. все взрослое население; 

4. работники милиции, прибывшие на место происшествия; 

5. работники дорожных служб 

 

Укажите, для чего проводится комплекс простейших мероприятий первой помощи.  

 1.Для прекращения действия повреждающих факторов 

 2.Для временного устранения причин, угрожающих жизни пострадавшего.  

 3. Для поддержания жизни пострадавшего.  
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4. Для предупреждения развития тяжелых осложнений. 

5. Все вышеперечисленное 

 

Укажите, с чего начинают оказание первой помощи.  

1.Обеспечение безопасного оказания помощи.  

2.Остановка наружного кровотечения.  

3.Обеспечение проходимости дыхательных путей.  

4.Проведение простейших противошоковых мероприятий.  

5.Сердечно-легочная реанимация. 

 

Укажите основную особенность поведения пострадавшего при истерике.  

1.Оцепенение.  

2.«Театральное» поведение.  

3.Агрессивность. 

 

Невербальный метод психологического воздействия на пострадавших заключается в 

следующем:  

1.Установление и поддержание словесного контакта  

2.Установление и поддержание визуального и тактильного контакта 

 

Укажите, при каких состояниях изменяется частота и ритм дыхания.  

1. Тяжелые травмы грудной клетки.  

            2. Асфиксия.  

3. Черепно-мозговая травма 

4. Большая кровопотеря.  

5. Все перечисленные состояния. 

 

Укажите частоту пульса у здорового взрослого человека в покое.  

1.30–60 ударов в минуту.  

2.60–80 ударов в минуту.  

3.80-100 ударов в минуту 

 

Витальные признаки — это:  

1.Признаки жизни.  

2.Признаки травмы. 

 

Определение «признаков жизни» включает:  

1.Наличие дыхания, движения, кашля.  

2.Наличие сознания, дыхания, пульса на сонных артериях 

 

Укажите перевязочные средства 

1. Бинты марлевые медицинские стерильные.  

2. Бинты марлевые медицинские нестерильные.  

3. Лейкопластырь катушечный.  

4. Лейкопластырь бактерицидный.  

5. Салфетки марлевые медицинские стерильные.  

6. Салфетки марлевые медицинские нестерильные.  

7. Косынки медицинские.  

8. Все перечисленное. 

 

Спасательное покрывало, это: 

 1. Полиэфирная пленка с золотисто-серебристым напылением.  

 2.Двусторонняя фольга 
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3.Двусторонняя простроченная клеенчатая ткань с зеркальным напылением. 

 

Код контролируемой компетенции  

УК-8 

 

Раздел -3 «Уход за пострадавшими и больными» 

 

Форма рубежного контроля - тестирование 

 

Вопросы рубежного контроля: 

При определении массы тела следует соблюдать условия все, кроме 

1.натощак; 

2.после опорожнения мочевого пузыря; 

3.после опорожнения кишечника; 

4. в одной и той же одежде; 

5. после водных процедур. 

6. Напряжение пульса зависит 

7. от величины сердечного выброса; 

8. от артериального давления;       

9. от общего количества циркулирующей крови; 

10. от частоты сердечных сокращений; 

11. от возраста пациента. 

 

 В норме температура тела в подмышечной впадине 

1. на 0,5-0,8 градусов ниже температуры слизистых оболочек; 

2. на 0,5-0,8 градусов выше температуры слизистых оболочек; 

3. одинаковая с температурой слизистых оболочек; 

4. на 1 градус выше температуры слизистых оболочек; 

5. на 1 градус ниже температуры слизистых оболочек.  

 

Для профилактики пролежней, положение пациента следует менять 

1. каждые 3 часа; 

2. каждые 2 часа;       

3. каждые 4 часа; 

4. по назначению врача; 

5. на усмотрение медицинской сестры. 

 

Температура тела человека в норме составляет 

1. 36,0 — 36,7°С; 

2. 36,2 — 36,9°С;       

3. 35,0 — 36,5°С; 

4. 36,6 — 37,0°С; 

5. 35,8 — 36,6°С. 

 

Выберете наиболее полный ответ: при смене белья и одежды тяжелобольному нужно 

приготовить 

1.перчатки нестерильные, ёмкость для дезинфекции, антисептический раствор, ветошь, 

комплект чистого нательного белья, непромокаемый мешок для грязного белья, жидкое 

мыло; 

2. перчатки нестерильные, ветошь, комплект чистого нательного белья, комплект одеж-

ды, простыня, непромокаемый мешок для грязного белья, жидкое мыло; 

3. перчатки нестерильные, ёмкость для дезинфекции, антисептический раствор, ветошь, 

комплект чистого нательного белья, комплект одежды, простыня; 
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4. перчатки нестерильные, ёмкость для дезинфекции, антисептический раствор, ветошь, 

комплект чистого нательного белья, комплект одежды, простыня, непромокаемый мешок 

для грязного белья, жидкое мыло;       

5. ёмкость для дезинфекции, антисептический раствор, ветошь, комплект чистого 

нательного белья, комплект одежды, простыня, непромокаемый мешок для грязного бе-

лья, жидкое мыло. 

 

Элемент ухода при рвоте 

1. промывание желудка; 

2. обильное щелочное питье; 

3. применение пузыря со льдом на эпигастральную область; 

4. обработка полости рта;       

5. вызов врача. 

 

Определите правильную последовательность обработки рта 

1. пространство под языком, язык, зубы, внутренняя поверхность щёк, дёсны пациента; 

2. зубы, язык, внутренняя поверхность щёк, пространство под языком, дёсны пациен-

та;       

3. внутренняя поверхность щёк, зубы, язык, пространство под языком, дёсны пациента; 

4. дёсны пациента, зубы, язык, внутренняя поверхность щёк, пространство под языком; 

5. язык, пространство под языком, зубы, внутренняя поверхность щёк, дёсны пациента. 

 

Перечень вопросов вариативен, и может модифицироваться в зависимости от внедрения 

нормативно-правовых и технологических новаций. 

1. Чем характеризуется артериальное кровотечение? 

2. Кровь из раны вытекает пульсирующей струёй, имеет ярко-алую окраску 

3. Кровь из раны вытекает непрерывно, сплошной струёй темно-красного цвета  

4. Кровь из раны вытекает редкими каплями или медленно расплывающимся пятном 

 

 Укажите правильные способы остановки венозного кровотечения? 

 1. Наложение жгута и максимальное сгибание конечности в суставе 

 2. Наложение на рану давящей повязки и приподнятое положение конечности 

 3. Применяются оба способа 

 

 Где нужно определять пульс, если пострадавший без сознания? 

 1. На лучевой артерии 

 2. На бедренной артерии 

 3. На сонной артерии 

 

Чем характеризуется венозное кровотечение? 

 1.  Кровь из раны вытекает пульсирующей струёй, имеет ярко-алую окраску 

 2.  Кровь из раны вытекает непрерывно, сплошной струёй темно-красного цвета  

 3.  Кровь из раны вытекает редкими каплями или медленно расплывающимся пятном 

 

 Укажите правильный способ остановки артериального кровотечения? 

 1. Пальцевое прижатие сосуда и наложение жгута 

 2.  Наложение на рану поддерживающей повязки 

 3.  Приподнятое положение конечности 

 

 На какой предельный срок времени можно наложить жгут   (закрутку) при артериаль-

ном кровотечении? 

 1.  Не более 1,5 часов 

 2.  Не более 30 минут 
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 3.   Не более 2 часов 

 

  Чем характеризуется капиллярное кровотечение? 

 1. Кровь из раны вытекает пульсирующей струёй, имеет ярко-алую окраску 

 2. Кровь из раны вытекает непрерывно, сплошной струёй темно-красного цвета  

 3. Кровь из раны вытекает редкими каплями или медленно расплывающимся пятном 

 

В каком положении надо транспортировать пострадавшего, находящегося без сознания? 

1. Полусидя с повёрнутой набок головой 

2. В стабильном боковом положении 

3.  Лёжа с подложенным под голову валиком из одежды 

 

Какая повязка накладывается на голеностопный сустав при его повреждении? 

1. Спиралевидная 

2. Восьмиобразная 

3. Колосовидная 

 

Эффективность реанимационных мероприятий оценивается: 

 1. Все ответы правильные 

 2. Появление пульса на крупных артериях 

 3. Восстановление дыхания 

 

  Как правильно применить бактерицидные салфетки? 

 1.  Промыть рану, удалить инородное тело, наложить бактерицидную повязку 

 2.  Обработать рану раствором йода, наложить бактерицидную повязку 

 3. На рану наложить бактерицидную салфетку, зафиксировав её лейкопластырем или 

бинтом 

 

 Какая повязка накладывается при повреждении лба? 

 1. Шапочка 

 2. Спиралевидная 

 3. Крестообразная 

 

В какое время года требуется указать время наложения жгута? 

 1. Зимой 

 2. Летом 

 3. В любое время года 

 

Что нужно указать в записке при наложении жгута? 

 1. Время получения травмы 

 2. Время наложения жгута 

 3. Время снятия жгута 

 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр _2_) 

Заочная форма обучения (Курс __1__, Сессия _1-2_) 
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Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет с оценкой, который проводится в письменной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции Номера заданий 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

1-25 

Всего  25 

 

 

Код контролируемой компетенции: УК-8 

 

1. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

Здоровье человека зависит от образа жизни на, %: 

1. 50; 

2. 30; 

3. 40; 

4. 10. 

 

2. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

Приоритетная проблема гигиенического образования молодежи: 

1. воспитание гигиенических навыков; 

2. воспитание потребности в подвижных играх; 

3. продление активной социальной жизни; 

4. охрана репродуктивного здоровья. 

 

3. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

Приоритетная проблема гигиенического образования трудоспособного населения: 

1. воспитание гигиенических навыков; 

2. формирование ЗОЖ, общественного и сексуального поведения; 

3. производственный травматизм; 

4. продление активной социальной жизни. 

 

4. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

Для открытия дыхательных путей пострадавшего необходимо: 

1. запрокинуть голову, при этом следует положить одну руку на лоб, а другую подло-

жить под шею пострадавшего; 

2. запрокинуть голову, положив при этом одну руку на лоб, а двумя пальцами подняв 

подбородок; 

3. удалить зубные протезы и прочие инородные предметы из ротовой полости, очистить 

ротовую полость пальцами, обмотанными платком или бинтом; 
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4. расстегнуть стягивающую одежду, галстук, воротник. 

 

5. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

Для временной остановки артериального кровотечения необходимо выполнить следую-

щие действия: 

1. осуществить пальцевое прижатие артерии, наложить давящую повязку на 

рану, при необходимости наложить кровоостанавливающий жгут; 

2. наложить кровоостанавливающий жгут; 

3. наложить давящую повязку на рану, доставить пострадавшего в медицинскую органи-

зацию; 

4. зажать артерию в ране, наложить кровоостанавливающий жгут. 

 

6. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

Для остановки венозного кровотечения используются все способы, кроме следующего: 

1. прямое давление на рану; 

2. наложение давящей повязки на рану; 

3. наложение кровоостанавливающего жгута; 

4. максимальное сгибание конечности в суставе. 

 

7. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

Автомобиль, попавший в ДТП, несколько раз перевернулся. В результате пострадал во-

дитель автомобиля. Есть необходимость в его экстренном извлечении вследствие риска возго-

рания автомобиля. О чем следует помнить в первую очередь: 

1. извлекать пострадавшего необходимо очень бережно; 

2. при извлечении необходимо обязательно фиксировать голову и шею; 

3. извлечение следует выполнить как можно быстрее для снижения риска дополнитель-

ного повреждения пострадавшего пламенем; 

4. пострадавшего не следует извлекать, постараться устранить опасность возгорания 

своими силами. 

 

8. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

Как часто следует пополнять аптечку первой помощи (автомобильную): 

1. 1 раз в год; 

2. 1 раз в 1,5 года; 

3. 1 раз в 3–5 лет; 

4. по мере израсходования ее компонентов. 

 

9. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

При проведении искусственного дыхания «рот-ко-рту» отмечается, что воздух не посту-

пает в легкие, грудная клетка не поднимается. Какие действия следует предпринять в первую 

очередь: 

1. попытаться очистить ротовую полость; 

2. выполнить искусственное дыхание методом «рот-к-носу»; 

3. извлечь изо рта пострадавшего вставные челюсти; 

4. увеличить силу и продолжительность вдувания; 

5. более тщательно запрокинуть голову. 
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10. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

Когда производится вызов скорой медицинской помощи: 

1. непосредственно после оказания первой помощи пострадавшим; 

2. сразу после определения наличия пострадавших на месте происшествия; 

3. после определения примерного количества и состояния пострадавших; 

4. сразу же по прибытии на место дорожно-транспортного происшествия. 

 

11. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

Выберите признаки внутреннего кровотечения: 

1. учащенный слабый пульс; 

2. тошнота и рвота; 

3. чувство жажды; 

4. частое дыхание; 

5. слабость, головокружение; 

6. все перечисленное; 

7. ничего из перечисленного. 

 

12. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа. Обведите пра-

вильный ответ в кружок, запишите аргументы, обосновывающие выбор ответов 

Пострадавший внезапно потерял сознание. Дыхание присутствует. Выберите необходи-

мое действие: 

1. следует уложить пострадавшего в устойчивое боковое положение (позу восстановле-

ния, стабильное боковое положение); 

2. для профилактики возможного вдыхания рвотных масс необходимо уложить постра-

давшего на живот; 

3. для профилактики возможного вдыхания рвотных масс следует повернуть 

голову пострадавшего набок; 

4. для скорейшего восстановления сознания необходимо надавить пострадавшему на бо-

левые точки (угол нижней челюсти, верхняя губа и т. д.); 

5. следует дать понюхать нашатырный спирт на ватке; 

6. необходимо придать положение на спине с приподнятыми ногами для обеспечения 

лучшего кровоснабжения головного мозга пострадавшего. 

Ответ_____________________________________________________________ 

 

13. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа. Обведите пра-

вильный ответ в кружок, запишите аргументы, обосновывающие выбор ответов 

У мужчины 55 лет на фоне психо-эмоционального стресса возникли сильные жгучие бо-

ли за грудиной. В чем будет заключаться первая помощь: 

1. придать пострадавшему комфортное положение, обеспечив физический и эмоцио-

нальный покой, вызвать скорую медицинскую помощь, наблюдать за пострадавшим 

до ее прибытия; 

2. уложить пострадавшего с приподнятыми нижними конечностями, дать таблетку нит-

роглицерина под язык, вызвать скорую медицинскую помощь, наблюдать за постра-

давшим до ее прибытия; 

3. предложить пострадавшему посетить поликлинику, рекомендовать принять таблетку 

нитроглицерина под язык, проводить пострадавшего до поликлиники; 

4. позвонить родственникам пострадавшего, выяснить, какие лекарства он принимает, 

дать ему принять эти лекарства, уложить, обеспечить физический и эмоциональный 

покой, при сохранении болей в течение часа вызвать скорую медицинскую помощь; 
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5. придать пострадавшему комфортное положение, обеспечив физический и эмоцио-

нальный покой, вызвать скорую медицинскую помощь, наблюдать за пострадавшим 

до ее прибытия, предложить больному принять назначенные ему лекарства. 

Ответ_____________________________________________________________ 

 

14. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа, обведите в кру-

жок. 

При подозрении на отравление пострадавшего ядовитым веществом, поступившим в его 

организм через желудочно-кишечный тракт, необходимо: 

1. вызвать скорую медицинскую помощь; 

2. предложить пострадавшему вызвать рвоту (если он в сознании); 

3. собрать образцы яда для анализа; 

4. дать пострадавшему попить воды; 

5. все перечисленное. 

 

15. Прочитайте текст, выберите один правильный вариант ответа. Обведите пра-

вильный ответ в кружок, запишите аргументы, обосновывающие выбор ответов 

Пострадавший в ДТП человек получил следующие повреждения: ссадины на лице, мно-

гочисленные кровоподтеки по всему телу. В области бедра одежда разорвана, имеется кровоте-

чение обильной струей темно-вишневого цвета.  

Он находится на проезжей части. Что является приоритетным действием в этой ситуа-

ции: 

1. обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи (перемещение постра-

давшего, выставление знаков аварийной остановки и т. п.); 

2. остановка кровотечения путем прямого давления на рану и наложение давящей повяз-

ки; 

3. обработка ссадин антисептическим раствором; 

4. вызов скорой медицинской помощи; 

5. придание пострадавшему оптимального положения тела. 

Ответ_____________________________________________________________ 

 

16. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Обведите пра-

вильные ответы в кружок. 

Первая помощь оказывается в следующих случаях: 

1. отсутствие сознания, дыхания и кровообращения; 

2. травмы различных областей тела и наружные кровотечения; 

3. острые инфекционные заболевания; 

4. инородные тела в верхних дыхательных путях; 

5. ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового излучения; 

6. отморожение и другие эффекты воздействия низких температур; 

7. отравления. 

 

17. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Обведите пра-

вильные ответы в кружок. 

К признакам кровопотери относят: 

1. резкая общая слабость, чувство жажды; 

2. головокружение, мелькание мушек перед глазами; 

3. обморок, чаще при попытке встать, бледная, влажная и холодная кожа; 

4. урежение частоты сердечных сокращений, снижение частоты дыхания; 

5. учащенный слабый пульс, частое дыхание. 

 

18. Прочитайте текст и установите последовательность.  
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Выберите последовательность подробного осмотра пострадавшего, находящегося в со-

знании: 

1. ноги и руки; 

2. голова; 

3. шея; 

4. живот; 

5. грудная клетка. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: ______________ 

 

19. Прочитайте текст и установите последовательность.  
Выберите последовательность оказания первой помощи пострадавшему, извлеченному 

из затонувшего автомобиля: 

1. приступить к сердечно-легочной реанимации; 

2. оценить наличие дыхания, при отсутствии дыхания поручить помощнику вызвать ско-

рую медицинскую помощь; 

3. оценить сознание, при его отсутствии позвать помощника; 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: _________________ 

 

 

20. Прочитайте текст и установите соответствие. К каждой позиции, данной в ле-

вом столбце I, подберите соответствующую позицию из правого столбца II  
I II 

А   Для согревания пострадавшего используется.. 1  Спасательное покрывало, положенное серебри-

стой стороной наружу. 

4. Б   Для охлаждения кожного покрова пострадав-

шего используется.. 

2  Спасательное покрывало, положенное золоти-

стой стороной наружу. 

 

5. Таблица для заполнения 

А Б 

  

 

21. Прочитайте текст и установите соответствие. К каждой позиции, данной в ле-

вом столбце I, подберите соответствующую позицию из правого столбца II . 

Укажите признаки закупорки верхних дыхательных путей: 
I II 

6. А   признаки частичной закупорки верхних 

дыхательных путей 

1.  отсутствует дыхание 

2.  дыхание шумное, затрудненное 

3.  отсутствует кашель 

4.  внезапный приступ кашля 

5.  может говорить, голос сиплый 

6.  нарастающая синюшность кожного покрова и 

слизистых. 

7. Б   признаки полной закупорки верхних дыха-

тельных путей 

 

Таблица для заполнения 

А Б 

  

 

22. Прочитайте текст и установите соответствие. К каждой позиции, данной в ле-

вом столбце I, подберите соответствующую позицию из правого столбца II . 

Какое положение лучше занять пострадавшему с …… 

 
I II 

8. А   носовым кровотечением 9. 1  лежа на спине с согнутыми в коленях и 
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разведенными ногами  

10. Б   подозрением на травму живота 11. 2  сидя, голову слегка наклонить вперед  

12. В подозрением на травму грудной клетки 13. 3  полусидячее с наклоном в поврежденную 

сторону 

 

Таблица для заполнения 

А Б В 

   

 

23. Прочитайте текст и установите соответствие. К каждой позиции, данной в ле-

вом столбце I, подберите соответствующую позицию из правого столбца II . 

Последовательность оказания первой помощи при: 

 
I II 

14. А   глубоких ожогах 1  охлаждение раны, наложение повязки 

15. Б   поверхностных ожогах 2  наложение стерильной повязки, охлаждение раны  

 

Таблица для заполнения 

А Б 

  

 

24. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ  

Во время оказания первой помощи пострадавший внезапно побледнел, перестал реаги-

ровать на окружающее. Укажите, с чего вы начнете оказывать первую помощь: 

Ответ_____________________________________________________________ 

 

25. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ  

«Золотой час» для пострадавшего, получившего травму, начинается: 

Ответ_____________________________________________________________ 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-
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данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  
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Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  
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Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  
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1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
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5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

Раздел 1. Здоровье и факторы его формирования.  

Тема лекционного занятия: Тема 1.1. Понятие здоровья, основные признаки наруше-

ния здоровья  

Цели занятия: сформировать представление о факторах, определяющих здоровье,  

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Лекция с элементами 

беседы, демонстрация наглядного материала  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
Понятие «здоровье». Определение здоровья по ВОЗ. Цели и задачи изучения состояния 

здоровья населения. Уровни здоровья. Здоровье и болезнь. Переходное состояние. Факторы, 

влияющие на здоровье человека, их соотношение. Образ жизни и виды активности: трудовая, 

внетрудовая, социальная, культурная, медицинская, экология и здоровье: воздушная среда, 

водная среда, состояние педосферы, экология жилых и общественных помещений, климатиче-

ские факторы. Здоровье и наследственность. Биологические и социальные компоненты наслед-

ственность человека. Состояние здравоохранения: качество, своевременность, полнота, адек-

ватность, экономичность. 

Взаимодействие с аудиторией: 

- Дайте определение понятиям «здоровье», «переходное состояние», «болезнь». 

- Назовите основные компоненты здоровья. 

- Какие факторы оказывают влияние на состояние здоровья человека? 

- Назовите основные причины неадекватного отношения человека к здоровью. 

- Как можно оценить физическое здоровье человека? 

- Какие методики используются для оценки психического здоровья человека? 

- Назовите показатели социального здоровья человека с позиций личности и общества. 

 

Тема лекционного занятия: Тема 1.2. Основы здорового образа жизни 

Цели занятия: сформировать представление о здоровом образе жизни, факторах, опре-

деляющих здоровый образ жизни. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Лекция с элементами 

беседы, демонстрация наглядного материала  
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Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Здоровый образ жизни (ЗОЖ). Определение. Составляющие ЗОЖ: организация питания, 

режим труда и отдыха, организация сна, двигательная активность, личная гигиена и закалива-

ние, профилактика вредных привычек, культура сексуального поведения и планирование семьи, 

культура межличностного общения. Принципы ЗОЖ. 

Взаимодействие с аудиторией: 

- Дайте определение понятию «здоровый образ жизни». 

- Укажите биологические и социальные принципы здорового образа жизни. 

- Назовите основные составляющие здорового образа жизни, кратко охарактеризуйте 

компоненты здорового образа жизни. 

- Раскройте особенности развития организма 18–25 лет. 

- Какие факторы влияют на здоровье студентов? 

- Как можно оценить образ жизни человека? 

- Назовите причины повышения роли физической культуры в современном обществе. 

- Понятие рационального питания. 

- Режим питания студентов. 

- Перечислите основные пищевые вещества и дайте им характеристику. 

- Роль воды в организме человека. Питьевой режим в течение суток. 

- Что такое пирамида здорового питания? 

- Понятие режима дня и его значение для организма. 

- Биоритмологическая организация функций организма человека. 

- Изменение функций организма в динамике циркадианного биоритма. 

- Изменение умственной работоспособности в течение дня и в течение недели. 

- Организация рационального режима дня студентов. 

- Сон, его виды и роль для организма. 

- Табакокурение. Влияние на состояние здоровья человека. Личная и социальная опас-

ность. 

- Употребление алкоголя. Влияние на состояние здоровья человека. Личная и социальная 

опасность. 

- Употребление наркотиков. Влияние на состояние здоровья человека. Личная и соци-

альная опасность. 

- Что можно порекомендовать тем, кто хочет избавиться от вредных привычек? 

- Основные условия регуляции психоэмоционального состояния студентов и их характе-

ристика. 

 

Раздел 2. Основы оказания первой помощи при различных состояниях 

Тема лекционного занятия: Тема 2.1. Предмет, задачи и организация оказания первой 

помощи 

Цели занятия:  
- раскрыть основные положения  нормативно-правовых документов и актов, регулиру-

ющих оказание первой помощи пострадавшим;  

- сформировать понимание основ оказания первой помощи при различных состояниях 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Лекция с элементами 

беседы, демонстрация наглядного материала  

      Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: Определение 

понятия «первая помощь». Основные нормативно-правовые акты, регламентирующие оказание 

первой помощи. Перечень состояний, требующих оказания первой помощи. Перечень меропри-

ятий первой помощи и последовательность их выполнения на месте происшествия. Оценка об-

становки и обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи на месте происше-

ствия. Правила и порядок осмотра пострадавшего, основные критерии оценки нарушения со-

знания, дыхания, кровообращения. Определение приоритетности оказания первой помощи. 

Взаимодействие с аудиторией: 

- Основные правила оказания первой помощи в неотложных ситуациях. 
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- Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь. 

- Мероприятия по оценке обстановки и обеспечению безопасных условий для оказания 

первой помощи. 

- Определение наличия сознания у пострадавшего. 

- Мероприятия по восстановлению проходимости дыхательных путей и определению 

признаков жизни у пострадавшего. 

- Мероприятия по проведению сердечно-легочной реанимации до появления признаков 

жизни. 

- Мероприятия по поддержанию проходимости дыхательных путей. 

- Мероприятия по обзорному осмотру пострадавшего и временной остановке наружного 

кровотечения. 

- Мероприятия по подробному осмотру пострадавшего в целях выявления признаков 

травм, отравлений и других состояний, угрожающих его жизни и здоровью, и по оказа-

нию первой помощи в случае выявления указанных состояний. 

- Придание пострадавшему оптимального положения тела. 

- Контроль состояния пострадавшего (сознание, дыхание, кровообращение) и оказание 

психологической поддержки. 

 

Тема лекционного занятия: Тема 2.2. Оказание первой помощи при различных состо-

яниях 

Цели занятия: сформировать представление о мерах безопасности при оказании первой 

помощи, профилактике ВИЧ-инфекции; 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Лекция с элементами 

беседы, демонстрация наглядного материала  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: Меры безопасно-

сти при оказании первой помощи, профилактика ВИЧ-инфекции. 

Назначение, устройство и правила пользования аптечкой индивидуальной, пакетом пе-

ревязочным медицинским индивидуальным, сумкой медицинской санитарной.  

Назначение, устройство и правила пользования пакетом противохимическим индивиду-

альным, перевязочным материалом.  

Аптечка индивидуальная. Состав, правила пользования. Использование содержимого: 

для обезболивания, при отравлении фосфороорганическими отравляющими веществами, для 

профилактики инфекционных заболеваний.  

Виды перевязочного материала: марля, бинты, легнин, косынки, индивидуальный пере-

вязочный материал, салфетки.  

Понятие о видах транспортировки. Показания к самостоятельной транспортировке по-

страдавшего. Сопровождение пострадавшего. Средства транспортировки.  

Переноска пострадавших одним двумя и более добровольцами. Приемы переноски. Осо-

бенности извлечения и перекладывания пострадавших с подозрением на травму позвоночника, 

таза. Погрузка и размещение пострадавших внутри транспортных средств.  

Классификация состояний, угрожающих жизни пострадавших и внезапно заболевших. 

Характеристика терминальных состояний, клинической смерти. Принципы и методы оказания 

неотложной доврачебной помощи при терминальных состояниях и клинической смерти. Техни-

ка непрямого массажа сердца и искусственного дыхания. Правила пользования роторасширите-

лем, воздуховодом. Особенности реанимационных мероприятий при утоплении и поражении 

электрическим током. 

Классификация острых заболеваний дыхательной системы. Основные клинические при-

знаки и экстренная доврачебная помощь при бронхиальной астме, воспалении легких, плеврите. 

Клиническая характеристика коматозных состояний. Клиника и первая помощь при гипер- и 

гипогликемической коме. Оказание первой помощи при тепловом ударе. Признаки острого 

нарушения проходимости дыхательных путей. 
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1. Классификация острых заболеваний сердечнососудистой системы. Основные клини-

ческие признаки и экстренная доврачебная помощь при стенокардии и инфаркте миокарда, ги-

пертоническом кризе, нарушениях сердечного ритма. 

2. Классификация аллергических заболеваний. Симптомы аллергических реакций. Пер-

вая доврачебная помощь при крапивнице, укусах насекомых. Первая помощь при анафилакти-

ческом шоке. 

3. Основные свойства АХОВ. Пути попадания АХОВ в организм. Диагностика острых 

отравлений АХОВ. Первая медицинская и доврачебная помощь при острых отравлениях АХОВ 

(угарный газ, аммиак, хлор, метан). Лечебные мероприятия у пострадавших: - с химическими 

поражениями отравляющими веществами; - с острыми отравлениями лекарственными сред-

ствами; - с бытовыми отравлениями. 

4. Виды травматизма. Характеристика закрытых повреждений мягких тканей. Клиника, 

диагностика, ушибов, особенности оказания первой доврачебной помощи при ушибах мягких 

тканей. Симптомы повреждения связочного аппарата и мышц конечностей. Принципы оказания 

первой доврачебной медицинской помощи при ушибах, закрытых повреждениях связочного 

аппарата суставов, мышц. Особенности оказания доврачебной медицинской помощи при син-

дроме длительного сдавления. Классификация повреждений костей и суставов, достоверные и 

вероятные признаки переломов. Клиническая картина наиболее часто встречающихся травма-

тических вывихов. Доврачебная помощь при подозрении на наличие перелома, вывиха. Показа-

ния и средства транспортной иммобилизации. Правила наложения табельных транспортных 

шин при открытых и закрытых повреждениях конечностей. 

5. Классификация ран. Клиническая характеристика колотых, резаных, рубленых, рва-

ных, рвано-размозженных, ушибленных, огнестрельных, укушенных ран. Объем неотложной 

первой медицинской и доврачебной помощи при ранениях. Общие понятия о раневом процессе. 

Местные признаки ранних раневых осложнений, пути их профилактики и лечения. Классифи-

кация кровотечений. Достоверные и вероятные признаки наружных артериальных, венозных, 

смешанных, внутриполостных кровотечений. Способы остановки наружных кровотечений. 

Классификация повязок. Виды мягких повязок, применяющихся в практике. Общие правила 

бинтования и наложения мягких повязок. Основные виды бинтовых повязок, техника их нало-

жения на голову, туловище, конечности. Правила пользования индивидуальным перевязочным 

пакетом. Контурные повязки на грудную клетку. Косыночные повязки. Техника наложения ко-

сыночных повязок. Использование сетчатого эластичного бинта для фиксации асептических 

повязок на различные участки тела. 

6. Особенности дорожно-транспортных происшествий. Механизмы поражающего дей-

ствия при дорожно-транспортном происшествии. Нарушение функции жизненно-важных орга-

нов и систем при дорожно-транспортных происшествиях. Травматический шок. Фазы травма-

тического шока. Степени тяжести торпидной фазы травматического шока. Клиника травмати-

ческого шока. Профилактика травматического шока. Использование аптечки автомобильной. 

7. Классификация ожогов и отморожений. Способы определения площади глубины тер-

мических поражений. Основные клинические признаки периодов ожоговой болезни. Критерии 

тяжести состояния обожженных. Принципы оказания доврачебной помощи при термических 

поражениях. Объем первой помощи при ожогах концентрированными растворами кислот и ще-

лочей. 

Основные инфекционные заболевания. Правила измерения температуры. Типы темпера-

турных кривых. Первая помощь при лихорадочных состояниях. Острые пищевые отравления. 

Правила промывания желудка. Особенности транспортировки инфекционных больных. 

Взаимодействие с аудиторией: 

- Первая помощь при кровотечениях и ранениях. Способы остановки кровотечения.  

- Виды повязок. Правила и приемы наложения повязок на раны. 

- Первая помощь при переломах. Приемы и способы иммобилизации с применением 

табельных и подручных средств.  

- Способы и правила переноски и транспортировки пострадавших. 
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- Первая помощь при ушибах, вывихах, химических и термических ожогах, отравлениях, 

отморожениях, обмороке, поражении электрическим током, тепловом и солнечном уда-

рах. 

- Правила и техника проведения искусственного дыхания и непрямого массажа сердца. 

- Основы ухода за больными. 

- Возможный состав домашней медицинской аптечки. 

 

Раздел 3. Уход за пострадавшими и больными. 
Тема лекционного занятия: Тема 3.1. Оценка функционального состояния организма 

человека. 
Цель занятия раскрыть основные общие принципы ухода за пострадавшими и больны-

ми;  

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Лекция с элементами 

беседы, демонстрация наглядного материала.  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: Определение фи-

зиологических показателей организма человека. Измерение температуры. Термометрия и ее 

способы. Исследование пульса. Измерение артериального давления. Подсчет частоты дыха-

тельных движений. 

  Взаимодействие с аудиторией: 

-  Дайте характеристику удовлетворительному состоянию пациенту, состоянию 

средней степени тяжести, тяжелому состоянию. 

-  Перечислите варианты состояния сознания пациента. 

-  Перечислите типы телосложения человека, дайте характеристику каждому из них. 

-  Перечислите виды положений пациента в постели. 

-  Перечислите характеристики, по которым проводится оценка состояния кожных 

покровов. 

-  Что означают такие характеристики цвета кожных покровов, как гиперемия, цианоз, 

иктеричность? 

- Назовите наиболее точные места измерения пульса. Назовите случаи, когда нельзя из-

мерять пульс. 

-  Показатели артериального давления в норме? 

-  Показали ЧДД у взрослого в норме? 

 

Тема лекционного занятия: Тема 3.2. Основы  ухода за пострадавшими и больными 

Цель занятия раскрыть основные общие принципы ухода за пострадавшими и больны-

ми;  

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Лекция с элементами 

беседы, демонстрация наглядного материала.  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: Общие принципы 

ухода за пострадавшими и больными. Санитарная обработка. Постельное белье и постельные 

принадлежности. Кормление. Уход за полостью рта, носом, глазами. Стрижка ногтей.  

Особенности ухода при отморожениях, ожогах. 

Особенности ухода при носовых кровотечениях, травме лица.   

Особенности ухода за больными, находящимися на вытяжении, в гипсовой повязке. 

Лекарственные формы. Характеристика способов введения лекарственных средств в ор-

ганизм, их преимущества и недостатки. Составление походной, домашней, автомобильной ап-

течек. Правила хранения и пользования лекарственными средствами. Десмургия. Правила 

наложения бинтовых повязок. 

Взаимодействие с аудиторией: 

-  Основы ухода за больными. 

-  Пролежни. Предупреждение пролежней. 

-  Правила хранения и пользования лекарственными средствами. 
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П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

Раздел 1. Здоровье и факторы его формирования. 

Тема занятия: Тема 1.1 Понятие здоровья, основные признаки нарушения здоровья 

Формы практических заданий: устный опрос, доклад  

Вопросы к обсуждению: 

1. Методологические подходы к определению понятия «здоровье».  

2. Определение понятия "здоровье", принятое Всемирной организацией здравоохране-

ния.  

3. Норма и патология.  

4. Здоровье и болезнь. Переходное состояние.  

5. Факторы, определяющие здоровье человека, и их значение.  

6. Основные компоненты здоровья человека и их характеристика: соматическое, физи-

ческое, репродуктивное, психическое, социальное 

7. Критерии здоровья.  

8. Отношение населения к здоровью.  

9. Оценка здоровья.  

Темы докладов: 

1. Системный подход в решении проблем здоровья.  

2. Качество жизни как уровень комфортности человека в обществе.  

3. Порядок формирования государственной политики в области охраны здоровья граж-

дан в Российской Федерации.  

4. Социальное здоровье населения и национальная безопасность общества.  

5. Последствия острых и хронических воздействий ионизирующего излучения на орга-

низм человека.  

6. Значение ультрафиолетового облучения для человеческого организма.  

7. Влияние урбанизации на здоровье человека.  

8. Качество питания в сохранении и укреплении здоровья.  

9. Адаптация человека к экстремальным факторам внешней среды.  

10. Двигательная активность и ее влияние на здоровье.  

11. Место образа жизни в структуре причин, обуславливающих современную патоло-

гию.  

12. Гигиеническое обучение и воспитание населения в формировании здоровья и здоро-

вого стиля жизни.  

13. Влияние на здоровье психоэмоционального напряжения человека в современном 

обществе.  

14.  Сексуальная культура. Факторы риска для здоровья.  

15. Роль медицинской активности для индивидуальной профилактики заболеваний. 

 

Тема занятия: Тема 1.2. Основы здорового образа жизни 

Формы практических заданий: устный опрос, доклад  

            Вопросы к обсуждению: 

1. Основные составляющие здорового образа жизни.  

2. Традиционные и нетрадиционные методы оздоровления.  

3. Права и ответственность человека за сохранение и укрепление своего здоровья.  

4. Социально-гигиенические основы вредных привычек.  

5. Профилактика раннего алкоголизма, табакокурения, наркомании и токсикомании. 

16. Темы докладов: 

1. Основные компоненты здорового образа жизни.  

2. Роль закаливания в повышении устойчивости организма к неблагоприятному воз-

действию факторов среды.  

3. Сбалансированное питание как фактор здорового образа жизни.  
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4. Физическая активность как фактор здорового образа жизни (ЗОЖ).  

5. Рациональный режим труда и отдыха.  

6. Психологический микроклимат как фактор здорового образа жизни.  

7. Роль здоровой семьи как фактор здорового образа жизни 

8. Аддиктивное поведение, понятие, причины.  

9. Профилактика аддиктивного поведения.  

10. Значение гигиенической культуры в формировании ЗОЖ.  

11. Вредные привычки и здоровый образ жизни.  

12. Алкоголизм. Виды, профилактика.  

13. Табакокурение. Курительные смеси, профилактика.  

14. Игромания, причины, профилактика.  

15. Влияние на организм человека психоактивных веществ и формирование зависи-

мости.  

16. Наркотики и злоупотребление психоактивными веществами.  

17. Средства физической культуры как фактор оздоровления человека.  

18. Медицинский осмотр (обследования) для допуска к занятиям физической культу-

рой и участию в массовых спортивных соревнованиях.  

19. Противопоказания для занятия физкультурой и спортом. 

 

Раздел 2. Основы оказания первой помощи при различных состояниях 

Тема занятия: Тема 2.1 Предмет, задачи и организация оказания первой помощи 

Формы практических заданий: устный опрос  

            Вопросы к обсуждению: 

20. Универсальный алгоритм оказания первой помощи 

21. Оценка обстановки и обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи 

на месте происшествия  

22. Юридическая безопасность первой помощи 

23. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь 

24. Основные нормативно-правовые акты, регламентирующие оказание первой помощи 

25. Поощрение за оказание первой помощи 

26. Правила и порядок осмотра пострадавшего, основные критерии оценки нарушения со-

знания, дыхания, кровообращения. определение приоритетности оказания первой 

помощи 

8.Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших 

 

 

Тема занятия: Тема 2.2 Оказание первой помощи при различных состояниях 

Формы практических заданий: демонстрация сформированности практических навы-

ков 

            Вопросы к обсуждению: 

1. Мероприятия по оценке обстановки и обеспечению безопасных условий для оказания 

первой помощи:  

 определение угрожающих факторов для собственной жизни и здоровья;  

 определение угрожающих факторов для жизни и здоровья пострадавшего;  

 устранение угрожающих факторов для жизни и здоровья;  

 прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего;  

 оценка количества пострадавших;  

 извлечение пострадавшего из транспортного средства или других труднодоступных 

мест;  

 перемещение пострадавшего. 
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2. Мероприятия по восстановлению проходимости дыхательных путей и определению 

признаков жизни у пострадавшего:  

 запрокидывание головы с подъемом подбородка;  

 выдвижение нижней челюсти;  

 определение наличия дыхания с помощью слуха, зрения и осязания;  

 определение наличия кровообращения, проверка пульса на магистральных артериях 

3. Мероприятия по проведению сердечно-легочной реанимации до появления признаков 

жизни:  

 давление руками на грудину пострадавшего;  

 искусственное дыхание «Рот ко рту»;  

 искусственное дыхание «Рот к носу»;  

 искусственное дыхание с использованием устройства для искусственного дыхания. 

4. Мероприятия по поддержанию проходимости дыхательных путей:  

 придание устойчивого бокового положения;  

 запрокидывание головы с подъемом подбородка;  

 выдвижение нижней челюсти. 

5. Мероприятия по обзорному осмотру пострадавшего и временной остановке наружно-

го кровотечения:  

 обзорный осмотр пострадавшего на наличие кровотечений;  

 пальцевое прижатие артерии;  

 наложение жгута;  

 максимальное сгибание конечности в суставе;  

 прямое давление на рану;  

 наложение давящей повязки. 

6. Наложение повязок при травмах различных областей тела, в том числе окклюзионной 

(герметизирующей) при ранении груди;  

7. Проведение фиксации (с помощью подручных средств, аутоиммобилизация, с исполь-

зованием изделий медицинского назначения);  

8. Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными средствами, с ис-

пользованием изделий медицинского назначения);  

9. Прекращение воздействия опасных химических веществ на пострадавшего (промыва-

ние желудка путем приема воды и вызывания рвоты, удаление с поврежденной поверхности и 

промывание поврежденной поверхности проточной водой);  

10. Местное охлаждение при травмах, термических ожогах и иных воздействиях высоких 

температур или теплового излучения; Термоизоляция при отморожениях и других эффектах 

воздействия низких температур. 

 

Раздел 3. Уход за пострадавшими и больными 

Тема занятия: Тема 3.1 Оценка функционального состояния организма человека 

Формы практических заданий: демонстрация сформированности практических навы-

ков 

            Вопросы к обсуждению: 

- измерения температуры тела  

- определения частоты дыхательных движений  

- определения пульса и регистрацию показателей  

- измерения АД  

- измерения роста и массы тела 

 

Тема занятия: Тема 3.2 Основы  ухода за пострадавшими и больными 



50 

Формы практических заданий: демонстрация сформированности практических навы-

ков 

            Вопросы к обсуждению: 

- смены нательного белья 

- гигиенической помывки 

- кормления  

- перемещения пострадавшего/больного в постели 

- перекладывания (пересаживания) на каталку 

- туалета половых органов 

- применения грелки 

- подачи мочеприемника и судна 

- подготовки перевязочных материалов 

Продемонстрируйте технику:  

- наложение давящей повязки. 

- наложение артериального жгута.   

- наложение давящей повязки.  

- наложение воздухонепроницаемой повязки. 

- приема  «запрокидывание головы — поднятие подбородка». 

- проведения  первичной сердечно-легочной реанимации 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

                                   

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 
Модуль 1 

Раздел 1. Здоровье и факторы 

его формирования 

Подготовка к опросу  

Подготовка доклада 

Самостоятельное изучение материала 

Раздел 2. Основы оказания пер-

вой помощи при различных со-

стояниях 

Самостоятельное изучение материала 

Раздел 3. Уход за пострадав-

шими и больными Самостоятельное изучение материала 

 

Задания для самостоятельной работы 

             Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

                                Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

1. Среда обитания и факторы риска.  

2. Основные факторы, определяющие здоровье.  

3. Факторы природной среды (климат, рельеф, флора и фауна местности и др.).  

4. Биологические факторы.  

5. Психологические факторы.  

6. Адаптационные свойства организма, темперамент, конституция.  

7. Социально-экономические факторы: социально-экономическое состояние обще-

ства, условия жизни, труда, быта и др. 

8. Медицинские факторы – состояние здравоохранения, развитие медико-

санитарных служб, недостатки в организации медицинской помощи, медицинская активность 

населения.  
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9. Виды факторов риска. Значение факторов риска в формировании здоровья.  

10. Факторы риска, связанные с урбанизацией и бытовой средой.  

11. Генетические факторы риска.  

12. Факторы риска, зависящие от образа жизни.  

13. Понятие и определение адаптации.  

14. Акклиматизация. Понятие и определение.  

15. Общие закономерности адаптивного процесса.  

16. Механизмы адаптации.  

17. Условия, влияющие на адаптацию.  

18. Типы адаптаций.  

19. Понятие о стрессе как механизме адаптации.  

20. Влияние стресса на здоровье человека.  

21. Дистресс.  

22. Профилактика стресса. 

Перечень тем докладов к Разделу 1: 

1. Основные компоненты здорового образа жизни.  

2. Роль закаливания в повышении устойчивости организма к неблагоприятному воз-

действию факторов среды.  

3. Сбалансированное питание как фактор здорового образа жизни.  

4. Физическая активность как фактор здорового образа жизни (ЗОЖ).  

5. Рациональный режим труда и отдыха.  

6. Психологический микроклимат как фактор здорового образа жизни.  

7. Роль здоровой семьи как фактор здорового образа жизни 

8. Аддиктивное поведение, понятие, причины.  

9. Профилактика аддиктивного поведения.  

10. Значение гигиенической культуры в формировании ЗОЖ.  

11. Вредные привычки и здоровый образ жизни.  

12. Алкоголизм. Виды, профилактика.  

13. Табакокурение. Курительные смеси, профилактика.  

14. Игромания, причины, профилактика.  

15. Влияние на организм человека психоактивных веществ и формирование зависи-

мости.  

16. Наркотики и злоупотребление психоактивными веществами.  

17. Средства физической культуры как фактор оздоровления человека.  

18. Медицинский осмотр (обследования) для допуска к занятиям физической культу-

рой и участию в массовых спортивных соревнованиях.  

19. Противопоказания для занятия физкультурой и спортом. 

 

            Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

                               Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 2 

1. Понятие о смерти и ее этапах.  

2. Классификация терминальных состояний и их клинические проявления.  

3. Клиническая смерть. Биологическая смерть.  

4. Признаки клинической и биологической смерти.  

5. Объем и очередность первой помощи при терминальных состояниях.  

6. Основные приемы сердечно-легочной реанимации.  

7. Сердечно-легочная реанимация.  

8. Базовый комплекс реанимационных мероприятий.  

9. Удаление инородного тела из дыхательных путей.  

10. Искусственное дыхание.  

11. Основные правила проведения закрытого массажа сердца.  

12. Критерии прекращения СЛР.  

13. Этапы сердечно-легочной реанимации.  
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14. Неотложные состояния при заболеваниях, первая помощь:  стенокардия («грудная 

жаба»);  инфаркт миокарда («сердечный приступ»); ишемическая болезнь сердца;  гипертони-

ческий криз;  инсульт;  эпилепсия;  отравление. 

15. Травмы опорно-двигательного аппарата, принципы иммобилизации и транспор-

тировки.  

16. Вывих. Признаки, первая помощь.  

17. Растяжение. Признаки, первая помощь.  

18. Перелом. Признаки перелома. Меры по оказанию первой помощи при переломах.  

19. Правила иммобилизации при различных переломах.  

20. Профилактика травм опорно-двигательного аппарата.  

21. Раны. Классификация ран, их особенности.  

22. Раневая инфекция.  

23. Пневмоторакс. Виды.  

24. Инфицированные раны.  

25. Кровотечения: виды, опасности. Классификация кровотечений.  

26. Общие признаки кровопотери.  

27. Признаки артериального, венозного, смешанного, капиллярного кровотечений.  

28. Кровопотеря легкой, средней и тяжелой степеней.  

29. Первая помощь при наружных кровотечениях.  

30. Кровотечение при переломах.  

31. Основные правила десмургии – учения о повязках, их правильном применении и 

наложении при различных повреждениях и заболеваниях.  

32. Повязки, материалы, используемые для наложения повязок. 

 

                 Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 3 

1. Общий и специальный уход за больными и пострадавшими.  

2. Рекомендуемые средства для ухода за пострадавшими и больными.  

3. Специальный уход за больными и пострадавшими в ЧС: пожилого и детского 

возраста; находящимися в тяжелом состоянии; в период подготовки к операции и послеопера-

ционном периоде.  

4. Особенности ухода за больными и пострадавшими в ЧС с повреждением опорно-

двигательного аппарата; ожогами и отморожениями; ранениями и травмой головы и груди. Ле-

чебные процедуры и манипуляции: характеристика, назначение.  

5. Правила и техника выполнения простейших лечебных процедур и манипуляций.  

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. ЗДОРОВЬЕ И ФАКТОРЫ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

 

Сфера влияния 
Факторы, укрепляющие  

здоровье 
Факторы риска 

 

 

 

 
Образ жизни 

 

50% 

отсутствие вредных привычек курение, алкоголь, наркотики, 
токсикомания, злоупотребление ле-

карствами 

рациональное, сбалансированное 
питание 

Несбалансированное в 

количественном и каче-

ственном отношениях питание 

адекватная физическая 
активность 

гиподинамия и   гипокинезия, 
гипердинамия 

здоровый психологический 
климат в семье и на работе 

стрессовые ситуации 
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внимательное отношение к 
своему здоровью 

недостаточная медицинская 
активность 

 

 

 

 

 
Внешняя среда 

 

20% 

Микросреда 

отсутствие вредных факторов 
производства 

вредные условия труда и 
обучения 

хорошие материально-бытовые 
условия 

плохие материально-бытовые 
условия 

оседлый образ жизни миграционные процессы 

Макросреда 

благоприятные климатические и 

природные условия 

Неблагоприятные 
климатические и природные условия 

экологически чистая среда 
обитания 

загрязнение окружающей 
среды 

 

 

 

Биологические 

факторы 

20% 

 

здоровая наследственность Наследственная предрасположен-

ность и наличие наследственных 
заболеваний 

отсутствие возрастных, половых и 

конституциональных особенностей, 

способствующих возникновению 

заболевания;  
достаточные функциональные 
резервы организма 

возрастные, половые, конституцио-

нальные особенности, влияющие на 

возникновение заболевания; 
низкие резервные возможности 
организма 

Организация 

медицинской 

помощи 

10% 

высокий уровень медицинской 

помощи 

Некачественное медицинское 

обслуживание 

 

 
РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПРИ РАЗЛИЧНЫХ СО-

СТОЯНИЯХ 

 
ПЕРЕЧЕНЬ СОСТОЯНИЙ, ПРИ КОТОРЫХ ОКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ, ПЕ-

РЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ЕЕ ОКАЗАНИЮ  

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 4 мая 2012 г. № 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых 

оказывается первая помощь и перечня мероприятий по оказанию первой помощи», первая по-

мощь оказывается при следующих состояниях:  

1. Отсутствие сознания.  

2. Остановка дыхания и кровообращения.  

3. Наружные кровотечения.  

4. Инородные тела верхних дыхательных путей.  

5. Травмы различных областей тела.  

6. Ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового излучения.  

7. Отморожение и другие эффекты воздействия низких температур.  

8. Отравления. 
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СПОСОБЫ ИЗВЛЕЧЕНИЯ И ПЕРЕМЕЩЕНИЯ ПОСТРАДАВШЕГО ИЗ АВТОМОБИ-

ЛЯ ИЛИ ТРУДНОДОСТУПНОГО МЕСТА 

 

Прежде всего, убедитесь в собственной безопасности!  

Когда нужно извлекать пострадавшего из автомобиля или другого труднодоступного места:  

 При наличии угрозы для его жизни и здоровья.  

 При невозможности оказания первой помощи в тех условиях, в которых находится по-

страдавший. 

 

 
                         Пострадавший в сознании                                          Пострадавший без сознания  
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При переносе пострадавших нельзя идти «в ногу»! 

 

 

ПРОСТЕЙШИЕ МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ ИНФЕКЦИОННЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ, ПЕ-

РЕДАЮЩИХСЯ ПРИ НЕПОСРЕДСТВЕННОМ КОНТАКТЕ С ЧЕЛОВЕКОМ, ЕГО 

КРОВЬЮ И ДРУГИМИ БИОЛОГИЧЕСКИМИ ЖИДКОСТЯМИ  
 

Для снижения риска заражения при оказании первой помощи следует использовать ме-

дицинские перчатки (для защиты рук) и защитные устройства для проведения искусственного 

дыхания «рот-устройство-рот», находящиеся в аптечках первой помощи. В настоящее время в 

России производятся устройства для искусственного дыхания различных конструкций. С пра-

вилами их использования можно ознакомиться в инструкциях, прилагаемых производителем 

каждого конкретного устройства.  
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В состав аптечки для оказания первой помощи работникам входят медицинские 3-

слойные маски из нетканого материала, которые применяются для снижения риска инфициро-

вания человека, оказывающего первую помощь.  

В случае попадания крови и других биологических жидкостей на кожу следует немед-

ленно смыть их проточной водой, тщательно вымыть руки. При наличии спиртовых антисепти-

ческие салфеток из бумажного текстилеподобного материала (находятся в аптечке для оказания 

первой помощи работникам) необходимо обработать кожу с их помощью.  

После проведения искусственного дыхания рекомендуется прополоскать рот. 

 

 

Придание пострадавшему оптимального положения тела 
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АЛГОРИТМ ПРОВЕДЕНИЯ СЕРДЕЧНО-ЛЕГОЧНОЙ РЕАНИМАЦИИ. 

1. СПОСОБЫ ПРОВЕРКИ СОЗНАНИЯ И ДЫХАНИЯ 

17.  

 
 

 

 
 

 

АЛГОРИТМ СЕРДЕЧНО-ЛЕГОЧНОЙ РЕАНИМАЦИИ 

ПРОВОДИТСЯ ТОЛЬКО НА ТВЁРДОЙ РОВНОЙ ПОВЕРХНОСТИ! 
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Последовательность проведения искусственного дыхания 

 
При проведении этого мероприятия рекомендуется использовать устройство для проведе-

ния искусственного дыхания «рот-устройство-рот», входящее в состав аптечек. 
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ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПРИ ПОЛНОМ НАРУШЕНИИ ПРОХОДИМОСТИ 

ДЫХАТЕЛЬНЫХ ПУТЕЙ ИНОРОДНЫМ ТЕЛОМ 
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ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ НАРУЖНОМ КРОВОТЕЧЕНИИ 

 

 
 

 

Способы временной остановки наружного кровотечения 

 

 

 

 
 

 

Если максимальное время наложения жгута истекло, а медицинская помощь недоступна, 

сделай следующее: 

1. Осуществи пальцевое прижатие артерии выше жгута.  

2. Сними жгут на 15 минут.  

3. По возможности выполни массаж конечности.  

4. Наложи жгут чуть выше предыдущего места наложения (если это возможно).  

5. Максимальное время повторного наложения — 15 минут 

АЛГОРИТМ ПОДРОБНОГО ОСМОТРА ПОСТРАДАВШЕГО 
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Подробный осмотр производится с целью выявления признаков травм, отравлений и других со-

стояний, угрожающих жизни и здоровью пострадавшего. 
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Первая помощь при травме головы 

 

 
 

Первая помощь при травмах глаз и век 

 

 
Передвигаться пострадавший должен только за руку с сопровождающим! 

 

Первая помощь при носовом кровотечении 

 

 
 

Первая помощь при травме шеи 

 

  
Вызвать (самостоятельно или с помощью окружающих) скорую медицинскую помощь. 
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Первая помощь при ранении грудной клетки 

 

 
 

 

Первая помощь при ранении живота 

 

 
 

  

 

Первая помощь при травмах конечностей 

 

 
 

 

 

Правила иммобилизации (обездвиживания) 
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Первая помощь при термических ожогах 

 

 
 

 

Первая помощь при тепловом (солнечном) ударе 
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Первая помощь при отморожениях 

 

 
 

 

Первая помощь при общем переохлаждении 

 

 
 

 

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ ОТРАВЛЕНИЯХ  

Первая помощь при поступлении токсического вещества через рот 
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Первая помощь при поступлении токсического вещества через дыхательные пути 

 

 

 
 

 

Первая помощь при поражении электрическим током 

 

 

 
 

Первая помощь при укусах ядовитых змей 
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Первая помощь при укусах насекомых 

 

 
 

 

 Первая помощь при поражениях глаз 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



68 

Первая помощь при обмороке 

 

 
 

Первая помощь при сердечном приступе 

 

 
 

Первая помощь при подозрении на инсульт 
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РАЗДЕЛ 3. УХОД ЗА ПОСТРАДАВШИМИ И БОЛЬНЫМИ 

 

 
 

 
 

ПРОФИЛАКТИКА ПРОЛЕЖНЕЙ
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании успешной адаптации студентов-

первокурсников к вузовской жизни, формированию у них интереса к избранной профессии, 

получению первоначальных знаний о сущности и специфике профессиональной деятельности в 

области социальной работы, созданию установки на овладение соответствующими глубокими 

теоретическими знаниями и профессиональными умениями и навыками, а так же в получении 

обучающимися знаний теоретических и практических подходов, технологий и методов 

социальной работы, соотнесенных с общими целями ФГОС ВО «бакалавриат» по направлению 

подготовки 39.03.02 Социальная работа, с последующим применением навыков на практике, а 

также применением методов социальной работы в научно-исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

         1. формирование системных знаний о социальной работе как области познания и 

практической деятельности, направленной на удовлетворение потребностей человека и 

социальные преобразования в обществе. 

        2. формирование системного представления об уровнях, видах и методах социальной 

работы; 

        3. раскрытие специфики социальной работы как профессиональной деятельности, 

направленной на развитие индивидуального и общественного благосостояния 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины  направлен на формирование у обучающихся следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: УК-1, УК-8, в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего образования 

– программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК -1 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1.1. Находит и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения 

задачи. 

УК-1.2. Предлагает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и критического 

анализа информации. 

УК- 1.3. Выбирает 

оптимальный вариант решения 

задачи, аргументируя свой 

Знать: основы системного 

подхода для решения 

профессиональных задач в 

социальной работе 

Уметь: осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

Владеть: методикой поиска, 

критического анализа и синтеза 

информации, применения 

системного подхода для 
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выбор. 

 

решения профессиональных  

задач. 

 

  

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 

УК-8.1. Знает основы и правила 

обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, 

классификацию опасных и 

вредных факторов среды 

обитания человека, правовые и 

организационные основы 

безопасности 

жизнедеятельности. 

УК-8.2. Осуществляет 

оперативные действия в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций в том числе при 

угрозе и возникновении 

военных конфликтов. 

УК-8.3. Создает и 

поддерживает безопасные 

условия жизнедеятельности в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности, адекватно 

реагирует на возникновение 

чрезвычайных ситуаций и 

предотвращает негативные 

последствия для сохранения 

природной среды. 

Знать: основы и правила 

обеспечения безопасности при 

выполнении профессиональных 

задач в области социальной 

работы; правовые и 

организационные основы 

безопасности 

жизнедеятельности. 

Уметь: осуществлять 

оперативные действия в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций, в том числе – при 

угрозе и возникновении 

военных конфликтов; адекватно 

реагировать на возникновение 

чрезвычайных ситуаций и 

предотвращать негативные 

последствия для сохранения 

природной среды. 

Владеть: навыками создания и 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности, навыками 

сохранения природной среды. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _2_ зачетные единицы.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
36 36    

Лекционные занятия 14 14    

из них: в форме практической подготовки      
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Практические занятия 14 14    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 8 8    

Самостоятельная работа обучающихся 27 27    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
8 8    

Лекционные занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60 60    

Контроль промежуточной аттестации 4 4    

Форма промежуточной аттестации зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72     

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

 

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г

о
 

С
а
м

о
ст

о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр  1) 

Тема 1. Социальная 

работа как феномен 

современного мира 

16 6 10 4  4  

 

 2 

 

Тема 2. Подготовка к 

профессиональной 

деятельности в системе 

профессионального 

социального образования. 

16 6 10 4  4  

 

 2 

 

Тема 3. Социальная 

работа как профессия. 
9 5 4 2  2  

 

  
 

Тема 4. Социальная 

работа в изменяющихся 

условиях современного 

общества. 

11 5 6 2  2  

 

 2 

 

Тема.5. Социальный 

работник как 

профессионал 

11 5 6 2  2  

 

 2 

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   

 

 

 

 

  
 

Общий объем, часов 72 27 36 14  14  

 

 8  
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Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 1 Сессии 1-2) 

Тема 1. Социальная 

работа как феномен 

современного мира 

14 12 2 2  

 

 

 

  

 

Тема 2. Подготовка к 

профессиональной 

деятельности в системе 

профессионального 

социального образования. 

12 12 

  

 

 

 

 

  

 

Тема 3. Социальная 

работа как профессия. 
12 10 2 2  

 

 

 

  
 

Тема 4. Социальная 

работа в изменяющихся 

условиях современного 

общества. 

14 12 2 

 

 2  

 

  

 

Тема.5. Социальный 

работник как 

профессионал 

16 14 2 

 

 2  

 

  

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Общий объем, часов 72 60 8 4  4  

 

   

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

Тема 1.  Социальная работа как феномен современного мира 
Перечень изучаемых элементов содержания: Социальная работа как общественный феномен. 

Цель социальной работы в обществе. История становления и развития социальной работы в 

России и за рубежом. Функции социальной работы как вида практической деятельности. 

Объекты социальной работы (пожилые люди, инвалиды, малообеспеченные семьи, безработные, 

беспризорные дети, лица без определенного места жительства и занятий и другие категории 

населения). Субъекты социальной работы. Профессиональные и непрофессиональные формы 

социальной работы. Человек как основа концепций социальной работы. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К Теме  1 

Форма практического задания: реферат;  презентация  

 

Перечень тем рефератов (презентаций)  к теме 1: 

1.  Актуальность развития социальной работы как науки и практики на современном этапе 

развития общества.  

2. Альтруизм: сущность, содержание, формы проявления и реализации 

3. Базовые технологии социальной работы: социальное обеспечение, социальное страхование, 

социальная диагностика, социальная терапия, социальная адаптация, социальная 

реабилитация, социальная профилактика, социальное консультирование, социальное 

обслуживание и их характеристика. 

4. Взаимосвязь социальной работы с философией, историей, политологией, социологией, 

психологией, конфликтологией, педагогикой, медициной, правоведением, экономикой, 

культурологией и другими научными дисциплинами.  

5. Воспитание нравственной личности в социальной работе 

6. Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по 

социальной работе для бакалавров, специалистов и магистров. 

7. Гуманизм как сущностная основа профессионально-этической системы социальной работы 

8. Инновационные технологии в социальной работе.  

9. Институционализация социальной работы в современный период 
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10. Классификации технологий социальной работы.  

11. Методы социальной работы в микросоциуме. 

12. Методы социальной работы с группой. 

13. Методы социальной работы со случаем. 

14. Объекты социальной работы (пожилые люди, инвалиды, малообеспеченные семьи, 

безработные, беспризорные дети, лица без определенного места жительства и занятий и другие 

категории населения).  

15. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы в России.  

16. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы за рубежом.  

17. Основные детерминанты профессионального сознания социального работника 

18. Особенности современного этапа в развитии   социальной работы 

19. Особенности формирования профессиональной карьеры в социальной работе. 

20. Понятие «профессиональная деятельность» 

21. Понятие «успешная карьера» и условия ее формирования. 

22. Понятие социальной работы и ее содержание.  

23. Понятия технологии, социальной технологии и технологии социальной работы. 

24. Проблема подготовки кадров для системы социальной работы  

25. Проблемы развития и становления личности профессионального социального работника 

26. Профессиональное сознание социального работника, его сущность и основные детерминанты 

27. Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы.  

28. Социальная работа как специфический вид профессиональной  деятельности 

29. Социальная работа как технологический процесс.  

30. Специфические принципы социальной работы (универсальности, охраны социальных прав, 

социального реагирования, профилактической направленности, клиентопроцентризма, опоры 

на собственные силы, максимизации социальных ресурсов, конфиденциальности, 

толерантности, адресности, доступности и др.).  

31. Субъекты социальной работы (Федеральные, региональные органы исполнительной власти, 

исполняющие функции по социальной защите населения, государственные учреждения и 

предприятия социального обслуживания, общественные объединения, благотворительные 

организации, волонтеры и другие).  

32. IT- технологии в социальной работе. 

33. Арт-технологии в социальной работе. 

34. Профессиональные роли социального работника. 

35. Профессионально-этический Кодекс социального работника. 

36. Синдром эмоционального выгорания социального работника и его профилактика. 

37. Требования к профессионально-значимым качествам личности социального работника 

38. Уровни подготовки кадров для социальных служб.  

39. Функции социальной работы как вида практической деятельности.  

40. Ценности и цели социальной работы: взаимосвязь и взаимовлияние 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1: форма рубежного контроля – реферат 

 

 

Тема 2. Подготовка к профессиональной деятельности в системе профессионального 

социального образования. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Понятие социального образования. Его 

миссия и назначения в обществе.  Становление системы подготовки специалистов по социальной 

работе в России и за рубежом. Социальная работа как система и ее подсистемы: наука, учебная 

дисциплина и профессиональная деятельность. ФГОС ВО бакалавриата по направлению 

подготовки 39.03.02 «Социальная работа» и его особенности. 

 

Вопросы для самоподготовки: 
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1. Концептуальные основы непрерывного социального образования. 

2. Социальная работа как система и ее подсистемы: наука, учебная дисциплина и 

профессиональная деятельность 

3.Компетентностный подход при подготовке бакалавров социальной работы. 

4. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы в России. 

5. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы за рубежом. 

6. Инновации в системе подготовки специалистов социальной работы в настоящее время. 

7. Модернизация системы подготовки специалистов социальной работы в России и за 

рубежом. 

8. Нормативно-правовая основа профессиональной подготовки социальных работников. 

9. Формы и уровни профессиональной подготовки социальных работников. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2 : форма рубежного контроля – форма 

рубежного контроля – реферат 

 

Тема 3. Социальная работа как профессия. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальная работа как практика помощи.. Цель 

социальной работы в обществе. История становления и развития социальной работы в России и 

за рубежом. Функции социальной работы как вида практической деятельности. Объекты 

социальной работы (пожилые люди, инвалиды, малообеспеченные семьи, безработные, 

беспризорные дети, лица без определенного места жительства и занятий и другие категории 

населения). Субъекты социальной работы. Профессиональные и непрофессиональные формы 

социальной работы. Человек как основа концепций социальной работы. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 3  
 
Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов/презентаций к теме  3: 

 

1. Сущность социальной работы как профессии.  

2. Сферы профессиональной деятельности социальных работников. 

3. Перспективы профессии "Социальная работа" 

4. Престиж профессии "Социальная работа" и проблема мотивации в социальной 

работе. 

5. Социальная политика государства и социальная работа в современных условиях.  

6. Социальная работа: квалификационные и этические стандарты. 

7. Пути овладения профессией социального работника.  

8. Правовые основы профессии "Социальная работа".  

9. Социальная работа как новая профессия цивилизованного мира. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3: форма рубежного контроля – презентация. 

 
 

Тема 4. Социальная работа в изменяющихся условиях современного общества. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальная работа в условиях 

глобализации. Модернизация социальной работы в современных условиях. Цифровизация   и 

социальная работа. особенности социальной работы в современных условиях. социальная 

политика, взаимосвязь социальной политики и социальной работы в решении социальных 

проблем, основные модели практической социальной работы в разных сферах 

жизнедеятельности человека, соотношение понятий «социальные технологии» и «технологии 
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социальной работы», понятие эффективности социальной работы, объекты и критерии 

эффективности социальной работы.  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 4  
 
Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов/презентаций к теме  4: 

1. Институционализация социальной работы в современный период. 

2. Особенности современного этапа в развитии   социальной работы 

3. Взаимосвязь социальной политики и социальной работы в решении социальных проблем 

4. Сферы профессиональной деятельности социальных работников.  

5. Профессиональные функции социальных работников. 

6. Общие закономерности и отличия социальной работы в системе социального обслуживания, 

здравоохранения, на производстве, в пенитенциарной системе и т.д. 

7.  Взаимодействие социального работника с представителями смежных профессий.  

8. Социальная работа в условиях глобализации.  

9. Цифровизация   и социальная работа. 

10. Модернизация социальной работы в современных условиях.  

11. Сущность понятий «технологизация», «социальные технологии», «технологии социальной 

работы». Общее и особенное в данных понятиях, их цели, функции. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4: форма рубежного контроля – презентация. 

 

Тема 5. Социальный работник как профессионал. 

Перечень изучаемых элементов содержания: профессионально-ценностные ориентации 

при подготовке бакалавров социальной работы, творческий характер деятельности специалиста 

по социальной работе, основы социального взаимодействия социального работника и клиента 

социальной работы, функций и роли социального работника. Социальная работа как процесс 

решения проблем клиентов.  

 

Вопросы для самоподготовки:  
1. Показатели профессионализма социального работника.  

2. В чем проявляется профессиональное творчество социального работника? 

3. Профессиональная Я-концепция социального работника как результат 

идентификации субъекта с профессией. Профессиональные роли социального 

работника.  

4. Аффективно-мотивационная сфера социального работника.  

5. Когнитивная сфера социального работника.  

6. Операционально-деятельностная сфера социального работника.  

7. Личность профессионала как психосоциальный феномен. Классификация 

личностных качеств социального работника.  

8. Социальный работник в контексте профессионального общения. Характеристика 

социального взаимодействия социального работника и получателя социальных 

услуг.  

9. Ситуации профессионального риска в деятельности социального работника.  

10. Проблемы адаптации и "сгорания" молодого специалиста в профессиональной 

деятельности. Саморегуляция социального работника. 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к теме 5: 
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1. Социальная работа как общественный феномен и вид социальной практики. 

2. История зарождения системы помощи и поддержки в России. 

3. Социальная работа как наука и ее место в системе научных знаний.  

4. Социальная работа как практическая деятельность и ее особенности. 

5. Человек в контексте социальной работы. 

6. Гуманизм как сущностная основа профессионально-этической системы социальной работы 

7. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы в России.  

8. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы за рубежом.  

9. Понятия технологии, социальной технологии и технологии социальной работы. 

10. Методы социальной работы в микросоциуме. 

11. Методы социальной работы с группой. 

12. Методы социальной работы со случаем. 

13. Социолого-ориентированные модели и их роль в социальной работе. 

14. Психолого-ориентированные модели и их роль в социальной работе. 

15. Комплексные модели и их роль в социальной работе. 

16. Основные частные технологии социальной работы: социальная работа с пожилыми людьми, с 

семьями, с безработными и т.д. 

17. Базовые технологии социальной работы: социальное обеспечение, социальное обслуживание, 

социальное страхование и т.д. 

18. Социальная политика и социальная работа: понятие, содержание, взаимосвязь. 

19. Особенности формирования профессиональной карьеры в социальной работе. 

20. Профессиональное сознание социального работника, его сущность и основные детерминанты. 

21. Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы.  

22. Субъекты социальной работы и их характеристика. 

23. Объекты социальной работы и их характеристика. 

24. Специфические принципы социальной работы (универсальности, охраны социальных прав, 

социального реагирования, профилактической направленности, клиентопроцентризма, опоры на 

собственные силы, максимизации социальных ресурсов, конфиденциальности, толерантности, 

адресности, доступности и др.).  

25. Функции социальной работы как вида практической деятельности.  

26. Ценности и цели социальной работы: взаимосвязь и взаимовлияние 

27. Социальная работа в условиях глобализации. 

28. Основные социальные проблемы современности и место социальной работы в их решении. 

29. Осмысление проблемы человека в теории и практике социальной работы. 

30. Основные модели практической социальной работы в системе социального обслуживания, 

здравоохранении, в пенитенциарной системе и т.д. 

31. Понятие профессионализма как основы становления профессиональной карьеры. 

32. Понятие эффективности социальной работы, объекты и критерии эффективности социальной 

работы. 

33. Творческий характер деятельности специалиста по социальной работе. 

34. Социально-проектная деятельность в социальной работе. 

35. Социальная работа как процесс решения проблем получателей социальных услуг. 

36. IT- технологии в социальной работе. 

37. Арт-технологии в социальной работе. 

38. Социальные проекты: сущность, цели, задачи. 

39. Профессиональные роли социального работника. 

40. Синдром эмоционального выгорания социального работника и его профилакти 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5: форма рубежного контроля – презентация. 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Социальная работа как феномен 

современного мира 

Реферат, презентация 

Выполнение кейс - задания 

Тема 2. Подготовка к профессиональной 

деятельности в системе профессионального 

социального образования. 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы  

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема 3. Социальная работа как 

профессия. 

Реферат, презентация 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема 4. Социальная работа в 

изменяющихся условиях современного 

общества. 

Реферат, презентация 

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема 5. Социальный работник как 

профессионал 

Реферат, презентация 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

 

1. Социальная работа как феномен современной жизни общества. 

2. Человек как основа концепций социальной работы. 

3. Социолого-ориентированные модели социальной работы. 
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4. Психолого-ориентированные модели социальной работы. 

5. Комплексно-ориентированные модели социальной работы. 

6. Волонтерство как реализация непрофессиональной социальной работы. 

7. Социальная работа как наука, учебная дисциплина и вид практической деятельности. 

8. Профессиональная и непрофессиональная социальная работа.  

9. Социально-исторические, социокультурные, политические, правовые, 

аксиологические предпосылки развития социальной работы. 

10. Социально-исторические причины становления и развития социальной работы в 

России 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 2 

 

 

1. Концептуальные основы непрерывного социального образования. 

2. Социальная работа как система и ее подсистемы: наука, учебная дисциплина и 

профессиональная деятельность 

3.Компетентностный подход при подготовке бакалавров социальной работы. 

4. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы в России. 

5. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы за рубежом. 

6. Инновации в системе подготовки специалистов социальной работы в настоящее время. 

7. Модернизация системы подготовки специалистов социальной работы в России и за 

рубежом. 

8. Нормативно-правовая основа профессиональной подготовки социальных работников. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 3 

 

1.  Сущность социальной работы как профессии.  

2. Сферы профессиональной деятельности социальных работников. 

3. Перспективы профессии "Социальная работа" 

4. Престиж профессии "Социальная работа" и проблема мотивации в социальной работе. 

5. Социальная политика государства и социальная работа в современных условиях. 

6. Социальная работа: квалификационные и этические стандарты. 

7. Пути овладения профессией социального работника.  

8. Правовые основы профессии "Социальная работа". 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 4 

 

 
1. Институционализация социальной работы в современный период. 

2. Особенности современного этапа в развитии   социальной работы 

3. Взаимосвязь социальной политики и социальной работы в решении социальных проблем 
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4. Сферы профессиональной деятельности социальных работников.  

5. Профессиональные функции социальных работников. 

6. Общие закономерности и отличия социальной работы в системе социального 

обслуживания, здравоохранения, на производстве, в пенитенциарной системе и т.д. 

7.  Взаимодействие социального работника с представителями смежных профессий.  

8. Социальная работа в условиях глобализации.  

9. Цифровизация   и социальная работа. 

10. Модернизация социальной работы в современных условиях.  

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 5 

1. Показатели профессионализма социального работника.  

2. В чем проявляется профессиональное творчество социального работника? 

3. Профессиональная Я-концепция социального работника как результат 

идентификации субъекта с профессией. Профессиональные роли социального 

работника.  

4. Аффективно-мотивационная сфера социального работника.  

5. Когнитивная сфера социального работника.  

6. Операционально-деятельностная сфера социального работника.  

7. Личность профессионала как психосоциальный феномен. Классификация 

личностных качеств социального работника.  

8. Социальный работник в контексте профессионального общения. 

Характеристика социального взаимодействия социального работника и 

получателя социальных услуг.  

9. Ситуации профессионального риска в деятельности социального работника.  

10. Проблемы адаптации и "сгорания" молодого специалиста в профессиональной 

деятельности. Саморегуляция социального работника. 

 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
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− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 
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Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
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4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного  логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  
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Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 

термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить  главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
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1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с  новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 
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Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний . 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 



 
25 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 
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Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 
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13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы, 

дисциплины 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Тема 1 Социальная 

работа как феномен 

современного мира 

УК-1;  Реферат 
 

Перечень тем рефератов (презентаций)  к теме 1: 

1.  Актуальность развития социальной работы как науки и практики на 

современном этапе развития общества.  

2. Альтруизм: сущность, содержание, формы проявления и реализации 

3. Базовые технологии социальной работы: социальное обеспечение, 

социальное страхование, социальная диагностика, социальная терапия, 

социальная адаптация, социальная реабилитация, социальная 

профилактика, социальное консультирование, социальное обслуживание 

и их характеристика. 

4. Взаимосвязь социальной работы с философией, историей, политологией, 

социологией, психологией, конфликтологией, педагогикой, медициной, 

правоведением, экономикой, культурологией и другими научными 

дисциплинами.  

5. Воспитание нравственной личности в социальной работе 

6. Государственный образовательный стандарт высшего профессионального 

образования по социальной работе для бакалавров, специалистов и 

магистров. 

7. Гуманизм как сущностная основа профессионально-этической системы 

социальной работы 

8. Инновационные технологии в социальной работе.  

9. Институционализация социальной работы в современный период 

10. Классификации технологий социальной работы.  
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УК-8 Реферат 
1. Понятие «успешная карьера» и условия ее формирования. 

2. Понятие социальной работы и ее содержание.  

3. Понятия технологии, социальной технологии и технологии социальной 

работы. 

4. Проблема подготовки кадров для системы социальной работы  

5. Проблемы развития и становления личности профессионального 

социального работника 

6. Профессиональное сознание социального работника, его сущность и 

основные детерминанты 

7. Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы.  

8. Социальная работа как специфический вид профессиональной  

деятельности 

9. Социальная работа как технологический процесс.  

10. Специфические принципы социальной работы (универсальности, охраны 

социальных прав, социального реагирования, профилактической 

направленности, клиентопроцентризма, опоры на собственные силы, 

максимизации социальных ресурсов, конфиденциальности, 

толерантности, адресности, доступности и др.).  

2. Тема 2 Подготовка к 

профессиональной 

деятельности в 

системе 

профессионального 

социального 

образования. 

УК-1;  Реферат 
1. Социальная работа как общественный феномен и вид социальной практики. 

2. История зарождения системы помощи и поддержки в России. 

3. Социальная работа как наука и ее место в системе научных знаний.  

4. Социальная работа как практическая деятельность и ее особенности. 

5. Человек в контексте социальной работы. 

6. Гуманизм как сущностная основа профессионально-этической системы 

социальной работы 

7. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы в России.  

8. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы за рубежом.  

9. Понятия технологии, социальной технологии и технологии социальной 

работы. 

10. Методы социальной работы в микросоциуме. 

  УК-8 Реферат 
1. Методы социальной работы с группой. 

2. Методы социальной работы со случаем. 

3. Социолого-ориентированные модели и их роль в социальной работе. 

4. Психолого-ориентированные модели и их роль в социальной работе. 
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5. Комплексные модели и их роль в социальной работе. 

6. Основные частные технологии социальной работы: социальная работа с 

пожилыми людьми, с семьями, с безработными и т.д. 

7. Базовые технологии социальной работы: социальное обеспечение, 

социальное обслуживание, социальное страхование и т.д. 

8. Социальная политика и социальная работа: понятие, содержание, 

взаимосвязь. 

9. Особенности формирования профессиональной карьеры в социальной 

работе. 

10. Профессиональное сознание социального работника, его сущность и 

основные детерминанты. 

3 Тема 3. Социальная 

работа как 

профессия. 

УК-1 Презентация 
11. Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы.  

12. Субъекты социальной работы и их характеристика. 

13. Объекты социальной работы и их характеристика. 

14. Специфические принципы социальной работы (универсальности, охраны 

социальных прав, социального реагирования, профилактической 

направленности, клиентопроцентризма, опоры на собственные силы, 

максимизации социальных ресурсов, конфиденциальности, толерантности, 

адресности, доступности и др.).  

15. Функции социальной работы как вида практической деятельности.  

16. Ценности и цели социальной работы: взаимосвязь и взаимовлияние 

17. Социальная работа в условиях глобализации. 

18. Основные социальные проблемы современности и место социальной 

работы в их решении. 

19. Осмысление проблемы человека в теории и практике социальной работы. 

УК-8 Презентация 
20. Основные модели практической социальной работы в системе социального 

обслуживания, здравоохранении, в пенитенциарной системе и т.д. 

21. Понятие профессионализма как основы становления профессиональной 

карьеры. 

22. Понятие эффективности социальной работы, объекты и критерии 

эффективности социальной работы. 

23. Творческий характер деятельности специалиста по социальной работе. 

24. Социально-проектная деятельность в социальной работе. 

25. Социальная работа как процесс решения проблем получателей социальных 
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услуг. 

26. IT- технологии в социальной работе. 

27. Арт-технологии в социальной работе. 

28. Социальные проекты: сущность, цели, задачи. 

29. Профессиональные роли социального работника. 

30. Синдром эмоционального выгорания социального работника и его 

профилактика. 

4 Тема 4 . Социальная 

работа в 

изменяющихся 

условиях 

современного 

общества. 

УК-1 Презентация 
1. Субъекты социальной работы (Федеральные, региональные органы 

исполнительной власти, исполняющие функции по социальной защите 

населения, государственные учреждения и предприятия социального 

обслуживания, общественные объединения, благотворительные 

организации, волонтеры и другие).  

2. IT- технологии в социальной работе. 

3. Арт-технологии в социальной работе. 

4. Профессиональные роли социального работника. 

5. Профессионально-этический Кодекс социального работника. 

УК-8 Презентация 
1. Методы социальной работы в микросоциуме. 

2. Методы социальной работы с группой. 

3. Методы социальной работы со случаем. 

4. Объекты социальной работы (пожилые люди, инвалиды, 

малообеспеченные семьи, безработные, беспризорные дети, лица без 

определенного места жительства и занятий и другие категории 

населения).  

5. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы в России.  

5 Тема 5. Социальный 

работник как 

профессионал 

УК-1 Презентация 
1. Синдром эмоционального выгорания социального работника и его 

профилактика. 

2. Требования к профессионально-значимым качествам личности социального 

работника 

3. Уровни подготовки кадров для социальных служб.  

4. Функции социальной работы как вида практической деятельности.  

5. Ценности и цели социальной работы: взаимосвязь и взаимовлияние 
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УК-8 Презентация 
1. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы за рубежом.  

2. Основные детерминанты профессионального сознания социального 

работника 

3. Особенности современного этапа в развитии   социальной работы 

4. Особенности формирования профессиональной карьеры в социальной 

работе. 

5. Понятие «профессиональная деятельность» 

 

 

 

  



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой компетенций Вопросы /задания 

УК-1  Теоретический блок вопросов: 

 

1. Социальная работа как общественный 

феномен и вид социальной практики. 

2. История зарождения системы помощи и 

поддержки в России. 

3. Социальная работа как наука и ее место в 

системе научных знаний.  

4. Социальная работа как практическая 

деятельность и ее особенности. 

5. Человек в контексте социальной работы. 

6. Гуманизм как сущностная основа 

профессионально-этической системы 

социальной работы 

7. Опыт подготовки специалистов в области 

социальной работы в России.  

8. Опыт подготовки специалистов в области 

социальной работы за рубежом.  

9. Понятия технологии, социальной технологии 

и технологии социальной работы. 

10. Методы социальной работы в микросоциуме. 

11. Методы социальной работы с группой. 

12. Методы социальной работы со случаем. 

13. Социолого-ориентированные модели и их 

роль в социальной работе. 

14. Психолого-ориентированные модели и их 

роль в социальной работе. 

15. Комплексные модели и их роль в социальной 

работе. 

16. Основные частные технологии социальной 

работы: социальная работа с пожилыми 

людьми, с семьями, с безработными и т.д. 

17. Базовые технологии социальной работы: 

социальное обеспечение, социальное 

обслуживание, социальное страхование и т.д. 

18. Социальная политика и социальная работа: 

понятие, содержание, взаимосвязь. 

19. Особенности формирования 

профессиональной карьеры в социальной 

работе. 
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20. Профессиональное сознание социального 

работника, его сущность и основные 

детерминанты. 

 

Тестирование 

1 Вопрос: Что такое политика? 

Деятельность в какой-либо сфере. 

Деятельность государства. 

Регулятор отношений между социальными 

группами в обществе.(Верно) 

2 Вопрос: Каковы основные виды 

общественных отношений? 

Религиозные. 

Военные. 

Нравственные. 

Социальные.(Верно) 

Экономические.(Верно) 

Политические.(Верно) 

Семейные. 

3 Вопрос: Что означает понятие «социальная 

справедливость»? 

Всеобщее равенство прав. 

Распределение материальных благ поровну. 

Соответствие роли человека и его 

социального положения.(Верно) 

4 Вопрос: Что такое «социальное равенство»? 

Равенство жилищных условий. 

Равенство прав и обязанностей для всех. 

Равный доступ к власти. 

Равенство исходных позиций человека в 

обществе.(Верно) 

5 Вопрос: Что такое «социальная область»? 

Это отношения между людьми по поводу 

власти. 

Это интересы людей, общества и 

государства.(Верно) 

Это межконфессиональные отношения 

Это отношения между поколениями. 

Это отношения между людьми различных 

профессий. 

 

УК-8 Теоретический блок вопросов: 

 

1. Профессиональные и непрофессиональные 

формы социальной работы.  

2. Субъекты социальной работы и их 
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характеристика. 

3. Объекты социальной работы и их 

характеристика. 

4. Специфические принципы социальной работы 

(универсальности, охраны социальных прав, 

социального реагирования, профилактической 

направленности, клиентопроцентризма, опоры 

на собственные силы, максимизации 

социальных ресурсов, конфиденциальности, 

толерантности, адресности, доступности и 

др.).  

5. Функции социальной работы как вида 

практической деятельности.  

6. Ценности и цели социальной работы: 

взаимосвязь и взаимовлияние 

7. Социальная работа в условиях глобализации. 

8. Основные социальные проблемы 

современности и место социальной работы в 

их решении. 

9. Осмысление проблемы человека в теории и 

практике социальной работы. 

10. Основные модели практической социальной 

работы в системе социального обслуживания, 

здравоохранении, в пенитенциарной системе и 

т.д. 

11. Понятие профессионализма как основы 

становления профессиональной карьеры. 

12. Понятие эффективности социальной работы, 

объекты и критерии эффективности 

социальной работы. 

13. Творческий характер деятельности 

специалиста по социальной работе. 

14. Социально-проектная деятельность в 

социальной работе. 

15. Социальная работа как процесс решения 

проблем получателей социальных услуг. 

16. IT- технологии в социальной работе. 

17. Арт-технологии в социальной работе. 

18. Социальные проекты: сущность, цели, задачи. 

19. Профессиональные роли социального 

работника. 

20. Синдром эмоционального выгорания 

социального работника и его профилактика. 

 

Тестирование 

6 Вопрос: Социальная политика – это: 

Политика политических партий. 

Политика общественных организаций. 

Распределение материальных благ. 

Обеспечение нормального развития человека. 

Организация жизнедеятельности людей в 

обществе.(Верно) 

Пенсионное обеспечение. 
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Защита социально уязвимых людей.(Верно) 

Ликвидация девиантного поведения. 

7 Вопрос: Какова главная задача социальной 

политики государства? 

Всеобщее образование. 

Всеобщая занятость населения. 

Обеспечение пенсиями всех нуждающихся. 

Стабилизация жизненного уровня 

населения.(Верно) 

Привлечение профсоюзов и общественных 

организаций к решению социальных задач. 

8 Вопрос: Что такое «социальная работа»? 

Помощь нуждающимся людям. 

Деятельность благотворительных 

организаций. 

Деятельность различных организаций по 

оказанию помощи нуждающимся гражданам. 

Профессиональная деятельность по оказанию 

помощи людям в преодолении 

трудностей.(Верно) 

9 Вопрос: Что означает понятие «социальная 

работа как наука»? 

Разновидность естественных наук. 

Одна из гуманитарных наук.(Верно) 

Одна из философских наук. 

Сочетание знаний и опыта.(Верно) 

10 Вопрос: Каковы базовые категории 

социальной работы как науки? 

Социализация. 

Социальная реабилитация.(Верно) 

Меценатство. 

Благотворительность.(Верно) 

Милосердие. 

Социальное обеспечение.(Верно) 

Взаимопомощь. 

Социальная адаптация.(Верно) 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 
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1. Белинская, А. Б.  Основы социальной работы : учебное пособие для вузов / А. Б. Белинская. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 199 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-14725-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544489 (дата обращения: 24.01.2025). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

 1. Приступа, Е. Н.  Теория и методика социальной работы : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 430 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-19314-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561234 (дата обращения: 24.01.2025). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 
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5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

 5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий (в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины является получение знаний о том, как логически упорядочить текст и 

организовывать его элементы; как пользоваться различными моделями и технологиями 

академического письма в работе над текстом; как выдвигать и обосновывать собственную 

гипотезу, формулировать тезис и выстраивать текст от гипотезы к выводам; уметь критически 

оценивать, отбирать, обобщать и использовать информацию из различных источников; 

беспристрастно, объективно и обоснованно проводить собственную линию доказательства на 

основе логики и фактов, избегая различных видов плагиата; использовать различные методы 

аргументации, соотнесенных с общими целями ОПОП профессиональной деятельности 

следующих типов: информационно-аналитический; организационно-управленческий; 

предпринимательский. 

Задачи дисциплины: 

1. развитие навыков исследовательской работы и обучение написанию научных текстов, 

прежде всего курсовых и дипломных работ, а также научных статей и других 

исследовательских и учебных жанров. 

2. Знание требований, которые необходимо соблюдать при написании научной статьи, 

правил оформления ее структурных элементов, оформление ссылок и цитат в научном 

тексте, способы цитирования, правила соблюдения научной этики. 

3. Усвоение основных правил написания научной статьи, разработка ее структуры и 

способов предоставления результатов исследования в ней. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: УК-1; УК-6  в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.1 Находит и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения задачи. 

УК-1.2 Предлагает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на основе 

синтеза и критического анализа 

информации. 

УК-1.3 Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: 

основы системного подхода;  

принципы анализа социальной 

ситуации для выявления 

социальных проблем; принципы  

постановки цели и задач, 

теоретические 

основы стратегического 

планирования; 

основы теории аргументации 

Уметь: критически оценивать 

надежность источников 

информации, работать с 

противоречивой информации из разных 

источников; реализовать анализ 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода; 
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вырабатывать стратегию 

действий. Владеть: 

готовностью разрабатывать и 

содержательно аргументировать 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Объективно оценивает 

временные ресурсы и ограничения 

и эффективно использует эти 

ресурсы для достижения 

поставленных целей. 

УК-6.2.  Выстраивает и реализует 

персональную траекторию 

непрерывного образования и 

саморазвития. 

Знать: особенности устной и 

письменной речи, научной речи, ее 

отличие от других книжных видов речи 

Уметь: понимать и анализировать 

тексты по специальности и создавать 

грамотные, связные тексты в сфере 

изучаемого научного направления; 

учитывать коммуникативную цель 

текста, особенности его аудитории и 

ситуацию общения 

Владеть: тайм-менеджментом, 

инструментами его управления 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
36 36    

Лекционные занятия 14 14    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 14 14    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 8 8    

Самостоятельная работа обучающихся 27 27    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации  зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 
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Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
8 8    

Лекционные занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации       

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60 60    

Контроль промежуточной аттестации 4 4    

Форма промежуточной аттестации зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72     

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
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о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 
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Курс 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Особенности 

научной коммуникации. 

Научный текст, его цели, 

объект, предмет исследования  

31 13 18 7  7  

 

 4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се
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Контактная работа обучающихся с 
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Тема 1.1. Чтение научной 

литературы как вид речевой 

деятельности 

14 6 8 3  3  

 

 2 
 

Тема 1.2. Научное познание 

как предмет методологической 

рефлексии 

17 7 10 4  4  

 

 2 
 

Раздел 2. Исследования: 

выбор темы, постановка 

проблемы, актуальность, 

научная новизна, практическая 

значимость  

32 14 18 7  7  

 

 4 

 

Тема 2.1. Источниковедческая 

база исследования 
15 7 8 3  3  

 

 2  

Тема 2.2. Этапы 

исследовательского процесса 
17 7 10 4  4  

 

 2  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9          

 

Общий объем, часов 72 27 36 14  14  

 

 8  

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 Курс 1  (Сессия 1-2) 

Раздел 1. Особенности 

научной коммуникации. 

Научный текст, его цели, 

объект, предмет исследования  

34 30 4 2  2  

 

  

 

Тема 1.1. Чтение научной 

литературы как вид речевой 

деятельности 

16 14 2 2  

 

 

 

  
 

Тема 1.2. Научное познание 

как предмет методологической 

рефлексии 

18 16 2 

 

 2  

 

  
 

Раздел 2. Исследования: 

выбор темы, постановка 

проблемы, актуальность, 

научная новизна, практическая 

значимость  

34 30 4 2  2  

 

  

 

Тема 2.1. Источниковедческая 

база исследования 
14 12 2 

 

 2  

 

   

Тема 2.2. Этапы 

исследовательского процесса 
20 18 2 2  

 

 

 

   

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4          

 

Общий объем, часов 72 60 8 4  4  
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ОСОБЕННОСТИ НАУЧНОЙ КОММУНИКАЦИИ. НАУЧНЫЙ ТЕКСТ, 

ЕГО ЦЕЛИ, ОБЪЕКТ, ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Текст, его элементы, модели и технологии академического письма в работе над текстом; 

гипотеза, тезис, выстраивание текста от гипотезы к выводам; отбор, обобщение и использование 

информации из различных источников. 

Тема 1.1. Чтение научной литературы как вид речевой деятельности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

 Изучить общие и частные особенности чтения научной литературы, овладеть формами работы и 

способами достижения целей изучающего чтения. Чтение как вид речевой деятельности. 

Психологические особенности чтения; виды чтения. Овладение техникой чтения текстов 

научных журналов, сборников научных статей, научной книги. 

Тема 1.2. Научное познание как предмет методологической рефлексии 

Перечень изучаемых элементов содержания 

 Изучить основные характеристики понятия «наука», углубить знания о методологии научного 

исследования и образования, ознакомиться с особенностями методологической культуры и 

личностными качествами исследователя. Общее понятие о науке, ее целях, функциях и 

признаках; исследовательская деятельность; методологическая культура. Углубление знаний о 

методологии научного исследования и образования; овладение знаниями о методологической 

культуре и личностных качествах исследователя. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Особенности научной коммуникации. Научный текст, его 

цели, объект, предмет исследования 

Форма практического задания: реферат 

Темы для рефератов: 

1. Как создать Профиль пользователя?  

2. Как получить доступ к полнотекстовым коллекциям?  

3. Как создать Пользовательскую подборку?  

4. Как отсортировать результаты поиска по релевантности?  

5. Как отсортировать результаты поиска по числу цитирований?  

6. Как создать список публикаций, на которые ссылаются в данной публикации?  

7. Как создать список публикаций, которые ссылаются на данную публикацию?  

8. Как создать оповещение о новых публикациях по определенной тематике?  

9. Как подписаться на канал RSS?  

10. Как посмотреть профиль автора? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 
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форма рубежного контроля – практическое задание 

РАЗДЕЛ 2. ИССЛЕДОВАНИЯ: ВЫБОР ТЕМЫ, ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ, 

АКТУАЛЬНОСТЬ, НАУЧНАЯ НОВИЗНА, ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

выбор темы, постановка проблемы, актуальность, научная новизна, практическая 

значимость, объект, предмет исследования, эмпирическая база исследования, методы 

исследования. 

Тема 2.1. Источниковедческая база исследования 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Источниковедческая база исследования. Сбор первичной научной информации. Анализ 

источников первичной информации. Техника оформления библиографического аппарвтв.  

Тема 2.2. Этапы исследовательского процесса 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Ознакомиться с этапами исследовательского процесса, осуществить выбор темы 

выпускной квалификационной работы и выяснить ее структуру, овладеть навыками структурно-

композиционной деятельности на основе разработки компонентов введения. Овладение 

процедурами — обоснование актуальности выбранной темы, анализ степени изученности 

проблемы исследования, определение объекта, предмета и цели исследования, формулирование 

противоречий и проблемы исследования, формулирование гипотезы и задач исследования. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: Исследования: выбор темы, постановка проблемы, 

актуальность, научная новизна, практическая значимость 

Форма практического задания: дискуссия. 

Тема дискуссии: 

1. Опишите эмпирическую базу своего исследования (курсовой, проекта, предполагаемого 

в будущем исследования). Укажите, каков качественный характер данных (что за факты должны 

быть собраны), каким образом они получены, каков их объем. 

2. Существуют разные виды сбора данных (подробнее о них можно узнать из пособий по 

методам проведения научных исследований): 

1) опрос информантов (интервьюирование, анкетирование); 

2) долгосрочное наблюдение без вмешательства; 

3) эксперимент; 

4) организация коллекций фактов (баз данных, корпусов). 

Могут ли разные виды сбора материала сочетаться в одном исследовании? Приведите 

примеры из своей области. Какова функция таких гипотетических сочетаний разных видов сбора 

сведений, зачем это сочетание может быть нужно? 

Например, анализ отзывов зрителей с сайта проката фильма может подтвердить или 

опровергнуть данные опроса мнений о фильме, собранные в интервью или через анкетирование 

посетителей кинотеатра; долгосрочное наблюдение за покупателями без вмешательства может 

дополнить данные, полученные в эксперименте с вывешиванием и удалением рекламного флаера 

на дверях пункта продажи товара. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – практическое задание 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Особенности научной коммуникации. 

Научный текст, его цели, объект, предмет 

исследования  

Подготовка реферата  

 

Раздел 2. Исследования: выбор темы, постановка 

проблемы, актуальность, научная новизна, 

практическая значимость  

Дискуссия 

 

 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Что такое библиографический поиск? В каких целях он проводится? 

2. Основные ресурсы для библиографического исследования.  

3. Методика библиографического исследования.  

4. Что такое библиометрические показатели? Перечислите.  

5. Для чего создается профиль пользователя? 

6. Что такое реферативная база данных?   

7. Что такое база данных цитирования?  

Перечень тем заданий к Разделу 1: 

1. Простейшее библиографическое исследование 1. Выберите тему своего научного 

исследования: это может быть связано с курсовыми или дипломными работами; это может быть 

связано с вашей будущей профессиональной деятельностью; это может быть нечто, просто 

интересное вам, но связанное с профессией. Обсудите тему с коллегами, согласуйте ее с 

преподавателем. 2. Отправьте эту тему преподавателю, указав в Теме сообщения: Тема НИР. 3. 

Любое исследование начинается с библиографического исследования. И это логично: изначально 

важно понять, а что же сделано в этом направлении. 

4. Составьте Список ключевых слов (фраз). 
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 Этот список изначально может быть очень небольшим, всего несколько слов. Но 

возвращайтесь к нему, перечитывайте, обдумывайте и дополняйте. Это может способствовать 

рождению новых идей, ваших идей, а ваши идеи — это ваш самый ценный капитал. 

5. Проведите поиск книг и научных статей в Интернете. Составьте список наиболее 

значимых книг и статей. Важно записать не только названия, но и авторов, и журналы, 

опубликовавшие материалы. 

6. Скачайте доступные для скачивания материалы. Прочитайте Введение, Заключение. 

Пролистайте содержание — этого должно быть достаточно, чтобы понять будущую полезность 

для вас этих материалов. Если удастся найти какие-то полезные мысли и фразы — это будет 

просто здорово. Понравившиеся следует тут же записать. 

7. Сохраните результаты работы. Мы исходим из того, что рано или поздно они вам 

обязательно пригодятся. 

8. Повторите пункты 5, 6 и 7 применительно к электронному каталогу вашей 

университетской библиотеки. 

9. Повторите пункты 5, 6 и 7 применительно к одному из книжных интернет магазинов. 

 10. Составьте Отчет о проделанной работе. В Отчете необходимо отобразить: 

 • список ключевых слов; 

 • историю запросов; 

 • скачанные статьи; 

 • выписки из статей;" 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень тем для дискуссии к Разделу 2: 

1. Вы студент университета. Очень может быть, что это будут лучшие годы вашей 

жизни. Но как бы вы определили свои цели на время учебы? Что вы должны сделать обязательно 

за это время? 

2. Найдите в Интернете перечень и характеристику общекультурных и профессиональных 

компетенций для вашей специальности. Кстати, где будет правильным искать ответ на этот 

вопрос? 

3. Создайте интеллект-карту общекультурных компетенций и интеллект-карту 

профессиональных компетенций. 

4. Создайте интеллект-карту вашей работы с одной из библиографических систем, 

например, с Научной электронной библиотеки. Для каждого узла создайте вложение (attachment), 

в котором опишите наиболее важные особенности этой работы. 

5. Создайте интеллект-карту курса информатики. Во вложениях к узлам опишите 

результаты работы и где они могут быть использованы в вашей профессии. Добавьте те 

приложения и те навыки, которые не вошли в наш курс, но, с вашей точки зрения, могли бы быть 

полезны в вашей профессиональной деятельности. 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 
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При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 
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(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
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1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 



 
16 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 

термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
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Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;   

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 
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нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  



 
20 

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
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ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата в Российском государственном 

социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 
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16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы, 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел -1 

«Особенности 

научной 

коммуникаци

и. Научный 

текст, его 

цели, объект, 

предмет 

исследования» 

УК-6 практиче

ское 

задание 

1. всем зарегистрироваться в электронной 

библиотеки РГСУ и прикрепить скрин Юрайта, 

Лань 

2. По своей специальности найти, ознакомиться и 

написать выходные данные (не менее 2-х для 

каждого вида издания) -  монографии, 

автореферата диссертации, диссертации, 

сборника научных трудов, материалы научной 

конференции, тезисы докладов, справочно-

информационное издание. Понять отличия 

перечисленных изданий друг от друга. 

 

УК-1 Компьют

ерное 

тестирова

ние 

Задание 1. Мой опыт работы в социальных сетях. 

 

Сегодня многие студенты обладают большим опытом 

работы в социальных сетях. Поэтому важно, с одной 

стороны, осознать свой опыт, привести этот опыт в 

систему, что означает описать этот опыт. Вот в этом и 

будет состоять основная цель этого задания. 

 1. Опишите, почему вы выбрали именно эту 

социальную сеть. Чем вам интересна ваша социальная 

сеть? В каких целях вы ее используете? В каких целях 

хотели бы ее использовать? 

 2. Опишите примеры интересного использования 

социальной сети, примеры интересных аккаунтов, 

интересных Сообществ или Групп. 

 3. Чем бы вам могли быть полезны другие 

социальные сети, участником которых вы не являетесь? 

Или почему вам не интересны те или иные другие 

социальные сети? 

 4. Опишите примеры интересных проектов или 

дискуссий в социальных сетях. 

 5. Какие возможности социальной сети вам 

кажутся наиболее интересными? Что бы вы предложили в 

качестве расширения возможностей социальной сети? 

Чего вам не хватает в социальной сети? 

 

 

2. Раздел -2 

«Исследовани

я: выбор 

темы, 

постановка 

проблемы, 

актуальность, 

УК-6 Компьют

ерное 

тестирова

ние 

1. Что такое ссылка 

2. Как правильно оформлять ссылки в зависимости от 

документа 

3. Особенности ссылок на электронные ресурсы 

4. что такое рефлексия? Каково ее значение в процессе 

учебной и будущей проф деятельности? 

5. что такое web-квест и каково его значение в 

обучении менеджеров? 

6. Презентация, требования к оформлению 

7. Что такое выходные данные? 
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научная 

новизна, 

практическая 

значимость 

УК-1 Компьют

ерное 

тестирова

ние 

Задание 1. 

Подберите 10 отраслевых порталов для размещения 

информации о компании: 

а) оказание бухгалтерских услуг 

б) торговля деревообрабатывающим оборудованием 

в) продажа садовых саженцев 

г) оказание маркетинговых услуг. 

Задание 2. 

Написать доклад: 

Особенности инноваций в сфере образования, 

преимущества и недостатки электронного обучения. 

Потенциальные выгоды виртуальной системы 

образования в России, инструменты доставки знаний 

студенту. 

 

4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Код контролируемой компетенции УК-6 

Вопросы /задания 

1. Основные критерии написания научной статьи 

2. Критерии написания научной статьи по содержанию 

3. Критерии написания научной статьи по форме изложения 

4. Основные требования к результату научной статьи 

5. План работы над статьей 

6. Структура научной статьи 

7. Общий план построения статьи 

8. Рекомендуемая структура статьи 

9. Вступление 

10. Основная часть 

11. Выводы 

12. Литература 

13. Рекомендации по изложению материала статьи 

14. Изложение материала статьи 

15. Цитаты и ссылки 

16. Язык изложения статьи 

17. Общие рекомендации 

18. ГОСТ по оформлению научных работ 

 

Код контролируемой компетенции УК-1 

Вопросы /задания 

1. Общие требования к оформлению работы (реферата, доклада). 

2. Как оформлять рисунки 

3. Как оформлять таблицы 

4. Как оформлять приложения 

5. Как оформлять список литературы 

6. Структура списка литературы 

7. Как оформлять ссылки 

8. Что такое библиографический поиск? В каких целях он проводится? 

9. Как получить доступ к полнотекстовым коллекциям? 

10. Основные критерии написания научной статьи 

11. Критерии написания научной статьи по содержанию 

http://www.ethnica-studio.ru/myblog/spravochnik/149-trebovaniya-gostov-k-oformleniyu-nauchnykh-rabot.html#z1
http://www.ethnica-studio.ru/myblog/spravochnik/149-trebovaniya-gostov-k-oformleniyu-nauchnykh-rabot.html#z4
http://www.ethnica-studio.ru/myblog/spravochnik/149-trebovaniya-gostov-k-oformleniyu-nauchnykh-rabot.html#z5
http://www.ethnica-studio.ru/myblog/spravochnik/149-trebovaniya-gostov-k-oformleniyu-nauchnykh-rabot.html#z8
http://www.ethnica-studio.ru/myblog/spravochnik/149-trebovaniya-gostov-k-oformleniyu-nauchnykh-rabot.html#z9
http://www.ethnica-studio.ru/myblog/spravochnik/149-trebovaniya-gostov-k-oformleniyu-nauchnykh-rabot.html#z10
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12. Критерии написания научной статьи по форме изложения 

13. Основные требования к результату научной статьи 

14. План работы над статьей 

15. Структура научной статьи 

16. Цитаты и ссылки 

17. что такое рефлексия? Каково ее значение в процессе учебной и будущей проф 

деятельности? 

18. что такое web-квест и каково его значение в обучении менеджеров? 

19. Презентация, требования к оформлению 

20. Что такое выходные данные? 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Белинская, А. Б.  Основы социальной работы : учебное пособие для вузов / 

А. Б. Белинская. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 199 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14725-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544489 (дата обращения: 

24.01.2025). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Приступа, Е. Н.  Теория и методика социальной работы : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 430 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-19314-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561234 (дата обращения: 24.01.2025). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекционных и практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

https://e.lanbook.com/
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− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждой практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету и 

дифференцированному зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся 

имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины  

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний об 

особенностях развития и функционирования семьи как социальной группы и социального 

института в обществе, а также практических навыков социальной работы с семьями различных 

категорий социальной защищенности с последующим применением в профессиональной сфере 

и практических навыков (формирование) по работе в системе социального обслуживания; в 

сфере социальной защиты населения. Планирование и организация предоставления социальных 

услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, а так же деятельности по профилактике обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании. 

Задачи дисциплины: 

1. Изучить методы диагностики социальных проблем семьи  

2. Овладеть навыками планирования предоставления социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, а 

так же  профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость  се6мьи  в 

социальном обслуживании. 

3. Научиться взаимодействию с другими специалистами, учреждениями, организациями и 

сообществами по оказанию помощи в решении проблем семьи и детей. 

4. Приобрести знания  о содействии  мобилизации собственных ресурсов семьи и ее 

социального окружения для преодоления обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия жизнедеятельности семьи.  

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-1; ПК-2; ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 

Способен к проведению 

оценки обстоятельств, 

которые ухудшают или 

могут ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

ПК-1.1.  

Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

ПК-1.2.  

Знать: семейную политику 

государства; факторы влияющие 

на положение семьи в социуме; 

основные подходы к организации 

социальной работы с семьей 

Уметь: соотносить теории 

социальной работы с 

существующими концепциями 

семейной политики государства;  



 

5 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

Использует комплексные 

подходы к оценке 

потребностей граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи. 

ПК-1.3. Определяет 

потребности граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи. 

выделять ключевые потребности 

различных категорий семей и их 

ресурсы; учитывать социально-

экономические, политические 

факторы при оказании помощи 

разным категориям семей 

 

ПК-2 

Способен к планированию 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-2.1. 

Составляет план 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

ПК-2.2. 

Составляет план 

профилактики 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.3. 

Определяет технологии, 

формы и методы  работы 

при   предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

Знать: основные понятия и 

категории социальной 

инновационной деятельности в 

социальной работе 
 

 

Уметь: обобщать и   

систематизировать информацию о 

возможностях инновационных 

изменений сложившейся практики 

социальной работы 
 

 

  



 

6 

также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании;  

ПК-2.4.  

Оформляет документацию, 

необходимую для 

предоставления мер 

социальной защиты. 

ПК-3 

Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.1.  

Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней для 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной 

социальной помощи; 

ПК-3.2. 

Применяет современные 

технологии социальной 

работы, направленные на 

обеспечение прав человека 

в сфере социальной защиты 

и профилактику 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

Знать: особенности 

инновационной деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

Уметь: выделить перспективные 

модели помощи нуждающимся 

категориям граждан 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
54 54    

Лекционные занятия 18 18    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 24 24    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 12 12    

Самостоятельная работа обучающихся 45 45    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4  

Сессия 

1-2 

Сессия 

2 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
12 12    

Лекционные занятия 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 92 92    

Контроль промежуточной аттестации 4     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очная форма обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
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и
 

Модуль 1 (Семестр 5) 

Тема 1. Социально-

правовая и 

законодательные основы 

социальной работы с 

семьей и детьми 

32 14 18 6  8    4 

 

Тема 2. Технологии 

социальной работы с 

разными типами семей. 

 

31 13 18 6  8    4 

 

Тема 3. Отечественный и 

зарубежный опыт 

социальной работы с 

семьей  

 

36 18 18 6  8    4 

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   

 

 

 

 

  
 

Общий объем, часов 108 45 54 18  24    12  
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Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
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о
р
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а
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к
о

й
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о
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о
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к
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я
 

и
з 

н
и
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р
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р

а
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и
ч
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к
о

й
 

п
о

д
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т
о
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и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
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н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
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о
р
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е 

п
р

а
к
т

и
ч
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к
о

й
 

п
о

д
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т
о
вк

и
 

К
о

н
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л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в
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о
р
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е 

п
р

а
к
т

и
ч
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к
о

й
 

п
о

д
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т
о
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и
 

Модуль 1 (Курс 4 Сессии 1-2) 

Тема 1. Социально-

правовая и 

законодательные основы 

социальной работы с 

семьей и детьми 

34 30 4 4       

 

Тема 2. Технологии 

социальной работы с 

разными типами семей. 

 

34 30 4 2  2     

 

Тема 3. Отечественный и 

зарубежный опыт 

социальной работы с 

семьей  

 

36 32 4 2  2     

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4          

 

Общий объем, часов 108 92 12 8  4      
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

ТЕМА 1. СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВАЯ И ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ 

ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С СЕМЬЕЙ И ДЕТЬМИ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Государственная социальная политика 

РФ в отношении семьи и детей. задачи принципы. Механизмы, государственная семейная 

политика,  детство,  структура, государственные органы,   социальная защита 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 1 

Тема практического занятия: СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВАЯ И ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ 

ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С СЕМЬЕЙ И ДЕТЬМИ 

Форма практического задания: реферат 

1. Основные задачи и принципы социальной политики РФ в отношении семьи и детей 

2. Механизмы реализации государственной семейной политики и политики детства. 

3. Структура государственных органов реализующих семейную политику. Основные 

задачи социальной защиты 

4. Структура органов осуществляющих социальное обслуживание семьи и детей. Типы 

социальных служб для семьи и детей.  

5. Структура региональных органов, осуществляющих социальное обслуживание семьи и 

детей Типы социальных служб для семьи и детей. 

6. Особенности региональной социальной политики в Российской Федерации 

7. Права детей и семей на социальное обслуживание в России. 

8. Формы социального обслуживания для детей, гарантированные законодательством 

России 

9. Проблемы семьи на современном этапе и пути решения с применением 

законодательства. 

10. Особенности региональной социальной политики в Российской Федерации в отношении 

детей сирот 

11. Правовые акты, обеспечивающие защиту прав клиентов социальных служб;  

12. Региональные правовые акты, регламентирующие деятельность специалиста по работе с 

семьи и детьми 

13. Международные и российские источники, защищающие права детей.  

14. Основные источники норм права, определяющие комплекс мер по социальной защите 

детей.  

15. Права детей в РФ. Нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность 

специалиста по социальной работе с семьей и детьми. 

16.  Субъекты и объекты правоотношений по вопросам детства. 

17.  Организации, осуществляющие защиту прав детей в РФ.  

18. Особенности региональной системы социальной защиты детей.  

19. Опека, усыновление, приемная семья. 

20.  Основные формы устройства детей-сирот 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1: форма рубежного контроля – эссе 

ТЕМА 2. ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С РАЗНЫМИ ТИПАМИ 

СЕМЕЙ 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Неполные семьи, социальная защита., виды социальной поддержки, социально-

психологические проблемы неполных семей, многодетная семья,  факторы возникновения 

кризисных ситуации многодетных семей,  малообеспеченная семья, семья с ребенком–

инвалидом,  кризис, помощь защита .  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 2 

Форма практического задания: реферат 

Примерный перечень тем рефератов к ТЕМЕ 2: 

 

1. Социальная работа и ее роль в жизнедеятельности общества.  

2. Социальная работа с семьей в системе социальной защиты населения.  

3. Понятие неполной семьи и ее особенности. 

4.  Источники формирования неполных семей. 

5.  Проблемы неполных семей.  

6. Проблемы воспитания и социализации детей в неполных семьях. 

7.  Особенности социальной работы с неполными семьями. 

8.  Законодательная база по защите прав и социальной помощи неполным семьям. 

9. Причины образования неполных семей.  

10. Неполная семья и ее социальная защита.  

11. Особенности социальной работы с неполными семьями.  

12. Виды социальной поддержки. Социально-психологические проблемы неполных семей. 

13.   Ребенок без отца: причины и последствия. 

14.  Социально-экономические проблемы неполной семьи. 

15. Особенности социальной работы с семьями, где отсутствует один из родителей. 

16. Специфика процесса социализации детей, живущих в неполной семье. 

17. Отец-одиночка: что мы знаем о его жизни? 

Понятие многодетной семьи и ее особенности. Типы многодетной семьи. 

18.  Основные проблемы современной многодетной семьи: материальное положение, 

жилищные условия, неполноценное питание, проблемы, связанные с воспитанием и 

обучением детей 

19. Многодетная семья и виды проблем многодетных семей. 

20. Факторы возникновения кризисных ситуации многодетных семей их социальная защита.  

21. Виды социальной помощи многодетным семьям 

22. Технологии социальной работы с многодетными семьями 

23. Малообеспеченная семья и виды проблем этих семей. 

24. Факторы возникновения кризисных ситуации в малообеспеченных семьях,  их 

социальная защита. 

25.  Виды социальной помощи малообеспеченным семьям. 

26. Система социальной помощи семье, имеющей ребенка с ограниченными 

возможностями.  

27. Технологический процесс социальной помощи семье с имеющей ребенка-инвалида.  

28. Адаптация и реабилитация семей, имеющих ребенка-инвалида.  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2: форма рубежного контроля – эссе 
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ТЕМА 3. ОТЕЧЕСТВЕННЫЙ И ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ С СЕМЬЕЙ И ДЕТЬМИ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальный патронат, социальная защита, молодежь, молодая семья, внутриведомственное 

взаимодействие 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 3 

Форма практического задания: реферат 

1. Особенности социального патроната при работе с различными типами неблагополучных 

семей. 

2. Кризисные ситуации и факторы их возникновения. 

3. .Этапы работы социального работника в рамках социального патроната.  

4. Технологический процесс социального патроната: цель, задачи, содержание, 

инструментарий 

5. Повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих 

ограничения. жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов 

6. Проблемы молодой семьи. 

7. Проблема здоровья молодого поколения 

8. Виды социальной помощи молодой семье. 

9. Социальные программы в отношении молодого поколения. 

10. Семья как объект междисциплинарных исследований 

11. Ведомства, входящие в систему внутриведомственного взаимодействия. 

12. Недостатки и  проблемы внутриведомственного взаимодействия 

13. Ведомства, входящие в систему межведомственного взаимодействия 

14. Недостатки и  проблемы межведомственного взаимодействия 

15. Новые организационные методы внутриведомственногои межведомственного 

взаимодействия (Дорожные карты 2016, 2017г, социальное партнерство, социальное 

сопровождение, социальное проектирование 

16. Межведомственные связи при работе с неблагополучными семьями. 

17. Межведомственные связи при работе с многодетной семьей. 

18. Цели и методы систем социальной защиты семьи за рубежом. 

19. Задачи, на которые ориентированы системы социальной поддержки семей в зарубежных 

странах 

20. Направления социальной помощи за рубежом: материальная поддержка, предоставление 

отпусков, меры по улучшению психологического климата в семье 

21. Проблемы семьи и пути их решения в странах Европы  

22. Проблемы семьи и пути их решения в Северной Америки. 

23. Особенности восточноевропейских систем социальной защиты семьи. 

24. Системы социальной поддержки семьи в государствах Западной Европы и Северной 

Америки. 

25. Проблемы семьи и пути их решения в странах «третьего мира». 

26. Деятельность добровольных благотворительных организаций в сфере оказания 

помощи семье за рубежом. 

27. Особенности систем социальной защиты семьи в развитых странах Азии 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3: форма рубежного контроля – эссе 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Социально-правовая и 

законодательные основы социальной 

работы с семьей и детьми  

 

Подготовка реферата  

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 2. Технологии социальной работы с 

разными типами семей. 

  

Подготовка реферата  

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 3. Отечественный и зарубежный 

опыт социальной работы с семьей  

 

Подготовка реферата  

Подготовка эссе 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к  Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

1. Основные задачи и принципы социальной политики РФ в отношении семьи и детей.  

2. Механизмы реализации государственной семейной политики и политики детства. 
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3. Структура государственных органов реализующих семейную политику. Основные 

задачи социальной защиты 

4. Структура органов осуществляющих социальное обслуживание семьи и детей. Типы 

социальных служб для семьи и детей.  

5. Права детей и семей на социальное обслуживание в России. 

6. Формы социального обслуживания для детей, гарантированные законодательством 

России 

7. Характеристика нормативно правовых актов регламентирующих деятельность 

специалиста по социальной работе. 

8. Комплекс федеральных законов, касающихся социального обслуживания населения в 

целом. 

9. Правовые акты субъектов Российской Федерации, выражающие нормы 

правообеспечения социального обслуживания 

10. Причины образования неблагополучных семей. 
11. Виды неблагополучных семей. Критерии социальной незащищенности семей группы риска.  

12. Причины девиантного поведения. Особенности социальной диагностики ТЖС семей группы 

риска. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 2 

1. Причины образования неполных семей.  

2. Неполная семья и ее социальная защита.  

3. Особенности социальной работы с неполными семьями.  

4. Виды социальной поддержки. Социально-психологические проблемы неполных семей 

5. Многодетная семья и виды проблем многодетных семей. 

6. Факторы возникновения кризисных ситуации многодетных семей их социальная защита. 

7. Виды социальной помощи многодетным семьям 

8. Малообеспеченная семья и виды проблем этих семей. 

9. Факторы возникновения кризисных ситуации в малообеспеченных семьях, их 

социальная защита.  

10. Виды социальной помощи малообеспеченным семьям. 

11. Система социальной помощи семье, имеющей ребенка с ограниченными 

возможностями.  

12. Технологический процесс социальной помощи семье с имеющей ребенка-инвалида.  

13. Адаптация и реабилитация семей, имеющей ребенка-инвалида. Особенности медико-

социального патронажа семьи и детей. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 3 

1. Особенности социального патроната при работе с различными типами неблагополучных 

семей. 
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2. Кризисные ситуации и факторы их возникновения. 

3. Этапы работы социального работника в рамках социального патроната.  
4. Технологический процесс социального патроната: цель, задачи, содержание, 

инструментарий. 
5. Проблемы молодой семьи. 
6. Проблема здоровья молодого поколения  
7. Виды социальной помощи молодой семье. 
8. Семья как объект междисциплинарных исследований 
9. Ведомства, входящие в систему внутриведомственного взаимодействия. 
10. Недостатки и  проблемы внутриведомственного взаимодействия 
11. Ведомства, входящие в систему межведомственного взаимодействия 
12. Недостатки и  проблемы межведомственного взаимодействия 
13. Новые организационные методы внутриведомственного и межведомственного 

взаимодействия (Дорожные карты 2023,  2024г,) социальное партнерство, 

социальное сопровождение, социальное проектирование 
14. Цели и методы систем социальной защиты семьи за рубежом. 

15. Задачи, на которые ориентированы системы социальной поддержки семей в зарубежных 

странах. 

16. Направления социальной помощи за рубежом: материальная поддержка, предоставление 

отпусков, меры по улучшению психологического климата в семье 
 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины 

(модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 

программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде 

РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
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− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов).  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование 

такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии 

и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 
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При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и 

сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание 

следует обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. 

Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. 

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, 

чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения 

лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения : 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно 

остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и 

не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 
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дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. 

Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного 

логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует 

проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать 

несколькими способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно 

продолжать до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными 

вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же 
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такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом 

упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда 

они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком 

знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
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Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить 

развернутый письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе 

разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, 

которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из 

содержания заданий в составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе 

может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися 

по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 
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Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 

с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  
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2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  
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Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, 

в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 

промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
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Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения дисциплины (модуля): 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания дисциплины (модуля) в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания,), защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 
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Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Тема 1. 
Социально-

правовая и 

законодатель

ные основы 

социальной 

работы с 

семьей и 

детьми 

ПК-1 Эссе 
1. Социальные проблемы современной семьи и законодательство, направленное 

на их решение  

2. Семья как социальный институт. 

3. Семья как малая социальная группа. 

4.  Семья и общество: тенденции взаимодействия. 

5. Эволюция развития форм семьи. 

6. Жизненные циклы семьи: содержание: особенности, проблемы, пути 

решения. 

Признаки трансформации (кризиса) семьи в современном российском 

обществе. 

7. Родительские директивы как источник семейных проблем 

8. Семейное поведение. 

9. Семейная политика государства: сущность и содержание. 

10. Традиции и обычаи разных народов заключения брака. 

11. Влияние социально-экономической ситуации на реализацию репродуктивной 

функции семьи.  

12. Социальный портрет молодой семьи, ее структура и функции 
 

ПК-2 Эссе 
1. Брак и семья в структуре ценностных ориентаций молодежи. 

2. Проблемы адаптации молодоженов к условиям семейной жизни. 

3. .Профессиональная компетентность специалиста по социальной работе с 

семьей. 

4. Особенности социальной работы с семьями, где отсутствует один из 

родителей. 
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5. Учреждения социального обслуживания семьи: их виды и специфика 

деятельности. 

6. Социологическое исследование семьи как способ реализации системного 

подхода 

7. Применение циклического подхода при изучении семейных бюджетов. 

8. Методы генеалогического изучения семьи. 

9. Методы изучения семейных биографий. 

10. Методика изучения совместимости потребностей супругов. 

11. Социологический подход к изучению взаимоотношений в семье. 

12. Брак и семья как объект социологического исследования. 

 

ПК-3 Эссе 
1. Социальные проблемы современной семьи и законодательство, направленное 

на их решение  

2. Семья как социальный институт. 

3. Семья как малая социальная группа. 

4.  Семья и общество: тенденции взаимодействия. 

5. Эволюция развития форм семьи. 

6. Жизненные циклы семьи: содержание: особенности, проблемы, пути 

решения. 

Признаки трансформации (кризиса) семьи в современном российском 

обществе. 

7. Родительские директивы как источник семейных проблем 

8. Семейное поведение. 

9. Семейная политика государства: сущность и содержание. 

10. Традиции и обычаи разных народов заключения брака. 

11. Влияние социально-экономической ситуации на реализацию репродуктивной 

функции семьи.  

12. Социальный портрет молодой семьи, ее структура и функции 

13. Брак и семья в структуре ценностных ориентаций молодежи. 

14. Проблемы адаптации молодоженов к условиям семейной жизни. 

15. .Профессиональная компетентность специалиста по социальной работе с 

семьей. 

16. Особенности социальной работы с семьями, где отсутствует один из 

родителей. 
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17. Учреждения социального обслуживания семьи: их виды и специфика 

деятельности. 

18. Социологическое исследование семьи как способ реализации системного 

подхода 

19. Применение циклического подхода при изучении семейных бюджетов. 

20. Методы генеалогического изучения семьи. 

21. Методы изучения семейных биографий. 

22. Методика изучения совместимости потребностей супругов. 

23. Социологический подход к изучению взаимоотношений в семье. 

24. Брак и семья как объект социологического исследования. 

 

2. Тема 2. 
Технологии 

социальной 

работы с 

разными 

типами 

семей. 

 

ПК-1 Эссе 
1. Формы и технологии социальной поддержки неполных семей. 

2. Формы и технологии социальной поддержки малообеспеченных семей. 

3. Культура современной российской семьи. 

4. Социальные риски современной молодой семьи..  

5. Многодетная семья как объект социальной работы. 

6. Неполная семья как объект социальной работы. 

7. Жесткое обращение с детьми как актуальная социальная проблема.  

8. Малообеспеченная семья как объект социальной работы. 

9. Семья, имеющая несовершеннолетних правонарушителей как объект 

социальной работы. 

10. Семья как объект междисциплинарных исследований. 

ПК-2 Эссе 
1. Внебрачная рождаемость как социальное явление. 

2. Семья как субъект социальной работы. 

3. Этнически смешанные и межнациональные браки. 

Семья в современной России. 

4. Семья как клиент социальной службы 

5. . Формы и технологии социальной поддержки многодетных семей. 

6. Совершенствование законодательства в области государственной 

семейной политики: проблемы, противоречия 

7. Российское законодательство о защите прав детей с ограниченными 

возможностями. 

8. Заключение брачного договора: полюсы и минусы. 
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ПК-3 Эссе 
1. Формы и технологии социальной поддержки неполных семей. 

2. Формы и технологии социальной поддержки малообеспеченных семей. 

3. Культура современной российской семьи. 

4. Социальные риски современной молодой семьи..  

5. Многодетная семья как объект социальной работы. 

6. Неполная семья как объект социальной работы. 

7. Жесткое обращение с детьми как актуальная социальная проблема.  

8. Малообеспеченная семья как объект социальной работы. 

9. Семья, имеющая несовершеннолетних правонарушителей как объект 

социальной работы. 

10. Семья как объект междисциплинарных исследований. 

11. Внебрачная рождаемость как социальное явление. 

12. Семья как субъект социальной работы. 

13. Этнически смешанные и межнациональные браки. 

Семья в современной России. 

14. Семья как клиент социальной службы 

15. . Формы и технологии социальной поддержки многодетных семей. 

16. Совершенствование законодательства в области государственной 

семейной политики: проблемы, противоречия 

17. Российское законодательство о защите прав детей с ограниченными 

возможностями. 

18. Заключение брачного договора: полюсы и минусы. 

3. Тема  3. 
Отечественн

ый и 

зарубежный 

опыт 

социальной 

работы с 

семьей  

ПК-1 Эссе 
1. Социальная работа с семьей как профессиональная деятельность. 

2. Социальная работа с семьями социального риска. основные задачи и функции 

специалиста по социальной работе с семьей.  

3. Принципы деятельности специалиста по социальной работе с семьей. 

4. Причины образования неблагополучных семей. 

5. Виды неблагополучных семей. 

6. Критерии социальной незащищенности семей группы риска 
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  ПК-2 Эссе 
1. Причины девиантного поведения.  

2. Основные теории возникновения девиантного поведения. 

3. Особенности социальной диагностики ТЖС семей группы риска 

4. Нормативная регламентация деятельности от- дельных учреждений и 

категорий специалистов социальных служб; 

5. Молодая семья как объект социальной политики 

 

  ПК-3 Эссе 
1. История социальной работы с семьей и детьми. 

2. Молодая семья как объект социальной политики. 

3. Работа с многодетной семьей в сельской местности. 

4. Социальная политика государства в отношении семей с детьми инвалидами. 

5. Технология социальной работы с семьями социального риска. 

Методы социальной работы с семьей 

 

 

 

 

 



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю)  

Коды 

контролируем

ой 

компетенций 

Вопросы /задания 

ПК-1 

 

 

Теоретический блок вопросов: 

 

1. Основные задачи и принципы социальной политики РФ в отношении 

семьи и детей 

2. Механизмы реализации государственной семейной политики и политики 

детства. 

3. Структура государственных органов реализующих семейную политику. 

Основные задачи социальной защиты 

4. Структура органов осуществляющих социальное обслуживание семьи и 

детей. Типы социальных служб для семьи и детей.  

5. Структура региональных органов, осуществляющих социальное 

обслуживание семьи и детей Типы социальных служб для семьи и детей. 

6. Особенности региональной социальной политики в Российской 

Федерации 

7. Права детей и семей на социальное обслуживание в России. 

8. Социальная работа с семьей как профессиональная деятельность. 

9. Социальная работа с семьями социального риска.Основные задачи и 

функции специалиста по социальной работе с семьей.  

10. Принципы деятельности специалиста по социальной работе с семьей. 

 

Аналитическое задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

 

Задача № 1 

27-летняя девушка не может самостоятельно передвигаться – только на коляске 

или с чьей-либо помощью. Девочка родилась физически здоровой, но с 10 лет 

начали проявляться симптомы атрофии мышц – усталость, слабость. Последние 

два года обучения в школе занималась дома. Надеялась на выздоровление, но 

информация о поставленном диагнозе и пожизненной инвалидности I группы 

стала сильной психологической травмой. 

1. Определите основную проблему. 

2. Законодательная база, используемая  

3. Определите основную проблему. 

4. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в 

данном случае 

5. Какие учреждения социального профиля могут помочь девушке? 

6. Какие меры помощи можно использовать в данном случае? 

http://pandia.ru/text/category/atrofiya/
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Задача № 2 

Пожилая женщина была вынуждена уехать из Казахстана в Курганскую 

область. Женщина живет с семьей сына (сын, сноха, внук, мать снохи) в доме с 

частичными удобствами. Попытки получить какое-либо жилье были неудачны. 

Женщине 73 года, она чувствует себя лишней в семье, обузой детьми и 

внуками. 

1. Определите статус женщины. Какие права по законодательству имеет 

женщина? 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в 

данном случае для решения проблемы. 

3. Перечислите основные учреждения, в которых может быть оказана 

помощь. 

4. Какие меры могут быть приняты по отношению к женщине и членам ее 

семьи? 

Задача № 3 

Женщина страдает системным заболеванием крови, признана инвалидом. 

Воспитывает двух детей одна (ей 32 года, дочери 5 лет, сыну 10 лет), работает 

воспитателем в детском саду. Денег на жизнь и на лечение не хватает, другой 

работы найти не может (пыталась не раз). Муж живет с другой семьей, никакой 

помощи не оказывает. 

1. Определите социальные проблемы семьи. 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в 

данном случае для решения проблем семьи. 

3. Какие варианты решения проблем Вы можете предложить? 

4. Какие учреждения и организации должны быть задействованы в 

решении проблем этой семьи? 

5. Учреждения: 

– Здравоохранения; 

– Социального обслуживания населения; 

– Судебные; 

– Бюро МСЭ. 

 

ПК-2 
Теоретический блок вопросов: 

 

11. Формы социального обслуживания для детей, гарантированные 

законодательством России 

12. Причины образования неблагополучных семей. 

13. Проблемы семьи на современном этапе и пути решения с применением 

законодательства. 

14. Особенности региональной социальной политики в Российской 

Федерации в отношении детей сирот 

15. Виды неблагополучных семей. 

16. Критерии социальной незащищенности семей группы риска. 

17. Причины девиантного поведения.  

18. Основные теории возникновения девиантного поведения. 

19. Особенности социальной диагностики ТЖС семей группы риска 

http://pandia.ru/text/category/kurganskaya_oblastmz/
http://pandia.ru/text/category/kurganskaya_oblastmz/
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20. Нормативная регламентация деятельности от- дельных учреждений и 

категорий специалистов социальных служб; 

 

Аналитическое задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

Задача № 5 

14-летний подросток ведет асоциальный образ жизни – не учится, не работает, 

злоупотребляет алкоголем, мешает соседям. Его мать также злоупотребляет 

алкоголем, не работает, воспитанием сына не занимается. 

 

1. Назовите основные проблемы семьи 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в 

данном случае для решения проблемы 

3. Какие учреждения могут помочь в разрешении проблем? 

4. Какие специалисты должны быть задействованы?  

Задача № 6 

В Центр социального обслуживания населения  обратился пенсионер 80-ти лет. 

Постоянно живет в семье сына. Жалуется на конфликты – из-за нехватки денег, 

свободной жилой площади, непонимания родственниками 

. 1.Определите проблему клиента. 

2. Нормативно-правовая база, используемая специалистом социальной работы в 

данном случае для решения проблем. 

3. В какие учреждения может посоветовать обратиться клиенту сотрудник 

Центра социального обслуживания населения? 

4. Какие для этого необходимы документы? 

 

 

ПК-3 
Теоретический блок вопросов: 

21. правовые акты, обеспечивающие защиту прав клиентов социальных 

служб;  

22. Региональные правовые акты регламентирующие деятельность 

специалиста по работе с семье и детьми 

23. Международные и российские источники, защищающие права детей.  

24. Основные источники норм права, определяющие комплекс мер по 

социальной защите детей.  

25. Права детей в РФ. Нормативно-правовое обеспечение, 

регламентирующее деятельность специалиста по социальной работе с се-

мьей и детьми. 

26. Субъекты и объекты правоотношений по вопросам детства. 

27. Организации осуществляющие защиту прав детей в РФ.  

28. Особенности региональной системы социальной защиты детей.  

29. Опека, усыновление, приемная семья. 
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30. Основные формы устройства детей-сирот.  

 

 

 

Аналитическое задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

Задача № 7 

Молодой человек 29-ти лет, проведя в учреждениях пенитенциарной системы 

10 лет, вернулся домой – к пожилой матери, инвалиду I группы. Безуспешно 

пытается найти работу. 

1. Каковы основные проблемы семьи? 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы  

3. данном случае для решения проблем членов семьи. 

4. Куда может обратиться клиент? 

5. Какую помощь может оказать специалист социальной работы? 

Задача № 8 

Пожилая женщина (72 года) похоронила мужа, детей нет. Осталась одна в 

однокомнатной квартире, передвигается по квартире с трудом. Хочет жить в 

доме-интернате для престарелых и инвалидов. 

1. Имеет ли она на это право? 

2. Законодательная база, используемая специалистом социальной работы в 

данном случае для решения вопроса. 

3. Какие документы необходимы для помещения в дом-интернат для 

престарелых и инвалидов? 

Перечислите основные права граждан, проживающих в стационарных 

учреждениях социального обслуживания 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Григорьева, И. А.  Социальная работа с семьей : учебное пособие для вузов / 

И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09947-8. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538471 

(дата обращения: 24.01.2025).  

2. Торохтий, В. С.  Социальная работа с семьей. Психолого-педагогическое 

обеспечение : учебное пособие для вузов / В. С. Торохтий. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 511 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18175-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534475 (дата обращения: 24.01.2025).  

http://pandia.ru/text/category/penitentciarnaya_sistema/
http://pandia.ru/text/category/odnokomnatnie_kvartiri/
http://pandia.ru/text/category/prava_i_obyazannosti_grazhdan/
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5.1.2. Дополнительная литература 

1. Шульга, А. А.  Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с 

семьей и детьми: организация защиты детей : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Шульга. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 175 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-19155-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/556040 (дата обращения: 24.01.2025).  

2. Коряковцева, О. А.  Социально-педагогическое сопровождение семей с детьми : учебное 

пособие для вузов / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07775-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538164 (дата обращения: 24.01.2025). 

5.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекционных занятий, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к лекционным занятиям заключается в следующем. 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекционному занятию, поскольку оно является важнейшей формой организации учебного 

процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте конспект предыдущего лекционного занятия; 

− ознакомьтесь с материалом учебников и учебных пособий по теме предыдущего 

лекционного занятия; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме предыдущего лекционного 

занятия на полях лекционной тетради; 

− запишите вопросы, которые вы зададите лектору на предстоящем лекционном занятии 

по материалу предыдущего лекционного занятия; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию  

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 

безопасности при проведении занятия. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

выполнении задания; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 



 

37 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет), 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет),  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины «Социальная работа с пожилыми людьми» заключается в 

формировании успешной адаптации студентов-первокурсников к вузовской жизни, 

формированию у них интереса к избранной профессии, получению первоначальных знаний о 

сущности и специфике профессиональной деятельности в области социальной работы, созданию 

установки на овладение соответствующими глубокими теоретическими знаниями и 

профессиональными умениями и навыками, а так же в получении обучающимися знаний 

теоретических и практических подходов, технологий и методов социальной работы, 

соотнесенных с общими целями ФГОС ВО «бакалавриат» по направлению подготовки 39.03.02 

Социальная работа, с последующим применением навыков на практике, а также применением 

методов социальной работы в научно-исследовательской и профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. познакомиться с теоретическими проблемами социальной работы с пожилыми 

людьми; 

2. выявить основные социальные проблемы пожилых людей; 

3. изучить основы социальной политики по отношению к пожилым людям; 

4. изучить основные направления социальной защиты пожилых граждан; 

5. изучить систему технологий социальной работы с пожилыми людьми; 

6. изучить деятельность различных организаций социального обслуживания и 

познакомиться с опытом практической социальной работы с пожилыми людьми. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины  направлен на формирование у обучающихся следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3  в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего образования 

– программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК -1 

Способен к проведению 

оценки обстоятельств, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определению индивидуальных 

ПК-1.1.  

Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан; 

ПК-1.2.  

Использует комплексные 

подходы к оценке 

потребностей граждан в 

Знать: методы выявления и 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 
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потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

ПК-1.3. Определяет 

потребности граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

Уметь: применять методы и 

давать оценку обстоятельств, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определению индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

Владеть: первичными навыками 

применения методов и оценки 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 
  

ПК-2 

Способен к планированию 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.1. 
Составляет план 
деятельности по 
предоставлению социальных 
услуг, социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи 
ПК-2.2. 
Составляет план 
профилактики обстоятельств, 
обуславливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании 
ПК-2.3. 
Определяет технологии, 
формы и методы  работы при   
предоставлении социальных 
услуг, социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи, а также 
профилактике обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 

Знать: основные понятия и 

категории социальной 

инновационной деятельности в 

социальной работе 

 

 

Уметь: обобщать и   

систематизировать 

информацию о возможностях 

инновационных изменений 

сложившейся практики 

социальной работы 
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обслуживании;  
ПК-2.4.  
Оформляет документацию, 
необходимую для 
предоставления мер 
социальной защиты. 

ПК-3 

Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.1.  

Применяет законодательные 

и другие нормативные 

правовые акты федерального 

и регионального уровней для 

предоставления социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной социальной 

помощи; 

ПК-3.2. 

Применяет современные 

технологии социальной 

работы, направленные на 

обеспечение прав человека в 

сфере социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 
ПК-3.3. Взаимодействует с 
другими специалистами, 
учреждениями, 
организациями и 
сообществами в процессе 
реализации мер социальной 
защиты граждан. 

Знать: основы деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

Уметь: реализовывать основы 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

Владеть: первичными навыками 

реализации основ деятельности 

по предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _3_ зачетные единицы.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5    
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Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
54 54    

Лекционные занятия 18 18    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 24 24    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 12 12    

Самостоятельная работа обучающихся 45 45    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4  

Сессия 

1-2 

Сессия 

2 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
12 12    

Лекционные занятия 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 92 92    

Контроль промежуточной аттестации 4     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

 

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г

о
 

С
а
м

о
ст

о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 Курс 3 (Семестр  5) 

Раздел  1. Социальная 

политика в отношении 

граждан старшего 

поколения. 

32 14 18 6  8    4  

Тема  1.1. Концепции 

старости и старения в 

современной научной 

литературе 

12 6 6 2  2    2  

Тема  1.2. Основные 

социальные проблемы 

пожилых людей 

10 4 6 2  4      

Тема  1.3. Социальная 

политика по отношению 

к пожилым людям в 

современной России 

10 4 6 2  2    2  

Раздел  2. Основы 

организации 

социальной работы с 

пожилыми людьми.  

37 17 20 8  8    4  

Тема 2.1. Социальная 

защита пожилых граждан 
12 6 6 2  2    2  

Тема 2.2. Технологии 

социальной работы с 

пожилыми людьми 

14 6 8 4  4      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Тема 2.3. Организация 

социальной работы с 

пожилыми гражданами. 

Основные субъекты. 

11 5 6 2  2    2  

Раздел 3. Социально-

правовые основы 

социальной работы с 

пожилыми людьми.  

30 14 16 4  8    4  

Тема 3.1. Практический 

опыт социальной работы 

с пожилыми людьми: 

российская и зарубежная 

практика. 

14 6 8 2  4    2  

Тема 3.2. Цели и задачи 

подготовки кадров для 

работы с пожилыми 

людьми 

16 8 8 2  4    2  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9          

 

Общий объем, часов 108 45 54 18  24    12  

 

Заочной формы обучения 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 4 Сессии 1-2) 

Раздел  1. Социальная 

политика в отношении 

граждан старшего 

поколения. 

34 30 4 2  2      

Тема  1.1. Концепции 

старости и старения в 

современной научной 

литературе 

12 10 2   2      

Тема  1.2. Основные 

социальные проблемы 

пожилых людей 

12 10 2 2        

Тема  1.3. Социальная 

политика по отношению 

к пожилым людям в 

современной России 

10 10          

Раздел  2. Основы 

организации 

социальной работы с 

пожилыми людьми.  

38 32 6 4  2      

Тема 2.1. Социальная 

защита пожилых граждан 
14 12 2 2        
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Тема 2.2. Технологии 

социальной работы с 

пожилыми людьми 

12 10 2   2      

Тема 2.3. Организация 

социальной работы с 

пожилыми гражданами. 

Основные субъекты. 

12 10 2 2        

Раздел 3. Социально-

правовые основы 

социальной работы с 

пожилыми людьми.  

32 30 2 2        

Тема 3.1. Практический 

опыт социальной работы 

с пожилыми людьми: 

российская и зарубежная 

практика. 

16 16          

Тема 3.2. Цели и задачи 

подготовки кадров для 

работы с пожилыми 

людьми 

16 14 2 2        

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4          

 

Общий объем, часов 108 92 12 8  4      
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ ГРАЖДАН СТАРШЕГО 

ПОКОЛЕНИЯ 

  

Перечень изучаемых элементов содержания: концепции старости и старения, 

глобальные и региональные проблемы старения, социальные проблемы пожилых людей, основы 

социальной политики по отношению к пожилым людям, проблемы трудоустройства, занятости и 

образования пожилых людей в России и за рубежом.  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: эссе по проблемам старости и старения; реферат; 

аналитическая записка по материалам статистических и демографических данных в России и за 

рубежом, учебная дискуссия.  

 

Примерный перечень тем эссе к разделу 1: 

 

1. Старость и старение, как мы их понимаем? 

2. Образ пожилого человек в современном обществе. 

3. Реальности и стереотипы в восприятии пожилых людей. 

4. Эйджизм как форма дискриминации пожилых. 

5. Можно ли сказать, что современное общество жестоко по отношению к пожилым? 

6. Старость в обществе и в семье. 

7. Межпоколенческие отношения в обществе как основа преемственности социума. 

8. Межпоколенческие отношения в семье: возможно ли взаимопонимание? 

9. Старики и дети в одной семье: сосуществование или совместная жизнь? 

10. Какой мне хотелось бы видеть собственную старость? 

 

Примерный перечень тем рефератов и докладов с презентацией к разделу 1: 

1. Старение населения в современном мире как вызов обществу: причины, проявления, пути 

решения проблем. 

2. Особенности социально-демографических характеристик старости в России и за рубежом. 

3. Социальные проблемы пожилых как система: взаимосвязи социально-медицинских, 

социально-экономических и социокультурных проблем. 

4. Концепции старости в зарубежной научной литературе. 

5. Историко-культурные истоки отношения к старости у народов России. 

6. Концепции старости и старения в российской научной литературе. 

7. Концепция «конфликта поколений» и ее проявление в теории и на практике. 

8. Концепция активного здорового долголетия как перспективная модель и основа для 

социальной политики по отношению к пожилым людям. 

9. Активное долголетие как концепция и возможная реальность: разработка, барьеры в 

реализации, условия успеха. 

10. Социальная стабильность и преемственность как основа устойчивого социально-

экономического развития: роль старшего поколения. 

11. Преемственность в семье: условия достижения гармоничных отношений в 

многопоколенной семье. 

12. Многопоколенная семья: ушла ли она в прошлое? 

13. Условия счастливой старости. 

14. Социальная политика по отношению к пожилым в современной России. 

15. Трудоустройство и занятость в пожилом возрасте. 

16. Проблемы занятости пожилых: перспектива роста или тормоз на пути социального 

прогресса общества? 
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17. Пожилые и молодые на рынке труда: конфликт интересов, сосуществование или взаимная 

заинтересованность?  

18. Национальный проект «Демография»: цели и задачи по отношению к пожилым людям. 

19. Нормативно-правовые акты по социальной защите и социальному обслуживанию. 

населения. 

20. Роль социальной политики по отношению к пожилым гражданам в повышении 

благосостояния общества 

 

 

Подготовьтесь к проведению учебной дискуссии по темам раздела 2 (темы на выбор):  

- «Кого следует поддерживать в современном обществе в первую очередь: пожилых людей или 

молодых? Возможны ли гармоничные подходы?» 

- «Вытесняют ли старики молодежь в социальной поддержке государства?» 

- «Старость и старение: стереотипы и реальности?» 

- «Сможет ли современная молодежь обеспечить себе активную здоровую старость?» 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – выполнение кейс-

задания: 

1. Сравните понятия «Старость» и «Старение», покажите разницу в понятиях, 

проанализируйте старые и новые подходы к определению возрастных границ старости. 

2. Проведите опрос пожилых людей (3-5 женщин и3-5 мужчин) на тему: какие проблемы 

волнуют их больше всего в их собственном социальном положении? Представьте вопросы 

интервью и их обоснование. Проведите анализ ответов. 

3. Представьте свою концепцию активной старости. Каким именно пожилым человеком Вы 

хотели бы стать и что намерены делать для этого сейчас? 

4. Составьте таблицу на тему «Проблемы пожилых людей и пути решения»: 

н/п Проблема Пути ее решения 

1.   

   

   

5. Подготовьте эссе о пожилых людях в Вашей семье (какого они возраста, чем занимаются, 

какими мерами социальной помощи и поддержки пользуются¸ какую позицию занимают в 

семье, как складываются межпоколенные отношения в Вашей семье, хотели бы Вы 

повторить судьбу своих предков?) 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: социальная защита пожилых людей, 

формы и методы социальной поддержки, социальной помощи и социального обеспечения, 

развитие системы пенсионного страхования, технологии социальной работы с пожилыми 

гражданами, социальное обслуживании пожилых в России на современной этапе. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2. 

Форма практического задания: реферат; доклад с презентацией. 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

 

1. Социальная защита пожилых граждан как основа их социального благополучия. 

2. Объекты и субъекты в социальной защите граждан пожилого возраста. 
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3. Основы социальной защиты пожилых людей: цели, задачи, структура, основные 

направления. 

4. Система социального страхования и пенсионного обеспечения как основа социальной 

защиты пожилых граждан. 

5. Пенсионная реформа в современной России: концепции, реализация, барьеры и пути их 

преодоления. 

6. Повышение пенсионного возраста в современных условиях России и его влияние на 

социальное положение пожилых людей. 

7. Пенсионная система в России и за рубежом: сравнительно-исторический анализ. 

8. Меры социальной помощи и поддержки пожилых людей как составная часть социальной 

защиты пожилых людей. 

9. Базовые технологии социальной работы, необходимые в работе с пожилыми людьми и 

особенности их применения. 

10. Традиционные и инновационные технологии в социальной работе с пожилыми людьми.  

11. Необходимость разработки и внедрения инновационных технологий для повышения 

эффективности социальной работы с пожилыми людьми. 

12. Социальные технологии выявления и использования ресурсного потенциала пожилого 

человека. 

13. Использование ресурсного потенциала социальной среды в адаптации и социальной 

реабилитации пожилых людей. 

14. \Семья в системе социальной реабилитации и адаптации пожилого человека к 

меняющимся социальным реалиям.  

15. Технологии социальной работы с неработающими пенсионерами: цели, задачи, формы, 

методы. 

16. Технологии социальной работы с работающими пенсионерами: цели, задачи, формы, 

методы. 

17. \Содействие занятости и трудоустройству как технология работы с пожилыми 

гражданами. 

18.  Технологии подготовки будущих пенсионеров к выходу на пенсию. 

19. Индивидуальные и групповые технологии в социальной работе с пожилыми людьми. 

20. Технологии взаимопомощи в социальной реабилитации и адаптации пожилых людей.  

21. Ментальные заболевания в старческом возрасте и технологии их профилактики.  

22. Здоровый образ жизни как основа активного долголетия и профилактика заболеваний в 

пожилом возрасте.  

23. Активный досуг и технологии социокультурной адаптации пожилых людей. 

 

Практические задания к разделу 2: 

- проанализируйте нормативно-правовые источники по социальной защите граждан 

старшего поколения  и составьте таблицу льгот, пособий, выплат и компенсаций, адресованных 

гражданам старшего возраста с указанием источника информации и условий предоставления; 

- составьте профессиограмму специалиста по работе с пожилыми гражданами. 

 

Подготовьтесь к проведению учебной дискуссии (темы на выбор): 

- «Какие технологии социальной работы с пожилыми наиболее эффективны: активные 

или пассивные?» 

- «Иждивенчество среди получателей услуг старшего возраста: насколько велико и 

возможно ли его преодоление?» 

- «Здоровый образ жизни в старости: утопия или реальность?» 

- «Имиджевые технологии в работе с пожилыми людьми и их окружением: внешние 

декорации или изменение образа жизни?» 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – выполнение 

кейс-заданий: 

1. Составьте перечень основных нормативно-правовых актов, направленных на 

поддержку граждан старшего поколения (с указанием даты их принятия и последних 

внесенных изменений). 

2. Составьте таблицу льгот, пособий, выплат и компенсаций, адресованных гражданам 

старшего возраста с указанием источника информации и условий предоставления. 

3. Проанализируйте последние меры Правительства РФ в отношении пожилых граждан: 

основные цели, средства достижения, ожидаемые результаты (Стратегия действий в 

интересах граждан старшего поколения до 2020 г.», национальный проект 

«Демография», повышение пенсионного возраста и др.). 

4. Подготовьте эссе на тему: «Какие методы и технологии активизации социальной 

позиции пожилых людей являются наиболее эффективными?»  

5. Проанализируйте сильные и слабые стороны социальной работы с пожилыми в форме 

надомного обслуживания в стационарных и полустационарных социальных 

организациях. 

 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания: 

1. Составьте таблицу с  указанием основных субъектов в организации социальной работы 

с пожилыми людьми. Покажите их функции, особенности их деятельности, 

организационные основы. 

2. Проанализируйте деятельность муниципальных организаций социального 

обслуживания пожилых людей (формы, виды и направленность деятельности) на 

конкретном примере (на выбор). 

3. Выявите потенциал коммуникативных технологий в деятельности организаций 

социального обслуживания (на примере анализа сайтов организаций социального 

обслуживания)  

Составьте профессиограмму специалиста по работе с пожилыми гражданами 

 

РАЗДЕЛ 3. СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С 

ПОЖИЛЫМИ ЛЮДЬМИ.  

 

Перечень изучаемых элементов содержания: государственная социальная политика РФ в 

отношении пожилых и инвалидов, практический опыт социальной работы с пожилыми людьми, 

Право пожилых и инвалидов на социальное обслуживание. Формы социального обслуживания 

пожилых и инвалидов, гарантированные законодательством России. Перечень социальных услуг 

для пожилых и инвалидов, предусмотренных федеральным перечнем гарантированных 

государством социальных услуг. Условия оказания бесплатной и платной социальной помощи. 

Право на ритуальные услуги, социальная защита пожилых людей. Подготовка кадров для работы 

с пожилыми людьми. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3. 

Форма практического задания: реферат 
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Примерный перечень тем рефератов к разделу 3: 

 

24. Образование для пожилых людей как социальная технология повышения их 

благополучия. Университеты «серебряного возраста». 

25. Социальный туризм как технология социальной работы. 

26. Коммуникативные и IT-технологии в социальном благополучии пожилых людей.  

27. Роль волонтеров в социальной работе с пожилыми людьми. Подготовка к волонтерской 

деятельности.  

28. Технологии социальной работы при обслуживании пожилых граждан на дому. 

29. Технологии социальной работе в полустационарном обслуживании пожилых граждан. 

30. Стационарные социальные учреждения для пожилых граждан: цели, задачи, функции, 

виды, условия деятельности. 

31. Основные субъекты с организации социальной работы с пожилыми людьми: 

организационные основы их деятельности. 

32. Система муниципальных организаций социального обслуживания как организационная 

основа в социальной работе с пожилыми людьми. 

33. Социально-ориентированные некоммерческие организации и их роль в социальном 

обслуживании граждан старшего поколения. 

34. Потенциал общественных организаций (профессиональных, ветеранских, общественно-

политических и патриотических, конфессиональных) в социальной работе с пожилыми 

гражданами. 

35. Потенциал организаций здравоохранения и системы образования в социальной помощи 

пожилым гражданам: способы взаимодействия. 

36. Государственно-частное партнерство в решении проблем пожилых людей. 

37. Опыт практической деятельности организации социального обслуживания по работе с 

гражданами старшего возраста (на конкретном примере). 

38. Практический опыт деятельности одной из социально ориентированных некоммерческих 

организаций, направленных на работу с пожилыми гражданами. 

39. Основные направления деятельности организаций социального обслуживания в работе с 

пожилыми людьми. 

40. Зарубежный опыт социальной работы с пожилыми людьми (на примере одной из стран 

или на примере одной из проблем пожилых людей). 

41. Цели, задачи и особенности подготовки кадров для социальной работы с пожилыми 

людьми. 

42. Практикоориетированное социальное образование в современном высшем образовании: 

значение в современных условиях и условия его реализации. 

43. Профессионально-личностные черты специалиста по социальной работе: особенности в 

работе с пожилыми людьми. 

44. Профстандарты специалистов в социальной сфере и этические основы в подготовке 

кадров для работы с пожилыми людьми. 

45. Система непрерывного профессионального образования: структура, цели, задачи, 

объективная необходимость в современных условиях. 

46. Международные контакты в социальном образовании и их роль в повышении качества 

подготовки кадров для работы с пожилыми людьми. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – презентация 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Социальная политика в 

отношении граждан старшего поколения 

Реферат, презентация 

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел  2. Основы организации 

социальной работы с пожилыми людьми. 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 3. Социально-правовые основы 

социальной работы с пожилыми людьми. 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Изучить статистические и демографические данные по проблемам старения в России и 

в мире.  

2. Проанализировать статистические и демографические данные о динамике численности 

и структуре социально-возрастной группы пожилых граждан в современной России. 

3. Ознакомиться с современными зарубежными концепциями старости и старения. 

4. Изучить российские концепции старости и старения. 

5. Систематизировать материально-финансовые, социальные, медико-социальные и 

социокультурные проблемы пожилых людей.  
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6. Выявить особенности социального статуса и положения лиц старшего поколения в 

современной России. 

7. Выявить социально-психологические проблемы, связанные с межпоколенческими 

отношениями в обществе и в семье.  

8. Проанализировать основные документы государственной политики по отношению к 

пожилым гражданам 

9. Изучить особенности формирования социальной политик по отношению к гражданам 

старшего поколения.  

10. Выявить основные положения концепции активной и здоровой старости и ее 

отражение в нормативно-правовых документах современной России. 

11. Изучить проблемы трудоустройства, занятости и образования пожилых людей в 

России и за рубежом. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2 

 

1. Изучите основы социальной защиты пожилых людей: цели, задачи, структуру, основные 

направления. 

2. Проанализируйте содержание и роль системы социального страхования и пенсионного 

обеспечения как основы социальной защиты пожилых граждан.  

3. Выявите наиболее значимые проблемы в развитии пенсионной системы, барьеры и риски 

и пути их преодоления. 

4. Изучите различные виды выплат, пособий, льгот и компенсаций, направленных на 

повышение социальной защищенности и социального благополучия граждан старшего 

поколения. 

5. Проанализируйте содержание 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» (1999 г.) 

как основу социальной помощи и поддержки пожилых людей. 

6. Выявите базовые технологии социальной работы, необходимые в работе с пожилыми 

людьми и особенности их применения 

7. Покажите значение, место и роль традиционных и инновационных технологий в 

социальной работе с пожилыми людьми. 

8. Выделите технологии социальной работы, направленные на повышение 

самостоятельности (автономности) пожилых людей, использование их внутренних и 

социальных ресурсов. 

9. Выявите технологии социальной работы с пожилыми людьми, основанные на реализации 

социального партнерства.  

10. Изучите основные субъекты с организации социальной работы с пожилыми людьми. 

Покажите организационные основы их деятельности. 

11. Расскажите о деятельности муниципальных организаций социального обслуживания 

пожилых людей (формы, виды и направленность деятельности). 

12. Изучите организацию деятельности одной из социально ориентированных 

некоммерческих организаций, направленных на работу с пожилыми гражданами. 

13. Изучите возможности межведомственного взаимодействия в социальной работе с 

пожилыми людьми и условия их реализации. 

14. Изучите коммуникативные технологии в деятельности организаций социального 

обслуживания  

 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 
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Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3 

 

1. Изучите 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан РФ» (2013 г.), выделите 

организационные вопросы в предоставлении социальных услуг гражданам. 

2. Изучите опыт деятельности организации социального обслуживания (на конкретном 

примере). 

3. Проанализируйте практический опыт деятельности одной из социально ориентированных 

некоммерческих организаций, направленных на работу с пожилыми гражданами. 

4. Выявите потенциал общественных организаций в работе с пожилыми людьми. 

5. Изучите зарубежный опыт в социальной работе с пожилыми людьми. Проведите 

сравнение с российским опытом 

6. Изучите основы социального образования в части подготовки кадров к работе с 

пожилыми людьми (содержание и состав учебных предметов, методы преподавания). 

7. Расскажите об организации учебного процесса и возможности повышения его 

практикоориентированности. 

8. Проанализируйте личностные и социально-психологические особенности подготовки 

кадров к работе с пожилыми людьми. 

9. Покажите роль этических оснований в подготовке кадров для работы с пожилыми 

людьми. 

10. Расскажите о системе повышения квалификации и системе непрерывного 

профессионального обрезания «через всю жизнь» (lif Long Learning)/ 

 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
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− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов).  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 
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При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и  
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дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 
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термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может  

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
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Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 
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без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  
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4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 
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обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний . 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 
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 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, расчетные задания и др., активное участие в групповых 

интерактивных занятиях (дискуссии), защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 
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В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе по системе зачтено / не зачтено для 

зачета.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы, 

дисциплин

ы 

Код 

контр

олиру

емой 

комп

етенц

ий 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 
Раздел 1. 

Социальная 

политика в 

отношении 

граждан 

старшего 

поколения 

ПК-1  

 

 

 

Выполнение 

кейс-

задания: 

 

 

1. Сравните понятия «Старость» и «Старение», покажите разницу в понятиях, 

проанализируйте старые и новые подходы к определению возрастных границ 

старости. 

2. Проведите опрос пожилых людей (3-5 женщин и3-5 мужчин) на тему: какие 

проблемы волнуют их больше всего в их собственном социальном 

положении? Представьте вопросы интервью и их обоснование. Проведите 

анализ ответов. 

ПК-2 

 

Выполнение 

кейс-

задания: 

1. Представьте свою концепцию активной старости. Каким именно пожилым 

человеком Вы хотели бы стать и что намерены делать для этого сейчас? 

2. Составьте таблицу на тему «Проблемы пожилых людей и пути решения»: 

н/

п 

Проблема Пути ее решения 

1.   

   

   
 

ПК-3 
Выполнение 

кейс-

задания: 

1. Подготовьте эссе о пожилых людях в Вашей семье (какого они возраста, чем 

занимаются, какими мерами социальной помощи и поддержки пользуются¸ 

какую позицию занимают в семье, как складываются межпоколенные 

отношения в Вашей семье, хотели бы Вы повторить судьбу своих предков?) 
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2. 
Раздел 2. 

Основы 

организации 

социальной 

работы с 

пожилыми 

людьми. 

 

ПК-1 
выполнение 

кейс-

заданий: 

. 

1. Составьте перечень основных нормативно-правовых актов, направленных 

на поддержку граждан старшего поколения (с указанием даты их принятия 

и последних внесенных изменений). 

2. Составьте таблицу льгот, пособий, выплат и компенсаций, адресованных 

гражданам старшего возраста с указанием источника информации и 

условий предоставления. 

3.  

ПК-2 

 

выполнение 

кейс-

заданий: 

1. Проанализируйте последние меры Правительства РФ в отношении 

пожилых граждан: основные цели, средства достижения, ожидаемые 

результаты (Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения 

до 2020 г.», национальный проект «Демография», повышение 

пенсионного возраста и др.). 

2. Подготовьте эссе на тему: «Какие методы и технологии активизации 

социальной позиции пожилых людей являются наиболее эффективными?»  

 

ПК-3 
выполнение 

кейс-

заданий: 

 

1. Проанализируйте сильные и слабые стороны социальной работы с 

пожилыми в форме надомного обслуживания в стационарных и 

полустационарных социальных организациях. 

 

3. 
Раздел 3. 

Социально-

правовые 

основы 

социальной 

работы с 

пожилыми 

людьми. 

 

ПК-1  
Презентация 

 

Перечень тем презентаций:  

1. Основные модели практической социальной работы в системе 

социального обслуживания, здравоохранении, в пенитенциарной системе и т.д. 

2. Понятие профессионализма как основы становления 

профессиональной карьеры. 

3. Понятие эффективности социальной работы, объекты и критерии 

эффективности социальной работы. 

4. Творческий характер деятельности специалиста по социальной работе. 

5. Социально-проектная деятельность в социальной работе. 

6. Социальная работа как процесс решения проблем получателей 

социальных услуг. 

7. IT- технологии в социальной работе. 

8. Арт-технологии в социальной работе. 
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9. Социальные проекты: сущность, цели, задачи. 

10. Профессиональные роли социального работника. 

11. Синдром эмоционального выгорания социального работника и его 

профилактика. 

ПК-2 

 

 1. Субъекты социальной работы (Федеральные, региональные органы 

исполнительной власти, исполняющие функции по социальной 

защите населения, государственные учреждения и предприятия 

социального обслуживания, общественные объединения, 

благотворительные организации, волонтеры и другие). 

2. IT- технологии в социальной работе. 

3. Арт-технологии в социальной работе. 

4. Профессиональные роли социального работника. 

5. Профессионально-этический Кодекс социального работника 

6. Методы социальной работы в микросоциуме. 

7. Методы социальной работы с группой. 

8. Методы социальной работы со случаем. 

9. Объекты социальной работы   

10. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы в 

России.  

  ПК-3 
 1. Синдром эмоционального выгорания социального работника и его 

профилактика. 

2. Требования к профессионально-значимым качествам личности 

социального работника 

3. Уровни подготовки кадров для социальных служб.  

4. Функции социальной работы как вида практической деятельности. 

5. Ценности и цели социальной работы: взаимосвязь и взаимовлияни 

6. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы за 

рубежом.  

7. Основные детерминанты профессионального сознания социального 
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работника 

8. Особенности современного этапа в развитии   социальной работы 

9. Особенности формирования профессиональной карьеры в 

социальной работе. 

10. Понятие «профессиональная деятельность» 

 

 

  



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой компетенций Вопросы /задания 

ПК-1 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Старение населения в современном мире как 

вызов обществу: причины, проявления, пути 

решения проблем. 

2. Особенности социально-демографических 

характеристик старости в России и за рубежом. 

3. Социальные проблемы пожилых как 

система: взаимосвязи социально-медицинских, 

социально-экономических и социокультурных 

проблем. 

4. Концепции старости в зарубежной научной 

литературе. 

5. Историко-культурные истоки отношения к 

старости у народов России. 

6. Концепции старости и старения в 

российской научной литературе. 

7. Концепция «конфликта поколений» и ее 

проявление в теории и на практике. 

8. Социальная политика по отношению к 

пожилым в современной России. 

9. Роль социальной политики по отношению к 

пожилым гражданам в повышении благосостояния 

общества 

10. Концепция активного здорового долголетия 

как перспективная модель и основа для социальной 

политики по отношению к пожилым людям. 

11. Активное долголетие как концепция и 

возможная реальность: разработка, барьеры в 

реализации, условия успеха. 

12. Нормативно-правовые акты по социальной 

защите и социальному обслуживанию. населения. 

13. Национальный проект «Демография»: цели и 

задачи по отношению к пожилым людям. 

14. Основы социальной защиты пожилых 

людей: цели, задачи, структура, основные 

направления. 

15. Система социального страхования и 

пенсионного обеспечения как основа социальной 

защиты пожилых граждан. 
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Аналитическое задание (задачи, 

ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

1. Составьте таблицу с  указанием основных 

субъектов в организации социальной работы с 

пожилыми людьми. Покажите их функции, 

особенности их деятельности, организационные 

основы. 

2. Проанализируйте деятельность 

муниципальных организаций социального 

обслуживания пожилых людей (формы, виды и 

направленность деятельности) на конкретном 

примере (на выбор). 

 

ПК-2 

 

Теоретический блок вопросов: 

16. Пенсионная реформа в современной России: 

концепции, реализация, барьеры и пути их 

преодоления. 

17. Повышение пенсионного возраста в 

современных условиях России и его влияние на 

социальное положение пожилых людей. 

18. Трудоустройство и занятость в пожилом 

возрасте Объекты и субъекты в социальной защите 

граждан пожилого возраста. 

19. Содействие занятости и трудоустройству как 

технология работы с пожилыми гражданами. 

20. Меры социальной помощи и поддержки 

пожилых людей как составная часть социальной 

защиты пожилых людей. 

21. Базовые технологии социальной работы, 

необходимые в работе с пожилыми людьми и 

особенности их применения. 

22. Традиционные и инновационные технологии 

в социальной работе с пожилыми людьми.  

23. Социальные технологии выявления и 

использования ресурсного потенциала пожилого 

человека. 

24. Использование ресурсного потенциала 

социальной среды в адаптации и социальной 

реабилитации пожилых людей. 

25. Семья в системе социальной реабилитации и 

адаптации пожилого человека к меняющимся 

социальным реалиям.  

26. Технологии социальной работы с 

неработающими пенсионерами: цели, задачи, 

формы, методы. 

27. Технологии социальной работы с 

работающими пенсионерами: цели, задачи, формы, 

методы. 

28. Технологии подготовки будущих 
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пенсионеров к выходу на пенсию. 

29. Индивидуальные и групповые технологии в 

социальной работе с пожилыми людьми. 

30. Технологии взаимопомощи в социальной 

реабилитации и адаптации пожилых людей.  

 

 

 

Аналитическое задание (задачи, 

ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

1.Составьте таблицу с  указанием основных 

субъектов в организации социальной работы с 

пожилыми людьми. Покажите их функции, 

особенности их деятельности, организационные 

основы. 

2. .Выявите потенциал коммуникативных 

технологий в деятельности организаций 

социального обслуживания (на примере анализа 

сайтов организаций социального обслуживания)  

 

 

ПК-3 Теоретический блок вопросов: 

 

Ментальные заболевания в старческом возрасте и 

технологии их профилактики.  

32. Здоровый образ жизни как основа активного 

долголетия и профилактика заболеваний в пожилом 

возрасте.  

33. Активный досуг и технологии 

социокультурной адаптации пожилых людей. 

34. Образование для пожилых людей как 

социальная технология повышения их 

благополучия. Университеты «серебряного 

возраста». 

35. Коммуникативные и IT-технологии в 

социальном благополучии пожилых людей.  

36. Роль волонтеров в социальной работе с 

пожилыми людьми. Подготовка к волонтерской 

деятельности.  

37. Технологии социальной работы при 

обслуживании пожилых граждан на дому. 

38. Технологии социальной работе в 

полустационарном обслуживании пожилых 

граждан. 

39. Стационарные социальные учреждения для 

пожилых граждан: цели, задачи, функции, виды, 

условия деятельности. 

40. Основные субъекты с организации 
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социальной работы с пожилыми людьми: 

организационные основы их деятельности. 

41. Система муниципальных организаций 

социального обслуживания как организационная 

основа в социальной работе с пожилыми людьми. 

42. Межведомственное взаимодействие в 

социальной работе с пожилыми: цели и задачи, 

реализация потенциала.  

43. Социально-ориентированные 

некоммерческие организации и их роль в 

социальном обслуживании граждан старшего 

поколения. 

44. Потенциал общественных организаций 

(профессиональных, ветеранских, общественно-

политических и патриотических, 

конфессиональных) в социальной работе с 

пожилыми гражданами. 

45. Государственно-частное партнерство в 

решении проблем пожилых людей. 

46. Цели, задачи и особенности подготовки 

кадров для социальной работы с пожилыми 

людьми. 

47. Профессионально-личностные черты 

специалиста по социальной работе: особенности в 

работе с пожилыми людьми. 

48. Профстандарты специалистов в социальной 

сфере и этические основы в подготовке кадров для 

работы с пожилыми людьми. 

49. Система непрерывного профессионального 

образования: структура, цели, задачи, объективная 

необходимость в современных условиях. 

50. Международные контакты в социальном 

образовании и их роль в повышении качества 

подготовки кадров для работы с пожилыми людьми 

Аналитическое задание (задачи, 

ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

1.Составьте таблицу с  указанием основных 

субъектов в организации социальной работы с 

пожилыми людьми. Покажите их функции, 

особенности их деятельности, организационные 

основы. 

2.Составьте профессиограмму специалиста 

по работе с пожилыми гражданами. 
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Нагорнова, А. Ю.  Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми : учебное 

пособие для вузов / А. Ю. Нагорнова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 170 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18680-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545360 

(дата обращения: 24.01.2025).5  

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Бегидова, Т. П.  Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с 

инвалидами : учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова, 

М. В. Бегидов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 191 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21312-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569626 (дата обращения: 

24.01.2025).  

2. Корсакова, Н. К.  Геронтопсихология. Нейропсихологический синдром нормального старения : 

учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, И. Ф. Рощина, Е. Ю. Балашова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 81 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15027-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544603 (дата обращения: 24.01.2025).  

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

https://e.lanbook.com/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, 

техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности; 
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− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводиться обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 

поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к сдаче 

на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, 

устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение 

положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является необходимым 

условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

http://elibrary.ru/ 

http://elibrary.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

34 млн научных публикаций и патентов 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет), 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет),  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций, в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

 

https://eivis.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в освоении обучающимися в получении 

обучающимися знаний и практических навыков в сфере социальной работы в конфессиональном 

контексте с последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

(формирование) при организации деятельности подразделения по реализации социальных услуг 

и мер социальной поддержки.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. изучить и уметь использовать в работе законодательство о свободе совести и о 

религиозных организациях, священные тексты (Библию, Коран и др., особенно разделы, 

содержащие религиозную мораль), социальные доктрины конфессий. 

2. Уметь налаживать и развивать взаимодействие с религиозными организациями в работе 

с социально незащищёнными слоями, детьми, подростками, молодёжью, с лицами девиантного 

поведения. 

3. Знать признаки тоталитарных сект, уметь оградить от них себя и получателей услуг. 

 
1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен к проведению 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ПК-1.1.  

Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

ПК-1.2.  

Использует комплексные 

подходы к оценке 

потребностей граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи. 

ПК-1.3. Определяет 

потребности граждан в 

Знать: принципы проведения 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан; принципы определения 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

Уметь: определять 

индивидуальные потребности 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи; 

осуществлять оценку 
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предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи. 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан 

Владеть: навыками определения 

индивидуальных потребностей 

граждан и оценки обстоятельств, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

ПК -2 

Способен к планированию 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.1. 

Составляет план 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

ПК-2.2. 

Составляет план 

профилактики 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.3. 

Определяет технологии, 

формы и методы  работы 

при   предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании;  

ПК-2.4.  

Оформляет документацию, 

необходимую для 

Знать: основы планирования 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

организации  профилактики 

обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

Уметь: составлять план 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

планировать  профилактические 

действия обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

Владеть: навыками планирования 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же  

организации профилактики 

обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 
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предоставления мер 

социальной защиты. 

ПК -3  

Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-3.1.  

Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней для 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной 

социальной помощи; 

ПК-3.2. 

Применяет современные 

технологии социальной 

работы, направленные на 

обеспечение прав человека 

в сфере социальной защиты 

и профилактику 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

Знать: принципы реализации 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

профилактики обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

Уметь: осуществлять 

деятельность по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же по 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

Владеть: навыками 

предоставления социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

профилактики обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы.  

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с 54 54    
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педагогическими работниками   

Учебные занятия лекционного типа 18 18    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 24 24    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 12 12    

Самостоятельная работа обучающихся 45 45    

Контроль промежуточной аттестации  9     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Курс 3 

Сессия 3–4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
12 12 

Лекционные занятия 8 8 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 92 92 

Контроль промежуточной аттестации 4 4 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108 

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

Модуль 1 (Семестр 7) 

Раздел 1. Религия в 

современной 

социальной работе. 

Христианское 

основание социальной 

работы 

36 14 22 6 
 

10  

 

6 

Тема 1.1. 

Конфессиональная 

дифференциация в 

современном мире. 

Законодательство о 

деятельности 

религиозных 

организаций. 

18 6 12 3  6  

3 

Тема 1.2. Влияние 

христианского 

вероучения на 

организацию социальной 

работы 

18 8 10 3  4  

3 

Раздел 2. 

Нехристианские 

религии мира и их роль 

в реализации 

социальной работы 

63 31 32 12 
 

14  

6 

Тема 2.1. Ислам и 

социальная работа. 

 

14 6 8 2  4  

2 

Тема 2.2. Буддизм и 

социальная работа. 
12 6 6 2  2  

2 

Тема 2.3. Национальные 

религии и их роль в 

обеспечении 

12 6 6 2  4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

социального 

благополучия 

Тема 2.4. Новые 

религиозные движения в 

современной России 

12 6 6 2  2  

2 

Тема 2.5. Особенности 

социальной 

реабилитации жертв 

сектантской 

деятельности 

13 7 6 4  2  

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 
9 

     
 

 

Общий объем, часов 108 45 54 18 
 

24  12 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 3 Сессии 3-4) 

Раздел 1. Религия в 

современной социальной 

работе. Христианское 

основание социальной 

работы 

24 20 4 2 
 

2  

Тема 1.1. 

Конфессиональная 

дифференциация в 

современном мире. 

Законодательство о 

деятельности религиозных 

организаций. 

14 10 4 2  2  

Тема 1.2. Влияние 

христианского вероучения 

на организацию 

социальной работы 

10 10      

Раздел 2. Нехристианские 

религии мира и их роль в 

реализации социальной 

работы 

80 72 8 6 
 

2  

Тема 2.1. Ислам и 

социальная работа. 
18 16 2 2    

Тема 2.2. Буддизм и 

социальная работа. 
14 14      

Тема 2.3. Национальные 

религии и их роль в 

обеспечении социального 
16 14 2 2    
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
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благополучия 

Тема 2.4. Новые 

религиозные движения в 

современной России 

16 14 2 2    

Тема 2.5. Особенности 

социальной реабилитации 

жертв сектантской 

деятельности 

16 14 2   2  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4 

     
 

Общий объем, часов 108 92 12 8 
 

4  

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. РЕЛИГИЯ В СОВРЕМЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ. 

ХРИСТИАНСКОЕ ОСНОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Тема 1.1. Конфессиональная дифференциация в современном мире. Законодательство о 

деятельности религиозных организаций. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные религии мира: христианство, ислам, буддизм. Национальные религии: индуизм, 

иудаизм, конфуцианство, даосизм, сикхизм, парсизм, синтоизм, джайнизм. Религия, конфессия, 

секта. Влияние религиозных мировоззрений на объекты и субъекты социальной работы. 

Законодательство о религиозных организациях.  

Тема 1.2. Влияние христианского вероучения на организацию социальной работы 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Христианские ценности. Православие, протестантизм, католицизм: общее и отличное. 

Деятельность христианских религиозных организаций по решению социальных проблем.  

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Тема практического занятия: РЕЛИГИЯ В СОВРЕМЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Понятие о вере и религии  в современном обществе. 

2. Вера как универсальная способность человека.  

3. История и роль в современном мире христианства, ислама, буддизма, иудаизма как 

традиционных для России конфессий.  

4. Человек в религиозных традициях мира.  

5. Смысл жизни и назначение человека в религиозных мировоззренческих системах. 

6. Международные правовые акты по вопросам свободы совести, религии и убеждений.  

7. Конституция РФ 1993 г. о свободе совести и религиозных объединениях. 

8. Анализ федерального закона «О свободе совести и о религиозных объединениях» от 19 

сентября 1997 г. в свете последних поправок  

9. История и современное состояние Православия.  

10. Русская Православная церковь в России.  

11. Основы социальной концепции РПЦ.  

12. Социальная работа РПЦ с различными категориями населения (на выбор: престарелые, 

лица БОМЖ, дети и подростки, военнослужащие, зависимые, работа в местах 

заключения). 

13. История и современное состояние старообрядчества, основные течения. 

14. Благотворительная деятельность в рамках старообрядчества в России. 

История и современное состояние католичества.  

15. Социальная концепция Католической церкви.  

16. Миссионерская деятельность католиков в России и странах СНГ.  

История и современное состояние протестантизма.  

17. Протестантские церкви в Роcсии: лютеранство, методизм, баптизм и евангельские 

христиане, адвентизм, пятидесятничество.  

18. Социальная концепция протестантской церкви.  

19. Миссионерская деятельность и социальная работа. 

20. Секты и культы, их влияние на человека 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма рубежного контроля – контрольная работа  

Контрольные вопросы: 

1. Человек в религиозных традициях мира.  

2. Смысл жизни и назначение человека в религиозных 

мировоззренческих системах. 

3. Как выглядит религиозная карта мира?  

4. Религия, конфессия, деноминация, секта: каково соотношение этих понятий? 

5. Влияние религиозных мировоззрений на объекты и субъекты социальной работы.  

6. Что общего и отличного в православии, протестантизме, католицизме.  

7. Расскажите о деятельности христианских религиозных организаций по решению 

социальных проблем.  
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8. Каково значение знания мировоззренческой ориентации в личности опекаемого и его 

семьи, ближнего и более дальнего окружения для установления контактов с 

подопечными.  

9. Международные правовые акты по вопросам свободы совести, религии и убеждений.  

10. Российское законодательство, касающееся деятельности религиозных организаций по 

решению социальных проблем.  

11. Какие христианские ценности присущи всем трем направлениям христианства? Какое 

отражение находят они в реализации социальной работы? 

12. В чем мировоззренческие отличия православия, протестантизма и католицизма и как это 

влияет на социальную работу, реализуемую религиозными организациями? Возможно ли 

сотрудничество организаций различных конфессий? Приведите примеры.  

13. Личные убеждения социального работника и его поведение по отношению к 

инакомыслящим.  

14. В чем состоит социальная концепции РПЦ? 

15. Опишите основные направления социальной работы, реализуемой РПЦ. 

16. История и современное состояние старообрядчества, основные течения. 

17. Благотворительная деятельность в рамках старообрядчества в России. 

Социальная концепция Католической церкви.  

18. Миссионерская деятельность католиков в России и странах СНГ.  

Социальная концепция протестантской церкви. Протестантские церкви в Роcсии: 

конфессии, деятельность, результаты.  

19. Миссионерская деятельность и социальная работа. 

20. Секты и культы, их влияние на человека 

 

РАЗДЕЛ 2. НЕХРИСТИАНСКИЕ РЕЛИГИИ МИРА И ИХ РОЛЬ В РЕАЛИЗАЦИИ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Тема 2.1. Ислам и социальная работа. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные положения религии ислама. История и современное состояние ислама, 

основные течения. Роль и значение ислама на территории России. Основные положения 

социальной программы российских мусульман. Благотворительная деятельность мусульманских 

общин. Современные исламские направления, представленные на территории России. 

Религиозный экстремизм в исламе.  

Тема 2.2. Буддизм и социальная работа. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Смысловые установки буддизма. История и современное состояние буддизма в России и 

Сибири. Аскетика. Представления буддизма о мире и человеке. Миссионерская и 

благотворительная деятельность. Роль и значение буддизма на территории России. Секты 

буддистской направленности. 

Тема 2.3. Национальные религии и их роль в обеспечении социального благополучия 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Особенности национально-государственных религий: индуизм, конфуцианство, даосизм, 

синтоизм, брахманизм, зороастризм, иудаизм. Роль социального служения в национальных 

религиях.  

Тема 2.4. Новые религиозные движения в современной России 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные разновидности новых религиозных движений: неохристианские секты, 

неоориенталистские движения, неомусульманские группы, синкретические и универсалистские 

движения, культы категории «Нью Эйдж», новые религиозные движения на базе экзотических 

туземных культов. Их влияние на сознание человека и субъект-объектность человека 

относительно решения социальных проблем.  

Тема 2.5. Особенности социальной реабилитации жертв сектантской деятельности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Современное сектантское движение. Тоталитарные секты и деструктивные общества. 

Деструктивные объединения восточной и западной ориентации. Общие черты действующих в 

России деструктивных культов. Причины и поводы вовлечения людей в секты и деструктивные 

общества. Необходимые меры помощи людям, пострадавшим от сектантской деятельности. 

Разбор примеров воздействия деструктивных культов на сознание человека. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Тема практического занятия: НЕХРИСТИАНСКИЕ РЕЛИГИИ МИРА И ИХ РОЛЬ В 

РЕАЛИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Основатель ислама – Магомет, его жизнь и деятельность. 

2. Нравственные принципы Ислама. Цель и смысл жизни.  

3. Социальная доктрина Ислама.  

4. Гуманизм в Исламе: подкрепление веры действием 

5. Гуманизм в Исламе: искупление грехов (каффары) 

6. Гуманизм в Исламе: готовность угождать Аллаху 

7. Гуманизм в Исламе: помогать нуждающимся, чтобы оградить себя от бед 

8. Борьба с голодом и продовольственная помощь в мусульманском учении 

9. Опека над сиротами в мусульманском учении 

10. Помощь инвалидам в мусульманском учении 

11. Помощь беженцам в мусульманском учении 

12. Программы стабильного развития в мусульманском учении 

13. Миникредиты в мусульманском учении 

14. Закат как обязательный налог в пользу нуждающихся в мусульманском учении 

15. Постоянная милостыня Вакф в мусульманском учении 

16. Сбор средств во время Рамадана 

17. Операция Курбани 

18. Основные проблемы “чистоты” Ислама. Ваххабизм и ваххабиты. 

19. Основатель буддизма – Будда, его жизнь и учение. 

20. Буддийское вероучение – «4 благородные истины».  
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21. Конфессии буддизма: махаяна, тхеравада, ламаизм 

22. Этические заповеди буддизма.  

23. Что такое «серединный путь» в буддизме 

24. Деятельный буддизм.  

25. Буддийская картина мира: добро и зло, принцип  ненасилия.  

26. Буддийская картина мира: любовь к человеку и ценность жизни. Сострадание и 

милосердие.  

27. Семья в буддийской культуре и её ценности.  

28. Буддийское учение о добродетелях.  

29. Иудаизм: история, вероучение, культ. Центральные положения религиозно-культовой 

системы иудаизма:  

30. Связь индуизма с социальной структурой общества – делением на варны и касты. 

31. Пантеон богов: Брахма, Вишну, Шива, Агни, Индра, Ганеша и др. 

32. Ключевое понятие вероучения индуизма – дхарма. 

33. Учение о Дао, относительности бытия и принципе недеяния. Отражение учения о Дао в 

социальной жизни. 

34. Конфуцианцы в истории Китая. Их влияние на социальную сферу общества.   

35. Культ формы в конфуцианстве.  

36. Трансформация конфуцианства: синтез конфуцианства и легизма, культ конфуцианских 

сочинений, культ грамотности и образования, культ Конфуция и конфуцианства.  

37. Неоконфуцианство: Чжу Си и Ван Янмин.  

38. Учение о «Великом пределе» (тай цзи). Его влияние на социальную сферу общества.   

39. Конфуцианские традиции в новейшей истории Китая. Их влияние на социальную сферу 

общества.   

40. Понятие секты. Возникновение сект в христианстве. Еретические движения первых веков 

христианства. История сектантства в Западной Европе и в России. 

41. Последствия воздействия тоталитарных религиозных организаций на психическое 

здоровье личности. 

42. Возникновение терминов «деструктивный культ» и «тоталитарная секта». Правомерность 

их применения.  

43. Корни «нового религиозного сознания» (спиритизм, теософия, антропософия, оккультизм, 

стремление к синтезу христианства и восточных религий).  

44. Социально-культурные предпосылки падения влияния традиционных церквей и роста 

популярности новых религиозных движений. 

45. Возникновение устойчивых идеи Бога или богов; политеизм; формирование 

представлений о потустороннем мире и загробном воздаянии; специализация культовой 

деятельности. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма рубежного контроля – контрольная работа 

Контрольные вопросы:  

 

1. Нравственные принципы Ислама. Цель и смысл жизни.  

2. Современные исламские направления, представленные на территории России.  

3. Социальная доктрина Ислама.  

4. Основные положения социальной программы российских мусульман. 

5. Роль и значение ислама на территории России.  

6. Деятельность мусульманских общин по решению социальных проблем  

7. Как проявляется гуманизм в исламе? 

8. Что говорит Коран о помощи слабозащищенным слоям населения?  

9. Программы стабильного развития в мусульманском учении 
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10. Какие технологии фандрайзинга предусмотрены Кораном? 

11. Основные проблемы “чистоты” Ислама. Ваххабизм и ваххабиты. 

12. История и современное состояние буддизма в России и Сибири.   

13. Представления буддизма о мире и человеке.  

14. Буддийское вероучение – «4 благородные истины».  

15. Буддийское учение о добродетелях.  

16. Конфессии буддизма: общее и отличное. 

17. Миссионерская и благотворительная деятельность буддистских общин 

18. Секты буддистской направленности. 

19. Этические заповеди буддизма.  

20. Что такое «серединный путь» в буддизме 

21. Деятельный буддизм.  

22. Семья в буддийской культуре и её ценности.  

23. В чем суть концепций помощи в рамках национальных религий? 

24. Иудаизм: история, вероучение, культ. Центральные положения религиозно-культовой 

системы иудаизма 

25. Идеи социального служения в иудаизме 

26. Социальное служение в учении индуизма – религии древней и современной Индии.   

27. Ключевое понятие вероучения индуизма – дхарма. 

28. Особенности восточных религий: синтоизм, даосизм и конфуцианство. Концепция 

социального служения. 

29. Связь индуизма с социальной структурой общества – делением на варны и касты. 

30. Пантеон богов: Брахма, Вишну, Шива, Агни, Индра, Ганеша и др. 

31. Учение о Дао, относительности бытия и принципе недеяния. Отражение учения о Дао в 

социальной жизни. 

32. Конфуцианцы в истории Китая. Их влияние на социальную сферу общества.   

33. Конфуцианские традиции в новейшей истории Китая. Их влияние на социальную сферу 

общества.   

34. Нетрадиционные религиозные движения: современные христианские конфессии, 

неденоминированные христианские объединения. Религиозные организации, 

отрицающие Бога и религиозную этику  

35. Специфика новых религиозных движений возникших постсоветской России и странах 

СНГ («Богородичный центр», Белое братство, «Церковь последнего завета» Виссариона, 

последователи Порфирия Иванова, «Анастасия» и др.) 

36. Социально-культурные предпосылки падения влияния традиционных церквей и роста 

популярности новых религиозных движений. 

37. Корни «нового религиозного сознания». Основные разновидности новых религиозных 

движений и их влияние на сознание человека.  

38. Понятие секты, история сектантства в Западной Европе и в России. 

39. Особенности воздействия сект на сознание человека, духовно-нравственное, социальное, 

психическое и физическое здоровье нации. 

40. Возникновение терминов «деструктивный культ» и «тоталитарная секта». 

Правомерность их применения.  

41. Тоталитарные секты и деструктивные общества. Деструктивные объединения восточной 

и западной ориентации.  

42. Возникновение устойчивых идеи Бога или богов; политеизм; формирование 

представлений о потустороннем мире и загробном воздаянии; специализация культовой 

деятельности. 

43. Деструктивные общества сатанинской и оккультной ориентации.  

44. Общие черты действующих в России деструктивных культов.  

45. Причины и поводы вовлечения людей в секты и деструктивные общества. Необходимые 

меры помощи людям, пострадавшим от сектантской деятельности.  
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46. Понятия и признаки тоталитарных сект. Основные общие и деструктивные симптомы 

втягивания в культ. 

47. Цель и содержание консультаций семье и близким человека, вовлеченного в 

деструктивный культ. 

48. Антикультовое движение на Западе и организации по противодействию «тоталитарному 

сектантству» в постсоветской России. 

49. Роль социального работника в реабилитации жертв сектантской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Религия в современной 

социальной работе. Христианское 

основание социальной работы 

Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 2. Нехристианские религии 

мира и их роль в реализации 

социальной работы 

Подготовка реферата  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. В чем суть религиозной дифференциации?  

2. Как соотносятся понятия религия, конфессия, деноминация, секта? 

3. Каково значение знания мировоззренческой ориентации в личности опекаемого и его 

семьи, ближнего и более дальнего окружения для установления контактов с 

подопечными.  

4. Сделайте подборку основных законодательных актов, касающихся деятельности 

религиозных организаций по решению социальных проблем. 

5. Какие христианские ценности присущи всем трем направлениям христианства? Какое 

отражение находят они в реализации социальной работы? 

6. В чем мировоззренческие отличия православия, протестантизма и католицизма? Как 

это влияет на социальную работу, реализуемую религиозными организациями? 

Возможно ли сотрудничество организаций различных конфессий? Приведите 

примеры.  

7. Возможно ли оказание помощи/поддержки приверженцам другой конфессии/религии? 

Приведите примеры 
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8. Личные убеждения социального работника и его поведение по отношению к 

инакомыслящим.  

 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 1: 

1. Понятие о вере и религии в современном обществе. 

2. Вера как универсальная способность человека.  

3. История и роль в современном мире христианства, ислама, буддизма, иудаизма как 

традиционных для России конфессий.  

4. Человек в религиозных традициях мира.  

5. Смысл жизни и назначение человека в религиозных мировоззренческих системах. 

6. Международные правовые акты по вопросам свободы совести, религии и убеждений.  

7. Конституция РФ 1993 г. о свободе совести и религиозных объединениях. 

8. Анализ федерального закона «О свободе совести и о религиозных объединениях» от 19 

сентября 1997 г. в свете последних поправок  

9. История и современное состояние Православия.  

10. Русская Православная церковь в России.  

11. Основы социальной концепции РПЦ.  

12. Социальная работа РПЦ с различными категориями населения (на выбор: престарелые, 

лица БОМЖ, дети и подростки, военнослужащие, зависимые, работа в местах 

заключения). 

13. История и современное состояние старообрядчества, основные течения. 

14. Благотворительная деятельность в рамках старообрядчества в России. 

История и современное состояние католичества.  

15. Социальная концепция Католической церкви.  

16. Миссионерская деятельность католиков в России и странах СНГ.  

История и современное состояние протестантизма.  

17. Протестантские церкви в Роcсии: лютеранство, методизм, баптизм и евангельские 

христиане, адвентизм, пятидесятничество.  

18. Социальная концепция протестантской церкви.  

19. Миссионерская деятельность и социальная работа. 

20. Секты и культы, их влияние на человека 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Основатель ислама – Магомет, его жизнь и деятельность. 

2. Основные положения социальной программы российских мусульман.  

3. Деятельность мусульманских общин по решению социальных проблем (рассмотреть 

конкретные примеры). 

4. Религиозный экстремизм в исламе. 

5. Основатель буддизма – Будда, его жизнь и учение. 

6. Представления буддизма о мире и человеке.  

7. Миссионерская и благотворительная деятельность (рассмотреть конкретные примеры). 

8. Секты буддистской направленности. 

9. Идеи социального служения в иудаизме 

10. Социальное служение в учении индуизма – религии древней и современной Индии.   

11. Особенности восточных религий: синтоизм, даосизм и конфуцианство. Концепция 

социального служения. 

12. Нетрадиционные религиозные движения: современные христианские конфессии, 

неденоминированные христианские объединения. Религиозные организации, отрицающие 

бога и религиозную этику  
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13. Специфика новых религиозных движений возникших постсоветской России и странах 

СНГ («Богородичный центр», Белое братство, «Церковь последнего завета» Виссариона, 

последователи Порфирия Иванова, «Анастасия» и др.) 

14. Деструктивный характер ряда НРД, их негативное влияние на психику и социальное 

поведение своих адептов.  

15. Методы контроля сознания человека, используемые деструктивными культами. 

16. Особенности организации деятельности наиболее распространенных сект и их влияние на 

сознание и жизнь людей. 

17. Антикультовое движение на Западе и организации по противодействию «тоталитарному 

сектантству» в постсоветской России. 

18. Деструктивные общества сатанинской и оккультной ориентации.  

19. Роль социального работника в реабилитации жертв сектантской деятельности. 

 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 2: 

1. Основатель ислама – Магомет, его жизнь и деятельность. 

2. Нравственные принципы Ислама. Цель и смысл жизни.  

3. Социальная доктрина Ислама.  

4. Гуманизм в Исламе: подкрепление веры действием 

5. Гуманизм в Исламе: искупление грехов (каффары) 

6. Гуманизм в Исламе: готовность угождать Аллаху 

7. Гуманизм в Исламе: помогать нуждающимся, чтобы оградить себя от бед 

8. Борьба с голодом и продовольственная помощь в мусульманском учении 

9. Опека над сиротами в мусульманском учении 

10. Помощь инвалидам в мусульманском учении 

11. Помощь беженцам в мусульманском учении 

12. Программы стабильного развития в мусульманском учении 

13. Миникредиты в мусульманском учении 

14. Закат как обязательный налог в пользу нуждающихся в мусульманском учении 

15. Постоянная милостыня Вакф в мусульманском учении 

16. Сбор средств во время Рамадана 

17. Операция Курбани 

18. Основные проблемы “чистоты” Ислама. Ваххабизм и ваххабиты. 

19. Основатель буддизма – Будда, его жизнь и учение. 

20. Буддийское вероучение – «4 благородные истины».  

21. Конфессии буддизма: махаяна, тхеравада, ламаизм 

22. Этические заповеди буддизма.  

23. Что такое «серединный путь» в буддизме 

24. Деятельный буддизм.  

25. Буддийская картина мира: добро и зло, принцип  ненасилия.  

26. Буддийская картина мира: любовь к человеку и ценность жизни. Сострадание и 

милосердие.  

27. Семья в буддийской культуре и её ценности.  

28. Буддийское учение о добродетелях.  

29. Иудаизм: история, вероучение, культ. Центральные положения религиозно-культовой 

системы иудаизма:  

30. Связь индуизма с социальной структурой общества – делением на варны и касты. 

31. Пантеон богов: Брахма, Вишну, Шива, Агни, Индра, Ганеша и др. 

32. Ключевое понятие вероучения индуизма – дхарма. 

33. Учение о Дао, относительности бытия и принципе недеяния. Отражение учения о Дао в 

социальной жизни. 

34. Конфуцианцы в истории Китая. Их влияние на социальную сферу общества.   
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35. Культ формы в конфуцианстве.  

36. Трансформация конфуцианства: синтез конфуцианства и легизма, культ конфуцианских 

сочинений, культ грамотности и образования, культ Конфуция и конфуцианства.  

37. Неоконфуцианство: Чжу Си и Ван Янмин.  

38. Учение о «Великом пределе» (тай цзи). Его влияние на социальную сферу общества.   

39. Конфуцианские традиции в новейшей истории Китая. Их влияние на социальную сферу 

общества.   

40. Понятие секты. Возникновение сект в христианстве. Еретические движения первых веков 

христианства. История сектантства в Западной Европе и в России. 

41. Последствия воздействия тоталитарных религиозных организаций на психическое 

здоровье личности. 

42. Возникновение терминов «деструктивный культ» и «тоталитарная секта». Правомерность 

их применения.  

43. Корни «нового религиозного сознания» (спиритизм, теософия, антропософия, оккультизм, 

стремление к синтезу христианства и восточных религий).  

44. Социально-культурные предпосылки падения влияния традиционных церквей и роста 

популярности новых религиозных движений. 

45. Возникновение устойчивых идеи Бога или богов; политеизм; формирование 

представлений о потустороннем мире и загробном воздаянии; специализация культовой 

деятельности. 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 
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При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги  

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 
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дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 
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термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе,  логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
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Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 
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без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  
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4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 



 
28 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний . 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 



 
29 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения дисциплины (модуля): 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания дисциплины (модуля) в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 
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4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

 

4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

Раздел -1 «Религия в современной социальной работе. Христианское основание социальной 

работы» 

Форма рубежного контроля – контрольная работа 

Код контролируемой компетенции ПК-1 
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Вопросы рубежного контроля 

1. Человек в религиозных традициях мира.  

2. Смысл жизни и назначение человека в религиозных мировоззренческих системах. 

3. Как выглядит религиозная карта мира?  

4. Религия, конфессия, деноминация, секта: каково соотношение этих понятий? 

5. Влияние религиозных мировоззрений на объекты и субьекты социальной работы.  

6. Что общего и отличного в православии, протестантизме, католицизме.  

7. Расскажите о деятельности христианских религиозных организаций по решению 

социальных проблем.  

8. Каково значение знания мировоззренческой ориентации в личности опекаемого и его 

семьи, ближнего и более дальнего окружения для установления контактов с 

подопечными.  

 

Код контролируемой компетенции ПК-2  

Вопросы рубежного контроля 

 

9. Международные правовые акты по вопросам свободы совести, религии и убеждений.  

10. Российское законодательство, касающееся деятельности религиозных организаций по 

решению социальных проблем.  

11. Какие христианские ценности присущи всем трем направлениям христианства? Какое 

отражение находят они в реализации социальной работы? 

12. В чем мировоззренческие отличия православия, протестантизма и католицизма и как это 

влияет на социальную работу, реализуемую религиозными организациями? Возможно ли 

сотрудничество организаций различных конфессий? Приведите примеры.  

13. Личные убеждения социального работника и его поведение по отношению к 

инакомыслящим.  

14. В чем состоит социальная концепции РПЦ? 

 

Код контролируемой компетенции ПК-3 

Вопросы рубежного контроля 

1. Опишите основные направления социальной работы, реализуемой РПЦ. 

2. История и современное состояние старообрядчества, основные течения. 

3. Благотворительная деятельность в рамках старообрядчества в России. 

Социальная концепция Католической церкви.  

4. Миссионерская деятельность католиков в России и странах СНГ.  

Социальная концепция протестантской церкви. Протестантские церкви в Роcсии: 

конфессии, деятельность, результаты.  

5. Миссионерская деятельность и социальная работа. 

6. Секты и культы, их влияние на человека 

 

 

Раздел -2 «Нехристианские религии мира и их роль в реализации социальной работы» 

Форма рубежного контроля – контрольная работа 

Код контролируемой компетенции ПК-1 

Вопросы рубежного контроля 
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Контрольные вопросы:  

 

1. Нравственные принципы Ислама. Цель и смысл жизни.  

2. Современные исламские направления, представленные на территории России.  

3. Социальная доктрина Ислама.  

4. Основные положения социальной программы российских мусульман. 

5. Роль и значение ислама на территории России.  

6. Деятельность мусульманских общин по решению социальных проблем  

7. Как проявляется гуманизм в исламе? 

8. Что говорит Коран о помощи слабозащищенным слоям населения?  

9. Программы стабильного развития в мусульманском учении 

 

Код контролируемой компетенции ПК-2 

 

10.  Какие технологии фандрайзинга предусмотрены Кораном? 

11. Основные проблемы “чистоты” Ислама. Ваххабизм и ваххабиты. 

12. История и современное состояние буддизма в России и Сибири.   

13. Представления буддизма о мире и человеке.  

14. Буддийское вероучение – «4 благородные истины».  

15. Буддийское учение о добродетелях.  

16. Конфессии буддизма: общее и отличное. 

17. Миссионерская и благотворительная деятельность буддистских общин 

18. Секты буддистской направленности. 

19. Этические заповеди буддизма.  

20. Что такое «серединный путь» в буддизме 

21. Деятельный буддизм.  

22. Семья в буддийской культуре и её ценности.  

23. В чем суть концепций помощи в рамках национальных религий? 

24. Иудаизм: история, вероучение, культ. Центральные положения религиозно-культовой 

системы иудаизма 

25. Идеи социального служения в иудаизме 

 

Код контролируемой компетенции  ПК-3 

 

1. Социальное служение в учении индуизма – религии древней и современной Индии.   

2. Ключевое понятие вероучения индуизма – дхарма. 

3. Особенности восточных религий: синтоизм, даосизм и конфуцианство. Концепция 

социального служения. 

4. Связь индуизма с социальной структурой общества – делением на варны и касты. 

5. Пантеон богов: Брахма, Вишну, Шива, Агни, Индра, Ганеша и др. 

6. Учение о Дао, относительности бытия и принципе недеяния. Отражение учения о Дао в 

социальной жизни. 

7. Конфуцианцы в истории Китая. Их влияние на социальную сферу общества.   

8. Конфуцианские традиции в новейшей истории Китая. Их влияние на социальную сферу 

общества.   

9. Нетрадиционные религиозные движения: современные христианские конфессии, 

неденоминированные христианские объединения. Религиозные организации, 

отрицающие Бога и религиозную этику  
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10. Специфика новых религиозных движений возникших постсоветской России и странах 

СНГ («Богородичный центр», Белое братство, «Церковь последнего завета» Виссариона, 

последователи Порфирия Иванова, «Анастасия» и др.) 

11. Социально-культурные предпосылки падения влияния традиционных церквей и роста 

популярности новых религиозных движений. 

12. Корни «нового религиозного сознания». Основные разновидности новых религиозных 

движений и их влияние на сознание человека.  

13. Понятие секты, история сектантства в Западной Европе и в России. 

14. Особенности воздействия сект на сознание человека, духовно-нравственное, 

социальное, психическое и физическое здоровье нации. 

15. Возникновение терминов «деструктивный культ» и «тоталитарная секта». 

Правомерность их применения.  

16. Тоталитарные секты и деструктивные общества. Деструктивные объединения восточной 

и западной ориентации.  

17. Возникновение устойчивых идеи Бога или богов; политеизм; формирование 

представлений о потустороннем мире и загробном воздаянии; специализация культовой 

деятельности. 

18. Деструктивные общества сатанинской и оккультной ориентации.  

19. Общие черты действующих в России деструктивных культов.  

20. Причины и поводы вовлечения людей в секты и деструктивные общества. Необходимые 

меры помощи людям, пострадавшим от сектантской деятельности.  

21. Понятия и признаки тоталитарных сект. Основные общие и деструктивные симптомы 

втягивания в культ. 

22. Цель и содержание консультаций семье и близким человека, вовлеченного в 

деструктивный культ. 

23. Антикультовое движение на Западе и организации по противодействию «тоталитарному 

сектантству» в постсоветской России. 

24. Роль социального работника в реабилитации жертв сектантской деятельности. 
 

 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю)  

Код контролируемой компетенции ПК-1 

Вопросы /задания 
1. Человек в религиозных традициях мира.  

2. Смысл жизни и назначение человека в религиозных мировоззренческих системах. 

3. Как выглядит религиозная карта мира?  

4. Религия, конфессия, деноминация, секта: каково соотношение этих понятий? 

5. Влияние религиозных мировоззрений на объекты и субъекты социальной работы.  

6. Что общего и отличного в православии, протестантизме, католицизме.  

7. Расскажите о деятельности христианских религиозных организаций по решению 

социальных проблем.  

8. Каково значение знания мировоззренческой ориентации в личности опекаемого и его 

семьи, ближнего и более дальнего окружения для установления контактов с 

подопечными.  

9. Международные правовые акты по вопросам свободы совести, религии и убеждений.  
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10. Российское законодательство, касающееся деятельности религиозных организаций по 

решению социальных проблем.  

 

Код контролируемой компетенции ПК-2 

Вопросы /задания 
1. Какие христианские ценности присущи всем трем направлениям христианства? Какое 

отражение находят они в реализации социальной работы? 

2. В чем мировоззренческие отличия православия, протестантизма и католицизма и как это 

влияет на социальную работу, реализуемую религиозными организациями? Возможно 

ли сотрудничество организаций различных конфессий? Приведите примеры.  

3. Личные убеждения социального работника и его поведение по отношению к 

инакомыслящим.  

4. В чем состоит социальная концепции РПЦ? 

5. Опишите основные направления социальной работы, реализуемой РПЦ. 

6. История и современное состояние старообрядчества, основные течения. 

7. Благотворительная деятельность в рамках старообрядчества в России. 

Социальная концепция Католической церкви.  

8. Миссионерская деятельность католиков в России и странах СНГ.  

Социальная концепция протестантской церкви. Протестантские церкви в Роcсии: 

конфессии, деятельность, результаты.  

9. Миссионерская деятельность и социальная работа. 

10. Секты и культы, их влияние на человека 

11. Нравственные принципы Ислама. Цель и смысл жизни.  

12. Современные исламские направления, представленные на территории России.  

13. Социальная доктрина Ислама.  

14. Основные положения социальной программы российских мусульман. 

15. Роль и значение ислама на территории России.  

16. Деятельность мусульманских общин по решению социальных проблем  

17. Как проявляется гуманизм в исламе? 

18. Что говорит Коран о помощи слабозащищенным слоям населения?  

 

Код контролируемой компетенции ПК-3 

Вопросы /задания 
1. Программы стабильного развития в мусульманском учении 

2. Какие технологии фандрайзинга предусмотрены Кораном? 

3. Основные проблемы “чистоты” Ислама. Ваххабизм и ваххабиты. 

4. История и современное состояние буддизма в России и Сибири.   

5. Представления буддизма о мире и человеке.  

6. Буддийское вероучение – «4 благородные истины».  

7. Буддийское учение о добродетелях.  

8. Конфессии буддизма: общее и отличное. 

9. Миссионерская и благотворительная деятельность буддистских общин 

10. Секты буддистской направленности. 

11. Этические заповеди буддизма.  

12. Что такое «серединный путь» в буддизме 

13. Деятельный буддизм.  

14. Семья в буддийской культуре и её ценности.  

15. В чем суть концепций помощи в рамках национальных религий? 
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16. Иудаизм: история, вероучение, культ. Центральные положения религиозно-культовой 

системы иудаизма 

17. Идеи социального служения в иудаизме 

18. Социальное служение в учении индуизма – религии древней и современной Индии.   

19. Ключевое понятие вероучения индуизма – дхарма. 

20. Особенности восточных религий: синтоизм, даосизм и конфуцианство. Концепция 

социального служения. 

21. Связь индуизма с социальной структурой общества – делением на варны и касты. 

22. Пантеон богов: Брахма, Вишну, Шива, Агни, Индра, Ганеша и др. 

23. Учение о Дао, относительности бытия и принципе недеяния. Отражение учения о Дао в 

социальной жизни. 

24. Конфуцианцы в истории Китая. Их влияние на социальную сферу общества.   

25. Конфуцианские традиции в новейшей истории Китая. Их влияние на социальную сферу 

общества.   

26. Нетрадиционные религиозные движения: современные христианские конфессии, 

неденоминированные христианские объединения. Религиозные организации, 

отрицающие Бога и религиозную этику  

27. Специфика новых религиозных движений возникших постсоветской России и странах 

СНГ («Богородичный центр», Белое братство, «Церковь последнего завета» Виссариона, 

последователи Порфирия Иванова, «Анастасия» и др.) 

28. Социально-культурные предпосылки падения влияния традиционных церквей и роста 

популярности новых религиозных движений. 

29. Корни «нового религиозного сознания». Основные разновидности новых религиозных 

движений и их влияние на сознание человека.  

30. Понятие секты, история сектантства в Западной Европе и в России. 

31. Особенности воздействия сект на сознание человека, духовно-нравственное, 

социальное, психическое и физическое здоровье нации. 

32. Возникновение терминов «деструктивный культ» и «тоталитарная секта». 

Правомерность их применения.  

33. Тоталитарные секты и деструктивные общества. Деструктивные объединения восточной 

и западной ориентации.  

34. Возникновение устойчивых идеи Бога или богов; политеизм; формирование 

представлений о потустороннем мире и загробном воздаянии; специализация культовой 

деятельности. 

35. Деструктивные общества сатанинской и оккультной ориентации.  

36. Общие черты действующих в России деструктивных культов.  

37. Причины и поводы вовлечения людей в секты и деструктивные общества. Необходимые 

меры помощи людям, пострадавшим от сектантской деятельности.  

38. Понятия и признаки тоталитарных сект. Основные общие и деструктивные симптомы 

втягивания в культ. 

39. Цель и содержание консультаций семье и близким человека, вовлеченного в 

деструктивный культ. 

40. Антикультовое движение на Западе и организации по противодействию «тоталитарному 

сектантству» в постсоветской России. 

41. Роль социального работника в реабилитации жертв сектантской деятельности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Лобазова, О. Ф.  Социальная работа: предупреждение и преодоление культовой зависимости : 

учебное пособие для вузов / О. Ф. Лобазова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

180 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10413-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541545 (дата 

обращения: 24.01.2025).  
 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум для вузов / Е. Н. Приступа 

[и др.] ; под редакцией Е. Н. Приступы. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 333 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18938-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560483 (дата обращения: 24.01.2025).  

2. Сережко, Т. А.  Психология социальной работы : учебное пособие для вузов / 

Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 271 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16138-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538237 (дата обращения: 24.01.2025).  

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


 
37 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекционных занятий и практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практической работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 



 
38 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) сформировать у обучающихся целостную систему знаний о 

клинической социальной работе, с последующим применением навыков в практике работы в 

учреждениях социальной защиты населения. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 сформировать комплексные представления у слушателей о профессиональном 

применении теории и практики клинической социальной работы по профилактике 

психосоциальных дисфункций,  

 дать базовые навыки анализа трудных жизненных ситуаций клиента на основе 

когнитивных, психоэмоциональных, когнитивных расстройств и дисфункций, 

 развить базовые инструментальные навыки взаимодействия с клиентами с учетом 

дисфункциональных ограничений и возможностей клиентов. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы специалитета соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ПК-1; ПК-2, 

ПК-3, в соответствии с учебным планом. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен к 

проведению оценки 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

ПК.1.1 

Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности 

граждан 

 

 

Знать: особенности разработки и 

реализации  

социальной диагностики 

отдельных лиц, групп семей, 

оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации. 

 

 

Уметь: 

разрабатывать и реализовывать 

комплексные программы 
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социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

 

ПК.1.2 

Использует комплексные 

подходы к оценке 

потребностей граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

 

ПК-1.3. Определяет 

потребности граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

поддержки граждан на основе их 

потребностей 
 

Владеть: навыками 

предоставления социальных услуг 

и различных технологий 

соответствующих 

требованиям и стандартам 

социального ослуживания 

 

ПК-2 Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а так 

же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.1 

Составляет план 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

Знать: как осуществлять 

планирование и реализацию 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки, социальной помощи. 

 

Уметь: 

разрабатывать планы, технологии 

социальной работы в зависимости 

от проблемной ситуации. 

 

Владеть: навыками клинической 

социальной работы при 

непосредственном 

взаимодействии с пользователями 

социальных услуг  

ПК-2.2 

Составляет план 

профилактики 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

 

ПК-2.3 

Определяет технологии, 

формы и методы работы 

при предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 
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также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

Обслуживании 

ПК-2.4 Оформляет 

документацию, 

необходимую для 

предоставления мер 

социальной защиты 

 

ПК-3 Способен к 

реализации деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а так 

же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-3.1. 

Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней для 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной 

социальной помощи 

 

 

ПК-3.2 

Взаимодействует с другими 

специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан 

 

 

ПК-3.3 

Взаимодействует с другими 

специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан 

 

Знать: особенности применения 

законодательства в ситуации 

помощи пользователям 

социальных услуг. 

 

 

 

 

Уметь: 

Определять объемы и 

содержание предоставляемых 

услуг в соответствии с 

нуждаемостью человека, 

отдельных социальных групп, 

действующим 

законодательством 

   
 

Владеть: методами 

межведомственного 

взаимодействия при разрешении 

проблем клиентов, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации.  

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), составляет 3 зачетные единицы.  

 

Очная форма обучения 
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
54 54    

Учебные занятия лекционного типа 18 18    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 24 24    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 12 12    

Самостоятельная работа обучающихся 45 45    

Контроль промежуточной аттестации  9     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Курс 3 

Сессия 3–4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
12 12 

Лекционные занятия 8 8 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 92 92 

Контроль промежуточной аттестации 4 4 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст

о
я

т
ел

ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х
: 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

г
о

т
о

в
к

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х
: 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

г
о

т
о

в
к

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х
: 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

г
о

т
о

в
к

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х
: 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

г
о

т
о

в
к

и
 

Модуль 1 (Семестр 7) 

Раздел 1.  

Методологические 

проблемы клинической 

социальной работы 

47 20 27 9 
 

12 
 

 
 6 

 

Тема 1.1 

Институционализация 

клинической социальной 

работы 

24 10 14 5  6  
 

 3 

 

Тема 1.2. Психология 

жизненного пути 

человека в контексте 

проблем развития и 

социализации 

23 10 13 4  6  
 

 3 

 

Раздел 2.  Технологии 

клинической 

социальной работы  
52 25 27 9 

 
12 

 
 

 6 
 

Тема 2.1. 

Диагностический 

инструментальный 

скрининг в клинической 

социальной работе 

13 5 8 2  4  
 

 2 

 

Тема. 2.2. Директивные и 

недирективные 

терапевтические модели 

клинической социальной 

работы 

21 10 11 3  6  
 

 2 

 

Тема 2.3. Современные 

модели клинической 

психосоциальной 

практики 

20 10 10 4  4  
 

 2 

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
9 

   
 

 
 

 
  

 

Общий объем, часов 
108 45 54 18 

 
24 

 
 

 12  
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Заочная форма обучения 
 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

го
 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь
н

а
я

 р
а

б
о
т

а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

го
 

Л
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ц
и
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н

н
ы

е 
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н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
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: 

в
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о
р
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е 
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т

и
ч
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о
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о
д
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т
о

вк
и
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р

а
к

т
и

ч
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к
и

е 
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н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х
: 

в
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о
р
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е 
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р

а
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т

и
ч
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к

о
й
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о
д
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т
о

вк
и

 

Л
а

б
о

р
а
т

о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х
: 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч

ес
к

о
й

 п
о
д
го

т
о

вк
и

 

К
о

н
су

л
ь
т

а
ц

и
и

  

и
з 

н
и

х
: 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч

ес
к

о
й

 п
о
д
го

т
о

вк
и

 

Модуль 1 (Курс 3 Сессии 3-4) 

Раздел 1.  

Методологические 

проблемы клинической 

социальной работы 

24 20 4 2 
 

2  
 

  

 

Тема 1.1 

Институционализация 

клинической социальной 

работы 

14 10 4 2  2 
 

 
  

 

Тема 1.2. Психология 

жизненного пути 

человека в контексте 

проблем развития и 

социализации 

10 10  2    
 

  

 

Раздел 2.  Технологии 

клинической 

социальной работы  
80 72 8 6 

 
2   

  
 

Тема 2.1. 

Диагностический 

инструментальный 

скрининг в клинической 

социальной работе 

30 26 4 2  2  
 

  

 

Тема. 2.2. Директивные и 

недирективные 

терапевтические модели 

клинической социальной 

работы 

26 24 2 2    
 

  

 

Тема 2.3. Современные 

модели клинической 

психосоциальной 

практики 

24 22 2 2    
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

го
 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь
н

а
я

 р
а

б
о
т

а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х
: 

в
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о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
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к

о
й
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о
д
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т
о

вк
и

 

П
р

а
к

т
и

ч
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к
и

е 
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н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х
: 

в
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о
р

м
е 
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р

а
к
т

и
ч
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к

о
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о
д
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т
о
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и
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а
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о

р
а
т
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р

н
ы
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н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х
: 

в
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о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч

ес
к

о
й
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о
д
го

т
о

вк
и

 

К
о

н
су

л
ь
т

а
ц

и
и

  

и
з 

н
и

х
: 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч

ес
к

о
й

 п
о
д
го

т
о

вк
и

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

4       
 

  

 

Общий объем, часов 108 92 12 8  4  
 

   

 

 

 

 

2.3.  Содержание дисциплины (модуля) 

 

 

РАЗДЕЛ 1. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ КЛИНИЧЕСКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Основные этапы становления клинической 

социальной работы в зарубежной практике помогающих профессий.  

Становление клинической теории и практики социальной работы в рамках диагностических 

и функциональных подходов социальной работы – 10-40-е годы, а также практики социальных 

работников в медицинских и психиатрических учреждениях. 

Развитие клинической социальной работы в рамках интегративной практики социальной 

работы, когда оформляется система подготовки клинических социальных работников в рамках 

профессиональных школ и национальных университетов 50-е – 90-е годы ХХ столетия; 

Оформление клинической теории и практики социальной работы в рамках национальных 

ассоциаций, когда оформляются и совершенствуются профессиональные и образовательные 

стандарты клинических социальных работников с конца ХХ века по настоящее время. 

Особенности институционализации клинической версии социальной работы в 

отечественном познании и практике. Клиническая версия социальной работы в контексте 

изменения средовых обстоятельств, перехода российского общества от состояния 

транзитивности к оформлению, в условиях внешнеполитических и экономических санкций, 

новой общественной идентичности на основе поиска национальных «духовных скреп» и 

критического оценивания западноевропейских ценностей, идеологем, дискурсов социального 
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развития. Влияние некоммерческого сектора социальных услуг, охватывающего различные 

сферы поддержки граждан в решении проблем человека. 

Основные подходы к жизненному пути человека с позиций современного познания: 

подход с позиций самореференциального процесса, многомерного процесса, многоуровнего 

процесса.  

 Общая модель жизненного цикла человека в контексте подходов конфликтов и кризисов 

в жизнедеятельности человека: многосферный процесс развития и инволюции человека. 

Парадокс Вельша «одновременного разновременного». Понятие многосферного процесса, 

особенности биопсихосоциальных доминант развития и инволюции в жизненных этапах 

человека. 

Периодизация жизненного пути человека. Основные феномены, нейросоциальные 

доминанты и биопсихосоциальные процессы в многосферном процессе развития и инволюции 

человека в жизненном цикле. Основные циклы жизненного пути человека в дискурсах проблем 

конфликтов и кризисов. Жизненный цикл социальной интеграции, жизненный цикл 

социального функционирования, инволюционный жизненный цикл, сохранения и поддержания 

неутраченных биопсихосоциальных функций.    

Развитие и инволюция физиологических, психологических, когнитивных, социальных, 

культурных, гендерных, этнических и духовных функций человека в различных жизненных 

циклах. Проблемы развития, поддержания и угасания функций в процессе жизненного пути. 

Роль конфликтов и кризисов в процессах развития и инволюции человека. Место конфликтов и 

кризисов в жизненных циклах человека.  

 

 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

 

Тема практического занятия: МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ КЛИНИЧЕСКОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Форма практического задания:  контрольная работа 

 

Темы контрольных работ 

1. Институционализация клинической социальной работы за рубежом. 

2. Особенности институционализации клинической социальной работы в РФ, 

3. Научная полемика между диагностической и функциональной школой социальной 

работы. 

4. Особенности институционализации зарубежной клинической социальной работы в 50-

90-е годы. 

5. Практика подготовки клинических социальных работников в зарубежных Вузах. 

6. Теоретические модели клинической социальной работы: опыт анализа развития 

психосоциального подхода. 

7. Отечественная и зарубежная модель психосоциальной работы: общее и отличное. 

8. Российские подходы к моделям клинической практики социальной работы. 

9. Клиническая социальная работа в дискурсах теологических подходов: опыт работы с 

группами риска на приходах РПЦ. 

10. Клиническая практика социальной работы в некоммерческом секторе благотворительной 

практики. 

11. Подходы к жизненному пути человека с позиций современного социального познания. 
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12. Жизненный путь человека с позиций самореференциального процесса. 

13. Концепты многомерного процесса в теории жизненного пути человека. 

14. Особенности многоуровнего процесса в подходах к жизненному сценарию человека. 

15. Многосферный подход к жизнедеятельности человека. 

16. Процессы развития и инволюции в жизненном сценарии человека.  

17. Парадокс Вельша «одновременного разновременного» в жизненном цикле человека. 

18. Многосферный процесса в жизненном пути человека с особыми потребностями 

19.  Биопсихосоциальные доминант развития и инволюции в жизненных этапах человека. 

20. Нейросоциальные доминанты в жизненном пути человека. 

 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – письменное эссе 

 

1. Клиническая практика М. Ричмонд. 

2. Особенность клинического подхода в функциональной школе социальной работы. 

3. Клиническая практика социальной работы Х. Перлман. 

4. Клиническая практика психосоциальной работы Р. Холлис. 

5. Современные зарубежные подходы к практике клинической социальной работы. 

6. Клиническая социальная работа на рубеже веков: проблемы теории и практики. 

7. Становление клинической практики социальной работы в период массовой 

пандемии. 

8. Особенность клинической социальной работы при работе с семьями, имеющими 

особого ребенка. 

9. Клиническая практика отечественной социальной работы в некоммерческих 

учреждениях социальной защиты. 

10. Конфессиональные подходы к клинической социальной работе.  

11. Основные циклы жизненного пути человека в дискурсах проблем конфликтов и 

кризисов.  

12. Биопсихосоциальное развитие человека на этапе жизненного цикла социальной 

интеграции. 

13. Киберсоциализация человека в условиях цифрового общества. 

14. Жизненный цикл человека на этапе социального функционирования: особенности 

жизнедеятельности в обществе престижного потребления.  

15. Стадия инволюционного жизненного цикла: проблемы реализации потенциала 

человека и духовного развития. 

16.  Философия активного долголетия как стратегия жизнедеятельности. 

17.   Особенность инволюции биопсихосоциальных процессов на поздних этапах 

жизнедеятельности человека. 

18. Гендерная социализация человека в контексте жизненного пути.  

19. Философия жизни и смерти человека на поздних этапах жизнедеятельности. 

20. Место конфликтов в жизнедеятельности человека на всех этапах жизнедеятельности.   

 

 

РАЗДЕЛ 2.  ТЕХНОЛОГИИ КЛИНИЧЕСКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Особенность подходов к оцениванию и 

диагностики проблем клиента в клинической социальной работе. Основные виды и типы 
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клинической оценки ситуации клиента в социальной работе: клинический скрининговый 

инструментарий, независимая оценка в клиническом командном подходе, методика PIЕ – 

подхода. 

Методики исследования индивидуального жизненного сценария клиента с 

особенностями развития. «Сетка жизненной истории клиента» исследование проблем клиента в 

ситуации «здесь и сейчас», актуализируются различные этапы жизни клиента, с раннего детства 

по настоящее время, учитываются как процессы социального функционирования, так и 

процессы осложненной социализации, так и процессы инволюции. «Матрица жизненного 

цикла» графическая методика описания жизненного цикла клиента в семье, описываются 

отношения в семье, актуализируются проблемы физического, психического, социального, 

духовного развития клиента на каждом этапе жизненного пути. 

Основные директивные и недирективные модели клинической социальной работы. 

Основные индивидуальные модели терапии, терапевтические клинические модели социальной 

работы с семьей, терапевтические модели работы с группой. 

Общая характеристика индивидуальных терапевтических моделей клинической 

социальной работы. Понимание особенностей клиента исходя из его биопсихосоциальной и 

духовной проблематике. Теоретические подходы к формированию рабочего альянса с 

клиентом, этические принципы клинического взаимодействия. 

Основные современные подходы к теоретической парадигме клинической социальной 

работы.  Теоретические модели, построенные на принципах и подходах постмодернизма. 

Основные принципы философии постмодернистских подходов: социальное конструирование 

диалогов, приоритет жизненного опыта клиента, определение доминирующих нарративов в их 

жизни и ситуации и т.д. 

 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия:  

 

Форма практического задания:  контрольная работа 

 

Темы контрольных работ 

 

1. Сущность и проблемы оценивая в клинической социальной работе 

2. Типология оценивания в клинической социальной работе. 

3. Методики исследования индивидуального жизненного сценария клиента. 

4. Методология построения оценочного инструментария «Сетка жизненной истории 

клиента». 

5. Методология и инструментарий графической методики «Матрица жизненного 

цикла». 

6. Теория и практика методики генограммы. 

7. Теория и практика методики экокарты.  

8. Методика социограммы: стратегии, техники, ограничения в клинической практике 

социальной работы. 

9. Методика описания проблем клиента «личность-в-окружающей среде» (PIE). 

10. Междисциплинарные подходы к оценке проблем клиента в клинической социальной 

работы.  

11. Общая характеристика индивидуальных терапевтических моделей клинической 

социальной работы.  

12. Психодинамические терапевтические модели клинической социальной работы.  



 14 

13. Возможности и ограничения классических подходов в психотерапевтической модели. 

14. Техники и процедуры психоаналитической терапии в клинической социальной 

работе. 

15. Директивная практика психосоциальной работы, особенности работы с механизмами 

копингов.   

16. Поведенческие подходы в практике клинической социальной работы. 

17. Когнитивно-поведенческая терапия. 

18. Жизненный цикл семьи с особым ребенком. 

19. Принципы и подходы к семейной системной терапии. 

20. Модели групповой терапии и консультирования в клинической социальной работе. 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

форма рубежного контроля – письменное эссе 
1. Философия постмодернистских подходов в клинической социальной работе. 

2. Модернистское социальное конструирование диалогов в клинической социальной 

работе. 

3. Коллаборативная терапия с клиентами при полиморбидных диагнозах.  

4. Возможности и ограничения коллаборативной терапии. 

5. Нарративная терапия и валидационная терапия: сравнительный анализ 

6. Сравнительный анализ нарративной и коллаборативной терапии.  

7. Техники работы с клиентами в нарративной терапии. 

8. Методы работы с клиентом в мотивационном интервью. 

9. Интегративные техники работы с клиентами при дисфункциональных состояний. 

10. Особенности формирования рабочего альянса в интегративных подходах. 

11. Групповая динамика, концепции Такмена и Джонсона о групповых целях, задачах, 

изменениях в процессе межличностного взаимодействия. 

12. Концепция триангуляции М. Боуэна. 

13. Методика генограммы в терапевтических моделях работы с семьей А. 

Шульценбергер и М. Боуэна. 

14. Когнитивно-поведенческая терапия А. Бека.   

15. Рационально-эмотивная терапия А. Эллиса. 

16. Экзистенциальная терапия Р. Мэй. 

17. Эго-аналитические терапевтические подходы.  

18. Представление и о личности в эго-психологии.  

19. Э. Эриксон и эпигенетическая теория личности. 

20. Психоаналитическая теория личности З.  Фрейда. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

РАЗДЕЛ 1. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ 

ПРОБЛЕМЫ КЛИНИЧЕСКОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

РАЗДЕЛ 2. ТЕХНОЛОГИИ КЛИНИЧЕСКОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Подготовка реферата  

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Техники коллаборативной терапии: «ум начинающего» и «взаимного недоумения». 

2. Техники коллаборативной терапии: ««двустороннего диалога» и «полифонии в 

письменной форме». 

3. Техники «рассказа» в нарративной терапии при мультиморбидных заболеваниях 

клиента. 

4. Модель «Коломбо» в технике мотивационного интервью. 

5. Аффирмации и их применение в клинической практике социальной работы. 

6. Особенности рефлексивного слушания при болезненных, психосоматических и 

психопатологических состояниях. 

7. Особенности работы с клиническим случаем в ситуации неопределенности. 

8. Интегративные подходы клинической социальной работы в «нестандартной ситуации» 

9. Интегративные подходы в клинической практике социальной работы с детьми и 

подростками. 

10. Технологии управления противоречиями и конфликтами в клинической практике 

социальной работы.  
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Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень тем рефератов к Разделу 2: 

 

1. Психодинамические терапевтические модели клинической социальной работы.  

2. Возможности и ограничения классических подходов в психотерапевтической модели. 

3. Техники и процедуры психоаналитической терапии в клинической социальной работе. 

4. Директивная практика психосоциальной работы, особенности работы с механизмами 

копингов.   

5. Поведенческие подходы в практике клинической социальной работы. 

6. Когнитивно-поведенческая терапия. 

7. Жизненный цикл семьи с особым ребенком. 

8. Принципы и подходы к семейной системной терапии. 

9. Модели групповой терапии и консультирования в клинической социальной работе. 

10. Философия постмодернистских подходов в клинической социальной работе. 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины 

(модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 

программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде 

РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 
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− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование 

такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии 

и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и 

сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 
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уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание 

следует обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. 

Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. 

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, 

чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения 

лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно 

остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и 

не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. 
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Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного 

логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует 

проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать 

несколькими способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно 

продолжать до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом  

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными 

вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же 

такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом 

упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
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обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда 

они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком 

знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  
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В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить 

развернутый письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе 

разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, 

которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из 

содержания заданий в составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе 

может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися 

по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 
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При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 

с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  
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 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма:  

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, 
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в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 

промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю).  

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг 

обучающегося 80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг 

обучающегося 20 рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, 

самостоятельное изучение содержания учебной дисциплины в электронной 

информационно-образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий 

и текущих контрольных мероприятий и др.); 
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 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, 

рефераты, творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и 

др., активное участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и 

др.), защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика 

их прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе зачтено / не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
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программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

 

4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел - 1 Методологические проблемы клинической социальной работы 

 

Форма рубежного контроля – письменное решение аналитического задания 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 

Проблемные ситуации: 

Ситуация 1.  

Мужчина, 62 лет, инвалид 1 группы по общему заболеванию. Проживает в 

пансионате на протяжении 3 лет. Поступил из дома, проживал с родной сестрой. Больше 

близких родственников не имеет. На данный момент женат на проживающей. Семья 

находится в состоянии развода. 

ПСУ поступил в ГБУ ПВТ из дома на постоянное проживание. Передвигается на 

инвалидной коляске, ампутация обеих ступней. Имеет синдром алкогольной 

зависимости, табакокурение. Органическое заболевание головного мозга сложного 

генеза. Направлен к медицинскому психологу в связи с нарушением 

психоэмоционального состояния и поведения для психологической коррекции. 

Вопросы:  

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

Составьте алгоритм диагностической работы 
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Код контролируемой компетенции – ПК-2 

Ситуация 2. Женщина В.В. 65 лет, не работает. Инвалид II группы. Разведена, с мужем 

не проживает. Имеет двое детей, отношения поддерживают.  

В.В., поступила в учреждение на временное пребывание с целью реабилитации после 

перенесенного инсульта. В анамнезе два ОНМК, последнее 6 месяцев тому назад. 

Сенсомоторная афазия. Контакт малопродуктивен. Родственники обращались в центр 

восстановления ВПФ, логопедические занятия результата не принесли. На реабилитацию 

мотивирована. Психоэмоциональная сфера неустойчива. 

Вопросы:  

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

3. Оцените возможность самостоятельного проживания реабилитанта  

 

Код контролируемой компетенции – ПК-3 

Ситуация 4. Женщина, 72 года, разведена, один ребенок. Инвалид II группы с 

прогрессирующим заболеванием. Проживает в учреждении на протяжении последних 3 

лет. За этот период отмечается: частичная дезориентированность во времени. 

Повышенная психоэмоциональная лабильность, замкнутость, склонность к 

аффективным реакциям. Тревожно-мнительна. Депрессивна, высказывает мысли 

суицидального характера (в анамнезе попыток суицида не выявлено.  Наблюдались 

депрессивные эпизоды). При нарушении зоны личного комфорта - склонна к 

раздражительным, агрессивным реакциям. На контакт с родственниками не 

мотивирована. Критичность к своему состоянию, поведению снижена.  

Обратилась к психологу с просьбой помочь составить завещание на сына и с вопросами 

правил погребения после смерти. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные направления клинической социальной работы со случаем 

3. Предложите варианты работы со случаем 

 

Раздел – 2 «Технологии клинической социальной работы» 

Форма рубежного контроля – письменное решение аналитического задания 

 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 

 

Ситуация 1. Получатель социальных услуг женщина, 57 лет, у которой в результате 

автомобильной аварии тяжёлая сочетанная травма. (Открытая проникающая ЧМТ. Ушиб 

головного мозга тяжёлой степени. Разрыв правой доли печени. Многочисленные 

переломы костей конечностей, таза, черепа). На момент обращения левосторонний 

гемипарез, нарушение двигательной функции нижних конечностей. Болевой синдром. 

Ходит самостоятельно с опорой на трость. Жалобы на плохой сон, ранимость, 

плаксивость, тревожность, раздражительность, низкую самооценку, дефицит общения. 
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Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

3. Составьте прогноз результатов клинической социальной реабилитации 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-2 

 

Ситуация 2. Женщина, 72 лет, (ИБС, атеросклероз сосудов головного мозга, 

гипертоническая болезнь, остеопороз), инвалид 2 гр., пенсионерка, малообеспеченная, 

ухоженная, контактная.   Жалуется на тягостное чувство одиночества, на тревожность и 

напряжение, ощущает свою изолированность в социуме, критична к окружению и к себе.  

Чувствует упадок физических сил; отсутствие понимания, внимания к себе со стороны 

дочери и внука.  Эгоцентрична. Живет одна. В прошлом – инженер конструктор ЦКБ им. 

Туполева.  

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи клинической социальной работы 

3. Составьте социальный раздел индивидуального маршрута клинической 

социальной работы. 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-3 

Ситуация 3. Женщина, 55 лет страдает системным заболеванием крови, инвалидность не 

оформляла. Воспитывает двух детей одна (дочери 15 лет, сыну 17 лет), работает 

воспитателем в детском саду. Денег на жизнь и на лечение не хватает, другой работы 

найти не может (пыталась не раз). Муж живет с другой семьей, никакой помощи не 

оказывает. Самостоятельно изучила английский язык для помощи своим детям в его 

изучении по школьной программе. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Обозначьте проблему и предложите варианты ее решения  

3. Составьте личный профессиональный план псу 

 

 

 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 
 

Коды контролируемой компетенций Вопросы /задания 

ПК-1 
1. Институционализация клинической 

социальной работы за рубежом. 

2. Особенности институционализации 

клинической социальной работы в 
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РФ, 

3. Научная полемика между 

диагностической и 

функциональной школой 

социальной работы. 

4. Особенности институционализации 

зарубежной клинической 

социальной работы в 50-90-е годы. 

5. Практика подготовки клинических 

социальных работников в 

зарубежных Вузах. 

6. Теоретические модели 

клинической социальной работы: 

опыт анализа развития 

психосоциального подхода. 

7. Отечественная и зарубежная 

модель психосоциальной работы: 

общее и отличное. 

8. Российские подходы к моделям 

клинической практики социальной 

работы. 

9. Клиническая практика социальной 

работы в некоммерческом секторе 

благотворительной практики. 

10. Подходы к жизненному пути 

человека с позиций современного 

социального познания. 

11. Жизненный путь человека с 

позиций самореференциального 

процесса. 

12. Концепты многомерного процесса 

в теории жизненного пути 

человека. 

13. Особенности многоуровнего 

процесса в подходах к жизненному 

сценарию человека. 

14. Многосферный подход к 

жизнедеятельности человека. 

15. Процессы развития и инволюции в 

жизненном сценарии человека.  

16. Парадокс Вельша 

«одновременного 

разновременного» в жизненном 

цикле человека. 

17. Многосферный процесса в 

жизненном пути человека с 

особыми потребностями 

18.  Биопсихосоциальные доминант 

развития и инволюции в 
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жизненных этапах человека. 

19. Сущность и проблемы оценивая в 

клинической социальной работе 

20. Типология оценивания в 

клинической социальной работе 

ПК-2 
1. Методики исследования 

индивидуального жизненного 

сценария клиента. 

2. Методология построения 

оценочного инструментария 

«Сетка жизненной истории 

клиента». 

3. Методология и инструментарий 

графической методики «Матрица 

жизненного цикла». 

4. Теория и практика методики 

генограммы. 

5. Теория и практика методики 

экокарты.  

6. Методика социограммы: стратегии, 

техники, ограничения в 

клинической практике социальной 

работы. 

7. Методика описания проблем 

клиента «личность-в-окружающей 

среде» (PIE). 

8. Междисциплинарные подходы к 

оценке проблем клиента в 

клинической социальной работы.  

9. Общая характеристика 

индивидуальных терапевтических 

моделей клинической социальной 

работы.  

10. Психодинамические 

терапевтические модели 

клинической социальной работы.  

11. Возможности и ограничения 

классических подходов в 

психотерапевтической модели. 

12. Техники и процедуры 

психоаналитической терапии в 

клинической социальной работе. 

13. Директивная практика 

психосоциальной работы, 

особенности работы с 

механизмами копингов.   

14. Поведенческие подходы в практике 

клинической социальной работы. 

15. Когнитивно-поведенческая 

терапия. 
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16. Жизненный цикл семьи с особым 

ребенком. 

17. Принципы и подходы к семейной 

системной терапии. 

18. Модели групповой терапии и 

консультирования в клинической 

социальной работе. 

19. Философия постмодернистских 

подходов в клинической 

социальной работе. 

20. Модернистское социальное 

конструирование диалогов в 

клинической социальной работе. 

 

ПК-3 
1. Коллаборативная терапия с 

клиентами при полиморбидных 

диагнозах.  

2. Возможности и ограничения 

коллаборативной терапии. 

3. Нарративная терапия и 

валидационная терапия: 

сравнительный анализ 

4. Сравнительный анализ 

нарративной и коллаборативной 

терапии.  

5. Техники работы с клиентами в 

нарративной терапии. 

6. Методы работы с клиентом в 

мотивационном интервью. 

7. Интегративные техники работы с 

клиентами при 

дисфункциональных состояний. 

8. Особенности формирования 

рабочего альянса в интегративных 

подходах. 

9. Групповая динамика, концепции 

Такмена и Джонсона о групповых 

целях, задачах, изменениях в 

процессе межличностного 

взаимодействия. 

10. Концепция триангуляции М. 

Боуэна. 

11. Методика генограммы в 

терапевтических моделях работы с 

семьей А. Шульценбергер и М. 

Боуэна. 

12. Когнитивно-поведенческая терапия 

А. Бека.   

13. Рационально-эмотивная терапия А. 

Эллиса. 
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14. Экзистенциальная терапия Р. Мэй. 

15. Эго-аналитические 

терапевтические подходы.  

16. Представление и о личности в эго-

психологии.  

17. Э. Эриксон и эпигенетическая 

теория личности. 

18. Психоаналитическая теория 

личности З.  Фрейда. 

19. Техники коллаборативной терапии: 

«ум начинающего» и «взаимного 

недоумения». 

20. Техники коллаборативной терапии: 

««двустороннего диалога» и 

«полифонии в письменной форме». 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Фирсов, М. В.  Психология социальной работы: содержание и методы психосоциальной 

практики : учебное пособие для вузов / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 356 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15666-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535739 (дата обращения: 24.01.2025).  

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Сережко, Т. А.  Психология социальной работы : учебное пособие для вузов / 

Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 271 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16138-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538237 (дата обращения: 24.01.2025).  

2. Яньшин, П. В.  Клиническая психодиагностика личности : учебное пособие для вузов / 

П. В. Яньшин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12928-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543434 (дата 

обращения: 24.01.2025).  

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 
 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, 

техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводится обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 

поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к 

сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть 

письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит 

получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о целостном представлении об организационно-правовых основах, структурах и формах 

государственной молодежной политики и социальной работы с молодежью, динамике и 

перспективах развития социальных служб для молодежи с их последующим применением в 

профессиональной деятельности.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. познакомить студентов с классификациями социальных проблем молодежи по 

различным основаниям; 

2. сформировать и закрепить умения и навыки по поиску необходимых к изучению 

нормативных документов, к анализу действующего законодательства по интересующим 

проблемам. 

3.раскрыть основные направления, формы и методы социального обслуживания молодежи 

в современном российском обществе; 

4. научить анализу проблем молодежи в контексте исторического развития и основных 

характеристик современного состояния общества; 

5. научить прогнозу развития ситуаций в молодежной среде и выбору адекватных 

технологий взаимодействия с различными группами молодежи. 

 
1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 

Способен к 

проведению оценки 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

ПК-1.1.  

Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан; 

ПК-1.2.  

Знать: семейную политику 

государства;  факторы влияющие на 

положение семьи в социуме; основные 

подходы к  организации социальной 

работы с семьей 

Уметь: соотносить теории социальной 

работы с существующими 
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граждан, определению 

индивидуальных 

потребностей граждан 

в предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки 

и государственной 

социальной помощи 

Использует комплексные 

подходы к оценке 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

ПК-1.3. Определяет 

потребности граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

концепциями семейной политики 

государства;  

выделять ключевые потребности 

различных категорий семей и их 

ресурсы; учитывать социально-

экономические, политические факторы 

при оказании помощи разным 

категориям семей 

 

ПК-2 

Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки 

и государственной 

социальной помощи, а 

так же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании. 

ПК-2.1. 

Составляет план 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ПК-2.2. 

Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.3. 

Определяет технологии, 

формы и методы  работы при   

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании;  

Знать: основные понятия и категории 

социальной инновационной 

деятельности в социальной работе 
 

 

Уметь: обобщать и   

систематизировать информацию о 

возможностях инновационных 

изменений сложившейся практики 

социальной работы 
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ПК-2.4.  

Оформляет документацию, 

необходимую для 

предоставления мер 

социальной защиты. 

ПК-3 

Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки 

и государственной 

социальной помощи, а 

так же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании. 

ПК-3.1.  

Применяет законодательные 

и другие нормативные 

правовые акты федерального 

и регионального уровней для 

предоставления социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной социальной 

помощи; 

ПК-3.2. 

Применяет современные 

технологии социальной 

работы, направленные на 

обеспечение прав человека в 

сфере социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

Знать: особенности инновационной 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

Уметь: выделить перспективные 

модели помощи нуждающимся 

категориям граждан 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
54 54    
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Лекционные занятия 18 18    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 24 24    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 12 12    

Самостоятельная работа обучающихся 45 45    

Контроль промежуточной аттестации 9     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4  

Сессия 

3-4 

Сессия 

4 
  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
12 12    

Лекционные занятия 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 92 92    

Контроль промежуточной аттестации 4     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов  

В
се

г

о
 

С
а
м

о
ст

о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

Модуль 1 (Семестр 8)  

Тема 1. Общая теория 

социальной работы с 

молодежью. 

33 15 18 6  8  

4 

Тема 2. Молодежные 

субкультуры. 
33 15 18 6  8  4 

Тема 3. Молодежь в 

современном мире. 
33 15 18 6  8  4 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9 

     

 

 

Общий объем, часов 108 45 54 18  24  12 

 

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 
С

а
м

о
с

т
о
я

т
е

л
ь

н
а
я

 

р
а
б
о
т

а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 4 Сессии 3-4) 

Тема 1. Общая теория 

социальной работы с 

молодежью. 

72 64 8 8    

Тема 2. Молодежные 

субкультуры. 
16 14 2   2  

Тема 3. Молодежь в 

современном мире. 
16 14 2   2  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4       

Общий объем, часов 108 92 12 8  4  

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

ТЕМА 1. ОБЩАЯ ТЕОРИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Подходы различных авторов к понятию 

«молодежь». Социальный статус и ценностные ориентации молодежи. Социальное развитие и 

особенности социализации молодежи. Специфика молодежных проблем. Проблемы образования 

молодежи. Проблемы в сфере труда и занятости. Состояние здоровья молодых людей и факторы 

на него влияющие. Девиантное поведение молодежи. Социальная работа с молодежью: понятие, 

содержание. Основные цели и принципы социальной работы с молодежью. Организационные 

основы социальной работы с молодежью. Педагогическое обеспечение социальной работы с 

молодежью. Психосоциальные технологии в работе с молодежью. Инновационные технологии 

социальной работы с молодежью. Понятие молодежной политики и подходы к ее определению. 

Цели, задачи, объект, субъект государственной молодежной политики. Эволюция 

государственной молодежной политики в России и за рубежом. Основные направления 

государственной молодежной политики. Федеральная целевая программа «Молодежь России» 

как инструмент реализации государственной молодежной политики. Региональный опыт 

разработки и реализации молодежной политики. 
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ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 1 

Тема практического занятия: ОБЩАЯ ТЕОРИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С 

МОЛОДЕЖЬЮ. 

Форма практического задания: реферат 

1. Социальные проблемы современного профессионального образования. 

2. Социальная терапия подростков «группы риска». 

3. Неоконсервативная и либерально-демократическая модель молодежной 

4. политики. 

5. Зарубежный опыт социальной работы с подростками. 

6. Повышение конкурентоспособности и уровня социального здоровья подростков. 

7. Социализация и кризисы идентичности.  

8. Основные требования к профессиональным знаниям и навыкам специалиста по социальной 

работе. 

9. Молодежь как объект социальной работы. 

10. Специфические особенности молодежи как возрастной группы.  

11. Актуальные проблемы молодежи на современном этапе. 

12. Специфические особенности подросткового возраста. 

13. Формы проявления подросткового кризиса в примитивных и традиционных культурах. 

14. Равные группы в современном обществе.  

15. Причины маргинализации молодежных объединений.  

16. Классовый анализ молодежной культуры Российского общества. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1 

форма рубежного контроля – кейс-задания 

 

 

ТЕМА 2. МОЛОДЕЖНЫЕ СУБКУЛЬТУРЫ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные функции работников и руководителей социальных служб для молодежи. 

Профессиональные требования к специалисту по социальной работе с молодежью. 

Квалификационные характеристики специалистов по социально-педагогической работе с 

молодежью: воспитатель, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования, социальный педагог, специалист по социальной работе с молодежью, специалист 

по работе с молодежью, специалист по социальной работе. Современные зарубежные модели 

реализации государственной молодежной политики. Принципиальные отличия американской и 

западноевропейской моделей молодежной политики. Программы помощи семьям с детьми. 

Европейская стратегия молодежной политики. Особенности социальной работы с молодежью за 

рубежом. Содействие занятости и трудоустройству молодежи. Основные направления 

социальной работы с молодежью в образовательных учреждениях. Социальная работа в сфере 

молодежного досуга. Содержание и особенности социальной работы в исправительных уч-

реждениях. Социальная работа с молодежью по месту жительства. Понятие и характеристики 
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одаренной молодежи. Законодательные акты, программы, направленные на поддержку 

одаренной молодежи. Региональный опыт в области поддержки одаренной молодежи. 

Профессиональный и духовно-нравственный портрет социального работника с одаренной 

молодежью. Классификация молодежных и детских объединений. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 2 

Тема практического занятия: МОЛОДЕЖНЫЕ СУБКУЛЬТУРЫ 

Форма практического задания: реферат 

1. Понимание молодежи как особой социально-демографической группы.  

2. Образ молодежных субкультур в средствах массовой информации.  

3. Особенности западной и советской парадигмы понимания молодежной культуры.  

4. Роль молодежной культуры в процессе социализации.  

5. Феномен молодежи: социальные, культурные и биологические особенности молодости.  

6. Место культуры тинейджеров в консьюмеристском мире. 

7. Советская молодежная политика. 

8. Представление о молодежи, как о девиантной группе.  

9. Политика государства, как форма социального контроля.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2 

форма рубежного контроля – кейс-задания 

 

 

ТЕМА 3. МОЛОДЕЖЬ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие эффективности социальной работы. Подходы к определению эффективности 

социальной работы. Показатели эффективности социальной работы с молодежью. Качество 

ювенального потенциала как показатель эффективной социальной работы. Проблемы социальной 

работы с молодежью. Социологическое понимание идентичности. Определение и специфика 

социальных норм. Особенности социального контроля и нормативного поведения. Явление 

хулиганизма. Молодежные субкультуры как «проблема». Описание общественных санкций и 

конформного поведения. Дефиниция девиантного, делинквентного и отклоняющегося поведения. 

Разновидности отклоняющегося поведения. Теория культурных отклонений. Первичные и 

вторичные отклонения. Культурно одобряемые и культурно осуждаемые отклонения.  
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ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 3 

Тема практического занятия: МОЛОДЕЖЬ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ 

Форма практического задания: реферат 

1. Современная российская молодежная политика.  

2. Влияние идеологии на молодежную культуру.  

3. Марксистская теория идеологии и ее современное развитие.  

4. История формирования понятия «молодежная субкультура».  

5. Субкультура и формирование стиля жизни.  

6. Основные методы изучения молодежных субкультур.  

7. Использование этнографического метода в современных социологических исследованиях. 

8. История использования визуальных методов в социологических исследованиях. 

9. Основные способы анализа текстов. 

10. Разновидности метода интервью и их использование в изучении субкультур. 

11. Формирование явления хулиганизма в индустриальном обществе. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

 

1. Какие особенности социализации выделял Ш. Айзенштадт?  

2. Какова роль равных групп в процессе взросления молодежи?  

3. Перечислите стадии психосоциального развития Э. Эриксона.  

4. Каковы функции молодежной культуры в постиндустриальном обществе с точки зрения Т. 

Парсонса и Р. Мертона?  

5. Опишите особенности анализа молодежной культуры, как формы символического обмена.  

6. Какова роль ценностей в системе культуры?  

7. Что такое культура?  

8. Что такое молодежная субкультура? 

9. Что такое инкультурация?  

10. Какие разновидности культурной динамики вам известны? 

11. Назовите известные вам разновидности инкультурации?  

12.  Дайте определение феноменологического метода анализа текста? 

13.  Какие стадии формирования интервью вы знаете?  

14. Что такое коммуникативная и прагматическая валидность? 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Общая теория социальной работы с 

молодежью. 

 

Подготовка реферата  

Подготовка кейс-заданий 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 2. Молодежные субкультуры. 

Подготовка реферата  

Подготовка кейс-заданий 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 3. Молодежь в современном мире. 

 

Подготовка реферата  

Подготовка контрольных вопросов 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

1. Молодежь как социально-демографическая группа, ее основные характеристики 

2. Социальные проблемы молодежи 

3. Основные направления социальной работы с молодежью. 

4. Государственная молодежная политика в системе социальной работы с молодежью. 
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Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 2 

1. Федеральная целевая программа «Молодежь России» как инструмент реализации 

государственной молодежной политики. 

2. Личностные и управленческие качества и способности специалиста по работе с молодежью. 

3. Опыт работы с наркоманами в Голландии, Швеции. Добровольчество в социальной работе с 

молодежью (Франция, Италия) 

4. Молодежные программы международных организаций. 

5. Структура международной молодежной работы. 

6. Европейский молодежный фонд.  

7. Социальная работа с молодыми инвалидами. 

4. Профессиональное образование и социальное партнерство в работе с молодежью : 

монография / А. В. Пономарев [и др.] ; под общей редакцией А. В. Пономарева, Н. В. Поповой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 253 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-

534-14119-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544083 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 3 

1. Использование компьютерного программного обеспечения социологических исследований 

(Atlas.ti, Max QDA, Transana). 

2. Метод когнитивных карт и топология социального пространства. 

3. Определение социального конфликта.  

4. Этническая и культурная идентичность (К. Окампо, М. Бернал, П. Найт). 

5. Репертуар интерпретации (Д. Поттер, М. Уэтерелл). 

  

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
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− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 
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Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
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4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  
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Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 

термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
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1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 
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Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 
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4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения дисциплины (модуля): 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания дисциплины (модуля) в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 
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Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы 

(темы), 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Тема  1. 
Общая 

теория 

социальной 

работы с 

молодежью. 

ПК-1 Кейс-

задание 

Ситуация1. Из общежития в состоянии алкогольного психоза был 

госпитализирован в наркологическую клинику студент 2 курса очной формы 

обучения, где прибывал несколько дней. Выйдя из нее, студенту было предложено 

руководством колледжа взять академический отпуск и пролечиться у психиатра-

нарколога. На данное предложение он отреагировал вспыльчиво с применением 

ненормативной лексики, в тот же день студент повесился в общежитии. Дайте 

этическую и социально-правовую оценку действиям руководства колледжа? Как 

можно было бы предотвратить печальным исход описанной ситуации? 

 

ПК-2 Кейс-

задание 

Ситуация 2. К социальному педагогу училища пришел полицейский 

инспектор по делам несовершеннолетних, чтобы получить характеристику на трех 

учащихся училища – подростков 15, 16 и 17 лет. Оказалось, что данные учащиеся 

бурно отметили День Победы, распив бутылку водки, и в 22.00 пошли в ночной 

клуб, где были остановлены сотрудниками патрульно-постовой службы. Несмотря 

на то, что они не нарушали общественный порядок, спокойствие окружающих и не 

вели себя развязано, были доставлены в дежурную часть за появление в пьяном виде 

в общественном месте. Оперативный дежурный передал задержанных и рапорты на 

них полицейскому инспектору по делам несовершеннолетних для дальнейшего 
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разбирательства. Обязан ли социальный педагог выдать характеристики на 

подростков? Что необходимо сделать социальному педагогу в данном случае, если 

поступил сигнал о правонарушении подростков? Какую работу необходимо 

провести с данными учащимися? Требуется ли работа с остальными учащимися 

училища по данному случаю? 

 

ПК-3 Кейс-

задание 

Ситуация1. Из общежития в состоянии алкогольного психоза был 

госпитализирован в наркологическую клинику студент 2 курса очной формы 

обучения, где прибывал несколько дней. Выйдя из нее, студенту было предложено 

руководством колледжа взять академический отпуск и пролечиться у психиатра-

нарколога. На данное предложение он отреагировал вспыльчиво с применением 

ненормативной лексики, в тот же день студент повесился в общежитии. Дайте 

этическую и социально-правовую оценку действиям руководства колледжа? Как 

можно было бы предотвратить печальным исход описанной ситуации? 

Ситуация 2. К социальному педагогу училища пришел полицейский 

инспектор по делам несовершеннолетних, чтобы получить характеристику на трех 

учащихся училища – подростков 15, 16 и 17 лет. Оказалось, что данные учащиеся 

бурно отметили День Победы, распив бутылку водки, и в 22.00 пошли в ночной 

клуб, где были остановлены сотрудниками патрульно-постовой службы. Несмотря 

на то, что они не нарушали общественный порядок, спокойствие окружающих и не 

вели себя развязано, были доставлены в дежурную часть за появление в пьяном виде 

в общественном месте. Оперативный дежурный передал задержанных и рапорты на 

них полицейскому инспектору по делам несовершеннолетних для дальнейшего 

разбирательства. Обязан ли социальный педагог выдать характеристики на 

подростков? Что необходимо сделать социальному педагогу в данном случае, если 

поступил сигнал о правонарушении подростков? Какую работу необходимо 

провести с данными учащимися? Требуется ли работа с остальными учащимися 
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училища по данному случаю? 

 

2. Тема 2. 
Молодежные 

субкультуры 

 

ПК-1 Кейс-

задание 

Ситуация 1.. За помощью в социально-психологический центр пришел 

клиент – студент 5 курса, из его рассказа известно, что в институте, где он обучается, 

один из преподавателей пропагандирует деструктивный культ. Клиент обеспокоен 

нравственной стороной процесса обучения и считает, что такая пропаганда 

неприемлема в стенах учебного заведения, в связи с этим просит, чтобы сотрудники 

центра дали психологический анализ поведения преподавателя по предоставленным 

им аудиозаписям и написали заключение на имя ректора института, чтобы 

преподавателя отстранили от ведения занятий. Имеет ли право социально-

психологический центр производить экспертную оценку аудиозаписи 

предоставленной студентом? Считается ли аудиозапись весомым 

доказательством действий преподавателя? Могут ли отстранить преподавателя 

от ведения занятий, если он действительно осуществлять пропаганду 

деструктивного культа? Какие существуют меры предупреждения 

распространения и пропаганды нетрадиционных культов и деструктивных 

направлений на территории учебных заведений, и какие из них наиболее 

эффективны? 

Ситуация 2. В благотворительную организацию за помощью обратилась 

малоимущая клиентка – мать троих детей дошкольного возраста, из рассказа 

которой стало известно, что она находится в тяжелом материальном положении, так 

как пару месяцев назад у нее сгорел дом со всем имуществом. Районные власти 

маневренного жилья не предоставили, поэтому клиентка с детьми проживает у 

знакомых. Может ли данная семья рассчитывать на официальную помощь со 

стороны государственной системы социальной защиты? Как подобные проблемы 

решаются в Вашем регионе? С какими учреждениями и службами необходимо 

сотрудничать при решении проблемы клиентки? Составьте алгоритм работы с 



 
28 

клиенткой. 

ПК-2  Ситуация 1.. За помощью в социально-психологический центр пришел 

клиент – студент 5 курса, из его рассказа известно, что в институте, где он обучается, 

один из преподавателей пропагандирует деструктивный культ. Клиент обеспокоен 

нравственной стороной процесса обучения и считает, что такая пропаганда 

неприемлема в стенах учебного заведения, в связи с этим просит, чтобы сотрудники 

центра дали психологический анализ поведения преподавателя по предоставленным 

им аудиозаписям и написали заключение на имя ректора института, чтобы 

преподавателя отстранили от ведения занятий. Имеет ли право социально-

психологический центр производить экспертную оценку аудиозаписи 

предоставленной студентом? Считается ли аудиозапись весомым 

доказательством действий преподавателя? Могут ли отстранить преподавателя 

от ведения занятий, если он действительно осуществлять пропаганду 

деструктивного культа? Какие существуют меры предупреждения 

распространения и пропаганды нетрадиционных культов и деструктивных 

направлений на территории учебных заведений, и какие из них наиболее 

эффективны? 

 

ПК-3 Кейс-

задание 

Ситуация 2. В благотворительную организацию за помощью обратилась 

малоимущая клиентка – мать троих детей дошкольного возраста, из рассказа 

которой стало известно, что она находится в тяжелом материальном положении, так 

как пару месяцев назад у нее сгорел дом со всем имуществом. Районные власти 

маневренного жилья не предоставили, поэтому клиентка с детьми проживает у 

знакомых. Может ли данная семья рассчитывать на официальную помощь со 

стороны государственной системы социальной защиты? Как подобные проблемы 
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решаются в Вашем регионе? С какими учреждениями и службами необходимо 

сотрудничать при решении проблемы клиентки? Составьте алгоритм работы с 

клиенткой. 

3. Тема 3. 
Молодежь в 

современном 

мире. 

 

ПК-1 Контро

льная 

работа 

1. Какие особенности социализации выделял Ш. Айзенштадт?  

2. Какова роль равных групп в процессе взросления молодежи?  

3. Перечислите стадии психосоциального развития Э. Эриксона.  

4. Каковы функции молодежной культуры в постиндустриальном обществе с точки 

зрения Т. Парсонса и Р. Мертона?  

5. Опишите особенности анализа молодежной культуры, как формы символического 

обмена.  

 

ПК-2 Контро

льная 

работа 

6. Какова роль ценностей в системе культуры?  

7. Что такое культура?  

8. Что такое молодежная субкультура? 

9. Что такое инкультурация?  

 

ПК-3 Контро

льная 

работа 

10. Какие разновидности культурной динамики вам известны? 

11. Назовите известные вам разновидности инкультурации?  

12.  Дайте определение феноменологического метода анализа текста? 
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13.  Какие стадии формирования интервью вы знаете?  

14. Что такое коммуникативная и прагматическая валидность? 

 

 

 



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю)  

 

Коды 

контролируем

ой 

компетенций 

Вопросы /задания 

ПК-1 
1. Правовые аспекты социальной защиты молодежи.  

2. Медико-психологическая служба молодежи.  

3. Профилактика и коррекция девиантного поведения молодежи.  

4. Социальная адаптация молодежи.  

5. Молодежная социальная служба – поиск эффективного 

содержания и формы.  

6. Молодежь в контексте образовательной среды.  

7. Молодые семья: специфика, проблемы, формы социальной 

работы.  

8. Развитие молодежного добровольчества.  

9. Проблемы и формы социальной работы с молодыми людьми, 

зараженными ВИЧ больными СПИДом.  

10. Проблемы социально-психологической адаптации молодежи.  

11. Девиантные подростки и семья: направления социальной 

работы.  

12. Сельская молодежь: специфика проблем и подходов к 

решению.  

13. Качество жизни молодой семьи.  

14. Работа с молодежью: опыт и перспективы для России.  

15. Досуг подростков и молодежи как форма профилактики 

девиатного поведения.  

16. Адаптация молодых людей с ограниченными возможностями.  

17. Профилактическая работа с молодыми людьми группы риска: 

субъекты, методы работы.  

18. Проблемы социальной адаптации молодежи.  

19. Социальная работа с выпускниками интернатных учреждений.  

20. Социальная работа с наркозависимыми молодыми людьми.  

21. Технологии работы с безработными молодыми людьми.  

22. Возможности ресоциализации.  

23. Социальная работа с молодыми правонарушителями и 

освободившимися из исправительных учреждений.  

24. Молодежь как социальная группа.  

25. Своеобразие молодежи как социально-демографической 

группы.  

26. Социализация современной молодежи.  
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27. Молодежная политика как составная часть социальной 

политики государства.  

28. Приоритеты государственной молодежной политики.  

29. Правовые основы государственной молодежной политики.  

30. Государственные программы для молодежи.  

31. Субъекты формирования и реализации молодежной политики 

в РФ и их функции.  

32. Основные направления деятельности молодежных 

общественных организаций и движений в России. 

33.  Генезис и основные этапы становления молодежного 

движения. 

34. Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, защита их прав. 

35. Социальные программы в области занятости молодежи. 

36. Социальная работа с несовершеннолетними 

правонарушителями и подростками группы повышенного 

риска. 

37. Социальная работа по преодолению агрессии и насилия в 

молодежной среде. 

ПК-2 
1. Правовые аспекты социальной защиты молодежи.  

2. Медико-психологическая служба молодежи.  

3. Профилактика и коррекция девиантного поведения молодежи.  

4. Социальная адаптация молодежи.  

5. Молодежная социальная служба – поиск эффективного 

содержания и формы.  

6. Молодежь в контексте образовательной среды.  

7. Молодые семья: специфика, проблемы, формы социальной 

работы.  

8. Развитие молодежного добровольчества.  

9. Проблемы и формы социальной работы с молодыми людьми, 

зараженными ВИЧ больными СПИДом.  

10. Проблемы социально-психологической адаптации молодежи.  

11. Девиантные подростки и семья: направления социальной работы.  

12. Сельская молодежь: специфика проблем и подходов к решению.  

13. Качество жизни молодой семьи.  

14. Работа с молодежью: опыт и перспективы для России.  

15. Досуг подростков и молодежи как форма профилактики 

девиатного поведения.  

16. Адаптация молодых людей с ограниченными возможностями.  

17. Профилактическая работа с молодыми людьми группы риска: 

субъекты, методы работы.  

18. Проблемы социальной адаптации молодежи.  

19. Социальная работа с выпускниками интернатных учреждений.  

20. Социальная работа с наркозависимыми молодыми людьми.  

21. Технологии работы с безработными молодыми людьми.  

22. Возможности ресоциализации.  
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23. Социальная работа с молодыми правонарушителями и 

освободившимися из исправительных учреждений.  

24. Молодежь как социальная группа.  

25. Своеобразие молодежи как социально-демографической группы.  

26. Социализация современной молодежи.  

27. Молодежная политика как составная часть социальной политики 

государства.  

28. Приоритеты государственной молодежной политики.  

29. Правовые основы государственной молодежной политики.  

30. Государственные программы для молодежи.  

31. Субъекты формирования и реализации молодежной политики в 

РФ и их функции.  

32. Основные направления деятельности молодежных общественных 

организаций и движений в России. 

33.  Генезис и основные этапы становления молодежного движения. 

34. Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, защита их прав. 

35. Социальные программы в области занятости молодежи. 

36. Социальная работа с несовершеннолетними правонарушителями 

и подростками группы повышенного риска. 

37. Социальная работа по преодолению агрессии и насилия в 

молодежной среде. 

 

ПК-3 1. Кем впервые был введен термин взаимодействие «лицом к 

лицу» («face to   face»)?  

1. И. Гофман;  

2. А. Шутц; 

3. П. Бергер;  

4. Д. Хоманс.  

2. Что такое стиль жизни?  

1. Совокупность постоянно воспроизводимых и устойчивых 

образцов поведения;  

2. Комплекс ценностных ориентаций характерных для каждого 

отдельного человека;  

3. Набор потребностей, опосредующих потребительское поведение 

человека;  

4. Основные социальные ориентиры человека.  
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3. Перечислите критерии, которые могут служить индикаторами 

стиля жизни.  

___________________________________________________________

___________________________________________________________

____________________________________ 

4. Конформность это:  

1. Усиление внутригруппового взаимодействия;  

2. Следование индивида установкам социальной группы;  

3. Воздействие одного индивида на другого в процессе 

коммуникации; 

4. Установка личного контакта между участниками взаимодействия.  

5. Что такое социальная фасилитация?  

1. Негативный эффект, вызывающий разногласие в группе; 

2. Следование индивида установкам группы; 

3. Снижение мотивации индивидов в присутствии других людей;  

4. Усиление доминантных реакций в присутствии других людей. 

6. Дайте определение социального статуса личности. 

Социальный статус 

это________________________________________________________

___________________  

___________________________________________________________

__________________  

7. Какие разновидности социальных статусов Вам известны? 

Отметьте несколько вариантов.  

1. Приобретенный; 

2. Независимый;  

3. Иерархический;  

4. Прирожденный; 

5. Предписанный; 

6. Личностный.  
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8. Что такое социальная роль?  

1. Поведение человека, заданное его объективным положением в 

социальной системе; 

2. Совокупность социальных норм и предписаний, которые 

выполняет человек;  

3. Способ взаимодействия между разными индивидами в социальной 

группе; 

4. Коммуникативное поведение человека. 

9. Назовите основных агентов 

социализации_____________________________________ 

10. С. Хантигнтон определил явление «столкновения 

цивилизаций», как:  

1. Конфликт между различными субкультурами;  

2. Обмен культурными чертами между разными цивилизациями;  

3. Конфликт между расположенными географически по соседству 

цивилизациями;  

4. Взаимодействие между разными государствами.  

11. Что такое инкультурация?  

1. Приобщение человека к художественным ценностям;  

2. Процесс освоения индивидом норм общественной жизни и 

культуры;  

3. Усвоение человеком языка и традиций незнакомой культуры;  

4. Процесс межкультурной коммуникации.  

12. Что такое культура?  

 

1. Все материальные объекты, созданные человеком;  

2. Продукты интеллектуальной деятельности людей;  

3. Системой символов и норм, приобретаемых в процессе 

социализации; 
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4. Система социальных статусов и ролей.  

13 Дайте определение явления культурная 

диффузия_____________________________  

___________________________________________________________

__________________  

14. Дайте определение понятию «молодежная субкультура» 

_______________________  

___________________________________________________________

__________________  

15. Идеология – это:  

1. Устойчивая система политических взглядов; 

2. Нарративная система; 

3. Система концептуально оформленных взглядов и идей;  

4. Способ организации дискурса.  

16. Понятие «контркультура» впервые было предложено:  

1. И Гофман;  

2. Т. Роззак;  

3. Ф. Теннис;  

4. А. Шуц.  

17. Социализация – это: 

_______________________________________________________  

___________________________________________________________

__________________  

18. Какие разновидности инкультурации вам известны? 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

____________________________________ 

19. Рефлексивное слушание – это:  

1. Метод ведения беседы, когда один из участников только 

наблюдает за беседой;  
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2. Метод ведения беседы, в котором предполагается активное 

взаимодействие между ее участниками;  

3. Способ анализа вербальной информации; 

4. Подход улаживания конфликтов в групповом взаимодействии.  

20. Какие методы активного слушания Вам известны? 

Перечислите их. 

___________________________________________________________

__________________ 

___________________________________________________________

__________________  

21. Интервью – это:  

1. Метод коммуникативного взаимодействия между 

коммуникантами; 

2. Метод получения первичной информации путем беседы; 

3. Метод, направленный на получение истины;  

4. Метод ведения деловых переговоров.  

22. Что такое полуструктурированное интервью?  

1. Интервью, содержащее перечень вопросов, относительно которых 

должна быть получена информация.  

2. Направленная беседа, целью которой является получение ответов 

на вопросы, предусмотренные программой исследования.  

3. Свободная беседа интервьюера с интервьюируемым.  

4. Метод получения первичной информации.  

23. Перечислите «семь канонов» герменевтического анализа. 

___________________________________________________________

__________________ 

24. Как определяется понятие «валидность»?  

1. Логическая взаимосвязь одного показателя с другим;  

2. Взаимосвязь нескольких элементов в структуре коммуникации;  
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3. Одна из разновидностей внутригруппового взаимодействия; 

4. Корреляция показателей одного понятия с показателями другого.  

25. Перечислите пять фаз квалитативного интервью 

_____________________________ 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

____________________________________ 

26. Что такое денотат?  

1. Смысл слова; 

2. Единица, с которой соотносится элемент языка;  

3. Обмен вербальными знаками;  

4. Процесс передачи символов. 

27. Что такое коннотация?  

1. Логическая взаимосвязь между частями текста;  

2. Элементы языка, связанные между собой;  

3. Общий смысл, объединяющий различные части текста;  

4. Информация, содержащаяся в тексте.  

28. Что обозначает понятие дискурс?  

1. Система организации письменного текста;  

2. Система взаимодействие различных участников коммуникации;  

3. Социально обусловленная система речи; 

4. Система организации речи.  

29. Что такое социальный статус?  

1. Поведение человека, определяемое его ролью в группе;  

2. Способ взаимодействия между участниками социальной 

общности;  

3. Место индивида в системе социальных коммуникаций;  

4. Положение, занимаемое индивидом в обществе.  
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30. Система организации письменного текста, называется:  

1. Дискурсом;  

2. Коннотацией;  

3. Денотатом;  

4. Контекстом.  

31. Системой символов, норм и правил поведения приобретаемая 

в процессе социализации, называется:  

1. Культурой;  

2. Стратификацией;  

3. Системой социальных роле;  

4. Социальной структурой.  

32. Способность независимо регулировать свои действия, 

называется:  

1. Когерентность;  

2. Вегитативность;  

3. Социореадаптация;  

4. Ассертивность.  

33. Поведение человека, заданное его положением в социальной 

системе, принято называть:  

1. Социализацией;  

2. Социальным статусом; 

3. Социальной ролью;  

4. Стратификацией.  

34. Корреляция одного показателя переменной с показателями 

другой переменной, называется:  

1. Логическая взаимосвязь;  

2. Валидность;  

3. Дивергенция; 
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4. Конвергенция.  

35. Примером социальной фасилитации может служить:  

1. Фундаментальная ошибка атрибуции; 

2. «Хоторнский эффект»;  

3. «Кембриджский эксперимент»;  

4. «Стенфордский тюремный эксперимент».  

36. Процесс освоения индивидом норм общественной жизни и 

культуры принято называть:  

1. Обучением;  

2. Адаптацией;  

3. Социализацией;  

4. Инкультурацией.  

37. Укажите, какие разновидности социального поведения были 

выделены М. Вебером? Отметьте несколько вариантов.  

1. Целерациональное;  

2. Эмпатийное; 

3. Традиционное;  

4. Понятийное;  

5. Аффективное;  

6. Ценностно-рациональное.  

38. Что такое конформное поведение?  

1. Поведение, при котором человек действует в разрез с принятыми 

нормами.  

2. Эмоциональная зависимость от мнения группы.  

3. Разновидность девиантного поведения.  

4. Поведение, при котором человек следует установкам социальной 

группы.  

39. Какие разновидности интервью вам известны? Отметьте 
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несколько.  

1. Структурированное;  

2. Коммуникативное;  

3. Эмпатийное;  

4. Полуструктурированное;  

5. Вероятностное;  

6. Глубинное.  

40. Возрастные границы категории населения «молодежь»: 

1. 0 – 30; 

2 . 14 – 29; 

3. 18– 30; 

4. 16 – 26. 

41.  По сравнению с другими социально-демографическими 

группами населения риск заражения ВИЧ –инфекцией выше у: 

1. Безработных; 

2. Молодежи; 

3. Вынужденных переселенцев; 

4. Лиц БОМЖ. 

42. Маргинальность – это: 

1. Категория современного социального знания, характеризующая 

состояние и процесс личной или общественной антипатии или 

активной враждебности по отношению к чужой социальной группе; 

2. Состояние групп людей или личности, поставленных 

общественным развитием на грань двух культур, положений, ролей, 

участвующих в их взаимодействии, но не примыкающих полностью 

ни к одной из них; 

3. Категория, отражающая неравенство доступа к социальным 

благам; 

4. Категория, характеризующая общность людей, объединенных 

рядом типичных социальных признаков, свойств, которые отражают 
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их социальное положение, специфику деятельности, социальный 

облик. 

43. Малообеспеченность в качественном выражении 

характеризуется тем, что: 

1. Отсутствует жилье; 

2. Уровень доходов позволяет удовлетворять только самые 

насущные потребности (потребности жизнеобеспечения); 

3. Уровень доходов не позволяет удовлетворять даже самые 

насущные потребности; 

4. Гражданин является получателем какого-либо вида 

государственного социального обеспечения. 

44. Какие социально-демографические тенденции характерны 

для современной России: 

1. Увеличение числа детей в общей численности населения; 

2. «Постарение» молодежи; 

3. Повышение уровня здоровья женщин репродуктивного возраста; 

4. Все отмеченные тенденции верны. 

45.  Укажите социальное учреждение, ориентированное на 

работу с молодежью, которое появилось в России после 1991 

года: 

1. Территориальный центр социальной помощи семье и детям; 

2. Туристический центр; 

3. Лагерь труда и отдыха; 

4. Военно-спортивный клуб. 

46. В реабилитации молодых инвалидов в отличии от людей с 

ограниченными возможностями пожилого и престарелого 

возраста больше внимание должно уделяться: 

1. Бытовой реабилитации; 

2. Психологической реабилитации; 

3. Правовой реабилитации; 

4. Профессиональной реабилитации. 

47. Процесс активного приспособления индивида, находящегося в 

трудной жизненной ситуации, к принятым в обществе правилам и 
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нормам называется социальная 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

____________________________________ 

48.  Кто может ограничить родительские права родителей? 

1. Прокуратура; 

2. Орган опеки и попечительства; 

3. Суд; 

4. Уполномоченный по правам человека. 

49. Кто может лишить родителей родительских прав? 

1. Прокуратура; 

2. Орган опеки и попечительства; 

3. Суд; 

4. Уполномоченный по правам ребенка. 

50.  Согласно какому закону РФ в нашей стране вводится 

специальная система социальных служб для детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации с целью из реабилитации и 

социальной поддержки: 

1. Конституция РФ; 

2. Семейный кодекс РФ; 

3. ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних»; 

4. ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ». 

51. Для защиты своих прав и законных интересов 

несовершеннолетний имеет право самостоятельно обратиться в 

суд: 

1. с 10 лет; 

2. с 14 лет; 

3. с 16 лет; 

4. с 18 лет. 
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52. Термин «Социальные службы для молодежи» появился в 

нашей правовой системе с принятия 

1. ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» (май 1995); 

2. Постановлении Верховного Совета РФ «О социальной защите 

населения в условиях перехода к рыночным отношениям» от 

20.03.92. 

3. ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в РФ» 

(декабрь 1995 г); 

4. ФЗ «Об общих началах государственной молодежной политики 

СССР» (апрель 1991г.). 

53. Выделите не характерное для молодежи поведенческое 

явление: 

1. Максимализм; 

2. Конформизм; 

3. Конфабулизм; 

4. Гедонизм. 

54. Окончательное решение по установлению инвалидности 

принимает: 

1. Орган по опеке и попечительству; 

2. Территориальный отдел по социальной защите населения; 

3. Главный врач поликлиники; 

4. Бюро медико – социальной экспертизы. 

55. Социальная профилактика – это: 

1. Совокупность государственных, общественных, социально – 

медицинских и организационных мероприятий, направленных на 

предупреждение, устранение или нейтрализацию основных причин и 

условий, вызывающих различного рода социальных отклонений 

негативного характера; 

2. Восстановление юридического, социального, профессионального 

статуса человека; 

3. Создание новых средств для удовлетворения социальных 
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потребностей людей; 

4. Деятельность социальных служб по социальной поддержке, 

оказанию социально – бытовых, социально – медицинских, 

психолого – педагогических, социально – правовых услуг. 

56. Социальная адаптация – это: 

1. Процесс активного приспособления человека к новым для него 

условиям жизнедеятельности; 

2. Деятельность по выработке средств и методов достижений таких 

состояний социальных систем, которые соответствуют потребностям 

общества; 

3. Процесс обучения и усвоения индивидом на протяжении его 

жизни социальных норм и культурных ценностей; 

4. Восстановление юридического, социального, профессионального 

статуса. 

57. Кто является объектом социальной работы в сфере 

образования: 

1. Школьники, учащиеся; 

2. Родители; 

3. Преподаватели; 

4. Спонсоры учебных заведений. 

58.  Цели социальной работы в сфере образования: 

1. Гармонизация отношений; 

2. Содействие более адекватному и эффективному выполнению 

функций образования; 

3. Внедрение новых методов оказания образовательных услуг; 

4. Подбор преподавательского состава образовательных учреждений. 

59. Лечение наркологических больных сопровождается 

применением следующих технологий социальной работы: 

1. Дезинтеграция; 

2. Реабилитация; 

3. Реадаптация; 
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4. Ресоциализация. 

60. Какие основные задачи решает человек на жизненном этапе 

«молодость»: 

1. Формирование досуговых интересов; 

2. Окончание получения образования; 

3. Создание семьи; 

4. Устройство на работу 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Лунева, Е. В.  Технологии работы с молодежью. Информационное обеспечение 

молодежной политики : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Е. В. Лунева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

163 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21074-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559275 (дата обращения: 24.01.2025).   

2. Организация работы с молодежью: гражданское образование и идентичность : учебник 

для вузов / О. А. Коряковцева, Т. В. Бугайчук, Т. В. Макеева, В. Н. Гурьянчик ; 

ответственный редактор Т. В. Макеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

267 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18946-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555517 (дата 

обращения: 24.01.2025).  

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Профессиональное образование и социальное партнерство в работе с молодежью : 

монография / А. В. Пономарев [и др.] ; под общей редакцией А. В. Пономарева, 

Н. В. Поповой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 253 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-14119-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567728 

(дата обращения: 24.01.2025).   

2. Коряковцева, О. А.  Технология социальной работы с семьей и детьми : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / О. А. Коряковцева. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 225 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08985-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539231 (дата обращения: 24.01.2025).   

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

 Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 
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5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий (в форме деловых и ролевых игр, 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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разбора конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 



 
51 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

* Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2.  
* 

Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3.  
* 

Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4.  
* 

Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

декан факультета политических и 

социальных технологий  

                                                                                               

__________/С.В. Пивнева 

25 февраля  2025 г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ИНВАЛИДАМИ  

 

 

Направление подготовки  

39.03.02 «Социальная работа» 

 

Направленность  

«Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности» 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ –  

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА  

 

 

Форма обучения 

Очная, заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2025 



 
2 

Рабочая программа дисциплины (модуля) обсуждена и утверждена на заседании факультета 

политических и социальных технологий 

 

Протокол № 11 от 25 февраля 2025 года  

 

Декан факультета политических  

и социальных технологий                                                                 С.В. Пивнева 

 

 

 

  



 
3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  ........................................... 4 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) .......................................................................................................... 4 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций .......................... 4 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)..................................................... 6 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося .................................................................................. 6 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) .................................................................................. 7 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) ........................................................................................................... 8 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ...................................................................................... 11 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) ............................................ 11 

3.2. Задания для самостоятельной работы ..................................................................................................... 12 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) ................................... 14 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ............................................... 14 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) .................................... 22 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости 

обучающихся по дисциплине (модулю) .................................................................................................... 22 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося ........................ 23 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в соответствии 

с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося................................................ 24 

4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, 

обучающихся по дисциплине (модулю) .................................................................................................... 25 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) ................................................................................................................................. 31 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ........................................................... 36 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины (модуля)  .. 36 

5.1.1. Основная литература ......................................................................................................................... 36 

5.1.2. Дополнительная литература ............................................................................................................. 36 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины (модуля) ......................................................................................................................... 36 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  ................................. 37 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплины 

(модуля) ................................................................................................................................................................ 38 

5.4.1. Средства информационных технологий ......................................................................................... 38 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства: .................................................................................................................... 38 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных .............................. 38 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю)....... 38 

5.6. Образовательные технологии .................................................................................................................. 39 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ............................................................................................................... 40 

 

 

  



 
4 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и 

практических навыков в сфере социальной работы с инвалидами различных нозологий, с 

последующим применением в профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Расширить представления студентов о процессах институционализации социальной 

работы с инвалидами в мировом цивилизационном пространстве. 

2. Дать системные представления о различных подходах к технологиям социальной 

работы с инвалидами. 

3. Сформировать общие навыки подходами работы с инвалидами на различных уровнях. 

4. Развить базовые инструментальные навыки социальной работы с людьми с 

инвалидностью, исходя из социокультурных. возрастных и гендерных особенностях. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен к 

проведению оценки 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи. 

ПК-1.1. Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан; 

ПК-1.2. Использует 

комплексные подходы к 

оценке потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, 

социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

ПК-1.3. 

Определяет потребности 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, 

социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

Знать: методы выявления и 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи. 

Уметь: применять методы и 

давать оценку обстоятельств, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определению индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи. 
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Владеть: первичными навыками 

применения методов и оценки 

обстоятельств, которые ухудшают 

или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определению индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи. 

ПК-2 Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а так 

же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-2.1. Составляет план 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ПК-2.2. 

Составляет план 

профилактики 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.3. 

Определяет технологии, 

формы и методы работы при 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании;  

ПК-2.4.  

Оформляет документацию, 

необходимую для 

предоставления мер 

социальной защиты. 

Знать: основы планирования 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании  

Уметь: разрабатывать и 

реализовать планы деятельности 

по предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

Владеть: первичными навыками 

разработки и применения 

планирования деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-3 Способен к 

реализации деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

ПК-3.1. Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и 

регионального уровней для 

предоставления социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

Знать: основы деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 
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социальной помощи, а 

также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

социальной поддержки, 

государственной социальной 

помощи; 

ПК-3.2. Применяет 

современные технологии 

социальной работы, 

направленные на 

обеспечение прав человека в 

сфере социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

социальном обслуживании 

Уметь: реализовывать основы 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

Владеть: первичными навыками 

реализации основ деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных единиц.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
54 54    

Лекционные занятия 18 18    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 24 24    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 12 12    

Самостоятельная работа обучающихся 45 45    

Контроль промежуточной аттестации 9     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

Заочная форма обучения  
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4  

Сессия 

3-4 

Сессия 

4 
  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
12 12    

Лекционные занятия 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 92 92    

Контроль промежуточной аттестации 4     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  
 

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов  

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

к
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

Модуль 1 (Семестр 8) 
 

Тема 1. Люди с инвалидностью 

как особая социальная группа 
29 11 18 6  8    

4 

Тема 2. Реабилитация. 

Индивидуальная программа 

реабилитации и абилитации 

(ИПРА) 

32 14 18 6  8    

4 

Тема  3. Формирование 

доступной среды для лиц с 

ограниченными физическими 

возможностями 

38 20 18 6  8    

4 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9         

 

Общий объем, часов 108 45 54 18  24    12 



 
8 

 

Заочной формы обучения 

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

ТЕМА 1. ЛЮДИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ КАК ОСОБАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ГРУППА 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Определение понятий «инвалид», «инвалидность», «лицо с ограниченными 

возможностями здоровья». Законодательство в области инвалидности. Порядок признания 

лица инвалидом. Степени выраженности стойких нарушений. Группы инвалидности. Подходы 

к пониманию инвалидности: традиционный, социокультурный и их характеристика. Нозологии 

и их социальные особенности проявления: нарушения зрения, слуха, опорно-двигательного 

аппарата, речи, умственная отсталость, психические заболевания, аутизм. Этика общения с 

людьми с инвалидностью с учетом нозологий. 

  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ  1 

Тема практического занятия: Люди с инвалидностью как особая социальная группа. 

 

Форма практического задания: разбор кейсов.  

Пример кейса: 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 4 сессии 3-4) 

Тема 1. Люди с инвалидностью 

как особая социальная группа 
34 32 2 2      

Тема  2. Реабилитация. 

Индивидуальная программа 

реабилитации и абилитации 

(ИПРА) 

30 28 2 2      

Тема  3. Формирование 

доступной среды для лиц с 

ограниченными физическими 

возможностями 

40 32 8 4  4    

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4         

Общий объем, часов 108 92 12 8  4    
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Задание 1. В банк пришел человек с собакой-поводырем. Охранник утверждает, что 

собаке в банк проходить нельзя. Вышла сотрудница, молча взяла незрячего клиента за руку и 

повела (потащила) в кабинет. Усадив его на стул, спросила, будет ли он чай, кофе. Вышла, 

принесла кофе, молча поставила перед клиентом и ушла. Через несколько минут зашел 

сотрудник и начал разговор: «Добрый день! Вы хотели бы оформить кредит? Нам необходимы 

следующие документы…». Через минуту в дверях появилась девушка, знаком позвала 

сотрудника, и он вышел, оставив незрячего клиента, рассказывающего о своем деле. Идя к 

двери, он задел белую трость, и она упала, подняв ее он поставил ее подальше, чтобы не 

мешала проходу. Незрячий стал тревожно искать ее, между тем продолжая беседу. Через 

минуту сотрудник вернулся, сказал, что все понял и займется оформлением договора. 

Необходимо ожидать в коридоре и в течение часа его вызовут. В это время вы можете взять 

талон на услугу «Оформление договора», т.к. вы не взяли его изначально. «Автомат там» 

(указал пальцем). – «Где там?». 

Человек, с трудом найдя свою трость и выйдя из кабинета, направился искать автомат 

выдачи талонов, пытался взять талон, но автомат не озвучивается. Консультанта рядом не 

оказалось. Талон взять он не смог. 

Через некоторое время договор был готов. Из-за двери послышался голос «Входите».  

Когда человек зашел в кабинет, сотрудник сказал: «Вы можете сесть туда же, где сидели. Там 

стоит стул». Незрячий с трудом обнаружил стул, сел. Сотрудник дал ему договор и сказал: «Это 

кредитный договор. Ставка 12%. Срок 3 года. «Подписать нужно здесь и здесь».  

Сотрудник: «Ну все, договор подписан, мне нужно бежать, другой клиент ждет. Всего 

доброго». Убежал. Пришла помощница. Взяла незрячего за руку и повела к выходу.  

- подскажите, пожалуйста, где тут у вас банкомат?  

- да, конечно, он как раз у дверей на улице.  

Незрячий пытается воспользоваться банкоматом, но тот не озвучивается и приходится 

наугад нажимать кнопки. В это время собирается очередь, которая со временем начинает 

раздражаться и из очереди слышны обрывки «Инвалид – сиди дома», «Нашел время», «да 

сколько можно». 

Укажите, пожалуйста, все ошибки, которые сделали сотрудники банка.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 

ТЕМА 2. ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ЛЮДЕЙ С 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЕЖИ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие «реабилитация». Определение и содержание понятий «абилитация», 

«адаптация», «социальная интеграция». Основные направления реабилитации: 

восстановительное лечение, профессиональная ориентация, обучение и образование, 

содействие в трудоустройстве, производственная адаптация, социальная реабилитация, 

физкультурно-оздоровительные мероприятия, спорт. Структура социальной реабилитации: 

социально-средовая, социально-педагогическая, социально- психологическая, социокультурная, 

а также социально-средовая адаптация. Принципы социальной реабилитации. Нормативное 

правовое обеспечение социальной реабилитации лицо с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи. Государственные программы в сфере реабилитации лицо с 

ограниченными возможностями здоровья из числа молодежи. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 2 

Тема практического занятия: Особенности социальной реабилитации людей с 

инвалидностью из числа молодежи. 
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Форма практического задания: 1) конспект в тетради; 2) презентация. 

Примерные задания практикума: 

1. Сделать перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих заполнение 

ИПРА (включая определение группы инвалидности, степени ограничения, назначения ТСР и 

т.п.) 

 

2. Подготовить презентацию с подробным рассказом о виде ТСР (можно взять 2 

вида) из следующего перечня: 

1. Восстановительная терапия. 

2. Реконструктивная хирургия. 

3. Санаторно-курортное лечение, предоставляемое при оказании государственной 

социальной помощи в виде набора социальных услуг 

4. Протезирование и ортезирование  

5. Cлуховые аппараты. 

6. Трости опорные и тактильные, костыли, опоры, поручни. 

7. Кресла-коляски с ручным приводом (комнатные, прогулочные, активного типа), с 

электроприводом и аккумуляторные батареи к ним, малогабаритные.  

8. Протезы и ортезы. 

9. Ортопедическая обувь. 

10. Противопролежневые матрацы и подушки. 

11. Приспособления для одевания, раздевания и захвата предметов. 

12. Специальная одежда (с учетом вида ограничений). 

13. Специальные устройства для чтения "говорящих книг", для оптической коррекции 

слабовидения. 

14. Собаки-проводники с комплектом снаряжения. 

15. Содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников (путем выплаты 

ежегодной денежной компенсации). 

16. Медицинские термометры и тонометры с речевым выходом. 

17. Сигнализаторы звука световые и вибрационные. 

18. Слуховые аппараты, в том числе с ушными вкладышами индивидуального 

изготовления. 

19. Телевизоры с телетекстом для приема программ со скрытыми субтитрами. 

20. Телефонные устройства с функцией видеосвязи, навигации и с текстовым выходом.  

21. Голосообразующие аппараты. 

22. Кресла-стулья с санитарным оснащением. 

23. Брайлевский дисплей, программное обеспечение экранного доступа.  

24. Предоставление услуг по переводу русского жестового языка (сурдопереводу, 

тифлосурдопереводу). 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЫ 2 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 

ТЕМА 3. ФОРМИРОВАНИЕ БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ФИЗИЧЕСКИМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Безбарьерная среда для лиц с ограниченными возможностями здоровья: понятие, 

состояние, пути развития и совершенствования. Права лиц с ограниченными возможностями на 

безбарьерную среду и их нормативное правовое обеспечение. Формирование безбарьерной 

среды для лиц с ограниченными возможностями. Градостроительная среда дружественная для 

лиц с ограниченными возможностями. Разработка и эксплуатация средств пассажирского и 

индивидуального транспорта, средств информации и связи с учетом приспособления их для лиц 
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с ограниченными возможностями. Федеральное законодательство в сфере обеспечения 

безбарьерной среды жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями и его 

характеристика. Состояние и перспективы развития доступной и комфортной среды для лиц с 

ограниченными физическими возможностями. Нормативное правовое регулирование прав лиц с 

ограниченными возможностями на безбарьерную среду. Государственные программы по 

развитию безбарьерной среды для лиц с ограничениями жизнедеятельности: цель и задачи, 

механизмы реализации, результаты. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 3 

Тема практического занятия: Формирование безбарьерной среды для лиц с 

ограниченными физическими возможностями. 

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерные темы для реферата: 

1. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения: 

понятие, содержание, формирование. 

2. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

3. Порядок обеспечения инвалидов санаторно-курортным лечением. 

4. Физкультура и спорт как технология реабилитации инвалидов. 

5. Особенности социальной реабилитации лиц без определенного места жительства. 

6. Организация социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы. 

7. Организация социальной реабилитации лиц, пострадавших в результате чрезвычайных 

ситуаций 

8. Государственные программы в сфере социальной реабилитации инвалидов и 

других категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности. 

9. Роль общественных организаций в организации социальной реабилитации  инвалидов. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема 

 

Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Люди с инвалидностью как особая 

социальная группа 

Разбор кейсов  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 2. Реабилитация. Индивидуальная 

программа реабилитации и абилитации 

(ИПРА) 

Подготовка конспекта в тетради 

Подготовка презентации 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 
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Тема 3. Формирование доступной среды 

для лиц с ограниченными физическими 

возможностями 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1 

1. Что означают термины «инвалид», «лицо с ограниченными возможностями 

здоровья»? Являются ли они синонимами? 

2. Изучите различные модели инвалидности и их основную характеристику 

(медицинская, административная, экономическая, моральная, социальная, политико-

правовая, модель культурного плюрализма…). 

3. Изучите биографии известных людей с инвалидностью. 

4. Подобрать реальные примеры нарушений этики общения с людьми с 

инвалидностью. 

 

Примерное темы докладов к Теме 1: 

Пример кейса: 

Задание 1. В банк пришел человек с собакой-поводырем. Охранник утверждает, что 

собаке в банк проходить нельзя. Вышла сотрудница, молча взяла незрячего клиента за 

руку и повела (потащила) в кабинет. Усадив его на стул, спросила, будет ли он чай, кофе. 

Вышла, принесла кофе, молча поставила перед клиентом и ушла. Через несколько минут 

зашел сотрудник и начал разговор: «Добрый день! Вы хотели бы оформить кредит? Нам 

необходимы следующие документы…». Через минуту в дверях появилась девушка, знаком 

позвала сотрудника, и он вышел, оставив незрячего клиента, рассказывающего о своем 

деле. Идя к двери, он задел белую трость и она упала, подняв ее он поставил ее подальше, 

чтобы не мешала проходу. Незрячий стал тревожно искать ее, между тем продолжая 

беседу. Через минуту сотрудник вернулся, сказал, что все понял и займется оформлением 

договора. Необходимо ожидать в коридоре и в течение часа его вызовут. В это время вы 

можете взять талон на услугу «Оформление договора», т.к. вы не взяли его изначально. 

«Автомат там» (указал пальцем). – «Где там?»… 

Человек, с трудом найдя свою трость и выйдя из кабинета, направился искать 

автомат выдачи талонов, пытался взять талон, но автомат не озвучивается. Консультанта 

рядом не оказалось. Талон взять он не смог. 

Через некоторое время договор был готов. Из-за двери послышался голос 

«Входите». Когда человек зашел в кабинет, сотрудник сказал «Вы можете сесть туда же, 

где сидели. Там стоит стул». Незрячий с трудом обнаружил стул, сел. Сотрудник дал ему 

договор и сказал «Это кредитный договор. Ставка 12%. Срок 3 года. «Подписать нужно 

здесь и здесь».  

Сотрудник: «Ну все, договор подписан, мне нужно бежать, другой клиент ждет. 

Всего доброго». Убежал. Пришла помощница. Взяла незрячего за руку и повела к выходу.  

- подскажите, пожалуйста, где тут у вас банкомат?  

- да, конечно, он как раз у дверей на улице.  

Незрячий пытается воспользоваться банкоматом, но тот не озвучивается и 

приходится наугад нажимать кнопки. В это время собирается очередь, которая со 

временем начинает раздражаться и из очереди слышны обрывки «Инвалид – сиди дома», 

«Нашел время», «да сколько можно». 

Укажите, пожалуйста, все ошибки, которые сделали сотрудники банка.  
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Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 2 

1. Что означают термины «инвалид», «инвалидность», «лицо с ограниченными 

возможностями здоровья»? 

2. Что означают термины «абилитация», «адаптация», «социальная интеграция»? 

3. Каковы направления, принципы, структура социальной реабилитации? 

 

Примерные задания для конспекта к Теме 2: 

Сделать перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих заполнение 

ИПРА (включая определение группы инвалидности, степени ограничения, назначения ТСР и 

т.п.) 

 

Примерные задания для презентации к Теме 2: 

Подготовить презентацию с подробным рассказом о виде ТСР (можно взять 2 вида) из 

следующего перечня: 

1. Восстановительная терапия. 

2. Реконструктивная хирургия. 

3. Санаторно-курортное лечение, предоставляемое при оказании государственной 

социальной помощи в виде набора социальных услуг 

4. Протезирование и ортезирование  

5. Cлуховые аппараты. 

6. Трости опорные и тактильные, костыли, опоры, поручни. 

7. Кресла-коляски с ручным приводом (комнатные, прогулочные, активного типа), с 

электроприводом и аккумуляторные батареи к ним, малогабаритные.  

8. Протезы и ортезы. 

9. Ортопедическая обувь. 

10. Противопролежневые матрацы и подушки. 

11. Приспособления для одевания, раздевания и захвата предметов. 

12. Специальная одежда (с учетом вида ограничений). 

13. Специальные устройства для чтения "говорящих книг", для оптической коррекции 

слабовидения. 

14. Собаки-проводники с комплектом снаряжения. 

15. Содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников (путем выплаты 

ежегодной денежной компенсации). 

16. Медицинские термометры и тонометры с речевым выходом. 

17. Сигнализаторы звука световые и вибрационные. 

18. Слуховые аппараты, в том числе с ушными вкладышами индивидуального 

изготовления. 

19. Телевизоры с телетекстом для приема программ со скрытыми субтитрами. 

20. Телефонные устройства с функцией видеосвязи, навигации и с текстовым выходом.  

21. Голосообразующие аппараты. 

22. Кресла-стулья с санитарным оснащением. 

23. Брайлевский дисплей, программное обеспечение экранного доступа.  

24. Предоставление услуг по переводу русского жестового языка (сурдопереводу, 

тифлосурдопереводу). 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3 

1. В чем состоит суть термина «безбарьерная среда»? 
2. Насколько эффективна реализация безбарьерной среды для лиц с ограниченными 

возможностями в РФ? За рубежом? 
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3. Опыт города Москвы по созданию безбарьерной среды для инвалидов и иных 

категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности? 

 

Примерные задания для реферата к Теме 3: 

1. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения: 

понятие, содержание, формирование. 

2. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

3. Порядок обеспечения инвалидов санаторно-курортным лечением. 

4. Физкультура и спорт как технология реабилитации инвалидов. 

5. Особенности социальной реабилитации лиц без определенного места жительства. 

6. Организация социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы. 

7. Организация социальной реабилитации лиц, пострадавших в результате чрезвычайных 

ситуаций 

8. Государственные программы в сфере социальной реабилитации инвалидов и 

других категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности. 

9. Роль общественных организаций в организации социальной реабилитации инвалидов. 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины 

(модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 

программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде 

РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 
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− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов).  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование 

такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии 

и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и 
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сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание 

следует обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. 

Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. 

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, 

чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения 

лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения : 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно 

остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и 

не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 
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При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. 

Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного 

логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует  

проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать 

несколькими способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно 

продолжать до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными 

вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же 

такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом 

упоминании в тексте реферата.  
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Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда 

они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком 

знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
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Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить 

развернутый письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе 

разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, 

которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из 

содержания заданий в составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе 

может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися 

по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 
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объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 

с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  
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4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 
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обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, 

в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 

промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 
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 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 



 
24 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе зачтено / не зачтено для зачёта. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам бакалавриата в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 
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0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

Раздел 1. «Люди с инвалидностью как особая социальная группа» 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 

Условием признания гражданина инвалидом не являются* 

нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами 

ограничение жизнедеятельности 

необходимость в мерах социальной защиты, включая реабилитацию и абилитацию 

проблемы социализации 

Особенностью РАС является* 

ограниченная способность понимать сложные формулы 

ограниченная способность передвигаться 

ограниченная способность понимать эмоции окружающих 

ограниченная способность слышать обращенную речь 

Основные проблемы инвалидов, созданные обществом это?* 

сложная процедура освидетельствования 

дискриминация при трудоустройстве 

недостаток средств коммуникации 

повышение цен на средства первой необходимости 

К вам в салон пришел клиент и показал справку об инвалидности. Вам необходимо в его 

присутствии сообщить коллеге по телефону о том, что он пришел. Что вы скажете?* 

пришел клиент с дополнительными потребностями 

пришел клиент с инвалидностью 

пришел инвалид 

пришел человек с ограниченными возможностями 

Дословное значение слова "инвалид"* 

немощный, слабый 

быстро устающий 

бессильный, медленный 

угнетенный 

III степень нарушений функций организма человека это?* 

стойкие выраженные нарушения функций организма человека, в диапазоне от 70 до 80 

процентов 

стойкие умеренные нарушения функций организма человека, в диапазоне от 40 до 60 

процентов 

стойкие незначительные нарушения функций организма человека, в диапазоне от 10 до 

30 процентов 

стойкие значительно выраженные нарушения функций организма человека, в диапазоне 

от 90 до 100 процентов 

Назовите НЕ правильное поведение при общении со слабовидящим* 

Предложите ему свой локоть или плечо, он сам возьмется так, как ему удобно; 
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Когда вы встречаетесь с человеком, который плохо или совсем не видит, обязательно 

называйте себя и тех людей, которые пришли с вами. Если у вас общая беседа в группе, 

не забывайте пояснить, к кому в данный момент вы обращаетесь, и назвать себя 

Нужно аккуратно, но крепко взять руку незрячего человека и уверенно вести его за 

собой 

Не трогайте, не перекладывайте и не берите трость без разрешения владельца 

Как правильно подать сложную информацию(адрес,номер) неслышащему человеку? 

сказать очень громко 

спросить координаты переводчика 

сказать при помощи языка жестов 

написать 

Особенностью НОДА являются* 

ограниченная способность понимать сложные формулы 

ограниченная способность слышать 

ограниченная способность передвигаться 

ограниченная способность понимать эмоций 

 

Код контролируемой компетенции –ПК-2 

 

Какой цвет трости у полностью слепого человека?* 

Белая 

Чёрная 

Красная 

Синяя 

Степень выраженности стойких нарушений функций организма человека для II группы 

инвалидности* 

40-60% 

70-80% 

40-100% 

90-100% 

Цель Конвенции ООН о правах инвалидов ...* 

заключается в защите общества от приобретений инвалидности 

заключается в сборе средств для лечения и упрощения жизни для инвалидов 

заключается в наказании отдельных лиц при проявлении негативного отношения к 

человеку с инвалидностью. 

заключается в поощрении, защите и обеспечении полного и равного осуществления 

всеми инвалидами всех прав человека и основных свобод, а также в поощрении 

уважения присущего им достоинства 

В статье 3 Конвенции ООН о правах инвалидов определяются главные принципы. Какой из них 

указан с ошибкой?* 

Полное вовлечение и включение в общество 

Равенство мужчин и женщин 

Уважение развивающихся способностей детей с инвалидностью и уважение их права 

сохранить свою индивидуальность 

Равенство способностей 

Основная характеристика для характеристики людей с психическими расстройствами* 

люди с психическими расстройствами имеют нарушения речи, которые могут 

проявляться по-разному, вплоть до заикания 

люди с психическими расстройствами имеют устойчивое, необратимое замедление 

развития психической, интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, которая 

характеризуется наличием врожденных или приобретенных в процессе жизни патологий. 

люди с психическими расстройствами имеют эмоциональные нарушения или 

замешательство, осложняющие их жизнь. 
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люди с психическими расстройствами имеют проблемы в понимании или ниже по 

уровню интеллекта, чем большинство людей. 

 

Код контролируемой компетенции –ПК-3 

 

Выберите неверное суждение* 

пожатие руки: при знакомстве с человеком с инвалидностью вполне естественно пожать 

ему руку: даже те, кому трудно двигать рукой или кто пользуется протезом, вполне 

могут пожать руку — правую или левую, что вполне допустимо. 

обращение к человеку: когда вы разговариваете с человеком с инвалидностью, 

обращайтесь к сопровождающему или переводчику, если таковые присутствуют, 

предложение помощи: если вы предлагаете помощь, ждите, пока ее примут, а затем 

спрашивайте, что и как делать. 

адекватность и вежливость: обращайтесь с взрослыми инвалидами как с взрослыми. 

Обращайтесь к ним по имени и на ты, только если вы хорошо знакомы 

Что из названных факторов НЕ является причиной инвалидности?* 

плохая экология 

медицинские ошибки 

изменения гормонального фона 

генетические нарушения, которые привели к росту орфанных заболеваний 

К вам на остановке подошел человек с явными признаками ДЦП и попросил вас вызвать ему 

такси, т.к. его телефон сел, а с чужим ему очень сложно справиться. Он просит обязательно 

сообщить при заказе, что он «такой», т.к. опасается, что не каждый водитель согласится взять 

его. Вам необходимо сообщить при заказе машины об инвалидности. Вы скажете* 

заказчик – ДЦПшник 

заказчик – человек с ДЦП 

заказчик болен ДЦП 

заказчик – человек, страдающий ДЦП 

 

Раздел 2. «Реабилитация. Индивидуальная программа реабилитации и абилитации 

(ИПРА)» 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 

Что является заключительным этапом в определении потребности инвалида, ребенка-инвалида 

в мероприятиях по реабилитации и абилитации?* 

определение реабилитационного и абилитационного прогноза 

проведение реабилитационно-абилитационной экспертной диагностики 

оценка реабилитационного и абилитационного потенциала 

определение реабилитационных или абилитационных мероприятий, тср, товаров и услуг, 

позволяющих инвалиду восстановить (сформировать) или компенсировать утраченные 

способности к выполнению бытовой, общественной, профессиональной деятельности с 

учетом его потребностей 

В соответствии с ИПРА, какое количество часов услуги по переводу русского жестового языка 

для инвалида с нарушениями функции слуха предусмотрено?* 

240 

40 

84 

120 

Производственная адаптация - это* 
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Реабилитация, абилитация инвалидов o восстановление способностей инвалида к 

самостоятельному передвижению, ориентации и осуществлению межличностного 

взаимодействия на объектах социальной, инженерной 

Система услуг обеспечивающая профессиональное самоопределение инвалида 

Услуги по образованию и обучению инвалидов 

Услуги по содействию в приспособлении инвалида к условиям профессиональной среды 

Какого из вида реабилитаций не существует?* 

Финансовая 

Социальная 

Медицинская 

Трудовая 

Система и процесс формирования отсутствовавших у инвалидов способностей к бытовой, 

общественной, профессиональной и иной деятельности.* 

Адаптация 

Абилитация 

Реабилитация 

Интеграция 

 

Код контролируемой компетенции –ПК-2 

 

В каком документе утверждаются реабилитационные мероприятия, технические средства 

реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду?* 

ГОСТ Р 52877-2021 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 13 июня 2017 г. N 486н 

Распоряжение правительства РФ от 30 декабря 2005 года N 2347-р 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 3 декабря 2018 г. № 765 

Какие услуги относятся к социально-средовой реабилитации?* 

обучение практическим навыкам сопровождения инвалида (ребенка-инвалида) 

психологическое воздействие, направленное на снятие у инвалида последствий 

психотравмирующих ситуаций, нервно-психической напряженности, на развитие и 

тренинг отдельных психических функций и качеств личности, ослабленных в силу 

заболевания, ранения, травмы или условий социальной среды 

услуги по содействию в приспособлении инвалида к условиям профессиональной среды 

(социальной и производственной), содержанию, режиму, условиям, характеру 

профессиональной деятельности 

направление инвалида на санаторно-курортное лечение проводят в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации (абилитации) инвалида и результатами 

медико-социальной экспертизы. 

ИПРА - это* 

Индивидуальная Программа Реабилитации или Абилитации 

Индивидуальный Перечень Реабилитационных и Адаптационных услуг 

Индивидуальная Программа РАзвития 

Индивидуальная Программа Развития Адаптации 

Что не относится к последствиям болезней , соотнесенным с видами реабилитации?* 

медико-биологические последствия болезней 

снижение финансовой грамотности 

снижение трудоспособности 

социальная дезадаптация 

Что не относится к профессиональной реабилитаций инвалидов* 

Производственная адаптация инвалидов 

Образование и обучение инвалидов 

Социальная поддержка инвалидов 

Профессиональная ориентация инвалида 
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Услуги по медицинской реабилитации инвалидов не включают в себя* 

рекреацию 

протезирование 

реконструктивную хирургию 

санитарно-курортное лечение 

Код контролируемой компетенции –ПК-3 

 

В каком порядке правильно проходит предоставление государственной услугу по проведению 

МСЭ ? 

1) Оформление и выдача получателям государственной услуги результатов 

проведения медико-социальной экспертизы  

2) Прием и регистрация заявлений о предоставлении   государственной услуги по 

проведению МСЭ 

3) Проведение медико-социальной экспертизы  

4) Формирование и направление межведомственных запросов в органы 

(организации), участвующие в предоставлении государственных  или муниципальных 

услуг  

5) Направление получателям государственной услуги приглашения для проведения 

медико-социальной экспертизы* 

1,2,3,4,5 

2,4,5,3,1 

2,5,4,3,1 

3,5,2,4,1 

Какие ТСР не могут быть вписаны в ИПРА инвалиду по слуху IV степени тугоухости.* 

Тонометры с речевым выходом 

Телефонное устройство с текстовым выходом 

Слуховой аппарат 

Сигнализаторы звука световые и вибрационные 

Система и процесс полного или частичного восстановления способностей инвалидов к бытовой, 

общественной, профессиональной и иной деятельности это?* 

Адаптация 

Реабилитация 

Интеграция 

Абилитация 

Что не относится к разделам ИПРА?* 

Формирование финансовой грамотности инвалида 

Социальная реабилитация или абилитация 

Профессиональная реабилитация или абилитация 

Медицинская реабилитация или абилитация 

Ортезирование - это* 

проведение хирургической операции для восстановления структуры и функций органов 

компенсация функций опорно-двигательного аппарата с помощью дополнительных 

внешних устройст 

процесс замены частично или полностью утраченного органа искусственным 

эквивалентом 

направление инвалида на санаторно-курортное лечение 

В соответствии с ИПРА, какое количество часов услуги по переводу русского жестового языка 

для инвалида с нарушениями функций одновременно слуха и зрения* 

120 

84 

40 

240 
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Раздел 3. «Формирование доступной среды для молодых людей с инвалидностью» 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 

К маломобильным группам населения не относятся* 

Подростки 

Инвалиды с нарушением зрения и слуха 

Дети дошкольного возраста 

Лица преклонного возраста (60 лет и старше) 

Разумная доступность это* 

при строительстве зданий уже в проект закладываются нормы, которые сделают это 

здание удобным, приспособленным для инвалидов, и так далее. То есть, на стадии 

проектирования можно в максимальной степени учитывать потребности людей, в том 

числе инвалидов 

организация окружающего пространства, при которой любой человек, независимо от 

своего состояния, физических возможностей, имеет возможность беспрепятственного 

доступа к любым объектам социальной, общественной, транспортной и иной 

инфраструктуры, а также может свободно передвигаться по любому выбранному 

маршруту 

внесение, когда это нужно в конкретном случае, необходимых и подходящих 

модификаций и коррективов, не становящихся несоразмерным или неоправданным 

бременем, в целях обеспечения реализации или осуществления инвалидами наравне с 

другими всех прав человека и основных свобод. 

полное приспособление жилой среды к требованиям физически ослабленных лиц и 

обеспечение в жилом здании необходимого уровня обслуживания 

Какой из рифов обозначает непреодолимую преграду на пути  * 

Рифы типа усеченных конусов в линейном порядке 

Продольные рифы 

Диагональные рифы 

Рифы типа усеченных конусов в шахматном порядке 

 

Код контролируемой компетенции –ПК-2 

 

Какая из задач программы "Доступная среда" указана неверно?* 

оснащение современной техникой, в том числе реабилитационной ряда федеральных 

образовательных и санаторно-курортных учреждений для проведения 

реабилитационных мероприятий инвалидов 

снижение количества детей-инвалидов, включенных в систему обязательного начального 

и среднего образования 

оснащение современной техникой, в том числе реабилитационной ряда федеральных 

образовательных и санаторно-курортных учреждений для проведения 

реабилитационных мероприятий инвалидов. 

увеличение количества детей-инвалидов, участвующих в играх, проведении досуга и 

отдыха, в спортивных мероприятиях, включая мероприятия в рамках школьной системы 

Какие максимальные габариты кресла-коляски* 

1200 мм,700 мм,1090 мм 

1150 мм,600 мм, 990мм 

1000 мм, 750 мм, 1500 мм 

1300 мм, 800 мм, 1230ммм 

Универсальный дизайн - это* 
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организация окружающего пространства, при которой любой человек, независимо от 

своего состояния, физических возможностей, имеет возможность беспрепятственного 

доступа к любым объектам социальной, общественной, транспортной и иной 

инфраструктуры, а также может свободно передвигаться по любому выбранному 

маршруту 

внедрение новых технологий производства, новых моделей технических средств 

реабилитации и услуг, предоставляемых инвалидам (вспомогательных/ассистивных 

средств и услуг) 

внесение, когда это нужно в конкретном случае, необходимых и подходящих 

модификаций и коррективов, не становящихся несоразмерным или неоправданным 

бременем, в целях обеспечения реализации или осуществления инвалидами наравне с 

другими всех прав человека и основных свобод. 

при строительстве зданий уже в проект закладываются нормы, которые сделают это 

здание удобным, приспособленным для инвалидов, и так далее. То есть, на стадии 

проектирования можно в максимальной степени учитывать потребности людей, в том 

числе инвалидов 

 

Код контролируемой компетенции –ПК-3 

Сколько выделяют структурно-функциональных зон зданий и сооружений* 

6 

4 

10 

8 

Какой из данных принципов проектирования градостроительной среды является 

неправильным* 

Максимальная физическая нагрузка 

Понятность информации 

Соответствие размеров, удобные габариты и пространство 

Всеобщее применение 

Среда обитания человека это* 

Социум, с которым коммуницирует человек 

Совокупность условий, необходимых для его существования 

Совокупность условий и предметов, необходимых для его существования 

Совокупность предметов, необходимых для его существования 

Какой из уровней является наивысшим в доступной среде* 

малая доступность к большинству объектов в городе 

доступность любой квартиры в здании, что предполагает устройство доступных входов в 

здание и внеквартирных коммуникаций 

доступность помещений квартиры, что предполагает устройство доступных 

внутриквартирных коммуникаций 

полное приспособление жилой среды к требованиям физически ослабленных лиц и 

обеспечение в жилом здании необходимого уровня обслуживания 

 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

Код контролируемой компетенции – ПК-1, ПК-2, ПК-3 

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 

1. Подходы к реабилитации в Древней Греции и Древнем Риме. 

2. Медицинско-теологические подходы к реабилитации в средневековой Европе. 
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3. Подходы к реабилитации в Древней Руси и Московском государстве в рамках 

монастырской поддержки. 

4. Подходы к реабилитационной работы на основе медицинского познания в XVIII веке 

в Европе. 

5. Реабилитация инвалидов в период петровских реформ и в рамках Приказов 

общественного призрения. 

6. Европейские подходы к реабилитационной работе в XIX веке. 

7. Земская и городская реабилитация в Российской Империи в XIX начале ХХ века. 

8. Становление системы реабилитации в Западной Европе после Первой мировой войны. 

9. Особенность системы реабилитации инвалидов в 20-е-30-е годы в РСФСР? 

10.  Реабилитация инвалидов после Второй мировой войны в Западной Европе. 

11.  Системы реабилитации инвалидов в СССР. 

12. Виды и направления реабилитации в конце ХХ начале XXI века западном 

цивилизационном пространстве. 

13. Оформление системы реабилитации в РФ на рубеже ХХ и XXI веков.  

14. Структура системы реабилитации и абилитации инвалидов в г. Москве. 

15.  Философия комплексной реабилитационной работы. 

 

Аналитическое задание  

Проблемные ситуации: 

Задача 1.  

Андрей (3.5 года). Мама жалуется на то, что ребенок никак не может научиться играть с 

игрушками, которые нужно как – то собирать (матрешки, коробка форм), он ими практически 

не играет, а если начинаешь с ним играть, то ему быстро надоедает, потому что у него самого 

выполнить действия не получается. 

Задание 

1. Сформулируйте возникшие у вас гипотезы о возможных причинах трудностей.  

2. Определите основные этапы работы над проблемой. 

 

Задача 2.  

С переходом в подготовительную группу Саша стал более неусидчивым, 

неорганизованным, проявляет чрезмерную двигательную активность даже во время занятий, 

когда все сидят за столами; очень легко отвлекается на посторонние стимулы; сидя на стуле, 

корчится, извивается, не может спокойно посидеть даже 15-20 минут.  

Задание 

1. Что делать с таким ребенком? 

2. Сформулируйте возникшие у вас гипотезы о возможных причинах трудностей. 

 3. Определите основные этапы работы над проблемой. 

 

Задача 3.  

У Димы Л. (2 года 3 месяца) после зачисления в дошкольную группу было обнаружено 

отставание в социальном развитии и предметно-игровой деятельности при достаточно хорошем 

уровне познавательного и физического развития. Кроме того, он имел низкий уровень 

понимания обращенной речи, а его самостоятельная речь была представлена отдельными 

звукоподражаниями и не соотнесенным лепетом. 

Задание 

1. Каковы возможные причины такого психофизического развития ребенка? 

2. Назовите варианты психофизического развития детей с нарушенным слухом раннего 

возраста. Какой из них может быть присущ Диме Л.? 

3. Кто является автором методики комплексного психолого-педагогического 

обследования ребенка с недостатками слуха? Что включено в этот комплекс? 

4. Может ли данная методика выступать в качестве модели комплексного психолого-

педагогического обследования ребенка с разными отклонениями в развитии? 
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Код контролируемой компетенции –ПК-2 

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 

 

16. Динамика объекта реабилитации от пациента к социально-функционирующему 

субъекту.  

17. Принципы социальной реабилитации. 

18. Личностно-ориентированный поход в реабилитации. 

19. Основные направления реабилитации в современной практике. 

20. Медицинская модель реабилитации. 

21. Биопсихосоциальные модели реабилитации. 

22. Междисциплинарные реабилитационные команды. 

23. Принципы и стратегии междисциплинарной реабилитационной команды. 

24.  Гериатрическая реабилитация в системе социальной сферы. 

25.  Реабилитационные услуги в стационарных условиях реабилитации.  

26.  Особенность системы амбулаторной реабилитации.  

27.  Особенность технологий реабилитации на дому. 

28.  Комплексный подход к реабилитации пожилых и престарелых людей. 

29.  Специфика помощи пожилым и престарелым людям в ситуациях когнитивной 

реабилитации. 

30. Абилитация и реабилитация детей и подростков. 

 

Аналитическое задание  

 

Проблемные ситуации: 

Задача 4. 

Мальчик - 5 лет. Недавно занимается в группе дошкольников учреждения социальной 

сферы. Выявлена особенность ребёнка – не умеет играть с детьми. Один играет только в 

простую игру – катает машинку по полу: то в одну, то в другую сторону. Бывает агрессивен с 

детьми, наблюдаются случаи аутоагрессии. Речь неясная, мало информативная, не 

коммуницирует, однако, некоторые фразы говорит чётко. Эмоциональный фон всегда снижен, 

не улыбается. Помощь взрослых принимает по-разному – положительно или отрицательно. 

Навыки самообслуживания привиты – в туалет ходит сам, но не смывает, после туалета 

одевается плохо. Сам одевает обувь долго и путает ноги. Ест неаккуратно, быстро, уходит из-за 

стола, ест «на ходу». При возвращении за общий стол – часто отказывается от еды, кричит, 

падает на пол.  

Задание 

1. Дать предположительный диагноз. Объяснить – как происходит развитие в норме, и 

почему выбран предлагаемый диагноз.  

2. Описать коррекционные направления деятельности, рекомендации для педагогов, 

родителей. 

 

Задача 5. Мужчина, 62 лет, инвалид 1 группы по общему заболеванию. Проживает в 

пансионате на протяжении 3 лет. Поступил из дома, проживал с родной сестрой. Больше 

близких родственников не имеет. На данный момент женат на проживающей. Семья находится 

в состоянии развода. 

ПСУ поступил в ГБУ ПВТ №6 из дома на постоянное проживание. Передвигается на 

инвалидной коляске, ампутация обеих ступней. Имеет синдром алкогольной зависимости, 

табакокурение. Органическое заболевание головного мозга сложного генеза. Направлен к 

медицинскому психологу в связи с нарушением психоэмоционального состояния и поведения 

для психологической коррекции. 

Вопросы:  
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1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи реабилитационной работы 

3. Составьте алгоритм диагностической работы  

 

Задача 6. Женщина В.В. 65 лет, не работает. Инвалид II группы. Разведена, с мужем не 

проживает. Имеет двое детей, отношения поддерживают.  

В.В., поступила в учреждение на временное пребывание с целью реабилитации после 

перенесенного инсульта. В анамнезе два ОНМК, последнее 6 месяцев тому назад. 

Сенсомоторная афазия. Контакт малопродуктивен. Родственники обращались в центр 

восстановления ВПФ, логопедические занятия результата не принесли. На реабилитацию 

мотивирована. Психоэмоциональная сфера неустойчива. 

Вопросы:  

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи реабилитационной работы 

3. Оцените возможность самостоятельного проживания реабилитанта  

 

Задача 7. Получатель социальных услуг женщина, 57 лет, у которой в результате 

автомобильной аварии тяжёлая сочетанная травма. (Открытая проникающая ЧМТ. Ушиб 

головного мозга тяжёлой степени. Разрыв правой доли печени. Многочисленные переломы 

костей конечностей, таза, черепа). На момент обращения левосторонний гемипарез, нарушение 

двигательной функции нижних конечностей. Болевой синдром. Ходит самостоятельно с опорой 

на трость. Жалобы на плохой сон, ранимость, плаксивость, тревожность, раздражительность, 

низкую самооценку, дефицит общения. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи реабилитационной работы 

3. Составьте прогноз результатов социальной реабилитации 

 

Задача 8. Женщина, 72 лет, (ИБС, атеросклероз сосудов головного мозга, 

гипертоническая болезнь, остеопороз), инвалид 2 гр., пенсионерка, малообеспеченная, 

ухоженная, контактная. Жалуется на тягостное чувство одиночества, на тревожность и 

напряжение, ощущает свою изолированность в социуме, критична к окружению и к себе. 

Чувствует упадок физических сил; отсутствие понимания, внимания к себе со стороны дочери и 

внука. Эгоцентрична. Живет одна. В прошлом – инженер конструктор ЦКБ им. Туполева.  

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные цели и задачи реабилитационной работы 

3. Составьте социальный раздел индивидуального маршрута социальной реабилитации 

 

 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-3 

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 

 

 

31. Комплексная реабилитация детей с ментальными ограничениями.  

32. Комплексная реабилитация детей мультидисциплинарной командой. 

33.  Абилитация и реабилитация детей компьютерными технологиями реабилитации.  

34.  Терапевтические технологии реабилитации детей.  

35.  Коррекционные модели помощи детям.  

36.  Реабилитационные методы игровой терапии.  

37.  Психосоциальная реабилитация людей с метальными ограничениями.  
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38.  Когнитивно-поведенческой терапии в решение проблем с ментальными 

ограничениями. 

39.  Креативные методики реабилитационном процессе.  

40.  Групповая терапии в психосоциальной реабилитации. 

 

 

 

Аналитическое задание  

 

Проблемные ситуации: 

 

Задача 9. Женщина, 55 лет страдает системным заболеванием крови, инвалидность не 

оформляла. Воспитывает двух детей одна (дочери 15 лет, сыну 17 лет), работает воспитателем в 

детском саду. Денег на жизнь и на лечение не хватает, другой работы найти не может (пыталась 

не раз). Муж живет с другой семьей, никакой помощи не оказывает. Самостоятельно изучила 

английский язык для помощи своим детям в его изучении по школьной программе. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Обозначьте проблему и предложите варианты ее решения  

3. Составьте личный профессиональный план реабилитанта 

 

Задача 10. Женщина, 72 года, разведена, один ребенок. Инвалид II группы с 

прогрессирующим заболеванием. Проживает в учреждении на протяжении последних 3 лет. За 

этот период отмечается: частичная дезориентированность во времени. Повышенная 

психоэмоциональная лабильность, замкнутость, склонность к аффективным реакциям. 

Тревожно-мнительна. Депрессивна, высказывает мысли суицидального характера (в анамнезе 

попыток суицида не выявлено. Наблюдались депрессивные эпизоды). При нарушении зоны 

личного комфорта - склонна к раздражительным, агрессивным реакциям. На контакт с 

родственниками не мотивирована. Критичность к своему состоянию, поведению снижена.  

Обратилась к психологу с просьбой помочь составить завещание на сына и с вопросами 

правил погребения после смерти. 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные направления работы со случаем 

3. Предложите варианты психологической работы 

 

Задача 11. Женщина, 67 лет, с частичным остатком зрения, ходит самостоятельно с 

тростью. Единственный сын с семьей уехал по работе за границу. Жалобы на потерю смысла 

жизни, ухудшение здоровья, плохой сон. Самостоятельный запрос в ТЦСО для преодоления 

ситуации 

Вопросы: 

1. Определите основную нормативно-правовую базу работы со случаем 

2. Выделите основные направления работы со случаем 

3. Предложите варианты включения реабилитанта в программы творческой и 

социокультурной реабилитации 
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Бегидова, Т. П.  Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с 

инвалидами : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. П. Бегидова, М. В. Бегидов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21312-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/569626 (дата обращения: 24.01.2025).  

 
5.1.2. Дополнительная литература 

1. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения : 

учебник для вузов / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией 

М. В. Воронцовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18535-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567216 (дата обращения: 24.01.2025).  

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При 
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получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет),  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и 

практических навыков в сфере социальной политики по отношению мигрантам  и социальной 

работы с мигрантами с их последующим применением в профессиональной деятельности. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1.  изучить проблемы миграции в современном мире, ее виды и причины, траектории 

перемещения мигрантов; 

2. выявить основные социальные проблемы мигрантов; 

3. изучить основы социальной политики по отношению к мигрантам в современной России, 

ее цели и задачи;  

4. изучить опыт практической социальной работы с мигрантами. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих профессиональных компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 39.03.02. 

«Социальная работа». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 

Способен к проведению 

оценки обстоятельств, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определению 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ПК-1.1.  

Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

ПК-1.2.  

Использует комплексные 

подходы к оценке 

потребностей граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

Знать: принципы проведения 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан; принципы определения 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

Уметь: определять 

индивидуальные потребности 

граждан в предоставлении 
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сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи. 

ПК-1.3. Определяет 

потребности граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи. 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи; 

осуществлять оценку 

обстоятельств, которые ухудшают 

или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

Владеть: навыками определения 

индивидуальных потребностей 

граждан и оценки обстоятельств, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

ПК -2 

Способен к планированию 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.1. 

Составляет план 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

ПК-2.2. 

Составляет план 

профилактики 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.3. 

Определяет технологии, 

формы и методы  работы 

при   предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании;  

Знать: основы планирования 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

организации  профилактики 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

Уметь: составлять план 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

планировать  профилактические 

действия обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

Владеть: навыками планирования 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же  

организации профилактики 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 
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ПК-2.4.  

Оформляет документацию, 

необходимую для 

предоставления мер 

социальной защиты. 

ПК -3  

Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-3.1.  

Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней для 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной 

социальной помощи; 

ПК-3.2. 

Применяет современные 

технологии социальной 

работы, направленные на 

обеспечение прав человека 

в сфере социальной защиты 

и профилактику 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

Знать: принципы реализации 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же 

профилактики обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

Уметь: осуществлять деятельность 

по предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же по 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

Владеть: навыками 

предоставления социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же профилактики 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы Всего Семестры 



 
7 

часов 8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
54 54    

Лекционные занятия 18 18    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 24 24    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 12 12    

Самостоятельная работа обучающихся 45 45    

Контроль промежуточной аттестации 9     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4  

Сессия 

3-4 

Сессия 

4 
  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
12 12    

Лекционные занятия 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 92 92    

Контроль промежуточной аттестации 4     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов  

В
се

г

о
 

С
а
м

о
ст

о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

Модуль 1 (Семестр 8) 

Раздел 1. Социальная 

политика в отношении 

мигрантов 

33 15 18 6  8  

4 

Тема 1.1. Миграционные 

процессы в 

глобализирующемся 

мире. 

13 5 8 2  4  

2 

Тема 1.2. Основные 

социальные проблемы 

мигрантов 

9 5 4 2  2  

 

Тема 1.3 Социальная 

политика по отношению 

к мигрантам в 

современной России 

11 5 6 2  2  

2 

Раздел 2. Основы 

социальной работы с 

мигрантами 

33 15 18 6  8  

4 

Тема 2.1. Социальная 

защита мигрантов 
16 7 9 3  4  

2 

Тема 2.2. Технологии 

социальной работы с 

мигрантами 

17 8 9 3  4  

2 

Раздел 3. 

Практический опыт 
33 15 18 6  8  4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов  

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

социальной работы с 

мигрантами 

Тема 3.1. Организация 

социальной работы с 

мигрантами 

11 5 6 2  2  

2 

Тема 3.2. Практический 

опыт социальной работы 

с мигрантами: 

российская и зарубежная 

практика 

9 5 4 2  2  

 

Тема 3.3 Роль 

общественных 

организаций в решении 

проблем мигрантов 

13 5 8 2  4  

2 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9 

   

 

 

 

 

Общий объем, часов 108 45 54 18  24  12 

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г

о
 

С
а
м

о
ст

о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 4, Сессии 3-4) 

Раздел 1. Социальная 

политика в отношении 

мигрантов 

36 31 5 4  1  

Тема 1.1. Миграционные 

процессы в 

глобализирующемся мире. 

13 11 2 2  

 

 

Тема 1.2. Основные 

социальные проблемы 

мигрантов 

11 10 1 

 

 1  

Тема 1.3 Социальная 

политика по отношению к 

мигрантам в современной 

России 

12 10 2 2    

Раздел 2. Основы 

социальной работы с 

мигрантами 

34 31 3 2  1  

Тема 2.1. Социальная 

защита мигрантов 
18 16 2 1  1  

Тема 2.2. Технологии 

социальной работы с 

мигрантами 

16 15 1 1    

Раздел 3. Практический 

опыт социальной работы с 
34 30 4 2  2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

мигрантами 

Тема 3.1. Организация 

социальной работы с 

мигрантами 

14 10 4 2  2  

Тема 3.2. Практический 

опыт социальной работы с 

мигрантами: российская и 

зарубежная практика 

10 10      

Тема 3.3 Роль 

общественных организаций 

в решении проблем 

мигрантов 

10 10      

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4 

   

 

 

 

Общий объем, часов 108 92 12 8  4  

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ МИГРАНТОВ 

Перечень изучаемых элементов содержания: миграция как социальное явление, 

причины миграции, виды миграции; влияние на социально-демографические процессы в мире, 

риски и конфликты, связанные с миграционными процессами; социальные проблемы мигрантов; 

концепция государственной миграционной политики; основы социальной политики в 

современной России. 
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Тема 1.1. Миграционные процессы в глобализирующемся мире. 

Перечень изучаемых элементов содержания: основные теоретические подходы к 

анализу миграции: исторический, демографический, социологический, экономический, 

юридический, психологический, историко-биологический, экзистенциальный). Миграция как 

социальный процесс современного мира, виды миграции и их значение. Причины миграционных 

процессов в современном мире. Последствия миграции для различных сфер жизнедеятельности. 

Особенности социального статуса мигрантов, беженцев и вынужденных переселенцев. 

Особенности миграционных процессов в современной России. 

 

Тема 1.2. Основные социальные проблемы мигрантов 

Перечень изучаемых элементов содержания: мигранты как социальная группа и как 

объект социальной работы в современной России. Социально-правовые проблемы мигрантов. 

Причины и проблемы нелегальной миграции, и способы ее пресечения. Социально-

экономический статус мигрантов, причины их материально-финансовых проблем и проблем 

занятости мигрантов. Истоки социокультурных и социально-психологических проблем 

мигрантов. 

 

Тема 1.3. Социальная политика по отношению к мигрантам в современной России 

Перечень изучаемых элементов содержания: Основы Концепции государственной 

миграционной политики. Основные цели и задачи социальной политики по отношению к 

мигрантам. Нормативно-правовое обеспечение социальной работы с мигрантами. Квотная и 

патентная системы регулирования занятости мигрантов. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

 

Тема практического занятия: Миграционные процессы в глобализирующемся мире. 

Форма практического занятия: учебная дискуссия по темам:  

 «Миграция – объективная необходимость или неизбежное зло современного 

мира?» 

 «Должно ли государство оказывать социальную помощь мигрантам?» 

 «Возможна ли адаптация мигрантов в современных условиях России?» 

 «Необходима ли миграция современной России для решения экономических и 

демографических проблем?». 

Тема практического занятия: Основные социальные проблемы мигрантов 

Форма практического занятия: практикум по подготовке в группах дорожных карт по 

решению социальных проблем мигрантов. Группы выявляют ключевые проблемы той или иной 

социальной группы мигрантов, прорабатывают меры, направленные на их устранение с 

указанием субъектов, сроков и ресурсов, необходимых для реализации мер. По итогам 

происходит защита разработанных дорожных карт. 
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Тема практического занятия:  Социальная политика по отношению к мигрантам в 

современной России 

 

Форма практического задания: защита реферата или доклада с презентацией по 

проблемам миграции; аналитическая записка по материалам статистических и демографических 

данных миграции в России и за рубежом, проведение дискуссии в учебной группе.  

 

Примерный перечень тем рефератов и докладов с презентацией: 
1.  Глобализация и миграция: взаимосвязь социально-динамических факторов в 

современном мире. 

2. Теоретические подходы к анализу миграции: исторический, демографический, 

социологический, экономический, юридический, психологический, историко-

биологический, экзистенциальный). 

3. Модели миграционного поведения и адаптации в принимающем сообществе (историко-

культурные и современные модели). 

4. Миграция как социальное явление современного мира. 

5. Миграция и ее последствия для различных сфер жизнедеятельности в России и за 

рубежом. 

6. Влияние миграции на социально-демографические процессы в мире. 

7. Трудовая миграция и ее влияние на проблемы занятости в мире. 

8. Международные нормы регулирования миграционных процессов. 

9. Миграция как следствие социальных конфликтов. Беженцы и вынужденные переселенцы 

как социальная группа. 

10. Социально-политические причины миграции. 

11. Проблемы беженцев и переселенцев в современном мире. 

12. Миграция и образование в современном мире.  

13. Историко-культурные и социально-политические истоки миграции в истории России. 

14. Миграция и здравоохранение в условиях современного мира. 

15. Социокультурные аспекты миграции. 

16. Конфликтогенные факторы в современных процессах миграции. 

17. Мигранты в современной России как социальная группа: состав, виды, проблемы. 

18. Трудовая миграция в современной России: причины, значение, направления 

перемещений. 

19. Проблемы трудоустройства и занятости мигрантов в разных сферах жизни общества.  

20. Причины социально-экономических проблем и занятости мигрантов. 

21. Совершенствование регистрационных процедур и социально-правовые проблемы 

мигрантов. 

22. Социокультурные, социально-психологические и этно-социальные проблемы мигрантов в 

современной России. 

23. Конфликты в обществе, связанные с проблемами мигрантов: объективные или 

субъективные причины? 

24. Концепция государственной миграционной политики: содержание и значение документа. 

25. Основы социальной политики по отношению к мигрантам в современной России: цели и 

задачи. 

26. Мигранты в современной России как объект социальной работы. 

27. Нормативно-правовое обеспечение социальной работы с мигрантами в современной 

России. 

28. Социальное обслуживание мигрантов в соответствии с 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан РФ». 

29. Поправки в миграционное законодательство 2015 г.: основные цели и задачи, тенденции 

перемен. 

30. Региональные особенности распределения миграционных потоков: причины и следствия. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-заданий: 

1. Подготовьте таблицу с перечнем международных и российских нормативно-правовых 

документов, направленных на социальную защиту мигрантов, беженцев и вынужденных и 

переселенцев с указанием даты принятия, субъекта права, принявшего документ и 

краткой аннотацией документа. 

2. Проанализируйте изменения в социальной политике по отношению к мигрантам за 

последние 20 лет в России и за рубежом. 

3. Проведите опрос населения (интервьюирование 10 чел. различных по половозрастным 

характеристикам) по вопросам отношения к мигрантам. Представьте в письменном виде 

результаты опроса и проанализируйте результаты). 

4. Подготовьте самостоятельное эссе на тему: причины межнациональных конфликтов и 

влияние миграции на их проявления. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С МИГРАНТАМИ 

Перечень изучаемых элементов содержания: цели и задачи социальной защиты 

мигрантов, основные направления социальной помощи и поддержки мигрантов; проблемы 

социальной работы с семьями мигрантов, социокультурная адаптация мигрантов, снижение 

конфликтности в обществе при взаимодействии с мигрантами. 

 

Тема 2.1. Социальная защита мигрантов 

Перечень изучаемых элементов содержания: Мигранты, беженцы и вынужденные 

переселенцы как объект социальной защиты: цели и задачи. Основные направления социальной 

помощи и поддержки мигрантов, беженцев и вынужденных переселенцев. Семья мигрантов как 

объект социальной работы. Снижение конфликтности и повышение уровня социальной 

безопасности в обществе при взаимодействии с мигрантами.  

 

Тема 2.2. Технологии социальной работы с мигрантами 

Перечень изучаемых элементов содержания: социально-правовые услуги мигрантам, 

беженцам и вынужденным переселенцам. Социальная работа в сфере занятости мигрантов. Цели 

и задачи медико-социального обслуживания и поддержки здоровья мигрантов и их семей. 

Социально-педагогическая работа с мигрантами и членами их семей. Социокультурная 

адаптация мигрантов как направление и технология социальной работы. Социальная работа с 

принимающим сообществом. Информационные и социокультурные технологии, направленные 

на гармонизацию взаимодействий мигрантов и принимающего сообщества. Охарактеризуйте 

технологии социальной работы, направленные на профилактику социальных, экономических и 

этнокультурных конфликтов на почве миграции. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: Социальная защита мигрантов 
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Форма практического задания: защита реферата или доклада с презентацией; 

разработка и защита социального проекта 

Примерный перечень тем рефератов/докладов: 

1. Мигранты, беженцы и вынужденные переселенцы как объект социальной защиты: 

цели и задачи. 

2. Основные направления социальной помощи и поддержки мигрантов, беженцев и 

вынужденных переселенцев. 

3. Преодоление конфликтности и повышение уровня социальной безопасности в 

обществе при взаимодействии с мигрантами.  

4. Основные направления социальной помощи и поддержки мигрантов, беженцев и 

вынужденных переселенцев. 

5. Семья мигрантов как объект социальной работы. 

1. Основные проблемы и направления социальной работы с семьями мигрантов. 

2. Социально-правовые услуги мигрантам, беженцам и вынужденным переселенцам. 

3. Социальную работу в сфере занятости мигрантов.  

4. Медико-социальное обслуживания и поддержки здоровья мигрантов и их семей. 

5. Социально-педагогическая работа с мигрантами и членами их семей. 

6. Социокультурная адаптация мигрантов как направление и технология социальной 

работы. 

7. Социальная работа с принимающим сообществом как направление социальной работы 

и профилактика конфликтности на почве миграции. 

8. Информационные и социокультурные технологии, направленные на гармонизацию 

взаимодействий мигрантов и принимающего сообщества. 

9. Индивидуальные и групповые технологии работы по преодолению 

посттравматического шока у беженцев и вынужденных переселенцев. 

10. Технологии социальной и социально-педагогической работы с детьми мигрантов в 

системе общего среднего образования. 

11. Организация социального сопровождения на протяжении миграционного цикла. 

 

Тема практического занятия: Технологии социальной работы с мигрантами 

Форма практического задания: практикум по сравнительному анализу через заполнение 

таблицы с характеристикой функционально-ролевого набора компетенций и функций 

специалиста по социальной работе, сопровождающего социальную адаптацию мигрантов (с 

расшифровкой содержания, целей и задач профессиональной деятельности). Соотнесите 

функции и компетенции такого специалиста с профстандартом специалиста по социальной 

работе 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-заданий 

1. Подготовьте таблицу с характеристикой функционально-ролевого набора компетенций 

и функций специалиста по социальной работе, сопровождающего социальную 

адаптацию мигрантов (с расшифровкой содержания, целей и задач профессиональной 

деятельности). 

2. Проанализируйте статистические и демографические данные о влиянии миграции на 

экономическое и социальное развитие современной России. 

3. Составьте перечень наиболее острых, с Вашей точки зрения, проблем мигрантов и 

дайте обоснование Вашей позиции. 
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4. Проведите анализ публикаций о мигрантах в СМИ (включая интернет-издания): 

сколько публикаций Вы нашли, за какой период, какова основная тематика и 

социокультурный контекст публикаций. 

5. Проанализируйте один из художественных фильмов (российских или зарубежных) на 

тему мигрантов и миграции (Пример: французский фильм «1 + 1» и др.). Какова 

позиция создателей фильма? В каком контексте показаны проблемы мигрантов? 

 

РАЗДЕЛ 3. ПРАКТИЧЕСКИЙ ОПЫТ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С МИГРАНТАМИ 

 

Тема 3.1. Организация социальной работы с мигрантами.    

Перечень изучаемых элементов содержания: основные субъекты с организации социальной 

работы с мигрантами. Покажите организационные основы их деятельности. Деятельность 

Главного управления по вопросам миграции МВД. Цели и задачи Государственной программы 

по содействию добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников. 

 

Тема 3.2. Практический опыт социальной работы с мигрантами: российская и 

зарубежная практика. 

Перечень изучаемых элементов содержания: деятельность региональных Центров 

адаптации и интеграции мигрантов (на примере одного из центров). Деятельность Центров 

временного размещения вынужденных переселенцев и социальной адаптации трудовых 

мигрантов (на примере одного из центров). Деятельность Многофункционального 

миграционного центра г. Москвы как инновационной формы взаимодействия с мигрантами и 

решения их проблем. Международный опыт реализации технологий социальной работы с 

мигрантами (США, Великобритания, Канада, Франция, Германия, Испания, Голландия, ЕС в 

целом). Российский опыт и работу с мигрантами за рубежом. Возможности межведомственного 

взаимодействия в социальной работе с мигрантами и условия их реализации. 

 

Тема 3.3. Роль общественных организаций в решении проблем мигрантов. 

Перечень изучаемых элементов содержания: общественные организации по защите 

прав мигрантов и социальной помощи мигрантам («Гражданское содействие», «Миграция и 

право», «Единый миграционный центр» и др.) и их деятельность. Роль землячеств в решении 

проблем мигрантов в современной России. Конфессиональное социальное служение и помощь в 

социальной адаптации мигрантов. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: Организация социальной работы с мигрантами 

 

Форма практического задания: защита реферата или доклада с презентацией.  

 

Примерный перечень тем рефератов и докладов с презентацией: 
1. Основные субъекты организации социальной работы с мигрантами: 

организационные основы их деятельности. 
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2. Главное управление по вопросам миграции МВД: цели, задачи, полномочия, 

основные функции. 

3. Деятельность региональных Центров адаптации и интеграции мигрантов. 

4. Центры временного размещения вынужденных переселенцев и социальной 

адаптации трудовых мигрантов: цели и задачи, основные направления 

деятельности. 

5. Деятельность Многофункционального миграционного центра г. Москвы как 

инновационной формы взаимодействия с мигрантами и решения их проблем. 

6. Межведомственное взаимодействие в социальной работе с мигрантами и условия 

его реализации. 

7. Общественные организации по защите прав мигрантов и социальной помощи 

мигрантам («Гражданское содействие», «Миграция и право», «Единый 

миграционный центр» и др.). 

8. Роль землячеств в решении проблем мигрантов в современной России. 

9. Конфессиональное социальное служение и помощь в социальной адаптации 

мигрантов. 

10. Государственная программа по содействию добровольному переселению в 

Российскую Федерацию соотечественников. 

11. Направления, цели и задачи социальной работы с соотечественниками 

(российскими гражданами и представителями российских этнических групп) за 

рубежом. 

12. Международный опыт реализации технологий социальной работы с мигрантами 

(США, Великобритания, Канада, Франция, Германия, Испания, Голландия, ЕС в 

целом). 

13. Конфликты на почве миграции в европейских странах в 2018-2019 гг. и пути их 

преодоления. 

14. Международное сотрудничество в работе с мигрантами и защите их прав. 

 

 

Тема практического занятия:  Практический опыт социальной работы с 

мигрантами: российская и зарубежная практика 

Форма практического задания: практикум по подготовке сценария профилактической 

беседы с вновь прибывшими мигрантами по проблемам правового сопровождения их 

проживания в принимающей стране, соблюдения их прав и выполнения обязанностей 

Тема практического занятия: Роль общественных организаций в решении проблем 

мигрантов 

Форма практического задания: практикум по подготовке бизнес-плана общественной 

конфессиональной или национальной общественной организации, направленной на содействие 

адаптации представителей определенной национальности или конфессии и решению проблем, 

связанных с культурной интеграцией (поведение на дороге курьеров доставки, работников служб 

такси, сферы ЖКХ и строительства, совместного проживания в съемных квартирах в 

многоквартирных домах и тому подобное). 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания: 
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1. Проанализируйте деятельность Центров временного размещения вынужденных 

переселенцев и социальной адаптации трудовых мигрантов (на примере одного из 

центров).  

2. Подготовьте сценарий профилактической беседы с вновь прибывшими мигрантами по 

проблемам профилактики криминализации их пребывания в стране. 

3.  Подготовьте консультирование вновь прибывших мигрантов по проблемам правового 

сопровождения их проживания в принимающей стране, соблюдения их прав и 

выполнения обязанностей. 

4. Проанализируйте причины конфликтов принимающего сообщества с мигрантами и 

предложите пути снижении я напряженности. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Социальная политика в 

отношении мигрантов 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 2. Основы социальной работы с 

мигрантами 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 3. Практический опыт социальной 

работы с мигрантами 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

1. Предмет и понятие миграции.  

2. Основные понятия миграционной политики: толерантность, национальная 

самоидентификация, инкультурация, беженцы, вынужденные переселенцы, миграция, 

иммиграция, эмиграция. 

5. Основные направления и тенденции миграционной политики в РФ. 

6. Принципы миграционной политики государства. 

7. Глобализация социально-экономических и культурных процессов и их 

влияние на миграционную политику Российской Федерации. 

8. Мировой опыт решения национальных проблем. 

9. Виды миграции населения. Факторы миграции и причины миграционной 

активности населения. 
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10. Проблема маргинальности этнических мигрантов. Концепция аккультурации 

и явление «культурного шока». 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2 

11. Нормативно-правовое обеспечение социальной работы с мигрантами. 

12. Технологии решения проблем мигрантов (виды социальной помощи, 

направления социальной поддержки мигрантов). 

13. Методы и формы социальной работы с мигрантами. 

14. Связь миграционных процессов и национальных отношений. 

15. Трудовая миграция как социально-экономический и интернациональный 

феномен. 

16. Тенденции развития общемировой миграции. Положительные и 

отрицательные последствия миграции. 

17. Правовые основы социальной работы с мигрантами и беженцами в РФ. 

18. Занятость коренного населения и иммиграция: проблемы и противоречия 

как объект социальной работы. 

19. Психологические корни и политические причины ксенофобии. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3 

20. Националистический экстремизм, расизм, шовинизм и фашизм как 

социальные явления. 

21. Социально-экономические причины миграции населения и особенности 

социальной работы с данной категорией мигрантов. 

22. Политические причины миграции населения и особенности работы с данной 

категорией мигрантов. 

23. Политические и военные причины миграции населения и особенности 

работы с данной категорией мигрантов. 

24. Экологические причины миграции населения и особенности работы с 

данной категорией мигрантов. 

25. Основные направления социальной работы с мигрантами. 

26. Особенности восточного (азиатского) менталитета и западного 

(европейского) менталитета: учет общего и особенного в социальной работе с 

мигрантами. 

27. Индивидуальная социальная работа с мигрантами; основные направления, 

содержание, технологии. 

28. Групповая социальная работа с мигрантами: основные направления, 

содержание, технологии. 

29. Общественная социальная работа по решению проблем, связанных с 

мигрантами: основные направления, содержание, технологии. 

30. Социальное административное прогнозирование, проектирование и 
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планирование работы с мигрантами. 

31. Социальная работа с семьями мигрантов. Особенности социальной работы с 

мужским населением, с женщинами и детьми. 

32. Социальная работа по решению конфессиональных проблем, связанных с 

миграцией населения 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов).  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 
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преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 
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Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 

термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить  главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  
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Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  
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В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  



 
26 

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  
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 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими  

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
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5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
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В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, расчетные задания и др., активное участие в групповых 

интерактивных занятиях (дискуссии  и др.), защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
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образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  оцениваются 

педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по дисциплине (модулю) 

выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета.  

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

РАЗДЕЛ 1. Социальная политика в отношении мигрантов 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-заданий: 

Код контролируемой компетенции: ПК-1 

 

1. Подготовьте таблицу с перечнем международных и российских нормативно-правовых 

документов, направленных на социальную защиту мигрантов, беженцев и вынужденных и 

переселенцев с указанием даты принятия, субъекта права, принявшего документ и 

краткой аннотацией документа. 

2. Проанализируйте изменения в социальной политике по отношению к мигрантам за 

последние 20 лет в России и за рубежом. 

Код контролируемой компетенции: ПК-2 

1. Проведите опрос населения (интервьюирование 10 чел. различных по половозрастным 

характеристикам) по вопросам отношения к мигрантам. Представьте в письменном 

виде результаты опроса и проанализируйте результаты). 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-3 

1. Подготовьте самостоятельное эссе на тему: причины межнациональных конфликтов и 

влияние миграции на их проявления. 

 

РАЗДЕЛ 2. Основы социальной работы с мигрантами 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-заданий 

Код контролируемой компетенции: ПК-1 

1. Подготовьте таблицу с характеристикой функционально-ролевого набора компетенций 

и функций специалиста по социальной работе, сопровождающего социальную 

адаптацию мигрантов (с расшифровкой содержания, целей и задач профессиональной 

деятельности). 

2. Проанализируйте статистические и демографические данные о влиянии миграции на 

экономическое и социальное развитие современной России. 

Код контролируемой компетенции: ПК-2 

1. Составьте перечень наиболее острых, с Вашей точки зрения, проблем мигрантов и дайте 

обоснование Вашей позиции. 

2. Проведите анализ публикаций о мигрантах в СМИ (включая интернет-издания): сколько 

публикаций Вы нашли, за какой период, какова основная тематика и социокультурный 

контекст публикаций. 

Код контролируемой компетенции: ПК-3 
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1. Проанализируйте один из художественных фильмов (российских или зарубежных) на 

тему мигрантов и миграции (Пример: французский фильм «1 + 1» и др.). Какова позиция 

создателей фильма? В каком контексте показаны проблемы мигрантов? 

 

РАЗДЕЛ 3. Практический опыт социальной работы с мигрантами 

Форма рубежного контроля – выполнение кейс-задания: 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-1 

 

1. Проанализируйте деятельность Центров временного размещения вынужденных 

переселенцев и социальной адаптации трудовых мигрантов (на примере одного из 

центров).  

2. Подготовьте сценарий профилактической беседы с вновь прибывшими мигрантами по 

проблемам профилактики криминализации их пребывания в стране. 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-2 

 

Подготовьте консультирование вновь прибывших мигрантов по проблемам правового 

сопровождения их проживания в принимающей стране, соблюдения их прав и 

выполнения обязанностей. 

 

 

Код контролируемой компетенции: ПК-3 

Проанализируйте причины конфликтов принимающего сообщества с мигрантами и предложите 

пути снижении я напряженности 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Код контролируемой компетенции ПК-1 

Вопросы /задания 

1. Подготовьте таблицу с перечнем международных и российских нормативно-правовых 

документов, направленных на социальную защиту мигрантов, беженцев и вынужденных и 

переселенцев с указанием даты принятия, субъекта права, принявшего документ и 

краткой аннотацией документа. 

2. Проанализируйте изменения в социальной политике по отношению к мигрантам за 

последние 20 лет в России и за рубежом. 

3. Проведите опрос населения (интервьюирование 10 чел. различных по половозрастным 

характеристикам) по вопросам отношения к мигрантам. Представьте в письменном виде 

результаты опроса и проанализируйте результаты). 

4. Подготовьте самостоятельное эссе на тему: причины межнациональных конфликтов и 

влияние миграции на их проявления. 

5. Подготовьте таблицу с характеристикой функционально-ролевого набора компетенций и 

функций специалиста по социальной работе, сопровождающего социальную адаптацию 

мигрантов (с расшифровкой содержания, целей и задач профессиональной деятельности). 
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6. Проанализируйте статистические и демографические данные о влиянии миграции на 

экономическое и социальное развитие современной России. 

7. Составьте перечень наиболее острых, с Вашей точки зрения, проблем мигрантов и дайте 

обоснование Вашей позиции. 

8. Проведите анализ публикаций о мигрантах в СМИ (включая интернет-издания): сколько 

публикаций Вы нашли, за какой период, какова основная тематика и социокультурный 

контекст публикаций. 

9. Проанализируйте один из художественных фильмов (российских или зарубежных) на 

тему мигрантов и миграции (Пример: французский фильм «1 + 1» и др.). Какова позиция 

создателей фильма? В каком контексте показаны проблемы мигрантов? 

 

Код контролируемой компетенции ПК-2 

Вопросы /задания 

1. Проанализируйте деятельность Центров временного размещения вынужденных 

переселенцев и социальной адаптации трудовых мигрантов (на примере одного из 

центров).  

2. Подготовьте консультирование вновь прибывших мигрантов по проблемам правового 

сопровождения их проживания в принимающей стране, соблюдения их прав и 

выполнения обязанностей. 

3. Проанализируйте причины конфликтов принимающего сообщества с мигрантами и 

предложите пути снижении я напряженности. 

 

Код контролируемой компетенции ПК-3 

Вопросы /задания 

1. Подготовьте сценарий профилактической беседы с вновь прибывшими мигрантами по 

проблемам профилактики криминализации их пребывания в стране. 

2. Подготовьте консультирование вновь прибывших мигрантов по проблемам правового 

сопровождения их проживания в принимающей стране, соблюдения их прав и 

выполнения обязанностей. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Кязимов, К. Г.  Рынок труда и занятость населения : учебник для вузов / 

К. Г. Кязимов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

214 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15521-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568362 (дата 

обращения: 24.01.2025).  

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Худавердян, В. Ц.  Социальная работа с этническими меньшинствами : учебное 

пособие для вузов / В. Ц. Худавердян. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13432-2. — Текст : электронный // 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543566 (дата 

обращения: 24.01.2025).  

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, 

техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  
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6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в 

Интернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов) в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в овладении будущими специалистами знаниями 

по прогнозированию и профилактике ЧС с их последующим применением в профессиональной 

деятельности.   

Задачи дисциплины (модуля): 

 знакомство с нормативной правовой базы оказания социальной помощи различным 

контингентам лиц, пострадавших в результате ЧС, и их окружению; 

 приобретение навыков по организации и проведению социальной работы при различных 

видах ЧС и ликвидации их последствий;  

 технологиями организации профилактической работы с населением, включая овладение 

навыками индивидуальной и групповой защиты граждан. 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 

Способен к проведению оценки 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ПК-1.1.  

Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан; 

ПК-1.2.  

Использует комплексные 

подходы к оценке 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

ПК-1.3. Определяет 

потребности граждан в 

Знать: семейную политику 

государства;  факторы влияющие 

на положение семьи в социуме; 

основные подходы к  

организации социальной работы 

с семьей 

Уметь: соотносить теории 

социальной работы с 

существующими концепциями 

семейной политики государства;  

выделять ключевые потребности 

различных категорий семей и их 

ресурсы; учитывать социально-

экономические, политические 

факторы при оказании помощи 

разным категориям семей 
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предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

ПК -2 

Способен к планированию 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.1. 

Составляет план 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

ПК-2.2. 

Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.3. 

Определяет технологии, 

формы и методы  работы при   

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании;  

ПК-2.4.  

Оформляет документацию, 

необходимую для 

предоставления мер 

социальной защиты. 

Знать: основные понятия и 

категории социальной 

инновационной деятельности в 

социальной работе 
 

 

Уметь: обобщать и   

систематизировать информацию 

о возможностях инновационных 

изменений сложившейся 

практики социальной работы 
 

 

  

ПК -3  

Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

ПК-3.1.  

Применяет законодательные 

и другие нормативные 

правовые акты федерального 

и регионального уровней для 

Знать: особенности 

инновационной деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 
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социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

предоставления социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной социальной 

помощи; 

ПК-3.2. 

Применяет современные 

технологии социальной 

работы, направленные на 

обеспечение прав человека в 

сфере социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

социальной помощи 

Уметь: выделить перспективные 

модели помощи нуждающимся 

категориям граждан 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
54 54    

Лекционные занятия 18 18    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 24 24    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 12 12    

Самостоятельная работа обучающихся 45 45    

Контроль промежуточной аттестации 9     
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Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4  

Сессия 

3-4 

Сессия 

4 
  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
12 12    

Лекционные занятия 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 92 92    

Контроль промежуточной аттестации 4     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов  

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а

ц
и

и
 

Модуль 1 (Семестр 8) 

Тема 1. Социальная 

работа при 

чрезвычайных 

ситуациях 

33 15 18 6  8  

4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов  

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

Тема 2. Социальная 

работа с участниками 

ликвидаций 

чрезвычайных 

ситуаций 

 

33 15 18 6  8  

4 

Тема 3. Социальная 

работа в сфере 

профилактики 

чрезвычайных 

ситуаций 

 

33 15 18 6  8  

4 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9 

     

 

 

Общий объем, часов 108 45 54 18  24  12 

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 
С

а
м

о
с

т
о

я
т
е

л
ь

н
а
я

 

р
а

б
о
т

а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р
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Модуль 1 (Курс 4, Сессии 3-4) 

Тема 1. Социальная 

работа при чрезвычайных 

ситуациях 

36 64 8 8    

Тема 2. Социальная 

работа с участниками 

ликвидаций 

чрезвычайных ситуаций 

 

34 14 2   2  

Тема 3. Социальная 

работа в сфере 

профилактики 

чрезвычайных ситуаций 

 

34 14 2   2  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4       

Общий объем, часов 108 92 12 8  4  

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

ТЕМА 1. Социальная работа при чрезвычайных техногенных ситуациях 

Перечень изучаемых элементов содержания: Определение понятий «чрезвычайная 

ситуация», «предупреждение чрезвычайных ситуаций», «ликвидация последствий чрезвычайных 

ситуаций». Стихийные бедствия: атмосферные явления (ураганы, смерчи, снежные заносы, 

обвалы), поражения огнем (лесные и торфяные пожары, пожары в населенных пунктах), 

изменение уровня воды в водоемах (наводнения, паводки) и их характеристика. Техногенные 

чрезвычайные ситуации: аварии на промышленных предприятиях, строительстве, атомных 

электростанциях, транспорте (водном, железнодорожном, авто–, авиа–, трубопроводном) и их 
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характеристика. Экологические чрезвычайные ситуации: загрязнение почвы, воды, атмосферы. 

Кислотные дожди. Озоновые дыры. Их характеристика. Социально-политические чрезвычайные 

ситуации: межгосударственные, региональные, национальные и религиозные противоречия. Их 

характеристика. Военные конфликты. Терроризм. Их характеристика. Особенности 

комбинированных чрезвычайных ситуаций 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 1 

Тема практического занятия: Социальная работа при чрезвычайных техногенных 

ситуациях 

Форма практического задания: реферат 

1. ЧС и общество: взаимосвязь социально-динамических факторов в современном мире. 

2. Теоретические подходы к анализу ЧС 

3. Модели поведения и адаптации в ЧС 

4. ЧС как социальное явление современного мира. 

5. ЧС и ее последствия для различных сфер жизнедеятельности в России и за рубежом. 

6. Влияние ЧСи на социально-демографические процессы в мире. 

7. Международные нормы регулирования ЧС 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1 

форма рубежного контроля – кейс-задания 

1. Подготовьте таблицу с перечнем международных и российских нормативно-правовых 

документов, направленных на предотвращение ЧС с указанием даты принятия, субъекта 

права, принявшего документ и краткой аннотацией документа. 

2. Проанализируйте изменения в социальной политике по отношению к гражданам 

пострадавшим в результате ЧС за последние 20 лет в России и за рубежом. 

3. Подготовьте самостоятельное эссе на тему: причины ЧС и их проявления. 

 

 

ТЕМА 2. Социальная работа с участниками ликвидаций чрезвычайных ситуаций 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Перечень изучаемых элементов содержания: Медицинская экспертиза и медицинская 

реабилитация участников ликвидации последствий ЧС. Медицинское обслуживание, 

компенсации и льготы за работу в зонах ЧС. Лекарственное обеспечение участников ликвидации 

ЧС. Бесплатное государственное социальное страхование, получение компенсаций и льгот за 

ущерб, причиненный здоровью при выполнении обязанностей в ходе ликвидации ЧС. 

Пенсионное обеспечение в случае потери трудоспособности в связи с увечьем или заболеванием, 

полученным при выполнении обязанностей по защите населения и территорий от ЧС. 

Пенсионное обеспечение по случаю потери кормильца, погибшего или умершего от увечья или 

заболевания, полученного при выполнении обязанностей по защите населения и территорий от 

ЧС.  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 2 
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Тема практического занятия: Социальная работа с участниками ликвидаций чрезвычайных 

ситуаций 

Форма практического задания: реферат 

1. Граждане, пострадавшие от ЧС как объект социальной защиты: цели и задачи. 

2. Основные направления социальной помощи и поддержки при ЧС. 

3. Медико-социальное обслуживания и поддержка здоровья пострадавших от ЧС. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2 

форма рубежного контроля – кейс-задания 

Подготовьте таблицу с характеристикой функционально-ролевого набора компетенций и 

функций специалиста по социальной работе, сопровождающего пострадавших от ЧС (с 

расшифровкой содержания, целей и задач профессиональной деятельности). Соотнесите 

функции и компетенции такого специалиста с профстандартом специалиста по социальной 

работе. 

 

ТЕМА 3. Социальная работа в сфере профилактики чрезвычайных ситуаций 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель и задачи прогнозирования и оценки возможных последствий ЧС в интересах защиты 

населения и территорий. Выявление и идентификация потенциально опасных зон с источниками 

возможных ЧС природного и техногенного характера. Разработка возможных вариантов 

возникновения и развития ЧС (сценариев ЧС). Прогнозирование обстановки (радиационной, 

химической, биологической, медицинской, военной и др.) в районах возможных ЧС. Мониторинг 

опасных процессов и явлений в природе, техносфере и обществе как составная часть стратегии 

снижения рисков и смягчения последствий ЧС. Прогнозирование и оценка возможных 

социально–экономических и медикосоциальных последствий ЧС. Роль специалистов социальной 

работы в прогнозировании и профилактике ЧС. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  ТЕМЫ 3 

Тема практического занятия: Социальная работа в сфере профилактики 

чрезвычайных ситуаций 

Форма практического задания: реферат 

1. Основные субъекты с организации социальной работы при ЧС. 

2. Конфессиональное социальное служение и помощь при ЧС. 

3. Направления, цели и задачи социальной работы с пострадавшими при ЧС 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3 

форма рубежного контроля – кейс-задание 

- подготовить сценарий профилактической беседы с пострадавшими от ЧС.  
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Социальная работа при 

чрезвычайных ситуациях 

 

Подготовка реферата  

Подготовка кейс-заданий 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 2. Социальная работа с участниками 

ликвидаций чрезвычайных ситуаций 

Подготовка реферата  

Подготовка кейс-заданий 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 3. Социальная работа в сфере 

профилактики чрезвычайных ситуаций 

 

Подготовка реферата  

Подготовка кейс-заданий 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

1. Проанализируйте основные теоретические подходы к анализу чрезвычайных 

ситуаций 

2. Охарактеризуйте чрезвычайную ситуацию как социальный процесс 

современного мира, виды и их значение. 

3. Изучите причины чрезвычайных ситуаций в современном мире. 

4. Выявите последствия ЧСдля различных сфер жизнедеятельности. 

5. Охарактеризуйте особенности социального статуса лиц, попавших в ЧС. 

6. Изучите особенности ЧС  в современной России. 
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Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 2 

1. Охарактеризуйте социально-правовые услуги гражданам пострадавшим от ЧС 

2. Изучите социальную работу в сфере помощи при ЧС.  

3. Информационные и социо-культурные технологии, направленные на работу во время 

и после ЧС. 

4. Охарактеризуйте технологии социальной работы, направленные на профилактику 

социальных, экономических последствий ЧС. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 3 

1. Изучите основные субъекты с организации социальной работы с гражданами 

пострадавшими от ЧС Покажите организационные основы их деятельности. 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
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− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой  прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 
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При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 



 
16 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 
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термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  



 
18 

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5  интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 
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без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  
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4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 
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обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
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 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения дисциплины (модуля): 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания дисциплины (модуля) в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 
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4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

 

№ п/п Контролируе

мые разделы 

(темы), 

дисциплины 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел 1. 
Социальная 

работа при 

чрезвычайных 

техногенных 

ситуациях 

ПК-1 Кейс-

задание 

1. Подготовьте таблицу с перечнем международных и российских нормативно-

правовых документов, направленных на предотвращение ЧС с указанием 

даты принятия, субъекта права, принявшего документ и краткой аннотацией 

документа. 

2. Проанализируйте изменения в социальной политике по отношению к 

гражданам пострадавшим в результате ЧС за последние 20 лет в России и за 

рубежом. 

ПК-2 Кейс-

задание 

1. Подготовьте самостоятельное эссе на тему: причины ЧС и их проявления. 

2. Подготовьте таблицу с перечнем международных и российских нормативно-

правовых документов, направленных на предотвращение ЧС с указанием 

даты принятия, субъекта права, принявшего документ и краткой аннотацией 

документа. 

ПК-3 Кейс-

задание 

1. Проанализируйте изменения в социальной политике по отношению к 

гражданам пострадавшим в результате ЧС за последние 20 лет в России и за 

рубежом. 

2. Подготовьте самостоятельное эссе на тему: причины ЧС и их проявления. 

 

2. Раздел 2. 
Социальная 

работа с 

участниками 

ликвидаций 

чрезвычайных 

ПК-1 Кейс-

задание 

1. Подготовьте таблицу с характеристикой функционально-ролевого набора 

компетенций и функций специалиста по социальной работе, 

сопровождающего пострадавших от ЧС 

2. Проанализируйте статистические и демографические данные о влиянии 

ЧС на экономическое и социальное развитие современной России. 

3. Составьте перечень наиболее острых, с Вашей точки зрения, проблем 

пострадавших при ЧС и дайте обоснование Вашей позиции. 
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ситуаций 

 

4. Проведите анализ публикаций о пострадавших при ЧС (включая интернет-

издания): сколько публикаций Вы нашли, за какой период, какова 

основная тематика и социо-культурный контекст публикаций. 

ПК-2 Кейс-

задание 

1. Проанализируйте один из художественных фильмов (российских или з 

арубежных) на тему ЧС. В каком контексте показаны проблемы? 

2. Подготовьте таблицу с характеристикой функционально-ролевого набора 

компетенций и функций специалиста по социальной работе, 

сопровождающего пострадавших от ЧС 

 ПК-3 Кейс-

задание 

1. Составьте перечень наиболее острых, с Вашей точки зрения, проблем 

пострадавших при ЧС и дайте обоснование Вашей позиции. 

2. Проанализируйте статистические и демографические данные о влиянии 

ЧС на экономическое и социальное развитие современной России. 

3. Раздел 3. 
Социальная 

работа в сфере 

профилактики 

чрезвычайных 

ситуаций 

 

ПК-1 Кейс-

задание 

1. Проанализируйте деятельность социальных учреждений с пострадавшими 

от ЧС 

ПК-2 Кейс-

задание 

2. Проанализируйте один из художественных фильмов (российских или 

зарубежных) на тему ЧС. В каком контексте показаны проблемы? 

ПК-3 Кейс-

задание 

3. Проведите анализ публикаций о пострадавших при ЧС (включая интернет-

издания): сколько публикаций Вы нашли, за какой период, какова 

основная тематика и социо-культурный контекст публикаций. 

 

 



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю)  

 

Коды 

контролируем

ой 

компетенций 

Вопросы /задания 

ПК-1 1.Характеристика понятий «чрезвычайная ситуация», «предупреждение 

ЧС», «ликвидация ЧС».  

2. Виды стихийных бедствий и их медико-социальные последствия.  

3. Поражающие факторы техногенных аварий, их влияние на здоровье и 

условия жизни людей.  

4. Медико-социальные последствия экологических чрезвычайных 

ситуаций.  

5. Виды социально-политических чрезвычайных ситуаций и их медико-

социальные последствия.  

6. Влияние военных конфликтов на здоровье и социальные условия 

жизни участников и пострадавшего гражданского населения.  

7. Организационная структура и основные задачи Единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций.  

8. Основные принципы защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций.  

9. Гласность и информация в области защиты населения и территорий 

от ЧС.  

10. Разработка, реализация и финансирование целевых программ и 

мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

11. Государственная экспертиза, надзор и контроль в области защиты 

населения и территорий от ЧС.  

12. Силы и средства предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций.  

13. Деятельность Государственной санитарно-эпидемиологической 

службы при ЧС.  

14. Организационная структура и основные задачи медицинской 

службы Гражданской обороны.  
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15. Права граждан на защиту жизни, здоровья и личного имущества при 

ЧС.  

16. Право граждан на возмещение ущерба, причиненного здоровью и 

имуществу при ЧС.  

17. Право граждан на медицинское обслуживание, компенсации и 

льготы за проживание в зонах ЧС.  

18. Порядок подготовки населения в области защиты от чрезвычайных 

ситуаций.  

19. Социальная работа по подготовке населения в области защиты от 

ЧС.  

20. Медицинская экспертиза и медицинская реабилитация участников 

ликвидации ЧС.  

21. Медицинское обслуживание, компенсация и льготы за работу в 

зонах ЧС.  

22. Оказание помощи участникам ликвидации ЧС в реабилитационных 

отделениях стационаров и реабилитационных центрах. 2 

3. Социальная работа в очаге стихийного бедствия.  

24. Социальная работа при эвакуации населения и в местах его 

расселения.  

25. Социальная работа при химических авариях.  

26. Социальная работа при радиационных авариях.  

27. Социальная работа при биологическом заражении чрезвычайного 

характера.  

28. Деятельность государственных и общественных организаций по 

соблюдению экологических норм.  

29. Средства контроля над экологической ситуацией.  

30. Социальная работа при экологических катастрофах.  

31. Нормативные правовые акты, регламентирующие порядок оказания 

социальной помощи населению при военных конфликтах.  

32. Социальная работа с военнослужащими при военных конфликтах и 

после их окончания.  

33. Социальная работа с военнопленными и беженцами.  

34. Социальные последствия военных конфликтов. 

 35. Социальная работа с призывниками и демобилизующимися при 

военных конфликтах.  
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36. Социальная работа с родственниками погибших и раненых в 

военных конфликтах.  

37. Виды социально-политических конфликтов и их медико-

социальные последствия.  

38. Законодательная база социальной помощи гражданам при 

чрезвычайных ситуациях.  

39. Социальная работа с лицами, попавшими под религиозное влияние.  

40. Технологии обучения населения навыкам индивидуальной и 

групповой защиты при чрезвычайных ситуациях.  

41. Социальная работа при ликвидации последствий террористических 

актов.  

42. Цель и задачи прогнозирования ЧС в интересах защиты населения и 

территорий.  

43. Выявление и идентификация потенциально опасных зон.  

44. Источники возможных ЧС природного и техногенного характера.  

45. Роль специалистов социальной работы в профилактике ЧС 

1.  

ПК-2 1.Характеристика понятий «чрезвычайная ситуация», «предупреждение 

ЧС», «ликвидация ЧС».  

2. Виды стихийных бедствий и их медико-социальные последствия.  

3. Поражающие факторы техногенных аварий, их влияние на здоровье и 

условия жизни людей.  

4. Медико-социальные последствия экологических чрезвычайных 

ситуаций.  

5. Виды социально-политических чрезвычайных ситуаций и их медико-

социальные последствия.  

6. Влияние военных конфликтов на здоровье и социальные условия 

жизни участников и пострадавшего гражданского населения.  

7. Организационная структура и основные задачи Единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций.  

8. Основные принципы защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций.  

9. Гласность и информация в области защиты населения и территорий 

от ЧС.  
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10. Разработка, реализация и финансирование целевых программ и 

мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

11. Государственная экспертиза, надзор и контроль в области защиты 

населения и территорий от ЧС.  

12. Силы и средства предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций.  

13. Деятельность Государственной санитарно-эпидемиологической 

службы при ЧС.  

14. Организационная структура и основные задачи медицинской 

службы Гражданской обороны.  

15. Права граждан на защиту жизни, здоровья и личного имущества при 

ЧС.  

16. Право граждан на возмещение ущерба, причиненного здоровью и 

имуществу при ЧС.  

17. Право граждан на медицинское обслуживание, компенсации и 

льготы за проживание в зонах ЧС.  

18. Порядок подготовки населения в области защиты от чрезвычайных 

ситуаций.  

19. Социальная работа по подготовке населения в области защиты от 

ЧС.  

20. Медицинская экспертиза и медицинская реабилитация участников 

ликвидации ЧС.  

21. Медицинское обслуживание, компенсация и льготы за работу в 

зонах ЧС.  

22. Оказание помощи участникам ликвидации ЧС в реабилитационных 

отделениях стационаров и реабилитационных центрах. 2 

3. Социальная работа в очаге стихийного бедствия.  

24. Социальная работа при эвакуации населения и в местах его 

расселения.  

25. Социальная работа при химических авариях.  

26. Социальная работа при радиационных авариях.  

27. Социальная работа при биологическом заражении чрезвычайного 

характера.  

28. Деятельность государственных и общественных организаций по 

соблюдению экологических норм.  

29. Средства контроля над экологической ситуацией.  
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30. Социальная работа при экологических катастрофах.  

31. Нормативные правовые акты, регламентирующие порядок оказания 

социальной помощи населению при военных конфликтах.  

32. Социальная работа с военнослужащими при военных конфликтах и 

после их окончания.  

33. Социальная работа с военнопленными и беженцами.  

34. Социальные последствия военных конфликтов. 

 35. Социальная работа с призывниками и демобилизующимися при 

военных конфликтах.  

36. Социальная работа с родственниками погибших и раненых в 

военных конфликтах.  

37. Виды социально-политических конфликтов и их медико-

социальные последствия.  

38. Законодательная база социальной помощи гражданам при 

чрезвычайных ситуациях.  

39. Социальная работа с лицами, попавшими под религиозное влияние.  

40. Технологии обучения населения навыкам индивидуальной и 

групповой защиты при чрезвычайных ситуациях.  

41. Социальная работа при ликвидации последствий террористических 

актов.  

42. Цель и задачи прогнозирования ЧС в интересах защиты населения и 

территорий.  

43. Выявление и идентификация потенциально опасных зон.  

44. Источники возможных ЧС природного и техногенного характера.  

45. Роль специалистов социальной работы в профилактике ЧС 

 

ПК-3 1.Характеристика понятий «чрезвычайная ситуация», «предупреждение 

ЧС», «ликвидация ЧС».  

2. Виды стихийных бедствий и их медико-социальные последствия.  

3. Поражающие факторы техногенных аварий, их влияние на здоровье и 

условия жизни людей.  

4. Медико-социальные последствия экологических чрезвычайных 

ситуаций.  
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5. Виды социально-политических чрезвычайных ситуаций и их медико-

социальные последствия.  

6. Влияние военных конфликтов на здоровье и социальные условия 

жизни участников и пострадавшего гражданского населения.  

7. Организационная структура и основные задачи Единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций.  

8. Основные принципы защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций.  

9. Гласность и информация в области защиты населения и территорий 

от ЧС.  

10. Разработка, реализация и финансирование целевых программ и 

мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

11. Государственная экспертиза, надзор и контроль в области защиты 

населения и территорий от ЧС.  

12. Силы и средства предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций.  

13. Деятельность Государственной санитарно-эпидемиологической 

службы при ЧС.  

14. Организационная структура и основные задачи медицинской 

службы Гражданской обороны.  

15. Права граждан на защиту жизни, здоровья и личного имущества при 

ЧС.  

16. Право граждан на возмещение ущерба, причиненного здоровью и 

имуществу при ЧС.  

17. Право граждан на медицинское обслуживание, компенсации и 

льготы за проживание в зонах ЧС.  

18. Порядок подготовки населения в области защиты от чрезвычайных 

ситуаций.  

19. Социальная работа по подготовке населения в области защиты от 

ЧС.  

20. Медицинская экспертиза и медицинская реабилитация участников 

ликвидации ЧС.  

21. Медицинское обслуживание, компенсация и льготы за работу в 

зонах ЧС.  

22. Оказание помощи участникам ликвидации ЧС в реабилитационных 

отделениях стационаров и реабилитационных центрах. 2 
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3. Социальная работа в очаге стихийного бедствия.  

24. Социальная работа при эвакуации населения и в местах его 

расселения.  

25. Социальная работа при химических авариях.  

26. Социальная работа при радиационных авариях.  

27. Социальная работа при биологическом заражении чрезвычайного 

характера.  

28. Деятельность государственных и общественных организаций по 

соблюдению экологических норм.  

29. Средства контроля над экологической ситуацией.  

30. Социальная работа при экологических катастрофах.  

31. Нормативные правовые акты, регламентирующие порядок оказания 

социальной помощи населению при военных конфликтах.  

32. Социальная работа с военнослужащими при военных конфликтах и 

после их окончания.  

33. Социальная работа с военнопленными и беженцами.  

34. Социальные последствия военных конфликтов. 

 35. Социальная работа с призывниками и демобилизующимися при 

военных конфликтах.  

36. Социальная работа с родственниками погибших и раненых в 

военных конфликтах.  

37. Виды социально-политических конфликтов и их медико-

социальные последствия.  

38. Законодательная база социальной помощи гражданам при 

чрезвычайных ситуациях.  

39. Социальная работа с лицами, попавшими под религиозное влияние.  

40. Технологии обучения населения навыкам индивидуальной и 

групповой защиты при чрезвычайных ситуациях.  

41. Социальная работа при ликвидации последствий террористических 

актов.  

42. Цель и задачи прогнозирования ЧС в интересах защиты населения и 

территорий.  

43. Выявление и идентификация потенциально опасных зон.  

44. Источники возможных ЧС природного и техногенного характера.  
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45. Роль специалистов социальной работы в профилактике ЧС 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Суворова, Г. М.  Безопасность жизнедеятельности. Психологические основы 

безопасности : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Г. М. Суворова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

174 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17247-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532700 (дата обращения: 24.01.2025).  

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Психология и психопатология терроризма. Гуманитарные стратегии антитеррора : 

монография / М. М. Решетников [и др.] ; под редакцией М. М. Решетникова. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 257 с. — (Актуальные монографии). — 

ISBN 978-5-534-10808-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564054 (дата обращения: 24.01.2025).  

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

https://e.lanbook.com/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 



 
35 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

http://elibrary.ru/ 

http://elibrary.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

34 млн научных публикаций и патентов 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий (в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

 

https://eivis.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и 

практических навыков в сфере применения русского жестового языка с последующим 

применением в профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Усвоение знаний об особенностях коммуникации с получателями услуг с нарушением 

слуха, о системе русского жестового языка. 

2. Формирование базовых навыков коммуникации на русском жестовом языке. 

3. Развитие коммуникативности, толерантности, повышение общей культуры 

выпускника. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-4, ПК-3, в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Способен применять 

современные коммуникативные 

правила и этику речевого 

общения, правила делового 

этикета. 

УК-4.2. Демонстрирует умение 

вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке РФ 

(иностранном(-ых) языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные технологии 

в процессе решения 

стандартных коммуникативных 

задач на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

 

Знать: основные принципы 

общения с носителями 

русского жестового языка, 

основы русского жестового 

языка как лингвистической 

системы 

Уметь: строить коммуникацию 

с применением русского 

жестового языка 

Владеть: основной лексикой 

для выполнения 

профессиональных задач 

ПК-3 Способен к 

реализации деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

ПК-3.1. Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

Знать: социальные 

потребности получателей услуг 

с нарушением слуха. 

Уметь: использовать знания об 

особенностях проявления 

социальных проблем среди 

глухих при реализации 

деятельности по 
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социальной помощи, а так 

же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

государственной социальной 

помощи. 

ПК-3.2. Применяет 

современные технологии 

социальной работы, 

направленные на обеспечение 

прав человека в сфере 

социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, организациями 

и сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, а также 

при организации 

профилактики. 

Владеть: навыками 

коммуникации при 

определении потребностей 

носителей жестового языка в 

ходе реализации социальных 

услуг. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

2 3 4 5 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
90    82 

Лекционные занятия 40    30 

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 50    40 

из них: в форме практической подготовки      

Консультации     12 

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 81    89 

Контроль промежуточной аттестации 9    9 

Форма промежуточной аттестации зачет    зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180    180 

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы Всего Курс 3 
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часов Сессия 

1-2 

Сессия  

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
20 20  

Лекционные занятия 12 12  

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 8 8  

из них: в форме практической подготовки    

Консультации     

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 156 156  

Контроль промежуточной аттестации 4 4  

Форма промежуточной аттестации зачет зачет  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 180 180  

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  
 

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 5) 

Раздел 1. Носители русского 

жестового языка как особая 

целевая группа социальной 

работы 

34 22 12 4  4  4  

Тема 1.1. Нарушение слуха как 

фактор, меняющий жизненный 

сценарий индивида (виды, 

причины, реакция семьи, 

семейные стратегии) 

14 8 6 2  2  2  

Тема 1.2. Психолого-

педагогические и субкультурные 

особенности носителей РЖЯ 

20 14 6 2  2  2  
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Заочной формы обучения 

Раздел 2. Структура РЖЯ. 

Дактилология как инструмент 

первичной коммуникации 

36 20 16 4  10  2  

Тема 2.1. Структура РЖЯ.  10 6 4 2  2    

Тема 2.2. Технология 

дактилирования и ее применение 
26 14 12 2  8  2  

Раздел 3. Общеупотребительная 

бытовая лексика РЖЯ  
28 6 22 10  10  2  

Тема 3.1. «Календарь», «Счет»,  10 2 8 4  4    

Тема 3.2. «Семья, дом», «Чувства, 

состояния».  
12 2 10 4  4  2  

Тема 3.3. Отрицание. 

Иррациональное отрицание.  
6 2 4 2  2    

Раздел 4. Построение диалога 

на РЖЯ  
37 21 16 6  8  2  

Тема 4.1. Правила построения 

вопросительных предложений. 

Вопросительная лексика 

16 10 6 2  4    

Тема 4.2. Построение диалогов 21 11 10 4  4  2  

Раздел 5. Специализированная 

лексика РЖЯ  
36 20 16 6  8  2  

Тема 5.1. Лексика социальной 

сферы  
18 10 8 4  4    

Тема 5.2. Моделирование 

профессиональных диалогов 
18 10 8 2  4  2  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9         

Общий объем, часов 180 89 82 30  40  12  

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (Курс 3 сессии 1-2) 

Раздел 1. Носители русского 

жестового языка как особая 

целевая группа социальной 

работы 

34 34 0 0  0    
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. НОСИТЕЛИ РУССКОГО ЖЕСТОВОГО ЯЗЫКА КАК ОСОБАЯ 

ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Тема 1.1. Нарушение слуха как фактор, меняющий жизненный сценарий индивида 

(виды, причины, реакция семьи, семейные стратегии) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Значение языка в жизни человека. Невербальные языковые средства. Стратегии 

поведения родителей глухих детей. Специфические проблемы, присущие семьям, 

воспитывающим глухих детей. CODA. 

 

Тема 1.2. Психолого-педагогические и субкультурные особенности носителей РЖЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Тема 1.1. Нарушение слуха как 

фактор, меняющий жизненный 

сценарий индивида (виды, 

причины, реакция семьи, 

семейные стратегии) 

16 16        

Тема 1.2. Психолого-

педагогические и субкультурные 

особенности носителей РЖЯ 

18 18        

Раздел 2. Структура РЖЯ. 

Дактилология как инструмент 

первичной коммуникации 

36 30 6 4  2    

Тема 2.1. Структура РЖЯ.  6 6 0       

Тема 2.2. Технология 

дактилирования и ее применение 
30 24 6 4  2    

Раздел 3. Общеупотребительная 

бытовая лексика РЖЯ  
36 30 6 4  2    

Тема 3.1. «Календарь», «Счет»,  12 10 2 2      

Тема 3.2. «Семья, дом», «Чувства, 

состояния».  
14 10 4 2  2    

Тема 3.3. Отрицание. 

Иррациональное отрицание.  
10 10 0       

Раздел 4. Построение диалога 

на РЖЯ  
34 30 4 2  2    

Тема 4.1. Правила построения 

вопросительных предложений. 

Вопросительная лексика 

16 14 2 2      

Тема 4.2. Построение диалогов 18 16 2   2    

Раздел 5. Специализированная 

лексика РЖЯ  
36 32 4 2  2    

Тема 5.1. Лексика социальной 

сферы  
18 16 2 2      

Тема 5.2. Моделирование 

профессиональных диалогов 
18 16 2   2    

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4         

Общий объем, часов 180 156 20 12  8    
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Основные психологические характеристики глухого человека (ребенка, взрослого). 

Особенности, отражающиеся на процессе обучения глухих. Признаки наличия субкультуры. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Носители русского жестового языка как особая целевая 

группа социальной работы. 

 

Форма практического задания: доклад с презентацией.  

Примерное темы докладов: 

1. Значение языка в жизни человека. 

2.  Невербальные языковые средства присущи только средствам общения глухих или 

являются составной частью любого языка? 

3. Стратегии поведения родителей глухих детей. 

4. Специфические проблемы, присущие семьям, воспитывающим глухих детей.  

5. Кто такие CODA? 

6. Обозначьте основные психологические характеристики глухого человека (ребенка, 

взрослого). 

7. Существуют ли особенности, отражающиеся на процессе обучения глухих? 

8. Назовите признаки наличия субкультуры. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – презентация рассказа о выдающемся представителе 

сообщества глухих. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА РЖЯ. ДАКТИЛОЛОГИЯ КАК ИНСТРУМЕНТ 

ПЕРВИЧНОЙ КОММУНИКАЦИИ 

 

Тема 2.1. Структура РЖЯ. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Структура системы жестовой коммуникации. Структура жеста: конфигурация, место, 

направление, качество движения, ориентация руки и пальцев, как составных элементов жеста. 

Артикуляция, мимика как неотъемлемые компоненты жеста. Классификация жестовых единиц. 

Стилистическая дифференциация жестов.   

 

Тема 2.2. Технология дактилирования и ее применение 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Структура и функции дактильной речи.  Функционирование дактильной речи в 

коммуникативной деятельности. Сходство и различие дактильной и словесной речи. Правила 

дактилирования. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: Структура РЖЯ. Дактилология как инструмент 

первичной коммуникации 

 

Примерное задание контрольной работы: практикум.  

Примерные задания практикума: 

1. Продактилировать пословицы, обращая внимание на правила дактилирования. 

2. Продактилировать поговорки, обращая внимание на правила дактилирования. 

3. Продактилировать скороговорки, обращая внимание на правила дактилирования. 

4. Прочитать с дактилирующей руки пословицы. 

5. Прочитать с дактилирующей руки поговорки. 

6. Прочитать с дактилирующей руки скороговорки. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – практическое задание. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩЕУПОТРЕБИТЕЛЬНАЯ БЫТОВАЯ ЛЕКСИКА РЖЯ 
 

Тема 3.1. «Календарь», «Счет» 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Лексика по темам «Общеупотребительные слова», «Числительные», «Календарь», 

«Цвет», «Дом. Домашние вещи»,  

 

Тема 3.2. «Семья, дом», «Чувства, состояния». 

Перечень изучаемых элементов содержания 

«Человек, семья», «Чувства, эмоции, состояния».  

 

Тема 3.3. Отрицание. Иррациональное отрицание 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Изучение правил простого и иррационального отрицания. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: Общеупотребительная бытовая лексика РЖЯ. 

 

Форма практического задания: практикум 

Примерные задания для практикума: 

I.  

1. Описать предложенную картину природы на РЖЯ 

2. Рассказать о своей семье 

3. Рассказать о своем режиме дня 

4. Рассказать о своем любимом времени года 

5. Рассказать о лучшем проведенном отпуске 

6. Рассказать о самой неприятной истории 

7. Описать предложенную преподавателем иллюстрации с изображением семейной 

сцены 

 

II. Составить и продемонстрировать (видеосюжет) на русском жестовом языке 10 

предложений, с использованием в каждом из них следующих глаголов или наречий: 

 Хотеть 

 Не хотеть 

 Мочь/можно 

 Не Мочь 

 Нельзя 

 Невозможно 

 Знать 

 Не знать 

 Понимать 

 Не понимать 

 Иметь 

 Не иметь 

 Любить 

 Не люблю 
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Во всех предложениях должны использоваться разные глаголы. Повторения не 

допускаются 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

форма рубежного контроля – монолог (рассказ на русском жестовом языке). 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ПОСТРОЕНИЕ ДИАЛОГА НА РЖЯ 
 

Тема 4.1. Правила построения вопросительных предложений. Вопросительная 

лексика.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Вопросительная лексика: кто, что, почему, зачем, откуда, куда, как, сколько, когда, чей, 

какой.  

 

Тема 4.2. Построение диалогов 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основы грамматики жестового диалога. Сравнительный анализ диалога в звучащем и 

жестовом языках. Простые диалоги. Сложные диалоги. Сложности в понимании собеседника в 

жестовом языке. Их разрешение. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 

Тема практического занятия: Построение диалога на РЖЯ. 
 

Форма практического задания: практикум. 

Задание для практикума: 

Работа в парах – подготовить диалог на различные темы (на выбор): знакомство, семья, 

место жительства, картина, природа и т.п. При подготовке заданий дополнительно дается 

вводная о собеседнике (возраст, профессия, род занятий). 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

форма рубежного контроля – практическое задание. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ЛЕКСИКА РЖЯ 
 

Тема 5.1. Лексика социальной сферы. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Лексика по социальной тематике. Построение монологов по социальной тематике. 

 

Тема 5.2. Моделирование профессиональных диалогов 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Построение простых профессиональных диалогов. Обсуждение социальных проблем на 

РЖЯ. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 5 

Тема практического занятия: Специализированная лексика РЖЯ 
 

Форма практического задания: практикум. 

Задание для практикума: 

Работа в парах – смоделировать профессиональный диалог в различных организациях 

социального профиля. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5 

форма рубежного контроля – практическое задание. 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема 

 

Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Носители русского жестового 

языка как особая целевая группа 

социальной работы 

Подготовка доклада с презентацией 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 2. Структура РЖЯ. 

Дактилология как инструмент 

первичной коммуникации 

Подготовка заданий практикума 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 3. Общеупотребительная 

бытовая лексика РЖЯ 

Подготовка заданий практикума 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 4. Построение диалога на РЖЯ Подготовка заданий практикума 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 5. Специализированная лексика 

РЖЯ 

Подготовка заданий практикума 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Значение языка в жизни человека 

2. Невербальные языковые средства присущи только средствам общения глухих или 

являются составной частью любого языка? 

3. Стратегии поведения родителей глухих детей. 

4. Специфические проблемы, присущие семьям, воспитывающим глухих детей.  

5. Кто такие CODA? 

6. Обозначьте основные психологические характеристики глухого человека (ребенка, 

взрослого) 

7. Существуют ли особенности, отражающиеся на процессе обучения глухих? 

8. Назовите признаки наличия субкультуры 

 

Примерное темы докладов к Разделу 1: 

1. Значение языка в жизни человека 
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2.  Невербальные языковые средства присущи только средствам общения глухих или 

являются составной частью любого языка? 

3. Стратегии поведения родителей глухих детей. 

4. Специфические проблемы, присущие семьям, воспитывающим глухих детей.  

5. Кто такие CODA? 

6. Обозначьте основные психологические характеристики глухого человека (ребенка, 

взрослого) 

7. Существуют ли особенности, отражающиеся на процессе обучения глухих? 

8. Назовите признаки наличия субкультуры 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Структура системы жестовой коммуникации  

2. Структура жеста: У. Стоуки и современный взгляд на структуру жеста 

3. Разновидности жестовой речи (дактильная, калькирующая), РЖЯ 

4. Стилистическая дифференциация жестов.   

5. Дактильная азбука.  

6. Правила и техника дактилирования 

 

Примерные задания практикума к Разделу 2: 

1. Продактилировать пословицы, обращая внимание на правила дактилирования. 

2. Продактилировать поговорки, обращая внимание на правила дактилирования. 

3. Продактилировать скороговорки, обращая внимание на правила дактилирования. 

4. Прочитать с дактилирующей руки пословицы. 

5. Прочитать с дактилирующей руки поговорки. 

6. Прочитать с дактилирующей руки скороговорки. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3 

1. Лексика по теме.  

2. Построение монологов с использованием изученного материала.   

3. Подбор и проработка тематических письменных и видеоматериалов 

4.  «Обратный перевод» 

5. Построение монологов и диалогов с использованием изученного материала.   

6. Подбор и проработка тематических письменных и видеоматериалов 

7. «Обратный перевод» 

8. Построение монологов и диалогов с использованием изученного материала.   

9. «Обратный перевод» 

 

Примерные задания для практикума к Разделу 3: 

I.  

1. Описать предложенную картину природы на РЖЯ 

2. Рассказать о своей семье 

3. Рассказать о своем режиме дня 

4. Рассказать о своем любимом времени года 

5. Рассказать о лучшем проведенном отпуске 

6. Рассказать о самой неприятной истории 

7. Описать предложенную преподавателем иллюстрации с изображением семейной 

сцены 
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II. Составить и продемонстрировать (видеосюжет) на русском жестовом языке 10 

предложений, с использованием в каждом из них следующих глаголов или наречий: 

 Хотеть 

 Не хотеть 

 Мочь/можно 

 Не Мочь 

 Нельзя 

 Невозможно 

 Знать 

 Не знать 

 Понимать 

 Не понимать 

 Иметь 

 Не иметь 

 Любить 

 Не люблю 

Во всех предложениях должны использоваться разные глаголы. Повторения не 

допускаются 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 4 

1. Вопросительная лексика  

2. Виды вопросительных предложений 

3. Структура вопросительного предложения  

4. Построение простых диалогов 

5. Построение сложных диалогов, полилогов. 

 

Задание для практикума к Разделу 4: 

Работа в парах – подготовить диалог на различные темы (на выбор): знакомство, семья, 

место жительства, картина, природа и т.п. При подготовке заданий дополнительно дается 

вводная о собеседнике (возраст, профессия, род занятий) 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 5 

1. Лексика по социальной тематике  

2. Построение монологов по социальной тематике 

3. Построение простых профессиональных диалогов  

4. Обсуждение социальных проблем на РЖЯ 

 

Задание для практикума к Разделу 5: 

Работа в парах – смоделировать профессиональный диалог в различных организациях 

социального профиля. 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины 
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(модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 

программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде 

РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 
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Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование 

такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии 

и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и 

сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание 

следует обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. 

Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. 

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, 

чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения 

лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения : 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно 

остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и 

не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 
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самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. 

Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного 

логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует 

проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать 

несколькими способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно 

продолжать до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными 

вопросами изучаемого курса.  
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Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же 

такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом 

упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда 

они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком 

знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
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В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может  

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  
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Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить 

развернутый письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе 

разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, 

которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из 

содержания заданий в составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе 

может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися 

по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 
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проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 

с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  



 
22 

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
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Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, 

в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 

промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 

 

 РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 



 
24 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии и др.), защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4.Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
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Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам бакалавриата в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

 

4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

Раздел 1. «Сущность социальной реабилитации» 

 

Форма рубежного контроля – презентация. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – УК-4, ПК-3 

Задание: 

Презентация рассказа о выдающемся представителе сообщества глухих 

 

Раздел 2. «Структура РЖЯ. Дактилология как инструмент первичной коммуникации» 
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Форма рубежного контроля – практическое задание. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – УК-4, ПК-3 

Задание: 

Дактильный диктант. 

 

Раздел 3. «Общеупотребительная бытовая лексика РЖЯ» 

 

Форма рубежного контроля – монолог (рассказ на русском жестовом языке). 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – УК-4, ПК-3 

Примерные темы для монолога: 

1. Описать предложенную картину природы на РЖЯ. 

2. Рассказать о своей семье. 

3. Рассказать о своем режиме дня. 

4. Рассказать о своем любимом времени года. 

5. Рассказать о лучшем проведенном отпуске. 

6. Рассказать о самой неприятной истории. 

7. Описать предложенную преподавателем иллюстрации с изображением семейной 

сцены. 

 

Раздел 4. «Построение диалога на РЖЯ» 

 

Форма рубежного контроля – практическое задание. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – УК-4, ПК-3 

Задание: 

Смоделировать в парах и продемонстрировать бытовой развернутый диалог знакомства. 

 

Раздел 5. «Специализированная лексика РЖЯ» 

 

Форма рубежного контроля – практическое задание. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – УК-4, ПК-3 

Задание: 

Подготовить выступление о волнующей социальной проблеме и путях ее решения. 

Смоделировать в группе обсуждение с оппонентами по данной тематике. 

 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  
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Код контролируемой компетенции – УК-4 

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 

1. Значение языка в жизни человека 

2. Особенности жестового языка (конкретность, образность, многозначность, 

аграматичность).   

3. Характеристика русского жестового языка 

4. Жест как основная структурно-семантическая единица языка.  

5. Структура жеста: У. Стоуки и современный взгляд на структуру жеста 

6. Разновидности жестовой речи (дактильная, калькирующая), РЖЯ 

7. Социокультура людей с нарушением слуха – культура или субкультура 

7. Дактилология как вспомогательное речевое средство вербального общения. 

8. Сходство и различие дактильной и словесной речи. 

9. РЖЯ и калькирующая жестовая речь 

10. Правила дактилирования. 

11. Невербальные языковые средства присущи только средствам общения глухих или 

являются составной частью любого языка? 

 

Практическое задание: 

1. Дактилирование фразеологизмов, поговорок, пословиц 

2. Рассказать о своей семье 

3. Рассказать историю знакомства родителей 

4. Представить на РЖЯ диалоги (в магазине, в аптеке, на почте и т.д.) с употреблением 

пройденного материала 

5. Подготовить перессказ  сюжета из выпуска новостей по социальной тематике 

6. Смоделировать профессиональный диалог 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Харламенков, А. Е.  Русский жестовый язык. Начала : учебник для вузов / 

А. Е. Харламенков. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 383 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14701-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567940 (дата обращения: 28.01.2025). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Харламенков, А. Е.  Русский жестовый язык. Постановка рук : практическое пособие 

для вузов / А. Е. Харламенков. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 138 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17941-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568730 (дата обращения: 28.01.2025). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


 
29 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет),  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целями дисциплины (модуля) «Социальная работа на предприятиях» являются: 

формирование у студентов целостного представления о социальной работе на предприятиях и 

фирмах различных видов деятельности в системе социальной работы; изучение теоретических 

основ организации социальной работы на предприятиях и фирмах различных видов деятельности, 

организационно-правовых форм и форм собственности в социальной работе; изучение практики 

управления в системе социальной работы; освоение технологий организации социальной работы 

на предприятиях и фирмах различных видов деятельности, организационно-правовых форм и 

форм собственности в современной системе социальной работы. 

Задачи изучения дисциплины: 

 формирование представлений о содержании особенностях дисциплины; 

 усвоение знаний о сущности, миссии и назначении социальной работы; 

 приобретение знаний о деятельности предприятий и организаций, представляющих услуги 

социальной сферы; 

 углубление представлений о социальной работе с различными категориями населения; 

 усвоение знаний теоретических подходов к решению социальных проблем; 

 овладение навыками применения технологий организации социальной работы на 

предприятиях и фирмах различных видов деятельности, организационно-правовых форм и 

форм собственности в различных сферах жизнедеятельности. 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся       следующих       общекультурных,       общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций УК-4, ПК-3 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой «Социальная работа» по направлению 

подготовки  39.03.02 «Социальная работа» (уровень бакалавриата). 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

УК-4.1. Способен применять 

современные коммуникативные 

правила и этику речевого 

общения, правила делового 

этикета. 

Знать: основные принципы 

общения с носителями русского 

жестового языка, основы 

русского жестового языка как 

лингвистической системы 



Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.2. Демонстрирует умение 

вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке РФ 

(иностранном(-ых) языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные технологии 

в процессе решения 

стандартных коммуникативных 

задач на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

 

Уметь: строить коммуникацию 

с применением русского 

жестового языка 

Владеть: основной лексикой 

для выполнения 

профессиональных задач 

ПК-3 Способен к 

реализации деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а так 

же  профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

ПК-3.1. Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной социальной 

помощи. 

ПК-3.2. Применяет 

современные технологии 

социальной работы, 

направленные на обеспечение 

прав человека в сфере 

социальной защиты и 

профилактику обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, организациями 

и сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

Знать: социальные 

потребности получателей услуг 

с нарушением слуха. 

Уметь: использовать знания об 

особенностях проявления 

социальных проблем среди 

глухих при реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, а также 

при организации профилактики. 

Владеть: навыками 

коммуникации при 

определении потребностей 

носителей жестового языка в 

ходе реализации социальных 

услуг. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

2 3 4 5 



Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
90    82 

Лекционные занятия 40    30 

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 50    40 

из них: в форме практической подготовки      

Консультации     12 

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 81    89 

Контроль промежуточной аттестации 9    9 

Форма промежуточной аттестации зачет    зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180    180 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 3 

Сессия 

1-2 

Сессия  

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
20 20  

Лекционные занятия 12 12  

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 8 8  

из них: в форме практической подготовки    

Консультации     

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 156 156  

Контроль промежуточной аттестации 4 4  

Форма промежуточной аттестации зачет зачет  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 180 180  

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очной формы обучения 

 



Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (Семестр 5) 

Раздел 1. Виды и 

формы собственности: 

понятие и 

законодательное 

обеспечение 

57 29 28 10  14  
 

 4 

 

Тема 1.1. Понятие о 

формах и видах 

собственности 

19 9 10 2  6    2 

 

Тема 1.2. Эволюция 

форм собственности 
18 10 8 4  4     

 

Тема 1.3. 

Законодательное 

обеспечение права 

20 10 10 4  4    2 

 

Раздел 2. 

  Социальная 

работа в государственных 

организациях 

56 30 26 10  12  
 

 4 

 

Тема 2.1. Экономические, 
правовые основы и 
организация управления 
реализацией социальной 
работы на федеральном 
уровне 

28 15 13 5  6    2 

 

Тема 2.2. Экономические, 
правовые основы и 
организация деятельности 
региональных и 
муниципальных 
организаций реализующих 
социальную работу 

28 15 13 5  6    2 

 

Раздел 3. 

Социальная   
58 30 28 10  14  

 
 4 

 



Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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работа в частных и 

общественных  

организациях 

Тема 3.1. 

Социальная работа в 

общественных 

организациях 

22 10 12 4  6    2 

 

Тема 3.2. 

Социальная работа в 

благотворительных 

организациях, 

учреждениях и 

фондах 

18 10 8 4  4     

 

Тема 3.3. 

Социальная работа в 

ИЧП 

18 10 8 2  4    2 

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

 

 

9 
   

 
 

 
 

  

 

Общий объем, часов 

 

 

180 89 82 30  40  
 

 12 
 

 

 

Заочной формы обучения  
 
 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
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Модуль 1 (Курс 3, Сессии 1-2) 

Раздел 1. Виды и 

формы 

собственности: 

понятие и 

законодательное 

обеспечение 

 
 

58 52 6 4  2     

 

Тема 1.1. Понятие о 

формах и видах 

собственности 

22 20 2   2  
 

  

 

Тема 1.2. Эволюция 
форм собственности 

18 16 2 2       
 

Тема 1.3. 
Законодательное 
обеспечение права 

18 16 2 2       
 

Раздел 2. 

  Социальная 

работа в 

государственных 

организациях 

 

 

56 50 6 4  2  
 

  

 

Тема 2.1. 
Экономические, 
правовые основы и 
организация 
управления 
реализацией 
социальной работы на 
федеральном уровне 

28 26 2   2     

 

Тема 2.2. 
Экономические, 
правовые основы и 
организация 
деятельности 
региональных и 
муниципальных 
организаций 
реализующих 
социальную работу 

28 24 4 2  2     

 



Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Раздел 3. 

 Социальная   

работа в 

частных и 

общественных  

организациях 

 

 

62 54 8 4  4  
 

  

 

Тема 3.1. Социальная 
работа в 
общественных 
организациях 

22 20 2   2     

 

Тема 3.2. Социальная 
работа в 
благотворительных 
организациях, 
учреждениях и 
фондах 

20 16 4 2  2     

 

Тема 3.3. Социальная 
работа в ИЧП 

20 18 2 2       
 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

 

 

4 
   

 
 

 
 

  

 

Общий объем, часов 

 

 
180 156 20 12  8  

 
  

 

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел  1. Виды и формы собственности: понятие и законодательное 

обеспечение 

 



Тема 1.1. Понятие о формах и видах собственности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Корни и истоки собственности. Собственность как фактор расслоения общества. Феномен 

собственности. Отношение к собственности в славянских общинах. Право собственности на 

человека в рабовладельческом обществе. Субъекты собственности. Объекты собственности. 

 

Тема 1.2. Эволюция форм собственности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Собственность как фактор помощи в первобытном обществе. Собственность как фактор 

благотворительности. Утопия и собственность. Собственность и капитал. Деятельность 

российских меценатов в ХIХ веке. Эволюция форм собственности и помощи: взаимосвязь и 

взаимовлияние. Особенности становления системы социального обеспечения в России. 

Благотворительная деятельность феодальном обществе. Объекты и субъекты 

благотворительности в обществе рыночных отношений. Отношения собственности: сущность и 

понятие. Исторические типы собственности. Сущность и функции собственности. Основные 

виды собственности в РФ. Основные формы собственности в РФ. Экономическая сущность 

собственности. Юридическая сущность помощи. Современное понимание права собственности. 

Развитие отношений собственности в современном мире 

 

Тема 1.3. Законодательное обеспечение права 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Право собственности: сущность, понятие функции. Социальное право: сущность и понятие. 

Законодательная база социальной работы. Гражданское право РФ и собственность. Право 

социального обеспечения. Правовые основы социального обслуживания. Правовые основы 

социальной защиты инвалидов. Правовые основы социальной работы с семьей и детьми. 

Правовые основы финансирования социальной работы. Правовое обеспечение благотворительной 

деятельности. Социальные льготы в современной России. Ресурсное обеспечение социальной 

поддержки населения и собственность. Защита собственности граждан. Защита собственности 

организаций. Защита государственной собственности. Защита собственности как одно из 

направлений социальной защиты. Собственность как основа благополучия государства и 

граждан. Собственность как ресурс социальной работы. Собственность граждан как ресурс 

социальной самозащиты. Российское законодательство о праве собственности. Имущественные 

права граждан. Собственность как ресурс деятельности учреждений социального обслуживания. 

Интеллектуальная собственность и ее роль в социальной работе. Нематериальная собственность 

и ее использование в социальной работе. Материальные средства и их роль как собственности. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 



Форма практического задания: эссе 

Примерные темы эссе 

1. Собственность: сущность и понятие 
2. Основные подходы к пониманию и определению феномена «собственность» 

3. Основные виды собственности 

4. Основные формы собственности 

5. Типы собственности 

6. Функции собственности 

7. Государственная собственность 

8. Федеральная собственность 

9. Региональная собственность 

10. Индивидуальная собственность 

11. Личная и частная собственность: сходство и различие 

12. Представления о собственности в первобытном обществе 

13. Собственность в античном мире 

14. Собственность в рабовладельческом обществе 

15. Человек как собственность 

16. Движимое и недвижимое имущество 

17. Собственность и имущество 

18. Собственность в феодальном обществе 

19. Собственность на средства производства 

20. Частная собственность 

21. Коллективная собственность 

22. Общественная собственность 

23. Социалистическая собственность 

24. Интеллектуальная собственность 

25. Отношения собственности 

26. Право собственности: сущность и понятие 

27. Международный регламент собственности 

28. Конституция РФ о праве собственности 

29. Российское законодательство о праве собственности 

30. Гражданский кодекс РФ и право собственности 

31. Собственность семьи 

32. Семейный кодекс РФ 

33. Личная собственность 

34. Собственность на землю 

35. Аграрный кодекс РФ 

36. Юридическая сущность собственности 

37. Объекты и субъекты собственности 

38. Отношения собственности 

39. Споры по поводу собственности 

40. Защита права собственности 

41. Уголовный кодекс РФ о защите права собственности 

42. Административный кодекс РФ о собственности и ее защите 

43. Право владения собственностью 

44. Собственность предприятия 

45. Собственность на ценные бумаги 

46. Право распоряжения собственностью 

47. Право приобретения собственности 

48. Основания приобретения собственности 

49. Наследование собственности 



50. Основания прекращения права собственности 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Формы рубежного контроля: компьютерная презентация  

 

 

 

 

Раздел 2. Социальная работа в государственных организациях 

 

Тема 2.1. Экономические, правовые основы и организация управления реализацией 

социальной работы на федеральном уровне 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Организационно-правовые основы социальной работы в государственных учреждениях. 

Федеральное законодательство и социальная работа. Государственные социальные программы и 

их роль в развитии общества. Пенсионное обеспечение и его проблемы. Закон о социальном 

обслуживании и собственность. Объект и предмет деятельности учреждений федерального 

уровня. Цели и задачи учреждений регионального уровня. Собственность учреждений местного 

уровня и социальная работа. Управление деятельностью государственных учреждений 

различного уровня. Контроль деятельности государственных учреждений. Собственность и 

потенциал развития государственных учреждений социальной работы. Собственность и 

социальная помощь населению. Контроль деятельности органов управления системой социальной 

защиты. 

Тема 2.2. Экономические, правовые основы и организация деятельности региональных и 

муниципальных организаций реализующих социальную работу 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Специфика деятельности региональных учреждений социального обслуживания. 

Финансирование государственных учреждений социальной работы. Государственное 

регулирование взаимодействия учреждений различных форм собственности. Система 

социального страхования: сущность, принципы, функции. Роль собственности в кризисном 

обществе. Социальная поддержка населения в период кризиса и собственность. Защита 

собственности получателей социальных услуг. Использование получателями социальных услуг 

материальной и нематериальной собственности. Управление собственностью в государственных 

учреждениях. Право собственности и государственная собственность. Распоряжение 

региональной собственностью. Владение собственностью на местном уровне. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: эссе. 

Примерные темы эссе 



1. Собственность Российской Федерации 
2. Собственность региона (субъекта федерации) 

3. Учреждения федерального уровня подчинения и право собственности 

4. Учреждения регионального уровня и право собственности 



5. Учреждения местного уровня и право собственности 

6. Цели и задачи учреждений федерального уровня 

7. Цели и задачи учреждений регионального уровня 

8. Цели и задачи учреждений местного уровня 

9. Взаимодействие учреждений различного уровня подчинения 

10. Взаимодействие учреждений различных форм собственности на федеральном 

уровне 

11. Взаимодействие учреждений различных форм собственности на 

региональном уровне 

12. Взаимодействие учреждений различных форм собственности на местном уровне 

13. Управление органами социальной защиты на федеральном уровне 

14. Управление органами социальной защиты на региональном уровне 

15. Управление органами социальной защиты на местном уровне 

16. Социальная работа в государственных учреждениях 

17. Социальная защита на федеральном уровне 

18. Социальная защита на региональном уровне 

19. Социальная защита на местном уровне 

20. Правовое регулирование в РФ права собственности международных

и иностранных организаций 

21. Защита собственности других государств на территории РФ 

22. Защита собственности иностранных граждан на территории РФ 

23. Собственность и социальная работа 

24. Собственность и социальная защита 

25. Собственность и социальное обеспечение 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

Формы рубежного контроля: компьютерная презентация  

 

Раздел 3. Социальная работа в частных и общественных организациях Тема 3.1. 

Социальная работа в общественных организациях 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Негосударственные социальные программы и их роль в развитии общества. Негосударственные 

пенсионные фонды. Социальное служения: понятие и роль в современном обществе. 

Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы. Социальная работа в 

общественных организациях. Собственность общественных организаций. Общественная 

организация как субъект социальной работы. Волонтерство и его роль в социальной работе. 

Собственность и самозанятость населения. Добровольное социальное страхование в России. 

Социальные льготы в современной России. Социальная работа в современных общественных 

организациях. Социальная поддержка членов творческих союзов. Пенсионное обеспечение и 

собственность. Социальное обслуживание и собственность. Общественные движения и 

собственность. 
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Тема 3.2. Социальная работа в благотворительных организациях, учреждениях и фондах 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Роль собственности в благотворительной деятельности. Социальное обслуживание различных 

категорий населения (на примере конкретной категории) в благотворительных организациях. 

Благотворительная деятельность в современной России. Отношения собственности и 

благотворительность. Финансирование в социальной работе. Взаимодействие благотворительных 

организаций и государственных учреждений. Социальная поддержка населения 

благотворительными фондами. Взаимодействие общественных и благотворительных 

организаций. Собственность международных благотворительных организаций. 

 

Тема 3.3. Социальная работа в ИЧП 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Индивидуальная трудовая деятельность и социальная работа. Социальное обслуживание 

различных категорий населения (на примере конкретной категории) в ИЧП. Профессиональные и 

непрофессиональные формы социальной работы. Социальное служение: понятие и роль в 

современном обществе. Собственность граждан как фактор социальной самозащиты. Частная 

собственность: сущность и понятие. Личная собственность граждан и ее роль в социальной 

работе. Основные направления социальной работы в частных корпорациях. Социальный пакет в 

частных корпорациях. Социальная работа внутри частной корпорации. Корпоративная 

благотворительность. Семейное предприятие и социальная работа. Самозанятость граждан и 

собственность. Профессиональная и непрофессиональная социальная работа. Индивидуальное 

предпринимательство. Правовое обеспечение индивидуальной социальной работы. 

Государственная поддержка частного предпринимательства. Социальная работа и надомный 

труд. Семейная собственность и социальная защита. Социальная защита работников частной 

корпорации. Правовое обеспечение частного предпринимательства. Взаимодействие частных 

корпораций и государственных учреждений социальной защиты. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: эссе. 

Примерные темы эссе 

1. Понятие общественной собственности 

2. Общественная организация и общественная собственность 

3. Социальная работа в общественных организациях 

4. Цели и задачи социальной работы в общественных организациях 

5. Творческие союзы как общественные организации 

6. Социальная работа в творческих союзах 

7. Социальная работа в политических партиях 

8. Социальная работа в общественных движениях и объединениях 

9. Профсоюз как субъект собственности и социальной работы 
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10. Благотворительность и социальная работа 

11. Социальная благотворительность 

12. Благотворительные организации, фонды и учреждения 

13. Основные субъекты благотворительности 

14. Основные объекты благотворительности 

15. Спонсорство и социальная работа 

16. Меценатство и социальная работа 

17. Международные благотворительные организации и фонды 

18. Основные направления деятельности благотворительных организаций и фондов 

19. Правовое регулирование благотворительности 

20. Благотворительность в современной России 

21. Благотворительность на региональном и местном уровне 

22. Благотворительность на уровне РФ 

23. Цели и задачи благотворительности 

24. Функции благотворительности в современном мире 

25. Функции благотворительности в дореволюционной России 

26. Частная собственность: сущность и понятие 

27. Личная собственность граждан 

28. Семейная собственность 

29. Право на частную собственность 

30. Частные фирмы и организации 

31. ИЧП: правовые основы деятельности 

32. Индивидуальное предпринимательство и социальная работа 

33. Социальная работа как основная деятельность ИЧП 

34. Индивидуальная социальная работа 

35. Семейный подряд в социальной работе 

36. Корпоративная благотворительность 

37. Социальная работа на частном предприятии 

38. Основные направления социальной работы ИЧП 

39. Основные направления социальной работы частной корпорации 

40. Социальный пакет в частной корпорации 

41. Соблюдение прав личности в частной корпорации 

42. Социальная поддержка сотрудников частной корпорации 

43. Социальная работа частной корпорации в регионе 

44. Взаимодействие частных корпораций и государственных

учреждений социальной защиты 

45. Частная благотворительная деятельность 

46. Социальное служение 

47. Нелегальная благотворительность 

48. Волонтерство и частное предпринимательство 

49. Индивидуальная благотворительность 

50. Коллективная благотворительность 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

Формы рубежного контроля: компьютерная презентация  
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Раздел 1. Виды и 

формы собственности: понятие и 

законодательное обеспечение 

 

Реферат, презентация 

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 2. Социальная работа в 

государственных организациях 

 

Реферат, презентация 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Раздел 3. Социальная работа в частных и 

общественных организациях 

Реферат, презентация 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

 

1. Корни и истоки собственности. 

2.  Собственность как фактор расслоения общества.  

3. Феномен собственности.  

4. Отношение к собственности в славянских общинах.  

5. Право собственности на человека в рабовладельческом обществе. 

6.  Субъекты собственности.  

7. Объекты собственности. 

8. Собственность как фактор помощи в первобытном обществе.  

9. Собственность как фактор благотворительности. 

10.  Утопия и собственность. Собственность и капитал.  

11. Деятельность российских меценатов в ХIХ веке.  

12. Эволюция форм собственности и помощи: взаимосвязь и взаимовлияние. 

13. Особенности становления системы социального обеспечения в России. 

14. Благотворительная деятельность феодальном обществе. Объекты и субъекты 

благотворительности в обществе рыночных отношений.  

15. Отношения собственности: сущность и понятие. Исторические типы 
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собственности.  

16. Сущность и функции собственности. Основные виды собственности в РФ.  

17. Основные формы собственности в РФ. Экономическая сущность 

собственности.  

18. Юридическая сущность помощи.  

19. Современное понимание права собственности.  

20. Развитие отношений собственности в современном мире 

21. Право собственности: сущность, понятие функции. Социальное право: 

сущность и понятие. Законодательная база социальной работы. Гражданское 

право РФ и собственность.  

22. Право социального обеспечения.  

23. Правовые основы социального обслуживания.  

24. Правовые основы социальной защиты инвалидов. Правовые основы 

социальной работы с семьей и детьми.  

25. Правовые основы финансирования социальной работы. Правовое обеспечение 

благотворительной деятельности.  

26. Социальные льготы в современной России.  

27. Ресурсное обеспечение социальной поддержки населения и собственность. 

Защита собственности граждан.  

28. Защита собственности организаций. Защита государственной собственности. 

Защита собственности как одно из направлений социальной защиты.  

29. Собственность как основа благополучия государства и граждан. Собственность 

как ресурс социальной работы.  

30. Собственность граждан как ресурс социальной самозащиты.  

31. Российское законодательство о праве собственности. Имущественные права 

граждан.  

32. Собственность как ресурс деятельности учреждений социального 

обслуживания.  

33. Интеллектуальная собственность и ее роль в социальной работе.  

34. Нематериальная собственность и ее использование в социальной работе.  

35. Материальные средства и их роль как собственности. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3 

 

1. Организационно-правовые основы социальной работы в государственных 

учреждениях.  

2. Федеральное законодательство и социальная работа.  

3. Государственные социальные программы и их роль в развитии общества.  

4. Пенсионное обеспечение и его проблемы. Закон о социальном обслуживании и 

собственность.  

5. Объект и предмет деятельности учреждений федерального уровня.  

6. Цели и задачи учреждений регионального уровня. 

7.  Собственность учреждений местного уровня и социальная работа.  

8. Управление деятельностью государственных учреждений различного уровня.  

9. Контроль деятельности государственных учреждений.  

10. Собственность и потенциал развития государственных учреждений социальной 

работы.  
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11. Собственность и социальная помощь населению.  

12. Контроль деятельности органов управления системой социальной защиты. 

13. Специфика деятельности региональных учреждений социального 

обслуживания. 

14. Финансирование государственных учреждений социальной работы. 

15. Государственное регулирование взаимодействия учреждений различных форм 

собственности.  

16. Система социального страхования: сущность, принципы, функции. Роль 

собственности в кризисном обществе. 

17.  Социальная поддержка населения в период кризиса и собственность. Защита 

собственности получателей социальных услуг.  

18. Использование получателями социальных услуг материальной и 

нематериальной собственности. Управление собственностью в 

государственных учреждениях.  

19. Право собственности и государственная собственность.  

20. Распоряжение региональной собственностью.  

21. Владение собственностью на местном уровне. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3 

1. Негосударственные социальные программы и их роль в развитии общества.  

2. Негосударственные пенсионные фонды.  

3. Социальное служения: понятие и роль в современном обществе.  

4. Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы.  

5. Социальная работа в общественных организациях.  

6. Собственность общественных организаций.  

7. Общественная организация как субъект социальной работы. Волонтерство и его 

роль в социальной работе.  

8. Собственность и самозанятость населения. Добровольное социальное 

страхование в России. 

9.  Социальные льготы в современной России.  

10. Социальная работа в современных общественных организациях. Социальная 

поддержка членов творческих союзов. Пенсионное обеспечение и 

собственность.  

11. Социальное обслуживание и собственность. Общественные движения и 

собственность. 

12. Роль собственности в благотворительной деятельности.  

13. Социальное обслуживание различных категорий населения (на примере 

конкретной категории) в благотворительных организациях.  

14. Благотворительная деятельность в современной России.  

15. Отношения собственности и благотворительность.  

16. Финансирование в социальной работе.  

17. Взаимодействие благотворительных организаций и государственных 

учреждений.  

18. Социальная поддержка населения благотворительными фондами.  

19. Взаимодействие общественных и благотворительных организаций.  

20. Собственность международных благотворительных организаций. 

21. Индивидуальная трудовая деятельность и социальная работа.  

22. Социальное обслуживание различных категорий населения (на примере 
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конкретной категории) в ИЧП.  

23. Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы.  

24. Социальное служение: понятие и роль в современном обществе.  

25. Собственность граждан как фактор социальной самозащиты.  

26. Частная собственность: сущность и понятие. Личная собственность граждан и 

ее роль в социальной работе.  

27. Основные направления социальной работы в частных корпорациях. 

28.  Социальный пакет в частных корпорациях.  

29. Социальная работа внутри частной корпорации.  

30. Корпоративная благотворительность.  

31. Семейное предприятие и социальная работа.  

32. Самозанятость граждан и собственность.  

33. Профессиональная и непрофессиональная социальная работа.  

34. Индивидуальное предпринимательство.  

35. Правовое обеспечение индивидуальной социальной работы.  

36. Государственная поддержка частного предпринимательства. Социальная 

работа и надомный труд.  

37. Семейная собственность и социальная защита.  

38. Социальная защита работников частной корпорации.  

39. Правовое обеспечение частного предпринимательства.  

40. Взаимодействие частных корпораций и государственных учреждений 

социальной защиты. 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
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− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 



 
23 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 
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дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 
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термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
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Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 
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без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  



 
28 

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 
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обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 
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 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 
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Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы, 

дисциплины 

Код 

контр

олируе

мой 

компе

тенци

й 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1. Раздел 1.  

Виды и формы 

собственности: 

понятие и 

законодательноеоб

еспечение 

УК-4 презентация 
Перечень тем  презентаций: 

1. Собственность: сущность и 

понятие 

2. Основные подходы к 

пониманию и определению 

феномена «собственность» 

3. Основные виды собственности 

4. Основные формы собственности 

5. Типы собственности 

6. Функции собственности 

7. Государственная собственность 

8. Федеральная собственность 

9. Региональная собственность 

10. Индивидуальная собственность 

11. Личная и частная собственность: 

сходство и различие 

12. Представления о собственности 

в первобытном обществе 

13. Собственность в античном мире 

14. Собственность в 

рабовладельческом обществе 

15. Человек как собственность 

16. Движимое и недвижимое 

имущество 

17. Собственность и имущество 

18. Собственность в феодальном 

обществе 

19. Собственность на средства 

производства 

20. Частная собственность 

21. Коллективная собственность 

22. Общественная собственность 

23. Социалистическая 

собственность 

24. Интеллектуальная 

собственность 

25. Отношения собственности 
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ПК-3 презентация 
26. Право собственности: сущность 

и понятие 

27. Международный регламент 

собственности 

28. Конституция РФ о праве 

собственности 

29. Российское законодательство о 

праве собственности 

30. Гражданский кодекс РФ и право 

собственности 

31. Собственность семьи 

32. Семейный кодекс РФ 

33. Личная собственность 

34. Собственность на землю 

35. Аграрный кодекс РФ 

36. Юридическая сущность 

собственности 

37. Объекты и субъекты 

собственности 

38. Отношения собственности 

39. Споры по поводу собственности 

40. Защита права собственности 

41. Уголовный кодекс РФ о защите 

права собственности 

42. Административный кодекс РФ о 

собственности и ее защите 

43. Право владения собственностью 

44. Собственность предприятия 

45. Собственность на ценные 

бумаги 

46. Право распоряжения 

собственностью 

47. Право приобретения 

собственности 

48. Основания приобретения 

собственности 

49. Наследование собственности 

50. Основания прекращения права 

собственности 

2. Раздел 2. 

Социальная работа 

в государственных 

организациях 

 

УК-4 презентация 
1. Собственность Российской 

Федерации 

2. Собственность региона 

(субъекта федерации) 

3. Учреждения федерального 

уровня подчинения и право 

собственности 

4. Учреждения регионального 

уровня и право собственности 

  

5. Учреждения местного уровня и 

право собственности 

6. Цели и задачи учреждений 

федерального уровня 
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7. Цели и задачи учреждений 

регионального уровня 

8. Цели и задачи учреждений 

местного уровня 

9. Взаимодействие учреждений 

различного уровня подчинения 

10. Взаимодействие учреждений 

различных форм собственности 

на федеральном уровне 

11. Взаимодействие учреждений 

различных форм собственности 

на региональном уровне 

12. Взаимодействие учреждений 

различных форм собственности 

на местном уровне 

13. Управление органами 

социальной защиты на 

федеральном уровне 

14. Управление органами 

социальной защиты на 

региональном уровне 

15. Управление органами 

социальной защиты на местном 

уровне 

 

ПК-3 презентация 
16. Социальная работа в 

государственных учреждениях 

17. Социальная защита на 

федеральном уровне 

18. Социальная защита на 

региональном уровне 

19. Социальная защита на местном 

уровне 

20. Правовое регулирование

 в РФ права

 собственности

 международных и 

иностранных организаций 

21. Защита собственности других 

государств на территории РФ 

22. Защита собственности 

иностранных граждан на 

территории РФ 

23. Собственность и социальная 

работа 

24. Собственность и социальная 

защита 

25. Собственность и социальное 

обеспечение 
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3. Раздел 3. 

Социальная работа 

в частных и 

общественных 

организациях 

УК-4 презентация 
1. Понятие общественной 

собственности 

2. Общественная организация и 

общественная собственность 

3. Социальная работа в 

общественных организациях 

4. Цели и задачи социальной 

работы в общественных 

организациях 

5. Творческие союзы как 

общественные организации 

6. Социальная работа в творческих 

союзах 

7. Социальная работа в 

политических партиях 

8. Социальная работа в 

общественных движениях и 

объединениях 

9. Профсоюз как субъект 

собственности и социальной 

работы 

10. Благотворительность и 

социальная работа 

11. Социальная 

благотворительность 

12. Благотворительные 

организации, фонды и 

учреждения 

13. Основные субъекты 

благотворительности 

14. Основные объекты 

благотворительности 

15. Спонсорство и социальная 

работа 

16. Меценатство и социальная 

работа 

17. Международные 

благотворительные организации 

и фонды 

18. Основные направления 

деятельности 

благотворительных организаций 

и фондов 

19. Правовое регулирование 

благотворительности 

20. Благотворительность в 

современной России 

21. Благотворительность на 

региональном и местном уровне 

22. Благотворительность на уровне 

РФ 

23. Цели и задачи 

благотворительности 
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24. Функции благотворительности в 

современном мире 

 

ПК-3 презентация 
25. Функции благотворительности в 

дореволюционной России 

26. Частная собственность: 

сущность и понятие 

27. Личная собственность граждан 

28. Семейная собственность 

29. Право на частную собственность 

30. Частные фирмы и организации 

31. ИЧП: правовые основы 

деятельности 

32. Индивидуальное 

предпринимательство и 

социальная работа 

33. Социальная работа как основная 

деятельность ИЧП 

34. Индивидуальная социальная 

работа 

35. Семейный подряд в социальной 

работе 

36. Корпоративная 

благотворительность 

37. Социальная работа на частном 

предприятии 

38. Основные направления 

социальной работы ИЧП 

39. Основные направления 

социальной работы частной 

корпорации 

40. Социальный пакет в частной 

корпорации 

41. Соблюдение прав личности в 

частной корпорации 

42. Социальная поддержка 

сотрудников частной 

корпорации 

43. Социальная работа частной 

корпорации в регионе 

44. Взаимодействие частных

 корпораций и

 государственных

 учреждений социальной 

защиты 

45. Частная благотворительная 

деятельность 

46. Социальное служение 

47. Нелегальная 

благотворительность 
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48. Волонтерство и частное 

предпринимательство 

49. Индивидуальная 

благотворительность 

50. Коллективная 

благотворительность 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю)  

 

Коды контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

УК-4 
 

Примерные вопросы для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Собственность: сущность и понятие 

2. Экономическая и юридическая сущность 

собственности 

3. Функции собственности 

4. Субъекты и объекты собственности 

5. Формы собственности 

6. Виды собственности 

7. Отношения собственности 

8. Зарождение феномена собственности и 

отношений собственности в первобытном обществе 

9. Собственность в античном мире 

10. Права собственности в феодальном обществе 

11. Социалистическая собственность 

12. Права собственности в обществе рыночных 

отношений 

13. Право собственности: сущность и понятие 

14. Гражданский Кодекс РФ о праве собственности 

15. Собственность как основа благополучия 

государства и граждан 

16. Собственность как ресурс деятельности 

17. Финансирование социальной работы и 

собственность 

18. Защита собственности как одно из направлений 

социальной защиты 

19. Федеральное законодательство и социальная 

работа 

20. Государственное регулирование и контроль 

деятельности органов управления и учреждений 

социальной защиты 

 

ПК-3 21. Федеральные, региональные и местные 
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нормативно-правовые акты как основа 

деятельности в области социальной работы 

22. Управление деятельностью учреждений

 регионального и местного уровня 

различных форм собственности 

  

23. Общественная собственность и общественная 

организация 

24. Основные направления деятельности 

общественных организаций 

25. Профсоюзы и социальная работа на предприятии 

26. Социальная ответственность 

27. Международные благотворительные 

организации и фо6нды 

28. Благотворительность в современной России 

29. Основные направления социальной работы в 

частных корпорациях 

30. Социальный пакет 

31. Корпоративная благотворительность 

32. Индивидуальное предпринимательство 

33. Основные направления деятельности ИЧП в 

области социальной работы 

   34.  Семейное предприятие и социальная работа 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Менеджмент в социальной работе : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. И. Холостова [и др.] ; ответственные редакторы Е. И. Холостова, Е. И. Комаров, 

О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 319 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00467-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561228 (дата обращения: 

28.01.2025).  

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Константинова, Д. С.  Основы организации труда : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Д. С. Константинова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 176 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15579-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544640 

(дата обращения: 28.01.2025).  
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждой лабораторной работе/практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в 

дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной 

аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  
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6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет), 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет),  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий (в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в формировании успешной адаптации студентов-

первокурсников к вузовской жизни, формированию у них интереса к избранной профессии, 

получению первоначальных знаний о сущности и специфике профессиональной деятельности в 

области социальной работы, созданию установки на овладение соответствующими глубокими 

теоретическими знаниями и профессиональными умениями и навыками, а так же в получении 

обучающимися знаний теоретических и практических подходов, технологий и методов 

социальной работы, соотнесенных с общими целями ФГОС ВО «бакалавриат» по направлению 

подготовки 39.03.02 Социальная работа, с последующим применением навыков на практике, а 

также применением методов социальной работы в научно-исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Формирование представлений о содержании и особенностях дисциплины; 

2. Формирование у студентов профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения специальных функций в рамках профессионального стандарта, воспитание у них 

соответствующих профессиональных и личностных качеств, необходимых для осуществления 

деятельности в системе социальной защиты населения; 

3. Развитие у студентов навыков применения методов и технологий моделирования и 

прогнозирования в социальной работе; 

4. Способствовать овладению студентами научного инструментария посредством 

творческого применения основ прогнозирования, проектирования и моделирования социальных 

явлений и процессов; 

5. Способствовать применению студентами на практике полученных теоретических 

знаний.  

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины  направлен на формирование у обучающихся следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: УК-6; УК-8; ПК-5, в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего образования 

– программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

УК-6.2. Объективно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы для 

достижения поставленных 

Знать: основы планирования 

профессиональной траектории с 

учетом особенностей своей 

профессиональной деятельности и 

специфики рынка труда 
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течение всей жизни целей. 

УК-6.3. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 

УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения  природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Знает основы и правила 

обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, 

классификацию опасных и 

вредных факторов среды 

обитания человека, правовые и 

организационные основы 

безопасности 

жизнедеятельности. 

УК-8.2. Осуществляет 

оперативные действия в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций в том числе при 

угрозе и возникновении 

военных конфликтов. 

УК-8.3. Создает и 

поддерживает безопасные 

условия жизнедеятельности в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности, адекватно 

реагирует на возникновение 

чрезвычайных ситуаций и 

предотвращает негативные 

последствия для сохранения 

природной среды. 

 

 

ПК-5 

Способен к планированию, 

контролю и организации 

работы с персоналом, 

реализующим деятельность по 

социальной защите граждан 

ПК-5.1. 

Разрабатывает планы 

мероприятий и деятельности 

специалистов по социальной 

защите граждан  

ПК-5.2. 

Использует методы контроля 

деятельности персонала 

организаций системы 

социальной защиты граждан 

ПК-5.3. 

Организует и координирует 

деятельность группы 

специалистов по социальной 

защите граждан 

Знать: проблемы и 

обстоятельства, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан 

Уметь: ставить социального 

диагноз и разрабатывать 

индивидуальные программы 

предоставления социальных 

услуг и мероприятий по 

социальному сопровождению 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы.  

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
72 72    

Лекционные занятия 28 28    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 28 28    

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации 16 16    

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 63 63    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации зачет     

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 144     

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Курс 4 

Сессия 3–4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
16 16 

Лекционные занятия 8 8 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 8 8 

из них: в форме практической подготовки   

     Консультации    

            из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 124 124 

Контроль промежуточной аттестации 4 4 

Форма промежуточной аттестации  зачет 
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 144 144 

2.2. Учебно-тематический план программа (модуля) 

Очной  формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 5) 

Тема 1. 

Профессиональные 

деформации: 

основные понятия 

и характеристики. 

Виды 

профессиональных 

деформаций 

45 20 25 10  10    
5 

 

Тема 2.  Факторы 

риска развития 

профессиональных 

деформаций в 

социальной работе 

45 20 

25 10 

 

10 

   5 

 

Тема 3.  Средства 

преодоления 

профессиональных 

деформаций в 

социальной работе 

45 23 

22 8 

 

8 

   6 

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 
9          

 

Общий объем, 

часов 
144 63 72 28  28  

 
 16 
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Заочной формы обучения  

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 4, Сессии 3-4) 

Тема 1. 

Профессиональные 

деформации: 

основные понятия 

и характеристики. 

Виды 

профессиональных 

деформаций 

45 41 4 2  2  
 

  

 

Тема 2.  Факторы 

риска развития 

профессиональных 

деформаций в 

социальной работе 

45 41 4 2  2  
 

  

 

Тема 3.  Средства 

преодоления 

профессиональных 

деформаций в 

социальной работе 

50 42 8 4  4  
 

  

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 
4       

 
  

 

Общий объем, 

часов 
144 124 16 8  8  

 
 

 

 

 

  

 



 

9 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

ТЕМА 1. «Профессиональные деформации: основные понятия и характеристики» 

Профессиональные деструкции как постепенно накопившиеся изменения сложившейся 

структуры деятельности и личности, негативно сказывающиеся на продуктивности труда и 

взаимодействии с другими участниками этого процесса, а также на развитии самой личности. 

Профессиональные деформации как специфическая форма проявления деформации в работе 

специалиста. Специфика влияния профессиональных деформаций на целостность личности 

(снижение ее адаптивности, устойчивости) и продуктивность ее деятельности. Анализ основных 

тенденций развития профессиональных деформации (Маркова А.К.). Основные группы 

факторов, детерминирующих профессиональные деструкции: объективные, субъективные, 

объективно-субъективные. Конкретные психологические детерминанты профессиональных 

деформации: эмоциональная напряженность, индивидуальный «предел» развития работника, 

акцентуации характера, разные формы психологических защит, образование стереотипов 

профессионального поведения и др. Характеристики основных уровней профессиональных 

деформаций: общепрофессиональных деформации, специальных профессиональных 

деформации, профессионально-типологических деформации, индивидуальные деформации. 

Обзор и анализ конкретных деформации и их проявлений в социальной практике. 

Обусловленность профессиональных деформаций в сфере социальной практики конкретными 

условиями ее осуществления: внешние и внутренние аспекты. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ТЕМА 1. «ТЕХНОЛОГИИ САМООРГАНИЗАЦИИ» - 

презентация по одной из тем. 

 

Примеры практических заданий 

 

1. Понятие кризиса профессионального развития человека.  

2. Подходы к определению сущности кризисного развития личности в рамках профессии.  

3. Анализ основных факторов кризисов профессионального становления.  

4. Особенности кризисов профессионального развития личности в современных условиях.  

5. Причины и факторы, обусловливающие развитие кризисов профессионального 

развития в процессе деятельности в сфере социальной работы. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование. 

 

ТЕМА 2.  Виды профессиональных деформаций 

Профессиональные деструкции и особенности их развития в виде профессиональных 

деформаций. Обусловленность профессиональной деформации развиваются воздействием 

условиями труда, стажа и возраста работника. Негативность влияния деформации на 

конфигурацию личностного профиля персонала и отрицательные последствия на 

результативность труда. Актуальность проблемы профессиональной деформации для профессии 

типа «человек-человек». Обусловленность данного явления тем, что общение с другим 

человеком обязательно включает и его обратное воздействие на субъект данного труда. Виды и 

характеристики основных профессиональных деформаций специалиста сферы типа «человек-

человек». Обобщенные характеристики общих профессиональных деформации, проявляющихся 

в социальных практиках: авторитарность, демонстративность, 9 догматизм, профессиональная 

индифферентность, профессиональная агрессия, сверхконтроль. Профессиональные деструкции, 

обусловленные изменениями мотивационной составляющей профессиональной деятельности в 

виде выученной беспомощности как привычке действовать, не оказывая сопротивления, не 

принимая ответственности на себя. Профессионально обусловленные акцентуации как 

специфический вид профессиональных деформаций. Сущность профессиональной 

отчужденности как вида профессиональной деструкции и специфика ее проявлений в связи с 
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изменением профессиональной Я-концепции. Профессиональная стагнация как специфический 

вид профессиональных деформации, ее характеристики, причины и особенности развития у 

специалистов с разным трудовым стажем, уровнем профессиональных компетенций и 

готовности к саморазвитию. Характер проявления различных видов профессиональных 

деформации в сфере социальной работы 

 

Практическое задание к теме 2.  

 

Предусмотрено выполнение практического задания. Практическое задание выполняется в 

форме реферата. Реферат – это обзор точек зрения различных авторов по рассматриваемой теме 

(проблеме).  

 

1. Профессиональные деформации как специфическая форма проявления деформаций в 

работе специалиста.  

2. Основные группы факторов, детерминирующих профессиональные деформации.  

3. Характеристики основных уровней проявления профессиональных деформаций.  

4. Причины проявления профессиональных деформаций на различных уровнях 

реализации социальной работы.  

5. Обзор и анализ конкретных деформаций и их проявлений в социальной практике. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование. 

 

 

ТЕМА 3.  Факторы риска развития профессиональных деформаций в социальной 

работе  

Толкования и определения риска и смежных понятий. Возникновение и этимология слова 

«риск», его отражение в обыденном сознании, интерпретация в толковых словарях. 

Характеристики риска по субъектно-объектным характеристикам. Индивидуальный, 

индивидуально-индивидуальный, индивидуальноколлективный, коллективный, коллективно-

индивидуальный и коллективноколлективный риск. Характеристики риска по условиям его 

возникновения. По социальной обусловленности: институционализированный и 

неинституционализированный риск. По степени свободы субъекта: добровольный и 

недобровольный риск. По наличию аналогов решений: ординарный и неординарный риск. По 

возможности субъектов риска влиять на ситуацию: квалификативный и случайностный риск. 

Характеристики риска по его содержанию. По характеру цели действий: праксеологический и 

гедонистический риск. По направленности субъекта на цель действий: риск действия и риск 

бездействия. По степени обоснованности риска: обоснованный и необоснованный риск. 

Характеристики риска по его возможным последствиям. По роду последствий: материальный и 

моральный риск. По масштабу: значительный и незначительный риск. По предсказуемости: 

предсказуемый и непредсказуемый риск. По калькулируемости: калькулируемый и 

некалькулируемый риск. По времени существования последствий: локализованный и 

неопределенный риск. По времени проявления последствий: актуальный и отсроченный риск. 

Трудовой риск: институционализированность, недобровольность, ординарность, 

предсказуемость, увеличение риска в процессе труда, увеличение масштаба последствий с 

развитием орудий труда. Социально-психологические факторы риска в профессиональной 

деятельности. Эффекты присутствия других людей. Специфика включенности субъектов в 

групповую деятельность, определяемая структурой группы, характером взаимодействия ее 

членов, 10 преобладающими групповыми мнениями, настроениями, традициями. Специфика 

проявления риска и факторов определяющих его проявления в сфере социальной практики. 

 Средства преодоления профессиональных деформаций в социальной работе  

Понятие процесса преодоления профессиональных деформаций специалиста. Способы 

выхода из кризисных ситуаций в профессиональной деятельности, развитие стратегии 
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преодолевающего поведения в трудных и конфликтных ситуациях взаимодействия. Выбор 

методов и технологий, обеспечивающих развитие профессионально здоровой и устойчивой 

личности, подготовленной к работе с проблемными клиентами, решению их трудных жизненных 

ситуаций и поддержке по различным аспектам. Обзор приемов и техник преодоления 

деформации в профессиональной практике в сфере социальной работы. Рефлексия 

профессиональной биографии и разработка альтернативных сценариев дальнейшего личностного 

и профессионального развития в сфере социальной практики. Тренинги преодоления 

профессиональных деформаций в социальной работе: виды, содержание, специфика ориентации 

на различные виды и проявления профессиональных деформации специалиста. Проблема 

формирования компетентности (социально-психологической, социокультурной, 

коммуникативной, аутокомпетентности) специалиста по социальной работе в целях преодоления 

профессиональных деформации. Технологии содействия профессиональному саморазвитию 

специалиста как источник преодоления профессиональной стагнации. 

 

 

Практическое задание к теме 3  

Подготовить презентацию по одной из предложенных тем:  

1. Актуальность проблемы профессиональной деформации для профессии типа «человек-

человек».  

2. Обобщенные характеристики общих профессиональных деформаций, проявляющихся в 

социальных практиках.  

3. Профессиональные деформации, обусловленные изменениями мотивационной 

составляющей профессиональной деятельности.  

4. Профессионально обусловленные акцентуации как специфический вид 

профессиональных деформации.  

5. Характер проявления различных видов профессиональных деформаций в сфере 

социальной работы. 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся:  

Выступление на семинарском занятии; размещение подготовленной мультимедийной 

презентации в Виртуальной образовательной среде РГСУ (sdo.rgsu.net). 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование. 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Профессиональные деформации: 

основные понятия и характеристики. Виды 

профессиональных деформаций 

Реферат, презентация 

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 
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Тема 2.  Факторы риска развития 

профессиональных деформаций в 

социальной работе 

Реферат, презентация 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема 3.  Средства преодоления 

профессиональных деформаций в 

социальной работе 

Реферат, презентация 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

3.2 Задания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 1: 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

 

1. Понятие кризиса профессионального развития человека.  

2. Подходы к определению сущности кризисного развития личности в рамках профессии.  

3. Анализ основных факторов кризисов профессионального становления.  

4. Особенности кризисов профессионального развития личности в современных условиях.  

5. Причины и факторы, обусловливающие развитие кризисов профессионального развития 

в процессе деятельности в сфере социальной работы. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 2: 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 2 

 

Практическое задание к теме 2.  

 

Предусмотрено выполнение практического задания. Практическое задание выполняется в 

форме реферата. Реферат – это обзор точек зрения различных авторов по рассматриваемой теме 

(проблеме).  

 

1. Профессиональные деформации как специфическая форма проявления деформаций в 

работе специалиста.  

2. Основные группы факторов, детерминирующих профессиональные деформации.  
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3. Характеристики основных уровней проявления профессиональных деформаций.  

4. Причины проявления профессиональных деформаций на различных уровнях 

реализации социальной работы.  

5. Обзор и анализ конкретных деформаций и их проявлений в социальной практике. 

6.  Причины проявления профессиональных деформаций на различных уровнях 

реализации социальной работы.  

7.Обзор и анализ конкретных деформаций и их проявлений в социальной практике. 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Теме 3: 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 3 

 

Практическое задание к теме 3  

Подготовить презентацию по одной из предложенных тем:  

1. Актуальность проблемы профессиональной деформации для профессии типа «человек-

человек».  

2. Обобщенные характеристики общих профессиональных деформаций, проявляющихся в 

социальных практиках.  

3. Профессиональные деформации, обусловленные изменениями мотивационной 

составляющей профессиональной деятельности.  

4. Профессионально обусловленные акцентуации как специфический вид 

профессиональных деформации.  

5. Характер проявления различных видов профессиональных деформаций в сфере 

социальной работы. 

6. Риск и особенности его проявления в социальной практике и в современных условиях 

жизнедеятельности.  

7. Характеристики риска по субъектно-объектным характеристикам.  

8. Характеристики риска по условиям его возникновения.  

9. Характеристики риска по его содержанию.  

10. Характеристики риска по его возможным последствиям.  

11.Трудовой риск и специфика его проявлений в современных условиях.  

12.Специфика проявления риска и факторов определяющих его проявления в сфере 

социальной практики. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся:  

Выступление на семинарском занятии; размещение подготовленной мультимедийной 

презентации в Виртуальной образовательной среде РГСУ (sdo.rgsu.net). 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 
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Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов).  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  
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Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине  

(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 
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установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и  

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое 

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 
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собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 

термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 
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проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
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2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  
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˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 
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положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, расчетные задания и др., активное участие в групповых 

интерактивных занятиях (дискуссии), защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 
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практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 
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16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и  рубежного контроля 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы, 

дисциплины 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1. 

Тема 1. 

Профессиональные 

деформации: 

основные понятия и 

характеристики. 

Виды 

профессиональных 

деформаций 

УК-6. 

 

Компьютерное 

тестирование 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по учебной дисциплине 

1. Профессиональное становление человека в современном обществе.  

2. Ценностно-смысловые, личностные аспекты в развитии человека как субъекта 

трудовой деятельности.  

3. Периодизация развития человека как субъекта труда.  

4. Характеристика этапов освоения профессии.  

5. Зарубежные подходы в определении сущности и периодизации личностного и 

профессионального становления человека.  

ости.  

 

УК-8 Компьютерное 

тестирование 

6. Особенности трудовых процессов профессиональной социальной работы.  

7. Понятие о мотивационной и операциональной сторонах профессиональной 
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 деятельности социальной работы.  

8. Проблемы становления профессиональной социальной работы в современных 

условиях российского общества.  

9. Проблема формирования индивидуального стиля трудовой деятельн 

ПК-5 Компьютерное 

тестирование 

 

10. Характеристика основных аспектов в формировании индивидуального стиля 

деятельности.  

11. Социальный работник и стилевые характеристики его профессиональной 

деятельности при взаимодействии.  

12. Профессиональный стандарт сферы социальной работы и его роль в 

профессиональном становлении специалиста.  

13. Проблемы профессиональной идентификации и профессиональное развития 

специалиста по социальной работе.  

14.Зарубежные и отечественные подходы к определению источников и процессов 

кризисного развития личности в рамках профессии.  

15. Основные факторы кризисов профессионального становления.  

16. Взаимосвязь кризисов профессионального развития с содержанием трудовой 

деятельности.  
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2. 

Тема 2.  Факторы 

риска развития 

профессиональных 

деформаций в 

социальной работе 

УК-6. 

 

Компьютерное 

тестирование 

 

17.Объективная и субъективная составляющие кризисов профессионального 

становления личности в сфере социальной работы.  

18. Причины и факторы, обусловливающие развитие кризисов профессионального 

развития в процессе деятельности в сфере социальной работы.  

19. Профессиональные деформации как постепенно накопившиеся изменения 

сложившейся структуры деятельности и личности.  

20. Профессиональные деформации как специфическая форма проявления 

деформации.  

21. Специфика влияния профессиональных деформаций на целостность личности.  

22. Основные тенденции развития профессиональных деформаций.  

УК-8 

 

Компьютерное 

тестирование 

 

23. Группы факторов, детерминирующие профессиональные деформации.  

24. Понятие и характеристики психологических детерминант профессиональных 

деформаций.  

25. Основные уровни профессиональных деформаций и специфика их проявления в 

сфере социальной работы.  

26. Обусловленность профессиональных деформаций в сфере социальной практики 

конкретными условиями ее осуществления.  

27. Актуальность проблемы профессиональной деформации для профессии типа 

«человек-человек».  

28. Виды и характеристики основных профессиональных деформаций специалиста 
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сферы типа «человек-человек».  

ПК-5 Компьютерное 

тестирование 

 

29. Общие профессиональные деструкции, проявляющиеся в социальных 

практиках.  

 30. Профессиональные деструкции, обусловленные изменениями мотивационной 

составляющей профессиональной деятельности.  

31. Профессионально обусловленные акцентуации как специфический вид 

профессиональных деформаций.  

32. Профессиональная стагнация как специфический вид профессиональных 

деформаций.  

33. Характер проявления различных видов профессиональных деформаций в сфере 

социальной работы.  

34. Характеристики риска по субъектно-объектным характеристикам. 

3. 

Тема 3.  Средства 

преодоления 

профессиональных 

деформаций в 

социальной работе 

УК-6. 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

 

35. Характеристики риска по условиям его возникновения.  

36. Характеристики риска по его содержанию.  

37. Характеристики риска по его возможным последствиям.  

38. Социально-психологические факторы риска в профессиональной деятельности.  

39. Специфика проявления риска и факторов определяющих его проявления в сфере 

социальной практики.  
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40. Основные направления профилактики деформации в социальной практике.  

 

УК-8 

 

Компьютерное 

тестирование 

 

41. Диагностика и диагностические процедуры в распознавании профессиональных 

деформации в социальной работе.  

42. Основные правила организации диагностики профессионального развития в 

сфере социальной работы.  

43. Методы, используемые в диагностических процедурах профессионального 

развития и проблематики профессиональной деятельности.  

44. Базовые подходы, используемые при выборе методов профилактики 

профессиональных деформации в социальной работе.  

ПК-5 Компьютерное 

тестирование 

 

45.Процесс преодоления профессиональных деформаций специалиста.  

46. Выбор методов и технологий, обеспечивающих развитие профессионально 

здоровой и устойчивой личности.  

47. Приемы и техники преодоления деформации в профессиональной практике в 

сфере социальной работы.  

48. Технологии содействия профессиональному саморазвитию специалиста как 

источник преодоления профессиональной стагнации.  

49. Особенности формирования компетентности специалиста по социальной работе 

в целях преодоления профессиональных деформации.  
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50. Проблема профилактики профессиональных деформаций специалиста системы 

социальной защиты населения. 

 

  



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

УК-6  
Теоретический блок вопросов: 

 

1. Профессиональное становление человека в 

современном обществе.  

2. Ценностно-смысловые, личностные аспекты в 

развитии человека как субъекта трудовой деятельности.  

3. Периодизация развития человека как субъекта труда.  

4. Характеристика этапов освоения профессии.  

5. Зарубежные подходы в определении сущности и 

периодизации личностного и профессионального 

становления человека.  

6. Особенности трудовых процессов профессиональной 

социальной работы.  

7. Понятие о мотивационной и операциональной 

сторонах профессиональной деятельности социальной 

работы.  

8. Проблемы становления профессиональной 

социальной работы в современных условиях 

российского общества.  

9. Проблема формирования индивидуального стиля 

трудовой деятельности.  

10. Характеристика основных аспектов в формировании 

индивидуального стиля деятельности.  

11. Социальный работник и стилевые характеристики 

его профессиональной деятельности при 

взаимодействии.  

12. Профессиональный стандарт сферы социальной 

работы и его роль в профессиональном становлении 

специалиста.  

13. Проблемы профессиональной идентификации и 

профессиональное развития специалиста по социальной 

работе.  

14.Зарубежные и отечественные подходы к определению 

источников и процессов кризисного развития личности в 

рамках профессии.  

15. Основные факторы кризисов профессионального 

становления.  

 

Аналитическое задание:  

Задание № 1. 
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Разработка в группах и защита социального проекта, 

направленного на решения социальной проблемы 

современного общества. 

В проект обязательно должны входить следующие 

пункты:  

1. Содержание проблемы и обоснование 

необходимости ее решения путем осуществления 

программы. 

2. Основные цели, задачи и сроки реализации 

программы. 

3. Система мероприятий программы. 

4. Ресурсное обеспечение программы. 

 

Подготовить презентацию к теме:  
1. Риск и особенности его проявления в 

социальной практике и в современных условиях 

жизнедеятельности.  
2. Характеристики риска по субъектно-

объектным характеристикам.  

 

Темы докладов/сообщений:  

1.Основные методологические подходы к 

рассмотрению вопроса о взаимодействии личности и 

профессии.  

2. Профессиональная идентичность специалиста 

и ее формирование.  

3. Психологические особенности личности, 

влияющие на деформацию специалиста.  

4. Проблема профессионально важных качеств в 

профессиональной деформации специалиста  

5. Причины возникновения профессиональной 

деформации.  

6. Виды и формы профессиональной деформации 

специалиста  

7. Факторы, приводящие к развитию синдрома 

профессионального выгорания.  

 

УК-8 
Теоретический блок вопросов: 

 

16. Взаимосвязь кризисов профессионального развития с 

содержанием трудовой деятельности.  

17.Объективная и субъективная составляющие кризисов 

профессионального становления личности в сфере 

социальной работы.  

18. Причины и факторы, обусловливающие развитие 

кризисов профессионального развития в процессе 

деятельности в сфере социальной работы.  

19. Профессиональные деформации как постепенно 

накопившиеся изменения сложившейся структуры 

деятельности и личности.  

20. Профессиональные деформации как специфическая 

форма проявления деформации.  



 

33 

21. Специфика влияния профессиональных деформаций 

на целостность личности.  

22. Основные тенденции развития профессиональных 

деформаций.  

23. Группы факторов, детерминирующие 

профессиональные деформации.  

24. Понятие и характеристики психологических 

детерминант профессиональных деформаций.  

25. Основные уровни профессиональных деформаций и 

специфика их проявления в сфере социальной работы.  

26. Обусловленность профессиональных деформаций в 

сфере социальной практики конкретными условиями ее 

осуществления.  

27. Актуальность проблемы профессиональной 

деформации для профессии типа «человек-человек».  

28. Виды и характеристики основных профессиональных 

деформаций специалиста сферы типа «человек-

человек».  

29. Общие профессиональные деструкции, 

проявляющиеся в социальных практиках.  

 30. Профессиональные деструкции, обусловленные 

изменениями мотивационной составляющей 

профессиональной деятельности.  

 

Аналитическое задание:  

Задание № 1. 

Разработка в группах и защита социального проекта, 

направленного на решения социальной проблемы 

современного общества. 

В проект обязательно должны входить следующие 

пункты:  

1. Организация управления программой и контроль 

за ее реализацией. 

2. Оценка эффективности социально-экономических 

и экологических последствий от реализации 

программы. 

 

Подготовить презентацию к теме:  
3. Характеристики риска по условиям его 

возникновения.  

4. Характеристики риска по его содержанию.  

 

 

Темы докладов/сообщений:  

8. Профессиональные деструкции специалистов 

9. Источники стресса на работе и их влияние на 

деформацию специалиста.  

10. Роль самопознания в профессиональной 

деформации специалиста  

11. Роль профессионально важных качеств 

специалиста в проблеме деформации личности.  

12. Влияние стереотипов поведения личности на 

возникновение профессиональной деформации.  
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ПК-5 
Теоретический блок вопросов: 

 

31. Профессионально обусловленные акцентуации как 

специфический вид профессиональных деформаций.  

32. Профессиональная стагнация как специфический вид 

профессиональных деформаций.  

33. Характер проявления различных видов 

профессиональных деформаций в сфере социальной 

работы.  

34. Характеристики риска по субъектно-объектным 

характеристикам.  

35. Характеристики риска по условиям его 

возникновения.  

36. Характеристики риска по его содержанию.  

37. Характеристики риска по его возможным 

последствиям.  

38. Социально-психологические факторы риска в 

профессиональной деятельности.  

39. Специфика проявления риска и факторов 

определяющих его проявления в сфере социальной 

практики.  

40. Основные направления профилактики деформации в 

социальной практике.  

41. Диагностика и диагностические процедуры в 

распознавании профессиональных деформации в 

социальной работе.  

42. Основные правила организации диагностики 

профессионального развития в сфере социальной 

работы.  

43. Методы, используемые в диагностических 

процедурах профессионального развития и 

проблематики профессиональной деятельности.  

44. Базовые подходы, используемые при выборе методов 

профилактики профессиональных деформации в 

социальной работе.  

45.Процесс преодоления профессиональных 

деформаций специалиста.  

46. Выбор методов и технологий, обеспечивающих 

развитие профессионально здоровой и устойчивой 

личности.  

47. Приемы и техники преодоления деформации в 

профессиональной практике в сфере социальной работы.  

48. Технологии содействия профессиональному 

саморазвитию специалиста как источник преодоления 

профессиональной стагнации.  

49. Особенности формирования компетентности 

специалиста по социальной работе в целях преодоления 

профессиональных деформации.  

50. Проблема профилактики профессиональных 

деформаций специалиста системы социальной защиты 

населения. 
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Аналитическое задание:  

Задание № 2. 

Составьте глоссарий по дисциплине, используя 

учебную, словарную и научную литературу 

 

Подготовить презентацию к теме:  
5. Характеристики риска по его возможным 

последствиям.  

6. Трудовой риск и специфика его проявлений в 

современных условиях.  

7. Специфика проявления риска и факторов 

определяющих его проявления в сфере социальной 

практики. 

 

Темы докладов/сообщений:  

  

13. Тайм-менеджмент в профилактике 

профессиональной деформации специалиста.  

14. Стресс-менеджмент в профилактике 

профессиональной деформации специалиста.  

15. Профессиональные кризисы и их влияние на 

деформацию специалиста.  

16. Самопомощь специалиста в процессе 

деформации  

17. Влияние профессиональной деформации на 

психологическое здоровье специалиста. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Профилактика профессиональных деформаций в системе социальной работы : учебное 

пособие для вузов / М. В. Воронцова [и др.] ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 244 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13557-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/543557 (дата обращения: 24.01.2025).   

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Водопьянова, Н. Е.  Синдром выгорания. Диагностика и профилактика : практическое 

пособие / Н. Е. Водопьянова, Е. С. Старченкова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 299 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-08627-

0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563121 (дата обращения: 28.01.2025). 
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, 

техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводится обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 

поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к сдаче 

на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, 

устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение 

положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является необходимым 

условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  
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6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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разбор конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) «Основы социальной медицины и доврачебная помощь» 

заключается в получении обучающимися теоретических знаний о здоровье как 

комплексной социальной категории, многообразии факторов, на него влияющих и его 

определяющих, изучении организационно-правовых основ охраны здоровья населения РФ, 

включая оказание медико-социальной помощи различным группам населения, изучение 

основ организации санитарно-эпидемиологического благополучия населения, охраны 

материнства и детства, медико-социальной реабилитации инвалидов, а также знакомство 

студентов с основами доврачебной помощи.  

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формирование у студентов системного представления о здоровье как комплексной 

категории, многообразии факторов, на него влияющих и его определяющих;  

2. освоение нормативно-правовых и организационных основ охраны здоровья 

населения РФ, включая оказание населению медико-социальной помощи;  

3. предоставление социально-медицинских услуг и социально-реабилитационной 

помощи различным группам населения; 

4. изучение основ организации санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения, охраны материнства и детства, медико-социальной реабилитации 

инвалидов;  

5. освоение технологий социальной работы по формированию здоровьесберегающего 

поведения населения, оказания первой медицинской помощи при неотложных 

состояниях; 

6. знакомство студентов с основами доврачебной помощи.  

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) «Основы 

социальной медицины и доврачебная помощь» в рамках планируемых результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата, соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-8, ПК-2, ПК-3 в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Код компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-8  Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

УК-8.1 Знает основы и правила 

обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, классификацию 

опасных и вредных факторов среды 

обитания человека, правовые и 

организационные основы 

Знать:  основы социальной 

медицины, основные угрозы 

медико-социальной безопасности 

различных категорий граждан, 

медико-социальные условия 

безопасности жизнедеятельности и 

обеспечения устойчивого развития 
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развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

безопасности жизнедеятельности. общества, основы профилактики 

нарушений личного и 

общественного здоровья, включая 

социально-экологические факторы. 

Знать основы доврачебной помощи 

в экстренных ситуациях. 

Уметь: правильно применять 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней по организации медико-

социальной помощи, определять 

потребности граждан в 

предоставлении социально-

медицинских услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и 

государственной социальной 

помощи в области социальной 

медицины, составлять планы работ 

по оказанию медико-социальной 

помощи, проводить 

профилактическую работу по 

предотвращению заболеваемости 

по социальным показателям; уметь 

оказать доврачебную помощь. 

Владеть: навыками определения 

собственного стиля поведения в 

чрезвычайных ситуациях. 

УК-8.2 Осуществляет оперативные 

действия в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций в том числе 

при угрозе и возникновении 

военных конфликтов 

УК-8.3 Создает и поддерживает 

безопасные условия 

жизнедеятельности в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности, адекватно реагирует 

на возникновение чрезвычайных 

ситуаций и предотвращает 

негативные последствия для 

сохранения природной среды. 

ПК-2. Способен к 

планированию деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

 

ПК-2.1. Составляет план 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

 

Знать: этапы планирования 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг  

Уметь:  составлять  плана 

профилактики нуждаемости в 

социальном обслуживании  

Владеть: навыками социального 

сопровождения нуждающихся  в 

социальном обслуживании. 

 

ПК-2.2. Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

 

ПК-2.3. Определяет технологии, 

формы и методы работы при 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также профилактике 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.4. Оформляет документацию, 

необходимую для предоставления 

мер социальной защиты 
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ПК-3 Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

ПК-3.1. Применяет законодательные 

и другие нормативные правовые 

акты федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки, государственной 

социальной помощи 

Знать: законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней.  

Уметь: использовать информацию 

в ситуациях конфликтного 

взаимодействия социального 

работника и получателя 

социальных услуг 

Владеть: современными 

технологиями социальной работы, 

и проводить профилактику 
обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.2. Применяет современные 

технологии социальной работы, 

направленные на обеспечение прав 

человека в сфере социальной 

защиты и профилактику 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с другими 

специалистами, учреждениями, 

организациями и сообществами в 

процессе реализации мер 

социальной защиты граждан 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 2 6  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
108   108  

Лекционные занятия 42   42  

Практические занятия 42   42  

Консультации 24   24  

Самостоятельная работа обучающихся 99   99  

Контроль промежуточной аттестации 9   9  

Форма промежуточной аттестации зачет   зачет  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
216   216  

 

Заочная форма обучения  
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4 

Сессия 1-2 Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
24 24  

Лекционные занятия 12 12  

Практические занятия 12 12  

Самостоятельная работа обучающихся 188 188  

Контроль промежуточной аттестации 4 4  

Форма промежуточной аттестации зачет зачет  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
216 108  

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, 

академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 
Модуль 1 (Семестр 6) 

Тема 1. Социальная медицина как отрасль 

науки и социальная практика. 
36 15 21 8 8 

5 

Тема 2. Нормативно-правовые и 

организационные проблемы социальной 

медицины 

39 18 21 8 8 

5 

Тема 3. Медико-социальные проблемы детей и 

молодежи. Профилактика заболеваемости. 
51 30 21 8 8 

5 

Тема 4. Медико-социальная помощь инвалидам 

и пожилым гражданам. Проблемы социальной 

реабилитации и коррекции образа жизни. 

47 26 21 8 8 

5 

Тема 5. Оказание первой доврачебной помощи 34 10 24 10 10 4 

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 
   

  

Общий объем, часов 216 99 108 42 42 24 
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Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, 

академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная 

работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
  

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

  

Модуль 1 Курс 4 (Сессия 1-2) 

Тема 1. Социальная медицина как отрасль науки и 

социальная практика. 
22 20 2 1 1 

Тема 2. Нормативно-правовые и организационные 

проблемы социальной медицины 
32 30 2 1 1 

Тема 3. Медико-социальные проблемы детей и 

молодежи. Профилактика заболеваемости. 
62 54 8 4 4 

Тема 4. Медико-социальная помощь инвалидам и 

пожилым гражданам. Проблемы социальной 

реабилитации и коррекции образа жизни. 
72 64 8 4 4 

Тема 5. Оказание первой доврачебной помощи 24 20 4 2 2 

Контроль промежуточной аттестации (час) 4 
    

Общий объем, часов 216 188 24 12 12 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

ТЕМА 1. СОЦИАЛЬНАЯ МЕДИЦИНА КАК ОТРАСЛЬ НАУКИ И 

СОЦИАЛЬНАЯ ПРАКТИКА. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания  

Основные понятия и категории социальной медицины. История становления 

социальной медицины как науки и дисциплины (модуля) в России и за рубежом. 

Социальная медицина как наука о закономерностях общественного здоровья, способах его 

сохранения и укрепления. Междисциплинарный характер социальной медицины. 

Определение понятий «здоровье», «общественное здоровье». Здоровье как комплексная 

категория и личностная ценность. Концептуальные основы социальной медицины в 

формировании личного и общественного здоровья. Родственные направления науки: 

социальная гигиена, валеология. Здоровье и болезнь в системе ценностных ориентаций 

современного человека. Понятие «образ жизни». Факторы, влияющие на сохранение и 

укрепление здоровья: образ жизни, наследственность, окружающая среда и другие. 

Социальная обусловленность здоровья. Социальные факторы, влияющие на 

индивидуальное и общественное здоровье. Методы исследований в социальной медицине: 
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историко-социальный, медико-статистический, демографический, метод динамического 

наблюдения, метод экспертных оценок, медико-социологического анализа, системного 

анализа и моделирования, метод медико-социального и организационного эксперимента. 

Медико-социальная работа как профиль подготовки специалистов по социальной работе 

Объекты и субъекты медико-социальной работы, ее цели, задачи, функции. Актуальные 

проблемы медико-социальной работы. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 1 

 

Форма практического задания: сравнительный анализ основных концептуальных 

подходов к основам социальной медицины. 

 

Темы контрольных работ: 

1. Что такое социальная медицина и чем она отличается от клинической? 

2. Что относится к социальным заболеваниям? 

3. Чем определяется актуальность изучения социальной медицины? 

4. Что такое медико-социальная работа и медико-социальная помощь? 

5. Каковы функции специалиста по социальной работе? 

6. Какие категории населения являются объектами медико-социальной работы? 

7. Что можно отнести к медико-ориентированным функциям медико-социальной 

работы? 

8. Какие социально ориентированные функции реализуются в медико-социальной 

работе? 

9. Какие функции медико-социальной работы можно отнести к смешанным? 

10. Исторический опыт организации медико-социального ухода в России и за 

рубежом. 

 

Темы аналитических работ: 

1. Основные понятия и категории социальной медицины. 

2. История становления социальной медицины как науки и дисциплины (модуля) в 

России и за рубежом. 

3. Социальная медицина как наука о закономерностях общественного здоровья, 

способах его сохранения и укрепления.  

4. Социальная обусловленность здоровья 

5. Здоровье как комплексная категория и личностная ценность. Здоровье и болезнь в 

системе ценностных ориентаций современного человека. 

6. Концептуальные основы социальной медицины в формировании личного и 

общественного здоровья.   

7. Социальные факторы, влияющие на индивидуальное и общественное здоровье. 

8. Медико-социальная работа как профиль подготовки специалистов по социальной 

работе. 

9.  Объекты и субъекты медико-социальной работы, ее цели, задачи, функции.  

10. Актуальные проблемы медико-социальной работы. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1: форма рубежного контроля – Контрольная 

работа 

 

ТЕМА 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ МЕДИЦИНЫ 
Перечень изучаемых элементов содержания. Международное и российское 

законодательство, гарантирующее конституционное право граждан на поддержание 

здоровья, доступное и качественное здравоохранение, медицинскую помощь. Определение 

здоровья по ВОЗ. Национальная концепция обеспечения здоровья граждан и всего 
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общества. Нормативные правовые акты, регулирующие медико-социальные аспекты. 

Национальный проект «Демография»: цели задачи, значение, объекты воздействия и 

основные акторы (в контексте концепции социальной ответственности государства, 

бизнеса, общества, семьи и личности). 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 

граждан РФ» (28.12.2013). Понятие «социально-медицинские услуги». Медико-социальный 

патронаж.  

Государственная система здравоохранения. Управление в системе медицинских 

учреждений и в системе социальной защиты и социального обслуживания: социально-

медицинские функции (федеральный, региональный и муниципальный уровни). Их 

ответственность в сфере формирования общественного здоровья. Государственные 

гарантии населению в оказании медицинской помощи. Принципы деятельности 

государственной системы здравоохранения. Организация лечебно-профилактической 

помощи населению. Основные виды лечебно-профилактических учреждений. Организация 

медико-социальной работы. Система медицинских учреждений и организаций, их 

социальные и социально-реабилитационные функции. Система организаций социального 

обслуживания, выполняющих социально-медицинские функции, предоставляющих 

социально-медицинские услуги. Социальные функции санаторно-курортных учреждений, 

пансионатов, реабилитационных центров, психоневрологических интернатов и др.  

Лекарственное обеспечение. Организация лекарственного обеспечения населения. 

Особенности лекарственного обеспечения стационарных и амбулаторных больных. 

Аптечное учреждение: структура и функции. Правовая база безопасного лекарственного 

обеспечения населения Российской Федерации. Государственная система контроля 

производства, изготовления, качества, эффективности и безопасности лекарственных 

средств. 

Медицинское страхование как форма социальной защиты граждан в охране 

здоровья. Медицинское страхование как часть правового механизма обеспечения охраны 

здоровья населения в новых условиях хозяйствования. Всемирная организация 

здравоохранения: стратегия в решении проблем здоровья. 

Стандарты профессиональной деятельности «Социальный работник», «Специалист 

по социальной работе», «Специалист по работе с семьей», «Специалист по реабилитации 

социальной сфере» как нормативные документы, направленные на интеграцию рынка труда 

и требований к подготовке кадров.  

 

Форма практического задания. Дискуссионное занятие, устный опрос, доклад 

 

Темы контрольных работ: 

1. Что такое общественное здоровье и каковы его расчетно-учетные параметры? 

2. Основные законодательные акты о здоровье населения. 

3. Международные нормы здравоохранения. Определение здоровья по ВОЗ. 

4. Российское законодательство о социально-медицинских аспектах здоровья 

граждан РФ 

5. Что относится к медицинским показателям здоровья? 

6. Дайте характеристику показателям физического развития. 

7. Что вы понимаете под социальным благополучием? 

8. Перечислите критерии психического благополучия. 

9. Понятия «образ жизни» и «здоровый образ жизни»: основные 

концептуальные подходы. 

10. Сравнительный анализ понятий «качество жизни», «критерии качества 

жизни»: социально-медицинские аспекты качества жизни. 

11. Роль здоровья в повышении качества жизни населения. 

12. Что для вас означает понятие «здоровый образ жизни» и каковы уровни его 

формирования? 

13. Основные факторы риска здоровью населения. 
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14. Основные факторы риска репродуктивному здоровью. 

15. Что такое профилактическая и превентивная медицина? 

 

Темы аналитических работ: 

 

1. Национальная концепция обеспечения здоровья граждан и всего общества. 

2. Национальный проект «Демография»: цели задачи, значение, объекты 

воздействия и основные акторы (в контексте концепции социальной ответственности 

государства, бизнеса, общества, семьи и личности). 

3.  442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан РФ» (28.12.2013). 

Понятие «социально-медицинские услуги». Медико-социальный патронаж.  

4. Государственная система здравоохранения. Управление в системе 

медицинских учреждений и в системе социальной защиты и социального обслуживания: 

социально-медицинские функции (федеральный, региональный и муниципальный уровни).  

5. Государственные гарантии населению в оказании медицинской помощи. 

Принципы деятельности государственной системы здравоохранения.  

6. Организация лечебно-профилактической помощи населению. Основные виды 

лечебно-профилактических учреждений.  

7. Организация медико-социальной работы.  

8. Система медицинских учреждений и организаций, их социальные и 

социально-реабилитационные функции.  

9. Система организаций социального обслуживания, выполняющих социально-

медицинские функции, предоставляющих социально-медицинские услуги.  

10. Социальные функции санаторно-курортных учреждений, пансионатов, 

реабилитационных центров, психоневрологических интернатов.  

11. Лекарственное обеспечение. Организация лекарственного обеспечения 

населения. Особенности лекарственного обеспечения стационарных и амбулаторных 

больных.  

12. Правовая база безопасного лекарственного обеспечения населения 

Российской Федерации. Государственная система контроля производства, изготовления, 

качества, эффективности и безопасности лекарственных средств. 

13. Медицинское страхование как форма социальной защиты граждан в охране 

здоровья. 

14. Стандарты профессиональной деятельности «Социальный работник», 

«Специалист по социальной работе», «Специалист по работе с семьей», «Специалист по 

реабилитации социальной сфере» как нормативные документы, направленные на 

интеграцию рынка труда и требований к подготовке кадров. 

15. Интеграция профессиональных стандартов и образовательных в подготовке 

кадров для социально-медицинской работы 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2: форма рубежного контроля – устный 

опрос 

 

ТЕМА 3. МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ. 

ПРОФИЛАКТИКА ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Здоровье детей как состояние 

телесного, душевного и социального благополучия. Перинатальный период и здоровье 

новорожденных детей. Индекс здоровья детей: процент часто и длительно болеющих детей, 

распространённость и структура заболеваемости, процент детей с нормальным физическим 

развитием (нормотипические дети), распределение по группам здоровья. Наследственные 

заболевания: социальные аспекты. Орфанные и аутоиммунные заболевания. Группы 
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здоровья детей. Детская инвалидность: причины, факторы, проявления. Группы 

инвалидности детей.  

Семьи с детьми-инвалидами: проблемы, меры государственной социальной помощи, 

социальная работа с такой семьей. профилактические осмотры всего детского населения (0 

– 17 лет). Субъекты социальной работы с детьми-инвалидами и с семьями детей-инвалидов. 

Государственные программы помощи детям, акцент на профилактику заболеваний: 
неонатальный скрининг новорожденных, пренатальная диагностика, профилактические осмотры 

всего детского населения (0 – 17 лет).  

Данные, отражающие общую заболеваемость (распространённость всех заболеваний 

- острых и хронических), анализ обращаемости за медицинской помощью (записи в 

медицинских картах), обработка результатов массовых медицинских осмотров в 

образовательных учреждениях.  

Здоровье детей в подростковом возрасте. Неблагополучная семья как важнейший 

фактор здоровья детей. Травматизм и заболеваемость подростков. Насилие в семье и в 

обществе по отношению к подросткам и молодежи. Наркомания, алкоголизм, 

табакокурение у подростков и молодежи. Депрессия и тревожные расстройства, 
суицидальное поведение. Психическое здоровье подростков и молодежи, стигматизация, 

маргинализация, жизнь в условиях гуманитарной катастрофы или нестабильности. Интернет-

зависимости. ВИЧ-инфицированные, синдром приобретенного иммунодефицита человека – 

СПИД. Болезни, передаваемые половым путем (БППП). 

Беременность и роды в подростковом возрасте. Социальная помощь в ситуации 

несовершеннолетнего материнства. Сексуальная культура. 

Программный доклад ВОЗ «Глобальные ускоренные действия в интересах здоровья 

подростков (2017 г.). Консультативная группа глобальных действий по оценке здоровья 

подростков (GAMA). 
Основные функции специалиста по социальной работе, участвующего в оказании 

медико-социальной помощи. Медико-генетическое консультирование. Современная генетика в 

установлении природы наследственных заболеваний.  

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 3. 

 

Форма практического задания. Практическое занятие с применением проектного 

подхода по проблемам содержания и поддержания здорового образа жизни для всех 

категорий населения. 

 

Темы аналитических работ: 

1. Здоровье детей как состояние телесного, душевного и социального 

благополучия. 

2.  Перинатальный период и здоровье новорожденных детей.  

3. Индекс здоровья детей: процент часто и длительно болеющих детей, 

распространённость и структура заболеваемости, процент детей с нормальным физическим 

развитием (нормотипические дети), распределение по группам здоровья.  

4. Наследственные заболевания: социальные аспекты. 

5. Орфанные и аутоиммунные заболевания.  

6. Группы здоровья детей. Детская инвалидность: причины, факторы, 

проявления. Группы инвалидности детей.  

7. Семьи с детьми-инвалидами: проблемы, меры государственной социальной 

помощи, социальная работа с такой семьей.  

8. Профилактические осмотры всего детского населения (0 – 17 лет).  

9. Субъекты социальной работы с детьми-инвалидами и с семьями детей-

инвалидов.  
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10. Здоровье детей в подростковом возрасте. Травматизм и заболеваемость 

подростков. 

11. Государственные программы помощи детям. Профилактика заболеваний 

детей и подростков. 

12. Неблагополучная семья как важнейший фактор здоровья детей.  

13. Насилие в семье и в обществе по отношению к подросткам и молодежи. 

14. Наркомания, алкоголизм, табакокурение у подростков и молодежи.  

15. Депрессия и тревожные расстройства, суицидальное поведение.  

16. Психическое здоровье подростков и молодежи, стигматизация, 

маргинализация, жизнь в условиях гуманитарной катастрофы или нестабильности. 

17. ВИЧ-инфицированные, синдром приобретенного иммунодефицита человека – 

СПИД.  

18. Болезни, передаваемые половым путем (БППП). Технологии профилактики. 

19. Социальная помощь в ситуации несовершеннолетнего материнства.  

20. Программный доклад ВОЗ «Глобальные ускоренные действия в интересах 

здоровья подростков (2017 г.).  

21. Основные функции специалиста по социальной работе, участвующего в 

оказании медико-социальной помощи.  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3: форма рубежного контроля – устный опрос 

 

 

ТЕМА 4. МЕДИКО-СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ИНВАЛИДАМ И ПОЖИЛЫМ 

ГРАЖДАНАМ. ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ И КОРРЕКЦИИ 

ОБРАЗА ЖИЗНИ. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Классификация болезней. Структура заболеваемости населения. Общие принципы 

диагностики, лечения и профилактики заболеваний. Основные неинфекционные 

заболевания. Инфекционные болезни, управляемые средствами иммунопрофилактики. 

Туберкулез как социально значимое заболевание. Характеристика особенностей 

заболевания, его распространенность.  

Современные представления о психическом здоровье. Психическая адаптация и 

дезадаптация. Качественное различие психического здоровья и психической болезни. 

Проблемы инвалидности и инвалидов. Теоретико-методологические и организационные 

аспекты проблем инвалидности и инвалидов. Дефиниции основных используемых в 

реабилитации терминов. Принципы и методы реабилитации инвалидов. Международный и 

отечественный опыт реабилитации инвалидов. МКФ – Международный классификатор 

функциональности. Состояние инвалидности в России. Проблемы инвалидов.  

Болезни людей пожилого возраста: особенности и проявления. Хронические 

неинфекционные заболевания (ХНИЗ). Основные технологии и методы социально-

медицинской помощи пожилым. Система долговременного ухода – цель и назначение. 

Паллиативная помощь. Этические и правовые проблемы отношения к умирающему. 

Технологии социальной и психологической помощи в хосписе. 

Этические и правовые проблемы трансплантологии. Переливание крови как 

разновидность трансплантации. Закон Российской Федерации «О трансплантации органов и 

(или) тканей человека». Основные положения 

Понятие и сущность здорового образа жизни. Влияние образа жизни на здоровье. 

Определение понятий «образ жизни», «здоровый образ жизни». Системный подход в 

оценке образа жизни. Образ жизни и условия жизни, их взаимосвязь. Категории, 

характеризующие образ жизни: уровень жизни, качество жизни, стиль жизни, уклад жизни. 

Место образа жизни в структуре причин, обусловливающих современную патологию 

человека. Факторы риска заболеваний, обусловленные образом жизни. Гиподинамия. 
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Несбалансированное питание. Вредные условия труда. Стрессы. Курение. Потребление 

наркотиков. Злоупотребление лекарствами. Низкий образовательный и культурный 

уровень. Высокий уровень урбанизации. Культура и здоровье. Культура, медицина и 

здоровье: основные определения. Зависимость образа жизни от социального положения, 

профессии, религии, национальных традиций. Культура труда, потребления, общения. 

Социально-медицинские аспекты здорового образа жизни. Рациональное питание. 

Двигательная активность. Личная и коммунальная гигиена. Режим труда и отдыха. 

Неприятие вредных привычек: табакокурения, злоупотребления алкогольными напитками. 

Формирование экологически грамотного поведения. Экологическая обусловленность 

здоровья. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЫ 4 

Форма практического задания: Практическое занятие с применением проектного 

подхода.  

Темы аналитических работ: 

1. Классификация болезней. Структура заболеваемости населения.  

2. Общие принципы диагностики, лечения и профилактики заболеваний.  

3. Основные неинфекционные заболевания.  

4. Инфекционные болезни, управляемые средствами иммунопрофилактики. 

5. Туберкулез как социально значимое заболевание. Характеристика 

особенностей заболевания, его распространенность.  

6. Современные представления о психическом здоровье. Психическая адаптация 

и дезадаптация. Качественное различие психического здоровья и психической болезни. 

7. Проблемы инвалидности и инвалидов. Теоретико-методологические и 

организационные аспекты проблем инвалидности и инвалидов.  

8. Принципы и методы реабилитации инвалидов. Международный и 

отечественный опыт реабилитации инвалидов.  

9. Болезни людей пожилого возраста: особенности и проявления. Хронические 

неинфекционные заболевания (ХНИЗ).  

10. Основные технологии и методы социально-медицинской помощи пожилым. 

11.  Система долговременного ухода – цель и назначение.  

12. Паллиативная помощь. Этические и правовые проблемы отношения к 

умирающему. Технологии социальной и психологической помощи в хосписе. 

13. Этические и правовые проблемы трансплантологии.  

14. Понятие и сущность здорового образа жизни. Влияние образа жизни на 

здоровье.  

15. Факторы риска заболеваний, обусловленные образом жизни.  

16. Культура, медицина и здоровье: основные определения.  

17. Социально-медицинские аспекты здорового образа жизни.  

18. Личная и коммунальная гигиена. Режим труда и отдыха. Неприятие вредных 

привычек: табакокурения, злоупотребления алкогольными напитками.  

19. Формирование экологически грамотного поведения. Экологическая 

обусловленность здоровья. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4: форма рубежного контроля – устный опрос 

 

ТЕМА 5. ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ДОВРАЧЕБНОЙ ПОМОЩИ 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Основные представления о первой медицинской помощи. Оказание первой 

доврачебной помощи при различных состояниях. Доврачебная (первая) помощь, 

простейшие срочные меры, необходимые для спасения жизни и здоровья пострадавшим 
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при повреждениях, несчастных случаях и внезапных заболеваниях. Доврачебная помощь 

оказывается на месте происшествия до прибытия врача или доставки пострадавшего в 

больницу. Первая помощь является началом лечения повреждений, т.к. она предупреждает 

такие осложнения, как шок, кровотечение, развитие инфекции, дополнительные смещения 

отломков костей и травмирование крупных нервных стволов и кровеносных сосудов. 

Нормы и правила оказания доврачебной помощи. Компетенции, знания и навыки, 

необходимые для оказания доврачебной помощи. 

 

Форма практического задания: дискуссионное занятие с применением игровых 

технологий.  

Темы аналитических работ: 

1. Основные представления о первой медицинской помощи. Оказание первой 

доврачебной помощи при различных состояниях.  

2. Доврачебная (первая) помощь, простейшие срочные меры, необходимые для 

спасения жизни и здоровья пострадавшим при повреждениях, несчастных 

случаях и внезапных заболеваниях.  

3. Нормы и правила оказания доврачебной помощи.  

4. Компетенции, знания и навыки, необходимые для оказания доврачебной помощи. 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5: форма рубежного контроля – социальный проект 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Социальная медицина как отрасль 

науки и социальная практика. 

Подготовка аналитической записки 

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема  2. Нормативно-правовые и 

организационные проблемы социальной 

медицины 

Подготовка аналитической записки 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема  3. Медико-социальные проблемы 

детей и молодежи. Профилактика 

заболеваемости. 

Подготовка к дискуссионному занятию  

Подготовка проекта  

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема  4. Медико-социальная помощь 

инвалидам и пожилым гражданам. 

Проблемы социальной реабилитации и 

коррекции образа жизни 

Подготовка аналитической записки 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема  5. Оказание первой доврачебной 

помощи 

Подготовка к участию в интерактивном 

занятии  
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3.2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме  1. 

 СОЦИАЛЬНАЯ МЕДИЦИНА КАК ОТРАСЛЬ НАУКИ И СОЦИАЛЬНАЯ 

ПРАКТИКА. 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1. 
1. Пути и средства формирования адекватного отношения личности к здоровью на 

различных этапах ее жизненного пути.  

2. Общенаучный подход в решении проблем здоровья.  

3. Социально-гигиенический аспект здоровья.  

4. Социальные факторы, влияющие на индивидуальное и общественное здоровье.  

5. Социальная сущность наиболее распространенных болезней.  

6. Основные направления социальной политики государства, способствующие 

сохранению и укреплению здоровья населения.  

 

Перечень тем рефератов/ эссе к Теме 1: 

1. Основные понятия и категории социальной медицины. 

2. История становления социальной медицины как науки и дисциплины 

(модуля) в России и за рубежом. 

3. Социальная медицина как наука о закономерностях общественного здоровья, 

способах его сохранения и укрепления.  

4. Социальная обусловленность здоровья 

5. Здоровье как комплексная категория и личностная ценность. Здоровье и 

болезнь в системе ценностных ориентаций современного человека. 

6. Концептуальные основы социальной медицины в формировании личного и 

общественного здоровья.   

7. Социальные факторы, влияющие на индивидуальное и общественное 

здоровье. 

8. Медико-социальная работа как профиль подготовки специалистов по 

социальной работе. 

9.  Объекты и субъекты медико-социальной работы, ее цели, задачи, функции.  

10. Актуальные проблемы медико-социальной работы. 

 

Название кейс-заданий к Теме 1. 

 

Кейс 1. «Сравнительный анализ основных концепций формирования социального 

здоровья».  

 

Кейс 2. «Составить таблицу: «Права граждан на медико-социальное обслуживание. 

Нормативные документы» 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2.  

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ МЕДИЦИНЫ  

Подготовка аналитической записки Теме 2: 

 

1. Национальная концепция обеспечения здоровья граждан и всего общества. 

2. Национальный проект «Демография»: цели задачи, значение, объекты 

воздействия и основные акторы (в контексте концепции социальной ответственности 

государства, бизнеса, общества, семьи и личности). 

3.  442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан РФ» (28.12.2013). 

Понятие «социально-медицинские услуги». Медико-социальный патронаж.  

4. Государственная система здравоохранения. Управление в системе 

медицинских учреждений и в системе социальной защиты и социального обслуживания: 

социально-медицинские функции (федеральный, региональный и муниципальный уровни).  

5. Государственные гарантии населению в оказании медицинской помощи. 

Принципы деятельности государственной системы здравоохранения.  

6. Организация лечебно-профилактической помощи населению. Основные виды 

лечебно-профилактических учреждений.  

7. Организация медико-социальной работы.  

8. Система медицинских учреждений и организаций, их социальные и 

социально-реабилитационные функции.  

9. Система организаций социального обслуживания, выполняющих социально-

медицинские функции, предоставляющих социально-медицинские услуги.  

10. Социальные функции санаторно-курортных учреждений, пансионатов, 

реабилитационных центров, психоневрологических интернатов.  

11. Лекарственное обеспечение. Организация лекарственного обеспечения 

населения. Особенности лекарственного обеспечения стационарных и амбулаторных 

больных.  

12. Правовая база безопасного лекарственного обеспечения населения 

Российской Федерации. Государственная система контроля производства, изготовления, 

качества, эффективности и безопасности лекарственных средств. 

13. Медицинское страхование как форма социальной защиты граждан в охране 

здоровья. 

14. Стандарты профессиональной деятельности «Социальный работник», 

«Специалист по социальной работе», «Специалист по работе с семьей», «Специалист по 

реабилитации социальной сфере» как нормативные документы, направленные на 

интеграцию рынка труда и требований к подготовке кадров. 

15. Интеграция профессиональных стандартов и образовательных в подготовке 

кадров для социально-медицинской работы 

 

Темы социальных проектов по Теме 2.  

1. Организация лечебно-профилактической помощи студенческой молодежи 

2. Сценарий занятия по изучению стандартов профессиональной деятельности 

(на выбор: «Специалист по социальной работе», «Социальный работник», «Руководитель 

организации социального обслуживания») 

 

Название кейс-заданий к Теме 2. 

 

1. Таблица «Права граждан на медицинское обслуживание» (для различных 

групп населения – по выбору) 

2. Составить перечень нормативно-правовых актов, регулирующих социально-

медицинское обслуживание. 

3. Решение задач в технологии кейс-стади. (По отдельному актуальном списку 

задач). 
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Задания для самостоятельной работы к Теме 3.  

МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ. 

ПРОФИЛАКТИКА ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ. 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3.  
1. Здоровье детей как состояние телесного, душевного и социального благополучия. 

2. Перинатальный период и здоровье новорожденных детей.  

3. Индекс здоровья детей: процент часто и длительно болеющих детей, 

распространённость и структура заболеваемости, процент детей с нормальным физическим 

развитием (нормотипические дети), распределение по группам здоровья.  

4. Наследственные заболевания: социальные аспекты. 

5. Орфанные и аутоиммунные заболевания.  

6. Группы здоровья детей. Детская инвалидность: причины, факторы, проявления. 

Группы инвалидности детей.  

7. Семьи с детьми-инвалидами: проблемы, меры государственной социальной 

помощи, социальная работа с такой семьей.  

8. Профилактические осмотры всего детского населения (0 – 17 лет).  

9. Субъекты социальной работы с детьми-инвалидами и с семьями детей-

инвалидов.  

10. Здоровье детей в подростковом возрасте. Травматизм и заболеваемость 

подростков. 

11. Государственные программы помощи детям. Профилактика заболеваний детей и 

подростков. 

12. Неблагополучная семья как важнейший фактор здоровья детей.  

13. Насилие в семье и в обществе по отношению к подросткам и молодежи. 

14. Наркомания, алкоголизм, табакокурение у подростков и молодежи.  

15. Депрессия и тревожные расстройства, суицидальное поведение.  

16. Психическое здоровье подростков и молодежи, стигматизация, маргинализация, 

жизнь в условиях гуманитарной катастрофы или нестабильности. 

17. ВИЧ-инфицированные, синдром приобретенного иммунодефицита человека – 

СПИД.  

18. Болезни, передаваемые половым путем (БППП). Технологии профилактики. 

19. Социальная помощь в ситуации несовершеннолетнего материнства.  

20. Программный доклад ВОЗ «Глобальные ускоренные действия в интересах 

здоровья подростков (2017 г.).  

21. Основные функции специалиста по социальной работе, участвующего в оказании 

медико-социальной помощи. 

Подготовка проекта к разделу 3.  

1. Разработать проект профилактического мероприятия для детей (или 

молодежи) о здоровом образе жизни. 

2. Разработать проект привлечение детей, подростков и молодежи к занятиям 

физической культурой. 

3. Разработать проект деятельности межведомственной группы для 

предоставления медико-социальных услуг (для конкретных актуальных задач-кейсов). 
 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4.  

МЕДИКО-СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ИНВАЛИДАМ И ПОЖИЛЫМ 

ГРАЖДАНАМ. ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ И КОРРЕКЦИИ 

ОБРАЗА ЖИЗНИ. 
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Подготовка аналитической записки к Теме 4.  
 

1. Классификация болезней. Структура заболеваемости населения.  

2. Общие принципы диагностики, лечения и профилактики заболеваний.  

3. Основные неинфекционные заболевания.  

4. Инфекционные болезни, управляемые средствами иммунопрофилактики. 

5. Туберкулез как социально значимое заболевание. Характеристика 

особенностей заболевания, его распространенность.  

6. Современные представления о психическом здоровье. Качественное различие 

психического здоровья и психической болезни. 

7. Психическая адаптация и дезадаптация.  

8. Проблемы инвалидности и инвалидов. Теоретико-методологические и 

организационные аспекты проблем инвалидности и инвалидов.  

9. Принципы и методы реабилитации инвалидов. Международный и 

отечественный опыт реабилитации инвалидов.  

10. Болезни людей пожилого возраста: особенности и проявления. Хронические 

неинфекционные заболевания (ХНИЗ).  

11. Основные технологии и методы социально-медицинской помощи пожилым. 

12. Система долговременного ухода – цель и назначение.  

13. Паллиативная помощь. Этические и правовые проблемы отношения к 

умирающему. Технологии социальной и психологической помощи в хосписе. 

14. Этические и правовые проблемы трансплантологии.  

15. Понятие и сущность здорового образа жизни. Влияние образа жизни на 

здоровье.  

16. Факторы риска заболеваний, обусловленные образом жизни.  

17. Культура, медицина и здоровье: основные определения.  

18. Социально-медицинские аспекты здорового образа жизни.  

19. Личная и коммунальная гигиена. Режим труда и отдыха. Неприятие вредных 

привычек: табакокурения, злоупотребления алкогольными напитками.  

20. Формирование экологически грамотного поведения. Экологическая 

обусловленность здоровья. 

 

Подготовка проекта к Теме 4. 

1. Разработка социального проекта путей решения задач организации СДУ для 

конкретных категорий граждан (кейсы выдаются на занятии). 

2. Разработка проекта активизации жизненной позиции инвалидов разных групп и 

нозологий в различных сферах жизнедеятельности (в образовании, 

трудоустройстве, профессиональной деятельности, в социокультурной и 

общественной деятельности) 

 

Выполнение кейс – задания к Теме 4. 

1. Решение ситуационных задач, кейсов по актуальному перечню (выдается на 

занятии). 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5.  

ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ДОВРАЧЕБНОЙ ПОМОЩИ 
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Вопросы для самостоятельного изучения материала Теме 5. 

1. Основные представления о первой медицинской помощи. Оказание первой 

доврачебной помощи при различных состояниях.  

2. Доврачебная (первая) помощь, простейшие срочные меры, необходимые для 

спасения жизни и здоровья пострадавшим при повреждениях, несчастных случаях и 

внезапных заболеваниях.  

3. Нормы и правила оказания доврачебной помощи.  

4. Компетенции, знания и навыки, необходимые для оказания доврачебной 

помощи. 

Выполнение кейс – задания к Теме 5. 

1. Решение ситуационных задач, кейсов по актуальному перечню (выдается на 

занятии). 

 

Литература для самостоятельного изучения к Теме 5. 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с 

рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:  

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 



 
21 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с 

целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой 

студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной 

ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения.  

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 

саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 
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При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический 

каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим 

лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических разработках 

по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только 

после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том 

числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При 

изучении любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная 

работа. Особое внимание следует обратить на определение основных понятий курса. Студент 

должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить 

аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что 

изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в 

тетради (на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать 

вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в 

результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей 

лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 

сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 

лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 

постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть 

и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – 

это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение 

из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная 

внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом 

зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора 

книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число 

дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны 

распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структуре 
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произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками 

конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), 

то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить 

краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует 

излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные 

вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, 

схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно 

доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по возможности с 

выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из существа данной 

задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить полученные 

результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твердых навыков в их 

решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 

рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 

используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью  

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 

библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 

библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в 

ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное 

задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, 

творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 

интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, 
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левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и 

символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить 

главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 

общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 

литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо 

говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют 

право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому 

обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной 

точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 

формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос 

может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. 

Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с 

современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые 

во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или 

иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 

исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний 

и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся 

должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее 

написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе 

преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных 

или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По 

решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, 

которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 
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Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 

нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но в 

общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 5 

страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 

– 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 



 
27 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 

титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как 

они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках  информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить 

неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 

представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 

получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь 

к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 
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РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы 

оценки успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 

80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых 

баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по 

дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-

образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих 

контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального 

значения текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного 

за итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках 

и порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском 

государственном социальном университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется 

следующая шкала: 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно 

справляется с задачами и практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская ошибок 16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе 

на вопрос, может правильно применять теоретические положения и 

владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении 

практических заданий 13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении 

программного материала и испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий 1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями 

выполняет практические задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Тема 1. Социальная медицина 

как отрасль науки и 

социальная практика. 

 

УК-8 Контрольная 

работа  

 

1. Пути и средства формирования адекватного отношения 

личности к здоровью на различных этапах ее жизненного 

пути.  

2. Общенаучный подход в решении проблем здоровья.  

 

ПК-2 Контрольная 

работа  

3. Социально-гигиенический аспект здоровья.  

4. Социальные факторы, влияющие на индивидуальное и 

общественное здоровье.  

 

ПК-3 Контрольная 

работа  

5. Социальная сущность наиболее распространенных 

болезней.  

6. Основные направления социальной политики 

государства, способствующие сохранению и укреплению 

здоровья населения. 

2 Тема 2. Нормативно-правовые 

и организационные проблемы 

социальной медицины 

УК-8 Устный опрос 1. Перечислите виды социального консультирования. 

2. Какие этапы социального консультирования вам 

известны? 

3. Какие виды социальных пособий выплачиваются 

гражданам РФ? 

ПК-2 Устный опрос 1. Какие виды социальных услуг предоставляются 

гражданам бесплатно? 

2. Перечислите надомные социальные услуги. 

3. Кто имеет право на стационарное социальное 
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обслуживание в соответствии с действующим 

законодательством во внеочередном порядке? 

 

ПК-3 Устный опрос 1. Какие документы предъявляет гражданин (его 

законный представитель) поставщику социальных 

услуг при принятии на социальное обслуживание в 

стационарной форме? 

2. Какие вы знаете противопоказания для нахождения в 

доме ночного пребывания 

3 Тема 3. Медико-социальные 

проблемы детей и молодежи. 

Профилактика заболеваемости 

УК-8 Устный опрос 1. Назовите основные принципы охраны здоровья. 

2. Что вы понимаете под термином «профилактика»? 

3. Что, по-вашему, относится к функциям медико-

социального работника среднего звена? 

 

ПК-2 Устный опрос 4. Медико-социальная работа профилактической и 

патогенетической направленности — что это за виды 

деятельности? 

5. Каковы задачи профилактической направленности, 

реализуемые при оказании первичной медико-санитарной 

помощи? 

6. Перечислите формы оказания медицинской 

помощи. 

 

ПК-3 Устный опрос 7. Что такое социальная профилактика? 

8. Перечислите современные технологии, 

применяемые в профилактике. 

 

4. Тема 4.  Медико-социальная 

помощь инвалидам и 

пожилым гражданам. 

Проблемы социальной 

реабилитации и коррекции 

образа жизни 

УК-8 Устный опрос 

  

1. Что такое социальная медицина и чем она 

отличается от клинической? 

2. Что относится к социальным заболеваниям? 

3. Чем определяется актуальность изучения 

социальной медицины? 
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 ПК-2 Устный опрос 

  

1. Что такое медико-социальная работа и медико-

социальная помощь? 

2. Каковы функции специалиста по социальной 

работе? 

3. Какие категории населения являются объектами 

медико-социальной работы? 

 

ПК-3 Устный опрос 

  

1. Что можно отнести к медико-ориентированным 

функциям медико-социальной работы? 

2. Какие социально ориентированные функции 

реализуются в медико-социальной работе? 

3. Какие функции медико-социальной работы можно 

отнести к смешанным? 

5. Тема 5. Оказание первой 

доврачебной помощи УК-8 

 

 

Социальный 

проект 

1. Социально-медицинское обслуживание: 

нормативно-правовые аспекты решения проблем. 

2. Организационные основы предоставления 

социально-медицинского обслуживания в организациях 

разных форм собственности. 

3. Технологии социально-медицинского 

обслуживания. 

4. Межведомственное взаимодействие в 

предоставлении социально-медицинских услуг. 

 
ПК-2 

Социальный 

проект 

1. Биоэтика в социальной работе.  

2. Биоэтические аспекты новых репродуктивных 

технологий.  

3. Трансплантология: этические и правовые вопросы.  

 

 
ПК-3 

Социальный 

проект 

4. Старение как проблема медицины и философии.  

5. Эвтаназия как проблема современной биоэтики.  

6. Альтернатива активной эвтаназии – хоспис 

 

  



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой 

компетенций Вопросы /задания 

УК-8 Теоретический блок вопросов: 

1. Что такое социальная медицина и чем она 

отличается от клинической? 

2. Что относится к социальным 

заболеваниям? 

3. Чем определяется актуальность изучения 

социальной медицины? 

4. Что такое медико-социальная работа и 

медико-социальная помощь? 

5. Каковы функции специалиста по 

социальной работе? 

6. Какие категории населения являются 

объектами медико-социальной работы? 

7. Что можно отнести к медико-

ориентированным функциям медико-социальной 

работы? 

8. Какие социально ориентированные 

функции реализуются в медико-социальной работе? 

9. Какие функции медико-социальной 

работы можно отнести к смешанным? 

10. Исторический опыт организации медико-

социального ухода в России и за рубежом. 

 

ПК-2 Теоретический блок вопросов: 
Здоровье детей как состояние телесного, 

душевного и социального благополучия. 

2. Перинатальный период и здоровье 

новорожденных детей.  

3. Индекс здоровья детей: процент часто и 

длительно болеющих детей, распространённость и 

структура заболеваемости, процент детей с 

нормальным физическим развитием (нормотипические 

дети), распределение по группам здоровья.  

4. Наследственные заболевания: 

социальные аспекты. 

5. Орфанные и аутоиммунные 

заболевания.  

6. Группы здоровья детей. Детская 

инвалидность: причины, факторы, проявления. Группы 

инвалидности детей.  

7. Семьи с детьми-инвалидами: проблемы, 

меры государственной социальной помощи, 
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социальная работа с такой семьей.  

8. Профилактические осмотры всего 

детского населения (0 – 17 лет).  

9. Субъекты социальной работы с детьми-

инвалидами и с семьями детей-инвалидов.  

10. Здоровье детей в подростковом 

возрасте. Травматизм и заболеваемость подростков. 

 

ПК-3 Теоретический блок вопросов: 
11. Государственные программы помощи 

детям. Профилактика заболеваний детей и подростков. 

12. Неблагополучная семья как важнейший 

фактор здоровья детей.  

13. Насилие в семье и в обществе по 

отношению к подросткам и молодежи. 

14. Наркомания, алкоголизм, табакокурение 

у подростков и молодежи.  

15. Депрессия и тревожные расстройства, 

суицидальное поведение.  

16. Психическое здоровье подростков и 

молодежи, стигматизация, маргинализация, жизнь в 

условиях гуманитарной катастрофы или 

нестабильности. 

17. ВИЧ-инфицированные, синдром 

приобретенного иммунодефицита человека – СПИД.  

18. Болезни, передаваемые половым путем 

(БППП). Технологии профилактики. 

19. Социальная помощь в ситуации 

несовершеннолетнего материнства.  

20. Программный доклад ВОЗ «Глобальные 

ускоренные действия в интересах здоровья подростков 

(2017 г.).  

21. Основные функции специалиста по 

социальной работе, участвующего в оказании медико-

социальной помощи. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

5.1.1.Основная литература 

1. Социальная медицина : учебник для вузов / А. В. Мартыненко [и др.] ; под редакцией 

А. В. Мартыненко. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 389 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-21307-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569608 (дата обращения: 28.01.2025). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Кадыков, В. А.  Первая доврачебная помощь : учебное пособие для вузов / В. А. Кадыков, 

Е. М. Мохов, А. М. Морозов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 244 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18079-4. — Текст : электронный 
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// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541881 (дата 

обращения: 28.01.2025). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе на занятии; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводится обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 

поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к 

сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть 

письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит 

получение положительной оценки по каждой лабораторной работе/практическому занятию. 

Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в 

дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной 

аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  
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1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6. User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, 

форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Основы организации долговременного ухода» заключается в 

получении обучающимися теоретических знаний о системе долговременного ухода (СДУ), 

нормативных основ СДУ, цели и задачи СДУ, объекты и субъекты, установление 

нуждаемости в ДУ, способы помощи гражданам, нуждающимся в долговременном уходе, 

организация услуг долговременного ухода. Обучающиеся должны научиться применять 

законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регионального 

уровней по организации долговременного ухода, определять потребности граждан в 

предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной 

поддержки государственной социальной помощи, составлять планы работ по оказанию 

услуг долговременного ухода, организовать реализацию услуг ДУ. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. сформировать у студентов научные представления о концепциях помощи 

гражданам, нуждающимся в долговременном уходе 

2. Изучить нормативно правовые основы реализации СДУ 

3. Проанализировать базовые отличия новой концепции СДУ от реализуемой в 

настоящее время 

4. Изучить объекты и субъекты СДУ 

5. Осветить основы межведомственного взаимодействия в СДУ 

6. Изучить систему подготовки кадров для СДУ 

7. Проанализировать опыт реализации СДУ в различных регионах страны. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3 в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты 

обучения 

ПК-1. Способен к проведению 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, 

социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

ПК-1.1. Применяет методы 

диагностики причин, ухудшающих 

условия жизнедеятельности 

граждан 

ПК-1.2. Использует комплексные 

подходы к оценке потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-1.3. Определяет потребности 

Знать: основы 

концепции 

долговременного 

ухода, нормативные 

основы СДУ, цели и 

задачи СДУ, объекты 

и субъекты СДУ, 

установление 

нуждаемости в ДУ, 

способы помощи 

гражданам, 

нуждающимся в 
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помощи 

 

 

 

ПК-2. Способен к 

планированию деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

 

 

 

 

 

 

ПК-3. Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

 

ПК-2.1. Составляет план 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПК-2.2. Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-2.3. Определяет технологии, 

формы и методы работы при 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также профилактике 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.4. Оформляет 

документацию, необходимую для 

предоставления мер социальной 

защиты 

 

ПК-3.1. Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки, государственной 

социальной помощи 

 

ПК-3.2. Применяет современные 

технологии социальной работы, 

направленные на обеспечение 

прав человека в сфере социальной 

защиты и профилактику 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, организациями и 

сообществами в процессе 

долговременном 

уходе, организация 

услуг 

долговременного 

ухода. 

 

Уметь: применять 

законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней по 

организации 

долговременного 

ухода, определять 

потребности граждан 

в предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи, 

составлять планы 

работ по оказанию 

услуг 

долговременного 

ухода, организовать 

реализацию услуг ДУ 
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реализации мер социальной 

защиты граждан 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы.  

 

Очная форма обучения  

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 2 5  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
54   54  

Лекционные занятия 26   20  

Практические занятия 28   22  

Консультации     12  

Самостоятельная работа обучающихся 45   45  

Контроль промежуточной аттестации 9   9  

Форма промежуточной аттестации зачет   зачет  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
108   108  

 

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4 

Сессия 1-2  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
12 12  

Лекционные занятия 4 4  

Практические занятия 8 8  

Консультации  - -  

Самостоятельная работа обучающихся 92 92  

Контроль промежуточной аттестации 4   

Форма промежуточной аттестации зачет зачет  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
108 36  
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических 

часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

 з
а
н

я
т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

Модуль 1 (Семестр 5) 

Тема 1. Долговременный уход как концепция и 

технология оказания помощи нуждающимся 

гражданам. Теория и история вопроса 

22 10 12 4 6 

2 

Тема 2. Нормативно-правовые основы 

долговременного ухода 
20 10 10 4 4 

2 

Тема 3. Объекты и субъекты долговременного 

ухода 
18 8 10 4 4 

2 

Тема 4. Организация долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и инвалидами 
21 9 12 4 4 

4 

Тема 5. Перспективы и проблемы реализации 

СДУ. 
18 8 10 4 4 

2 

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 
   

  

Форма промежуточной аттестации  зачет 

Общий объем, часов 108 45 54 20 22 12 

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, 

академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т

ел
ь

н
а
я

 

р
а
б
о
т
а
 Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
  

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
  

 

Модуль 1 (Семестр 9-10) 

Тема 1. Долговременный уход как концепция и 

технология оказания помощи нуждающимся 

гражданам. Теория и история вопроса 

22 20 2 1 1 

Тема 2. Нормативно-правовые основы 

долговременного ухода 
23 20 3 1 2 

Тема 3. Объекты и субъекты долговременного 

ухода 
22 20 2  2 

Тема 4. Организация долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и инвалидами 
23 20 3 1 2 

Тема 5. Перспективы и проблемы реализации СДУ. 14 12 2 1 1 

Контроль промежуточной аттестации (час) 4 
    

Общий объем, часов 108 92 12 4 8 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

ТЕМА 1. ДОЛГОВРЕМЕННЫЙ УХОД КАК КОНЦЕПЦИЯ И ТЕХНОЛОГИЯ 

ОКАЗАНИЯ ПОМОЩИ НУЖДАЮЩИМСЯ ГРАЖДАНАМ. ТЕОРИЯ И ИСТОРИЯ 

ВОПРОСА  

Перечень изучаемых элементов содержания: определение понятия, роль 

социальной службы в долговременном уходе; связь между неотложной и долгосрочной 

помощью; основные цели и задачи долговременного ухода; основные проблемы 

осуществления долговременного ухода в РФ; реализация долговременного ухода (мировой 

опыт). Организатор ухода и его обязанности: составление плана ухода за получателем 

социальных услуг, подбор помощника по уходу и определение графика его работы, сбор и 

анализ информации о динамике состояния здоровья получателя социальных услуг, 

осуществление контроля за работой помощника по уходу, контакт с получателем 

социальных услуг и его родными (или лицами, осуществляющими уход) по вопросам ухода 

и оказания иных социальных услуг или социального сопровождения; своевременное 

привлечение других сотрудников организации социального обслуживания (психолога, 

специалиста по комплексной реабилитации, адаптивной физкультуре и др.) для 

предоставления социальных услуг, в том числе для снижения рисков ухудшения состояния 

здоровья получателя социальных услуг. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 1   

 

 

Форма практического задания: сравнительный анализ основных концептуальных 

подходов к организации долговременного ухода. 
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Темы контрольных работ: 

1. Основные понятия темы: долговременный уход, неотложная и долгосрочная 

помощь, состояние здоровья, социальное обслуживание, обслуживание на дому. 

2. Долговременный уход как система: объективные основания организации СДУ. 

3. Цели и задачи долговременного ухода. 

4. Долговременный уход как технология социальной работы 

 

Темы аналитических работ: 

1. Исторический опыт организации долговременного ухода в России и за рубежом 

2. Долговременный уход как технология социальной работы и как система 

3. Концептуальные основы долговременного ухода 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1: форма рубежного контроля – устный опрос 

 

ТЕМА 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДОЛГОВРЕМЕННОГО 

УХОДА 

Перечень изучаемых элементов содержания. Концепция долговременного ухода 
Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 667 «О реализации в отдельных субъектах 

Российской Федерации в 2021 году Типовой модели системы долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе». 

Типовая модель системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста 

и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе, разработана в целях реализации 

федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в 

рамках мероприятия по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого 

возраста и инвалидами как составной части мероприятий, направленных на развитие и 

поддержание функциональных способностей граждан, включающей сбалансированные 

социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и 

стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку 

семейного ухода. 

Внедрение системы долговременного ухода осуществляется на основании: 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации»), Федерального закона от 21 ноября 2011 

г. N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 

Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 2   
Форма практического задания: анализ основных нормативных документов, 

посвященных организации долговременного ухода 

Темы контрольных работ:  

1. Национальный проект «Демография» и федеральный проект «Старшее 

поколение».  

2. Типовая модель долговременного ухода в соответствии с Приказ Минтруда 

России от 29.09.2020 N 667 «О реализации в отдельных субъектах Российской 

Федерации в 2021 году Типовой модели системы долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в постороннем 

уходе». 

3. Нормативные основы установления нуждаемости в долговременном уходе 

4. Цели и задачи долговременного ухода в соответствии с законодательством 

 

Темы аналитических работ:  

1. Старые и новые подходы к организации долговременного ухода 
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2. Стандарты профессиональной деятельности в организации долговременного 

ухода. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2: форма рубежного контроля – контрольная 

работа 

 

 

 

ТЕМА 3. ОБЪЕКТЫ И СУБЪЕКТЫ ДОЛГОВРЕМЕННОГО УХОДА 

Перечень изучаемых элементов содержания. Основные категории граждан, 

нуждающихся в долговременном уходе. Установление нуждаемости. Современное 

состояние системы социального обслуживания клиентов, находящихся на надомном 

обслуживании Гериатрические синдромы, определяющие функциональный статус 

пожилого человека. Специализированный гериатрический осмотр. Определение 

функционального статуса пожилого человека. Оказание услуг по уходу на следующих 

принципах: эффективные коммуникации (общение) доступными разнообразными 

методами; безболезненности и обеспечения безопасности; направленности на поддержание 

возможностей (ресурсов) направленность на профилактику ухудшения состояния здоровья, 

в том числе вследствие ошибок ухода; использование имеющихся ТСР и средств ухода; 

соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил при оказании услуг по уходу. 

Ответственность за предоставление услуг по уходу в надлежащем объеме и качестве 

несёт поставщик социальных услуг. Поставщик социальных услуг обязан обеспечить 

помощников по уходу приспособлениями, снижающими риск получения травм работником 

на рабочем месте (оборудованием для позиционирования (пояс и скользящая простыня), 

нескользящей обувью) и средствами (одноразовыми перчатками). Поставщики социальных 

услуг долговременного ухода разных форм собственности 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 3   
 

Форма практического задания: дискуссионное занятие с элементами социального 

проектирования. 

Темы контрольных работ: 

1. Объекты долговременного ухода: пожилые граждане и инвалиды с нарушениями 

самостоятельности в самообслуживании. 

2. Типология объектов по заболеваниям: инвалидность по нарушениям опорно-

двигательного аппарата, ЖКТ (желудочно-кишечный тракт), граждане, 

пережившие инфаркт и инсульт, ментальные заболевания (деменция, болезнь 

Альцгеймера). 

3. Субъекты организации долговременного ухода: ТЦСО, гериатрические центры, 

ПНИ (психоневрологические интернаты), дома престарелых, реабилитационные 

центры. 

4. СО НКО в организации долговременного ухода: опыт деятельности 

 

Темы аналитических работ: 

1. Особенности долговременного ухода за получателями услуг с разными 

нозологиями. 

2. Специфика, возможности и потенциал различных субъектов в организации 

долговременного ухода 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3: форма рубежного контроля – устный опрос 
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ТЕМА 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОЛГОВРЕМЕННОГО УХОДА ЗА ГРАЖДАНАМИ 

ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМИ 

Перечень изучаемых элементов содержания. Типология как процесс установления 

нуждаемости. Уровни нуждаемости, состав и объем работы. Определение необходимости в 

долговременном уходе у получателя социальных услуг. Услуги по уходу, предоставляемые 

получателям социальных услуг, отнесенных к 1, 2, 3 уровням нуждаемости в уходе.  

Пошаговый алгоритм интервенций в целостном технологическом процессе 

клинической социальной работы. Первый этап - признание гражданина, получающего 

социальное обслуживания, нуждающимся в долговременном уходе. Маршрутизация 

клиентов в системе долговременного ухода. Второй этап - консультирование клиентов и 

составления индивидуального плана ведения пациента. Третий этап – модификация 

индивидуальной программы предоставления социальных услуг (ИППСУ) с учетом 

специфики клиента, который нуждается в долговременном уходе. Создание 

терапевтической среды. Индивидуальный план ведения пациента (ИПВП) и 

Индивидуальная программа предоставления социальных услуг (ИППСУ), направленные на 

коррекцию основных гериатрических синдромов, приводящих к функциональной 

недостаточности. Методы коррекции гериатрических синдромов в реализации 

долговременного ухода. Другие методы медико-социальной реабилитации клиентов в 

системе долговременного ухода 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 4   
 

Форма практического задания: аналитическое занятие с элементами социального 

проектирования и моделирования. 

Темы контрольных работ:  

1. Пошаговый алгоритм деятельности в системе долговременного уход 

2. Технологии интервенций в целостном технологическом процессе 

клинической социальной работы. 

3. Маршрутизация клиентов в системе долговременного ухода. 

4. Основные этапы работы по предоставлению услуг долговременного ухода. 

 

Темы аналитических работ: 

1. Формирование терапевтической среды в процессе предоставления услуг 

долговременного ухода. 

2. Коррекция основных гериатрических синдромов, приводящих к 

функциональной недостаточности. 

3. Компетенции специалистов, необходимые в процессе предоставления услуг 

долговременного ухода. 

4. Документация в процессе предоставления услуг долговременного ухода. 

5. Методы медико-социальной реабилитации клиентов в системе 

долговременного ухода. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4: форма рубежного контроля – социальный 

проект 

 

 

 

ТЕМА 5. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СДУ. 

Перечень изучаемых элементов содержания.  

Изменения в объектах и субъектах долговременного ухода, в общественном запрос е 

на долговременный уход. Динамические показатели в профессиональной деятельности 

социальной работы в системе долговременного ухода. Общая модель социальной работы в 
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системе долговременного ухода. Национальные проекты и их выполнение: стратегические 

и тактические цели. Модификация Индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг в системе долговременного ухода. Специфика оценки социальной 

работы в системе долговременного ухода. Специфика интервенций в социальной работе 

при осуществлении долговременного ухода. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 5   

 

Форма практического задания: социальное проектирование 

Темы контрольных работ: 

1. Изменения в общественном запросе на долговременный уход, динамика объектов 

и субъектов долговременного ухода. 

2. Общая модель социальной работы в системе долговременного ухода. 

3. Модификация Индивидуальной программы предоставления социальных услуг в 

системе долговременного ухода. 

 

Темы аналитических работ: 

1. Национальные проекты и их выполнение: стратегические и тактические цели. 

2. Специфика интервенций в социальной работе при осуществлении 

долговременного ухода.  

3. Специфика оценки эффективности социальной работы в системе 

долговременного ухода. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5: форма рубежного контроля – устный опрос 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Долговременный уход как 

концепция и технология оказания 

помощи нуждающимся гражданам. 

Теория и история вопроса 

Подготовка аналитической записки 

Выполнение кейс - задания 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема  2. Нормативно-правовые 

основы долговременного ухода 

Подготовка аналитической записки 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема  3. Объекты и субъекты 

долговременного ухода 

 

Подготовка к дискуссионному занятию  

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема  4. Организация 

долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и 

Подготовка аналитической записки 

Выполнение кейс - задания 

Подготовка проекта  
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3.2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1. 

1. Что такое система долговременного ухода? В чем ее цель, задачи, назначение? 

2. Что связывает систему долговременного ухода и социальную медицину? 

3. Что такое социальная медицина и чем она отличается от клинической? 

4. Что относится к социальным заболеваниям? 

5. Чем определяется актуальность изучения системы долговременного ухода и 

социальной медицины как теоретических их основ, так и практического опыта? 

6. Что такое медико-социальная работа и медико-социальная помощь? 

7. Каковы функции специалиста по социальной работе по организации системы 

долговременного ухода? 

8. Какие категории населения являются объектами долговременного ухода? 

9. Что можно отнести к медико-ориентированным функциям система 

долговременного ухода? 

10. Какие социально ориентированные функции реализуются в системе 

долговременного ухода? 

 

Перечень тем рефератов/ эссе к Теме 1: 

 
1. Определение понятия «система долговременного ухода», роль социальной службы в 

долговременном уходе  

2. Что такое общественное здоровье и каковы его расчетно-учетные параметры? 

3. Что относится к медицинским показателям здоровья? 

4. Что такое долговременный уход? 

5. Что входит в систему долговременного ухода? 

6. Кто может получать долговременный уход? 

7. Что вы понимаете под социальным благополучием? 

8. Перечислите критерии психического благополучия. 

9. Назовите возможные факторы риска здоровью. 

10. Что для вас означает понятие «здоровый образ жизни» и каковы уровни его 

формирования? 

11. Что такое профилактическая и превентивная медицина? 

12. Состав услуг, предоставляемых в процессе долговременного ухода 

13. Связь между неотложной и долгосрочной помощью  

14. Основные цели и задачи долговременного ухода  

15. Основные проблемы осуществления долговременного ухода в РФ  

16. Реализация долговременного ухода (мировой опыт) 

17. Исторический опыт долговременного ухода в России. 

 

Название кейс-заданий к Теме 1 

инвалидами Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Тема  5. Перспективы и проблемы 

реализации СДУ. 

Подготовка проекта  

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 
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1. Кейс «Стандарты профессиональные и образовательные: сравнительный 

анализ компетенций». Составить таблицу трудовых функций специалиста по социальной 

работе (специалиста по работе с семьей, психолога в социальной сфере, реабилитолог в 

социальной сфере). Сравнить с общепрофессиональными и профессиональными 

компетенциями в образовательных стандартах. 

2. Кейс «Составить таблицу: «Права граждан на долговременный уход» 

 

 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 2 

1. Концепция долговременного ухода Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 667 «О 

реализации в отдельных субъектах Российской Федерации в 2021 году Типовой модели 

системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в постороннем уходе». 

2. Типовая модель системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста 

и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе, разработана в целях реализации 

федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в 

рамках мероприятия по созданию системы долговременного ухода за гражданами 

пожилого возраста и инвалидами как составной части мероприятий, направленных на 

развитие и поддержание функциональных способностей граждан, включающей 

сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в 

полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и 

сиделок, а также поддержку семейного ухода. 

3. Внедрение системы долговременного ухода осуществляется на основании: 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации»), Федерального закона от 21 ноября 

2011 г. N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 

Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

Подготовка аналитической записки Теме 2: 

 

1. Государственные гарантии получения услуг долговременного хода. 

2. Нормативные основы организации долговременного ухода 

3. Национальные проекты и их роль в организации СДУ 

4. Установление нуждаемости в соответствии с НПА 

 

Темы социальных проектов по Теме 2.  

1. Нормативные основы системности предоставления долговременного ухода  

2. Межведомственное взаимодействие в системе СДУ. 

3. Совершенствование профессионального стандарта «Сиделка. Помощник по уходу». 

4. Стандарты услуг долговременного ухода. 

 

Название кейс-заданий к Теме 2. 

1. Составить перечень нормативно-правовых актов, регулирующих СДУ 

2. Решение задач в технологии кейс-стади. (По отдельному актуальном списку задач). 
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Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3. 

1. Подготовиться к дискуссионному занятию: «Установление нуждаемости. Категории 

граждан и уровни нуждаемости». 

2. Дискуссия на тему (альтернативная тема) «Проблемы межведомственного 

взаимодействия в СДУ» 

 

Выполнение кейс – задания к Теме 3. 

1. Решение ситуационных задач, кейсов по актуальному перечню (выдается на 

занятии). 

 

Подготовка проекта к Теме 3. 

1. Разработать программу (проект) деятельности межведомственной группы для 

оказания услуг СДУ (для конкретных актуальных задач-кейсов). 

 

 

 

Подготовка аналитической записки к Теме 4. 

 

1. Проанализировать опыт деятельности одной из организаций социального 

обслуживания (по материалам сайтов). 

2. Субъекты и объекты медицинского страхования». Виды медицинского страхования.  

3. Права граждан в системе медицинского страхования. Базовая программа 

обязательного медицинского страхования.  

4. Страховые медицинские организации.  

5. Условия работы медицинских учреждений в системе медицинского страхования: 

лицензирование, аккредитация, права и обязанности.  

6. Договор медицинского страхования.  

7. Рациональное питание как фактор здоровья.  

8. Значение двигательной активности для укрепления, сохранения и восстановления 

здоровья.  

9. Режим труда и отдыха.  

10. Вредные привычки как факторы риска заболеваний.  

11. Роль личной и коммунальной гигиены в формировании образа жизни, адекватного 

здоровью.  

Выполнение кейс – задания к Теме 4. 

1. Решение ситуационных задач, кейсов по актуальному перечню (выдается на 

занятии). 

 

Подготовка проекта к Теме 4. 

1. Разработка социального проекта путей решения задач организации СДУ для 

конкретных категорий граждан (кейсы выдаются на занятии). 

2. Социальный проект предоставления услуг долговременного ухода для различных 

категорий граждан. 

 

 

 

Вопросы для самостоятельного изучения материала Теме 5. 

1. Изменения в общественном запросе на долговременный уход, динамика объектов и 

субъектов долговременного ухода. 

2. Общая модель социальной работы в системе долговременного ухода. 
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3. Модификация Индивидуальной программы предоставления социальных услуг в 

системе долговременного ухода. 

4. Национальные проекты и их выполнение: стратегические и тактические цели. 

5. Специфика интервенций в социальной работе при осуществлении долговременного 

ухода.  

6. Специфика оценки эффективности социальной работы в системе долговременного ухода. 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с 

рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с 

целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой 

студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 

требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной 

ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения.  

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 

саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический 

каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим 

лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических разработках 

по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только 

после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том 

числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При 

изучении любой дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная 

работа. Особое внимание следует обратить на определение основных понятий курса. Студент 

должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить 

аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что 

изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в 
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тетради (на специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать 

вопросы, выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в 

результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей 

лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 

сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 

лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 

постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть 

и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – 

это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение 

из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная 

внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом 

зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора 

книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число 

дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны 

распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структуре 

произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками 

конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), 

то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить 

краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует 

излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные 

вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, 

схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно 

доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по возможности с 
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выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из существа данной 

задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить полученные 

результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твердых навыков в их 

решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 

рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 

используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 

библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 

библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в 

ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное 

задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, 

творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 

интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, 

левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и 

символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить 

главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  
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Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 

общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 

литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо 

говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют 

право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому 

обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной 

точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 

формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос 

может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. 

Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с 

современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
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В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые 

во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или 

иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 

исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний 

и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся 

должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее 

написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе 

преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных 

или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По 

решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, 

которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 

нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но в 

общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 5 

страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  
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3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 

– 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 

титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
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5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как 

они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках  информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 
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конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить 

неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 

представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 

получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь 

к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы 

оценки успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
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Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 

80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых 

баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по 

дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-

образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих 

контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального 

значения текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 
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задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного 

за итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках 

и порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском 

государственном социальном университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется 

следующая шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 
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13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируем

ые разделы 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Тема 1. 

Долговременный 

уход как 

концепция и 

технология 

оказания помощи 

нуждающимся 

гражданам. 

Теория и история 

вопроса 

 

ПК-1 Устный опрос  

1. Основные понятия темы: долговременный уход, 

неотложная и долгосрочная помощь, состояние здоровья, 

социальное обслуживание, обслуживание на дому. 

2. Долговременный уход как система: объективные 

основания организации СДУ. 

3. Цели и задачи долговременного ухода. 

4. Долговременный уход как технология социальной 

работы 

5. Исторический опыт организации долговременного ухода в 

России и за рубежом 

6. Долговременный уход как технология социальной работы 

и как система 

7. Концептуальные основы долговременного ухода 

 

ПК-2 Устный опрос 1. Основные понятия темы: долговременный уход, 

неотложная и долгосрочная помощь, состояние здоровья, 

социальное обслуживание, обслуживание на дому. 

2. Долговременный уход как система: объективные 

основания организации СДУ. 

3. Цели и задачи долговременного ухода. 

4. Долговременный уход как технология социальной 

работы 

5. Исторический опыт организации долговременного ухода 

в России и за рубежом 

6. Долговременный уход как технология социальной 
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работы и как система 

7. Концептуальные основы долговременного ухода 

ПК-3 Устный опрос 1. Основные понятия темы: долговременный уход, 

неотложная и долгосрочная помощь, состояние здоровья, 

социальное обслуживание, обслуживание на дому. 

2. Долговременный уход как система: объективные 

основания организации СДУ. 

3. Цели и задачи долговременного ухода. 

 

2.  Тема 2. 

Нормативно-

правовые 

основы 

долговременног

о ухода 

 

ПК-1 Контрольная 

работа 

1. Старые и новые подходы к организации долговременного 

ухода 

2. Стандарты профессиональной деятельности в 

организации долговременного ухода: пути 

совершенствования. 

ПК-2 Контрольная 

работа 

 1. Национальный проект «Демография» и федеральный 

проект «Старшее поколение».  

2. Типовая модель долговременного ухода в 

соответствии с Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 667 

«О реализации в отдельных субъектах Российской 

Федерации в 2021 году Типовой модели системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе». 

 

 

ПК-3 Контрольная 

работа 

3. Нормативные основы установления нуждаемости в 

долговременном уходе 

4. Цели и задачи долговременного ухода в соответствии 

с законодательством 
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3. Тема  3. 

Объекты и 

субъекты 

долговременног

о ухода 
 

ПК-1 

 

 

Устный опрос 1. Подготовиться к дискуссионному занятию: 

«Установление нуждаемости. Категории граждан и уровни 

нуждаемости». 

2. Дискуссия на тему (альтернативная тема) «Проблемы 

межведомственного взаимодействия в СДУ» 

ПК-2 

 

Устный опрос 1. Решение ситуационных задач, кейсов по 

актуальному перечню (выдается на занятии). 

2. Разработать программу (проект) деятельности 

межведомственной группы для оказания услуг 

СДУ (для конкретных актуальных задач-кейсов). 

3. Проанализировать опыт деятельности одной из 

организаций социального обслуживания (по 

материалам сайтов). 

4. Субъекты и объекты медицинского страхования». 

Виды медицинского страхования.  

5. Права граждан в системе медицинского 

страхования. Базовая программа обязательного 

медицинского страхования.  

6. Страховые медицинские организации. 

 

ПК-3 Устный опрос 1. Условия работы медицинских учреждений в 

системе медицинского страхования: 

лицензирование, аккредитация, права и 

обязанности.  

2. Договор медицинского страхования.  

3. Рациональное питание как фактор здоровья. 

4. Значение двигательной активности для 

укрепления, сохранения и восстановления 

здоровья.  

5. Режим труда и отдыха.  

6. Вредные привычки как факторы риска 

заболеваний.  

7. Роль личной и коммунальной гигиены в 
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формировании образа жизни, адекватного 

здоровью.  

 

4. Тема 4. 

Организация 

долговременного 

ухода за 

гражданами 

пожилого 

возраста и 

инвалидами 

 

ПК-1 Социальный 

проект 

Выполнение кейс – задания к разделу 4. 

Решение ситуационных задач, кейсов по актуальному 

перечню (выдается на занятии). 

 

Подготовка проекта к разделу 4. 

1. Разработка социального проекта путей решения задач 

организации СДУ для конкретных категорий граждан (кейсы 

выдаются на занятии). 

2. Социальный проект предоставления услуг 

долговременного ухода для различных категорий граждан. 

 

ПК-2 Социальный 

проект 

1. Долговременный уход как технология социальной 

работы 

2. Исторический опыт организации долговременного 

ухода в России и за рубежом 

 

ПК-3 Социальный 

проект 

1. Долговременный уход как технология социальной 

работы и как система 

2. Концептуальные основы долговременного ухода 

5. Раздел 5. 

Перспективы и 

проблемы 

реализации СДУ 

ПК-1 Устный опрос 1. Изменения в общественном запросе на 

долговременный уход, динамика объектов и субъектов 

долговременного ухода. 

2. Общая модель социальной работы в системе 

долговременного ухода. 

 

ПК-2 Устный опрос 3. Модификация Индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг в системе 

долговременного ухода. 
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4. Национальные проекты и их выполнение: стратегические 

и тактические цели. 

 

ПК-3 Устный опрос 5. Специфика интервенций в социальной работе при 

осуществлении долговременного ухода.  

6. Специфика оценки эффективности социальной работы в 

системе долговременного ухода. 

 

  



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой 

компетенций Вопросы /задания 

ПК-1 1. Что такое система долговременного ухода? В чем ее 

цель, задачи, назначение? 

2. Что связывает систему долговременного ухода и 

социальную медицину? 

3. Что такое социальная медицина и чем она отличается 

от клинической? 

4. Что относится к социальным заболеваниям? 

5. Чем определяется актуальность изучения системы 

долговременного ухода и социальной медицины как 

теоретических их основ, так и практического опыта? 

6. Что такое медико-социальная работа и медико-

социальная помощь? 

7. Каковы функции специалиста по социальной работе 

по организации системы долговременного ухода? 

8. Какие категории населения являются объектами 

долговременного ухода? 

9. Что можно отнести к медико-ориентированным 

функциям система долговременного ухода? 

10. Какие социально ориентированные функции 

реализуются в системе долговременного ухода? 

 

 

 

 

ПК-2  1. Определение понятия «система долговременного ухода», 

роль социальной службы в долговременном уходе  

2. Что такое общественное здоровье и каковы его 

расчетно-учетные параметры? 

3. Что относится к медицинским показателям здоровья? 

4. Что такое долговременный уход? 

5. Что входит в систему долговременного ухода? 

6. Кто может получать долговременный уход? 

7. Что вы понимаете под социальным благополучием? 

8. Перечислите критерии психического благополучия. 

9. Назовите возможные факторы риска здоровью. 

10. Что для вас означает понятие «здоровый образ 

жизни» и каковы уровни его формирования? 

 

ПК-3  11. Что такое профилактическая и превентивная 

медицина? 

12. Состав услуг, предоставляемых в процессе 
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долговременного ухода 

13. Связь между неотложной и долгосрочной помощью  

14. Основные цели и задачи долговременного ухода  

15. Основные проблемы осуществления долговременного 

ухода в РФ  

16. Реализация долговременного ухода (мировой опыт) 

17. Исторический опыт долговременного ухода в России. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

5.1.1. Основная литература 

1. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения : 

учебник для вузов / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 332 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18535-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567216 (дата обращения: 28.01.2025). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Гериатрия : учебник и практикум для вузов / С. Н. Пузин [и др.] ; под редакцией 

С. Н. Пузина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 209 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15037-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543354 (дата обращения: 28.01.2025). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

https://e.lanbook.com/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

"ЛАНЬ" издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных 

занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 
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− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету. При получении неудовлетворительных результатов 

обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до 

проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

4.  

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6. User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, 

форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель учебной дисциплины  заключается в формировании у будущих бакалавров 

социальной работы знаний теоретических основ социального сопровождения общественных 

отношений, возникающих в связи с устройством недееспособных и не полностью дееспособных 

граждан под опеку и попечительство, соотнесенные с общими целями образовательной 

программы, с последующим применением на практике. 

Задачи учебной дисциплины: 

- углубление знаний в области социальной работы в случае установления опеки и 

попечительства;  

- формирование представлений об особенностях социальной помощи в области опеки и 

попечительства;  

- обучение навыкам организации социальной работы с опекунами и подопечными 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-1, ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен к проведению 

оценки обстоятельств, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определению 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

ПК-1.1. Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

ПК-1.2. Использует 

комплексные подходы к 

оценке потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи. 

ПК-1.3. Определяет 

потребности граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

Знать: методы выявления и 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи. 

Уметь: применять методы и 

давать оценку обстоятельств, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определению индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 
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государственной 

социальной помощи  

социальной помощи. 

Владеть: первичными навыками 

применения методов и оценки 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определения 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи. 

ПК-3 Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.1. Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней для 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной 

социальной помощи; 

ПК-3.2. Применяет 

современные технологии 

социальной работы, 

направленные на 

обеспечение прав человека 

в сфере социальной защиты 

и профилактику 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.3. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан. 

Знать: основы деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

Уметь: реализовывать основы 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

Владеть: первичными навыками 

реализации основ деятельности 

по предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных единиц.  
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Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
54 54    

Лекционные занятия 20 20    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 22 22    

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 12 12    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 45 45    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации зачет зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
108 108    

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 4 

Сессия 

1-2 
Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
12  12 

Лекционные занятия 8  8 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 4  4 

из них: в форме практической подготовки    

Консультации     

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 92  92 

Контроль промежуточной аттестации 4  4 

Форма промежуточной аттестации зачет  зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108  108 
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  
 

Очной формы обучения 

 

 

Заочной формы обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д
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т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 7) 

Тема 1. Теоретические основы 

опеки и попечительства   
18 8 10 4  4  2  

Тема  2. Правовые основы опеки 

и попечительства 
18 8 10 4  4  2  

Тема  3. Опека и попечительство 

над несовершеннолетними: 

теоретические основы 
18 8 10 4  4  2  

Тема  4. Правовые аспекты Опеки и 

попечительства над 

несовершеннолетними 

14 6 8 2  4  2  

Тема  5. Опека и попечительство над 

совершеннолетними ограниченно 

дееспособными гражданами 

15 7 8 2  4  2  

Тема  6. Опека и попечительство над 

совершеннолетними 

недееспособными гражданами 

16 8 8 4  2  2  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9         

Общий объем, часов 108 45 54 20  22  12  

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 
С

а
м

о

ст
о
я

т

ел
ь

н

а
я

 

р
а
б
о
т

а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

ТЕМА 1. Теоретические основы опеки и попечительства 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Опека и попечительство как социальный 

институт и вид социальной защиты населения.  
Понятие опеки и попечительства как формы устройства граждан, нуждающихся в особой 

социальной и правовой защите, как формы оказания правовой помощи таким гражданам, как 

института. Цели установления опеки и попечительства. Отличие опеки от попечительства. Правовая 

природа опеки и попечительства; виды правоотношений по опеке и попечительству.  

Виды опеки и попечительства (временная и постоянная; возмездная и безвозмездная; 

соопекунство (сопопечительство); опека (попечительство) по заявлению единственного родителя). 

Формы опеки и попечительства (патронат, приемная семья).  

. 

  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 1 

Форма практического задания: контрольная работа. 

Вариант 1 
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Модуль 1 Курс 4 (Сессия 3-4) 

Тема 1. Теоретические основы 

опеки и попечительства   
18 16 2   2    

Тема  2. Правовые основы опеки 

и попечительства 
18 16 2 2      

Тема  3. Опека и попечительство 

над несовершеннолетними: 

теоретические основы 
16 14 2 2      

Тема  4. Правовые аспекты Опеки и 

попечительства над 

несовершеннолетними 

18 16 2 2      

Тема  5. Опека и попечительство над 

совершеннолетними ограниченно 

дееспособными гражданами 

16 14 2   2    

Тема  6. Опека и попечительство над 

совершеннолетними 

недееспособными гражданами 

18 16 2 2      

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4         

Общий объем, часов 108 92 12 8  4    
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1. Понятие опеки и попечительства. Правовая природа отношений по опеке и 

попечительству. 

2. Функции, права и обязанности органов опеки и попечительства при разрешении 

разногласий и споров, связанных с воспитанием детей. 

3. Основания и порядок установления опеки и попечительства. 

4. Организация опеки и попечительства в г. Москве. 

Задача: 

1. В 1995 г. после смерти матери двухлетний Саша Н. был передан под опеку деду по 

линии матери, так как отец жил в другом городе и сразу же после смерти жены вторично 

женился, и взять ребёнка в новую семью не захотел. Вернувшись через три года в тот город, где 

проживал Саша с дедом-опекуном, отец предъявил в суд иск о возврате ему сына. Он 

утверждал, что любит его, а отказался взять Сашу в новую семью по настоянию второй жены, и 

согласия на назначение сыну опекуна не давал, а, кроме того, он лучше воспитает ребёнка, чем 

дед, не имеющий высшего образования. Опекун свой отказ вернуть ребёнка отцу мотивировал 

тем, что им созданы все условия для правильного воспитания Саши, который очень привязался 

к нему и совсем не знает отца, не проявлявшего ни малейшего интереса к судьбе ребёнка и даже 

не оказывавшего ему материальной помощи с момента создания новой семьи. 

Над какими детьми, с какой целью и как устанавливается опека? Подлежит ли 

предъявленный иск удовлетворению? С учётом каких обстоятельств суд должен решить спор 

между опекуном и родителем ребёнка? 

Вариант 2 

1. Цели установления опеки и попечительства. Отличия опеки от попечительства. 

Отличие опеки и попечительства от усыновления, патронажа и доверительного управления 

имуществом. 

2. Деятельность органов опеки и попечительства по охране прав и интересов детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей. 

3. Основания и порядок прекращения опеки и попечительства. 

4. Как, по Вашему мнению, должны быть организованы органы опеки и попечительства? 

Задача: 

После смерти родителей восьмилетнего Димы В. орган опеки и попечительства 

предложил его дяде – Владимиру К. (брату умершей матери) стать опекуном племянника. 

Однако Куликов высказал возражения против своего назначения опекуном, пояснив, что у него 

нет опыта общения с детьми. Кроме того, он указал, что страдает радикулитом и ему 

затруднительно по состоянию здоровья исполнять обязанности опекуна. Тем не менее, эти 

доводы были признаны несостоятельными, и орган опеки и попечительства вынес решение о 

назначении К. опекуном малолетнего Димы. 

Какие требования предъявляются к лицам, назначаемым в качестве опекунов? Вправе ли 

орган опеки и попечительства назначить опекуном, не получив его согласия? Каким 

нормативным актом установлен перечень заболеваний, при наличии которых лицо не может 

принять ребёнка под опеку? Как необходимо действовать Куликову в данной ситуации? 

Вариант 3 

1. Правовое регулирование опеки и попечительства в действующем федеральном и 

региональном законодательстве РФ. 

2. Деятельность органов опеки и попечительства по установлению опеки и 

попечительства над совершеннолетними гражданами. 

3. Сходства и различия в правовом положении опекунов и попечителей. 
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4. Выскажите Ваше мнение по поводу принятия ФЗ РФ «Об опеке и попечительстве». 

Задача: 

В 1993 г. умер отец Юры П. а в 1998 г. умерла и его мать. Последние два года перед 

смертью матери ввиду её тяжёлой болезни Юра проживал в деревне у своей бабушки С.И. С. 

Бабушка обратилась в орган опеки и попечительства с заявлением о назначении её опекуном 

Юры. Однако эта просьба не была удовлетворена. Свой отказ орган опеки и попечительства 

мотивировал тем, что Соколова нетрудоспособна (пенсионерка по возрасту), а потому не 

сможет надлежащим образом исполнять обязанности опекуна. Опекуном Юрия был назначен 

его дядя – Ю.К. С., который проживает в г. Липецке, где к тому же находится и имущество, 

перешедшее к Юрию по наследству, после смерти матери. Орган опеки и попечительства 

разъяснил Соколовой, что назначение Соловьёва. опекуном не препятствует, чтобы Юра 

продолжал жить у неё. 

Дайте правовую оценку действиям органа опеки и попечительства по заявлению С.. 

Допускает ли закон раздельное проживание опекуна с подопечным? На кого возлагается 

охрана имущества подопечного, если оно находится в другой местности? 

Вариант 4 

1. Роль международно-правовых актов в регулировании отношений по опеке и 

попечительству. 

2. Участие органов опеки и попечительства в судебных разбирательствах по спорам, 

связанным с защитой прав и интересов граждан. 

3. Освобождение и отстранение опекунов и попечителей от исполнения обязанностей: 

основания, порядок и правовые последствия. 

4. Как Вы представляете дальнейшее будущее института опеки и попечительства? 

Задача: 

После смерти родителей над шестнадцатилетним Николаем П. было установлено 

попечительство. Для покрытия расходов на содержание Николая потребовалось реализовать 

наследственное имущество. Но по этому поводу сразу же возникли разногласия между 

попечителем и подростком. Николай считал, что, прежде всего, нужно продать два ковра и 

столовое серебро, и что он уже достаточно самостоятелен, и может распоряжаться имуществом 

по своему усмотрению. Попечитель же настаивал на том, что для начала следует продать 

садовый домик с земельным участком, чтобы на длительное время обеспечить Николая 

материально. С требованием о разрешении разногласий между ними они обратились в суд. 

Уполномочен ли суд рассматривать данные требования? Куда следует для начала 

обратиться Николаю и его попечителю? Какие разъяснения должен дать данный орган? 

Какие сделки и в каком порядке может совершать попечитель? Вправе ли Николай 

самостоятельно распоряжаться принадлежащим ему имуществом? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К  ТЕМЕ 1 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 

ТЕМА 2. Правовые основы опеки и попечительства 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 
Принципы правового регулирования опеки и попечительства. Нормы гражданского, 

семейного, административного и других отраслей законодательства РФ об опеке и попечительстве; 
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ФЗ РФ «Об опеке и попечительстве»; регулирование опеки и попечительства законодательством РФ 

и субъектов РФ.  

Отличие опеки и попечительства от смежных правовых институтов (усыновление, патронаж, 

доверительное управление имуществом).  

Полномочия РФ и субъектов РФ в законодательном регулировании создания и деятельности 

органов опеки и попечительства. Понятие и задачи органов опеки и попечительства. Принципы 

деятельности органов опеки и попечительства. Структура органов опеки и попечительства 

(основные модели).  

Основания и порядок установления опеки и попечительства; подбор опекунов и 

попечителей; основные требования, предъявляемые к кандидатуре опекуна и попечителя.  

Договор об осуществлении опеки и попечительства: понятие, субъекты, содержание, 

отраслевая принадлежность.  

Основания, порядок и правовые последствия прекращения опеки и попечительства. 

«Автоматическое» прекращение опеки и попечительства; освобождение и отстранение опекунов и 

попечителей от исполнения обязанностей. Правовые последствия прекращения опеки и 

попечительства.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 2 

Тема практического занятия: Правовые основы опеки и попечительства 
Форма практического задания: реферат 

Темы (примерные) рефератов: 

1. Понятие, цели и функции опеки и попечительства. 

2. Особенности объекта опеки и попечительства 

3. Опека и попечительство по римскому частному праву 

4. Опека и попечительство в странах Востока. 

5. Опека и попечительство в дореволюционной России. 

6. Опека и попечительство в советский период. 

7. Организационная природа отношений по опеке и попечительству. 

8. Личные, деловые и нравственные качества опекунов (попечителей): нормы морали и права. 

9. Права и обязанности опекунов 

10. Права и обязанности попечителей. 

11. Законодательство субъектов Российской Федерации в области опеки и попечительства. 

12. Опека и попечительство как вид социальной заботы. 

13. Место опеки и попечительства в системе форм семейного воспитания детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

14. Охрана прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

органами опеки и попечительства. 

15. Особенность опеки и попечительства над несовершеннолетними гражданами. 

16. Охрана прав и интересов недееспособных и ограниченно дееспособных совершеннолетних 

детей органами опеки и попечительства. 

17. Доверительное управление в деятельности органов опеки и попечительства. 

18. Социальные гарантии опекунским семьям. 

19. Структура опекунской семьи 

20. Новые тенденции в развитии института опеки и попечительства. 

21. Понятие и особенности семейно-правового представительства.  

22. Опекуны и попечители как законные представители. 

23. Опека и попечительство в зарубежных странах. 

24. Опека и попечительство в современной России 

25. Развитие института патронажа в России. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
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ТЕМА 3. ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО НАД 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ: ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Опека и попечительство как форма 

устройства детей на воспитание в семью. Требования к семьям опекунов и попечителей. Органы 

опеки и попечительства, их статус и функции. 

Деятельность органов опеки и попечительстве по выявлению, учету и устройству детей, 

оставшихся без попечения родителей; соотношение деятельности органов опеки и попечительства с 

региональными и федеральным операторам решение задач. 

 

Форма практического задания - Решение учебных задач.  

Примерные учебные задачи: 

Задача 1. После развода супругов В. их общий несовершеннолетний сын Вадим по взаимному 

соглашению остался проживать с отцом, мать вторично вышла замуж и переехала с мужем в другой 

город. Через 2 года отец Вадима погиб от несчастного случая на производстве. Вадима взяла к себе 

бабушка в возрасте 56 лет и обратилась в органы опеки с просьбой назначить ее опекуном ребенка. 

Органы опеки отказали в удовлетворении ее просьбы, т.к. она по возрасту пенсионерка, ее материальное 

положение не позволяет содержать подопечного. Опекуном была назначена тетя Вадима, сестра его 

матери. Поскольку Вадим привык жить с бабушкой органы опеки и попечительства указали в решении, 

что не возражают против проживания Вадима у бабушки. 

Законны ли действия опеки? Каким должно быть место жительства подопечного? Могут ли 

опекун и подопечный проживать раздельно? Правомерно ли назначение Вадиму опекуна? Относится ли 

он к числу детей, оставшихся без попечения родителей? 

Задача 2. После смерти родителей, сначала матери, потом отца их 12-летней дочери Наташе в 

качестве опекуна была назначена А., сестра ее отца. Не смотря на возражение подопечной, которая не 

хотела менять школу и переезжать из квартиры, в которой родилась, А. выписала ее из квартиры и 

перевезла к себе, в квартиру муниципального фонда. В дальнейшем обнаружилось отсутствие контакта 

между тетей и племянницей, т.к. последняя не хотела приобщаться к православной вере, на чем 

настаивала тетя. Спустя 8 месяцев после смерти брата А. оформила наследство на себя и высказала 

намерение продать квартиру, в которой жила племянница. Последняя пожаловалась в органы опеки. А. 

была отстранена от опеки. Органы опеки и попечительства в интересах Наташи обратились в суд с 

иском о признании недействительным свидетельства о праве на наследство. 

Как должно быть решено дело? Могут ли быть восстановлены наследственные права 

Наташи? 

Задача 3. 16-летний Виктор К. остался сиротой и проживал один в квартире. По наследству от 

отца ему досталась Кондитерская с производственными корпусами, отлаженным оборудованием и 

технологическими процессами и магазином. При жизни родителей Кондитерская приносила семье 

высокие доходы. В качестве наследственного имущества имелись также: земельный участок, квартира, 

дача, гараж, автомобиль и другие ценные вещи. 

Попечителем Виктора была назначена сестра его отца. Ее муж заключил с органами опеки и 

попечительства договор доверительного управления имуществом, поскольку был зарегистрирован в 

качестве Доверительного управляющего. Он совершил от своего имени ряд сделок, чем причинил 

Виктору большие убытки. Органы опеки и попечительства нашли специалиста и заключили новый 

договор Доверительного управления имуществом, расторгнув прежний. Новый доверительный 

управляющий предъявил к попечителю, ее мужу и к органам опеки требования о возмещении убытков, 

причиненных имуществу Виктора. Он указал на незаконность действий органов опеки, которые не 

должны были заключать договор доверительного управления имуществом с мужем попечителя. 

Как должно быть решено дело? Законны ли действия органов опеки и попечительства? Для 

кого возникнут права и обязанности по сделкам, совершенным прежним доверительным управляющим?  
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Задача 4. Родители 5-летней Марины были лишены родительских прав. Их соседка Ж. просила 

органы опеки и попечительства назначить ее опекуном их 5-летней дочери Марины. Отзывы о Ж. были 

исключительно положительными, однако, органам опеки стало известно, что 10 лет назад Ж. была 

отстранена от опеки своей племянницы, т.к. по целым дням оставляла ее одну в квартире. Ж. объясняла 

это тем, что в то время работала продавцом на рынке, находившимся далеко от дома, по10-12 часов в 

день. В настоящее время она работает продавцом в кондитерском магазине рядом с домом и может 

ухаживать за Мариной. Органы опеки отказали Ж. в ее просьбе и поместили Марину в детское 

воспитательное учреждение. Ж. обжаловала действия органов опеки в суд. 

Подлежит ли жалоба удовлетворению? По каким критериям подбираются опекуны и 

попечители для детей и взрослых? Кто не может быть опекуном и попечителем? 

Задача 5. После смерти мужа, Н. Кравцова, его жена через 6 месяцев вторично вышла замуж за 

его друга Сергеева П. От погибшего мужа она имела сына Кравцова Александра. Через год у них с 

Сергеевым П. родился сын Игорь. когда Александру исполнилось 8, а Игорю 6 лет родители погибли в 

автомобильной катастрофе. В органы опеки и попечительства поступило заявление от сестры Кравцова 

Н., Корноуховой, в котором она просила отдать ей под опеку племянника Александра. Брат Сергеева П. 

Сергеев Андрей просил отдать ему под опеку племянника Игоря. Органы опеки отказали им обоим в 

удовлетворении их просьбы, чтобы не разлучать братьев и поместили их в детское воспитательное 

учреждение. Корноухова и Сергеев Андрей обжаловали действия органов опеки в суд, указав, что на 

сводных братьев правила о недопустимости их разлучения не распространяются. 

Оцените доводы жалобы. 

  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К  ТЕМЕ 3  

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 4 

Тема практического занятия: ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ ОПЕКИ И 

ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА НАД НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Особенности установления опеки и попечительства над несовершеннолетними детьми; учет 

мнения ребенка при выборе кандидатуры опекуна и попечителя.  

Права и обязанности опекунов и попечителей; соотношение их прав и обязанностей с 

правами и обязанностями родителей по воспитанию детей.  

Контроль за исполнением опекунами и попечителями своих обязанностей. Права 

несовершеннолетних детей, находящихся под опекой и попечительством. Виды юридической 

ответственности опекунов и попечителей за нарушения личных неимущественных и 

имущественных прав несовершеннолетних. 

 

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерные темы для реферата: 

1. Формы семейного воспитания 

2. Тайна усыновления 

3. Социально-психологический и социально-экономический аспекты российского усыновления 

4. Нормы международного усыновления 

5. Международное усыновление больных детей 

6. Порядок усыновления детей-инвалидов и тяжело больных детей 

7. Адаптация детей после усыновления 
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8. Усыновление как наиболее приоритетная форма семейного устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

9. Правовые последствия усыновления 

10. Обязанность опекуна обеспечивать право на образование 

11. Близкородственная опека 

12. Проживание ребенка с опекуном 

13. Воспитание ребенка подросткового возраста в приемной семье 

14. Договор о передаче в приемную семью 

15. Подбор приемных родителей 

16. Отличия приемной семьи 

17. Ведущие мотивы создания приемной семьи 

18. Патронатное воспитание 

19. Формы устройства на патронатное воспитание 

20. Программа гостевых визитов 

21. Институт приемной семьи 

22. Функции института приемной семьи 

23. Проблемы в деле устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

24. Система стационарного социального обслуживания детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

25. Деятельность социальных приютов 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4 

 

Права и обязанности опекунов и попечителей по распоряжению имуществом подопечных 

(сделки, которые могут быть совершены опекунами и попечителями в интересах подопечных; 

сделки, для совершения которых требуется согласие опекунов и попечителей; сделки, которые 

могут быть совершены только с согласия органов опеки и попечительства).  

Полномочия органов опеки и попечительства в области охраны имущественных прав подопечных 

лиц. Контроль органов опеки и попечительства за расходованием движимым и недвижимым 

имуществом лиц, находящихся под опекой и попечительством.  

Доверительное управление имуществом: назначение доверительного управляющего; договор 

доверительного управления имуществом (основания и порядок заключения договора, стороны 

договора, предмет договора, содержание договора, права и обязанности сторон); прекращение 

доверительного управления имуществом. Виды юридической ответственности опекунов и 

попечителей за нарушения личных неимущественных и имущественных прав недееспособных и 

ограниченно дееспособных совершеннолетних подопечных. Опека над совершеннолетними 

недееспособными гражданами: основания и порядок признания гражданина недееспособным. 

Опекун недееспособного гражданина: права и обязанности.  

Попечительство над совершеннолетними ограниченно дееспособными гражданами: 

основания и порядок признания гражданина ограниченно дееспособным. Попечитель ограниченно 

дееспособного гражданина: права и обязанности. Имущественные права подопечных: понятие, 

виды.  
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 5  

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерные темы для реферата: 
1.Неимущественные права несовершеннолетних детей. 

2. Имущественные права несовершеннолетних детей. 

3. Права и обязанности родителей: содержание и особенности. 

4. Особенности осуществления прав родителем, проживающим отдельно от ребенка. 

5. Права несовершеннолетних и недееспособных родителей. 

6. Лишение родительских прав: понятие, основания, порядок, правовые последствия. 

7. Восстановление родителей в родительских правах: основания, порядок, правовые последствия.  

8. Ограничение родительских прав: понятие, основания, порядок, правовые последствия.  

9. Отмена ограничения родительских прав: основания, порядок, правовые последствия. 

10. Споры между родителями связанные с воспитанием детей. 

11Соглашения об уплате алиментов: понятие, заключение, содержание, изменение и 

расторжение, признание недействительным. 

12. Алиментные обязательства родителей по содержанию несовершеннолетних детей. 

13. Алиментные обязательства родителей по содержанию нетрудоспособных совершеннолетних 

детей 

14.Алиментные обязательства супругов. 

15. Алиментные обязательства бывших супругов 

16. Выявление, учет и устройство детей, оставшихся без попечения родителей. 

17. Понятие и порядок усыновления. Тайна усыновления.  

18. Условия усыновления.  

19. Правовые последствия установления усыновления. 

20. Отмена усыновления: основания, порядок, правовые последствия. 

21. Опека и попечительство: понятие, нормативно-правовое регулирование, порядок 

установления. 

22. Права и обязанности опекунов и попечителей. 

23. Прекращение опеки (попечительства). 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ ТЕМЫ 6.  

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерные темы для реферата: 

1. Становление системы общественного призрения в истории России 

2. История становления опеки (попечительства) как формы социальной защиты 

3. населения. 

4. Порядок оформления опеки (попечительства). 

5. Социальное обеспечение подопечных: виды и особенности. 

6. Особенности защиты имущественных прав подопечных. 

7. Опека и попечительство: проблемы и перспективы. 

8. Правовое регулирование деятельности органов опеки и попечительства. 

9. Какими нормативными правовыми актами регламентируется деятельность опеки над 

недееспособными совершеннолетними гражданами 

10. Обязанности у опекуна над недееспособным гражданином 
11. Контроль над деятельностью опекуна 
12. Отстранение опекуна от обязанностей по осуществлению опеки 
13. Ответственность опекуна за ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей 
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14. Назначение опекуна над недееспособным лицом 

15. Обязанности опекуна недееспособного гражданина 

16. Надзор за деятельностью опекунов 

17. Основания для установления опеки над взрослым гражданином 

18. Выявление лица, нуждающегося в устройстве 

19. Патронаж как самостоятельный вид помощи недееспособным 

20. Договор патронажа 

21. Недееспособные совершеннолетние граждане 

22. Порядок становления опеки над совершеннолетними недееспособными гражданами 

23. Порядок осуществления опеки 

24. Судебно-психиатрическая экспертиза 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 6 форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема 

 

Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Теоретические основы опеки и 

попечительства   

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Тема  2. Правовые основы опеки и 

попечительства 

Подготовка реферата  

Тема 3. Опека и попечительство над 

несовершеннолетними: теоретические 

основы 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы  

 

Тема  4. Правовые аспекты Опеки и 

попечительства над несовершеннолетними  

Подготовка реферата 

Тема 5. Опека и попечительство над 

совершеннолетними ограниченно 

дееспособными гражданами 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы  

 

Тема 6. Опека и попечительство над 

совершеннолетними недееспособными 

гражданами 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы  
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3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 1 

1. Опека и попечительство по римскому частному праву. 

2. Опека и попечительство в дореволюционной России. 

3. Опека и попечительство в советский период. 

4. Опека и попечительство как вид социальной заботы. 

5. Форма опеки и попечительства как правовая категория. 

6. Приемная семья как форма опеки и попечительства. 

7. Патронат как форма опеки и попечительства. 

 

Примерные темы докладов к Теме 1: 

Темы (примерные) рефератов: 

26. Понятие, цели и функции опеки и попечительства. 

27. Особенности объекта опеки и попечительства 

28. Опека и попечительство по римскому частному праву 

29. Опека и попечительство в странах Востока. 

30. Опека и попечительство в дореволюционной России. 

31. Опека и попечительство в советский период. 

32. Организационная природа отношений по опеке и попечительству. 

33. Личные, деловые и нравственные качества опекунов (попечителей): нормы морали и права. 

34. Права и обязанности опекунов 

35. Права и обязанности попечителей. 

36. Законодательство субъектов Российской Федерации в области опеки и попечительства. 

37. Опека и попечительство как вид социальной заботы. 

38. Место опеки и попечительства в системе форм семейного воспитания детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

39. Охрана прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

органами опеки и попечительства. 

40. Особенность опеки и попечительства над несовершеннолетними гражданами. 

41. Охрана прав и интересов недееспособных и ограниченно дееспособных совершеннолетних 

детей органами опеки и попечительства. 

42. Доверительное управление в деятельности органов опеки и попечительства. 

43. Социальные гарантии опекунским семьям. 

44. Структура опекунской семьи 

45. Новые тенденции в развитии института опеки и попечительства. 

46. Понятие и особенности семейно-правового представительства.  

47. Опекуны и попечители как законные представители. 

48. Опека и попечительство в зарубежных странах. 

49. Опека и попечительство в современной России 

50. Развитие института патронажа в России. 

 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 2 

1. Роль международно-правовых актов в регулировании отношений по опеке и 

попечительству. 
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2. Сотрудничество стран СНГ в области регулирования отношений по опеке и 

попечительству. 

3. Органы опеки и попечительства: обзор регионального законодательства. 

4. Организация опеки и попечительства в г. Москве. 

5. Деятельность органов опеки и попечительства по выявлению и устройству детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

6. Государственный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей: понятие, 

структура, значение. 

7. Судебные полномочия органов опеки и попечительства 

 

Примерные задания для конспекта к Теме 2: 

Задача 1. После развода супругов В. их общий несовершеннолетний сын Вадим по взаимному 

соглашению остался проживать с отцом, мать вторично вышла замуж и переехала с мужем в другой 

город. Через 2 года отец Вадима погиб от несчастного случая на производстве. Вадима взяла к себе 

бабушка в возрасте 56 лет и обратилась в органы опеки с просьбой назначить ее опекуном ребенка. 

Органы опеки отказали в удовлетворении ее просьбы, т.к. она по возрасту пенсионерка, ее материальное 

положение не позволяет содержать подопечного. Опекуном была назначена тетя Вадима, сестра его 

матери. Поскольку Вадим привык жить с бабушкой органы опеки и попечительства указали в решении, 

что не возражают против проживания Вадима у бабушки. 

Законны ли действия опеки? Каким должно быть место жительства подопечного? Могут ли 

опекун и подопечный проживать раздельно? Правомерно ли назначение Вадиму опекуна? Относится ли 

он к числу детей, оставшихся без попечения родителей? 

Задача 2. После смерти родителей, сначала матери, потом отца их 12-летней дочери Наташе в 

качестве опекуна была назначена А., сестра ее отца. Не смотря на возражение подопечной, которая не 

хотела менять школу и переезжать из квартиры, в которой родилась, А. выписала ее из квартиры и 

перевезла к себе, в квартиру муниципального фонда. В дальнейшем обнаружилось отсутствие контакта 

между тетей и племянницей, т.к. последняя не хотела приобщаться к православной вере, на чем 

настаивала тетя. Спустя 8 месяцев после смерти брата А. оформила наследство на себя и высказала 

намерение продать квартиру, в которой жила племянница. Последняя пожаловалась в органы опеки. А. 

была отстранена от опеки. Органы опеки и попечительства в интересах Наташи обратились в суд с 

иском о признании недействительным свидетельства о праве на наследство. 

Как должно быть решено дело? Могут ли быть восстановлены наследственные права 

Наташи? 

Задача 3. 16-летний Виктор К. остался сиротой и проживал один в квартире. По наследству от 

отца ему досталась Кондитерская с производственными корпусами, отлаженным оборудованием и 

технологическими процессами и магазином. При жизни родителей Кондитерская приносила семье 

высокие доходы. В качестве наследственного имущества имелись также: земельный участок, квартира, 

дача, гараж, автомобиль и другие ценные вещи. 

Попечителем Виктора была назначена сестра его отца. Ее муж заключил с органами опеки и 

попечительства договор доверительного управления имуществом, поскольку был зарегистрирован в 

качестве Доверительного управляющего. Он совершил от своего имени ряд сделок, чем причинил 

Виктору большие убытки. Органы опеки и попечительства нашли специалиста и заключили новый 

договор Доверительного управления имуществом, расторгнув прежний. Новый доверительный 

управляющий предъявил к попечителю, ее мужу и к органам опеки требования о возмещении убытков, 

причиненных имуществу Виктора. Он указал на незаконность действий органов опеки, которые не 

должны были заключать договор доверительного управления имуществом с мужем попечителя. 

Как должно быть решено дело? Законны ли действия органов опеки и попечительства? Для 

кого возникнут права и обязанности по сделкам, совершенным прежним доверительным управляющим?  

Задача 4. Родители 5-летней Марины были лишены родительских прав. Их соседка Ж. просила 

органы опеки и попечительства назначить ее опекуном их 5-летней дочери Марины. Отзывы о Ж. были 

исключительно положительными, однако, органам опеки стало известно, что 10 лет назад Ж. была 
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отстранена от опеки своей племянницы, т.к. по целым дням оставляла ее одну в квартире. Ж. объясняла 

это тем, что в то время работала продавцом на рынке, находившимся далеко от дома, по10-12 часов в 

день. В настоящее время она работает продавцом в кондитерском магазине рядом с домом и может 

ухаживать за Мариной. Органы опеки отказали Ж. в ее просьбе и поместили Марину в детское 

воспитательное учреждение. Ж. обжаловала действия органов опеки в суд. 

Подлежит ли жалоба удовлетворению? По каким критериям подбираются опекуны и 

попечители для детей и взрослых? Кто не может быть опекуном и попечителем? 

Задача 5. После смерти мужа, Н. Кравцова, его жена через 6 месяцев вторично вышла замуж за 

его друга Сергеева П. От погибшего мужа она имела сына Кравцова Александра. Через год у них с 

Сергеевым П. родился сын Игорь. когда Александру исполнилось 8, а Игорю 6 лет родители погибли в 

автомобильной катастрофе. В органы опеки и попечительства поступило заявление от сестры Кравцова 

Н., Корноуховой, в котором она просила отдать ей под опеку племянника Александра. Брат Сергеева П. 

Сергеев Андрей просил отдать ему под опеку племянника Игоря. Органы опеки отказали им обоим в 

удовлетворении их просьбы, чтобы не разлучать братьев и поместили их в детское воспитательное 

учреждение. Корноухова и Сергеев Андрей обжаловали действия органов опеки в суд, указав, что на 

сводных братьев правила о недопустимости их разлучения не распространяются. 

Оцените доводы жалобы. 

 

Примерные задания для презентации к Теме 2: 

Подготовить презентацию с подробным рассказом о виде ТСР (можно взять 2 вида) из 

следующего перечня: 

1. Восстановительная терапия. 

2. Реконструктивная хирургия. 

3. Санаторно-курортное лечение, предоставляемое при оказании государственной 

социальной помощи в виде набора социальных услуг 

4. Протезирование и ортезирование  

5. Cлуховые аппараты. 

6. Трости опорные и тактильные, костыли, опоры, поручни. 

7. Кресла-коляски с ручным приводом (комнатные, прогулочные, активного типа), с 

электроприводом и аккумуляторные батареи к ним, малогабаритные.  

8. Протезы и ортезы. 

9. Ортопедическая обувь. 

10. Противопролежневые матрацы и подушки. 

11. Приспособления для одевания, раздевания и захвата предметов. 

12. Специальная одежда (с учетом вида ограничений). 

13. Специальные устройства для чтения "говорящих книг", для оптической коррекции 

слабовидения. 

14. Собаки-проводники с комплектом снаряжения. 

15. Содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников (путем выплаты 

ежегодной денежной компенсации). 

16. Медицинские термометры и тонометры с речевым выходом. 

17. Сигнализаторы звука световые и вибрационные. 

18. Слуховые аппараты, в том числе с ушными вкладышами индивидуального 

изготовления. 

19. Телевизоры с телетекстом для приема программ со скрытыми субтитрами. 

20. Телефонные устройства с функцией видеосвязи, навигации и с текстовым выходом.  

21. Голосообразующие аппараты. 

22. Кресла-стулья с санитарным оснащением. 

23. Брайлевский дисплей, программное обеспечение экранного доступа.  

24. Предоставление услуг по переводу русского жестового языка (сурдопереводу, 

тифлосурдопереводу). 
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Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3 
1. Цели установления опеки и попечительства над несовершеннолетними детьми;  

2. Функции органов опеки и попечительства по выявлению, учету и устройству детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

3. Особенности установления опеки и попечительства над детьми, оставшимися без попечения 

родителей. 

4. Отличие опеки и попечительства от иных форм семейного устройства детей-сирот и детей 

оставшихся без попечения родителей. 

5. Положение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Российской 

Федерации. 

6. Опека над детьми несовершеннолетних родителей. 

 

Примерные задачи к Теме 3: 

Задача 1. После развода супругов В. их общий несовершеннолетний сын Вадим по взаимному 

соглашению остался проживать с отцом, мать вторично вышла замуж и переехала с мужем в другой 

город. Через 2 года отец Вадима погиб от несчастного случая на производстве. Вадима взяла к себе 

бабушка в возрасте 56 лет и обратилась в органы опеки с просьбой назначить ее опекуном ребенка. 

Органы опеки отказали в удовлетворении ее просьбы, т.к. она по возрасту пенсионерка, ее материальное 

положение не позволяет содержать подопечного. Опекуном была назначена тетя Вадима, сестра его 

матери. Поскольку Вадим привык жить с бабушкой органы опеки и попечительства указали в решении, 

что не возражают против проживания Вадима у бабушки. 

Законны ли действия опеки? Каким должно быть место жительства подопечного? Могут ли 

опекун и подопечный проживать раздельно? Правомерно ли назначение Вадиму опекуна? Относится ли 

он к числу детей, оставшихся без попечения родителей? 

Задача 2. После смерти родителей, сначала матери, потом отца их 12-летней дочери Наташе в 

качестве опекуна была назначена А., сестра ее отца. Не смотря на возражение подопечной, которая не 

хотела менять школу и переезжать из квартиры, в которой родилась, А. выписала ее из квартиры и 

перевезла к себе, в квартиру муниципального фонда. В дальнейшем обнаружилось отсутствие контакта 

между тетей и племянницей, т.к. последняя не хотела приобщаться к православной вере, на чем 

настаивала тетя. Спустя 8 месяцев после смерти брата А. оформила наследство на себя и высказала 

намерение продать квартиру, в которой жила племянница. Последняя пожаловалась в органы опеки. А. 

была отстранена от опеки. Органы опеки и попечительства в интересах Наташи обратились в суд с 

иском о признании недействительным свидетельства о праве на наследство. 

Как должно быть решено дело? Могут ли быть восстановлены наследственные права 

Наташи? 

Задача 3. 16-летний Виктор К. остался сиротой и проживал один в квартире. По наследству от 

отца ему досталась Кондитерская с производственными корпусами, отлаженным оборудованием и 

технологическими процессами и магазином. При жизни родителей Кондитерская приносила семье 

высокие доходы. В качестве наследственного имущества имелись также: земельный участок, квартира, 

дача, гараж, автомобиль и другие ценные вещи. 

Попечителем Виктора была назначена сестра его отца. Ее муж заключил с органами опеки и 

попечительства договор доверительного управления имуществом, поскольку был зарегистрирован в 

качестве Доверительного управляющего. Он совершил от своего имени ряд сделок, чем причинил 

Виктору большие убытки. Органы опеки и попечительства нашли специалиста и заключили новый 

договор Доверительного управления имуществом, расторгнув прежний. Новый доверительный 

управляющий предъявил к попечителю, ее мужу и к органам опеки требования о возмещении убытков, 

причиненных имуществу Виктора. Он указал на незаконность действий органов опеки, которые не 

должны были заключать договор доверительного управления имуществом с мужем попечителя. 

Как должно быть решено дело? Законны ли действия органов опеки и попечительства? Для 

кого возникнут права и обязанности по сделкам, совершенным прежним доверительным управляющим?  
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Задача 4. Родители 5-летней Марины были лишены родительских прав. Их соседка Ж. просила 

органы опеки и попечительства назначить ее опекуном их 5-летней дочери Марины. Отзывы о Ж. были 

исключительно положительными, однако, органам опеки стало известно, что 10 лет назад Ж. была 

отстранена от опеки своей племянницы, т.к. по целым дням оставляла ее одну в квартире. Ж. объясняла 

это тем, что в то время работала продавцом на рынке, находившимся далеко от дома, по10-12 часов в 

день. В настоящее время она работает продавцом в кондитерском магазине рядом с домом и может 

ухаживать за Мариной. Органы опеки отказали Ж. в ее просьбе и поместили Марину в детское 

воспитательное учреждение. Ж. обжаловала действия органов опеки в суд. 

Подлежит ли жалоба удовлетворению? По каким критериям подбираются опекуны и 

попечители для детей и взрослых? Кто не может быть опекуном и попечителем? 

Задача 5. После смерти мужа, Н. Кравцова, его жена через 6 месяцев вторично вышла замуж за 

его друга Сергеева П. От погибшего мужа она имела сына Кравцова  Александра. Через год у них с 

Сергеевым П. родился сын Игорь. когда Александру исполнилось 8, а Игорю 6 лет родители погибли в 

автомобильной катастрофе. В органы опеки и попечительства поступило заявление от сестры Кравцова 

Н., Корноуховой, в котором она просила отдать ей под опеку племянника Александра. Брат Сергеева П. 

Сергеев Андрей просил отдать ему под опеку племянника Игоря. Органы опеки отказали им обоим в 

удовлетворении их просьбы, чтобы не разлучать братьев и поместили их в детское воспитательное 

учреждение. Корноухова и Сергеев Андрей обжаловали действия органов опеки в суд, указав, что на 

сводных братьев правила о недопустимости их разлучения не распространяются. 

Оцените доводы жалобы. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме  4 
1. Цели установления опеки и попечительства над несовершеннолетними детьми;  

2. Функции органов опеки и попечительства по выявлению, учету и устройству детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

3. Особенности установления опеки и попечительства над детьми, оставшимися без 

попечения родителей. 

4. Отличие опеки и попечительства от иных форм семейного устройства детей-сирот и детей 

оставшихся без попечения родителей. 

5. Положение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Российской 

Федерации. 

6. Опека над детьми несовершеннолетних родителей. 

 

Примерные вопросы к Теме 4: 

 

26. Формы семейного воспитания 

27. Тайна усыновления 

28. Социально-психологический и социально-экономический аспекты российского усыновления 

29. Нормы международного усыновления 

30. Международное усыновление больных детей 

31. Порядок усыновления детей-инвалидов и тяжело больных детей 

32. Адаптация детей после усыновления 

33. Усыновление как наиболее приоритетная форма семейного устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

34. Правовые последствия усыновления 

35. Обязанность опекуна обеспечивать право на образование 

36. Близкородственная опека 

37. Проживание ребенка с опекуном 

38. Воспитание ребенка подросткового возраста в приемной семье 

39. Договор о передаче в приемную семью 
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40. Подбор приемных родителей 

41. Отличия приемной семьи 

42. Ведущие мотивы создания приемной семьи 

43. Патронатное воспитание 

44. Формы устройства на патронатное воспитание 

45. Программа гостевых визитов 

46. Институт приемной семьи 

47. Функции института приемной семьи 

48. Проблемы в деле устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

49. Система стационарного социального обслуживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

50. Деятельность социальных приютов 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме  5 

1. Понятие опеки и попечительства как форма устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

2. Правовые основания органов опеки и попечительства по выявлению, учету и 

устройству детей, оставшихся без попечения родителей. 

3. Правовое сопровождение опеки и попечительства над детьми, оставшимися без 

попечения родителей. 

4. Отличие опеки и попечительства от иных форм семейного устройства детей-сирот и 

детей оставшихся без попечения родителей: правовые аспекты. 

5. Правовое положение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

Российской Федерации. 

6. Организация опеки над детьми несовершеннолетних родителей. 
. 

 

Примерные темы для докладов к Теме 5: 
1. Формы семейного воспитания 

2. Тайна усыновления 

3. Социально-психологический и социально-экономический аспекты российского усыновления 

4. Нормы международного усыновления 

5. Международное усыновление больных детей 

6. Порядок усыновления детей-инвалидов и тяжело больных детей 

7. Адаптация детей после усыновления 

8. Усыновление как наиболее приоритетная форма семейного устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

9. Правовые последствия усыновления 

10. Обязанность опекуна обеспечивать право на образование 

11. Близкородственная опека 

12. Проживание ребенка с опекуном 

13. Воспитание ребенка подросткового возраста в приемной семье 

14. Договор о передаче в приемную семью 

15. Подбор приемных родителей 

16. Отличия приемной семьи 

17. Ведущие мотивы создания приемной семьи 

18. Патронатное воспитание 

19. Формы устройства на патронатное воспитание 

20. Программа гостевых визитов 
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21. Институт приемной семьи 

22. Функции института приемной семьи 

23. Проблемы в деле устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

24. Система стационарного социального обслуживания детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

25. Деятельность социальных приютов 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 6 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме  6 

1. 1. Основание и порядок установления опеки над совершеннолетними 

недееспособными гражданами. 

2. Особенности попечительства над лицами, признанными судом ограниченно 

дееспособными. 

3. Особенности правового положения опекунов и попечителей над совершеннолетними 

гражданами. 

4. Особенности правового положения недееспособных и ограниченно дееспособных 

граждан, находящихся под опекой и попечительством. 

5. Доверительное управление имуществом. 

6. Виды юридической ответственности опекунов и попечителей за нарушения личных 

неимущественных и имущественных прав недееспособных и ограниченно дееспособных 

совершеннолетних подопечных. 
. 

. 

Примерные темы для докладов к Теме 6: 
1.Неимущественные права несовершеннолетних детей. 

2. Имущественные права несовершеннолетних детей. 

3. Права и обязанности родителей: содержание и особенности. 

4. Особенности осуществления прав родителем, проживающим отдельно от ребенка. 

5. Права несовершеннолетних и недееспособных родителей. 

6. Лишение родительских прав: понятие, основания, порядок, правовые последствия. 

7. Восстановление родителей в родительских правах: основания, порядок, правовые последствия.  

8. Ограничение родительских прав: понятие, основания, порядок, правовые последствия. 

9. Отмена ограничения родительских прав: основания, порядок, правовые последствия.  

10. Споры между родителями связанные с воспитанием детей. 

11Соглашения об уплате алиментов: понятие, заключение, содержание, изменение и 

расторжение, признание недействительным. 

12. Алиментные обязательства родителей по содержанию несовершеннолетних детей. 

13. Алиментные обязательства родителей по содержанию нетрудоспособных совершеннолетних 

детей 

14.Алиментные обязательства супругов. 

15.. Алиментные обязательства бывших супругов 

16. Выявление, учет и устройство детей, оставшихся без попечения родителей. 

17. Понятие и порядок усыновления. Тайна усыновления.  

18. Условия усыновления.  

19. Правовые последствия установления усыновления. 

20. Отмена усыновления: основания, порядок, правовые последствия. 

21. Опека и попечительство: понятие, нормативно-правовое регулирование, порядок 

установления. 

22. Права и обязанности опекунов и попечителей. 

23. Прекращение опеки (попечительства). 
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3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины 

(модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 

программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде 

РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 
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при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование 

такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии 

и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет 

режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой 

дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический  каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и 

сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой 

дисциплины большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание 

следует обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 

примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. 

Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. 

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, 

чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам 

помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто 

употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения 

лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: 

первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно 

остановиться на трудных местах.  
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Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и 

не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В 

тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. 

Решения при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. 

Следует помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного 

логического ответа, которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует 

проверить способами, вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать 

несколькими способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного  типа нужно 

продолжать до приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 
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подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными 

вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. 

Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и 

обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня 

обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же 

такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом 

упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую 

оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда 

они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком 

знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  
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Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается 

взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
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Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить 

развернутый письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе 

разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). 

Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, 

которые обучающиеся уже рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из 

содержания заданий в составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе 

может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися 

по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 
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Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является 

отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 

с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 

Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  
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 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
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Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, 

в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 

промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 

систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной 

аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить 

основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к 

занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для 

систематизации знаний. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
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среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
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Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

4.5. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов текущего и рубежного контроля 

Тема 1. «Теоретические основы опеки и попечительства» 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 
1. Опеку и попечительство можно рассматривать … 

1) как форму индивидуального устройства несовершеннолетних граждан, а также как семейно-

правовой институт. 

2) как форму устройства несовершеннолетних и совершеннолетних недееспособных и 

ограниченно дееспособных граждан. 

3) как форму устройства несовершеннолетних и совершеннолетних недееспособных и 

ограниченно дееспособных граждан, а также как форму правовой помощи таким гражданам и как 

правовой институт. 

4) как гражданско-правовой институт. 

2. Под опекой следует понимать … 

1) способ организации жизнедеятельности граждан, нуждающихся в особой защите со стороны 

государства, при которой они оказываются в среде, максимально отвечающей их интересам. 
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2) форму правовой помощи, устанавливаемую в целях защиты прав и интересов малолетних и 

полностью недееспособных совершеннолетних граждан, при которой назначаемый административным 

актом опекун выступает в качестве законного представителя и может совершать от имени и в интересах 

подопечного все юридически значимые действия. 

3) совокупность правовых норм, регулирующих отношения в сфере опеки. 

3. Под попечительством следует понимать … 

1) способ организации жизнедеятельности граждан, нуждающихся в особой защите со стороны 

государства, при которой они оказываются в среде, максимально отвечающей их интересам. 

2) форму правовой помощи, устанавливаемую над несовершеннолетними от 14 до 18 лет и 

ограниченно дееспособными совершеннолетними гражданами, при которой назначаемый 

административным актом попечитель обязан оказывать содействие подопечному в реализации им своих 

прав и обязанностей, а также защищать от злоупотреблений со стороны третьих лиц. 

3) совокупность правовых норм, регулирующих отношения в сфере попечительства. 

4. Опека и попечительство устанавливаются … 

1) над любыми гражданами при необходимости. 

2) над несовершеннолетними от 6 до 14 лет и ограниченно дееспособными совершеннолетними 

гражданами устанавливается опека, а попечительство – над несовершеннолетними от 14 до 18 лет и 

полностью недееспособными совершеннолетними гражданами. 

3) над гражданами, которые в силу физических недостатков не могут самостоятельно выполнять 

юридически значимые действия. 

4) над малолетними до 14 лет и ограниченно дееспособными совершеннолетними гражданами 

устанавливается опека, а попечительство – над несовершеннолетними от 14 до 18 лет и полностью 

недееспособными совершеннолетними гражданами. 

5. К какой отрасли права относится институт опеки и попечительства? 

1) к административному праву. 

2) к гражданскому и семейному праву. 

3) к гражданскому праву. 

4) к семейному праву. 

5) является комплексным правовым институтом. 

6. Какие отношения в области опеки и попечительства регулируются нормами семейного права?  

1) создание и деятельность органов опеки и попечительства. 

2) дача разрешения органами опеки и попечительства на совершение сделок с имуществом 

несовершеннолетних. 

3) отношения по поводу воспитания несовершеннолетних и совершеннолетних недееспособных 

и ограниченно дееспособных граждан. 

4) отношения по поводу воспитания несовершеннолетних подопечных. 

5) отношения опекуна (попечителя) с родителями подопечного и иными родственниками по 

поводу общения с ребенком. 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-3 
 

7. Какие отношения в области опеки и попечительства регулируются нормами гражданского 

права? 

1) обязанности органов опеки и попечительства по назначению опекунов и попечителей и 

надзору за их деятельностью, а также правила совершения сделок с имуществом, принадлежащим 

подопечным. 

2) основания установления и прекращения опеки и попечительства, права и обязанности 

опекунов и попечителей и требования, предъявляемые к ним. 

3) основания установления и прекращения опеки и попечительства, права и обязанности 

опекунов и попечителей, требования, предъявляемые к ним, а также права и обязанности органов опеки 

и попечительства. 

4) отношения, возникающие при установлении и осуществлении опеки и попечительства, не 

являются гражданско-правовыми и относятся к категории «власти и подчинения». 

8. Источниками правового регулирования отношений по опеке и попечительству являются …  

1) Конституция РФ, Федеральный Закон РФ «Об опеке и попечительстве». 

2) Конституция РФ, Федеральный закон РФ «Об опеке и попечительстве», Семейный кодекс РФ.  
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3) Конституция РФ, Федеральный Закон РФ «Об опеке и попечительстве», Гражданский кодекс 

РФ, Семейный кодекс РФ и законы субъектов РФ, регулирующие установление и прекращение опеки и 

попечительства. 

4) Конституция РФ, Федеральный Закон РФ «Об опеке и попечительстве», Гражданский кодекс 

РФ, Семейный кодекс РФ и законы субъектов РФ. 

9. Федеральный Закон РФ «Об опеке и попечительстве» вступил в силу … 

1) с 1 сентября 2008 г. 

2) с 24 апреля 2008 г. 

3) с 21 апреля 2008 г. 

4) такой закон пока еще не принят. 

10. Какие отношения не регулирует Федеральный закон РФ «Об опеке и попечительстве»?  

1) отношения по патронажу. 

2) отношения по патронату. 

3) отношения по надзору в сфере опеки и попечительства. 

4) отношения по установлению и прекращению опеки и попечительства. 

11. Перечень заболеваний, при наличии которых гражданин не может выполнять функции 

опекуна и попечителя определен … 

1) Федеральным Законом РФ «Об опеке и попечительстве». 

2) Постановлением Правительства РФ. 

3) Приказом Минздрава РФ. 

4) в каждом субъекте РФ действует свой перечень таких заболеваний. 

5) Гражданским кодексом РФ. 

12. Какие отношения в области опеки и попечительства могут регулировать законы субъектов 

РФ? 

1) любые отношения. 

2) только те отношения, которые отнесены к их ведению Федеральным Законом РФ «Об опеке и 

попечительстве». 

3) никакие, поскольку регулирование отношений по опеке и попечительству относится  к 

исключительному ведению Российской Федерации. 

4) только те отношения, которые не урегулированы федеральным законодательством. 

13. Какие вопросы могут регулироваться законами субъектов РФ? 

1) полномочия органов опеки и попечительства. 

2) размер вознаграждения, выплачиваемого опекунам и попечителям за счет средств местных 

бюджетов. 

3) размер вознаграждения, выплачиваемого опекунам и попечителям за счет средств 

регионального бюджета. 

4) порядок и формы психолого-педагогического сопровождения опекунских семей. 

14. Могут ли субъекты РФ закреплять нормы об административной ответственности опекунов и 

попечителей? 

1) да. 

2) нет. 

3) по собственному усмотрению. 

15. Целями установления опеки и попечительства над гражданами являются … 

1) семейное воспитание несовершеннолетних детей, защита и представление их имущественных 

и личных неимущественных прав и интересов 

2) забота о взрослых гражданах, защита и представление их имущественных и личных 

неимущественных прав и интересов. 

3) устройство 

 

 

Тема 2. «Правовые основы опеки и попечительства» 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 
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1. Требования к опекунам и попечителям несовершеннолетних определены … 

1) Гражданским кодексом РФ 

2) Семейным кодексом РФ 

3) ФЗ РФ «Об опеке и попечительстве» 

4) законами субъектов РФ 

2. Опекуном или попечителем может быть назначено лицо в возрасте … 

1) нормативные правовые акты не регулируют данный вопрос. 

2) от 18 лет до 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. 

3) от 18 лет. 

4) от 16 лет. 

3. Может ли несовершеннолетнее лицо быть опекуном или попечителем? 

1) да, но при условии вступления в брак. 

2) да, при условии эмансипации. 

3) да, но только в отношении пасынка или падчерицы. 

4) нет. 

4. Какое требование не учитывается при подборе кандидатов в опекуны и попечители? 

1) нравственные и иные личные качества 

2) отношение к действующей власти 

3) способность к выполнению обязанностей 

4) состояние здоровья 

5. Какое требование не учитывается при подборе кандидатов в опекуны и попечители? 

1) отношения между кандидатом в опекуны или попечители и и лицом, нуждающимся в 

заботе 

2) отношение к будущему подопечному членов семьи предполагаемого опекуна или 

попечителя 

3) мнение самого подопечного 

4) мнение близких родственников подопечного 

6. Может ли лицо, ограниченное в родительских правах, быть опекуном или 

попечителем несовершеннолетнего? 

1) нет 

2) да 

3) да, данное ограничение действует только в отношении опекунов и попечителей 

несовершеннолетних детей 

4) вопрос решается органом опеки и попечительства 

7. Кто не должен проходить предварительную подготовку при приеме детей под опеку 

или попечительство? 

1) требование о предварительной подготовке не является обязательным 

2) дедушки и бабушки 

3) все без исключения должны проходить подготовку 

4) все, кто знает лично несовершеннолетнего 

 

8. Кто обязан проходить медицинское освидетельствование перед принятием ребенка 

под опеку и попечительство? 

1) такого требования законодательством не предусмотрено 

2) все без исключения будущие опекуны и попечители 

3) все, кроме родственников несовершеннолетнего 

4) все, кроме профессиональных опекунов и попечителей 

9. Наличие судимости за совершение каких преступлений исключает возможности быть 

опекуном или попечителем несовершеннолетнего гражданина? 

1) против свободы, чести и достоинства личности 

2) против жизни и здоровья 

3) против половой неприкосновенности и половой свободы личности 

4) против собственности 
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5) все перечисленные категории преступлений имеют значение 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-3 

 

10. Наличие судимости за совершение каких преступлений исключает возможности быть 

опекуном или попечителем инвалида? 

1) в сфере экономики 

2) против общественной безопасности 

3) против государственной службы 

4) против военной службы 

11. Осуществляют ли органы опеки и попечительства проверку кандидатов в опекуны и 

попечители? 

1) да, во всех случаях. 

2) да, только тогда, когда опекуном или попечителем назначается постороннее лицо. 

3) нет, поскольку опекунами и попечителями становятся, как правило, родственники. 

4) нет, никаких проверок не проводятся. 

12. В какие органы могут обращаться органы опеки и попечительства за получением 

дополнительной информации о кандидате в опекуны или попечители? 

1) в органы внутренних дел и налоговые органы. 

2) в органы внутренних дел, миграционные органы, налоговые органы, пенсионный 

фонд, жилищно-эксплуатационные организации. 

3) медицинские организации, органы записи актов гражданского состояния, органы 

внутренних дел. 

4) в любые органы и организации, если есть сомнения в достоверности предоставленной 

гражданином – кандидатом в опекуны и попечители информации о себе. 

5) сбор сведений о гражданине, относящихся к категории личных, не допускается. 

13. Какой срок установлен для назначения опекуна и попечителя? 

1) 1 месяц, но может быть продлен до 3 месяцев при наличии особых обстоятельств. 

2) 1 месяц. 

3) 2 месяца. 

4) такой срок не определен, в каждом конкретном случае вопрос решается 

индивидуально. 

14. Преимущественным правом быть опекуном и попечителем обладают … 

1) любые родственники. 

2) близкие родственники: бабушки, дедушки, внуки, тети, дяди. 

3) близкие родственники по прямой восходящей и нисходящей линии. 

4) близкие родственники по прямой восходящей и нисходящей линии и супруг. 

15. Кто может выступать в качестве опекуна и попечителя? 

1) лица, лишенные родительских прав. 

2) лица, ограниченные в родительских правах. 

3) лица, имеющие противопоказания по состоянию здоровья. 

4) осужденные лица. 

5) лица, не имеющие собственных детей. 

 

 

 

16. Что является основанием возникновения отношений между опекуном или 

попечителем и подопечным? 

1) решение суда о лишении родительских прав. 

2) решение суда о назначении опекуна или попечителя. 

3) акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя. 

4) договор об осуществлении опеки или попечительства. 
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17. С какого момента у опекуна или попечителя возникает право на получение 

вознаграждения? 

1) с момента вынесения акта о назначении опекуном или попечителем. 

2) с момента заключения договора об осуществлении опеки или попечительства. 

3) с момента начисления средств. 

4) с момента заключения договора аренды имущества, принадлежащего подопечному. 

18. Существует ли перечень заболеваний, при наличии которых гражданин не может 

быть опекуном или попечителем совершеннолетнего гражданина? 

1) нет, такого перечня нет 

2) да, он утвержден Постановлением Правительства РФ 

3) да, такой перечень является единым, как для опекунов и попечителей 

несовершеннолетних, так и совершеннолетних граждан 

19. Какое заболевание исключает возможность быть опекуном и попечителем 

несовершеннолетнего ребенка? 

1) расстройства поведения 

2) желудочно-кишечные расстройства 

3) расстройства вегетативной системы 

4) заболевания опорно-двигательного аппарата 

20. Могут ли граждане, имеющие инвалидность, стать опекунами и попечителями 

несовершеннолетних детей? 

1) да, кроме инвалидов 1 группы 

2) да, кроме инвалидов 1 и 2 группы 

3) нет, не могут 

 

Тема 3. «ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО НАД НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ: 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ» 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 

1. Под опекой следует понимать … 

1) способ организации жизнедеятельности граждан, нуждающихся в особой защите со 

стороны государства, при которой они оказываются в среде, максимально отвечающей 

их интересам. 

2) форму устройства, устанавливаемую в целях защиты прав и интересов малолетних и 

полностью недееспособных совершеннолетних граждан, при которой назначаемый 

административным актом опекун выступает в качестве законного представителя и может 

совершать от имени и в интересах подопечного все юридически значимые действия. 

3) совокупность правовых норм, регулирующих отношения в сфере опеки. 

2. Под попечительством следует понимать … 

1) способ организации жизнедеятельности граждан, нуждающихся в особой защите со 

стороны государства, при которой они оказываются в среде, максимально отвечающей 

их интересам. 

2) форму устройства, устанавливаемую над несовершеннолетними от 14 до 18 лет и 

ограниченно дееспособными совершеннолетними гражданами, при которой 

назначаемый административным актом попечитель обязан оказывать содействие 

подопечному в реализации им своих прав и обязанностей, а также защищать от 

злоупотреблений со стороны третьих лиц. 
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3) совокупность правовых норм, регулирующих отношения в сфере попечительства. 

3. Опека и попечительство устанавливаются … 

1) над любыми гражданами при необходимости. 

2) над несовершеннолетними от 6 до 14 лет и ограниченно дееспособными 

совершеннолетними гражданами устанавливается опека, а попечительство – над 

несовершеннолетними от 14 до 18 лет и полностью недееспособными 

совершеннолетними гражданами. 

3) над гражданами в зависимости от возраста, которые в силу физических недостатков не 

могут самостоятельно выполнять юридически значимые действия. 

4) над малолетними до 14 лет и недееспособными совершеннолетними гражданами 

устанавливается опека, а попечительство – над несовершеннолетними от 14 до 18 лет и 

ограниченно дееспособными совершеннолетними гражданами. 

4. К какой отрасли права относится институт опеки и попечительства? 

1) к административному праву. 

2) к гражданскому и семейному праву. 

3) только к гражданскому праву. 

4) является комплексным правовым институтом. 

5. Какие отношения в области опеки и попечительства регулируются нормами семейного 

права? 

1) создание и деятельность органов опеки и попечительства. 

2) разрешение органов опеки на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних. 

3) отношения по поводу воспитания несовершеннолетних и совершеннолетних 

недееспособных и ограниченно дееспособных граждан. 

4) отношения по поводу воспитания несовершеннолетних подопечных. 

5) отношения опекуна (попечителя) с родителями подопечного и иными родственниками 

по поводу общения с ребенком. 

6. Какие вопросы в области опеки и попечительства регулируются Гражданским 

кодексом РФ? 

1) Гражданский кодекс РФ устанавливает обязанности органов опеки и попечительства 

по назначению опекунов и попечителей и надзору за их деятельностью, а также правила 

совершения сделок с имуществом, принадлежащим подопечным. 

2) Гражданский кодекс РФ регулирует основания установления и прекращения опеки и 

попечительства, права и обязанности опекунов и попечителей и требования, 

предъявляемые к ним. 

3) Гражданский кодекс РФ регулирует основания установления и прекращения опеки и 

попечительства, права и обязанности опекунов и попечителей, требования, 

предъявляемые к ним, а также права и обязанности органов опеки и попечительства. 

4) Гражданский кодекс РФ не регулирует никаких вопросов, касающихся опеки и 

попечительства, поскольку это отношения относятся к категории «власти и подчинения». 

7. Источниками правового регулирования опеки и попечительства являются … 

1) Конституция РФ, Федеральный Закон РФ «Об опеке и попечительстве», Кодекс об 

административных правонарушениях РФ 

2) Конституция РФ, Федеральный закон РФ «Об опеке и попечительстве», Семейный 

кодекс РФ 
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3) Конституция РФ, Федеральный Закон РФ «Об опеке и попечительстве», Гражданский 

кодекс РФ, Семейный кодекс РФ и законы субъектов РФ, регулирующие установление и 

прекращение опеки и попечительства 

4) Конституция РФ, Федеральный Закон РФ «Об опеке и попечительстве», Гражданский 

кодекс РФ, Семейный кодекс РФ и законы субъектов РФ 

8. Федеральный Закон РФ «Об опеке и попечительстве» вступил в силу … 

1) с 1 сентября 2008 г. 

2) с 24 апреля 2008 г. 

3) с 21 апреля 2008 г. 

4) такой закон пока еще не принят. 

9. Перечень заболеваний, при наличии которых гражданин не может выполнять функции 

опекуна и попечителя определен … 

1) Федеральным Законом «Об опеке и попечительстве» 

2) Постановлением Правительства РФ 

3) Приказом Минздрава РФ 

4) в каждом субъекте РФ действует свой перечень таких заболеваний 

10. Какие отношения в области опеки и попечительства могут регулировать законы 

субъектов РФ? 

1) любые отношения 

2) только те, которые отнесены к их ведению Федеральным Законом РФ «Об опеке и 

попечительстве» 

3) отношения, возникающие в связи с установлением, осуществлением и прекращением 

опеки и попечительства 

4) создание и деятельность органов опеки и попечительства, а также установление 

размера вознаграждения, выплачиваемого опекунам и попечителям за счет средств 

регионального бюджета 

5) отношения по опеке и попечительству не могут регулироваться законами субъектов 

РФ 

11. Целями установления опеки и попечительства над гражданами являются … 

1) семейное воспитание несовершеннолетних детей, защита и представление их 

имущественных и личных неимущественных прав и интересов 

2) забота о взрослых гражданах, защита и представление их имущественных и личных 

неимущественных прав и интересов. 

3) устройство детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан. 

4) контроль за действиями подопечного, недопущение причинения ему вреда со стороны 

третьих лиц. 

12. Принципами правового регулирования опеки и попечительства являются … 

1) свободное принятие гражданами обязанностей по опеке или попечительству и 

свободный отказ от исполнения таких обязанностей. 

2) подконтрольность деятельности опекуна и попечителя. 

3) обеспечение прав и интересов подопечных лиц. 

4) государственная поддержка опеки и попечительства. 

5) принцип гласности в деятельности органов опеки и попечительства. 

6) принцип невмешательства в частные дела семьи, принявшей на воспитание ребенка, 

оставшегося без попечения родителей. 
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13. Может ли быть установлена опека и попечительство над детьми, которые не 

относятся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей? 

1) да 

2) нет 

14. Кому может быть назначен предварительный опекун или попечитель? 

1) только несовершеннолетним детям 

2) только недееспособным и не полностью дееспособным взрослым гражданам 

3) любому гражданину независимо от возраста, если ему необходимо немедленно 

назначить опекуна или попечителя 

4) престарелому гражданину 

15. В каких случаях ребенку может быть назначен временный опекун или попечитель? 

1) в случае нахождения ребенка в трудной жизненной ситуации. 

2) в случае отобрания ребенка у родителей. 

3) в случае лишения или ограничения родителей родительских прав. 

4) в случае, если ребенок болен и нуждается в уходе. 

16. Кто может выступать в качестве временного опекуна или попечителя? 

1) дедушки и бабушки. 

2) совершеннолетние братья и сестры. 

3)любые совершеннолетние и дееспособные лица, выразившие желание быть 

временными опекунами и попечителями. 

4) сотрудники учреждений социальной защиты населения 

17. Какими правами и обязанностями наделяются временные опекуны и попечители? 

1) правами и обязанностями, которыми обладают опекуны и попечители, назначенные в 

общем порядке. 

2) правами и обязанностями, которыми обладают опекуны и попечители, назначенные в 

общем порядке, кроме права совершать все юридически значимые действия. 

3) правами и обязанностями, которые связаны с заботой о содержании подопечного, 

уходом за ним и лечением. 

4) правами и обязанностями, которыми обладают опекуны или попечители, назначенные 

в общем порядке, кроме права распоряжаться имуществом подопечного от его имени 

(давать согласие на совершение подопечным таких сделок). 

18. На какой срок может быть назначен временный опекун или попечитель? 

1) на 1 месяц. 

2) на 6 месяца. 

3) такой срок не определен. 

4) срок полномочий временного опекуна или попечителя зависит от конкретных 

обстоятельств. 

19. Можно ли в исключительных случаях продлить срок предварительной опеки и 

попечительства? 

1) нет 

2) да, данный срок определяется органом опеки и попечительства самостоятельно, 

исходя из конкретных обстоятельств 

3) да, но не более чем на 1 месяц 

4) предельный срок исполнения обязанностей временного опекуна и попечителя не 

может превышать 1 год 

5) да, но не более чем на 2 месяца 
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Код контролируемой компетенции – ПК-3 

 

20. Можно ли разделить несовершеннолетних братьев и сестер при передаче их под 

опеку или попечительство? 

1) нет, не нельзя 

2) да, можно, если дети сами этого хотят 

3) да, если они достигли возраста 10 лет. 

4) да, если опекун или попечитель могут принять на воспитание только одного ребенка. 

5) да, если братья и сестры являются неполнородными. 

6) да, если один из детей имеет тяжелое заболевание, в силу которого не может жить и 

воспитываться в семье. 

21. Требования к опекунам и попечителям недееспособных и не полностью 

дееспособных граждан определены … 

1) Гражданским кодексом РФ 

2) Семейным кодексом РФ 

3) ФЗ РФ «Об опеке и попечительстве» 

4) законами субъектов РФ 

22. Опекуном или попечителем может быть назначено лицо в возрасте … 

1) нормативные правовые акты не регулируют данный вопрос. 

2) от 18 лет до 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. 

3) от 18 лет. 

4) от 16 лет. 

23. Может ли несовершеннолетнее лицо быть опекуном или попечителем? 

1) да, но при условии вступления в брак. 

2) да, при условии эмансипации. 

3) да, но только в отношении пасынка или падчерицы. 

4) нет. 

24. Какое требование не учитывается при подборе кандидатов в опекуны и попечители? 

1) нравственные и иные личные качества 

2) отношение к действующей власти 

3) способность к выполнению обязанностей 

4) состояние здоровья 

25. Какое требование не учитывается при подборе кандидатов в опекуны и попечители? 

1) отношения между кандидатом в опекуны или попечители и и лицом, нуждающимся в 

заботе 

2) отношение к будущему подопечному членов семьи предполагаемого опекуна или 

попечителя 

3) мнение самого подопечного 

4) мнение близких родственников подопечного 

26. Может ли лицо, ограниченное в родительских правах, быть опекуном или 

попечителем взрослого гражданина? 

1) нет 

2) да 

3) да, данное ограничение действует только в отношении опекунов и попечителей 

несовершеннолетних детей 

4) вопрос решается органом опеки и попечительства 
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27. Кто не должен проходить предварительную подготовку при приеме детей под опеку 

или попечительство? 

1) требование о предварительной подготовке не является обязательным 

2) дедушки и бабушки 

3) все без исключения должны проходить подготовку 

4) все, кто знает лично несовершеннолетнего 

28. Кто обязан проходить медицинское освидетельствование перед принятием ребенка 

под опеку и попечительство? 

1) такого требования законодательством не предусмотрено 

2) все без исключения будущие опекуны и попечители 

3) все, кроме родственников несовершеннолетнего 

4) все, кроме профессиональных опекунов и попечителей 

29. Наличие судимости за совершение каких преступлений исключает возможности быть 

опекуном или попечителем совершеннолетнего гражданина? 

1) против свободы, чести и достоинства личности 

2) против жизни и здоровья 

3) против половой неприкосновенности и половой свободы личности 

4) против собственности 

5) все перечисленные категории преступлений имеют значение 

 

30. Наличие судимости за совершение каких преступлений исключает возможности быть 

опекуном или попечителем несовершеннолетнего гражданина? 

1) в сфере экономики 

2) против общественной безопасности 

3) против государственной службы 

4) против военной службы 

31. Осуществляют ли органы опеки и попечительства проверку кандидатов в опекуны и 

попечители? 

1) да, во всех случаях. 

2) да, только тогда, когда опекуном или попечителем назначается постороннее лицо. 

3) нет, поскольку опекунами и попечителями становятся, как правило, родственники. 

4) нет, никаких проверок не проводятся. 

32. В какие органы могут обращаться органы опеки и попечительства за получением 

дополнительной информации о кандидате в опекуны или попечители? 

1) в органы внутренних дел и налоговые органы. 

2) в органы внутренних дел, миграционные органы, налоговые органы, пенсионный 

фонд, жилищно-эксплуатационные организации. 

3) медицинские организации, органы записи актов гражданского состояния, органы 

внутренних дел. 

4) в любые органы и организации, если есть сомнения в достоверности предоставленной 

гражданином – кандидатом в опекуны и попечители информации о себе. 

5) сбор сведений о гражданине, относящихся к категории личных, не допускается. 

33. Какой срок установлен для назначения опекуна и попечителя? 

1) 1 месяц, но может быть продлен до 3 месяцев при наличии особых обстоятельств. 

2) 1 месяц. 

3) 2 месяца. 
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4) такой срок не определен, в каждом конкретном случае вопрос решается 

индивидуально. 

34. Преимущественным правом быть опекуном и попечителем обладают … 

1) любые родственники. 

2) близкие родственники: бабушки, дедушки, внуки, тети, дяди. 

3) близкие родственники по прямой восходящей и нисходящей линии. 

4) близкие родственники по прямой восходящей и нисходящей линии и супруг. 

35. Кто может выступать в качестве опекуна и попечителя? 

1) лица, лишенные родительских прав. 

2) лица, ограниченные в родительских правах. 

3) лица, имеющие противопоказания по состоянию здоровья. 

4) осужденные лица. 

5) лица, не имеющие собственных детей. 

36. Что является основанием возникновения отношений между опекуном или 

попечителем и подопечным? 

1) решение суда о лишении родительских прав. 

2) решение суда о назначении опекуна или попечителя. 

3) акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя. 

4) договор об осуществлении опеки или попечительства. 

37. С какого момента у опекуна или попечителя возникает право на получение 

вознаграждения? 

1) с момента вынесения акта о назначении опекуном или попечителем. 

2) с момента заключения договора об осуществлении опеки или попечительства. 

3) с момента начисления средств. 

4) с момента заключения договора аренды имущества, принадлежащего подопечному. 

38. Существует ли перечень заболеваний, при наличии которых гражданин не может 

быть опекуном или попечителем совершеннолетнего гражданина? 

1) нет, такого перечня нет 

2) да, он утвержден Постановлением Правительства РФ 

3) да, такой перечень является единым, как для опекунов и попечителей 

несовершеннолетних, так и совершеннолетних граждан 

39. Какое заболевание исключает возможность быть опекуном и попечителем 

несовершеннолетнего ребенка? 

1) расстройства поведения 

2) желудочно-кишечные расстройства 

3) расстройства вегетативной системы 

4) заболевания опорно-двигательного аппарата 

40. Могут ли граждане, имеющие инвалидность стать опекунами и попечителями 

несовершеннолетних детей? 

1) да, кроме инвалидов 1 группы 

2) да, кроме инвалидов 1 и 2 группы 

3) нет, не могут 

 

Тема 4. «ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА НАД 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ» 
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Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 
 

 

1. Права и обязанности опекунов и попечителей несовершеннолетних определяются 

законодательством: 
а) семейным; 

б) гражданским; 

в) гражданским процессуальным; 

г) административным. 

2. Опека и попечительство над несовершеннолетними устанавливается: 
а) при лишении судом родителей родительских прав; 

б) в случае смерти одного из родителей; 

в) в случае осуждения матери за совершенное правонарушение; 

г) в случаях, указанных в п. «б» и «в». 

3. Опека устанавливается над: 
а) малолетними, гражданами, ограниченными в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными 

напитками; 

б) малолетними, гражданами, недееспособными вследствие психического расстройства;  

в) гражданами, злоупотребляющими наркотическими средствами; 

г) гражданами, злоупотребляющими спиртными напитками и страдающими психическим 

расстройством. 

4. Попечительство устанавливается над: 
а) лицами в возрасте до 14 лет и гражданами, недееспособными вследствие психического расстройства; 

б) гражданами, недееспособными вследствие психического расстройства; 

в) лицами в возрасте от 14 до 18 лет, гражданами, ограниченными в дееспособности вследствие 

злоупотребления спиртными напитками; 

г) гражданами, ограниченными в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками и 

недееспособными вследствие психического расстройства. 

5. Суд обязан сообщить органу опеки и попечительства о признании гражданина недееспособным 

после вступления в законную силу решения об этом в течение: 

) трех дней; 

б) десяти дней; 

в) двух недель; 

г) одного месяца. 

6. Надзор за деятельностью опекунов и попечителей по месту жительства их подопечных 

осуществляет: 
а) орган опеки и попечительства; 

б) прокуратура; 

в) суд; 

г) орган милиции. 

7. Опекун назначается органом опеки и попечительства над гражданином с момента установления 

опеки в течение: 
а) трех дней; 

б) одного месяца; 

в) десяти дней; 

г) трех месяцев. 

8. Исполнение обязанности попечителя возлагается на орган опеки и попечительства в случае, 

если попечитель не был назначен в течение: 
а) трех месяцев; 

б) десяти дней; 

в) одного месяца; 

г) трех дней. 

9. Опекунами и попечителями могут назначаться граждане только: 
а) эмансипированные; 

б) дееспособные; 
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в) совершеннолетние; 

г) совершеннолетние дееспособные. 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-3 

 
10. Опекун или попечитель может быть назначен только с: 
а) его согласия; 

б) согласия подопечного; 

в) согласия родственников подопечного; 

г) его согласия с учетом согласия подопечного. 

11. Опекунами подопечных граждан, помещенных в воспитательные, лечебные учреждения, 

являются: 
а) их законные опекуны; 

б) эти учреждения; 

в) их родители; 

г) их близкие родственники. 

12. Обязанности по опеке и попечительству исполняются: 
а) безвозмездно; 

б) возмездно; 

в) возмездно за счет средств подопечного; 

г) возмездно за счет средств органа опеки и попечительства. 

13. Раздельное проживание попечителя с подопечным, достигшим 16 лет, допускается:  
а) с обоюдного согласия попечителя и подопечного; 

б) с разрешения органа опеки и попечительства; 

в) по настоянию подопечного; 

г) в случае болезни попечителя. 

14. Не могут быть назначены опекунами и попечителями граждане: 
а) совершеннолетние дееспособные; 

б) знакомые и друзья; 

в) лишенные родительских прав; 

г) родственники. 

15. Доходы, причитающиеся подопечному от управления его имуществом, расходуются опекуном 

исключительно в интересах подопечного и с предварительного разрешения: 
а) подопечного и письменного его согласия; 

б) родителей несовершеннолетнего подопечного; 

в) подопечного; 

г) органа опеки и попечительства. 

16. Попечительство над несовершеннолетним прекращается без особого разрешения по 

достижении им: 
а) 16 лет; 

б) 15 лет; 

в) 17 лет; 

г) 18 лет. 

17. Совершать сделки с подопечными не вправе: 
а) опекун, его супруга и близкие родственники; 

б) родственники подопечного; 

в) родственники супруга подопечного; 

г) усыновители подопечного. 

18. Попечитель может быть освобожден от исполнения своих обязанностей при наличии 

уважительных причин по: 
а) просьбе подопечного; 

б) его просьбе; 

в) просьбе родителей подопечного; 

г) просьбе подопечного и его родителей. 

19. При необходимости постоянного управления недвижимым имуществом подопечного орган 

опеки и попечительства заключает с управляющим, определенным этим органом, договор:  
а) коммерческой концессии; 

б) о доверительном управлении таким имуществом; 
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в) поручения; 

г) ренты. 

20. Если основания, в силу которых гражданин был ограничен в дееспособности, отпали, то 

попечительство над ним отменяется по решению: 
а) суда, органа опеки и попечительства; 

б) органа опеки и попечительства; 

в) суда; 

 г) прокурора. 

 

Тема 5. «ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО НАД СОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ 

ОГРАНИЧЕННО ДЕЕСПОСОБНЫМИ ГРАЖДАНАМИ» 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 

 

1Органами опеки и попечительства являются: 

А. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Б.Органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации. 

В. Федеральные органы исполнительной власти. 

2Основанием для назначения попечителя гражданину, ограниченному в дееспособности, 

является: 

А. Акт органа опеки и попечительства. 

Б.Решение суда, которым гражданин ограничен в дееспособности. 

В. Заключение прокуратуры. 

3 Медицинское заключение о состоянии здоровья по результатам 

медицинского освидетельствования гражданина, выразившего желание стать 

опекуном, принимается органом опеки и попечительства в течение: 

А. 1 года со дня его выдачи. 

Б. 3 месяцев со дня его выдачи. 

В. 6 месяцев со дня его выдачи. 

4 Контроль за деятельностью краевых органов опеки и попечительства осуществляет: 

А. Правительство. 

Б. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 

В. Главное управление социального развития  

5 Освидетельствование лица, проживающего в стационарной организации социального 

обслуживания, предназначенной для лиц, страдающих психическими расстройствами, 

проводится: 

А. По усмотрению врача-психиатра. 

Б.Один раз в 3 года. 

В. Не реже 1 раза в год. 

6 В случае признания гражданина дееспособным установленная над 

ним опека отменяется на основании: 

А. Акта органа опеки и попечительства. 

Б. Решения суда. 

В. Заключения прокуратуры. 

7 При подаче в орган опеки и попечительства заявления и 

соответствующих документов гражданином, выразившим желание стать 

опекуном, межведомственный запрос направляется в течение: 

А. 2 рабочих дней. 

Б.5 календарных дней. 

В. 3 дней. 
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Код контролируемой компетенции – ПК-3 

8 Временно назначенные опекун или попечитель не имеют право: 

А. Осуществлять права и обязанности опекуна или попечителя. 

Б.Распоряжаться имуществом подопечного. 

В. Являться законными представителями подопечных. 

9 В какой срок со дня получения личного дела в случае изменения 

места жительства подопечного орган опеки и попечительства обязан 

провести внеплановую проверку по новому месту жительства? 

А. В течение 3 дней. 

Б.В течение 5 календарных дней. 

В. В течение 7 дней. 

10 Если лицу, нуждающемуся в опеке или попечительстве, в течение месяца не назначен опекун 

или попечитель, исполнение обязанностей опекуна или попечителя временно возлагается на: 

А. Орган опеки и попечительства. 

Б.Организацию социального обслуживания, предоставляющую социальные услуги в 

стационарной форме. 

В. Медицинскую организацию для лиц, страдающими психическими расстройствами. 
11. Установление отцовства в отношении лица, достигшего восемнадцати лет: 

а) допускается только с его согласия + 

б) не допускается 

в) допускается без его согласия 

12. Что является признаком семьи: 

а) наличие обычных семейных ценностей 

б) наличие особых норм + 

в) наличие обычных норм 

13. Может ли брачный договор быть заключен до государственной регистрации заключения 

брака: 

а) нет 

б) только в исключительных случаях 

в) да + 

14. По общему правилу брак заключается по истечении … со дня подачи лицами, вступающими 

в брак заявления в органы записи актов гражданского состояния: 

а) месяца + 

б) одного дня 

в) двух недель 

15. Несовершеннолетние родители, не состоящие в браке, в случае рождения у них ребенка и 

при установлении их материнства или отцовства вправе самостоятельно осуществлять 

родительские права по достижении ими … лет: 

а) 18 

б) 14 

в) 16 + 

 

 

Тема 6. «ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО НАД СОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ 

НЕДЕЕСПОСОБНЫМИ И ОГРАНИЧЕННО ДЕЕСПОСОБНЫМИ ГРАЖДАНАМИ» 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 

 

1. Признаки семьи: 

а) личные постоянные контакты 
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б) совместное проживание членов семьи + 

в) оба варианта верны 

2. Лица, лишенные родительских прав, теряют право на: 

а) защиту прав и интересов ребенка, в отношении которого состоялось лишение прав 

б) личное воспитание ребенка (детей), на общение с ним при раздельном проживании 

в) личное воспитание ребенка (детей), на защиту его прав и интересов ребенка, на общение с р3 

3. Вопросы, решаемые при разводе: 

а) с кем будут жить дети, кто и в каких размерах будет выплачивать алименты, как разделить 

совместное имущество + 

б) с кем будут жить дети, как разделить совместное имущество супругов 

в) кто и в каких размерах будет выплачивать алименты, как разделить совместное имущество 

4. Дети от брака, признанного недействительным: 

а) теряют все права законных детей 

б) частично теряют права законных детей в) сохраняют все права законных детей + 

5. Суд вправе отступить от начала равенства долей супругов в их общем имуществе исходя из: 

а) заслуживающего внимания интереса одного из супругов 

б) интересов несовершеннолетних детей и (или) исходя из заслуживающего внимания интереса 

одного из супругов + 

в) интересов несовершеннолетних детей 

6. По общему правилу, разница в возрасте между усыновителем, не состоящим в браке, и 

усыновляемым ребенком должна быть не менее: 

а) 16 лет + 

б) 18 лет 

в) 15 лет 

7 Забота о развитии собственного ребенка – это: 

а) право родителей 

б) обязанность родителей + 

в) обязанность воспитательного или образовательного учреждения 

8. В случае нарушения условий заключения брака возникают основания для: 

а) признания брака недействительным + 

б) штрафа 

в) расторжения брака 

9. Орган опеки в течение … обеспечивает устройство ребенка, оставшегося без попечения 

родителей: 

а) недели 

б) двух месяцев 

в) месяца + 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-3 

10. Может ли законный режим имущества супругов быть изменен брачным договором, так ли 

это: 

а) да + 

б) нет 

в) отчасти 

11. Современная семья является результатом: 

а) исторического развития норм права, регулирующих правоотношения в семье 

б) многовекового исторического развития разноплановых отношений, связанных с браком и 

семьей + 

в) смешения рас и национальностей в результате многовековой миграции населения земли 

12. Совершеннолетние дети, если они нетрудоспособны и нуждаются в материальной помощи: 

а) не имеют права на алименты 

б) по решению суда могут получать алименты 

в) имеют право на алименты + 
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13. Срок исковой давности для требований супругов о разделе общего совместного имущества 

составляет: 

а) 4 года 

б) 3 года + 

в) 1,5 года 

14. Если в семье есть несовершеннолетние дети или один из супругов возражает против 

развода, брак: 

а) расторгается в органах загса 

б) не расторгается 

в) расторгается только судом + 

15. В случае возникновения права общей собственности родителей и детей, их права на 

владение, пользование и распоряжение общим имуществом определяются гражданским 

законодательством, так ли это: 

а) нет 

б) да + 

в) отчасти 

16. Приемные родители по отношению к приемному ребенку (детям) обладают правами и 

обязанностями: 

а) родственников 

б) усыновителя 

в) опекуна (попечителя) + 

17 Отношения в семье, прямо не предусмотренные законом, также входят в сферу действия 

семейного права, так ли это: 

а) да 

б) нет + 

в) отчасти 

18. Без учета основных начал (принципов) семейного права невозможно правильно толковать и 

применять его: 

а) методы 

б) способы 

в) нормы + 

19. Федеральные законы вступают в силу на всей территории РФ одновременно по истечении 

20 дней со дня их опубликования, так ли это: 

а) да 

б) нет + 

в) отчасти 

20. К правам родителей относится право: 

а) защищать интересы ребенка в суде + 

б) вмешиваться в дела других семей 

в) решать без учета мнения ребенка все бытовые вопросы 

 

 

4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Код контролируемой компетенции – ПК-1 

 

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 
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Теоретический блок вопросов: 

1.Источники правового регулирования отношений по опеке и попечительству. 

Понятие и виды источников. Нормативные правовые акты федерального значения. 

Нормативные правовые акты регионального значения. Международные правовые акты в 

области опеки и попечительства. 

2.Понятие и цели опеки и попечительства. 

Опека и попечительство как форма правовой помощи. Опека и попечительство как 

форма устройства граждан. Опека и попечительство как правовой институт. Цели опеки и 

попечительства. 

3.Возмездная и безвозмездная опека и попечительство. 

Основания выплаты вознаграждения опекунам и попечителям. Формы выплаты 

вознаграждения. Источники денежных средств. 

4.Предварительная опека и попечительство. 

Случаи назначения предварительной опеки и попечительства. Срок полномочий 

предварительного опекуна и попечителя. Требования, предъявляемые к кандидатам в опекуны и 

попечители. Правовой статус предварительного опекуна и попечителя. 

5.Установление опеки и попечительства по заявлению родителей (родителя). 

Порядок установления опеки и попечительства по заявлению обоих родителей. 

Основания установления опеки и попечительства по заявлению обоих родителей. Порядок 

установления опеки и попечительства по заявлению единственного родителя. Основания 

установления опеки и попечительства по заявления единственного родителя. 

6.Приёмная семья как форма опеки и попечительства. 

Основания возникновения приемной семьи. Порядок возникновения приемной семьи. 

Особенности и порядок заключения договора о приемной семье. Требования, предъявляемые к 

приемным родителям. Правовой статус приемных родителей. Права приемных детей. 

7.Патронат как форма опеки и попечительства. 

Основания возникновения патроната. Порядок возникновения патроната. Требования, 

предъявляемые к патронатным воспитателям. Правовой статус патронатных воспитателей. 

Права несовершеннолетних воспитанников. 

8.Отличие опеки и попечительства от смежных правовых институтов. 

Отличие опеки и попечительства от усыновления. Отличие опеки и попечительства от 

патронажа. Отличие опеки и попечительства от доверительного управления имуществом. 

9.Договор об осуществлении опеки и попечительства. 

Понятие договора об осуществлении опеки и попечительства. Субъекты договора об 

опеке и попечительстве. Содержание договора об осуществлении опеки и попечительства. 

10.Основания и порядок возникновения отношений по опеке и попечительству. 
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Основания возникновения отношений по опеке и попечительству. Срок назначения 

опекуна и попечителя. Подбор и подготовка опекунов и попечителей. Требования, 

предъявляемые к кандидатам в опекуны и попечители. 

11. Прекращение отношений по опеке и попечительству. 

«Автоматическое» прекращение отношений по опеке и попечительству. Освобождение 

опекунов и попечителей от исполнения обязанностей. 

Отстранение опекунов и попечителей от исполнения обязанностей. Правовые 

последствия прекращения отношений по опеке и попечительству. 

12.Орган опеки и попечительства как субъект отношений по опеке и попечительству. 

Нормативные правовые акты, регулирующие порядок создания и деятельности органов 

опеки и попечительства. Модели организации органов опеки и попечительства. Назначение 

деятельности органов опеки и попечительства. 

13.Полномочия органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 

детей. 

Полномочия органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних детей, 

не являющихся сиротами. Полномочия органов опеки и попечительства в отношении детей-

сирот. Участие органов опеки и попечительства при рассмотрении споров, связанных с 

воспитанием детей. 

14.Признание совершеннолетних граждан недееспособными, правовые последствия. 

Порядок назначения недееспособному гражданину опекуна. 

15.Признание совершеннолетних граждан не полностью дееспособными, правовые 

последствия. 

Основания признания совершеннолетних граждан не полностью дееспособными. 

Порядок признания совершеннолетних граждан не полностью дееспособными. Порядок 

назначения не полностью дееспособному гражданину попечителя. 

 

Аналитическое задание 

Задание 1. Решение практических задач 

Задача 1 

1. В 1995 г. после смерти матери двухлетний Саша Новиков был передан под опеку деду 

по линии матери, так как отец жил в другом городе и сразу же после смерти жены вторично 

женился, и взять ребёнка в новую семью не захотел. Вернувшись через три года в тот город, где 

проживал Саша с дедом-опекуном, отец предъявил в суд иск о возврате ему сына. Он 

утверждал, что любит его, а отказался взять Сашу в новую семью по настоянию второй жены, и 

согласия на назначение сыну опекуна не давал, а, кроме того, он лучше воспитает ребёнка, чем 

дед, не имеющий высшего образования. Опекун свой отказ вернуть ребёнка отцу мотивировал 

тем, что им созданы все условия для правильного воспитания Саши, который очень привязался 

к нему и совсем не знает отца, не проявлявшего ни малейшего интереса к судьбе ребёнка и даже 

не оказывавшего ему материальной помощи с момента создания новой семьи. 
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Над какими детьми, с какой целью и как устанавливается опека? Подлежит ли 

предъявленный иск удовлетворению? С учётом каких обстоятельств суд должен решить спор 

между опекуном и родителем ребёнка? 

Задача 2 

После смерти родителей восьмилетнего Димы Вострякова орган опеки и попечительства 

предложил его дяде – Владимиру Куликову (брату умершей матери) стать опекуном 

племянника. Однако Куликов высказал возражения против своего назначения опекуном, 

пояснив, что у него нет опыта общения с детьми. Кроме того, он указал, что страдает 

радикулитом и ему затруднительно по состоянию здоровья исполнять обязанности опекуна. 

Тем не менее, эти доводы были признаны несостоятельными, и орган опеки и попечительства 

вынес решение о назначении Куликова опекуном малолетнего Димы. 

Какие требования предъявляются к лицам, назначаемым в качестве опекунов? Вправе ли 

орган опеки и попечительства назначить опекуном, не получив его согласия? Каким 

нормативным актом установлен перечень заболеваний, при наличии которых лицо не может 

принять ребёнка под опеку? Как необходимо действовать Куликову в данной ситуации? 

 

 

Код контролируемой компетенции –ПК-3 

Теоретический блок вопросов: 

16. Юридичесая ответственность опекунов и попечителей. 

Уголовная ответственность опекунов и попечителей. Административная ответственность 

опекунов и попечителей. Гражданско-правовая ответственность опекунов и попечителей. 

17.Правовое положение опекунов и попечителей. 

Понятие правового положения опекунов и попечителей. Характерные черты правового 

положения опекунов и попечителей. Содержание правового положения опекунов и 

попечителей. 

18.Права несовершеннолетних граждан, находящихся под опекой и попечительством. 

Личные неимущественные права несовершеннолетних. Имущественные права 

несовершеннолетних граждан. 

19. Права совершеннолетних граждан, находящихся под опекой и попечительством. 

Имущественные права совершеннолетних недееспособных и не полностью 

дееспособных граждан. 

20.Охрана имущественных прав и интересов лиц, находящихся под опекой и 

попечительством. 

21.Особенности распоряжения движимым и недвижимым имуществом лиц, находящихся 

под опекой и попечительством.  

22. Запреты и ограничения на совершение опекунами имущественных сделок; сделки, на 

совершение которых попечитель не вправе давать согласие.  
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23. Порядок и сроки выдачи органом опеки и попечительства разрешения на совершение 

сделки. 

24. Личные неимущественные права совершеннолетних недееспособных и не полностью 

дееспособных граждан. 

25. Основания и порядок признания совершеннолетних граждан недееспособными. 

 

Аналитическое задание 

Задание 1. Решение практических задач 

 

Задача 3 

В 1993 г. умер отец Юры Петрова, а в 1998 г. умерла и его мать. Последние два года 

перед смертью матери ввиду её тяжёлой болезни Юра проживал в деревне у своей бабушки 

С.И. Соколовой. Бабушка обратилась в орган опеки и попечительства с заявлением о 

назначении её опекуном Юры. Однако эта просьба не была удовлетворена. Свой отказ орган 

опеки и попечительства мотивировал тем, что Соколова нетрудоспособна (пенсионерка по 

возрасту), а потому не сможет надлежащим образом исполнять обязанности опекуна. Опекуном 

Юрия был назначен его дядя – Ю.К. Соловьёв, который проживает в г. Липецке, где к тому же 

находится и имущество, перешедшее к Юрию по наследству, после смерти матери. Орган опеки 

и попечительства разъяснил Соколовой, что назначение Соловьёва опекуном не препятствует, 

чтобы Юра продолжал жить у неё. 

Дайте правовую оценку действиям органа опеки и попечительства по заявлению 

Соколовой. Допускает ли закон раздельное проживание опекуна с подопечным? На кого 

возлагается охрана имущества подопечного, если оно находится в другой местности? 

Задача 4 

После смерти родителей над шестнадцатилетним Николаем Поповым было установлено 

попечительство. Для покрытия расходов на содержание Николая потребовалось реализовать 

наследственное имущество. Но по этому поводу сразу же возникли разногласия между 

попечителем и подростком. Николай считал, что, прежде всего, нужно продать два ковра и 

столовое серебро, и что он уже достаточно самостоятелен, и может распоряжаться имуществом 

по своему усмотрению. Попечитель же настаивал на том, что для начала следует продать 

садовый домик с земельным участком, чтобы на длительное время обеспечить Николая 

материально. С требованием о разрешении разногласий между ними они обратились в суд. 

Уполномочен ли суд рассматривать данные требования? Куда следует для начала 

обратиться Николаю и его попечителю? Какие разъяснения должен дать данный орган? 

Какие сделки и в каком порядке может совершать попечитель? Вправе ли Николай 

самостоятельно распоряжаться принадлежащим ему имуществом? 

Задание 2. Сравнительный анализ законодательства 

Найдите нормативные акты нескольких субъектов РФ (от 3 до 5), регулирующих 

вопросы оказания помощи и поддержки семей опекунов (попечителей). Сравните их, 

проанализируйте на предмет их соответствия с федеральными законами и иными 

нормативными актами. 
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Дайте сравнительную характеристику правового статуса опекуна и правового статуса 

попечителя. 

Изучите Федеральный закон РФ от 24 апреля 2008 г. №48-ФЗ «Об опеке и 

попечительстве», Семейный кодекс РФ и выпишите вопросы, составляющие компетенцию 

законодательных органов субъектов РФ в области опеки и попечительства. 

Оцените изменения, произошедшие в законодательстве в связи с принятием ФЗ РФ «Об 

опеке и попечительстве», затронувшие институт приемной семьи и институт патроната. 

Письменно изложите собственные доводы относительно плюсов и минусов реформы. 

Задание 3. Составление проектов документов 

Составьте проект акта о прекращении полномочий опекуна (попечителя) по одному из 

выбранных оснований. 

Составьте проект акта о назначении опекуна (попечителя). 

Составьте проект договора об осуществлении опеки (попечительства). 

Задания выполняются письменно. 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Шульга, А. А.  Социально-правовая защита детей : учебное пособие для вузов / 

А. А. Шульга. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

192 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19143-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556013 (дата 

обращения: 28.01.2025). 

2. Нечаева, А. М.  Семейное право Российской Федерации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Нечаева. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 251 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-17236-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560675 (дата обращения: 28.01.2025). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Шульга, Т. И.  Работа с неблагополучной семьей : учебное пособие для вузов / 

Т. И. Шульга. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

213 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21296-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569575 (дата 

обращения: 28.01.2025). 

2. Володина, Ю. А.  Психология социального сиротства : учебное пособие для вузов / 

Ю. А. Володина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 184 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14524-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544191 (дата обращения: 

28.01.2025).  

 

 



 
57 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций и практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 
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5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и 

экран, имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения и  

экран, имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель дисциплины (модуля): сформировать у обучающихся целостную систему знаний о 

социальной группе пожилых и старых людей, составляющих значительную часть современного 

общества и имеющих свой специфический характер, об основах гериатрического ухода и 

геронтологической реабилитации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. изучение теоретических основ и актуальных проблем старения и старости на 

современном социально-экономическом периоде развития общества; 

2. овладение комплексными методиками изучения конкретных потребностей 

определенных категорий населения старших возрастов в социальной защите и своевременного их 

удовлетворения; 

3. формирование социально-экономического подхода к проблеме здоровья в пожилом и 

старческом возрасте, активной и жизнеспособной пропаганде сохранения самостоятельности и 

независимости в повседневной жизни; 

4. ориентирование на разработку тактических и стратегических программ по улучшению 

качества жизни пожилых и старых людей; 

5. формирование навыков и умений осуществления технологий социальной работы с 

пожилыми людьми, пропаганды психического, физического и социального здоровья пожилых 

людей. 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Код компетенции 

Формулировка компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен к проведению 

оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

ПК-1.1.  

Применяет методы диагностики 

причин, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан 

Знать: методы проведения оценки 

обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определения индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной помощи.  

Уметь: проводить оценки 

обстоятельств, которые ухудшают или 

ПК-1.2.  

Использует комплексные подходы к 

оценке потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 
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государственной социальной помощи могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определять индивидуальные 

потребности граждан в предоставлении 

социальных услуг, социальном 

сопровождении, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи. 

Владеть: навыками проведения оценки 

обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определения индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной помощи 

ПК-1.3. 

Определяет потребности граждан в 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной помощи 

ПК-2 Способен к 

планированию деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-2.1. 

Составляет план деятельности по 

предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной помощи 

Знать: основы планирования 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же  

профилактики обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

Уметь: планировать деятельность по 

предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной помощи, а 

также профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании  

Владеть: навыками планирования 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-2.2. Составляет план 

профилактики обстоятельств, 

обуславливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

 

ПК-2.3. 

Определяет технологии, формы и 

методы  работы при   предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи, а также 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-2.4.  

Оформляет документацию, 

необходимую для предоставления мер 

социальной защиты. 
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ПК-3 Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же  

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании. 

ПК-3.1.  

Применяет законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней для предоставления 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки, государственной 

социальной помощи 

Знать: особенности инновационной 

деятельности по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи 

Уметь: реализовывать деятельность по 

предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной помощи, а 

также профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

Владеть: деятельностью по 

предоставлению социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной помощи, а 

также профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании. 

ПК-3.2. 

Применяет современные технологии 

социальной работы, направленные на 

обеспечение прав человека в сфере 

социальной защиты и профилактику 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-3.3. Взаимодействует с другими 

специалистами, учреждениями, 

организациями и сообществами в 

процессе реализации мер социальной 

защиты граждан 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
108 108    

Лекционные занятия 42 42    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 42 42    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия - -    

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации  24 24    

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 99 99    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации  зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216    

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 5  

Сессия 1-

2 
   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
24 24    

Лекционные занятия 12 12    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 12 12    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия - -    

из них: в форме практической подготовки      
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     Консультации  - -    

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 188 188    

Контроль промежуточной аттестации 4 4    

Форма промежуточной аттестации  зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 8) 

Тема 1. Теоретические 

основы социальной 

геронтологии 
34 16 18 7  7    4 

 

Тема 2. Основные 

проблемы населения 

старших возрастов 
34 16 18 7  7    4 

 

Тема 3. Адаптация к 

пенсионному периоду 

жизни 
34 16 18 7  7    4 

 

Тема 4. Государственная 

социально-

геронтологическая 

политика в РФ. 

34 16 18 7  7    4 

 

Тема 5. Организация 

социальной работы с 

лицами пожилого и 

старческого возраста  

34 16 18 7  7    4 

 

Тема 6. Психология и 

психопатология старости и 

старения  

 

37 19 18 7  7    4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9          

 

Общий объем, часов 216 99 108 42  42  -  24  

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 5 Сессии 1-2) 

Тема 1. Теоретические 

основы социальной 

геронтологии 
35 31 4 2  2     

 

Тема 2. Основные 

проблемы населения 

старших возрастов 
35 31 4 2  2     

 

Тема 3 .Адаптация к 

пенсионному периоду 
35 31 4 2  2      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

жизни 

Тема 4. Государственная 

социально-

геронтологическая 

политика в РФ. 

35 31 4 2  2     

 

Тема 5. Организация 

социальной работы с 

лицами пожилого и 

старческого возраста  

35 31 4 2  2     

 

Тема 6. Психология и 

психопатология старости и 

старения  

 

37 33 4 2  2     

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4          

 

Общий объем, часов 216 188 24 12  12  -  -  

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ ГЕРОНТОЛОГИИ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Основные понятия геронтологии: 

старение, старость, календарный, биологический возраст, продолжительность жизни. 

Современная классификация ВОЗ пожилого и старческого возраста. Понятия естественного, 

преждевременного и замедленного старения. Роль социальных факторов в развитии старения. 

Социальная геронтология как наука и дисциплина (модуль). Предмет изучения, основные задачи. 

Исторический аспект становления социальной геронтологии и ее место среди общественных 

наук. Основные направления теоретических исследований в социальной геронтологии: изучение 

личностной, индивидуальной стороны старения и старости; роли и положения людей 

геронтологического возраста в семье, обществе, социуме; социальной политики государства в 

отношении старых людей. Основные направления практической деятельности социальных 

геронтологов: работа с социально незащищенными группами пожилых и старых людей, 



 
11 

социальная адаптация, реабилитация и активизация в пожилом и старческом возрасте; 

устранение или максимальная минимизация отрицательных медико-социальных причин 

патологического старения, достижение социального долголетия. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к ТЕМЕ 1: 

1. Основные понятия геронтологии:  

2. Современная классификация ВОЗ пожилого и старческого возраста.  

3. Понятия естественного, преждевременного и замедленного старения.  

4. Роль социальных факторов в развитии старения.  

5. Социальная геронтология как наука и дисциплина (модуль).  

6. Исторический аспект становления социальной геронтологии и ее место среди 

общественных наук.  

7. Изучение личностной, индивидуальной стороны старения и старости;  

8. Исследования роли и положения людей геронтологического возраста в семье, обществе, 

социуме;  

9. Направления социальной политики государства в отношении старых людей.  

10. Работа с социально незащищенными группами пожилых и старых людей,  

11. Социальная адаптация, реабилитация и активизация в пожилом и старческом возрасте; 

Устранение или максимальная минимизация отрицательных медико-социальных причин 

патологического старения,  

12. Достижение социального долголетия. 

13. Демографическая структура населения, ее модели.  

14. Суженное и расширенное воспроизводство, 

15. Демографическое старение, 

16. Подвижная, стабильная демографическая старость,  

17. Постарение населения как социально-экономическая проблема.  

18. Основные тенденции демографических процессов в мире (исторический аспект и 

современное состояние).  

19. Демографические прогнозы.  

20. Социальные мероприятия по снижению отрицательных последствий старения населения 

за рубежом.  

21. Социальные мероприятия по снижению отрицательных последствий старения населения в 

РФ. 

22. Динамика социальной значимости пожилых и старых людей в различных формациях, в 

определенных социально-экономических условиях.  

23. Анализ социальных теорий старения: отчуждения и освобождения, активности, 

субкультуры, маргинальности, возрастной стратификации. 

24. Процесс старения человека и старость.  

25. Старость как заключительный этап онтогенеза человека.  

26. Биологические теории старения: адаптационно-регуляторная, иммунологическая, 

генетических нарушений биосинтеза белка и др.  

27. Анатомо-физиологические изменения различных органов и систем организма, 

Возможности физиологической адаптации в пожилом и старческом возрасте.  

28. Понятие неравномерности старения (гетеротропность, гетерохронность, 

гетерокинечность, гетерокатефтенность).  

29. Проблема витаукта.  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 1: форма рубежного контроля – презентация. 
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Тема 2. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ НАСЕЛЕНИЯ СТАРШИХ ВОЗРАСТОВ 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Понятие заболеваемости и ее структура у населения старшего возраста. Различные 

системы оценки состояния здоровья пожилых людей. Степень подвижности и степень 

самообслуживания. Понятие гериатрии, взаимосвязи гериатрии и социальной геронтологии в 

профилактике социально значимых заболеваний пожилого и старческого возраста. Понятие 

психического, соматического и социального здоровья. Ресурсы здоровья и его потенциал. 

Группы факторов общественного здоровья. Группы инвалидности. Реабилитация и ее виды. 

Основные виды медицинских учреждений гериатрического профиля. Геронтологическая 

реабилитация: реактивация, ресоциализация, реинтеграция, ревитализация как основные 

составляющие процесса восстановления, поддержания и сохранения самостоятельности и 

независимости пожилых и старых людей. Анализ зарубежного опыта гериатрической 

реабилитации, инновации в отечественной геронтологической реабилитации. Концепция 

«качества жизни» в пожилом и старческом возрасте и общие принципы воздействия на старение: 

этиологическое, патологическое, синдромное и симптоматическое. Основные термины 

Заболеваемость, здоровье, реабилитационный потенциал, инвалидность, социальная 

реабилитация. Психология физиологического старения. Личностные особенности лиц пожилого 

и старческого возраста. Взаимозависимость уровня психической деятельности и социальных  

характеристик (образование, прежний статус, семейное положение, образ жизни, место 

проживания и т. п.) в геронтологическом возрасте. Психическое старение человека. Понятие, 

основные проявления в познавательной, эмоциональной, двигательно-волевой сфере. 

Возможности социальной превенции патологического психического старения. Основные 

психические и поведенческие расстройства, наблюдаемые в пожилом и старческом возрасте: 

органические психические расстройства, невротические, обусловленные стрессом, и 

соматоформные, аффективные нарушения. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 2 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к ТЕМЕ 2: 

1. Понятие заболеваемости и ее структура у населения старшего возраста.  

2. Различные системы оценки состояния здоровья пожилых людей.  

3. Степень подвижности и степень самообслуживания.  

4. Понятие гериатрии, взаимосвязи гериатрии и социальной геронтологии в профилактике 

социально значимых заболеваний пожилого и старческого возраста.  

5. Понятие психического, соматического и социального здоровья.  

6. Ресурсы здоровья и его потенциал.  

7. Группы факторов общественного здоровья.  

8. Группы инвалидности.  

9. Реабилитация и ее виды.  

10. Основные виды медицинских учреждений гериатрического профиля. 

11. Геронтологическая реабилитация: реактивация, ресоциализация, реинтеграция, 

ревитализация как основные составляющие процесса восстановления, поддержания и 

сохранения самостоятельности и независимости пожилых и старых людей.  

12. Анализ зарубежного опыта гериатрической реабилитации, инновации в отечественной 

геронтологической реабилитации.  

13. Концепция «качества жизни» в пожилом и старческом возрасте и общие принципы 

воздействия на старение: этиологическое, патологическое, синдромное и 

симптоматическое.  

14. Психология физиологического старения.  

15. Личностные особенности лиц пожилого и старческого возраста.  
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16. Взаимозависимость уровня психической деятельности и социальных  характеристик 

(образование, прежний статус, семейное положение, образ жизни, место проживания и т. 

п.) в геронтологическом возрасте.  

17. Психическое старение человека.  

18. Понятие, основные проявления в познавательной, эмоциональной, двигательно-волевой 

сфере. 

19. Основные психические и поведенческие расстройства, наблюдаемые в пожилом и 

старческом возрасте: органические психические расстройства, невротические, 

обусловленные стрессом, и соматоформные, аффективные нарушения. 

20. Материальные проблемы, связанные с прожиточным минимумом (коммунальные 

платежи, лекарственное обеспечение, питание и др)  

21. Пенсионное обеспечение, пенсия по старости, институты пенсионного обеспечения.  

22. Принцип солидарности поколений.  

23. Опыт пенсионного обеспечения в зарубежных странах.  

24. Понятие пенсионного возраста. Пенсионная система в Советском Союзе и Российской 

Федерации.  

25. Базовая трудовая пенсия, другие составляющие пенсии.  

26. Основы реформирования пенсионной системы в Российской Федерации.  

27. Влияние различных социальных факторов на процесс старения.  

28. Социально-психологические проблемы пожилых и старых людей.  

29. Понятия «одиночество», «одинокий образ жизни», «изоляция». Причины и типы 

одиночества в старости. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 2: форма рубежного контроля – презентация. 

Тема 3. АДАПТАЦИЯ К ПЕНСИОННОМУ ПЕРИОДУ ЖИЗНИ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Работоспособность и трудоспособность в 

пожилом и старческом возрасте. продолжительность предстоящей трудовой жизни, 

профессиональное (индивидуальное, коллективное) старение. Профессиональное старение 

различных категорий трудящихся, индивидуальные формы приспособления к снижению или 

потере трудоспособности в пожилом и старческом возрасте. Социальная значимость 

использования интеллектуального и профессионального потенциала, остаточной 

трудоспособности пожилых и старых людей. Роль службы занятости в трудоустройстве 

пенсионеров по возрасту. Значимость центров социального обслуживания в приспособлении к 

прекращению трудовой деятельности: организация клубов по интересам, образование в третьем 

возрасте, наставническая деятельность и т.д. Разработка культурно-досуговых программ по 

месту жительства. Медико-социальные аспекты профессионально-трудовой реабилитации в 

предпенсионном и пенсионном возрасте 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 3  

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к теме 3: 

1. Работоспособность и трудоспособность в пожилом и старческом возрасте. 

2. Профессиональное (индивидуальное, коллективное) старение.  

3. Профессиональное старение различных категорий трудящихся,  

4. Индивидуальные формы приспособления к снижению или потере трудоспособности в 

пожилом и старческом возрасте.  

5. Социальная значимость использования интеллектуального и профессионального потенциала, 

остаточной трудоспособности пожилых и старых людей.  

6. Роль службы занятости в трудоустройстве пенсионеров по возрасту. 
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7. Значимость центров социального обслуживания в приспособлении к прекращению трудовой 

деятельности: организация клубов по интересам, образование в третьем возрасте, 

наставническая деятельность и т.д.  

8. Разработка культурно-досуговых программ по месту жительства.  

9. Медико-социальные аспекты профессионально-трудовой реабилитации в предпенсионном и 

пенсионном возрасте. 

10. Понятие активного долголетия,  

11. Стратегия действий в интересах пожилого населения,  

12. аспекты успешного старения,  

13. активизация ресурсного потенциала пожилого человека, 

14. роль социальных учреждений в решении проблем активного долголетия,  

15. Семейная терапия как основная форма психотерапевтической коррекции в 

геронтологическом возрасте.  

16. Организация досуга пожилого и старого человека в семье: проблема выбора методов и 

средств в соответствии с его физическими возможностями и интеллектуальным уровнем. 

Работа с лицами геронтологического возраста по месту жительства в клубах по интересам, 

творческих кружках и мастерских.  

17. Деятельность пожилых и старых людей в общественных организациях: совете ветеранов, 

партиях и движениях.  

18. Организация досуга пожилых и старых людей в отделениях дневного пребывания и 

стационарных учреждениях системы социальной защиты. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 3: форма рубежного контроля – презентация. 

 

Тема 4. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СОЦИАЛЬНО-ГЕРОНТОЛОГИЧЕСКАЯ 

ПОЛИТИКА В РФ. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Старение населения в Российской 

Федерации: своеобразие, последствия и прогнозирование.  Постарение населения, 

воспроизводство населения, естественный прирост, естественная убыль населения, депопуляция, 

демографическая политика, демографическая нагрузка 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к ТЕМЕ 4: 

1. Социально-демографический процесс старения населения России. 

2. Основные направления демографической политики государства 
3. Старение населения в Российской Федерации: своеобразие, последствия и 

прогнозирование.   

4. Понятие естественного прироста, воспроизводства населения, демографическая структура 

населения.  

5. Индекс человеческого развития» (индекс счастья) и его компоненты.   

6.  Основные тенденции демографических процессов в Российской Федерации 

(исторический аспект и современное состояние).  

7. Демографические прогнозы РФ на период до 2025 г. 

8. Государственная демографическая политика в России.  

9. Социальные мероприятия по снижению отрицательных последствий старения населения в 

РФ 
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10. Социальная защита пожилых и старых людей: структура и механизмы,  

11. Социальная защита пожилых и старых людей: исторический аспект,  

12. Социальная защита пожилых и старых людей: современное состояние и перспективы 

развития.  

13. Законодательно-правовая основа социальной защиты пожилых и старых людей в РФ.  

14. Региональные особенности социальной защиты граждан пожилого и старческого возраста 

в РФ.  

15. Права и гарантии пожилых и старых людей в сфере гражданских, семейных и других 

отношений.  

16. Социальное обеспечение населения геронтологического возраста в Российской 

Федерации: исторический аспект развития. 

17. Современная система социального обеспечения пенсионеров по возрасту и других 

категорий пожилых и старых людей.  

18. Особенности социальной защиты асоциальных лиц геронтологического возраста.  

19. Роль и значение религиозных конфессий в социальной защите населения пожилого и 

старческого возраста и их взаимодействие с государственными структурами. 

20. Роль благотворительных и других общественных организаций милосердия в социальной 

защите населения пожилого и старческого возраста и их взаимодействие с 

государственными структурами. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 4: форма рубежного контроля – презентация. 

Тема 5. ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ЛИЦАМИ ПОЖИЛОГО  И 

СТАРЧЕСКОГО ВОЗРАСТА 

Перечень изучаемых элементов содержания Модели социального обслуживания 

пожилых клиентов (стационарная, полустационарная, нестационарная и др.).  Организация и 

особенности социального обслуживания на дому. Новые формы данного вида социального 

обслуживания.  Организация полу- и стационарного социального обслуживания пожилых и 

старых лиц.  Оказание адресной социальной помощи престарелым людям.  Организация 

социальной реабилитации пожилых и старых лиц. Нормативно-правовое обеспечение деятельности 

системы социального обслуживания в РФ. Социальное обслуживание населения геронтологического 

возраста в РФ. Социально-геронтологические услуги. Центр социального обслуживания. Федеральные и 

региональные программы социального обслуживания населения старшей возрастной группы. 

Негосударственные формы социального обслуживания пожилых и старых людей. Социальное 

обслуживание за рубежом. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 5 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к Теме 5: 

1. Модели социального обслуживания пожилых клиентов (стационарная, полустационарная, 

нестационарная и др.).  

2. Организация и особенности социального обслуживания на дому. Новые формы данного 

вида социального обслуживания.  

3. Организация полу- и стационарного социального обслуживания пожилых и старых лиц.  

Оказание адресной социальной помощи престарелым людям.   

4. Организация социальной реабилитации пожилых и старых лиц.  

5. Нормативно-правовое обеспечение деятельности системы социального обслуживания в 

РФ. Социальное обслуживание населения геронтологического возраста в РФ.  

6. Социально-геронтологические услуги.  
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7. Федеральные и региональные программы социального обслуживания населения старшей 

возрастной группы.  

8. Негосударственные формы социального обслуживания пожилых и старых людей.  

9. Социальное обслуживание за рубежом. 

10. Пожилой человек как объект социальной работы.  

11. Социальная работа с населением геронтологического возраста: теоретические основы, 

исторический аспект, современное состояние.  

12. Наиболее оптимальные технологии социальной работы с пожилыми и старыми людьми, 

направленные на удовлетворение конкретных потребностей различных категорий лиц 

пожилого и старческого возраста в социальном обслуживании и помощи.  

13. Технологии социальной работы с определенными категориями населения 

геронтологического возраста (асоциальные, с зависимостью от психоактивных веществ, 

вынужденные переселенцы, лица без определенного места проживания и др.).  – на выбор 

14. Мероприятия социальной реабилитации пожилых: социально- средовая реабилитация, 

социально-педагогическая реабилитация, социально-психологическая реабилитация, 

социокультурная реабилитация, социально-бытовая адаптация, физкультурно-

оздоровительные мероприятия и спорт. – на выбор 

15. Зарубежный опыт социальной работы с пожилыми и старыми людьми,  

16. Деонтология в социальной работе с пожилыми и старыми людьми.  

17. Проблема психологической и возрастной совместимости социальных работников и 

клиентов геронтологического возраста.  

18. Психологическая подготовка специалистов – социальных геронтологов. социальных 

работников для преодоления геронтофобии.  

19. Деонтологические подходы к разрешению возможных конфликтов между социальными 

работниками и их клиентами пожилого и старческого возраста.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 5: форма рубежного контроля – презентация. 

ТЕМА 6. ПСИХОЛОГИЯ И ПСИХОПАТОЛОГИЯ СТАРОСТИ И СТАРЕНИЯ 
ержания: Социальные аспекты использование профессионально-трудового потенциала пенсионеров 

по возрасту в различных областях хозяйственной структуры государства.  Медико-социальные 

аспекты профессионально-трудовой реабилитации в предпенсионном и пенсионном возрасте.  Роль 

специалистов по социальной работе в социально-трудовой реабилитации пожилых и старых людей.  

Социально-геронтологическая политика в повышении эффективности профессиональной 

деятельности лиц предпенсионного возраста.  

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К ТЕМЕ 6 

Форма практического задания:  написание эссе 

Примерный перечень тем рефератов к теме 6: 

 
1. Социальные аспекты использование профессионально-трудового потенциала пенсионеров по 

возрасту в различных областях хозяйственной структуры государства.  

2. Медико-социальные аспекты профессионально-трудовой реабилитации в предпенсионном и 

пенсионном возрасте.  

3. Роль специалистов по социальной работе в социально-трудовой реабилитации пожилых и старых 

людей.  

4. Социально-геронтологическая политика в повышении эффективности профессиональной 

деятельности лиц предпенсионного возраста.  

5. Социальная значимость использования остаточной трудоспособности пожилых и старых людей.  
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6. Роль центров социального обслуживания в успешном приспособлении к пенсионному возрасту.  

7. Социальная адаптация к старости средствами досуговой деятельности.  

8. Программы активизации пожилых и старых людей, ограниченных в передвижении и 

самостоятельности.  

9. Современное состояние и перспективы развития социальной защиты населения старших возрастов.  

10. Исторический аспект социальной защиты граждан пожилого и старческого возраста.  

11. Анализ зарубежного опыта социальной защиты пожилых и старых. 

12.Права и гарантии пожилых людей. Законодательные права населения старших возрастов в сфере 

гражданских, семейных и других отношениях.  

13. Исторические аспекты социального обеспечения населения пожилого и старческого возраста в 

России и за рубежом.  

14. Анализ концепций пенсионной реформы в РФ в период социально-экономических реформ.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К ТЕМЕ 6: форма рубежного контроля – презентация 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Тема 1. Теоретические основы социальной 

геронтологии 
Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 
Тема 2. Основные проблемы населения 

старших возрастов 
Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 
Тема 3. Адаптация к пенсионному периоду 

жизни 
Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 
Тема 4. Государственная социально-

геронтологическая политика в РФ. 
Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 
Тема 5. Организация социальной работы с 

лицами пожилого и старческого возраста  
Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 
Тема 6. Психология и психопатология старости 

и старения  
 

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение материала 

раздела 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Теме 1 

1. Предмет и понятие социальной геронтологии.  

2. Основные понятия и категории социальной геронтологии.  

3. Основные теории старости и старения.  
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4. Теоретические и практические обоснование интердисциплинарности и 

самостоятельности социальной геронтологии как области общественного познания.  

5. Социальный аспект старения  

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Понятие заболеваемости и ее структура у пожилых и старых людей.  

2. Группы определения первоочередности оказания помощи.  

3. Факторы общественного здоровья.  

4. Группы инвалидности.  

5. Номенклатура учреждений гериатрического профиля. 
6. Определение состояния здоровья в пожилом и старческом возрасте.  

7. Понятие о гериатрии и еѐ основные задачи.  

8. Основные показатели здоровья в пожилом и старческом возрасте.  

9. Геронтологическая реабилитация: реактивация, ресоциализация, реинтеграция, 

ревитализация  

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 3 

1. Понятие и особенности процесса адаптации.  
2. Профессиональное старение и индивидуальные формы приспособления к снижению 

трудоспособности в пожилом возрасте.  

3. Социальные аспекты использования трудового потенциала пенсионеров по возрасту в 

различных сферах государственной и негосударственной системы хозяйствования.  

4. Социальные и психологические модели адаптации к пенсионному периоду жизни.  

5. Значение семьи в решении проблем социальной адаптации пожилых  

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 4 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 4 

1.Понятие постарения населения и демографической старости. 

2. Понятие естественного прироста, воспроизводства населения, демографическая 

структура населения.  

3. Понятие демографической политики.  

4. Понятие «индекс человеческого развития» (индекса счастья) и его компоненты.   

5. Понятие демографической нагрузки. 

6.Основные тенденции демографических процессов в Российской Федерации 

(исторический аспект и современное состояние).  

7.Демографические прогнозы на период до 2025 г. 

8.Государственная демографическая политика в России. Социальные мероприятия по 

снижению отрицательных последствий старения населения. 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 5 
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Вопросы для самостоятельной работы к Теме 5 

1. Социальное обслуживание и совокупность социальных услуг 

2. Понятие социальной службы, социальной услуги 

3. Виды социального обслуживания.  

4. Организация стационарного обслуживания лиц пожилого и старческого возраста. 

5. Хосписы. 

6. Этические принципы социального обслуживания лиц пожилого возраста. 

7. Стационарные виды социального обслуживания: раскрыть особенности 

деятельности данного учреждения.  

8. Нестационарные формы социального обслуживания: раскрыть структуру и 

деятельность центров социального обслуживания. 

9. Федеральные и региональные концепции и программы социального обслуживания 

населения старших возрастов, их сравнительный анализ. 

10. Современная система социального обслуживания лиц пожилого и старческого 

возраста. 

11. Внегосударственные формы социального обслуживания пожилых и старых людей. 

 

Задания для самостоятельной работы к Теме 6 

Вопросы для самостоятельной работы к Теме 6 

 
1. Геронтологическая психология как одна из составляющих социальной геронтологии.  

2. Понятие психического старения.  

3. Характеристика основных психических нарушений на различных этапах старения и старости.  

4. Потребности в социальном обслуживании психически больных пожилого и старческого возраста.  

5. Особенности социального патронажа, опеки и попечительства психически больных старших 

возрастов.  

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения дисциплины (модуля) и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы 

дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы их 

проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 
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− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (при частичном 

непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за работой студентов).  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности используйте 

наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтинговой 

технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, 

среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных навыков 

(компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать 

полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной ситуации. Формирование такого 

умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, саморефлексии и 

становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно определяет режим своей 

работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по каждой дисциплине 
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(модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуальному плану, в зависимости от 

его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, вести 

записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематический каталоги. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая экономия времени и сил. 

Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, читающим лекционный курс. 

Необходимая литература может быть также указана в методических разработках по данному курсу. 

Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующему вопросу только после правильного 

уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в 

учебнике опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины 

большую и важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 

обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, 

которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно 

добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При 

изучении материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять 

конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы 

они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы 

и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может 

служить постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 

Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на трудных 

местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может быть и не 

вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами (а  также 

самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем на лекциях) – это 

важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извлечение из 

текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собственная внутренняя 

установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить информацию полностью 

или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во многом зависит эффективность 

осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. При 

записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь 

выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
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5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. В тексте 

конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора книги 

следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных 

элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 

дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя из 

теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы (задачи), то 

нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений составить краткий 

план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров следует излагать подробно, 

вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогательные вычисления от основных. Решения 

при необходимости нужно сопровождать комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует 

помнить, что решение каждой учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, 

которого требует условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 

вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 

способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до 

приобретения твердых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над рефератом 

условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; написание 

теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных используемых источников, 

подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами 

изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных усилий. Особое  

внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью отбора и обработки 

собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического уровня обоснованности 

используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изучая 

литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются выписки, 

сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к тому, чтобы в ней 

выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматривать как учебное задание, 

которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого 

воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список использованной 

литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице рукописи или 



 
23 

печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной форме на белых листах 

формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении 

следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. 

Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукообразность. 

Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и символов. Если же такие 

термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их значение при первом упоминании 

в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для краткого 

изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подготовка к 

обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения выделить главное, 

поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной литературе, логично и 

убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения оппонентов 

защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обучающимся, обращают 

внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме 

преподнесения материала, характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной 

раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом 

изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся имеют право 

уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает любому обучающемуся 

задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с научной точки 

зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; заключения; 

списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать краткое 

обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный вопрос может 

представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с современностью. Таким 

образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных 

позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывается взятый 

из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, показываются их 

сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распределен по 

параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдвинутые во 

введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала следует 

писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после названия сокращенно 

пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той или иной 

проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной исследовательской 

работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических 

навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного 

изложения собственных мыслей. При написании эссе обучающийся должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем 

в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов 

не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или 

несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
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1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, 

без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе изучения 

темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведущему 

дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут.  

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по содержанию 

и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент учится 

проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания является отсутствие 

однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленческие 

решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести их 

сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно наличие 

титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая титульный лист и 

оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной (цикловой) 

комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандартами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное содержание 

или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как они 

указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность (профиль)/ 

специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а также, 

при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, звуковое 

сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 

презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 
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Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических занятиях. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей 

программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, посвященным 

теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, конспекте лекции, 

обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать 

дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, представленной в 

программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических изданий, 

Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 

процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к промежуточной 

аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 

упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежуточной аттестации студент 

демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя трудные 

вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повторить основные 

положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая подготовка к занятиям в 

течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации для систематизации знаний . 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 
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Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.3. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
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рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.4. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено / не зачтено для зачета.   

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 
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1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.5. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы, 

дисциплин

ы 

Код 

контрол

ируемой 

компете

нций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

 

1. Тема 1. 

Теоретически

е основы 

социальной 

геронтологии 

ПК-1 Презентация 
1. Социальная геронтологии: цель, задачи, основные направления деятельности 

2. Современная классификация ВОЗ пожилого и старческого возраста.  

3. Понятия естественного, преждевременного и замедленного старения.  

4. Роль социальных факторов в развитии старения.  

5. Характеристика личностной, индивидуальной стороны старения и старости;  

8. Роль и положение людей геронтологического возраста в семье, обществе, 

социуме;  

 

 ПК-2 Презентация 
9. Направления социальной политики государства в отношении старых людей.  

10. Особенности социальной работа с социально незащищенными группами 

пожилых и старых людей,  

11. Социальная адаптация, реабилитация и активизация в пожилом и старческом 

возрасте;  

12. Достижение социального долголетия: понятие, пути, формы. 

13. Демографическая структура населения, ее модели.  

14. Демографическое старение и его характеристика. 

16. Постарение населения как социально-экономическая проблема.  

18. Основные тенденции демографических процессов в мире (исторический аспект 

и современное состояние).  
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 ПК-3 Презентация 
19. Социальные мероприятия по снижению отрицательных последствий старения 

населения за рубежом.  

21. Социальные мероприятия по снижению отрицательных последствий старения 

населения в РФ. 

22. Социальная значимость пожилых и старых людей в определенных социально-

экономических условиях.  

23. Анализ социальных теорий старения: отчуждения и освобождения, активности, 

субкультуры, маргинальности, возрастной стратификации. 

24. Процесс старения человека и старость.  

25. Старость как заключительный этап онтогенеза человека.  

26. Биологические теории старения: адаптационно-регуляторная, 

иммунологическая, генетических нарушений биосинтеза белка и др.  

27. Возможности физиологической адаптации в пожилом и старческом возрасте.  

28. Понятие неравномерности старения  

 

2. Тема 2. 

Основные 

проблемы 

населения 

старших 

возрастов 

ПК-1 Презентация 1. Понятие заболеваемости и ее структура у населения старшего возраста.  

2. Системы оценки состояния здоровья пожилых людей.  

3. Оценка степени подвижности и степени самообслуживания пожилых людей.  

4. Взаимосвязь гериатрии и социальной геронтологии в профилактике  

социально значимых заболеваний пожилого и старческого возраста.  

5. Понятие психического, соматического и социального здоровья.  

6. Ресурсы здоровья и его потенциал.  

7. Группы инвалидности и их характеристики.  

 

ПК-2 Презентация 9. Социально-медицинская реабилитация и ее виды. 

10. Геронтологическая реабилитация: реактивация, ресоциализация, реинтеграция, 

ревитализация как основные составляющие процесса восстановления, поддержания и 

сохранения самостоятельности и независимости пожилых и старых людей.  

12. Анализ зарубежного опыта гериатрической реабилитации, 

 13. Концепция «качества жизни» в пожилом и старческом возрасте и общие 

принципы воздействия на старение: этиологическое, патологическое, синдромное и 



 
33 

симптоматическое.  

14. Психология физиологического старения.  

15. Личностные особенности лиц пожилого и старческого возраста.  

16. Взаимозависимость уровня психической деятельности и  

социальных характеристик (образование, прежний статус, семейное положение,  

образ жизни, место проживания и т. п.) в геронтологическом возрасте.  

 

ПК-3 Презентация 17. Психическое старение человека.  

18. Основные психические и поведенческие расстройства, наблюдаемые в 

пожилом и старческом возрасте: органические психические расстройства, 

невротические, обусловленные стрессом, и соматоформные, аффективные нарушения. 

19. Характеристика материальных проблем пожилых. 

20. Пенсионное обеспечение, пенсия по старости, институты пенсионного 

обеспечения.   

21. Основы реформирования пенсионной системы в Российской Федерации.  

22. Влияние различных социальных факторов на процесс старения.  

23. Социально-психологические проблемы пожилых и старых людей.  

24. Причины и типы одиночества в старости. 

 

3. Тема 3. 

Адаптация к 

пенсионному 

периоду 

жизни 

ПК-1 Презентация 
1. Работоспособность и трудоспособность в пожилом и старческом возрасте. 

2. Профессиональное (индивидуальное, коллективное) старение.  

3. Индивидуальные формы приспособления к снижению или  

потере трудоспособности в пожилом и старческом возрасте.  

5. Социальная значимость использования интеллектуального и 

профессионального потенциала, остаточной трудоспособности пожилых и старых 

людей.  

6. Роль службы занятости в трудоустройстве пенсионеров по возрасту. 

7. Значимость центров социального обслуживания в приспособлении к 

прекращению трудовой деятельности: организация клубов по интересам, 

образование в третьем возрасте, наставническая деятельность и т.д.  

8. Разработка культурно-досуговых программ по месту жительства.  
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ПК-2 Презентация 
9. Медико-социальные аспекты профессионально-трудовой реабилитации в 

предпенсионном и пенсионном возрасте. 

10. Понятие активного долголетия,  

11. Стратегия действий в интересах пожилого населения,  

12. Аспекты успешного старения,  

13. Активизация ресурсного потенциала пожилого человека, 

14. Роль социальных учреждений в решении проблем активного долголетия,  

 

ПК-3 Презентация 
15. Семейная терапия как основная форма психотерапевтической коррекции в 

геронтологическом возрасте.  

16. Организация досуга пожилого и старого человека в семье: проблема выбора 

методов и средств в соответствии с его физическими возможностями и 

интеллектуальным уровнем. 

17.Работа с лицами геронтологического возраста по месту жительства в клубах по 

интересам, творческих кружках и мастерских.  

18. Деятельность пожилых и старых людей в общественных организациях: 

совете ветеранов, партиях и движениях.  

19. Организация досуга пожилых и старых людей в отделениях дневного 

пребывания и стационарных учреждениях системы социальной защиты. 

 

4. Тема 4. 

Государствен

ная 

социально-

геронтологиче

ская политика 

в РФ. 

ПК-1 Презентация 
1. Характеристика основных тенденций социальной защиты населения 

в России в конце XX – начале XXI вв. 

2. Реформирование системы социального обслуживания в свете ФЗ 

№ 442. 

3. Модернизация и особенности социальной работы в РФ в XXI веке. 

4. Роль благотворительности в системе социальной защиты населения в РФ 

5. Развитие методов и технологий социальной помощи пожилым и 

престарелым в России (1917- по настоящее время)  

6. Социально-демографический процесс старения населения России. 

7. Основные направления демографической политики государства 
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ПК-2 Презентация 
8. Старение населения в Российской Федерации: своеобразие, последствия и 

прогнозирование.   

9. Индекс человеческого развития» (индекс счастья) и его компоненты.   

10. Основные тенденции демографических процессов в Российской Федерации 

(исторический аспект и современное состояние).   

11. Социальные мероприятия по снижению отрицательных последствий старения 

населения в РФ 

12. Социальная защита пожилых и старых людей: структура и механизмы, 

13. Социальная защита пожилых и старых людей: современное состояние и 

перспективы развития.  

14. Законодательно-правовая основа социальной защиты пожилых и старых 

людей в РФ. 

 

ПК-3 Презентация 
15. Региональные особенности социальной защиты граждан пожилого и 

старческого возраста в РФ.  

16. Права и гарантии пожилых и старых людей в сфере гражданских, семейных и 

других отношений.  

17. Социальное обеспечение населения геронтологического возраста в 

Российской Федерации. 

18. Современная система социального обеспечения пенсионеров по возрасту и 

других категорий пожилых и старых людей.  

19. Роль благотворительных и других общественных организаций милосердия в 

социальной защите населения пожилого и старческого возраста и их 

взаимодействие с государственными структурами. 

20.  Меры социальной поддержки пожилых в РФ. 

 

5. Тема 5. 

Организация 

социальной 

работы с 

лицами 

пожилого и 

ПК-1 Презентация 1. Организация и особенности социального обслуживания на дому.  

2. Оказание адресной социальной помощи престарелым людям.   

3. Организация социальной реабилитации пожилых и старых лиц.  

4. Нормативно-правовое обеспечение деятельности системы социального 

обслуживания в РФ.  

5. Социальное обслуживание населения геронтологического возраста в РФ.  

6. Социально-геронтологические услуги в РФ в настоящее время.  



 
36 

старческого 

возраста 

 

ПК-2 Презентация 7. Федеральные и региональные программы социального обслуживания 

населения старшей возрастной группы.  

8. Негосударственные формы социального обслуживания пожилых и старых 

людей.  

9. Пожилой человек как объект социальной работы.  

10. Социальная работа с населением геронтологического возраста: 

теоретические основы, исторический аспект, современное состояние.  

11. Технологии социальной работы с пожилыми и старыми людьми, 

направленные на удовлетворение их конкретных потребностей в 

социальном обслуживании и помощи.  

 

ПК-3 Презентация 12. Технологии социальной работы с определенными категориями населения 

геронтологического возраста (асоциальные, с зависимостью от 

психоактивных веществ, вынужденные переселенцы, лица без 

определенного места проживания и др.).  – на выбор 

13. Зарубежный опыт социальной работы с пожилыми и старыми людьми,  

14. Деонтология в социальной работе с пожилыми и старыми людьми.  

15. Особенности психологической подготовки специалистов – социальных 

геронтологов. социальных работников для преодоления геронтофобии.  

16. Возможные конфликты между социальными работниками и их клиентами 

пожилого и старческого возраста и деонтологические подходы к их 

разрешению. 
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6.  
Тема 6. 
Психология и 

психопатология 

старости и 

старения  

 

ПК-1 Презентация 
1. Понятие о психическом старении и факторы его определяющие.  

2. Социально-психологические особенности лиц пожилого и старческого возраста. 

3. Роль личности в формировании психосоциального статуса человека в старости.  

4. Характеристика основных психических нарушений на различных этапах старения и 

старости.  

5. Психические заболевания пожилого и старческого возраста.  

 

ПК-2 Презентация 
6. социальной адаптации к пенсионному периоду жизни.  

7. Понятие об остаточной трудоспособности пожилых и возможности еѐ использования: 

отечественный и зарубежный опыт.  

8. семьи в решении проблем социальной адаптации пожилых.  

9. «Конфликт поколений»: поиск компромисса.  

10. Понятие и виды одиночества. Основные причины одиночества в пожилом возрасте.  

 

ПК-3 Презентация 
11. Роль специалиста по социальной работе в содействии семейной адаптации и решении 

проблемы одиночества пожилых и старых людей.  

12. Понятие социальной защиты населения, его составляющие.  

13. Международное законодательство в области социальной защиты старшего поколения. 

Принципы ООН в отношении пожилых людей 

14. Современное состояние и перспективы развития системы социальной защиты 

населения старших возрастов в Российской Федерации 

15. Характеристика основных нормативно-правовых актов Российской Федерации.  

16. Меры по улучшению качества жизни пожилых граждан РФ.  

 

 

 

 



4.6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю)  

 

Коды контролируемой компетенций Вопросы /задания 

ПК-1 Теоретический блок вопросов: 

1. История развития геронтологии как 

области научного познания и практики.  

2. Этапы развития социально-

геронтологического направления в 

геронтологии России, СССР и Российской 

Федерации.  

3. Актуальные проблемы геронтологии в 

РФ на ближайшие десятилетие.  

4. Анализ механизмов старения и старости 

и социальная обусловленность 

патологических форм старения.  

5. Здоровье, старение и долголетие как 

биологические и социальные понятия.  

6. Демографические процессы и 

прогнозирование потребностей в 

социальном обслуживание населения 

старших возрастов.  

7. Анализ демографической ситуации в 

РФ в период смены социально-

экономической формации.  

Предмет социальной геронтологии, ее 

задачи и функции. 

5. Основные теоретические подходы к 

проблеме старости и старения.  

6. Роль и место старости в онтогенезе 

человека. Виды старения.  

7. Общие закономерности и теории 

старения.  

8. Анализ социальных теорий старости.  
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9. Психологические теории старения.  

10. Понятие о демографическом старении, 

его причинах и последствиях.  

11. Основные показатели демографической 

статистики и их значение в определении 

целей и задач социального развития.  

12. Специфика социально-демографических 

процессов в Российской Федерации.  

13. Основные направления 

демографической политики российского 

государства.  

14. Основные социальные проблемы 

населения старших возрастов в России.  

15. Понятие о гериатрии и еѐ основные 

задачи.  

16. Основные показатели здоровья в 

пожилом и старческом возрасте.  

17. Основные социально-

демографические проблемы населения 

старших возрастов в РФ.  

18. Социальная геронтология в разработке 

нового подхода к решению социальных 

проблем населения старших возрастов.  

19. Социально-психологические теории 

старения и старости, их критический 

анализ.  

20. Классификация пожилого и 

старческого возраста и особенности 

здоровья пожилых и старых людей.  

21. Роль учреждений социальной защиты 

населения (стационарных и 

нестационарных) в гериатрическом уходе 

и реабилитации.  

22. Социальная зависимость качества и 

образа жизни в процессах старения и 

долголетия. Основные направления 

герогигиены и общие принципы 

профилактики преждевременного 

старения.  

23. Взаимосвязи и взаимоотношения 

учреждений социальной защиты и 
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здравоохранения в улучшение медико-

социального обслуживания населения 

старших возрастов.  

24. Отношение к эвтаназии у старых 

людей и роль хосписов и стационарных 

учреждений социального обслуживания и 

преодолении стремления к эвтаназии.  

25. Социальные аспекты психосоматики в 

пожилом и старом возрасте и еѐ влияние 

на психическое старение, благоприятное и 

болезненное.  

Аналитическое задание (задачи, 

ситуационные задания, кейсы, 

проблемные ситуации и т.д.): 

Задание №1.  

Докажите, что проблема исследований в 

геронтологии является 

междисциплинарной. Обоснуйте свое 

мнение. 

Задание №2.  

Выпишите из словарей (по психологии, 

философии, социологии и др.) 

определение «геронтология». Какие 

аспекты они отражают?  

Задание №3.  

Сформулируйте определение третий 

возраст. Оцените значение этого периода 

в жизни человека. Определите возрастные 

границы третьего возраста человека. От 

каких факторов зависит длительность 

третьего возраста?  

 

ПК-2 Теоретический блок вопросов: 

26. Место социальной геронтологии в 

разрешении социальных проблем 

психически больных пожилого и 

старческого возраста.  

27. Социальные аспекты 

профессионально-трудовой занятости и 

использование остаточного 

профессионального потенциала лиц 
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пенсионного возраста в хозяйственной 

структуре современного общества.  

28.Социальные аспекты использование 

профессионально-трудового потенциала 

пенсионеров по возрасту в различных 

областях хозяйственной структуры 

государства.  

29. Медико-социальные аспекты 

профессионально-трудовой реабилитации в 

предпенсионном и пенсионном возрасте.  

30. Роль специалистов по социальной 

работе в социально-трудовой реабилитации 

пожилых и старых людей.  

31. Социально-геронтологическая политика 

в повышении эффективности 

профессиональной деятельности лиц 

предпенсионного возраста.  

32. Социальная значимость использования 

остаточной трудоспособности пожилых и 

старых людей.  

33. Роль центров социального 

обслуживания в успешном приспособлении 

к пенсионному возрасту.  

34. Социальная адаптация к старости 

средствами досуговой деятельности.  

35. Программы активизации пожилых и 

старых людей, ограниченных в 

передвижении и самостоятельности.  

36. Современное состояние и перспективы 

развития социальной защиты населения 

старших возрастов.  

37. Социальная работа с населением 

геронтологического возраста. 

38. Зарубежный опыт социальной работы с 

пожилыми и старыми людьми,  

39. Деонтология в социальной работе с 

пожилыми и старыми людьми. 

40. Социальное обслуживание пожилых и 

старых людей в РФ: современное 

состояние, проблемы и перспективы.  

41. Концептуальный подход к 

прогнозированию потребностей в 
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социальном обслуживание пожилых и 

старых людей в различных регионах РФ.  

42. Сравнительный анализ социального 

обслуживания в РФ и в экономически 

благополучных странах.  

43. Значение семьи в решении проблем 

социальной адаптации пожилых.  

44. Понятие и виды одиночества. Основные 

причины одиночества в пожилом возрасте.  

45. Роль специалиста по социальной работе 

в содействии семейной адаптации и 

решении проблемы одиночества пожилых и 

старых людей.  

46 Понятие социальной защиты населения, 

его составляющие.  

47. Международное законодательство в 

области социальной защиты старшего 

поколения. Принципы ООН в отношении 

пожилых людей.  

48. Современное состояние и перспективы 

развития системы социальной защиты 

населения старших возрастов в Российской 

Федерации.  

49. Условия назначения и выплаты пенсий 

по возрасту: общие и льготные основания 

для назначения и выплаты пенсий 

гражданам Российской Федерации.  

50. Реформирование системы пенсионного 

обеспечения в Российской Федерации.  

 

 

Аналитическое задание (задачи, 

ситуационные задания, кейсы, 

проблемные ситуации и т.д.): 

Задание №4.  

Сравните социальный и правовой статус 

пожилых людей в разных странах. (РФ, 

Европа, США и др.) 

Задание №5.  

Назовите основные проблемы в 
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геронтологии, являющиеся риском 

маргинализации людей и соотнесите их с 

возможными технологиями, 

применяемыми в социальной работе. 

Обоснуйте свое мнение. 

Задание №6.  

Дайте определение понятия «эйджизм» и 

покажите его значение в восприятии 

старости при работе с лицами пожилого и 

старческого возраста.  

 

 

ПК-3 Теоретический блок вопросов: 

51. Современная система медико-

социальной помощи населению.  

52. Основные этические принципы, права и 

обязанности социального работника в 

работе с лицами старшего возраста.  

53. Требования к профессионализму 

социальных работников, обслуживающих 

лиц пожилого возраста.  

54. Деонтология в социальной работе с 

лицами пожилого возраста.  

55. Гендерные особенности старших 

возрастных групп.  

56. Старение населения и социально-

демографические проблемы современной 

России.  

57. Изменение состояния здоровья в 

процессе старения человека. Причины 

старческой немощности, ее профилактика и 

организация помощи больным старших 

возрастов.  

58. Проблема оказания помощи умирающим 

людям и их родственникам. Эвтаназия и 

отношение к ней в Российской Федерации.  

59. Изменение психической деятельности 

по мере старения организма. Взаимосвязь 

психического и соматического здоровья.  

60. Аномальные реакции и кризисные 

состояния в психике пожилых и старых 
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людей, их предупреждение и возможная 

социально-психологическая помощь.  

61. Семья в жизни пожилого человека. 

Взаимопомощь поколений.  

62. Организация домашнего ухода за 

старым человеком, необходимость 

государственной и общественной помощи.  

63. Предупреждение и пресечение насилия 

над пожилыми людьми.  

64. Понятия «одиночество», «одинокий 

образ жизни», «изоляция». Причины и типы 

одиночества в старости.  

65. Оказание социальной помощи одиноким 

старым людям, организация патронажа над 

ними.  

66. Клубы самопомощи и взаимопомощи 

пожилых людей, активизация их 

неформаль-ных связей 

(внутрипоколенческих, соседских, 

общинных и т. п.).  

67. Понятие «пожилой трудящийся». 

Изменение трудовой активности личности в 

про-цессе старения.  

68. Подготовка к выходу на пенсию. 

Адаптация к пенсионному образу жизни.  

69. Специфика продолжения трудовой и 

профессиональной деятельности в 

пенсионный период. Мотивы и ограничения 

работающих пенсионеров.  

70. История пенсионного обеспечения по 

старости в России и за рубежом  

71. Пенсионное обеспечение в Российской 

Федерации: правовые нормы и социально-

экономические проблемы.  

72. Социальная политика РФ в отношении 

пожилых и старых людей.  

73. Международные документы о политике 

в отношении людей старшего поколе-ния.  

74. Социальная защита лиц старших 

возрастов в современной России, и ее 

норматив-но-правовая база.  

75. Модели социального обслуживания 
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пожилых клиентов. Оказание адресной 

социальной помощи престарелым людям.  

 

Аналитическое задание (задачи, 

ситуационные задания, кейсы, 

проблемные ситуации и т.д.): 

Задание №7.  

Охарактеризуйте Демографические 

прогнозы и политика ООН в отношении 

пожилых и старых людей. Ваше мнение.  

Задание №8.  

Концепция качества жизни в пожилом и 

старческом возрасте. Дайте ей социально-

экономическое обоснование.  

Задание №9.  

Сравните мультикультурную политику 

социальной помощи пожилым и 

престарелым в России, Германии и США 

на современном этапе  

Задание №10.  

Проанализируйте влияние процессов 

глобализации на развитие системы 

социальной помощи пожилым и 

престарелым в России и за рубежом. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Чурин, Б. В.  Геронтология и гериатрия : учебное пособие для вузов / Б. В. Чурин, 

В. Б. Чурин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 356 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-20301-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/557926 (дата обращения: 28.01.2025). 

2. Бутуева, З. А.  Социальная геронтология : учебное пособие для вузов / З. А. Бутуева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 174 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
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13735-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543931 (дата обращения: 28.01.2025). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Корсакова, Н. К.  Геронтопсихология. Нейропсихологический синдром нормального старения : 

учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, И. Ф. Рощина, Е. Ю. Балашова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 81 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15027-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544603 (дата обращения: 28.01.2025). 

2. Нагорнова, А. Ю.  Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми : учебное 

пособие для вузов / А. Ю. Нагорнова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 170 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18680-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545360 

(дата обращения: 28.01.2025). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения и занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практического занятия проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 
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5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет), 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет),  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных 

тренингов в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). В рамках 

дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических зна-

ний о процессах инклюзивного образования с последующим применением в области професси-

ональной деятельности в сфере образования; в наделении студентов компетенциями для реше-

ния профессиональных задач. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 Ознакомление с особенностями и технологиями инклюзивного взаимодействия; 

 Формирование системы знаний об особых коммуникативных потребностях различных 

категорий людей с ограниченными возможностями здоровья; 

 Формирование представления о доступной среде и различных средствах ее построения и 

обеспечения; 

 Овладение приемами ведения просветительской работы в области инклюзивного 

взаимодействия и формирования безбарьерной среды. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. Формули-

ровка компетенции 

Кон и наименование индика-

тора достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять си-

стемный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Находит и критически 

оценивает информацию, необ-

ходимую для решения задачи. 

УК-1.2 Предлагает различные 

варианты решения задачи, оце-

нивая их последствия на основе 

синтеза и критического анализа 

информации. 

УК- 1.3 Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, аргу-

ментируя свой выбор. 

Знать: основы системного 

подхода; принципы анализа 

социальной ситуации для вы-

явления социальных проблем; 

принципы постановки цели и 

задач, теоретические основы 

стратегического планирования; 

основы теории аргументации; 

Уметь: критически оценивать 

надежность источников ин-

формации, работать с противо-

речивой информацией из раз-

ных источников; реализовать 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода; 

вырабатывать стратегию дей-

ствий.  
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УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию само-

развития на основе принципов 

образования в течение всей 

жизни. 

УК-6.1. Объективно оценивает 

временные ресурсы и ограниче-

ния и эффективно использует 

эти ресурсы для достижения по-

ставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает и реализу-

ет персональную траекторию 

непрерывного образования и 

саморазвития. 

Знать: методы оценки соб-

ственных ресурсов и управле-

ния ими при выполнении кон-

кретных задач, проектов, при 

достижении поставленных це-

лей; 

Уметь: оценивать требования 

рынка труда и предложения 

образовательных услуг для вы-

страивания траектории соб-

ственного профессионального           

роста; использовать инстру-

менты непрерывного образо-

вания, возможности развития 

профессиональных компетен-

ций. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36 36    

Лекционные занятия 16 16    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 12 12    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 27 27    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 1-2 
Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
8  8   

Лекционные занятия 4  4   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4  4   
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из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60  60   

Контроль промежуточной аттестации 4  4   

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72  72   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
В

се
г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
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о
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К
о

н
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т
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и

и
 

и
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п
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а
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о
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и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Человек с инвалидностью в 

инклюзивном обществе 
32 14 18 8  6    4  

Тема 1.1. Проблемы и ресурсы лиц с 

различными ОВЗ и инвалидностью 
18 8 10 4  4    2  

Тема 1.2. Особенности взаимодействия 

и 

правила общения с людьми, 

имеющими ОВЗ и инвалидность 

14 6 8 4  2    2  

Раздел 2. Концептуальные основы 

инклюзивной культуры 
31 13 18 8  6    4  

Тема 2.1. Нормативная и правовая база 

обеспечения равных прав и 

возможностей инвалидам и лицам с 

ОВЗ 

15 7 8 4  2    2  

Тема 2.2. Техническое обеспечение 

возможностей лиц с ОВЗ 
 

16 6 10 4  4    2  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 72 27 36 16  12    8  

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г

о
 

С
а

м

о
ст

о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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Модуль 1 (Курс 1, Сессии 3-4) 

Раздел 1. Человек с инвалидностью в 

инклюзивном обществе 
34 30 4 2  2      

Тема 1.1. Проблемы и ресурсы лиц с 

различными ОВЗ и инвалидностью 
17 15 2 1  1      

Тема 1.2. Особенности взаимодействия 

и 

правила общения с людьми, 

имеющими ОВЗ и инвалидность 

17 15 2 1  1      

Раздел 2. Концептуальные основы 

инклюзивной культуры 
34 30 4 2  2      

Тема 2.1. Нормативная и правовая база 

обеспечения равных прав и 

возможностей инвалидам и лицам с 

ОВЗ 

17 15 2 1  1      

Тема 2.2. Техническое обеспечение 

возможностей лиц с ОВЗ 
 

17 15 2 1  1      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 72 60 8 4  4      

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ЧЕЛОВЕК С ИНВАЛИДНОСТЬЮ В ИНКЛЮЗИВНОМ ОБЩЕСТВЕ 

 

Тема 1.1. Проблемы и ресурсы лиц с различными ОВЗ и инвалидностью 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Классификация лиц с различными нарушениями развития. Типологические особенности 

лиц с нарушениями слуха, зрения, речи, опорно-двигательного аппарата, задержкой психиче-

ского развития, интеллектуальным нарушением расстройством аутистического спектра, син-

дромом дефицита внимания и гиперактивностью, сложными нарушениями развития. 

 

Тема 1.2. Особенности взаимодействия и правила общения с людьми, имеющими 

различные ОВЗ и инвалидность 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Особенности взаимодействия и правила общения  с  лицами с нарушениями слуха, зре-

ния, речи, опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, интеллектуаль-

ным нарушением расстройством аутистического спектра, синдромом дефицита внимания и ги-

перактивностью, сложными нарушениями развития.  

 

 

РАЗДЕЛ 2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ИНКЛЮЗИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 
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Тема 2.1. Нормативная и правовая база обеспечения равных прав и возможностей 

инвалидам и лицам с ОВЗ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Конвенция о правах инвалидов (ООН). Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в РФ». Федеральный закон от 1.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной 

защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов». Постановление от 

29.03.2019 года № 363 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Доступная среда" (до 2025 года). Стандарты формирования безбарьерной среды для инвали-

дов. Нормативное регулирование параметров установки элементов безбарьерной среды. Требо-

вания Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности 

зданий и сооружений». 

 

Тема 2.2. Техническое обеспечение возможностей лиц с ОВЗ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Применение строительных норм и правил (СНиП) и сводов правил (СП). СНиП 35- 01-

2001 "Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения"; РДС 35-201-99 

«Порядок реализации требований доступности для инвалидов к объектам социальной инфра-

структуры»; СП 35-101-2001 «Проектирование зданий и сооружений с учетом доступности для 

маломобильных групп населения»; СП 35-102-2001 "Жилая среда с планировочными элемента-

ми, доступными инвалидам"; СП 35-103-2001 "Общественные здания и сооружения, доступные 

маломобильным посетителям"; СП 35-104-2001 "Здания и помещения с местами труда для ин-

валидов"; СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и сооружения"; ГОСТ Р 51631-2008 «Лиф-

ты пассажирские. Технические требования доступности, включая доступность для инвалидов и 

других маломобильных групп населения»; ГОСТ Р 51630-2000 «Платформы подъемные с вер-

тикальным и наклонным перемещением для инвалидов. Технические требования доступности»; 

ГОСТ Р 52131- 2003 «Средства отображения информации знаковые для инвалидов»; ГОСТ Р 

51671-2000. «Средства связи и информации технические общего пользования, доступные для 

инвалидов. Классификация. Требования доступности и безопасности»; ГОСТ Р 52875- 2007 

«Устройства опорные стационарные реабилитационные. Типы и технические требования». 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Аксенова, Л. И.  Абилитационная педагогика : учебное пособие для вузов / 

Л. И. Аксенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 377 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-05409-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540090. 

2. Фуряева, Т. В.  Социализация и социальная адаптация лиц с инвалидностью : 

учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19370-1. — Текст : 
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/556366. 

3.    Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541172. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

 

1. Формирование безбарьерной образовательной среды : учебно-методическое пособие 

/ составитель Н. Г. Минаева. — Саранск : МГПИ им. М.Е. Евсевьева, 2019. — 110 с. — ISBN 

978-5-8156-1134-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/163514. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Адаптивная безопасно-развивающая среда в инклюзивном образовании: проекти-

рование, особенности реализации для лиц с ограниченными возможностями здоровья : учеб-

но-методическое пособие / под редакцией Р. Р. Магомедова, Е. С. Слюсаревой. — Ставро-

поль : СГПИ, 2020. — 136 с. — ISBN 978-5-6044707-5-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/193040. — Режим до-

ступа: для авториз. пользователей. 

3. Вишнякова, Ю. А.  Инклюзивное искусство : учебное пособие для вузов / 

Ю. А. Вишнякова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 138 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13762-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544011. 

4. Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образователь-

ными потребностями : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией 

Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06162-8. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538024. 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

https://e.lanbook.com/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением). 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ТЕХНОЛОГИИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ И БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

Раздел 1. «Человек с инвалидностью в инклюзивном обществе» 

Форма рубежного контроля: компьютерное тестирование 

Вопросы рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции: УК-1 

 

1. Какая формулировка наиболее корректна для использования в общении? 

А) Инвалид. 

Б) Человек с инвалидностью. 

В) Лицо с ограниченными возможностями. 

 

2. Как лучше поступить при знакомстве с человеком, у которого протез руки? 

А) Исключить рукопожатие, если у человека протез. 

Б) Выдержать достаточную паузу, чтобы передать инициативу рукопожатия собеседнику. 

В) Протянуть руку для приветствия, не акцентируя внимание на инвалидности. 

 

3. Как наиболее корректно назвать человека с инвалидностью по слуху? 

А) Глухонемой. 

Б) Глухой или слабослышащий человек. 

В) Человек с патологией слуха. 

 

4. Как построить общение с тотально слепоглухим человеком? 

А) Использовать дактильную азбуку – из ладони в ладонь. 

Б) Говорить внятно и громко, повернувшись лицом к собеседнику. 

В) Использовать русский жестовый язык. 

 

5. Какая формулировка вопроса более корректная при общении с незрячим человеком? 

А) Вы смотрели этот фильм? 

Б) Вы слушали этот фильм? 

В) С незрячим человеком некорректно обсуждать фильмы, чтобы не поставить его в неловкое 

положение. 
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6. Допустимо ли незрячему человеку заходить в учебное заведение, больницу, театр или транс-

порт с собакой-проводником? 

А)  Допустимо в любом случае, поскольку именно собака позволяет человеку с инвалидностью 

ориентироваться в пространстве 

Б) На усмотрение охраны или владельцев – всё зависит от правил, установленных в конкретном 

месте. 

В) Недопустимо, собаку необходимо оставлять у входа. 

 

7. Людям с какими формами инвалидности может потребоваться помощь тифлосурдоперевод-

чика? 

А) Людям с нарушениями зрения (незрячие, слабовидящие). 

Б) Людям с одновременным нарушением слуха и зрения (слепоглухим). 

В) Людям с нарушением слуха (глухие, слабослышащие). 

 

8. Как наиболее корректно назвать человека с инвалидностью по зрению? 

А) Незрячий или слабовидящий человек. 

Б) Слепой или невидящий человек. 

В) Человек с остатками зрения. 

 

9. Как привлечь внимание незнакомого незрячего человека, если вы хотите оказать ему по-

мощь? 

А) Взять за белую трость и проводить человека. 

Б) Коснуться руки и предложить помощь. 

В) Окликнуть человека и сообщить, что нужно сделать. 

 

10. Как обозначить слепоглухому человеку свое присутствие рядом с ним? 

А) Заговорить с ним. 

Б) Дотронуться до плеча или предплечья, а затем представиться. 

В) Встать напротив и установить зрительный контакт. 

 

11. Как построить общение с глухим человеком в сопровождении переводчика? 

А) Необходимо обращаться непосредственно к глухому человеку. 

Б) Следует обращаться к сопровождающему или переводчику. 

В) Оба варианта допустимы. 

 

12. Как построить общение со слабослышащим человеком? 

А) Говорить четко и естественно. 

Б) Смотреть прямо на человека, не загораживая лицо. 

В) По возможности, уменьшить окружающий шум. 

Г) Все перечисленные варианты. 

 

Код контролируемой компетенции: УК-6  

1. Что следует сообщать незрячему человеку при сопровождении по улице? 

А) Ничего не говорить. 

Б) Описывать архитектуру, вывески магазинов и все остальные объекты, мимо которых вы про-

ходите. 
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В) Сообщать о ступенях лестниц, препятствиях и интересных объектах. 

 

2. Чего следует избегать при общении с человеком с расстройством аутистического спектра? 

А) Прикасаться к человеку, держать за руки. 

Б) Использовать визуальные подсказки (рисунки или фотографии), чтобы объясниться. 

В) Повторять имя человека в начале каждой фразы, обращенной к нему. 

 

3. Что нужно сделать, если вы заметили, как незрячий человек поднимает белую трость гори-

зонтально? 

А) Не нужно ничего делать и отвлекать незрячего человека, когда он настраивает трость. 

Б) Нужно подойти и уточнить, какая помощь необходима. 

В) Не нужно ничего предпринимать – белая трость предназначена только для осмотра препят-

ствий, не важно, поднята она или опущена. 

 

4. Человек с инвалидностью обратился к вам с просьбой достать коляску из багажника машины 

и разложить ее. Какие ваши действия? 

А) Спокойно достать коляску и подготовить её, не задавая лишних вопросов. 

Б) Уточнить, как правильно достать и разложить коляску, чтобы не сломать её. 

В) Предупредить, что вы услышали просьбу, и постараться найти человека, который обучен или 

имеет опыт обращения с креслами-колясками. 

 

5. Как помочь незрячему человеку пересчитать сдачу при совершении им покупки? 

А) Взять купюры в свои руки и положить ему в кошелек. 

Б) Взять купюры в свои руки и передавать их в руку незрячему по одной, озвучивая номинал. 

В) Взять купюры в свои руки, разобрать их по номиналу, передавать незрячему в руку по по-

рядку от большего достоинства к меньшему, озвучивая номинал. 

 

Код контролируемой компетенции: УК-9 

1. При переходе через дорогу вы увидели, как человек на кресле-коляске пытается преодолеть 

бордюр. Ваши действия? 

А) Обратиться за помощью к окружающим людям, чтобы поднять коляску вместе. 

Б) Взять коляску за раму и поднять передние колеса на бордюр. 

В) Спросить у человека, нужна ли ему помощь и как лучше помочь. 

 

2. Как правильно скорректировать направление движения незрячего человека в помещении? 

А) Повернуть человека в нужную сторону, придерживая за плечо или предплечье. 

Б) Взять за руку, в которой нет белой трости, и проводить. 

В) Скоординировать словами: «Правее, левее, прямо» и т.д., или спросить, необходимо ли со-

провождение 

 

3. Вы заметили человека с инвалидностью в кресле-коляске, который находится в затрудни-

тельном положении, но угрозы жизни и здоровья нет. Какие ваши действия? 

А) Спросить, нужна ли человеку помощь, и, при согласии, оказать ее. 

Б) Если вы сами знаете, как решить проблему, лучше сразу сделать то, что необходимо. 

В) Снять на видео, как человек в коляске преодолеет затруднительную ситуацию, чтобы поде-

литься в социальных сетях. 
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4. Как лучше сопровождать незрячего человека при передвижении на улице или в помещении? 

А) Сопровождающему и незрячему человеку необходимо идти под руку, на одном уровне. 

Б) Необходимо вести незрячего человека впереди себя, особенно при проходе через двери. 

В) Незрячий человек должен держать сопровождающего за руку чуть выше локтя и находится 

чуть позади. 

 

5. Если вы видите, что человек с инвалидностью не может встать со скамейки самостоятельно, 

как лучше поступить? 

А) Наблюдать и ждать, когда человек сам попросит помощи. 

Б) Предложить помощь и поинтересоваться, как лучше эту помощь оказать. 

В) Постараться не обращать внимание на неловкую ситуацию или отвернуться. 

 

6. Что нельзя делать, если человек с инвалидностью поставил трость или костыли в проходе, и 

они мешают окружающим? 

А) Задавать вопрос о том, куда вы можете переставить костыли, чтобы они не мешали другим. 

Б) Обращаться к человеку с инвалидностью с просьбой переставить костыли. 

В) Самостоятельно переставлять костыли в более подходящее место. 

 

7. Как начать общение с человеком с расстройством аутистического спектра? 

А) Сначала аккуратно дотронуться до плеча или ладони, чтобы обратить на себя внимание. 

Б) Начать разговор первым. 

В) Лучше подождать, пока человек с аутизмом подойдет и начнёт разговор первым. 

 

8. Какая просьба по отношению к человеку, использующему кресло-коляску, будет корректной? 

А) «Проходите». 

Б) «Проезжайте». 

В) Оба варианта некорректны 

 

9. Как построить общение с человеком, у которого выраженные нарушения речи? 

А) Допустимо помогать человеку, договаривая за него фразы. 

Б) Переспросить, если непонятно. 

В) Постараться говорить в ответ медленно и громко. 

 

Раздел 2. «Концептуальные основы инклюзивной культуры» 

Форма рубежного контроля: компьютерное тестирование 

Вопросы рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции: УК-1 

1. Как правильно называется специалист, который помогает общаться глухим и слышащим лю-

дям? 

А) Сурдопереводчик 

Б) Тифлокомментатор. 

В) Переводчик русского жестового языка. 
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2. Как правильно называется собака, которая помогает людям с нарушением зрения передви-

гаться и ориентироваться в пространстве? 

А) Собака проводник для незрячего человека 

Б) Собака-поводырь 

В) Собака-проводник 

 

3. Как называется специалист, лаконично описывающий предмет, пространство или действия 

вокруг, которые непонятны незрячему или слабовидящему человеку? 

А) Суфлёр. 

Б) Тифлопедагог. 

В) Тифлокомментатор. 

 

4. Какие действия должен предпринять собственник объекта, недоступного для людей с инва-

лидностью? 

А) Разместить предупреждающий знак о недоступности объекта. 

Б) Разработать план по адаптации объекта с учетом организационных, технических и финансо-

вых возможностей. 

В) Закрыть объект для обслуживания до проведения капитального ремонта или реконструкции. 

 

5. Несоблюдение правил по обеспечению доступной среды является нарушением закона? 

А) Не является правонарушением. 

Б) Является административным правонарушением. 

В) Является уголовным правонарушением. 

 

6. Какое устройство предназначено для общения со слабослышащим человеком, использующим 

слуховой аппарат или кохлеарный имплант? 

А) Звуковой маяк. 

Б) Тифлофлешплеер. 

В) Индукционная система. 

 

7. Для каких категорий людей важно дублировать при помощи субтитров голосовую информа-

цию, сопровождающую видеоматериалы? 

А) Для людей с нарушениями зрения. 

Б) Для людей с нарушениями речи. 

В) Для людей с нарушениями слуха. 

 

8. Какой диаметр зоны нажатия кнопки вызова помощи соответствует действующим нормам? 

А) Не менее 10 мм. 

Б) Не менее 50 мм. 

В) В зависимости от задания на проектирование. 

 

 

Код контролируемой компетенции: УК-6  

 1. Какие действия сопровождающего лица допустимы при проезде в городском пассажирском 

транспорте? 
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А) Зайти в транспортное средство и предложить другим пассажирам освободить место для че-

ловека с инвалидностью. 

Б) Зайти в транспортное средство, осмотреться и проводить человека с инвалидностью к сво-

бодному месту. 

В) Пользоваться только услугами такси. 

 

2. Какие элементы доступности общественного транспорта делают посадку незрячего или сла-

бовидящего пассажира безопаснее? 

А) Брайлевские таблички в салоне. 

Б) Брайлевские надписи на кнопках STOP на поручнях. 

В) Системы информирования и ориентирования. 

 

3. Какие средства адаптации объекта необходимы людям с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата? 

А) Первая и последняя ступенька отмечаются контрастной полосой. 

Б) К началу и концу длины перил добавляется 30 см. 

В) Нумерация этажей дублируется информационными тактильными табличками. 

 

4. Что из перечисленного является средством альтернативной и дополнительной коммуника-

ции, предназначенным для помощи в общении с окружающими? 

А) Айтрекер. 

Б) Брайлевский шрифт. 

В) Мнемосхема. 

 

5. Какая информация на сайте организации должна быть доступна для незрячих людей? 

А) Только текстовая информация. 

Б) Должна быть сделана альтернативная версия сайта, содержащая только самую важную ин-

формацию. 

В) Должна быть доступна вся информация на сайте, включая рисунки, фотографии, таблицы и 

т.п. 

 

6. Где должен размещаться знак доступности объекта для людей с инвалидностью по зрению? 

А) На входной двери в здание. 

Б) Перед входом в здание, с любой стороны стены, где есть достаточный обзор. 

В) Рядом с входной дверью, на стене, со стороны расположения дверной ручки. 

 

7. В каких случаях допустимо использовать интерактивный информационный дисплей на объ-

екте? 

А) Если дисплей оснащен программным обеспечением для доступа всех категорий посетителей 

с инвалидностью. 

Б) Если дисплей размещен на высоте 0,85-1,1 м от уровня пола, и к нему обеспечен свободный 

доступ для людей, передвигающихся на коляске. 

В) При соблюдении всех перечисленных условий. 

 

8. На какую ступень наносится контрастная полоса для ориентирования слабовидящих людей? 

А) На каждую ступень. 
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Б) На первую ступень. 

В) На первую и последнюю ступень. 

 

 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 1) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 3-4) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Номера 

заданий 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

1-17 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

18-20 

Всего  20 

 

Код контролируемой компетенции: УК-1 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В настоящее время приоритетным подходом к пониманию инвалидности признается: 

1) Медицинская модель  

2) Экономическая модель  

3) Религиозная модель 

4) Социальная модель 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Модель независимой жизни заключается в том, что: 

1) Люди с инвалидностью неспособны к самообеспечению, профессионально несо-

стоятельны и материально лишены, государство должно проявить заботу об этой 

категории граждан 

2) Инвалидность понимается как медицинская проблема, требующую постановки 

диагноза, лечения и реабилитации 

3) Люди с инвалидностью способны к самостоятельному принятию решений отно-

сительно собственной жизни 
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4) Необходимо пересмотреть построенную среду, усовершенствовать архитектуру и 

технологии, максимально приспособив их под нужды всех людей 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Согласно этой модели инвалидность понимается как личная проблема, а ограничен-

ные возможности рассматриваются в контексте взаимосвязи между отдельным чело-

веком и его недугом. Это: 

1) модель сегрегации 

2) медицинская модель 

3) модель дискриминации 

4) модель защищенности 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В научной литературе и социальной практике сложились разные модели понимания 

сущности инвалидности, взаимоотношений инвалида и общества. Исключите невер-

ный ответ. 

1) Культурологическая модель 

2) Медицинская модель 

3) Экономическая модель  

4) Социальная модель  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Предмет, являющийся международным признаком слепого человека: 

1) тёмные очки 

2) собака-поводырь 

3) белая трость 

4) все верно 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

     Какая формулировка наиболее корректна для использования в общении? 

1) Инвалид 

2) Человек с инвалидностью 

3) Лицо с ограниченными возможностями 

4) Лицо с ограниченными возможностями здоровья 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Как наиболее корректно назвать человека с инвалидностью по слуху? 

           1) Глухонемой 

2) Глухой или слабослышащий человек 

           3) Человек с патологией слуха 

4) Глухой и немой 
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Ответ  _________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Как наиболее корректно назвать человека с инвалидностью по зрению? 

1) Незрячий или слабовидящий человек. 

           2) Слепой или невидящий человек 

           3) Человек с остатками зрения 

           4) Совершенно слепой 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Своеобразная форма речи, воспроизводящая посредством пальцев рук орфогра-

фическую форму слова речи: 

1) Дактилология 

2) Русский жестовый язык 

3) Калькирующая жестовая речь 

4) Всё верно 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Система Брайля предназначена для… 

1) Незрячих 

2) Умственно отсталых  

3) Глухонемых 

4) Слабослышащих 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Каких пандусов не существует? 

1) подставные пандусы 

2) отставные пандусы 

3) откидные пандусы 

4) перекатные пандусы  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Индукционная система для слабослышащих 

1) выполняет передачу звуковых сигналов в слуховые аппараты 

2) система указателей для слабослышащих 

3) система зрительных ориентиров для слабослышащих 

4) комплект приборов для социально-бытовой реабилитации  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст и запишите ответ 

Назовите элементы зданий и сооружений, которые подлежат адаптации для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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Ответ  _________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

Определите барьеры окружающей среды при полной потере зрения 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст и запишите ответ 

Определите барьеры окружающей среды для передвигающихся на кресле-коляске 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст и запишите ответ 

Определите барьеры окружающей среды при полной потере слуха 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст и запишите ответ 

4. Дайте определение и приведите примеры ассистивных/вспомогательных технологий 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

Код контролируемой компетенции: УК-6 

 

18. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Система знаков, применяемая для обучения и письменной коммуникации слепых: 

1) Дактильная азбука 

2) Шрифт Брайля 

3) Русский жестовый язык 

4) Всё верно 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В настоящее время детей с ДЦП учат ходить с помощью:  

1) Беговой дорожки 

2) Экзоскелета 

3) Нейрокомпьютерного интерфейса 

4) Биометрического анализатора 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

Инклюзивное образование, согласно ФЗ «Об образовании в РФ» (от 29.12.12. №273) 

– это:  

1) Создание оптимальных условий для социализации для детей с ОВЗ и инвалидно-

стью 

2) Создание оптимальных условий для нравственного развития нормально развива-

ющихся детей 

3) Обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом раз-

нообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей 

4) Все верно  
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Ответ  _________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ТЕХНОЛОГИИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ И БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
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(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  
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Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-

зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  
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Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-

санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 
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конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  
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 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-
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готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Человек с инвалидностью в инклюзивном обществе 

Тема лекционного занятия: Тема 1.1. Проблемы и ресурсы лиц с различными ОВЗ и ин-

валидностью  

Цели занятия: рассказать о поддержке образования для всех слоёв населения, уделяя особое 

внимание снятию препятствий для участия в обучении студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная лекция с 

мультимедийным сопровождением  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
Классификации и особенности лиц с нарушениями слуха, зрения, речи, опорно-двигательного 

аппарата, соматическими заболеваниями, интеллектуальными нарушениями, расстройства 

аутистического спектра, синдром дефицита внимания и гиперактивность, сложные нарушения 

развития. 

Инклюзивное (франц. inclusif – включающий в себя, от лат. include – заключаю, включаю) или 

включенное образование – термин, используемый для описания процесса обучения детей с осо-

быми потребностями в общеобразовательных (массовых) школах. В основу инклюзивного об-

разования положена идеология, которая исключает любую дискриминацию детей, которая 

обеспечивает равное отношение ко всем людям, но создает особые условия для детей, имеющих 

особые образовательные потребности. Инклюзивное образование - процесс развития общего 

образования, который подразумевает доступность образования для всех, в плане приспособле-

ния к различным нуждам всех детей, что обеспечивает доступ к образованию для детей с осо-

быми потребностями. 

Обоснование необходимости инклюзивного образования: 

•        обязательства по правам человека и правам детей должны рассматриваться в равной сте-

пени;  

•        анализ того, что отвечает истинным интересам каждого ребенка, определяет, что именно 

является для него благом. Факты говорят, что институционная (например, в интернатах, шко-

лах-интернатах) опека далеко не всегда отвечает интересам опекаемых людей;  

•        анализ данных говорит о том, что социальные услуги улучшаются в результате того, что 

становятся более гибкими и адаптируемыми. 

Ключевые принципы инклюзивного образования: 

•        дети ходят в местный (находящийся рядом с домом) детский сад и школу;  

•        программы раннего вмешательства осуществляются на основе принципа инклюзии и го-

товят к интегративному (в российской практике "комбинированному") детскому саду. Все дети 

со специальными нуждами в обучении должны иметь право на место в детском саду;  

•        все дети участвуют во всех мероприятиях, где класс и школьная среда (спортивные меро-

приятия, представления, конкурсы, экскурсии и пр.) являются инклюзивными;  

•        индивидуальное детское обучение поддерживается совместной работой учителей, родите-

лей и всеми теми, кто может оказать такую поддержку;  

•        инклюзивное образование, если оно основано на правильных принципах, помогает 

предотвратить дискриминацию в отношении детей и поддерживает детей с особыми потребно-

стями в их праве быть равноправными членами своих сообществ и общества в целом 

 

Тема лекционного занятия: Тема 1.2. Особенности взаимодействия и правила общения с 

людьми, имеющими ОВЗ и инвалидность 
Цели занятия: Ознакомить с основными нормами этики и общения с инвалидами 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная лекция с 

мультимедийным сопровождением  
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Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 
Этика построения коммуникации с людьми, имеющими нарушения слуха, зрения, речи, опорно-

двигательного аппарата, интеллектуальными нарушениями, расстройства аутистического спек-

тра, синдром дефицита внимания и гиперактивность, сложные нарушения развития. 

Основные нормы этики, которыми должны обладать все 

лица, занятые проблемами инвалидности и инвалидов: 

- ответственное отношение к людям и выполняемой работе; 

- коммуникабельность, непредвзятость, корректность по отношению ко всем инвалидам; 

- вежливость, внимательность, отзывчивость, способность отстоять собственное мнение без 

вступания в споры и оскорбления; 

- умение слушать и слышать человека, учитывая его запросы, интересы, настроения; 

- умение находить нужный тон, целесообразную форму общения в зависимости от индивиду-

альных особенностей человека; 

- доброжелательность, способность непринужденно и увлекательно вести беседу, охотно помо-

гать в решении проблемы; 

- терпимость, эмоциональная уравновешенность, контроль над своими эмоциями, их проявле-

ниями; 

- порядочность и строгое соблюдение конфиденциальности; 

- общительность, личное обаяние, приятная внешность. 

 

Тема лекционного занятия: Тема 2.1. Нормативная и правовая база 

обеспечения равных прав и возможностей инвалидам и лицам с ОВЗ  

Цели занятия: рассказать о документах, которые составляют нормативно-правовую базу в об-

ласти образования детей с ограниченными возможностями здоровья в Российской Федерации  

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная лекция с 

мультимедийным сопровождением  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: Международные акты о 

правах инвалидов. Законодательные акты Российской Федерации, содержащие основные права    

людей с инвалидностью. Региональные гарантии прав инвалидов. Конвенция о правах инвали-

дов (ООН). Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

РФ». Федеральный закон от 1.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода-

тельные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ра-

тификацией Конвенции о правах инвалидов». Постановление от 29.03.2019 года № 363 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Доступная среда" (до 2025 

года). 

Нормативно-правовую базу в области образования детей с ограниченными возможностями здо-

ровья в Российской Федерации составляют документы нескольких уровней: 

 международные (подписанные СССР или Российской Федерацией); 

 федеральные (Конституция, законы, кодексы – семейный, гражданский и др.); 

 правительственные (постановления, распоряжения); 

 ведомственные (Министерства образования СССР и Российской Федерации); 

 региональные (правительственные и ведомственные). 

 

Тема лекционного занятия: Тема 2.2. Техническое обеспечение возможностей лиц с ОВЗ  

Цели занятия: Рассказать об использовании современных технологий и авторских дидактиче-

ских средств, способов работы по формированию универсальных учебных действий 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная лекция с 

мультимедийным сопровождением  

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: Создание безбарьерной 

среды для людей с инвалидностью в образовательных организациях, учреждениях социальной 

защиты населения, медицинских организациях, учреждениях культуры. 

Технологии в образовании - это объединение психологических и педагогических позиций, 

определяющих специальный набор и составление методов, форм, средств и приемов в учебно-
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воспитательном процессе. По словам Дмитрия Сергеевича Лихачева «педагогическая техноло-

гия-это организационно – методический инструментарий педагогического процесса». Игорь 

Павлович Волков под «педагогической технологией» понимал описание процессов достижения 

планируемых целей обучения. 

К педагогическим технологиям можно отнести: 

-проблемное, разноуровневое обучение; 

-проектные и исследовательские методы обучения; 

-лекционно-семинарско-зачѐтная система; 

-технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых, и других 

видов обучающих игр; 

-обучение в сотрудничестве; 

-информационно - коммуникационные технологии; 

-здоровьесберегающие технологии. 

Применяемая технология в образовании относительно лиц с ОВЗ связана с тем или иным типом 

нарушения: дети с нарушением слуха, со зрительным дефектом, с тяжелыми нарушениями ре-

чи, с нарушением функций опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического разви-

тия, с нарушением интеллекта и эмоционально-волевой сферы. У таких детей существуют осо-

бые образовательные потребности. 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. ЧЕЛОВЕК С ИНВАЛИДНОСТЬЮ В ИНКЛЮЗИВНОМ ОБЩЕСТВЕ 

 

1.Психолого-педагогическая характеристика и этика построения коммуникации с людьми, 

имеющими нарушения: 

2.Зрения; 

3.Слуха; 

4.Речи; 

5.Опорно-двигательного аппарата; 

6.Интеллектуальные нарушения; 

7.Расстройство аутистического спектра; 

8.Синдром дефицита внимания и гиперактивность; 

9.Сложные нарушения развития. 

 

РАЗДЕЛ 2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ИНКЛЮЗИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 

Форма практического задания: доклад с презентацией 

Подготовьте презентацию с примерами нарушений принципов проектирования градострои-

тельной и архитектурной среды в современном городе (фото, видео личных наблюдений) (опи-

раясь на законодательство, расскажите, как должно быть правильно). 

Презентуйте одно техническое средство обеспечения доступности с подробным описанием его 

устройства и представлением ассортиментного ряда подобных устройств. 

Примерный перечень тем докладов к разделу 2: 

Опыт создания безбарьерной среды ОАЭ  

Опыт создания безбарьерной среды Японии  

Опыт создания безбарьерной среды Кореи  

Опыт создания безбарьерной среды США  

Опыт создания безбарьерной среды Канады  
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Опыт создания безбарьерной среды Великобритании 

Опыт создания безбарьерной среды Германии  

Опыт создания безбарьерной среды Франции 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Человек с инвалидностью в инклю-

зивном обществе 
Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Написание эссе 

Раздел 2. Концептуальные основы инклюзив-

ной культуры 
Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Подготовка реферата (доклада) 

 

Задания для самостоятельной работы 

                                     Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

                                  Вопросы для самостоятельной подготовки к Разделу 1: 

1. Типологические особенности лиц с нарушениями органов зрения, слуха.  

2. Типологические особенности лиц с нарушениями речи. 

3. Типологические особенности лиц с задержкой психического развития, с детским цере-

бральным параличом.  

4. Типологические особенности лиц с интеллектуальным нарушением. 

5. Типологические особенности лиц со сложными нарушениями развития. 

 

Перечень тем эссе к разделу 1 на выбор: 

1. Мой одноклассник с ограниченными возможностями здоровья. 

2. Персонаж мировой художественной культуры (фильм, мультфильм, книга) с ограничен-

ными возможностями здоровья, который мне запомнился/нравится. 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

        Вопросы для самостоятельной подготовки к Разделу 2: 

1. Типологические особенности лиц с расстройством аутистического спектра, с синдромом 

дефицита внимания и гиперактивностью. 
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2. Особенности взаимодействия и правила общения с лицами, имеющими нарушения орга-

нов слуха и/или зрения, нарушениями речи. 

3. Особенности взаимодействия и правила общения с лицами, имеющими церебральный 

паралич, имеющими иные нарушения двигательного аппарата. 

4. Особенности взаимодействия и правила общения с лицами, имеющими интеллектуаль-

ные нарушения, имеющими расстройство аутистического спектра, имеющими синдром 

дефицита внимания и гиперактивность. 

5. Особенности взаимодействия и правила общения с лицами, имеющими сложные нару-

шения развития. 

6. Международные акты о правах инвалидов. 

7. Законодательные акты Российской Федерации, содержащие основные права    людей с ин-

валидностью. 

8. Региональные гарантии прав инвалидов. 

 

                                           Перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Существенные барьеры и пути их преодоления для лиц, имеющих нарушения слуха.  

2. Существенные барьеры и пути их преодоления для лиц, имеющих нарушения зрения. 

3. Существенные барьеры и пути их преодоления для лиц, имеющих нарушения речи. 

4. Существенные барьеры и пути их преодоления для лиц, имеющих церебральный паралич.  

5. Существенные барьеры и пути их преодоления для лиц, имеющих интеллектуальные нару-

шения. 

6. Существенные барьеры и пути их преодоления для лиц, имеющих расстройство аутистиче-

ского спектра. 

7. Существенные барьеры и пути их преодоления для лиц, имеющих синдром дефицита вни-

мания и гиперактивность. 

8. Существенные барьеры и пути их преодоления для лиц, имеющих сложные нарушения раз-

вития. 

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Человек с инвалидностью в инклюзивном обществе. 
 

Тема 1.1. Проблемы и ресурсы лиц с различными ОВЗ и инвалидностью. 
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Тема 1.2. Особенности взаимодействия и правила общения с людьми, имеющими 

различные ОВЗ и инвалидность. 
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РАЗДЕЛ 2. Концептуальные основы инклюзивной культуры. 
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Тема 2.1. Нормативная и правовая база обеспечения равных прав и возможностей 

инвалидам и лицам с ОВЗ. 

 

 

 
Тема 2.2. Технологии возможностей и безбарьерной среды. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических зна-

ний об информационных системах и технологиях с последующим применением в профессио-

нальной сфере, в формировании практических навыков по информационной безопасности, раз-

витию навыков поиска, критического анализа и синтеза информации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его безопасности. 

2. Усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах по-

иска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими. 

3. Научить анализировать информацию, грамотно составлять поисковые запросы, сни-

жать круг поиска до приемлемых величин, а также убеждаться в достоверности ин-

формации. 

4. Формировать представления о приемах, поисковых сайтах и программах для специа-

лизированного поиска информации. 

5. Обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

УК-1.1. Находит и крити-

чески оценивает инфор-

мацию, необходимую для 

решения задачи. 

Знать: 
основы поиска информации в информационных си-

стемах 
Уметь: 
работать с агрегаторами новостей, электронными 

подписками, социальными сетями, форумами  
УК-1.2. Предлагает раз-

личные варианты решения 

задачи, оценивая их по-

следствия на основе син-

теза и критического ана-

лиза информации. 

Знать: 
виды спама и нежелательного контента, методы и 

средства борьбы с ними 
Уметь: 
использовать современные средства поиска, анализа 

и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения поставленных задач 
УК-1.3. Выбирает опти-

мальный вариант решения 

задачи, аргументируя свой 

выбор. 

Знать: 
о существующем ассортименте платформ и инстру-

ментальных программно-аппаратных средств для 

реализации информационных систем. 
Уметь: 
работать с большими объемами информации 

 



5 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36  36   

Лекционные занятия 16  16   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 12  12   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 8  8   

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 27  27   

Контроль промежуточной аттестации 9  9   

Форма промежуточной аттестации Зачет  Зачет   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72  72   

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

Сессия1-

2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
8 8    

Лекционные занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 4 4    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60 60    

Контроль промежуточной аттестации 4 4    

Форма промежуточной аттестации Зачет Зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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педагогическими работниками 
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Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1.Аналитическая работа в 

глобальных сетях и информаци-

онных системах 

31 13 18 8  6    4  

Тема 1.1.Понятие аналитической 

работы в глобальных сетях и ин-

формационных системах. Опреде-

ление стартового уровня владения 

компетенцией. Основы поиска ин-

формации 

8 3 5 2  2    1  

Тема 1.2.Специальные главы мате-

матики, необходимые для работы 

аналитика (основы комбинаторики, 

теории вероятностей и теории мно-

жеств). Категории системного ана-

лиза 

8 3 5 2  2    1  

Тема 1.3.Основные механизмы по-

иска в поисковой машине. Подходы 

к определению достоверности ин-

формации 

7 3 4 2  1    1  

Тема 1.4.Уточнение информации из 

различных источников, применение 

альтернативных источников ин-

формации 

8 4 4 2  1    1  

Раздел 2.Работа с большими дан-

ными 
32 14 18 8  6    4  

Тема 2.1.Работа с большими дан-

ными. Словари и библиометрия. 

Базы данных РИНЦ и наукометрия. 

Определение местоположений и 

параметров организаций и юриди-

ческих лиц 

8 3 5 2  2    1  

Тема 2.2.Сравнение больших мас-

сивов текстовых данных. Анализ 

книг и справочников 

8 3 5 2  2    1  

Тема 2.3.Статистический анализ 

информации. Основные понятия 

статистики текста 

8 4 4 2  1    1  

Тема 2.4.Системы автоматизиро-

ванного перевода. Подходы к муль-

тиязыковому поиску 

8 4 4 2  1    1  

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
9           

Общий объем, часов 72 27 36 16  12    8  

Заочная форма обучения 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 
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Модуль 1 (Курс 1, Сессии 1-2) 

Раздел 1.Аналитическая работа в 

глобальных сетях и информаци-

онных системах 

32 28 4 2  2      

Тема 1.1.Понятие аналитической 

работы в глобальных сетях и ин-

формационных системах. Опреде-

ление стартового уровня владения 

компетенцией. Основы поиска ин-

формации 

8 7 1 0,5  0,5      

Тема 1.2.Специальные главы мате-

матики, необходимые для работы 

аналитика (основы комбинаторики, 

теории вероятностей и теории мно-

жеств). Категории системного ана-

лиза 

8 7 1 0,5  0,5      

Тема 1.3.Основные механизмы по-

иска в поисковой машине. Подходы 

к определению достоверности ин-

формации 

8 7 1 0,5  0,5      

Тема 1.4.Уточнение информации из 

различных источников, применение 

альтернативных источников ин-

формации 

8 7 1 0,5  0,5      

Раздел 2.Работа с большими дан-

ными 
36 32 4 2  2      

Тема 2.1.Работа с большими дан-

ными. Словари и библиометрия. 

Базы данных РИНЦ и наукометрия. 

Определение местоположений и 

параметров организаций и юриди-

ческих лиц 

9 8 1 0,5  0,5      

Тема 2.2.Сравнение больших мас-

сивов текстовых данных. Анализ 

книг и справочников 

9 8 1 0,5  0,5      

Тема 2.3.Статистический анализ 

информации. Основные понятия 

статистики текста 

9 8 1 0,5  0,5      

Тема 2.4.Системы автоматизиро-

ванного перевода. Подходы к муль-

тиязыковому поиску 

9 8 1 0,5  0,5      

Контроль промежуточной атте-

стации, час 
4           

Общий объем, часов 72 60 8 4  4      
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА В ГЛОБАЛЬНЫХ СЕТЯХ И ИНФОР-

МАЦИОННЫХ СИСТЕМАХ 

Тема 1.1. Понятие аналитической работы в глобальных сетях и информационных 

системах. Определение стартового уровня владения компетенцией. Основы поиска ин-

формации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные понятия современных глобальных информационных систем. Источник ин-

формации в современном понимании. Модель компьютерной системы. Подсистемы или компо-

ненты компьютерной системы. Компьютерная система и системный аналитик. Задачи систем-

ных исследований, предназначенных для принятия адекватных управленческих решений. Сущ-

ность информационно-аналитической работы. Принципы информационно-аналитической рабо-

ты. Общие методы информационно-аналитической работы. Законы информационно-

аналитической работы. Модель вычислительной системы, принадлежащей фон Нейману. Поня-

тие субъектов и объектов компьютерной системы. Отличие понятия «субъекта компьютерной 

системы» от «пользователя-человека». Источники информации и их свойства. Аналитика в гло-

бальных сетях. Этапы проведения системных исследований с использованием информацион-

ных систем. Обзор поисковых систем. Профессиональный поиск, как составная часть работы 

аналитика. Способы, которыми поисковые машины выполняют свои функции. 

 

Тема 1.2. Специальные главы математики, необходимые для работы аналитика 

(основы комбинаторики, теории вероятностей и теории множеств). Категории системного 

анализа 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Связь математики и современных инструментов анализа данных. Особенности примене-

ния линейной алгебры в анализе данных. Практическое значение производной и интеграла. Ал-

горитм градиентного спуска, который лежит в основе нейронных сетей и градиентного бустин-

га. Методы линейной регрессии и сингулярного разложения. Связь собственных чисел с мат-

ричными разложениями PCA и SVD. Размерность больших данных и их визуализация. Теорема 

Байеса и другие формулы теории вероятностей, понятие A/B-тест, доверительный интервал и 

бутстрап. Понятие системы, характеристика основных определений системы, свойства и струк-

тура систем. Понятие системного анализа и его основные принципы. Виды категорий системно-

го анализа. Основные представления системного анализа как методологии решения проблем. 

 

Тема 1.3. Основные механизмы поиска в поисковой машине. Подходы к определе-

нию достоверности информации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Этапы проведения системных исследований. Три рабочие фазы проведении системных 

исследований в открытых сетях и общедоступных массивах информации. Декомпозиция поис-

кового запроса. Дополнительный поиск и перекрестные проверки для подтверждения достовер-

ности полученных данных. Средства контроля достоверности информации. Подготовка заклю-

чения аналитика для передачи информации заказчику поисковых работ. Дополнительные тре-

бования профессионального поиска в Интернете: полнота, достоверность, скорость. Основная 

задача поисковых систем. Условное разделение поисковых систем на два класса. Три основных 

и принципиально одинаковых функций работы поисковых машин. Специальная программа-

робот спайдер (spider, паук) для построения списка слов, найденных на странице. Работа поис-
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ковой машины на примере.Обзор поисковых систем. Рекомендации по практическому нахож-

дению информации с помощью поисковых систем. Дополнительные операторы, позволяющие 

получить дополнительную информацию о поиске. Работа с различными числовыми данными 

 

Тема 1.4. Уточнение информации из различных источников, применение альтерна-

тивных источников информации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие информации. Информационный канал. Подходы к определению информации. 

Теория К. Шеннона. Основные аспекты теории информации. Источник информации. Первич-

ные источники информации. Вторичные источники информации. Классификация информаци-

онных ресурсов сети Интернет. Структура источников деловой информации. Основные крите-

риальные характеристики информационного поиска. Оценки результатов поиска информации. 

Информация из поискового массива. Закон целевой достаточности информации. Дискретные и 

непрерывные сообщения, передатчик, канал передачи, приемник, получатель. Кибернетико-

семиотический подход к теории информации. Структурно-синтаксический, логико-

семантический и прагматический аспекты природы информации. Прагматический аспект поня-

тия «информации». Оценка достоверности информации по схеме Кента. Категории альтерна-

тивных источников информации. Что такое "альтернативные данные". Альтернативные источ-

ники информации как инструмент конкурентной разведки. 

 

РАЗДЕЛ 2. РАБОТА С БОЛЬШИМИ ДАННЫМИ 

Тема 2.1. Работа с большими данными. Словари и библиометрия. Базы данных 

РИНЦ и наукометрия. Определение местоположений и параметров организаций и юриди-

ческих лиц 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие больших данных. Направления применения больших данных. История развития 

наукометрии. Наукометрическая база данных. Какие наукометрические базы данных есть в 

России. Основные наукометрические показатели. Виды научных баз данных. Библиометрия как 

научная дисциплина. Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Использование "ин-

дексов цитирования "для оценки результативности научной деятельности. Цель РИНЦ. Обзоры 

наукометрических индикаторов и ресурсов. Основные задачи, которые решает проект РИНЦ. 

Международные наукометрические базы данных. Что означает "геолокация". Практическое 

применение геолокации. Как работает геолокация. Геопозиция: что такое и как она определяет-

ся. Методы определения геопозиции. 

 

Тема 2.2. Сравнение больших массивов текстовых данных. Анализ книг и справоч-

ников 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Наилучшее определение категории Большие данные (BigData). Большие данные и биз-

нес-аналитика. Методики анализа больших данных. Метод преобразования и сравнения тексто-

вой информации. Инструменты и способы анализа текстовой информации. Типовая функцио-

нальная архитектура системы текстовой аналитики. Четыре фактора, влияющих на выбор си-

стемы анализа текстовой информации. 

 

Тема 2.3. Статистический анализ информации. Основные понятия статистики тек-

ста 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Виды научной и прикладной деятельности в области статистических методов анализа 

данных (по степени специфичности методов, сопряженной с погруженностью в конкретные 

проблемы). Дисперсионный анализ. Цель и сущность. Методы статистического анализа текста. 

Частотной анализ. Ранжирование данных. Закон Бредфорда-Ципфа. Контент-анализ. История 

появления контент-анализа. Процедура контент-анализа. Сбор и первичная обработка данных 

контент-анализа. Интерпретация и синтезирование результатов. Виды контент-анализа. Назна-

чение контент-анализа. 

 

Тема 2.4. Системы автоматизированного перевода. Подходы к мультиязыковому 

поиску 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Принцип работы современного машинного перевода. Автоматизированный и машинный 

переводы. Системы автоматизированного перевода. Условные категории задач обработки тек-

ста. Извлечение смысла. Неструктурированные данные. Анализ неструктурированных данных. 

Автоматическая обработка текстов (АОТ). Компьютерная лингвистика. Методы машинного 

обучения, статистического анализа. модель Маркова, логические модели и модификации этих 

методов с учетом специфики Больших Данных. Джорджтаунский эксперимент. Задачи компью-

терной лингвистики. Анализ и градация мнений. Анализ тональности высказываний. Класси-

фикация текстов по темам. Генерация речи. Ведение диалога. Проверка правописания. Извле-

чение смысла из текста. Поиск ответов на вопросы. Классификация системы АОТ. Мульти-

язычные системы. Три способа реализации мультиязычности. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для вузов / Б. Я. Советов, 

В. В. Цехановский. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20054-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559897. 

2. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для вузов / 

М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20354-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559723. 

3. Фуряева, Т. В.  Социализация и социальная адаптация лиц с инвалидностью : учеб-

ное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19370-1. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556366. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Информационные технологии : учебник для вузов / В. В. Трофимов, О. П. Ильина, В. 

И. Кияев, Е. В. Трофимова ; под редакцией В. В. Трофимова. — Москва : Издательство Юрайт, 

https://www.osp.ru/os/articles/tag/extracting_meaning/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/unstructured_data/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/unstructured_data_analysis/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/computational_linguistics/
https://urait.ru/bcode/559897
https://urait.ru/bcode/559723
https://urait.ru/bcode/556366
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2024. — 546 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18340-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534808. 

2. Лобанова, Н. М.  Эффективность информационных технологий : учебник и практи-

кум для вузов / Н. М. Лобанова, Н. Ф. Алтухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 237 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00222-5. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560539. 

3. Михальчи, Е. В.  Инклюзивное образование : учебник и практикум для вузов / Е. В. 

Михальчи. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 172 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-16837-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/563753. 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребованным матери-

алам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: AstraLinux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice 

3. Okularили Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. UserGate 

6. TrueConf (client) 

https://urait.ru/bcode/534808
https://urait.ru/bcode/560539
https://urait.ru/bcode/563753
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCADИнженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ 
Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая си-

стема"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная биб-

лиотека eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ВВЕДЕНИЕ В АНАЛИТИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

РЕСУРСОВ 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

 

Раздел 1. Аналитическая работа в глобальных сетях и информационных системах 

Форма рубежного контроля–контрольная работа. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Определение модели компьютерной системы (КС). 

2. Задачисистемных исследований, предназначенных для принятия адекватных управ-

ленческих решений  

3. Сущность и принципы информационно-аналитической работы. 

4. Сравните поисковые системы для поиска информации в интернете. 

5. Особенности применения линейной алгебры в анализе данных. 

6. Системный анализ и его основные принципы. 

7. Основная задача поисковых систем. Обзор поисковых систем.  

8. Средства контроля достоверности информации. 

9. Подготовка заключения аналитика для передачи информации заказчику поисковых 

работ. 

10. Понятие информации, информационного канала. Подходы к определению информа-

ции. 

11. Первичные и вторичные источники информации. 

12. Критерии характеристик информационного поиска. 

13. Оценка результатов поиска информации. 

14. Закон целевой достаточности информации. 

15. Что такое "альтернативные данные". Альтернативные источники информации как 

инструмент конкурентной разведки. 

 

Раздел 2. Работа с большими данными 

Форма рубежного контроля - контрольная работа. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Дайте определение понятия больших данных. 

2. Проанализируйте области применения больших данных. 

3. Расскажите историю развития наукометрии. 

4. Дайте определение библиометриикак научной дисциплины 

5. Что является объектами изучения в библиометрических исследованиях 
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6. Перечислите наукометрические базы данныхв России  

7. Что такое Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Назовите цель и ос-

новные задачи, которые решает проект РИНЦ 

8. Расскажите о геолокации и геопозиция. Покажите их соотношение друг с другом. 

9. Выполните сравнительную характеристику категорий " Большие данные и бизнес-

аналитика." 

10. Опишите Метод преобразовани я и сравнения текстовой информации. 

11. Назовите инструменты и способы анализа текстовой информации. 

12. Какие факторы влияют на выбор системы анализа текстовой информации. 

13. Расскажите о видах научной и прикладной деятельности в области статистических 

методов анализа данных 

14. Опишите методы статистического анализа текста. 

15. В чем заключается цель и сущность дисперсионного анализа 

16. Раскройте содержание понятия контент-анализа. Виды и назначение контент-анализа 

17. Расскажите о развитии систем машинного перевода. Что такое Джорджтаунский 

эксперимент. 

18. В чем отличие машинного(автоматического) перевода от автоматизированного пере-

вода. 

19. Назовите основные направления развития систем машинного перевода 

(MachineTranslation, МТ) 

20. Раскройте содержание понятия Системы автоматизированного перевода 

21. Расскажите о принципах безопасного внедрения мультиязычности и тонкостях ее 

настройки 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 2) 

Заочная форма обучения (Курс 1, Сессия 2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в письменной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК – 1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения по-

ставленных задач 

1 – 25 

Всего  25 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 1 
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1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Дайте определение модели компьютерной системы (КС) 

1) любое устройство или группа взаимосвязанных или смежных устройств, 

одно или более из которых, действуя в соответствии с программой, осу-

ществляет автоматизированную обработку данных. 

2) это система, которая основана на естественных законах природы и функ-

ционирует без вмешательства человека. Она включает в себя такие эле-

менты, как биологические виды, экосистемы, природные процессы. 

3) это набор объектов и операций, которые определены и изучаются в рам-

ках математики. Эти объекты и операции подчиняются определенным 

правилам и закономерностям, которые позволяют проводить логические 

выводы и доказывать теоремы 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Раскройте содержание теоремы Байеса 

1) позволяет определить вероятность события при условии, что произошло 

другое статистически взаимозависимое с ним событие. 

2) используется в построении логический непротиворечивого текста 

3) Заключается в принципе 20% на 80% 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Опишите теорию К.Шеннона 

1) Автор определил информацию как измеримую величину. Он назвал об-

щий потенциал информации в системе сообщений «энтропией» и опреде-

лил основную единицу количества информации — бит. 

2) Описывает ускоряющиеся объекты и объясняет происхождение такого 

явления, как гравитация и существование частиц гравитонов. 

3) Согласно ей, луч света — это поток материальных частиц (корпускул), 

которые излучаются светящимся телом и, попадая в глаз, вызывают 

ощущение света. 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Что является объектами изучения в библиометрических исследованиях 

1) высшая математика 

2) научные публикации 

3) биологические системы. 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

Сформулируйте сущность и принципы информационно-аналитической работы 

1) Сбор информации. 

2) Ручной труд 



18 

3) Обработка информации. 

4) Анализ информации. 

5) Интерпретация результатов. 

6) Педагогическая работа. 

7) Подготовка отчёта или презентации. 

8) Предоставление рекомендаций. 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Выберите поисковые системы для поиска информации в интернете 

1) Яндекс 

2) Google 

3) Apple 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

Основные принципы системного анализа 

1) Принцип конечной цели. 

2) Принцип измерения. 

3) Дедуктивный метод 

4) Индуктивный метод. 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Назовите виды категорий системного анализа 

1) Анализ виртуальный 

2) Анализ структурный 

3) Анализ функциональный 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Опишите средства контроля достоверности информации 

1) Визуальные методы контроля 

2) Интуитивный метод 

3) Программные методы контроля 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа.  

Проанализируйте области применения больших данных 

1) Бизнес и маркетинг. 

2) Селекция агрокультур 

3) Транспорт и логистика 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. 

Какие факторы влияют на выбор системы анализа текстовой информации 
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1) Хорошая масштабируемость 

2) Возможность обработки текстовых данных в режиме реального времени 

3) Научность текстовой информации 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст и установите последовательность. 

Существуют три рабочие фазы при проведении системных исследований в открытых 

сетях и общедоступных массивах информации 

1) Фаза поиска. 

2) Подготовительная фаза. Включает в себя два этапа: декомпозицию запро-

са и определение необходимых для поиска средств. 

3) Обработка результатов поиска. Включает в себя оценку полноты поиска, 

адекватности полученной информации сформулированному первичному 

запросу и анализ её достоверности 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: __________ 

 

13. Прочитайте текст и установите соответствие. 

Установите соответствие между первичными и вторичными источниками информа-

ции: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию 

из второго столбца 

I II 

А) результаты измерений 1) первичные источники информации 

Б) научные статьи 2) вторичные источники информации 

В) аналитические отчёты  

Г) телефонные запросы  

Д) осмотр предприятий поставщиков и покупателей  

 

Таблица для заполнения 

А Б В Г 

    

 

14. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Расскажите об особенностях применения линейной алгебры в анализе данных 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Назовите системообразующие компоненты компьютерной системы 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Назовите сферы применения производной и интеграла 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Назовите этапы проведения системных исследований 

Ответ:  __________________________________________________________________  
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18. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Перечислите подходы к определению информации 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Дайте определение бибилиометрии как научной дисциплине 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Сформулируйте закон целевой достаточности информации 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Что такое Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Назовите три этапа развития наукометрии 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Назовите методы преобразования и сравнения текстовой информации 

Ответ:  __________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Примеры альтернативных источников информации 

1) Тематические форумы 

2) Результаты имзерения 

3) Блоги (живой журнал). 

Ответ:  __________________________________________________________________  

Обоснование:  ____________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа. 

Основные типы обучения нейросетей 

1) обучение с учителем и без учителя 

2) 3д моделирование и абстракционизм 

3) ручное написание алгоритмов 

Ответ:  __________________________________________________________________  

Обоснование:  ____________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ВВЕДЕНИЕ В АНАЛИТИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

РЕСУРСОВ 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоениеобучающимся дисциплины (модуля)предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных заме-

чаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  
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Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 
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Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-
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зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
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Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-
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санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации 

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практическогозадания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Написание курсовой работы 

Курсовая работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 
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 основную часть, состоящую из двух или трех глав; 

 заключение, включающее выводы и описание перспектив дальнейшего развития темы рабо-

ты; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат» (результат, необходимый для допуска к защите курсовой работы: не менее 

65% авторского текста). 

Содержание курсовой работы должно соответствовать названию темы. 

Курсовая работа должна быть написана с соблюдением норм русского литературного 

языка. Текст работы должен соответствовать научному стилю речи. 

При написании работы от обучающегося требуется корректно использовать научную 

терминологию, соблюдать логическую последовательность в процессе аргументации. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–25 страниц текста. Текст работы печата-

ется через 1,5 интервал (27-30 строк на странице) и через 1 интервал (ссылки и сноски) шриф-

том TimesNewRoman, размером 14 (основной текст), 12 – текст в ссылках, сносках и таблицах. 

Размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм. Текст работы вы-

равнивается по ширине. 

При исчислении требуемого количества страниц в курсовой работе в её объем не вклю-

чаются: 

 страница с титульным листом; 

 страница с «Содержанием»; 

 страницы, на которых размещены только иллюстрации, таблицы и относящиеся к ним пояс-

нения; 

 приложения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

Тема лекционного занятия:Понятие аналитической работы в глобальных сетях и ин-

формационных системах. Определение стартового уровня владения компетенцией. Основы по-

иска информации 

Цели занятия: 
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1. Сформировать понимание реальных возможностей современных информационных 

систем и технологий для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его без-

опасности. 

2. Понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы. 

3. Усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах по-

иска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы:Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Основные понятия современных глобальных информационных систем. Источник ин-

формации в современном понимании. Модель компьютерной системы. Подсистемы или компо-

ненты компьютерной системы. Компьютерная система и системный аналитик. Задачи систем-

ных исследований, предназначенных для принятия адекватных управленческих решений. Сущ-

ность, принципы, общие методы, законы информационно-аналитической работы. Модель вы-

числительной системы, принадлежащей фон Нейману. Понятие субъектов и объектов компью-

терной системы. Отличие понятия «субъекта компьютерной системы» от «пользователя-

человека». Источники информации и их свойства. Аналитика в глобальных сетях. Этапы прове-

дения системных исследований с использованием информационных систем. Обзор поисковых 

систем. Профессиональный поиск, как составная часть работы аналитика. Способы, которыми 

поисковые машины выполняют свои функции. 

 

Тема лекционного занятия: Специальные главы математики, необходимые для работы 

аналитика (основы комбинаторики, теории вероятностей и теории множеств). Категории си-

стемного анализа 

Цели занятия: 

1. Сформировать понимание реальных возможностей современных информационных 

систем и технологий для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его без-

опасности. 

2. Понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы. 

3. Усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах по-

иска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Связь математики и современных инструментов анализа данных. Особенности примене-

ния линейной алгебры в анализе данных. Практическое значение производной и интеграла. Ал-

горитм градиентного спуска, который лежит в основе нейронных сетей и градиентного бустин-

га. Методы линейной регрессии и сингулярного разложения. Связь собственных чисел с мат-

ричными разложениями PCA и SVD. Размерность больших данных и их визуализация. Теорема 

Байеса и другие формулы теории вероятностей, понятие A/B-тест, доверительный интервал и 

бутстрап. Понятие системы, характеристика основных определений системы, свойства и струк-

тура систем. Понятие системного анализа и его основные принципы. Виды категорий системно-

го анализа. Основные представления системного анализа как методологии решения проблем. 
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Тема лекционного занятия: Основные механизмы поиска в поисковой машине. Подхо-

ды к определению достоверности информации 

Цели занятия: 

1. Сформировать понимание реальных возможностей современных информационных 

систем и технологий для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его без-

опасности. 

2. Понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы. 

3. Усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах по-

иска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Этапы проведения системных исследований. Три рабочие фазы проведении системных 

исследований в открытых сетях и общедоступных массивах информации. Декомпозиция поис-

кового запроса. Дополнительный поиск и перекрестные проверки для подтверждения достовер-

ности полученных данных. Средства контроля достоверности информации. Подготовка заклю-

чения аналитика для передачи информации заказчику поисковых работ. Дополнительные тре-

бования профессионального поиска в Интернете: полнота, достоверность, скорость. Основная 

задача поисковых систем. Условное разделение поисковых систем на два класса. Три основных 

и принципиально одинаковых функций работы поисковых машин.Специальная программа-

робот спайдер (spider, паук) для построения списка слов, найденных на странице. Работа поис-

ковой машины на примере. Обзор поисковых систем. Рекомендации по практическому нахож-

дению информации с помощью поисковых систем. Дополнительные операторы, позволяющие 

получить дополнительную информацию о поиске. Работа с различными числовыми данными. 

 

Тема лекционного занятия: Уточнение информации из различных источников, приме-

нение альтернативных источников информации 

Цели занятия: 

1. Сформировать понимание реальных возможностей современных информационных 

систем и технологий для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его без-

опасности. 

2. Понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы. 

3. Усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах по-

иска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Понятие информации. Информационный канал. Подходы к определению информации. 

Теория К. Шеннона. Основные аспекты теории информации. Источник информации. Первич-

ные источники информации. Вторичные источники информации. Классификация информаци-

онных ресурсов сети Интернет. Структура источников деловой информации. Основные крите-

риальные характеристики информационного поиска. Оценки результатов поиска информации. 

Информация из поискового массива. Закон целевой достаточности информации. Дискретные и 

непрерывные сообщения, передатчик, канал передачи, приемник, получатель. Кибернетико-
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семиотический подход к теории информации. Структурно-синтаксический, логико-

семантический и прагматический аспекты природы информации. Прагматический аспект поня-

тия «информации». Оценка достоверности информации по схеме Кента. Категории альтерна-

тивных источников информации. Что такое "альтернативные данные". Альтернативные источ-

ники информации как инструмент конкурентной разведки. 

 

Тема лекционного занятия: Работа с большими данными. Словари и библиометрия. 

Базы данных РИНЦ и наукометрия. Определение местоположений и параметров организаций и 

юридических лиц 

Цели занятия: 

1. Сформировать понимание реальных возможностей современных информационных 

систем и технологий для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его без-

опасности. 

2. Понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы. 

3. Усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах по-

иска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Понятие больших данных. Направления применения больших данных. История развития 

наукометрии. Наукометрическая база данных. Какие наукометрические базы данных есть в 

России. Основные наукометрические показатели. Виды научных баз данных. Библиометрия как 

научная дисциплина. Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Использование "ин-

дексов цитирования "для оценки результативности научной деятельности. Цель РИНЦ. Обзоры 

наукометрических индикаторов и ресурсов. Основные задачи, которые решает проект РИНЦ. 

Международные наукометрические базы данных. Что означает "геолокация". Практическое 

применение геолокации. Как работает геолокация. Геопозиция: что такое и как она определяет-

ся. Методы определения геопозиции. 

 

Тема лекционного занятия: Сравнение больших массивов текстовых данных. Анализ 

книг и справочников 

Цели занятия: 

1. Сформировать понимание реальных возможностей современных информационных 

систем и технологий для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его без-

опасности. 

2. Понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы. 

3. Усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах по-

иска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Наилучшее определение категории Большие данные (BigData). Большие данные и биз-

нес-аналитика. Методики анализа больших данных. Метод преобразования и сравнения тексто-

вой информации. Инструменты и способы анализа текстовой информации. Типовая функцио-
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нальная архитектура системы текстовой аналитики. Четыре фактора, влияющих на выбор си-

стемы анализа текстовой информации. 

 

Тема лекционного занятия: Статистический анализ информации. Основные понятия 

статистики текста 

Цели занятия: 

1. Сформировать понимание реальных возможностей современных информационных 

систем и технологий для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его без-

опасности. 

2. Понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы. 

3. Усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах по-

иска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Виды научной и прикладной деятельности в области статистических методов анализа 

данных (по степени специфичности методов, сопряженной с погруженностью в конкретные 

проблемы). Дисперсионный анализ. Цель и сущность. Методы статистического анализа текста. 

Частотной анализ. Ранжирование данных. Закон Бредфорда-Ципфа. Контент-анализ. История 

появления контент-анализа. Процедура контент-анализа. Сбор и первичная обработка данных 

контент-анализа. Интерпретация и синтезирование результатов. Виды контент-анализа. Назна-

чение контент-анализа. 

 

Тема лекционного занятия:Системы автоматизированного перевода. Подходы к муль-

тиязыковому поиску 

Цели занятия: 

1. Сформировать понимание реальных возможностей современных информационных 

систем и технологий для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его без-

опасности. 

2. Понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы. 

3. Усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах по-

иска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Информационная 

лекция с мультимедийным сопровождением 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Принцип работы современного машинного перевода. Автоматизированный и машинный 

переводы. Системы автоматизированного перевода. Условные категории задач обработки тек-

ста. Извлечение смысла. Неструктурированные данные. Анализ неструктурированных данных. 

Автоматическая обработка текстов (АОТ). Компьютерная лингвистика. Методы машинного 

обучения, статистического анализа. модель Маркова, логические модели и модификации этих 

методов с учетом специфики Больших Данных. Джорджтаунский эксперимент. Задачи компью-

терной лингвистики. Анализ и градация мнений. Анализ тональности высказываний. Класси-

фикация текстов по темам. Генерация речи. Ведение диалога. Проверка правописания. Извле-

https://www.osp.ru/os/articles/tag/extracting_meaning/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/unstructured_data/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/unstructured_data_analysis/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/computational_linguistics/
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чение смысла из текста. Поиск ответов на вопросы. Классификация системы АОТ. Мульти-

язычные системы. Три способа реализации мультиязычности. 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

 

Тема занятия: Понятие аналитической работы в глобальных сетях и информаци-

онных системах. Определение стартового уровня владения компетенцией. Основы поис-

ка информации. 

Форма практического задания: семинар  

Вопросы для самоподготовки: 

1. Дайте определение модели компьютерной системы (КС). 

2. Назовите задачи системных исследований, предназначенных для принятия адекват-

ных управленческих решений. 

3. Сформулируйте сущность и принципы информационно-аналитической работы. 

4. Выделите и раскройте три рабочие фазы при проведении системных исследований в 

открытых сетях и общедоступных массивах информации. 

5. Сформулируйте важнейшие свойства субъектов и объектов, которые относятся к 

числу системообразующих компонентов компьютерной системы.  

6. Сравните поисковые системы для поиска информации в интернете. 

 

Тема занятия: Специальные главы математики, необходимые для работы анали-

тика (основы комбинаторики, теории вероятностей и теории множеств). Категории си-

стемного анализа  

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Расскажите об особенностях применения линейной алгебры в анализе данных. 

2. Раскройте содержание теоремы Байеса и других формул теории вероятностей. 

3. Расскажите практическое значение производной и интеграла. 

4. Опишите алгоритм градиентного спуска, который лежит в основе нейронных сетей 

и градиентного бустинга. 

5. Дайте определение системного анализа и сформулируйте его основные принципы. 

6. Назовите виды категорий системного анализа.  

 

Тема занятия: Основные механизмы поиска в поисковой машине. Подходы к 

определению достоверности информации.  

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Назовите этапы проведения системных исследований. Опишите три рабочие фазы 

проведения системных исследований в открытых сетях и общедоступных массивах информа-

ции.  

2. Сформулируйте основную задачу поисковых систем. Обзор поисковых систем.  

3. Покажите работу поисковой машины на примере системы. 

4. Опишите средства контроля достоверности информации. 

5. Выполните подготовку заключения аналитика для передачи информации заказчику 

поисковых работ. 
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Тема занятия: Уточнение информации из различных источников, применение 

альтернативных источников информации. 

Форма практического задания: семинар  

Вопросы для самоподготовки:  

1. Раскройте понятие информации, информационного канала. Перечислите подходы к 

определению информации. 

2. Что такое первичные и вторичные источники информации. 

3. Назовите критерии характеристик информационного поиска. 

4. Опишите теорию К.Шеннона. 

5. Выполните оценку результатов поиска информации. 

6. Сформулируйте закон целевой достаточности информации. 

Что такое "альтернативные данные". Альтернативные источники информации как ин-

струмент конкурентной разведки. 

 

Тема занятия: Работа с большими данными. Словари и библиометрия. Базы дан-

ных РИНЦ и наукометрия. Определение местоположений и параметров организаций и 

юридических лиц. 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Дайте определение понятия Больших данных. 

2. Проанализируйте области применения Больших данных. 

3. Расскажите историю развития наукометрии. 

4. Дайте определение библиометрии как научной дисциплины. 

5. Что является объектами изучения в библиометрических исследованиях. 

6. Перечислите наукометрические базы данных в России.  

7. Что такое Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Назовите цель и ос-

новные задачи, которые решает проект РИНЦ. 

8. Расскажите о геолокации и геопозиции. Покажите их соотношение друг с другом. 

 

Тема занятия: Сравнение больших массивов текстовых данных. Анализ книг и 

справочников.  

Форма практического задания: семинар  

Вопросы для самоподготовки:  

1. Выполните сравнительную характеристику категорий "Большие данные и бизнес-

аналитика". 

2. Опишите Метод преобразования и сравнения текстовой информации. 

3. Назовите инструменты и способы анализа текстовой информации. 

4. Какие факторы влияют на выбор системы анализа текстовой информации. 

 

Тема занятия: Статистический анализ информации. Основные понятия статисти-

ки текста.  

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Дайте определение статистического анализа информации. 

2. Расскажите о видах научной и прикладной деятельности в области статистических 

методов анализа данных. 
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3. Опишите методы статистического анализа текста. 

4. В чем заключается цель и сущность дисперсионного анализа 

5. Раскройте содержание понятия контент-анализа. Виды и назначение контент-

анализа. 

 

Тема занятия: Системы автоматизированного перевода. Подходы к мультиязыко-

вому поиску 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Расскажите о развитии систем машинного перевода. Что такое Джорджтаунский 

эксперимент. 

2. В чем отличие машинного(автоматического) перевода от автоматизированного пе-

ревода. 

3. Назовите основные направления развития систем машинного перевода 

(MachineTranslation, МТ). 

4. Раскройте содержание понятия Системы автоматизированного перевода. 

5. Расскажите о принципах безопасного внедрения мультиязычности и тонкостях 

ее настройки. 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1. Аналитическая работа в глобальных 

сетях и информационных системах. 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Раздел 2. Работа с большими данными 
Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1: 

1. Дайте определение модели компьютерной системы (КС). 

2. Назовите задачи системных исследований, предназначенных для принятия адекват-

ных управленческих решений. 

3. Сформулируйте сущность и принципы информационно-аналитической работы. 

4. Выделите и раскройте три рабочие фазы при проведении системных исследований в 

открытых сетях и общедоступных массивах информации. 

5. Сформулируйте важнейшие свойства субъектов и объектов, которые относятся к 

числу системообразующих компонентов компьютерной системы.  

6. Сравните поисковые системы для поиска информации в интернете. 

7. Расскажите об особенностях применения линейной алгебры в анализе данных. 

8. Раскройте содержание теоремы Байеса и других формул теории вероятностей. 

9. Расскажите практическое значение производной и интеграла. 
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10. Опишите алгоритм градиентного спуска, который лежит в основе нейронных сетей и 

градиентного бустинга. 

11. Дайте определение системного анализа и сформулируйте его основные принципы. 

12. Назовите виды категорий системного анализа. 

13. Назовите этапы проведения системных исследований. Опишите три рабочие фазы 

проведения системных исследований в открытых сетях и общедоступных массивах информа-

ции.  

14. Сформулируйте основную задачу поисковых систем. Обзор поисковых систем.  

15. Покажите работу поисковой машины на примере системы. 

16. Опишите средства контроля достоверности информации. 

17. Выполните подготовку заключения аналитика для передачи информации заказчику 

поисковых работ. 

18. Раскройте понятие информации, информационного канала. Перечислите подходы к 

определению информации. 

19. Что такое первичные и вторичные источники информации. 

20. Назовите критерии характеристик информационного поиска. 

21. Опишите теорию К.Шеннона. 

22. Выполните оценку результатов поиска информации. 

23. Сформулируйте закон целевой достаточности информации. 

24. Что такое "альтернативные данные". Альтернативные источники информации как 

инструмент конкурентной разведки. 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Основные понятия современных глобальных информационных систем. 

2. Аналитика в глобальных сетях. 

3. Компьютерная система и системный аналитик. 

4. Стратегические алгоритмы анализа информации. 

5. Безопасность веб-приложений. 

6. Источники информации и их свойства. 

7. Этапы проведения системных исследований в открытых сетях и общедоступных 

массивах информации. 

8. Обзор поисковых систем. 

9. Практическое использование поисковых систем (на примере). 

10. Дополнительные операторы (специализированные конструкции), позволяющие по-

лучить дополнительную информацию о поиске. 

11. Дополнительные механизмы системного анализа в открытой сети. 

12. Информация и ее свойства Источники информации. 

13. Общая характеристика информационно-аналитической работы. 

14. Методы информационно-аналитической работы. 

15. Этапы накопления и подготовкиинформации 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2: 

1. Дайте определение понятия Больших данных. 

2. Проанализируйте области применения Больших данных. 

3. Расскажите историю развития наукометрии. 
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4. Дайте определение библиометрии как научной дисциплины. 

5. Что является объектами изучения в библиометрических исследованиях. 

6. Перечислите наукометрические базы данных в России.  

7. Что такое Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Назовите цель и ос-

новные задачи, которые решает проект РИНЦ. 

8. Расскажите о геолокации и геопозиции. Покажите их соотношение друг с другом. 

9. Выполните сравнительную характеристику категорий "Большие данные и бизнес-

аналитика". 

10. Опишите Метод преобразования и сравнения текстовой информации. 

11. Назовите инструменты и способы анализа текстовой информации. 

12. Какие факторы влияют на выбор системы анализа текстовой информации. 

13. Дайте определение статистического анализа информации. 

14. Расскажите о видах научной и прикладной деятельности в области статистических 

методов анализа данных. 

15. Опишите методы статистического анализа текста. 

16. В чем заключается цель и сущность дисперсионного анализа 

17. Раскройте содержание понятия контент-анализа. Виды и назначение контент-

анализа. 

18. Расскажите о развитии систем машинного перевода. Что такое Джорджтаунский 

эксперимент. 

19. В чем отличие машинного(автоматического) перевода от автоматизированного пере-

вода. 

20. Назовите основные направления развития систем машинного перевода 

(MachineTranslation, МТ). 

21. Раскройте содержание понятия Системы автоматизированного перевода. 

22. Расскажите о принципах безопасного внедрения мультиязычности итонкостях еена-

стройки. 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 2: 

1. История развития наукометрии. 

2. Основные наукометрические показатели. 

3. Методика анализа больших данных. 

4. Метод расчёта индекса Хирша. Сходство и отличие индекса Хирша от Российского 

индекса научного цитирования. 

5. Российский индекс научного цитирования. 

6. Метод преобразования и сравнения текстовой информации. 

7. Обзор методов интеллектуального анализа научных текстов. 

8. Электронные сетевые научные ресурсы и другие источники данных. 

9. Библиометрия как научная дисциплина. 

10. Методология библиометрических исследований. 

11. Особенности статистики и статистического анализа. 

12. Статистические методы в контексте исследования текстов и определение возможно-

стей их применения. 

13. Методы и инструменты текстовой аналитики, используемые для решения проблемы 

больших данных.  

14. Машинный перевод: современные технологии. 
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П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. Аналитическая работа в глобальных сетях и информационных систе-

мах. 

 

Тема 1.1. Понятие аналитической работы в глобальных сетях и информационных 

системах. Определение стартового уровня владения компетенцией. Основы поиска ин-

формации. 

 
Схема. Процесс моделирования системы. 

 
Рис. Система - иерархия подсистем 

 

Тема 1.2. Специальные главы математики, необходимые для работы аналитика 

(основы комбинаторики, теории вероятностей и теории множеств). Категории системного 

анализа. 
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Схема. Основные методы системного анализа. 

 

Тема 1.3. Основные механизмы поиска в поисковой машине. Подходы к определе-

нию достоверности информации. 

 
Рис. Для каждого типа информации следует выбирать соответствующий инструмент поиска. 
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Рис. Роботы-пауки просматривают информационное наполнение Web-страниц и создают ин-

дексированную базу поиска по ключевым словам, а затем по запросу пользователя выдают 

ранжированный по релевантности список сайтов. 

 

Тема 1.4. Уточнение информации из различных источников, применение альтерна-

тивных источников информации. 

 
Рис. Виды информации 
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Рис. Теория информации 

 
Рис. Источники информации для конкурентной разведки. 

 

РАЗДЕЛ 2. Работа с большими данными. 

 

Тема 2.1. Работа с большими данными. Словари и библиометрия. Базы данных 

РИНЦ и наукометрия. Определение местоположений и параметров организаций и юриди-

ческих лиц. 
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Рис. Российский индекс научного цитирования 

 
Рис. 3. Инструкция для регистрации в системе РИНЦ 

 

Тема 2.2. Сравнение больших массивов текстовых данных. Анализ книг и справоч-

ников. 
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Схема. Обработка информации 

 
Рис. Типовая функциональная архитектура системы текстовой аналитики 

 

Тема 2.3. Статистический анализ информации. Основные понятия статистики тек-

ста. 
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Рис. Статистические методы анализа данных. 

 
Рис. Методы анализа текстов 

 

Тема 2.4.: Системы автоматизированного перевода. Подходы к мультиязыковому 

поиску 
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Рис. Понятие автоматизированного перевода. 

 
Рис. История и опыт использования машинного перевода 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере основных технологий решения задач обработки статистики больших по 

объему данных, умения, применять методы искусственного интеллекта для анализа больших 

данных на практике и реализовывать приложения для аналитики больших данных, с их после-

дующим применением в профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучить задачи классификации и кластеризации больших объемов данных;  

2. Изучить критерии аналитических задач, решение которых предпочтительно с исполь-

зованием технологий Big Data;  

3. Изучить интеллектуальные системы для решения аналитических задач;  

4. Сформировать навыки работы с большими массивами данных;  

5. Изучить технологии и программные средства обработки больших данных и методы 

машинного обучения для решения прикладных задач;  

6. Изучить языки программирования для работы с большими объемами данных.  

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.1. Понимает базовые принци-

пы постановки задач и выработки 

решений. 

УК-2.2. Определяет ресурсное 

обеспечение для решения постав-

ленной задачи и проектирует пути 

ее решения выбирая оптимальный 

способ исходя из действующих 

правовых норм. 

Знать: 

методы решения задач обработки и 

анализа статистики больших дан-

ных 

Уметь: 

разрабатывать и анализировать 

концептуальные и теоретические 

модели прикладных задач анализа 

больших данных 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
36    36 
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Лекционные занятия 12    12 

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия 16    16 

из них: в форме практической подготовки      

Консультации 8    8 

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 27    27 

Контроль промежуточной аттестации 9    9 

Форма промежуточной аттестации зачет    зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72    72 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 Курс 2 

Сессия 

 1-2 

Сессия 

3-4 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с педагогиче-

скими работниками 
8   8  

Лекционные занятия 4   4  

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия 4   4  

из них: в форме практической подготовки      

Консультации      

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 60   60  

Контроль промежуточной аттестации 4   4  

Форма промежуточной аттестации зачет   зачет  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72   72  

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических 

часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 4) 

Раздел 1. Большие данные и машинное 

обучение 
36 14 22 6   

 
  12   4    

Тема 1.1. Интеллектуальный анализ дан-

ных, большие данные, машинное обуче-
17 7 10 2   

 
  6    2   
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических 

часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

ние. 

Тема 1.2. Принципы анализа текстовой и 

графической информации, эмоциональ-

ной окраски текстов. 

19 7 12 4   
 

  6   2    

Раздел 2. Искусственный интеллект 27 13 14 6   
 

  4    4   

Тема 2.1. Понятие искусственного интел-

лекта и области его применения. 
15 7 8 4   

 
  2    2   

Тема 2.2. Технологии интеллектуального 

анализа данных. 
12 6 6 2   

 
  2    2   

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9                    

Форма промежуточной аттестации зачет 

Общий объем, часов 72 27 36 12   
 

  16    8   

 

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических 

часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 2 Сессии 1-2) 

Раздел 1. Большие данные и машинное 

обучение 
34 30 4 2  

 
  2       

Тема 1.1. Интеллектуальный анализ дан-

ных, большие данные, машинное обуче-

ние. 

17 15 2 1  
 

  1       
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических 

часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
-

ч
ес

к
о
й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 1.2. Принципы анализа текстовой и 

графической информации, эмоциональ-

ной окраски текстов. 

17 15 2 1  
 

  1       

Раздел 2. Искусственный интеллект 34 30 4 2  
 

  2       

Тема 2.1. Понятие искусственного интел-

лекта и области его применения. 
17 15 2 1  

 
  1       

Тема 2.2. Технологии интеллектуального 

анализа данных. 
17 15 2 1  

 
  1       

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
4                    

Форма промежуточной аттестации зачет 

Общий объем, часов 72 60 8 4   
 

  4       

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Большие данные и машинное обучение.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Интеллектуальный анализ данных, большие данные, машинное обучение. Методы и за-

дачи интеллектуального анализа данных, машинного обучения и обработки больших данных. 

Области применения методов и технологий интеллектуального анализа данных, машинного 

обучения и обработки больших данных. Примеры задач машинного обучения: поиск информа-

ции в интернете, распознавание изображений, лиц, эмоций, пола, возраста, распознавание речи, 

языка, эмоциональной окраски текстов, прогнозирование продаж, прогнозирование оттока кли-

ентов, кредитный скоринг, рекомендательные системы и др. Основные характеристики боль-

ших данных и их влияние на сбор, хранение, обработку и анализ данных (4V). Критерии анали-

тических задач, решение которых предпочтительно с использованием технологий BigData. 

Принципы анализа текстовой и графической информации, эмоциональной окраски текстов. 

Принципы создания рекомендательных систем. Интеллектуальные сервисы и чат-боты. Пер-

спективы развития систем обработки больших данных и машинного обучения. Финансовые 

технологии, основанные на обработке данных и машинном обучении: интеллектуальные кре-

дитные сервисы, интеллектуальные страховые сервисы, интеллектуальные сервисы интернета 

вещей. 

 

 

Тема 1.1. Интеллектуальный анализ данных, большие данные, машинное обучение. 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Методы и задачи интеллектуального анализа данных, машинного обучения и обработки 

больших данных. Области применения методов и технологий интеллектуального анализа дан-

ных, машинного обучения и обработки больших данных. Примеры задач машинного обучения: 

поиск информации в интернете, распознавание изображений, лиц, эмоций, пола, возраста, рас-

познавание речи, языка, эмоциональной окраски текстов, прогнозирование продаж, прогнози-

рование оттока клиентов, кредитный скоринг, рекомендательные системы и др. Основные ха-

рактеристики больших данных и их влияние на сбор, хранение, обработку и анализ данных 

(4V). Критерии аналитических задач, решение которых предпочтительно с использованием 

технологий BigData. 

 

Тема 1.2. Принципы анализа текстовой и графической информации, эмоциональ-

ной окраски текстов. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Принципы анализа текстовой и графической информации, эмоциональной окраски тек-

стов. Принципы создания рекомендательных систем. Интеллектуальные сервисы и чат-боты. 

Перспективы развития систем обработки больших данных и машинного обучения. Финансовые 

технологии, основанные на обработке данных и машинном обучении: интеллектуальные кре-

дитные сервисы, интеллектуальные страховые сервисы, интеллектуальные сервисы интернета 

вещей.  

РАЗДЕЛ 2. Искусственный интеллект  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие искусственного интеллекта и области его применения. Признаки интеллекту-

альности информационных систем. Структура исследований в области искусственного интел-

лекта. Основные классы интеллектуальных информационных систем. Знания как особая форма 

информации. Методы и средства представления знаний. Модели знаний. Системы представле-

ния знаний и базы знаний. Приобретение знаний от экспертов. Извлечение знаний из докумен-

тов. Технологии OLAP и многомерные модели данных. Технологии интеллектуального анализа 

данных (Data Mining). Согласование и интеграция знаний. Экспертные системы, их виды, обла-

сти использования. Этапы создания и сферы применения экспертных систем. Нейросетевые 

технологии. Проблемы, решаемые искусственными нейронными сетями. Основные направле-

ния применения нейросетевых технологий в экономике. 

 

Тема 2.1. Понятие искусственного интеллекта и области его применения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Признаки интеллектуальности информационных систем. Структура исследований в об-

ласти искусственного интеллекта. Основные классы интеллектуальных информационных си-

стем. Знания как особая форма информации. Методы и средства представления знаний. Модели 

знаний. Системы представления знаний и базы знаний. Приобретение знаний от экспертов. Из-

влечение знаний из документов. Технологии OLAP и многомерные модели данных 

 

Тема 2.2. Технологии интеллектуального анализа данных. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Согласование и интеграция знаний. Экспертные системы, их виды, области использова-

ния. Этапы создания и сферы применения экспертных систем. Нейросетевые технологии. Про-
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блемы, решаемые искусственными нейронными сетями. Основные направления применения 

нейросетевых технологий в экономике.  

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Анализ данных : учебник для вузов / В. С. Мхитарян [и др.] ; под редакцией 

В. С. Мхитаряна. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 448 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-19964-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560311. 

2. Берикашвили, В. Ш.  Статистическая обработка данных, планирование эксперимента и 

случайные процессы : учебное пособие для вузов / В. Ш. Берикашвили, С. П. Оськин. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 164 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-09216-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539831. 

3. Бессмертный, И. А.  Системы искусственного интеллекта : учебное пособие для вузов / 

И. А. Бессмертный. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18416-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534963. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Миркин, Б. Г.  Базовые методы анализа данных : учебник и практикум для вузов / 

Б. Г. Миркин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

297 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19709-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode /556941. 

2. Воронов, М. В.  Системы искусственного интеллекта : учебник и практикум для вузов / 

М. В. Воронов, В. И. Пименов, И. А. Небаев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2025. — 268 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17032-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode /567794. 

3. Станкевич, Л. А.  Интеллектуальные системы и технологии : учебник и практикум для 

вузов / Л. А. Станкевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 478 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20363-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  https://urait.ru/bcode/5607 

54  

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

http://biblioclub.ru/ 

https://urait.ru/bcode/560311
https://urait.ru/bcode/539831
https://urait.ru/bcode/534963
https://urait.ru/bcode%20/556941
https://urait.ru/bcode%20/567794
https://urait.ru/bcode/5607%2054
https://urait.ru/bcode/5607%2054
http://biblioclub.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ских издательств 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД  "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических https://eivis.ru/ 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

изданий 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Лабораторные занятия проводятся в компьютерной лаборатории, оснащенной специ-

ализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспро-

изведения, экран, персональные компьютеры, имеющие доступ в сеть Интернет). 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, поз-

воляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ И СТАТИСТИКА БОЛЬШИХ ДАННЫХ 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Форма ру-

бежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел 1. Большие 

данные и машин-

ное обучение 

Защита ре-

ферата 
1. Методы и задачи интеллектуального 

анализа данных, машинного обуче-

ния и обработки больших данных.  

2. Области применения методов и тех-

нологий интеллектуального анализа 

данных, машинного обучения и обра-

ботки больших данных.  

3. Задачи машинного обучения: поиск 

информации в интернете. 

4. Задачи машинного обучения: распо-

знавание изображений, лиц, эмоций, 

пола, возраста, распознавание речи и 

др.  

5. Основные характеристики больших 

данных и их влияние на сбор, хране-

ние, обработку и анализ данных (4V).  

6. Критерии аналитических задач, ре-

шение которых предпочтительно с 

использованием технологий BigData.  

7. Принципы анализа текстовой и гра-

фической информации, эмоциональ-

ной окраски текстов.  

8. Принципы создания рекомендатель-

ных систем.  

9. Интеллектуальные сервисы и чат-

боты.  

10. Перспективы развития систем обра-

ботки больших данных и машинного 

обучения.  

2. Раздел -2. Искус-

ственный интел-

лект 

Защита 

реферата 

1. Понятие искусственного интеллекта 

и области его применения.  

2. Признаки интеллектуальности ин-

формационных систем.  
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3. Структура исследований в области 

искусственного интеллекта.  

4. Основные классы интеллектуальных 

информационных систем.  

5. Знания как особая форма информа-

ции.  

6. Методы и средства представления 

знаний. Модели знаний.  

7. Системы представления знаний и ба-

зы знаний.  

8. Технологии OLAP и многомерные 

модели данных.  

9. Технологии интеллектуального ана-

лиза данных (Data Mining).  

10. Экспертные системы, их виды, обла-

сти использования. 

 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр 4) 

Заочная форма обучения (Курс 2, Сессия 1-2) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера тестовых 

заданий 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

1-32 

Всего  32 

 

Тестовые задания 

 

Код контролируемой компетенции: УК – 2 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ РЕЗУЛЬТАТОМ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧИ РЕГРЕССИИ 

1) множество допустимых ответов конечно и их называют метками классов  

2) допустимым ответом является действительное число или числовой вектор  

3) множество допустимых ответов бесконечно  

4) алгоритм, принимающий на входе описание объекта 
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Ответ  _________________________________________________________________  

 

2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ СТАТИСТИЧЕСКОГО АНАЛИЗА 

1. Поиск генеральной совокупности  

2. Выяснение свойств генеральной совокупности  

3. Сравнение генеральных совокупностей  

4. Выявление последовательности входного набора 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

ОПРЕДЕЛЁННОЕ ПРЕДПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ВЕРОЯТНОСТЕЙ, 

ЛЕЖАЩЕМ В ОСНОВЕ НАБЛЮДАЕМОЙ ВЫБОРКИ ДАННЫХ, - ЭТО: 

1. Статистический критерий  

2. Статистическая выборка  

3. Статистическая гипотеза  

4. Задача кластеризации 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

С ПОМОЩЬЮ КАКОГО АЛГОРИТМА МОЖНО НАЙТИ АССОЦИАТИВНОЕ 

ПРАВИЛО 

1. Алгоритм apriori  

2. Алгоритм k-means  

3. Алгоритм c-means  

4. Иерархический алгоритм 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

ТЕХНОЛОГИЯ МАШИННОГО ОБУЧЕНИЯ, КОГДА НЕТ ОТВЕТОВ И ТРЕБУЕТ-

СЯ ИСКАТЬ ЗАВИСИМОСТИ МЕЖДУ ОБЪЕКТАМИ, НАЗЫВАЕТСЯ: 

1. Самостоятельное обучение  

2. Обучение без учителя 

3. Обучение с учителем 

4. Обучение по зависимостям 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 
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НА КАКОМ ЭТАПЕ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО АНАЛИЗА 

ДАННЫХ ВЫБИРАЮТСЯ И ПРИМЕНЯЮТСЯ ПОДХОДЯЩИЕ АЛГОРИТМЫ 

ДЛЯ ПОСТРОЕНИЯ МОДЕЛЕЙ НА ОСНОВЕ ПОДГОТОВЛЕННЫХ ДАННЫХ 

1. Моделирование  

2. Оценка модели  

3. Подготовка данных  

4. Внедрение модели 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

В КАКОМ КЛАССЕ ЗАДАЧ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО АНАЛИЗА ДАННЫХ 

АНАЛИЗИРУЮТСЯ ЗАВИСИМОСТИ МЕЖДУ ПЕРЕМЕННЫМИ И СТРОИТСЯ 

МОДЕЛЬ, ПРЕДСКАЗЫВАЮЩАЯ ЗНАЧЕНИЯ ОДНОЙ ПЕРЕМЕННОЙ НА ОС-

НОВЕ ЗНАЧЕНИЙ ДРУГИХ ПЕРЕМЕННЫХ 

1. Кластеризация 

2. Регрессия  

3. Классификация 

4. Поиск частых наборов 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

ИСКУССТВЕННЫЙ НЕЙРОН – ЭТО 

1. точная модель головного мозга. 

2. упрощенная модель головного мозга. 

3. точная математическая модель работы нейрона головного мозга. 

4. упрощенная математическая модель работы нейрона головного мозга. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

КАКИЕ ПРАВИЛА ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ПРИ ОБУЧЕНИИ ПЕРСЕПТРОНА 

1. правила Розенблата. 

2. правила Маккалока и Питса. 

3. правила Хебба. 

4. логические правила. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа 

КАКОВА ЦЕЛЬ НАЦИОНАЛЬНОЙ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ИСКУССТВЕННО-

ГО ИНТЕЛЛЕКТА В РОССИИ НА 2024 ГОД В ОБЛАСТИ СОЗДАНИЯ БАЗЫ 

НОРМАТИВНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В ОБЛАСТИ ИИ 
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1. разработать механизм упрощённого тестирования и внедрения разработок 

ИИ. 

2. создать необходимые правовые условия для выполнения целей, мер и задач, 

предусмотренных Стратегией. 

3. создать полноценную систему нормативно-правового регулирования в обла-

сти ИИ. 

4. обеспечить поддержку компаний, инвестирующих в ИИ. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

КАКИЕ СИСТЕМЫ ИИ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ПРИКЛАДНЫХ ЗА-

ДАЧ НА ОСНОВЕ БОЛЬШИХ ДАННЫХ 

1. аугментация данных. 

2. конвертация форматов данных. 

3. компьютерное зрение. 

4. рекомендательные системы и интеллектуальные системы поддержки приня-

тия решений. 

5. обработка естественного языка. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

УКАЖИТЕ КАКИМИ ОСНОВНЫМИ БЛОКАМИ ДОЛЖНА ОБЛАДАТЬ ИН-

ФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА 

1. текстовый процессор. 

2. база знаний. 

3. искусственная нейронная сеть. 

4. общий блобуллярий. 

5. интеллектуальный интерфейс. 

6. механизм вывода решения. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

ЧТО ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННОГО НИЖЕ ОТНОСИТСЯ К КАТЕГОРИЯМ ЭКСПЛУА-

ТАЦИОННЫХ ПАРАМЕТРОВ СИСТЕМ ИИ 

1. тип пользовательского интерфейса. 

2. саморазвитие. 

3. точность 

4. платформа развертывания; 

5. системная совместимость 

6. принцип организации обучения 

Ответ  _________________________________________________________________  
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14. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

УКАЖИТЕ МЕТОДЫ БОРЬБЫ С ПЕРЕОБУЧЕНИЕМ НЕЙРОННОЙ СЕТИ 

1. ранний останов. 

2. Dropout. 

3. правило Хебба. 

4. градиентный спуск. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

УКАЖИТЕ СУЩЕСТВУЮЩИЕ ТИПЫ СИСТЕМ ПОДДЕРЖКИ ПРИНЯТИЯ ДЛЯ 

АНАЛИЗА БОЛЬШИХ ДАННЫХ РЕШЕНИЙ (СППВР) 

1. незнаниевые (Non-knowledge-based). 

2. cупер-скалярные (Super-scalar). 

3. знаниевые (Knowledge-based). 

4. опосредованные (indirect). 

5. опытные (experience-based). 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

ЧТО ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННОГО НИЖЕ ОТНОСИТСЯ К КАТЕГОРИЯМ ЭКСПЛУА-

ТАЦИОННЫХ ПАРАМЕТРОВ СИСТЕМ ИИ 

1. тип пользовательского интерфейса; 

2. саморазвитие; 

3. точность; 

4. платформа развертывания. 

5. системная совместимость. 

6. принцип организации обучения. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ ПРЕИМУЩЕСТВОМ ПРИМЕНЕНИЯ ИННОВАЦИОННЫХ МЕ-

ТОДОВ (НА ОСНОВЕ ИИ) В ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. снятие ответственности за результат лечения с врача; 

2. быстрая обработка входной информации. 

3. дистанционное лечение пациентов. 

4. способность обучаться на каждом дополнительном случае. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

18. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 
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УКАЖИТЕ ВЕРНОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕРМИНА «ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛ-

ЛЕКТ» 

1. самообучающаяся компьютерная система, способная решать задачи на 

уровне, сравнимом с человеком. 

2. когнитивные способности, являющиеся результатам не естественного, а ис-

кусственного процесса обучения. 

3. вероятностная модель предсказания результата какого-либо процесса; 

4. направление науки и техники, ориентированное на создание. 

5. программно-аппаратных средств решения интеллектуальных задач. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

19. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

БАЗОВЫЕ ПРИНЦИПЫ РАЗВИТИЯ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА В РОС-

СИИ ХАРАКТЕРИЗУЮТСЯ СЛЕДУЮЩИМИ ТЕЗИСАМИ 

1. искусственные интеллект-продукты должны быть понятными с точки зрения 

принятия решений. 

2. искусственные интеллект-продукты должны быть безопасными. 

3. небезопасные программные продукты. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

РАЗРАБОТКА ПРОДУКТА ВКЛЮЧАЕТ 

1. прототип (MVP). 

2. проверку в реальной клинической практике. 

3. проверку продукта экспертами. 

4. техническую документацию. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

КАКИЕ СИСТЕМЫ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА (СИИ) ВХОДЯТ В СО-

СТАВ СИСТЕМ ЭВРИСТИЧЕСКОГО ПОИСКА 

1. нейросистемы. 

2. игровые системы.  

3. системы распознания. 

4. экспертные системы. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

КАКИМИ ХАРАКТЕРНЫМИ ОСОБЕННОСТЯМИ ОБЛАДАЮТ СИСТЕМЫ ИС-

КУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА  

1. обработка данных в символьной форме 
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2. обработка данных в числовом формате. 

3. присутствие четкого алгоритма. 

4. необходимость выбора между многими вариантами. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа 

ПЕРЕЧИСЛИТЕ МОДЕЛИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ЗНАНИЙ  

1) продукционные модели. 

2) семантические сети. 

3) фреймы. 

4) формальные логические модели. 

5) базы знаний на машинных носителях. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст и установите последовательность 

ОПРЕДЕЛИТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ВЫПОЛНЕНИЕ АЛГОРИТМА ПРИ 

СБОРЕ БОЛЬШИХ ДАННЫХ: 

1 Собрать наиболее значимые, с точки зрения экспертов, факторы. 

2 Экспертно оценить значимость каждою фактора. 

3 Собрать все легкодоступные факторы. 

4 Описать все факторы, потенциально влияющие на анализируемый процесс/ 

объект. 

5 Определить способ представления информации. 

6 Оценить сложность и стоимость сбора средних и наименее важных по зна-

чимости факторов. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

25. Прочитайте текст и установите последовательность 

В ПРОЦЕССЕ КОНСОЛИДАЦИИ ДАННЫХ РЕШАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ЗАДА-

ЧИ:  

1 Разработка стратегии консолидации. 

2 Обогащение. 

3 Оценка качества данных. 

4 Очистка. 

5 Выбор источников данных. 

6 Перенос в хранилище данных. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

26. Прочитайте текст и установите последовательность 

РАССТАВЬТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ВЫПОЛНЕНИЯ АЛГОРИТМА НЕЧЕТ-

КОГО СРЕЗА 
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1 Расчет CI для каждой записи в запросе.. 

2 Сортировка набора данных по убыванию CI. 

3 Запрос к ХД. 

4 Задание нечёткого среза. 

5 Задание минимального индекса соответствия. 

6 Преобразование нечёткого  среза в SQL запрос. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо:  __________  

 

27. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа 

КАКОЙ ИЗ СЛЕДУЮЩИХ ЭТАПОВ ЯВЛЯЕТСЯ ПЕРВЫМ В ПРОЦЕССЕ ИН-

ТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО АНАЛИЗА ДАННЫХ? 

1. Построение модели. 

2. Сбор и подготовка данных. 

3. Визуализация результатов. 

4. Определение целей анализа 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

28. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Запишите аргу-

менты, обосновывающие выбор ответов 

ИЗ КАКИХ ЧАСТЕЙ СОСТОИТ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ 

ПЛАТФОРМА DEDUCTOR 5.3, ПОЯСНИТЕ СОСТАВ И НАЗНАЧЕНИЕ КАЖДОЙ 

ЧАСТИ:  

1. Warehouse; 

2. Edit file 

3. Studio; 

4. Viewer; 

5. Analytic Server 

6. Integration Server; 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Запишите аргу-

менты, обосновывающие выбор ответов 

КАКИЕ ИЗ СЛЕДУЮЩИХ МЕТОДОВ ПОДХОДЯТ ДЛЯ АНАЛИЗА БОЛЬШИХ 

ДАННЫХ И ОБРАБОТКИ НЕСТРУКТУРИРОВАННЫХ ДАННЫХ, ТАКИХ КАК 

ИЗОБРАЖЕНИЯ ИЛИ ТЕКСТ?  

1. Линейная регрессия. 

2. Сверточные нейронные сети (CNN). 

3. Глубокие нейронные сети (DNN). 

4. Метод ближайших соседей (k-NN). 
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5. Рекуррентные нейронные сети (RNN). 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

30. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Запишите аргу-

менты, обосновывающие выбор ответов 

КАКИЕ ИЗ СЛЕДУЮЩИХ МЕТОДОВ СТАТИСТИКИ ЛУЧШЕ ВСЕГО ПОДХО-

ДЯТ ДЛЯ АНАЛИЗА ВРЕМЕННЫХ РЯДОВ? 

1. Линейная регрессия. 

2. Авторегрессионная модель (AR). 

3. Метод скользящих средних (Moving Average). 

4. Метод случайного леса (Random Forest). 

5. Модель ARIMA. 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

31. Прочитайте текст, выберите все правильные варианты ответа. Запишите аргу-

менты, обосновывающие выбор ответов 

КАКИЕ ИЗ СЛЕДУЮЩИХ АСПЕКТОВ НЕОБХОДИМО УЧИТЫВАТЬ ПРИ РАЗ-

РАБОТКЕ И ПРИМЕНЕНИИ АЛГОРИТМОВ ИИ ДЛЯ БОЛЬШИХ ДАННЫХ? 

1. Прозрачность алгоритмов. 

2. Влияние на конфиденциальность данных. 

3. Производительность алгоритмов. 

4. Способность к интерпретации решений. 

5. Масштабируемость данных. 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  

 

32. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. Запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа 

КАКОЙ ИЗ СЛЕДУЮЩИХ МЕТОДОВ ЛУЧШЕ ВСЕГО ПОДХОДИТ ДЛЯ АНА-

ЛИЗА ВРЕМЕННЫХ РЯДОВ С ВЫРАЖЕННОЙ СЕЗОННОСТЬЮ? 

1. Множественная линейная регрессия. 

2. Случайный лес. 

3. Модель ARIMA. 

4. Логистическая регрессия. 

Ответ  _________________________________________________________________  

Обоснование  __________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ И СТАТИСТИКА БОЛЬШИХ ДАННЫХ 

 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому и лабораторному занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических и лабораторных занятий 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, 

на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных заме-

чаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  
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Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-

данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 
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Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над ре-

фератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных исполь-
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зуемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов полностью 

связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиогра-

фический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных уси-

лий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью от-

бора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. Изу-

чая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются вы-

писки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к то-

му, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует рассматри-

вать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как форму науч-

ной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список исполь-

зованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней странице 

рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или печатной 

форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 14, через 

1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 

мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, по центру. 

Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на наукооб-

разность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов и сим-

волов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять их 

значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для кратко-

го изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и подго-

товка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения вы-

делить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к интересной 

литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы обу-

чающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают об-

щую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной литера-

туры. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, ибо го-

ворит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся име-

ют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает лю-

бому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог обсуж-

дению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
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Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с науч-

ной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения фор-

мулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; за-

ключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный во-

прос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с совре-

менностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки зре-

ния, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором указывает-

ся взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные источники, 

показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и сфор-

мулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и распре-

делен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на выдви-

нутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной ис-

следовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических зна-

ний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного творче-

ского мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе обучаю-

щийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее напи-
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санием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы 

эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже рассматривали на лек-

ционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или не-

сколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обя-

зательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их ну-

мерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превы-

шать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком рабо-

ты и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать необходимый мате-

риал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщаю-

щие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по выполнению кейс-задания 

Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 

учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 

является отсутствие однозначного решения проблемы.  

Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 

2. Оглавление. 

3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объ-

ем 1 – 2 с). 

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые управленче-

ские решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и провести 

их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 

Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
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Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая ти-

тульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 

Методические материалы по выполнению доклада.  

Рекомендуется следующая структура доклада:  

1. титульный лист, содержание доклада;  

2. краткое изложение;  

3. цели и задачи;  

4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и до-

стоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  

7. выводы и оценки;  

8. библиография и приложения.  

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

 титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

 все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

 приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

 единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими стандар-

тами;  

 все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новей-

шими изданиями;  

 рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное со-

держание или улучшают ее наглядность;  

 названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике. 

Методические материалы к подготовке презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  
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5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические материалы по выполнению лабораторного задания 

При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Ознакомиться с темой и целью задания; 

2. Изучить правила и условия выполнения задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Написание курсовой работы 

Курсовая работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 
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 основную часть, состоящую из двух или трех глав; 

 заключение, включающее выводы и описание перспектив дальнейшего развития темы рабо-

ты; 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований в системе 

«Антиплагиат» (результат, необходимый для допуска к защите курсовой работы: не менее 

65% авторского текста).  

Содержание курсовой работы должно соответствовать названию темы. 

Курсовая работа должна быть написана с соблюдением норм русского литературного 

языка. Текст работы должен соответствовать научному стилю речи. 

При написании работы от обучающегося требуется корректно использовать научную 

терминологию, соблюдать логическую последовательность в процессе аргументации. 

Объем курсовой работы должен составлять 20–25 страниц текста. Текст работы печата-

ется через 1,5 интервал (27-30 строк на странице) и через 1 интервал (ссылки и сноски) шриф-

том Times New Roman, размером 14 (основной текст), 12 – текст в ссылках, сносках и таблицах. 

Размер левого поля 30 мм, правого – 10 мм, верхнего и нижнего – по 20 мм. Текст работы вы-

равнивается по ширине. 

При исчислении требуемого количества страниц в курсовой работе в её объем не вклю-

чаются: 

 страница с титульным листом; 

 страница с «Содержанием»; 

 страницы, на которых размещены только иллюстрации, таблицы и относящиеся к ним пояс-

нения; 

 приложения. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

. РАЗДЕЛ 1. Большие данные и машинное обучение.  

 Цели занятия.  
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Цель: сформировать представление об интеллектуальном анализе данных, большие дан-

ные, машинное обучение, сформировать понимание о принципах анализа текстовой и графиче-

ской информации, эмоциональной окраски текстов, раскрыть основные положения и сущность. 

Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и 

средства обу-

чения 
Тема 1.1. Интел-

лектуальный ана-

лиз данных, боль-

шие данные, ма-

шинное обучение. 

Методы и задачи интеллектуального анализа данных, 

машинного обучения и обработки больших данных. Области 

применения методов и технологий интеллектуального анализа 

данных, машинного обучения и обработки больших данных. 

Примеры задач машинного обучения: поиск информации в ин-

тернете, распознавание изображений, лиц, эмоций, пола, возрас-

та, распознавание речи, языка, эмоциональной окраски текстов, 

прогнозирование продаж, прогнозирование оттока клиентов, 

кредитный скоринг, рекомендательные системы и др. Основные 

характеристики больших данных и их влияние на сбор, хране-

ние, обработку и анализ данных (4V). Критерии аналитических 

задач, решение которых предпочтительно с использованием 

технологий BigData. 

Интерактивные 

презентации, 

персональные 

компьютеры, 

интерактивная 

доска, актив-

ное обучение 

Тема 1.2. Принци-

пы анализа тек-

стовой и графиче-

ской информации, 

эмоциональной 

окраски текстов. 

 

Принципы анализа текстовой и графической информации, эмо-

циональной окраски текстов. Принципы создания рекоменда-

тельных систем. Интеллектуальные сервисы и чат-боты. Пер-

спективы развития систем обработки больших данных и ма-

шинного обучения. Финансовые технологии, основанные на об-

работке данных и машинном обучении: интеллектуальные кре-

дитные сервисы, интеллектуальные страховые сервисы, интел-

лектуальные сервисы интернета вещей.  

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

 

1. Тема лекционного занятия Интеллектуальный анализ данных, большие данные, 

машинное обучение. 

Вопросы к обсуждению: 

Методы и задачи интеллектуального анализа данных, машинного обучения и обработки 

больших данных. Области применения методов и технологий интеллектуального анализа дан-

ных, машинного обучения и обработки больших данных. Примеры задач машинного обучения: 

поиск информации в интернете, распознавание изображений, лиц, эмоций, пола, возраста, рас-

познавание речи, языка, эмоциональной окраски текстов, прогнозирование продаж, прогнози-

рование оттока клиентов, кредитный скоринг, рекомендательные системы и др. Основные ха-

рактеристики больших данных и их влияние на сбор, хранение, обработку и анализ данных 

(4V). Критерии аналитических задач, решение которых предпочтительно с использованием 

технологий BigData. 

 

2. Тема лекционного занятия Принципы анализа текстовой и графической информа-

ции, эмоциональной окраски текстов. 



33 

Вопросы к обсуждению: 

Принципы анализа текстовой и графической информации, эмоциональной окраски тек-

стов. Принципы создания рекомендательных систем. Интеллектуальные сервисы и чат-боты. 

Перспективы развития систем обработки больших данных и машинного обучения. Финансовые 

технологии, основанные на обработке данных и машинном обучении: интеллектуальные кре-

дитные сервисы, интеллектуальные страховые сервисы, интеллектуальные сервисы интернета 

вещей.  

РАЗДЕЛ 2. Искусственный интеллект 

 Цели занятия.  

Цель: сформировать представление о понятии искусственного интеллекта и области его 

применения, сформировать понимание о технологиях интеллектуального анализа данных, рас-

крыть основные положения и сущность. 

Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и 

средства обу-

чения 
Тема 2.1. Понятие 

искусственного 

интеллекта и об-

ласти его приме-

нения. 

 

Признаки интеллектуальности информационных систем. Струк-

тура исследований в области искусственного интеллекта. Ос-

новные классы интеллектуальных информационных систем. 

Знания как особая форма информации. Методы и средства пред-

ставления знаний. Модели знаний. Системы представления зна-

ний и базы знаний. Приобретение знаний от экспертов. Извле-

чение знаний из документов. Технологии OLAP и многомерные 

модели данных 

Интерактивные 

презентации, 

персональные 

компьютеры, 

интерактивная 

доска, актив-

ное обучение 

Тема 2.2. Техноло-

гии интеллекту-

ального анализа 

данных. 

 

 

Согласование и интеграция знаний. Экспертные системы, их 

виды, области использования. Этапы создания и сферы приме-

нения экспертных систем. Нейросетевые технологии. Пробле-

мы, решаемые искусственными нейронными сетями. Основные 

направления применения нейросетевых технологий в экономи-

ке. 

 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

 

1. Тема лекционного занятия Понятие искусственного интеллекта и области его при-

менения. 

Вопросы к обсуждению: 

Признаки интеллектуальности информационных систем. Структура исследований в об-

ласти искусственного интеллекта. Основные классы интеллектуальных информационных си-

стем. Знания как особая форма информации. Методы и средства представления знаний. Модели 

знаний. Системы представления знаний и базы знаний. Приобретение знаний от экспертов. Из-

влечение знаний из документов. Технологии OLAP и многомерные модели данных 

 

2. Тема лекционного занятия Технологии интеллектуального анализа данных. 

Вопросы к обсуждению: 

Согласование и интеграция знаний. Экспертные системы, их виды, области использова-

ния. Этапы создания и сферы применения экспертных систем. Нейросетевые технологии. Про-
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блемы, решаемые искусственными нейронными сетями. Основные направления применения 

нейросетевых технологий в экономике.  

 

П.2.3. Методические материалы к лабораторным занятиям по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. Большие данные и машинное обучение.  

Цели занятия.  

Цель: сформировать представление об интеллектуальном анализе данных, большие дан-

ные, машинное обучение, сформировать понимание о принципах анализа текстовой и графиче-

ской информации, эмоциональной окраски текстов, раскрыть основные положения и сущность. 

Структура лабораторного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и 

средства обу-

чения 
Тема 1.1. Интел-

лектуальный ана-

лиз данных, боль-

шие данные, ма-

шинное обучение. 

Методы и задачи интеллектуального анализа данных, 

машинного обучения и обработки больших данных. Области 

применения методов и технологий интеллектуального анализа 

данных, машинного обучения и обработки больших данных. 

Примеры задач машинного обучения: поиск информации в ин-

тернете, распознавание изображений, лиц, эмоций, пола, возрас-

та, распознавание речи, языка, эмоциональной окраски текстов, 

прогнозирование продаж, прогнозирование оттока клиентов, 

кредитный скоринг, рекомендательные системы и др. Основные 

характеристики больших данных и их влияние на сбор, хране-

ние, обработку и анализ данных (4V). Критерии аналитических 

задач, решение которых предпочтительно с использованием 

технологий BigData. 

Интерактивные 

презентации, 

персональные 

компьютеры, 

интерактивная 

доска, актив-

ное обучение 

Тема 1.2. Принци-

пы анализа тек-

стовой и графиче-

ской информации, 

эмоциональной 

окраски текстов. 

 

Принципы анализа текстовой и графической информации, эмо-

циональной окраски текстов. Принципы создания рекоменда-

тельных систем. Интеллектуальные сервисы и чат-боты. Пер-

спективы развития систем обработки больших данных и ма-

шинного обучения. Финансовые технологии, основанные на об-

работке данных и машинном обучении: интеллектуальные кре-

дитные сервисы, интеллектуальные страховые сервисы, интел-

лектуальные сервисы интернета вещей.  

 

     Содержание лабораторного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

 

1. Тема лабораторного занятия Интеллектуальный анализ данных, большие данные, 

машинное обучение. 

2. Тема лабораторного занятия Принципы анализа текстовой и графической инфор-

мации, эмоциональной окраски текстов. 

Лабораторный практикум: 

Задания лабораторного практикума 

1. Применить методы предварительного анализа больших наборов данных на конкрет-

ном примере. 
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2. Применить методы визуального анализ данных на конкретном примере. 

3. Применить принципы обучения с учителем и методы классификации на конкретном 

примере. 

 

РАЗДЕЛ 2. Искусственный интеллект 

Цели занятия.  

Цель: сформировать представление о понятии искусственного интеллекта и области его 

применения, сформировать понимание о технологиях интеллектуального анализа данных, рас-

крыть основные положения и сущность. 

Структура лабораторного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и 

средства обу-

чения 
Тема 2.1. Понятие 

искусственного 

интеллекта и об-

ласти его приме-

нения. 

 

Признаки интеллектуальности информационных систем. Струк-

тура исследований в области искусственного интеллекта. Ос-

новные классы интеллектуальных информационных систем. 

Знания как особая форма информации. Методы и средства пред-

ставления знаний. Модели знаний. Системы представления зна-

ний и базы знаний. Приобретение знаний от экспертов. Извле-

чение знаний из документов. Технологии OLAP и многомерные 

модели данных 

Интерактивные 

презентации, 

персональные 

компьютеры, 

интерактивная 

доска, актив-

ное обучение 

Тема 2.2. Техноло-

гии интеллекту-

ального анализа 

данных. 

 

 

Согласование и интеграция знаний. Экспертные системы, их 

виды, области использования. Этапы создания и сферы приме-

нения экспертных систем. Нейросетевые технологии. Пробле-

мы, решаемые искусственными нейронными сетями. Основные 

направления применения нейросетевых технологий в экономи-

ке. 

 

 Содержание лабораторного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Введение. 

Формулирование темы занятия. Использование вводного примера, описание ситуации, 

демонстрация какого-либо процесса и т. д. (в зависимости от вида, замысла лекции и её струк-

туры) 

 

1. Тема лабораторного занятия Понятие искусственного интеллекта и области его 

применения. 

2. Тема лабораторного занятия Технологии интеллектуального анализа данных. 

Лабораторный практикум: 

Задания лабораторного практикума 

1. Применить линейные модели классификации и регрессии на конкретном примере. 

2. Решить задачи восстановления регрессии. 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 

Раздел 1 Большие данные и 

машинное обучение. 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 
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Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

 

Раздел 2. Искусственный ин-

теллект 

Самостоятельное изучение материала раздела/темы 

Подготовка реферата 

Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Уровни понимания. Методы решения задач.   

2. Решение задач методом поиска в пространстве состояний.  

3. Фреймы. Исчисления предикатов.   

4. Системы продукций. Семантические сети.   

5. Нечеткая логика.   

6. Алгоритмы эвристического поиска.   

7. Поиск решений на основе исчисления предикатов.   

8. Переход от Базы данных к Базе знаний. Особенности знаний.   

9. Генетический алгоритм.   

10. Стратегия решений организации поиска. 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Методы и задачи интеллектуального анализа данных, машинного обучения и обра-

ботки больших данных.  

2. Области применения методов и технологий интеллектуального анализа данных, ма-

шинного обучения и обработки больших данных.  

3. Задачи машинного обучения: поиск информации в интернете. 

4. Задачи машинного обучения: распознавание изображений, лиц, эмоций, пола, воз-

раста, распознавание речи и др.  

5. Основные характеристики больших данных и их влияние на сбор, хранение, обра-

ботку и анализ данных (4V).  

6. Критерии аналитических задач, решение которых предпочтительно с использовани-

ем технологий BigData.  

7. Принципы анализа текстовой и графической информации, эмоциональной окраски 

текстов.  

8. Принципы создания рекомендательных систем.  

9. Интеллектуальные сервисы и чат-боты.  

10. Перспективы развития систем обработки больших данных и машинного обучения.  

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

 

Перечень вопросов для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Назначение экспертных систем.   

2. Структура экспертных систем.   

3. Этапы разработки экспертных систем.   

4. Представление знаний в экспертных системах.   

5. Методы работа со знаниями.   

6. Основная модель нейросетевой технологии.   
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7. Методы извлечения знаний  

8. Цепи Маркова   

9. Вероятностный подход  

10. Случайный лес 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 2: 

1. Понятие искусственного интеллекта и области его применения.  

2. Признаки интеллектуальности информационных систем.  

3. Структура исследований в области искусственного интеллекта.  

4. Основные классы интеллектуальных информационных систем.  

5. Знания как особая форма информации.  

6. Методы и средства представления знаний. Модели знаний.  

7. Системы представления знаний и базы знаний.  

8. Технологии OLAP и многомерные модели данных.  

9. Технологии интеллектуального анализа данных (Data Mining). Согласование и инте-

грация знаний.  

10. Экспертные системы, их виды, области использования.   

 

П.2.5. Учебно-наглядные пособия по дисциплине (модулю) 

 

Раздел 1. Большие данные и машинное обучение 

Тема 1.1. Интеллектуальный анализ данных, большие данные, машинное обучение. 

 
Рис. Объем накопленных миром данных в зеттабайтах 
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Рис. Распределение продуктов с применением технологий ИИ по сценариям использова-

ния 

 

 

Тема 1.2. Принципы анализа текстовой и графической информации, эмоциональной 

окраски текстов. 

 
 

Рис. Портал по работе с большими данными  data.tsu.ru 

 

Раздел 2. Искусственный интеллект 

Тема 2.1. Понятие искусственного интеллекта и области его применения. 
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Рис. Компоненты ИИ 

 

 
Рис. ASIMO — интеллектуальный гуманоидный робот фирмы Honda 

 

Тема 2.2. Технологии интеллектуального анализа данных. 
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Рис. Алгоритм работы простейшей нейросети 

 

 
Рис. Ролевая модель психолога в ChatGPT, которую многие используют в 2023 году. 
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Рис. Как ИИ влияет на разные направления в бизнесе. 

В топе — разработка ПО и продуктов, продажи, маркетинг, работа с клиентами 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Важнейшим свойством проектной деятельности студентов является выход за пределы 

образовательной организации и взаимодействие с внешними партнерами. Таким образом, дан-

ная деятельность носит ключевой характер для развития у студентов навыков практической ра-

боты с людьми (работы в коллективе, проведения переговоров, управления проектами и т.д.). В 

развитии этих навыков нуждаются все студенты университета, вне зависимости от профессио-

нальной специализации, а проектная деятельность, реализуемая во взаимодействии с внешними 

партнерами, является главным механизмом формирования и развития у студентов образова-

тельной организации необходимых компетенций для последующего активного участия в жизни 

общества. При этом необходимо развивать и совершенствовать имеющиеся форматы работы со 

студентами в рамках образовательной деятельности. 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися знаний и практиче-

ских навыков в сфере проектной деятельности «Обучение служением», развития гражданствен-

ности путем реализации социально-ориентированного проекта с использованием профильных 

знаний и умений, полученных в учебном процессе, с их  последующим применением в профес-

сиональной сфере.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях для вы-

явления актуальной проблемы, требующей проектного решения. 

2. Постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, выявле-

ния субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. 

Определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального 

контекста. 

3. Разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой ко-

манды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отноше-

нию к решаемой проблеме. 

4. Реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, регу-

лярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданственности и 

профессионализма участников проекта. 

5. Подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполнение обучающими-

ся защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания участни-

ками проекта глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенциями, граж-

данской ответственностью и социальными изменениями во благо общества. 

Таким образом, обучение служением как педагогическая технология интегрирует обуче-

ние и воспитание, академические знания и практический опыт их применения ради позитивных 

социальных изменений. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

Код компетенции 

Формулировка компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения 
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УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, при-

менять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-1.1 Находит и критически 

оценивает информацию, не-

обходимую для решения за-

дачи. 

УК-1.2 Предлагает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и критическо-

го анализа информации. 

УК-1.3 Выбирает оптималь-

ный вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: 

основы системного под-

хода;  

принципы анализа ситуа-

ции для выявления про-

блем; 

принципы постановки це-

ли и задач, теоретические 

основы стратегического 

планирования; 

основы теории аргумен-

тации. 

Уметь: 

критически оценивать 

надежность источников 

информации, работать с 

противоречивой инфор-

мацией из разных источ-

ников; 

реализовать анализ про-

блемных ситуаций на ос-

нове системного подхода  ; 

вырабатывать стратегию 

действий.  

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограни-

чений 

УК-2.1 Понимает базовые 

принципы постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2 Определяет ресурсное 

обеспечение для решения по-

ставленной задачи и проек-

тирует пути ее решения, вы-

бирая оптимальный способ, 

исходя из действующих пра-

вовых норм. 

1. Знать: 

основы планирования про-

ектов; 

способы совершенствова-

ния собственной проект-

ной деятельности и про-

фессионального развития; 

методики самооценки, са-

моконтроля и саморазви-

тия. 

Уметь: 

планировать самостоя-

тельную проектную дея-

тельность в решении про-

фессиональных задач; 

подвергать критическому 

анализу проделанную ра-

боту; 

оценивать свои професси-

ональные качества, осо-

бенности характера, опре-

делять направления лич-

ностного роста, прогнози-

ровать развитие в профес-
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сиональной деятельности, 

используя методы самоди-

агностики и цифровые 

средства; 

решать задачи собственно-

го личностного и профес-

сионального развития; 

определять и реализо-

вывать приоритеты совер-

шенствования собственной 

общественной деятельно-

сти; 

пользоваться технология-

ми и навыками планирова-

ния и управления своей 

деятельностью и ее совер-

шенствования на основе 

самооценки, самоконтроля. 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном взаи-

модействии соблюдает этиче-

ские принципы, проявляет 

уважение к мнению и куль-

туре других участников. 

УК-3.3 Определяет свою роль 

в социальном взаимодей-

ствии и командной работе, 

исходя из стратегии сотруд-

ничества для достижения по-

ставленной цели, несет лич-

ную ответственность за ре-

зультат. 

Знать: 

способы эффективной 

коммуникации в группе 

или команде; 

признаки эффективной ко-

манды, технологии ее со-

здания, правила командно-

го взаимодействия; 

алгоритм принятия ко-

мандных решений и спосо-

бы преодоления негатив-

ных факторов при приня-

тии решений в группе; 

методы урегулирования 

конфликтов.  

Уметь: 

устанавливать и поддер-

живать контакты, обеспе-

чивающие успешную ра-

боту в коллективе; 

определять свою роль в 

команде с учетом соб-

ственных личностных ре-

сурсов и ресурсов участ-

ников команды; 

использовать эффективные 

способы социального вза-

имодействия в процессе 

принятия группового или 

командного решения; 

пользоваться методиками 



7 

постановки цели и задач 

проекта, методами оценки 

потребности в ресурсах, 

продолжительности и сто-

имости проекта. 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Понимает многообра-

зие культур и цивилизаций в 

их взаимодействии, законо-

мерности и этапы развития 

духовной и материальной 

культуры народов мира, ос-

новные подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2 Понимает необходи-

мость восприятия и учета 

межкультурного разнообра-

зия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3 Выделяет и анализи-

рует особенности межкуль-

турного взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Знать: 

закономерности и особен-

ности социально-

исторического развития 

различных культур; 

механизмы межкультурно-

го взаимодействия. 

Уметь: 

понимать и воспринимать 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах; 

учитывать правила меж-

культурного взаимодей-

ствия в условиях различ-

ных этнических, религиоз-

ных и других ценностных 

систем; 

преодолевать коммуника-

тивные, образовательные, 

этнические, конфессио-

нальные барьеры для меж-

культурного взаимодей-

ствия; 

осуществлять осознанный 

выбор ценностных ориен-

тиров и гражданской пози-

ции; 

аргументированно обсуж-

дать и решать проблемы 

мировоззренческого, об-

щественного и личностно-

го характера; 

проявлять чувства граж-

данственности и патрио-

тизма, пользоваться навы-

ками самостоятельного 

критического мышления. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _4_ зачетные единицы. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5 6 

Контактная работа обучающихся с педагогически-

ми работниками 
72 36 36 

Лекционные занятия 8 4 4 

из них: в форме практической подготовки    

Практические занятия 24 12 12 

из них: в форме практической подготовки    

Лабораторные занятия    

из них: в форме практической подготовки    

Консультации 40 20 20 

из них: в форме практической подготовки    

Самостоятельная работа обучающихся 54 27 27 

Контроль промежуточной аттестации 18 9 9 

Форма промежуточной аттестации зачет/ 

зачет с 

оценкой 

зачет зачет с оценкой 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 144 72 72 

 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 

Курс 2 Курс 3 

Сессия 

1-2 

Сессия 

3-4 
Сессия 1-2 

Сессия 3-

4 

Контактная работа обучающихся с педаго-

гическими работниками 
16   8 8 

Лекционные занятия 8   4 4 

из них: в форме практической подготов-

ки 
     

Практические занятия 8   4 4 

из них: в форме практической подготов-

ки 
     

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготов-

ки 
     

Консультации      

из них: в форме практической подготов-

ки 
     

Самостоятельная работа обучающихся 120   60 60 

Контроль промежуточной аттестации 8   4 4 

Форма промежуточной аттестации зачет/зачет   зачет зачет с 
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с оценкой оценкой 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
144   72 72 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

1. Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

Все-

го 

Са-

мо-

сто-

ятел

ьная 

ра-

бота 

Контактная работа обучающихся с педагоги-

ческими работниками 

Все-

го 

Лек-

ци-

он-

ные 

за-

ня-

тия 

из 

них: 

в 

фор-

ме 

прак

ти-

ческо

й 

под-

го-

тов-

ки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия 

из 

них: 

в 

фор-

ме 

прак

ти-

ческо

й 

под-

го-

тов-

ки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

из 

них: 

в 

фор-

ме 

прак

ти-

ческо

й 

под-

го-

тов-

ки 

Кон-

суль

та-

ции 

из 

них: 

в 

фор-

ме 

прак

ти-

ческо

й 

под-

го-

тов-

ки 

Семестр 5 

Раздел 1. Введение в социаль-

ное проектирование 
2  2 2        

Тема 1.1. Социально-

ориентированные НКО и спе-

цифика взаимодействия с ними. 

1  1 1        

Тема 1.2. Социальный проект и 

особенности социально-

ориентированного проектиро-

вания. Основные этапы соци-

ального проекта. 

1  1 1        

Раздел 2. Постановка пробле-

мы и разработка проекта 
61 27 34 2  12    20  

Тема 2.1. Анализ ситуации и 

постановка проблемы 
23 9 14 2  6    6  

Тема 2.2. Выработка гипотезы 

проектного решения и ее про-

верка 

15 9 6       6  

Тема 2.3 Разработка и защита 

паспорта проекта 
23 9 14   6    8  

Контроль промежуточной ат-

тестации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), 

часов 
72 27 36 4  12    20  

 Семестр 6 
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Раздел 3. Реализация обще-

ственного проекта 
33 15 18 2  6    10  

Тема 3.1 Прототипирование ре-

зультата (продукта), разработка 

и реализация проектного реше-

ния 

20 8 12 2  4    6  

Тема 3.2. Тестирование, оценка 

и улучшение продукта 
13 7 6   2    4  

Раздел 4. Подведение итогов и 

рефлексия деятельности, под-

готовка отчёта 

30 12 18 2  6    10  

Тема 4.1. Анализ и оценка вы-

полнения целей проекта, до-

стигнутых результатов, обрат-

ная связь 

14 6 8   4    4  

Тема 4.2. Подготовка отчёта по 

итогам реализации проекта. 
16 6 10 2  2    6  

Контроль промежуточной ат-

тестации, час 
9           

Объем по модулю (семестру), 

часов 
72 27 36 4  12    20  

Общий объем, часов 14

4 
54 72 8  24    40  

 

Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

Все-

го 

Са-

мо-

сто-

ятел

ьная 

ра-

бота 

Контактная работа обучающихся с педагоги-

ческими работниками 

Все-

го 

Лек-

ци-

он-

ные 

за-

ня-

тия 

из 

них: 

в 

фор-

ме 

прак

ти-

ческо

й 

под-

го-

тов-

ки 

Пра

кти-

че-

ские 

за-

ня-

тия 

из 

них: 

в 

фор-

ме 

прак

ти-

ческо

й 

под-

го-

тов-

ки 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

из 

них: 

в 

фор-

ме 

прак

ти-

ческо

й 

под-

го-

тов-

ки 

Кон-

суль

та-

ции 

из 

них: 

в 

фор-

ме 

прак

ти-

ческо

й 

под-

го-

тов-

ки 

Модуль 1 (Курс 3, Сессии 1-2) 

Раздел 1. Введение в социаль-

ное проектирование 
2  2 2        

Тема 1.1. Социально-

ориентированные НКО и спе-

цифика взаимодействия с ними. 

1  1 1        
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Тема 1.2. Социальный проект и 

особенности социально-

ориентированного проектиро-

вания. Основные этапы соци-

ального проекта. 

1  1 1        

Раздел 2. Постановка пробле-

мы и разработка проекта 
66 60 6 2  4      

Тема 2.1. Анализ ситуации и 

постановка проблемы 
23 20 3 1  2      

Тема 2.2. Выработка гипотезы 

проектного решения и ее про-

верка 

22 20 2   2      

Тема 2.3 Разработка и защита 

паспорта проекта 
21 20 1 1        

Контроль промежуточной ат-

тестации, час 
4           

Объем по модулю (семестру), 

часов 
72 60 8 4  4      

Модуль 1 (Курс 3, Сессии 3-4) 

Раздел 3. Реализация обще-

ственного проекта 
34 30 4 2  2      

Тема 3.1 Прототипирование ре-

зультата (продукта), разработка 

и реализация проектного реше-

ния 

18 16 2 1  1      

Тема 3.2. Тестирование, оценка 

и улучшение продукта 
16 14 2 1  1      

Раздел 4. Подведение итогов и 

рефлексия деятельности, под-

готовка отчёта 

34 30 4 2  2      

Тема 4.1. Анализ и оценка вы-

полнения целей проекта, до-

стигнутых результатов, обрат-

ная связь 

18 16 2 1  1      

Тема 4.2. Подготовка отчёта по 

итогам реализации проекта. 
16 14 2 1  1      

Контроль промежуточной ат-

тестации, час 
4           

Объем по модулю (семестру), 

часов 
72 60 8 4  4      

Общий объем, часов 14

4 

12

0 
16 8  8      

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В СОЦИАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 
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Тема 1.1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Значение социально ориентированных некоммерческих организаций (НКО) в решении 

социальных проблем и улучшении благосостояния общества, достижения социальных целей и 

улучшения качества жизни различных групп людей. Особенности социально ориентированных 

НКО: миссия и цели, безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтерство и 

гражданская активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование инноваций и тех-

нологий. Иные типы организаций, реализующих социально ориентированные проекты: госу-

дарственные и муниципальные учреждения, социальные предприниматели, коммерческие орга-

низации. 

Тема 1.2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного проек-

тирования. Основные этапы социального проекта. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие проекта и проектирования. Отличия проектирования технических, экономиче-

ских и социальных объектов, явлений и процессов. Особенности социально ориентированного 

проекта, которые отличают его от других типов проектов. Типы социальных проектов в зави-

симости от новизны, способов финансирования, по направлениям деятельности, масштабам, по 

срокам реализации. Основные принципы социального проектирования: законность, экономич-

ность, своевременность (актуальность). Жизненный цикл социального проекта. Решение соци-

альных проблем или улучшение благосостояния определенной группы людей, сообщества или 

общества в целом; учет интересов и потребностей, различных стейкхолдеров и заинтересован-

ных сторон; сотрудничество с другими НКО, государственными учреждениями, бизнес-

сектором и проч.; измерение и оценка социального воздействия; гибкость и адаптивность; ком-

муникация и информирование общественности 

Место проектирования в социальной сфере. Проблемоориентированный подход в соци-

альном проектировании. Финансово-экономическое и правовое обоснование социального про-

екта. Социальные эффекты проекта. Методы управления проектами. Использование «гибких» 

методов управления социальными проектами. 

Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной дея-

тельности и ожидаемые результаты:  

− __ Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная работа, обмен 

знаниями и опытом; 

− __ Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план проекта и графики ра-

бот, матрица ответственности, мониторинг и оценка; 

− __ Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной социальной проблемы 

или потребности в сообществе; улучшение качества жизни или благосостояния целевой ауди-

тории; развитие компетенций участников проекта, изменение отношения в обществе к социаль-

ным проблемам и запросам. 

Составляющие и требования к оформлению проекта. Понятие паспорта проекта. Форми-

рование команды проекта, лидерство, роли участников. Исследование социального окружения, 

постановка проблемы, её формулирование. Поиск проектного решения (гипотезы). Проверка 

гипотезы и постановка задачи. Цели и задачи проекта. Участники, их роли и заинтересованные 

стороны проекта. Взаимодействие с заказчиком проекта. Прототипирование продукта. Кален-

дарный план проекта. Ресурс обеспечение: финансовые ресурсы (гранты, спонсорство, пожерт-

вования); человеческие ресурсы (команда проекта, волонтеры, партнеры); материальные ресур-

сы (оборудование, расходные материалы и инфраструктура); информационные ресурсы (Ин-

тернет, соц. сети, образовательные организации). Бюджет проекта. Внешние и внутренние ком-

муникации, медийное сопровождение проекта. Тестирование продукта и его улучшение. За-

вершение проекта. Командообразование и рефлексивные практики в ходе реализации проекта. 
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РАЗДЕЛ 2. ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ И РАЗРАБОТКА ПРОЕКТА 

Тема 2.1. Анализ ситуации и постановка проблемы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Практические аспекты и выполнение анализа сложившейся общественной ситуации, 

определение главной проблемы, с которой планируется работать в рамках проекта. Исследова-

ние источников и анализ данных, взаимодействие с заинтересованными сторонами для выстра-

ивания картины.  

Выполнение практических шагов по постановке проблемы: 

1. Изучение контекста: социальных, экономических, политических, экологических и 

иных факторов и аспектов, исследование источников информации, натурное обследование, 

наблюдение, опросы, взаимодействие с заказчиком, посещение организаций и территорий.  

2. Выявление проблемы: формулирование проблемы, связь её с интересами соци-

ально-демографических групп, локальных сообществ. Выявление противоречий, конфликтов 

интересов, рисков: угроз и возможностей, связанных с проблемой. 

3. Сбор и анализ данных с применением методов исследования в проектах: опросы, 

интервью, наблюдения, анализ статистических данных, факторный анализ, PESTLE, SWOT 

анализ. 

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами: интервью и беседы с предста-

вителями сообществ, социально-демографических групп, организаций, органов власти, связан-

ных с проблемой с целью выявления и анализа потребностей и интересов сторон. 

5. Формулирование проблемы, определение её аспектов и стратегии решения. 

Тема 2.2. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Разработка гипотезы, проекта решения, наиболее эффективного или доступного команде, 

для решения поставленной проблемы. Проверка гипотезы на практике1. 

Выполнение практических шагов по выработке и проверки гипотезы проектного реше-

ния: 

1. Формулировка гипотезы на основе предварительного исследования социального 

окружения и анализа данных о проблеме, включая описание проекта решения и прогноза его 

влияния на проблему. 

2. Планирование эксперимента: шаги, ресурсы и меры, необходимые для проверки 

гипотезы, включая получение данных, которые позволят дать оценку эффективности решения. 

3. Проведение эксперимента (тестирование гипотезы) и оценка эффективности 

предложенного решения: сбор данных и анализ эффективности предложенного проекта реше-

ния, сравнение результатов с прогнозом. 

4. Заключение по итогам проверки гипотезы: выводы относительно эффективности 

предлагаемого решения, анализ сильных и слабых сторон решения, обсуждение дальнейших 

шагов. Уточнение (корректировка – при необходимости) гипотезы и её утверждение. 

Тема 2.3. Разработка и защита паспорта проекта 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Создание паспорта проекта как документа, содержащего ключевую информацию о про-

екте, его целях, задачах, решаемой проблеме, ресурсах, плане и ожидаемых результатах. Взаи-

                                                 

1 Команда проекта вместе с наставником самостоятельно принимает решение о необходимости выполнения данно-

го этапа 
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модействие с социальным заказчиком для согласования и подтверждения всех аспектов реали-

зации проектов принятия намерений сторон. 

Выполнение практических шагов по разработке и защите паспорта проекта: 

1. Определение общих целей с применением принципов SMART: конкретности, из-

меримости, достижимости, значимости, ограниченности во времени 

2. Выработка описания проекта: информации о его содержании и сущности, предпо-

лагаемых работах, результатах, ресурсах 

3. Определение задач, мероприятий и календарного плана, включая сроки, ответ-

ственных, ресурсы, ожидаемые результаты 

4. Оценка необходимых ресурсов: человеческих, финансовых, материально-

технических и других 

5. Защита паспорта проекта перед НКО и заинтересованными сторонами: презента-

ция проекта представителям партнёрской организации, сообществ, социально-демографических 

групп (целевой аудитории, благополучателей и т.д.), включая аспекты проекта, содержательную 

согласованность документа, значимость проекта, потенциальные результаты, способы достиже-

ния целей. 

6. Размещение паспорта на платформе ДОБРО.РФ (рекомендуется), включая про-

смотр вебинара по работе с платформой, выбор кейса, увязку с партнёрской организацией, за-

ведение проекта от имени РГСУ, создание мероприятия, связь его с проектом, регистрацию 

студентов на мероприятие «доброе дело», одобрение заявок членов команды, предоставление 

им часов. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. РЕАЛИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПРОЕКТА2 

Тема 3.1 Прототипирование результата (продукта), разработка и реализация про-

ектного решения 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Разработка и реализация конкретного решения проблемы. Применение знаний, навыков, 

опыта, полученного на предыдущих этапах и в ходе обучения, для достижения поставленных 

целей проекта и его социального эффекта. Приобретение новых знаний, практического опыта и 

гибких (надпрофессиональных) навыков в ходе взаимодействия с заказчиком, проектной ко-

мандой, наставником. 

Выполнение практических шагов по прототипированию результата, разработке и реали-

зации проектного решения: 

1. Прототипирование: создание прототипа или модели продукта, решения: физиче-

ского, виртуального, концептуального, служащего для тестирования функциональности, оценки 

эргономики, сбора обратной связи с целью дальнейшего совершенствования и создания фи-

нального продукта, решения. 

2. Разработка и реализация плана проекта: программирование, дизайн, создание ма-

териалов, иные действия, необходимые для создания конечного продукта. Контроль выполне-

ния задач проекта, сбор обратной связи от заказчика и заинтересованных сторон, оперативные 

совещания, рефлексивные практики, управление конфликтами, управление изменениями.  

 

Тема 3.2. Тестирование, оценка и улучшение продукта 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Тестирование продукта, решения с целью улучшения. Соотнесение его с целями. Устра-

нение недостатков. Закрепление результатов 

Выполнение практических шагов по тестированию и оценке результата: 

                                                 
2 Только для очной формы обучения 
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1. Тестирование и улучшение созданного решения: проверка и оценка функцио-

нальности, эффективности, соответствия первоначальной гипотезе, получение и анализ обрат-

ной связи, устранение недостатков и недочётов. 

2. Оценка полученного результата, соотнесение с первоначальными целями проекта: 

обоснование значимости продукта (решения), его эффективности, подготовка необходимой до-

кументации для дальнейшего использования 

 

РАЗДЕЛ 4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И РЕФЛЕКСИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОДГОТОВКА 

ОТЧЁТА3 

Тема 4.1 Анализ и оценка выполнения целей проекта, достигнутых результатов, 

обратная связь 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Подведение итогов реализации общественного проекта обучения служением и подготов-

ка отчета.  

Выполнение практических шагов по анализу достигнутых результатов: 

1. Анализ выполненных целей: перечень достигнутых результатов, соотнесение до-

стигнутых результатов с начальными целями, анализ причин недостижения целей, анализ фак-

торов, повлиявших на успешное достижение целей. 

2. Оценка достигнутых результатов: определение значимости результатов для целе-

вой аудитории и заинтересованных сторон, оценка социального эффекта и общественных изме-

нений. 

3. Рефлексия и извлечение уроков: анализ собственного опыта в реализации проек-

та, достижения целей методики «обучение служением», анализ результатов самопознания 

участников, новых знаний о себе, своих навыках, проблемах, сильных и слабых сторонах, уста-

новление направлений саморазвития (усиления слабых сторон, развития - сильных). 

4. Оценка собственного вклада участников проекта: оценка вклада в проект, степени 

«присвоения» проекта, взаимодействия с командой, целевой аудиторией, рассмотрение навыков 

и качеств, которые были развиты в ходе реализации проекта, какие решались проблемы и как 

эта работа сказалась на результатах проекта. 

5. Подготовка рекомендаций для будущих участников проекта: обобщение и доку-

ментирование полученного опыта, указание рисков проекта и мер по управлению рисками, 

направлений развития результатов проекта, советы по улучшению выполнения аналогичных 

проектов в будущем.  

 

Тема 4.2 Подготовка отчёта по итогам реализации проекта 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Составление отчёта по проекту, защита результатов проекта. Отчёт защищается в ходе 

промежуточной аттестации как итоговый результат освоения дисциплины. 

Выполнение практических шагов по составлению и защите отчёта по проекту: 

1. Разработка введения: вводной части, в которой резюмируются цели проекта и его 

контекст 

2. Разработка описания проекта: цели задачи, методы работы и измерения, предприня-

тые в ходе реализации 

3. Описание результатов и достижений, связанных с поставленными целями проекта: 

конкретные количественные и качественные показатели и индикаторы, примеры для 

иллюстрации, визуальный и аудиовизуальный контент, иллюстрирующий процесс и 

результаты проекта. 

                                                 
3 Только для очной формы обучения 



16 

4. Описание рефлексивной практики над выполненной работой, оценка значимости 

проекта и его результатов, описание успешных стратегий по решению проблемных 

ситуаций 

5. Описание рекомендаций для будущих участников подобных проектов 

6. Разработка заключения: финальные выводы, благодарности участникам, заказчикам, 

заинтересованным сторонам. 

7. Защита отчёта о реализации проекта: презентация отчёта по проекту в рамках фи-

нального мероприятия по итогам реализации этапа «обучения служением» в универ-

ситете 

8. Участие в конгрессно-выставочной деятельности по результатам реализации проекта 

(рекомендуется). Оформление научных результатов проекта (рекомендуется). 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

3.1.1. Основная литература 

1. Фомина, О. Е.  Организация волонтерской деятельности. Практический курс : учебное 

пособие для вузов / О. Е. Фомина. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 167 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-21261-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569441.  

2.  Основы социального предпринимательства : учебное пособие для вузов / Е. М. Белый [и др.] ; 

под редакцией Е. М. Белого. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16407-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530954. 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Событийное волонтерство : учебник для вузов / М. А. Мазниченко [и др.] ; под общей 

редакцией М. А. Мазниченко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20658-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567796. 

2. Певная, М. В.  Управление волонтерством: международный опыт и локальные практики : 

монография / М. В. Певная ; под научной редакцией Г. Е. Зборовского. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 433 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-10984-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540308. 

3. Волонтерская деятельность. Событийное волонтерство : учебник для среднего профес-

сионального образования / М. А. Мазниченко [и др.]. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 155 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

20898-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/558966. 

4. Управление проектами : учебник для вузов / Е. А. Горбашко [и др.] ; под редакцией 

Е. А. Горбашко. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 358 с. — (Высшее образование). — 
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ISBN 978-5-534-19021-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/555760. 

5. Корниенко, В. И.  Командообразование : учебник для вузов / В. И. Корниенко. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14723-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568047. 

6. Молчанова, О. П.  Стратегический менеджмент некоммерческих организаций : учеб-

ник для вузов / О. П. Молчанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 261 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00757-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560853. 

7. Солодянкина, О. В.  Прогнозирование, проектирование и моделирование в социаль-

ной работе : учебник и практикум для вузов / О. В. Солодянкина. — 4-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07566-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562061. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе ак-

тивных и интерактивных форм проведения учебных занятий в сочетании с внеаудиторной рабо-

той с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной ин-

формационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей информационно-коммуникационных технологий.  

 

3.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для лекционных занятий оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом), техническими средствами 

обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Интернет), а 

также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для практических занятий оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ствами обучения (проектор, экран, звуковое оборудование, компьютер, имеющий доступ в Ин-

тернет), а также, при необходимости, демонстрационными печатными пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализирован-

ной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду уни-

верситета, программным обеспечением) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа дисциплины (модуля) 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ ПРОЕКТ «ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ» 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положени-

ем о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным професси-

ональным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Оценочные материалы для проведения текущего и рубежного контроля 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Перечень вопросов рубежного контроля 

№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисципли-

ны 

Форма ру-

бежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел 1. 

Введение в 

социальное 

проектиро-

вание 

Устный 

опрос 

1. Понятие СО НКО, их значение в общественно-

политической жизни, роль в решении социально-значимых за-

дач, миссия, цели и принципы работы 

2. Ресурсное обеспечение деятельности СО НКО 

3. Современные проблемы СО НКО, потенциал их взаимо-

действия с вузами  

4. Другие (помимо СО НКО) организации, играющие роль 

социальных заказчиков, решающие социально-значимые зада-

чи: государственные и муниципальные учреждения, социаль-

ные предприниматели 

5. Финансово-экономическое и правовое обоснование со-

циального проекта  

6. Жизненный цикл социального проекта.  

7. Измерение и оценка социального воздействия (социаль-

ные эффекты);  

8. Медиакоммуникации в социальном проектировании  

9. Методы управления проектами. Использование «гиб-

ких» методов управления социальными проектами.  

10. Планирование социального проекта: методы реализации, 

инструменты проектной деятельности и ожидаемые результа-

ты:  

 Методы реализации: участие заинтересованных сторон, 

командная работа, обмен знаниями и опытом; 

 Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, 

план проекта и графики работ, матрица ответственности, мо-

ниторинг и оценка; 

 Ожидаемые результаты: решение или улучшение кон-

кретной социальной проблемы или потребности в сообществе. 

11. Оформление проекта, паспорт проекта 

12. Организационные аспекты управления проектами: ко-
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манда, лидерство, распределение ролей, участники, заказчик, 

наставник, заинтересованные стороны 

13. Этапы реализации социального проекта 

14. Методы исследования, применяемые для анализа кон-

текста и исследования окружения 

15. Аспекты формулирования проблемы, целеполагания и 

задач 

16. Поиск проектного решения, проверка гипотезы проект-

ного решения 

17. Прототипирование продукта, тестирование продукта 

18. Ресурсное обеспечение социально-ориентированного 

проекта 

19. Завершение проекта, отчёт о реализации проекта, защита 

результатов проекта 

20. Взаимодействие СО НКО с государством, обществен-

ными структурами, гражданами, социально-демографическими 

группами (сообществами) 

21. Разнообразие благополучателей СО НКО: социально-

демографические группы, сообщества, их классификация, ин-

тересы, взаимодействие между собой, конфликты 

22. Деятельность СО НКО: этические, историко-

философские, экономические, операционные и иные аспекты 

23. Понятие социально-ориентированного проекта, его спе-

цифика и отличия от других видов проектов: технические, эко-

номические, этико-философские, социальные аспекты 

24. Типы социальных проектов, проблемоориентирован-

ность социальных проектов, их классификация 

25. Основные принципы социального проектирования: за-

конность, экономичность, своевременность (актуальность).  

26. Решение социальных проблем или улучшение благосо-

стояния определенной группы людей, сообщества или обще-

ства в целом; учет интересов и потребностей различных стейк-

холдеров и заинтересованных сторон; сотрудничество с други-

ми СО НКО, государственными учреждениями, бизнес-

сектором и проч.;  

27. Рефлексивные практики, командообразование, разреше-

ние конфликтов в ходе реализации проекта 

28. Взаимодействие СО НКО с государством, обществен-

ными структурами, гражданами, социально-демографическими 

группами (сообществами) 

29. Разнообразие благополучателей СО НКО: социально-

демографические группы, сообщества, их классификация, ин-

тересы, взаимодействие между собой, конфликты 

30. Деятельность СО НКО: этические, историко-

философские, экономические, операционные и иные аспекты 

31. Понятие социально-ориентированного проекта, его спе-

цифика и отличия от других видов проектов: технические, эко-

номические, этико-философские, социальные аспекты 

32. Типы социальных проектов, проблемоориентирован-

ность социальных проектов, их классификация 

33. Основные принципы социального проектирования: за-

конность, экономичность, своевременность (актуальность).  

34. Решение социальных проблем или улучшение благосо-
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стояния определенной группы людей, сообщества или обще-

ства в целом; учет интересов и потребностей различных стейк-

холдеров и заинтересованных сторон; сотрудничество с други-

ми СО НКО, государственными учреждениями, бизнес-

сектором и проч.;  

35. Рефлексивные практики, командообразование, разреше-

ние конфликтов в ходе реализации проекта 

 

 

2. 
Раздел 2. 

Постановка 

проблемы и 

разработка 

проекта 

Выполнение 

и защита 

практиче-

ского зада-

ния  

         По итогам выполнения этапа «Постановка проблемы и 

разработка этапа» проектные команды составляют и защищают 

паспорт проекта по заранее подготовленному шаблону (согла-

совывается наставником с социальным заказчиком и проект-

ными командами). 

         Паспорт проекта в рамках реализации общественного 

проекта представляет собой документ, который содержит ос-

новные характеристики проекта, его цели, задачи, ресурсы и 

ожидаемые результаты.  

         Защита и оценка паспорта проекта помогает студенческой 

проектной команде понять, насколько хорошо задуман и спла-

нирован проект, а заказчику убедиться в корректности дей-

ствий по реализации проекта и получить разумную уверенность 

в эффективности предложенной гипотезы (проектного реше-

ния) 

         Оценка паспорта проекта происходит по следующим кри-

териям: 

1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и 

задач, определенных в паспорте проекта. Критерии оценки мо-

гут быть связаны с тем, насколько ясные, конкретные и дости-

жимые поставлены цели, а также насколько хорошо определе-

ны задачи, которые должны быть выполнены для достижения 

этих целей. 

2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать 

информацию о ресурсах, которые требуются для его реализа-

ции, и при необходимости о бюджете, выделенном на проект. 

Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности 

и эффективного использования ресурсов, а также их соответ-

ствия запланированным задачам. 

3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содер-

жать описание методов и плана работы, которые будут исполь-

зоваться для достижения целей. Оценка может включать анализ 

этих методов и плана работы на предмет их доступности, реа-

листичности и эффективности в контексте проекта. План рабо-

ты должен включать план рефлексивных мероприятий. Пас-

порт проекта должен содержать риски и меры по управлению 

ими.  

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта 

должен содержать ожидаемые результаты и показатели, чтобы 

определить, насколько успешно проект будет выполнен. Оцен-

ка может включать анализ ожидаемых результатов и показате-

лей на предмет их ясности, измеримости и связи с поставлен-

ными целями. Оценка паспорта проекта может включать анализ 

воздействия проекта на целевую аудиторию или проблему, ко-
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торую проект решает. 

Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контек-

сте конкретной ситуации. Критерии оценки могут быть адапти-

рованы и дополнены с учетом особенностей проекта и его це-

лей. 

 
Устный 

опрос 

1.    Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся оценива-

ют, насколько эффективно и созидательно каждый участник 

проекта взаимодействовал и общался с остальными участника-

ми. Это может включать способность слушать и уважать мне-

ние других, делиться своими идеями и способность совместно 

решать проблемы. 

2.     Качество работы. Обучающиеся оценивают, насколько ка-

чественно выполняли взятые на себя задачи участники коман-

ды, насколько точно они были выполнены, насколько хорошо 

были реализованы предложенные идеи и предложения, а также 

насколько ценен вклад каждого члена команды. 

3.    Участие и активность. Обучающиеся оценивают актив-

ность и участие каждого участника в групповой работе, 

насколько участник был активным, вовлеченным и готовым 

работать в команде. 

4.       Надежность и ответственность. Обучающиеся оценивают 

надежность и ответственность каждого участника проекта. 

Обучающиеся могут оценить, насколько каждый участник вы-

полнял свои обязанности и соблюдал сроки, а также насколько 

можно было положиться на каждого участника. 

После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить резуль-

таты и дать обратную связь своим коллегам для дальнейшего 

роста и улучшения. Важно помнить, что взаимная оценка 

должна быть объективной, справедливой и конструктивной для 

максимальной пользы каждого участника. 

3. 
Раздел 34. 

Реализация 

обществен-

ного проекта 

Устный 

опрос 

1. Насколько полученные результаты соответствует по-

ставленным изначально целям 

2. Увязаны ли цели и задачи, с проблемой, проектным ре-

шением результатами 

3. Выполнены ли все задачи проекта 

4. Насколько проект соответствует целям обучения 

5. Каковы ожидаемые положительные последствия для со-

циально-демографической группы, на которую был направлен 

проект 

6. Какие ограничения (в том числе правовые) были у про-

екта и как они были устранены или учтены в проекте.  

7. Какие методы исследования, технологии, методики ис-

пользовались в ходе проекта, насколько применимы они оказа-

лись в проекте. 

8. Каков персональный вклад участников в работу коман-

ды, реализацию проекта и достижение его результатов, его 

значимость 

9. Персональный вклад в социальные изменения, которые 

повлекла реализация проекта 

10. Какие новые знания, навыки получены в ходе проекта 

                                                 
4 Только для очной формы обучения 
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11. Взаимное влияние на партнёров (одногруппников, чле-

нов проектной команды, наставника, заказчика, заинтересо-

ванные стороны) и наоборот. 

12. Трудности в ходе реализации проекта, каким образом 

преодолевались эти трудности. 

13. К каким внутриличностным изменениям привела работа 

в команде, какие командные «инсайты» открылись в ходе реа-

лизации проекта 

14. Какие собственные лидерские качества открылись у 

участников команды, и что этому мешало 

15. Что нового о сообществе (целевой социально-

демографической группе) вы узнали? 

16. Какие трудности во взаимодействии с сообществом и 

заказчиком возникали, как они разрешались 

17. Каким образом изменилось персональное отношение к 

сообществу в ходе реализации проекта 

18. Эффективность для заказчика. Способствовал ли проект 

улучшению качества работы заказчика, содействовал ли улуч-

шению жизни в сообществе или решению конкретной пробле-

мы? Удовлетворены ли потребности заказчика и сообщества? 

19. Взаимодействие с заказчиком. Насколько активно заказчик 

и сообщество участвовали в процессе реализации проекта? Бы-

ла ли у заказчика и сообщества возможность влиять на ход ре-

ализации проекта? Способствовал ли проект улучшению от-

ношений между обучающимися, заказчиком и сообществом 

или между различными группами внутри сообщества? 

20. Долгосрочный эффект. Существуют ли планы или перспек-

тивы для продолжения проекта или его влияния на будущее? 

Хороший проект обучения служением должен оставить устой-

чивый след в сообществе. 

21. Развитие студентов. Заказчик и сообщество оценивают 

вклад опыта в обучение и развитие студентов. Смогли ли обу-

чающиеся развить свои знания, навыки и понимание сообще-

ства и общественных проблем? 

 

 
Раздел 4. 

Подведение 

итогов и ре-

флексия де-

ятельности, 

подготовка 

отчёта 

Устный 

опрос 

1. Насколько полученные результаты соответствует по-

ставленным изначально целям 

2. Увязаны ли цели и задачи, с проблемой, проектным ре-

шением результатами 

3. Какие ограничения (в том числе правовые) были у про-

екта и как они были устранены или учтены в проекте. 

4. Какие методы рефлексии использовались в ходе подве-

дения итогов проекта? Каковы их результаты? 

5. Каков персональный вклад участников в работу коман-

ды, реализацию проекта и достижение его результатов, его 

значимость 

6. Персональный вклад в социальные изменения, которые 

повлекла реализация проекта 

7. Какие новые знания, навыки получены в ходе проекта 

8. Взаимное влияние на партнёров (одногруппников, чле-

нов проектной команды, наставника, заказчика, заинтересо-

ванные стороны) и наоборот. 

9. Трудности во взаимодействии в ходе реализации проек-
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та, каким образом преодолевались эти трудности. 

10. К каким внутриличностным изменениям привела работа 

в команде, какие командные «инсайты» открылись в ходе реа-

лизации проекта 

11. Какие собственные лидерские качества открылись у 

участников команды, и что этому мешало 

12. Какие трудности вызвала подготовка паспорта проекта и 

отчёт об исполнении проекта. 

13. Остались ли вы довольны взаимодействием с заказчи-

ком, наставником. Что можно было бы улучшить в таком взаи-

модействии 

14. Что бы вы посоветовали будущим участникам проекта? 

 

П.1.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) и формы аттестации 

 

Очная форма обучения (Семестр _5-6_) 

Заочная форма обучения (Курс _3_, Сессия _1-4_) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет/зачет с оценкой, который проводится в устной форме. 

 

Общее количество тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Номера 

заданий 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

1 – 6 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

7 – 18, 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 
19 – 25 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 
26 – 30 

Всего  30 

 

Код контролируемой компетенции: УК-1 

 

1. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Этап проектной работы, на котором обучающиеся должны понять и оценить широ-

кий контекст, в котором существует проблема, лежащая в основе проекта. 

1) Изучение контекста; 

2) Идентификация проблемы; 

3) Сбор данных и анализ; 

4) Взаимодействие с заинтересованными сторонам. 

Ответ  _________________________________________________________________  
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2. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Этап проектной работы, на котором обучающиеся должны определить главную про-

блему, с которой они будут работать в рамках своего проекта. Проблема должна 

быть ясно сформулирована и связана с интересами или потребностями местного со-

общества или определенной группы людей: 

1) Изучение контекста; 

2) Идентификация проблемы; 

3) Сбор данных и анализ; 

4) Постановка проблемы 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

3. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

«Этап проектной работы, на котором обучающиеся собирают необходимые данные, 

чтобы лучше понять проблему 

1) Изучение контекста; 

2) Идентификация проблемы; 

3) Сбор данных и анализ; 

4) Взаимодействие с заинтересованными сторонами. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

4. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Этап проектной работы, на котором обучающиеся проводят беседы с заинтересован-

ными сторонами, такими как представители сообществ, организаций или групп, на 

которых влияет проблема.: 

1) Изучение контекста; 

2) Идентификация проблемы; 

3) Сбор данных и анализ; 

4) Взаимодействие с заинтересованными сторонами. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

5. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Этап проектной работы, на котором обучающиеся формулируют ключевой вопрос, 

который будет их направлять в ходе проекта. Формулировка проблемы должна быть 

ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами.: 

1) Изучение контекста; 

2) Идентификация проблемы; 

3) Сбор данных и анализ; 

4) Постановка проблемы 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

6. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором на основе исследования и анализа данных сту-

денты формулируют предположение о том, какое решение может быть наиболее 

подходящим для снятия проблемы.: 

1) Разработка гипотезы; 
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2) Планирование эксперимента; 

3) Реализация и оценка; 

4) Анализ и заключение. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

Код контролируемой компетенции: УК-2 

 

7. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся разрабатывают план проверки, 

который поможет исследовать их гипотезу на практике.: 

1) Разработка гипотезы; 

2) Планирование эксперимента; 

3) Реализация и оценка; 

4) Анализ и заключение. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

8. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся собирают данные, оценивают 

результаты и проводят анализ эффективности предложенного решения, сравнивают 

полученные результаты с гипотезами и оценивают, насколько успешным оказалось 

решение.: 

1) Разработка гипотезы; 

2) Планирование эксперимента; 

3) Реализация и оценка; 

4) Анализ и заключение. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

9. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся анализируют полученные ре-

зультаты и делают выводы относительно гипотезы и эффективности предложенного 

решения, анализируют сильные и слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие 

шаги. 

1) Разработка гипотезы; 

2) Планирование эксперимента; 

3) Реализация и оценка; 

4) Анализ и заключение. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

10. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся определяют цели проекта и 

направления, в которых планируют достичь перемен. Цели проекта должны быть 

описаны конкретно, ясно, с обоснованием их важности и ценности.: 

1) Определение общих целей; 

2) Выработка описания проекта; 

3) Определение задач и плана работы; 

4) Оценка необходимых ресурсов 
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Ответ  _________________________________________________________________  

 

11. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся разрабатывают детальное описа-

ние проекта, которое содержит информацию о его сущности, предполагаемых рабо-

тах и результатах.: 

1) Определение общих целей; 

2) Выработка описания проекта; 

3) Определение задач и плана работы; 

4) Оценка необходимых ресурсов. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

12. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся выделяют необходимые задачи, 

которые необходимо выполнить в рамках проекта, разрабатывают план работ, кото-

рый включает этапы, сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты. 

1) Определение общих целей; 

2) Выработка описания проекта; 

3) Определение задач и плана работы; 

4) Оценка необходимых ресурсов. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

13. Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 

Какие действия совершают обучающиеся в рамках проектной деятельности при вы-

полнении одного из практических шагов - оценки необходимых ресурсов? 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

14. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Какие действия совершают обучающиеся в рамках проектной деятельности при вы-

полнении одного из основных шагов – защиты паспорта проекта? 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

15. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

В чем заключается суть прототипирования как одного из основных шагов в рамках 

проектной деятельности?  

Ответ  _________________________________________________________________  

 

16. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Сформулируйте основные действия, которые может выполнять проектная команда 

во время разработки и реализации решения либо продукта проектной деятельности. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

17. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Какие возможности у проектной команды появляются во время выполнения практи-

ческого шага по тестированию и улучшению продукта либо проектного решения? 

Ответ  _________________________________________________________________  
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18. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Опишите, какую работу выполняет проектная команда на этапе оценки продукта ли-

бо решения. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

Код контролируемой компетенции: УК-3 

 

19. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся должны оценить, насколько 

успешно достигнуты поставленные цели проекта; рассмотреть, какие результаты 

были достигнуты и соотнести их с начальными целями.: 

1) Анализ выполненных целей; 

2) Оценка достигнутых результатов; 

3) Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта; 

4) Оценка собственного вклада. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

20. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся должны проанализировать до-

стигнутые результаты и определить их значимость для целевой аудитории; разо-

браться в основных изменениях или преимуществах, которые проект принес сооб-

ществу. 

1) Анализ выполненных целей; 

2) Оценка достигнутых результатов; 

3) Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта; 

4) Оценка собственного вклада. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

21. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся должны проанализировать про-

ект и свой опыт в рамках обучения служением; рассмотреть, что обучающиеся узна-

ли о себе, своих навыках, проблемах, с которыми столкнулись, и какие уроки они 

извлекли из выполненной работы.: 

1) Анализ выполненных целей; 

2) Оценка достигнутых результатов; 

3) Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта; 

4) Оценка собственного вклада. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

22. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся должны оценить свой вклад в 

проект и взаимодействие с командой и целевой аудиторией; рассмотреть, какие 

навыки или качества они развили, на какие проблемы обратили внимание, и как ра-

бота сказалась на результатах проекта. 

1) Анализ выполненных целей; 
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2) Оценка достигнутых результатов; 

3) Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта; 

4) Оценка собственного вклада. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

23. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Один из основных шагов, на котором обучающиеся должны подготовить рекоменда-

ции для будущих участников проекта, основанные на полученном опыте, обсудить, 

что можно улучшить, какие советы можно предложить для достижения лучших ре-

зультатов в будущем. 

1) Анализ выполненных целей; 

2) Оценка достигнутых результатов; 

3) Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта; 

4) Обратная связь и рекомендации. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

24. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Что такое паспорт проекта?  

1) Документ с персональными данными руководителей и участников проекта; 

2) Паспорт руководителя проекта; 

3) Устав организации-социального партнера в рамках подхода «Обучением слу-

жением»; 

4) Документ, описывающий основные параметры проекта: название, цели, задачи, 

результаты и т.д.. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

25. Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

В чем заключается суть основного отличия подхода «Обучение служением» от во-

лонтерства студентов? 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

Код контролируемой компетенции: УК-5 

 

26. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Какую роль играет преподаватель в реализации подхода «Обучение служением»? 

1). Роль преподавателя не меняется по сравнению со стандартным образователь-

ным процессом; 

2). Преподаватель всегда играет роль наставника, который обеспечивает студен-

там максимальную свободную деятельность в проекте; 

3). Преподаватель всегда играет роль руководителя, который управляет всем про-

цессом и уверенно ведет команду к результату; 

4) В зависимости от сложности проекта и подготовленности студентов преподава-

тель может играть роль наставника, так и роль руководителя. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

27. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 
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Какой из способов поддержки вузом мотивации преподавателя в реализации подхода 

«Обучение служением» представлен некорректно?  

1) ВУЗ может создать сообщество преподавателей, участвующих в проектах 

«ОС», для неформальной помощи; 

2) ВУЗ может создать гибкий регламент работы преподавателя, в рамках которого 

ему будет комфортно сопровождать социально значимые проект; 

3) ВУЗ может обеспечивать преподавателя повышением квалификации и необхо-

димыми образовательными материалами; 

4) ВУЗ может поддерживать мотивацию преподавателя только финансово. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

28. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Верно ли, что в подведении итогов проекта могут принимать участие организации-

партнеры? 

1) Верно, организации-партнеры оценивают общую результативность проекта со 

своей перспективы; 

2) Не верно, в подведении итогов принимают участие студенты совместно с пре-

подавателями; 

3) Не верно, в подведении итогов принимают участие только преподаватели; 

4) Организации-партнеры являются единственной стороной, которая может оце-

нивать результаты проекта. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

29. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

ДОБРО.РФ – это …: 

1) Крупнейшая платформа добрых дел в России; 

2) Крупнейшая краудфандинговая платформа; 

3) Платформа благотворительного фонда для внесения пожертвований; 

4) Платформа для pro-bono волонтеров. 

Ответ  _________________________________________________________________  

 

30. Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа. 

Что обозначает термин «Hard Skills?»: 

1) Профессиональные навыки; 

2) Социальные навыки; 

3) Личностные качества студента; 

4) Личностные качества преподавателя 

Ответ  _________________________________________________________________  
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ ПРОЕКТ «ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ» 

П.2.1. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) и 

самостоятельной работе 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дис-

циплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Для успешного освоения 

дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомить-

ся с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на пред-

лагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы их проведения. 

Подготовка к лекционному занятию 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой про-

читанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию. 

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к занятию заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач занятия, техники безопасности при работе с приборами, веще-

ствами. 

Самостоятельная работа.  

Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по за-
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данию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 

(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за ра-

ботой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекоменду-

ется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможно-

сти используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 

деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в рейтин-

говой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень тре-

бований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных 

навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, 

систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной профессиональной си-

туации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 

специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, само-

рефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 

личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно опреде-

ляет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным содержанием по 

каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по личному индивидуаль-

ному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 

Работа с литературой. 

При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и систематиче-

ский каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это всегда большая 

экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется преподавателем, чита-

ющим лекционный курс. Необходимая литература может быть также указана в методических 

разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует переходить к следующе-

му вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все выклад-

ки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на лекции даны для само-

стоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и важную роль играет само-

стоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует обратить на определение основ-

ных понятий курса. Студент должен подробно разбирать примеры, которые поясняют такие 

определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. Нужно добиваться точно-

го представления о том, что изучаешь. Полезно составлять опорные конспекты. При изучении 

материала по учебнику полезно в тетради (на специально отведенных полях) дополнять кон-

спект лекций. Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом для консультации с 

преподавателем. Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется в конспекте выде-

лять, чтобы они при перечитывании записей лучше запоминались. Опыт показывает, что мно-

гим студентам помогает составление листа опорных сигналов, содержащего важнейшие и 

наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой лист помогает запомнить формулы, 

основные положения лекции, а также может служить постоянным справочником для студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное. Первичное – это внимательное, неторопли-

вое чтение, при котором можно остановиться на трудных местах.  



35 

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 

быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 

(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 

на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – извле-

чение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим собствен-

ная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, усвоить 

информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) во мно-

гом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  

3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании ста-

райтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мыс-

ли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказа-

тельства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. 

Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи 

должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структу-

ре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Овладение навыка-

ми конспектирования требует от студента целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

Методические материалы по самостоятельному решению задач 

При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 

(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 

составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 

следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя вспомогатель-

ные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать комментария-

ми, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой учебной задачи 

должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует условие, и по воз-

можности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, вытекающими из суще-

ства данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими способами и сравнить 

полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать до приобретения твер-

дых навыков в их решении. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изу-

чаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в процессе 

изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, ведуще-

му дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 минут. 
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При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 

содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-

бочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, по-

священным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить не-

ясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Методические материалы по выполнению практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего ал-

горитма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, пред-

ставленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контроль-

ные вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При ис-

пользовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, периодических 

изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.  

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 

Изучение дисциплин (модулей) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, по-

лучаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Гото-

вясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углуб-

ляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии промежу-

точной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по дисци-

плине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 

трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно повто-

рить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. Систематическая под-

готовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время промежуточной аттестации 

для систематизации знаний 

 

П.2.2. Методические материалы к лекционным занятиям по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В СОЦИАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

Тема лекционного занятия: Социально-ориентированные НКО и специфика взаимо-

действия с ними 
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Цели занятия: Формирование у участников понимания специфики работы социально- 

ориентированных некоммерческих организаций (НКО), а также освоение практических навы-

ков эффективного взаимодействия с такими организациями для достижения социальных целей. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Практикумы, дискус-

сии, кейс-метод, учебные пособия, интернет ресурсы, интерактивные материалы, активизация 

познавательной деятельности, использование примеров из практики, взаимодействие с практи-

ками, оценка и обратная связь. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

            Значение социально ориентированных некоммерческих организаций (НКО) в решении 

социальных проблем и улучшении благосостояния общества, достижения социальных целей и 

улучшения качества жизни различных групп людей. Особенности социально ориентированных 

НКО: миссия и цели, безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтерство и 

гражданская активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование инноваций и тех-

нологий. Иные типы организаций, реализующих социально ориентированные проекты: госу-

дарственные и муниципальные учреждения, социальные предприниматели, коммерческие орга-

низации. 

Тема лекционного занятия: Социальный проект и особенности социально-

ориентированного проектирования. Основные этапы социального проекта  

Цели занятия: Познакомить учащихся с понятием социального проекта и особенностя-

ми социально-ориентированного проектирования, а также рассмотреть основные этапы разра-

ботки и реализации социальных проектов.  

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Практикумы, дискус-

сии, кейс-метод, учебные пособия, интернет ресурсы, интерактивные материалы, активизация 

познавательной деятельности, использование примеров из практики, взаимодействие с практи-

ками, оценка и обратная связь. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Понятие проекта и проектирования. Отличия проектирования технических, экономиче-

ских и социальных объектов, явлений и процессов. Особенности социально ориентированного 

проекта, которые отличают его от других типов проектов. Типы социальных проектов в зави-

симости от новизны, способов финансирования, по направлениям деятельности, масштабам, по 

срокам реализации. Основные принципы социального проектирования: законность, экономич-

ность, своевременность (актуальность). Жизненный цикл социального проекта. Решение соци-

альных проблем или улучшение благосостояния определенной группы людей, сообщества или 

общества в целом; учет интересов и потребностей различных стейкхолдеров и заинтересован-

ных сторон; сотрудничество с другими НКО, государственными учреждениями, бизнес-

сектором и проч.; измерение и оценка социального воздействия; гибкость и адаптивность; ком-

муникация и информирование общественности 

Место проектирования в социальной сфере. Проблемоориентированный подход в соци-

альном проектировании. Финансово-экономическое и правовое обоснование социального про-

екта. Социальные эффекты проекта. Методы управления проектами. Использование «гибких» 

методов управления социальными проектами. 

Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной дея-

тельности и ожидаемые результаты:  

− __ Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная работа, обмен 

знаниями и опытом; 

− __ Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план проекта и графики ра-

бот, матрица ответственности, мониторинг и оценка; 



38 

− __ Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной социальной проблемы 

или потребности в сообществе; улучшение качества жизни или благосостояния целевой ауди-

тории; развитие компетенций участников проекта, изменение отношения в обществе к социаль-

ным проблемам и запросам. 

Составляющие и требования к оформлению проекта. Понятие паспорта проекта. Форми-

рование команды проекта, лидерство, роли участников. Исследование социального окружения, 

постановка проблемы, её формулирование. Поиск проектного решения (гипотезы). Проверка 

гипотезы и постановка задачи. Цели и задачи проекта. Участники, их роли и заинтересованные 

стороны проекта. Взаимодействие с заказчиком проекта. Прототипирование продукта. Кален-

дарный план проекта. Ресурс обеспечение: финансовые ресурсы (гранты, спонсорство, пожерт-

вования); человеческие ресурсы (команда проекта, волонтеры, партнеры); материальные ресур-

сы (оборудование, расходные материалы и инфраструктура); информационные ресурсы (Ин-

тернет, соц. сети, образовательные организации). Бюджет проекта. Внешние и внутренние ком-

муникации, медийное сопровождение проекта. Тестирование продукта и его улучшение. За-

вершение проекта. Командообразование и рефлексивные практики в ходе реализации проекта. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ И РАЗРАБОТКА ПРОЕКТА 

Тема лекционного занятия: Анализ ситуации и постановка проблемы 

Цели занятия: Научить обучающихся методам анализа ситуации и постановки проблем, 

необходимых для успешного освоения дисциплины и подготовки проекта 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Практикумы, дискус-

сии, кейс-метод, учебные пособия, интернет ресурсы, интерактивные материалы, активизация 

познавательной деятельности, использование примеров из практики, взаимодействие с практи-

ками, оценка и обратная связь. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Практические аспекты и выполнение анализа сложившейся общественной ситуации, 

определение главной проблемы, с которой планируется работать в рамках проекта. Исследова-

ние источников и анализ данных, взаимодействие с заинтересованными сторонами для выстра-

ивания картины.  

Выполнение практических шагов по постановке проблемы: 

      1.Изучение контекста: социальных, экономических, политических, экологических и иных 

факторов и аспектов, исследование источников информации, натурное обследование, наблюде-

ние, опросы, взаимодействие с заказчиком, посещение организаций и территорий.  

      2.Выявление проблемы: формулирование проблемы, связь её с интересами социально-

демографических групп, локальных сообществ. Выявление противоречий, конфликтов интере-

сов, рисков: угроз и возможностей, связанных с проблемой. 

      3.Сбор и анализ данных с применением методов исследования в проектах: опросы, интер-

вью, наблюдения, анализ статистических данных, факторный анализ, PESTLE, SWOT анализ. 

      4.Взаимодействие с заинтересованными сторонами: интервью и беседы с представителями 

сообществ, социально-демографических групп, организаций, органов власти, связанных с про-

блемой с целью выявления и анализа потребностей и интересов сторон. 

      5.Формулирование проблемы, определение её аспектов и стратегии решения. 

 

Тема лекционного занятия: Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка 

Цели занятия: Ознакомить учащихся с методами выработки гипотез проектных реше-

ний и способами их проверки, а также развить навыки критического мышления и анализа. 
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Методы и средства обучения, основные методические приемы: Практикумы, дискус-

сии, кейс-метод, учебные пособия, интернет ресурсы, интерактивные материалы, активизация 

познавательной деятельности, использование примеров из практики, взаимодействие с практи-

ками, оценка и обратная связь. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Разработка гипотезы, проекта решения, наиболее эффективного или доступного команде, 

для решения поставленной проблемы. Проверка гипотезы на практике5. 

Выполнение практических шагов по выработке и проверки гипотезы проектного реше-

ния: 

1. Формулировка гипотезы на основе предварительного исследования социального окру-

жения и анализа данных о проблеме, включая описание проекта решения и прогноза его 

влияния на проблему. 

2. Планирование эксперимента: шаги, ресурсы и меры, необходимые для проверки гипоте-

зы, включая получение данных, которые позволят дать оценку эффективности решения. 

3. Проведение эксперимента (тестирование гипотезы) и оценка эффективности предложен-

ного решения: сбор данных и анализ эффективности предложенного проекта решения, 

сравнение результатов с прогнозом. 

4. Заключение по итогам проверки гипотезы: выводы относительно эффективности предла-

гаемого решения, анализ сильных и слабых сторон решения, обсуждение дальнейших 

шагов. Уточнение (корректировка – при необходимости) гипотезы и её утверждение. 

 

Тема лекционного занятия: Разработка и защита паспорта проекта  

Цели занятия: Ознакомить обучающихся с процессом разработки и защиты паспорта 

проекта, а также научить их правильно структурировать информацию и аргументировать клю-

чевые положения проекта перед заинтересованными сторонами. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Практикумы, дискус-

сии, кейс-метод, учебные пособия, интернет ресурсы, интерактивные материалы, активизация 

познавательной деятельности, использование примеров из практики, взаимодействие с практи-

ками, оценка и обратная связь. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Создание паспорта проекта как документа, содержащего ключевую информацию о про-

екте, его целях, задачах, решаемой проблеме, ресурсах, плане и ожидаемых результатах. Взаи-

модействие с социальным заказчиком для согласования и подтверждения всех аспектов реали-

зации проектов принятия намерений сторон. 

Выполнение практических шагов по разработке и защите паспорта проекта: 

1. Определение общих целей с применением принципов SMART: конкретности, изме-

римости, достижимости, значимости, ограниченности во времени 

2. Выработка описания проекта: информации о его содержании и сущности, предпола-

гаемых работах, результатах, ресурсах 

3. Определение задач, мероприятий и календарного плана, включая сроки, ответствен-

ных, ресурсы, ожидаемые результаты 

4. Оценка необходимых ресурсов: человеческих, финансовых, материально-

технических и других 

5. Защита паспорта проекта перед НКО и заинтересованными сторонами: презентация 

проекта представителям партнёрской организации, сообществ, социально-

демографических групп (целевой аудитории, благополучателей и т.д.), включая ас-

                                                 
5 Команда проекта вместе с наставником самостоятельно принимает решение о необходимости выполнения данно-

го этапа 
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пекты проекта, содержательную согласованность документа, значимость проекта, по-

тенциальные результаты, способы достижения целей. 

6. Размещение паспорта на платформе ДОБРО.РФ (рекомендуется), включая просмотр 

вебинара по работе с платформой, выбор кейса, увязку с партнёрской организацией, 

заведение проекта от имени РГСУ, создание мероприятия, связь его с проектом, ре-

гистрацию студентов на мероприятие «доброе дело», одобрение заявок членов ко-

манды, предоставление им часов. 

 

              РАЗДЕЛ 3. РЕАЛИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПРОЕКТА6 

Тема лекционного занятия: Разработка и защита паспорта проекта  

Цели занятия: Подготовить обучающихся к разработке и защите паспорта проекта, а 

также научить их правильно структурировать информацию и аргументировать ключевые поло-

жения проекта перед заинтересованными сторонами. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Практикумы, дискус-

сии, кейс-метод, учебные пособия, интернет ресурсы, интерактивные материалы, активизация 

познавательной деятельности, использование примеров из практики, взаимодействие с практи-

ками, оценка и обратная связь. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Разработка и реализация конкретного решения проблемы. Применение знаний, навыков, 

опыта, полученного на предыдущих этапах и в ходе обучения, для достижения поставленных 

целей проекта и его социального эффекта. Приобретение новых знаний, практического опыта и 

гибких (надпрофессиональных) навыков в ходе взаимодействия с заказчиком, проектной ко-

мандой, наставником. 

Выполнение практических шагов по прототипированию результата, разработке и реали-

зации проектного решения: 

1. Прототипирование: создание прототипа или модели продукта, решения: физического, 

виртуального, концептуального, служащего для тестирования функциональности, оцен-

ки эргономики, сбора обратной связи с целью дальнейшего совершенствования и созда-

ния финального продукта, решения. 

2. Разработка и реализация плана проекта: программирование, дизайн, создание материа-

лов, иные действия, необходимые для создания конечного продукта. Контроль выполне-

ния задач проекта, сбор обратной связи от заказчика и заинтересованных сторон, опера-

тивные совещания, рефлексивные практики, управление конфликтами, управление из-

менениями.  

 

Тема лекционного занятия: Тестирование, оценка и улучшение продукта 

Цели занятия: Ознакомить студентов с методами тестирования продуктов, оценки их 

качества и эффективности, а также стратегиями улучшения на основе полученных данных. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Практикумы, дискус-

сии, кейс-метод, учебные пособия, интернет ресурсы, интерактивные материалы, активизация 

познавательной деятельности, использование примеров из практики, взаимодействие с практи-

ками, оценка и обратная связь. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Тестирование продукта, решения с целью улучшения. Соотнесение его с целями. Устра-

нение недостатков. Закрепление результатов 

Выполнение практических шагов по тестированию и оценке результата: 

                                                 
6 Только для очной формы обучения 
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1. Тестирование и улучшение созданного решения: проверка и оценка функциональности, 

эффективности, соответствия первоначальной гипотезе, получение и анализ обратной 

связи, устранение недостатков и недочётов. 

2 Оценка полученного результата, соотнесение с первоначальными целями проекта: обос-

нование значимости продукта (решения), его эффективности, подготовка необходимой 

документации для дальнейшего использования 

 

РАЗДЕЛ 4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И РЕФЛЕКСИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОДГОТОВКА 

ОТЧЁТА7 

Тема лекционного занятия: Анализ и оценка выполнения целей проекта, достигну-

тых результатов, обратная связь 

Цели занятия: Научить участников методам анализа и оценки выполнения целей проек-

та, достигнутых результатов, а также эффективному использованию обратной связи. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Практикумы, дискус-

сии, кейс-метод, учебные пособия, интернет ресурсы, интерактивные материалы, активизация 

познавательной деятельности, использование примеров из практики, взаимодействие с практи-

ками, оценка и обратная связь. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Подведение итогов реализации общественного проекта обучения служением и подготов-

ка отчета.  

Выполнение практических шагов по анализу достигнутых результатов: 

1. Анализ выполненных целей: перечень достигнутых результатов, соотнесение достиг-

нутых результатов с начальными целями, анализ причин недостижения целей, анализ 

факторов, повлиявших на успешное достижение целей.  

2. Оценка достигнутых результатов: определение значимости результатов для целевой 

аудитории и заинтересованных сторон, оценка социального эффекта и общественных 

изменений. 

3. Рефлексия и извлечение уроков: анализ собственного опыта в реализации проекта, 

достижения целей методики «обучение служением», анализ результатов самопозна-

ния участников, новых знаний о себе, своих навыках, проблемах, сильных и слабых 

сторонах, установление направлений саморазвития (усиления слабых сторон, разви-

тия - сильных). 

4. Оценка собственного вклада участников проекта: оценка вклада в проект, степени 

«присвоения» проекта, взаимодействия с командой, целевой аудиторией, рассмотре-

ние навыков и качеств, которые были развиты в ходе реализации проекта, какие ре-

шались проблемы и как эта работа сказалась на результатах проекта. 

5. Подготовка рекомендаций для будущих участников проекта: обобщение и докумен-

тирование полученного опыта, указание рисков проекта и мер по управлению риска-

ми, направлений развития результатов проекта, советы по улучшению выполнения 

аналогичных проектов в будущем.  

 

Тема лекционного занятия: Подготовка отчёта по итогам реализации проекта  

Цели занятия: Ознакомить обучающихся с принципами и структурой подготовки отче-

та по итогам реализации проекта, а также научить их грамотно оформлять и представлять ре-

зультаты проделанной работы. 

Методы и средства обучения, основные методические приемы: Практикумы, дискус-

сии, кейс-метод, учебные пособия, интернет ресурсы, интерактивные ма-териалы, активизация 

                                                 
7 Только для очной формы обучения 
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познавательной деятельности, использование примеров из практики, взаимодействие с практи-

ками, оценка и обратная связь. 

Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией: 

Составление отчёта по проекту, защита результатов проекта. Отчёт защищается в ходе 

промежуточной аттестации как итоговый результат освоения дисциплины. 

Выполнение практических шагов по составлению и защите отчёта по проекту: 

1. Разработка введения: вводной части, в которой резюмируются цели проекта и его 

контекст 

2. Разработка описания проекта: цели задачи, методы работы и измерения, предприня-

тые в ходе реализации 

3. Описание результатов и достижений, связанных с поставленными целями проекта: 

конкретные количественные и качественные показатели и индикаторы, примеры для 

иллюстрации, визуальный и аудиовизуальный контент, иллюстрирующий процесс и 

результаты проекта. 

4. Описание рефлексивной практики над выполненной работой, оценка значимости 

проекта и его результатов, описание успешных стратегий по решению проблемных 

ситуаций 

5. Описание рекомендаций для будущих участников подобных проектов 

6. Разработка заключения: финальные выводы, благодарности участникам, заказчикам, 

заинтересованным сторонам. 

7. Защита отчёта о реализации проекта: презентация отчёта по проекту в рамках фи-

нального мероприятия по итогам реализации этапа «обучения служением» в универ-

ситете 

8. Участие в конгрессно-выставочной деятельности по результатам реализации проекта 

(рекомендуется). Оформление научных результатов проекта (рекомендуется). 

 

 

П.2.3. Методические материалы к практическим занятиям по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 2. Постановка проблемы и разработка проекта 
Тема занятия: Анализ ситуации и постановка проблемы  

Формы практических заданий: практикум по решению задач 

 

Данный этап является первым практическим шагом, который помогает студентам пол-

ноценно понять сложившуюся общественную ситуацию и определить главную проблему, с ко-

торой они будут работать в рамках проекта. 

На этом этапе студентам предстоит провести исследование, проанализировать данные и 

взаимодействовать с заинтересованными сторонами для полного понимания ситуации. 

Кроме того, на начальном этапе происходит формирование проектной команды студен-

тов, распределяются роли и задачи, происходят начальные фазы формирования команды: со-

здание, бурление и нормирование. 

Этап проводится как в рамках самостоятельной работы, так и практических заданий в 

аудиторном формате. Преподаватель (наставник) может участвовать в самостоятельной работе 

обучающихся проекта (рекомендуется).  

Основные шаги раздела «Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте обучения 

служением, выполняемые в рамках практического занятия: 

(Шаг 1 Изучение контекста – выполняется в рамках самостоятельной работы). 

Шаг 2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста обучающиеся опреде-

ляют главную проблему, с которым они будут работать в рамках своего проекта. Проблема 

должна быть ясно сформулирована и связана с интересами или потребностями местного сооб-

щества или определенной группы людей. Это поможет студентам сосредоточить свое исследо-

вание и действия на решении конкретной проблемы. 

(Шаг 3. Сбор данных и анализ – выполняется в рамках самостоятельной работы). 
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(Шаг 4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами – выполняется в рамках са-

мостоятельной работы). 

Шаг 58. Постановка проблемы. После анализа и исследования обучающиеся формули-

руют ключевой вопрос, который будет их направлять в ходе проекта. Формулировка проблемы 

должна быть ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами. Это помогает 

студентам сфокусироваться и ориентироваться на поиск решения в ходе своей работы. 

Анализ ситуации и постановка проблемы важны для определения направления и разра-

ботки стратегии действий в рамках обучения служением. Подробное понимание контекста и 

основной проблемы помогает студентам сосредоточиться на создании эффективных и реле-

вантных решений в дальнейшем. 

 

Тема занятия: Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка 

Формы практических заданий: практикум по решению задач 

 

Обучающиеся разрабатывают гипотезу или предположение о том, какое решение может 

быть наиболее эффективным для решения проблемы, поставленной на предыдущем этапе, и за-

тем проверяют свое предположение на практике. 

Этап проводится как в рамках самостоятельной работы, так и практических заданий в 

аудиторном формате. Преподаватель (наставник) может участвовать в самостоятельной работе 

обучающихся проекта (рекомендуется). 

Основные шаги этапа «Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в проек-

те обучения служением, осуществляемые в рамках практического занятия: 

Шаг 1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных обучающиеся 

формулируют гипотезу о том, какое решение может быть наиболее подходящим для решения 

проблемы. Гипотеза должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она должна включать 

в себя описание предлагаемого решения и предсказание о том, как это решение может повлиять 

на проблему. 

Шаг 29. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают план экспери-

мента, который поможет проверить их гипотезу на практике. Они определяют, какие шаги, ре-

сурсы и меры понадобятся для реализации плана и получения данных, которые помогут оце-

нить эффективность предполагаемого решения. 

(Шаг 3. Реализация и оценка – выполняется в рамках самостоятельной работы). 

Шаг 410. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные результаты и де-

лают выводы относительно гипотезы и эффективности предложенного решения, анализируют 

сильные и слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги. При необходимости, уточ-

няют гипотезу или возвращаются к этапу разработки гипотезы. 

Этот этап помогает студентам проверить и подтвердить свою гипотезу на практике и 

оценить, насколько успешно и эффективно они могут справиться с решением проблемы. Этот 

этап также является возможностью для обучения на опыте и корректировки своего подхода на 

основе полученных данных и результатов. 

 

Тема занятия: Разработка и защита паспорта проекта 

Формы практических заданий: практикум по решению задач 

 

                                                 
8 Выполняется только для очной и очно-заочной форм обучения. Для заочной формы – выполняется в рамках са-

мостоятельной работы. 

9 Для заочной формы обучения выполняется в рамках самостоятельной работы 

10 Для заочной формы обучения выполняется в раках самостоятельной работы 
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Обучающиеся на данном этапе совместно создают документ, который содержит ключе-

вую информацию о проекте, его целях, задачах, ресурсах и планируемых результатах. Процесс 

разработки паспорта проекта и его последующей защиты является важным шагом для обеспе-

чения ясного понимания проекта как у самой команды, так и у заинтересованных сторон.  

Создание паспорта проекта и его защита являются финализацией этапа формирования 

замысла проекта. Прохождение этого этапа является условием для успешной реализации проек-

та, поскольку согласование заказчиком деталей проекта является фактически закреплением обя-

зательств всех сторон и участников проекта. 

Этап проводится как в рамках самостоятельной работы, так и практических заданий в 

аудиторном формате. Преподаватель (наставник) может участвовать в самостоятельной работе 

обучающихся проекта (рекомендуется). 

Основные шаги по разработке и защите паспорта проекта, выполняемые в рамках прак-

тического занятия11: 

Шаг 1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели проекта и направле-

ния, в которых планируют достичь перемен. Цели проекта должны быть описаны конкретно, 

ясно, с обоснованием их важности и ценности. 

Шаг 2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают детальное описание 

проекта, которое содержит информацию о его сущности, предполагаемых работах и результа-

тах. Здесь должно быть указано, что планируется сделать, как это будет осуществлено и какие 

ресурсы и инструменты будут использованы. 

(Шаг 3. Определение задач и плана работы – выполняется в рамках самостоятельной 

работы) 

(Шаг 4. Оценка необходимых ресурсов – выполняется в рамках самостоятельной рабо-

ты)  

Шаг 5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить путем презента-

ции его представителям партнерской организации, сообщества, заинтересованного в реализа-

ции проекта, наставнику проекта и другим заинтересованным сторонам. На защите требуется 

описать основные аспекты проекта, продемонстрировать содержательную согласованность до-

кумента, рассказать о значимости проекта, его потенциальных результатах и о том, как плани-

руется достижение целей. 

Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить свое видение и план 

действий, получить обратную связь и рекомендации. Защита паспорта проекта также обеспечи-

вает понимание и поддержку со стороны заинтересованных сторон и помогает обеспечить 

успешное выполнение проекта. 

Рекомендуется паспорт проекта, который был защищен, размещать на платформу ДОБ-

РО.РФ: 

1. На сайте выбрать себе кейс и связаться с партнерской организацией. 

2. На платформе завести проект по решению кейса, для этого нужно: 

- завести аккаунт образовательной организации если еще нет на ДОБРО.РФ, став 

организатором (dobro.ru/kb/category/16); 

- создать проект от имени образовательной организации, проект по решению кейса 

(dobro.ru/kb/article/41); 

- создать мероприятие («Доброе дело»), чтобы зарегистрировать студентов, кото-

рые войдут в команду проекта (dobro.ru/kb/article/25); 

- связать мероприятие с проектом (dobro.ru/kb/article/79); 

- студентам разослать ссылку на регистрацию на мероприятие «Доброе дело» и 

одобрить заявки тех, кто попадет в команду и после проставить им часы (dobro.ru/kb/article/11). 

Также рекомендуется посмотреть отдельный записанный вебинар по работе с платфор-

мой — dobro.ru/kb/article/139. 

 

                                                 
11 Шаги 1-2 осуществляются студентами заочной формы обучения в рамках самостоятельной работы 
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            РАЗДЕЛ 3. РЕАЛИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПРОЕКТА12 

Тема занятия: Разработка и защита паспорта проекта 

Формы практических заданий: практикум по решению задач 

 

Проектные команды студентов разрабатывают и реализуют конкретное решение про-

блемы, с которой они работают. В этот период обучающиеся используют свои навыки, знания и 

опыт, полученные в ходе обучения, для достижения поставленных целей проекта и позитивных 

изменений в обществе. 

Этап проводится как в рамках самостоятельной работы, так и практических заданий в 

аудиторном формате. Преподаватель (наставник) может участвовать в самостоятельной работе 

обучающихся проекта (рекомендуется). 

Основные шаги по реализации общественного проекта в рамках практических занятий: 

Шаг 1. Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает прототип или 

модель продукта или решения. Прототип может быть физическим, виртуальным или концепту-

альным, он служит для тестирования функциональности, оценки эргономики и сбора обратной 

связи. Усовершенствование прототипа происходит на основе полученных результатов, и он 

служит основой для создания финального продукта. 

(Шаг 2. Разработка и реализация – выполняется в рамках самостоятельной работы) 

 

Тема занятия: Тестирование, оценка и улучшение продукта 

Формы практических заданий: практикум по решению задач 

 

Получив по результатам реализации проекта продукт, проектные команды студентов те-

стируют и оценивают качество продукта и достижение целевых показателей проекта. 

Этап проводится как в рамках самостоятельной работы, так и практических заданий в 

аудиторном формате. Преподаватель (наставник) может участвовать в самостоятельной работе 

обучающихся проекта (рекомендуется). 

Основные шаги по тестированию и улучшению продукта в рамках практических заня-

тий: 

(Шаг 1. Тестирование и улучшение – выполняется в рамках самостоятельной работы) 

Шаг 2. Оценка. После завершения разработки команда оценивает полученный результат 

и сравнивает его с изначальными целями проекта. Обосновывается эффективность и значи-

мость продукта или решения, а также фиксируется вся необходимая документация для после-

дующего использования. 

Команда также должна оценить эффективность продукта или решения на основе обрат-

ной связи от заинтересованных сторон. Участники проекта исправляют ошибки, если они есть, 

и вносят улучшения, чтобы максимизировать пользу и эффективность продукта или решения. 

 

РАЗДЕЛ 4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И РЕФЛЕКСИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОДГОТОВКА 

ОТЧЁТА13 

Тема занятия: Анализ и оценка выполнения целей проекта, достигнутых результатов, 

обратная связь 

Формы практических заданий: практикум по решению задач 

 

На данном этапе проектные команды студентов подводят итоги реализации обществен-

ного проекта обучения служением, что позволяет оценить выполненную работу, отрефлексиро-

                                                 
12 Только для очной формы обучения 

13 Только для очной формы обучения 
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вать опыт, поделиться результатами, получить обратную связь от заказчиков и заинтересован-

ных сторон. Фактически этот этап является «предзащитой» проекта, которая происходит в ходе 

промежуточной аттестации. 

Основные практические шаги по подведению итогов и рефлексии деятельности:  

1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны оценить, насколько успешно 

достигнуты поставленные цели проекта; рассмотреть, какие результаты были достигнуты и со-

отнести их с начальными целями. 

2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся должны проанализировать до-

стигнутые результаты и определить их значимость для целевой аудитории; разобраться в ос-

новных изменениях или преимуществах, которые проект принес сообществу. 

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Обучающиеся должны проанализи-

ровать проект и свой опыт в рамках обучения служением; рассмотреть, что обучающиеся узна-

ли о себе, своих навыках, проблемах, с которыми столкнулись, и какие уроки они извлекли из 

выполненной работы. 

4. Оценка собственного вклада. Обучающиеся должны оценить свой собственный 

вклад в проект и взаимодействие с командой и целевой аудиторией; рассмотреть, какие навыки 

или качества они развили, на какие проблемы обратили внимание, и как работа сказалась на ре-

зультатах проекта. 

5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся должны подготовить рекоменда-

ции для будущих участников проекта, основанные на полученном опыте, обсудить, что можно 

улучшить, какие советы можно предложить для достижения лучших результатов в будущем. 

Дискуссия происходит в рамках рефлексивной практики в группах.  

Темы для дискуссии 

1. Что дало участие реализации проекта (этапа проекта)?  

2. Какие новые знания, навыки получены в ходе проекта  

3. Значение приобретенного практического опыта для профессионального и лич-

ностного развития 

4. Связь практического опыта проектной деятельности с обучением в РСГУ, 

насколько он необходим в образовательном процессе 

5. Собственное влияние на партнёров (одногруппников, членов проектной команды, 

наставника, заказчика, заинтересованные стороны) и наоборот. 

6. Влияние результатов проекта на сообщество благополучателей, какие социальные 

изменения произошли, происходят и произойдут в сообществе 

7. Трудности в ходе реализации проекта, каким образом преодолевались эти трудно-

сти. 

8. Применение полученных знаний и опыта в будущих проектах, возможность пере-

дачи опыта участникам проектов в будущем 

 

 

Тема занятия: Подготовка отчёта по итогам реализации проекта  

Формы практических заданий: практикум по решению задач 

После подведения итогов необходимо составить отчет по проекту.  

Подготовка отчёта состоит из практических шагов, выполняемых в рамках практическо-

го занятия и самостоятельной работы. В рамках практического занятия выполняются: 

(Шаг 1. Введение. – выполняется в рамках самостоятельной работы) 

(Шаг 2. Описание проекта – выполняется в рамках самостоятельной работы) 

Шаг 3. Результаты и достижения. Отчет о достигнутых результатах, связанных с постав-

ленными целями проекта. Сюда необходимо включить конкретные численные и качественные 

данные, примеры или иллюстрации, чтобы визуально продемонстрировать результаты. 
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Шаг 4. Анализ и оценка. Рефлексия над выполненной работой, оценка значимости про-

екта и его результатов, анализ успешных стратегий и проблемных ситуаций. 

Шаг 5. Уроки и рекомендации. Извлечение уроков из проекта и рекомендации для воз-

можных будущих участников. Обсуждение того, что можно улучшить и какие рекомендации 

дать для успешной реализации подобных проектов. 

(Шаг 6. Заключение – выполняется в рамках самостоятельной работы. 

Составление отчета поможет обучающимся усвоить и оценить свою работу, а также по-

делиться результатами и опытом с другими. Отчет также служит как ориентир и руководство 

для будущих участников проектов обучения служением. Отчёт представляется экспертам, 

наставнику и социальному заказчику для оценки на защите результатов проекта в рамках про-

межуточной аттестации). 

 

 

П.2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Вид самостоятельной работы 

Семестр 5 

Раздел 1. Введение в социальное 

проектирование - 

Раздел 2. Постановка проблемы и 

разработка проекта 

Подготовка проекта 

Семестр 6 

Раздел 3. Реализация общественно-

го проекта 

Подготовка проекта 

Раздел 4. Подведение итогов и рефлек-

сия деятельности, подготовка отчёта 

Подготовка проекта 

 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к разделу 2 

Тема 2.1. Анализ ситуации и постановка проблемы 

Данный этап проекта является первым практическим шагом, который помогает студен-

там полноценно понять сложившуюся общественную ситуацию и определить главную пробле-

му, с которой они будут работать в рамках проекта. 

На этом этапе студентам предстоит провести исследование, проанализировать данные и 

взаимодействовать с заинтересованными сторонами для полного понимания ситуации.  

Кроме того, на начальном этапе происходит формирование проектной команды студен-

тов, распределяются роли и задачи, происходят начальные фазы формирования команды: со-

здание, бурление и нормирование. 
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Этап проводится как в рамках самостоятельной работы, так и практических заданий в 

аудиторном формате. Преподаватель (наставник) может участвовать в самостоятельной работе 

обучающихся проекта (рекомендуется). 

Основные шаги раздела «Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте обучения 

служением, выполняемые в рамках самостоятельной работы: 

Шаг 1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и оценить ши-

рокий контекст, в котором существует проблема, с которой они будут работать. Это включает 

изучение социальных, экономических, политических, экологических и других аспектов. Обу-

чающиеся могут проводить исследование источников информации, а также посещать террито-

рии или организации, связанные с проблемой. 

(Шаг 2. Идентификация проблемы - проводится в рамках практического занятия к те-

ме 2.1) 

Шаг 3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают необходимые дан-

ные, чтобы лучше понять проблему. Они могут использовать разнообразные методы исследо-

вания, такие как опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических данных. Анализ 

данных поможет студентам получить более глубокое понимание проблемы, выявить ее причи-

ны, идентифицировать основные заинтересованные стороны и потенциальные решения. 

Шаг 4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся проводят взаи-

модействие и беседы с заинтересованными сторонами, такими как представители сообществ, 

организаций или групп, на которых влияет проблема. Это помогает им получить разные точки 

зрения, понять потребности и предпочтения заинтересованных сторон. 

Шаг 514. Постановка проблемы. После анализа и исследования обучающиеся формули-

руют ключевой вопрос, который будет их направлять в ходе проекта. Формулировка проблемы 

должна быть ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами. Это помогает 

студентам сфокусироваться и ориентироваться на поиск решения в ходе своей работы. 

Анализ ситуации и постановка проблемы важны для определения направления и разра-

ботки стратегии действий в рамках обучения служением. Подробное понимание контекста и 

основной проблемы помогает студентам сосредоточиться на создании эффективных и реле-

вантных решений в дальнейшем. 

 

Тема 2.2. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка 

На данном этапе проекта обучающиеся разрабатывают гипотезу или предположение о 

том, какое решение может быть наиболее эффективным для решения проблемы, поставленной 

на предыдущем этапе, и затем проверяют свое предположение на практике. 

Этап проводится как в рамках самостоятельной работы, так и практических заданий в 

аудиторном формате. Преподаватель (наставник) может участвовать в самостоятельной работе 

обучающихся проекта (рекомендуется). 

Основные шаги раздела «Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в про-

екте обучения служением, выполняемые в рамках самостоятельной работы: 

(Шаг 1. Создание гипотезы – выполняется в рамках практического занятия к теме 2.2). 

Шаг 215. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают план экспери-

мента, который поможет проверить их гипотезу на практике. Они определяют, какие шаги, ре-

сурсы и меры понадобятся для реализации плана и получения данных, которые помогут оце-

нить эффективность предполагаемого решения. 

Шаг 3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана эксперимента и тестирова-

нию гипотезы на практике, обучающиеся собирают данные, оценивают результаты и проводят 

                                                 
14 Реализуется только для заочной формы. Для очной, очно-заочной форм – в рамках практического занятия к теме 

2.1 

15 Реализуется только для заочной формы. Для очной, очно-заочной форм – в рамках практического занятия к теме 

2.2 
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анализ эффективности предложенного решения, сравнивают полученные результаты с гипоте-

зами и оценивают, насколько успешным оказалось решение. 

Шаг 416. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные результаты и де-

лают выводы относительно гипотезы и эффективности предложенного решения, анализируют 

сильные и слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги. При необходимости, уточ-

няют гипотезу или возвращаются к этапу разработки гипотезы. 

Этот этап помогает студентам проверить и подтвердить свою гипотезу на практике и 

оценить, насколько успешно и эффективно они могут справиться с решением проблемы. Этот 

этап также является возможностью для обучения на опыте и корректировки своего подхода на 

основе полученных данных и результатов. 

 

Тема 2.3. Разработка и защита паспорта проекта 

Обучающиеся на данном этапе совместно создают документ, который содержит ключе-

вую информацию о проекте, его целях, задачах, ресурсах и планируемых результатах. Процесс 

разработки паспорта проекта и его последующей защиты является важным шагом для обеспе-

чения ясного понимания проекта как у самой команды, так и у заинтересованных сторон.  

Создание паспорта проекта и его защита являются финализацией этапа формирования 

замысла проекта. Прохождение этого этапа является условием для успешной реализации проек-

та, поскольку согласование заказчиком деталей проекта является фактически закреплением обя-

зательств всех сторон и участников проекта. 

Этап проводится как в рамках самостоятельной работы, так и практических заданий в 

аудиторном формате. Преподаватель (наставник) может участвовать в самостоятельной работе 

обучающихся проекта (рекомендуется). 

Основные шаги по разработке и защите паспорта проекта, выполняемые в рамках само-

стоятельной работы17:: 

Шаг 1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели проекта и направле-

ния, в которых планируют достичь перемен. Цели проекта должны быть описаны конкретно, 

ясно, с обоснованием их важности и ценности. 

Шаг 2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают детальное описание 

проекта, которое содержит информацию о его сущности, предполагаемых работах и результа-

тах. Здесь должно быть указано, что планируется сделать, как это будет осуществлено и какие 

ресурсы и инструменты будут использованы. 

Шаг 3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют необходимые за-

дачи, которые необходимо выполнить в рамках проекта. Разрабатывают план работ, который 

включает этапы, сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты. 

Шаг 4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют ресурсы, необходимые 

для реализации проекта, включая человеческие ресурсы, финансовые средства, оборудование, 

материалы и другие ресурсы. 

(Шаг 5. Защита паспорта проекта – осуществляется в рамках практического занятия 

по итогам выполнения шагов 1-4). 

 

Задания для самостоятельной работы к разделу 318 

Тема 3.1. Прототипирование результата (продукта), разработка и реализация про-

ектного решения 

                                                 
16 Реализуется только для заочной формы. Для очной, очно-заочной форм – в рамках практического занятия к теме 

2.2 

17 Шаги 1-2 выполняются самостоятельно только студентами заочной формы обучения. Для очной и очно-заочной 

форм – выполняются в аудиторном формате в рамках практического занятия к теме 2.3 

18 Только для очной формы обучения 
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Проектные команды студентов разрабатывают и реализуют конкретное решение про-

блемы, с которой они работают. В этот период обучающиеся используют свои навыки, знания и 

опыт, полученные в ходе обучения, для достижения поставленных целей проекта и позитивных 

изменений в обществе. 

Этап проводится как в рамках самостоятельной работы, так и практических заданий в 

аудиторном формате. Преподаватель (наставник) может участвовать в самостоятельной работе 

обучающихся проекта (рекомендуется). 

Основные шаги по реализации общественного проекта в рамках самостоятельной рабо-

ты 
(Шаг 1. Прототипирование – выполняется в рамках практического занятия к теме 3.1) 

Шаг 2. Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к разработке и реа-

лизации решения или продукта. Разработка может включать программирование, дизайн, созда-

ние материалов или любые другие действия, необходимые для создания конечного продукта. 

Команда выполняет свои задачи, собирает данные и обеспечивает координацию для качествен-

ной реализации решения. 

 

Тема 3.2.  Тестирование, оценка и улучшение продукта 

Получив по результатам реализации проекта продукт, проектные команды студентов те-

стируют и оценивают качество продукта и достижение целевых показателей проекта. 

Этап проводится как в рамках самостоятельной работы, так и практических заданий в 

аудиторном формате. Преподаватель (наставник) может участвовать в самостоятельной работе 

обучающихся проекта (рекомендуется). 

Основные шаги по тестированию и улучшению продукта в рамках самостоятельной ра-

боты: 

Шаг1.  Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение подвергаются те-

стированию. Это позволяет команде проверить функциональность, эффективность и соответ-

ствие гипотезе, которая была выдвинута на предыдущих этапах. Обнаруженные недочеты или 

проблемы решаются, а продукт или решение улучшаются в соответствии с полученной обрат-

ной связью. 

(Шаг 2. Оценка – осуществляется в рамках практического занятия к теме 3.2) 

 

Задания для самостоятельной работы к разделу 419 

Теме 4.2. Подготовка отчёта по итогам реализации проекта 

После подведения итогов реализации проекта командам студентов необходимо соста-

вить отчет по проекту.  

Подготовка отчёта состоит из практических шагов, выполняемых в рамках практическо-

го занятия (шаги 3-5) и самостоятельной работы (шаги 1-2, 6). В рамках самостоятельной ра-

боты выполняются: 

Шаг 1. Введение. Вводная часть, в которой резюмируются цели проекта и его контекст. 

Шаг 2. Описание проекта. Подробное описание проекта, включая его цели, задачи, мето-

ды работы и изменения, предпринятые в ходе реализации. 

(Шаг 3. Результаты и достижения – выполняется в рамках практического занятия к 

теме 4.2) 

(Шаг 4. Анализ и оценка – выполняется в рамках практического занятия к теме 4.2) 

(Шаг 5. Уроки и рекомендации – выполняется в рамках практического занятия к теме 

4.2) 

                                                 
19 Только для очной формы обучения 
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Шаг 6. Заключение. Заключительные мысли и благодарности участникам, и организаци-

ям, вовлеченным в проект. 

Составление отчета поможет обучающимся усвоить и оценить свою работу, а также по-

делиться результатами и опытом с другими. Отчет также служит как ориентир и руководство 

для будущих участников проектов обучения служением. 
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