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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Формирование навыков по обработке текстовых данных. 

2. Получение практического опыта в преобразовании данных, связанных с изменениями 

структуры документов. 

3. Закрепление знаний и умений по выполнению разметки и форматированию документов. 

4. Применение на практике знаний о периферийных устройствах и принципах их работы, 

отработка навыков конвертирования аналоговых данных в цифровые. 

5. Овладение инструментами подготовки цифровых данных для дальнейшей обработки и 

архивирования. 

6. Освоение методов формирования запросов для получения информации в базах данных. 

7. Закрепление основных положений теории баз знаний, получение практического опыта 

выполнения операций с объектами базы данных. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01 Оформление и компоновка технической 

документации и реализуется в виде одного из этапов МДК.01.02 Манипулирование данными и 

формирование запросов к базе данных. 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части;  

определять этапы 

решения задачи;  

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план 

действия;  

определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план;  

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях;  

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска;  

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска;  

оформлять результаты 

поиска, применять 

средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач;  

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации;  

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение;  

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию;  

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования;  

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план;  

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-

идею;  

определять источники 

финансирования; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования;  

основы 

предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой 

грамотности;  

правила разработки 

бизнес-планов;  

порядок выстраивания 

презентации;  

кредитные банковские 

продукты; 

 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности;  
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

профессиональной 

деятельности; 

основы проектной 

деятельности; 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе; 

особенности 

социального и 

культурного контекста;  

правила оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений; 

 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

 

описывать значимость 

своей профессии; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

сущность гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей;  

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии;  

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения; 

 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

профессии; 

осуществлять работу с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства;  

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических 

условий региона; 

правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности;  

пути обеспечения 

ресурсосбережения;  

принципы бережливого 

производства;  

основные направления 

изменения 

климатических условий 

региона; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей;  

применять 

рациональные приемы 

двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности;  

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной профессии; 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека;  

основы здорового 

образа жизни;  

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для профессии; 

средства профилактики 

перенапряжения; 

 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы;  

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные 

темы;  

строить простые 

высказывания о себе и 

о своей 

профессиональной 

деятельности;  

кратко обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые);  

писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы. 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы;  

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика);  

лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности;  

особенности 

произношения;  

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

 

 

ПК 1.1. Выполнять 

ввод и обработку 

текстовых данных. 

 

применять 

современные текстовые 

редакторы и 

процессоры; 

сохранять документы в 

различных форматах; 

правила ввода, набора и 

редактирования 

текстовой информации; 

инструментарий и 

особенности 

современных текстовых 

редакторов и 

процессоров; 

набор и редактирование 

текста; 

выполнение операций с 

фрагментами текста; 

создание сложного 

многостраничного 

документа;  
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

применять средства 

совместного 

редактирования;  

создавать, настраивать, 

применять стили в 

документе с помощью 

текстового процессора;  

создавать сложные 

многостраничные 

документы с 

применением 

импортирования и 

внедрения текстовых, 

табличных и 

графических объектов 

из разных 

программных 

приложений; 

 

возможности 

настольных 

издательских систем; 

средства совместного 

редактирования; 

стандарты форматов 

представления 

текстовых и табличных 

документов; 

понятия публичных и 

приватных документов; 

способы работы с 

документами в 

облачных хранилищах; 

основные стандарты 

оформления текстовых 

документов; 

 

создание и 

редактирование 

документов в облачных 

сервисах; 

оформление документов 

таблицами; 

работы в табличных 

процессорах; 

сохранение документов 

в различных цифровых 

форматах; 

совместной работы в 

группе редакторов; 

применение к тексту 

документа стилей и 

других средств 

оформления; 

ПК 1.2. Выполнять 

преобразование 

данных, связанных с 

изменениями 

структуры 

документов. 

 

создавать 

структурированные 

документы и 

документы слияния; 

создавать документы 

на основе шаблонов; 

изменять структуру и 

форму текстовых 

документов; 

преобразовывать 

форматы и 

осуществлять 

перекомпоновку 

данных в текстовых 

документах; 

создавать сложные 

многостраничные 

документы с 

применением 

импортирования и 

внедрения текстовых, 

табличных и 

графических объектов 

из разных 

программных 

приложений; 

 

стандарты форматов 

представления 

текстовых и табличных 

документов; 

структурные элементы 

текстовых документов; 

основные правила и 

требования к структуре 

документов; 

 

создание новых и 

использование 

стандартных шаблонов 

документов; 

сохранении документов 

в различных цифровых 

форматах; 

преобразование и 

перекомпоновка данных; 

ПК 1.3. Выполнять 

разметку и 

форматирование 

документов 

различных форматов. 

 

использовать 

сочетания клавиш для 

редактирования и 

форматирования 

документов; 

 

правила 

форматирования 

документов; 

понятие версий и 

совместимости 

форматов; 

структурные элементы 

текстовых документов; 

 

создание списков 

рисунков, литературных 

источников и 

оглавлений; 

разметка и 

форматирование 

документов; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

ПК 1.4. 

Конвертировать 

аналоговые данные в 

цифровые. 

 

применять средства 

ввода графической и 

текстовой информации; 

 

виды и назначения 

периферийных 

устройств, их 

устройство и принцип 

действия, интерфейсы 

подключения и правила 

эксплуатации; 

средства сканирования и 

распознавания текста; 

 

сканирование, 

распознавание и 

сохранение изображений 

и текста; 

ПК 1.5. Выполнять 

подготовку цифровых 

данных для 

дальнейшей 

обработки и 

архивирования. 

 

работать с 

программами 

архивирования; 

использовать 

встроенные функции 

резервирования в 

современных 

текстовых 

процессорах; 

 

способы работы с 

документами в 

облачных хранилищах; 

виды и методы 

осуществления процесса 

резервирования данных; 

виды и форматы средств 

архивирования; 

 

сохранения документов 

в облачных хранилищах; 

сохранения, 

копирования и создания 

резервных копий 

документов; 

ПК 1.6. Формировать 

запросы для 

получения 

информации в базах 

данных. 

 

формировать отчеты с 

помощью запросов к 

базам данных; 

 

принципы организации 

информационных и 

архитектуру баз данных; 

основные положения 

теории баз знаний; 

формирования запросов 

к базам данных; 

ПК 1.7. Выполнять 

операции с объектами 

базы данных. 

 

выполнять обновление 

информации в базах 

данных. 

 

виды и правила 

построения запросов к 

базам данных.  

 

ведения и актуализации 

информационных баз 

данных. 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе Университета под руководством преподавателей 

Колледжа РГСУ.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 

1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Российский государственный социальный университет», Дирекция 

информационно-технического обеспечения. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделю (36 часов). 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного 

плана ОПОП. 

Очная форма обучения (1 семестр) 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1 Инструктаж по технике 

безопасности. Получение 

исходных данных для 

организации практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник.  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

2.  Исследовательский 

этап 

2 Разработка индивидуального 

плана по прохождению 

практики. Изучение 

существующих на предприятии 

информационных систем, баз 

данных и другого 

программного обеспечения, 

изучение технической 

документации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

3.  Технологический 

этап  

3-4 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью: 

 применение 

современных текстовых 

редакторов и процессоров; 

 формирование 

структурированных 

документов и документов 

слияния; 

 формирование 

документов на основе 

шаблонов; 

 сохранение документов 

в различных форматах; 

 применение средств 

совместного редактирования;  

 создание, настройка, 

применение стилей в 

документе;  

 изменение структуры и 

формы текстовых документов; 

 преобразование 

форматов и перекомпоновка 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

данных в текстовых 

документах; 

 формирование сложных 

многостраничных документов с 

применением импортирования 

и внедрения текстовых, 

табличных и графических 

объектов из разных 

программных приложений; 

 работа с программами 

архивирования; 

 использование 

встроенных функций 

резервирования; 

 применение средств 

ввода графической и текстовой 

информации; 

 обновление 

информации в базах данных; 

 формирование отчетов с 

помощью запросов к базам 

данных. 

4.  Аналитический 

этап 

5 Структуризация отобранной 

информации. 

Анализ и оценка полученной 

информации, представление 

результатов. 

Формулировка выводов по 

итогам прохождения практики. 

Подготовка фрагмента 

технической и учебной 

документации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

5.  Завершающий этап 6 Составление отчётной 

документации по практике. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.; ПК 

1.6.; ПК 1.7. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-

24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную 

без иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения практики, 

не в установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.; ПК 

1.6.; ПК 1.7. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные 

теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные 

теорией – 26-30 баллов; 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.; ПК 

1.6.; ПК 1.7. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные 

ответы; задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-18 

баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-

15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Информационные технологии : учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Трофимов, О. П. Ильина, В. И. Кияев, Е. В. Трофимова ; ответственный 

редактор В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 546 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18341-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568882 

2. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для среднего 

профессионального образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 8-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 414 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-20053-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560670 

3. Советов, Б. Я.  Базы данных : учебник для среднего профессионального 

образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 403 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-18784-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563146 

4. Стружкин, Н. П.  Базы данных: проектирование. Практикум : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 291 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08140-4. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565155 

5. Кузнецов, И. Н.  Документационное обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

И. Н. Кузнецов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 425 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20025-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/581141 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Мамонова, Т. Е.  Информационные технологии. Лабораторный практикум : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. Е. Мамонова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 178 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07791-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516847 

2. Тропин, М. П.  Математическая обработка информации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. П. Тропин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 151 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20556-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558380 

3. Черткова, Е. А.  Статистика. Автоматизация обработки информации : учебник для 

среднего профессионального образования / Е. А. Черткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 195 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9342-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562194 

 

https://urait.ru/bcode/568882
https://urait.ru/bcode/560670
https://urait.ru/bcode/563146
https://urait.ru/bcode/565155
https://urait.ru/bcode/581141
https://urait.ru/bcode/516847
https://urait.ru/bcode/558380
https://urait.ru/bcode/562194
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
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производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 

Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня 

при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических средств: 

Лаборатория информационных технологий; учебная аудитория для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации; оснащена специализированной мебелью: рабочее место преподавателя, посадочные 

места для обучающихся, доска классная, стенд информационный; материалами учебно-

наглядных пособий; техническими средствами обучения: компьютерная техника с 

лицензионным программным обеспечением и возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, оборудованием аудиовизуализации. 

Дирекция информационно-технического обеспечения Российского государственного 

социального университета; аудитория для проведения занятий всех видов практик, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля; оснащена специализированной 

мебелью: посадочные места для обучающихся; материалами учебно-наглядных пособий: стенд 

информационный; техническими средствами обучения: персональные ноутбуки с лицензионным 

программным обеспечением (серия Adobe: Adobe Acrobat, Adobe Illusrator, Adobe Photoshop, 

Adobe Lightroom, Adobe Mediaencorder, Adobe Premier Pro, Adobe Dreamweaver CC; сервисы для 

разработки интерфейсов: Figma, Sketch, Adobe XD, Tilda; система управления контентом (CMS); 

1С: Документооборот), с доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную среду 

университета. 

Дирекция информационно-технического обеспечения Российского государственного 

социального университета; аудитория для проведения занятий всех видов практик, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля; оснащена специализированной 

мебелью: посадочные места для обучающихся; материалами учебно-наглядных пособий: стенд 

информационный; техническими средствами обучения: персональные ноутбуки с лицензионным 

программным обеспечением (серия Adobe: Adobe Acrobat, Adobe Illusrator, Adobe Photoshop, 

Adobe Lightroom, Adobe Mediaencorder, Adobe Premier Pro, Adobe Dreamweaver CC; сервисы для 

разработки интерфейсов: Figma, Sketch, Adobe XD, Tilda; система управления контентом (CMS); 

1С: Документооборот), с доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную среду 

университета. 

Помещение для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся; оснащено 

специализированной мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета). 
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (компьютерные симуляции) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Формирование навыков по обработке текстовых данных. 

2. Получение практического опыта в преобразовании данных, связанных с изменениями 

структуры документов. 

3. Закрепление знаний и умений по выполнению разметки и форматированию документов. 

4. Применение на практике знаний о периферийных устройствах и принципах их работы, 

отработка навыков конвертирования аналоговых данных в цифровые. 

5. Овладение инструментами подготовки цифровых данных для дальнейшей обработки и 

архивирования. 

6. Освоение методов формирования запросов для получения информации в базах данных. 

7. Закрепление основных положений теории баз знаний, получение практического опыта 

выполнения операций с объектами базы данных. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: стационарная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01 Оформление и компоновка технической 

документации и реализуется в виде одного из этапов МДК.01.02 Манипулирование данными и 

формирование запросов к базе данных. 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

применительно к 

различным 

контекстам; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части;  

определять этапы 

решения задачи;  

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план 

действия;  

определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план;  

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях;  

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска;  

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска;  

оформлять результаты 

поиска, применять 

средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач;  

использовать 

современное 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации;  

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

программное 

обеспечение;  

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию;  

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования;  

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план;  

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-

идею;  

определять источники 

финансирования; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования;  

основы 

предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой 

грамотности;  

правила разработки 

бизнес-планов;  

порядок выстраивания 

презентации;  

кредитные банковские 

продукты; 

 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности;  

основы проектной 

деятельности; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе; 

особенности 

социального и 

культурного контекста;  

правила оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений; 

 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

 

описывать значимость 

своей профессии; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

сущность гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей;  

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии;  

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения; 

 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

профессии; 

осуществлять работу с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства;  

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических 

условий региона; 

правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности;  

пути обеспечения 

ресурсосбережения;  

принципы бережливого 

производства;  

основные направления 

изменения 

климатических условий 

региона; 

 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей;  

применять 

рациональные приемы 

двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности;  

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной профессии; 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека;  

основы здорового 

образа жизни;  

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для профессии; 

средства профилактики 

перенапряжения; 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы;  

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные 

темы;  

строить простые 

высказывания о себе и 

о своей 

профессиональной 

деятельности;  

кратко обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые);  

писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы. 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы;  

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика);  

лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности;  

особенности 

произношения;  

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

 

 

ПК 1.1. Выполнять 

ввод и обработку 

текстовых данных. 

 

применять 

современные текстовые 

редакторы и 

процессоры; 

сохранять документы в 

различных форматах; 

применять средства 

совместного 

редактирования;  

создавать, настраивать, 

применять стили в 

правила ввода, набора и 

редактирования 

текстовой информации; 

инструментарий и 

особенности 

современных текстовых 

редакторов и 

процессоров; 

возможности 

настольных 

издательских систем; 

набор и редактирование 

текста; 

выполнение операций с 

фрагментами текста; 

создание сложного 

многостраничного 

документа;  

создание и 

редактирование 

документов в облачных 

сервисах; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

документе с помощью 

текстового процессора;  

создавать сложные 

многостраничные 

документы с 

применением 

импортирования и 

внедрения текстовых, 

табличных и 

графических объектов 

из разных 

программных 

приложений; 

 

средства совместного 

редактирования; 

стандарты форматов 

представления 

текстовых и табличных 

документов; 

понятия публичных и 

приватных документов; 

способы работы с 

документами в 

облачных хранилищах; 

основные стандарты 

оформления текстовых 

документов; 

 

оформление документов 

таблицами; 

работы в табличных 

процессорах; 

сохранение документов 

в различных цифровых 

форматах; 

совместной работы в 

группе редакторов; 

применение к тексту 

документа стилей и 

других средств 

оформления; 

ПК 1.2. Выполнять 

преобразование 

данных, связанных с 

изменениями 

структуры 

документов. 

 

создавать 

структурированные 

документы и 

документы слияния; 

создавать документы 

на основе шаблонов; 

изменять структуру и 

форму текстовых 

документов; 

преобразовывать 

форматы и 

осуществлять 

перекомпоновку 

данных в текстовых 

документах; 

создавать сложные 

многостраничные 

документы с 

применением 

импортирования и 

внедрения текстовых, 

табличных и 

графических объектов 

из разных 

программных 

приложений; 

 

стандарты форматов 

представления 

текстовых и табличных 

документов; 

структурные элементы 

текстовых документов; 

основные правила и 

требования к структуре 

документов; 

 

создание новых и 

использование 

стандартных шаблонов 

документов; 

сохранении документов 

в различных цифровых 

форматах; 

преобразование и 

перекомпоновка данных; 

ПК 1.3. Выполнять 

разметку и 

форматирование 

документов 

различных форматов. 

 

использовать 

сочетания клавиш для 

редактирования и 

форматирования 

документов; 

 

правила 

форматирования 

документов; 

понятие версий и 

совместимости 

форматов; 

структурные элементы 

текстовых документов; 

 

создание списков 

рисунков, литературных 

источников и 

оглавлений; 

разметка и 

форматирование 

документов; 

ПК 1.4. 

Конвертировать 

аналоговые данные в 

цифровые. 

применять средства 

ввода графической и 

текстовой информации; 

 

виды и назначения 

периферийных 

устройств, их 

устройство и принцип 

сканирование, 

распознавание и 

сохранение изображений 

и текста; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

 действия, интерфейсы 

подключения и правила 

эксплуатации; 

средства сканирования и 

распознавания текста; 

 

ПК 1.5. Выполнять 

подготовку цифровых 

данных для 

дальнейшей 

обработки и 

архивирования. 

 

работать с 

программами 

архивирования; 

использовать 

встроенные функции 

резервирования в 

современных 

текстовых 

процессорах; 

 

способы работы с 

документами в 

облачных хранилищах; 

виды и методы 

осуществления процесса 

резервирования данных; 

виды и форматы средств 

архивирования; 

 

сохранения документов 

в облачных хранилищах; 

сохранения, 

копирования и создания 

резервных копий 

документов; 

ПК 1.6. Формировать 

запросы для 

получения 

информации в базах 

данных. 

 

формировать отчеты с 

помощью запросов к 

базам данных; 

 

принципы организации 

информационных и 

архитектуру баз данных; 

основные положения 

теории баз знаний; 

формирования запросов 

к базам данных; 

ПК 1.7. Выполнять 

операции с объектами 

базы данных. 

 

выполнять обновление 

информации в базах 

данных. 

 

виды и правила 

построения запросов к 

базам данных.  

 

ведения и актуализации 

информационных баз 

данных. 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе Университета под руководством 

преподавателей Колледжа РГСУ.  

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 

1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Российский государственный социальный университет», Дирекция 

информационно-технического обеспечения. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 3 недели (108 часов). 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

Очная форма обучения (2 семестр) 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1 Инструктаж по технике 

безопасности. Получение 

исходных данных для 

организации практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник.  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

2.  Исследовательский 

этап 

2-4 Разработка индивидуального 

плана по прохождению 

практики. Изучение 

существующих на предприятии 

информационных систем, баз 

данных и другого 

программного обеспечения, 

изучение технической 

документации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

3.  Технологический 

этап  

5-11 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью: 

 набор и редактирование 

текста; 

 выполнение операций с 

фрагментами текста; 

 создание сложного 

многостраничного документа;  

 создание и 

редактирование документов в 

облачных сервисах; 

 создание списков 

рисунков, литературных 

источников и оглавлений; 

 разметка и 

форматирование документов;  

 оформление документов 

таблицами; 

 работа в табличных 

процессорах; 

 создание новых и 

использование стандартных 

шаблонов документов; 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

 сохранение документов 

в различных цифровых 

форматах; 

 сохранение документов 

в облачных хранилищах; 

 совместная работа в 

группе редакторов; 

 преобразование и 

перекомпоновка данных; 

 применении к тексту 

документа стилей и других 

средств оформления; 

 сохранение, 

копирование и создание 

резервных копий документов; 

 сканирование, 

распознавание и сохранение 

изображений и текста; 

 ведение и актуализация 

информационных баз данных; 

 формирование запросов 

к базам данных. 

4.  Аналитический 

этап 

12-16 Структуризация отобранной 

информации. 

Анализ и оценка полученной 

информации, представление 

результатов. 

Формулировка выводов по 

итогам прохождения практики. 

Подготовка фрагмента 

технической и учебной 

документации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

5.  Завершающий этап 17-18 Составление отчётной 

документации по практике. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.; ПК 

1.6.; ПК 1.7. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-

24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную 

без иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения практики, 

не в установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.; ПК 

1.6.; ПК 1.7. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные 

теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные 

теорией – 26-30 баллов; 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.; ПК 

1.6.; ПК 1.7. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные 

ответы; задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-18 

баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-

15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 1.6.; ПК 1.7. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Информационные технологии : учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Трофимов, О. П. Ильина, В. И. Кияев, Е. В. Трофимова ; ответственный 

редактор В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 546 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18341-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568882 

2. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для среднего 

профессионального образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 8-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 414 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-20053-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560670 

3. Советов, Б. Я.  Базы данных : учебник для среднего профессионального 

образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 403 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-18784-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563146 

4. Стружкин, Н. П.  Базы данных: проектирование. Практикум : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 291 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08140-4. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565155 

5. Кузнецов, И. Н.  Документационное обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

И. Н. Кузнецов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 425 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20025-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/581141 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Мамонова, Т. Е.  Информационные технологии. Лабораторный практикум : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. Е. Мамонова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 178 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

07791-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516847 

2. Тропин, М. П.  Математическая обработка информации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. П. Тропин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 151 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20556-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558380 

3. Черткова, Е. А.  Статистика. Автоматизация обработки информации : учебник для 

среднего профессионального образования / Е. А. Черткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 195 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9342-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562194 

 

https://urait.ru/bcode/568882
https://urait.ru/bcode/560670
https://urait.ru/bcode/563146
https://urait.ru/bcode/565155
https://urait.ru/bcode/581141
https://urait.ru/bcode/516847
https://urait.ru/bcode/558380
https://urait.ru/bcode/562194
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
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производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 

Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня 

при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

Лаборатория информационных технологий; учебная аудитория для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации; оснащена специализированной мебелью: рабочее место преподавателя, посадочные 

места для обучающихся, доска классная, стенд информационный; материалами учебно-

наглядных пособий; техническими средствами обучения: компьютерная техника с 

лицензионным программным обеспечением и возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, оборудованием аудиовизуализации. 

Дирекция информационно-технического обеспечения Российского государственного 

социального университета; аудитория для проведения занятий всех видов практик, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля; оснащена специализированной 

мебелью: посадочные места для обучающихся; материалами учебно-наглядных пособий: стенд 

информационный; техническими средствами обучения: персональные ноутбуки с лицензионным 

программным обеспечением (серия Adobe: Adobe Acrobat, Adobe Illusrator, Adobe Photoshop, 

Adobe Lightroom, Adobe Mediaencorder, Adobe Premier Pro, Adobe Dreamweaver CC; сервисы для 

разработки интерфейсов: Figma, Sketch, Adobe XD, Tilda; система управления контентом (CMS); 

1С: Документооборот), с доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную среду 

университета. 

Дирекция информационно-технического обеспечения Российского государственного 

социального университета; аудитория для проведения занятий всех видов практик, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля; оснащена специализированной 

мебелью: посадочные места для обучающихся; материалами учебно-наглядных пособий: стенд 

информационный; техническими средствами обучения: персональные ноутбуки с лицензионным 

программным обеспечением (серия Adobe: Adobe Acrobat, Adobe Illusrator, Adobe Photoshop, 

Adobe Lightroom, Adobe Mediaencorder, Adobe Premier Pro, Adobe Dreamweaver CC; сервисы для 

разработки интерфейсов: Figma, Sketch, Adobe XD, Tilda; система управления контентом (CMS); 

1С: Документооборот), с доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную среду 

университета. 

Помещение для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся; оснащено 

специализированной мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета). 
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (компьютерные симуляции) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Закрепление навыков структурирования цифровых данных для публикации. 

2. Закрепление знаний о принципах работы CMS и систем хранения файлов и 

информационных блоков, получение практического опыта размещения и обновления 

информационного материала через систему управления контентом. 

3. Освоение принципов работы CMS и систем хранения файлов, информационных блоков, 

закрепление навыков по установке и разграничиванию прав доступа к разделам веб-ресурса. 

4. Изучение популярных сервисов для сбора статистики посещаемости и характеристик 

аудитории веб-ресурса; овладение функциями CMS и социальных сетей для сбора статистики 

посещаемости; освоение навыков сбора статистики по результатам работы веб-ресурса. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте и реализуется в виде одного из этапов МДК.02.02 Основы 

управления работой веб-ресурсов. 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

 



 
5 

Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

выделять её составные 

части;  

определять этапы 

решения задачи;  

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план 

действия;  

определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план;  

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях;  

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска;  

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска;  

оформлять результаты 

поиска, применять 

средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач;  

использовать 

современное 

программное 

обеспечение;  

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации;  

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств; 

 

 



 
6 

Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию;  

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования;  

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план;  

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-

идею;  

определять источники 

финансирования; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования;  

основы 

предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой 

грамотности;  

правила разработки 

бизнес-планов;  

порядок выстраивания 

презентации;  

кредитные банковские 

продукты; 

 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности;  

основы проектной 

деятельности; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе; 

особенности 

социального и 

культурного контекста;  

правила оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений; 

 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

 

описывать значимость 

своей профессии; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

сущность гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей;  

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии;  

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения; 

 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

профессии; 

осуществлять работу с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства;  

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона; 

правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности;  

пути обеспечения 

ресурсосбережения;  

принципы бережливого 

производства;  

основные направления 

изменения 

климатических условий 

региона; 

 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей;  

применять 

рациональные приемы 

двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности;  

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной профессии; 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека;  

основы здорового 

образа жизни;  

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для профессии; 

средства профилактики 

перенапряжения; 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы;  

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные 

темы;  

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей 

профессиональной 

деятельности;  

кратко обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые);  

писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы. 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы;  

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика);  

лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности;  

особенности 

произношения;  

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

 

 

ПК 2.1. 

Структурировать 

цифровые данные для 

публикации. 

подготавливать 

цифровой контент; 

 

общее представление о 

структуре, кодировке и 

языках разметки веб-

страниц;  

общие принципы 

отображения 

статических и 

динамических веб-

страниц, ключевые веб-

технологии, 

фото- или видео-захвата 

с экрана компьютера; 

сохранения 

медиафайлов в 

различных форматах и 

их оптимизация для 

публикации в сети 

Интернет; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

используемые на веб-

ресурсах; 

 

ПК 2.2. Размещать и 

обновлять 

информационный 

материал через 

систему управления 

контентом. 

 

заполнять веб-формы;  

размещать 

мультимедийные 

объекты на веб-

страницах; владеть 

функциональными 

особенностями 

популярных 

социальных сетей и 

форумов;  

создавать и 

обмениваться 

письмами электронной 

почты; 

 

технологии организации 

и ведения новостных 

лент, рассылок по 

электронной почте;  

нормы общения в 

социальных сетях, чатах 

и форумах (веб-этикета);  

принципы работы CMS 

и систем хранения 

файлов, 

информационных 

блоков; 

 

размещения и 

обновления 

информационных 

материалов через 

систему управления 

контентом (CMS);  

преобразования и 

перекомпоновки 

контента, связанная с 

изменением структуры 

контента, форм и 

требований к 

оформлению; 

заполнения служебной 

информации (названий и 

идентификаторов 

страниц, ключевых слов, 

мета-тегов); настройки 

внутренних связей 

между 

информационными 

блоками/страницами в 

системе управления 

контентом;  

размещения новостей на 

веб-ресурсе и в 

социальных сетях; 

ПК 2.3. Устанавливать 

и разграничивать 

права доступа к 

разделам веб-ресурса. 

 

устанавливать права 

доступа к разделам веб-

страниц; выполнять 

регламенты по 

обеспечению 

информационной 

безопасности; 

 

нормативная 

документация об 

информации, 

информационных 

технологиях и о защите 

информации; 

принципы работы CMS 

и систем хранения 

файлов, 

информационных 

блоков;  

 

установки прав доступа 

и других характеристик 

веб-страниц, 

информационных 

ресурсов для просмотра 

и скачивания; 

ПК 2.4. Собирать 

статистику по 

результатам работы 

веб-ресурса. 

 

владеть популярными 

сервисами для сбора 

статистики 

посещаемости и 

характеристик 

аудитории веб-ресурса; 

владеть функциями 

CMS и социальных 

сетей для сбора 

статистики 

посещаемости. 

 

терминология и 

ключевые параметры 

веб-статистики; 

основные принципы и 

методы сбора 

статистики 

посещаемости веб-

ресурсов;  

популярные сервисы для 

сбора веб-статистики. 

 

сбора статистических 

данных по результатам 

работы веб-ресурса. 
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1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе Университета под руководством преподавателей 

Колледжа РГСУ.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 

1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Российский государственный социальный университет», Дирекция 

информационно-технического обеспечения. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 5 недель (180 часов). 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного 

плана ОПОП. 

Очная форма обучения (1 семестр) 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1 Инструктаж по технике 

безопасности. Получение 

исходных данных для 

организации практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник.  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

2.  Исследовательский 

этап 

2 Разработка индивидуального 

плана по прохождению 

практики. Изучение 

существующих на предприятии 

информационных систем, баз 

данных и другого 

программного обеспечения, 

изучение технической 

документации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

3.  Технологический 

этап  

3-4 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью: 

 заполнение веб-форм;  

 размещение 

мультимедийных объектов на 

веб-страницах;  

 организация обмена 

письмами электронной почты;  

 настройка прав доступа 

к разделам веб-страниц. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

4.  Аналитический 

этап 

5 Структуризация отобранной 

информации. 

Анализ и оценка полученной 

информации, представление 

результатов. 

Формулировка выводов по 

итогам прохождения практики. 

Подготовка фрагмента 

технической и учебной 

документации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

5.  Завершающий этап 6 Составление отчётной 

документации по практике. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 
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Очная форма обучения (2 семестр) 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

6.  Подготовительный 

этап 

1 Инструктаж по технике 

безопасности. Получение 

исходных данных для 

организации практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник.  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

7.  Исследовательский 

этап 

2-8 Разработка индивидуального 

плана по прохождению 

практики. Изучение 

существующих на предприятии 

информационных систем, баз 

данных и другого 

программного обеспечения, 

изучение технической 

документации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

8.  Технологический 

этап  

9-16 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью: 

 применение 

регламентов по обеспечению 

информационной безопасности; 

 применение сервисов 

для сбора статистики 

посещаемости и характеристик 

аудитории веб-ресурса;  

 применение 

инструментария CMS и 

социальных сетей для сбора 

статистики посещаемости. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

9.  Аналитический 

этап 

17-22 Структуризация отобранной 

информации. 

Анализ и оценка полученной 

информации, представление 

результатов. 

Формулировка выводов по 

итогам прохождения практики. 

Подготовка фрагмента 

технической и учебной 

документации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

10.  Завершающий этап 23-24 Составление отчётной 

документации по практике. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 
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практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Проектирование информационных систем : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Д. В. Чистов, П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, 

Н. Б. Ничепорук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 273 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20362-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562355 

2. Волк, В. К.  Информатика : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. К. Волк. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 226 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18452-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535033 

3. Полуэктова, Н. Р.  Разработка веб-приложений : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. Р. Полуэктова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 204 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18644-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567621 

4. Козырь, Н. С.  Аудит информационной безопасности : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. С. Козырь. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

36 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20505-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/581504 

5. Перфильев, Д. А.  Стандарты автоматизации административной деятельности : 

учебник для среднего профессионального образования / Д. А. Перфильев, В. А. Громыко. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 228 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-21105-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/581643 

6. Замятина, О. М.  Инфокоммуникационные системы и сети. Основы 

моделирования : учебник для среднего профессионального образования / О. М. Замятина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 167 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-17558-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566086 

7. Соколова, В. В.  Разработка мобильных приложений : учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. Соколова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

160 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16868-6. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566082 

8. Советов, Б. Я.  Базы данных : учебник для среднего профессионального 

образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 403 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-18784-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563146 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Черпаков, И. В.  Основы программирования : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. В. Черпаков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 196 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

18760-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561922 

https://urait.ru/bcode/562355
https://urait.ru/bcode/535033
https://urait.ru/bcode/567621
https://urait.ru/bcode/581504
https://urait.ru/bcode/581643
https://urait.ru/bcode/566086
https://urait.ru/bcode/566082
https://urait.ru/bcode/563146
https://urait.ru/bcode/561922
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2. Зараменских, Е. П.  Информационные системы: управление жизненным циклом : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. П. Зараменских. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 486 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-21416-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/571329 

3. Компьютерные сети : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под научной редакцией А. М. Нечаева, А. Е. Трубина, А. Ю. Анисимова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 515 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-21453-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/572240 

4. Зыков, С. В.  Архитектура информационных систем. Основы проектирования : 

учебник для среднего профессионального образования / С. В. Зыков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 260 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21539-7. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/575501 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

  

https://urait.ru/bcode/571329
https://urait.ru/bcode/572240
https://urait.ru/bcode/575501
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
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производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 

Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня 

при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Лаборатория информационных технологий; учебная аудитория для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации; оснащена специализированной мебелью: рабочее место преподавателя, посадочные 

места для обучающихся, доска классная, стенд информационный; материалами учебно-

наглядных пособий; техническими средствами обучения: компьютерная техника с 

лицензионным программным обеспечением и возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, оборудованием аудиовизуализации. 

Дирекция информационно-технического обеспечения Российского государственного 

социального университета; аудитория для проведения занятий всех видов практик, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля; оснащена специализированной 

мебелью: посадочные места для обучающихся; материалами учебно-наглядных пособий: стенд 

информационный; техническими средствами обучения: персональные ноутбуки с лицензионным 

программным обеспечением (серия Adobe: Adobe Acrobat, Adobe Illusrator, Adobe Photoshop, 

Adobe Lightroom, Adobe Mediaencorder, Adobe Premier Pro, Adobe Dreamweaver CC; сервисы для 

разработки интерфейсов: Figma, Sketch, Adobe XD, Tilda; система управления контентом (CMS); 

1С: Документооборот), с доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную среду 

университета. 

Дирекция информационно-технического обеспечения Российского государственного 

социального университета; аудитория для проведения занятий всех видов практик, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля; оснащена специализированной 

мебелью: посадочные места для обучающихся; материалами учебно-наглядных пособий: стенд 

информационный; техническими средствами обучения: персональные ноутбуки с лицензионным 

программным обеспечением (серия Adobe: Adobe Acrobat, Adobe Illusrator, Adobe Photoshop, 

Adobe Lightroom, Adobe Mediaencorder, Adobe Premier Pro, Adobe Dreamweaver CC; сервисы для 

разработки интерфейсов: Figma, Sketch, Adobe XD, Tilda; система управления контентом (CMS); 

1С: Документооборот), с доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную среду 

университета. 

Помещение для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся; оснащено 

специализированной мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета). 
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (компьютерные симуляции) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Закрепление навыков структурирования цифровых данных для публикации. 

2. Закрепление знаний о принципах работы CMS и систем хранения файлов и 

информационных блоков, получение практического опыта размещения и обновления 

информационного материала через систему управления контентом. 

3. Освоение принципов работы CMS и систем хранения файлов, информационных блоков, 

закрепление навыков по установке и разграничиванию прав доступа к разделам веб-ресурса. 

4. Изучение популярных сервисов для сбора статистики посещаемости и характеристик 

аудитории веб-ресурса; овладение функциями CMS и социальных сетей для сбора статистики 

посещаемости; освоение навыков сбора статистики по результатам работы веб-ресурса. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: выездная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте и реализуется в виде одного из этапов МДК.02.02 Основы 

управления работой веб-ресурсов. 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

выделять её составные 

части;  

определять этапы 

решения задачи;  

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план 

действия;  

определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план;  

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях;  

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска;  

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска;  

оформлять результаты 

поиска, применять 

средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач;  

использовать 

современное 

программное 

обеспечение;  

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации;  

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию;  

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования;  

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план;  

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-

идею;  

определять источники 

финансирования; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования;  

основы 

предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой 

грамотности;  

правила разработки 

бизнес-планов;  

порядок выстраивания 

презентации;  

кредитные банковские 

продукты; 

 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности;  

основы проектной 

деятельности; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе; 

особенности 

социального и 

культурного контекста;  

правила оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений; 

 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

 

описывать значимость 

своей профессии; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

сущность гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей;  

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии;  

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения; 

 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

профессии; 

осуществлять работу с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства;  

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона; 

правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности;  

пути обеспечения 

ресурсосбережения;  

принципы бережливого 

производства;  

основные направления 

изменения 

климатических условий 

региона; 

 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей;  

применять 

рациональные приемы 

двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности;  

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной профессии; 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека;  

основы здорового 

образа жизни;  

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для профессии; 

средства профилактики 

перенапряжения; 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы;  

участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные 

темы;  

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей 

профессиональной 

деятельности;  

кратко обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые);  

писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы. 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы;  

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика);  

лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности;  

особенности 

произношения;  

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

 

 

ПК 2.1. 

Структурировать 

цифровые данные для 

публикации. 

подготавливать 

цифровой контент; 

 

общее представление о 

структуре, кодировке и 

языках разметки веб-

страниц;  

общие принципы 

отображения 

статических и 

динамических веб-

страниц, ключевые веб-

технологии, 

фото- или видео-захвата 

с экрана компьютера; 

сохранения 

медиафайлов в 

различных форматах и 

их оптимизация для 

публикации в сети 

Интернет; 
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Код и наименование 

компетенции 
Умения Знания Практический опыт 

используемые на веб-

ресурсах; 

 

ПК 2.2. Размещать и 

обновлять 

информационный 

материал через 

систему управления 

контентом. 

 

заполнять веб-формы;  

размещать 

мультимедийные 

объекты на веб-

страницах; владеть 

функциональными 

особенностями 

популярных 

социальных сетей и 

форумов;  

создавать и 

обмениваться 

письмами электронной 

почты; 

 

технологии организации 

и ведения новостных 

лент, рассылок по 

электронной почте;  

нормы общения в 

социальных сетях, чатах 

и форумах (веб-этикета);  

принципы работы CMS 

и систем хранения 

файлов, 

информационных 

блоков; 

 

размещения и 

обновления 

информационных 

материалов через 

систему управления 

контентом (CMS);  

преобразования и 

перекомпоновки 

контента, связанная с 

изменением структуры 

контента, форм и 

требований к 

оформлению; 

заполнения служебной 

информации (названий и 

идентификаторов 

страниц, ключевых слов, 

мета-тегов); настройки 

внутренних связей 

между 

информационными 

блоками/страницами в 

системе управления 

контентом;  

размещения новостей на 

веб-ресурсе и в 

социальных сетях; 

ПК 2.3. Устанавливать 

и разграничивать 

права доступа к 

разделам веб-ресурса. 

 

устанавливать права 

доступа к разделам веб-

страниц; выполнять 

регламенты по 

обеспечению 

информационной 

безопасности; 

 

нормативная 

документация об 

информации, 

информационных 

технологиях и о защите 

информации; 

принципы работы CMS 

и систем хранения 

файлов, 

информационных 

блоков;  

 

установки прав доступа 

и других характеристик 

веб-страниц, 

информационных 

ресурсов для просмотра 

и скачивания; 

ПК 2.4. Собирать 

статистику по 

результатам работы 

веб-ресурса. 

 

владеть популярными 

сервисами для сбора 

статистики 

посещаемости и 

характеристик 

аудитории веб-ресурса; 

владеть функциями 

CMS и социальных 

сетей для сбора 

статистики 

посещаемости. 

 

терминология и 

ключевые параметры 

веб-статистики; 

основные принципы и 

методы сбора 

статистики 

посещаемости веб-

ресурсов;  

популярные сервисы для 

сбора веб-статистики. 

 

сбора статистических 

данных по результатам 

работы веб-ресурса. 
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1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе Университета под руководством 

преподавателей Колледжа РГСУ.  

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 

1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Российский государственный социальный университет», Дирекция 

информационно-технического обеспечения. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 недель (216 часов). 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1 Инструктаж по технике 

безопасности. Получение 

исходных данных для 

организации практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник.  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

2.  Исследовательский 

этап 

2-10 Разработка индивидуального 

плана по прохождению 

практики. Изучение 

существующих на предприятии 

информационных систем, баз 

данных и другого 

программного обеспечения, 

изучение технической 

документации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

3.  Технологический 

этап  

11-25 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью: 

 преобразование и 

перекомпоновка контента, 

связанная с изменением 

структуры контента, форм и 

требований к оформлению; 

 фото- или видео-захват с 

экрана компьютера; 

 сохранение медиа-

файлов в различных форматах и 

их оптимизация для 

публикации в сети Интернет; 

 размещение и 

обновление информационных 

материалов через систему 

управления контентом (CMS);  

 заполнение служебной 

информации (названий и 

идентификаторов страниц, 

ключевых слов, мета-тегов);  

 настройка внутренних 

связей между 

информационными 

блоками/страницами в системе 

управления контентом;  

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 



 
12 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

 размещение новостей на 

веб-ресурсе и в социальных 

сетях; установка прав доступа и 

других характеристик веб-

страниц, информационных 

ресурсов для просмотра и 

скачивания;  

 сбор статистических 

данных по результатам работы 

веб-ресурса. 

4.  Аналитический 

этап 

26-32 Структуризация отобранной 

информации. 

Анализ и оценка полученной 

информации, представление 

результатов. 

Формулировка выводов по 

итогам прохождения практики. 

Подготовка фрагмента 

технической и учебной 

документации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

5.  Завершающий этап 33-36 Составление отчётной 

документации по практике. 

Отчет по 

практике. 

Дневник. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

3. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Проектирование информационных систем : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Д. В. Чистов, П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, 

Н. Б. Ничепорук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 273 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20362-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562355 

2. Волк, В. К.  Информатика : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. К. Волк. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 226 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18452-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535033 

3. Полуэктова, Н. Р.  Разработка веб-приложений : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. Р. Полуэктова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 204 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18644-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567621 

4. Козырь, Н. С.  Аудит информационной безопасности : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. С. Козырь. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

36 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20505-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/581504 

5. Перфильев, Д. А.  Стандарты автоматизации административной деятельности : 

учебник для среднего профессионального образования / Д. А. Перфильев, В. А. Громыко. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 228 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-21105-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/581643 

6. Замятина, О. М.  Инфокоммуникационные системы и сети. Основы 

моделирования : учебник для среднего профессионального образования / О. М. Замятина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 167 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-17558-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566086 

7. Соколова, В. В.  Разработка мобильных приложений : учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. Соколова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

160 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16868-6. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566082 

8. Советов, Б. Я.  Базы данных : учебник для среднего профессионального 

образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 403 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-18784-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563146 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Черпаков, И. В.  Основы программирования : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. В. Черпаков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 196 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

18760-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561922 

https://urait.ru/bcode/562355
https://urait.ru/bcode/535033
https://urait.ru/bcode/567621
https://urait.ru/bcode/581504
https://urait.ru/bcode/581643
https://urait.ru/bcode/566086
https://urait.ru/bcode/566082
https://urait.ru/bcode/563146
https://urait.ru/bcode/561922
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2. Зараменских, Е. П.  Информационные системы: управление жизненным циклом : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. П. Зараменских. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 486 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-21416-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/571329 

3. Компьютерные сети : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под научной редакцией А. М. Нечаева, А. Е. Трубина, А. Ю. Анисимова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 515 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-21453-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/572240 

4. Зыков, С. В.  Архитектура информационных систем. Основы проектирования : 

учебник для среднего профессионального образования / С. В. Зыков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 260 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21539-7. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/575501 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

  

https://urait.ru/bcode/571329
https://urait.ru/bcode/572240
https://urait.ru/bcode/575501
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
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производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 

Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня 

при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Лаборатория информационных технологий; учебная аудитория для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации; оснащена специализированной мебелью: рабочее место преподавателя, посадочные 

места для обучающихся, доска классная, стенд информационный; материалами учебно-

наглядных пособий; техническими средствами обучения: компьютерная техника с 

лицензионным программным обеспечением и возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, оборудованием аудиовизуализации. 

Дирекция информационно-технического обеспечения Российского государственного 

социального университета; аудитория для проведения занятий всех видов практик, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля; оснащена специализированной 

мебелью: посадочные места для обучающихся; материалами учебно-наглядных пособий: стенд 

информационный; техническими средствами обучения: персональные ноутбуки с лицензионным 

программным обеспечением (серия Adobe: Adobe Acrobat, Adobe Illusrator, Adobe Photoshop, 

Adobe Lightroom, Adobe Mediaencorder, Adobe Premier Pro, Adobe Dreamweaver CC; сервисы для 

разработки интерфейсов: Figma, Sketch, Adobe XD, Tilda; система управления контентом (CMS); 

1С: Документооборот), с доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную среду 

университета. 

Дирекция информационно-технического обеспечения Российского государственного 

социального университета; аудитория для проведения занятий всех видов практик, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля; оснащена специализированной 

мебелью: посадочные места для обучающихся; материалами учебно-наглядных пособий: стенд 

информационный; техническими средствами обучения: персональные ноутбуки с лицензионным 

программным обеспечением (серия Adobe: Adobe Acrobat, Adobe Illusrator, Adobe Photoshop, 

Adobe Lightroom, Adobe Mediaencorder, Adobe Premier Pro, Adobe Dreamweaver CC; сервисы для 

разработки интерфейсов: Figma, Sketch, Adobe XD, Tilda; система управления контентом (CMS); 

1С: Документооборот), с доступом в сеть Интернет и в электронно-информационную среду 

университета. 

Помещение для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся; оснащено 

специализированной мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета). 
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (компьютерные симуляции) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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