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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), получении 

обучающимися практико-ориентированных знаний о сущности и специфике социально-педаго-

гической деятельности в работе специализированных учреждений (организаций) и практических 

навыков научного исследования в учреждениях социальной сферы формирование, закрепление, 

развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучаю-

щихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование четкого представления магистрантов о необходимой нормативно-пра-

вовой базе специализированной организации (учреждения) и ее специфике. 

2. Знакомство магистрантов с логикой, содержанием и спецификой социальной под-

держки граждан в учреждениях социальной сферы. 

3. Изучение магистрантами особенностей клинической социальной работы в специали-

зированных организациях (учреждении). 

4. Получение магистрантами опыта применения методов научного исследования в изу-

чении трудных жизненных ситуаций пользователей социальных услуг. 

5. Получение магистрантами базовых навыков социального моделирования и проекти-

рования. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает принципы проектного под-

хода к управлению, демонстрирует способность 

управления проектами 

Знать: этапы работы над про-

ектом с учетом последова-

тельности их реализации, 
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-2.2. Формирует проектную задачу, разраба-

тывает концепцию, критерии и показатели 

оценки проекта, план реализации проекта 

УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода реализа-

ции проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации 

проекта, уточняет зоны ответственности участ-

ников проекта 

определяет этапы жизнен-

ного цикла проекта, про-

блему, на решение которой 

направлен проект, грамотно 

формулирует цель проекта. 

Определяет исполнителей 

проекта 

Уметь: Качественно решать 

конкретные задачи (исследо-

вания, проекта, деятельно-

сти) за установленное время. 

Оценивать риски и резуль-

таты проекта. Публично 

представлять результаты 

проекта, вступать в обсужде-

ние хода и результатов про-

екта 

УК-3 Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной ра-

боты и на ее основе организует отбор членов ко-

манды для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Координирует и направляет деятель-

ность участников команды на достижение по-

ставленной цели с учетом особенностей поведе-

ния ее участников, временных и прочих ограни-

чений 

УК-3.3. Организует работу команды, в том числе 

на основе коллегиальных решений, а также рас-

пределяет полномочия и делегирует полномочия 

в соответствии с поставленными целями 

Знать: эффективность ис-

пользования стратегии со-

трудничества для достиже-

ния поставленной цели, 

определяет роль каждого 

участника в команде, разные 

виды коммуникации (уст-

ную, письменную, вербаль-

ную, невербальную, реаль-

ную, виртуальную, межлич-

ностную и др.) для руковод-

ства командой и достижения 

поставленной цели. 

Уметь: Эффективно взаимо-

действовать с членами ко-

манды, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, знани-

ями и опытом, и презентации 

результатов работы ко-

манды. Соблюдать этические 

нормы взаимодействия. 

ОПК-3 Способен 

проектировать орга-

низацию совмест-

ной и индивидуаль-

ной учебной и вос-

питательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями 

ОПК 3.1. Знает: современное законодательство в 

области образования, требования ФГОС общего 

образования, современные методики и техноло-

гии организации образовательной (учебной и 

воспитательной) деятельности, принципы и со-

держание теории педагогического проектирова-

ния; общие закономерности развития ребенка, 

современные педагогические технологии реали-

зации деятельностного и компетентностного 

подходов с учетом возрастных и индивидуаль-

ных особенностей обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; со-

держание примерных основных образователь-

ных программ, индивидуальные и групповые 

технологии обучения и воспитания; знает и 

имеет представление об основных физиологиче-

Знать: современное законо-

дательство в области образо-

вания, требования ФГОС об-

щего образования, современ-

ные методики и технологии 

организации образователь-

ной (учебной и воспитатель-

ной) 

Уметь: планировать и орга-

низовывать учебную и вос-

питательную деятельность 

сообразно с возрастными и 

психофизиологическими 

особенностями и индивиду-

альными образовательными 

потребностями обучаю-

щихся, 
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ских и психологических особенностях обучаю-

щихся с особыми образовательными потребно-

стями 

ОПК 3.2. Умеет: планировать и организовывать 

учебную и воспитательную деятельность сооб-

разно с возрастными и психофизиологическими 

особенностями и индивидуальными образова-

тельными потребностями обучающихся, осу-

ществлять учебное сотрудничество и совмест-

ную учебную деятельность; отбирать различные 

виды учебных задач (учебно-познавательных, 

учебно-практических, учебно-игровых) и орга-

низовывать их решение (в индивидуальной или 

групповой форме) в соответствии с уровнем по-

знавательного и личностного развития обучаю-

щихся; организовать самостоятельную деятель-

ность обучающихся, в том числе учебно-иссле-

довательскую и проектную. 

ОПК 3.3. Владеет: методами проектирования об-

разовательной среды (в том числе совместной и 

индивидуальной деятельности); способами орга-

низации, прогнозирования и проведения анализа 

учебной и воспитательной деятельности; осу-

ществляет педагогическое проектирование инди-

видуальных образовательных маршрутов; систе-

матизирует, обобщает и использует отечествен-

ный и зарубежный опыт организации совместной 

и индивидуальной учебной и воспитательной де-

ятельности обучающихся; разрабатывает и реа-

лизует собственные (авторские) методические 

приемы обучения и воспитания с учетом контин-

гента обучающихся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями. 

ОПК-6 Способен 

проектировать и ис-

пользовать эффек-

тивные психолого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональ-

ной деятельности, 

необходимые для 

индивидуализация 

обучения, развития, 

воспитания обучаю-

щихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК 6.1. Знает: методологию проектирования в 

решении профессиональных задач; перечь и ос-

новные положения нормативно-правовых доку-

ментов, защищающих права лиц с ОВЗ на до-

ступное и качественное образование; общие и 

специфические особенности психофизического 

развития обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями; задачи индивидуализации 

обучения и развития обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями 

ОПК 6.2. Умеет: анализировать системы обуче-

ния, развития, воспитания обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями; подби-

рать оптимальные психолого-педагогические 

технологии обучения и воспитания обучаю-

щихся в соответствии с их возрастными и пси-

хофизическими особенностями; анализировать 

психолого-педагогические методы и техноло-

гии, позволяющие решать развивающие задачи, 

задачи индивидуализации обучения и развития 

обучающихся с особыми образовательными по-

требностями 

Знать: методологию проекти-

рования в решении профес-

сиональных задач; перечь и 

основные положения норма-

тивно-правовых документов, 

защищающих права лиц с 

ОВЗ на доступное и каче-

ственное образование; общие 

и специфические особенно-

сти психофизического разви-

тия обучающихся с особыми 

образовательными потребно-

стями; задачи индивидуали-

зации обучения и развития 

обучающихся с особыми об-

разовательными потребно-

стями 

Уметь: анализировать си-

стемы обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; подбирать 
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК 6.3. Владеет: основами разработки и ис-

пользования программных материалов педагога-

психолога (программы коррекционных занятий и 

др.), учитывающих разные образовательные по-

требности обучающихся, в том числе особые об-

разовательные потребности обучающихся с ОВЗ; 

методиками проведения уроков (занятий) в ин-

клюзивных группах (классах); методами прове-

дения оценочных мероприятий (входная, проме-

жуточная, итоговая диагностика успеваемости) в 

инклюзивных классах (группах); эффективными 

способами взаимодействия со специалистами 

(учителями-дефектологами, учителями-логопе-

дами) для определения эффективных психолого-

педагогических, в том числе инклюзивных тех-

нологий в профессиональной деятельности, не-

обходимых для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

оптимальные психолого-пе-

дагогические технологии 

обучения и воспитания обу-

чающихся в соответствии с 

их возрастными и психофи-

зическими особенностями; 

анализировать психолого-пе-

дагогические методы и тех-

нологии, позволяющие ре-

шать развивающие задачи, 

задачи индивидуализации 

обучения и развития обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями 

ПК-1 Способен ока-

зывать социально-

психологическую 

помощь социаль-

ным группам и от-

дельным лицам, по-

павшим в трудную 

жизненную ситуа-

цию 

ПК 1.1: Знает принципы оказания социально-

психологической помощи социальным группам 

и отдельным лицам, попавшим в трудную жиз-

ненную ситуацию 

ПК 1.2. Умеет оказывать социально-психологи-

ческую помощь социальным группам и отдель-

ным лицам, попавшим в трудную жизненную си-

туацию 

ПК-1.3. Владеет навыками оказания социально-

психологической помощи социальным группам 

и отдельным лицам, попавшим в трудную жиз-

ненную ситуацию 

Знать: принципы оказания 

социально-психологической 

помощи социальным груп-

пам и отдельным лицам, по-

павшим в трудную жизнен-

ную ситуацию. 

Уметь: оказывать социально-

психологическую помощь 

социальным группам и от-

дельным лицам, попавшим в 

трудную жизненную ситуа-

цию. 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под руковод-

ством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю-

щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 

3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  

4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы  
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6. ГКУ Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда и соци-

альной защиты населения города Москвы  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-3 день Участие в установочной конфе-

ренции, ознакомление с отчет-

ной документацией, получение 

направления в образовательное 

учреждение, получение индиви-

дуального задания на практику, 

прохождение инструктажа по 

технике безопасности. 

Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, ме-

стом и ролью психологической 

службы в учреждении; с функ-

ционалом и работой специали-

стов психологической службы 

учреждения, с направлениями 

работы, с возможностями взаи-

модействия различных специа-

листов; с кабинетами, в которых 

проходят занятия. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

4-15 дни Изучить 3 психологических ха-

рактеристики на детей из про-

блемных семей, детей, имею-

щих особенности развития, де-

тей из неполных семей и тд. (вы-

бираются исходя из имею-

щихся). Дать технологическую 

качественную оценку 3 изучен-

ным характеристикам. Прове-

сти наблюдение за двумя 

детьми с разными психологиче-

скими проблемами и подгото-

вить для их исследования диа-

гностический комплекс из 4-х 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

методик. Обосновать выбор ме-

тодик для диагностики. Прове-

сти с помощью подготовлен-

ного диагностического матери-

ала обследование 2-х детей. Со-

ставить протоколы обследова-

ния.  

3. Аналитический 

этап 

16-20 дни По данным результатов обсле-

дования составить психолого-

педагогическое экспертное за-

ключение на 2-х детей по пред-

ставленному плану. 1.Общие 

сведения о ребенке и о семье. 2. 

Описание психологических 

симптомов и социальных про-

блем ребенка. 3.Описание при-

чин возникновения данных пси-

хологических симптомов и со-

циальных проблем. 4. Опреде-

лить значение выявленных 

симптомов в структуре лично-

сти ребенка и особенности со-

циальной ситуации развития ре-

бенка. 5 Составление рекомен-

даций и прогноза развития ре-

бенка. Представить в отчете два 

экспертных заключения по вы-

шеуказанному плану. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

4. Завершающий 

этап 

21-24 дни Принять участие в качестве ас-

систента в подготовке и прове-

дении психологических кон-

сультативных мероприятий по 

плану учреждения; составить 

описания таких мероприятий с 

фотоотчетом. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в со-

ответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по основ-

ным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебник для вузов / Е. Г. 

Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 223 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-17102-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561647. 

2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564042. 

3. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований : 

учебник для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17733-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563728. 

2. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья : учебник для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор Д. И. Бойков. 

— 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566859. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материа-

лам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств учеб-

https://e.lanbook.com/ 

https://urait.ru/bcode/561647
https://urait.ru/bcode/564042
https://urait.ru/bcode/563928
https://urait.ru/bcode/563728
https://urait.ru/bcode/566859
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ной литературы и электронные версии периоди-

ческих изданий по естественным, техническим 

и гуманитарным наукам. 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, прини-

мающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики на безвоз-

мездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений для психолого-педагогиче-

ской экспертизы, условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и питания студентов, 

предоставление оргтехники, технических средств необходимых для аудио- и визуальной демон-

страции материалов. Сотрудники организации проводят инструктаж по технике безопасности и 

осуществляют контроль трудовой дисциплины магистрантов. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей-

тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра-

зовательным программам в Российском государственном социальном университете в действую-

щей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную 

без иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скоррек-

тированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индиви-

дуального задания по практике. Изучить и проанализировать ло-

кальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ор-

ганизации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания от-

чета. Обработать и проанализировать результаты исследования. 

Обобщить и систематизировать результаты исследования, сформи-

ровать выводы и заключения. 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководи-

теля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные матери-

алы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате-

риалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча-

ющихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима-

тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ре-

сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и органи-

зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
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Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 

сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в отработке магистрантами навыков и умений 

проектной деятельности с применением психолого-педагогических технологий в профессио-

нальной деятельности в условиях определенного учреждения образования, социальной сферы и 

здравоохранения, формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетен-

ций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. закрепление магистрантами навыков планирования и реализации проектной деятель-

ности в рамках психолого-педагогической экспертизы с учетом специфики учреждения образо-

вания, социальной сферы и семьи ребенка;  

2. отработка навыков подбора и взаимодействия с членами реализующей команды в ходе 

реализации проекта; 

3. научится применять имеющейся инструментарий методов и технологий клинической 

социальной работы в специализированных организациях (учреждениях); 

4. понимание магистрантами практических аспектов клинической социальной работы в 

специализированных организациях (учреждениях). 

5. получение магистрантами опыта применения методов научного исследования в изу-

чении трудных жизненных ситуаций пользователей социальных услуг. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает принципы проектного под-

хода к управлению, демонстрирует способ-

ность управления проектами 

Знать: этапы работы над про-

ектом с учетом последова-

тельности их реализации, 

определяет этапы жизнен-
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-2.2. Формирует проектную задачу, разраба-

тывает концепцию, критерии и показатели 

оценки проекта, план реализации проекта 

УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода реали-

зации проекта, корректирует отклонения, вно-

сит дополнительные изменения в план реализа-

ции проекта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта 

ного цикла проекта, про-

блему, на решение которой 

направлен проект, грамотно 

формулирует цель проекта. 

Определяет исполнителей 

проекта 

Уметь: Качественно решать 

конкретные задачи (исследо-

вания, проекта, деятельно-

сти) за установленное время. 

Оценивать риски и резуль-

таты проекта. Публично 

представлять результаты 

проекта, вступать в обсужде-

ние хода и результатов про-

екта 

УК-3 Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабатывая 

командную страте-

гию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной 

работы и на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Координирует и направляет деятель-

ность участников команды на достижение по-

ставленной цели с учетом особенностей пове-

дения ее участников, временных и прочих огра-

ничений 

УК-3.3. Организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений, а 

также распределяет полномочия и делегирует 

полномочия в соответствии с поставленными 

целями 

Знать: эффективность ис-

пользования стратегии со-

трудничества для достиже-

ния поставленной цели, 

определяет роль каждого 

участника в команде, разные 

виды коммуникации (уст-

ную, письменную, вербаль-

ную, невербальную, реаль-

ную, виртуальную, межлич-

ностную и др.) для руковод-

ства командой и достижения 

поставленной цели. 

Уметь: Эффективно взаимо-

действовать с членами ко-

манды, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, знани-

ями и опытом, и презентации 

результатов работы ко-

манды. Соблюдать этические 

нормы взаимодействия. 

ОПК-3 Способен 

проектировать орга-

низацию совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми об-

разовательными по-

требностями 

ОПК 3.1. Знает: современное законодательство 

в области образования, требования ФГОС об-

щего образования, современные методики и 

технологии организации образовательной 

(учебной и воспитательной) деятельности, 

принципы и содержание теории педагогиче-

ского проектирования; общие закономерности 

развития ребенка, современные педагогические 

технологии реализации деятельностного и ком-

петентностного подходов с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей обучаю-

щихся, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями; содержание примерных 

основных образовательных программ, индиви-

дуальные и групповые технологии обучения и 

воспитания; знает и имеет представление об ос-

новных физиологических и психологических 

Знать: современное законо-

дательство в области образо-

вания, требования ФГОС об-

щего образования, современ-

ные методики и технологии 

организации образователь-

ной (учебной и воспитатель-

ной) 

Уметь: планировать и орга-

низовывать учебную и вос-

питательную деятельность 

сообразно с возрастными и 

психофизиологическими 

особенностями и индивиду-

альными образовательными 

потребностями обучаю-

щихся, 
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

особенностях обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями 

ОПК 3.2. Умеет: планировать и организовывать 

учебную и воспитательную деятельность сооб-

разно с возрастными и психофизиологиче-

скими особенностями и индивидуальными об-

разовательными потребностями обучающихся, 

осуществлять учебное сотрудничество и сов-

местную учебную деятельность; отбирать раз-

личные виды учебных задач (учебно-познава-

тельных, учебно-практических, учебно-игро-

вых) и организовывать их решение (в индиви-

дуальной или групповой форме) в соответствии 

с уровнем познавательного и личностного раз-

вития обучающихся; организовать самостоя-

тельную деятельность обучающихся, в том 

числе учебно-исследовательскую и проектную. 

ОПК 3.3. Владеет: методами проектирования 

образовательной среды (в том числе совмест-

ной и индивидуальной деятельности); спосо-

бами организации, прогнозирования и проведе-

ния анализа учебной и воспитательной деятель-

ности; осуществляет педагогическое проекти-

рование индивидуальных образовательных 

маршрутов; систематизирует, обобщает и ис-

пользует отечественный и зарубежный опыт 

организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обуча-

ющихся; разрабатывает и реализует собствен-

ные (авторские) методические приемы обуче-

ния и воспитания с учетом контингента обуча-

ющихся, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями. 

ОПК-6 Способен 

проектировать и ис-

пользовать эффек-

тивные психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности, необходимые 

для индивидуализа-

ция обучения, разви-

тия, воспитания обу-

чающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК 6.1. Знает: методологию проектирования 

в решении профессиональных задач; перечь и 

основные положения нормативно-правовых до-

кументов, защищающих права лиц с ОВЗ на до-

ступное и качественное образование; общие и 

специфические особенности психофизического 

развития обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями; задачи индивидуа-

лизации обучения и развития обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

ОПК 6.2. Умеет: анализировать системы обу-

чения, развития, воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

подбирать оптимальные психолого-педагоги-

ческие технологии обучения и воспитания обу-

чающихся в соответствии с их возрастными и 

психофизическими особенностями; анализиро-

вать психолого-педагогические методы и тех-

нологии, позволяющие решать развивающие 

задачи, задачи индивидуализации обучения и 

развития обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

Знать: методологию проекти-

рования в решении профес-

сиональных задач; перечь и 

основные положения норма-

тивно-правовых документов, 

защищающих права лиц с 

ОВЗ на доступное и каче-

ственное образование; общие 

и специфические особенно-

сти психофизического разви-

тия обучающихся с особыми 

образовательными потребно-

стями; задачи индивидуали-

зации обучения и развития 

обучающихся с особыми об-

разовательными потребно-

стями 

Уметь: анализировать си-

стемы обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; подбирать 
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК 6.3. Владеет: основами разработки и ис-

пользования программных материалов педа-

гога-психолога (программы коррекционных за-

нятий и др.), учитывающих разные образова-

тельные потребности обучающихся, в том 

числе особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ; методиками проведения 

уроков (занятий) в инклюзивных группах (клас-

сах); методами проведения оценочных меро-

приятий (входная, промежуточная, итоговая 

диагностика успеваемости) в инклюзивных 

классах (группах); эффективными способами 

взаимодействия со специалистами (учителями-

дефектологами, учителями-логопедами) для 

определения эффективных психолого-педаго-

гических, в том числе инклюзивных техноло-

гий в профессиональной деятельности, необхо-

димых для индивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями 

оптимальные психолого-пе-

дагогические технологии 

обучения и воспитания обу-

чающихся в соответствии с 

их возрастными и психофи-

зическими особенностями; 

анализировать психолого-пе-

дагогические методы и тех-

нологии, позволяющие ре-

шать развивающие задачи, 

задачи индивидуализации 

обучения и развития обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями 

ПК-1 Способен ока-

зывать социально-

психологическую по-

мощь социальным 

группам и отдельным 

лицам, попавшим в 

трудную жизненную 

ситуацию 

ПК 1.1: Знает принципы оказания социально-

психологической помощи социальным группам 

и отдельным лицам, попавшим в трудную жиз-

ненную ситуацию 

ПК 1.2. Умеет оказывать социально-психологи-

ческую помощь социальным группам и отдель-

ным лицам, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию 

ПК-1.3. Владеет навыками оказания социально-

психологической помощи социальным группам 

и отдельным лицам, попавшим в трудную жиз-

ненную ситуацию 

Знать: принципы оказания 

социально-психологической 

помощи социальным груп-

пам и отдельным лицам, по-

павшим в трудную жизнен-

ную ситуацию. 

Уметь: оказывать социально-

психологическую помощь 

социальным группам и от-

дельным лицам, попавшим в 

трудную жизненную ситуа-

цию. 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под руковод-

ством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю-

щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 

3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  

4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы  
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6. ГКУ Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда и соци-

альной защиты населения города Москвы  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-3 день Участие в установочной конфе-

ренции, ознакомление с отчет-

ной документацией, получение 

направления в образовательное 

учреждение, получение индиви-

дуального задания на практику, 

прохождение инструктажа по 

технике безопасности. 

Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, ме-

стом и ролью психологической 

службы в учреждении; с функ-

ционалом и работой специали-

стов психологической службы 

учреждения, с направлениями 

работы, с возможностями взаи-

модействия различных специа-

листов; с кабинетами, в которых 

проходят занятия. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

4-15 дни Составить 1 коррекционно-раз-

вивающую программу по кор-

рекции эмоциональной и/ или 

поведенческой и/или коммуни-

кативной сфер, состоящую из 10 

занятий. Требования к про-

грамме: титульный лист; пояс-

нительная записка, включаю-

щая цель, задачи, прогнозируе-

мые результаты, границы при-

менимости программы, теоре-

тическое обоснование и др.; 

учебно-тематический план заня-

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

тий; конспект каждого из 10 за-

нятий. Схема описания занятий: 

название, цель, задачи, оборудо-

вание, время, содержание заня-

тия с описанием конкретных 

техник (название, цель, ин-

струкция, процедура проведе-

ния). 

3. Аналитический 

этап 

16-20 дни Проведение из коррекционно-

развивающей программы само-

стоятельно не менее 2 индиви-

дуальных и 2 групповых заня-

тий. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

4. Завершающий 

этап 

21-24 дни Проанализировать их проведе-

ние и предоставить фотоотчет. 

Оформление отчетной докумен-

тации. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в со-

ответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по основ-

ным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1.1. Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебник для вузов / Е. Г. 

Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 223 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-17102-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561647. 

2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564042. 

3. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928. 

 

https://urait.ru/bcode/561647
https://urait.ru/bcode/564042
https://urait.ru/bcode/563928
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3.1.2. Дополнительная литература 

1. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований : 

учебник для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17733-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563728. 

2. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья : учебник для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор Д. И. Бойков. 

— 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566859. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материа-

лам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств учеб-

ной литературы и электронные версии периоди-

ческих изданий по естественным, техническим 

и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

https://urait.ru/bcode/563728
https://urait.ru/bcode/566859
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, прини-

мающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики на безвоз-

мездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений для психолого-педагогиче-

ской экспертизы, условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и питания студентов, 

предоставление оргтехники, технических средств необходимых для аудио- и визуальной демон-

страции материалов. Сотрудники организации проводят инструктаж по технике безопасности и 

осуществляют контроль трудовой дисциплины магистрантов. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей-

тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра-

зовательным программам в Российском государственном социальном университете в действую-

щей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную 

без иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скоррек-

тированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индиви-

дуального задания по практике. Изучить и проанализировать ло-

кальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ор-

ганизации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания от-

чета. Обработать и проанализировать результаты исследования. 

Обобщить и систематизировать результаты исследования, сформи-

ровать выводы и заключения. 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководи-

теля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные матери-

алы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате-

риалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча-

ющихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима-

тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ре-

сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и органи-

зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
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Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 

сдается руководителю практики.  

 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

  

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

 Е.А. Петрова  

«26» февраля 2025 года. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Клиническая психолого-педагогическая работа в социальной сфере 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в получении обучающимися теоретических зна-

ний о сущности и специфике социально-педагогической деятельности в работе специализиро-

ванных учреждений (организаций) и практических навыков научного исследования психолого-

педагогической экспертизы семьи и детства, формирование, закрепление, развитие профессио-

нальных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосред-

ственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование четкого представления магистрантов о необходимой нормативно-пра-

вовой базе специализированной организации (учреждения) и ее специфике. 

2. Знакомство магистрантов с логикой, содержанием и спецификой реализации учебно-

воспитательного процесса в специализированной организации (учреждении). 

3. Изучение магистрантами особенностей социально-педагогической деятельности в 

специализированной организации (учреждении). 

4. Понимание магистрантами практических аспектов клинической социальной работы в 

специализированных организациях (учреждениях). 

5. Получение магистрантами опыта применения методов научного исследования в изу-

чении трудных жизненных ситуаций пользователей социальных услуг. 

6. Получение магистрантами навыков социально-педагогического моделирования и 

проектирования. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-2. Способен 

проектировать основ-

ОПК 2.1. Знает основные социально-обще-

ственные запросы к образовательным резуль-

Знать: основные социально-

общественные запросы к обра-
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ные и дополнитель-

ные образовательные 

программы и разраба-

тывать научно-мето-

дическое обеспече-

ние их реализации 

татам; основные принципы, требования и под-

ходы к проектированию основных и дополни-

тельных программ; методы и подходы к про-

ектированию образовательных программ и 

достижения образовательных результатов; 

структуру программ; способы оценки резуль-

татов обучения; основные задачи, направле-

ния и принципы разработки научно-методи-

ческого обеспечения реализации программ. 

ОПК 2.2. Умеет определять образовательные 

результаты как целевые ориентиры образова-

тельной программы; в соответствии с принци-

пами преемственности, вариативности разра-

батывать целевой, содержательный, организа-

ционный разделы основных и дополнитель-

ных образовательных программ; осуществ-

лять отбор содержания, способов, технологий 

для обеспечения планируемых результатов с 

учетом имеющихся ресурсов; определять 

направления, содержание научно-методиче-

ского обеспечения реализации программ. 

ОПК 2.3. Владеет методологией проектирова-

ния образовательных программ; методами 

оценки качества и основных характеристик 

программ, жизнеспособности программ, спо-

собами представления научно-методических 

рекомендаций, трансляции научного знания 

для обеспечения реализации программ для 

определенной адресной группы. 

зовательным результатам; ос-

новные принципы, требования 

и подходы к проектированию 

основных и дополнительных 

программ; методы и подходы к 

проектированию образова-

тельных программ и достиже-

ния образовательных резуль-

татов; структуру программ; 

способы оценки результатов 

обучения; основные задачи, 

направления и принципы раз-

работки научно-методиче-

ского обеспечения реализации 

программ  

Уметь: определять образова-

тельные результаты как целе-

вые ориентиры образователь-

ной программы; в соответ-

ствии с принципами преем-

ственности, вариативности 

разрабатывать целевой, содер-

жательный, организационный 

разделы основных и дополни-

тельных образовательных про-

грамм; осуществлять отбор со-

держания, способов, техноло-

гий для обеспечения планиру-

емых результатов с учетом 

имеющихся ресурсов; опреде-

лять направления, содержание 

научно-методического обеспе-

чения реализации программ 

ОПК-3. Способен 

проектировать орга-

низацию совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми об-

разовательными по-

требностями 

ОПК 3.1. Знает современное законодатель-

ство в области образования, требования 

ФГОС общего образования, современные ме-

тодики и технологии организации образова-

тельной (учебной и воспитательной) деятель-

ности, принципы и содержание теории педа-

гогического проектирования; общие законо-

мерности развития ребенка, современные пе-

дагогические технологии реализации деятель-

ностного и компетентностного подходов с 

учетом возрастных и индивидуальных осо-

бенностей обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностями; со-

держание примерных основных образователь-

ных программ, индивидуальные и групповые 

технологии обучения и воспитания; знает и 

имеет представление об основных физиологи-

ческих и психологических особенностях обу-

чающихся с особыми образовательными по-

требностями 

ОПК 3.2. Умеет планировать и организовы-

вать учебную и воспитательную деятельность 

Знать: современное законода-

тельство в области образова-

ния, требования ФГОС общего 

образования, современные ме-

тодики и технологии организа-

ции образовательной (учебной 

и воспитательной) деятельно-

сти, принципы и содержание 

теории педагогического про-

ектирования; общие законо-

мерности развития ребенка, 

современные педагогические 

технологии реализации дея-

тельностного и компетент-

ностного подходов с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся, в 

том числе с особыми образова-

тельными потребностями; со-

держание примерных основ-

ных образовательных про-

грамм, индивидуальные и 
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

сообразно с возрастными и психофизиологи-

ческими особенностями и индивидуальными 

образовательными потребностями обучаю-

щихся, осуществлять учебное сотрудничество 

и совместную учебную деятельность; отби-

рать различные виды учебных задач (учебно-

познавательных, учебно-практических, 

учебно-игровых) и организовывать их реше-

ние (в индивидуальной или групповой форме) 

в соответствии с уровнем познавательного и 

личностного развития обучающихся; органи-

зовать самостоятельную деятельность обуча-

ющихся, в том числе учебно-исследователь-

скую и проектную. 

ОПК 3.3. Владеет методами проектирования 

образовательной среды (в том числе совмест-

ной и индивидуальной деятельности); спосо-

бами организации, прогнозирования и прове-

дения анализа учебной и воспитательной дея-

тельности; осуществляет педагогическое про-

ектирование индивидуальных образователь-

ных маршрутов; систематизирует, обобщает и 

использует отечественный и зарубежный 

опыт организации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся; разрабатывает и реализует соб-

ственные (авторские) методические приемы 

обучения и воспитания с учетом контингента 

обучающихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями. 

групповые технологии обуче-

ния и воспитания; знает и 

имеет представление об основ-

ных физиологических и психо-

логических особенностях обу-

чающихся с особыми образо-

вательными потребностями 

Уметь: планировать и органи-

зовывать учебную и воспита-

тельную деятельность сооб-

разно с возрастными и психо-

физиологическими особенно-

стями и индивидуальными об-

разовательными потребно-

стями обучающихся, осу-

ществлять учебное сотрудни-

чество и совместную учебную 

деятельность; отбирать раз-

личные виды учебных задач 

(учебно-познавательных, 

учебно-практических, учебно-

игровых) и организовывать их 

решение (в индивидуальной 

или групповой форме) в соот-

ветствии с уровнем познава-

тельного и личностного разви-

тия обучающихся; организо-

вать самостоятельную дея-

тельность обучающихся, в том 

числе учебно-исследователь-

скую и проектную. 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать про-

грамму мониторинга 

результатов образо-

вания обучающихся, 

разрабатывать и реа-

лизовывать про-

граммы преодоления 

трудностей в обуче-

нии 

ОПК 5.1. Знает виды и функции мониторинга 

результатов образования, цели и результаты 

международных исследований качества обра-

зования; принципы, способы и методы орга-

низации мониторинговых исследований; при-

чины трудностей в обучении обучающихся с 

учетом механизмов развития и индивидуаль-

ных особенностей. 

ОПК 5.2. Умеет определять цели и задачи, 

функции мониторинга, подбирать диагности-

ческий инструментарий и разрабатывать про-

граммы отслеживания и контроля результатов 

освоения образовательной программы; прово-

дить анализ результатов мониторинговых ис-

следований и выявлять и прогнозировать у 

обучающихся трудности в обучении; на осно-

вании полученных результатов определяет 

цели, направления, комплекс мероприятий по 

преодолению трудностей в обучении во взаи-

модействии с другими специалистами, осу-

ществляет корректировку учебной деятельно-

сти с учетом индивидуальных возможностей 

и образовательных потребностей обучаю-

щихся. 

Знать: виды и функции мони-

торинга результатов образова-

ния, цели и результаты между-

народных исследований каче-

ства образования; принципы, 

способы и методы организа-

ции мониторинговых исследо-

ваний; причины трудностей в 

обучении обучающихся с уче-

том механизмов развития и ин-

дивидуальных особенностей. 

Уметь: определять цели и за-

дачи, функции мониторинга, 

подбирать диагностический 

инструментарий и разрабаты-

вать программы отслеживания 

и контроля результатов освое-

ния образовательной про-

граммы; проводить анализ ре-

зультатов мониторинговых ис-

следований и выявлять и про-

гнозировать у обучающихся 

трудности в обучении; на ос-
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК 5.3. Владеет методами организации и 

планирования мониторингового исследова-

ния в зависимости от целей и вида; подбирает 

комплекс критериев оценки освоения образо-

вательной программы, на их основе отбирает 

диагностический инструментарий; методами 

сбора и обработки данных, анализа результа-

тов; проектирования программ целенаправ-

ленной деятельности. 

новании полученных результа-

тов определяет цели, направ-

ления, комплекс мероприятий 

по преодолению трудностей в 

обучении во взаимодействии с 

другими специалистами, осу-

ществляет корректировку 

учебной деятельности с уче-

том индивидуальных возмож-

ностей и образовательных по-

требностей обучающихся 

ОПК-6. Способен 

проектировать и ис-

пользовать эффектив-

ные психолого-педа-

гогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности, необходимые 

для индивидуализа-

ция обучения, разви-

тия, воспитания обу-

чающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК 6.1. Знает методологию проектирования 

в решении профессиональных задач; перечь и 

основные положения нормативно-правовых 

документов, защищающих права лиц с ОВЗ на 

доступное и качественное образование; об-

щие и специфические особенности психофи-

зического развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; задачи ин-

дивидуализации обучения и развития обучаю-

щихся с особыми образовательными потреб-

ностями. 

ОПК 6.2. Умеет анализировать системы обу-

чения, развития, воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

подбирать оптимальные психолого-педагоги-

ческие технологии обучения и воспитания 

обучающихся в соответствии с их возраст-

ными и психофизическими особенностями; 

анализировать психолого-педагогические ме-

тоды и технологии, позволяющие решать 

развивающие задачи, задачи индивидуализа-

ции обучения и развития обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями 

ОПК 6.3. Владеет основами разработки и ис-

пользования программных материалов педа-

гога-психолога (программы коррекционных 

занятий и др.), учитывающих разные образо-

вательные потребности обучающихся, в том 

числе особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ; методиками проведения 

уроков (занятий) в инклюзивных группах 

(классах); методами проведения оценочных 

мероприятий (входная, промежуточная, ито-

говая диагностика успеваемости) в инклюзив-

ных классах (группах); эффективными спосо-

бами взаимодействия со специалистами (учи-

телями-дефектологами, учителями-логопе-

дами) для определения эффективных психо-

лого-педагогических, в том числе инклюзив-

ных технологий в профессиональной деятель-

ности, необходимых для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания обучаю-

щихся с особыми образовательными потреб-

ностями 

 Знать: методологию проекти-

рования в решении профессио-

нальных задач; перечь и ос-

новные положения норма-

тивно-правовых документов, 

защищающих права лиц с ОВЗ 

на доступное и качественное 

образование; общие и специ-

фические особенности психо-

физического развития обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями; за-

дачи индивидуализации обу-

чения и развития обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями 

 Уметь: анализировать си-

стемы обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; подбирать оп-

тимальные психолого-педаго-

гические технологии обучения 

и воспитания обучающихся в 

соответствии с их возраст-

ными и психофизическими 

особенностями; анализировать 

психолого-педагогические ме-

тоды и технологии, позволяю-

щие решать развивающие за-

дачи, задачи индивидуализа-

ции обучения и развития обу-

чающихся с особыми образо-

вательными потребностями  
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-7. Способен 

планировать и орга-

низовывать взаимо-

действия участников 

образовательных от-

ношений 

ОПК 7.1. Знает: механизмы взаимодействия 

участников образовательных отношений; ос-

новные закономерности возрастного разви-

тия, стадии и кризисы развития, социализация 

личности; технологии и методы организации 

взаимодействия участников образовательных 

отношений; методики и эффективные прак-

тики обучения взрослых, повышения эффек-

тивности командного взаимодействия, про-

филактики профессионального выгорания и 

т.д.; закономерностей поведения в социаль-

ных сетях. 

ОПК 7.2. Умеет: использовать технологии и 

методы организации взаимодействия участ-

ников образовательных отношений; приме-

нять на практике методы обучения взрослых, 

повышения эффективности командного взаи-

модействия, профилактики профессиональ-

ного выгорания и т.д.; развивать и поддержи-

вать обмен профессиональными знаниями; 

использовать социальные сети для организа-

ции взаимодействия с различными участни-

ками образовательной деятельности. 

ОПК 7.3. Владеет: осуществляет планирова-

ние и организацию взаимодействий участни-

ков образовательных отношений с учетом их 

индивидуальных особенностей; использует 

технологии и методы организации взаимодей-

ствия участников образовательных отноше-

ний для реализации образовательной деятель-

ности; использует возможности социальных 

сетей для организации взаимодействия раз-

личных участников образовательной деятель-

ности. 

Знать: механизмы взаимодей-

ствия участников образова-

тельных отношений; основные 

закономерности возрастного 

развития, стадии и кризисы 

развития, социализация лич-

ности; технологии и методы 

организации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений; методики и эф-

фективные практики обучения 

взрослых, повышения эффек-

тивности командного взаимо-

действия, профилактики про-

фессионального выгорания и 

т.д.; закономерностей поведе-

ния в социальных сетях. 

Уметь: использовать техноло-

гии и методы организации вза-

имодействия участников обра-

зовательных отношений; при-

менять на практике методы 

обучения взрослых, повыше-

ния эффективности команд-

ного взаимодействия, профи-

лактики профессионального 

выгорания и т.д.; развивать и 

поддерживать обмен профес-

сиональными знаниями; ис-

пользовать социальные сети 

для организации взаимодей-

ствия с различными участни-

ками образовательной дея-

тельности. 

ОПК-8. Способен 

проектировать педа-

гогическую деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

ОПК 8.1. Знает: современную методологию, 

методику и технологию педагогического про-

ектирования, основные методы и стадии педа-

гогического проектирования, алгоритмы раз-

работки, оценки качества и результатов педа-

гогических проектов, состояние и тенденции 

развития международных и отечественных 

педагогических исследований в области педа-

гогического проектирования. 

ОПК 8.2. Умеет: выделять и систематизиро-

вать основные идеи и результаты междуна-

родных и отечественных исследований и учи-

тывать их при осуществлении педагогиче-

ского проектирования; оценивать педагогиче-

скую ситуацию и определять цель и задачи 

проектирования педагогической деятельно-

сти; подбирать и применять методы разра-

ботки педагогического проекта в соответ-

ствии с задачами проектирования педагогиче-

Знать: современное законода-

тельство в области образова-

ния, требования ФГОС общего 

образования, современные ме-

тодики и технологии организа-

ции образовательной (учебной 

и воспитательной) 

Уметь: планировать и органи-

зовывать учебную и воспита-

тельную деятельность сооб-

разно с возрастными и психо-

физиологическими особенно-

стями и индивидуальными об-

разовательными потребно-

стями обучающихся, 
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ской деятельности, применять инструмента-

рий оценки качества и определения результа-

тов педагогического проектирования. 

ОПК 8.3. Владеет: навыками использования 

современных научных знаний и результатов 

педагогических исследований в педагогиче-

ском проектировании; определяет педагоги-

ческую задачу и проектирует педагогический 

процесс для ее решения; выбирает методы пе-

дагогического проектирования с учетом за-

данных условий; осуществляет оценку каче-

ства и прогнозирование результатов педаго-

гического проектирования; проводит анализ и 

корректировку смоделированного педагоги-

ческого проекта. 

ПК-1. Способен ока-

зывать социально-

психологическую по-

мощь социальным 

группам и отдельным 

лицам, попавшим в 

трудную жизненную 

ситуацию 

ПК 1.1: Знает принципы оказания социально-

психологической помощи социальным груп-

пам и отдельным лицам, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

ПК 1.2. Умеет оказывать социально-психоло-

гическую помощь социальным группам и от-

дельным лицам, попавшим в трудную жиз-

ненную ситуацию 

ПК-1.3. Владеет навыками оказания соци-

ально-психологической помощи социальным 

группам и отдельным лицам, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию 

Знать: принципы оказания со-

циально-психологической по-

мощи социальным группам и 

отдельным лицам, попавшим в 

трудную жизненную ситуа-

цию. 

Уметь: Умеет оказывать соци-

ально-психологическую по-

мощь социальным группам и 

отдельным лицам, попавшим в 

трудную жизненную ситуа-

цию. 

ПК-2. Способен к 

планированию и про-

ведению клиниче-

ской социальной ра-

боты с различными 

группами населения 

ПК 2.1. Знает принципы и методы планирова-

ния клинической социальной работы с раз-

личными группами населения 

ПК 2.2. Умеет планировать и проводить кли-

ническую социальную работы с различными 

группами населения. 

ПК 2.3. Владеет навыками планирования и 

проведения клинической социальной работы 

с различными группами населения 

Знать: принципы и методы 

планирования клинической со-

циальной работы с различ-

ными группами населения 

Уметь: планировать и прово-

дить клиническую социаль-

ную работы с различными 

группами населения. 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под руковод-

ством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю-

щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 

3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  
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4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы  

6. ГКУ Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда и соци-

альной защиты населения города Москвы  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 24 зачетных единиц, 864 часа. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Очная форма обучения: 1 курс (2 семестр) 

Заочная форма обучения: 2 курс (2 сессия) 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-4 день Участие в установочной конфе-

ренции, ознакомление с отчет-

ной документацией, получение 

направления в образовательное 

учреждение, получение индиви-

дуального задания на практику, 

прохождение инструктажа по 

технике безопасности. 

Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, с 

направлениями работы, с воз-

можностями взаимодействия 

различных специалистов; с ка-

бинетами, в которых проходят 

занятия. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

5-36 дни Подготовка и проведение экс-

пертного обследования одного 

ребенка и одной семьи. Запол-

нение протоколов обследования 

и составление экспертных за-

ключений. (Критерии рассмот-

рены в дисциплине «Психолого-

педагогическая диагностика де-

тей, подростков и семей»). 

Составление и реализация кор-

рекционно-развивающей про-

граммы для ребенка, состоящей 

из 3 занятий, направленных на 

Отчет по 

практике 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

решение психологических про-

блем, выявленных в ходе диа-

гностической работы с ребен-

ком. Подготовка отчета о вы-

полнении. Составление плана – 

конспекта и проведение кон-

сультативной беседы для семьи, 

направленной на оказание пси-

хологической помощи. Подго-

товка отчета о выполнении. 

3. Аналитический 

этап 

37-42 дни Разработка и проведение обуча-

ющего семинара для сотрудни-

ков учреждения, направленного 

на психологическое просвеще-

ние. Разработка презентации 

для проведения семинара. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

4. Завершающий 

этап 

43-48 дни Подготовка отчетной докумен-

тации по практике, с фототче-

том; участие в итоговой конфе-

ренции 

Отчет по 

практике 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

 

Очная форма обучения: 1 курс (3 семестр) 

Заочная форма обучения: 2 курс (4 сессия) 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-4 день Участие в установочной конфе-

ренции, ознакомление с отчет-

ной документацией, получение 

направления в образовательное 

учреждение, получение индиви-

дуального задания на практику, 

прохождение инструктажа по 

технике безопасности. 

Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, с 

направлениями работы, с воз-

можностями взаимодействия 

различных специалистов; с ка-

бинетами, в которых проходят 

занятия. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

5-36 дни Подготовка и проведение экс-

пертного обследования одного 

ребенка и одной семьи. Запол-

нение протоколов обследования 

и составление экспертных за-

Отчет по 

практике 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

ключений. (Критерии рассмот-

рены в дисциплине «Психолого-

педагогическая диагностика де-

тей, подростков и семей»). 

Составление и реализация кор-

рекционно-развивающей про-

граммы для ребенка, состоящей 

из 3 занятий, направленных на 

решение психологических про-

блем, выявленных в ходе диа-

гностической работы с ребен-

ком. Подготовка отчета о вы-

полнении. Составление плана – 

конспекта и проведение кон-

сультативной беседы для семьи, 

направленной на оказание пси-

хологической помощи. Подго-

товка отчета о выполнении. 

3. Аналитический 

этап 

37-42 дни Разработка и проведение обуча-

ющего семинара для сотрудни-

ков учреждения, направленного 

на психологическое просвеще-

ние. Разработка презентации 

для проведения семинара. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

4. Завершающий 

этап 

43-48 дни Подготовка отчетной докумен-

тации по практике, с фототче-

том; участие в итоговой конфе-

ренции 

Отчет по 

практике 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в со-

ответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по основ-

ным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1.1. Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебник для вузов / Е. Г. 

Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 223 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-17102-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561647. 

2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

https://urait.ru/bcode/561647
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2025. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564042. 

3. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований : 

учебник для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17733-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563728. 

2. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья : учебник для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор Д. И. Бойков. 

— 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566859. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материа-

лам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств учеб-

ной литературы и электронные версии периоди-

ческих изданий по естественным, техническим 

и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

https://urait.ru/bcode/564042
https://urait.ru/bcode/563928
https://urait.ru/bcode/563728
https://urait.ru/bcode/566859
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, прини-

мающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики на безвоз-

мездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений для психолого-педагогиче-

ской экспертизы, условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и питания студентов, 

предоставление оргтехники, технических средств необходимых для аудио- и визуальной демон-

страции материалов. Сотрудники организации проводят инструктаж по технике безопасности и 

осуществляют контроль трудовой дисциплины магистрантов. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей-

тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра-

зовательным программам в Российском государственном социальном университете в действую-

щей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную 

без иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скоррек-

тированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индиви-

дуального задания по практике. Изучить и проанализировать ло-

кальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ор-

ганизации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания от-

чета. Обработать и проанализировать результаты исследования. 

Обобщить и систематизировать результаты исследования, сформи-

ровать выводы и заключения. 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководи-

теля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные матери-

алы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате-

риалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча-

ющихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима-

тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ре-

сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и органи-

зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
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Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 

сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в организации и проведении обучающимися ис-

следования по плану выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) и прак-

тических навыков научно-исследовательской деятельности (анализ источников, психодиагно-

стика и мониторинг, обработка экспериментальных данных, создание информационных ресурсов 

и пр.). 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование у обучающихся навыков и умений, необходимых для организации и 

проведения научных исследований, связанных с подготовкой будущей квалификационной ра-

боты в виде магистерской диссертации.  

2. Разработка и реализация исследовательских программ (образовательных проектов), 

проведение экспертной оценки исследовательских программ (образовательных проектов) и ре-

зультатов их реализации. 

3. Организация и проведение комплексных социологических исследований научных ис-

следовательских лабораториях, в аналитических центрах.  

4. Сопоставление теоретических знаний и практического опыта, получаемого в период 

прохождения практики.  

5. Сбор необходимых материалов, документов и статистических данных за 3-5 лет для 

выполнения аналитической части (т.е. второй главы) магистерской диссертации в соответствии 

с выбранной темой. 

6. Формирование и развитие профессиональных представлений, коммуникативных, ор-

ганизаторских, диагностических, аналитических умений и навыков, необходимых в деятельности 

организатора работы с молодежью. 

7. Приобретение опыта работы с различными категориями молодежи в условиях пред-

ставленных на базах практики потенциальными работодателями. 

8. Последующее проведение научных исследований на стадии поствузовского образова-

ния и деятельности в научно-исследовательских, образовательных и культурно-просветитель-

ских учреждениях и организациях. 

9. Применение накопленных знаний в подготовке и написании научно-исследователь-

ских работ, образовательных, конкурсных, грантовых проектов.  

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками образова-

тельных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  
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1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, выра-

батывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию 

как целостную систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними. 

УК-1.2. Разрабатывает варианты решения про-

блемной ситуации на основе критического ана-

лиза источников информации. 

УК-1.3. Вырабатывает стратегию действий для 

решения проблемной ситуации в виде последо-

вательности шагов, планируя результат каж-

дого из них. 

Знать: проблемную ситуацию 

в процессе анализа проблемы, 

определяет этапы ее разреше-

ния с учетом вариативных кон-

текстов 

Уметь: Грамотно, логично, ар-

гументировано формулирует 

собственные суждения и 

оценки. Предлагает стратегию 

действий 

ОПК-2. Способен 

проектировать ос-

новные и дополни-

тельные образова-

тельные программы 

и разрабатывать 

научно-методиче-

ское обеспечение их 

реализации 

ОПК 2.1. Знает основные социально-обще-

ственные запросы к образовательным результа-

там; основные принципы, требования и под-

ходы к проектированию основных и дополни-

тельных программ; методы и подходы к проек-

тированию образовательных программ и дости-

жения образовательных результатов; структуру 

программ; способы оценки результатов обуче-

ния; основные задачи, направления и принципы 

разработки научно-методического обеспечения 

реализации программ. 

ОПК 2.2. Умеет определять образовательные 

результаты как целевые ориентиры образова-

тельной программы; в соответствии с принци-

пами преемственности, вариативности разраба-

тывать целевой, содержательный, организаци-

онный разделы основных и дополнительных 

образовательных программ; осуществлять от-

бор содержания, способов, технологий для 

обеспечения планируемых результатов с уче-

том имеющихся ресурсов; определять направ-

ления, содержание научно-методического обес-

печения реализации программ. 

ОПК 2.3. Владеет методологией проектирова-

ния образовательных программ; методами 

оценки качества и основных характеристик 

программ, жизнеспособности программ, спосо-

бами представления научно-методических ре-

комендаций, трансляции научного знания для 

обеспечения реализации программ для опреде-

ленной адресной группы. 

Знать: основные социально-

общественные запросы к обра-

зовательным результатам; ос-

новные принципы, требования 

и подходы к проектированию 

основных и дополнительных 

программ; методы и подходы к 

проектированию образова-

тельных программ и достиже-

ния образовательных резуль-

татов; структуру программ; 

способы оценки результатов 

обучения; основные задачи, 

направления и принципы раз-

работки научно-методиче-

ского обеспечения реализации 

программ  

Уметь:  

определять образовательные 

результаты как целевые ориен-

тиры образовательной про-

граммы; в соответствии с 

принципами преемственности, 

вариативности разрабатывать 

целевой, содержательный, ор-

ганизационный разделы ос-

новных и дополнительных об-

разовательных программ; осу-

ществлять отбор содержания, 

способов, технологий для 

обеспечения планируемых ре-

зультатов с учетом имею-

щихся ресурсов; определять 

направления, содержание 

научно-методического обеспе-

чения реализации программ 
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-8. Способен 

проектировать пе-

дагогическую дея-

тельность на основе 

специальных науч-

ных знаний и ре-

зультатов исследо-

ваний 

ОПК 8.1. Знает: современную методологию, 

методику и технологию педагогического про-

ектирования, основные методы и стадии педа-

гогического проектирования, алгоритмы разра-

ботки, оценки качества и результатов педагоги-

ческих проектов, состояние и тенденции разви-

тия международных и отечественных педагоги-

ческих исследований в области педагогиче-

ского проектирования. 

ОПК 8.2. Умеет: выделять и систематизировать 

основные идеи и результаты международных и 

отечественных исследований и учитывать их 

при осуществлении педагогического проекти-

рования; оценивать педагогическую ситуацию 

и определять цель и задачи проектирования пе-

дагогической деятельности; подбирать и при-

менять методы разработки педагогического 

проекта в соответствии с задачами проектиро-

вания педагогической деятельности, применять 

инструментарий оценки качества и определе-

ния результатов педагогического проектирова-

ния. 

ОПК 8.3. Владеет: навыками использования со-

временных научных знаний и результатов педа-

гогических исследований в педагогическом 

проектировании; определяет педагогическую 

задачу и проектирует педагогический процесс 

для ее решения; выбирает методы педагогиче-

ского проектирования с учетом заданных усло-

вий; осуществляет оценку качества и прогнози-

рование результатов педагогического проекти-

рования; проводит анализ и корректировку 

смоделированного педагогического проекта. 

Знать: современное законода-

тельство в области образова-

ния, требования ФГОС общего 

образования, современные ме-

тодики и технологии организа-

ции образовательной (учебной 

и воспитательной) 

Уметь: планировать и органи-

зовывать учебную и воспита-

тельную деятельность сооб-

разно с возрастными и психо-

физиологическими особенно-

стями и индивидуальными об-

разовательными потребно-

стями обучающихся, 

ПК-1. Способен 

оказывать соци-

ально-психологиче-

скую помощь соци-

альным группам и 

отдельным лицам, 

попавшим в труд-

ную жизненную си-

туацию 

ПК 1.1: Знает принципы оказания социально-

психологической помощи социальным группам 

и отдельным лицам, попавшим в трудную жиз-

ненную ситуацию 

ПК 1.2. Умеет оказывать социально-психологи-

ческую помощь социальным группам и отдель-

ным лицам, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию 

ПК-1.3. Владеет навыками оказания социально-

психологической помощи социальным группам 

и отдельным лицам, попавшим в трудную жиз-

ненную ситуацию 

Знать: принципы оказания со-

циально-психологической по-

мощи социальным группам и 

отдельным лицам, попавшим в 

трудную жизненную ситуа-

цию. 

Уметь: Умеет оказывать соци-

ально-психологическую по-

мощь социальным группам и 

отдельным лицам, попавшим в 

трудную жизненную ситуа-

цию. 

ПК-2. Способен к 

планированию и 

проведению клини-

ческой социальной 

работы с различ-

ными группами 

населения 

ПК 2.1. Знает принципы и методы планирова-

ния клинической социальной работы с различ-

ными группами населения 

ПК 2.2. Умеет планировать и проводить клини-

ческую социальную работы с различными 

группами населения. 

ПК 2.3. Владеет навыками планирования и про-

ведения клинической социальной работы с раз-

личными группами населения 

Знать: принципы и методы 

планирования клинической со-

циальной работы с различ-

ными группами населения 

Уметь: планировать и прово-

дить клиническую социаль-

ную работы с различными 

группами населения. 
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1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под руковод-

ством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю-

щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 

3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  

4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы  

6. ГКУ Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда и соци-

альной защиты населения города Москвы  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-3 день Участие в установочной конфе-

ренции, ознакомление с отчет-

ной документацией, получение 

индивидуального задания на 

практику, прохождение ин-

структажа по технике безопас-

ности. 

Ознакомление с базой практики 

(нормативная база, оказывае-

мые услуги, специфика деятель-

ности, контингент). Ознакомле-

ние с аппаратным и программ-

ным обеспечением эксперимен-

тальной базы (виды, техниче-

ские характеристики, исследуе-

мые характеристики и пр.) 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

4-15 дни Постановка проблемы, форму-

лировка цели и задач, гипотезы 

исследования. 

Проведение обзора литератур-

ных источников по проблеме 

исследования. Реферирование 

научных текстов (монографии, 

статьи, отчеты НИР, диссерта-

ции, авторефераты, тезисы). 

Подготовка библиографиче-

ского списка по проблеме ис-

следования в соответствии с 

ГОСТами (ГОСТ 7.1-2003. СИ-

БИД. Библиографическая за-

пись. Библиографическое опи-

сание. Общие требования и пра-

вила составления 

ГОСТ Р 7.0.5-2008. СИБИД. 

Библиографическая ссылка. Об-

щие требования и правила со-

ставления 

ГОСТ 7.82-2001. СИБИД. Биб-

лиографическая запись. Биб-

лиографическое описание элек-

тронных ресурсов. Общие тре-

бования и правила составле-

ния). 

Подбор психодиагностических 

методик и психологических тех-

нологий. Проведение научного 

исследования; сбор данных.  

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2 

3. Аналитический 

этап 

16-20 дни Анализ, систематизация и обра-

ботка полученных данных с ис-

пользованием стандартных па-

кетов программного обеспече-

ния. Интерпретация получен-

ных результатов исследования.  

Разработка рекомендаций по 

внедрению в практическую дея-

тельность полученных резуль-

татов.  

Подготовка тезисов и выступле-

ние с докладом на научных се-

минарах, круглых столах, кон-

ференциях, форумах и др. 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2 

4. Завершающий 

этап 

21-24 дни Подготовка научного отчета в 

соответствии с межгосудар-

ственным стандартом ГОСТ 

7.32-2001. СИБИД. «Отчёт о 

научно-исследовательской ра-

боте. Структура и правила 

оформления». Оформление от-

чета по практике. 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2 
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2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в со-

ответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по основ-

ным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1.1. Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебник для вузов / Е. Г. 

Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 223 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-17102-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561647. 

2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564042. 

3. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований : 

учебник для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17733-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563728. 

2. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья : учебник для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор Д. И. Бойков. 

— 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566859. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материа-

лам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

https://urait.ru/ 

https://urait.ru/bcode/561647
https://urait.ru/bcode/564042
https://urait.ru/bcode/563928
https://urait.ru/bcode/563728
https://urait.ru/bcode/566859
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств учеб-

ной литературы и электронные версии периоди-

ческих изданий по естественным, техническим 

и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, прини-

мающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики на безвоз-

мездной основе. В обеспечение входит предоставление рабочего места психолога /стажера-ис-

следователя в организации (персональный компьютер, оснащенный компьютерными програм-

мами диагностики, обработки систематизации данных, стандартные программные статистиче-

ские пакеты), психодиагностическое оборудование (для регистрации различных физиологиче-

ских и психологических показателей), условий для выполнения санитарно-гигиенических норм 

и питания студентов, предоставление оргтехники, технических средств необходимых для аудио- 

и визуальной демонстрации материалов. Сотрудники организации проводят инструктаж по тех-

нике безопасности и осуществляют контроль трудовой дисциплины магистрантов. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей-

тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра-

зовательным программам в Российском государственном социальном университете в действую-

щей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную 

без иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скоррек-

тированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индиви-

дуального задания по практике. Изучить и проанализировать ло-

кальные нормативные акты, регламентирующие деятельность ор-

ганизации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания от-

чета. Обработать и проанализировать результаты исследования. 

Обобщить и систематизировать результаты исследования, сформи-

ровать выводы и заключения. 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководи-

теля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные матери-

алы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате-

риалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча-

ющихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима-

тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ре-

сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и органи-

зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
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Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 

сдается руководителю практики.  
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