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Мес

Пн 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Чт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вс 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * * * У У Э К

Вт * * У У Э

Ср * У У У К

Чт * * У У У К

Пт * * У * Э К

Сб * * У Э К

Мес

Пн 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Ср 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Чт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Пт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Сб 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вс 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн П * П * П * ПА Д Д К

Вт П * Э * П Э ПА Д Д К

Ср * П * Э П Э Д Д Д

Чт П * Э П Э Д Д К

Пт * * Э П ПА Д Д К

Сб * П Э П * ПА Д * К

Э

 4/6

13 4/6 6 3/6

1 5/6 1 3/6

10

50 4/6

7

6

10

20 1/6

3 2/6

 4/6

6

Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья)
8 дн

 Продолжительность

26 дн5 дн5 дн 13 дн 8 дн

 4/6ПА

6
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

Повторная, вторая повторная 

промежуточная аттестация

6П Производственная практика 4

13 дн

6

69 дн 137 дн62 дн62 дн 68 дн 7 дн

1 4/6 3 4/6

6

2

Сем. 1

Курс 1

Сем. 2 Всего

П

6

12 5/617 4/6 30 3/6

У

Теоретическое обучение

Промежуточная аттестация

Учебная практика

212 дн 365 дн153 дн

Д

К Продолжительность каникул 6 дн

*

212 дн 365 дн153 дн

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4 Всего

Э КПП Д

Итого

П П П П П Э Д

Сводные данные

Э Э К

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь

Календарный учебный график 2026-2027 г.

НоябрьСентябрь Октябрь Декабрь

Д

Сентябрь

Календарный учебный график 2025-2026 г.

Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

У УУ У Э К К К К

Август

КД К К К К К К К

К К К К

Июль



-

Счита

ть в 

плане

Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет 

с оц.

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр Конс

87 87 3132 3132 1566 1251 315 8 28 392 138 254 112 405 99 21 294 100 194 84 306 72 24 336 92 244 96

64 64 2304 2304 1152 927 225 8 26 364 120 244 104 378 90 21 294 100 194 84 306 72 15 210 56 154 60

+ Б1.О.01 Управление проектами и программами 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

+ Б1.О.02 Культурно-исторический опыт России 2 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

+ Б1.О.03
Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия
1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 28 8 27 9

+ Б1.О.04 Общепрофессиональные дисциплины 1122 11112 2 37 37 1332 1332 666 540 126 22 308 104 204 88 324 72 15 210 56 154 60 216 54

+ Б1.О.04.01 Методология научных исследований 1 3 3 108 108 54 45 9 3 42 14 28 12 45 9

+ Б1.О.04.02
Нормативно-правовая база реализации молодежной 

политики
1 3 3 108 108 54 36 18 3 42 16 26 12 36 18

+ Б1.О.04.03
Теоретико-прикладные модели организации работы 

с молодежью
1 4 4 144 144 72 63 9 4 56 20 36 16 63 9

+ Б1.О.04.04
Институциональное обеспечение реализации 

государственной молодежной политики
1 4 4 144 144 72 54 18 4 56 20 36 16 54 18

+ Б1.О.04.05
Теория и практика обеспечения социальной 

безопасности населения
1 4 4 144 144 72 63 9 4 56 20 36 16 63 9

+ Б1.О.04.06
Информационно-коммуникационные технологии в 

социально-ориентированной деятельности
1 4 4 144 144 72 63 9 4 56 14 42 16 63 9

+ Б1.О.04.07
Прогнозирование социальных явлений и процессов 

в молодежной среде
2 4 4 144 144 72 54 18 4 56 14 42 16 54 18

+ Б1.О.04.08
Социальное партнерство в сфере молодежной 

политики
2 4 4 144 144 72 54 18 4 56 14 42 16 54 18

+ Б1.О.04.09 Технологии реализации образовательных программ 2 3 3 108 108 54 45 9 3 42 14 28 12 45 9

+ Б1.О.04.10
Технологии профессионального взаимодействия в 

социальной сфере
2 4 4 144 144 72 63 9 4 56 14 42 16 63 9

+ Б1.О.05
Организация деятельности социально 

ориентированных некоммерческих организаций
3 4 4 144 144 72 63 9 4 56 14 42 16

+ Б1.О.06 Технологии медиации в социальной сфере 3 4 4 144 144 72 54 18 4 56 14 42 16

+ Б1.О.07
Развитие кадрового потенциала сферы молодежной 

политики
3 3 3 108 108 54 45 9 3 42 14 28 12

+ Б1.О.08
Ресурсное обеспечение реализации 

государственной молодежной политики
3 4 4 144 144 72 54 18 8 4 56 14 42 16

+ Б1.О.09
Социальная экспертиза в сфере молодежной 

политики
4 2 2 72 72 36 27 9

+ Б1.О.10
Реализация молодежной политики в отношении 

военнослужащих и членов их семей
2 4 4 144 144 72 63 9 4 56 28 28 16 63 9

23 23 828 828 414 324 90 2 28 18 10 8 27 9 9 126 36 90 36

+ Б1.В.01 Менеджмент в молодежной среде 4 3 6 6 216 216 108 81 27 3 42 12 30 12

+ Б1.В.02
Организация мероприятий в сфере молодежной 

политики
3 3 3 108 108 54 45 9 3 42 12 30 12

+ Б1.В.03 Технологии организации волонтерского движения 3 3 3 108 108 54 45 9 3 42 12 30 12

+ Б1.В.04 Формирование цифровой зрелости молодежи 4 3 3 108 108 54 45 9

+ Б1.В.05
Реализация и продвижение услуг в сфере 

молодежной политики
4 4 4 144 144 72 54 18

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 18 10 8 27 9

+ Б1.В.ДЭ.01.01 Деонтологическая культура в молодежной среде 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 18 10 8 27 9

- Б1.В.ДЭ.01.02 Технологии работы с молодежью группы риска 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 18 10 8 27 9

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 4 2 2 72 72 36 27 9

+ Б1.В.ДЭ.02.01
Профилактика ксенофобии и экстремизма в 

молодежной среде
4 2 2 72 72 36 27 9

- Б1.В.ДЭ.02.02 Технологии работы с молодой семьей 4 2 2 72 72 36 27 9

- Б1.В.ДЭ.02.03
Творческие индустрии и развитие человеческого 

потенциала молодежи
4 2 2 72 72 36 27 9

24 24 864 864 12 825 27 825 9 4 311 9 6 4

9 9 324 324 4 311 9 311 9 4 311 9

+ Б2.О.01(У)
Технологическая (проектно-технологическая) 

практика
2 9 9 324 324 4 311 9 311 9 4 311 9

15 15 540 540 8 514 18 514 6 4

+ Б2.В.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая) 

практика
3 6 6 216 216 4 203 9 203 6 4

+ Б2.В.02(П) Преддипломная практика 4 9 9 324 324 4 311 9 311

9 9 324 324 2 322

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
9 9 324 324 2 322

8 8 288 288 144 108 36 2 28 12 16 8 27 9 2 28 16 12 8 27 9 2 28 16 12 8

+ ФТД.01
Искусственный интеллект и статистика больших 

данных
1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 12 16 8 27 9

+ ФТД.02 Основы когнитивных и семантических технологий 2 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

+ ФТД.03 Реализация возможностей в инклюзивном обществе 3 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8

+ ФТД.04
Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности
4 2 2 72 72 36 27 9

ФТД.Факультативные дисциплины 

- - - Формы пром. атт.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

з.е. Итого акад.часов
Семестр 1 Семестр 2

-
Курс 2

Семестр 3

Курс 1



СР
Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль
Компетенции

351 81 14 196 72 124 56 189 63

216 54 2 28 14 14 8 27 9

УК-1; УК-2; УК-3; УК-6

УК-5

УК-4

УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

УК-1; ОПК-3

ОПК-5

ОПК-3

ОПК-4

ОПК-2

ОПК-1

ОПК-2

ОПК-4

ОПК-1

ОПК-4; ОПК-5

63 9 ПК-3; ПК-4

54 18 ПК-1

45 9 ПК-7

54 18 ПК-3; ПК-4

2 28 14 14 8 27 9 ОПК-5

ОПК-2

135 27 12 168 58 110 48 162 54

45 9 3 42 12 30 12 36 18 УК-3

45 9 ПК-2

45 9 ПК-2

3 42 12 30 12 45 9 ОПК-2

4 56 20 36 16 54 18 ПК-4; ПК-5

УК-5

ОПК-2

2 28 14 14 8 27 9

2 28 14 14 8 27 9 ПК-1

2 28 14 14 8 27 9 ПК-1; ПК-3; ПК-6

2 28 14 14 8 27 9 ПК-7

203 9 9 4 311 9

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3

203 9 9 4 311 9

203 9 УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

9 4 311 9 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

9 2 322

9 2 322
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

27 9 2 28 16 12 8 27 9

УК-2

УК-1

27 9 УК-1; УК-4; УК-5; УК-6

2 28 16 12 8 27 9 УК-1; УК-4

-
Курс 2

Семестр 3 Семестр 4



Содержание Тип

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее составляющие и связи между ними. -

Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа источников информации. -

Вырабатывает стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде последовательности шагов, планируя результат каждого из них. -

Управление проектами и программами

Общепрофессиональные дисциплины

Методология научных исследований

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Основы когнитивных и семантических технологий

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Понимает принципы проектного подхода к управлению, демонстрирует способность управления проектами. -

Формирует проектную задачу, разрабатывает концепцию, критерии и показатели оценки проекта, план реализации проекта. -

Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта.
-

Управление проектами и программами

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Искусственный интеллект и статистика больших данных

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели. -

Координирует и направляет деятельность участников команды на достижение поставленной цели с учетом особенностей поведения ее

участников, временных и прочих ограничений.
-

Организует работу команды, в том числе на основе коллегиальных решений, а также распределяет полномочия и делегирует полномочия в соответствии с 

поставленными целями.
-

Управление проектами и программами

Менеджмент в молодежной среде

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия
УК

Составляет в соответствии с нормами государственного языка РФ и иностранногоязыка документы для

академического и профессионального взаимодействия.
-

Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на мероприятиях различного формата, включая международные -

Принимает участие в академических и профессиональных дискуссиях, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) -

Иностранный язык академического и профессионального взаимодействия

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Имеет представление о сущности и принципах анализа разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия -

Демонстрирует способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. -

Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом различия этических, религиозных и ценностных систем представителей различных 

культур.
-

Культурно-исторический опыт России

Деонтологическая культура в молодежной среде

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Выбирает приоритеты собственной профессиональной деятельности и цели карьерного роста. -

Определяет образовательные потребности и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки. -

Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка труда 

и стратегии личного развития.
-

Управление проектами и программами

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач 

профессиональной деятельности в сфере молодежной политики
ОПК

Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора и хранения информации при постановке и 

решении профессиональных задач в сфере молодежной политики
-

Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при постановке и решении 

профессиональных задач в сфере молодежной политики
-

Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при постановке и решении 

профессиональных задач в сфере молодежной политики
-

Общепрофессиональные дисциплины

Информационно-коммуникационные технологии в социально-ориентированной деятельности

Технологии реализации образовательных программ

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе 

анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций
ОПК

Анализирует и обобщает профессионально значимую информацию о социальных явлениях и процессах на теоретико-методологическом уровне -

Описывает социально-значимые проблемы, объясняет причины их возникновения и прогнозирует пути их решения на основе комплексной профессиональной 

информации
-

Общепрофессиональные дисциплины

Теория и практика обеспечения социальной безопасности населения

Прогнозирование социальных явлений и процессов в молодежной среде

Реализация молодежной политики в отношении военнослужащих и членов их семей

Формирование цифровой зрелости молодежи

Технологии работы с молодежью группы риска

Б1.О.04

Б1.О.04.05

Б1.О.04.07

Б1.О.10

Б1.В.04

Б1.В.ДЭ.01.02

ОПК-1.3

Б1.О.04

Б1.О.04.06

Б1.О.04.09

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ОПК-2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

УК-6.3

Б1.О.01

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б3.01(Д)

ФТД.03

ОПК-1

ОПК-1.1

ОПК-1.2

Б1.О.02

Б1.В.ДЭ.01.01

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б3.01(Д)

ФТД.03

УК-6

УК-6.1

УК-6.2

Б1.О.03

Б2.В.02(П)

Б3.01(Д)

ФТД.03

ФТД.04

УК-5

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

Б1.О.01

Б1.В.01

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б3.01(Д)

УК-4

УК-4.1

УК-4.2

УК-4.3

Б1.О.01

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б3.01(Д)

ФТД.01

УК-3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

Б2.В.02(П)

Б3.01(Д)

ФТД.02

ФТД.03

ФТД.04

УК-2

УК-2.1

УК-2.2

УК-2.3

Индекс

УК-1

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

Б1.О.01

Б1.О.04

Б1.О.04.01

Б2.В.01(П)



Технологическая (проектно-технологическая) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в том числе в форме публичного выступления ОПК

Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в форме отчетов -

Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций -

Общепрофессиональные дисциплины

Методология научных исследований

Теоретико-прикладные модели организации работы с молодежью

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере 

молодежной политики
ОПК

Осуществляет систематическое взаимодействие с различными социальными структурами и институтами общества для эффективного решения 

профессиональных задач в сфере молодежной политики
-

Осуществляет разработку и реализацию проектов и программ в сфере молодежной политики совместно с общественными институтами, молодежными и 

детскими общественными объединениями
-

Владеет навыками координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи, разработки и реализации 

проектов и программ в сфере молодежной политики совместно с общественными институтами, молодежными и детскими общественными объединениями.
-

Общепрофессиональные дисциплины

Институциональное обеспечение реализации государственной молодежной политики

Социальное партнерство в сфере молодежной политики

Технологии профессионального взаимодействия в социальной сфере

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих решений и нормативных документов в сфере молодежной политики ОПК

Применяет содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывает программы мониторинга и 

оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования
-

Применяет содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывает программы мониторинга и 

оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере социальной и молодежной политики.
-

Осуществляет оценку результативности управленческих решений и нормативных документов, опираясь на современные научные знания и результаты 

социологических исследований
-

Общепрофессиональные дисциплины

Нормативно-правовая база реализации молодежной политики

Технологии профессионального взаимодействия в социальной сфере

Социальная экспертиза в сфере молодежной политики

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

организационно-управленческий

Способен учитывать социальные, психологические и индивидуальные особенности детей, подростков и молодежи при проектировании и реализации услуг 

(работ) в сфере молодежной политики
ПК

ПК-1.1
Разрабатывает содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики на основе актуальных исследований особенностей социализации детей, подростков и 

молодежи
-

ПК-1.2 Учитывает особенности социального, возрастного и гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания социальных услуг молодежи -

ПК-1.3 Применяет современные педагогические технологии при реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики -

Б1.О.06 Технологии медиации в социальной сфере

Б1.В.ДЭ.02.01 Профилактика ксенофобии и экстремизма в молодежной среде

Б1.В.ДЭ.02.02 Технологии работы с молодой семьей

Б2.О.01(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен к планированию, координации и контролю реализации мероприятий в сфере молодежной политики ПК

ПК-2.1
Определяет ресурсы, необходимые для реализации задач подразделения, ответственного за работу с молодежью, и отдельных специалистов в сфере 

молодежной политики
-

ПК-2.2 Определяет объем работы специалистов подразделения и распределение заданий между ними по вопросам реализации молодежной политики -

ПК-2.3
Координирует и руководит деятельностью специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью, по реализации мероприятий в сфере 

молодежной политики и осуществляет контроль за реализацией мероприятий в сфере молодежной политики
-

Б1.В.02 Организация мероприятий в сфере молодежной политики

Б1.В.03 Технологии организации волонтерского движения

Б2.О.01(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен к определению плановых целей и задач подразделения и отдельных специалистов по организации деятельности в сфере работы с молодежью ПК

ПК-3.1 Разрабатывает долгосрочные прогнозы, концепции, планы, проекты по работе с молодежью и в сфере молодежной политики -

ПК-3.2 Планирует работу подразделения, ответственного за работу с молодежью, в составе организации -

ПК-3.3 Формулирует цели, задач, определяет обязанности и трудовые действий специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью -

Б1.О.05 Организация деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций

Б1.О.08 Ресурсное обеспечение реализации государственной молодежной политики

Б1.В.ДЭ.02.02 Технологии работы с молодой семьей

Б2.О.01(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики ПК

ПК-4.1 Разрабатывает новые формы и методы организации работы с подростками и молодежью -

ПК-4.2 Обеспечивает организационные условия для внедрения инноваций по организации работы с подростками и молодежью -

ПК-4.3 Обеспечивает внедрение и распространение новых форм и методов организации работы с подростками и молодежью -

Б1.О.05 Организация деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций

Б1.О.08 Ресурсное обеспечение реализации государственной молодежной политики

Б1.В.05 Реализация и продвижение услуг в сфере молодежной политики

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен управлять проведением информационных кампаний в сфере молодежной политики ПК

ПК-5.1
Систематизирует и анализирует информацию о состоянии сферы молодежной политики и реализации услуг (работ) по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики
-

ПК-4

ПК-3

ПК-2

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

Б1.О.04

Б1.О.04.02

Б1.О.04.10

Б1.О.09

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ОПК-4.2

ОПК-4.3

Б1.О.04

Б1.О.04.04

Б1.О.04.08

Б1.О.04.10

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ОПК-5

ОПК-3.1

ОПК-3.2

Б1.О.04

Б1.О.04.01

Б1.О.04.03

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ОПК-4

ОПК-4.1

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ОПК-3

ПК-5



ПК-5.2 Разрабатывает информационно-рекламные материалы, презентации мероприятий в сфере молодежной политики -

ПК-5.3 Организовывает взаимодействие со средствами массовой информации и коммуникации по вопросам освещения мероприятий в сфере молодежной политики -

Б1.В.05 Реализация и продвижение услуг в сфере молодежной политики

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен к педагогическому сопровождению процессов реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики ПК

ПК-6.1 Владеет технологиями образования взрослых -

ПК-6.2 Реализует методы наставничества и выстраивеат модели его организации -

ПК-6.3 Применяет педагогически и психологически обоснованную систему мотивации персонала -

Б1.В.ДЭ.02.02 Технологии работы с молодой семьей

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен к развитию кадрового потенциала сферы молодежной политики ПК

ПК-7.1 Осуществляет мероприятия по повышению квалификации специалистов подразделения, ответственного за работу с молодежью -

ПК-7.2 Использует инструментарий выявления потребностей конкретного специалиста и определения его профессионального потенциала -

ПК-7.3 -

Б1.О.07 Развитие кадрового потенциала сферы молодежной политики

Б1.В.ДЭ.02.03 Творческие индустрии и развитие человеческого потенциала молодежи

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-6

ПК-7



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули)

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Обязательная часть

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-3; 

ПК-4; ПК-7

Управление проектами и программами УК-1; УК-2; УК-3; УК-6

Культурно-исторический опыт России УК-5

Иностранный язык академического и профессионального 

взаимодействия
УК-4

Общепрофессиональные дисциплины УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

Б1.О.04.01 Методология научных исследований УК-1; ОПК-3

Б1.О.04.02 Нормативно-правовая база реализации молодежной политики ОПК-5

Б1.О.04.03
Теоретико-прикладные модели организации работы с 

молодежью
ОПК-3

Б1.О.04.04
Институциональное обеспечение реализации государственной 

молодежной политики
ОПК-4

Б1.О.04.05
Теория и практика обеспечения социальной безопасности 

населения
ОПК-2

Б1.О.04.06
Информационно-коммуникационные технологии в социально-

ориентированной деятельности
ОПК-1

Б1.О.04.07
Прогнозирование социальных явлений и процессов в 

молодежной среде
ОПК-2

Б1.О.04.08 Социальное партнерство в сфере молодежной политики ОПК-4

Б1.О.04.09 Технологии реализации образовательных программ ОПК-1

Б1.О.04.10
Технологии профессионального взаимодействия в социальной 

сфере
ОПК-4; ОПК-5

Организация деятельности социально ориентированных 

некоммерческих организаций
ПК-3; ПК-4

Технологии медиации в социальной сфере ПК-1

Развитие кадрового потенциала сферы молодежной политики ПК-7

Ресурсное обеспечение реализации государственной 

молодежной политики
ПК-3; ПК-4

Социальная экспертиза в сфере молодежной политики ОПК-5

Реализация молодежной политики в отношении 

военнослужащих и членов их семей
ОПК-2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений
УК-3; УК-5; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7

Менеджмент в молодежной среде УК-3

Организация мероприятий в сфере молодежной политики ПК-2

Технологии организации волонтерского движения ПК-2

Формирование цифровой зрелости молодежи ОПК-2

Реализация и продвижение услуг в сфере молодежной политики ПК-4; ПК-5

Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1)

Б1.В.ДЭ.01.01 Деонтологическая культура в молодежной среде УК-5

Б1.В.ДЭ.01.02 Технологии работы с молодежью группы риска ОПК-2

Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2)

Б1.В.ДЭ.02.01 Профилактика ксенофобии и экстремизма в молодежной среде ПК-1

Б1.В.ДЭ.02.02 Технологии работы с молодой семьей ПК-1; ПК-3; ПК-6

Б1.В.ДЭ.02.03
Творческие индустрии и развитие человеческого потенциала 

молодежи
ПК-7

Практика

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Обязательная часть
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3

Технологическая (проектно-технологическая) практика
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Технологическая (проектно-технологическая) практика
УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Преддипломная практика
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б1.О.09

Б1.О.10

Б1.В

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.08

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.В.03

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.В.ДЭ.01

Б1.В.ДЭ.02

Б2.О

Б2

Б2.О.01(У)

Б2.В

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)



Государственная итоговая аттестация

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Факультативные дисциплины УК-1; УК-2; УК-4; УК-5; УК-6

Искусственный интеллект и статистика больших данных УК-2

Основы когнитивных и семантических технологий УК-1

Реализация возможностей в инклюзивном обществе УК-1; УК-4; УК-5; УК-6

Адаптивные информационные технологии в профессиональной 

деятельности
УК-1; УК-4

ФТД.03

ФТД.04

Б3

Б3.01(Д)

ФТД

ФТД.01

ФТД.02



Уровень 

квалификации
Наименование Компетенции Требования к образованию

СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

7
Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере 

молодежной политики
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Высшее образование в рамках групп направлений 

подготовки, входящих в список ОКСО дополнительных 

характеристик

или

высшее образование по иным направлениям подготовки, 

не входящим в список ОКСО дополнительных 

характеристик, при наличии дополнительного 

профессионального образования - программ 

профессиональной переподготовки по направлениям 

деятельности, входящим в список ОКСО дополнительных 

характеристик

B/01.7 7
Планирование, координация и контроль проведения 

мероприятий в сфере молодежной политики
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

B/02.7 7
Планирование, координация и контроль организации 

досуга и отдыха детей, подростков и молодежи
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

B/03.7 7
Планирование, координация и контроль организации 

деятельности специализированных (профильных) лагерей
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

B/04.7 7
Модернизация и совершенствование реализации услуг 

(работ) в сфере молодежной политики
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-6; ПК-7

Индекс

03

03.015

B



Содержание

организационно-управленческий

Способен учитывать социальные, психологические и индивидуальные особенности детей, подростков и 

молодежи при проектировании и реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

B/01.7 Планирование, координация и контроль проведения мероприятий в сфере молодежной политики

B/02.7 Планирование, координация и контроль организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи

B/03.7 Планирование, координация и контроль организации деятельности специализированных (профильных) лагерей

B/04.7 Модернизация и совершенствование реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

Способен к планированию, координации и контролю реализации мероприятий в сфере молодежной политики

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

B/01.7 Планирование, координация и контроль проведения мероприятий в сфере молодежной политики

B/02.7 Планирование, координация и контроль организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи

B/03.7 Планирование, координация и контроль организации деятельности специализированных (профильных) лагерей

B/04.7 Модернизация и совершенствование реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

Способен к определению плановых целей и задач подразделения и отдельных специалистов по организации 

деятельности в сфере работы с молодежью 

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

B/01.7 Планирование, координация и контроль проведения мероприятий в сфере молодежной политики

B/02.7 Планирование, координация и контроль организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи

B/03.7 Планирование, координация и контроль организации деятельности специализированных (профильных) лагерей

B/04.7 Модернизация и совершенствование реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

B/01.7 Планирование, координация и контроль проведения мероприятий в сфере молодежной политики

B/02.7 Планирование, координация и контроль организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи

B/03.7 Планирование, координация и контроль организации деятельности специализированных (профильных) лагерей

B/04.7 Модернизация и совершенствование реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

Способен управлять проведением информационных кампаний в сфере молодежной политики

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

B/01.7 Планирование, координация и контроль проведения мероприятий в сфере молодежной политики

B/02.7 Планирование, координация и контроль организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи

B/03.7 Планирование, координация и контроль организации деятельности специализированных (профильных) лагерей

Способен к педагогическому сопровождению процессов реализации услуг (работ) в сфере молодежной 

политики

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

B/01.7 Планирование, координация и контроль проведения мероприятий в сфере молодежной политики

B/02.7 Планирование, координация и контроль организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи

B/03.7 Планирование, координация и контроль организации деятельности специализированных (профильных) лагерей

B/04.7 Модернизация и совершенствование реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

Способен к развитию кадрового потенциала сферы молодежной политики

СПЕЦИАЛИСТ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

Управление процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

B/03.7 Планирование, координация и контроль организации деятельности специализированных (профильных) лагерей

B/04.7 Модернизация и совершенствование реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

B

ПК-5

03.015

03.015

B

ПК-4

ПК-3

03.015

B

B

ПК-7

Индекс

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

03.015

B

ПК-2

03.015

B

ПК-6

03.015

B

03.015
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