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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; улучшение качества профессиональной подготовки 

обучающихся; углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, 

профессионально-компетентностная подготовка к самостоятельной работе, развитие 

практических навыков и компетенций по специальности 40.05.01 «Правовое обеспечение 

национальной безопасности». 

Задачи прохождения практики: 

 приобретение опыта работы в трудовых коллективах при решении производственно-

правовых вопросов; 

 закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им 

практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности; 

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин 

(модулей);  

 получение первичных специальных навыков, изучение и участие в разработке 

организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач 

по месту прохождения практики; 

 изучение организационной структуры предприятия и действующей в нем системы 

управления; 

 ознакомление с содержанием основных направлений деятельности юридического блока, 

выполняемых на предприятии или в организации по месту прохождения практики; 

 освоение приемов, методов и способов осуществления юридических действий на 

предприятии (организации); 

 усвоение навыков поиска, обработки и использования информации. 

 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способ проведения практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика  реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
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Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 

УК-1.1 Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

 

 

Уметь: предлагать 

различные варианты 

решения задачи, оценивая 

их последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

 

Владеть: навыками 

выбора оптимального 

варианта решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения 

поставленной задачи 

и проектирует пути ее 

решения, выбирая 

оптимальный способ, 

исходя из 

действующих 

правовых норм 

Знать: базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений 

 

Уметь: Определять 

ресурсное обеспечение 

для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее 

решения, выбирая 

оптимальный способ, 

исходя из действующих 

правовых норм 

 

Владеть: навыками 

выбора оптимального 

способа решения 

поставленной задачи, 

исходя из действующих 

правовых норм 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

Знать: основные аспекты 

межличностных и 

групповых коммуникаций 

 

Уметь: соблюдать 

этические принципы, 

проявляет уважение к 

мнению и культуре 

других участников. 

 

Владеть: навыками 

определения своей роли в 

социальном 
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УК-3.3 Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат 

взаимодействии и 

командной работе, исходя 

из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за 

результат 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 Проявляет 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционному 

УК-11.2. 

Предупреждает 

коррупционные риски 

в профессиональной 

деятельности; 

исключает 

вмешательство в 

свою 

профессиональную 

деятельность в 

случаях склонения к 

коррупционным 

правонарушениям. 

УК-11.3 Знает и 

соблюдает 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с коррупцией, 

проявлениями 

экстремизма и 

терроризма в 

различных областях 

жизнедеятельности, в 

том числе в 

профессиональной. 

Знать: действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией, 

проявлениями 

экстремизма и 

терроризма в различных 

областях 

жизнедеятельности, в том 

числе в 

профессиональной  

Уметь: проявлять 

нетерпимое отношение к 

проявлениям 

экстремизма, терроризма 

и коррупционному 

 

 

Владеть: навыками 

предупреждения 

коррупционные риски в 

профессиональной 

деятельности; исключает 

вмешательство в свою 

профессиональную 

деятельность в случаях 

склонения к 

коррупционным 

правонарушениям 

 ПК-1 

Способен 

разрабатывать и 

оформлять 

проекты 

нормативных 

ПК-1.1. Знает 

основные правила, 

приемы и средства 

юридической 

техники, 

применяемые в 

Знать: основные 

правила, приемы и 

средства юридической 

техники, применяемые в 

правотворческой 

деятельности  
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правовых актов в 

соответствии с 

требованиями 

юридической 

техники, 

осуществлять 

правотворческую 

деятельность на 

основе знаний о 

системе правового 

регулирования 

правотворческой 

деятельности  

ПК-1.2. Умеет 

использовать 

средства и приемы 

юридической 

техники при 

подготовке 

правовых актов, 

выявлять нарушения 

требований 

юридической 

техники, в том числе 

касающихся 

соблюдения 

системных связей 

между актами 

отраслевого 

законодательства 

ПК-1.3. Владеет 

навыками 

подготовки 

проектов 

нормативных 

правовых актов, 

осуществления 

правотворческой 

деятельности на 

основе 

использования 

правил, приемов и 

средств 

юридической 

техники 

 

Уметь: использовать 

средства и приемы 

юридической техники 

при подготовке 

правовых актов, 

выявлять нарушения 

требований 

юридической техники, в 

том числе касающихся 

соблюдения системных 

связей между актами 

отраслевого 

Законодательства 

 

Владеть: навыками 

подготовки проектов 

нормативных правовых 

актов, осуществления 

правотворческой 

деятельности на основе 

использования правил, 

приемов и средств 

юридической техники 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации / на базе Университета под 

руководством руководителей практики. 

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, осуществляющими 

деятельность соответствующего ОПОП профиля. Также обучающиеся, совмещающие обучение 

с трудовой деятельностью, могут проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» 

2. Иные профильные организации, с которыми заключены договоры на прохождение 

практической подготовки. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы, 216 часов.  
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1.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного 

плана ОПОП. 
 

№ Наименование 

этапов практики 

День 

(дни 

меропр

иятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 день Обучающийся выбирает 

для прохождения практики 

профильную организацию 

для прохождения 

практики; согласовывает 

место прохождения 

практики с руководителем 

практики от Университета; 

получает от руководителя 

практики от Университета 

индивидуальное задание 

для похождения практики; 

обучающийся составляет 

план прохождения 

практики, подписывает его 

у руководителя практики 

от Университета, получает 

направление на практику; 

обучающийся проходит 

инструктаж по технике 

безопасности  

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

2.  1) Ознакомительный 

этап 

3-4 день По месту прохождения 

практики обучающийся 

знакомится со структурой 

соответствующего органа 

власти или организации, 

изучает нормативную 

основу функционирования 

этого органа или 

организации, знакомится с 

деятельностью отдельных 

структурных 

подразделений органа или 

организации, с 

внутренним 

документооборотом  

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

3.  Технологический  

этап  

5-8 день Обучающийся выполняет 

задание руководителя 

практики от Университета 

и руководителя практики 

от профильной 

организации; изучает 

находящиеся в 

производстве дела и в 

связи с этим изучает 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 
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действующее 

законодательство 

4.  Аналитический этап 9-10 

день 

Обучающийся 

обрабатывает и 

анализирует полученную 

информацию, готовит 

отчётные материалы по 

практике 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

5.  Завершающий этап 11-

24день 

По итогам прохождения 

учебной практики 

обучающийся защищает 

материалы по практике 

посредством прохождения 

промежуточной 

аттестации после проверки 

материалов руководителем 

практики от Университета 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-11; ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 
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структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-11; ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-11; ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 
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средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-

11; ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-

11; ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-

11; ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 
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3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

 
РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Профессиональные навыки юриста : учебник для вузов / Е. Н. Доброхотова [и 

др.] ; под общей редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

326 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03333-5. — URL : 

https://urait.ru/bcode/511729 

2. Профессиональные навыки юриста : учебное пособие для вузов / Т. Ю. Маркова [и др.] ; 

ответственные редакторы Т. Ю. Маркова, М. В. Самсонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

317 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01379-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536694  

3. Таран, А. С. Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для вузов / 

А. С. Таран. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 329 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16757-3. — URL : https://urait.ru/bcode/531647 

4. Чашин, А. Н. Введение в специальность: юрист : учебное пособие для вузов / 

А. Н. Чашин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06653-1. — URL : https://urait.ru/bcode/516429 

 

https://urait.ru/bcode/511729
https://urait.ru/bcode/536694
https://urait.ru/bcode/531647
https://urait.ru/bcode/516429
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4.1.2 Дополнительная литература 

1. Березкина, Т. Е. Организационно-управленческая деятельность юриста : учебник и 

практикум для вузов / Т. Е. Березкина, А. А. Петров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 410 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03321-2. — 

URL : https://urait.ru/bcode/511104 

2. Профессиональные навыки юриста. Практикум : учебное пособие для вузов / 

Е. Н. Доброхотова [и др.] ; под общей редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03332-8. — URL : 

https://urait.ru/bcode/512300 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№№ Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

В процессе прохождения практики обучающемуся необходимо:  

 ознакомиться с законодательными актами и правоустанавливающими документами 

органа или организации (по месту прохождения практики), его структурой, функциями, 

полномочиями, особенностями взаимоотношений с другими государственными 

органами и негосударственными организациями;  

 своевременно и тщательно выполнять указания практического работника (руководителя 

практики на местах).  

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесообразно 

пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции соответствия 

их действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных ситуациях; 

обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения 

https://urait.ru/bcode/511104
https://urait.ru/bcode/512300
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
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правовых документов органа или организации по месту прохождения практики; анализ 

конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики.  

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
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обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры. 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства  

1. Операционная система: Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики соответствует требованиям ФГОС и 

включает в себя: специально оборудованные учебные кабинеты и лаборатории, 

соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Университет имеет стандартно оборудованные учебные аудитории и лаборатории для 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 

комплект учебной мебели, меловая доска; технические средства обучения, служащие для 

представления информации большой аудитории (экран настенный, проектор, компьютер), а 

также материалами учебно-наглядных пособий. 

Учебная аудитория для консультаций: оснащена специализированной мебелью (стол 

для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм, в том числе компьютерные симуляции, разбор конкретных ситуаций, в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

В зависимости от характера выполняемой работы обучающийся также может 

использовать научно-исследовательские технологии, связанные с поиском и обработкой 

правовых источников. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

  

https://dlib.eastview.com/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; приобретение практических навыков по сбору необходимой 

научной, статистической и иной информации, необходимой для подготовки и защиты 

обучающимися выпускной квалификационной работы, развитие практических навыков и 

компетенций по специальности 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной безопасности». 

Задачи прохождения практики:  

 приобретение опыта работы в трудовых коллективах при решении производственно-

правовых вопросов; 

 получение дополнительной информации об особенностях толкования некоторых норм 

права и об особенностях разрешения различных юридических коллизий компетентными 

должностными лицами тех государственных органов, в которых студенты проходят 

практику; 

 получение информации об особенностях работы юристов конкретной организации или 

учреждения, в котором студенты проходят практику; 

 изучение принципов построения информационно-правовых баз данных, применяемых в 

конкретной организации (учреждении), особенностей их функционирования, а также 

приобретение практического опыта их применения; 

 изучение и сбор образцов конкретной производственной и другой деловой 

документации; 

 получение дополнительной информации, необходимой им для написания выпускной 

квалификационной работы, отвечающей требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта. 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способ  проведения практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Категория 

компетенций 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9 

Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Знает 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и правила 

их использования для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.2. Умеет 

использовать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3. Владеет 

методами работы 

современных 

информационных 

технологий для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 
принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и правила их 

использования для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: 
использовать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

Владеть: методами 

работы современных 

информационных 

технологий для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

 ПК-1 

Способен 

разрабатывать и 

оформлять проекты 

нормативных 

правовых актов в 

соответствии с 

требованиями 

юридической 

техники, 

осуществлять 

правотворческую 

деятельность на 

основе знаний о 

системе правового 

регулирования 

ПК-1.1 Знает 

основные правила, 

приемы и средства 

юридической 

техники, 

применяемые в 

правотворческой 

деятельности  

ОПК-1.2. Умеет 

использовать средства 

и приемы 

юридической техники 

при подготовке 

правовых актов, 

выявлять нарушения 

требований 

юридической 

техники, в том числе 

касающихся 

соблюдения 

системных связей 

между актами 

отраслевого 

законодательства 

ОПК-1.3. Проверяет 

Знать: 

нормы материального и 

процессуального права; 

правовые позиции 

высших судебных 

инстанций; методику, 

принципы и алгоритм 

осуществления 

самостоятельной 

работы при ведении 

практической 

профессиональной 

деятельности 

 

Уметь: 

применять нормы 

законодательства для 

разрешения 

практических 

ситуаций; 

анализировать 

нормативно-правовые 

акты, давать правовые 

заключения, 
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сведения и 

документы, 

касающиеся 

государственной и 

муниципальной 

службы, на 

соответствие 

антикоррупционным 

требованиям с целью 

профилактики 

коррупции и 

пресечения 

коррупционных 

(иных) 

правонарушений 

Владеет навыками 

подготовки проектов 

нормативных 

правовых актов, 

осуществления 

правотворческой 

деятельности на 

основе использования 

правил, приемов и 

средств юридической 

техники 

рекомендации при 

осуществлении 

практической 

деятельности  

 ПК-2 

Способен 

реализовывать в 

сфере 

профессиональной 

деятельности нормы 

материального и 

процессуального 

права, 

общепризнанные 

принципы и нормы 

международного 

права 

ПК-2.1. Умеет 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права в сфере 

профессиональной 

деятельности, 

общепризнанные 

принципы и нормы 

международного 

права  

ПК-2.2. Знает нормы 

материального и 

процессуального 

права в сфере 

профессиональной 

деятельности, и 

общепризнанные 

принципы и нормы 

международного 

права 

ПК-2.3. Владеет 

навыками различных 

форм реализации 

норм материального и 

процессуального 

права в сфере 

профессиональной 

деятельности, 

общепризнанных 

Знать: нормы 

материального и 

процессуального права в 

сфере профессиональной 

деятельности, и 

общепризнанные 

принципы и нормы 

международного права 

Уметь: реализовывать 

нормы материального и 

процессуального права в 

сфере профессиональной 

деятельности, 

общепризнанные 

принципы и нормы 

международного права  

Владеть:  навыками 

различных форм 

реализации норм 

материального и 

процессуального права в 

сфере профессиональной 

деятельности, 

общепризнанных 

принципов и норм 

международного права 
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принципов и норм 

международного 

права 

 ПК-3 Способен 

выявлять, 

пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

преступления и 

иные 

правонарушения 

ПК-3.1 Знает 

установленные 

уголовно-

процессуальным 

законодательством 

поводы порядок 

возбуждения 

уголовных дел, 

виды мер 

процессуального 

принуждения, 

основания и 

порядок их 

применения, формы 

предварительного 

расследования, 

порядок и 

содержание 

процессуальных 

действий, 

осуществляемых 

при производстве 

предварительного 

расследования  

ПК-3.2 Умеет 

выявлять и 

пресекать любые 

проявления 

произвола и 

принимать 

необходимые меры 

к восстановлению 

нарушенных прав и 

свобод человека и 

гражданина  

ПК-3.3 Владеет 

навыками анализа и 

совершения 

процессуальных 

действий, 

направленных на 

выявление, 

пресечение, 

расследование и 

раскрытие 

преступлений 

Знать: установленные 

уголовно-

процессуальным 

законодательством 

поводы порядок 

возбуждения 

уголовных дел, виды 

мер процессуального 

принуждения, 

основания и порядок их 

применения, формы 

предварительного 

расследования, порядок 

и содержание 

процессуальных 

действий, 

осуществляемых при 

производстве 

предварительного 

расследования; 

Уметь: выявлять и 

пресекать любые 

проявления произвола 

и принимать 

необходимые меры к 

восстановлению 

нарушенных прав и 

свобод человека и 

гражданина; 

 

Владеть: навыками 

анализа и совершения 

процессуальных 

действий, 

направленных на 

выявление, пресечение, 

расследование и 

раскрытие 

преступлений 

 

 ПК-4 Способен 

давать 

квалифицированные 

юридические 

ПК-4.1. Умеет 

анализировать 

факты, события и 

обстоятельства, 

Знать: факты, события 

и обстоятельства, 

влияющие на 

квалификацию, 
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заключения и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической 

деятельности 

влияющие на 

квалификацию, 

противоправных 

деяний 

возникающих при 

угрозе 

национальной 

безопасности 

ПК-4.2. Даёт 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической 

деятельности 

ПК-4.3 Владеет 

основными 

методиками 

оценивания 

сложившейся 

ситуации в той или 

иной плоскости 

юридической 

деятельности и 

способностью 

делать из этого 

соответствующие 

закону выводы 

подготовки 

квалифицированных 

юридических 

заключений и 

консультаций по 

конкретным видам 

юридической 

деятельности 

противоправных 

деяний возникающих 

при угрозе 

национальной 

безопасности  

Уметь: давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической 

деятельности 

анализировать  

Владеть: основными 

методиками 

оценивания 

сложившейся ситуации 

в той или иной 

плоскости 

юридической 

деятельности и 

способностью делать из 

этого соответствующие 

закону выводы 

подготовки 

квалифицированных 

юридических 

заключений и 

консультаций по 

конкретным видам 

юридической 

деятельности 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации / на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

осуществляющими деятельность соответствующего ОПОП профиля. Также обучающиеся, 

совмещающие обучение с трудовой деятельностью, могут проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения преддипломной практики являются: 

1. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» 

2. Иные профильные организации, с которыми заключены договоры на прохождение 

практической подготовки. 



9 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 18 зачетных единицы, 648 часов.  

Очная форма: 4 семестр – 6 зачетных единиц, 216 часов 

                         6 семестр – 6 зачетных единиц, 216 часов 

                         8 семестр – 6 зачетных единиц, 216 часов 

Заочная форма: 2 курс – 6 зачетных единиц, 216 часов 

                         3 курс – 6 зачетных единиц, 216 часов 

                         4 курс – 6 зачетных единиц, 216 часов 

 

1.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

Очная форма: 4 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1.  Подготовительны

й этап 

1-2 день Обучающийся выбирает 

для прохождения 

практики профильную 

организацию; 

согласовывает место 

прохождения практики с 

руководителем практики 

от Университета; 

получает от руководителя 

практики от Университета 

индивидуальное задание 

для похождения 

практики; обучающийся 

составляет план 

прохождения практики, 

подписывает его у 

руководителя практики от 

Университета, получает 

направление на практику; 

обучающийся проходит 

инструктаж по технике 

безопасности. 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

2.  Ознакомительны

й этап 

 3-4 день По месту прохождения 

практики обучающийся 

знакомится со структурой 

соответствующего органа 

власти или организации, 

изучает нормативную 

основу 

функционирования этого 

органа или организации, 

знакомится с 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 
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деятельностью отдельных 

структурных 

подразделений органа или 

организации, с 

внутренним 

документооборотом 

3.  Технологический 

этап 

5-17 день Обучающийся изучает 

находящиеся в 

производстве дела и в 

связи с этим изучает 

действующее 

законодательство, 

выполняет задание 

руководителя практики от 

Университета и 

руководителя практики от 

профильной организации 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

4.  Аналитический 

этап 

18-21 день Обработка, анализ и 

обобщение полученных 

результатов. 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

 

5.  Завершающий 

этап 

22-24 день Подготовка обучающимся 

отчётных материалов по 

практике и прохождение 

промежуточной 

аттестации по практике 

после проверки 

материалов 

руководителем практики 

от Университета 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Очная форма: 6 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1 Подготовительны

й этап 

1-2 день Обучающийся выбирает 

для прохождения 

практики профильную 

организацию; 

согласовывает место 

прохождения практики с 

руководителем практики 

от Университета; 

получает от руководителя 

практики от Университета 

индивидуальное задание 

для похождения 

практики; обучающийся 

составляет план 

прохождения практики, 

подписывает его у 

руководителя практики от 

Университета, получает 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 
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направление на практику; 

обучающийся проходит 

инструктаж по технике 

безопасности. 

2 Ознакомительны

й этап 

 3-4 день По месту прохождения 

практики обучающийся 

знакомится со структурой 

соответствующего органа 

власти или организации, 

изучает нормативную 

основу 

функционирования этого 

органа или организации, 

знакомится с 

деятельностью отдельных 

структурных 

подразделений органа или 

организации, с 

внутренним 

документооборотом 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

 

3 Технологический 

этап 

5-17 день Обучающийся изучает 

находящиеся в 

производстве дела и в 

связи с этим изучает 

действующее 

законодательство, 

выполняет задание 

руководителя практики от 

Университета и 

руководителя практики от 

профильной организации 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

4 Аналитический 

этап 

18-21 день Обработка, анализ и 

обобщение полученных 

результатов. 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

 

5 Завершающий 

этап 

22-24 день Подготовка обучающимся 

отчётных материалов по 

практике и прохождение 

промежуточной 

аттестации по практике 

после проверки 

материалов 

руководителем практики 

от Университета 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

 

Очная форма: 8 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1 Подготовительны

й этап 

1-2 день Обучающийся выбирает 

для прохождения 

практики профильную 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 
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организацию; 

согласовывает место 

прохождения практики с 

руководителем практики 

от Университета; 

получает от руководителя 

практики от Университета 

индивидуальное задание 

для похождения 

практики; обучающийся 

составляет план 

прохождения практики, 

подписывает его у 

руководителя практики от 

Университета, получает 

направление на практику; 

обучающийся проходит 

инструктаж по технике 

безопасности. 

2 Ознакомительны

й этап 

 3-4 день По месту прохождения 

практики обучающийся 

знакомится со структурой 

соответствующего органа 

власти или организации, 

изучает нормативную 

основу 

функционирования этого 

органа или организации, 

знакомится с 

деятельностью отдельных 

структурных 

подразделений органа или 

организации, с 

внутренним 

документооборотом 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

 

3 Технологический 

этап 

5-17 день Обучающийся изучает 

находящиеся в 

производстве дела и в 

связи с этим изучает 

действующее 

законодательство, 

выполняет задание 

руководителя практики от 

Университета и 

руководителя практики от 

профильной организации 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

4 Аналитический 

этап 

18-21 день Обработка, анализ и 

обобщение полученных 

результатов. 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

 

5 Завершающий 

этап 

22-24 день Подготовка обучающимся 

отчётных материалов по 

практике и прохождение 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 



13 

промежуточной 

аттестации по практике 

после проверки 

материалов 

руководителем практики 

от Университета 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-9; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 
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документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-9; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-9; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 
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заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 
№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
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рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Кони, А. Ф. Нравственные начала в уголовном процессе. Избранные работы / 

А. Ф. Кони. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 152 с. — (Антология мысли). — 

ISBN 978-5-534-07242-6. — URL : https://urait.ru/bcode/513981 

2. Кардашова, И. Б.  Основы теории национальной безопасности : учебник для 

вузов / И. Б. Кардашова. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 334 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15789-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539604 

3. Носков, И. Ю. Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / 

И. Ю. Носков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 277 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06642-5. — URL : https://urait.ru/bcode/515620 

4. Правовое обеспечение национальной безопасности : учебное пособие для вузов / 

Ю. Н. Туганов [и др.] ; под редакцией Ю. Н. Туганова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 180 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16244-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/543217 

5. Сорокотягин, И. Н. Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / 

И. Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 281 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16334-6. — URL : 

https://urait.ru/bcode/530825 

6. Таран, А. С. Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для вузов / 

А. С. Таран. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 329 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16757-3. — URL : https://urait.ru/bcode/531647 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Бозров, В. М. Судебная деятельность: этика и антикоррупционные стандарты : 

учебное пособие для вузов / В. М. Бозров, В. Н. Курченко, Н. В. Романенко ; под редакцией 

В. М. Бозрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 198 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13904-4. — URL : https://urait.ru/bcode/519816 

https://urait.ru/bcode/513981
https://urait.ru/bcode/539604
https://urait.ru/bcode/515620
https://urait.ru/bcode/543217
https://urait.ru/bcode/530825
https://urait.ru/bcode/531647
https://urait.ru/bcode/519816
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2. Зуляр, Р. Ю. Информационно-библиографическая культура : учебное пособие для 

вузов / Р. Ю. Зуляр. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 144 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15009-4. — URL : https://urait.ru/bcode/520374 

3. Правоохранительные органы России : учебник для вузов / Б. Я. Гаврилов [и др.] ; 

под общей редакцией Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16343-8. — URL : 

https://urait.ru/bcode/530835 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Содержание производственной практики «Преддипломная практика» определяется 

настоящей программой практики, конкретизируется индивидуальным заданием руководителя 

практики обучающегося от Университета, а также поручениями и заданиями руководителя 

практики от профильной организации. 

В процессе прохождения практики обучающемуся необходимо следующее. 

В органах судебной власти обучающийся обязан: ознакомиться с общим порядком и 

организацией работы, присутствовать на приеме граждан, изучать организацию 

делопроизводства в судах; присутствовать при рассмотрении гражданских, уголовных, 

административных дел; составлять проекты юридических документов; собирать информацию, 

необходимую для выполнения индивидуального задания руководителя практики от 

Университета.  

В адвокатских образованиях обучающийся обязан: ознакомиться с организацией 

делопроизводства адвокатского образования (ведение учетной документации, заполнение 

соглашений об оказании юридической помощи, ведение журналов или иных форм учета 

https://urait.ru/bcode/520374
https://urait.ru/bcode/530835
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
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документации, формирование дел, которые ведет адвокат); присутствовать при проведении 

адвокатом приема граждан; составлять проекты юридических документов; присутствовать при 

рассмотрении гражданских, уголовных, административных дел; собирать информацию, 

необходимую для выполнения индивидуального задания руководителя практики от 

Университета.  

В органах прокуратуры обучающийся обязан: изучить организацию работы органов 

прокуратуры, основные направления прокурорского надзора, организацию делопроизводства в 

них; ознакомиться с участием прокурора в рассмотрении дел в судах, с обязанностями и 

правами прокурора и методами осуществления своих полномочий в суде; составлять проекты 

юридических документов; собирать информацию, необходимую для выполнения 

индивидуального задания руководителя практики от Университета.  

В следственных органах обучающийся обязан: изучить организацию работы 

следственного органа, основные правления деятельности работников следственного органа, 

организацию делопроизводства; составлять проекты юридических документов; присутствовать 

и принимать активное участие при осмотре места происшествия, вещественных доказательств, 

производстве иных следственных действий; собирать информацию, необходимую для 

выполнения индивидуального задания руководителя практики от Университета. 

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесообразно 

пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции соответствия 

их действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных ситуациях; 

обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения 

правовых документов органа или организации по месту прохождения практики; анализ 

конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики.  

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
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˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 
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7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики соответствует требованиям ФГОС и 

включает в себя: специально оборудованные учебные кабинеты и лаборатории, 

соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям 

техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Университет имеет стандартно оборудованные учебные аудитории и лаборатории для 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 

комплект учебной мебели, меловая доска; технические средства обучения, служащие для 

представления информации большой аудитории (экран настенный, проектор, компьютер), а 

также материалами учебно-наглядных пособий. 

Учебная аудитория для консультаций: оснащена специализированной мебелью (стол 

для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

При работе на базе сторонней Организации в ходе работы студенты используют 

материально-технические средства Организации, на базе которой проводится практика. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм, в том числе компьютерные симуляции, разбор конкретных ситуаций, в 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
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сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

В зависимости от характера выполняемой работы обучающийся также может 

использовать научно-исследовательские технологии, связанные с поиском и обработкой 

правовых источников. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с специальностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы.  
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