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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закрепление обучающимися теоретических 

знаний и приобретение ими компетенций по осуществлению педагогической деятельности (или 

сопровождению) в области развития и обучения обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья (ОВЗ) и особыми образовательными потребностями.. 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование способности организовывать совместную и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную деятельности обучающихся с ОВЗ и особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

2. Освоение специальных (психолого-педагогических) технологий, методов и приемов 

работы педагога с обучающимися, имеющими сенсорные нарушения, нарушения опорно-

двигательного аппарата, нарушения речи и интеллекта, эмоционально-поведенческие наруше-

ния.  

3. Формирование компетенций в области методов работы педагога с родителями обу-

чающихся с ОВЗ и особыми образовательными потребностям. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятель-

ность обучающих-

ОПК 3.1. Проектирует диагностируемые 

цели (требования к результатам) совмест-

ной и индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с требовани-

ями федеральных государственных обра-

Знать: проектирует диагно-

стируемые цели (требования 

к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том 

числе с особыми образова-
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требовани-

ями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

зовательных стандартов. ОПК 3.2. Ис-

пользует педагогически обоснованные со-

держание, формы, методы и приемы орга-

низации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся. 

ОПК 3.3. Знает основы применения пси-

холого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для 

адресной работы с различными категори-

ями обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями. 

ОПК 3.4. 

Управляет учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обу-

чения и воспитания, оказывает помощь и 

поддержку в организации деятельности 

ученических органов самоуправления. 

 

тельными потребностями, в 

соответствии с требования-

ми федеральных государ-

ственных образовательных 

стандартов. 

Умеет: использует педаго-

гически обоснованные со-

держание, формы, методы и 

приемы организации сов-

местной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. 

Владеть: основой примене-

ния психолого-

педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных), 

необходимых для адресной 

работы с различными кате-

гориями обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями. 

Управляет учебными груп-

пами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, ока-

зывает помощь и поддержку 

в организации деятельности 

ученических органов само-

управления. 

 

ОПК-5 Способен 

осуществлять кон-

троль и оценку 

формирования ре-

зультатов образова-

ния обучающихся, 

выявлять и коррек-

тировать трудности 

в обучении 

ОПК-5.1 Осуществляет выбор содержа-

ния, методов, приемов организации кон-

троля и оценки, в том числе ИКТ, в соот-

ветствии с установленными требованиями 

к образовательным результатам обучаю-

щихся. 

ОПК-5.2 Осуществляет контроль и оценку 

образовательных результатов на основе 

принципов объективности и достоверно-

сти. 

ОПК-5.3 Выявляет и корректирует труд-

ности в обучении, разрабатывает предло-

жения по совершенствованию образова-

тельного процесса. 

Знать: осуществляет выбор 

содержания, методов, прие-

мов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в 

соответствии с установлен-

ными требованиями к обра-

зовательным результатам 

обучающихся. 

Уметь: осуществляет кон-

троль и оценку образова-

тельных результатов на ос-

нове принципов объектив-

ности и достоверности. 

Владеть: выявляет и кор-

ректирует трудности в обу-

чении, разрабатывает пред-

ложения по совершенство-

ванию образовательного 

процесса. 

ОПК-6. Способен ОПК-6. 1. Осуществляет отбор психолого- Знать: осуществляет отбор 



6 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями 

педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профес-

сиональной деятельности с учетом раз-

личного контингента обучающихся. 

ОПК-6. 2. Применяет специальные техно-

логии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, 

воспитания, формировать систему регуля-

ции поведения и деятельности обучаю-

щихся. 

ОПК-6. 3. Знает психолого-

педагогические технологии индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания. 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе ин-

клюзивных) и применяет их 

в профессиональной дея-

тельности с учетом различ-

ного контингента обучаю-

щихся. 

Уметь: применять специ-

альные технологии и мето-

ды, позволяющие проводить 

индивидуализацию обуче-

ния, развития, воспитания, 

формировать систему регу-

ляции поведения и деятель-

ности обучающихся. 

Владеть: психолого-

педагогическими техноло-

гиями индивидуализации 

обучения, развития, воспи-

тания. 

ПК-6 Способен ис-

пользовать специ-

альные методы и 

технологии обуче-

ния лиц с ОВЗ  

ПК-6.1 Знает специальные методы и тех-

нологии обучения лиц с ОВЗ  

ПК-6.2. Уметь применять специальные 

технологии и методы обучения лиц с ОВЗ 

ПК-6.3. Осуществляет отбор специальных 

технологий и методов обучения лиц с ОВЗ  

Знает: специальные методы 

и технологии обучения лиц 

с ОВЗ  

Умеет: применять специ-

альные технологии и мето-

ды обучения лиц с ОВЗ  

Владеет: осуществляет от-

бор специальных техноло-

гий и методов обучения лиц 

с ОВЗ. 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под руковод-

ством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

2. ГБОУ г. Москвы «Специальная (коррекционная) школа №1708». 

3. ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 
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4. ГБОУ г. Москвы «Школа-интернат № 1 для обучения и реабилитации слепых» Де-

партамента труда и социальной защиты населения города Москвы. 

5. ГБОУ г. Москвы «Школа-интернат № 17». 

6. Колледж РГСУ. 

7. Технопарк РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Очная форма обучения: 2 курс (3 семестр) 

Заочная форма обучения: 3 курс (2 сессия) 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-5 день Участие в установочной кон-

ференции, ознакомление с от-

четной документацией, полу-

чение направления в образова-

тельное учреждение, получе-

ние индивидуального задания 

на практику, прохождение ин-

структажа по технике без-

опасности. 

Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, с 

направлениями работы, с воз-

можностями взаимодействия 

различных специалистов; с 

кабинетами, в которых прохо-

дят занятия. 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

6-14 день Подготовка и проведение пси-

холого-педагогического об-

следования одного ребенка и 

одной семьи. Заполнение про-

токола обследования и состав-

ление заключения. 

Составление и реализация 

коррекционно-развивающей 

программы для ребенка, со-

стоящей из 3 занятий, направ-

ленных на решение психоло-

го-педагогических проблем, 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

выявленных в ходе диагности-

ческой работы с ребенком. 

3. Аналитический 

этап 

15-21 день Составление плана-конспекта 

и проведение консультативной 

беседы для семьи, направлен-

ной на оказание психолого-

педагогической помощи. 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

4. Завершающий 

этап 

22-28 дни Подготовка отчетной доку-

ментации по практике, с фото-

тчетом; участие в итоговой 

конференции 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в со-

ответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по ос-

новным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержден-

ным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1.1. Основная литература 

1. Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое сопровожде-

ние детей: учебник для вузов / ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 363 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-06557-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562031   

2. Савинков, С. Н.  Психологическая служба в образовании: учебник для вузов / 

С. Н. Савинков. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 169 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-14011-8. — Текст: электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567722   

3. Психолого-педагогическое взаимодействие в образовательном процессе: учебник для 

вузов / под редакцией И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 513 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18159-

3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568814  

4. Психология физической культуры и спорта: учебник и практикум для вузов / 

А. Е. Ловягина, Н. Л. Ильина, С. В. Медников, Е. Е. Хвацкая ; под редакцией 

А. Е. Ловягиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 609 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17746-6. — Текст: элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536546                                                          

 

 3.1.2. Дополнительная литература 

1. Бочарова, Н. И.  Педагогика досуга. Организация досуга детей в семье: учебник для 

вузов / Н. И. Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2025. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05478-1. — 

https://urait.ru/bcode/562031
https://urait.ru/bcode/567722
https://urait.ru/bcode/568814
https://urait.ru/bcode/536546
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Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563718    

2. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в педагогической 

деятельности : учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-07965-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564043   

3. Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность: учеб-

ник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2025. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07426-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561623   

4. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Педагогическая деонтология: современная интерпре-

тация : учебник для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2025. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17100-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/566210    

5. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Психолого-педагогическое взаимодействие участни-

ков образовательного процесса: учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-

Колчеданцева. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 111 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-18154-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534417    

6. Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образователь-

ными потребностями: учебник для вузов / под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 241 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-06162-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562027    

7. Ямалетдинова, Г. А.  Педагогика физической культуры и спорта: учебное пособие 

для вузов / Г. А. Ямалетдинова ; под научной редакцией И. В. Еркомайшвили. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 244 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05600-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493684                                                    

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

https://urait.ru/ 

https://urait.ru/bcode/563718
https://urait.ru/bcode/564043
https://urait.ru/bcode/561623
https://urait.ru/bcode/566210
https://urait.ru/bcode/534417
https://urait.ru/bcode/562027
https://urait.ru/bcode/493684
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ным дисциплинам. 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, прини-

мающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики на безвоз-

мездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений для психолого-

педагогической экспертизы, условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и питания 

студентов, предоставление оргтехники, технических средств необходимых для аудио- и визу-

альной демонстрации материалов. Сотрудники организации проводят инструктаж по технике 

безопасности и осуществляют контроль трудовой дисциплины магистрантов. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные матери-

алы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-
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тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по прак-

тике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессиональных 

умений, навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

- формирование и развитие умений и навыков в сфере решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия; 

- формирование и развитие умений и навыков работать в коллективе, толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

- приобретение навыков самоорганизации и самообразования в профессиональной 

сфере; 

- развитие способности учитывать общие, специфические закономерности и 

индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности 

регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях; 

- формирование умений и навыков эффективного взаимодействия в профессиональной 

сфере; 

- формирование умений и навыков разработки и реализации психологических, 

педагогических, социально-педагогических проектов, проектов в сфере дополнительного 

образования детей и взрослых; 

- формирование и развитие профессионально важных качеств, значимых для 

профессиональной деятельности педагога-психолога, педагога дополнительного образования; 

- формирование основ профессиональной культуры будущих педагогов-психологов, 

педагогов дополнительного образования детей и взрослых. 

 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части/в части, формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: УК-2; УК-3; ОПК-2; ОПК-7; ОПК-9 

 
Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 
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УК-2 Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

УК-2.1. Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные 

риски и ограничения, определяет 

ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

УК-2.3. Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 

процессов. 

Знать: совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм. 

Уметь: оценивать вероятные риски 

и ограничения, определяет 

ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

Владеть: инструментами и 

техниками цифрового 

моделирования для реализации 

образовательных процессов. 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в команде, 

проявляет лидерские качества и 

умения. 

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с 

различными организациями. 

УК-3.3. Знает основные принципы 

и механизмы социального 

взаимодействия и условия 

эффективной работы в команде 

Знать: способен работать в 

команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

Уметь: демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с 

различными организациями. 

Владеть: основными принципами 

и механизмами социального 

взаимодействия и условия 

эффективной работы в команде  

ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Разрабатывает 

программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 

программы дополнительного 

образования в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в 

сфере образования. 

ОПК-2.2. Проектирует 

индивидуальные образовательные 

маршруты освоения программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ 

дополнительного образования в 

соответствии с образовательными 

потребностями обучающихся. 

ОПК-2.3. Осуществляет отбор 

педагогических и других 

технологий, в том числе 

информационно-

коммуникационных, используемых 

при разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ и их элементов. 

Знать: программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), программы 

дополнительного образования в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования. 

Уметь: проектировать 

индивидуальные образовательные 

маршруты освоения программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ 

дополнительного образования в 

соответствии с образовательными 

потребностями обучающихся. 

Владеть: методами 

педагогических и других 

технологий, в том числе 

информационно-

коммуникационных, используемых 

при разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ и их элементов. 

 

ОПК- 7 Способен 

взаимодействовать 

с участниками 

ОПК 7.1. Взаимодействует с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся с 

Знать: нормативно-правовые акты 

в сфере образования и 

индивидуальной ситуации 
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образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, 

развития обучающегося. 

ОПК 7.2. Взаимодействует со 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического 

консилиума. 

ОПК 7.3. Взаимодействует с 

представителями организаций 

образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

обучения, воспитания, развития 

обучающегося при взаимодействии 

с родителями (законными 

представителями) обучающихся.  

Уметь: взаимодействовать со 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического 

консилиума. 

Владеть: методами и формами 

взаимодействия с представителями 

организаций образования, 

социальной и духовной сферы, 

СМИ, бизнес-сообществ и др. 

ОПК-9 Способен 

понимать принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Выбирает современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства, для 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-9.2. Демонстрирует 

способность использовать 

цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

 

 Знать: современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства, для 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

Уметь: демонстрировать 

способность использовать 

цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная и/или выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации и на базе Университета под 

руководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Технопарк РГСУ 

Колледж РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
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2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1 день Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной конференции) 

о строгом соблюдении 

действующих в 

организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны 

труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач и 

содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по  

практике. Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, в 

которых осуществляется 

практика). 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-2; УК-3 

2.  Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-7 дни Формирование готовности 

обучающихся-практикантов 

к взаимодействию с 

субъектами 

профессиональной среды 

базы практики 

(сотрудниками, 

клиентами/воспитанниками, 

представителями 

администрации, с 

социальными партнерами 

Профильной организации и 

др.). Изучение структуры и 

основных направлений 

деятельности Профильной 

организации. Проведение 

анализа нормативно-

правовой основы 

функционирования базы 

практики (Профильной 

организации), нормативно-

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2; 

ОПК-7; 

ОПК-9 
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правовой основы 

осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

должностных обязанностей 

(функционала) педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования Профильной 

организации (базы 

практики), анализ 

методического обеспечения 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования. Анализ 

образцов ведения 

психолого-педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-педагогических 

наблюдений за участниками 

целостного педагогического 

процесса базы практики. 

Проведение анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики.  

Знакомство со спецификой 

психолого-педагогического 

сопровождения 

деятельности посещаемых 

организаций (баз практики), 

выявление особенностей 

взаимодействия психолого-

педагогических служб и 

руководства организаций. 

Изучение литературы, 

пособий, рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

3.  Аналитический 

этап 

8-23 дни Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью. Реализация 

методических разработок 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2; 

ОПК-7; 

ОПК-9 



9 

для выполнения заданий по 

практике (в частности 

реализация методических 

разработок по организации 

досуговой деятельности 

детей и молодежи; по 

проведению культурно-

просветительской работы с 

различными возрастными 

группами населения). 

Реализация 

психологического или 

педагогического, или 

социально-педагогического 

проекта, или проекта в 

сфере дополнительного 

образования детей, или 

проекта в сфере 

дополнительного 

образования взрослых. 

4.  Завершающий этап 24 день Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в итоговой 

конференции. Защита 

отчетов по практике. 

Обучающиеся выступают 

с сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2; 

ОПК-7; 

ОПК-9 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Учебная и производственная практика в педагогических и физкультурно-спортивных 

вузах : учебное пособие для вузов / Г. Н. Германов, Г. А. Васенин, С. Ш. Цакаев, 

И. А. Спицына ; под общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15116-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544612  

https://urait.ru/bcode/544612
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1. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928   

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Алхасов, Д. С.  Теория и история физической культуры : учебник и практикум для 

вузов / Д. С. Алхасов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 191 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04714-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539716                                  

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

Персональные компьютеры; 

Средства доступа в Интернет; 

Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

https://urait.ru/bcode/563928
https://urait.ru/bcode/539716
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

-компьютеры;  

- регистрация в МЭШ; 

- программы тестирования; 

-электронная доска/ мультимедийный проектор; 

-аудитория с необходимым количеством рабочих мест; 

- лицензионные операционные системы; 

- интернет – среда; 

- и др. 

 

 

 

 

 

 

 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА  

 

 

Направление подготовки 

44.03.01. «Педагогическое образование» 
 

 

 

Направленность 

Физическая культура 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-2; УК-3; 

ОПК-2; ОПК-

7; ОПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-2; УК-3; 

ОПК-2; ОПК-

7; ОПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные 

теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-2; УК-3; 

ОПК-2; ОПК-

7; ОПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; 

задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-18 

баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-2; УК-3; 

ОПК-2; ОПК-

7; ОПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-2; УК-3; 

ОПК-2; ОПК-

7; ОПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. 

Обобщить и систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 

УК-2; УК-3; 

ОПК-2; ОПК-

7; ОПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА 

МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

 

 

 

Направление подготовки 

44.03.01. «Педагогическое образование» 
 

 

 

Направленность 

Физическая культура 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
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Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формиро-

вании, закреплении, развитии профессиональных навыков и компетенций в ходе практической 

подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Ознакомление с основными направлениями профессиональной деятельности психолога 

в образовательной, социальной и организационной сферах. 

2. Формирование умений применять методы психолого-педагогического анализа, диагно-

стики и взаимодействия в рамках профессиональных задач. 

3. Развитие профессионально значимых навыков коммуникации, саморефлексии, а также 

способности к планированию и оценке собственной деятельности. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Индекс и наименование индика-

тора достижения компетенции 
Результаты обучения  

Формулировка компе-

тенции 
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УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Демонстрирует спо-

собность работать в команде, 

проявляет лидерские качества и 

умения. 

УК-3.2 Демонстрирует спо-

собность эффективного речевого 

и социального взаимодействия, в 

том числе с различными организа-

циями. 

УК-3.3 Знает основные принципы и 

механизмы социально-го взаимо-

действия и условия эф-фективной 

работы в команде 

Знать: основы групповой дина-

мики, принципы конструктивного 

взаимодействия, типологию ро-

лей в малых группах. 

Уметь: выстраивать продук-

тивные формы взаимодействия в 

коллективе, адаптироваться к 

групповому контексту, прини-

мать и реализовывать команд-

ные роли в соответствии с зада-

чами профессиональной деятель-

ности. 

 

 

 

 

 

 ОПК-3 Способен органи-

зовывать совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятель-

ность обучающихся, в том 

числе с особыми образо-

вательными потребно-

стями, в соответствии с 

требованиями федераль-

ных государственных об-

разовательных стандар-

тов 

ОПК-3.1 Проектирует диагности-

руемые цели (требо-вания к ре-

зультатам) совмест-ной и инди-

видуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучаю-

щихся, в том числе с особыми об-

разовательными по-требностями, 

в соответствии с требованиями 

федеральных государственных об-

разователь-ных стандартов. 

ОПК-3.2 Использует педагогиче-

ски обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы органи-

зации совмест-ной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной де-

ятельности обучающихся. 

ОПК-3.3 Знает осно-вы примене-

ния психолого-педагогических тех-

нологий (в том числе инклюзив-

ных), необ-ходимых для адресной 

работы с различными категория-

ми обу-чающихся с особыми обра-

зова-тельными потребностями. 

Знать: требования ФГОС к ор-

ганизации образовательной сре-

ды, принципы индивидуализации и 

дифференциации обучения, осо-

бенности инклюзивного подхода. 

Уметь: проектировать и реали-

зовывать учебные и воспита-

тельные мероприятия с учетом 

индивидуальных потребностей 

учащихся, в том числе с ОВЗ; 

обеспечивать соблюдение нор-

мативных и этических требова-

ний. 
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ОПК-6 Спо-собен исполь-

зовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельно-сти, необходи-

мые для индиви-

дуализации обучения, раз-

вития, воспитания, в том 

числе обуча-ющихся с осо-

быми образова-тельными 

потребностями 

ОПК-6.1 Осуществ-ляет отбор 

психолого-педагогических техноло-

гий (в том числе инклюзивных) и 

применяет их в профессиональ-ной 

деятельности с учетом раз-

личного контингента обучаю-

щихся. 

ОПК-6.2 При-меняет специальные 

технологии и методы, позволяю-

щие прово-дить индивидуализацию 

обуче-ния, развития, воспитания, 

формировать систему регуля-ции 

поведения и деятельности обуча-

ющихся. 

ОПК-6.3 Знает психолого-

педагогические тех-нологии инди-

видуализации обу-чения, развития, 

воспитания. 

Знать: теоретические основы и 

классификацию психолого-

педагогических технологий, кри-

терии выбора эффективных ме-

тодик, подходы к индивидуализа-

ции образования. 

Уметь: применять современные 

технологии диагностики, разви-

тия и коррекции; адаптировать 

образовательный процесс к по-

требностям конкретного обуча-

ющегося, в том числе с особыми 

образовательными потребно-

стями. 

 

ОПК-7 Спо-собен взаимо-

действовать с участниками 

образовательных отноше-

ний в рамках реализа-ции 

образовательных про-

грамм 

ОПК-7.1 Взаимодей-ствует с роди-

телями (законны-ми представите-

лями) обучаю-щихся с учетом тре-

бований нормативно-правовых ак-

тов в сфере образования и индиви-

ду-альной ситуации обучения, вос-

питания, развития обучающего-ся. 

ОПК-7.2 Взаи-модействует со спе-

циалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консили-

ума. 

ОПК-7.3 Взаи-модействует с пред-

ставителями организаций образо-

вания, соци-альной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес-сообществ и 

др. 

Знать: принципы педагогического 

общения, нормативно-правовую 

базу взаимодействия участников 

образовательного процесса, стра-

тегии конструктивного разреше-

ния конфликтов. 

Уметь: выстраивать партнёрское 

взаимодействие с обучающимися, 

родителями и коллегами; эффек-

тивно коммуницировать при реа-

лизации образовательных про-

грамм. 

 

ОПК-8 Спо-собен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на ос-

нове специальных науч-

ных знаний 

ОПК-8.1 Применяет методы анали-

за педагогической ситуации, про-

фессиональной рефлексии на осно-

ве специаль-ных научных знаний, в 

том числе в предметной области. 

ОПК-8.2 Про-ектирует и осу-

ществляет учеб-но-воспитательный 

процесс с опорой на знания пред-

метной области, психолого-

педагогические знания и науч-но-

обоснованные закономерно-сти 

организации образователь-ного 

процесса. 

Знать: современные теоретиче-

ские концепции, эмпирические 

исследования и научные подходы 

в области психологии и педагоги-

ки. 

Уметь: оперировать научным 

знанием при решении практиче-

ских задач, использовать резуль-

таты исследований для проекти-

рования и анализа образователь-

ных процессов. 
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ПК-3 Способен форми-

ровать развивающую об-

разова-тельную среду для 

достижения личностных, 

предметных и ме-

тапредметных результатов 

обу-чения средствами 

преподавае-мых учебных 

предметов 

ПК-3.1 Владеет способами инте-

грации учебных предметов для ор-

ганизации развивающей учебной 

деятельности (исследо-вательской, 

проектной, группо-вой и др.). 

ПК-3.2 Ис-пользует образователь-

ный по-тенциал социокультурной 

сре-ды региона в преподавании 

(предмета по профилю) в учеб-ной 

и во внеурочной деятельно-сти. 

ПК-3.3 Знает психолого-

педагогические усло-вия создания 

развивающей об-разовательной 

среды для до-стижения личност-

ных и мета-предметных результа-

тов обуче-ния  

Знать: подходы к проектирова-

нию образовательной среды, ме-

ханизмы формирования мета-

предметных компетенций, факто-

ры образовательной мотивации. 

Уметь: создавать учебные ситуа-

ции, способствующие развитию 

когнитивной, коммуникативной и 

регулятивной сфер учащихся; 

интегрировать предметное со-

держание с личностными и мета-

предметными задачами образова-

ния. 

 

 

 

 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под руковод-

ством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 

3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  

4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" Департамента 

труда и социальной защиты населения города Москвы  

6. ГКУ Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда и соци-

альной защиты населения города Москвы  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-3 день Участие в установочной кон-

ференции, ознакомление с от-

четной документацией, полу-

чение направления в образова-

тельное учреждение, получе-

ние индивидуального задания 

на практику, прохождение ин-

структажа по технике без-

опасности. 

Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, ме-

стом и ролью психологиче-

ской службы в учреждении; с 

функционалом и работой спе-

циалистов психологической 

службы учреждения, с направ-

лениями работы, с возможно-

стями взаимодействия различ-

ных специалистов; с кабине-

тами, в которых проходят за-

нятия. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

4-7 дни Составить 1 коррекционно-

развивающую программу по 

коррекции эмоциональной и/ 

или поведенческой и/или ком-

муникативной сфер, состоя-

щую из 10 занятий. Требова-

ния к программе: титульный 

лист; пояснительная записка, 

включающая цель, задачи, 

прогнозируемые результаты, 

границы применимости про-

граммы, теоретическое обос-

нование и др.; учебно-

тематический план занятий; 

конспект каждого из 10 заня-

тий. Схема описания занятий: 

название, цель, задачи, обору-

дование, время, содержание 

занятия с описанием конкрет-

ных техник (название, цель, 

инструкция, процедура прове-

дения). 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

3. Аналитический 

этап 

8-10 дни Проведение из коррекционно-

развивающей программы са-

мостоятельно не менее 2 ин-

дивидуальных и 2 групповых 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

занятий. ПК-1 

4. Завершающий 

этап 

10-12 дни Проанализировать их прове-

дение и предоставить фотоот-

чет. Оформление отчетной 

документации. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг: учебник для вузов / Е. Г. 

Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 223 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-17102-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561647. 

2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564042. 

3. Муллер, А. Б.  Физическая культура: учебник и практикум для вузов / 

А. Б. Муллер, Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02483-8. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535771   

4. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Бочавер, К. А. Психология детско-юношеского спорта : + техники спортивной саморе-

гуляции : [16+] / К. А. Бочавер, Л. М. Довжик. – 2-е изд., стер. – Москва : Спорт, 2023. – 272 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=709029  

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907601-43-7. – Текст : электронный. 

 

https://urait.ru/bcode/561647
https://urait.ru/bcode/564042
https://urait.ru/bcode/535771
https://urait.ru/bcode/563928
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=709029
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2. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований : 

учебник для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17733-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563728. 

3.Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможностями 

здоровья : учебник для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор Д. И. Бойков. — 2-

е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-13506-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566859. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. TrueConf (client) 

 

https://urait.ru/bcode/563728
https://urait.ru/bcode/566859
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, прини-

мающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики на безвоз-

мездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений для психолого-

педагогической экспертизы, условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и питания 

студентов, предоставление оргтехники, технических средств необходимых для аудио- и визу-

альной демонстрации материалов. Сотрудники организации проводят инструктаж по технике 

безопасности и осуществляют контроль трудовой дисциплины магистрантов. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

История и Обществознание 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды компе-

тенций 

Этапы форми-

рования ком-

петенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 
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Коды компе-

тенций 

Этапы форми-

рования ком-

петенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

История и Обществознание 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 
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˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики:  

обеспечение условий для становления профессиональной педагогической компетентно-

сти бакалавра  через приобретение, осмысление и структурирование опыта применения психо-

лого-педагогических технологий в образовании и развивающей деятельности при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1) сформировать умения и виды практической работы обучающегося  применительно к 

деятельности в  образовательной организации;   

2) развить способности творческого применения теоретических знаний в процессе реше-

ния всех видов профессиональных образовательных задач: 

– обеспечить условия для развивающей деятельности: от цели к результату; 

– представление промежуточных итогов проектной деятельности на педагогических ма-

стерских, проектно-исследовательских семинарах, научно-практических конференциях;  

– совершенствование проектирования занятий по  теме учебного плана; 

– овладение компетентности применения современных технологий (в том числе с ис-

пользованием информационных) в ходе реализации проектной деятельности. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части/в части формируемой 

участниками образовательных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде;  

 

УК-3.1. Демонстрирует способ-

ность работать в команде, прояв-

ляет лидерские качества и умения 

УК-3.2. Демонстрирует способ-

ность эффективного речевого и 

социального взаимодействия. УК-

3.3. Демонстрирует навыки рабо-

Знать: Способы социального вза-

имодействия и реализовывать 

свою роль в команде;  

Уметь: применять Способы соци-

ального взаимодействия и реали-

зовывать свою роль в команде; 

Владеть: Способами социального 
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ты с институтами и организация-

ми в процессе осуществления со-

циального взаимодействия. 

взаимодействия и реализации сво-

ей роли в команде. 

ОПК-3  Способен ор-

ганизовывать совмест-

ную и индивидуаль-

ную учебную и воспи-

тательную деятель-

ность обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными по-

требностями, в соот-

ветствии с требовани-

ями федеральных гос-

ударственных образо-

вательных стандартов  

 

 

ОПК 3.1. Проектирует диагности-

руемые цели (требования к ре-

зультатам) совместной и индиви-

дуальной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образова-

тельными потребностями, в соот-

ветствии с требованиями феде-

ральных государственных образо-

вательных стандартов. ОПК 3.2. 

Использует педагогически обос-

нованные содержание, формы, 

методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся. 

ОПК 3.3.Знает основы примене-

ния психолого-педагогических 

технологий (в том числе инклю-

зивных), необходимых для адрес-

ной работы с различными катего-

риями обучающихся с особыми 

образовательными потребностя-

ми. 

ОПК 3.4. 

Управляет учебными группами с 

целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, 

оказывает помощь и поддержку в 

организации деятельности учени-

ческих органов самоуправления. 

 

Знать: Способы организации сов-

местной и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с 

требованиями федеральных госу-

дарственных образовательных 

стандартов; 

Уметь: применять Способы орга-

низации совместной и индивиду-

альной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательны-

ми потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных гос-

ударственных образовательных 

стандартов; 

Владеть: Способами организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательны-

ми потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных гос-

ударственных образовательных 

стандартов. 

ОПК-6 Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техно-

логии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для ин-

дивидуализации обу-

чения, развития, вос-

питания, в том числе 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями; 

ОПК-6. 1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических техно-

логий (в том числе инклюзивных) 

и применяет их в профессиональ-

ной деятельности с учетом раз-

личного контингента обучающих-

ся. 

ОПК-6. 2. Применяет специаль-

ные технологии и методы, позво-

ляющие проводить индивидуали-

зацию обучения, развития, воспи-

тания, формировать систему ре-

гуляции поведения и деятельно-

сти обучающихся. 

ОПК-6. 3. Знает психолого-

Знать: педагогические технологии 

в профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индивидуа-

лизации обучения, развития, вос-

питания, в том числе обучающих-

ся с особыми образовательными 

потребностями;  

Уметь: осуществлять отбор педа-

гогических технологий в профес-

сиональной деятельности, необхо-

димых для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особы-

ми образовательными потребно-

стями 

Владеть: педагогическими техно-

логиями в профессиональной дея-
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педагогические технологии инди-

видуализации обучения, развития, 

воспитания 

тельности, необходимыми для ин-

дивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-7 Способен вза-

имодействовать с 

участниками образова-

тельных отношений в 

рамках реализации об-

разовательных про-

грамм;  

 

ОПК-7.1. Взаимодействует с ро-

дителями (законными представи-

телями) обучающихся с учетом 

требований нормативно-правовых 

актов в сфере образования и ин-

дивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, 22 развития обучаю-

щегося. ОПК-7.2. Взаимодейству-

ет со специалистами в рамках 

психолого-

медикопедагогического консили-

ума. ОПК-7.3. Взаимодействует с 

представителями организаций об-

разования, социальной и духов-

ной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

Знать: способы взаимодействия с 

участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации об-

разовательных программ; 

Уметь: применять способы взаи-

модействовать с участниками об-

разовательных отношений в рам-

ках реализации образовательных 

программ; 

Владеть: способами взаимодей-

ствия с участниками образова-

тельных отношений в рамках реа-

лизации образовательных про-

грамм. 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний;  

 

 

ОПК-8.1. Применяет методы ана-

лиза педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных 

знаний. ОПК-8.2. Проектирует и 

осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой 

на знания основных закономерно-

стей возрастного развития когни-

тивной и личностной сфер обуча-

ющихся, научно-обоснованных 

закономерностей организации об-

разовательного процесса. 

Знать: способы осуществления пе-

дагогической деятельности на ос-

нове специальных научных зна-

ний; 

Уметь: применять специальные 

научные знания в педагогической 

деятельности; 

Владеть: способами осуществле-

ния педагогической деятельности 

на основе специальных научных 

знаний. 

ПК-3 Способен фор-

мировать развиваю-

щую образовательную 

среду для достижения 

личностных, предмет-

ных и метапредметных 

результатов обучения 

средствами препода-

ваемых учебных 

предметов 

ПК-3.1. Проектирует результаты 

обучения в соответствии с норма-

тивными документами в сфере 

образования, возрастными осо-

бенностями обучающихся, дидак-

тическими задачами учебного за-

нятия и средой образовательной 

организации. 

ПК-3.2. Осуществляет отбор 

предметного содержания, мето-

дов, приемов и технологий, в том 

числе информационных, обучение 

предмету, организационных форм 

учебных занятий, средств диагно-

стики, в соответствии с планиру-

емыми результатами обучения  и 

особенностями образовательной  

среды. 

ПК-3.3. Формирует познаватель-

Знать: способы создания разви-

вающей образовательной среды 

для достижения личностных, 

предметных и метапредметных 

результатов обучения средствами 

преподаваемых учебных предме-

тов; 

Уметь: создавать развивающую 

образовательную среду для до-

стижения личностных, предмет-

ных и метапредметных результа-

тов обучения средствами препо-

даваемых учебных предметов; 

Владеть: способами создания раз-

вивающей образовательной среды 

для достижения личностных, 

предметных и метапредметных 

результатов обучения средствами 

преподаваемых учебных предме-
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ную мотивацию обучающихся к 

предмету в рамках урочной и вне-

урочной деятельности через ис-

пользование универсальных 

учебных действий для достиже-

ния личностных, предметных и 

метапредметных результатов обу-

чения. 

тов. 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Технопарк РГСУ 

Колледж РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика реализуется в обязательной части образовательных отноше-

ний  ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день 1.Инструктаж по технике без-

опасности; 

Знакомство студентов с учи-

телями начальных классов, с 

руководителем методического 

объединением, завучем шко-

лы;  

Знакомство с программой 

практики, ее задачами и со-

держанием; 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

УЛ-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-8 день 2.Студент встречается с адми-

нистрацией школы, учителями 

начальных классов, изучает 

нормативно-правовой базы и 

других документов, регламен-

тирующих все виды деятель-

ности учреждения; посещает 

уроки учителя-наставника, 

совместно с ним составляет 

индивидуальный план работы 

на весь период практики.  

3. Студент знакомится с клас-

сом, изучая личные дела, бе-

седуя с классным руководите-

лем, наблюдая уроки в этом 

классе. Выявляет психолого-

педагогические технологии, 

используемые в разных клас-

сах и на разных предметах.  

4. Анализ УМК для  уровня 

НОО и тематическое планиро-

вание, составляет проекты 

первых уроков вместе с учите-

лем- наставником с учетом 

использования психолого-

педагогических технологий 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

 

3. Аналитический 

этап 

9-11 день 5. Студент проводит заплани-

рованные рабочие уроки по 

расписанию с использованием 

психолого-педагогических 

технологий, анализирует их, а 

также уроки одногруппников. 

Анализирует продуктивность 

используемых психолого-

педагогических технологий, 

сравнивает результаты на раз-

ных предметах 

6. Студент проверяет тетради, 

проектирует дидактический 

материал к психолого-

педагогическим технологиям и 

наглядные пособия к урокам, 

проводит индивидуальную 

работу с учащимися, продол-

жает посещать уроки настав-

ника, и других практикантов.  

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

7. Студент изучает личность 

учащихся, взаимоотношения в  

коллективе, собирает материал 

психологической составляю-

щей практики. 8. Проводит 

внеклассную работу по плану 

классного руководителя, ана-

лизируя ее воспитательный и 

учебный эффект, использует 

психолого-педагогические 

технологии; посещает вне-

классные мероприятия других 

студентов, разрабатывает и 

проводит внеклассные меро-

приятия. 

4. Завершающий 

этап 

12 день 9. Представление результатов 

практики, связанных с исполь-

зованием психолого-

педагогических технологий. 

Представление отчетных ма-

териалов. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-6 

ПК-3 

 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Симановский, А. Э.  Развитие способности к интеллектуальному творчеству у млад-

ших школьников : монография / А. Э. Симановский. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05925-0. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564315  

(дата обращения: 11.02.2025). 

2. Землянская, Е. Н.  Педагогика начального образования : учебник и практикум для ву-

зов / Е. Н. Землянская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

251 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15816-8. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564953  (дата обращения: 

11.02.2025). 

https://urait.ru/bcode/564315
https://urait.ru/bcode/564953
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3.1.2. Дополнительная литература 

1. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928  (дата обращения: 11.02.2025). 

2. Белошистая, А. В.  Развитие логического мышления младших школьников : учебник 

для вузов / А. В. Белошистая, В. В. Левитес. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 129 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11117-0. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565724  (дата обращения: 

11.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

https://urait.ru/bcode/563928
https://urait.ru/bcode/565724
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Требования к современному уроку: тенденции, подходы, перспективы, мониторинг. Реа-

лизация технологического подхода. Взаимодействие и сотрудничество учителя и учащихся. От-

личие между технологией  и методикой организации образовательного процесса. Современные 

педагогические технологии изучения  предметов в школе. Техническая оснащенность урока.  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств, соответствующее санитарным и противопожарным нормам:  

1) комплект учебников, учебных и методических пособий, программа в соответствии с си-

стемой обучения в данном образовательном учреждении;  

2) оборудованные аудитории, актовые и спортивные залы;  

3) наглядные средства обучения, в том числе плакаты, схемы, таблицы, учебные картины и 

рисунки;  

4) аудиовизуальные, технические и компьютерные средства обучения: персональные ком-

пьютеры, локальное сетевое оборудование, выход в сеть Интернет, мультимедийный проектор 

и экран, интерактивные доски, сканер, принтер, оборудование для записи и воспроизведения 

аудио и видео информации (в том числе для записей занятий НОД);. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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5) электронные издания образовательного значения, реализованные на CD (DVD) - ROM: 

учебные (в т.ч. Мультимедийные и гипертекстовые тесты и др.); справочные издания (элек-

тронные энциклопедии и др); издания общекультурного, общепрофессионального, методиче-

ского назначения; цифровые образовательные ресурсы в сети Интернет  и др. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

 

 



14 

Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ОБУЧЕНИИ И РАЗВИВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

«44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка» 

 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

      ПК-3 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

      ПК-3 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

      ПК-3 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ОБУЧЕНИИ И РАЗВИВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

«44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка» 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

Примерные вопросы к зачету 

1. Структура педагогической технологии. 

2. Инструментальность педагогической технологии.  

3. Технологическая карта образовательного процесса на учебном занятии.  

4. Охарактеризовать особенности применения педагогом педагогических  технологий: мо-

дульная, проблемная, проектная, лекционно-семинарско-зачетная технологии, игрового 

проектирования, дискуссии и техник ее реализации, развития критического мышления, 

технология педагогических мастерских; проектирование, лекции, интегративные техно-

логии,  ИКТ, компьютерные и мультимедиа технологии, формы интерактивного учебно-

го взаимодействия (три по выбору) 

5.   «Проникающая технология» - педагогика сотрудничества: разработка модели урока. 

6. Применение технологии проектирования на уроке (разработка проекта/модели урока / 

мероприятия по требованиям ФГОС ООО).  
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7. Авторские школы как важнейший тип инноваций в образовании: характеристика идей с 

позиции реализации принципа развития ребенка. 

8. Содержание технологии интегрированного обучения (на конкретном методическом ма-

териале для начальной школы). 

9. Технологии развивающего обучения в начальной школе: обзор, признаки и особенности. 

10. ФГОС как инструмент оценивания достижений учащихся (анализ документа, выводы и 

методические рекомендации для начального  уровня общего образования). 

11. Технология игры на учебных занятиях в начальной  школе. 

12. Технологии поддерживающего (традиционного) обучения. 

13. Технология интерактивного обучения (методическая разработка). 

14. Технология «мастер-класс» как средство повышения квалификации внутри коллектива 

(описание и методические рекомендации). 

15. Педагогическая мастерская – технология тренинга деловых и личностных качеств обу-

чающихся (методическая разработка). 

16. Разработка внеурочного мероприятия на основе технологии развития критического 

мышления у младших школьников. 

17. Технологии формировании УУД по предмету (по выбору). 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: применение обучающимися освоенных теоретических зна-

ний в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью в области педа-

гогической диагностики метапредметных образовательных результатов. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Формирование у обучающихся целостного представления о современной методо-

логии и методах практической педагогической деятельности в области педагоги-

ческой диагностики метапредметных образовательных результатов. 

2. Знакомство с методикой  педагогической диагностики метапредметных образова-

тельных результатов  у обучающихся. 

3. Изучение и обобщение передового педагогического опыта в области методикой  

педагогической диагностики метапредметных образовательных результатов  у 

обучающихся. 

4. Применение практических методов педагогической  диагностики метапредмет-

ных образовательных результатов  у обучающихся., в том числе обобщения со-

временных практик, анализа социальных преобразований и их перспектив, опыт-

но-поисковой и экспериментальной работы. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная технологическая  практика реализуется в обязательной части/в части 

формируемой участниками образовательных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-5 Способен 

осуществлять кон-

ОПК 5.1. осуществляет выбор со-

держания, методов, приемов орга-

Знать: способы контроля и оценки 

формирования результатов образо-
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троль и оценку 

формирования ре-

зультатов образова-

ния обучающихся, 

выявлять и коррек-

тировать трудности 

в обучении;  

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-6 Способен 

использовать пси-

холого-

педагогические тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями;  

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в рамках ре-

ализации образова-

тельных программ;  

 

 

 

 

 

 

 

 

низации контроля и оценки, в том 

числе ИКТ, в соответствии с уста-

новленными требованиями к обра-

зовательным результатам обучаю-

щихся 

ОПК 5.2. осуществляет контроль и 

оценку образовательных результа-

тов на основе принципов объек-

тивности и достоверности. 

ОПК 5.3. выявляет и корректирует 

трудности в обучении, разрабаты-

вает предложения по совершен-

ствованию образовательного про-

цесса. 

 

ОПК-6. 1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических техно-

логий (в том числе инклюзивных) и 

применяет их в профессиональной 

деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся. 

ОПК-6. 2. Применяет специальные 

технологии и методы, позволяю-

щие проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучаю-

щихся. 

ОПК-6. 3. Знает психолого-

педагогические технологии инди-

видуализации обучения, развития, 

воспитания. 

 

 

 

ОПК-7.1. Взаимодействует с роди-

телями (законными представителя-

ми) обучающихся с учетом требо-

ваний нормативно-правовых актов 

в сфере образования и индивиду-

альной ситуации обучения, воспи-

тания, 22 развития обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодействует со спе-

циалистами в рамках психолого-

медикопедагогического консилиу-

ма. ОПК-7.3. Взаимодействует с 

представителями организаций об-

разования, социальной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес-сообществ и 

др. 

вания обучающихся; 

Уметь: выявлять и корректировать 

трудности в обучении; 

Владеть: способами контроля и оцен-

ки формирования результатов обра-

зования обучающихся и выявления, 

корректировки у них  трудностей в 

обучении. 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализа-

ции обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными по-

требностями;  

Уметь: осуществлять отбор педаго-

гических технологий в профессио-

нальной деятельности, необходи-

мых для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями 

Владеть: педагогическими техноло-

гиями в профессиональной дея-

тельности, необходимыми для ин-

дивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образователь-

ными потребностями. 

 

 

Знать: способы взаимодействия с 

участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации обра-

зовательных программ; 

Уметь: применять способы взаимо-

действовать с участниками образо-

вательных отношений в рамках реа-

лизации образовательных про-

грамм; 

Владеть: способами взаимодей-

ствия с участниками образователь-

ных отношений в рамках реализа-

ции образовательных программ. 
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ОПК-8 Способен 

осуществлять педа-

гогическую дея-

тельность на основе 

специальных науч-

ных знаний;  

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3 Способен 

формировать разви-

вающую образова-

тельную среду для 

достижения лич-

ностных, предмет-

ных и метапредмет-

ных результатов 

обучения средства-

ми преподаваемых 

учебных предметов 

 

ОПК-8.1. Применяет методы ана-

лиза педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных зна-

ний. ОПК-8.2. Проектирует и осу-

ществляет учебно-воспитательный 

процесс с опорой на знания основ-

ных закономерностей возрастного 

развития когнитивной и личност-

ной сфер обучающихся, научно-

обоснованных закономерностей 

организации образовательного 

процесса. 

 

ПК-3.1. Проектирует результаты 

обучения в соответствии с норма-

тивными документами в сфере об-

разования, возрастными особенно-

стями обучающихся, дидактиче-

скими задачами учебного занятия и 

средой образовательной организа-

ции. 

ПК-3.2. Осуществляет отбор пред-

метного содержания, методов, при-

емов и технологий, в том числе 

информационных, обучение пред-

мету, организационных форм учеб-

ных занятий, средств диагностики, 

в соответствии с планируемыми 

результатами обучения  и особен-

ностями образовательной  среды. 

ПК-3.3. Формирует познаватель-

ную мотивацию обучающихся к 

предмету в рамках урочной и вне-

урочной деятельности через ис-

пользование универсальных учеб-

ных действий для достижения лич-

ностных, предметных и метапред-

метных результатов обучения. 

 

 

Знать: способы осуществления пе-

дагогической деятельности на осно-

ве специальных научных знаний; 

Уметь: применять специальные 

научные знания в педагогической 

деятельности; 

Владеть: способами осуществления 

педагогической деятельности на ос-

нове специальных научных знаний. 

 

 

 

 

 

Знать: способы создания развива-

ющей образовательной среды для 

достижения личностных, предмет-

ных и метапредметных результатов 

обучения средствами преподавае-

мых учебных предметов; 

Уметь: создавать развивающую об-

разовательную среду для достиже-

ния личностных, предметных и ме-

тапредметных результатов обуче-

ния средствами преподаваемых 

учебных предметов; 

Владеть: способами создания раз-

вивающей образовательной среды 

для достижения личностных, пред-

метных и метапредметных резуль-

татов обучения средствами препо-

даваемых учебных предметов 

 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения  практики являются: 
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АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Технопарк РГСУ 

Колледж РГСУ. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день Участие в установочной кон-

ференции. 

Получение заданий от руково-

дителя. 

Получение инструктажа, в том 

числе по технике безопасности 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

 

 

ОПК-5 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-5 дни Изучение нормативно-

правовой базы и других доку-

ментов, регламентирующих 

все виды деятельности учре-

ждения. Выполнение 

производственных 

заданий, сбор, обработка и 

систематизация 

фактического и 

диагностического материала 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ОПК-6 

ОПК-7 

3. Аналитический 

этап 

6-7 дни Подготовка аналитической 

справки по итогам анализа и 

диагностики. Составление ха-

рактеристики особенностей 

учебно-методической, финан-

сово-хозяйственной и органи-

зационной деятельности 

учреждения.  

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ПК-3 

ОПК-8 

4. Завершающий 

этап 

8 день Сдача отчета по практике, 

дневника, устранение замеча-

ний руководителя практики, 

защита отчета по практике 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

 

ОПК-8 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 
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практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Бим-Бад, Б. М.  Педагогическая антропология : учебник и практикум для вузов / Б. М. 

Бим-Бад. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 223 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-01587-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536488      

 

2. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст: электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928   

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Бухарова, И. С.  Диагностика и развитие творческих способностей детей младшего 

школьного возраста : учебник для вузов / И. С. Бухарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2025. — 119 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08212-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563481   

2. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебник для вузов / Е. Г. Бе-

лякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 223 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-17102-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561647  

3. Манжелей, И. В.  Педагогика физического воспитания : учебное пособие для вузов / 

И. В. Манжелей. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 182 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09508-1. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540745    

  

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

https://urait.ru/ 

https://urait.ru/bcode/536488
https://urait.ru/bcode/563928
https://urait.ru/bcode/563481
https://urait.ru/bcode/561647
https://urait.ru/bcode/540745
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ным дисциплинам. 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

-компьютеры;  

- регистрация в МЭШ; 

- программы тестирования; 

-электронная доска/ мультимедийный проектор; 

-аудитория с необходимым количеством рабочих мест; 

- лицензионные операционные системы; 

- интернет – среда; 

- и др. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА МЕТА-

ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

«44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка» 

 

 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

     ПК-3 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

     ПК-3 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

    ПК-3 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА МЕТА-

ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

«44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка» 

 

 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 
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˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

Примерные вопросы к зачету 

1. Характеристика метапредметных образовательных результатов для начальной школы.  

2. Характеристика познавательных универсальных учебных действий.  

3. Характеристика коммуникативных учебных действий.  

4. Характеристика регулятивных учебных действий.  

5. Особенности оценки метапредметных результатов обучающихся  в начальной школе.  

6. Основные подходы к оценке образовательных достижений.  

7. Внутришкольный мониторинг, формы оценки, периодичность оценки.  

8. Итоговый проект, как основная процедура итоговой оценки достижения метапредмет-

ных результатов. 9. Критерии оценки проектной деятельности обучающихся.  

10. Организация и содержание процедур по оценке метапредметных результатов в шко-

ле.  

11. Потрфолио, как форма оценки метапредметных результатов в начальной школе.  

12. Процедура внутришкольного мониторинга достижения метапредметных результатов.  
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13. Особенности реализации программы формирования универсальных учебных дей-

ствий в начальной школе.  

14. Универсальные учебные действия как инвариант развития  метапредметной базовой 

учебной компетенции. 

15. Составить кластер по содержанию дисциплины..  

16. Формирование метапредметных образовательных результатов в процессе учебно-

исследовательской и проектной деятельности.  

17. Особенности реализации учебно-исследовательской деятельности.  

18. Оценивание результатов исследовательской деятельности.  

19. Особенности организации проектной деятельности.  

20. Оценивание результатов проектной деятельности.  

21. Диагностика базовых логических действий. Примеры и описание диагностических 

заданий и методик.  

22. Диагностика базовых исследовательских действий. Примеры и описание диагности-

ческих заданий и методик.  

23. Диагностика действий по работе с информацией Примеры и описание диагностиче-

ских заданий и методик.  

24. Диагностика навыков общения. Примеры и описание диагностических заданий и ме-

тодик.  

25. Диагностика навыков совместной деятельности. Примеры и описание диагностиче-

ских заданий и методик.  

26. Диагностика самоорганизации. Примеры и описание диагностических заданий и ме-

тодик.  

27. Диагностика самоконтроля. Примеры и описание диагностических заданий и мето-

дик.  

28. Диагностика эмоционального интеллекта. Примеры и описание диагностических за-

даний и методик.  

29. Диагностика принятия себя и других. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в  закрепление и углубление теоретической 

подготовки обучающихся, овладение профессиональными компетенциями, приобретение 

практических навыков воспитательной деятельности и опыта профессиональной вожатской 

деятельности в образовательных организациях и организациях отдыха детей и их оздоровления. 

Задачи прохождения практики: 

1. освоение обучающимися психолого-педагогических знаний в работе с детьми в 

детских оздоровительных лагерях;  

2. приобретение практических навыков, необходимых для работы в качестве вожатых, 

организаторов летнего отдыха детей и подростков;  

3.  формирование профессиональной компетентности студентов в сфере летнего 

оздоровления, досуга и воспитания детей;  

4. формирование практических умений и навыков по планированию, организации 

разнообразной деятельности детей и подростков в условиях оздоровительного лагеря;  

5. развитие лидерских качеств, коммуникативных, организаторских, исследовательских 

умений у обучающихся 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в  обязательной части ОПОП. 

Производственная практика (педагогическая вожатская практика) входит в Блок 2. 

Практика и является частью «Модуля воспитательной деятельности», логически и 

содержательно-методически связана с другими частями образовательной программы. 

Производственная практика (педагогическая вожатская практика) базируется на освоении 

следующих дисциплин «Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и 

антикоррупционное поведение», «Возрастная анатомия, физиология и культура здоровья», 

дисциплин «Модуля воспитательной деятельности». Прохождение производственной практики 

(педагогической вожатской практики) «Модуля воспитательной деятельности» является 

основой для освоения «Модуля учебно-исследовательской и проектной деятельности» и 

предметно-методических модулей, прохождения производственной практики (педагогической 

практики). 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Код компетенции. 
Формулировка компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-2 - Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том 

числе с использованием 

информационнокоммуникационных 

технологий) 

ОПК- 2.1.Разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в соответствии 

с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

ОПК -2.2.Проектирует 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

освоения программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программ дополнительного 

образования в соответствии 

с образовательными 

потребностями 

обучающихся 

ОПК- 2.3. Осуществляет 

отбор педагогических и 

других технологий, в том 

числе информационно-

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

и их элементов 

Знать: историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и 

функционирования 

образовательных систем; 

основные принципы 

деятельностного подхода; 

педагогические 

закономерности организации 

образовательного процесса; 

нормативно-правовые, 

аксиологические, 

психологические, 

дидактические и 

методические основы 

разработки и реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ; 

специфику использования 

ИКТ в педагогической 

деятельности; Уметь: 

разрабатывать цели, 

планируемые результаты, 

содержание, 

организационнометодический 

инструментарий, 

диагностические средства 

оценки результативности 

основных и дополнительных 

образовательных программ, 

отдельных их компонентов, в 

том числе сиспользованием 

ИКТ; выбирать 

организационно-

методические средства 

реализации дополнительных 

образовательных программ в 

соответствии с их 

особенностями;  

Владеть: дидактическими и 

методическими приемами 

разработки и технологиями 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ; 

приемами использования 

ИКТ 

ОПК-3 - Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том 

ОПК-3.1.Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к 

Знать: нормативно-правовые, 

психологические и 

педагогические 
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числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

результатам) совместной 

и индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

ОПК-3.2.Использует 

педагогически 

обоснованные 

содержание, формы, 

методы и приемы 

организации совместной 

и индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся 

ОПК-3.3. Знает основы 

применения психолого-

педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.4. Управляет 

учебными группами с 

целью вовлечения 

обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, 

оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности 

ученических органов 

самоуправления 

закономерности и принципы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями; основные 

закономерности возрастного 

развития, стадии и кризисы 

развития, социализация 

личности, индикаторы 

индивидуальных 

особенностей траекторий 

жизни; теорию и технологии 

учета возрастных 

особенностей обучающихся 

Уметь: определять и 

реализовывать формы, 

методы и средства для 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного 

образования 

Владеть: образовательными 

технологиями организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного 

образования 

 

ОПК-4 - Способен осуществлять 

духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.1.Демонстрирует 

знание духовно-

нравственных ценностей 

личности, базовых 

национальных ценностей, 

модели нравственного 

Знать: основы методики 

воспитательной работы; 

направления и принципы 

воспитательной работы; 

методики духовно-

нравственного воспитания 
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поведения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2.Демонстрирует 

способность к 

формированию у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и навыков 

поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и 

жизни в современном 

мире, общей культуры на 

основе базовых 

национальных ценностей 

 

обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности; 

виды современных 

педагогических средств, 

обеспечивающих создание 

воспитывающей 

образовательной среды с 

учетом своеобразия 

социальной ситуации 

развития обучающихся;  

 Уметь: ставить 

воспитательные цели и 

задачи, способствующие 

развитию обучающихся; 

реализовывать современные, 

в том числе интерактивные, 

формы и методы 

воспитательной работы, 

используя их как в учебной и 

внеучебной 

деятельности;реализовывать 

воспитательные возможности 

различных видов 

деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной 

и т.д.);  

ставить воспитательные цели, 

способствующие развитию 

обучающихся, независимо от 

их способностей и характера; 

 строить воспитательную 

деятельность с учетом 

культурных различий детей, 

половозрастных и 

индивидуальных 

особенностей; формировать 

толерантность и навыки 

поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; 

организовывать различные 

виды внеурочной 

деятельности: игровой, 

учебноисследовательской, 

художественно-

продуктивной, культурно-

досуговой с учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, места 

жительства и историко-

культурного своеобразия 

региона;  
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Владеть: педагогическим 

инструментарием, 

используемым в учебной и 

внеучебной деятельности 

обучающихся; технологиями 

создания воспитывающей 

образовательной среды и 

способствующими духовно-

нравственному развитию 

личности; методами 

организации экскурсий, 

походов и экспедиций и т.п.; 

ОПК-6 - Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.1. осуществляет 

отбор психолого-

педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и 

применяет их в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся 

ОПК-6.2. применяет 

специальные технологии 

и методы, позволяющие 

проводить 

индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции 

поведения и 

деятельности 

обучающихся 

ОПК-6.3. знает 

психолого-

педагогические 

технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

 

Знать: психолого-

педагогические 

закономерности и принципы 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; подходы к 

выбору и особенности 

использования 

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, необходимых 

для индивидуализации 

обучения в контексте задач 

инклюзии; теории 

социализации личности, 

индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий 

жизни, их возможные 

девиации; основы 

психодиагностики и 

основные признаки 

отклонения в развитии детей;  

 Уметь: разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуальные 

образовательные маршруты, 

индивидуальные программы 

развития и индивидуально-

ориентированные 

образовательные программы 

с учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся; выбирать и 

реализовывать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 
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воспитания в контексте задач 

инклюзивного образования; 

оценивать их 

результативность; 

использовать конструктивные 

воспитательные усилия 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся, оказывать 

помощь семье в решении 

вопросов воспитания 

ребенка;  

Владеть: методами 

разработки (совместно с 

другими специалистами) 

программ индивидуального 

развития обучающегося; 

приемами анализа 

документации специалистов 

(психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.); 

технологиями реализации 

индивидуально-

ориентированных 

образовательных программ 

обучающихся; 

ПК-2 - Способен осуществлять 

целенаправленную воспитательную 

деятельность 

ПК 2.1. демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной 

деятельности и методов 

ее реализации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ОО 

и спецификой учебного 

предмета. 

ПК 2.2. демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

Знать: разнообразные 

задачи, концепции и 

положения современных 

методик и технологий, в том 

числе и информационных, 

для обеспечения качества 

учебно-воспитательного 

процесса на начальной 

ступени образовательного 

учреждения, их особенности 

и области применения. 

Уметь: решать задачи 

применения современных 

методик и технологий, в том 

числе и информационных, 

для обеспечения качества 

учебно-воспитательного 

процесса на начальной 

ступени образовательного 

учреждения в ходе 

самостоятельной 

деятельности; 

Владеть: навыками решать 

задачи применения 

современных методик и 

технологий, в том числе и 

информационных, для 
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ПК 2.3. выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, в 

том числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями 

обеспечения качества 

учебновоспитательного 

процесса на начальной 

ступени образовательного 

учреждения в ходе 

самостоятельной 

деятельности 

ПК-4 - Способен разрабатывать и 

реализовывать культурно-

просветительские программы в 

соответствии с потребностями 

различных социальных групп 

ПК 4.1 Организует 

культурно-

образовательное 

пространство, используя 

содержание учебных 

предметов (по профилю), 

и применяет различные 

технологии и методики 

культурно-

просветительской 

деятельности. 

ПК 4.2. Использует 

приемы организации 

культурно-

просветительской 

деятельности с учетом 

запросов различных 

возрастных, гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, 

опираясь на 

содержательные ресурсы 

предметных областей (по 

профилю) 

ПК 4.3.Участвует в 

популяризации знаний (в 

области предмета по 

профилю) среди 

субъектов 

образовательного 

процесса 

 

Знать: приемы организации 

культурно-просветительской 

деятельности с учетом 

запросов различных 

возрастных, гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, опираясь 

на содержательные ресурсы 

предметных областей (по 

профилю) 

 

Уметь: распространить 

научные знания в доступной 

форме (в области предмета по 

профилю) среди субъектов 

образовательного процесса 

 

Владеть: приемами 

организации культурно-

просветительской 

деятельности с учетом 

запросов различных 

возрастных, гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, опираясь 

на содержательные ресурсы 

предметных областей (по 

профилю) 

 

 

ПК-9- Способен планировать, 

организовывать, контролировать и 

координировать образовательный 

процесс 

ПК-9.1.Осуществляет 

анализ образовательной 

среды, определяет цель 

деятельности субъектов 

образовательного 

процесса и способы ее 

достижения 

ПК-9.2. Планирует 

деятельность субъектов 

Знать: деятельность 

субъектов образовательного 

процесса на основе 

нормативно-правовых 

документов 

 Уметь: осуществлять анализ 

образовательной среды, 

определять цель 

деятельности субъектов 
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образовательного 

процесса на основе 

нормативно-правовых 

документов 

ПК-9.3. Управляет 

коллективом учащихся, 

формирует учебно-

познавательную 

мотивацию обучающихся 

к изучаемому предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности, использует 

способы организации 

совместной деятельности 

образовательного процесса и 

способы ее достижения 

Владеть: навыками 

управления коллективом 

учащихся, формирования 

учебно-познавательную 

мотивации обучающихся к 

изучаемому предмету в 

рамках урочной и внеурочной 

деятельности,  а также 

способами организации 

совместной деятельности 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ г.Москвы "Цифровая школа" 

2.  Русско-китайская Международная школа  

3.  АНО "Центр встестороннего развития личности "Совершенство" 

4.  Культурный центр "ЗИЛ". 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения производственной практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Общая трудоемкость производственной практики на 2 курсе составляет 6 зачетных 

единиц, 216 часов. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-4 день  

1. Установочная 

конференция 

(ознакомление с 

программой практики, 

этапами ее 

проведения, 

содержанием отчетной 

документации, 

требованиями к ее 

оформлению). 

Ознакомление с 

правилами 

внутреннего трудового 

распорядка базы 

практики, правилами 

по технике 

безопасности, охране 

труда и пожарной 

безопасности. 

Знакомство с 

администрацией базы 

практики, с 

педагогическим 

коллективом. 

Презентация базы 

практики кураторами и 

представителями 

образовательных 

организаций и 

организаций отдыха 

детей и их 

оздоровления. 

2.  Собеседование с 

руководителем 

практики, составление 

и согласование плана-

сетки на весь период 

работы с детьми.  

3. Организация 

знакомства детей друг 

с другом и лагерем. 

Создание 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОПК-2 

ОПК-3 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

доброжелательной 

атмосферы в отряде 

условий для 

формирования чувства 

«Мы», раскрытия 

способностей каждого 

ребенка. Выявление 

лидеров, планирование 

жизнедеятельности в 

отряде. Проведение 

игр на знакомство, 

экскурсии по лагерю, 

КТД на раскрытие 

творческого 

потенциала 

воспитанников. 

Установление 

традиций в отряде 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

5-15 день 4. Организация 

жизнедеятельности 

временного детского 

коллектива. 

Реализация 

технологий работы 

вожатого в детском 

оздоровительном 

лагере. Создание 

благоприятных 

условий для развития 

каждого ребенка, 

основываясь на 

традиционных для 

российского общества 

ценностях. 

Проведение работ по 

общелагерному и 

отрядному планам. 

Игры, конкурсы, 

праздники, состязания, 

спортивные 

соревнования, 

тематические дни (в 

том числе, с учетом 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

профиля подготовки 

практиканта), походы 

и другие КТД. Работа 

кружков, секций, 

клубов, творческих 

мастерских и др. 

Вечерние «свечки».  

5. Организация 

равноправного диалога 

с детьми. Совместное 

обсуждение 

возникающих 

проблем.  

6. Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности 

детского коллектива  

7. Информационно-

медийное 

сопровождение 

вожатской 

деятельности 

3. Аналитический 

этап 

16-22 день  8. Составление отчета 

по итогам практики с 

элементами 

самоанализа 

деятельности 

обучающегося в 

качестве вожатого. 

Самоанализ 

деятельности вожатого 

составляется по схеме: 

 1. Общий 

эмоциональный фон в 

отряде.  

2. Стиль общения и 

манера поведения  

3. Отчет о практике с 

элементами 

самоанализа вожатого.  

4. Организация 

совместной 

деятельности 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

воспитанников.  

5. Итоговый вывод – 

самооценка в роли 

вожатого.  

Оформление отчетной 

документации 

4. Завершающий 

этап 

23-24 день 9.Представление 

результатов практики. 

Представление 

отчетных материалов. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Григорьев, О. А.  Организация физкультурно-оздоровительной работы в детском 

оздоровительном лагере : учебное пособие для вузов / О. А. Григорьев, Е. А. Стеблецов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 261 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12478-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543031  

2. Савинков, С. Н.  Психологическая служба в образовании: учебное пособие для 

вузов / С. Н. Савинков. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 169 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14011-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544078   

3. Психолого-педагогическое взаимодействие в образовательном процессе: учебник 

для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 513 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18159-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/545133   

4. Шульга, И. И.  Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов / И. И. 

Шульга. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 150 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-10001-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541741    

3.1.2 Дополнительная литература 

1. Бочарова, Н. И.  Педагогика досуга. Организация досуга детей в семье : учебное 

пособие для вузов / Н. И. Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

https://urait.ru/bcode/543031
https://urait.ru/bcode/544078
https://urait.ru/bcode/545133
https://urait.ru/bcode/541741
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Издательство Юрайт, 2024. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05478-1. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539828   

2. Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность : 

учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07426-0. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537592 

3. Куприянов, Б. В.  Организация детского отдыха. Методика организации ролевой 

игры : практическое пособие для вузов / Б. В. Куприянов, О. В. Миновская, Л. С. Ручко. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 215 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06574-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537854   

4. Развитие творческого потенциала личности в образовательном процессе : 

практическое пособие / О. В. Коршунова [и др.] ; ответственные редакторы О. В. Коршунова, О. 

Г. Селиванова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 319 с. — 

(Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-12678-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543087   

5. Савина, Н. В.  Тайм-менеджмент в образовании : учебное пособие для вузов / Н. 

В. Савина, Е. В. Лопанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 162 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12668-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/54325 

6. Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы 

вожатого: учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06468-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539454   

7. Старикова, Л. Д.  Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие для 

вузов / Л. Д. Старикова, М. Л. Вайнштейн. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 125 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07379-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537430   

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства Ресурс, включающий в себя издания https://e.lanbook.com/ 

https://urait.ru/bcode/539828
https://urait.ru/bcode/537592
https://urait.ru/bcode/537854
https://urait.ru/bcode/543087
https://urait.ru/bcode/54325
https://urait.ru/bcode/539454
https://urait.ru/bcode/537430
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

"ЛАНЬ" издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

http://elibrary.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств, соответствующее санитарным и противопожарным нормам:  

1) комплект учебников, учебных и методических пособий, программа в соответствии с 

системой обучения в данном образовательном учреждении;  

2) оборудованные аудитории, актовые и спортивные залы;  

3) наглядные средства обучения, в том числе плакаты, схемы, таблицы, учебные картины и 

рисунки;  

4) аудиовизуальные, технические и компьютерные средства обучения: персональные 

компьютеры, локальное сетевое оборудование, выход в сеть Интернет, мультимедийный 

проектор и экран, интерактивные доски, сканер, принтер, оборудование для записи и 

воспроизведения аудио и видео информации (в том числе для записей занятий НОД). 

 5) электронные издания образовательного значения, реализованные на CD (DVD) - ROM: 

учебные (в т.ч. Мультимедийные и гипертекстовые тесты и др.); справочные издания 

(электронные энциклопедии и др); издания общекультурного, общепрофессионального, 

методического назначения; цифровые образовательные ресурсы в сети Интернет и др. 

https://eivis.ru/
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ   

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ВОЖАТСКАЯ) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.01 Педагогическое образование 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Физическая культура 

 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

Этап 

формирования 

навыков и 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

получения 

опыта 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы 

– 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-4 

ПК-9 

 

 

 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и заключения. 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ВОЖАТСКАЯ) 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.01 Педагогическое образование 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Физическая культура 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в  формировании основ профессиональной 

педагогической деятельности, закрепление и углубление теоретической подготовки студентов 

в области психолого-педагогической подготовки и воспитательной работы с обучающимися, 

приобретение практического опыта и овладение компетенциями в сфере профессиональной 

педагогической воспитательной деятельности 

Задачи прохождения практики: 

1. изучить нормативно-правовые документы, лежащие в основе организации работы 

классного руководителя в образовательном учреждении;  

2. приобрести опыт работы с электронными ресурсами с которыми работает 

образовательная организация;  

3. принять участие в разработке индивидуальных образовательных траекторий, 

профориентационной работы, в том числе с использованием ресурсов 

социальнопедагогического партнерства;  

4. принять участие в проектировании и реализации коллективных и творческих дел, 

волонтерства, воспитательных событий (по планам школы и классного руководителя);  

5.  приобрести опыт диагностики детского коллектива. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в  обязательной части ОПОП. 

Производственная «Педагогическая практика (Классное руководство)» модуля 

воспитательной деятельности является обязательным видом учебной работы и относится к 

блоку Б2 «Практики». Практика базируется на освоении следующих дисциплин «Нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности», «Возрастная анатомия, физиология и 

гигиена» / «Возрастная анатомия, физиология и культура здоровья». Практика осуществляется 

параллельно с изучением дисциплин «Психология» и «Педагогика». Полученные знания, 

умения и навыки, а также собранные в процессе практики материалы могут быть использованы 

обучающимися в учебном процессе, производственной «Педагогической практики 

(Вожатская)» в образовательных организациях и организациях отдыха детей и их оздоровления 

и производственной комплексной педагогической практике. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-2 - Способен 

участвовать в 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК- 2.1.Разрабатывает программы 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программы 

дополнительного образования в 

соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

ОПК -2.2.Проектирует 

индивидуальные образовательные 

маршруты освоения программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ 

дополнительного образования в 

соответствии с образовательными 

потребностями обучающихся 

ОПК- 2.3. Осуществляет отбор 

педагогических и других технологий, 

в том числе информационно-

коммуникационных, используемых 

при разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ и их элементов 

Знать: историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и функционирования 

образовательных систем; основные 

принципы деятельностного 

подхода; педагогические 

закономерности организации 

образовательного процесса; 

нормативно-правовые, 

аксиологические, психологические, 

дидактические и методические 

основы разработки и реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ; 

специфику использования ИКТ в 

педагогической деятельности; 

Уметь: разрабатывать цели, 

планируемые результаты, 

содержание, 

организационнометодический 

инструментарий, диагностические 

средства оценки результативности 

основных и дополнительных 

образовательных программ, 

отдельных их компонентов, в том 

числе сиспользованием ИКТ; 

выбирать организационно-

методические средства реализации 

дополнительных образовательных 

программ в соответствии с их 

особенностями;  

Владеть: дидактическими и 

методическими приемами 

разработки и технологиями 

реализации основных и 

дополнительных образовательных 

программ; приемами 

использования ИКТ 

ОПК-3 - Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

ОПК-3.1.Проектирует 

диагностируемые цели (требования 

к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов. 

ОПК-3.2.Использует педагогически 

Знать: нормативно-правовые, 

психологические и педагогические 

закономерности и принципы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями; основные 

закономерности возрастного 

развития, стадии и кризисы 

развития, социализация личности, 
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федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

обоснованные содержание, формы, 

методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

ОПК-3.3. Знает основы применения 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных), необходимых для 

адресной работы с различными 

категориями обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК- 3.4.Управляет учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности ученических органов 

самоуправления 

индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни; 

теорию и технологии учета 

возрастных особенностей 

обучающихся 

Уметь: определять и 

реализовывать формы, методы и 

средства для организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, требованиями 

инклюзивного образования 

Владеть: образовательными 

технологиями организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, требованиями 

инклюзивного образования 

 

ОПК-4 - Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1.Демонстрирует знание 

духовно-нравственных ценностей 

личности, базовых национальных 

ценностей, модели нравственного 

поведения в профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2.Демонстрирует 

способность к формированию у 

обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде, 

способности к труду и жизни в 

современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей 

 

Знать: основы методики 

воспитательной работы; 

направления и принципы 

воспитательной работы; методики 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности; виды 

современных педагогических 

средств, обеспечивающих создание 

воспитывающей образовательной 

среды с учетом своеобразия 

социальной ситуации развития 

обучающихся;  

 Уметь: ставить воспитательные 

цели и задачи, способствующие 

развитию обучающихся; 

реализовывать современные, в том 

числе интерактивные, формы и 

методы воспитательной работы, 

используя их как в учебной и 

внеучебной 

деятельности;реализовывать 

воспитательные возможности 

различных видов деятельности 
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ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.);  

ставить воспитательные цели, 

способствующие развитию 

обучающихся, независимо от их 

способностей и характера; 

 строить воспитательную 

деятельность с учетом культурных 

различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей; 

формировать толерантность и 

навыки поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; 

организовывать различные виды 

внеурочной деятельности: игровой, 

учебноисследовательской, 

художественно-продуктивной, 

культурно-досуговой с учетом 

возможностей образовательной 

организации, места жительства и 

историко-культурного своеобразия 

региона;  

Владеть: педагогическим 

инструментарием, используемым в 

учебной и внеучебной 

деятельности обучающихся; 

технологиями создания 

воспитывающей образовательной 

среды и способствующими 

духовно-нравственному развитию 

личности; методами организации 

экскурсий, походов и экспедиций и 

т.п.; 

ОПК-5 - Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1.Осуществляет выбор 

содержания, методов, приемов 

организации контроля и оценки, в 

том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся 

ОПК-5.2.Осуществляет контроль и 

оценку образовательных 

результатов на основе принципов 

объективности и достоверности 

ОПК-5.3.Выявляет и корректирует 

трудности в обучении, 

разрабатывает предложения по 

совершенствованию 

образовательного процесса 

Знать: научные представления о 

результатах образования, путях их 

достижения и способах оценки; 

нормативно-правовые, этические, 

психологические и педагогические 

закономерности, принципы и 

методические особенности 

осуществления контроля и оценки 

сформированности 

образовательных результатов 

обучающихся, выявления и 

психолого-педагогической 

коррекции трудностей в обучении в 

мониторинговом режиме; 

Уметь: определять и 

реализовывать формы, методы и 

средства осуществления контроля и 

оценки сформированности 

образовательных результатов 
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обучающихся, выявления и 

психолого-педагогической 

коррекции групповых и 

индивидуальных трудностей в 

обучении в мониторинговом 

режиме; 

Владеть: приемами и алгоритмами 

реализации контроля и оценки 

сформированности 

образовательных результатов 

обучающихся, выявления и 

психолого-педагогической 

коррекции групповых и 

индивидуальных трудностей в 

обучении в мониторинговом 

режиме; приемами объективной 

оценки знаний обучающихся на 

основе тестирования и других 

методов контроля в соответствии с 

реальными учебными 

возможностями детей; 
ОПК-6 - Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК 6.1. осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с 

учетом различного контингента 

обучающихся 

ОПК 6.2. применяет специальные 

технологии и методы, 

позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, формировать 

систему регуляции поведения и 

деятельности обучающихся 

ОПК 6.3. знает психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

Знать: психолого-педагогические 

закономерности и принципы 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

подходы к выбору и особенности 

использования педагогических 

технологий в профессиональной 

деятельности, необходимых для 

индивидуализации обучения в 

контексте задач инклюзии; теории 

социализации личности, 

индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации; основы 

психодиагностики и основные 

признаки отклонения в развитии 

детей;  

 Уметь: разрабатывать и 

реализовывать индивидуальные 

образовательные маршруты, 

индивидуальные программы 

развития и индивидуально-

ориентированные образовательные 

программы с учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся; выбирать и 

реализовывать психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для 
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индивидуализации обучения, 

развития, воспитания в контексте 

задач инклюзивного образования; 

оценивать их результативность; 

использовать конструктивные 

воспитательные усилия родителей 

(законных представителей) 

обучающихся, оказывать помощь 

семье в решении вопросов 

воспитания ребенка;  

Владеть: методами разработки 

(совместно с другими 

специалистами) программ 

индивидуального развития 

обучающегося; приемами анализа 

документации специалистов 

(психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.); технологиями 

реализации индивидуально-

ориентированных образовательных 

программ обучающихся 

ОПК-7 - Способен 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся с 

учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, 

развития обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодействует со 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического 

консилиума. 

ОПК 7.3.Взаимодействует с 

представителями организаций 

образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

 Знать закономерности 

формирования и развития 

детсковзрослых сообществ, их 

социально-психологические 

особенности и закономерности 

развития детских и подростковых 

сообществ; психолого-

педагогические закономерности, 

принципы, особенности, этические 

и правовые нормы взаимодействия 

с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ;  

 Уметь: обоснованно выбирать и 

реализовывать формы, методы и 

средства взаимодействия с 

участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ; 

предупреждать и продуктивно 

разрешать межличностные 

конфликты; 

Владеть: техниками и приемами 

взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в 

рамках реализации 

образовательных программ; 

приемами предупреждения и 

продуктивного разрешения 

межличностных конфликтов 

ОПК-9 - Способен 

понимать принципы 

ОПК 9.1. 

ОПК 9.2. 

9.1. Выбирает современные 

информационные  технологии и 



10 

работы 

современных 

информационных 

технологии и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности.  

программные средства, в том числе 

отечественного производства, для 

решения задач  профессиональной 

деятельности. 

 9.2. Демонстрирует способность  

использовать цифровые ресурсы 

для решения задач 

профессиональной деятельности 

ПК-9 - Способен 

планировать, 

организовывать, 

контролировать и 

координировать 

образовательный 

процесс 

ПК-9.1.Осуществляет анализ 

образовательной среды, определяет 

цель деятельности субъектов 

образовательного процесса и 

способы ее достижения 

ПК-9.2. Планирует деятельность 

субъектов образовательного 

процесса на основе нормативно-

правовых документов 

ПК-9.3. Управляет коллективом 

учащихся, формирует учебно-

познавательную мотивацию 

обучающихся к изучаемому 

предмету в рамках урочной и 

внеурочной деятельности, 

использует способы организации 

совместной деятельности 

Знать: деятельность субъектов 

образовательного процесса на 

основе нормативно-правовых 

документов 

 Уметь: осуществлять анализ 

образовательной среды, определять 

цель деятельности субъектов 

образовательного процесса и 

способы ее достижения 

Владеть: навыками управления 

коллективом учащихся, 

формирования учебно-

познавательную мотивации 

обучающихся к изучаемому 

предмету в рамках урочной и 

внеурочной деятельности,  а также 

способами организации совместной 

деятельности 
 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ г.Москвы "Цифровая школа" 

2.  Русско-китайская Международная школа 

3.  АНО "Центр встестороннего развития личности "Совершенство" 

4. Культурный центр "ЗИЛ". 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
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2.2. Календарный план-график проведения производственной практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Общая трудоемкость производственной практики на 2 курсе составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1. Подготовительны

й этап 

1-3 день Участие в 

установочной 

конференции. 

Прохождение 

инструктажа по охране 

труда и технике 

безопасности. 

Знакомство с целями, 

задачами и 

содержанием 

воспитательной 

практики, 

профессиональными и 

социальными ролями 

педагога. 

 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОПК-2 

ОПК-3 

ПК-1 

ПК-2 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

4-9 день  1. Участие в 

разработке плана 

воспитательной 

деятельности. 

Знакомство с 

содержанием, видами и 

формами 

воспитательной 

деятельности в 

образовательной 

организации. 

Проектирование целей 

и задач воспитания в 

классном коллективе. 

2. Освоение 

электронных ресурсов, 

с которыми работает 

образовательная 

организация 

(электронный журнал, 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

ресурсы Российской 

электронной школы, 

сайт организации) 

3. Определение места и 

роли образовательной 

организации в социуме, 

включая социальное 

партнерство. 

Знакомство с 

педагогическим 

коллективом (в том 

числе, с 

использованием сайта 

образовательной 

организации, 

социальных сетей). 

4.Реализация 

личностно - 

ориентированной 

деятельности по 

воспитанию и 

социализации 

обучающихся с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей ребенка, 

в том числе, детей с 

ОВЗ, формированию 

классного коллектива. 

5.Проектирование и 

реализация 

коллективных 

творческих дел, 

волонтерства, 

воспитательных 

событий (по планам 

школы или классного 

руководителя, 

составленных на 

основе 

рекомендованной 

Примерной программы 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

воспитания как 

неотъемлемой части 

Основной 

образовательной 

программы школы по 

направлениям: 

«Школьный урок», 

«Классное 

руководство», «Курсы 

внеурочной 

деятельности», «Работа 

с родителями», 

«Самоуправление», 

«Профориентация», 

«Ключевые 

общешкольные дела», 

«Детские 

общественные 

объединения», 

«Школьные медиа», 

«Экскурсии, 

экспедиции, походы», 

«Организация 

предметноэстетической 

среды»). 

 

3. Аналитический 

этап 

10-11 день  1.Персонализация 

результатов 

воспитательной 

деятельности: 

разработка 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий и 

обеспечение 

предпрофессиональног

о самоопределения, в 

том числе, с 

использованием 

ресурсов социально-

педагогического 

партнёрства 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

2.Изучение форм, 

методов, актуальной 

тематики 

взаимодействия с 

родителями. 

4. Завершающий 

этап 

12 день 1. Студент сдает 

групповому 

руководителю 

документы к защите 

итогов практики.  

2. Предоставляет 

материалы для 

выставки по итогам 

педагогической 

практики 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-7 

ПК-9 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое 

сопровождение детей : учебник для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; ответственный 

редактор Л. В. Байбородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06557-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538029  

2. Раянова, Ю. Ю. Проектная деятельность педагога: учебное пособие : [16+] / Ю. Ю. 

Раянова ; Сибирский государственный университет физической культуры и спорта. – 

Омск: Сибирский государственный университет физической культуры и спорта, 

2022. – 165 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699164 – Библиогр.: с. 144-146. – ISBN 

978-5-91930-204-9. – Текст : электронный. 

3. Савинков, С. Н.  Психологическая служба в образовании: учебное пособие для вузов 

/ С. Н. Савинков. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 169 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14011-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544078   

https://urait.ru/bcode/538029
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699164
https://urait.ru/bcode/544078
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3.1.2 Дополнительная литература 

1. Ахмерова, Н. М.  Педагогика творчества : учебное пособие для вузов / Н. М. 

Ахмерова, Р. С. Рабаданова, А. Л. Фатыхова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13738-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543851   

2. Бикеева, Р. З. Практикум по классному руководству : учебно-методическое пособие 

для студентов педагогических вузов, учителей : [16+] / Р. З. Бикеева. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2022. – 184 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621586 – Библиогр.: с. 173-176. – 

ISBN 978-5-4499-2765-1. – DOI 10.23681/621586. – Текст: электронный. 

3. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в педагогической 

деятельности : учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 178 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540191 

4. Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность: 

учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07426-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537592 

5. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Педагогическая деонтология: современная 

интерпретация: учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-17100-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518154   

6. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Психолого-педагогическое взаимодействие 

участников образовательного процесса: учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-

Колчеданцева. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 159 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03666-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492362   

7. Шмачилина-Цибенко, С. В.  Образовательные технологии в дополнительном 

образовании детей: учебное пособие для вузов / С. В. Шмачилина-Цибенко. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 134 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-13925-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/544067 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная Электронно-библиотечная система для https://urait.ru/ 

https://urait.ru/bcode/543851
https://urait.ru/bcode/540191
https://urait.ru/bcode/537592
https://urait.ru/bcode/518154
https://urait.ru/bcode/492362
https://urait.ru/bcode/544067
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

платформа Юрайт ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

http://elibrary.ru/ 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

eLIBRARY.ru области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств, соответствующее санитарным и противопожарным нормам:  

1) комплект учебников, учебных и методических пособий, программа в соответствии с 

системой обучения в данном образовательном учреждении;  

2) оборудованные аудитории, актовые и спортивные залы;  

3) наглядные средства обучения, в том числе плакаты, схемы, таблицы, учебные картины и 

рисунки;  

4) аудиовизуальные, технические и компьютерные средства обучения: персональные 

компьютеры, локальное сетевое оборудование, выход в сеть Интернет, мультимедийный 

проектор и экран, интерактивные доски, сканер, принтер, оборудование для записи и 

воспроизведения аудио и видео информации (в том числе для записей занятий НОД). 

 5) электронные издания образовательного значения, реализованные на CD (DVD) - ROM: 

учебные (в т.ч. Мультимедийные и гипертекстовые тесты и др.); справочные издания 

(электронные энциклопедии и др); издания общекультурного, общепрофессионального, 

методического назначения; цифровые образовательные ресурсы в сети Интернет и др. 

https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ   

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.01 Педагогическое образование 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Физическая культура 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 

 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 

 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 

 

опыта полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы 

– 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 

 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-9 

ПК-9 

 

 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и заключения. 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 

 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.01 Педагогическое образование 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Физическая культура 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и задачи практики 

 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие 

профессиональных умений, навыков и компетенций в ходе практической подготовки 

обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. В получении обучающимися 

теоретических знаний и практических навыков научно-исследовательской деятельности. 

 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование у обучающихся навыков и умений, необходимых для организации 

и проведения научных исследований, связанных с подготовкой будущей 

квалификационной работы.  

2. Организация и проведение комплексных психолого-педагогических 

исследований научных исследовательских лабораториях, в аналитических центрах.    

3. Сопоставление теоретических знаний и практического опыта, получаемого в 

период прохождения практики.  

4. Развивать умения и навыки получения первичных навыков научно-

исследовательской работы; 

5. Организация и проведение мониторинговых исследований, разработка и 

реализация исследовательских и научно-практических проектов, анализ, обобщение и 

представление результатов собственной исследовательской деятельности; 

6. Обсуждение планов исследований, проектов, этапов для выполнения выпускных 

квалификационных работ; 

7. Развивать интерес к научно-исследовательской работе в области практической 

педагогики и методики начального обучения и преподавания английского языка. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части, формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: УК-1; УК-2; УК-6; ОПК-8; ОПК-9 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 Способен УК-1.1. Демонстрирует знание Знать: особенности системного и 



осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

 

особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение. 
УК-1.2. Применяет логические 

формы и процедуры, способен к 

рефлексии по поводу собственной и 

чужой мыслительной деятельности. 
УК-1.3. Анализирует источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение. 

Уметь: применять логические 

формы и процедуры, способен к 

рефлексии по поводу собственной и 

чужой мыслительной деятельности. 
Владеть: источниками 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1. Определяет 

совокупность взаимосвязанных 

задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные 

риски и ограничения, определяет 

ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

УК-2.3. Использует 

инструменты и техники 

цифрового моделирования для 

реализации образовательных 

процессов. 

Знать: совокупность 

взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия 

достижения поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм. 

Уметь: оценивать вероятные 

риски и ограничения, определяет 

ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

Владеть: инструментами и 

техниками цифрового 

моделирования для реализации 

образовательных процессов. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

УК-6.1. Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей 

саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 
УК-6.2. Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

реализации траектории 

саморазвития. 

Знать: оценку личностных 

ресурсов по достижению целей 

саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 
Уметь: критически оценивать 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

реализации траектории 

саморазвития. 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы 

анализа педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных 

знаний, в том числе в предметной 

области. 
ОПК-8.2. Проектирует и 

осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой 

на знания предметной области, 

психолого-педагогические знания и 

научно-обоснованные 

закономерности организации 

образовательного процесса. 

Знать: методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных 

знаний, в том числе в предметной 

области. 
Уметь: проектировать и 

осуществлять учебно-

воспитательный процесс с опорой 

на знания предметной области, 

психолого-педагогические знания и 

научно-обоснованные 

закономерности организации 

образовательного процесса. 

ОПК-9 Способен 

понимать 

ОПК-9.1. Выбирает современные 

информационные технологии и 

 Знать: современные 

информационные технологии и 



принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

программные средства, в том 

числе отечественного 

производства, для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-9.2. Демонстрирует 

способность использовать 

цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

 

программные средства, в том 

числе отечественного 

производства, для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Уметь: демонстрировать 

способность использовать 

цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная и/или выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации и на базе Университета под 

руководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. 

Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 

к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Технопарк РГСУ 

Колледж РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного 

плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенци

и 

1.  Подготовительны

й этап 

1 день Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

Отчет по 

практик

е. 

Дневник 

УК-2; УК-

3; УК-4; 

УК-6 



внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по  

практике. Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 
Беседы со специалистами 

базы практики (профильной 

организации) по теме  
Научно-исследовательской 

работы, получение от них 

практических рекомендаций, 

направленных на повышение 

эффективности научно-

исследовательской 

деятельности студента. 

Подготовка и 

планирование 

исследовательского этапа 

практики. 
Составление стратегического 

плана научно-

исследовательской работы, 

обсуждение его с 

руководством, методистами, 

педагогами, другими 

специалистами базы 

практики (профильной 

организации), внесение в 

план необходимых 

коррективов. 

2.  Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессионально

й деятельностью) 

2-7 дни Формирование готовности 

обучающихся-

практикантов к 

взаимодействию с 

субъектами 

профессиональной среды 

базы практики 

(сотрудниками, 

Отчет по 

практике

. 

Дневник 

УК-1;  

УК-6; 

ОПК-2;  

ОПК-6; 

ОПК-7;  

ОПК-8; 

ОПК-9; 

 ПК-1 



клиентами/воспитанникам

и, представителями 

администрации, с 

социальными партнерами 

Профильной организации 

и др.). Изучение 

структуры и основных 

направлений деятельности 

Профильной организации. 

Проведение анализа 

нормативно-правовой 

основы 

функционирования базы 

практики (Профильной 

организации), 

нормативно-правовой 

основы осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Выбор темы 

исследования. 

Ознакомление с 

документами организации. 

Участие (совместно с 

руководителем) в 

организации и проведении 

исследований.  Анализ 

образцов ведения 

психолого-педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического процесса 

базы практики. 

Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики.  

Знакомство со спецификой 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности посещаемых 

организаций (баз 

практики), выявление 



особенностей 

взаимодействия 

психолого-педагогических 

служб и руководства 

организаций. Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

3.  Аналитический 

этап 

8-11 дни Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. 

Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики, 

проведенных научно-

учебных исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

научно-учебных 

исследований, 

формирование выводов и 

заключения. Анализ 

результатов, полученных 

на исследовательском 

этапе практики. 

Отчет по 

практике

. 

Дневник 

УК-6; 

ОПК-2;  

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7;  

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 

4.  Завершающий 

этап 

12 день Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в итоговой 

конференции.  

Подготовка научного 

доклада по итогам научно-

исследовательской работы 

в соответствии с 

принятыми стандартами и 

форматами 

профессионального 

психолого-

педагогического 

сообщества. 

Отчет по 

практике

. 

Дневник 

ОПК-2;  

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 



Защита отчетов по 

практике.  

Подготовка отчета по 

итогам научно-

исследовательской работы 

в соответствии с 

выбранной научной темой 

в соответствии с 

принятыми стандартами и 

форматами 

профессионального 

психолого-

педагогического 

сообщества.  

Представление 

практических 

рекомендаций 

специалистам организации 

(учреждения) проведения 

практики). 

Подготовка и сдача отчета 

по итогам прохождения 

практики. 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке 

проведения практики по основным профессиональным образовательным программам, 

реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики 

 

3.1.1. Основная литература 

1. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 259 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18527-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535293                             

 

2. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы: учебник и 

практикум для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 154 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567893   

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Моторная, С. Е.  Методика написания выпускной квалификационной работы: 

учебник для вузов / С. Е. Моторная. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 89 с. — 

https://urait.ru/bcode/535293
https://urait.ru/bcode/567893


(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19655-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569181   

2. Рубанович, В. Б.  Врачебно-педагогический контроль при занятиях физической 

культурой : учебное пособие / В. Б. Рубанович. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07030-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538235                                        

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

Персональные компьютеры; 

Средства доступа в Интернет; 

Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

https://urait.ru/bcode/569181
https://urait.ru/bcode/538235
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

-компьютеры;  

- регистрация в МЭШ; 

- программы тестирования; 

-электронная доска/ мультимедийный проектор; 

-аудитория с необходимым количеством рабочих мест; 

- лицензионные операционные системы; 

- интернет – среда;  

- и др. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/


ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

 

 



Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ 

НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.01 Педагогическое образование 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Физическая культура 

 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском 

государственном социальном университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 
 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; 

УК-6; ОПК-8; 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием иллюстрированного 

/ расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 



Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; 

УК-6; ОПК-8; 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; 

УК-6; ОПК-8; 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при собеседовании 

– 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 



П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-1; УК-2; 

УК-6; ОПК-8; 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка, правилами корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-1; УК-2; 

УК-6; ОПК-8; 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и заключения. 

УК-1; УК-2; 

УК-6; ОПК-8; 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

 



Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ 

НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.01 Педагогическое образование 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Физическая культура 

 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 



˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее 

результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к 

сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие 

профессиональных умений, навыков и компетенций в ходе практической подготовки 

обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. В получении обучающимися 

теоретических знаний об основных элементах содержания выпускной квалификационной 

работы и практических навыков научно-исследовательской деятельности. 

 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование у обучающихся навыков и умений, необходимых для организации 

и проведения научных исследований, связанных с подготовкой будущей 

квалификационной работы.  

2. Организация и проведение комплексных психолого-педагогических 

исследований научных исследовательских лабораториях, в аналитических центрах.    

3. Сопоставление теоретических знаний и практического опыта, получаемого в 

период прохождения практики.  

4. Развивать умения и навыки самостоятельной научно-исследовательской работы; 

5. Организация и проведение мониторинговых исследований, разработка и 

реализация исследовательских и научно-практических проектов, анализ, обобщение и 

представление результатов собственной исследовательской деятельности; 

6. Обсуждение планов исследований, проектов, этапов для выполнения выпускных 

квалификационных работ; 

7. Подготовка к публичной защите выпускной квалификационной работы. 

8. Развивать интерес к научно-исследовательской работе в области практической 

педагогики и методики начального обучения и преподавания английского языка. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части, формируемой 

участниками образовательных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-8; ОПК-9; 

ПК-1 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 Способен УК-1.1. Демонстрирует знание Знать: особенности системного и 



осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

 

особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение. 
УК-1.2. Применяет логические 

формы и процедуры, способен к 

рефлексии по поводу собственной и 

чужой мыслительной деятельности. 
УК-1.3. Анализирует источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение. 

Уметь: применять логические 

формы и процедуры, способен к 

рефлексии по поводу собственной и 

чужой мыслительной деятельности. 
Владеть: источниками 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1. Определяет 

совокупность взаимосвязанных 

задач и ресурсное обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные 

риски и ограничения, определяет 

ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

УК-2.3. Использует 

инструменты и техники 

цифрового моделирования для 

реализации образовательных 

процессов. 

Знать: совокупность 

взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, условия 

достижения поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм. 

Уметь: оценивать вероятные 

риски и ограничения, определяет 

ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

Владеть: инструментами и 

техниками цифрового 

моделирования для реализации 

образовательных процессов. 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в команде, 

проявляет лидерские качества и 

умения. 

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с 

различными организациями. 

УК-3.3. Знает основные 

принципы и механизмы 

социального взаимодействия и 

условия эффективной работы в 

команде 

Знать: способен работать в 

команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

Уметь: демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с 

различными организациями. 

Владеть: основными 

принципами и механизмами 

социального взаимодействия и 

условия эффективной работы в 

команде  

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.1. Владеет системой норм 

русского литературного языка при 

его использовании в качестве 

государственного языка Российской 

Федерации и нормами 

иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной 

коммуникации. 
УК-4.2. Использует языковые 

средства для достижения 

Знать: систему норм русского 

литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка Российской 

Федерации и нормами 

иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной 

коммуникации. 
Уметь: использовать языковые 

средства для достижения 



профессиональных целей на 

русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межличностного 

и межкультурного общения. 
УК-4.3. Осуществляет 

коммуникацию в цифровой среде 

для достижения профессиональных 

целей и эффективного 

взаимодействия. 

профессиональных целей на 

русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межличностного 

и межкультурного общения. 
Владеть: методами коммуникации 

в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

УК-6.1. Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей 

саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 
УК-6.2. Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

реализации траектории 

саморазвития. 

 

Знать: оценку личностных 

ресурсов по достижению целей 

саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

 
Уметь: критически оценивать 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

реализации траектории 

саморазвития. 

ОПК-5 Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении. 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор 

содержания, методов, приемов 

организации контроля и оценки, в 

том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся. 
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и 

оценку образовательных 

результатов на основе принципов 

объективности и достоверности. 
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует 

трудности в обучении, 

разрабатывает предложения по 

совершенствованию 

образовательного процесса. 

Знать: выбор содержания, методов, 

приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в 

соответствии с установленными 

требованиями к образовательным 

результатам обучающихся. 
Уметь: осуществлять контроль и 

оценку образовательных 

результатов на основе принципов 

объективности и достоверности. 
Владеть: выявляет и корректирует 

трудности в обучении, 

разрабатывает предложения по 

совершенствованию 

образовательного процесса. 

ОПК-6 Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с 

учетом различного контингента 

обучающихся. 
ОПК-6.2. Применяет специальные 

технологии и методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности 

обучающихся. 
ОПК-6.3. Знает психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

Знать психолого-педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с 

учетом различного контингента 

обучающихся. 
Уметь: применяет специальные 

технологии и методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности 

обучающихся. 
Владеть: психолого-

педагогическими технологиями 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

ОПК-8.1. Применяет методы 

анализа педагогической ситуации, 

Знать: методы анализа 

педагогической ситуации, 



педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных 

знаний, в том числе в предметной 

области. 
ОПК-8.2. Проектирует и 

осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой 

на знания предметной области, 

психолого-педагогические знания и 

научно-обоснованные 

закономерности организации 

образовательного процесса. 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных 

знаний, в том числе в предметной 

области. 
Уметь: проектировать и 

осуществлять учебно-

воспитательный процесс с опорой 

на знания предметной области, 

психолого-педагогические знания и 

научно-обоснованные 

закономерности организации 

образовательного процесса. 

ОПК-9 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Выбирает современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том 

числе отечественного 

производства, для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-9.2. Демонстрирует 

способность использовать 

цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

 Знать: современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том 

числе отечественного 

производства, для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Уметь: демонстрировать 

способность использовать 

цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

ПК-1 Способен 

осваивать и 

использовать 

теоретические знания 

и практические 

умения и навыки в 

предметной области 

при решении 

профессиональных 

задач 

ПК-1.1. знает структуру, состав и 

дидактические единицы 

предметной области 

(преподаваемого предмета). 
ПК-1.2. умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его 

реализации в различных формах 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО. 
ПК-1.3. Демонстрирует умение 

разрабатывать различные формы 

учебных занятий, применять 

методы, приемы и технологии 

обучения, в том числе 

информационные. 

Знать: структуру, состав и 

дидактические единицы 

предметной области 

(преподаваемого предмета). 
Уметь: осуществлять отбор 

учебного содержания для его 

реализации в различных формах 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО. 
Владеть: умением разрабатывать 

различные формы учебных занятий, 

применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе 

информационные. 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная и/или выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации и на базе Университета под 

руководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. 

Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 

к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Технопарк РГСУ 

Колледж РГСУ. 



РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного 

плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенци

и 

1.  Подготовительны

й этап 

1 день Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по  

практике. Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 
Беседы со специалистами 

базы практики (профильной 

организации) по теме  
выпускной 

квалификационной работы, 

получение от них 

практических рекомендаций, 

направленных на повышение 

эффективности научно-

Отчет по 

практик

е. 

Дневник 

УК-2; УК-

3; УК-4; 

УК-6 



исследовательской 

деятельности студента. 
Составление стратегического 

плана научно-

исследовательской работы, 

обсуждение его с 

руководством, методистами, 

педагогами, другими 

специалистами базы 

практики (профильной 

организации), внесение в 

план необходимых 

коррективов. 

2.  Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессионально

й деятельностью) 

2-7 дни Формирование готовности 

обучающихся-

практикантов к 

взаимодействию с 

субъектами 

профессиональной среды 

базы практики 

(сотрудниками, 

клиентами/воспитанникам

и, представителями 

администрации, с 

социальными партнерами 

Профильной организации 

и др.). Изучение 

структуры и основных 

направлений деятельности 

Профильной организации. 

Проведение анализа 

нормативно-правовой 

основы 

функционирования базы 

практики (Профильной 

организации), 

нормативно-правовой 

основы осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

должностных 

обязанностей 

(функционала педагогов 

начального обучения и 

преподавание английского 

языка профильной 

организации (базы 

практики), анализ 

методического 

обеспечения 

профессиональной 

Отчет по 

практике

. 

Дневник 

УК-1;  

УК-6; 

ОПК-2;  

ОПК-6; 

ОПК-7;  

ОПК-8; 

ОПК-9; 

 ПК-1 



деятельности педагога-

психолога, педагога. 

Анализ образцов ведения 

психолого-педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического процесса 

базы практики. 

Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики.  

Знакомство со спецификой 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности посещаемых 

организаций (баз 

практики), выявление 

особенностей 

взаимодействия 

психолого-педагогических 

служб и руководства 

организаций. Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

3.  Аналитический 

этап 

8-23 дни Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. 

Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики, 

проведенных научно-

учебных исследований. 

Отчет по 

практике

. 

Дневник 

УК-6; 

ОПК-2;  

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7;  

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 



Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

научно-учебных 

исследований, 

формирование выводов и 

заключения. 

Корректировка рабочего 

варианта ВКР согласно 

данным (результатам) 

практики НИР. 

4.  Завершающий 

этап 

24 день Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в итоговой 

конференции.  

Подготовка научного 

доклада по итогам научно-

исследовательской работы 

в соответствии с 

принятыми стандартами и 

форматами 

профессионального 

психолого-

педагогического 

сообщества. 

Защита отчетов по 

практике.  

Подготовка мультимедиа 

презентации для 

использования на 

предварительной защите 

выпускной 

квалификационной работы 

(в контакте с 

представителями базы 

практики). 

Представление 

практических 

рекомендаций 

специалистам организации 

(учреждения) проведения 

практики). 

Подготовка к предзащите 

выпускной 

квалификационной 

работы. Подготовка и 

сдача отчета по итогам 

прохождения практики. 

Отчет по 

практике

. 

Дневник 

ОПК-2;  

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 



2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке 

проведения практики по основным профессиональным образовательным программам, 

реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики 

 

3.1.1. Основная литература 

1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для 

вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-

1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562034  

2. Рубанович, В. Б.  Врачебно-педагогический контроль при занятиях физической 

культурой : учебное пособие / В. Б. Рубанович. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07030-

9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538235                                        

  

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Основы научной деятельности студента. 

Курсовая работа : учебник для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 118 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17105-

1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564668 

2. Немировская, Е. П. Методология научного исследования : учебно-методическое 

пособие : [16+] / Е. П. Немировская, О. В. Тараканова. – Москва : Директ-Медиа, 2024. – 

108 с.: табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715299  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-

4613-3. – Текст : электронный. 

   

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства Ресурс, включающий в себя издания https://e.lanbook.com/ 

https://urait.ru/bcode/562034
https://urait.ru/bcode/538235
https://urait.ru/bcode/564668
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/


№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

"ЛАНЬ" издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

Персональные компьютеры; 

Средства доступа в Интернет; 

Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/


3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

-компьютеры;  

- регистрация в МЭШ; 

- программы тестирования; 

-электронная доска/ мультимедийный проектор; 

-аудитория с необходимым количеством рабочих мест; 

- лицензионные операционные системы; 

- интернет – среда;  

- и др. 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

 

 



Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.01 Педагогическое образование 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Физическая культура 

 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском 

государственном социальном университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 
 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-6; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-

8; ОПК-9; ПК-

1 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием иллюстрированного 

/ расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 



Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-6; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-

8; ОПК-9; ПК-

1 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-6; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-

8; ОПК-9; ПК-

1 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при собеседовании 

– 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 



П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-6; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-1 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка, правилами корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-6; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-1 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и заключения. 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-6; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-1 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

 



Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.01 Педагогическое образование 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Физическая культура 

 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 



˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее 

результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к 

сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики «Преддипломная практика»: вы-

полнение и защита обучающимися выпускной квалификационной работы на основе осво-

ения теоретических курсов и практик. 

Задачи производственной практики 

1. Ознакомление обучающихся с проблематикой научных исследований теоре-

тического и прикладного характера, основами применения теоретических и экспери-

ментальных методов при изучении актуальных проблем теории физической культу-

ры и спортивной тренировки, методики физического воспитания;  

2. Ознакомление обучающихся с современными методами получения, накоп-

ления, оформления и обработки экспериментальных данных, закрепление ранее при-

обретенных знаний и умений по использованию методов математической статисти-

ки;  

3. Ознакомление с деятельностью ведущих научных организаций, активно 

разрабатывающих современные проблемы образования в области физической куль-

туры, работой научных групп и временных научных коллективов.  

4. Формирование профессионально-значимых научных компетенций, необходимых 

для качественного проведения научно-исследовательской деятельности. 

5. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетен-

ций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполне-

ния определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в дискретной 

форме. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Преддипломная практика» реализуется в обязатель-

ной части ОПОП. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты:  
 

Код компетенции 

 

Формулировка компе-

тенции 
Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен осуществлять 

обучение учебному пред-

мету на основе использова-

ния предметных методик и 

применения современных 

образовательных техноло-

гий 

ПК-1.1. Знает концепту-

альные положения и тре-

бования к организации 

образовательного процес-

са, определяемые ФГОС  

Знает концептуальные по-

ложения и требования к 

организации образова-

тельного процесса, опре-

деляемые ФГОС  

ПК-1.2. Умеет проектиро-

вать элементы образова-

тельной программы,  фор-

Умеет проектировать эле-

менты образовательной 

программы,  формулиро-
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мулировать дидактические 

цели и задачи обучения и 

реализовывать их в обра-

зовательном процессе  

вать дидактические цели и 

задачи обучения и реали-

зовывать их в образова-

тельном процессе  

ПК-1.3. Владеет навыками 

планирования и проекти-

рования образовательного 

процесса; методами обу-

чения и современными 

образовательными техно-

логиями 

Владеет навыками плани-

рования и проектирования 

образовательного процес-

са; методами обучения и 

современными образова-

тельными технологиями 

ПК – 3. Способен применять пред-

метные знания при реали-

зации образовательного 

процесса 

ПК-3.1. Знает закономер-

ности, принципы и уровни 

формирования и реализа-

ции содержания образова-

тельного процесса  

Знает закономерности, 

принципы и уровни фор-

мирования и реализации 

содержания образователь-

ного процесса  

ПК-3.2. Умеет осуществ-

лять отбор содержания 

обучения,  в соответствии 

с целями и возрастными 

особенностями обучаю-

щихся  

Умеет осуществлять отбор 

содержания обучения,  в 

соответствии с целями и 

возрастными особенно-

стями обучающихся  

ПК-3.3. Владеет предмет-

ным содержанием, мето-

дикой преподавания физи-

ческой культуры, способа-

ми отбора вариативного 

содержания с учетом вза-

имосвязи урочной и вне-

урочной форм обучения 

Владеет предметным со-

держанием, методикой 

преподавания физической 

культуры, способами от-

бора вариативного содер-

жания с учетом взаимосвя-

зи урочной и внеурочной 

форм обучения 

ПК-5.3.  

Владеет способами проек-

тирования элементов обра-

зовательной среды  

Владеет способами проек-

тирования элементов обра-

зовательной среды  

ПК-9. образова-

тельный процесс 
Способен планировать, 

организовывать, контро-

лировать и координиро-

вать образовательный 

процесс 

ПК-9.1. Осуществляет 

анализ образовательной 

среды, определяет цель 

деятельности субъектов 

образовательного про-

цесса и способы ее до-

стижения. 
ПК-9.2. Планирует дея-

тельность субъектов об-

разовательного процесса 

на основе нормативно-

правовых документов. 
ПК-9.3. Управляет кол-

лективом учащихся, 

формирует учебно-

познавательную моти-

вацию обучающихся к 

изучаемому предмету в 

рамках урочной и вне-

урочной деятельности, 

использует способы ор-

ганизации совместной 

деятельности. 

Знать: определяет цель 

деятельности субъектов 

образовательного про-

цесса, деятельность 

субъектов образова-

тельного процесса на 

основе нормативно-

правовых документов.  
Уметь: управлять кол-

лективом учащихся, 

формировать учебно-

познавательную моти-

вацию обучающихся к 

изучаемому предмету в 

рамках урочной и вне-

урочной деятельности, 

использовать способы 

организации совместной 

деятельности. 

ПК-7 

 

 

Способен к обеспече-

нию охраны жизни и 

здоровья обучающихся 

ПК-7.1  Применяет 

меры профилактики 

детского травматизма 

Знает  меры профи-

лактики детского 

травматизма и ис-



6 

 

 

в учебно-

воспитательном про-

цессе и внеурочной 

деятельности. 

 

 

 

 

и использует здоро-

вьесберегающие тех-

нологии в учебном 

процессе. 

ПК-7.2  Оказывает 

первую доврачебную 

помощь обучающим-

ся. 

 

 

 

 

пользует здоровьесбе-

регающие технологии 

в учебном процессе. 

Умеет оказывать  

первую доврачебную 

помощь обучающим-

ся. 

 

 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Педагогическая прак-

тика» являются: 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 

2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 

4. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской гим-

настики «Олимпия. 

5. Общероссийская общественная организация «Всероссийская федерация эстетиче-

ской гимнастики» (ВФЭГ). 

6. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа №2116. Зябликово».  

7. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа №1530. Школа Ломоносова». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

2.1 Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваива-

емой компе-

тенции по 

ООП 
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1.  Подготовительный 

этап 

1-5 

Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана ра-

боты студента 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-7; ПК-9  

2.  Исследователь-

ский этап 

6-40 

Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической ба-

зы планируемого 

исследования;  

практическая ра-

бота, связанная с 

организацией и 

проведением соб-

ственного иссле-

дования, сбора 

эмпирических 

данных. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-7; ПК-9  

3.  Технологический 

этап 

41-62 

Выполнение опреде-

ленных видов работ, 

связанных с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-7; ПК-9  

4.  Аналитический 

этап 

63-80 

Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-7; ПК-9  

5.  Завершающий 

этап 

81-84 

По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды дея-

тельности студен-

та в принимаю-

щей организации 

с нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-7; ПК-9  
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зультатов научно- 

исследователь-

ской работы 

 

2.3 Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным профессио-

нальным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом 

РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в 

форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1; ПК-3; ПК-7; 

ПК-9  
Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 
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сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1; ПК-3; ПК-7; 

ПК-9  
Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-3; ПК-7; 

ПК-9  
Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-1; ПК-3; 

ПК-7; ПК-9  
Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ПК-1; ПК-3; 

ПК-7; ПК-9  
Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. ПК-1; ПК-3; 

ПК-7; ПК-9  
Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формирует 

академический рейтинг обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики 

 

4.1.1. Основная литература 

 

1. Муллер, А. Б.  Физическая культура: учебник и практикум для вузов / 

А. Б. Муллер, Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02483-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535771  

  

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Теоретические основы физической культуры: учебное пособие для вузов / 

А. А. Горелов, О. Г. Румба, В. Л. Кондаков, Е. Н. Копейкина. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 194 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14341-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544108  

2. Учебная и производственная практика в педагогических и физкультурно-

спортивных вузах: учебное пособие для вузов / Г. Н. Германов, Г. А. Васенин, 

С. Ш. Цакаев, И. А. Спицына ; под общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15116-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544612  

                                                                                              

 

4.2.Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название элек-

тронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для ра-

боты адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечива-

ющая доступ высших и средних учеб-

ных заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наибо-

лее востребованным материалам по 

всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная Крупнейший российский информаци- http://elibrary.ru/  

https://urait.ru/bcode/535771
https://urait.ru/bcode/544108
https://urait.ru/bcode/544612
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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библиотека 

eLIBRARY.ru 

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая до-

ступ к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисци-

плинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта ин-

формация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики заключается в изучении теоретического материала в отведен-

ное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с 

целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для са-

мостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с пра-

вилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих вы-

полнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответ-

ствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Ми-

нистерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвер-

ждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицин-

ских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового ко-

декса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 

работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические меди-

цинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаётся руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2Программное обеспечение 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных  
 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы ад-

рес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

http://biblioclub.r

u/ 

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
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лайн» публичных библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребованным матери-

алам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, техно-

логии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 млн науч-

ных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение производственной практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ. 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
 

Освоение преддипломной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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Дата введения 
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