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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям),  в получе-

нии обучающимися теоретических знаний о сущности и специфике социально-педагогической 

деятельности в работе специализированных учреждений (организаций) и практических навыков 

научного исследования менеджмента социально-педагогической деятельности. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование четкого представления магистрантов о необходимой нормативно-

правовой базе специализированной организации (учреждения) и ее специфике. 

2. Знакомство магистрантов с логикой, содержанием и спецификой реализации учебно-

воспитательного процесса в специализированной организации (учреждении). 

3. Изучение магистрантами особенностей социально-педагогической деятельности в 

специализированной организации (учреждении). 

4. Получение магистрантами опыта применения методов научного исследования в изу-

чении менеджмента социально-педагогической деятельности, навыков социально-

педагогического моделирования и проектирования. 

5.Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 
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ОПК-1 

Способен осу-

ществлять и опти-

мизировать профес-

сиональную дея-

тельность в соот-

ветствии с норма-

тивными правовы-

ми актами в сфере 

образования и нор-

мами профессио-

нальной этики 

ОПК 1.1. Знает: нормативные пра-

вовые документы, регламентиру-

ющие профессиональную деятель-

ность; психолого-педагогические 

основы организации профессио-

нального взаимодействия; принци-

пы профессиональной этики.  

ОПК 1.2. Умеет: применять содер-

жание основных правовых доку-

ментов, регламентирующих про-

фессиональную деятельность, раз-

рабатывать программы мониторин-

га и оценки результатов реализации 

профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образо-

вания 

ОПК 1.3. Владеет: нормами про-

фессиональной этики при реализа-

ции профессиональной деятельно-

сти с участниками образователь-

ных отношений; навыками оптими-

зации своей профессиональной де-

ятельности в соответствии с норма-

тивно-правовыми актами в сфере 

образования.  

Знать: нормативные правовые до-

кументы, регламентирующие про-

фессиональную деятельность; пси-

холого-педагогические основы ор-

ганизации профессионального вза-

имодействия; принципы професси-

ональной этики. 

Уметь: применять содержание ос-

новных правовых документов, ре-

гламентирующих профессиональ-

ную деятельность, разрабатывать 

программы мониторинга и оценки 

результатов реализации професси-

ональной деятельности в соответ-

ствии с нормативно-правовыми ак-

тами в сфере образования. 

Владеть: нормами профессиональ-

ной этики при реализации профес-

сиональной деятельности с участ-

никами образовательных отноше-

ний; навыками оптимизации своей 

профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образо-

вания. 

ОПК-2 

Способен проекти-

ровать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и разра-

батывать научно-

методическое обес-

печение их реали-

зации 

ОПК 2.1. Знает: основные социаль-

но-общественные запросы к обра-

зовательным результатам; основ-

ные принципы, требования и под-

ходы к проектированию основных 

и дополнительных программ; мето-

ды и подходы к проектированию 

образовательных программ и до-

стижения образовательных резуль-

татов; структуру программ; спосо-

бы оценки результатов обучения; 

основные задачи, направления и 

принципы разработки научно-

методического обеспечения реали-

зации программ 

ОПК 2.2. Умеет: определять обра-

зовательные результаты как целе-

вые ориентиры образовательной 

программы; в соответствии с прин-

ципами преемственности, вариа-

тивности разрабатывать целевой, 

содержательный, организационный 

разделы основных и дополнитель-

ных образовательных программ; 

осуществлять отбор содержания, 

способов, технологий для обеспе-

чения планируемых результатов с 

Знать: основные социально-

общественные запросы к образова-

тельным результатам; основные 

принципы, требования и подходы к 

проектированию основных и до-

полнительных программ; методы и 

подходы к проектированию обра-

зовательных программ и достиже-

ния образовательных результатов; 

структуру программ; способы 

оценки результатов обучения; ос-

новные задачи, направления и 

принципы разработки научно-

методического обеспечения реали-

зации программ 

Уметь: определять образователь-

ные результаты как целевые ориен-

тиры образовательной программы; 

в соответствии с принципами пре-

емственности, вариативности раз-

рабатывать целевой, содержатель-

ный, организационный разделы ос-

новных и дополнительных образо-

вательных программ; осуществлять 

отбор содержания, способов, тех-

нологий для обеспечения планиру-

емых результатов с учетом имею-
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учетом имеющихся ресурсов; 

определять направления, содержа-

ние научно-методического обеспе-

чения реализации программ 

ОПК 2.3. Владеет: методологией 

проектирования образовательных 

программ; методами оценки каче-

ства и основных характеристик 

программ, жизнеспособности про-

грамм, способами представления 

научно-методических рекоменда-

ций, трансляции научного знания 

для обеспечения реализации про-

грамм для определенной адресной 

группы 

щихся ресурсов; определять 

направления, содержание научно-

методического обеспечения реали-

зации программ 

Владеть: методологией проектиро-

вания образовательных программ; 

методами оценки качества и основ-

ных характеристик программ, жиз-

неспособности программ, способа-

ми представления научно-

методических рекомендаций, 

трансляции научного знания для 

обеспечения реализации программ 

для определенной адресной группы 

ОПК-3 

Способен проекти-

ровать организацию 

совместной и инди-

видуальной учеб-

ной и воспитатель-

ной деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК 3.1. Знает: современное зако-

нодательство в области образова-

ния, требования ФГОС общего об-

разования, современные методики 

и технологии организации образо-

вательной (учебной и воспитатель-

ной) деятельности, принципы и со-

держание теории педагогического 

проектирования; общие закономер-

ности развития ребенка, современ-

ные педагогические технологии 

реализации деятельностного и 

компетентностного подходов с 

учетом возрастных и индивидуаль-

ных особенностей обучающихся, в 

том числе с особыми образователь-

ными потребностями; содержание 

примерных основных образова-

тельных программ, индивидуаль-

ные и групповые технологии обу-

чения и воспитания; знает и имеет 

представление об основных физио-

логических и психологических 

особенностях обучающихся с осо-

быми образовательными потребно-

стями  

ОПК 3.2. Умеет: планировать и ор-

ганизовывать учебную и воспита-

тельную деятельность сообразно с 

возрастными и психофизиологиче-

скими особенностями и индивиду-

альными образовательными по-

требностями обучающихся, осу-

ществлять учебное сотрудничество 

и совместную учебную деятель-

ность; отбирать различные виды 

учебных задач (учебно-

познавательных, учебно-

Знать: современное законодатель-

ство в области образования, требо-

вания ФГОС общего образования, 

современные методики и техноло-

гии организации образовательной 

(учебной и воспитательной) дея-

тельности, принципы и содержание 

теории педагогического проекти-

рования; общие закономерности 

развития ребенка, современные пе-

дагогические технологии реализа-

ции деятельностного и компетент-

ностного подходов с учетом воз-

растных и индивидуальных осо-

бенностей обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями; содержание при-

мерных основных образовательных 

программ, индивидуальные и груп-

повые технологии обучения и вос-

питания; знает и имеет представле-

ние об основных физиологических 

и психологических особенностях 

обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

Уметь: планировать и организовы-

вать учебную и воспитательную 

деятельность сообразно с возраст-

ными и психофизиологическими 

особенностями и индивидуальны-

ми образовательными потребно-

стями обучающихся, осуществлять 

учебное сотрудничество и совмест-

ную учебную деятельность; отби-

рать различные виды учебных за-

дач (учебно-познавательных, учеб-

но-практических, учебно-игровых) 

и организовывать их решение (в 
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практических, учебно-игровых) и 

организовывать их решение (в ин-

дивидуальной или групповой фор-

ме) в соответствии с уровнем по-

знавательного и личностного раз-

вития обучающихся; организовать 

самостоятельную деятельность 

обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную.  

ОПК 3.3. Владеет: методами проек-

тирования образовательной среды 

(в том числе совместной и индиви-

дуальной деятельности); способами 

организации, прогнозирования и 

проведения анализа учебной и вос-

питательной деятельности; осу-

ществляет педагогическое проек-

тирование индивидуальных обра-

зовательных маршрутов; система-

тизирует, обобщает и использует 

отечественный и зарубежный опыт 

организации совместной и индиви-

дуальной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся; 

разрабатывает и реализует соб-

ственные (авторские) методические 

приемы обучения и воспитания с 

учетом контингента обучающихся, 

в том числе с особыми образова-

тельными потребностями. 

индивидуальной или групповой 

форме) в соответствии с уровнем 

познавательного и личностного 

развития обучающихся; организо-

вать самостоятельную деятель-

ность обучающихся, в том числе 

учебно-исследовательскую и про-

ектную. 

Владеть: методами проектирования 

образовательной среды (в том чис-

ле совместной и индивидуальной 

деятельности); способами органи-

зации, прогнозирования и проведе-

ния анализа учебной и воспита-

тельной деятельности; осуществля-

ет педагогическое проектирование 

индивидуальных образовательных 

маршрутов; систематизирует, 

обобщает и использует отечествен-

ный и зарубежный опыт организа-

ции совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся; разрабатывает 

и реализует собственные (автор-

ские) методические приемы обуче-

ния и воспитания с учетом контин-

гента обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями. 

ОПК-4 

Способен создавать 

и реализовывать 

условия и принци-

пы духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК 4.1. Знает: основополагающие 

принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на осно-

ве базовых национальных ценно-

стей, психолого-педагогические 

основы программ воспитательной 

работы с обучающимися.  

ОПК 4.2. Умеет: анализировать 

психолого-педагогические условия 

реализации программ духовно-

нравственного воспитания на осно-

ве базовых национальных ценно-

стей; оценивать уровень духовно-

нравственного развития обучаю-

щихся.  

ОПК 4.3. Владеет: принципами 

проектирования и методами реали-

зации программ духовно-

нравственного воспитания на осно-

ве базовых национальных ценно-

стей в конкретных условиях соци-

альной ситуации развития обуча-

ющихся.  

Знать: основополагающие принци-

пы духовно-нравственного воспи-

тания обучающихся на основе ба-

зовых национальных ценностей, 

психолого-педагогические основы 

программ воспитательной работы с 

обучающимися. 

Уметь: анализировать психолого-

педагогические условия реализа-

ции программ духовно-

нравственного воспитания на осно-

ве базовых национальных ценно-

стей; оценивать уровень духовно-

нравственного развития обучаю-

щихся. 

Владеть: принципами проектиро-

вания и методами реализации про-

грамм духовно-нравственного вос-

питания на основе базовых нацио-

нальных ценностей в конкретных 

условиях социальной ситуации 

развития обучающихся. 
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ОПК-5 

Способен разраба-

тывать программы 

мониторинга ре-

зультатов образова-

ния обучающихся, 

разрабатывать и ре-

ализовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении 

 

ОПК 5.1. Знает: виды и функции 

мониторинга результатов образо-

вания, цели и результаты междуна-

родных исследований качества об-

разования; принципы, способы и 

методы организации мониторинго-

вых исследований; причины труд-

ностей в обучении обучающихся с 

учетом механизмов развития и ин-

дивидуальных особенностей  

ОПК 5.2. Умеет: определять цели и 

задачи, функции мониторинга, 

подбирать диагностический ин-

струментарий и разрабатывать про-

граммы отслеживания и контроля 

результатов освоения образова-

тельной программы; проводить 

анализ результатов мониторинго-

вых исследований и выявлять и 

прогнозировать у обучающихся 

трудности в обучении; на основа-

нии полученных результатов опре-

деляет цели, направления, ком-

плекс мероприятий по преодоле-

нию трудностей в обучении во вза-

имодействии с другими специали-

стами, осуществляет корректиров-

ку учебной деятельности с учетом 

индивидуальных возможностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся 

ОПК 5.3. Владеет: методами орга-

низации и планирования монито-

рингового исследования в зависи-

мости от целей и вида; подбирает 

комплекс критериев оценки освое-

ния образовательной программы, 

на их основе отбирает диагности-

ческий инструментарий; методами 

сбора и обработки данных, анализа 

результатов; проектирования про-

грамм целенаправленной деятель-

ности  

Знать: виды и функции мониторин-

га результатов образования, цели и 

результаты международных иссле-

дований качества образования; 

принципы, способы и методы орга-

низации мониторинговых исследо-

ваний; причины трудностей в обу-

чении обучающихся с учетом ме-

ханизмов развития и индивидуаль-

ных особенностей. 

Уметь: определять цели и задачи, 

функции мониторинга, подбирать 

диагностический инструментарий и 

разрабатывать программы отсле-

живания и контроля результатов 

освоения образовательной про-

граммы; проводить анализ резуль-

татов мониторинговых исследова-

ний и выявлять и прогнозировать у 

обучающихся трудности в обуче-

нии; на основании полученных ре-

зультатов определяет цели, направ-

ления, комплекс мероприятий по 

преодолению трудностей в обуче-

нии во взаимодействии с другими 

специалистами, осуществляет кор-

ректировку учебной деятельности с 

учетом индивидуальных возмож-

ностей и образовательных потреб-

ностей обучающихся 

Владеть: методами организации и 

планирования мониторингового 

исследования в зависимости от це-

лей и вида; подбирает комплекс 

критериев оценки освоения образо-

вательной программы, на их основе 

отбирает диагностический инстру-

ментарий; методами сбора и обра-

ботки данных, анализа результатов; 

проектирования программ целена-

правленной деятельности 

ОПК-6 

 Способен проекти-

ровать и использо-

вать эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональ-

ной деятельности, 

ОПК 6.1. Знает: методологию про-

ектирования в решении професси-

ональных задач; перечь и основные 

положения нормативно-правовых 

документов, защищающих права 

лиц с ОВЗ на доступное и каче-

ственное образование; общие и 

специфические особенности пси-

хофизического развития обучаю-

щихся с особыми образовательны-

Знать: методологию проектирова-

ния в решении профессиональных 

задач; перечь и основные положе-

ния нормативно-правовых доку-

ментов, защищающих права лиц с 

ОВЗ на доступное и качественное 

образование; общие и специфиче-

ские особенности психофизическо-

го развития обучающихся с особы-

ми образовательными потребно-
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необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ми потребностями; задачи индиви-

дуализации обучения и развития 

обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями. 

ОПК 6.2. Умеет: анализировать си-

стемы обучения, развития, воспи-

тания обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями; 

подбирать оптимальные психолого-

педагогические технологии обуче-

ния и воспитания обучающихся в 

соответствии с их возрастными и 

психофизическими особенностями; 

анализировать психолого-

педагогические методы и техноло-

гии, позволяющие решать развива-

ющие задачи, задачи индивидуали-

зации обучения и развития обуча-

ющихся с особыми образователь-

ными потребностями  

ОПК 6.3. Владеет: основами разра-

ботки и использования программ-

ных материалов педагога-

психолога (программы коррекци-

онных занятий и др.), учитываю-

щих разные образовательные по-

требности обучающихся, в том 

числе особые образовательные по-

требности обучающихся с ОВЗ; ме-

тодиками проведения уроков (заня-

тий) в инклюзивных группах (клас-

сах); методами проведения оценоч-

ных мероприятий (входная, проме-

жуточная, итоговая диагностика 

успеваемости) в инклюзивных 

классах (группах); эффективными 

способами взаимодействия со спе-

циалистами (учителями-

дефектологами, учителями-

логопедами) для определения эф-

фективных психолого-

педагогических, в том числе ин-

клюзивных технологий в профес-

сиональной деятельности, необхо-

димых для индивидуализации обу-

чения, развития, воспитания обу-

чающихся с особыми образова-

тельными потребностями  

стями; задачи индивидуализации 

обучения и развития обучающихся 

с особыми образовательными по-

требностями. 

Уметь: анализировать системы 

обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями; подби-

рать оптимальные психолого-

педагогические технологии обуче-

ния и воспитания обучающихся в 

соответствии с их возрастными и 

психофизическими особенностями; 

анализировать психолого-

педагогические методы и техноло-

гии, позволяющие решать разви-

вающие задачи, задачи индивидуа-

лизации обучения и развития обу-

чающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

Владеть: основами разработки и 

использования программных мате-

риалов педагога-психолога (про-

граммы коррекционных занятий и 

др.), учитывающих разные образо-

вательные потребности обучаю-

щихся, в том числе особые образо-

вательные потребности обучаю-

щихся с ОВЗ; методиками прове-

дения уроков (занятий) в инклю-

зивных группах (классах); метода-

ми проведения оценочных меро-

приятий (входная, промежуточная, 

итоговая диагностика успеваемо-

сти) в инклюзивных классах (груп-

пах); эффективными способами 

взаимодействия со специалистами 

(учителями-дефектологами, учите-

лями-логопедами) для определения 

эффективных психолого-

педагогических, в том числе ин-

клюзивных технологий в профес-

сиональной деятельности, необхо-

димых для индивидуализации обу-

чения, развития, воспитания обу-

чающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-7 

Способен планиро-

вать и организовы-

вать взаимодей-

ствия участников 

ОПК 7.1. Знает: механизмы взаи-

модействия участников образова-

тельных отношений; основные за-

кономерности возрастного разви-

тия, стадии и кризисы развития, 

Знать: механизмы взаимодействия 

участников образовательных от-

ношений; основные закономерно-

сти возрастного развития, стадии и 

кризисы развития, социализация 
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образовательных 

отношений 

 

социализация личности; техноло-

гии и методы организации взаимо-

действия участников образователь-

ных отношений; методики и эф-

фективные практики обучения 

взрослых, повышения эффективно-

сти командного взаимодействия, 

профилактики профессионального 

выгорания и т.д.; закономерностей 

поведения в социальных сетях.  

ОПК 7.2. Умеет: использовать тех-

нологии и методы организации 

взаимодействия участников обра-

зовательных отношений; приме-

нять на практике методы обучения 

взрослых, повышения эффективно-

сти командного взаимодействия, 

профилактики профессионального 

выгорания и т.д.; развивать и под-

держивать обмен профессиональ-

ными знаниями; использовать со-

циальные сети для организации 

взаимодействия с различными 

участниками образовательной дея-

тельности.  

ОПК 7.3. Владеет: осуществляет 

планирование и организацию взаи-

модействий участников образова-

тельных отношений с учетом их 

индивидуальных особенностей; ис-

пользует технологии и методы ор-

ганизации взаимодействия участ-

ников образовательных отношений 

для реализации образовательной 

деятельности; использует возмож-

ности социальных сетей для орга-

низации взаимодействия различ-

ных участников образовательной 

деятельности. 

личности; технологии и методы ор-

ганизации взаимодействия участ-

ников образовательных отноше-

ний; методики и эффективные 

практики обучения взрослых, по-

вышения эффективности команд-

ного взаимодействия, профилакти-

ки профессионального выгорания и 

т.д.; закономерностей поведения в 

социальных сетях. 

Уметь: использовать технологии и 

методы организации взаимодей-

ствия участников образовательных 

отношений; применять на практике 

методы обучения взрослых, повы-

шения эффективности командного 

взаимодействия, профилактики 

профессионального выгорания и 

т.д.; развивать и поддерживать об-

мен профессиональными знаниями; 

использовать социальные сети для 

организации взаимодействия с раз-

личными участниками образова-

тельной деятельности. 

Владеть: осуществляет планирова-

ние и организацию взаимодействий 

участников образовательных от-

ношений с учетом их индивиду-

альных особенностей; использует 

технологии и методы организации 

взаимодействия участников обра-

зовательных отношений для реали-

зации образовательной деятельно-

сти; использует возможности соци-

альных сетей для организации вза-

имодействия различных участни-

ков образовательной деятельности. 

ОПК-8  

Способен проекти-

ровать педагогиче-

скую деятельность 

на основе специ-

альных научных 

знаний и результа-

тов исследований 

 

ОПК 8.1. Знает: современную ме-

тодологию, методику и технологию 

педагогического проектирования, 

основные методы и стадии педаго-

гического проектирования, алго-

ритмы разработки, оценки качества 

и результатов педагогических про-

ектов, состояние и тенденции раз-

вития международных и отече-

ственных педагогических исследо-

ваний в области педагогического 

проектирования. 

ОПК 8.2. Умеет: выделять и систе-

матизировать основные идеи и ре-

Знать: современную методологию, 

методику и технологию педагоги-

ческого проектирования, основные 

методы и стадии педагогического 

проектирования, алгоритмы разра-

ботки, оценки качества и результа-

тов педагогических проектов, со-

стояние и тенденции развития 

международных и отечественных 

педагогических исследований в об-

ласти педагогического проектиро-

вания. 

Уметь: выделять и систематизиро-

вать основные идеи и результаты 
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зультаты международных и отече-

ственных исследований и учиты-

вать их при осуществлении педаго-

гического проектирования; оцени-

вать педагогическую ситуацию и 

определять цель и задачи проекти-

рования педагогической деятельно-

сти; подбирать и применять методы 

разработки педагогического проек-

та в соответствии с задачами про-

ектирования педагогической дея-

тельности, применять инструмен-

тарий оценки качества и определе-

ния результатов педагогического 

проектирования.  

ОПК 8.3. Владеет: навыками ис-

пользования современных научных 

знаний и результатов педагогиче-

ских исследований в педагогиче-

ском проектировании; определяет 

педагогическую задачу и проекти-

рует педагогический процесс для ее 

решения; выбирает методы педаго-

гического проектирования с учетом 

заданных условий; осуществляет 

оценку качества и прогнозирование 

результатов педагогического про-

ектирования; проводит анализ и 

корректировку смоделированного 

педагогического проекта.  

международных и отечественных 

исследований и учитывать их при 

осуществлении педагогического 

проектирования; оценивать педаго-

гическую ситуацию и определять 

цель и задачи проектирования пе-

дагогической деятельности; подби-

рать и применять методы разработ-

ки педагогического проекта в соот-

ветствии с задачами проектирова-

ния педагогической деятельности, 

применять инструментарий оценки 

качества и определения результа-

тов педагогического проектирова-

ния. 

Владеть: навыками использования 

современных научных знаний и ре-

зультатов педагогических исследо-

ваний в педагогическом проекти-

ровании; определяет педагогиче-

скую задачу и проектирует педаго-

гический процесс для ее решения; 

выбирает методы педагогического 

проектирования с учетом заданных 

условий; осуществляет оценку ка-

чества и прогнозирование резуль-

татов педагогического проектиро-

вания; проводит анализ и коррек-

тировку смоделированного педаго-

гического проекта. 

Владеть: навыками использования 

современных научных знаний и ре-

зультатов педагогических исследо-

ваний в педагогическом проекти-

ровании; определяет педагогиче-

скую задачу и проектирует педаго-

гический процесс для ее решения; 

выбирает методы педагогического 

проектирования с учетом заданных 

условий; осуществляет оценку ка-

чества и прогнозирование резуль-

татов педагогического проектиро-

вания; проводит анализ и коррек-

тировку смоделированного педаго-

гического проекта. 

ПК-1 Способен к 

проектированию, 

реализации и экс-

пертизе организа-

ционно-

методического 

обеспечения про-

грамм и мероприя-

ПК 1.1: Знает принципы и методы 

проектирования, реализации и экс-

пертизы организационно-

методического обеспечения про-

грамм и мероприятий по развитию 

и социализации обучающихся; ос-

новы социальной педагогики; тех-

нологии организации социально-

Знать: Знает перечень и основные 

положения нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

организацию и осуществление 

профессиональной деятельности 

психолога, профессиональную эти-

ку, положения об организации пси-

хологических служб, принципы 
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тий по развитию и 

социализации обу-

чающихся 

педагогической деятельности 

ПК 1.2. Умеет: проектировать, реа-

лизовывать и проводить экспертизу 

организационно-методического 

обеспечения программ и мероприя-

тий по развитию и социализации 

обучающихся; анализировать воз-

можности и ограничения использу-

емых социально-педагогических 

технологий, методов и средств 

обучения с учетом индивидуально-

го развития обучающихся 

ПК 1.3. Владеет: методическим ин-

струментарием по социально-

педагогическому сопровождению и 

методами экспертизы и оценки эф-

фективности программ и меропри-

ятий по развитию и социализации 

обучающихся; технологиями соци-

ально-педагогической деятельно-

сти 

проектирования, реализации и экс-

пертизы программ и мероприятий 

психологического сопровождения в 

области профессиональной дея-

тельности; методы организацион-

но-методического сопровождения 

образовательных программ.  

Уметь: проектировать, проводить и 

реализовывать программы и меро-

приятия по психологическому со-

провождению  

Владеть: методическим инструмен-

тарием работы по психологическо-

му сопровождению и методами 

экспертизы и оценки эффективно-

сти программ психологического 

сопровождения, приемами препо-

давания, организации дискуссий, 

проведения интерактивных форм 

занятий. 

ПК-2 Способен к 

реализации и экс-

пертизе программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и пси-

холого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

ПК 2.1: Знает принципы и методы 

реализации и экспертизы программ 

и мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

ПК 2.2. Умеет: реализовывать и 

проводить экспертизу программ и 

мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

ПК 2.3. Владеет: методическим ин-

струментарием работы по социаль-

но-педагогическому сопровожде-

нию и методами экспертизы и 

оценки эффективности программ и 

мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

Знать: Знать основы методологии 

психолого-педагогических иссле-

дований в образовании и социаль-

ной сфере, принципы планирова-

ния и проведения исследований, 

методы исследования и обработки 

данных, оценки результатов дея-

тельности.  

Уметь: Уметь планировать психо-

лого-педагогические исследования, 

осуществлять самостоятельный 

выбор методик, релевантных ис-

следовательским задачам, выбирать 

средства анализа и обработки дан-

ных  

Владеть: Владеет навыками прове-

дения психолого-педагогических 

исследований, анализа и обработки 

данных, составления психолого-

педагогических рекомендаций на 

основе полученных исследователь-

ских данных 

ПК-3. Способен к 

планированию и 

проведению при-

кладных научных 

исследований в об-

разовании и соци-

альной сфере 

 

ПК 3.1. Знает основы методологии 

психолого-педагогических иссле-

дований в образовании и социаль-

ной сфере, принципы планирова-

ния и проведения исследований, 

методы исследования и обработки 

данных, оценки результатов дея-

тельности.  

ПК 3.2. Умеет планировать психо-

лого-педагогические исследования, 

Знать:Содержание планирования и 

проведения прикладных научных 

исследований в образовании и со-

циальной сфере; 

Уметь: Организовать работу по 

планированию и проведению при-

кладных научных исследований в 

образовании и социальной сфере. 

Владеть: Владеет навыками плани-

рования и проведения прикладных 
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осуществлять самостоятельный 

выбор методик, релевантных ис-

следовательским задачам, выбирать 

средства анализа и обработки дан-

ных  

ПК 3.3. Владеет навыками прове-

дения психолого-педагогических 

исследований, анализа и обработки 

данных, составления психолого-

педагогических рекомендаций на 

основе полученных исследователь-

ских данных  

научных исследований в образова-

нии и социальной сфере. 

 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная или выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под ру-

ководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Шко-

ла Марьина Роща имени В.Ф. Орлова». 

2. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Циф-

ровая школа». 

3. Культурный центр «ЗИЛ» (Москва). 

4. АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

5. Центр развития ребенка. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 9  зачетных единиц, 324 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День 

(дни 

меропр

иятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетно

сти 

Осваиваемы

е 

компетенции 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День 

(дни 

меропр

иятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетно

сти 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1 день Организация и оформление докумен-

тации по практике. Выдача индивиду-

альных заданий. Организация практи-

ки по месту прохождения. Инструктаж 

по технике безопасности. 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник  

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей про-

фессиональной 

деятельностью) 

2-9 дни Изучение организационных доку-

ментов образовательной организа-

ции. Изучение учебно-

методической и научной докумен-

тации, изучение различных педаго-

гических технологий и методов 

научного исследования. 

Проведение практических занятий с 

обучающимися в соответствии с 

индивидуальным заданием. 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3 

3. Технологиче-

ский этап 

 

10-21 

дни 

1. Общие сведения об организации 

прохождения практики. Характери-

стика структурного подразделения 

базы прохождения практики. Ана-

лиз показателей качества образова-

тельной организации.             

2. Индивидуальное задание: описа-

ние образовательного процесса, со-

циально-педагогической и проект-

ной деятельности образовательной 

организации. Анализ образователь-

ного процесса, социально-

педагогической и проектной дея-

тельности  

образовательной организации. 

Описание опыта проведения меро-

приятий в период прохождения 

практики 

 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3 

3. Аналитический 

этап 

22-27 

день 

 

Обработка и анализ полученной ин-

формации. 
Отчет по 

практи-

ке. 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День 

(дни 

меропр

иятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетно

сти 

Осваиваемы

е 

компетенции 

Дневник ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3 

4. Завершающий 

этап 

28-33 

день 

 

Подготовка и защита отчета по прак-

тике. 
Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссерта-

ция : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

107 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17095-5. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/532387 (дата обращения: 

04.02.2025). 

2. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы 

и методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539991 (дата обращения: 03.02.2025). 
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3. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / А. А. 

Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 206 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568436 (дата обращения: 04.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/544055 (дата обращения: 04.02.2025). 

2. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544270 (дата обращения: 03.02.2025). 

3. Зуляр, Р. Ю.  Информационно-библиографическая культура : учебник для вузов / Р. 

Ю. Зуляр. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 136 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18859-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568208 (дата обращения: 04.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребо-

ванным материалам по всем отраслям зна-

ний от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической лите-

ратуре по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по есте-

ственным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

4. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://grebennikon.ru/
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3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информацион-

но-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

РГСУ, реализующий ОПОП располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной инфор-

мационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена необ-

ходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дис-

циплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

Направление подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность 

Социальная педагогика (Менеджмент социально-педагогической деятельности) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МА-

ГИСТРАТУРЫ  
 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием иллю-

стрированного / расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, оформ-

ленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

оформленную и структурированную, каче-

ственно оформленную без иллюстрированно-

го / расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную доку-

ментацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в от-

чете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреплен-

ные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в пол-

ном объеме, аналитические выводы приведе-

ны с ошибками, не подкреплены теорией – 5-

25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-3 веты, однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-

18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические реко-

мендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламенти-

рующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие де-

ятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руко-

водителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Направление подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность 

Социальная педагогика (Менеджмент социально-педагогической деятельности) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МА-

ГИСТРАТУРЫ  
 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

 УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой  

современной педагогики, непрерывного 

образования и персональных треков  

 

________________A.A. Квитковская   

 

27 февраля 2025 г. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКИ  

 

 

Направление подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

Направленность 

Социальная педагогика (Менеджмент социально-педагогической деятельности) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МА-

ГИСТРАТУРЫ  
 

 

 

 

Форма обучения 

Очная, заочная 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 



2 

Рабочая программа практики обсуждена и утверждена на заседании кафедры современ-

ной педагогики, непрерывного образования и персональных треков  

 

Протокол № 11 от 20 февраля 2024 года 
  

 

Заведующий кафедрой 

к.п.н, доцент  

 

А.А. Квитковская 

 (подпись)  

 



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ...................................................................... 4 

1.1. Цель и задачи практики ............................................................................................................................. 4 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы ....... 4 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках планируемых результа-

тов освоения основной профессиональной образовательной программы, соотнесенные с установлен-

ными индикаторами достижения компетенций ............................................................................................. 4 

1.4. Способ и место проведения практики ...................................................................................................... 7 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ............................................................................... 8 

2.1. Объем практики.......................................................................................................................................... 8 

2.2. Календарный план-график проведения практики ................................................................................... 8 

2.3. Формы отчетности ..................................................................................................................................... 9 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ........................................................................................ 9 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики ................. 9 

3.1.1. Основная литература .......................................................................................................................... 9 

3.1.2. Дополнительная литература ............................................................................................................ 10 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», используемых при про-

ведении практики ............................................................................................................................................ 10 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по практике .............. 11 

3.3.1. Средства информационных технологий ......................................................................................... 11 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отече-

ственного производства ............................................................................................................................. 11 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных ............................. 11 

3.4. Образовательные технологии ................................................................................................................. 12 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики................................................................................ 12 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ............................................................................................................. 13 

Приложение 1. ................................................................................................................................................. 14 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ .......................................................................................... 14 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения практики ... 14 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их форми-

рования, описание шкал оценивания ........................................................................................................ 14 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. . 16 

Приложение 2. ................................................................................................................................................. 18 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ....................................................................................... 18 

 

 



4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям),  в получе-

нии обучающимися теоретических знаний о сущности и специфике социально-педагогической 

деятельности в работе специализированных учреждений (организаций) и практических навыков 

научного исследования менеджмента социально-педагогической деятельности. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование четкого представления магистрантов о необходимой нормативно-

правовой базе специализированной организации (учреждения) и ее специфике. 

2. Знакомство магистрантов с логикой, содержанием и спецификой реализации учебно-

воспитательного процесса в специализированной организации (учреждении). 

3. Изучение магистрантами особенностей социально-педагогической деятельности в 

специализированной организации (учреждении). 

4. Получение магистрантами опыта применения методов научного исследования в изу-

чении менеджмента социально-педагогической деятельности, навыков социально-

педагогического моделирования и проектирования. 

5.Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 
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ПК-1 Способен к 

проектированию, 

реализации и экс-

пертизе организа-

ционно-

методического 

обеспечения про-

грамм и мероприя-

тий по развитию и 

социализации обу-

чающихся 

ПК 1.1: Знает принципы и методы 

проектирования, реализации и экс-

пертизы организационно-

методического обеспечения про-

грамм и мероприятий по развитию 

и социализации обучающихся; ос-

новы социальной педагогики; тех-

нологии организации социально-

педагогической деятельности 

ПК 1.2. Умеет: проектировать, реа-

лизовывать и проводить экспертизу 

организационно-методического 

обеспечения программ и мероприя-

тий по развитию и социализации 

обучающихся; анализировать воз-

можности и ограничения использу-

емых социально-педагогических 

технологий, методов и средств 

обучения с учетом индивидуально-

го развития обучающихся 

ПК 1.3. Владеет: методическим ин-

струментарием по социально-

педагогическому сопровождению и 

методами экспертизы и оценки эф-

фективности программ и меропри-

ятий по развитию и социализации 

обучающихся; технологиями соци-

ально-педагогической деятельно-

сти 

Знать принципы и методы проек-

тирования, реализации и эксперти-

зы организационно-методического 

обеспечения программ и мероприя-

тий по развитию и социализации 

обучающихся; основы социальной 

педагогики; технологии организа-

ции социально-педагогической де-

ятельности 

Уметь проектировать, реализовы-

вать и проводить экспертизу орга-

низационно-методического обеспе-

чения программ и мероприятий по 

развитию и социализации обучаю-

щихся; анализировать возможности 

и ограничения используемых соци-

ально-педагогических технологий, 

методов и средств обучения с уче-

том индивидуального развития 

обучающихся 

Владеть: методическим инструмен-

тарием по социально-

педагогическому сопровождению и 

методами экспертизы и оценки эф-

фективности программ и меропри-

ятий по развитию и социализации 

обучающихся; технологиями соци-

ально-педагогической деятельно-

сти 

ПК-2 Способен к 

реализации и экс-

пертизе программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и пси-

холого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

ПК 2.1: Знает принципы и методы 

реализации и экспертизы программ 

и мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

ПК 2.2. Умеет: реализовывать и 

проводить экспертизу программ и 

мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

ПК 2.3. Владеет: методическим ин-

струментарием работы по социаль-

но-педагогическому сопровожде-

нию и методами экспертизы и 

оценки эффективности программ и 

мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

Знать принципы и методы реализа-

ции и экспертизы программ и ме-

роприятий по предотвращению со-

циальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

Уметь реализовывать и проводить 

экспертизу программ и мероприя-

тий по предотвращению социаль-

ных и психолого-педагогических 

рисков развития обучающихся 

Владеть методическим инструмен-

тарием работы по социально-

педагогическому сопровождению и 

методами экспертизы и оценки эф-

фективности программ и меропри-

ятий по предотвращению социаль-

ных и психолого-педагогических 

рисков развития обучающихся 

ПК-3. Способен к 

планированию и про-

ведению прикладных 

ПК 3.1. Знает основы методологии 

психолого-педагогических иссле-

дований в образовании и социаль-

Знать основы методологии психо-

лого-педагогических исследований 

в образовании и социальной сфере, 



6 

научных исследова-

ний в образовании и 

социальной сфере 

 

ной сфере, принципы планирова-

ния и проведения исследований, 

методы исследования и обработки 

данных, оценки результатов дея-

тельности.  

ПК 3.2. Умеет планировать психо-

лого-педагогические исследования, 

осуществлять самостоятельный 

выбор методик, релевантных ис-

следовательским задачам, выбирать 

средства анализа и обработки дан-

ных  

ПК 3.3. Владеет навыками прове-

дения психолого-педагогических 

исследований, анализа и обработки 

данных, составления психолого-

педагогических рекомендаций на 

основе полученных исследователь-

ских данных  

принципы планирования и прове-

дения исследований, методы ис-

следования и обработки данных, 

оценки результатов деятельности.  

Уметь планировать психолого-

педагогические исследования, 

осуществлять самостоятельный 

выбор методик, релевантных ис-

следовательским задачам, выбирать 

средства анализа и обработки дан-

ных  

Владеть навыками проведения пси-

холого-педагогических исследова-

ний, анализа и обработки данных, 

составления психолого-

педагогических рекомендаций на 

основе полученных исследователь-

ских данных  

ПК-4Способен проек-

тировать культурно-

образовательное про-

странство развития и 

воспитания несовер-

шеннолетних 

 

ПК 4.1. Знает сущность и основные 

методы оценки параметров и про-

ектирования культурно-

образовательного пространства   

ПК 4.2. Умеет проводить эксперти-

зу программ развития образова-

тельной организации и оценку 

условий образовательного про-

странства с учетом индивидуально-

психологических особенностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся 

ПК 4.3. Владеет навыками проек-

тирования культурно-

образовательного пространства, в 

том числе его безопасности и ком-

фортности 

Знать сущность и основные методы 

оценки параметров и проектирова-

ния культурно-образовательного 

пространства   

Уметь проводить экспертизу про-

грамм развития образовательной 

организации и оценку условий об-

разовательного пространства с уче-

том индивидуально-

психологических особенностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся 

Владеть навыками проектирования 

культурно-образовательного про-

странства, в том числе его безопас-

ности и комфортности 

ПК-5 Способен к 

просветительской 

деятельности субъ-

ектов образователь-

ных отношений 

 

ПК 5.1. Знает нормативные право-

вые акты в области прав несовер-

шеннолетних, образования и соци-

альной защиты детей; основы педа-

гогики обучения взрослых; формы, 

методы и приемы психолого-

педагогического просвещения  

ПК 5.2. Умеет разрабатывать и реа-

лизовывать образовательные про-

граммы и мероприятия по повыше-

нию психолого-педагогической 

компетенции субъектов образова-

тельных отношений 

ПК 5.3. Владеет навыками органи-

зации психолого-педагогического 

просвещения субъектов образова-

тельных отношений 

 Знать нормативные правовые акты 

в области прав несовершеннолет-

них, образования и социальной за-

щиты детей; основы педагогики 

обучения взрослых; формы, методы 

и приемы психолого-

педагогического просвещения  

Уметь разрабатывать и реализовы-

вать образовательные программы и 

мероприятия по повышению пси-

холого-педагогической компетен-

ции субъектов образовательных 

отношений 

Владеть навыками организации 

психолого-педагогического про-

свещения субъектов образователь-

ных отношений 
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ПК-6 Способен к 

организации меж-

ведомственного 

взаимодействия в 

социально-

педагогической де-

ятельности 

 

ПК 6.1. Знает регламенты  межве-

домственного   взаимодействия   и   

правила   обмена профессиональ-

ной информацией между специали-

стами разных ведомств; технологии 

организации работы в  команде,  

организации  деятельности  специ-

алистов разных ведомств в процес-

се реализации социально-

педагогической деятельности 

ПК 6.2. Умеет использовать мето-

ды активизации социальных, педа-

гогических и других ресурсов  для 

подготовки межведомственных ко-

манд в социально-педагогической 

деятельности 

ПК 6.3. Владеет навыками органи-

зации межведомственного взаимо-

действия в социально-

педагогической деятельности 

Знать регламенты  межведомствен-

ного   взаимодействия   и   правила   

обмена профессиональной инфор-

мацией между специалистами раз-

ных ведомств; технологии органи-

зации работы в  команде,  органи-

зации  деятельности  специалистов 

разных ведомств в процессе реали-

зации социально-педагогической 

деятельности 

Уметь использовать методы акти-

визации социальных, педагогиче-

ских и других ресурсов  для подго-

товки межведомственных команд в 

социально-педагогической дея-

тельности 

Владеть навыками организации 

межведомственного взаимодей-

ствия в социально-педагогической 

деятельности 

ПК-7 Способен к 

планированию, ор-

ганизации и кон-

тролю реализации 

социально-

педагогической де-

ятельности 

 

ПК 7.1. Знает нормативные право-

вые основы организации взаимо-

действия участников образователь-

ных отношений; технологии управ-

ления социально-педагогической 

деятельностью 

ПК 7.2. Умеет определять плано-

вые цели, необходимые ресурсы и 

исполнителей для реализации со-

циально-педагогической деятель-

ности; обеспечивать координацию 

деятельности сотрудников; контро-

лировать достижение запланиро-

ванных целей социально-

педагогической деятельности 

ПК 7.3. Владеет навыками плани-

рования, организации и контроля 

реализации социально-

педагогической деятельности 

Знать нормативные правовые осно-

вы организации взаимодействия 

участников образовательных от-

ношений; технологии управления 

социально-педагогической дея-

тельностью 

Уметь определять плановые цели, 

необходимые ресурсы и исполни-

телей для реализации социально-

педагогической деятельности; 

обеспечивать координацию дея-

тельности сотрудников; контроли-

ровать достижение запланирован-

ных целей социально-

педагогической деятельности 

Владеть навыками планирования, 

организации и контроля реализа-

ции социально-педагогической де-

ятельности 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная или выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под ру-

ководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 
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Ключевыми базами проведения практики являются: 

 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Шко-

ла Марьина Роща имени В.Ф. Орлова». 

2. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Циф-

ровая школа». 

3. Культурный центр «ЗИЛ» (Москва). 

4. АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

5. Центр развития ребенка. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 12  зачетных единиц, 432 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День 

(дни 

меро

прият

ия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетно

сти 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1. Подготовитель-

ный этап 

1-2 

день 

Организация и оформление докумен-

тации по практике. Выдача индивиду-

альных заданий. Организация практи-

ки по месту прохождения. Инструктаж 

по технике безопасности. 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, свя-

занных с буду-

щей профессио-

нальной деятель-

ностью) 

3-9 

дни 

Изучение организационных доку-

ментов образовательной организа-

ции. Изучение учебно-

методической и научной докумен-

тации, изучение различных педаго-

гических технологий и методов 

научного исследования. 

Проведение практических занятий с 

обучающимися в соответствии с 

индивидуальным заданием. 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

3. Технологический 

этап 

 

10-33 

дни 

1. Общие сведения об организации 

прохождения практики. Характери-

стика структурного подразделения 

базы прохождения практики. Ана-

лиз показателей качества образова-

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День 

(дни 

меро

прият

ия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетно

сти 

Осваиваемы

е 

компетенции 

тельной организации.             

2. Индивидуальное задание: описа-

ние образовательного процесса, со-

циально-педагогической и проект-

ной деятельности образовательной 

организации. Анализ образователь-

ного процесса, социально-

педагогической и проектной дея-

тельности  

образовательной организации. 

Описание опыта проведения меро-

приятий в период прохождения 

практики 

 

ПК-6;  

ПК-7 

4. Аналитический 

этап 

34-44 

день 

 

Обработка и анализ полученной ин-

формации. 
Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

5. Завершающий 

этап 

45-48 

день 

 

Подготовка и защита отчета по прак-

тике. 
Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссерта-

ция : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
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107 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17095-5. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/532387 (дата обращения: 

04.02.2025). 

2. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы 

и методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539991 (дата обращения: 03.02.2025). 

Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / А. А. Брылев, И. 

Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 206 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/568436 (дата обращения: 04.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544270 (дата обращения: 03.02.2025). 

2. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/544055 (дата обращения: 04.02.2025). 

3. Зуляр, Р. Ю.  Информационно-библиографическая культура : учебник для вузов / Р. 

Ю. Зуляр. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 136 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18859-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568208 (дата обращения: 04.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребо-

ванным материалам по всем отраслям зна-

ний от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической лите-

ратуре по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

https://e.lanbook.com/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

тельств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по есте-

ственным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

4. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информацион-

но-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

http://elibrary.ru/ 

https://grebennikon.ru/
http://elibrary.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

РГСУ, реализующий ОПОП располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной инфор-

мационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена необ-

ходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дис-

циплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

Направление подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность 

Социальная педагогика (Менеджмент социально-педагогической деятельности) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МА-

ГИСТРАТУРЫ  
 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием иллю-

стрированного / расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, оформ-

ленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

оформленную и структурированную, каче-

ственно оформленную без иллюстрированно-

го / расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную доку-

ментацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в от-

чете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреплен-

ные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в пол-

ном объеме, аналитические выводы приведе-

ны с ошибками, не подкреплены теорией – 5-

25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

веты, однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-

18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические реко-

мендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламенти-

рующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие де-

ятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4;  

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руко-



17 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-5;  

ПК-6;  

ПК-7 

водителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Направление подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность 

Социальная педагогика (Менеджмент социально-педагогической деятельности) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МА-

ГИСТРАТУРЫ  
 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям),  в получе-

нии обучающимися теоретических знаний о сущности и специфике социально-педагогической 

деятельности в работе специализированных учреждений (организаций) и практических навыков 

научного исследования менеджмента социально-педагогической деятельности. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование четкого представления магистрантов о необходимой нормативно-

правовой базе специализированной организации (учреждения) и ее специфике. 

2. Знакомство магистрантов с логикой, содержанием и спецификой реализации учебно-

воспитательного процесса в специализированной организации (учреждении). 

3. Изучение магистрантами особенностей социально-педагогической деятельности в 

специализированной организации (учреждении). 

4. Получение магистрантами опыта применения методов научного исследования в изу-

чении менеджмента социально-педагогической деятельности, навыков социально-

педагогического моделирования и проектирования. 

5.Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в  части формируемая участниками образова-

тельных отношений  ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путём 

непосредственного выполнения определённых видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определённых видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесённые с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: ПК-1; ПК-3 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 
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компетенции 

ПК-1 Способен к 

проектированию, 

реализации и экс-

пертизе организа-

ционно-

методического 

обеспечения про-

грамм и мероприя-

тий по развитию и 

социализации обу-

чающихся 

ПК 1.1: Знает принципы и методы 

проектирования, реализации и экс-

пертизы организационно-

методического обеспечения про-

грамм и мероприятий по развитию 

и социализации обучающихся; ос-

новы социальной педагогики; тех-

нологии организации социально-

педагогической деятельности 

ПК 1.2. Умеет: проектировать, реа-

лизовывать и проводить экспертизу 

организационно-методического 

обеспечения программ и мероприя-

тий по развитию и социализации 

обучающихся; анализировать воз-

можности и ограничения использу-

емых социально-педагогических 

технологий, методов и средств 

обучения с учетом индивидуально-

го развития обучающихся 

ПК 1.3. Владеет: методическим ин-

струментарием по социально-

педагогическому сопровождению и 

методами экспертизы и оценки эф-

фективности программ и меропри-

ятий по развитию и социализации 

обучающихся; технологиями соци-

ально-педагогической деятельно-

сти 

Знать: Знает перечень и основные 

положения нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

организацию и осуществление 

профессиональной деятельности 

психолога, профессиональную эти-

ку, положения об организации пси-

хологических служб, принципы 

проектирования, реализации и экс-

пертизы программ и мероприятий 

психологического сопровождения в 

области профессиональной дея-

тельности; методы организацион-

но-методического сопровождения 

образовательных программ.  

Уметь: проектировать, проводить и 

реализовывать программы и меро-

приятия по психологическому со-

провождению  

Владеть: методическим инструмен-

тарием работы по психологическо-

му сопровождению и методами 

экспертизы и оценки эффективно-

сти программ психологического 

сопровождения, приемами препо-

давания, организации дискуссий, 

проведения интерактивных форм 

занятий. 

ПК-3. Способен к 

планированию и 

проведению при-

кладных научных 

исследований в об-

разовании и соци-

альной сфере 

 

ПК 3.1. Знает основы методологии 

психолого-педагогических иссле-

дований в образовании и социаль-

ной сфере, принципы планирова-

ния и проведения исследований, 

методы исследования и обработки 

данных, оценки результатов дея-

тельности.  

ПК 3.2. Умеет планировать психо-

лого-педагогические исследования, 

осуществлять самостоятельный 

выбор методик, релевантных ис-

следовательским задачам, выбирать 

средства анализа и обработки дан-

ных  

ПК 3.3. Владеет навыками прове-

дения психолого-педагогических 

исследований, анализа и обработки 

данных, составления психолого-

педагогических рекомендаций на 

основе полученных исследователь-

ских данных  

Знать:Содержание планирования и 

проведения прикладных научных 

исследований в образовании и со-

циальной сфере; 

Уметь: Организовать работу по 

планированию и проведению при-

кладных научных исследований в 

образовании и социальной сфере. 

Владеть: Владеет навыками плани-

рования и проведения прикладных 

научных исследований в образова-

нии и социальной сфере. 
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1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная или выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под ру-

ководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Шко-

ла Марьина Роща имени В.Ф. Орлова». 

2. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Циф-

ровая школа». 

3. Культурный центр «ЗИЛ» (Москва). 

4. АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

5. Центр развития ребенка. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 12  зачетных единиц, 432 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День 

(дни 

меропр

иятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетно

сти 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-3 день Организация и оформление докумен-

тации по практике. Выдача индивиду-

альных заданий. Организация практи-

ки по месту прохождения. Инструктаж 

по технике безопасности. 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник  

ПК-1;  

ПК-3 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

4-9 дни Изучение организационных доку-

ментов образовательной организа-

ции. Изучение учебно-

методической и научной докумен-

тации, изучение различных педаго-

гических технологий и методов 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ПК-1;  

ПК-3 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День 

(дни 

меропр

иятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетно

сти 

Осваиваемы

е 

компетенции 

будущей про-

фессиональной 

деятельностью) 

научного исследования. 

Проведение практических занятий с 

обучающимися в соответствии с 

индивидуальным заданием. 

3. Технологиче-

ский этап 

 

10-28 

дни 

1. Общие сведения об организации 

прохождения практики. Характери-

стика структурного подразделения 

базы прохождения практики. Ана-

лиз показателей качества образова-

тельной организации.             

2. Индивидуальное задание: описа-

ние образовательного процесса, со-

циально-педагогической и проект-

ной деятельности образовательной 

организации. Анализ образователь-

ного процесса, социально-

педагогической и проектной дея-

тельности  

образовательной организации. 

Описание опыта проведения меро-

приятий в период прохождения 

практики 

 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ПК-1;  

ПК-3 

3. Аналитический 

этап 

29-32 

день 

 

Обработка и анализ полученной ин-

формации. 
Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ПК-1;  

ПК-3 

4. Завершающий 

этап 

33-35 

день 

 

Подготовка и защита отчета по прак-

тике. 
Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

ПК-1;  

ПК-3 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / А. А. 

Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 206 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568436 (дата обращения: 04.02.2025). 

2. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссерта-

ция : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

107 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17095-5. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/532387 (дата обращения: 

04.02.2025). 

3. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы 

и методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539991 (дата обращения: 03.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1.  Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/544055 (дата обращения: 04.02.2025). 

2. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544270 (дата обращения: 03.02.2025). 

3. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544270 (дата обращения: 03.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребо-

ванным материалам по всем отраслям зна-

http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

ний от ведущих российских издательств 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической лите-

ратуре по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по есте-

ственным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

4. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

https://www.consultant.ru/ 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://grebennikon.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

тантПлюс" поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информацион-

но-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

РГСУ, реализующий ОПОП располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной инфор-

мационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена необ-

ходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дис-

циплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

Направление подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность 

Социальная педагогика (Менеджмент социально-педагогической деятельности) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МА-

ГИСТРАТУРЫ  
 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием иллю-

стрированного / расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, оформ-

ленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

оформленную и структурированную, каче-

ственно оформленную без иллюстрированно-

го / расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную доку-

ментацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в от-

чете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреплен-

ные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в пол-

ном объеме, аналитические выводы приведе-

ны с ошибками, не подкреплены теорией – 5-

25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

веты, однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-

18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-1;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические реко-

мендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламенти-

рующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ПК-1;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие де-

ятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 

ПК-1;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руко-
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

водителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Направление подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность 

Социальная педагогика (Менеджмент социально-педагогической деятельности) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МА-

ГИСТРАТУРЫ  
 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведённое для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчётной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление её руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчёт по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчёт по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям),  в получе-

нии обучающимися теоретических знаний о сущности и специфике социально-педагогической 

деятельности в работе специализированных учреждений (организаций) и практических навыков 

научного исследования менеджмента социально-педагогической деятельности. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путём непосредственного выполнения определённых 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование чёткого представления магистрантов о необходимой нормативно-

правовой базе специализированной организации (учреждения) и ее специфике. 

2. Знакомство магистрантов с логикой, содержанием и спецификой реализации учебно-

воспитательного процесса в специализированной организации (учреждении). 

3. Изучение магистрантами особенностей социально-педагогической деятельности в 

специализированной организации (учреждении). 

4. Получение магистрантами опыта применения методов научного исследования в изу-

чении менеджмента социально-педагогической деятельности, навыков социально-

педагогического моделирования и проектирования. 

5.Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путём непосредственного выполнения определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками образова-

тельных отношений  ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путём 

непосредственного выполнения определённых видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определённых видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесённые с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 
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компетенции 
УК-1 
Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.1 
Анализирует проблемную ситуацию 

как целостную систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

УК-1.2 
Разрабатывает варианты решения про-

блемной ситуации на основе критиче-

ского анализа источников информа-

ции. 

УК-1.3 
Вырабатывает стратегию действий для 

решения проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, планируя 

результат каждого из них. 

Знать проблемную ситуацию как це-

лостную систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними. 

Уметь разрабатывать варианты реше-

ния проблемной ситуации на основе 

критического анализа источников ин-

формации. 

Владеть стратегией действий для 

решения проблемной ситуации в 

виде последовательности шагов, 

планируя результат каждого из 

них. 

УК-2 
Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

 

УК-2.1 
Понимает принципы проектного под-

хода к управлению, демонстрирует 

способность управления проектами. 

УК-2.2 
Формирует проектную задачу, разра-

батывает концепцию, критерии и по-

казатели оценки проекта, план реали-

зации проекта. 

УК-2.3 
Осуществляет мониторинг хода реали-

зации проекта, корректирует отклоне-

ния, вносит дополнительные измене-

ния в план реализации проекта, уточ-

няет зоны ответственности участников 

проекта. 

Знать принципы проектного подхода к 

управлению, демонстрирует способ-

ность управления проектами. 

Уметь формировать проектные задачи, 

разрабатывать концепцию, критерии и 

показатели оценки проекта, план реа-

лизации проекта. 

Владеть осуществлением монито-

ринга хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проек-

та. 

УК-3 

 Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

 

УК-3.1 
Вырабатывает стратегию командной 

работы и на ее основе организует от-

бор членов команды для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2 
Координирует и направляет деятель-

ность участников команды на дости-

жение поставленной цели с учетом 

особенностей поведения ее 

участников, временных и прочих 

ограничений. 

УК-3.3 
Организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных реше-

ний, а также распределяет полномочия 

и делегирует полномочия в соответ-

ствии с поставленными целями. 

Знать стратегию командной работы и 

на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставлен-

ной цели. 

Уметь координировать и направ-

лять деятельность участников ко-

манды на достижение поставлен-

ной цели с учетом особенностей 

поведения ее 

участников, временных и прочих 

ограничений. 

Владеть организацией работы ко-

манды, в том числе на основе кол-

легиальных решений, а также рас-

пределяет полномочия и делегиру-

ет полномочия в соответствии с 

поставленными целями. 

УК-4 

Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

УК-4.1 
Составляет в соответствии с нормами 

государственного языка РФ и ино-

странного языка документы для 

академического и профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2 
Представляет результаты академиче-

Знать в соответствии с нормами госу-

дарственного языка РФ и иностранно-

го языка документы для 

академического и профессионального 

взаимодействия. 

Уметь представлять результаты ака-

демической и профессиональной дея-

тельности на мероприятиях различно-
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для академического 

и профессионально-

го взаимодействия 

 

ской и профессиональной деятельно-

сти на мероприятиях различного фор-

мата, включая международные 

УК-4.3 
Принимает участие в академических и 

профессиональных дискуссиях, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах) 

го формата, включая международные 

Владеть участием в академических 

и профессиональных дискуссиях, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-5 

Способен анализи-

ровать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК-5.1 
Имеет представление о сущности и 

принципах анализа разнообразия куль-

тур в процессе межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.2 
Демонстрирует способность анализи-

ровать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.3 
Выстраивает социальное и профессио-

нальное взаимодействие с учетом раз-

личия этических, религиозных и цен-

ностных систем представителей раз-

личных культур. 

Знать сущность и принципы анализа 

разнообразия культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

Уметь демонстрировать способность 

анализировать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе межкультурно-

го взаимодействия. 

Владеть выстраиванием социально-

го и профессионального взаимо-

действия с учетом различия этиче-

ских, религиозных и ценностных 

систем представителей различных 

культур. 

УК-6 
Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

 

УК-6.1 
Выбирает приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и це-

ли карьерного роста. 

УК-6.2 
Определяет образовательные потреб-

ности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе 

самооценки. 

УК-6.3 
Выстраивает гибкую профессиональ-

ную траекторию, с учетом накоплен-

ного опыта профессиональной дея-

тельности, изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного раз-

вития. 

Знать приоритеты собственной про-

фессиональной деятельности и цели 

карьерного роста. 

Уметь определять образовательные 

потребности и способы совершен-

ствования собственной деятельно-

сти на основе самооценки. 

Владеть выстраиванием гибкой 

профессиональной траектории, с 

учетом накопленного опыта про-

фессиональной деятельности, из-

меняющихся требований рынка 

труда и стратегии личного разви-

тия. 

ПК-1 Способен к 

проектированию, 

реализации и экс-

пертизе организа-

ционно-

методического 

обеспечения про-

грамм и мероприя-

тий по развитию и 

социализации обу-

чающихся 

ПК 1.1: Знает принципы и методы 

проектирования, реализации и экс-

пертизы организационно-

методического обеспечения про-

грамм и мероприятий по развитию 

и социализации обучающихся; ос-

новы социальной педагогики; тех-

нологии организации социально-

педагогической деятельности 

ПК 1.2. Умеет: проектировать, реа-

лизовывать и проводить экспертизу 

организационно-методического 

обеспечения программ и мероприя-

тий по развитию и социализации 

обучающихся; анализировать воз-

можности и ограничения использу-

емых социально-педагогических 

Знать принципы и методы проек-

тирования, реализации и эксперти-

зы организационно-методического 

обеспечения программ и мероприя-

тий по развитию и социализации 

обучающихся; основы социальной 

педагогики; технологии организа-

ции социально-педагогической де-

ятельности 

Уметь проектировать, реализовы-

вать и проводить экспертизу орга-

низационно-методического обеспе-

чения программ и мероприятий по 

развитию и социализации обучаю-

щихся; анализировать возможности 

и ограничения используемых соци-

ально-педагогических технологий, 
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технологий, методов и средств 

обучения с учетом индивидуально-

го развития обучающихся 

ПК 1.3. Владеет: методическим ин-

струментарием по социально-

педагогическому сопровождению и 

методами экспертизы и оценки эф-

фективности программ и меропри-

ятий по развитию и социализации 

обучающихся; технологиями соци-

ально-педагогической деятельно-

сти 

методов и средств обучения с уче-

том индивидуального развития 

обучающихся 

Владеть: методическим инструмен-

тарием по социально-

педагогическому сопровождению и 

методами экспертизы и оценки эф-

фективности программ и меропри-

ятий по развитию и социализации 

обучающихся; технологиями соци-

ально-педагогической деятельно-

сти 

ПК-2 Способен к 

реализации и экс-

пертизе программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и пси-

холого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

ПК 2.1: Знает принципы и методы 

реализации и экспертизы программ 

и мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

ПК 2.2. Умеет: реализовывать и 

проводить экспертизу программ и 

мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

ПК 2.3. Владеет: методическим ин-

струментарием работы по социаль-

но-педагогическому сопровожде-

нию и методами экспертизы и 

оценки эффективности программ и 

мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

Знать принципы и методы реализа-

ции и экспертизы программ и ме-

роприятий по предотвращению со-

циальных и психолого-

педагогических рисков развития 

обучающихся 

Уметь реализовывать и проводить 

экспертизу программ и мероприя-

тий по предотвращению социаль-

ных и психолого-педагогических 

рисков развития обучающихся 

Владеть методическим инструмен-

тарием работы по социально-

педагогическому сопровождению и 

методами экспертизы и оценки эф-

фективности программ и меропри-

ятий по предотвращению социаль-

ных и психолого-педагогических 

рисков развития обучающихся 

ПК-3. Способен к 

планированию и про-

ведению прикладных 

научных исследова-

ний в образовании и 

социальной сфере 

 

ПК 3.1. Знает основы методологии 

психолого-педагогических иссле-

дований в образовании и социаль-

ной сфере, принципы планирова-

ния и проведения исследований, 

методы исследования и обработки 

данных, оценки результатов дея-

тельности.  

ПК 3.2. Умеет планировать психо-

лого-педагогические исследования, 

осуществлять самостоятельный 

выбор методик, релевантных ис-

следовательским задачам, выбирать 

средства анализа и обработки дан-

ных  

ПК 3.3. Владеет навыками прове-

дения психолого-педагогических 

исследований, анализа и обработки 

данных, составления психолого-

педагогических рекомендаций на 

Знать основы методологии психо-

лого-педагогических исследований 

в образовании и социальной сфере, 

принципы планирования и прове-

дения исследований, методы ис-

следования и обработки данных, 

оценки результатов деятельности.  

Уметь планировать психолого-

педагогические исследования, 

осуществлять самостоятельный 

выбор методик, релевантных ис-

следовательским задачам, выбирать 

средства анализа и обработки дан-

ных  

Владеть навыками проведения пси-

холого-педагогических исследова-

ний, анализа и обработки данных, 

составления психолого-

педагогических рекомендаций на 

основе полученных исследователь-
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основе полученных исследователь-

ских данных  

ских данных  

ПК-4Способен проек-

тировать культурно-

образовательное про-

странство развития и 

воспитания несовер-

шеннолетних 

 

ПК 4.1. Знает сущность и основные 

методы оценки параметров и про-

ектирования культурно-

образовательного пространства   

ПК 4.2. Умеет проводить эксперти-

зу программ развития образова-

тельной организации и оценку 

условий образовательного про-

странства с учетом индивидуально-

психологических особенностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся 

ПК 4.3. Владеет навыками проек-

тирования культурно-

образовательного пространства, в 

том числе его безопасности и ком-

фортности 

Знать сущность и основные методы 

оценки параметров и проектирова-

ния культурно-образовательного 

пространства   

Уметь проводить экспертизу про-

грамм развития образовательной 

организации и оценку условий об-

разовательного пространства с уче-

том индивидуально-

психологических особенностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся 

Владеть навыками проектирования 

культурно-образовательного про-

странства, в том числе его безопас-

ности и комфортности 

ПК-5 Способен к 

просветительской 

деятельности субъ-

ектов образователь-

ных отношений 

 

ПК 5.1. Знает нормативные право-

вые акты в области прав несовер-

шеннолетних, образования и соци-

альной защиты детей; основы педа-

гогики обучения взрослых; формы, 

методы и приемы психолого-

педагогического просвещения  

ПК 5.2. Умеет разрабатывать и реа-

лизовывать образовательные про-

граммы и мероприятия по повыше-

нию психолого-педагогической 

компетенции субъектов образова-

тельных отношений 

ПК 5.3. Владеет навыками органи-

зации психолого-педагогического 

просвещения субъектов образова-

тельных отношений 

 Знать нормативные правовые акты 

в области прав несовершеннолет-

них, образования и социальной за-

щиты детей; основы педагогики 

обучения взрослых; формы, методы 

и приемы психолого-

педагогического просвещения  

Уметь разрабатывать и реализовы-

вать образовательные программы и 

мероприятия по повышению пси-

холого-педагогической компетен-

ции субъектов образовательных 

отношений 

Владеть навыками организации 

психолого-педагогического про-

свещения субъектов образователь-

ных отношений 

ПК-6 Способен к 

организации меж-

ведомственного 

взаимодействия в 

социально-

педагогической де-

ятельности 

 

ПК 6.1. Знает регламенты  межве-

домственного   взаимодействия   и   

правила   обмена профессиональ-

ной информацией между специали-

стами разных ведомств; технологии 

организации работы в  команде,  

организации  деятельности  специ-

алистов разных ведомств в процес-

се реализации социально-

педагогической деятельности 

ПК 6.2. Умеет использовать мето-

ды активизации социальных, педа-

гогических и других ресурсов для 

подготовки межведомственных ко-

манд в социально-педагогической 

деятельности 

ПК 6.3. Владеет навыками органи-

Знать регламенты  межведомствен-

ного   взаимодействия   и   правила   

обмена профессиональной инфор-

мацией между специалистами раз-

ных ведомств; технологии органи-

зации работы в  команде,  органи-

зации  деятельности  специалистов 

разных ведомств в процессе реали-

зации социально-педагогической 

деятельности 

Уметь использовать методы акти-

визации социальных, педагогиче-

ских и других ресурсов для подго-

товки межведомственных команд в 

социально-педагогической дея-

тельности 

Владеть навыками организации 
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зации межведомственного взаимо-

действия в социально-

педагогической деятельности 

межведомственного взаимодей-

ствия в социально-педагогической 

деятельности 

ПК-7 Способен к 

планированию, ор-

ганизации и кон-

тролю реализации 

социально-

педагогической де-

ятельности 

 

ПК 7.1. Знает нормативные право-

вые основы организации взаимо-

действия участников образователь-

ных отношений; технологии управ-

ления социально-педагогической 

деятельностью 

ПК 7.2. Умеет определять плано-

вые цели, необходимые ресурсы и 

исполнителей для реализации со-

циально-педагогической деятель-

ности; обеспечивать координацию 

деятельности сотрудников; контро-

лировать достижение запланиро-

ванных целей социально-

педагогической деятельности 

ПК 7.3. Владеет навыками плани-

рования, организации и контроля 

реализации социально-

педагогической деятельности 

Знать нормативные правовые осно-

вы организации взаимодействия 

участников образовательных от-

ношений; технологии управления 

социально-педагогической дея-

тельностью 

Уметь определять плановые цели, 

необходимые ресурсы и исполни-

телей для реализации социально-

педагогической деятельности; 

обеспечивать координацию дея-

тельности сотрудников; контроли-

ровать достижение запланирован-

ных целей социально-

педагогической деятельности 

Владеть навыками планирования, 

организации и контроля реализа-

ции социально-педагогической де-

ятельности 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная или выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под ру-

ководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Шко-

ла Марьина Роща имени В.Ф. Орлова». 

2. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Циф-

ровая школа». 

3. Культурный центр «ЗИЛ» (Москва). 

4. АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

5. Центр развития ребенка. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 9  зачетных единиц, 324 часов. 
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2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День 

(дни 

меро

при

ятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетно

сти 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 

день 

Организация и оформление докумен-

тации по практике. Выдача индивиду-

альных заданий. Организация практи-

ки по месту прохождения. Инструк-

таж по технике безопасности. 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

2. Основной этап 

(выполнение опре-

деленных видов 

работ, связанных с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью) 

2-9 

дни 

Изучение организационных доку-

ментов образовательной организа-

ции. Изучение учебно-

методической и научной докумен-

тации, изучение различных педа-

гогических технологий и методов 

научного исследования. 

Проведение практических занятий 

с обучающимися в соответствии с 

индивидуальным заданием. 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

3. Технологический 

этап 

 

10-

21 

дни 

1. Общие сведения об организации 

прохождения практики. Характе-

ристика структурного подразделе-

ния базы прохождения практики. 

Анализ показателей качества обра-

зовательной организации.             

2. Индивидуальное задание: опи-

сание образовательного процесса, 

социально-педагогической и про-

ектной деятельности образова-

тельной организации. Анализ об-

разовательного процесса, социаль-

но-педагогической и проектной 

деятельности  

образовательной организации. 

Описание опыта проведения меро-

приятий в период прохождения 

практики 

 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

3. Аналитический 

этап 

22-

27 

день 

Обработка и анализ полученной ин-

формации. 
Отчет по 

практи-

ке. 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День 

(дни 

меро

при

ятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетно

сти 

Осваиваемы

е 

компетенции 

 Дневник ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

4. Завершающий этап 28-

33 

день 

 

Подготовка и защита отчета по прак-

тике. 

Отчет по 

практи-

ке. 

Дневник 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы 

и методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539991 (дата обращения: 03.02.2025). 

2. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссерта-

ция : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

107 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17095-5. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/532387 (дата обращения: 

04.02.2025). 

3. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы 

и методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539991 (дата обращения: 03.02.2025). 
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3.1.2. Дополнительная литература 

1.  Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544270 (дата обращения: 03.02.2025). 

2.  Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/544055 (дата обращения: 04.02.2025). 

3. Зуляр, Р. Ю.  Информационно-библиографическая культура : учебник для вузов / Р. 

Ю. Зуляр. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 136 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18859-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568208 (дата обращения: 04.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребо-

ванным материалам по всем отраслям зна-

ний от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической лите-

ратуре по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по есте-

ственным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

4. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://grebennikon.ru/
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2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информацион-

но-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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РГСУ, реализующий ОПОП располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной инфор-

мационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена необ-

ходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дис-

циплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

Направление подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность 

Социальная педагогика (Менеджмент социально-педагогической деятельности) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МА-

ГИСТРАТУРЫ  
 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачёт с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчёта). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчётную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и чётко структурированную, 

качественно оформленную с наличием иллю-

стрированного / расчётного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчётную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, оформ-

ленную с наличием иллюстрированного / 

расчётного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчётную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

оформленную и структурированную, каче-

ственно оформленную без иллюстрированно-

го / расчётного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчётную докумен-

тацию по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчётного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчётную доку-

ментацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в от-

чёте, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреплён-

ные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в пол-

ном объёме, аналитические выводы приведе-

ны с ошибками, не подкреплены теорией – 5-

25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчёта проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил чёткие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

лённые теорией – 19-20 баллов; 

защита отчёта проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

веты, однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-

18 баллов; 

защита отчёта проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчёта не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические реко-

мендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламенти-

рующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчётные материалы: дневник и отчёт по практике. 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие де-

ятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчёта. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определённые 

виды работ, связанные с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

Подготовить отчётную документацию, получить отзыв руко-
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

водителя практики от предприятия. 

Отчётные материалы: дневник и отчёт по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Направление подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность 

Социальная педагогика (Менеджмент социально-педагогической деятельности) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МА-

ГИСТРАТУРЫ  
 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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