
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2. .   Е НЫ  И   Е НО- ЕМА И ЕС И  ПЛАНЫ 

№ 

п/п 
Наименование модулей, тем 

Всего 

часов 

В том числе 

 онтроль 

Форма 

контрол

я 
Лекции 

Практическ

ие и 

семинарски

е занятия 

Самост

оятель

ная 

работа 

  Е НЫ  ПЛАН 

1. 

Модуль  . Основы 

государственного управления в 

РФ 

22 4 4 12 2 Зачёт 

2. 

Модуль 2.  еоретико-правовые 

основы принятия и исполнения  

решений Президента и органов 

законодательной власти 

32 8 8 14 2 Зачёт 

3. 
Модуль 3. Государственная 

кадровая политика 
48 12 12 22 2 Зачёт 

4.  
Модуль 4. Основы 

государственной и 

муниципальной службы 

34 8 8 16 2 Зачёт 

5. 

Модуль 5. Особенности 

организации и управления 

государственной гражданской 

службой в РФ 

34 8 8 16 2 Зачёт 

6. 
Модуль 6. Этика 

государственной и 

муниципальной службы 

22 4 4 12 2 Зачёт 

7. 
Модуль 7. Основы 

муниципального управления в 

РФ 

60 10 10 38 2 Зачёт 

3. Итоговая аттестация 4 0 0 0 4 Экзамен 

 И ОГО 256 54 54 130 18  

  Е НО- ЕМА И ЕС И  ПЛАН 

1 

Модуль  . Основы 

государственного управления в 

РФ  

22 4 4 12 2  

1.1 
Государство как субъект 

управления 
10 2 2 6   

1.2 
Органы государственной власти в 

РФ 
10 2 2 6   

 
Промежуточная аттестация по 

модулю 1 
2    2 Зачёт 

2 

Модуль 2.  еоретико-правовые 

основы принятия и исполнения  

решений Президента и органов 

законодательной власти 

32 8 8 14 2  



2 

 

2.1. 

Теоретические основы процесса 

принятия управленческих 

решений 

6 2 2 2   

2.2. 
Особенности государственных 

решений 
8 2 2 4   

2.3. 
Принятие и исполнение решений 

Президентом РФ 
8 2 2 4   

2.4. 

Принятие и исполнение решений 

органами законодательной власти 

РФ 

8 2 2 4   

 
Промежуточная аттестация по 

модулю 2 
2   

 
2 Зачёт 

3 
Модуль 3. Государственная 
кадровая политика 

48 12 12 22 2  

3.1. 

Теоретические основы 

государственной кадровой 

политики 

6 2 2 2   

3.2. 

Кадровая доктрина государства 

как основа формирования 

кадровой политики 

8 2 2 4   

3.3. 
Объектно-субъектная база 

кадровой политики 
8 2 2 4   

3.4. 

Проблемы государственной 

кадровой политики и механизмы 

их преодоления 

8 2 2 4   

3.5. 

Приоритеты и принципы 

реализации государственной 

кадровой политики 

8 2 2 4   

3.6. 

Взаимосвязь государственной 

кадровой политики с кадровой 

политикой организации 

8 2 2 4   

 
Промежуточная аттестация по 

модулю 3 
2   

 
2 Зачёт 

4 
Модуль 4. Основы 

государственной и 

муниципальной службы 

34 8 8 16 2  

4.1. 
Публичная служба как 

социальный институт 
8 2 2 4   

4.2. 
Правовые основы 

государственной службы РФ 
8 2 2 4   

4.3. 
Системы публичной службы 

зарубежных стран 
8 2 2 4   

4.4. 
Должности государственной и 

муниципальной службы 
8 2 2 4   

 
Промежуточная аттестация по 

модулю 4 
2   

 
2 Зачёт 

5 

Модуль 5. Особенности 

организации и управления 

государственной гражданской 

службой в РФ 

34 8 8 16 2  



3 

 

5.1 
Правовой статус государственного 

гражданского служащего 
8 2 2 4   

5.2 

Поступление и прохождение 

государственной гражданской 

службы 

8 2 2 4   

5.3. 
Кадровая политика на 

государственной службе 
8 2 2 4   

5.4. 

Управление государственной 

службой: современные реалии, 

проблемы и перспективы 

8 2 2 4   

 
Промежуточная аттестация по 

модулю 5 
2   

 
2 Зачёт 

6 

Модуль 6. Этика 

государственной и 

муниципальной службы  

22 4 4 12 2  

6.1 

Место и роль морали в 

государственно-служебных 

отношениях 

10 2 2 6   

6.2 

Актуальные проблемы повышения 

требовательности к 

государственной служебной 

деятельности в мировой и 

отечественной практике 

10 2 2 6   

 
Промежуточная аттестация по 

модулю 6 
2    2 Зачёт 

7 
Модуль 7. Основы 

муниципального управления в 

РФ 

60 10 10 38 2  

7.1. 
Понятие и сущность 

муниципального управления 
10 2 2 6   

7.2. 
Правовые основы муниципального 

управления 
12 2 2 8   

7.3. 
Территориальные основы 

организации муниципального 

управления 

12 2 2 8   

7.4. 
Исторический опыт организации 

местного самоуправления в 

России 

12 2 2 8   

7.5. 
Зарубежный опыт организации 

муниципального управления 
12 2 2 8   

 
Промежуточная аттестация по 

модулю 7 
2   

 
2 Зачёт 

 Итоговая аттестация 4 0 0 0 4 Экзамен 

 ВСЕГО 256 54 54 130 18  
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