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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формиро-

вание, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической 

подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин и обучение навыкам их практического применения в научно-исследова-

тельской деятельности; 

2. Приобщение к научно-исследовательской деятельности в научных лабораториях, пси-

хологических центрах, в различных организациях, где работают психологи, приобре-

тение и осознание опыта деятельности стажера-исследователя. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-2. Способен 

планировать, разра-

батывать и реализо-

вывать программы 

научного исследова-

ния для решения тео-

ретических и практи-

ческих задач в сфере 

профессиональной 

деятельности, приме-

нять обоснованные 

ОПК-2.1. Разрабатывает методы 

оценки исследовательских и приклад-

ных программ. 

ОПК-2.2. Планирует разработку про-

граммы научного исследования для 

решения теоретических и практиче-

ских задач в сфере профессиональной 

деятельности 

ОПК 2.3. Реализует программы науч-

ного исследования для решения теоре-

тических и практических задач в 

сфере профессиональной деятельно-

сти 

Знает: методы оценки исследователь-

ских и прикладных программ 

Умеет: планировать, разрабатывать 

программы научного исследования 

для решения теоретических и практи-

ческих задач в сфере профессиональ-

ной деятельности, 

Владеет:  навыками реализации про-

граммы научного исследования для 

решения теоретических и практиче-

ских задач в сфере профессиональной 

деятельности 
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методы оценки иссле-

довательских и при-

кладных программ 

 

ПК-2. Способен про-

ектировать образова-

тельные программы 

ПК-2.1. Систематизирует и оценивает: 

педагогический опыт и образователь-

ные технологии в области дополни-

тельного образования на основе изу-

чения профессиональной литературы 

и анализа деятельности других педа-

гогов. 

ПК-2.2. Осуществляет: анализ эффек-

тивности применяемых в образова-

тельной организации методов и 

средств образовательной деятельно-

сти с последующим консультирова-

нием педагогических работников по 

вопросам выбора эффективных обра-

зовательных программ с учетом инди-

видуально психологических особен-

ностей и образовательных потребно-

стей обучающихся. 

ПК-2.3. Проводит: экспертизу про-

грамм развития образовательной орга-

низации с целью определения степени 

безопасности и комфортности образо-

вательных программ и оказания пси-

хологической поддержки педагогам и 

преподавателям в проектной деятель-

ности по совершенствованию образо-

вательного процесса. 

Знать: образовательные технологии в 

области дополнительного образова-

ния на основе изучения профессио-

нальной литературы и анализа дея-

тельности других педагогов. 

Уметь: применять в образовательной 

организации методов и средств обра-

зовательной деятельности с последу-

ющим консультированием педагоги-

ческих работников по вопросам вы-

бора эффективных образовательных 

программ с учетом индивидуально 

психологических особенностей и об-

разовательных потребностей обучаю-

щихся; 

проводить экспертизу программ раз-

вития образовательной организации с 

целью определения степени безопас-

ности и комфортности образователь-

ных программ и оказания психологи-

ческой поддержки педагогам и препо-

давателям в проектной деятельности 

по совершенствованию образователь-

ного процесса. 

 

ПК-3. Способен ана-

лизировать базовые 

механизмы психиче-

ских процессов, со-

стояний и индивиду-

альных различий с 

учетом антропомет-

рических, анатомиче-

ских и физиологиче-

ских параметров жиз-

недеятельности чело-

века в фило-социо- и 

онтогенезе 

ПК-3.1. Проводит анализ базовых ме-

ханизмов психических процессов, со-

стояний и индивидуальных различий с 

учетом антропометрических, анато-

мических и физиологических пара-

метров сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе. 

ПК-3.2. Использует базовые меха-

низмы психических процессов, состо-

яний и индивидуальных различий с 

учетом антропометрических, анато-

мических и физиологических пара-

метров сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе. 

ПК-3.3. Применяет знания о базовых 

механизмах психических процессов, 

состояний и индивидуальных разли-

чий с учетом антропометрических, 

анатомических и физиологических па-

раметров сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе. 

Знать: анализ базовых механизмов 

психических процессов, состояний и 

индивидуальных различий с учетом 

антропометрических, анатомических 

и физиологических параметров сексу-

альности человека в фило-социо- и он-

тогенезе. 

Уметь:  

использовать базовые механизмы пси-

хических процессов, состояний и ин-

дивидуальных различий с учетом ан-

тропометрических, анатомических и 

физиологических параметров сексу-

альности человека в фило-социо- и он-

тогенезе; 

применять знания о базовых механиз-

мах психических процессов, состоя-

ний и индивидуальных различий с 

учетом антропометрических, анато-

мических и физиологических пара-

метров сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе. 
ПК-4. Способен пред-

ставлять результаты 

научных исследова-

ний в различных фор-

ПК-4.1. Проводит представление ре-

зультатов научных исследований в 

различных формах (научные публика-

Знает: как представлять результаты 

научных исследований в различных 
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мах (научные публи-

кации, доклады) и 

обеспечивать психо-

логическое сопро-

вождение их внедре-

ния 

ции, доклады) и обеспечивать психо-

логическое сопровождение их внедре-

ния 

ПК-4.2. Использует полученные 

навыки для представления результа-

тов научных исследований в различ-

ных формах (научные публикации, до-

клады) и обеспечивать психологиче-

ское сопровождение их внедрения 

ПК-4.3.  Применяет представление ре-

зультатов научных исследований в 

различных формах (научные публика-

ции, доклады) для обеспечения психо-

логического сопровождения их внед-

рения 

 

 

формах (научные публикации, до-

клады) и обеспечивать психологиче-

ское сопровождение. 

Умеет: Использовать полученные 

навыки для представления результа-

тов научных исследований в различ-

ных формах (научные публикации, до-

клады) и обеспечивать психологиче-

ское сопровождение их внедрения; 

применяет представление результатов 

научных исследований в различных 

формах (научные публикации, до-

клады) для обеспечения психологиче-

ского сопровождения их внедрения 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная 

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю-

щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Центр психологического консультирования РГСУ. 

2. Лаборатория психофизиологических и нейропсихологических исследований РГСУ. 

3. Лаборатория психологической диагностики РГСУ. 

4. Междисциплинарная научно-исследовательская лаборатория РГСУ. 

5. Проектный центр "Детский технопарк" РГСУ. 

6. Учебно-производственная лаборатория виртуальной, дополненной реальности и муль-

тимедийных технологий РГСУ. 

7. АНО ДПО Международная академия сексологии, г. Москва. 

8. Некоммерческое партнерство «Федерация Психологов-Консультантов Онлайн». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц, 648 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Семестр 4 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-2  Ознакомление с базой 

практики (нормативная 

база, оказываемые услуги, 

специфика деятельности, 

контингент). Ознакомле-

ние с аппаратным и про-

граммным обеспечением 

экспериментальной базы 

(виды, технические харак-

теристики, исследуемые 

характеристики и пр.) 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

 

 

      ОПК-2 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

3-29 Постановка проблемы, 

формулировка цели и за-

дач, гипотезы исследова-

ния. 

Проведение обзора лите-

ратурных источников по 

проблеме исследования. 

Реферирование научных 

текстов. Подготовка биб-

лиографического списка 

по проблеме исследования 

в соответствии с ГОС-

Тами. Подбор психодиа-

гностических методик и 

психологических техноло-

гий.  

Проведение научного ис-

следования; сбор данных. 

 

Обработка полученных 

данных с использованием 

стандартных пакетов про-

граммного обеспечения. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-2 

ПК-2 

         ПК-3 

3. Аналитический 

этап 

30-33 Анализ, систематизация 

полученных данных. Ин-

терпретация результаты 

исследования.  

Разработка рекомендаций 

по внедрению в практиче-

скую деятельность полу-

ченных результатов. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

 

ОПК-2 

ПК-2 

         ПК-3 

4. Завершающий 

этап 

34-36 
Подготовка тезисов и вы-

ступление с докладом на 

научных семинарах, круг-

лых столах, конферен-

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

 

 

 

ОПК-2 

ПК-2 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

циях, форумах и др. Под-

готовка научного отчета в 

соответствии с межгосу-

дарственным стандартом 

ГОСТ 7.32-2001. СИБИД. 

«Отчёт о научно-исследо-

вательской работе. Струк-

тура и правила оформле-

ния». Оформление отчета 

практики. 

         ПК-3 

 

Семестр 5 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-2  Ознакомление с базой 

практики (нормативная 

база, оказываемые услуги, 

специфика деятельности, 

контингент). Ознакомле-

ние с аппаратным и про-

граммным обеспечением 

экспериментальной базы 

(виды, технические харак-

теристики, исследуемые 

характеристики и пр.) 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

 

 

      ОПК-2 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

3-29 Постановка проблемы, 

формулировка цели и за-

дач, гипотезы исследова-

ния. 

Проведение обзора лите-

ратурных источников по 

проблеме исследования. 

Реферирование научных 

текстов. Подготовка биб-

лиографического списка 

по проблеме исследования 

в соответствии с ГОС-

Тами. Подбор психодиа-

гностических методик и 

психологических техноло-

гий.  

Проведение научного ис-

следования; сбор данных. 

 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-2 

ПК-2 

         ПК-3 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

Обработка полученных 

данных с использованием 

стандартных пакетов про-

граммного обеспечения. 

3. Аналитический 

этап 

30-33 Анализ, систематизация 

полученных данных. Ин-

терпретация результаты 

исследования.  

Разработка рекомендаций 

по внедрению в практиче-

скую деятельность полу-

ченных результатов. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

 

ОПК-2 

ПК-2 

         ПК-3 

4. Завершающий 

этап 

34-36 Подготовка тезисов и вы-

ступление с докладом на 

научных семинарах, круг-

лых столах, конферен-

циях, форумах и др. Под-

готовка научного отчета в 

соответствии с межгосу-

дарственным стандартом 

ГОСТ 7.32-2001. СИБИД. 

«Отчёт о научно-исследо-

вательской работе. Струк-

тура и правила оформле-

ния». Оформление отчета 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

 

 

 

ОПК-2 

ПК-2 

         ПК-3 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые оформ-

ляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвер-

жденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Карандашев, В. Н.  Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для ву-

зов / В. Н. Карандашев. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

476 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12213-8. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560771 (дата обращения: 

25.06.2025). 

https://urait.ru/bcode/560771
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2. Решетников, М. М.  Психическая травма : учебник для вузов / М. М. Решетников. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 200 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-05650-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/564052 (дата обращения: 25.06.2025). 

3. Суслова, Т. Ф.  Психология семьи с основами семейного консультирования : учебник 

и практикум для вузов / Т. Ф. Суслова, И. В. Шаповаленко. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 343 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00869-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560003 (дата обраще-

ния: 25.06.2025). 

4. Холопова, Е. Н.  Судебно-психологическая экспертиза по гражданским делам : учеб-

ное пособие для вузов / Е. Н. Холопова, О. А. Макарова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 186 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13234-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543379 (дата обраще-

ния: 25.06.2025). 

5. Шарапов, А. О.  Современные технологии психологического консультирования и 

психотерапии : практическое пособие / А. О. Шарапов, О. В. Матвеев. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 178 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-

534-13062-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/566579 (дата обращения: 25.06.2025). 

6. Яньшин, П. В.  Клиническая психодиагностика личности : учебник для вузов / 

П. В. Яньшин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 327 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12928-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567107 (дата обращения: 25.06.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Сафуанов, Ф. С.  Судебно-психологическая экспертиза : учебник для вузов / 

Ф. С. Сафуанов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14487-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511146 (дата обращения: 25.06.2025). 

2. Залевский, Г. В.  Психология личности: фиксированные формы поведения : учебное 

пособие для вузов / Г. В. Залевский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

306 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10661-9. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542195 (дата обращения: 

25.06.2025). 

3. Березанцев, А. Ю.  Судебная психиатрия : учебник для вузов / А. Ю. Березанцев. — 4-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 581 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-15850-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535518 (дата обращения: 25.06.2025). 

https://urait.ru/bcode/564052
https://urait.ru/bcode/560003
https://urait.ru/bcode/543379
https://urait.ru/bcode/566579
https://urait.ru/bcode/567107
https://urait.ru/bcode/511146
https://urait.ru/bcode/542195
https://urait.ru/bcode/535518
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3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных за-

ведений, публичных библиотек и корпора-

тивных пользователей к наиболее востре-

бованным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских изда-

тельств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической ли-

тературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электрон-

ные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитар-

ным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: рабочее место психолога/стажера-исследователя в организации (персональный компью-

тер, оснащенный компьютерными программами психодиагностики, обработки систематизации 

данных, стандартные программные статистические пакеты), психодиагностическое оборудова-

ние (для регистрации различных физиологических и психологических показателей - Биологиче-

ски обратная связь, Психофизилог, Айтрекер, нейро-шлем и др.). 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/


13 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Научно-исследовательская работа  

 

Направление подготовки 

«37.04.01 Психология» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Психолог-сексолог» 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей-

тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра-

зовательным программам в Российском государственном социальном университете в действую-

щей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически гра-

мотно оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную с нали-

чием иллюстрированного / расчетного мате-

риала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически гра-

мотно оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием иллюстрирован-

ного / расчетного материала – 21-24 баллов; 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически гра-

мотно оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 16-20 бал-

лов; 

обучающийся представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения прак-

тики, не в установленные сроки, оформлен-

ную не структурировано и без иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 1-15 бал-

лов 

обучающийся не представил отчетную до-

кументацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкреплен-

ные теорией, однако отмечены погрешности 

в отчете, скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреп-

ленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы при-

ведены с ошибками, не подкреплены тео-

рией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

даны ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-

веты, однако отмечены погрешности в от-

вете, скорректированные при собеседова-

нии – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

        ПК-4 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические ре-

комендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами внутреннего трудового распо-

рядка, правилами корпоративной и организационной куль-

туры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламен-

тирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

        ПК-4 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 

ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

        ПК-4 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определен-

ные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв ру-

ководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Научно-исследовательская работа  

 

Направление подготовки 

«37.04.01 Психология» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Психолог-сексолог» 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате-

риалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча-

ющихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима-

тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ре-

сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и органи-

зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку днев-

ник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формиро-

вание, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической 

подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин и обучение навыкам их практического применения в производственной де-

ятельности; 

2. Приобщение к производственной деятельности в научных лабораториях, психологи-

ческих центрах, в различных организациях, где работают психологи, приобретение и 

осознание опыта деятельности стажера-исследователя. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать и реа-

лизовывать научно 

обоснованные про-

граммы вмешатель-

ства профилактиче-

ского, развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для реше-

ния конкретной пси-

хологической про-

блемы отдельных 

ОПК-5.1. Разрабатывает методы вме-

шательства профилактического, раз-

вивающего, коррекционного или реа-

билитационного характера 

ОПК-5.2. Разрабатывает научно обос-

нованные программы вмешательства 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитацион-

ного характера 

ОПК-5.3. Реализует научно обосно-

ванных программ вмешательства про-

филактического, развивающего, кор-

рекционного или реабилитационного 

Знает: методы вмешательства профи-

лактического, развивающего, коррек-

ционного или реабилитационного ха-

рактера 

Умеет: разрабатывать научно обосно-

ванные программы вмешательства 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитацион-

ного характера; 

Реализовывать научно обоснованные 

программы вмешательства профилак-

тического, развивающего, коррекци-
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лиц, групп и (или) ор-

ганизаций 

характера для решения конкретной 

психологической проблемы отдель-

ных лиц, групп и (или) организаций 

 

онного или реабилитационного харак-

тера для решения конкретной психо-

логической проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) организаций 

 

 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и реа-

лизовывать ком-

плексные программы 

предоставления пси-

хологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию в соответствии 

с потребностями и 

целями клиента 

ОПК-6.1. Разрабатывает методы инди-

видуального, семейного и группового 

психологического консультирования 

ОПК-6.2. Разрабатывает комплексные 

программы предоставления психоло-

гических услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому психологи-

ческому консультированию 

ОПК-6.3. Реализует комплексные про-

граммы предоставления психологиче-

ских услуг по индивидуальному, се-

мейному и групповому психологиче-

скому консультированию в соответ-

ствии с потребностями и целями кли-

ента 

Знает: методы индивидуального, се-

мейного и группового психологиче-

ского консультирования 

Умеет: Разрабатывать комплексные 

программы предоставления психоло-

гических услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому психологи-

ческому консультированию; 

Реализовывать комплексные про-

граммы предоставления психологиче-

ских услуг по индивидуальному, се-

мейному и групповому психологиче-

скому консультированию в соответ-

ствии с потребностями и целями кли-

ента 

 

ОПК-7. Способен ве-

сти просветитель-

скую и психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения психоло-

гической культуры 

общества и понима-

ния роли психологии 

в решении соци-

ально- и индивиду-

ально значимых за-

дач в сфере охраны 

здоровья и смежных с 

ней областей 

ОПК-7.1. Понимает психологическую 

культуру общества и роль психологии 

в решении социально и индивиду-

ально значимых задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней областей 

ОПК-7.2. Разрабатывает программы 

просветительской и психолого-профи-

лактической деятельности 

ОПК-7.3. Владеет навыками проведе-

ния просветительской и психолого-

профилактической деятельности 

среди различных категорий населения 

с целью повышения психологической 

культуры общества и понимания роли 

психологии в решении социально и 

индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с 

ней областей 

Знает: роль психологии в решении со-

циально и индивидуально значимых 

задач в сфере охраны здоровья и смеж-

ных с ней областей 

Умеет: Разрабатывать программы 

просветительской и психолого-профи-

лактической деятельности; 

Проводит просветительскую и психо-

лого-профилактическую деятельность 

среди различных категорий населения 

с целью повышения психологической 

культуры общества и понимания роли 

психологии в решении социально и 

индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с 

ней областей 

ПК-1. Способен осу-

ществлять поста-

новку проблем, целей 

и задач исследования, 

на основе анализа до-

стижений современ-

ной психологической 

науки и обосновы-

вать гипотезы, разра-

батывать программу 

и методическое обес-

печение исследова-

ния (теоретического, 

эмпирического) 

ПК-1.1. Осуществляет постановку 

проблем, целей и задач исследования, 

на основе анализа достижений совре-

менной психологической науки и 

обосновывает гипотезы, разрабаты-

вает программу и методическое обес-

печение исследования (теоретиче-

ского, эмпирического) 

ПК-1.2. Использует анализ достиже-

ний современной психологической 

науки и обосновывает гипотезы, раз-

рабатывает программу и методиче-

ское обеспечение исследования (тео-

ретического, эмпирического) 

ПК-1.3. Применяет знание проблем, 

целей и задач исследования, на основе 

анализа достижений современной 

Знать: постановку проблем, целей и 

задач исследования, на основе анализа 

достижений современной психологи-

ческой науки. 

Уметь: 

использовать анализ достижений со-

временной психологической науки, 

обосновывать гипотезы, разрабаты-

вать программу и методическое обес-

печение исследования (теоретиче-

ского, эмпирического). 

применять знание проблем, целей и за-

дач исследования, на основе анализа 

достижений современной психологи-

ческой науки для обоснования гипо-

тезы, разработки программ программу 
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психологической науки для обоснова-

ния гипотезы, для разработки про-

грамм и методического обеспечения 

исследования (теоретического, эмпи-

рического). 

и методическое обеспечение исследо-

вания в практике консультирования. 

ПК-2. Способен мо-

дифицировать, адап-

тировать существую-

щие и создавать но-

вые методы и мето-

дики научно-иссле-

довательской и прак-

тической деятельно-

сти определенной об-

ласти психологии с 

использованием со-

временных информа-

ционных технологий 

ПК-1.1. Проводит адаптацию суще-

ствующих и создавать новые методы и 

методики научно-исследовательской 

и практической деятельности опреде-

ленной области психологии с исполь-

зованием современных информацион-

ных технологий 

ПК-1.2. Использует новые методы и 

методики научно-исследовательской 

и практической деятельности опреде-

ленной области психологии с исполь-

зованием современных информацион-

ных технологий для оказания психо-

логической помощи 

ПК-1.3. Применяет новые методы и 

методики научно-исследовательской 

и практической деятельности опреде-

ленной области психологии с исполь-

зованием современных информацион-

ных технологий 

Знать: адаптацию существующих и 

вновь созданных методов и методик 

научно-исследовательской и практи-

ческой деятельности определенной 

области психологии с использованием 

современных информационных тех-

нологий 

Уметь: 

использовать новые методы и мето-

дики научно-исследовательской и 

практической деятельности опреде-

ленной области психологии с исполь-

зованием современных информацион-

ных технологий для оказания психо-

логической помощи; 

использовать новые методы и мето-

дики научно-исследовательской и 

практической деятельности опреде-

ленной области психологии с исполь-

зованием современных информацион-

ных технологий 

ПК-3. Способен ана-

лизировать базовые 

механизмы психиче-

ских процессов, со-

стояний и индивиду-

альных различий с 

учетом антропомет-

рических, анатомиче-

ских и физиологиче-

ских параметров жиз-

недеятельности чело-

века в фило-социо- и 

онтогенезе 

ПК-3.1. Проводит анализ базовых 

механизмов психических процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, анатомических 

и физиологических параметров 

сексуальности человека в фило-социо- 

и онтогенезе 

ПК-3.2. Использует базовые 

механизмы психических процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, анатомических 

и физиологических параметров 

сексуальности человека в фило-социо- 

и онтогенезе 

ПК-3.3. Применяет знания о базовых 

механизмов психических процессов, 

состояний и индивидуальных разли-

чий с учетом антропометрических, 

анатомических и физиологических па-

раметров сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе 

Знать: анализ базовых механизмов 

психических процессов, состояний и 

индивидуальных различий с учетом 

антропометрических, анатомических 

и физиологических параметров 

сексуальности человека в фило-социо- 

и онтогенезе. 

Уметь: использовать базовые 

механизмы психических процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, анатомических 

и физиологических параметров 

сексуальности человека в фило-социо- 

и онтогенезе; 

применять знания о базовых механиз-

мах психических процессов, состоя-

ний и индивидуальных различий с 

учетом антропометрических, анато-

мических и физиологических пара-

метров сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе. 

ПК-5. Способен к ди-

агностике, экспер-

тизе и коррекции пси-

хологических 

свойств и состояний, 

психических процес-

сов, различных видов 

ПК-5.1. Способен к диагностике, экс-

пертизе и коррекции психологических 

свойств и состояний, психических 

процессов, различных видов деятель-

ности человека в норме и патологии с 

учетом особенностей возрастных эта-

пов, кризисов развития, факторов 

Знать: диагностику, экспертизу и кор-

рекцию психологических свойств и 

состояний, психических процессов, 

различных видов деятельности чело-

века в норме и патологии с учетом 

особенностей возрастных этапов, кри-
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деятельности чело-

века в норме и пато-

логии с учетом осо-

бенностей возраст-

ных этапов, кризисов 

развития, факторов 

риска, принадлежно-

сти к гендерной, эт-

нической, профессио-

нальной и другим со-

циальным группам 

риска, принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной и дру-

гим социальным группам 

ПК-5.2. Использует диагностику, экс-

пертизу и коррекцию психологиче-

ских свойств и состояний, психиче-

ских процессов, различных видов дея-

тельности человека в норме и патоло-

гии с учетом особенностей возраст-

ных этапов, кризисов развития, факто-

ров риска, принадлежности к гендер-

ной, этнической, профессиональной и 

другим социальным группам. 

ПК-5.3. Применяет свои навыки в раз-

личных видах деятельности человека 

в норме и патологии с учетом особен-

ностей возрастных этапов, кризисов 

развития, факторов риска, принадлеж-

ности к гендерной, этнической, про-

фессиональной и другим социальным 

группам. 

зисов развития, факторов риска, при-

надлежности к гендерной, этнической, 

профессиональной и другим социаль-

ным группам; 

Уметь: Использовать диагностику, 

экспертизу и коррекцию психологиче-

ских свойств и состояний, психиче-

ских процессов, различных видов дея-

тельности человека в норме и патоло-

гии с учетом особенностей возраст-

ных этапов, кризисов развития, факто-

ров риска, принадлежности к гендер-

ной, этнической, профессиональной и 

другим социальным группам; 

Применять свои навыки в различных 

видах деятельности человека в норме 

и патологии с учетом особенностей 

возрастных этапов, кризисов разви-

тия, факторов риска, принадлежности 

к гендерной, этнической, профессио-

нальной и другим социальным груп-

пам. 

 

ПК-6. Способен со-

здавать программы, 

направленные на пре-

дупреждение профес-

сиональных рисков в 

различных видах дея-

тельности, отклоне-

ний в социальном и 

личностном статусе и 

развитии человека с 

применением совре-

менного психологи-

ческого инструмента-

рия. 

ПК-6.1. Проводит адаптацию 

существующих и создавать новые 

методы и методики научно-

исследовательской и практической 

деятельности определенной области 

психологии с использованием 

современных информационных 

технологий 

ПК-6.2. Использует новые методы и 

методики научно-исследовательской 

и практической деятельности 

определенной области психологии с 

использованием современных 

информационных технологий для 

оказания психологической помощи 

ПК-6.3. Применяет новые методы и 

методики научно-исследовательской 

и практической деятельности опреде-

ленной области психологии с исполь-

зованием современных информацион-

ных технологий 

Знать: адаптацию существующих и 

вновь созданных методов и методик 

научно-исследовательской и 

практической деятельности 

определенной области психологии с 

использованием современных 

информационных технологий 

Уметь: 

использовать новые методы и 

методики научно-исследовательской 

и практической деятельности 

определенной области психологии с 

использованием современных 

информационных технологий для 

оказания психологической помощи; 

использовать новые методы и мето-

дики научно-исследовательской и 

практической деятельности опреде-

ленной области психологии с исполь-

зованием современных информацион-

ных технологий 

ПК-8. Способен со-

здавать диагностиче-

ские методики для 

психологической экс-

пертизы эффективно-

сти реализации инно-

вационной деятель-

ности в различных 

профессиональных 

сферах. 

ПК-6. Способен создавать программы, 

направленные на предупреждение 

профессиональных рисков в различ-

ных видах деятельности, отклонений в 

социальном и личностном статусе и 

развитии человека с применением со-

временного психологического инстру-

ментария. 

ПК-6.1. Проводит адаптацию 

существующих и создавать новые 

методы и методики научно-

исследовательской и практической 

деятельности определенной области 

психологии с использованием 

современных информационных 

технологий 

ПК-6.2. Использует новые методы и 

методики научно-исследовательской 

и практической деятельности 
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определенной области психологии с 

использованием современных 

информационных технологий для 

оказания психологической помощи 

ПК-6.3. Применяет новые методы и 

методики научно-исследовательской 

и практической деятельности опреде-

ленной области психологии с исполь-

зованием современных информацион-

ных технологий 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная 

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю-

щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Центр психологического консультирования РГСУ. 

2. Лаборатория психофизиологических и нейропсихологических исследований РГСУ. 

3. Лаборатория психологической диагностики РГСУ. 

4. Междисциплинарная научно-исследовательская лаборатория РГСУ. 

5. Проектный центр "Детский технопарк" РГСУ. 

6. Учебно-производственная лаборатория виртуальной, дополненной реальности и муль-

тимедийных технологий РГСУ. 

7. АНО ДПО Международная академия сексологии, г. Москва. 

8. Некоммерческое партнерство «Федерация Психологов-Консультантов Онлайн». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Семестр 3 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-2  Ознакомление с базой 

практики (нормативная 

база, оказываемые услуги, 

специфика деятельности, 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

 

 

      ОПК-5; 

      ОПК-6 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

контингент). Ознакомле-

ние с аппаратным и про-

граммным обеспечением 

экспериментальной базы 

(виды, технические харак-

теристики, исследуемые 

характеристики и пр.) 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

3-29 Постановка проблемы, 

формулировка цели и за-

дач, гипотезы исследова-

ния. 

Проведение обзора лите-

ратурных источников по 

проблеме исследования. 

Реферирование научных 

текстов. Подготовка биб-

лиографического списка 

по проблеме исследования 

в соответствии с ГОС-

Тами. Подбор психодиа-

гностических методик и 

психологических техноло-

гий.  

Проведение научного ис-

следования; сбор данных. 

 

Обработка полученных 

данных с использованием 

стандартных пакетов про-

граммного обеспечения. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-6 

3. Аналитический 

этап 

30-33 Анализ, систематизация 

полученных данных. Ин-

терпретация результаты 

исследования.  

Разработка рекомендаций 

по внедрению в практиче-

скую деятельность полу-

ченных результатов. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

 

      ПК-6;  

ПК-8 

4. Завершающий 

этап 

34-36 Подготовка тезисов и вы-

ступление с докладом на 

научных семинарах, круг-

лых столах, конферен-

циях, форумах и др. Под-

готовка научного отчета в 

соответствии с межгосу-

дарственным стандартом 

ГОСТ 7.32-2001. СИБИД. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

      ОПК-5; 

      ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-6; ПК-8 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

«Отчёт о производствен-

ной практике в профиль-

ных организациях. Струк-

тура и правила оформле-

ния». Оформление отчета 

практики. 

      

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые оформ-

ляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвер-

жденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Карандашев, В. Н.  Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для ву-

зов / В. Н. Карандашев. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

476 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12213-8. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560771 (дата обращения: 

25.06.2025). 

2. Решетников, М. М.  Психическая травма : учебник для вузов / М. М. Решетников. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 200 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-05650-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/564052 (дата обращения: 25.06.2025). 

3. Суслова, Т. Ф.  Психология семьи с основами семейного консультирования : учебник 

и практикум для вузов / Т. Ф. Суслова, И. В. Шаповаленко. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 343 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00869-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560003 (дата обраще-

ния: 25.06.2025). 

4. Холопова, Е. Н.  Судебно-психологическая экспертиза по гражданским делам : учеб-

ное пособие для вузов / Е. Н. Холопова, О. А. Макарова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 186 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13234-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543379 (дата обраще-

ния: 25.06.2025). 

5. Шарапов, А. О.  Современные технологии психологического консультирования и 

психотерапии : практическое пособие / А. О. Шарапов, О. В. Матвеев. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 178 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-

https://urait.ru/bcode/560771
https://urait.ru/bcode/564052
https://urait.ru/bcode/560003
https://urait.ru/bcode/543379
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534-13062-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/566579 (дата обращения: 25.06.2025). 

6. Яньшин, П. В.  Клиническая психодиагностика личности : учебник для вузов / 

П. В. Яньшин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 327 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12928-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567107 (дата обращения: 25.06.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Сафуанов, Ф. С.  Судебно-психологическая экспертиза : учебник для вузов / 

Ф. С. Сафуанов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14487-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511146 (дата обращения: 25.06.2025). 

2. Залевский, Г. В.  Психология личности: фиксированные формы поведения : учебное 

пособие для вузов / Г. В. Залевский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

306 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10661-9. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542195 (дата обращения: 

25.06.2025). 

3. Березанцев, А. Ю.  Судебная психиатрия : учебник для вузов / А. Ю. Березанцев. — 4-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 581 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-15850-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535518 (дата обращения: 25.06.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных за-

ведений, публичных библиотек и корпора-

тивных пользователей к наиболее востре-

бованным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских изда-

тельств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической ли-

тературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электрон-

ные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитар-

ным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

https://urait.ru/bcode/566579
https://urait.ru/bcode/567107
https://urait.ru/bcode/511146
https://urait.ru/bcode/542195
https://urait.ru/bcode/535518
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: рабочее место психолога/стажера-исследователя в организации (персональный компью-

тер, оснащенный компьютерными программами психодиагностики, обработки систематизации 

данных, стандартные программные статистические пакеты), психодиагностическое оборудова-

ние (для регистрации различных физиологических и психологических показателей - Биологиче-

ски обратная связь, Психофизилог, Айтрекер, нейро-шлем и др.). 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В ПРОФИЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

 

Направление подготовки 

«37.04.01 Психология» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Психолог-сексолог» 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей-

тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра-

зовательным программам в Российском государственном социальном университете в действую-

щей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-8 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически гра-

мотно оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную с нали-

чием иллюстрированного / расчетного мате-

риала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически гра-

мотно оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием иллюстрирован-

ного / расчетного материала – 21-24 баллов; 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически гра-

мотно оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 16-20 бал-

лов; 

обучающийся представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения прак-

тики, не в установленные сроки, оформлен-

ную не структурировано и без иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 1-15 бал-

лов 

обучающийся не представил отчетную до-

кументацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-8 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкреплен-

ные теорией, однако отмечены погрешности 

в отчете, скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреп-

ленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы при-

ведены с ошибками, не подкреплены тео-

рией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-8 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 



17 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

даны ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-

веты, однако отмечены погрешности в от-

вете, скорректированные при собеседова-

нии – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-8 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические ре-

комендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами внутреннего трудового распо-

рядка, правилами корпоративной и организационной куль-

туры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламен-

тирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-8 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-8 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определен-

ные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв ру-

ководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В ПРОФИЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

Направление подготовки 

«37.04.01 Психология» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Психолог-сексолог» 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате-

риалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча-

ющихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима-

тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ре-

сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и органи-

зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку днев-

ник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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