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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных их в ходе обучения в сфере военно-мемориальной работы 

по дисциплинам (модулям), формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков 

и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Задачи прохождения практики: 

1. сформировать навыки осуществления критического анализа проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, выработки стратегии действий; 

2. сформировать навыки организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

3. сформировать умение анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

4. сформировать умение определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

5. сформировать навыки обеспечивать соблюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность в деятельности органа власти; 

6. сформировать умение организовывать проектную деятельность; моделировать 

административные процессы и процедуры в органах власти; 

7. сформировать умение осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной сфере; 

8. сформировать умение организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации; 

9. сформировать навыки обеспечения и организации информационно-

аналитического сопровождения деятельности органа публичной власти, а также к управления 

отношениями с заинтересованными сторонами в системе государственного и муниципального 

управления. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-7. Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

ОПК-7.1. Обосновывает 

актуальность проведения 

фундаментальных и прикладных 

исследований, формулирует 

проблему, цели и задачи 

исследования. 

ОПК-7.2. Проводит экспертно-

аналитическую работу, опираясь на 

технологии консалтинговой 

деятельности. 

ОПК-7.3. Осуществляет 

консультационную и 

педагогическую деятельность в 

сфере государственного и 

муниципального управления в части 

развития кадрового потенциала 

органа власти. 

Знать: методологические 

основы проведения 

фундаментальных и 

прикладных исследований 

Уметь: формулировать 

проблему, цели и задачи 

исследования; разрабатывать 

программу социологического 

исследования 

ПК-7. Способен 

выявлять и 

анализировать 

основные факторы и 

движущие силы 

исторического 

процесса, 

взаимосвязи, 

возникающие в 

процессе 

исторического 

развития общества. 

ПК-7.1. Формирует заключения об 

историко-культурном значении 

культурных ценностей воинских 

захоронений периода Великой 

Отечественной войны, а также 

погибших при защите Отечества в 

военных конфликтах. 

ПК-7.2. Обобщает и критически 

оценивает результаты, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями, выявляет 

перспективные направления, 

составляет программу научно-

исследовательской работы в области 

военно-мемориальной работы. 

ПК-7.3. Анализирует и оценивает 

вклад российского народа в 

развитие мировой цивилизации, 

выявляет взаимосвязь российской и 

мировой истории, исторического 

прошлого Отечества с 

современными историко-

культурными реалиями. 

Знать: российскую и 

мировую историю. 

Уметь: работать с 

материалами исследователей, 

составлять программу научно-

исследовательской работы в 

области военно-мемориальной 

работы и формировать 

заключения об историко-

культурном значении 

культурных ценностей 

воинских захоронений 

периода Великой 

Отечественной войны, а также 

погибших при защите 

Отечества в военных 

конфликтах. 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная.  

Практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под 

руководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 
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по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Российский государственный социальный университет. 

2. Органы государственной и муниципальной власти. 

3. Департамент Министерства обороны Российской Федерации по увековечиванию памяти 

погибших при защите Отечества; 

4. Автономная некоммерческая организация «Музей военной истории «Российского 

военно-исторического общества». 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Ознакомление с 

организацией, ее 

деятельностью, 

прохождение 

инструктажа по 

технике 

безопасности, 

изучение 

нормативно-

правовых 

документов, 

знакомство с 

коллективом 

Отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-7 

2.  Исследовательский 

этап 

3-5 Работа над 

поставленными 

руководством 

задачами, сбор 

информации в 

части 

профессиональной 

деятельности, 

работа с 

нормативно-

правовыми 

документами 

Отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-7 

3.  Технологический  

этап  

6-8 Выполнение 

определенных 

видов работ по 

Отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-7 
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задачам 

руководства 

органа публичной 

власти, связанных 

с будущей 

профессиональной 

деятельностью, 

проведение 

мониторинга 

нормативно-

правовой базы 

 

 

4.  Аналитический этап 9-11 Анализ 

полученных 

данных, 

соотнесение 

теоретико-

методологических 

основ 

диссертационного 

исследования с 

практической 

деятельностью 

органа публичной 

власти, разработка 

программы 

социологического 

исследования в 

рамках 

диссертации 

Отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-7 

5.  Завершающий этап 12 Подготовка отчета 

и подписание всех 

документов по 

практике 

Отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-7 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

3.1.1 Основная литература 

1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — 



8 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538032 (дата обращения: 23.02.2025). 

2. Барабашев, А. Г.  Государственное и муниципальное управление. Технологии научно-

исследовательской работы : учебник для вузов / А. Г. Барабашев, А. В. Климова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07237-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541061 (дата обращения: 23.02.2025).  

3. Горный, М. Б.  Муниципальная политика и местное самоуправление в России : 

учебник и практикум для вузов / М. Б. Горный. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 393 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13228-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537204 (дата обращения: 23.02.2025).  

4. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / Е. В. Охотский [и 

др.] ; под общей редакцией Е. В. Охотского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18641-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/545233 (дата обращения: 23.02.2025).  

5. Деханова, Н. Г.  Социология государственной службы : учебное пособие для вузов / 

Н. Г. Деханова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15749-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538206 (дата обращения: 23.02.2025).  

6. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16977-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539139 (дата 

обращения: 23.02.2025).  

3.1.2 Дополнительная литература 

1. Васильева, В. М.  Государственная политика и управление : учебник и практикум для 

вузов / В. М. Васильева, Е. А. Колеснева, И. А. Иншаков. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 441 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04621-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537538 (дата 

обращения: 23.02.2025).  

2. Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : учебное 

пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-09787-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540678 (дата обращения: 23.02.2025).   

3. Коротков, Э. М.  Исследование систем управления : учебник и практикум для вузов / 

Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 226 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7647-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535992 (дата обращения: 23.02.2025). 

4. Абрамова, П. В. Методика сохранения и актуализации объектов культурного 

наследия : учебное пособие для вузов / П. В. Абрамова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 111 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14425-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/49698 

9 (дата обращения: 23.02.2025). 

https://urait.ru/bcode/538032
https://urait.ru/bcode/541061
https://urait.ru/bcode/537204
https://urait.ru/bcode/545233
https://urait.ru/bcode/538206
https://urait.ru/bcode/539139
https://urait.ru/bcode/537538
https://urait.ru/bcode/540678
https://urait.ru/bcode/535992
https://urait.ru/bcode/49698%209
https://urait.ru/bcode/49698%209
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5. Сафонов, А. А. Музейное дело и охрана памятников: учебник и практикум для вузов / 

А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15742-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/50957 8 (дата 

обращения: 23.02.2025). 

6. Баринова, Е. Б. Организация работы по хранению музейных предметов и коллекций : 

учебник и практикум для вузов / Е. Б. Баринова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

88 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14786-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520333 (дата 

обращения: 23.02.2025). 

9. Комлев, Ю. Э. Коммуникации в музее: теория и практика: монография / 

Ю. Э. Комлев. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 315 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-14191-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/51995 2 (дата обращения: 23.02.2025).  

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

Персональные компьютеры; 

Средства доступа в Интернет; 

Проектор. 

 

https://urait.ru/bcode/50957%208
https://urait.ru/bcode/520333
https://urait.ru/bcode/51995%202
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- Оборудование для проведения фото и видеосъемки 

- Компьютерной техникой 

- и др. 

  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы 

– 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и заключения. 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
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производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных их в ходе обучения в сфере военно-мемориальной работы 

по дисциплинам (модулям), формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков 

и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Задачи прохождения практики: 

1. Определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 

2. Осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; 

организовывать разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать 

осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода. 

3. Проводить экспертизу нормативных правовых актов и мониторинг 

правоприменительной практики. 

4. Быть готовым организовывать проектную деятельность; моделировать 

административные процессы и процедуры в органах власти. 

5. Способен осуществлять научно-исследовательскую и экспертно-аналитическую 

деятельность в профессиональной сфере. 

6. Владеть навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния 

социальной и политической среды, деятельности органов государственной и муниципальной 

власти, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций. 

7. Быть способным к обеспечению и организации информационно-аналитического 

сопровождения деятельности органа публичной власти. 

8. Оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 

реализации государственных (муниципальных) программ, а также принятых управленческих 

решений. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-7. Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

ОПК-7.1. Обосновывает актуальность 

проведения фундаментальных и 

прикладных исследований, 

формулирует проблему, цели и задачи 

исследования. 

ОПК-7.2. Проводит экспертно-

аналитическую работу, опираясь на 

технологии консалтинговой 

деятельности. 

ОПК-7.3. Осуществляет 

консультационную и педагогическую 

деятельность в сфере государственного 

и муниципального управления в части 

развития кадрового потенциала органа 

власти. 

Знать: методологические 

основы проведения 

фундаментальных и 

прикладных исследований 

Уметь: формулировать 

проблему, цели и задачи 

исследования; 

разрабатывать программу 

социологического 

исследования 

ПК-7. Способен 

выявлять и 

анализировать 

основные факторы и 

движущие силы 

исторического 

процесса, 

взаимосвязи, 

возникающие в 

процессе 

исторического 

развития общества. 

ПК-7.1. Формирует заключения об 

историко-культурном значении 

культурных ценностей воинских 

захоронений периода Великой 

Отечественной войны, а также 

погибших при защите Отечества в 

военных конфликтах. 

ПК-7.2. Обобщает и критически 

оценивает результаты, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями, выявляет 

перспективные направления, 

составляет программу научно-

исследовательской работы в области 

военно-мемориальной работы. 

ПК-7.3. Анализирует и оценивает 

вклад российского народа в развитие 

мировой цивилизации, выявляет 

взаимосвязь российской и мировой 

истории, исторического прошлого 

Отечества с современными историко-

культурными реалиями. 

Знать: российскую и 

мировую историю. 

Уметь: работать с 

материалами 

исследователей, составлять 

программу научно-

исследовательской работы 

в области военно-

мемориальной работы и 

формировать заключения 

об историко-культурном 

значении культурных 

ценностей воинских 

захоронений периода 

Великой Отечественной 

войны, а также погибших 

при защите Отечества в 

военных конфликтах. 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная.  

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 
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Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Российский государственный социальный университет. 

2. Органы государственной и муниципальной власти. 

3. Департамент Министерства обороны Российской Федерации по увековечиванию памяти 

погибших при защите Отечества; 

4. Автономная некоммерческая организация «Музей военной истории «Российского 

военно-исторического общества». 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Ознакомление с 

организацией, ее 

деятельностью, 

прохождение 

инструктажа по 

технике 

безопасности, 

изучение 

нормативно-

правовых 

документов, 

знакомство с 

коллективом 

Отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-7 

2.  Исследовательский 

этап 

3-5 Работа над 

поставленными 

руководством 

задачами, сбор 

информации в 

части 

профессиональной 

деятельности, 

работа с 

нормативно-

правовыми 

документами 

Отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-7 

3.  Технологический  

этап  

6-8 Выполнение 

определенных 

видов работ по 

задачам 

руководства 

органа публичной 

власти, связанных 

Отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-7 
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с будущей 

профессиональной 

деятельностью, 

проведение 

мониторинга 

нормативно-

правовой базы 

 

 

4.  Аналитический этап 9-11 Анализ 

полученных 

данных, 

соотнесение 

теоретико-

методологических 

основ 

диссертационного 

исследования с 

практической 

деятельностью 

органа публичной 

власти, разработка 

программы 

социологического 

исследования в 

рамках 

диссертации 

Отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-7 

5.  Завершающий этап 12 Подготовка отчета 

и подписание всех 

документов по 

практике 

Отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-7 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

3.1.1 Основная литература 

1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538032 (дата обращения: 23.02.2025) 

2. Барабашев, А. Г.  Государственное и муниципальное управление. Технологии научно-

исследовательской работы : учебник для вузов / А. Г. Барабашев, А. В. Климова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07237-2. — 

https://urait.ru/bcode/538032
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541061 (дата обращения: 23.02.20254).  

3. Горный, М. Б.  Муниципальная политика и местное самоуправление в России : 

учебник и практикум для вузов / М. Б. Горный. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 393 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13228-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537204 (дата обращения: 23.02.2025).  

4. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / Е. В. Охотский [и 

др.] ; под общей редакцией Е. В. Охотского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18641-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/545233 (дата обращения: 23.02.2025).  

5. Деханова, Н. Г.  Социология государственной службы : учебное пособие для вузов / 

Н. Г. Деханова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15749-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538206 (дата обращения: 23.02.2025).  

6. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16977-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539139  (дата 

обращения: 23.02.2025).  

3.1.2 Дополнительная литература 

1. Васильева, В. М.  Государственная политика и управление : учебник и практикум для 

вузов / В. М. Васильева, Е. А. Колеснева, И. А. Иншаков. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 441 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04621-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537538 (дата 

обращения: 23.02.2025).  

2. Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : учебное 

пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-09787-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540678 (дата обращения: 23.02.2025).   

3. Коротков, Э. М.  Исследование систем управления : учебник и практикум для вузов / 

Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 226 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7647-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535992 (дата обращения: 23.02.2025). 

4. Абрамова, П. В. Методика сохранения и актуализации объектов культурного 

наследия : учебное пособие для вузов / П. В. Абрамова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 111 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14425-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/49698 

9 https://urait.ru/bcode/535992 (дата обращения: 23.02.2024). 

5. Сафонов, А. А. Музейное дело и охрана памятни5ков: учебник и практикум для вузов / 

А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15742-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/50957 8 

https://urait.ru/bcode/535992 (дата обращения: 23.02.2025). 

https://urait.ru/bcode/541061
https://urait.ru/bcode/537204
https://urait.ru/bcode/545233
https://urait.ru/bcode/538206
https://urait.ru/bcode/539139
https://urait.ru/bcode/537538
https://urait.ru/bcode/540678
https://urait.ru/bcode/535992
https://urait.ru/bcode/49698%209
https://urait.ru/bcode/49698%209
https://urait.ru/bcode/535992
https://urait.ru/bcode/50957%208
https://urait.ru/bcode/535992
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3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

3.3.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

http://elibrary.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

eLIBRARY.ru области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- Оборудование для проведения фото и видеосъемки 

- Компьютерной техникой 

- и др. 

 

 

 

 

 

 

https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы 

– 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка, правилами корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и заключения. 

ОПК-7; ПК-7 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
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производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных их в ходе обучения в сфере военно-мемориальной работы 

по дисциплинам (модулям), формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков 

и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Задачи прохождения практики: 

1. Закрепить и расширить теоретические знания, полученные в университете; 

2. Подготовить студентов к самостоятельному применению в ходе работы полученных 

знаний в рамках различных направлений профессиональной деятельности и получение 

новых профильных навыков и умений;  

3. Получение первичного опыта для будущей профессиональной деятельности в области 

организации военно-мемориальной работы. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: ОПК-8, ПК-4 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-8  

Способен 

организовывать 

внутренние и 

межведомственные 

коммуникации, 

взаимодействие 

органов 

государственной 

власти и местного 

ОПК-8.1. Организует и налаживает 

внутренние и межведомственные 

коммуникации на территории и в 

органах публичной власти 

ОПК-8.2. Осуществляет 

взаимодействие органов 

государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества 

Знать: Основы эффективного 

межведомственного 

взаимодействия, способы 

коммуникации и деловой 

беседы и переписки 

 

Уметь: осуществлять 

взаимодействие органов 

государственной власти и 

местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 
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самоуправления с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

средствами 

массовой 

информации. 

ОПК-8.3. Организовывает 

коммуникацию и взаимодействие 

органов публичной власти и 

местного самоуправления с 

средствами массовой информации 

гражданского общества, а также 

органов публичной власти и 

местного самоуправления со 

СМИ. 

ПК-4. 

Способен к 

осуществлению 

государственного 

учета, контроля за 

содержанием и 

благоустройством 

воинских 

захоронений. 

ПК-4.1. Осуществляет 

паспортизацию и централизованный 

учет воинских захоронений 

погибших при защите Отечества, в 

том числе захоронений, находящихся 

на территориях других государств. 

ПК-4.2. Ведет централизованный 

учет и реестр мемориальных 

сооружений, находящихся вне 

воинских захоронений и содержащих 

Вечный огонь или Огонь памяти. 

ПК-4.3. Координирует выполнение 

мероприятий по паспортизации 

воинских захоронений на территории 

Российской Федерации и на 

территориях других государств. 

Знать: основы паспортизации и 

централизованного учёта 

воинских захоронений 

погибших при защите 

Отечества, на территории 

Российской Федерации и 

других государств. 

Уметь: координировать 

процессы по паспортизации 

воинских захоронений на 

территории Российской 

Федерации и на территориях 

других государств. Вести 

централизованный учет и 

реестр мемориальных 

сооружений, находящихся вне 

воинских захоронений и 

содержащих Вечный огонь или 

Огонь памяти. 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способы проведения практики: стационарная. 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации под 

руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Департамент Министерства обороны Российской Федерации по увековечиванию 

памяти погибших при защите Отечества; 

2. Автономная некоммерческая организация «Музей военной истории «Российского 

военно-исторического общества». 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

Модуль 1 (курс 2, сессии 3-4) 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни получение 

индивидуальных и 

групповых 

заданий; 

инструктаж по 

технике 

безопасности; 

знакомство с 

документами 

организации, 

необходимыми для 

работы 

Отчет по 

практике 

ОПК-8; ПК-4 

2.  Исследовательский 

этап 

3-10 дни работа в 

организации в 

соответствии с 

планом практики; 

выполнение 

индивидуальных и 

групповых 

заданий; 

сбор материала 

для отчета 

Отчет по 

практике 

ОПК-8; ПК-4 

3.  Технологический 

этап 

11-22 дни выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

 

Отчет по 

практике 

ОПК-8; ПК-4 

4.  Аналитический 

этап 

23 день Обработка 

полученных в ходе 

практики данных 

Отчет по 

практике 

ОПК-8; ПК-4 

5.  Завершающий этап 24 день Подготовка и 

защита отчета о 

прохождении 

практики 

Отчет по 

практике 

ОПК-8; ПК-4 
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2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

3.1.1 Основная литература 

1. Дахин, А. В. Коллективная социально-историческая память в современном 

обществе: учебное пособие для вузов / А. В. Дахин. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

209 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15182-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520190 (Дата 

обращения: 10.04.2025). 

2. Дахин, А. В. Онтология памяти: учебное пособие для вузов / А. В. Дахин. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14655-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/518725 Международное гуманитарное право: война, память, 

справедливость (юридические и исторические аспекты): учебное пособие для вузов / 

Л. А. Лазутин [и др.] ; под редакцией Л. А. Лазутина, М. А. Лихачева. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 312 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12710-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518581 

(Дата обращения: 10.04.2025).  

3.1.2 Дополнительная литература 

1. Абрамова, П. В. Методика сохранения и актуализации объектов культурного 

наследия : учебное пособие для вузов / П. В. Абрамова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 111 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14425-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  

https://urait.ru/bcode/496989 (Дата обращения: 10.04.2025). 

2. Сафонов, А. А. Музейное дело и охрана памятников: учебник и практикум для 

вузов / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15742-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  https://urait.ru/bcode/509578 

(Дата обращения: 10.04.2025). 

3. Сафонов, А. А. Музееведение: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 365 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15896-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:  https://urait.ru/bcode/510211 (Дата обращения: 10.04.2025). 

4. Абрамова, П. В. Методика сохранения и актуализации объектов культурного 

наследия : учебное пособие для вузов / П. В. Абрамова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 111 с. — (Высшее образование). — ISBN 978--534-14425-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  

https://urait.ru/bcode/496989 (Дата обращения: 10.04.2025). 

5. Баринова, Е. Б. Организация работы по хранению музейных предметов и 

коллекций : учебник и практикум для вузов / Е. Б. Баринова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 88 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14786-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/5203337 (Дата 

обращения: 10.04.2025). 

https://urait.ru/bcode/520190
https://urait.ru/bcode/518725
https://urait.ru/bcode/518581
https://urait.ru/bcode/496989
https://urait.ru/bcode/509578
https://urait.ru/bcode/510211
https://urait.ru/bcode/496989
https://urait.ru/bcode/5203337
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6. Комлев, Ю. Э. Коммуникации в музее: теория и практика: монография / 

Ю. Э. Комлев. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 315 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-14191-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:  https://urait.ru/bcode/519952 (Дата обращения: 10.04.2025). 

7. Черемошкина, Л. В. Память: закономерности воспроизведения учебного 

материала: монография / Л. В. Черемошкина, Т. Н. Осинина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-

09786-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  

https://urait.ru/bcode/517196 (Дата обращения: 10.04.2025). 

8. Боднар, А. М. Психология памяти: учебное пособие для вузов / А. М. Боднар; под 

научной редакцией А. П. Касатова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 97 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06757-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:  https://urait.ru/bcode/494105 (Дата обращения: 10.04.2025). 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3..2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система: Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

https://urait.ru/bcode/519952
https://urait.ru/bcode/517196
https://urait.ru/bcode/494105
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

3.3..3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- Оборудование для проведения фото и видеосъемки 

- Компьютерной техникой 

- и др. 

  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-8; 

 ПК-4 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-8; 

 ПК-4 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-8; 

 ПК-4 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы 

– 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-8; 

 ПК-4 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

ОПК-8; 

 ПК-4 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и заключения. 

ОПК-8; 

 ПК-4 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
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производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных их в ходе обучения в сфере военно-мемориальной работы 

по дисциплинам (модулям), формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков 

и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Задачи прохождения практики: 

1. Закрепить и расширить теоретические знания, полученные в университете;  

2. Подготовить студентов к самостоятельному применению в ходе работы полученных 

знаний в рамках различных направлений профессиональной деятельности и 

получение новых профильных навыков и умений;  

3. Получение первичного опыта для будущей профессиональной деятельности в 

организации военно-мемориальной работы. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: ПК-6, ПК-7. 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

ПК-6.Способен 

применять 

инструменты и 

методы проектной 

деятельности, 

предлагать идеи, 

направленные на 

развитие новых или 

улучшение 

существующих 

ПК-6.1. Разрабатывает планы, 

программы, и другие документы, 

на основе которых организуются и 

проводятся мероприятия по 

увековечению памяти погибших 

при защите Отечества. 

ПК-6.2. Планирует и 

координирует проекты в сфере 

военно-мемориальной работы. 

Знать: современные методики для 

разработки и реализации 

государственных и 

муниципальных проектов в сфере 

военно-мемориальной работы. 

Принципы проведения экспертизы 

и оценивания эффективности 

проектов, направленных на 

увековечение памяти погибших 

при защите Отечества, оценивает 
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процессов, 

методов, систем в 

сфере военно-

мемориальной 

работы. 

ПК-6.3. Использует современные 

методики для разработки и 

реализации государственных 

(муниципальных) проектов в 

сфере военно-мемориальной 

работы. 

ПК-6.4. Проводит экспертизу 

проектов, направленных на 

увековечение памяти погибших 

при защите Отечества, оценивает 

их эффективность. 

ПК-6.5. Планирует мероприятия, 

направленные на развитие новых 

или улучшение существующих 

процессов, методов, систем в 

сфере военно-мемориальной 

работы. 

их эффективность. 

Уметь: формировать для 

организации мероприятий по 

увековечению памяти погибших 

при защите Отечества документы, 

программы и планы. В сфере 

военно-мемориальной работы 

распланировать и координировать 

проекты. Планировать развития 

процессов, методов, систем в 

сфере военно-мемориальной 

работы. 

ПК-7.Способен 

выявлять и 

анализировать 

основные факторы 

и движущие силы 

исторического 

процесса, 

взаимосвязи, 

возникающие в 

процессе 

исторического 

развития общества. 

ПК-7.1. Формирует заключения об 

историко-культурном значении 

культурных ценностей воинских 

захоронений периода Великой 

Отечественной войны, а также 

погибших при защите Отечества в 

военных конфликтах. 

ПК-7.2. Обобщает и критически 

оценивает результаты, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями, 

выявляет перспективные 

направления, составляет 

программу научно-

исследовательской работы в 

области военно-мемориальной 

работы. 

ПК-7.3. Анализирует и оценивает 

вклад российского народа в 

развитие мировой цивилизации, 

выявляет взаимосвязь российской 

и мировой истории, исторического 

прошлого Отечества с 

современными историко-

культурными реалиями. 

Знать: российскую и мировую 

историю. 

Уметь: работать с материалами 

исследователей, составлять 

программу научно-

исследовательской работы в 

области военно-мемориальной 

работы и формировать заключения 

об историко-культурном значении 

культурных ценностей воинских 

захоронений периода Великой 

Отечественной войны, а также 

погибших при защите Отечества в 

военных конфликтах. 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способы проведения практики: стационарная. 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации под 

руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
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ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Департамент Министерства обороны Российской Федерации по увековечиванию 

памяти погибших при защите Отечества; 

2. Автономная некоммерческая организация «Музей военной истории «Российского 

военно-исторического общества». 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

Модуль 1 (курс 3, сессии 1-2) 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни получение 

индивидуальных и 

групповых 

заданий; 

инструктаж по 

технике 

безопасности; 

знакомство с 

документами 

организации, 

необходимыми для 

работы 

Отчет по 

практике 

ПК-6, ПК-7 

2.  Исследовательский 

этап 

3-10 дни работа в 

организации в 

соответствии с 

планом практики; 

выполнение 

индивидуальных и 

групповых 

заданий; 

сбор материала 

для отчета 

Отчет по 

практике 

ПК-6, ПК-7 

3.  Технологический 

этап 

11-22 дни выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

Отчет по 

практике 

ПК-6, ПК-7 
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деятельностью 

 

 

4.  Аналитический 

этап 

23 день Обработка 

полученных в ходе 

практики данных 

Отчет по 

практике 

ПК-6, ПК-7 

5.  Завершающий этап 24 день Подготовка и 

защита отчета о 

прохождении 

практики 

Отчет по 

практике 

ПК-6, ПК-7 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

3.1.1 Основная литература 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования: учебное 

пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514435 

(Дата обращения 10.04.2025).      

2. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа: учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 103 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/519806 (Дата обращения 10.04.2025).  

3. Дахин, А. В.  Коллективная социально-историческая память в современном 

обществе: учебное пособие для вузов / А. В. Дахин. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

209 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15182-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520190 (Дата 

обращения 10.04.2025). 

4. Дахин, А. В.  Онтология памяти: учебное пособие для вузов / А. В. Дахин. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14655-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/518725 (Дата обращения 10.04.2025). 

5. Черемошкина, Л. В.  Память: закономерности воспроизведения учебного 

материала: монография / Л. В. Черемошкина, Т. Н. Осинина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-

09786-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517196 (Дата обращения 10.04.2025). 

https://urait.ru/bcode/514435
https://urait.ru/bcode/519806
https://urait.ru/bcode/520190
https://urait.ru/bcode/518725
https://urait.ru/bcode/517196
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3.1.2 Дополнительная литература 

1. Международное гуманитарное право: война, память, справедливость 

(юридические и исторические аспекты): учебное пособие для вузов / Л. А. Лазутин [и др.]; под 

редакцией Л. А. Лазутина, М. А. Лихачева. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 312 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12710-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518581 (Дата обращения 10.04.2025). 

2. Абрамова, П. В.  Методика сохранения и актуализации объектов культурного 

наследия : учебное пособие для вузов / П. В. Абрамова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 111 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14425-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496989 

(Дата обращения 10.04.2025). 

3. Менщиков, И. С.  Методология истории: учебное пособие для вузов / 

И. С. Менщиков. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 208 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13687-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/519561 (Дата обращения 10.04.2025). 

4. Сафонов, А. А.  Музейное дело и охрана памятников: учебник и практикум для 

вузов / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15742-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509578 

(Дата обращения 10.04.2025). 

5. Сафонов, А. А.  Музееведение: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 365 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15896-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510211 (Дата обращения 10.04.2025). 

6. Абрамова, П. В.  Методика сохранения и актуализации объектов культурного 

наследия : учебное пособие для вузов / П. В. Абрамова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 111 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14425-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496989 

(Дата обращения 10.04.2025). 

7. Баринова, Е. Б.  Организация работы по хранению музейных предметов и 

коллекций : учебник и практикум для вузов / Е. Б. Баринова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 88 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14786-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520333 (Дата 

обращения 10.04.2025). 

8. Комлев, Ю. Э.  Коммуникации в музее: теория и практика: монография / 

Ю. Э. Комлев. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 315 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-14191-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519952 (Дата обращения 10.04.2025). 

9. Раскин, Д. И.  Методика и практика архивоведения: учебник для среднего 

профессионального образования / Д. И. Раскин, А. Р. Соколов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 416 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16252-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530673 (Дата обращения 10.04.2025). 
. 

https://urait.ru/bcode/518581
https://urait.ru/bcode/496989
https://urait.ru/bcode/519561
https://urait.ru/bcode/509578
https://urait.ru/bcode/510211
https://urait.ru/bcode/496989
https://urait.ru/bcode/520333
https://urait.ru/bcode/519952
https://urait.ru/bcode/530673
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3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3..2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система: Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

3.3..3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

https://www.consultant.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

последних изменений, современные 

программные технологии 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- Оборудование для проведения фото и видеосъемки 

- Компьютерной техникой 

- и др. 

  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания 

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания 

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания 

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания 

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-6, ПК-7 Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 



13 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-6, ПК-7 Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-6, ПК-7 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы 

– 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-6, ПК-7 Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

ПК-6, ПК-7 Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и заключения. 

ПК-6, ПК-7 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
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производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
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