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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Формирование у будущих специалистов комплекса знаний, умений и навыков, 

необходимых для успешной и эффективной профессиональной деятельности. 

2. Формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессионального модуля (ПМ. 

Ведение бухгалтерского и налогового учета), предусмотренных ФГОС СПО. 

3. Формирование у обучающихся готовности к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового 

учета и реализуется в виде одного из этапов МДК.01.01 «Практические основы бухгалтерского 

учета активов организации и источников их формирования». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

понимать общий 

смысл четко 

правила построения 

простых и сложных 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы 

участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и 

профессиональные 

темы 

строить простые 

высказывания о себе 

и о своей 

профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать 

и объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

предложений на 

профессиональные 

темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 1.1 Составлять 

и обрабатывать 

первичные 

учетные 

документы о 

фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта 

составлять 

(оформлять) 

первичные учетные 

документы, в том 

числе электронные 

документы 

осуществлять 

комплексную 

проверку первичных 

учетных документов 

пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения 

бухгалтерского учета, 

законодательство 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

архивном деле 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

по вопросам 

оформления первичных 

учетных документов 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического 

составление 

(оформление) 

первичных учетных 

документов 

прием первичных 

учетных документов о 

фактах хозяйственной 

жизни экономического 

субъекта 

проверка первичных 

учетных документов в 

отношении формы, 

полноты оформления, 

реквизитов 

систематизация 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

информационными и 

справочно-правовыми 

системами 

обеспечивать 

сохранность 

первичных учетных 

документов до 

передачи их в архив 

субъекта, 

регламентирующие 

порядок составления, 

хранения и передачи в 

архив первичных 

учетных документов 

компьютерные 

программы для ведения 

бухгалтерского учета 

первичных учетных 

документов текущего 

отчетного периода в 

соответствии с учетной 

политикой 

составление на основе 

первичных учетных 

документов сводных 

учетных документов 

подготовка первичных 

учетных документов 

для передачи в архив 

ПК 1.2 Проводить 

денежное 

измерение 

объектов 

бухгалтерского 

учета 

применять правила 

стоимостного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета, 

способы начисления 

амортизации, 

принятые в учетной 

политике 

экономического 

субъекта 

применять методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить расчеты 

заработной платы, 

пособий и иных 

выплат работникам 

экономического 

субъекта 

исчислять рублевый 

эквивалент 

выраженной в 

иностранной валюте 

стоимости активов и 

обязательств 

законодательство 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданское, трудовое, 

таможенное 

законодательство 

Российской Федерации 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

по вопросам денежного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета 

методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг) 

методы учета затрат 

продукции (работ, 

услуг) 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета и 

осуществление 

соответствующих 

бухгалтерских записей 

отражение в 

бухгалтерском учете 

результатов 

переоценки объектов 

бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли 

выраженной в 

иностранной валюте 

стоимости активов и 

обязательств 

составление отчетных 

калькуляций, 

калькуляций 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), распределение 

косвенных расходов, 

начисление 

амортизации активов в 

соответствии с учетной 

политикой 

экономического 

субъекта 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

экономического 

субъекта, 

регламентирующие 

стоимостное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета, а 

также оплату труда 

ПК 1.3 Проводить 

расчет налогов и 

сборов 

идентифицировать 

объекты 

налогообложения, 

исчислять налоговую 

базу, сумму налога и 

сбора, а также сумму 

взносов в 

государственные 

внебюджетные фонды 

составлять регистры 

налогового учета, 

налоговые расчеты и 

декларации, 

отчетность в 

государственные 

внебюджетные фонды 

законодательство 

Российской Федерации 

о налогах и сборах, 

бухгалтерском учете, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении; 

гражданское, 

таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации, 

регулирующее 

административную и 

уголовную 

ответственность за 

нарушения в сфере 

уплаты налогов и 

сборов; 

законодательство 

Российской Федерации 

в сфере деятельности 

экономического 

субъекта; практика 

применения 

законодательства 

Российской Федерации 

судебная практика по 

налогообложению 

ведение налогового 

учета 

исчисление и уплата 

взносов в 

государственные 

внебюджетные фонды 

ПК 1.4 Применять 

рабочий план 

счетов 

обосновывать 

необходимость 

разработки рабочего 

сущность плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

применения рабочего 

плана счетов с учетом 

масштабов и видов 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

бухгалтерского 

учета организации 

плана счетов на 

основе типового 

плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

применять рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

хозяйственной 

деятельности 

организаций; 

теоретические вопросы 

разработки и 

применения плана 

счетов бухгалтерского 

учета в финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

инструкцию по 

применению плана 

счетов бухгалтерского 

учета; 

классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому 

содержанию, 

назначению и структуре 

деятельности 

экономического 

субъекта 

ПК 1.5 

Осуществлять 

текущую 

группировку и 

итоговое 

обобщение фактов 

хозяйственной 

деятельности 

вести регистрацию и 

накопление данных 

посредством двойной 

записи, по простой 

системе 

составлять 

бухгалтерские записи 

в соответствии с 

рабочим планом 

счетов 

экономического 

субъекта 

сопоставлять данные 

аналитического учета 

с оборотами и 

остатками по счетам 

синтетического учета 

на последний 

календарный день 

каждого месяца 

готовить справки, 

ответы на запросы, 

содержащие 

законодательство 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

архивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, хранении 

и изъятии регистров 

бухгалтерского учета, 

гражданское, трудовое, 

таможенное 

законодательство 

Российской Федерации 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

по бухгалтерскому 

учету 

внутренние 

организационно-

регистрация данных, 

содержащихся в 

первичных учетных 

документах, в 

регистрах 

бухгалтерского учета 

подсчет в регистрах 

бухгалтерского учета 

итогов и остатков по 

счетам синтетического 

и аналитического 

учета, закрытие 

оборотов по счетам 

бухгалтерского учета 

контроль тождества 

данных 

аналитического учета 

оборотам и остаткам 

по счетам 

синтетического учета 

составление оборотно-

сальдовой ведомости и 

главной книги 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

информацию, 

формируемую в 

системе 

бухгалтерского учета 

обеспечивать 

сохранность 

регистров 

бухгалтерского учета 

до передачи их в 

архив 

исправлять ошибки, 

допущенные при 

ведении 

бухгалтерского учета, 

в соответствии с 

установленными 

правилами 

распорядительные 

документы 

экономического 

субъекта, 

регламентирующие 

особенности 

группировки 

информации, 

содержащейся в 

первичных учетных 

документах, хранения 

документов и защиты 

информации в 

экономическом 

субъекте 

порядок составления 

сводных учетных 

документов в целях 

осуществления 

контроля и 

упорядочения 

обработки данных о 

фактах хозяйственной 

жизни 

систематизация и 

комплектование 

регистров 

бухгалтерского учета 

за отчетный период 

передача регистров 

бухгалтерского учета в 

архив 

отражение в 

бухгалтерском учете 

выявленных 

расхождений между 

фактическим наличием 

объектов и данными 

регистров 

бухгалтерского учета 

ПК 1.6 

Использовать 

цифровые 

технологии 

ведения 

бухгалтерского 

учета и 

формирования 

отчетности 

пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и 

справочно-правовыми 

системами 

порядок обмена 

информацией по 

телекоммуникационным 

каналам связи 

современные 

технологии 

автоматизированной 

обработки информации 

компьютерные 

программы для ведения 

бухгалтерского учета 

правила защиты 

информации, 

формируемой в системе 

бухгалтерского учета 

настройки 

автоматизированной 

системы 

бухгалтерского учета 

на предприятии при 

применении различных 

режимов 

налогообложения 

учета в 

автоматизированной 

системе активов и 

обязательств 

организации 
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1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под 

руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 

1. Управление Федеральной Налоговой Службы Российской Федерации по г. 

Москве 

2. ПАО «Промсвязьбанк» 

3. Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр 

социального обслуживания "Алексеевский" 

Обществом ограниченной ответственности «Дилижанс» 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни 
Прохождение 

инструктажа по 

ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, 

правилам внутреннего 

распорядка. 

Ознакомление с 

целями и задачами 

практики. 

Участие в решении 

организационных 

вопросов совместно с 

руководителем 

практики от 

организации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 

2.  Исследовательский 

этап 

2-3 - дни Изучение и анализ   

нормативно-правовые 

акты федерального 

уровня, нормативно-

Отчет по 

практике. 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
правовые акты 

исполнительных 

органов власти, 

локальные акты, 

литературу, пособия, 

рекомендации  по 

предмету практики.   

Дневник 

3.  Технологический 

этап  

4-5 - дни Определение цели и 

задач, планирования и 

проведения 

детальности 

специальности 

38.02.01 

««ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ (ПО 

ОТРАСЛЯМ)».  

продуктивное 

действие, т.е. создание 

алгоритма 

деятельности в 

нетиповой ситуации на 

основе изученных 

ранее типовых 

действий 

документировании 

хозяйственных 

операций и ведении 

бухгалтерского учета 

активов организации 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 

4.  Аналитический этап 6-7 - дни 
Применение 

полученных знаний на 

практике путем 

решения 

соответствующих 

аналитических задач. 

Анализ полученных 

знаний и данных. 

Составление 

предварительного 

отчета руководителю 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 

5.  Завершающий этап 6-7 - дни Составление 

завершающего отчета 

руководителю 

практики с детальным 

разбором 

поставленного 

вопроса, проблемами, 

возникшими в ходе его 

изучения и 

соответствующих 

выводах и 

заключений. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 
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2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. 
ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК 1.6.;  Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. 
ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. 
ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1.Голубева, О. Л.  1С: Бухгалтерия : учебник для среднего профессионального 

образования / О. Л. Голубева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 158 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7063-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544541. 

2.Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16324-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536590. 

4.1.2. Дополнительная литература 

1.Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. 

Харакоз. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 524 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16577-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542567. 

2. Мурзин, Д. А.  Учет и налогообложение на предприятиях малого и среднего бизнеса : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. А. Мурзин, Н. Г. 

Барышников, Д. Ю. Самыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 261 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15137-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544219. 

3. Казакова, Н. А.  Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес : 

учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Казакова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 233 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

11232-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542112. 

4. Трофимова, Л. Б.  Международные стандарты финансовой отчетности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Л. Б. Трофимова. — 7-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 269 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16475-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/543386. 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://eivis.ru/ 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета). 

- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, кейс-технологий, компьютерных 

симуляций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской(финансовой) 

отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный 

период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе 

объекта внутреннего контроля законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о 

налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном 

деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации, 

законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление 

недостоверной отчетности; определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный период; теоретические основы внутреннего контроля 

совершаемых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; методы определения 

результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового 
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учета и реализуется в виде одного из этапов МДК.01.01 «Практические основы бухгалтерского 

учета активов организации и источников их формирования», МДК.01.02 «Организация расчетов 

с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации», МДК.01.03 «Экономика 

предприятия и бизнес-планирование». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы 

участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и 

профессиональные 

темы 

строить простые 

высказывания о себе 

и о своей 

профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать 

и объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

ПК 1.1 Составлять 

и обрабатывать 

первичные 

учетные 

документы о 

фактах 

составлять 

(оформлять) 

первичные учетные 

документы, в том 

числе электронные 

законодательство 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

архивном деле 

практика применения 

составление 

(оформление) 

первичных учетных 

документов 

прием первичных 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта 

документы 

осуществлять 

комплексную 

проверку первичных 

учетных документов 

пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и 

справочно-правовыми 

системами 

обеспечивать 

сохранность 

первичных учетных 

документов до 

передачи их в архив 

законодательства 

Российской Федерации 

по вопросам 

оформления первичных 

учетных документов 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического 

субъекта, 

регламентирующие 

порядок составления, 

хранения и передачи в 

архив первичных 

учетных документов 

компьютерные 

программы для ведения 

бухгалтерского учета 

учетных документов о 

фактах хозяйственной 

жизни экономического 

субъекта 

проверка первичных 

учетных документов в 

отношении формы, 

полноты оформления, 

реквизитов 

систематизация 

первичных учетных 

документов текущего 

отчетного периода в 

соответствии с учетной 

политикой 

составление на основе 

первичных учетных 

документов сводных 

учетных документов 

подготовка первичных 

учетных документов 

для передачи в архив 

ПК 1.2 Проводить 

денежное 

измерение 

объектов 

бухгалтерского 

учета 

применять правила 

стоимостного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета, 

способы начисления 

амортизации, 

принятые в учетной 

политике 

экономического 

субъекта 

применять методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить расчеты 

заработной платы, 

пособий и иных 

выплат работникам 

законодательство 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданское, трудовое, 

таможенное 

законодательство 

Российской Федерации 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

по вопросам денежного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета 

методы 

калькулирования 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета и 

осуществление 

соответствующих 

бухгалтерских записей 

отражение в 

бухгалтерском учете 

результатов 

переоценки объектов 

бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли 

выраженной в 

иностранной валюте 

стоимости активов и 

обязательств 

составление отчетных 

калькуляций, 

калькуляций 

себестоимости 

продукции (работ, 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

экономического 

субъекта 

исчислять рублевый 

эквивалент 

выраженной в 

иностранной валюте 

стоимости активов и 

обязательств 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг) 

методы учета затрат 

продукции (работ, 

услуг) 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического 

субъекта, 

регламентирующие 

стоимостное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета, а 

также оплату труда 

услуг), распределение 

косвенных расходов, 

начисление 

амортизации активов в 

соответствии с учетной 

политикой 

экономического 

субъекта 

ПК 1.3 Проводить 

расчет налогов и 

сборов 

идентифицировать 

объекты 

налогообложения, 

исчислять налоговую 

базу, сумму налога и 

сбора, а также сумму 

взносов в 

государственные 

внебюджетные фонды 

составлять регистры 

налогового учета, 

налоговые расчеты и 

декларации, 

отчетность в 

государственные 

внебюджетные фонды 

законодательство 

Российской Федерации 

о налогах и сборах, 

бухгалтерском учете, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении; 

гражданское, 

таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации, 

регулирующее 

административную и 

уголовную 

ответственность за 

нарушения в сфере 

уплаты налогов и 

сборов; 

законодательство 

Российской Федерации 

в сфере деятельности 

ведение налогового 

учета 

исчисление и уплата 

взносов в 

государственные 

внебюджетные фонды 



 
8 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

экономического 

субъекта; практика 

применения 

законодательства 

Российской Федерации 

судебная практика по 

налогообложению 

ПК 1.4 Применять 

рабочий план 

счетов 

бухгалтерского 

учета организации 

обосновывать 

необходимость 

разработки рабочего 

плана счетов на 

основе типового 

плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

применять рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

сущность плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организаций; 

теоретические вопросы 

разработки и 

применения плана 

счетов бухгалтерского 

учета в финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

инструкцию по 

применению плана 

счетов бухгалтерского 

учета; 

классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому 

содержанию, 

назначению и структуре 

применения рабочего 

плана счетов с учетом 

масштабов и видов 

деятельности 

экономического 

субъекта 

ПК 1.5 

Осуществлять 

текущую 

группировку и 

итоговое 

обобщение фактов 

хозяйственной 

деятельности 

вести регистрацию и 

накопление данных 

посредством двойной 

записи, по простой 

системе 

составлять 

бухгалтерские записи 

в соответствии с 

рабочим планом 

счетов 

экономического 

субъекта 

сопоставлять данные 

законодательство 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

архивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, хранении 

и изъятии регистров 

бухгалтерского учета, 

гражданское, трудовое, 

регистрация данных, 

содержащихся в 

первичных учетных 

документах, в 

регистрах 

бухгалтерского учета 

подсчет в регистрах 

бухгалтерского учета 

итогов и остатков по 

счетам синтетического 

и аналитического 

учета, закрытие 

оборотов по счетам 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

аналитического учета 

с оборотами и 

остатками по счетам 

синтетического учета 

на последний 

календарный день 

каждого месяца 

готовить справки, 

ответы на запросы, 

содержащие 

информацию, 

формируемую в 

системе 

бухгалтерского учета 

обеспечивать 

сохранность 

регистров 

бухгалтерского учета 

до передачи их в 

архив 

исправлять ошибки, 

допущенные при 

ведении 

бухгалтерского учета, 

в соответствии с 

установленными 

правилами 

таможенное 

законодательство 

Российской Федерации 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

по бухгалтерскому 

учету 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического 

субъекта, 

регламентирующие 

особенности 

группировки 

информации, 

содержащейся в 

первичных учетных 

документах, хранения 

документов и защиты 

информации в 

экономическом 

субъекте 

порядок составления 

сводных учетных 

документов в целях 

осуществления 

контроля и 

упорядочения 

обработки данных о 

фактах хозяйственной 

жизни 

бухгалтерского учета 

контроль тождества 

данных 

аналитического учета 

оборотам и остаткам 

по счетам 

синтетического учета 

составление оборотно-

сальдовой ведомости и 

главной книги 

систематизация и 

комплектование 

регистров 

бухгалтерского учета 

за отчетный период 

передача регистров 

бухгалтерского учета в 

архив 

отражение в 

бухгалтерском учете 

выявленных 

расхождений между 

фактическим наличием 

объектов и данными 

регистров 

бухгалтерского учета 

ПК 1.6 

Использовать 

цифровые 

технологии 

ведения 

бухгалтерского 

учета и 

формирования 

отчетности 

пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и 

справочно-правовыми 

системами 

порядок обмена 

информацией по 

телекоммуникационным 

каналам связи 

современные 

технологии 

автоматизированной 

обработки информации 

компьютерные 

настройки 

автоматизированной 

системы 

бухгалтерского учета 

на предприятии при 

применении различных 

режимов 

налогообложения 

учета в 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

программы для ведения 

бухгалтерского учета 

правила защиты 

информации, 

формируемой в системе 

бухгалтерского учета 

автоматизированной 

системе активов и 

обязательств 

организации 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 

1. Управление Федеральной Налоговой Службы Российской Федерации по г. 

Москве 

2. ПАО «Промсвязьбанк» 

3. Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр 

социального обслуживания "Алексеевский" 

Обществом ограниченной ответственности «Дилижанс» 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 3 недели (108 часов). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

2 курс 4 семестр 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни 
Прохождение 

инструктажа по 

ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, 

правилам внутреннего 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
распорядка. 

Ознакомление с 

целями и задачами 

практики. 

Участие в решении 

организационных 

вопросов совместно с 

руководителем 

практики от 

организации. 

2.  Исследовательский 

этап 

2-3 - дни Изучение и анализ   

нормативно-правовые 

акты федерального 

уровня, нормативно-

правовые акты 

исполнительных 

органов власти, 

локальные акты, 

литературу, пособия, 

рекомендации  по 

предмету практики.   

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 

3.  Технологический 

этап  

4-5 - дни Определение цели и 

задач, планирования и 

проведения 

детальности 

специальности 

38.02.01 

««ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ (ПО 

ОТРАСЛЯМ)».  

продуктивное 

действие, т.е. создание 

алгоритма 

деятельности в 

нетиповой ситуации на 

основе изученных 

ранее типовых 

действий 

в выполнении 

контрольных процедур 

и их 

документировании 

ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнении 

работ по 

инвентаризации 

активов и обязательств 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
организации 

составлении 

бухгалтерской 

отчетности и 

использовании ее для 

анализа финансового 

состояния организации 

анализе информации о 

финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнении 

работ по 

инвентаризации 

активов и обязательств 

организации 

4.  Аналитический этап 6-7 - дни 
Применение 

полученных знаний на 

практике путем 

решения 

соответствующих 

аналитических задач. 

Анализ полученных 

знаний и данных. 

Составление 

предварительного 

отчета руководителю 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 

5.  Завершающий этап 6-7 - дни Составление 

завершающего отчета 

руководителю 

практики с детальным 

разбором 

поставленного 

вопроса, проблемами, 

возникшими в ходе его 

изучения и 

соответствующих 

выводах и 

заключений. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 

 

3 курс 5 семестр 

№ Наименование этапов День (дни Содержание Результаты 
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практики мероприятия) практики 

(общие виды 

работ) 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный этап 1-2 дни 
Прохождение 

инструктажа по 

ознакомлению с 

требованиями 

охраны труда, 

техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, 

правилам 

внутреннего 

распорядка. 

Ознакомление с 

целями и задачами 

практики. 

Участие в решении 

организационных 

вопросов совместно 

с руководителем 

практики от 

организации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  ПК 

1.6.; 

2.  Исследовательский этап 2-3 - дни Изучение и анализ   

нормативно-

правовые акты 

федерального 

уровня, 

нормативно-

правовые акты 

исполнительных 

органов власти, 

локальные акты, 

литературу, 

пособия, 

рекомендации  по 

предмету практики.   

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  ПК 

1.6.; 

3.  Технологический этап  4-5 - дни Определение цели и 

задач, планирования 

и проведения 

детальности 

специальности 

38.02.01 

««ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ (ПО 

ОТРАСЛЯМ)».  

продуктивное 

действие, т.е. 

создание алгоритма 

деятельности в 

нетиповой ситуации 

на основе 

изученных ранее 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  ПК 

1.6.; 
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№ 
Наименование этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

типовых действий 

в выполнении 

контрольных 

процедур и их 

документировании 

ведении 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнении работ 

по инвентаризации 

активов и 

обязательств 

организации 

составлении 

бухгалтерской 

отчетности и 

использовании ее 

для анализа 

финансового 

состояния 

организации 

анализе 

информации о 

финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности 

и доходности 

ведении 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнении работ 

по инвентаризации 

активов и 

обязательств 

организации 

4.  Аналитический этап 6-7 - дни 
Применение 

полученных знаний 

на практике путем 

решения 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  ПК 

1.6.; 
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№ 
Наименование этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

соответствующих 

аналитических 

задач. 

Анализ полученных 

знаний и данных. 

Составление 

предварительного 

отчета 

руководителю 

практики. 

5.  Завершающий этап 6-7 - дни Составление 

завершающего 

отчета 

руководителю 

практики с 

детальным разбором 

поставленного 

вопроса, 

проблемами, 

возникшими в ходе 

его изучения и 

соответствующих 

выводах и 

заключений. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  ПК 

1.6.; 

 

3 курс 6 семестр 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни 
Прохождение 

инструктажа по 

ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, 

правилам внутреннего 

распорядка. 

Ознакомление с 

целями и задачами 

практики. 

Участие в решении 

организационных 

вопросов совместно с 

руководителем 

практики от 

организации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 

2.  Исследовательский 

этап 

2-3 - дни Изучение и анализ   

нормативно-правовые 

акты федерального 

уровня, нормативно-

Отчет по 

практике. 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
правовые акты 

исполнительных 

органов власти, 

локальные акты, 

литературу, пособия, 

рекомендации  по 

предмету практики.   

Дневник 

3.  Технологический 

этап  

4-5 - дни Определение цели и 

задач, планирования и 

проведения 

детальности 

специальности 

38.02.01 

««ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ (ПО 

ОТРАСЛЯМ)».  

продуктивное 

действие, т.е. создание 

алгоритма 

деятельности в 

нетиповой ситуации на 

основе изученных 

ранее типовых 

действий 

в выполнении 

контрольных процедур 

и их 

документировании 

ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнении 

работ по 

инвентаризации 

активов и обязательств 

организации 

составлении 

бухгалтерской 

отчетности и 

использовании ее для 

анализа финансового 

состояния организации 

анализе информации о 

финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
доходности 

ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнении 

работ по 

инвентаризации 

активов и обязательств 

организации 

4.  Аналитический этап 6-7 - дни 
Применение 

полученных знаний на 

практике путем 

решения 

соответствующих 

аналитических задач. 

Анализ полученных 

знаний и данных. 

Составление 

предварительного 

отчета руководителю 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 

5.  Завершающий этап 6-7 - дни Составление 

завершающего отчета 

руководителю 

практики с детальным 

разбором 

поставленного 

вопроса, проблемами, 

возникшими в ходе его 

изучения и 

соответствующих 

выводах и 

заключений. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; 

ПК 1.5.;  ПК 1.6.; 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. 
ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. 
ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. 
ОК 09.; ПК 

1.1.; ПК 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.;  

ПК 1.6.; 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1.Голубева, О. Л.  1С: Бухгалтерия : учебник для среднего профессионального 

образования / О. Л. Голубева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 158 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7063-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544541. 

2.Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16324-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536590. 

4.1.2. Дополнительная литература 

1.Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. 

Харакоз. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 524 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16577-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542567. 

2. Мурзин, Д. А.  Учет и налогообложение на предприятиях малого и среднего бизнеса : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. А. Мурзин, Н. Г. 

Барышников, Д. Ю. Самыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 261 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15137-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544219. 

3. Казакова, Н. А.  Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес : 

учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Казакова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 233 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

11232-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542112. 

4. Трофимова, Л. Б.  Международные стандарты финансовой отчетности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Л. Б. Трофимова. — 7-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 269 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16475-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/543386. 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://eivis.ru/ 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета). 

- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, кейс-технологий, компьютерных 

симуляций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Рабочая программа практики актуализирована Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2.  

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4 

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4 

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта внутреннего контроля законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности; определение бухгалтерской отчетности как информации 

о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период; теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 

отчетный период; методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 

период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; методы 

определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
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реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 «Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта» и реализуется в 

виде одного из этапов МДК «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код компетенций,  

наименование 

компетенции  

Умения Знания Практический 

опыт  

ОК 02. 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые 

источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

 

 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

осуществлять 

документирование 

этапов 

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок 

проведения инвентаризации 

обеспечение 

данными для 

проведения 
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экономического 

субъекта и 

отражать ее 

результаты. 

инвентаризации 

проводить 

фактический подсчет 

активов 

Осуществлять 

инвентаризацию 

обязательств 

составлять 

бухгалтерские записи 

по отражению 

результатов 

инвентаризации и 

урегулированию 

инвентаризационных 

разниц 

активов и обязательств 

периодичность, и порядок 

проведения инвентаризации 

различных объектов 

бухгалтерского учета 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

оформления сличительных 

ведомостей, 

инвентаризационных 

описей, актов 

инвентаризации 

порядок отражения в учете 

результатов инвентаризации 

инвентаризации 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта в 

соответствии с 

учетной политикой 

экономического 

субъекта 

сопоставление 

результатов 

инвентаризации с 

данными регистров 

бухгалтерского 

учета и составление 

сличительных 

ведомостей 

отражения в учете 

результатов 

инвентаризации и 

урегулирования 

инвентаризационных 

разниц 

ПК 2.2. 

Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую 

отчетность. 

разрабатывать 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, в том 

числе стандарты 

бухгалтерского учета 

экономического 

субъекта 

определять 

(разрабатывать) 

способы ведения 

бухгалтерского учета 

и формировать 

учетную политику 

экономического 

субъекта 

оценивать возможные 

последствия 

изменений в учетной 

политике 

экономического 

субъекта, в том числе 

их влияние на его 

дальнейшую 

деятельность 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции 

и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских 

документов, об 

ответственности за 

непредставление или 

представление 

недостоверной отчетности; 

гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство 

формирование 

числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

счетная и логическая 

проверка 

правильности 

формирования 

числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

формирование 

пояснений к 

бухгалтерскому 

балансу и отчету о 

финансовых 

результатах 

обеспечение 

ознакомления, 

согласования и 
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разрабатывать формы 

первичных учетных 

документов, регистров 

бухгалтерского учета, 

формы бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности и 

составлять график 

документооборота 

планировать объемы и 

сроки выполнения 

работ в отчетный 

период для целей 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

распределять объем 

учетных работ между 

работниками 

(группами 

работников) 

бухгалтерской службы 

формировать в 

соответствии с 

установленными 

правилами числовые 

показатели в отчетах, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, при 

централизованном и 

децентрализованном 

ведении 

бухгалтерского учета 

составлять 

бухгалтерскую 

(финансовую) 

отчетность при 

реорганизации или 

ликвидации 

юридического лица 

обосновывать 

принятые 

экономическим 

субъектом решения 

при проведении 

внутреннего контроля, 

государственного 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

международные стандарты 

финансовой отчетности (в 

зависимости от сферы 

деятельности 

экономического субъекта) 

порядок обмена 

информацией по 

телекоммуникационным 

каналам связи 

судебная практика по 

налогообложению 

 

подписания 

руководителем 

экономического 

субъекта 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

организация 

передачи 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в архив в 

установленные 

сроки 

составление 

налоговых расчетов 

и деклараций в 

экономическом 

субъекте 

обеспечение 

представления 

налоговых расчетов 

и деклараций, 

отчетности в 

государственные 

органы в 

надлежащие адреса 

и в установленные 

сроки 

обеспечение 

сохранности 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности и 

регистров 

налогового учета, 

налоговых расчетов 

и деклараций, 

отчетности в 

государственные 

органы и 

последующей их 

передачи в архив 
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(муниципального) 

финансового 

контроля, внутреннего 

и внешнего аудита, 

ревизий, налоговых и 

иных проверок 

использовать 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, 

регламентирующие 

ведение налогового 

учета, составление 

налоговых расчетов и 

деклараций 

обеспечивать 

установленные сроки 

выполнения работ и 

представления 

налоговых расчетов и 

деклараций, 

отчетности в 

государственные 

органы 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности. 

осуществлять 

внутренний контроль 

ведения 

бухгалтерского учета 

и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта 

проверять качество 

составления регистров 

бухгалтерского учета, 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

определять и изменять 

границы контрольной 

среды экономического 

субъекта 

проводить оценку 

состояния и 

эффективности 

внутреннего контроля 

методики внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, 

архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции 

и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма; гражданское, 

таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

осуществление 

внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта 

обеспечение 

необходимыми 

документами 

бухгалтерского 

учета процессов 

внутреннего 

контроля, 

государственного 

(муниципального) 

финансового 

контроля, 

внутреннего и 

внешнего аудита, 

ревизий, налоговых 
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в экономическом 

субъекте 

осуществлять процесс 

восстановления 

бухгалтерского учета 

оценивать 

существенность 

информации, 

раскрываемой в 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

собирать информацию 

из различных 

источников, 

систематизировать, 

обобщать и 

анализировать ее 

применять на 

практике 

нормативные 

правовые акты в 

соответствующих 

областях знаний 

применять на 

практике методы 

отбора элементов для 

проведения 

аудиторских 

процедур, 

экстраполировать 

результаты 

аудиторской выборки 

на генеральную 

совокупность 

подготавливать и 

оформлять рабочие 

документы 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

порядок составления 

сводных учетных 

документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной жизни 

отечественный и 

зарубежный опыт в сфере 

организации и 

осуществления внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство 

Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, 

федеральные стандарты 

аудиторской деятельности, 

основы информационных 

технологий и компьютерных 

систем в аудиторской 

деятельности 

кодекс профессиональной 

этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и 

аудиторских организаций 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского 

учета и бухгалтерской 

отчетности, основы 

международных стандартов 

финансовой отчетности, 

информационных 

технологий и компьютерных 

систем в бухгалтерском 

учете и бухгалтерской 

отчетности 

основы гражданского 

законодательства 

и иных проверок, 

подготовка 

документов о 

разногласиях по 

результатам 

государственного 

(муниципального) 

финансового 

контроля, аудита, 

ревизий, налоговых 

и иных проверок 

проверка 

обоснованности 

первичных учетных 

документов, 

которыми 

оформлены факты 

хозяйственной 

жизни, логическая 

увязка отдельных 

показателей; 

проверка качества 

ведения регистров 

бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

проверка качества 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

обособленных 

подразделений 

экономического 

субъекта 

ознакомление с 

информацией о 

деятельности 

аудируемого лица и 

среде, в которой она 

осуществляется, 

включая систему 

внутреннего 

контроля 

выполнение 

отдельных 

аудиторских 

процедур (действий) 

выполнение 
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Российской Федерации, 

трудового законодательства 

Российской Федерации, 

законодательства 

Российской Федерации о 

социальном страховании и 

обеспечении, корпоративном 

управлении 

основы налогового 

законодательства 

Российской Федерации 

методы поиска, отбора, 

анализа и систематизации 

информации 

внутренние организационно-

распорядительные 

документы аудиторской 

организации, 

регламентирующие 

аудиторскую деятельность в 

организации 

операций при 

оказании 

сопутствующих 

аудиту услуг 

выполнение 

операций при 

оказании прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской 

деятельностью 

документирование 

результатов 

выполненных 

аудиторских 

процедур и 

полученных 

аудиторских 

доказательств 

ПК 2.4. Проводить 

анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

определять объем 

работ по финансовому 

анализу, потребность 

в трудовых, 

финансовых и 

материально-

технических ресурсах 

использовать 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, 

регламентирующие 

порядок проведения 

работ по финансовому 

анализу 

определять источники 

информации для 

проведения анализа 

финансового 

состояния 

экономического 

субъекта 

планировать 

программы и сроки 

проведения 

финансового анализа 

экономического 

 

 

методические документы по 

финансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками 

законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, 

аудиторской деятельности, 

гражданское, таможенное, 

трудовое законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

осуществление 

работ по 

финансовому 

анализу 

экономического 

субъекта 
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субъекта и 

осуществлять 

контроль их 

соблюдения, 

определять состав и 

формат аналитических 

отчетов 

формировать 

аналитические отчеты 

и представлять их 

заинтересованным 

пользователям 

оценивать и 

анализировать 

финансовый 

потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, 

финансовую 

устойчивость, 

прибыльность и 

рентабельность, 

инвестиционную 

привлекательность 

экономического 

субъекта 

формулировать 

обоснованные выводы 

по результатам 

информации, 

полученной в 

процессе проведения 

финансового анализа 

экономического 

субъекта 

применять методы 

финансового анализа 

информации, 

содержащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

устанавливать 

причинно-

следственные связи 

изменений, 

произошедших за 

отчетный период; 

оценивать 

потенциальные риски 
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ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель 

бизнес-плана. 

определять объем 

работ по бизнес-

планированию 

формировать 

структуру бизнес-

плана 

планировать объемы, 

последовательность и 

сроки выполнения 

работ по составлению 

бизнес-планов, 

контролировать их 

соблюдение 

методические документы по 

финансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками 

законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, 

аудиторской деятельности, 

гражданское, таможенное, 

трудовое законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

выполнения работ 

по определению 

финансовой модели 

бизнес-плана 

составления бизнес-

плана 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной/производственной практики являются: 

1. Управление Федеральной Налоговой Службы Российской Федерации по г. 

Москве 

2. ПАО «Промсвязьбанк» 

3. Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный 

центр социального обслуживания "Алексеевский" 

4. Обществом ограниченной ответственности «Дилижанс» 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 2 недели (72 часа). 
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2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни 
Прохождение 

инструктажа по 

ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, 

правилам внутреннего 

распорядка. 

Ознакомление с 

целями и задачами 

практики. 

Участие в решении 

организационных 

вопросов совместно с 

руководителем 

практики от 

организации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК 02.; ПК 2.1., ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5. 

2.  Исследовательский 

этап 

3-6 дни Изучение и анализ   

нормативно-правовые 

акты федерального 

уровня, нормативно-

правовые акты 

исполнительных 

органов власти, 

локальные акты, 

литературу, пособия, 

рекомендации  по 

предмету практики.   

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 02.; ПК 2.1., ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5. 

3.  Технологический 

этап  

7-10 дни Определение цели и 

задач, планирования и 

проведения 

детальности 

специальности 

38.02.01 

««ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ (ПО 

ОТРАСЛЯМ)».  

продуктивное 

действие, т.е. создание 

алгоритма 

деятельности в 

нетиповой ситуации на 

основе изученных 

ранее типовых 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 02.; ПК 2.1., ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
действий 

в выполнении 

контрольных процедур 

и их 

документировании 

ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнении 

работ по 

инвентаризации 

активов и обязательств 

организации 

составлении 

бухгалтерской 

отчетности и 

использовании ее для 

анализа финансового 

состояния организации 

анализе информации о 

финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнении 

работ по 

инвентаризации 

активов и обязательств 

организации 

4.  Аналитический этап 11-12 дни 
Применение 

полученных знаний на 

практике путем 

решения 

соответствующих 

аналитических задач. 

Анализ полученных 

знаний и данных. 

Составление 

предварительного 

отчета руководителю 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 02.; ПК 2.1., ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
практики. 

5.  Завершающий этап 13-14 дни Составление 

завершающего отчета 

руководителю 

практики с детальным 

разбором 

поставленного 

вопроса, проблемами, 

возникшими в ходе его 

изучения и 

соответствующих 

выводах и заключений. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ОК 02.; ПК 2.1., ПК 

2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 02.; ПК 

2.1., ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 2.5. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 02.; ПК 

2.1., ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 2.5. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 02.; ПК 

2.1., ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 2.5. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 



 
17 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. 
ОК 02.; ПК 

2.1., ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 2.5. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. 
ОК 02.; ПК 

2.1., ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 2.5. 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. 
ОК 02.; ПК 

2.1., ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 2.5. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
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рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. — 5-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 436 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-09529-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536651. 

2. Аврамчикова, Н. Т.  Государственные и муниципальные финансы : учебник для 

среднего профессионального образования / Н. Т. Аврамчикова, Л. В. Ерыгина. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 142 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18542-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535330. 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Финансы : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. 

Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 494 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16816-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543697. 

2. Биткина, И. К.  Финансы организаций. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. К. Биткина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10975-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541771. 

3. Финансы организаций: управление финансовыми рисками : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. П. Хоминич [и др.] ; под редакцией И. П. 

Хоминич, И. В. Пещанской. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 569 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16646-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540935. 
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4. Фрицлер, А. В.  Основы финансовой грамотности : учебник для среднего 

профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16794-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/543965. 

5. Финансы : учебник для среднего профессионального образования / Н. Г. Иванова [и 

др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 449 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15141-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544062. 

6. Землин, А. И.  Финансовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / А. И. Землин, О. М. Землина, Н. П. Ольховская ; под общей редакцией А. И. 

Землина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 317 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16304-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541488. 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
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обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением,  

возможностью подключения к  сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, кейс-технологий, компьютерных симуляций) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Формирование у будущих специалистов комплекса знаний, умений и навыков, 

необходимых для успешной и эффективной профессиональной деятельности. 

2. Формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессионального модуля (ПМ. 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих), предусмотренных ФГОС СПО. 

3. Формирование у обучающихся готовности к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.03 «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» и реализуется в виде одного из 

этапов МДК.03.01 «Выполнение работ по должности служащего (Кассир)». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код компетенций,  

наименование 

компетенции  

Умения Знания 

Практический опыт  

ОК 01. Выбирать распознавать задачу актуальный  
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способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её 

составные части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые 

ресурсы 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или 

с помощью 

наставника) 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач 

и/или проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые 

источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

оформлять 

результаты поиска 

оценивать 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы 

структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, 

порядок их применения 

и  
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практическую 

значимость 

результатов поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые 

средства 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

выявлять источники 

финансирования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой 

и финансовой 

грамотности 

правила разработки 

презентации 

основные этапы 

разработки и 

реализации проекта 
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презентовать идеи 

открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности 

определять 

источники 

достоверной 

правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план 

проекта 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

организовывать 

работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности 

коллектива 

психологические 

особенности личности 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке 

проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта. 

составлять 

(оформлять) 

первичные учетные 

документы, в том 

числе электронные 

документы 

осуществлять 

законодательство 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

архивном деле 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

составление 

(оформление) 

первичных учетных 

документов 

прием первичных 

учетных документов 

о фактах 
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комплексную 

проверку первичных 

учетных документов 

пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и 

справочно-

правовыми 

системами 

обеспечивать 

сохранность 

первичных учетных 

документов до 

передачи их в архив 

по вопросам 

оформления первичных 

учетных документов 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического 

субъекта, 

регламентирующие 

порядок составления, 

хранения и передачи в 

архив первичных 

учетных документов 

компьютерные 

программы для ведения 

бухгалтерского учета 

 

хозяйственной жизни 

экономического 

субъекта 

проверка первичных 

учетных документов 

в отношении формы, 

полноты 

оформления, 

реквизитов 

систематизация 

первичных учетных 

документов текущего 

отчетного периода в 

соответствии с 

учетной политикой 

составление на 

основе первичных 

учетных документов 

сводных учетных 

документов 

подготовка 

первичных учетных 

документов для 

передачи в архив 

ПК 1.2. Проводить 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета. 

применять правила 

стоимостного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета, 

способы начисления 

амортизации, 

принятые в учетной 

политике 

экономического 

субъекта 

применять методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить расчеты 

заработной платы, 

пособий и иных 

выплат работникам 

экономического 

субъекта 

исчислять рублевый 

эквивалент 

законодательство 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданское, трудовое, 

таможенное 

законодательство 

Российской Федерации 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

по вопросам денежного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета 

методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг) 

методы учета затрат 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета 

и осуществление 

соответствующих 

бухгалтерских 

записей 

отражение в 

бухгалтерском учете 

результатов 

переоценки объектов 

бухгалтерского 

учета, пересчета в 

рубли выраженной в 

иностранной валюте 

стоимости активов и 

обязательств 

составление 

отчетных 

калькуляций, 

калькуляций 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), 

распределение 
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выраженной в 

иностранной валюте 

стоимости активов и 

обязательств 

продукции (работ, 

услуг) 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического 

субъекта, 

регламентирующие 

стоимостное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета, а 

также оплату труда 

косвенных расходов, 

начисление 

амортизации активов 

в соответствии с 

учетной политикой 

экономического 

субъекта 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения 

бухгалтерского учета и 

формирования 

отчетности. 

 

пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и 

справочно-

правовыми 

системами 

порядок обмена 

информацией по 

телекоммуникационным 

каналам связи 

современные 

технологии 

автоматизированной 

обработки информации 

компьютерные 

программы для ведения 

бухгалтерского учета 

правила защиты 

информации, 

формируемой в системе 

бухгалтерского учета 

настройки 

автоматизированной 

системы 

бухгалтерского учета 

на предприятии при 

применении 

различных режимов 

налогообложения 

учета в 

автоматизированной 

системе активов и 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и обязательств 

экономического 

субъекта и отражать ее 

результаты. 

 

осуществлять 

документирование 

этапов 

инвентаризации 

проводить 

фактический подсчет 

активов 

Осуществлять 

инвентаризацию 

обязательств 

составлять 

бухгалтерские записи 

по отражению 

результатов 

инвентаризации и 

урегулированию 

инвентаризационных 

разниц 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

порядок проведения 

инвентаризации активов 

и обязательств 

периодичность, и 

порядок проведения 

инвентаризации 

различных объектов 

бухгалтерского учета 

процесс подготовки к 

инвентаризации, 

порядок оформления 

сличительных 

ведомостей, 

инвентаризационных 

описей, актов 

инвентаризации 

порядок отражения в 

учете результатов 

инвентаризации 

обеспечение 

данными для 

проведения 

инвентаризации 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта в 

соответствии с 

учетной политикой 

экономического 

субъекта 

сопоставление 

результатов 

инвентаризации с 

данными регистров 

бухгалтерского учета 

и составление 

сличительных 

ведомостей 

отражения в учете 
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результатов 

инвентаризации и 

урегулирования 

инвентаризационных 

разниц 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под 

руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 

1. Управление Федеральной Налоговой Службы Российской Федерации по г. 

Москве 

2. ПАО «Промсвязьбанк» 

3. Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр 

социального обслуживания "Алексеевский" 

4. Обществом ограниченной ответственности «Дилижанс» 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни 
Прохождение 

инструктажа по 

ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, 

правилам внутреннего 

распорядка. 

Ознакомление с 

целями и задачами 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
Участие в решении 

организационных 

вопросов совместно с 

руководителем 

практики от 

организации. 

2.  Исследовательский 

этап 

2-3 дни 
Изучение и анализ   

нормативно-правовые 

акты федерального 

уровня, нормативно-

правовые акты 

исполнительных 

органов власти, 

локальные акты, 

литературу, пособия, 

рекомендации  по 

предмету практики.   

 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

3.  Технологический 

этап  

4-5 дни Определение цели и 

задач, планирования и 

проведения 

детальности 

специальности 

38.02.01 

««ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ (ПО 

ОТРАСЛЯМ)».  

продуктивное 

действие, т.е. создание 

алгоритма 

деятельности в 

нетиповой ситуации на 

основе изученных 

ранее типовых 

действий 

документировании 

хозяйственных 

операций и ведении 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнении 

работ по 

инвентаризации 

активов и обязательств 

организации 

 

 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

4.  Аналитический этап 6-7 дни 
Применение 

полученных знаний на 

практике путем 

Отчет по 

практике. 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
решения 

соответствующих 

аналитических задач. 

Анализ полученных 

знаний и данных. 

Составление 

предварительного 

отчета руководителю 

практики. 

Дневник ПК 1.1.; ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

5.  Завершающий этап 6-7 дни Составление 

завершающего отчета 

руководителю 

практики с детальным 

разбором 

поставленного 

вопроса, проблемами, 

возникшими в ходе его 

изучения и 

соответствующих 

выводах и заключений. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. 
ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. 
ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. 
ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 
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Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. 

Харакоз. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 524 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16577-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542567. 

2. Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для среднего 

профессионального образования / С. Н. Богатырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 515 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16863-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544263. 

3. Штефан, М. А.  Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности : 

учебник для среднего профессионального образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. 

Максимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 303 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15410-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544589. 
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4.1.2. Дополнительная литература 

1. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Отдельные виды обязательств : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Алексеева. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 238 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13289-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543193. 

2. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Алексеева. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 192 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17953-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/534050. 

3. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. 

Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 415 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16613-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536850. 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
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перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением,  

возможностью подключения к  сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета). 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, кейс-технологий, компьютерных 

симуляций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. учёт имущества и обязательств организации; 

2. обработка бухгалтерской информации; 

3. проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

4. формирование бухгалтерской отчётности; 

5. налоговый учёт; 

6. налоговое планирование; 

7. проведение и оформление хозяйственных операций. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.03 «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» и реализуется в виде одного из 

этапов МДК «Выполнение работ по должности служащего (Кассир)». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код компетенций,  

наименование 

компетенции  

Умения Знания 

Практический опыт  

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

актуальный 

профессиональный и 
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деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её 

составные части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые 

ресурсы 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или 

с помощью 

наставника) 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач 

и/или проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые 

источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

оформлять 

результаты поиска 

оценивать 

практическую 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы 

структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

современные средства и 

устройства 

информатизации, 

порядок их применения 

и  

программное 
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значимость 

результатов поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе цифровые 

средства 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

выявлять источники 

финансирования 

презентовать идеи 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой 

и финансовой 

грамотности 

правила разработки 

презентации 

основные этапы 

разработки и 

реализации проекта 
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открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности 

определять 

источники 

достоверной 

правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план 

проекта 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

организовывать 

работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности 

коллектива 

психологические 

особенности личности 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке 

проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта. 

составлять 

(оформлять) 

первичные учетные 

документы, в том 

числе электронные 

документы 

осуществлять 

комплексную 

законодательство 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

архивном деле 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

по вопросам 

составление 

(оформление) 

первичных учетных 

документов 

прием первичных 

учетных документов 

о фактах 

хозяйственной жизни 
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проверку первичных 

учетных документов 

пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и 

справочно-

правовыми 

системами 

обеспечивать 

сохранность 

первичных учетных 

документов до 

передачи их в архив 

оформления первичных 

учетных документов 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического 

субъекта, 

регламентирующие 

порядок составления, 

хранения и передачи в 

архив первичных 

учетных документов 

компьютерные 

программы для ведения 

бухгалтерского учета 

 

экономического 

субъекта 

проверка первичных 

учетных документов 

в отношении формы, 

полноты 

оформления, 

реквизитов 

систематизация 

первичных учетных 

документов текущего 

отчетного периода в 

соответствии с 

учетной политикой 

составление на 

основе первичных 

учетных документов 

сводных учетных 

документов 

подготовка 

первичных учетных 

документов для 

передачи в архив 

ПК 1.2. Проводить 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета. 

применять правила 

стоимостного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета, 

способы начисления 

амортизации, 

принятые в учетной 

политике 

экономического 

субъекта 

применять методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить расчеты 

заработной платы, 

пособий и иных 

выплат работникам 

экономического 

субъекта 

исчислять рублевый 

эквивалент 

выраженной в 

законодательство 

Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданское, трудовое, 

таможенное 

законодательство 

Российской Федерации 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

по вопросам денежного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета 

методы 

калькулирования 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг) 

методы учета затрат 

продукции (работ, 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета 

и осуществление 

соответствующих 

бухгалтерских 

записей 

отражение в 

бухгалтерском учете 

результатов 

переоценки объектов 

бухгалтерского 

учета, пересчета в 

рубли выраженной в 

иностранной валюте 

стоимости активов и 

обязательств 

составление 

отчетных 

калькуляций, 

калькуляций 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), 

распределение 

косвенных расходов, 
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иностранной валюте 

стоимости активов и 

обязательств 

услуг) 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического 

субъекта, 

регламентирующие 

стоимостное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета, а 

также оплату труда 

начисление 

амортизации активов 

в соответствии с 

учетной политикой 

экономического 

субъекта 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения 

бухгалтерского учета и 

формирования 

отчетности. 

 

пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и 

справочно-

правовыми 

системами 

порядок обмена 

информацией по 

телекоммуникационным 

каналам связи 

современные 

технологии 

автоматизированной 

обработки информации 

компьютерные 

программы для ведения 

бухгалтерского учета 

правила защиты 

информации, 

формируемой в системе 

бухгалтерского учета 

настройки 

автоматизированной 

системы 

бухгалтерского учета 

на предприятии при 

применении 

различных режимов 

налогообложения 

учета в 

автоматизированной 

системе активов и 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и обязательств 

экономического 

субъекта и отражать ее 

результаты. 

 

осуществлять 

документирование 

этапов 

инвентаризации 

проводить 

фактический подсчет 

активов 

Осуществлять 

инвентаризацию 

обязательств 

составлять 

бухгалтерские записи 

по отражению 

результатов 

инвентаризации и 

урегулированию 

инвентаризационных 

разниц 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

порядок проведения 

инвентаризации активов 

и обязательств 

периодичность, и 

порядок проведения 

инвентаризации 

различных объектов 

бухгалтерского учета 

процесс подготовки к 

инвентаризации, 

порядок оформления 

сличительных 

ведомостей, 

инвентаризационных 

описей, актов 

инвентаризации 

порядок отражения в 

учете результатов 

инвентаризации 

обеспечение 

данными для 

проведения 

инвентаризации 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта в 

соответствии с 

учетной политикой 

экономического 

субъекта 

сопоставление 

результатов 

инвентаризации с 

данными регистров 

бухгалтерского учета 

и составление 

сличительных 

ведомостей 

отражения в учете 

результатов 
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инвентаризации и 

урегулирования 

инвентаризационных 

разниц 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 

1. Управление Федеральной Налоговой Службы Российской Федерации по г. 

Москве 

2. ПАО «Промсвязьбанк» 

3. Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный 

центр социального обслуживания "Алексеевский" 

4. Обществом ограниченной ответственности «Дилижанс» 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 2 недели (72 часа). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни 
Прохождение 

инструктажа по 

ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, 

правилам внутреннего 

распорядка. 

Ознакомление с 

целями и задачами 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

практики. 

Участие в решении 

организационных 

вопросов совместно с 

руководителем 

практики от 

организации. 

2.  Исследовательский 

этап 

2-3 дни Изучение и анализ   

нормативно-правовые 

акты федерального 

уровня, нормативно-

правовые акты 

исполнительных 

органов власти, 

локальные акты, 

литературу, пособия, 

рекомендации  по 

предмету практики.   

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

3.  Технологический 

этап  

4-10 дни Определение цели и 

задач, планирования и 

проведения 

детальности 

специальности 

38.02.01 

««ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ (ПО 

ОТРАСЛЯМ)».  

продуктивное 

действие, т.е. 

создание алгоритма 

деятельности в 

нетиповой ситуации 

на основе изученных 

ранее типовых 

действий 

документировании 

хозяйственных 

операций и ведении 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

активов, выполнении 

работ по 

инвентаризации 

активов и 

обязательств 

организации 

 

 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

  

4.  Аналитический этап 11-12 дни 
Применение 

полученных знаний на 

практике путем 

решения 

соответствующих 

аналитических задач. 

Анализ полученных 

знаний и данных. 

Составление 

предварительного 

отчета руководителю 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

5.  Завершающий этап 13- 14 дни Составление 

завершающего отчета 

руководителю 

практики с детальным 

разбором 

поставленного 

вопроса, проблемами, 

возникшими в ходе 

его изучения и 

соответствующих 

выводах и 

заключений. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 
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3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

опыта выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. 
ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. 
ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. 
ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2., ПК 

1.6.; ПК 2.1. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 
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3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального образования / Л. 

В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 6-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 524 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16577-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542567. 

2. Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для среднего 

профессионального образования / С. Н. Богатырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 515 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16863-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544263. 

3. Штефан, М. А.  Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности : учебник 

для среднего профессионального образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. 
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Максимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 303 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15410-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544589. 

 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Отдельные виды обязательств : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Алексеева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 238 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13289-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/543193. 

2. Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Алексеева. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 192 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17953-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/534050. 

3. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессионального 

образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 415 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16613-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536850. 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных https://eivis.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

периодических изданий 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 



 
18 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 
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6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением,  

возможностью подключения к  сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, кейс-технологий, компьютерных 

симуляций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования 

по ППССЗ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), направлена 

на формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности.  

Целью преддипломной практики является сбор данных, необходимых для написания 

дипломной (выпускной квалификационной) работы, т.е. приобретение персонального 

исследовательского опыта по изучаемой проблеме, накопление и систематизация 

теоретического и практического материала. 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 

профессионального опыта, развитие общих и закрепление профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению и защите выпускной квалификационной работы (дипломного проекта (работы). 

Основные задачи производственной (преддипломной) практики предполагают: 

˗ приобретение практических навыков решения производственных, организационных, 

экономических и других задач, соответствующих профилю организации - базы практики; 

˗ развитие организаторских способностей, ответственности за порученную работу; 

˗ овладение передовым опытом работы и инновационными технологиями; 

˗ ознакомление с реальными производственными, технологическими и 

организационными процессами, протекающими на объекте базы практики; 

˗ овладение практическими навыками коммуникативных технологий и активное 

участие в коммуникативных процессах, реально происходящих на объекте базы практики. 

˗ сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная (преддипломная) практика проводится в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком после освоения всех профессиональных модулей и 

дисциплин и реализуется непрерывно. 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код  

компетенций, 

наименование 

компетенции  

Умения Знания 

Практический опыт  

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её 

составные части 

определять этапы 

решения задачи, 

составлять план 

действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять 

необходимые 

ресурсы 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или 

с помощью 

наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

определять задачи 

для поиска 

информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые 

источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 
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информации, 

структурировать 

получаемую 

информацию, 

оформлять 

результаты поиска 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

использовать 

различные цифровые 

средства для 

решения 

профессиональных 

задач 

современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения и  

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

определять 

актуальность 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

выявлять 

достоинства и 

недостатки 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки 

презентации 

основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 
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коммерческой идеи 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

выявлять источники 

финансирования 

презентовать идеи 

открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности 

определять 

источники 

достоверной 

правовой 

информации 

составлять 

различные правовые 

документы 

находить интересные 

проектные идеи, 

грамотно их 

формулировать и 

документировать 

оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, 

составлять план 

проекта 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

организовывать 

работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические 

особенности личности 

 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности социального 

и культурного контекста 
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культурного контекста; государственном 

языке 

проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию 

демонстрировать 

осознанное 

поведение 

описывать 

значимость своей 

специальности 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях; 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

учетом знаний об 

изменении 

климатических 

условий региона 

эффективно 

действовать в 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 
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чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей 

применять 

рациональные 

приемы 

двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности 

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной 

специальности 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

основы здорового образа 

жизни 

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности 

средства профилактики 

перенапряжения 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы 

участвовать в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы 

строить простые 

высказывания о себе 

и о своей 

профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать 

и объяснять свои 

действия (текущие и 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 
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планируемые) 

писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта. 

составлять 

(оформлять) 

первичные учетные 

документы, в том 

числе электронные 

документы 

осуществлять 

комплексную 

проверку первичных 

учетных документов 

пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения 

бухгалтерского 

учета, 

информационными и 

справочно-

правовыми 

системами 

обеспечивать 

сохранность 

первичных учетных 

документов до 

передачи их в архив 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

архивном деле 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации по 

вопросам оформления 

первичных учетных 

документов 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие 

порядок составления, 

хранения и передачи в 

архив первичных учетных 

документов 

компьютерные программы 

для ведения 

бухгалтерского учета 

составление 

(оформление) 

первичных учетных 

документов 

прием первичных 

учетных документов о 

фактах хозяйственной 

жизни 

экономического 

субъекта 

проверка первичных 

учетных документов в 

отношении формы, 

полноты оформления, 

реквизитов 

систематизация 

первичных учетных 

документов текущего 

отчетного периода в 

соответствии с 

учетной политикой 

составление на основе 

первичных учетных 

документов сводных 

учетных документов 

подготовка 

первичных учетных 

документов для 

передачи в архив 

ПК 1.2. Проводить 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета. 

применять правила 

стоимостного 

измерения объектов 

бухгалтерского 

учета, способы 

начисления 

амортизации, 

принятые в учетной 

политике 

экономического 

субъекта 

применять методы 

калькулирования 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

социальном и 

медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении, 

гражданское, трудовое, 

таможенное 

законодательство 

Российской Федерации 

практика применения 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета 

и осуществление 

соответствующих 

бухгалтерских 

записей 

отражение в 

бухгалтерском учете 

результатов 

переоценки объектов 

бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли 
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себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), составлять 

отчетные 

калькуляции, 

производить расчеты 

заработной платы, 

пособий и иных 

выплат работникам 

экономического 

субъекта 

исчислять рублевый 

эквивалент 

выраженной в 

иностранной валюте 

стоимости активов и 

обязательств 

законодательства 

Российской Федерации по 

вопросам денежного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета 

методы калькулирования 

себестоимости продукции 

(работ, услуг) 

методы учета затрат 

продукции (работ, услуг) 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие 

стоимостное измерение 

объектов бухгалтерского 

учета, а также оплату 

труда 

выраженной в 

иностранной валюте 

стоимости активов и 

обязательств 

составление отчетных 

калькуляций, 

калькуляций 

себестоимости 

продукции (работ, 

услуг), распределение 

косвенных расходов, 

начисление 

амортизации активов 

в соответствии с 

учетной политикой 

экономического 

субъекта 

ПК 1.3. Проводить 

расчет налогов и сборов. 

идентифицировать 

объекты 

налогообложения, 

исчислять налоговую 

базу, сумму налога и 

сбора, а также сумму 

взносов в 

государственные 

внебюджетные 

фонды 

составлять регистры 

налогового учета, 

налоговые расчеты и 

декларации, 

отчетность в 

государственные 

внебюджетные 

фонды 

законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском учете, 

социальном и 

медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении; 

гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, 

бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации, 

регулирующее 

административную и 

уголовную 

ответственность за 

нарушения в сфере 

уплаты налогов и сборов; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

судебная практика по 

ведение налогового 

учета 

исчисление и уплата 

взносов в 

государственные 

внебюджетные фонды 
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налогообложению 

ПК 1.4. Применять 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

обосновывать 

необходимость 

разработки рабочего 

плана счетов на 

основе типового 

плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-

хозяйственной 

деятельности; 

применять рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

сущность плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

организаций; 

теоретические вопросы 

разработки и применения 

плана счетов 

бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

организации; 

инструкцию по 

применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 

классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому 

содержанию, назначению 

и структуре 

применения рабочего 

плана счетов с учетом 

масштабов и видов 

деятельности 

экономического 

субъекта 

ПК 1.5. Осуществлять 

текущую группировку и 

итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

деятельности. 

вести регистрацию и 

накопление данных 

посредством 

двойной записи, по 

простой системе 

составлять 

бухгалтерские 

записи в 

соответствии с 

рабочим планом 

счетов 

экономического 

субъекта 

сопоставлять данные 

аналитического 

учета с оборотами и 

остатками по счетам 

синтетического учета 

на последний 

календарный день 

каждого месяца 

готовить справки, 

ответы на запросы, 

содержащие 

информацию, 

формируемую в 

системе 

бухгалтерского учета 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

архивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении, хранении и 

изъятии регистров 

бухгалтерского учета, 

гражданское, трудовое, 

таможенное 

законодательство 

Российской Федерации 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации по 

бухгалтерскому учету 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие 

особенности группировки 

информации, 

содержащейся в 

регистрация данных, 

содержащихся в 

первичных учетных 

документах, в 

регистрах 

бухгалтерского учета 

подсчет в регистрах 

бухгалтерского учета 

итогов и остатков по 

счетам 

синтетического и 

аналитического учета, 

закрытие оборотов по 

счетам 

бухгалтерского учета 

контроль тождества 

данных 

аналитического учета 

оборотам и остаткам 

по счетам 

синтетического учета 

составление 

оборотно-сальдовой 

ведомости и главной 

книги 

систематизация и 

комплектование 

регистров 
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обеспечивать 

сохранность 

регистров 

бухгалтерского учета 

до передачи их в 

архив 

исправлять ошибки, 

допущенные при 

ведении 

бухгалтерского 

учета, в соответствии 

с установленными 

правилами 

первичных учетных 

документах, хранения 

документов и защиты 

информации в 

экономическом субъекте 

порядок составления 

сводных учетных 

документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной жизни 

бухгалтерского учета 

за отчетный период 

передача регистров 

бухгалтерского учета 

в архив 

отражение в 

бухгалтерском учете 

выявленных 

расхождений между 

фактическим 

наличием объектов и 

данными регистров 

бухгалтерского учета 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения бухгалтерского 

учета и формирования 

отчетности. 

пользоваться 

компьютерными 

программами для 

ведения 

бухгалтерского 

учета, 

информационными и 

справочно-

правовыми 

системами 

порядок обмена 

информацией по 

телекоммуникационным 

каналам связи 

современные технологии 

автоматизированной 

обработки информации 

компьютерные программы 

для ведения 

бухгалтерского учета 

правила защиты 

информации, 

формируемой в системе 

бухгалтерского учета 

настройки 

автоматизированной 

системы 

бухгалтерского учета 

на предприятии при 

применении 

различных режимов 

налогообложения 

учета в 

автоматизированной 

системе активов и 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и обязательств 

экономического 

субъекта и отражать ее 

результаты. 

осуществлять 

документирование 

этапов 

инвентаризации 

проводить 

фактический подсчет 

активов 

Осуществлять 

инвентаризацию 

обязательств 

составлять 

бухгалтерские 

записи по 

отражению 

результатов 

инвентаризации и 

урегулированию 

инвентаризационных 

разниц 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

порядок проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств 

периодичность, и порядок 

проведения 

инвентаризации 

различных объектов 

бухгалтерского учета 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

оформления 

сличительных ведомостей, 

инвентаризационных 

описей, актов 

инвентаризации 

порядок отражения в 

учете результатов 

инвентаризации 

обеспечение данными 

для проведения 

инвентаризации 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта в 

соответствии с 

учетной политикой 

экономического 

субъекта 

сопоставление 

результатов 

инвентаризации с 

данными регистров 

бухгалтерского учета 

и составление 

сличительных 

ведомостей 

отражения в учете 

результатов 

инвентаризации и 
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урегулирования 

инвентаризационных 

разниц 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую отчетность. 

разрабатывать 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, в том 

числе стандарты 

бухгалтерского учета 

экономического 

субъекта 

определять 

(разрабатывать) 

способы ведения 

бухгалтерского учета 

и формировать 

учетную политику 

экономического 

субъекта 

оценивать 

возможные 

последствия 

изменений в учетной 

политике 

экономического 

субъекта, в том 

числе их влияние на 

его дальнейшую 

деятельность 

разрабатывать 

формы первичных 

учетных документов, 

регистров 

бухгалтерского 

учета, формы 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности и 

составлять график 

документооборота 

планировать объемы 

и сроки выполнения 

работ в отчетный 

период для целей 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

аудиторской 

деятельности, 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении; о 

противодействии 

коррупции и 

коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских 

документов, об 

ответственности за 

непредставление или 

представление 

недостоверной 

отчетности; гражданское, 

таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

международные 

стандарты финансовой 

отчетности (в зависимости 

от сферы деятельности 

экономического субъекта) 

порядок обмена 

информацией по 

формирование 

числовых показателей 

отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

счетная и логическая 

проверка 

правильности 

формирования 

числовых показателей 

отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

формирование 

пояснений к 

бухгалтерскому 

балансу и отчету о 

финансовых 

результатах 

обеспечение 

ознакомления, 

согласования и 

подписания 

руководителем 

экономического 

субъекта 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

организация передачи 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в архив в 

установленные сроки 

составление 

налоговых расчетов и 

деклараций в 

экономическом 

субъекте 

обеспечение 

представления 

налоговых расчетов и 

деклараций, 

отчетности в 
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распределять объем 

учетных работ 

между работниками 

(группами 

работников) 

бухгалтерской 

службы 

формировать в 

соответствии с 

установленными 

правилами числовые 

показатели в отчетах, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, при 

централизованном и 

децентрализованном 

ведении 

бухгалтерского учета 

составлять 

бухгалтерскую 

(финансовую) 

отчетность при 

реорганизации или 

ликвидации 

юридического лица 

обосновывать 

принятые 

экономическим 

субъектом решения 

при проведении 

внутреннего 

контроля, 

государственного 

(муниципального) 

финансового 

контроля, 

внутреннего и 

внешнего аудита, 

ревизий, налоговых и 

иных проверок 

использовать 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, 

регламентирующие 

ведение налогового 

учета, составление 

телекоммуникационным 

каналам связи 

судебная практика по 

налогообложению 

 

государственные 

органы в надлежащие 

адреса и в 

установленные сроки 

обеспечение 

сохранности 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности и 

регистров налогового 

учета, налоговых 

расчетов и 

деклараций, 

отчетности в 

государственные 

органы и 

последующей их 

передачи в архив 
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налоговых расчетов 

и деклараций 

обеспечивать 

установленные сроки 

выполнения работ и 

представления 

налоговых расчетов 

и деклараций, 

отчетности в 

государственные 

органы 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой отчетности. 

осуществлять 

внутренний контроль 

ведения 

бухгалтерского учета 

и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта 

проверять качество 

составления 

регистров 

бухгалтерского 

учета, бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

определять и 

изменять границы 

контрольной среды 

экономического 

субъекта 

проводить оценку 

состояния и 

эффективности 

внутреннего 

контроля в 

экономическом 

субъекте 

осуществлять 

процесс 

восстановления 

бухгалтерского учета 

оценивать 

существенность 

информации, 

раскрываемой в 

бухгалтерской 

методики внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

аудиторской 

деятельности, архивном 

деле, социальном и 

медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении; о 

противодействии 

коррупции и 

коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма; гражданское, 

таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

порядок составления 

сводных учетных 

документов в целях 

осуществление 

внутреннего контроля 

ведения 

бухгалтерского учета 

и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта 

обеспечение 

необходимыми 

документами 

бухгалтерского учета 

процессов 

внутреннего 

контроля, 

государственного 

(муниципального) 

финансового 

контроля, 

внутреннего и 

внешнего аудита, 

ревизий, налоговых и 

иных проверок, 

подготовка 

документов о 

разногласиях по 

результатам 

государственного 

(муниципального) 

финансового 

контроля, аудита, 

ревизий, налоговых и 

иных проверок 

проверка 

обоснованности 

первичных учетных 
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(финансовой) 

отчетности 

собирать 

информацию из 

различных 

источников, 

систематизировать, 

обобщать и 

анализировать ее 

применять на 

практике 

нормативные 

правовые акты в 

соответствующих 

областях знаний 

применять на 

практике методы 

отбора элементов 

для проведения 

аудиторских 

процедур, 

экстраполировать 

результаты 

аудиторской 

выборки на 

генеральную 

совокупность 

подготавливать и 

оформлять рабочие 

документы 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной жизни 

отечественный и 

зарубежный опыт в сфере 

организации и 

осуществления 

внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство 

Российской Федерации об 

аудиторской 

деятельности, 

федеральные стандарты 

аудиторской 

деятельности, основы 

информационных 

технологий и 

компьютерных систем в 

аудиторской деятельности 

кодекс профессиональной 

этики аудиторов и 

правила независимости 

аудиторов и аудиторских 

организаций 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского 

учета и бухгалтерской 

отчетности, основы 

международных 

стандартов финансовой 

отчетности, 

информационных 

технологий и 

компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности 

основы гражданского 

законодательства 

Российской Федерации, 

трудового 

законодательства 

Российской Федерации, 

законодательства 

документов, 

которыми оформлены 

факты хозяйственной 

жизни, логическая 

увязка отдельных 

показателей; проверка 

качества ведения 

регистров 

бухгалтерского учета 

и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

проверка качества 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

обособленных 

подразделений 

экономического 

субъекта 

ознакомление с 

информацией о 

деятельности 

аудируемого лица и 

среде, в которой она 

осуществляется, 

включая систему 

внутреннего контроля 

выполнение 

отдельных 

аудиторских 

процедур (действий) 

выполнение операций 

при оказании 

сопутствующих 

аудиту услуг 

выполнение операций 

при оказании прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской 

деятельностью 

документирование 

результатов 

выполненных 

аудиторских 

процедур и 

полученных 

аудиторских 

доказательств 
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Российской Федерации о 

социальном страховании и 

обеспечении, 

корпоративном 

управлении 

основы налогового 

законодательства 

Российской Федерации 

методы поиска, отбора, 

анализа и систематизации 

информации 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы аудиторской 

организации, 

регламентирующие 

аудиторскую деятельность 

в организации 

ПК 2.4. Проводить 

анализ бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

определять объем 

работ по 

финансовому 

анализу, потребность 

в трудовых, 

финансовых и 

материально-

технических 

ресурсах 

использовать 

внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, 

регламентирующие 

порядок проведения 

работ по 

финансовому 

анализу 

определять 

источники 

информации для 

проведения анализа 

финансового 

состояния 

экономического 

субъекта 

планировать 

программы и сроки 

проведения 

методические документы 

по финансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками 

законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской 

деятельности, 

гражданское, таможенное, 

трудовое 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

осуществление работ 

по финансовому 

анализу 

экономического 

субъекта 



 
19 

финансового анализа 

экономического 

субъекта и 

осуществлять 

контроль их 

соблюдения, 

определять состав и 

формат 

аналитических 

отчетов 

формировать 

аналитические 

отчеты и 

представлять их 

заинтересованным 

пользователям 

оценивать и 

анализировать 

финансовый 

потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, 

финансовую 

устойчивость, 

прибыльность и 

рентабельность, 

инвестиционную 

привлекательность 

экономического 

субъекта 

формулировать 

обоснованные 

выводы по 

результатам 

информации, 

полученной в 

процессе проведения 

финансового анализа 

экономического 

субъекта 

применять методы 

финансового анализа 

информации, 

содержащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

устанавливать 

причинно-

следственные связи 
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изменений, 

произошедших за 

отчетный период; 

оценивать 

потенциальные 

риски 

ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель 

бизнес-плана. 

определять объем 

работ по бизнес-

планированию 

формировать 

структуру бизнес-

плана 

планировать объемы, 

последовательность 

и сроки выполнения 

работ по 

составлению бизнес-

планов, 

контролировать их 

соблюдение 

методические документы 

по финансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками 

законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской 

деятельности, 

гражданское, таможенное, 

трудовое 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

выполнения работ по 

определению 

финансовой модели 

бизнес-плана 

составления бизнес-

плана 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 

1. Управление Федеральной Налоговой Службы Российской Федерации по г. 

Москве 

2. ПАО «Промсвязьбанк» 

3. Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный 

центр социального обслуживания "Алексеевский" 

4. Обществом ограниченной ответственности «Дилижанс» 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 4 недели (144 часа). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни 
Прохождение 

инструктажа по 

ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, правилам 

внутреннего распорядка. 

Ознакомление с целями 

и задачами практики. 

Участие в решении 

организационных 

вопросов совместно с 

руководителем 

практики от 

организации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 

2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5. 

2.  Исследовательский 

этап 

2-7 дни Изучение и анализ  

нормативно-правовые 

акты федерального 

уровня, нормативно-

правовые акты 

исполнительных 

органов власти, 

локальные акты, 

литературу, пособия, 

рекомендации по 

предмету практики.  

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 

2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5. 

3.  Технологический 

этап  

8-15 дни 8-15 -Определение цели 

и задач, планирования и 

проведения детальности 

специальности 38.02.01 

««ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ (ПО 

ОТРАСЛЯМ)». ведении 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования активов, 

выполнении работ по 

инвентаризации активов 

и обязательств 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 

2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
организации 

документировании 

хозяйственных 

операций и ведении 

бухгалтерского учета 

активов организации 

составлении 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности по 

Международным 

стандартам финансовой 

отчетности; в участии в 

счетной проверке 

бухгалтерской 

отчетности. 

участии в счетной 

проверке бухгалтерской 

отчетности 

применении налоговых 

льгот; в разработке 

учетной политики в 

целях налогообложения; 

в составлении 

налоговых деклараций, 

отчетов по страховым 

взносам во 

внебюджетные фонды и 

форм статистической 

отчетности, входящих в 

бухгалтерскую 

отчетность, в 

установленные 

законодательством 

сроки 

информации о 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования активов, 

выполнении работ по 

инвентаризации активов 

и обязательств 

организации 

контрольных процедур 

и их документировании; 

в подготовке 

оформления 

завершающих 

материалов по 

результатам 

внутреннего контроля 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

4.  Аналитический этап 16-23 дни 
Применение 

полученных знаний на 

практике путем решения 

соответствующих 

аналитических задач. 

Анализ полученных 

знаний и данных. 

Составление 

предварительного 

отчета руководителю 

практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 

2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5. 

5.  Завершающий этап 24- 28 дни Составление 

завершающего отчета 

руководителю практики 

с детальным разбором 

поставленного вопроса, 

проблемами, 

возникшими в ходе его 

изучения и 

соответствующих 

выводах и заключений. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 

ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 

2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4.; ПК 

2.5. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4.; ПК 

2.5. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4.; ПК 

2.5. 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. 
ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4.; ПК 

2.5. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. 
ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4.; ПК 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

2.5. 

3. 
ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ПК 1.3.; 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; 

ПК 2.1.; ПК 

2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4.; ПК 

2.5. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального образования / Л. 

В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 6-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 524 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16577-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542567. 

2. Богатырева, С. Н. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для среднего 

профессионального образования / С. Н. Богатырева. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 515 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16863-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544263. 

3. Штефан, М. А. Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности : учебник 

для среднего профессионального образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. 

Максимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 303 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15410-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544589. 

 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Алексеева, Г. И. Бухгалтерский финансовый учет. Отдельные виды обязательств : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Алексеева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 238 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13289-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/543193. 

2. Алексеева, Г. И. Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Г. И. Алексеева. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-17953-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/534050. 

3. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессионального 

образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 415 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16613-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536850. 
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система: Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, кейс-технологий, компьютерных 

симуляций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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№ ____ 
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