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СПЕЦИАЛИСТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ

Типы задач профессиональной деятельности



Мес

Пн 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Чт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вс 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * Э * * Э Э К

Вт * * Э Э Э

Ср * Э Э Э К

Чт * * Э Э Э К

Пт * Э * * Э К

Сб * * Э К

Мес

Пн 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Ср 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Чт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Пт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Сб 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вс 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * Э * * Э Э К

Вт * Э * Э Э К

Ср * * Э Э Э

Чт * Э Э Э К

Пт * * Э Э К

Сб * * * Э К

Мес

Пн 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11

Вт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12

Ср 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13

Чт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14

Пт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8

Сб 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9

Вс 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

Пн П П Э ПА К К =

Вт П ПА К К =

Ср П ПА * = =

Чт * ПА К = =

Пт П ПА К =

Сб П * К =

8 22 23 41 8 22 23 41

9 23 24 42 8 23 24 42

6 15

6 16

Э

Продолжительность каникул 62 дн

Дата окончания/Номер недели

Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Итого

9 октября 2027 г. 13 декабря 2027 г.

6

 5/6

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Повторная, вторая повторная промежуточная аттестация

29 4/6

3 3/6

8

68 4/69 2/6

1 1/6 8 1/6

 5/6

4

146 дн

Учебная практика 2

20

2

Производственная практика 6

Теоретическое обучение 29 4/6

Промежуточная аттестация 3 3/6

62 дн

13 дн 9 дн 35 дн

4

22 дн

182 дн365 дн

К

* Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья) 13 дн

У

П

ПА

Д

 Продолжительность 365 дн

Календарный учебный график 2027-2028 г.

НоябрьСентябрь Октябрь

П П П

Декабрь Январь

ЭП

У

Декабрь

У

Июль

К К К

АвгустИюньФевраль

К К К К К К

Июль Август

Март

П П П К К К К К

КК

Май

ПП

Апрель

П

П

ИюньЯнварь Февраль Март Апрель Май

Календарный учебный график 2026-2027 г.

НоябрьСентябрь Октябрь

ПППЭ

Календарный учебный график 2025-2026 г.

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

Курс 3

Сессия 1 Сессия 2

Продолжительность 6 8

Дата начала/Номер недели 4 октября 2027 г. 6 декабря 2027 г.

28 октября 2025 г. 6 февраля 2026 г. 13 февраля 2026 г. 19 июня 2026 г.

ПП П П П Э

Сессия 1

Продолжительность

Дата начала/Номер недели

Дата окончания/Номер недели

12 7 11

Сессия 2 Сессия 3 Сессия 4 Сессия 1 Сессия 2

9 12 7

= = = = =* Д Д Д К К = = = = = = = =Д == == = = = = = = = ===

7 июня 2027 г.

19 июня 2027 г.

Сессия 4

13

Сессия 3

5 февраля 2027 г.

13 февраля 2027 г.

9

График сессий

Курс 1 Курс 2

20 октября 2025 г. 26 января 2026 г. 7 февраля 2026 г. 8 июня 2026 г. 19 октября 2026 г. 25 января 2027 г.

25 октября 2026 г. 4 февраля 2027 г.



- -

-

Счита

ть в 

плане

Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот

з.е.  на 

курсе
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Итого

81 81 2916 2916 324 2448 144 16 34 324 36 288 396 44 323 29 252 24 4 224 252 28 195 29 35 252

57 57 2052 2052 228 1726 98 16 20 216 24 192 288 32 235 21 108 8 4 96 108 12 84 12 29 216

+ Б1.О.01 Управление проектами и программами 1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ Б1.О.02 Культурно-исторический опыт России 1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ Б1.О.03
Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия
1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ Б1.О.04 Общепрофессиональные дисциплины
12222

3

11122

3
22 51 51 1836 1836 204 1546 86 16 14 216 24 192 288 32 235 21 э3з 29 216

+ Б1.О.04.01
Этика и деонтология профессиональной 

деятельности
1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ Б1.О.04.02 Правовое регулирование сестринской деятельности 1 3 3 108 108 12 92 4 3 36 4 32 72 8 60 4 з

+ Б1.О.04.03
Общественное здоровье и факторы его 

определяющие
1 6 6 216 216 24 183 9 6 108 12 96 108 12 87 9 э

+ Б1.О.04.04
Психология общения и организация публичных 

выступлений
1 3 3 108 108 12 92 4 3 36 4 32 72 8 60 4 з

+ Б1.О.04.05 Статистический учет в медицинской организации 2 4 4 144 144 16 119 9 8 4 72

+ Б1.О.04.06 Биостатистика 2 4 4 144 144 16 119 9 4

+ Б1.О.04.07 Методология научного исследования 2 2 2 72 72 8 60 4 2 36

+ Б1.О.04.08 Эпидемиология 2 2 4 4 144 144 16 115 13 4 36

+ Б1.О.04.09
Управление средним и младшим медицинским 

персоналом
2 5 5 180 180 20 156 4 8 5

+ Б1.О.04.10
Менеджмент и маркетинг в деятельности 

сестринской службы медицинской организации
2 4 4 144 144 16 119 9 4 72

+ Б1.О.04.11 Медицинская педагогика 2 6 6 216 216 24 188 4 6

+ Б1.О.04.12
Оказание экстренной и неотложной медицинской 

помощи
3 4 4 144 144 16 119 9

+ Б1.О.04.13
Управление качеством предоставляемых 

сестринских услуг
3 4 4 144 144 16 124 4

24 24 864 864 96 722 46 14 108 12 96 108 12 88 8 144 16 128 144 16 111 17 6 36

+ Б1.В.01 Экономика и политика здравоохранения 1 4 4 144 144 16 124 4 4 72 8 64 72 8 60 4 о

+ Б1.В.02
Информационные технологии в общественном 

здравоохранении
1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ Б1.В.03
Организация медицинской профилактики и 

гигиеническое воспитание
1 4 4 144 144 16 119 9 4 72 8 64 72 8 55 9 э

+ Б1.В.04
Планирование и оформление результатов научных 

работ, публикация их на русском и английском 

языках

2 2 2 72 72 8 60 4 2 36

+ Б1.В.05
Профилактика заболеваний в отдельные 

возрастные периоды
2 4 4 144 144 16 119 9 4

+ Б1.В.06
Бизнес-планирование и управление проектами в 

здравоохранении
3 2 2 72 72 8 60 4

+ Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ Б1.В.ДЭ.01.01
Окружающая среда, мониторинг здоровья и 

управление рисками
1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

- Б1.В.ДЭ.01.02
Профессиональное здоровье, управление 

профессиональным риском
1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ Б1.В.ДЭ.02.01 Организация профилактического консультирования 1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

- Б1.В.ДЭ.02.02
Математическое моделирование инфекционной 

заболеваемости
1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули) 3 (ДЭ.3) 3 2 2 72 72 8 60 4

+ Б1.В.ДЭ.03.01 Эпидемиология инфекционных болезней 3 2 2 72 72 8 60 4

- Б1.В.ДЭ.03.02 Качественные исследования в эпидемиологии 3 2 2 72 72 8 60 4

33 33 1188 1188 20 1148 20 1148 12 108 4 100 4 324 4 316 4 12

3 3 108 108 4 100 4 100 3 108 4 100 4

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 1 3 3 108 108 4 100 4 100 3 108 4 100 4 о

30 30 1080 1080 16 1048 16 1048 9 324 4 316 4 12

+ Б2.В.01(П) Организационно-управленческая практика 12 15 15 540 540 8 524 8 524 9 324 4 316 4 о 6

+ Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа 23 15 15 540 540 8 524 8 524 6

6 6 216 216 2 214

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
6 6 216 216 2 214

8 8 288 288 32 240 16 4 36 4 32 36 4 28 4 36 4 32 36 4 28 4 4 36

+ ФТД.01
Искусственный интеллект и статистика больших 

данных
1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ ФТД.02 Основы когнитивных и семантических технологий 1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 32 36 4 28 4 з

+ ФТД.03 Реализация возможностей в инклюзивном обществе 2 2 2 72 72 8 60 4 2

+ ФТД.04
Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности
2 2 2 72 72 8 60 4 2 36

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

- - - Формы пром. атт.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

-

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Курс 1
з.е. Итого акад.часов

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 4

Курс 2

Сессия 1



-

Лек Лаб Пр Конс СР
Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Компетенции

28 224 252 28 194 30 360 40 320 396 44 317 35 12 216 24 192 216 24 171 21

24 192 216 24 166 26 288 32 256 324 36 262 26 8 144 16 128 144 16 115 13

УК-1; УК-2; УК-3; УК-6

УК-5

УК-4

24 192 216 24 166 26 2э2з 288 32 256 324 36 262 26 2э2о 8 144 16 128 144 16 115 13 эз
УК-1; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

УК-5; ОПК-1

ОПК-1

УК-1; ОПК-1; ПК-5

ОПК-8

8 64 72 8 55 9 э ОПК-1; ПК-4

72 8 64 72 8 55 9 э ОПК-1; ПК-4

4 32 36 4 28 4 з ОПК-9

4 32 36 4 28 4 з 36 4 32 36 4 23 9 э ОПК-5; ПК-5

72 8 64 108 12 92 4 о ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3

8 64 72 8 55 9 э ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

108 12 96 108 12 92 4 о ОПК-8

4 72 8 64 72 8 55 9 э ОПК-5; ПК-6

4 72 8 64 72 8 60 4 з ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7

4 32 36 4 28 4 72 8 64 72 8 55 9 4 72 8 64 72 8 56 8

УК-1; ОПК-6

УК-2

ОПК-5; ПК-5

4 32 36 4 28 4 з ОПК-9

72 8 64 72 8 55 9 э ОПК-5; ПК-5

2 36 4 32 36 4 28 4 з УК-2; ОПК-7

ПК-5

УК-4; ОПК-7

УК-4; ОПК-8; ПК-5

ОПК-7

2 36 4 32 36 4 28 4 з

2 36 4 32 36 4 28 4 з ОПК-5; ПК-5

2 36 4 32 36 4 28 4 з ОПК-4

216 4 208 4 216 4 208 4 9 324 4 316 4

ОПК-5; ПК-5

216 4 208 4 216 4 208 4 9 324 4 316 4

216 4 208 4 о ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6

216 4 208 4 о 9 324 4 316 4 о ОПК-9; ПК-4; ПК-5

6 216 2 214

6 216 2 214
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

4 32 36 4 28 4 36 4 32 36 4 28 4

УК-2

УК-1

36 4 32 36 4 28 4 з УК-1; УК-4; УК-5; УК-6

4 32 36 4 28 4 з УК-1; УК-4

-
Курс 3

Сессия 1 Сессия 2Сессия 4

Курс 2

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3



Содержание Тип

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее составляющие и связи между ними. -

Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа источников информации. -

Вырабатывает стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде последовательности шагов, планируя результат каждого из них. -

Управление проектами и программами

Общепрофессиональные дисциплины

Общественное здоровье и факторы его определяющие

Экономика и политика здравоохранения

Основы когнитивных и семантических технологий

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Понимает принципы проектного подхода к управлению, демонстрирует способность управления проектами. -

Формирует проектную задачу, разрабатывает концепцию, критерии и показатели оценки проекта, план реализации проекта. -

Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта.
-

Управление проектами и программами

Информационные технологии в общественном здравоохранении

Бизнес-планирование и управление проектами в здравоохранении

Искусственный интеллект и статистика больших данных

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели. -

Координирует и направляет деятельность участников команды на достижение поставленной цели с учетом особенностей поведения ее участников, временных 

и прочих ограничений.
-

Организует работу команды, в том числе на основе коллегиальных решений, а также распределяет полномочия и делегирует полномочия в соответствии с 

поставленными целями.
-

Управление проектами и программами

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия
УК

Составляет в соответствии с нормами государственного языка РФ и иностранного языка документы для академического и профессионального взаимодействия. -

Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на мероприятиях различного формата, включая международные -

Принимает участие в академических и профессиональных дискуссиях, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) -

Иностранный язык академического и профессионального взаимодействия

Профессиональное здоровье, управление профессиональным риском

Организация профилактического консультирования

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Имеет представление о сущности и принципах анализа разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия -

Демонстрирует способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. -

Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом различия этических, религиозных и ценностных систем представителей различных 

культур.
-

Культурно-исторический опыт России

Общепрофессиональные дисциплины

Этика и деонтология профессиональной деятельности

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Выбирает приоритеты собственной профессиональной деятельности и цели карьерного роста. -

Определяет образовательные потребности и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки. -

Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития.
-

Управление проектами и программами

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере здравоохранения и 

нормами профессиональной этики
ОПК

Анализирует нормативную, техническую, отчётную документацию в сфере здравоохранения -

Реализует профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовой документацией -

Владеет навыками анализа профессионально-этической информации, анализирует поступки и деятельность специалистов на основе требований 

профессиональных стандартов и норм профессиональной этики.
-

Общепрофессиональные дисциплины

Этика и деонтология профессиональной деятельности

Правовое регулирование сестринской деятельности

Общественное здоровье и факторы его определяющие

Статистический учет в медицинской организации

Биостатистика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по профилю деятельности ОПК

Знает особенности организации и управления сестринской деятельностью -

Способен разрабатывать и применять управленческие решения в рамках профессиональных обязанностей при управлении средним и младшим медицинским 

персоналом
-

Способен организовать работу подразделения среднего и младшего медицинского персонала в медицинской организации и контроля качества медицинской 

помощи
-

Общепрофессиональные дисциплины

Менеджмент и маркетинг в деятельности сестринской службы медицинской организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен разрабатывать и внедрять маркетинговые стратегии и программы в деятельность сестринской службы медицинской организации ОПК

Формирует и реализует маркетинговую стратегию сестринской службы -

Знает сходства и различия проектов и бизнес-процессов, методы маркетинговых исследований, принципы общения с персоналом -

Эффективно организовывает и управляет работой первичного трудового коллектива -

Общепрофессиональные дисциплины

Менеджмент и маркетинг в деятельности сестринской службы медицинской организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен разрабатывать и внедрять системы управления качеством предоставляемых сестринских услуг ОПК

Осуществляет профессиональную деятельность в системе менеджмента качества -

Реализует управление качеством сестринской помощи -

Демонстрирует готовность к деятельности по управлению процессами. обеспечивающими качество предоставляемых сестринских услуг -

Общепрофессиональные дисциплины

Управление качеством предоставляемых сестринских услуг

Б3.01(Д)

ОПК-4

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

Б1.О.04

Б1.О.04.13

Б1.О.04

Б1.О.04.10

Б3.01(Д)

ОПК-3

ОПК-3.1

ОПК-3.2

ОПК-3.3

Б1.О.04

Б1.О.04.10

Б1.О.04.02

Б1.О.04.03

Б1.О.04.05

Б1.О.04.06

Б3.01(Д)

ОПК-2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

УК-6.3

Б1.О.01

ФТД.03

ОПК-1

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

Б1.О.04

Б1.О.04.01

УК-5.2

УК-5.3

Б1.О.02

Б1.О.04

Б1.О.04.01

ФТД.03

УК-6

УК-6.1

УК-6.2

УК-4.2

УК-4.3

Б1.О.03

Б1.В.ДЭ.01.02

Б1.В.ДЭ.02.01

ФТД.03

ФТД.04

УК-5

УК-5.1

Б1.В.06

ФТД.01

УК-3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

Б1.О.01

УК-4

УК-4.1

ФТД.02

ФТД.03

ФТД.04

УК-2

УК-2.1

УК-2.2

УК-2.3

Б1.О.01

Б1.В.02

Индекс

УК-1

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

Б1.О.01

Б1.О.04

Б1.О.04.03

Б1.В.01



Качественные исследования в эпидемиологии

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен планировать и организовывать взаимодействие участников лечебно-диагностического процесса ОПК

Умеет организовать работу в системе при эффективном использовании трудовых и экономических ресурсов -

Владеет особенностями построения взаимодействия с различными участниками лечебно-диагностического процесса с учетом особенностей внутренней среды 

медицинской организации
-

Демонстрирует готовность к оценке экономических и финансовых рисков и показателей, при взаимодействии участников лечебно-диагностического процесса -

Общепрофессиональные дисциплины

Эпидемиология

Управление средним и младшим медицинским персоналом

Оказание экстренной и неотложной медицинской помощи

Организация медицинской профилактики и гигиеническое воспитание

Профилактика заболеваний в отдельные возрастные периоды

Эпидемиология инфекционных болезней

Ознакомительная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен определять потребности в изменениях деятельности медицинской организации, составлять программы нововведений и разрабатывать план 

мероприятий по их реализации
ОПК

Обеспечивает оптимальное функционирование структурного подразделения, проводя внутренний аудит системы управления -

Определяет потребности в изменениях деятельности организации, разрабатывает программу нововведений и план мероприятий по их реализации -

Способен внедрить на практике новые организационные формы и ресурсосберегающих технологии деятельности сестринского персонала -

Общепрофессиональные дисциплины

Управление качеством предоставляемых сестринских услуг

Экономика и политика здравоохранения

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен формировать технологические процессы, обеспечивающие деятельность медицинской организации, осуществлять внедрение технологических 

изменений
ОПК

Осуществляет руководство проектом на всех этапах его жизненного цикла -

Знает принципы формирования технологических процессов, обеспечивающих деятельность медицинских организаций -

Демонстрирует умение формировать и внедрять технологические процессы, обеспечивающие деятельность -

Общепрофессиональные дисциплины

Управление качеством предоставляемых сестринских услуг

Бизнес-планирование и управление проектами в здравоохранении

Профессиональное здоровье, управление профессиональным риском

Математическое моделирование инфекционной заболеваемости

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен в сфере своей профессиональной деятельности разрабатывать учебно-методические материалы, образовательные программы, проводить обучение в 

области здравоохранения
ОПК

Знает нормативные документы, регламентирующие требования к структуре и содержанию основных и дополнительных образовательных программ, методы и 

технологии их проектирования в области здравоохранения
-

Умеет разрабатывать и использует учебно-методические материалы в своей профессиональной деятельности -

Анализирует потребность среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации в обучении, разрабатывает и реализовывает 

образовательные программы в области здравоохранения
-

Общепрофессиональные дисциплины

Психология общения и организация публичных выступлений

Медицинская педагогика

Организация профилактического консультирования

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен организовывать и проводить научные исследования в рамках своей профессиональной деятельности ОПК

Умеет самостоятельно выбирать методологические подходы к разработке исследовательских программ, осуществлять подготовку обзоров, аннотаций, отчетов, 

профессиональных публикаций по результатам исследовательских работ в профессиональной области
-

Владеет принципами и методами проведения научных исследований и представления результатов исследований в сфере медицины -

Умеет представлять результаты исследовательских работ, выступать с сообщениями и докладами по тематике проводимых исследований -

Общепрофессиональные дисциплины

Методология научного исследования

Планирование и оформление результатов научных работ, публикация их на русском и английском языках

Научно-исследовательская работа

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

организационно-управленческий

Способен планировать и организовывать деятельность среднего и младшего персонала медицинской организации ПК

ПК-1.1
Организует работу по планированию кадрового состава среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации и планирует его 

деятельность, его ресурсного обеспечения
-

ПК-1.2
Планирует и организовывает мероприятия по профессиональному развитию среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации, 

разрабатывает и внедряет систему мотивации среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации.
-

ПК-1.3 Умеет вести организационно-методическую деятельность в медицинской организации -

Б1.О.04 Общепрофессиональные дисциплины

Б1.О.04.09 Управление средним и младшим медицинским персоналом

Б1.О.04.10 Менеджмент и маркетинг в деятельности сестринской службы медицинской организации

Б2.В.01(П) Организационно-управленческая практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен и готов к управлению ресурсами медицинской организации ПК

ПК-2.1
Демонстрирует готовность к деятельности по управлению ресурсами медицинской организации, умеет вести учетную и отчетную, знает структуру и состав 

отчетной документации
-

ПК-2.2
Умеет подавать заявки и получать материально-технические средства, обеспечивать условия хранения и эксплуатацию медицинских изделий, лекарственных 

препаратов, дезинфицирующих средств
-

ПК-2.3
Знает требования, принципы и правила учета товарно-материальных ценностей, оперативно-технического учета и предметно-количественного учета 

медицинских изделий, лекарственных препаратов и дезинфицирующих средств
-

Б1.О.04 Общепрофессиональные дисциплины

Б1.О.04.09 Управление средним и младшим медицинским персоналом

Б1.О.04.10 Менеджмент и маркетинг в деятельности сестринской службы медицинской организации

Б2.В.01(П) Организационно-управленческая практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен осуществлять контроль деятельности среднего и младшего персонала медицинской организации ПК

ПК-3.1 Осуществляет внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской организации -

ПК-3.2
Организует и проводит контроль противоэпидемических и профилактических мероприятий по предупреждению распространения инфекционных и 

паразитарных заболеваний, осуществляемых средним и младшим медицинским персоналом медицинской организации
-

ПК-3.3
Организует и проводит контроль соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, морально-правовых норм профессионального 

общения средним и младшим медицинским персоналом медицинской организации
-

Б1.О.04 Общепрофессиональные дисциплины

Б1.О.04.09 Управление средним и младшим медицинским персоналом

Б1.О.04.10 Менеджмент и маркетинг в деятельности сестринской службы медицинской организации

Б2.В.01(П) Организационно-управленческая практика

ПК-3

ПК-2

Б1.О.04.07

Б1.В.04

Б2.В.02(П)

Б3.01(Д)

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

Б1.О.04.04

Б1.О.04.11

Б1.В.ДЭ.02.01

Б3.01(Д)

ОПК-9

ОПК-9.1

ОПК-9.2

ОПК-9.3

Б1.О.04

Б1.В.06

Б1.В.ДЭ.01.02

Б1.В.ДЭ.02.02

Б3.01(Д)

ОПК-8

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ОПК-8.3

Б1.О.04

Б1.О.04.13

Б1.В.01

Б3.01(Д)

ОПК-7

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

Б1.О.04

Б1.О.04.13

Б1.В.05

Б1.В.ДЭ.03.01

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ОПК-6

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-6.3

Б1.О.04

ОПК-5

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

Б1.О.04

Б1.О.04.08

Б1.О.04.09

Б1.О.04.12

Б1.В.03

Б1.В.ДЭ.03.02

Б3.01(Д)



Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен и готов к ведению статистического учета в медицинской организации ПК

ПК-4.1
Знает методологию сбора и медико-статистического анализа показателей деятельности медицинской организации, нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регламентирующих ведение статистического учёта
-

ПК-4.2
Умеет составлять годовой статистический отчёт о деятельности медицинской организации, организовывать хранение, поиск и использование информации в 

информационных технологиях для составления отчётной документации
-

ПК-4.3
Умеет применять медико-статистический анализ информации о показателях деятельности медицинской организации, оформления медицинской документации 

в соответствии с требованиями действующего законодательства, в том числе в форме электронного документа
-

Б1.О.04 Общепрофессиональные дисциплины

Б1.О.04.05 Статистический учет в медицинской организации

Б1.О.04.06 Биостатистика

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен и готов оценивать состояние здоровья населения и его детерминанты, определять и оценивать факторы риска и разрабатывать мероприятия по их 

предупреждению
ПК

ПК-5.1 Владеет современными подходами к оценке популяционного здоровья; свободно оперирует индикаторами глобального бремени болезней -

ПК-5.2 Владеет методами оценки факторов риска и риск-подходом к профилактике заболеваний -

ПК-5.3 Владеет основными принципами и методами профилактического консультирования -

Б1.О.04 Общепрофессиональные дисциплины

Б1.О.04.03 Общественное здоровье и факторы его определяющие

Б1.О.04.08 Эпидемиология

Б1.В.03 Организация медицинской профилактики и гигиеническое воспитание

Б1.В.05 Профилактика заболеваний в отдельные возрастные периоды

Б1.В.ДЭ.01.01 Окружающая среда, мониторинг здоровья и управление рисками

Б1.В.ДЭ.02.01 Организация профилактического консультирования

Б1.В.ДЭ.03.01 Эпидемиология инфекционных болезней

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен оказывать медицинскую помощь в экстренной форме ПК

ПК-6.1 Умеет выявлять состояния, требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме -

ПК-6.2 Применяет лекарственные препараты и изделия медицинского назначения при оказании медицинской помощи в экстренной форме -

ПК-6.3
Владеет навыками оказания первой доврачебной медико-санитарной помощи при неотложных состояниях в условиях чрезвычайных ситуаций, эпидемий, в 

очагах массовых поражений
-

Б1.О.04 Общепрофессиональные дисциплины

Б1.О.04.12 Оказание экстренной и неотложной медицинской помощи

Б2.В.01(П) Организационно-управленческая практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4

ПК-5

ПК-6



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6

Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6

Управление проектами и программами УК-1; УК-2; УК-3; УК-6

Культурно-исторический опыт России УК-5

Иностранный язык академического и профессионального 

взаимодействия
УК-4

Общепрофессиональные дисциплины УК-1; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Б1.О.04.01 Этика и деонтология профессиональной деятельности УК-5; ОПК-1

Б1.О.04.02 Правовое регулирование сестринской деятельности ОПК-1

Б1.О.04.03 Общественное здоровье и факторы его определяющие УК-1; ОПК-1; ПК-5

Б1.О.04.04 Психология общения и организация публичных выступлений ОПК-8

Б1.О.04.05 Статистический учет в медицинской организации ОПК-1; ПК-4

Б1.О.04.06 Биостатистика ОПК-1; ПК-4

Б1.О.04.07 Методология научного исследования ОПК-9

Б1.О.04.08 Эпидемиология ОПК-5; ПК-5

Б1.О.04.09 Управление средним и младшим медицинским персоналом ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.О.04.10
Менеджмент и маркетинг в деятельности сестринской службы 

медицинской организации
ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.О.04.11 Медицинская педагогика ОПК-8

Б1.О.04.12 Оказание экстренной и неотложной медицинской помощи ОПК-5; ПК-6

Б1.О.04.13 Управление качеством предоставляемых сестринских услуг ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7

Часть, формируемая участниками образовательных отношений УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-5

Экономика и политика здравоохранения УК-1; ОПК-6

Информационные технологии в общественном здравоохранении УК-2

Организация медицинской профилактики и гигиеническое 

воспитание
ОПК-5; ПК-5

Планирование и оформление результатов научных работ, 

публикация их на русском и английском языках
ОПК-9

Профилактика заболеваний в отдельные возрастные периоды ОПК-5; ПК-5

Бизнес-планирование и управление проектами в 

здравоохранении
УК-2; ОПК-7

Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1)

Б1.В.ДЭ.01.01 Окружающая среда, мониторинг здоровья и управление рисками ПК-5

Б1.В.ДЭ.01.02
Профессиональное здоровье, управление профессиональным 

риском
УК-4; ОПК-7

Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2)

Б1.В.ДЭ.02.01 Организация профилактического консультирования УК-4; ОПК-8; ПК-5

Б1.В.ДЭ.02.02 Математическое моделирование инфекционной заболеваемости ОПК-7

Элективные дисциплины (модули) 3 (ДЭ.3)

Б1.В.ДЭ.03.01 Эпидемиология инфекционных болезней ОПК-5; ПК-5

Б1.В.ДЭ.03.02 Качественные исследования в эпидемиологии ОПК-4

Практика ОПК-5; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Обязательная часть ОПК-5; ПК-5

Ознакомительная практика ОПК-5; ПК-5

Часть, формируемая участниками образовательных отношений ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Организационно-управленческая практика ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6

Научно-исследовательская работа ОПК-9; ПК-4; ПК-5

Государственная итоговая аттестация ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Факультативные дисциплины УК-1; УК-2; УК-4; УК-5; УК-6

Искусственный интеллект и статистика больших данных УК-2

Основы когнитивных и семантических технологий УК-1

Реализация возможностей в инклюзивном обществе УК-1; УК-4; УК-5; УК-6

Адаптивные информационные технологии в профессиональной 

деятельности
УК-1; УК-4

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Б1.В.ДЭ.03

Б1.В

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В.06

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.В.ДЭ.01

Б1.В.ДЭ.02

ФТД.04

Б2

Б2.О

Б2.О.01(У)

Б2.В

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б3

Б3.01(Д)

ФТД

ФТД.01

ФТД.02

ФТД.03



Уровень 

квалификации
Наименование Компетенции Требования к образованию

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ
ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-6

7
Ведение статистического учета в медицинской 

организации
ПК-4; ПК-6

Высшее образование - специалитет по одной из 

специальностей:

"Лечебное дело", "Педиатрия", "Медико-профилактическое 

дело", "Стоматология" и подготовка в 

интернатуре/ординатуре по специальности "Организация 

здравоохранения и общественное здоровье" или 

профессиональная переподготовка по специальности 

"Организация здравоохранения и общественное здоровье" 

при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре

Высшее образование - специалитет по специальности 

"Сестринское дело" и подготовка в 

интернатуре/ординатуре по специальности "Управление 

сестринской деятельностью" для лиц, завершивших 

обучение до 31 августа 2017 г.

Высшее образование - специалитет по специальности 

"Медицинская кибернетика" в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего 

образования

A/01.7 7 Статистический учет в медицинской организации ПК-4

A/02.7 7 Оказание медицинской помощи в экстренной форме ПК-6

7

Организационно-методическая деятельность и 

организация статистического учета в медицинской 

организации

ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Высшее образование - специалитет по одной из 

специальностей:

"Лечебное дело", "Педиатрия", "Медико-профилактическое 

дело", "Стоматология" и подготовка в интернатуре и (или) 

ординатуре по специальности "Организация 

здравоохранения и общественное здоровье" или 

профессиональная переподготовка по специальности 

"Организация здравоохранения и общественное здоровье" 

при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре 

по одной из основных специальностей или специальности, 

требующей дополнительной подготовки

Высшее образование - специалитет по специальности 

"Сестринское дело" и подготовка в 

интернатуре/ординатуре по специальности "Управление 

сестринской деятельностью" для лиц, завершивших 

обучение до 31 августа 2017 г.

B/01.7 7
Организация статистического учета в медицинской 

организации
ПК-4

B/02.7 7
Ведение организационно-методической деятельности в 

медицинской организации
ПК-1; ПК-5

B/03.7 7 Оказание медицинской помощи в экстренной форме ПК-6

СПЕЦИАЛИСТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6

6
Управление деятельностью среднего и младшего 

медицинского персонала медицинской организации
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6

Среднее профессиональное образование - программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 

"Лечебное дело", "Акушерское дело" или "Сестринское 

дело" и дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки по 

специальности "Организация сестринского дела"

или

Высшее образование - магистратура по специальности 

"Управление сестринской деятельностью"

C/01.6 6
Планирование деятельности среднего и младшего 

медицинского персонала медицинской организации
ПК-1

C/02.6 6
Организация деятельности среднего и младшего 

медицинского персонала медицинской организации
ПК-1

C/03.6 6

Организация ресурсного обеспечения деятельности 

среднего и младшего медицинского персонала 

медицинской организации

ПК-2

C/04.6 6
Контроль деятельности среднего и младшего медицинского 

персонала медицинской организации
ПК-3

C/05.6 6 Оказание медицинской помощи в экстренной форме ПК-6

C/06.6 6

Организация оказания первичной доврачебной медико-

санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных 

ситуаций в догоспитальный период

ПК-6

Индекс

02

02.022

A

B

02.069

C



Содержание

организационно-управленческий

Способен планировать и организовывать деятельность среднего и младшего персонала медицинской организации

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ

Организационно-методическая деятельность и организация статистического учета в медицинской организации

B/02.7 Ведение организационно-методической деятельности в медицинской организации

СПЕЦИАЛИСТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА

Управление деятельностью среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации

C/01.6 Планирование деятельности среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации

C/02.6 Организация деятельности среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации

Способен и готов к управлению ресурсами медицинской организации

СПЕЦИАЛИСТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА

Управление деятельностью среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации

C/03.6 Организация ресурсного обеспечения деятельности среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации

Способен осуществлять контроль деятельности среднего и младшего персонала медицинской организации

СПЕЦИАЛИСТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА

Управление деятельностью среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации

C/04.6 Контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации

Способен и готов к ведению статистического учета в медицинской организации

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ

Ведение статистического учета в медицинской организации

A/01.7 Статистический учет в медицинской организации

Организационно-методическая деятельность и организация статистического учета в медицинской организации

B/01.7 Организация статистического учета в медицинской организации

Способен и готов оценивать состояние здоровья населения и его детерминанты, определять и оценивать факторы риска и разрабатывать мероприятия по их 

предупреждению

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ

Организационно-методическая деятельность и организация статистического учета в медицинской организации

B/02.7 Ведение организационно-методической деятельности в медицинской организации

Способен оказывать медицинскую помощь в экстренной форме

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ

Ведение статистического учета в медицинской организации

A/02.7 Оказание медицинской помощи в экстренной форме

Организационно-методическая деятельность и организация статистического учета в медицинской организации

B/03.7 Оказание медицинской помощи в экстренной форме

СПЕЦИАЛИСТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА

Управление деятельностью среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации

C/05.6 Оказание медицинской помощи в экстренной форме

C/06.6 Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период

ПК-4

02.022

ПК-3

02.069

C

ПК-2

02.069

C

ПК-6

Индекс

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

02.022

B

02.069

C

ПК-5

02.022

B

A

B

02.022

A

B

02.069

C


		2025-03-25T18:00:50+0300
	Шимановская Янина Васильевна




