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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формиро-

вание, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций (УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-8, ПК-5, ПК-8) в ходе практической подготовки обучаю-

щихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Сформировать способность определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

2. Сформировать способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде. 

3. Сформировать способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах). 

4. Сформировать способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

5. Сформировать способность применять естественнонаучные и общеинженерные зна-

ния, методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспери-

ментального исследования в профессиональной деятельности. 

6. Сформировать способность понимать принципы работы современных информацион-

ных технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, и 

использовать их при решении задач профессиональной деятельности. 

7. Сформировать способность решать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

8. Сформировать способность осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ ин-

формации из различных источников и баз данных, представлять ее в требуемом фор-

мате с использованием информационных, компьютерных и сетевых технологий. 

9. Сформировать способность оценивать временную и емкостную сложность про-

граммного обеспечения. 

10. Овладеть навыками использования различных технологий разработки программного 

обеспечения. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 
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Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках постав-

ленной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений. 

УК-2.1 Понимает базовые принципы 

постановки задач и выработки реше-

ний. 

УК-2.2 Определяет ресурсное обес-

печение для решения поставленной 

задачи и проектирует пути ее реше-

ния выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих правовых 

норм. 

Знать: необходимые для осу-

ществления профессиональной де-

ятельности правовые нормы 

Уметь: определять круг задач в 

рамках избранных видов профес-

сиональной деятельности, плани-

ровать собственную деятельность 

исходя из имеющихся ресурсов; 

соотносить главное и второстепен-

ное, решать поставленные задачи в 

рамках избранных видов профес-

сиональной деятельности 

Владеть: практическим опытом 

применения нормативной базы и 

решения задач в области избран-

ных видов профессиональной дея-

тельности. 

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в ко-

манде. 

УК-3.1 Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых ком-

муникаций. 

УК-3.2 В социальном взаимодей-

ствии соблюдает этическе принципы, 

проявляет уважение к мнению и 

культуре других участников. 

УК-3.3 Определяет свою роль в со-

циальном взаимодействии и команд-

ной работе, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения по-

ставленной цели, несет личную от-

ветственность за результат. 

Знать: различные приемы и спосо-

бы социализации личности и соци-

ального взаимодействия. 

Уметь: строить отношения с 

окружающими людьми, с коллега-

ми.  

Владеть: практическим опытом 

участия в командной работе, в со-

циальных проектах, распределения 

ролей в условиях командного взаи-

модействия. 

УК-4. Способен 

осуществлять дело-

вую коммуникацию 

в устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

УК-4.1 Способен применять совре-

менные коммуникативные правила и 

этику речевого общения, правила 

делового этикета 

УК-4.2 Демонстрирует умение вести 

Знать: литературную форму госу-

дарственного языка, основы устной 

и письменной коммуникации на 

иностранном языке, функциональ-

ные стили родного языка, требова-
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Российской Федера-

ции и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

обмен деловой информацией в уст-

ной и письменной формах на госу-

дарственном языке РФ (иностран-

ном(-ых) языках). 

УК-4.3 Использует информационно-

коммуникационные технологии в 

процессе решения стандартных ком-

муникативных задач на государ-

ственном и иностранном (-ых) язы-

ках. 

ния к деловой коммуникации. 

Уметь: выражать свои мысли на 

государственном, родном и ино-

странном языке в ситуации деловой 

коммуникации. 

Владеть: практическим опытом 

составления текстов на государ-

ственном и родном языках, опыт 

перевода текстов с иностранного 

языка на родной, опыт говорения 

на государственном и иностранном 

языках. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение всей 

жизни. 

УК-6.1 Объективно оценивает вре-

менные ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти ресурсы 

для достижения поставленных целей. 

УК-6.2 Выстраивает и реализует пер-

сональную траекторию непрерывно-

го образования и саморазвития. 

Знать: основные принципы само-

воспитания и самообразования, 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьер-

ного роста и требований рынка 

труда. 

Уметь: планировать свое рабочее 

время и время для саморазвития, 

формулировать цели личностного и 

профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из 

тенденций развития области про-

фессиональной деятельности, ин-

дивидуально-личностных особен-

ностей. 

Владеть: практическим опытом 

получения дополнительного обра-

зования, изучения дополнительных 

образовательных программ. 

ОПК-1. Способен 

применять есте-

ственнонаучные и 

общеинженерные 

знания, методы ма-

тематического ана-

лиза и моделирова-

ния, теоретического 

и экспериментально-

го исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1 Знает методы, способы и 

технологии применения естествен-

нонаучных и общеинженерных зна-

ний, методы математического анали-

за и моделирования, теоретического 

и экспериментального исследования 

в профессиональной деятельности. 

ОПК-1.2 Умеет применять есте-

ственнонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического 

анализа и моделирования, теорети-

ческого и экспериментального ис-

следования в профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-1.3 Имеет опыт применения 

естественнонаучных и общеинже-

нерных знаний, методы математиче-

ского анализа и моделирования, тео-

Знать: основы математики, физи-

ки, вычислительной техники и про-

граммирования. 

Уметь: решать стандартные про-

фессиональные задачи с примене-

нием естественнонаучных и об-

щеинженерных знаний, методов 

математического анализа и моде-

лирования. 

Владеть: навыками теоретического 

и экспериментального исследова-

ния объектов профессиональной 

деятельности. 
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ретического и экспериментального 

исследования в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и про-

граммных средств, в 

том числе отече-

ственного производ-

ства, и использовать 

их при решении за-

дач профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-2.1 Знает принципы работы со-

временных информационных техно-

логий и программных средств, в том 

числе отечественного производства, 

и использовать их при решении за-

дач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.2 Умеет применять совре-

менные информационные техноло-

гии и программные средства, в том 

числе отечественного производства, 

и использовать их при решении за-

дач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.3 Имеет опыт применения 

современных информационных тех-

нологий и программных средств, в 

том числе отечественного производ-

ства, и использовать их при решении 

задач профессиональной деятельно-

сти. 

Знать: современные информаци-

онные технологии и программные 

средства, в том числе отечествен-

ного производства при решении 

задач профессиональной деятель-

ности. 

Уметь: выбирать современные ин-

формационные технологии и про-

граммные средства, в том числе 

отечественного производства при 

решении задач профессиональной 

деятельности. 

 

Владеть: навыками применения 

современных информационных 

технологий и программных 

средств, в том числе отечественно-

го производства, при решении за-

дач профессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-3. Способен 

решать стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографической 

культуры с приме-

нением информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий и с уче-

том основных требо-

ваний информаци-

онной безопасности. 

ОПК-3.1 Знает методы, способы и 

технологии решения стандартных 

задач профессиональной деятельно-

сти на основе информационной и 

библиографической культуры с при-

менением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности. 

ОПК-3.2 Умеет решать стандартные 

задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и 

библиографической культуры с при-

менением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности. 

ОПК-3.3 Имеет опыт решения стан-

дартных задач профессиональной 

деятельности на основе информаци-

онной и библиографической культу-

ры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности. 

Знать: принципы, методы и сред-

ства решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и библио-

графической культуры с примене-

нием информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности. 

Уметь: решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и библио-

графической культуры с примене-

нием информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности. 

Владеть: навыками подготовки об-

зоров, аннотаций, составления ре-

фератов, научных докладов, публи-

каций, и библиографии по научно-

исследовательской работе с учетом 

требований информационной без-

опасности. 

ОПК-8. Способен 

осуществлять поиск, 

ОПК-8.1 Знает методы, способы и Знать: теоретические основы по-
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хранение, обработку 

и анализ информа-

ции из различных 

источников и баз 

данных, представ-

лять ее в требуемом 

формате с использо-

ванием информаци-

онных, компьютер-

ных и сетевых тех-

нологий. 

технологии осуществления поиска, 

хранения, обработки и анализа ин-

формации из различных источников 

и баз данных, представления ее в 

требуемом формате с использовани-

ем информационных, компьютерных 

и сетевых технологий. 

ОПК-8.2 Умеет осуществлять поиск, 

хранение, обработку и анализ ин-

формации из различных источников 

и баз данных, представлять ее в тре-

буемом формате с использованием 

информационных, компьютерных и 

сетевых технологий. 

ОПК-8.3 Имеет опыт осуществления 

поиска, хранения, обработки и ана-

лиза информации из различных ис-

точников и баз данных, представле-

ния ее в требуемом формате с ис-

пользованием информационных, 

компьютерных и сетевых техноло-

гий. 

иска, хранения, и анализа инфор-

мации. 

Уметь: применять методы поиска 

и хранения информации с исполь-

зованием современных информа-

ционных технологий. 

Владеть: навыками поиска, хране-

ния и анализа информации с ис-

пользованием современных ин-

формационных технологий. 

ПК-5. Способность 

оценивать времен-

ную и емкостную 

сложность про-

граммного обеспе-

чения. 

ПК-5.1 Знает методы, способы и тех-

нологии оценки временной и ем-

костной сложности программного 

обеспечения. 

ПК-5.2 Умеет оценивать временную 

и емкостную сложность программ-

ного обеспечения 

ПК-5.3 Имеет опыт оценки времен-

ной и емкостной сложности про-

граммного обеспечения. 

Знать: методы оценки временной и 

емкостной сложности программно-

го обеспечения 

Уметь: вычислять временную и 

емкостную 

сложность ПО 

Владеть: навыками оценки вре-

менной и емкостной сложности ПО 

ПК-8. Владение 

навыками использо-

вания различных 

технологий разра-

ботки программного 

обеспечения. 

ПК-8.1 Знает методы и способы ис-

пользования различных технологий 

разработки программного обеспече-

ния. 

ПК-8.2 Умеет использовать различ-

ные технологии разработки про-

граммного обеспечения. 

ПК-8.3 Имеет опыт использования 

различных технологий разработки 

программного обеспечения. 

Знать: современные технологии 

разработки ПО (структурное, объ-

ектно-ориентированное) 

Уметь: использовать современные 

технологии разработки ПО 

Владеть: навыками использования 

современных технологий разработ-

ки ПО 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная и/или выездная. 

Практика проводится на базе Университета или на базе сторонней организации под ру-

ководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-
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ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ФГБОУ ВО РГСУ 

2. Проектный центр «Детский технопарк» РГСУ 

3. ООО «АНАЛИТИКА КОММУНИКАЦИЙ» 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день Изучить рабочую программу 

практики и методические ре-

комендации по ее прохожде-

нию.  

Пройти вводный инструктаж 

по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами 

внутреннего трудового распо-

рядка, правила корпоративной 

и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредитель-

ными документами, регламен-

тирующими деятельность ор-

ганизации. 

Получить индивидуальное за-

дание на практику. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-6 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-8 дни Провести подбор методов ис-

следования для выполнения 

индивидуального задания по 

практике. Изучить и проана-

лизировать локальные норма-

тивные акты, регламентирую-

щие деятельность организа-

ции. 

Выполнение индивидуального 

задания. Выполнение опреде-

ленных видов работ, связан-

ных с будущей профессио-

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-

3; ОПК-8, ПК-

5, ПК-8. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

нальной деятельностью: уча-

стие в проекте предприятия, 

связанном с использованием 

информационных систем; 

наладка, настройка, использо-

вание программного обеспе-

чения, связанного с проектом. 

 

3. Аналитический 

этап 

9-10 дни Осуществить сбор информа-

ции необходимой для написа-

ния отчета. Обработать и про-

анализировать результаты ис-

следования. Обобщить и си-

стематизировать результаты 

исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-

3, ОПК-8, ПК-

5, ПК-8. 

4. Завершающий 

этап 

11-12 дни Подготовить отчетную доку-

ментацию, получить отзыв 

руководителя практики от 

предприятия. 

Подготовка к защите отчета по 

практике 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-

3, ОПК-8, ПК-

5, ПК-8. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Новожилов, О. П.  Информатика в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / 

О. П. Новожилов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 320 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09964-5. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564565 (дата обращения: 20.02.2025). 

2. Новожилов, О. П.  Информатика в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / 

О. П. Новожилов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 302 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09966-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564566 (дата обращения: 20.02.2025). 

https://urait.ru/bcode/564565
https://urait.ru/bcode/564566
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3. Зыков, С. В.  Программирование : учебник и практикум для вузов / С. В. Зыков. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 285 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16031-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560815 (дата обращения: 

20.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Федоров, Д. Ю.  Программирование на python : учебное пособие для вузов / 

Д. Ю. Федоров. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19666-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556864 (да-

та обращения: 20.02.2025). 

2. Кудрявцев, В. Б.  Интеллектуальные системы : учебник и практикум для вузов / 

В. Б. Кудрявцев, Э. Э. Гасанов, А. С. Подколзин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 165 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07779-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561954 (дата обращения: 20.02.2025). 

3. Станкевич, Л. А.  Интеллектуальные системы и технологии : учебник и практикум 

для вузов / Л. А. Станкевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 478 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20363-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560754 (дата обращения: 20.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

https://urait.ru/bcode/560815
https://urait.ru/bcode/556864
https://urait.ru/bcode/561954
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

˗ стационарными компьютерами с периферией (принтерами, сканерами); 

˗ программным обеспечением; 

˗ средствами связи и подключением к Интернет. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

09.03.04 Программная инженерия 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Разработка и внедрение программного обеспечения 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-8, 

ПК-5, ПК-8 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-8, 

ПК-5, ПК-8 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-8, 

ПК-5, ПК-8 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ОПК-8, ПК-5, 

ПК-8 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ОПК-8, ПК-5, 

ПК-8 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ОПК-8, ПК-5, 

ПК-8 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

09.03.04 Программная инженерия 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Разработка и внедрение программного обеспечения 

 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формиро-

вание, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций (УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-6; ОПК-2; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-

9) в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Развить способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

2. Развить способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений. 

3. Развить способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

4. Развить способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

5. Развить способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траек-

торию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

6. Развить способность понимать принципы работы современных информационных 

технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, и ис-

пользовать их при решении задач профессиональной деятельности. 

7. Развить способность участвовать в разработке стандартов, норм и правил, а также 

технической документации, связанной с профессиональной деятельностью. 

8. Развить способность инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для ин-

формационных и автоматизированных систем. 

9. Развить способность разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для практи-

ческого использования, применять основы информатики и программирования к про-

ектированию, конструированию и тестированию программных продуктов. 

10. Развить способность применять в практической деятельности основные концепции, 

принципы, теории и факты, связанные с информатикой. 

11. Приобрести и развить навыки использования классических концепций и моделей ме-

неджмента в управлении проектами. 

12. Приобрести и развить навыки использования методов контроля проекта и готовно-

стью осуществлять контроль версий. 

13. Развить способность оценивать временную и емкостную сложность программного 

обеспечения. 

14. Приобрести и развить навыки использования операционных систем, сетевых техно-

логий, средств разработки программного интерфейса, применения языков и методов 

формальных спецификаций, систем управления базами данных. 

15. Приобрести и развить способность создавать программные интерфейсы. 
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16. Приобрести и развить навыки использования различных технологий разработки про-

граммного обеспечения. 

17. Приобрести и развить навыки использования концепций и атрибутов качества про-

граммного обеспечения (надежности, безопасности, удобства использования), в том 

числе роли людей, процессов, методов, инструментов и технологий обеспечения ка-

чества. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач. 

УК-1.1 Находит и критически оцени-

вает информацию, необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2 Предлагает различные вари-

анты решения задачи, оценивая их 

последствия на основе синтеза и 

критического анализа информации. 

УК-1.3 Выбирает оптимальный вари-

ант решения задачи, аргументируя 

свой выбор. 

Знать: принципы сбора, отбора и 

обобщения информации 

Уметь: соотносить разнородные 

явления и систематизировать их в 

рамках избранных видов профес-

сиональной деятельности. 

Владеть: практическим опытом 

работы с информационными ис-

точниками, опыт научного поиска, 

создания научных текстов 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках постав-

ленной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений. 

УК-2.1 Понимает базовые принципы 

постановки задач и выработки реше-

ний. 

УК-2.2 Определяет ресурсное обес-

печение для решения поставленной 

задачи и проектирует пути ее реше-

ния выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих правовых 

норм. 

Знать: необходимые для осу-

ществления профессиональной де-

ятельности правовые нормы 

Уметь: определять круг задач в 

рамках избранных видов профес-

сиональной деятельности, плани-

ровать собственную деятельность 

исходя из имеющихся ресурсов; 

соотносить главное и второстепен-

ное, решать поставленные задачи в 
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рамках избранных видов профес-

сиональной деятельности 

Владеть: практическим опытом 

применения нормативной базы и 

решения задач в области избран-

ных видов профессиональной дея-

тельности. 

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в ко-

манде. 

УК-3.1 Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых ком-

муникаций. 

УК-3.2 В социальном взаимодей-

ствии соблюдает этическе принципы, 

проявляет уважение к мнению и 

культуре других участников 

. 

УК-3.3 Определяет свою роль в со-

циальном взаимодействии и команд-

ной работе, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения по-

ставленной цели, несет личную от-

ветственность за результат. 

Знать: различные приемы и спосо-

бы социализации личности и соци-

ального взаимодействия. 

Уметь: строить отношения с 

окружающими людьми, с коллега-

ми.  

Владеть: практическим опытом 

участия в командной работе, в со-

циальных проектах, распределения 

ролей в условиях командного взаи-

модействия. 

УК-4. Способен 

осуществлять дело-

вую коммуникацию 

в устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

Российской Федера-

ции и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

УК-4.1 Способен применять совре-

менные коммуникативные правила и 

этику речевого общения, правила 

делового этикета 

УК-4.2 Демонстрирует умение вести 

обмен деловой информацией в уст-

ной и письменной формах на госу-

дарственном языке РФ ( иностран-

ном(-ых) языках). 

УК-4.3 Использует информационно-

коммуникационные технологии в 

процессе решения стандартных ком-

муникативных задач на государ-

ственном и иностранном (-ых) язы-

ках. 

Знать: литературную форму госу-

дарственного языка, основы устной 

и письменной коммуникации на 

иностранном языке, функциональ-

ные стили родного языка, требова-

ния к деловой коммуникации. 

Уметь: выражать свои мысли на 

государственном, родном и ино-

странном языке в ситуации деловой 

коммуникации. 

Владеть: практическим опытом 

составления текстов на государ-

ственном и родном языках, опыт 

перевода текстов с иностранного 

языка на родной, опыт говорения 

на государственном и иностранном 

языках. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение всей 

жизни. 

УК-6.1 Объективно оценивает вре-

менные ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти ресурсы 

для достижения поставленных целей. 

УК-6.2 Выстраивает и реализует пер-

сональную траекторию непрерывно-

го образования и саморазвития. 

Знать: основные принципы само-

воспитания и самообразования, 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьер-

ного роста и требований рынка 

труда. 

Уметь: планировать свое рабочее 

время и время для саморазвития, 

формулировать цели личностного и 

профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из 
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тенденций развития области про-

фессиональной деятельности, ин-

дивидуально-личностных особен-

ностей. 

Владеть: практическим опытом 

получения дополнительного обра-

зования, изучения дополнительных 

образовательных программ. 

ОПК-2. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и про-

граммных средств, в 

том числе отече-

ственного производ-

ства, и использовать 

их при решении за-

дач профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-2.1 Знает принципы работы со-

временных информационных техно-

логий и программных средств, в том 

числе отечественного производства, 

и использовать их при решении за-

дач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.2 Умеет применять совре-

менные информационные техноло-

гии и программные средства, в том 

числе отечественного производства, 

и использовать их при решении за-

дач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.3 Имеет опыт применения 

современных информационных тех-

нологий и программных средств, в 

том числе отечественного производ-

ства, и использовать их при решении 

задач профессиональной деятельно-

сти. 

Знать: современные информаци-

онные технологии и программные 

средства, в том числе отечествен-

ного производства при решении 

задач профессиональной деятель-

ности. 

Уметь: выбирать современные ин-

формационные технологии и про-

граммные средства, в том числе 

отечественного производства при 

решении задач профессиональной 

деятельности. 

Владеть: навыками применения 

современных информационных 

технологий и программных 

средств, в том числе отечественно-

го производства, при решении за-

дач профессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-4. Способен 

участвовать в разра-

ботке стандартов, 

норм и правил, а 

также технической 

документации, свя-

занной с профессио-

нальной деятельно-

стью. 

ОПК-4.1 Знает методы, способы и 

технологии разработки стандартов, 

норм и правил, а также технической 

документации, связанной с профес-

сиональной деятельностью. 

ОПК-4.2 Умеет разрабатывать стан-

дарты, нормы и правила, а также 

техническую документацию, связан-

ную с профессиональной деятельно-

стью. 

ОПК-4.3 Имеет опыт участия в раз-

работке стандартов, норм и правил, а 

также технической документации, 

связанной с профессиональной дея-

тельностью. 

Знать: основные стандарты 

оформления технической докумен-

тации на различных стадиях жиз-

ненного цикла информационной 

системы. 

Уметь: применять стандарты 

оформления технической докумен-

тации на различных стадиях жиз-

ненного цикла информационной 

системы. 

Владеть: навыками составления 

технической документации на раз-

личных этапах жизненного цикла 

информационной системы. 

ОПК-5. Способен 

инсталлировать про-

граммное и аппарат-

ное обеспечение для 

информационных и 

автоматизированных 

систем. 

ОПК-5.1 Знает методы, способы и 

технологии инсталляции программ-

ного и аппаратного обеспечения для 

информационных и автоматизиро-

ванных систем. 

ОПК-5.2 Умеет инсталлировать про-

граммное и аппаратное обеспечение 

Знать: основы системного админи-

стрирования, администрирования 

СУБД, современные стандарты ин-

формационного взаимодействия 

систем. 

Уметь: выполнять параметриче-

скую настройку информационных 
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для информационных и автоматизи-

рованных систем. 

ОПК-5.3 Имеет опыт инсталляции 

программного и аппаратного обеспе-

чения для информационных и авто-

матизированных систем. 

и автоматизированных систем. 

Владеть: навыками инсталляции 

программного и аппаратного обес-

печения информационных и авто-

матизированных систем. 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать алго-

ритмы и программы, 

пригодные для прак-

тического использо-

вания, применять 

основы информати-

ки и программиро-

вания к проектиро-

ванию, конструиро-

ванию и тестирова-

нию программных 

продуктов 

ОПК-6.1 Знает методы, способы и 

технологии разработки алгоритмов и 

программ, пригодных для практиче-

ского использования, применения 

основ информатики и программиро-

вания к проектированию, конструи-

рованию и тестированию программ-

ных продуктов. 

ОПК-6.2 Умеет разрабатывать алго-

ритмы и программы, пригодные для 

практического использования, при-

менять основы информатики и про-

граммирования к проектированию, 

конструированию и тестированию 

программных продуктов. 

ОПК-6.3 Имеет опыт разработки ал-

горитмов и программ, пригодных 

для практического использования, 

применения основ информатики и 

программирования к проектирова-

нию, конструированию и тестирова-

нию программных продуктов. 

Знать: основные языки програм-

мирования и работы с базами дан-

ных, операционные системы и обо-

лочки, современные программные 

среды разработки информацион-

ных систем и технологий. 

Уметь: применять языки програм-

мирования и работы с базами дан-

ных, современные программные 

среды разработки информацион-

ных систем и технологий для авто-

матизации бизнес-процессов, ре-

шения прикладных задач различ-

ных классов, ведения баз данных и 

информационных хранилищ. 

Владеть: навыками программиро-

вания, отладки и тестирования про-

тотипов программно-технических 

комплексов задач. 

ОПК-7. Способен 

применять в практи-

ческой деятельности 

основные концеп-

ции, принципы, тео-

рии и факты, связан-

ные с информати-

кой. 

ОПК-7.1 Знает методы, спосо-

бы и технологии применения в прак-

тической деятельности основных 

концепций, принципов, теорий и 

фактов, связанных с информатикой. 

ОПК-7.2 Умеет применять в 

практической деятельности основ-

ные концепции, принципы, теории и 

факты, связанные с информатикой. 

ОПК-7.3 Имеет опыт примене-

ния в практической деятельности 

основных концепций, принципов, 

теорий и фактов, связанных с ин-

форматикой. 

Знать: основные языки программи-

рования и работы с базами данных, 

операционные системы и оболочки, 

современные программные среды 

разработки информационных систем 

и технологий. 

Уметь: применять языки програм-

мирования и работы с базами дан-

ных, современные программные сре-

ды разработки информационных си-

стем и технологий для автоматиза-

ции бизнес-процессов, решения при-

кладных задач различных классов, 

ведения баз данных и информацион-

ных хранилищ. 

Владеть: навыками программирова-

ния, отладки и тестирования прото-

типов программно-технических ком-

плексов задач. 

ПК-1. Владение 

классическими кон-

цепциями и моде-

ПК-1.1 Знает методы, способы и тех-

нологии применения классических 

концепций и моделей менеджмента в 

Знать: концептуальные модели ме-

неджмента  

Уметь: использовать основные мо-
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лями менеджмента 

в управлении про-

ектами 

управлении проектами. 

ПК-1.2 Умеет применять классиче-

ские концепции и модели менедж-

мента в управлении проектами. 

ПК-1.3 Имеет опыт применения 

классических концепций и моделей 

менеджмента в управлении проекта-

ми. 

дели менеджмента в управлении 

Владеть: навыками практического 

применения моделей и методов ме-

неджмента в управлении ПО 

ПК-2. Владение ме-

тодами контроля 

проекта и готовно-

стью осуществлять 

контроль версий. 

ПК-2.1 Знает методы контроля про-

екта и контроля версий. 

ПК-2.2 Умеет применять методы 

контроля проекта и готов осуществ-

лять контроль версий. 

ПК-2.3 Имеет опыт контроля проекта 

и контроля версий. 

Знать: основные методы информа-

ционной безопасности ИС  

Уметь: организовать работы по 

управлению проектом ИС  

Владеть: навыками в проведении 

переговоров и способен осуществ-

лять контроль версий 

ПК-5. Способность 

оценивать времен-

ную и емкостную 

сложность про-

граммного обеспе-

чения. 

ПК-5.1 Знает методы, способы и тех-

нологии оценки временной и ем-

костной сложности программного 

обеспечения. 

ПК-5.2 Умеет оценивать временную 

и емкостную сложность программ-

ного обеспечения 

ПК-5.3 Имеет опыт оценки времен-

ной и емкостной сложности про-

граммного обеспечения. 

Знать: методы оценки временной и 

емкостной сложности программно-

го обеспечения 

Уметь: вычислять временную и 

емкостную 

сложность ПО 

Владеть: навыками оценки вре-

менной и емкостной сложности ПО 

ПК-6. Владение 

навыками исполь-

зования операцион-

ных систем, сете-

вых технологий, 

средств разработки 

программного ин-

терфейса, примене-

ния языков и мето-

дов формальных 

спецификаций, си-

стем управления 

базами данных. 

ПК-6.1 Знает методы, спосо-

бы и технологии использования 

операционных систем, сетевых 

технологий, средств разработки 

программного интерфейса, приме-

нения языков и методов формаль-

ных спецификаций, систем управ-

ления базами данных. 

ПК-6.2 Умеет использовать 

операционные системы, сетевые 

технологии, средства разработки 

программного интерфейса, приме-

нения языков и методов формаль-

ных спецификаций, систем управ-

ления базами данных. 

ПК-6.3 Имеет опыт исполь-

зования операционных систем, се-

тевых технологий, средств разра-

ботки программного интерфейса, 

применения языков и методов 

формальных спецификаций, систем 

управления базами данных. 

Знать: методы формальных спе-

цификаций и системы управления 

базами данных 

Уметь: применять современные 

средства и языки программирова-

ния 

Владеть: навыками использования 

операционных систем 

ПК-7. Способность 

создавать про-

ПК-7.1 Знает методы, способы и тех-

нологии создания программных ин-

Знать: способы создания про-

граммных интерфейсов 
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граммные интер-

фейсы. 

терфейсов. 

ПК-7.2 Умеет создавать программ-

ные интерфейсы. 

ПК-7.3 Имеет опыт создания про-

граммных интерфейсов. 

Уметь: создавать интуитивно по-

нятные программные интерфейсы 

Владеть: навыками в создании со-

временных программных интер-

фейсов 

ПК-8. Владение 

навыками использо-

вания различных 

технологий разра-

ботки программного 

обеспечения. 

ПК-8.1 Знает методы и способы ис-

пользования различных технологий 

разработки программного обеспече-

ния. 

ПК-8.2 Умеет использовать различ-

ные технологии разработки про-

граммного обеспечения. 

ПК-8.3 Имеет опыт использования 

различных технологий разработки 

программного обеспечения. 

Знать: современные технологии 

разработки ПО (структурное, объ-

ектно-ориентированное) 

Уметь: использовать современные 

технологии разработки ПО 

Владеть: навыками использования 

современных технологий разработ-

ки ПО 

ПК-9. Владение кон-

цепциями и атрибу-

тами качества про-

граммного обеспе-

чения (надежности, 

безопасности, удоб-

ства использования), 

в том числе роли 

людей, процессов, 

методов, инструмен-

тов и технологий 

обеспечения каче-

ства. 

ПК-9.1 Знает концепции и 

атрибуты качества программного 

обеспечения (надежность, безопас-

ность, удобство использования), в 

том числе роль людей, процессов, 

методов, инструментов и техноло-

гий обеспечения качества. 

ПК-9.2 Умеет использовать 

концепции и атрибуты качества 

программного обеспечения 

(надежность, безопасность, удоб-

ство использования), в том числе 

оценивать роль людей, процессов, 

методов, инструментов и техноло-

гий обеспечения качества. 

ПК-9.3 Имеет опыт исполь-

зования концепций и атрибутов ка-

чества программного обеспечения 

(надежности, безопасности, удоб-

ства использования), в том числе 

оценивать роль людей, процессов, 

методов, инструментов и техноло-

гий обеспечения качества. 

Знать: концепции и атрибуты ка-

чества ПО 

Уметь: определять атрибуты каче-

ства ПО 

Владеть: навыками в использова-

нии методов, инструментов и тех-

нологий обеспечения качества ПО 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная и/или выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под ру-

ководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 
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Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ООО «АНАЛИТИКА КОММУНИКАЦИЙ» 

2. ООО «АВ Софт» 

3. ООО «ИТ ОНЛИ» 

4. ФГБОУ ВО РГСУ 

5. Проектный центр «Детский технопарк» РГСУ 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Семестр 4 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день Изучить рабочую программу 

практики и методические ре-

комендации по ее прохожде-

нию.  

Пройти вводный инструктаж 

по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами 

внутреннего трудового распо-

рядка, правила корпоративной 

и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредитель-

ными документами, регламен-

тирующими деятельность ор-

ганизации. 

Получить индивидуальное за-

дание на практику. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-20 дни Провести подбор методов ис-

следования для выполнения 

индивидуального задания по 

практике. Изучить и проана-

лизировать локальные норма-

тивные акты, регламентирую-

щие деятельность организа-

ции. 

Выполнение индивидуального 

задания. Выполнение опреде-

ленных видов работ, связан-

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

ных с будущей профессио-

нальной деятельностью: уча-

стие в проекте предприятия, 

связанном с использованием 

информационных систем; 

наладка, настройка, использо-

вание программного обеспе-

чения, связанного с проектом. 

 

3. Аналитический 

этап 

21-22 дни Осуществить сбор информа-

ции необходимой для написа-

ния отчета. Обработать и про-

анализировать результаты ис-

следования. Обобщить и си-

стематизировать результаты 

исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9 

4. Завершающий 

этап 

23-24 дни Подготовить отчетную доку-

ментацию, получить отзыв 

руководителя практики от 

предприятия. 

Подготовка к защите отчета по 

практике 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9 

 

Семестр 6 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день Изучить рабочую программу 

практики и методические ре-

комендации по ее прохожде-

нию.  

Пройти вводный инструктаж 

по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами 

внутреннего трудового распо-

рядка, правила корпоративной 

и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредитель-

ными документами, регламен-

тирующими деятельность ор-

ганизации. 

Получить индивидуальное за-

Отчет по 

практике. 

Дневник  

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

дание на практику. 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-20 дни Провести подбор методов ис-

следования для выполнения 

индивидуального задания по 

практике. Изучить и проана-

лизировать локальные норма-

тивные акты, регламентирую-

щие деятельность организа-

ции. 

Выполнение индивидуального 

задания. Выполнение опреде-

ленных видов работ, связан-

ных с будущей профессио-

нальной деятельностью: уча-

стие в проекте предприятия, 

связанном с использованием 

информационных систем; 

наладка, настройка, использо-

вание программного обеспе-

чения, связанного с проектом. 

 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9 

3. Аналитический 

этап 

21-22 дни Осуществить сбор информа-

ции необходимой для написа-

ния отчета. Обработать и про-

анализировать результаты ис-

следования. Обобщить и си-

стематизировать результаты 

исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9 

4. Завершающий 

этап 

23-24 дни Подготовить отчетную доку-

ментацию, получить отзыв 

руководителя практики от 

предприятия. 

Подготовка к защите отчета по 

практике 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Огнева, М. В.  Программирование на языке С++: практический курс : учебник для ву-

зов / М. В. Огнева, Е. В. Кудрина, А. А. Казачкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 342 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18949-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563618 (дата обращения: 21.02.2025). 

2. Казанский, А. А.  Программирование на C# : учебное пособие для вузов / 

А. А. Казанский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21381-2. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/569864 (дата обращения: 21.02.2025). 

3. Маркин, А. В.  Программирование на SQL : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Маркин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

805 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18371-9. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568900 (да-

та обращения: 21.02.2025). 

4. Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / 

Д. В. Чистов, П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, Н. Б. Ничепорук. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 273 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-20361-5. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560485 (дата обращения: 

21.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Подбельский, В. В.  Программирование. Базовый курс С# : учебник для вузов / 

В. В. Подбельский. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 369 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-10616-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560848 (дата обращения: 

21.02.2025). 

2. Бессмертный, И. А.  Интеллектуальные системы : учебник и практикум для вузов / 

И. А. Бессмертный, А. Б. Нугуманова, А. В. Платонов. — 2-е изд. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 250 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20734-

7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/558664 (дата обращения: 21.02.2025). 

3. Станкевич, Л. А.  Интеллектуальные системы и технологии : учебник и практикум 

для вузов / Л. А. Станкевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 478 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20363-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560754 (дата обращения: 21.02.2025). 

4. Григорьев, М. В.  Проектирование информационных систем : учебник для вузов / 

М. В. Григорьев, И. И. Григорьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

https://urait.ru/bcode/563618
https://urait.ru/bcode/569864
https://urait.ru/bcode/568900
https://urait.ru/bcode/560485
https://urait.ru/bcode/560848
https://urait.ru/bcode/558664
https://urait.ru/bcode/560754
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278 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16340-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561649 (да-

та обращения: 21.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

https://urait.ru/bcode/561649
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

˗ стационарными компьютерами с периферией (принтерами, сканерами); 

˗ программным обеспечением; 

˗ средствами связи и подключением к Интернет. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

09.03.04 Программная инженерия 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Разработка и внедрение программного обеспечения 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-6, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-

5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

09.03.04 Программная инженерия 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Разработка и внедрение программного обеспечения 

 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формиро-

вание, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций (ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10) в ходе практической подготовки обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Закрепить навыки использования классических концепций и моделей менеджмента в 

управлении проектами; 

2. Закрепить навыки использования методов контроля проекта и готовностью осу-

ществлять контроль версий; 

3. Закрепить способность оформления методических материалов и пособий по приме-

нению программных систем 

4. Закрепить навыки моделирования, анализа и использования формальных методов 

конструирования программного обеспечения 

5. Закрепить сформировать способность оценивать временную и емкостную сложность 

программного обеспечения; 

6. Закрепить навыки использования операционных систем, сетевых технологий, средств 

разработки программного интерфейса, применения языков и методов формальных 

спецификаций, систем управления базами данных; 

7. Закрепить способность создавать программные интерфейсы; 

8. Закрепить навыки использования различных технологий разработки программного 

обеспечения; 

9. Закрепить навыки использования концепций и атрибутов качества программного 

обеспечения (надежности, безопасности, удобства использования), в том числе роли 

людей, процессов, методов, инструментов и технологий обеспечения качества; 

10. Закрепить навыки использования стандартов и моделей жизненного цикла.. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками образова-

тельных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  
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1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ПК-1. Владение 

классическими кон-

цепциями и моде-

лями менеджмента 

в управлении про-

ектами. 

ПК-1.1 Знает методы, способы и тех-

нологии применения классических 

концепций и моделей менеджмента в 

управлении проектами. 

ПК-1.2 Умеет применять классиче-

ские концепции и модели менедж-

мента в управлении проектами. 

ПК-1.3 Имеет опыт применения 

классических концепций и моделей 

менеджмента в управлении проекта-

ми. 

Знать: концептуальные модели ме-

неджмента  

Уметь: использовать основные мо-

дели менеджмента в управлении 

Владеть: навыками практического 

применения моделей и методов ме-

неджмента в управлении ПО 

ПК-2. Владение ме-

тодами контроля 

проекта и готовно-

стью осуществлять 

контроль версий. 

ПК-2.1 Знает методы контроля про-

екта и контроля версий. 

ПК-2.2 Умеет применять методы 

контроля проекта и готов осуществ-

лять контроль версий. 

ПК-2.3 Имеет опыт контроля проекта 

и контроля версий. 

Знать: основные методы информа-

ционной безопасности ИС  

Уметь: организовать работы по 

управлению проектом ИС  

Владеть: навыками в проведении 

переговоров и способен осуществ-

лять контроль версий 

ПК-3. Способность 

оформления мето-

дических материа-

лов и пособий по 

применению про-

граммных систем.  

ПК-3.1 Знает методы, способы и тех-

нологии оформления методических 

материалов и пособий по примене-

нию программных систем. 

ПК-3.2 Умеет оформлять методиче-

ские материалы и пособия по приме-

нению программных систем. 

ПК-3.3 Имеет опыт оформления ме-

тодических материалов и пособий по 

применению программных систем. 

Знать: системы оформления мето-

дических материалов по примене-

нию программных систем 

Уметь: оформлять пособия по 

применению программных систем 

Владеть: навыками оформления 

методических материалов и посо-

бий по применению программных 

систем 

ПК-4. Владение 

навыками модели-

рования, анализа и 

использования 

формальных мето-

дов конструирова-

ния программного 

обеспечения. 

ПК-4.1 Знает способы и технологии 

моделирования, анализа и использо-

вания формальных методов констру-

ирования программного обеспече-

ния. 

ПК-4.2 Умеет применять моделиро-

вание, анализ и использовать фор-

мальные методы конструирования 

программного обеспечения. 

ПК-4.3 Имеет опыт моделирования, 

анализа и использования формаль-

ных методов конструирования про-

Знать: основы моделирования и 

формальные методы конструиро-

вания программного обеспечения 

Уметь: использовать формальные 

методы конструирования про-

граммного обеспечения 

 Владеть: методами формализации 

и моделирования программного 

обеспечения 
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граммного обеспечения. 

ПК-5. Способность 

оценивать времен-

ную и емкостную 

сложность про-

граммного обеспе-

чения. 

ПК-5.1 Знает методы, способы и тех-

нологии оценки временной и ем-

костной сложности программного 

обеспечения. 

ПК-5.2 Умеет оценивать временную 

и емкостную сложность программ-

ного обеспечения 

ПК-5.3 Имеет опыт оценки времен-

ной и емкостной сложности про-

граммного обеспечения. 

Знать: методы оценки временной и 

емкостной сложности программно-

го обеспечения 

Уметь: вычислять временную и 

емкостную 

сложность ПО 

Владеть: навыками оценки вре-

менной и емкостной сложности ПО 

ПК-6. Владение 

навыками исполь-

зования операцион-

ных систем, сете-

вых технологий, 

средств разработки 

программного ин-

терфейса, примене-

ния языков и мето-

дов формальных 

спецификаций, си-

стем управления 

базами данных. 

ПК-6.1 Знает методы, спосо-

бы и технологии использования 

операционных систем, сетевых 

технологий, средств разработки 

программного интерфейса, приме-

нения языков и методов формаль-

ных спецификаций, систем управ-

ления базами данных. 

ПК-6.2 Умеет использовать 

операционные системы, сетевые 

технологии, средства разработки 

программного интерфейса, приме-

нения языков и методов формаль-

ных спецификаций, систем управ-

ления базами данных. 

ПК-6.3 Имеет опыт исполь-

зования операционных систем, се-

тевых технологий, средств разра-

ботки программного интерфейса, 

применения языков и методов 

формальных спецификаций, систем 

управления базами данных. 

Знать: методы формальных спе-

цификаций и системы управления 

базами данных 

Уметь: применять современные 

средства и языки программирова-

ния 

Владеть: навыками использования 

операционных систем 

ПК-7. Способность 

создавать про-

граммные интер-

фейсы. 

ПК-7.1 Знает методы, способы и тех-

нологии создания программных ин-

терфейсов. 

ПК-7.2 Умеет создавать программ-

ные интерфейсы. 

ПК-7.3 Имеет опыт создания про-

граммных интерфейсов. 

Знать: способы создания про-

граммных интерфейсов 

Уметь: создавать интуитивно по-

нятные программные интерфейсы 

Владеть: навыками в создании со-

временных программных интер-

фейсов 

ПК-8. Владение 

навыками использо-

вания различных 

технологий разра-

ботки программного 

обеспечения. 

ПК-8.1 Знает методы и способы ис-

пользования различных технологий 

разработки программного обеспече-

ния. 

ПК-8.2 Умеет использовать различ-

ные технологии разработки про-

граммного обеспечения. 

ПК-8.3 Имеет опыт использования 

различных технологий разработки 

Знать: современные технологии 

разработки ПО (структурное, объ-

ектно-ориентированное) 

Уметь: использовать современные 

технологии разработки ПО 

Владеть: навыками использования 

современных технологий разработ-

ки ПО 
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программного обеспечения. 

ПК-9. Владение кон-

цепциями и атрибу-

тами качества про-

граммного обеспе-

чения (надежности, 

безопасности, удоб-

ства использования), 

в том числе роли 

людей, процессов, 

методов, инструмен-

тов и технологий 

обеспечения каче-

ства. 

ПК-9.1 Знает концепции и 

атрибуты качества программного 

обеспечения (надежность, безопас-

ность, удобство использования), в 

том числе роль людей, процессов, 

методов, инструментов и техноло-

гий обеспечения качества. 

ПК-9.2 Умеет использовать 

концепции и атрибуты качества 

программного обеспечения 

(надежность, безопасность, удоб-

ство использования), в том числе 

оценивать роль людей, процессов, 

методов, инструментов и техноло-

гий обеспечения качества. 

ПК-9.3 Имеет опыт исполь-

зования концепций и атрибутов ка-

чества программного обеспечения 

(надежности, безопасности, удоб-

ства использования), в том числе 

оценивать роль людей, процессов, 

методов, инструментов и техноло-

гий обеспечения качества. 

Знать: концепции и атрибуты ка-

чества ПО 

Уметь: определять атрибуты каче-

ства ПО 

Владеть: навыками в использова-

нии методов, инструментов и тех-

нологий обеспечения качества ПО 

ПК-10. Владение 

стандартами и мо-

делями жизненного 

цикла. 

ПК-10.1 Знает стандарты и модели 

жизненного цикла. 

ПК-10.2 Умеет использовать стан-

дарты и модели жизненного цикла. 

ПК-10.3 Имеет опыт использования 

стандартов и моделей жизненного 

цикла. 

Знать: стандарты и модели жиз-

ненного цикла ПО 

Уметь: использовать модели жиз-

ненного цикла ПО 

Владеть: навыками применения 

стандартов и моделей жизненного 

цикла ПО 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная и/или выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под ру-

ководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ООО «АНАЛИТИКА КОММУНИКАЦИЙ» 

2. ООО «АВ Софт» 

3. ООО «ИТ ОНЛИ» 

4. ФГБОУ ВО РГСУ 

5. Проектный центр «Детский технопарк» РГСУ 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день Изучить рабочую программу 

практики и методические ре-

комендации по ее прохожде-

нию.  

Пройти вводный инструктаж 

по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами 

внутреннего трудового распо-

рядка, правила корпоративной 

и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредитель-

ными документами, регламен-

тирующими деятельность ор-

ганизации. 

Получить индивидуальное за-

дание на практику. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-20 дни Провести подбор методов ис-

следования для выполнения 

индивидуального задания по 

практике. Изучить и проана-

лизировать локальные норма-

тивные акты, регламентирую-

щие деятельность организа-

ции. 

Выполнение индивидуального 

задания. Выполнение опреде-

ленных видов работ, связан-

ных с будущей профессио-

нальной деятельностью: уча-

стие в проекте предприятия, 

связанном с использованием 

информационных систем; 

наладка, настройка, использо-

вание программного обеспе-

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

чения, связанного с проектом. 

 

3. Аналитический 

этап 

21-22 дни Осуществить сбор информа-

ции необходимой для написа-

ния отчета. Обработать и про-

анализировать результаты ис-

следования. Обобщить и си-

стематизировать результаты 

исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

4. Завершающий 

этап 

23-24 дни Подготовить отчетную доку-

ментацию, получить отзыв 

руководителя практики от 

предприятия. 

Подготовка к защите отчета по 

практике 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Лаврищева, Е. М.  Программная инженерия и технологии программирования слож-

ных систем : учебник для вузов / Е. М. Лаврищева. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 432 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07604-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561885 (дата обращения: 21.02.2025). 

2. Сысолетин, Е. Г.  Разработка интернет-приложений : учебник для вузов / 

Е. Г. Сысолетин, С. Д. Ростунцев ; под научной редакцией Л. Г. Доросинского. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 80 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-17124-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/562916 (дата обращения: 21.02.2025). 

3. Казарин, О. В.  Надежность и безопасность программного обеспечения : учебник для 

вузов / О. В. Казарин, И. Б. Шубинский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 352 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19386-2. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/580669 (дата обращения: 21.02.2025). 

https://urait.ru/bcode/561885
https://urait.ru/bcode/562916
https://urait.ru/bcode/580669
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4. Тузовский, А. Ф.  Проектирование и разработка web-приложений : учебник для ву-

зов / А. Ф. Тузовский. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 219 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16300-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561176 (дата обращения: 

21.02.2025). 

5. Зараменских, Е. П.  Информационные системы: управление жизненным циклом : 

учебник и практикум для вузов / Е. П. Зараменских. — 2-е изд. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2025. — 486 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21415-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/571328 (дата обращения: 21.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Черткова, Е. А.  Программная инженерия. Визуальное моделирование программных 

систем : учебник для вузов / Е. А. Черткова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 146 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18197-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/562413 (дата обращения: 21.02.2025). 

2. Моргунов, А. В. Управление Веб-технологиями, сервисами и контентом : учебное 

пособие : [16+] / А. В. Моргунов. – Новосибирск : Сибирский государственный уни-

верситет телекоммуникаций и информатики, 2021. – 88 с. : табл., схем. – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=694777 (дата 

обращения: 21.02.2025). – Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

3. Проектирование информационных систем : учебник и практикум для вузов / 

Д. В. Чистов, П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, Н. Б. Ничепорук. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 273 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-20361-5. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560485 (дата обращения: 

21.02.2025). 

4. Гутгарц, Р. Д.  Проектирование автоматизированных систем обработки информации 

и управления : учебник для вузов / Р. Д. Гутгарц. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 351 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15761-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565010 (дата обращения: 21.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

https://urait.ru/ 

https://urait.ru/bcode/561176
https://urait.ru/bcode/571328
https://urait.ru/bcode/562413
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=694777
https://urait.ru/bcode/560485
https://urait.ru/bcode/565010
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

˗ стационарными компьютерами с периферией (принтерами, сканерами); 

˗ программным обеспечением; 

˗ средствами связи и подключением к Интернет. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

09.03.04 Программная инженерия 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Разработка и внедрение программного обеспечения 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

09.03.04 Программная инженерия 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Разработка и внедрение программного обеспечения 

 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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