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1.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего об-

разования 

ОПОП представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Федеральном 

государственном бюджетном  образовательном учреждении высшего образования «Российский 

государственный социальный университет» (далее - «РГСУ», «Университет») с учетом потребностей 

регионального рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - магистратуры по направлению 37.04.01 Психология, а также с учетом 

следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью 

выпускника: 

− 03.008 «Психолог в социальной сфере». 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который пред-

ставлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических мате-

риалов, форм аттестации 

 

1.2 Нормативные документы для разработки основной образовательной программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

˗ Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 37.04.01 «Психология», утвержденный приказом Министерство 

образования и науки Российской Федерации от 29.07.2020 N 841, далее – «ФГОС ВО»; 

- Профессиональный стандарт 03.008  «Психолог в социальной сфере», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2023 г. 

 N 716н; 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 

2021 г. N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

-Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 N 1678 "Об утверждении Правил 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ";  

-Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 "О 

практической подготовке обучающихся"; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. N 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015г. N 1309 «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 
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˗ Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. N АК-44/05вн. 

- Методические рекомендации по организации инклюзивного образования для образовательных 

организаций высшего образования Российской Федерации, утвержденными Минобрнауки России от 

27 сентября 2024 г. №МН-11/3172-ОП; 

 

РАЗДЕЛ 2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

Результатами освоения ОПОП являются следующие универсальные (УК), общепрофес-

сиональные (ОПК) и профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 

Индекс Содержание Тип 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхо-
да, вырабатывать стратегию действий. 

УК 

 
УК-1.1 

Анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее составляющие и связи 
между ними. 

- 

 
УК-1.2 

Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа источ-
ников информации. 

- 

 
УК-1.3 

Вырабатывает стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде последовательно-
сти шагов, планируя результат каждого из них. 

- 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК 

 
УК-2.1 

Понимает принципы проектного подхода к управлению, демонстрирует способность управления 
проектами. 

- 

 
УК-2.2 

Формирует проектную задачу, разрабатывает концепцию, критерии и показатели оценки проек-
та, план реализации проекта. 

- 

 
УК-2.3 

Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополни-
тельные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников про-
екта. 

- 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели 

УК 

 
УК-3.1 

Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов команды 
для достижения поставленной цели. 

- 

 
УК-3.2 

Координирует и направляет деятельность участников команды на достижение поставленной 
цели с учетом особенностей поведения ее участников, временных и прочих ограничений. 

- 

 
УК-3.3 

Организует работу команды, в том числе на основе коллегиальных решений, а также распреде-
ляет полномочия и делегирует полномочия в соответствии с поставленными целями. 

- 

УК-4 
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК 

 
УК-4.1 

Составляет в соответствии с нормами государственного языка РФ и иностранного языка доку-
менты для академического и профессионального взаимодействия. 

- 

 
УК-4.2 

Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на мероприятиях 
различного формата, включая международные 

- 

 
УК-4.3 

Принимает участие в академических и профессиональных дискуссиях, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах) 

- 

УК-5 
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимо-
действия 

УК 

 
УК-5.1 

Имеет представление о сущности и принципах анализа разнообразия культур в процессе меж-
культурного взаимодействия 

- 

 
УК-5.2 

Демонстрирует способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия. 

- 

 
УК-5.3 

Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом различия этических, 
религиозных и ценностных систем представителей различных культур. 

- 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-
вершенствования на основе самооценки 

УК 

 
УК-6.1 Выбирает приоритеты собственной профессиональной деятельности и цели карьерного роста. - 

 
УК-6.2 

Определяет образовательные потребности и способы совершенствования собственной деятель-
ности на основе самооценки. 

- 
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УК-6.3 

Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с учетом накопленного опыта профессио-
нальной деятельности, изменяющихся требований рынка труда и стратегии личного развития. 

- 

ОПК-1 
Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на 
основе современной методологии 

ОПК 

 
ОПК-1.1 Знает: современную методологию психологического исследования - 

 
ОПК-1.2 

Умеет поставить задачу научного исследования в сфере профессиональной деятельности на 
основе современной методологии 

- 

 
ОПК-1.3 

Владеет: навыками организации научного исследования в сфере профессиональной деятельно-
сти на основе современной методологии 

- 

ОПК-2 
Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования для 
решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной деятельности, приме-
нять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ 

ОПК 

 
ОПК-2.1 Знает: методы оценки исследовательских и прикладных программ - 

 
ОПК-2.2 

Умеет: планировать разрабатывать программы научного исследования для решения теоретиче-
ских и практических задач в сфере профессиональной деятельности, 

- 

 
ОПК-2.3 

Владеет: навыками реализации программы научного исследования для решения теоретических и 
практических задач в сфере профессиональной деятельности 

- 

ОПК-3 
Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и 
качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач 

ОПК 

 
ОПК-3.1 

Знает: научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной пси-
ходиагностики 

- 

 
ОПК-3.2 

Умеет: проводить количественную и качественную диагностику и оценку для решения научных, 
прикладных и экспертных задач 

- 

 
ОПК-3.3 

Владеет: навыками использования научно обоснованных подходов и валидных способов количе-
ственной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных 
задач 

- 

ОПК-4 
Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностиче-
ских инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психологической 
оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним 

ОПК 

 
ОПК-4.1 Знает: психометрические характеристики психодиагностических инструментов - 

 
ОПК-4.2 

Умеет: составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психологической оценки, 
диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним 

- 

 
ОПК-4.3 

Владеет: навыками проведения оценки психометрических характеристик используемых психоди-
агностических инструментов 

- 

ОПК-5 
Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешательства про-
филактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения 
конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК 

 
ОПК-5.1 

Знает: методы вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабили-
тационного характера 

- 

 
ОПК-5.2 

Умеет: разрабатывать научно обоснованные программы вмешательства профилактического, 
развивающего, коррекционного или реабилитационного характера 

- 

 
ОПК-5.3 

Владеет: навыками реализации научно обоснованных программ вмешательства профилактиче-
ского, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения конкрет-
ной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

- 

ОПК-6 
Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологи-
ческих услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию 
в соответствии с потребностями и целями клиента 

ОПК 

 
ОПК-6.1 Знает: методы индивидуального, семейного и группового психологического консультирования - 

 
ОПК-6.2 

Умеет: разрабатывать комплексные программы предоставления психологических услуг по инди-
видуальному, семейному и групповому психологическому консультированию 

- 

 
ОПК-6.3 

Владеет: навыками реализации комплексных программ предоставления психологических услуг 
по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в соответ-
ствии с потребностями и целями клиента 

- 

ОПК-7 

Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различ-
ных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и понимания 
роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоро-
вья и смежных с ней областей 

ОПК 

 
ОПК-7.1 

Знает: понятие психологической культуры общества и роль психологии в решении социально и 
индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

- 

 
ОПК-7.2 

Умеет: разрабатывать программы просветительской и психолого-профилактической деятельно-
сти 

- 

 
ОПК-7.3 

Владеет: навыками проведения просветительской и психолого-профилактической деятельности 
среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества 
и понимания роли психологии в решении социально и индивидуально значимых задач в сфере 
охраны здоровья и смежных с ней областей 

- 
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ОПК-8 
Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и совершенствования про-
фессиональной деятельности психолога 

ОПК 

 
ОПК-8.1 Знает: модели и методы супервизии - 

 
ОПК-8.2 Умеет: контролировать и совершенствовать профессиональную деятельность психолога - 

 
ОПК-8.3 

Владеет: навыками использования моделей и методов супервизии для контроля и совершенство-
вания профессиональной деятельности психолога 

- 

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической практикой ОПК 

 
ОПК-9.1 Знает: функции управления психологической практикой - 

 
ОПК-9.2 Умеет: проводить организационно-управленческое консультирование - 

 
ОПК-9.3 Владеет: навыками выполнения основных функций управления психологической практикой - 

ОПК-10 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в области 
образования и психологической науки и практики применительно к образовательным потребно-
стям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп населе-
ния (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья) и при организации инклюзивного образования 

ОПК 

 
ОПК-10.1 Знает: новейшие разработки в области образования и психологической науки и практики - 

 
ОПК-10.2 

Умеет: планировать педагогическую деятельность на основе применительно к образовательным 
потребностям представителей различных групп населения 

- 

 
ОПК-10.3 

Владеет: навыками осуществления педагогической деятельности применительно к образова-
тельным потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых соци-
альных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования 

- 

Тип задач 
проф. дея-
тельности:  

экспертно-диагностический   

 
ПК-1 

Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы диагностики и экспертизы в 
различных областях профессиональной практики 

ПК 

 
ПК-1.1 

Знает: особенности разработки и реализации комплексных программ диагностики и экспертизы в 
различных областях профессиональной практики 

- 

 
ПК-1.2 

Умеет: разрабатывать и реализовывать комплексные программы диагностики и экспертизы в 
различных областях профессиональной практики 

- 

 
ПК-1.3 

Владеет: навыками реализации комплексных программ диагностики и экспертизы в различных 
областях профессиональной практики 

- 

Тип задач 
проф. дея-
тельности:  

научно-исследовательский   

 
ПК-2 

Способен демонстрировать навыки научно-исследовательской деятельности (планирование ис-
следования, сбор информации и ее обработки, фиксирования и обобщения полученных резуль-
татов), владеет методологическими принципами и методическими приемами научной деятельно-
сти, методами научных исследований, знанием теорий науки в предметной области 

ПК 

 
ПК-2.1 

Знает: особенности построения научно-исследовательской деятельности (планирование иссле-
дования, сбор информации и ее обработки, фиксирования и обобщения полученных результа-
тов), методологические принципы и методические приемы научной деятельности, методы науч-
ных исследований, знание теорий науки в предметной области 

- 

 
ПК-2.2 

Умеет: демонстрировать навыки научно-исследовательской деятельности (планирование иссле-
дования, сбор информации и ее обработки, фиксирования и обобщения полученных результа-
тов), владеет методологическими принципами и методическими приемами научной деятельно-
сти, методами научных исследований, знанием теорий науки в предметной области 

- 

 
ПК-2.3 

Владеет: навыками научно-исследовательской деятельности (планирование исследования, сбор 
информации и ее обработки, фиксирования и обобщения полученных результатов), методологи-
ческими принципами и методическими приемами научной деятельности, методами научных ис-
следований, знанием теорий науки в предметной области 

- 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1 Цель основной профессиональной образовательной программы 
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ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также форми-

рование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП является формирование социально-личностных ка-

честв обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП является обеспечение качественной подготовки кон-

курентоспособных специалистов современного рынка труда в области психологии, обладаю-

щих достаточным объемом знаний и уровнем компетенций для решения профессиональных за-

дач. 

3.2 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность: 

- 03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представи-

телей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных 

служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и по-

вышения психологической культуры населения). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач профессио-

нальной деятельности следующих типов: 

-  научно-исследовательский;  

-  экспертно-диагностический. 

3.3 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 37.04.01 

«Психология». 

№ 

п/п 

Код профессионального 

стандарта / обоснование  

выбора квалификаци-

онного справочника 

Наименование 

профессионального стандарта / 

квалификационного справочника 

03. Социальное обслуживание 

1. 03.008 "Психолог в социальной сфере". 

 

 

 

3.4. Перечень выбранных профессиональных стандартов / квалификационных 

справочников, обобщённых трудовых функций и трудовых функций, отнесенных к про-
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фессиональной деятельности выпускника (соотнесение трудовых функций / квалификаци-

онных требований с профессиональными компетенциями) 

Индекс 
Уровень 
квали-

фикации 

Наименование 
Компетен-

ции 
Требования к образованию 

03   СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ     

  03.008   ПСИХОЛОГ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 
ПК-1; ПК-

2 
  

  B 7 

Организация предоставления и управление предо-

ставлением социально-психологического сопро-
вождения и психологической помощи отдельным 

лицам и социальным группам 

ПК-1; ПК-
2 

Высшее образование - специалитет 

или магистратура 
или 

Высшее образование - специалитет 
или магистратура (непрофильное) и 

дополнительное профессиональное 
образование - программы професси-
ональной переподготовки по профи-

лю деятельности 

  B/01.7 7 

Организация предоставления социально-
психологического сопровождения социально уяз-

вимым слоям населения и получателям социальных 
услуг и оказания им психологической помощи 

ПК-1   

  B/02.7 7 
Организация мониторинга психологической без-
опасности и комфортности среды жизнедеятельно-

сти отдельных лиц и социальных групп 

ПК-2   

 

РАЗДЕЛ 4. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

 

4.1  Направленность образовательной  программы в рамках направления подго-

товки 
Направленность ОПОП 37.04.01 "Психология" – «Практическая социальная психоло-

гия».  

Направленность ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 "Пси-

хология" – «Практическая социальная психология» конкретизирует ориентацию ОПОП на 

следующие области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности: 

-03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представи-

телей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных 

служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и по-

вышения психологической культуры населения); 

В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач про-

фессиональной деятельности, связанных с: 

- научно-исследовательский; 

- экспертно-диагностический. 

4.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

Магистр. 

4.3 Трудоемкость основной профессиональной образовательной программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистрату-

ры по индивидуальному учебному плану. 
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Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, ре-

ализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), 

а при ускоренном обучении - не более 75 з.е. 

4.4 Формы обучения 

Форма обучения - очная, очно-заочная 

4.5 Срок получения образования 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения гос-

ударственной итоговой аттестации, составляет 2 года;  

- в очно-заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохожде-

ния государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 6 месяцев;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на полгода  по сравнению со сроком получения образо-

вания для соответствующей формы обучения. 

4.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема государственной 

итоговой аттестации, составляет  не менее 71,7%  общего объема программы магистратуры по 

направлению подготовки 37.04.01 "Психология".  

Объем контактной работы обучающихся с преподавателем при проведении учебных за-

нятий по программе магистратуры составляет при очной форме обучения – 50%, при очно-

заочной форме обучения –32,8% общего объема времени, отводимого на реализацию дисци-

плин (модулей). 

 

В соответствии с ФГОС ВО - магистратуры структура программы по направлению под-

готовки 37.04.01 "Психология" включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)» (84 з.е.);  

Блок 2 «Практика» (27 з.е.);  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» (9 з.е.).  

 

5.2 Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО и другими нормативными доку-

ментами. Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин (модулей), 

практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации, их трудоемкость в зачетных еди-

ницах и академических часах, распределение лекционных, практических, лабораторных занятий и 
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иных видов контактной работы,  объем контактной и самостоятельной работы обучающихся, а так-

же перечень компетенций, формируемых дисциплинами (модулями), практиками учебного плана. 

(Представлены в Приложениях) 

 

5.3 Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет последовательность реализации ОПОП 

(включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, канику-

лы). (Представлены в Приложениях) 

 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют цели освоения дисциплины,  ре-

зультаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами их достижения), струк-

туру и содержание дисциплины, образовательные технологии, используемые при проведении 

контактной работы с обучающимися и организации самостоятельной работы обучающихся, 

учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся учебно-методическое 

и информационное обеспечение дисциплины, материально-техническое обеспечение дисци-

плины. (Представлены в Приложениях) 

5.5 Практики основной профессиональной образовательной программы 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию компетенций. 

Практика обучающихся организовывается и осуществляется в соответствии с рабочими 

программами практик и Положением о практической подготовке и порядке проведения практи-

ки обучающихся Российского государственного социального университета в действующей ре-

дакции. (Представлены в Приложениях) 

 

5.6 Оценочные материалы и формы аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО разработаны оценочные материалы по основ-

ной профессиональной образовательной программе. 

Оценочные материалы включают в себя: 

˗ оценочные материалы и формы аттестации текущего контроля и промежуточной атте-

стации; 

˗ оценочные материалы и формы аттестации практики; 

˗ оценочные материалы, для государственной итоговой аттестации; 
Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для практиче-

ских занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки тестовых заданий 

и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых проектов/работ, ре-

фератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированной 

компетенций обучающихся Оценочные материалы разрабатываются как отдельным докумен-

том, так и могут быть включены в рабочие программы дисциплин (модулей), рабочие програм-

мы практик.. (Представлены в Приложениях) 
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5.7. Методические материалы 

Методические материалы представляют собой совокупность материалов к проведению 

лекционных и практических занятий, самостоятельной работы, методических рекомендаций 

для обучающихся по освоению дисциплины. Иные материалы, необходимые для методического 

обеспечения образовательной программы. Методические материалы разрабатываются как от-

дельным документом, так и могут быть включены в рабочие программы дисциплин (модулей), 

рабочие программы практик. (Представлены в Приложениях) 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») осуществляется после освоения 

обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального учебного плана по основной 

образовательной программе. 

ГИА включает в себя: подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифика-

ционной работы. 

Цель государственной итоговой аттестации заключается в установлении соответствия 

уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению профессиональных задач, 

а также требованиям к результатам освоения ОПОП установленным ФГОС ВО. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполненную 

выпускником письменную работу, содержащую решение задачи либо результаты анализа про-

блемы, имеющей значение для соответствующей области профессиональной деятельности.  

Темы выпускных квалификационных работ содержатся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников ОПОП. 

Выпускник, подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации необходи-

мый уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых для решения 

профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе соответствующего 

уровня образования с получением диплома установленного образца. (Представлены в Приложе-

ниях) 

 

5.9 Образовательные технологии 

ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном про-

цессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и интерактивные фор-

мы.  

В ОПОП предусмотрены различные  технологии обучения, которые позволят обеспечить 

достижение планируемых результатов обучения в том числе: 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использова-

ние обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения скорости 

обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и структурирования 

информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством ли-

дера, направленная на решение общей задачи сложением результатов индивидуальной работы 

членов команды с делением ответственности и полномочий; 
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3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответствую-

щей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с вы-

полнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» зна-

ний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образовательных 

траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом ин-

тересов и предпочтений студентов; 

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их груп-

пировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

10) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до 

его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-лабораторные занятия; 

- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы прове-

дения занятий из числа рекомендованных. 

 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

6.1 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реали-

зации образовательной программы 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации магистратуры на 

иных условиях.  Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандар-

тах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в реали-

зации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы магистрату-

ры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в реализа-

ции программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы магистратуры, 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляю-

щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3 лет). 
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Не менее 75 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, привлека-

емых к образовательной деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Феде-

рации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государ-

стве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником РГСУ, имеющим ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осу-

ществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвую-

щим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные пуб-

ликации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ве-

дущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конферен-

циях. 

 

6.2. Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для реализа-

ции образовательной программы 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и 

к электронной информационно-образовательной среде РГСУ.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная информа-

ционно-образовательная среда обеспечивают  возможность доступа обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:  

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна обеспечивать: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда Организации должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соот-

ветствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информа-

ционно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федера-

ции 
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6.3. Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 

РГСУ, реализующий ОПОП, располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной инфор-

мационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечен необ-

ходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дис-

циплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 
 

6.4. Адаптация основной профессиональной образовательной программы для обучения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Адаптация ОПОП осуществляется на основании личного заявления обучающегося или 

его родителя (законного представителя) в соответствии с Положением об основных профессио-

нальных образовательных программах среднего профессионального образования - программах 

подготовки специалистов среднего звена и основных профессиональных образовательных про-

граммах высшего образования – программах бакалавриата, специалитета, магистратуры Рос-

сийского государственного социального университета в действующей редакции.  

При адаптации ОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ») организация образовательного процесса осуществля-

ется в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, расписанием 

занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здо-

ровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для обучающихся с ОВЗ в 

РГСУ может быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с применени-

ем специализированных методов обучения; 

- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с данной 

нозологией) с применением специализированных методов и технических средств обучения; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах численность 

обучающихся с ОВЗ устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения обучающихся с 

ОВЗ в общих учебных группах с применением специализированных методов обучения, выбор 

конкретной методики обучения определяется исходя из рационально-необходимых процедур 

обеспечения доступности образовательной услуги обучающимся с ОВЗ с учетом содержания 

обучения, уровня профессиональной подготовки научно-педагогических работников, методиче-

ского и материально-технического обеспечения, особенностей восприятия учебной информа-

ции обучающимися с ОВЗ и т.д. Особенности применения специализированных методов обуче-

ния обучающихся с ОВЗ при освоении образовательной программы содержаться в методиче-

ских рекомендациях по применению социально-активных и рефлексивных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ. 

В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ начальный этап обу-

чения по образовательной программе подразумевает включение специализированного адапта-

ционного модуля, предназначенного для социальной адаптации обучающихся к образователь-
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ному учреждению и конкретной образовательной программе; направленного на организацию 

умственного труда обучающихся с ОВЗ, выработку необходимых социальных, коммуникатив-

ных и когнитивных компетенций, овладение техническими средствами (в зависимости от нозо-

логии), дистанционными формами и информационными технологиями обучения. 

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ, в том числе, 

требования, установленные к оснащенности образовательного процесса по образовательной 

программе, определены Положением об организации образовательного процесса для обучаю-

щихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Российском государствен-

ном социальном университете в действующей редакции. 

 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по образовательной программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-

ки. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по об-

разовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиче-

ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников РГСУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Осуществляется оценка научно-педагогическими работниками, привлекаемых к реали-

зации образовательной программы, участвующих в реализации образовательной программы 

условий, содержания, организации образовательного процесса и профессиональной (педагоги-

ческой) деятельности. 

Проводятся опросы организаций-работодателей об удовлетворенности качеством обра-

зования. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной программе 

в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по образовательной программе требованиям 

ФГОС. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе может  осуществляться  в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными националь-

ными профессионально-общественными организациями, входящими в международные струк-

туры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требовани-

ям профессиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 
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