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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессиональ-

ных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосред-

ственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; улучшение качества профессиональной подготовки обучающихся; углубле-

ние теоретических знаний, полученных в процессе обучения, профессионально-

компетентностная подготовка к самостоятельной работе, развитие практических навыков и 

компетенций по специальности 40.05.01 «Правовое обеспечение национальной безопасно-

сти». 

Задачи прохождения практики: 

 приобретение опыта работы в трудовых коллективах при решении производ-

ственно-правовых вопросов; 

 закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобрете-

ние им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессио-

нальной деятельности; 

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин 

(модулей);  

 получение первичных специальных навыков, изучение и участие в разработке ор-

ганизационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач по 

месту прохождения практики; 

 изучение организационной структуры предприятия и действующей в нем системы 

управления; 

 ознакомление с содержанием основных направлений деятельности юридического 

блока, выполняемых на предприятии или в организации по месту прохождения практики; 

 освоение приемов, методов и способов осуществления юридических действий на 

предприятии (организации); 

 усвоение навыков поиска, обработки и использования информации. 

 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся пу-

тем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирова-

ние, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способ проведения практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следую-

щие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Находит и критически 

оценивает информацию, не-

обходимую для решения зада-

чи. 

УК-1.2. Предлагает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и критическо-

го анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает оптималь-

ный вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: информацию, необхо-

димую для решения задачи. 

Уметь: предлагать различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и критическо-

го анализа информации. 

Владеть: навыками выбора 

оптимального варианта реше-

ния задачи, аргументируя 

свой выбор. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2. Определяет ресурсное 

обеспечение для решения по-

ставленной задачи и проекти-

рует пути ее решения, выби-

рая оптимальный способ, ис-

ходя из действующих право-

вых норм 

Знать: базовые принципы 

постановки задач и выработки 

решений 

Уметь: Определять ресурсное 

обеспечение для решения по-

ставленной задачи и проекти-

рует пути ее решения, выби-

рая оптимальный способ, ис-

ходя из действующих право-

вых норм 

Владеть: навыками выбора 

оптимального способа реше-

ния поставленной задачи, ис-

ходя из действующих право-

вых норм 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.1. Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

УК-3.2. В социальном взаи-

модействии соблюдает этиче-

ские принципы, проявляет 

уважение к мнению и культу-

ре других участников. 

УК-3.3. Определяет свою роль 

в социальном взаимодействии 

и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной це-

ли, несет личную ответствен-

ность за результат 

Знать: основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций 

Уметь: соблюдать этические 

принципы, проявляет уваже-

ние к мнению и культуре дру-

гих участников. 

Владеть: навыками опреде-

ления своей роли в социаль-

ном взаимодействии и ко-

мандной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную ответ-

ственность за результат 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, коррупци-

УК-11.1. Проявляет нетерпи-

мое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма и 

коррупционному поведению, 

уважительно относится к пра-

ву и закону. 

Знать: действующие право-

вые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией, прояв-

лениями экстремизма и тер-

роризма в различных обла-

стях жизнедеятельности, в 
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Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

онному поведению 

и противодейство-

вать им в профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-11.2. Предупреждает кор-

рупционные риски в профес-

сиональной деятельности; ис-

ключает вмешательство в 

свою профессиональную дея-

тельность в случаях склоне-

ния к коррупционным право-

нарушениям. 

УК-11.3. Знает и соблюдает 

действующие правовые нор-

мы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией, проявлениями 

экстремизма и терроризма в 

различных областях жизнеде-

ятельности, в том числе в 

профессиональной. 

том числе в профессиональ-

ной  

Уметь: проявлять нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма и 

коррупционному 

Владеть: навыками преду-

преждения коррупционные 

риски в профессиональной 

деятельности; исключает 

вмешательство в свою про-

фессиональную деятельность 

в случаях склонения к кор-

рупционным правонарушени-

ям 

 ПК-1. Способен 

разрабатывать и 

оформлять проекты 

нормативных пра-

вовых актов в соот-

ветствии с требова-

ниями юридиче-

ской техники, осу-

ществлять право-

творческую дея-

тельность на основе 

знаний о системе 

правового регули-

рования 

ПК-1.1. Знает основные пра-

вила, приемы и средства юри-

дической техники, применяе-

мые в правотворческой дея-

тельности  

ПК-1.2. Умеет использовать 

средства и приемы юридиче-

ской техники при подготовке 

правовых актов, выявлять 

нарушения требований юри-

дической техники, в том числе 

касающихся соблюдения си-

стемных связей между актами 

отраслевого 

законодательства  

ПК-1.3. Владеет навыками 

подготовки проектов норма-

тивных правовых актов, осу-

ществления правотворческой 

деятельности на основе ис-

пользования правил, приемов 

и средств юридической тех-

ники 

Знать: основные правила, 

приемы и средства юридиче-

ской техники, применяемые в 

правотворческой деятельно-

сти 

Уметь: использовать сред-

ства и приемы юридической 

техники при подготовке пра-

вовых актов, выявлять нару-

шения требований юридиче-

ской техники, в том числе ка-

сающихся соблюдения си-

стемных связей между актами 

отраслевого законодательства 

Владеть: навыками подготов-

ки проектов нормативных 

правовых актов, осуществле-

ния правотворческой дея-

тельности на основе исполь-

зования правил, приемов и 

средств юридической техники 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе Университета под руководством руководителей 

практики. 

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, осуществляю-

щими деятельность соответствующего ОПОП профиля. Также обучающиеся, совмещающие 

обучение с трудовой деятельностью, могут проходить практику по месту трудовой деятель-

ности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных ор-

ганизациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

 ФБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»; 
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 иные организации, с которыми заключены договоры на прохождение практиче-

ской подготовки. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы, 216 часов.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 день Обучающийся выбирает 

для прохождения практики 

профильную организацию 

для прохождения практики; 

согласовывает место про-

хождения практики с руко-

водителем практики от 

Университета; получает от 

руководителя практики от 

Университета индивиду-

альное задание для похож-

дения практики; обучаю-

щийся составляет план 

прохождения практики, 

подписывает его у руково-

дителя практики от Уни-

верситета, получает 

направление на практику; 

обучающийся проходит 

инструктаж по технике без-

опасности  

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

2.  Ознакомительный 

этап 

3-4 день По месту прохождения 

практики обучающийся 

знакомится со структурой 

соответствующего органа 

власти или организации, 

изучает нормативную осно-

ву функционирования этого 

органа или организации, 

знакомится с деятельно-

стью отдельных структур-

ных подразделений органа 

или организации, с внут-

ренним документооборо-

том  

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

3.  Технологический  

этап  

5-8 день Обучающийся выполняет 

задание руководителя прак-

тики от Университета и ру-

ководителя практики от 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 
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профильной организации; 

изучает находящиеся в 

производстве дела и в связи 

с этим изучает действую-

щее законодательство 

4.  Аналитический 

этап 

9-10 день Обучающийся обрабатыва-

ет и анализирует получен-

ную информацию, готовит 

отчётные материалы по 

практике 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

5.  Завершающий 

этап 

11-24 день По итогам прохождения 

учебной практики обучаю-

щийся защищает материа-

лы по практике посред-

ством прохождения проме-

жуточной аттестации после 

проверки материалов руко-

водителем практики от 

Университета 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвер-

жденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-

24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную 

без иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установ-

ленные сроки, оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скоррек-

тированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, неподкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналити-

ческие выводы приведены с ошибками, не под-

креплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил не полные ответы - 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы - 0-12 баллов. 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические ре-

комендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требова-

ниями охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, а так же правилами внутреннего трудового рас-

порядка, правила корпоративной и организационной куль-

туры. 

Ознакомиться с учредительными документами, регламен-

тирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания  по практике. Изучить и проана-

лизировать локальные нормативные акты, регламентиру-

ющие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написа-

ния отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-11; 

ПК-1 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   опреде-

ленных виды работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв ру-

ководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе выстав-

ляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – программам 

среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведен-

ными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Ре-

зультаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающе-
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гося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический 

рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 

5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Профессиональные навыки юриста : учебник для вузов / Е. Н. Доброхотова [и 

др.] ; под общей редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

326 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03333-5. — URL : 

https://urait.ru/bcode/511729 

2. Профессиональные навыки юриста : учебное пособие для вузов / Т. Ю. Маркова 

[и др.] ; ответственные редакторы Т. Ю. Маркова, М. В. Самсонова. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 317 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01379-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536694 

3. Таран, А. С. Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для вузов / 

А. С. Таран. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 329 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16757-3. — URL : https://urait.ru/bcode/531647 

4. Чашин, А. Н. Введение в специальность: юрист : учебное пособие для вузов / 

А. Н. Чашин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06653-1. — URL : https://urait.ru/bcode/516429 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Березкина, Т. Е. Организационно-управленческая деятельность юриста : учебник и 

практикум для вузов / Т. Е. Березкина, А. А. Петров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 410 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03321-2. 

— URL : https://urait.ru/bcode/511104 

2. Профессиональные навыки юриста. Практикум : учебное пособие для вузов / 

Е. Н. Доброхотова [и др.] ; под общей редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03332-8. — URL : 

https://urait.ru/bcode/512300 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№№ 
Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

https://urait.ru/bcode/511729
https://urait.ru/bcode/536694
https://urait.ru/bcode/531647
https://urait.ru/bcode/516429
https://urait.ru/bcode/511104
https://urait.ru/bcode/512300
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№№ 
Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных биб-

лиотек и корпоративных пользовате-

лей к наиболее востребованным ма-

териалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других веду-

щих издательств учебной литературы 

и электронные версии периодических 

изданий по естественным, техниче-

ским и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

В процессе прохождения практики обучающемуся необходимо:  

 ознакомиться с законодательными актами и правоустанавливающими документа-

ми органа или организации (по месту прохождения практики), его структурой, функциями, 

полномочиями, особенностями взаимоотношений с другими государственными органами и 

негосударственными организациями;  

 своевременно и тщательно выполнять указания практического работника (руко-

водителя практики на местах).  

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесообразно 

пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции соответствия 

их действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных ситуациях; об-

суждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения пра-

вовых документов органа или организации по месту прохождения практики; анализ конкрет-

ных ситуаций при выполнении заданий программы практики.  

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального зада-

ния, под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изуче-

ние материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, кото-

рый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподава-

телем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует об-

ратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на рабо-

ту во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замеча-

ний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  прак-

тики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач прак-

тики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и ор-

ганизации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самосто-

ятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами 

техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-

хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организа-

ции; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения прак-

тики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индиви-

дуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполне-

ние работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периоди-

ческие медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие ме-

дицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здра-

воохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка про-

ведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работни-

ков, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых про-

водятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом 

Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении переч-

ня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на рабо-

ту и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в органи-

зациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 

91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабо-

чего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 
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Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства  

1. Операционная система: Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, но-

вости и обзоры последних изменений, со-

временные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для проведения учебной практики «Ознакомительная практика» в рамках реализации 

основной образовательной программы используются: 

Специальные помещения на базе РГСУ: 

Университет имеет стандартно оборудованные учебные аудитории и лаборатории для 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции: комплект учебной мебели, меловая доска; технические средства обучения, служащие 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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для представления информации большой аудитории (экран настенный, проектор, компью-

тер), а также материалами учебно-наглядных пособий. 

Учебная аудитория для консультаций: оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран), 

с выходом в сеть Интернет. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализиро-

ванной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компью-

теры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

Материально-техническое обеспечение практики соответствует требованиям ФГОС и 

включает в себя: специально оборудованные учебные кабинеты и лаборатории, соответству-

ющие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм, в том числе компьютерные симуляции, разбор конкретных ситуаций, в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

В зависимости от характера выполняемой работы обучающийся также может исполь-

зовать научно-исследовательские технологии, связанные с поиском и обработкой правовых 

источников. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками органи-

заций, деятельность которых связана со специализацией реализуемой основной профессио-

нальной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессио-

нальных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью; приобретение практических навыков по сбору необхо-

димой научной, статистической и иной информации, необходимой для подготовки и 

защиты обучающимися выпускной квалификационной работы, развитие практических 

навыков и компетенций по специальности 40.05.01 «Правовое обеспечение националь-

ной безопасности». 

Задачи прохождения практики:  

 приобретение опыта работы в трудовых коллективах при решении произ-

водственно-правовых вопросов; 

 получение дополнительной информации об особенностях толкования неко-

торых норм права и об особенностях разрешения различных юридических коллизий 

компетентными должностными лицами тех государственных органов, в которых сту-

денты проходят практику; 

 получение информации об особенностях работы юристов конкретной орга-

низации или учреждения, в котором студенты проходят практику; 

 изучение принципов построения информационно-правовых баз данных, 

применяемых в конкретной организации (учреждении), особенностей их функциониро-

вания, а также приобретение практического опыта их применения; 

 изучение и сбор образцов конкретной производственной и другой деловой 

документации; 

 получение дополнительной информации, необходимой им для написания 

выпускной квалификационной работы, отвечающей требованиям Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта. 

 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучаю-

щихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способ проведения практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в 

рамках планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

для профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы современ-

ных информацион-

ных технологий и 

использовать их для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-9.1. Знает принципы 

работы современных ин-

формационных техноло-

гий и правила их исполь-

зования для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-9.2. Умеет использо-

вать принципы работы 

современных информаци-

онных технологий для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-9.3. Владеет метода-

ми работы современных 

информационных техно-

логий для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Знать: принципы ра-

боты современных 

информационных тех-

нологий и правила их 

использования для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Уметь: использовать 

принципы работы со-

временных информа-

ционных технологий 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: методами 

работы современных 

информационных тех-

нологий для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

 ПК-1. Способен 

разрабатывать и 

оформлять проекты 

нормативных пра-

вовых актов в соот-

ветствии с требова-

ниями юридической 

техники, осуществ-

лять правотворче-

скую деятельность 

на основе знаний о 

системе правового 

регулирования 

ПК-1.1 Знает основные 

правила, приемы и сред-

ства юридической техни-

ки, применяемые в право-

творческой деятельности  

ПК-1.2. Умеет использо-

вать средства и приемы 

юридической техники при 

подготовке правовых ак-

тов, выявлять нарушения 

требований юридической 

техники, в том числе ка-

сающихся соблюдения 

системных связей между 

актами отраслевого зако-

нодательства  

ПК-1.3. Владеет навыками 

подготовки проектов нор-

мативных правовых актов, 

осуществления правотвор-

ческой деятельности на 

основе использования 

правил, приемов и средств 

юридической техники 

Знать: нормы матери-

ального и процессу-

ального права; право-

вые позиции высших 

судебных инстанций; 

методику, принципы и 

алгоритм осуществле-

ния самостоятельной 

работы при ведении 

практической профес-

сиональной деятель-

ности 

Уметь: применять 

нормы законодатель-

ства для разрешения 

практических ситуа-

ций; анализировать 

нормативно-правовые 

акты, давать правовые 

заключения, рекомен-

дации при осуществ-

лении практической 

деятельности  

 ПК-2. Способен ре-

ализовывать в сфере 

ПК-2.1. Умеет реализовы-

вать нормы материального 

Знать: нормы матери-

ального и процессу-



6 

Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

профессиональной 

деятельности нормы 

материального и 

процессуального 

права, общепри-

знанные принципы 

и нормы междуна-

родного права 

и процессуального права в 

сфере профессиональной 

деятельности, общепри-

знанные принципы и нор-

мы международного права  

ПК-2.2. Знает нормы ма-

териального и процессу-

ального права в сфере 

профессиональной дея-

тельности, и общепри-

знанные принципы и нор-

мы международного права 

ПК-2.3. Владеет навыками 

различных форм реализа-

ции норм материального и 

процессуального права в 

сфере профессиональной 

деятельности, общепри-

знанных принципов и 

норм международного 

права 

ального права в сфере 

профессиональной 

деятельности, и обще-

признанные принципы 

и нормы международ-

ного права 

Уметь: реализовывать 

нормы материального 

и процессуального 

права в сфере профес-

сиональной деятель-

ности, общепризнан-

ные принципы и нор-

мы международного 

права  

Владеть: навыками 

различных форм реа-

лизации норм матери-

ального и процессу-

ального права в сфере 

профессиональной 

деятельности, обще-

признанных принци-

пов и норм междуна-

родного права 

 ПК-3. Способен вы-

являть, пресекать, 

раскрывать и рас-

следовать преступ-

ления и иные пра-

вонарушения 

ПК-3.1. Знает установлен-

ные уголовно-

процессуальным законо-

дательством поводы поря-

док возбуждения уголов-

ных дел, виды мер процес-

суального принуждения, 

основания и порядок их 

применения, формы пред-

варительного расследова-

ния, порядок и содержание 

процессуальных действий, 

осуществляемых при про-

изводстве предваритель-

ного расследования  

ПК-3.2. Умеет выявлять и 

пресекать любые проявле-

ния произвола и прини-

мать необходимые меры к 

восстановлению нарушен-

ных прав и свобод челове-

ка и гражданина  

ПК-3.3. Владеет навыками 

анализа и совершения 

процессуальных действий, 

направленных на выявле-

ние, пресечение, расследо-

вание и раскрытие пре-

ступлений 

Знать: установленные 

уголовно-

процессуальным зако-

нодательством поводы 

порядок возбуждения 

уголовных дел, виды 

мер процессуального 

принуждения, основа-

ния и порядок их при-

менения, формы пред-

варительного рассле-

дования, порядок и 

содержание процессу-

альных действий, 

осуществляемых при 

производстве предва-

рительного расследо-

вания; 

Уметь: выявлять и 

пресекать любые про-

явления произвола и 

принимать необходи-

мые меры к восста-

новлению нарушен-

ных прав и свобод че-

ловека и гражданина; 

Владеть: навыками 

анализа и совершения 

процессуальных дей-

ствий, направленных 
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Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

на выявление, пресе-

чение, расследование 

и раскрытие преступ-

лений 

 ПК-4. Способен да-

вать квалифициро-

ванные юридиче-

ские заключения и 

консультации в 

конкретных видах 

юридической дея-

тельности 

ПК-4.1. Умеет анализиро-

вать факты, события и об-

стоятельства, влияющие 

на квалификацию, проти-

воправных деяний возни-

кающих при угрозе наци-

ональной безопасности 

ПК-4.2. Даёт квалифици-

рованные юридические 

заключения и консульта-

ции в конкретных видах 

юридической деятельно-

сти 

ПК-4.3. Владеет основны-

ми методиками оценива-

ния сложившейся ситуа-

ции в той или иной плос-

кости юридической дея-

тельности и способностью 

делать из этого соответ-

ствующие закону выводы 

подготовки квалифициро-

ванных юридических за-

ключений и консультаций 

по конкретным видам 

юридической деятельно-

сти 

Знать: факты, собы-

тия и обстоятельства, 

влияющие на квали-

фикацию, противо-

правных деяний воз-

никающих при угрозе 

национальной без-

опасности  

Уметь: давать квали-

фицированные юри-

дические заключения 

и консультации в кон-

кретных видах юри-

дической деятельно-

сти анализировать  

Владеть: основными 

методиками оценива-

ния сложившейся си-

туации в той или иной 

плоскости юридиче-

ской деятельности и 

способностью делать 

из этого соответству-

ющие закону выводы 

подготовки квалифи-

цированных юридиче-

ских заключений и 

консультаций по кон-

кретным видам юри-

дической деятельно-

сти 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации или на 

базе Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

осуществляющими деятельность соответствующего ОПОП профиля. Также обучающи-

еся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, могут проходить практику по 

месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осу-

ществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения преддипломной практики являются: 

1. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» 

2. Иные профильные организации, с которыми заключены договоры на прохож-

дение практической подготовки. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 18 зачетных единицы, 648 часов.  

Очная форма: 

4 семестр – 6 зачетных единиц, 216 часов 

6 семестр – 6 зачетных единиц, 216 часов 

8 семестр – 6 зачетных единиц, 216 часов 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

Очная форма: 4 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание прак-

тики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид отчет-

ности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 день Обучающийся выби-

рает для прохожде-

ния практики про-

фильную организа-

цию; согласовывает 

место прохождения 

практики с руководи-

телем практики от 

Университета; полу-

чает от руководителя 

практики от Универ-

ситета индивидуаль-

ное задание для по-

хождения практики; 

обучающийся состав-

ляет план прохожде-

ния практики, подпи-

сывает его у руково-

дителя практики от 

Университета, полу-

чает направление на 

практику; обучаю-

щийся проходит ин-

структаж по технике 

безопасности. 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

2.  Ознакомительный 

этап 

3-4 день По месту прохожде-

ния практики обуча-

ющийся знакомится 

со структурой соот-

ветствующего органа 

власти или организа-

ции, изучает норма-

тивную основу функ-

ционирования этого 

органа или организа-

ции, знакомится с 

деятельностью от-

дельных структурных 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 



9 

подразделений органа 

или организации, с 

внутренним докумен-

тооборотом 

3.  Технологический 

этап 

5-17 день Обучающийся изуча-

ет находящиеся в 

производстве дела и в 

связи с этим изучает 

действующее законо-

дательство, выполня-

ет задание руководи-

теля практики от 

Университета и руко-

водителя практики от 

профильной органи-

зации 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

4.  Аналитический 

этап 

18-21 день Обработка, анализ и 

обобщение получен-

ных результатов. 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

5.  Завершающий 

этап 

22-24 день Подготовка обучаю-

щимся отчётных ма-

териалов по практике 

и прохождение про-

межуточной аттеста-

ции по практике по-

сле проверки матери-

алов руководителем 

практики от Универ-

ситета 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Очная форма: 6 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание прак-

тики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид отчет-

ности 

Осваиваемые 

компетенции 

6.  Подготовительный 

этап 

1-2 день Обучающийся выби-

рает для прохожде-

ния практики про-

фильную организа-

цию; согласовывает 

место прохождения 

практики с руководи-

телем практики от 

Университета; полу-

чает от руководителя 

практики от Универ-

ситета индивидуаль-

ное задание для по-

хождения практики; 

обучающийся состав-

ляет план прохожде-

ния практики, подпи-

сывает его у руково-

дителя практики от 

Университета, полу-

чает направление на 

практику; обучаю-

щийся проходит ин-

структаж по технике 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 
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безопасности. 

7.  Ознакомительный 

этап 

3-4 день По месту прохожде-

ния практики обуча-

ющийся знакомится 

со структурой соот-

ветствующего органа 

власти или организа-

ции, изучает норма-

тивную основу функ-

ционирования этого 

органа или организа-

ции, знакомится с 

деятельностью от-

дельных структурных 

подразделений органа 

или организации, с 

внутренним докумен-

тооборотом 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

8.  Технологический 

этап 

5-17 день Обучающийся изуча-

ет находящиеся в 

производстве дела и в 

связи с этим изучает 

действующее законо-

дательство, выполня-

ет задание руководи-

теля практики от 

Университета и руко-

водителя практики от 

профильной органи-

зации 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

9.  Аналитический 

этап 

18-21 день Обработка, анализ и 

обобщение получен-

ных результатов. 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

10.  Завершающий 

этап 

22-24 день Подготовка обучаю-

щимся отчётных ма-

териалов по практике 

и прохождение про-

межуточной аттеста-

ции по практике по-

сле проверки матери-

алов руководителем 

практики от Универ-

ситета 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Очная форма: 8 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание прак-

тики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид отчет-

ности 

Осваиваемые 

компетенции 

11.  Подготовительный 

этап 

1-2 день Обучающийся выби-

рает для прохожде-

ния практики про-

фильную организа-

цию; согласовывает 

место прохождения 

практики с руководи-

телем практики от 

Университета; полу-

чает от руководителя 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 
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практики от Универ-

ситета индивидуаль-

ное задание для по-

хождения практики; 

обучающийся состав-

ляет план прохожде-

ния практики, подпи-

сывает его у руково-

дителя практики от 

Университета, полу-

чает направление на 

практику; обучаю-

щийся проходит ин-

структаж по технике 

безопасности. 

12.  Ознакомительный 

этап 

3-4 день По месту прохожде-

ния практики обуча-

ющийся знакомится 

со структурой соот-

ветствующего органа 

власти или организа-

ции, изучает норма-

тивную основу функ-

ционирования этого 

органа или организа-

ции, знакомится с 

деятельностью от-

дельных структурных 

подразделений органа 

или организации, с 

внутренним докумен-

тооборотом 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

13.  Технологический 

этап 

5-17 день Обучающийся изуча-

ет находящиеся в 

производстве дела и в 

связи с этим изучает 

действующее законо-

дательство, выполня-

ет задание руководи-

теля практики от 

Университета и руко-

водителя практики от 

профильной органи-

зации 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

14.  Аналитический 

этап 

18-21 день Обработка, анализ и 

обобщение получен-

ных результатов. 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

15.  Завершающий 

этап 

22-24 день Подготовка обучаю-

щимся отчётных ма-

териалов по практике 

и прохождение про-

межуточной аттеста-

ции по практике по-

сле проверки матери-

алов руководителем 

практики от Универ-

ситета 

Отчет по 

практике 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 
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2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформля-

ется в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым 

в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по ито-

гам практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления ре-

зультатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамот-

но оформленную и четко структурирован-

ную, качественно оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамот-

но оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием иллюстрированно-

го / расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамот-

но оформленную и структурированную, ка-

чественно оформленную без иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 16-20 бал-

лов; 

обучающийся представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения практики, 

не в установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную до-

кументацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-9; ПК-1; Этап формиро- Отчет по Содержательный критерий. 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

вания умений практике. Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, неподкреплен-

ные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы при-

ведены с ошибками, не подкреплены теорией 

– 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-

веты, однако отмечены погрешности в отве-

те, скорректированные при собеседовании - 

16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы 

- 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
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требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования, сформировать вы-

воды и заключения. 

3. ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания опре-

деленных виды работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить от-

зыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 

100-балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной систе-

ме выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным про-

граммам – программам среднего профессионального образования, программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском государ-

ственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, при-

веденными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обуча-

ющегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучаю-

щихся в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка обучающегося по 

практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Кони, А. Ф. Нравственные начала в уголовном процессе. Избранные рабо-

ты / А. Ф. Кони. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 152 с. — (Антология мыс-

ли). — ISBN 978-5-534-07242-6. — URL : https://urait.ru/bcode/513981 

2. Кардашова, И. Б. Основы теории национальной безопасности : учебник для 

вузов / И. Б. Кардашова. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 334 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15789-5. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539604 

3. Носков, И. Ю. Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / 

И. Ю. Носков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 277 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-06642-5. — URL : https://urait.ru/bcode/515620 

4. Правовое обеспечение национальной безопасности : учебное пособие для 

вузов / Ю. Н. Туганов [и др.] ; под редакцией Ю. Н. Туганова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 180 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16244-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543217 

5. Сорокотягин, И. Н. Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / 

И. Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 281 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16334-6. — URL : 

https://urait.ru/bcode/530825 

6. Таран, А. С. Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для ву-

зов / А. С. Таран. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 329 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-16757-3. — URL : https://urait.ru/bcode/531647 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Бозров, В. М. Судебная деятельность: этика и антикоррупционные стандар-

ты : учебное пособие для вузов / В. М. Бозров, В. Н. Курченко, Н. В. Романенко ; под 

редакцией В. М. Бозрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 198 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13904-4. — URL : https://urait.ru/bcode/519816 

2. Зуляр, Р. Ю. Информационно-библиографическая культура : учебное посо-

бие для вузов / Р. Ю. Зуляр. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 144 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-15009-4. — URL : https://urait.ru/bcode/520374 

3. Правоохранительные органы России : учебник для вузов / Б. Я. Гаврилов [и 

др.] ; под общей редакцией Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16343-

8. — URL : https://urait.ru/bcode/530835 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети 

«Интернет», используемых при проведении практики 

№№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

https://urait.ru/bcode/513981
https://urait.ru/bcode/539604
https://urait.ru/bcode/515620
https://urait.ru/bcode/543217
https://urait.ru/bcode/530825
https://urait.ru/bcode/531647
https://urait.ru/bcode/519816
https://urait.ru/bcode/520374
https://urait.ru/bcode/530835
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№№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспе-

чивающая доступ высших и сред-

них учебных заведений, публич-

ных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востре-

бованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная систе-

ма для ВУЗов, ССУЗов, обеспе-

чивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя изда-

ния издательства "Лань" и других 

ведущих издательств учебной 

литературы и электронные версии 

периодических изданий по есте-

ственным, техническим и гума-

нитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Содержание производственной практики «Практика по профилю профессио-

нальной деятельности» определяется настоящей программой практики, конкретизиру-

ется индивидуальным заданием руководителя практики обучающегося от Университе-

та, а также поручениями и заданиями руководителя практики от профильной организа-

ции. 

В процессе прохождения практики обучающемуся необходимо следующее. 

В органах судебной власти обучающийся обязан: ознакомиться с общим поряд-

ком и организацией работы, присутствовать на приеме граждан, изучать организацию 

делопроизводства в судах; присутствовать при рассмотрении гражданских, уголовных, 

административных дел; составлять проекты юридических документов; собирать ин-

формацию, необходимую для выполнения индивидуального задания руководителя 

практики от Университета.  

В адвокатских образованиях обучающийся обязан: ознакомиться с организацией 

делопроизводства адвокатского образования (ведение учетной документации, заполне-

ние соглашений об оказании юридической помощи, ведение журналов или иных форм 

учета документации, формирование дел, которые ведет адвокат); присутствовать при 

проведении адвокатом приема граждан; составлять проекты юридических документов; 

присутствовать при рассмотрении гражданских, уголовных, административных дел; 

собирать информацию, необходимую для выполнения индивидуального задания руко-

водителя практики от Университета.  

В органах прокуратуры обучающийся обязан: изучить организацию работы ор-

ганов прокуратуры, основные направления прокурорского надзора, организацию дело-

производства в них; ознакомиться с участием прокурора в рассмотрении дел в судах, с 

обязанностями и правами прокурора и методами осуществления своих полномочий в 

суде; составлять проекты юридических документов; собирать информацию, необходи-

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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мую для выполнения индивидуального задания руководителя практики от Университе-

та.  

В следственных органах обучающийся обязан: изучить организацию работы 

следственного органа, основные правления деятельности работников следственного 

органа, организацию делопроизводства; составлять проекты юридических документов; 

присутствовать и принимать активное участие при осмотре места происшествия, веще-

ственных доказательств, производстве иных следственных действий; собирать инфор-

мацию, необходимую для выполнения индивидуального задания руководителя практи-

ки от Университета. 

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесооб-

разно пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции 

соответствия их действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкрет-

ных ситуациях; обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопро-

сов в ходе изучения правовых документов органа или организации по месту прохожде-

ния практики; анализ конкретных ситуаций при выполнении заданий программы прак-

тики.  

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики, а 

также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм рабо-

ты обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необхо-

димо внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в элек-

тронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следу-

ет обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготов-

ки, на работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление по-

лученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самосто-

ятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осозна-

ния задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 
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˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее резуль-

таты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих вы-

полнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответ-

ствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздра-

ва России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязатель-

ные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодиче-

ские медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов 

в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 ча-

сов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составля-

ет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы про-

водится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и 

оценку отчет по практике сдаётся руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, 

в том числе отечественного производства:  

1. Операционная система: Astra Linux SE. 



19 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6. User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналити-

ческие материалы, удобный и быст-

рый поиск, новости и обзоры послед-

них изменений, современные про-

граммные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и обра-

зования, содержащий рефераты и пол-

ные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

Для проведения производственной практики «Практика по профилю профессио-

нальной деятельности» в рамках реализации основной образовательной программы ис-

пользуются: 

Специальные помещения на базе РГСУ: 

Университет имеет стандартно оборудованные учебные аудитории и лаборато-

рии для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации: комплект учебной мебели, меловая доска; технические средства 

обучения, служащие для представления информации большой аудитории (экран 

настенный, проектор, компьютер), а также материалами учебно-наглядных пособий. 

Учебная аудитория для консультаций: оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); технически-

ми средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроиз-

ведения, экран), с выходом в сеть Интернет. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специа-

лизированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персо-

нальные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электрон-

но-информационную среду университета, программным обеспечением). 

Материально-техническое обеспечение практики соответствует требованиям 

ФГОС и включает в себя: специально оборудованные учебные кабинеты и лаборато-

рии, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также 

требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе актив-

ных и интерактивных форм, в том числе компьютерные симуляции, разбор конкретных 

ситуаций, в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В зависимости от характера выполняемой работы обучающийся также может 

использовать научно-исследовательские технологии, связанные с поиском и обработ-

кой правовых источников. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками ор-

ганизаций, деятельность которых связана со специализацией реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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