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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1.  Цель и  задачи практики  
 

 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи учебной практики: 

1. Организация учебной деятельности, определение методов решения 

профессиональных задач, оценивание их эффективности и качества. 

2. Посторенние профессиональной деятельности с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

3. Овладение базовыми социально-психологическими и педагогическими 

технологиями, систематизация и обращение полученной профессионально-

значимой информации в личные знания. 

4. Определение целей и задач, планирование уроков и их проведение. 

5. Проведение педагогического наблюдения и диагностики, интерпретирование 

полученных результатов. 

 

1.2.  Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3.  Место практики в структуре программы  
 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01 «Проектирование, реализация и 

анализ процесса обучения в начальном общем образовании» и реализуется в виде одного из 

этапов МДК «Теоретические основы организации обучения в начальных классах», «Русский 

язык с методикой преподавания», «Детская литература с практикумом по 

выразительному чтению», «Теоретические основы начального курса математики с 

методикой преподавания», «Естествознание с методикой преподавания», «Информатика 

с методикой преподавания». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 
 

Код и  

наименование 

компетенции  

Умения Знания 

Практический 

опыт  

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

актуальный 

профессиональный и 

социальный 
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профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план 

действия; определить 

необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

контекст, в котором 

приходится работать 

и жить; 

основные источники 

информации и 

ресурсы для 

решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

номенклатура 

информационных 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации 

 

ОК 03 Планировать 

и реализовывать 

собственное 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

содержание 

актуальной 

нормативно-
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профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

правовой 

документации; 

современная научная 

и профессиональная 

терминология; 

возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования  

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности  

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности; основы 

проектной 

деятельности 

 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности 

социального и 

культурного 

контекста; правила 

оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений. 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, 

применять 

описывать значимость 

своей специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность 

гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения 
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стандарты 

антикоррупционног

о поведения 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

осуществлять работу с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических 

условий региона 

правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути 

обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы 

бережливого 

производства; 

основные 

направления 

изменения 

климатических 

условий региона. 

 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей; применять 

рациональные приемы 

двигательных 

функций  

в профессиональной 

деятельности; 

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной специальности 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном 

развитии человека; 

основы здорового 

образа жизни; 

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности; 

средства 

профилактики 

перенапряжения 

 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы; основные 

общеупотребительн

ые глаголы (бытовая 

и профессиональная 
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профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и 

профессиональные 

темы; строить 

простые 

высказывания о себе и 

о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные 

сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

лексика); 

лексический 

минимум, 

относящийся к 

описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 

правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 1.1 

Проектировать 

процесс обучения на 

основе федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

примерных 

основных 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования 

 

определять цели и 

задачи урока, 

планировать его с 

учетом особенностей 

методики 

преподавания 

учебного предмета, 

возраста, класса, 

индивидуальных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся и в 

соответствии с 

современными 

требованиями к уроку 

(дидактическими, 

организационными, 

методическими, 

санитарно-

гигиеническими 

нормами); 

формулировать 

различные виды 

учебных задач и 

проектировать и 

решение в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

требования 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

начального общего 

образования, 

примерные основные 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования и 

примерных 

адаптированных 

основных 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования; 

сущность и виды 

учебных задач, 

обобщённых 

способов 

деятельности;   

преемственные 

образовательные 

программы 

дошкольного, 

начального общего и 

основного общего 

образования; 

проектирования 

(определение цели 

и задач, подбор 

содержания урока, 

определение 

методов, приемов и 

средств для 

достижения 

поставленной цели 

и реализации 

задач) урока в 

соответствии с 

требованиями, 

предъявляемыми к 

современному 

уроку 
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проектировать 

процесс обучения на 

основе федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта начального 

общего образования, 

примерных 

образовательных 

программ; 

проектировать 

программы развития 

универсальных 

учебных действий; 

проектировать 

проектно-

исследовательскую 

деятельность в 

начальной школе; 

проектировать 

процесс обучения с 

учетом 

преемственности 

между уровнями 

образования; 

проектировать 

процесс обучения с 

учетом 

индивидуальных 

содержание 

основных учебных 

предметов 

начального общего 

образования в 

пределах требований 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта и основной 

общеобразовательно

й программы; 

методики 

преподавания 

учебных предметов 

начального общего 

образования; 

основные принципы 

деятельностного 

подхода, виды и 

приемы 

современных 

педагогических 

технологий; 

способы достижения 

планируемых 

результатов 

освоения программы 

начального общего 

образования; 

способы выявления и 

развития 

способностей, 

обучающихся через 

урочную 

деятельность, в том 

числе с 

использованием 

возможностей иных 

образовательных 

организаций, а также 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

реализации 

программ 

начального общего 

образования, и иных 

видов 

образовательной 

деятельности, 
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предусмотренных 

программой 

начального общего 

образования; 

специфика обучения 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями; 

способы 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

ПК 1.2 

Организовывать 

процесс обучения 

обучающихся в 

соответствии с 

санитарными 

нормами и 

правилами 

проводить учебные 

занятия на основе 

системно-

деятельностного 

подхода; 

использовать 

различные средства, 

методы и формы 

организации учебной 

деятельности, 

обучающихся на 

уроках с учетом 

особенностей 

учебного предмета, 

возраста и уровня 

подготовленности 

обучающихся; 

использовать 

современные 

возможности 

цифровой 

образовательной 

среды при реализации 

образовательных 

программ начального 

общего образования; 

применять приемы 

страховки и 

самостраховки при 

выполнении 

физических 

упражнений; 

создавать 

педагогически 

целесообразную 

атмосферу на уроке 

(система 

основные принципы 

деятельностного 

подхода 

правила техники 

безопасности и 

санитарно-

эпидемиологические 

требования при 

организации 

процесса обучения; 

правила охраны 

труда и требования к 

безопасности 

образовательной 

среды; 

дидактика 

начального общего 

образования; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития 

ребенка младшего 

школьного возраста, 

социализации 

личности, 

индикаторы 

индивидуальных 

особенностей 

траекторий жизни, 

их возможные 

девиации, а также 

основы их 

психодиагностики; 

современные 

образовательные 

технологии, в том 

формирования 

универсальных 

учебных действий 

(познавательных, 

регулятивных, 

коммуникативных)

;  

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся; 

организации 

учебного процесса 

с учетом 

своеобразия 

социальной 

ситуации развития 

первоклассника; 

регулирования 

поведения 

обучающихся для 

обеспечения 

безопасной 

образовательной 

среды на учебных 

занятиях; 

соблюдения 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики на учебных 

занятиях;  

применения 

методов и приемов 

развития 
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взаимоотношений, 

общее настроение) 

числе 

информационно- 

коммуникационные; 

возможности 

цифровой 

образовательной 

среды при 

реализации 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования; 

основы организации 

учебной проектно-

исследовательской 

деятельности  

в начальной школе 

мотивации учебно-

познавательной 

деятельности на 

уроках по всем 

предметам; 

организации 

обучающей 

деятельности 

учителя; 

организации 

познавательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе 

экспериментальной

, 

исследовательской, 

проектной; 

организации 

различных форм 

учебных занятий 

соблюдения 

правил техники 

безопасности и 

санитарно-

эпидемиологическ

их требований при 

проведении 

учебных занятий 

ПК 1.3 

Контролировать и 

корректировать 

процесс обучения, 

оценивать результат 

обучения 

обучающихся 

проводить 

педагогический 

контроль на учебных 

занятиях; 

осуществлять отбор 

контрольно-

измерительных 

материалов; 

применять различные 

формы и методы 

диагностики 

результатов обучения;  

оценивать 

образовательные 

результаты 

основы контрольно-

оценочной 

деятельности 

учителя начальных 

классов; 

критерии 

оценивания и виды 

учета успеваемости 

обучающихся 

диагностики 

универсальных 

учебных действий 

(познавательных, 

регулятивных, 

коммуникативных)

; 

диагностики 

предметных 

результатов; 

организации и 

осуществления 

контроля и оценки 

учебных 

достижений 

обучающихся, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы 

обучающимися 
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ПК 1.4 

Анализировать 

процесс и 

результаты 

обучения 

обучающихся 

анализировать 

учебные занятия  

анализировать и 

интерпретировать 

результаты 

диагностики учебных 

достижений 

обучающихся 

требования к 

учебным занятиям; 

требования к 

результатам 

обучения 

обучающихся 

начальных классов; 

пути достижения 

образовательных 

результатов;  

педагогические и 

гигиенические 

требования к 

организации 

обучения на учебных 

занятиях 

наблюдения, 

анализа уроков, 

обсуждения 

отдельных уроков в 

диалоге с 

сокурсниками, 

руководителем 

педагогической 

практики, 

учителями 

начальных классов; 

разработка 

предложений по 

совершенствовани

ю и коррекции 

ПК 1.5 Выбирать и 

разрабатывать 

учебно-

методические 

материалы на основе 

ФГОС и примерных 

образовательных 

программ с учетом 

типа 

образовательной 

организации, 

особенностей 

класса/группы и 

отдельных 

обучающихся 

разрабатывать и 

реализовывать 

рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов на основе 

ФГОС начального 

общего образования; 

находить и 

анализировать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для организации 

образовательного 

процесса; 

оценивать качество 

учебно-методических 

материалов для 

организации 

образовательного 

процесса с точки 

зрения их 

целесообразности, 

соответствия 

программному 

содержанию и 

возрасту 

обучающихся; 

разрабатывать учебно-

методические 

материалы для 

проведения учебного 

занятия; 

структура рабочих 

программ учебных 

предметов и учебно-

методических 

комплектов для 

осуществления 

образовательного 

процесса по 

основным 

образовательным 

программам 

начального общего 

образования; 

требования к 

структуре, 

содержанию и 

оформлению 

планирующей и 

отчетной 

документации, 

обеспечивающей 

преподавание в 

начальных классах; 

требования к 

учебно-

методическим 

материалам, 

применяемым в 

начальной школе для 

организации 

обучения 

анализа 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования; 

применения 

учебно-

методических 

материалов для 

реализации 

образовательных 

программ;  

разработки учебно-

методических 

материалов для 

реализации 

образовательных 

программ с учетом 

их 

целесообразности, 

соответствия 

программному 

содержанию и 

возрасту 

обучающихся; 

ведения 

документации, 

обеспечивающей 

организацию 

процесса обучения 
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разрабатывать и 

оформлять в 

бумажном и 

электронном виде 

планирующую и 

отчетную 

документацию в 

области обучения 

ПК 1.6 

Систематизировать 

и оценивать 

педагогический 

опыт и 

образовательные 

технологии в 

области начального 

общего образования 

с позиции 

эффективности их 

применения в 

процессе обучения 

находить и 

использовать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для организации 

процесса обучения 

обучающихся; 

систематизировать 

полученные знания в 

ходе изучения 

передового 

педагогического 

опыта в организации 

обучения 

обучающихся; 

применять и 

оценивать 

эффективность 

образовательных 

технологий, 

используемых в 

начальной школе в 

процессе обучения 

обучающихся 

способы 

систематизации и 

оценки 

педагогического 

опыта с позиции 

эффективности его 

применения в 

процессе обучения 

обучающихся; 

способы анализа и 

оценки 

эффективности 

образовательных 

технологий в 

процессе обучения 

обучающихся; 

критерии 

эффективности 

применения 

педагогического 

опыта и 

образовательных 

технологий в 

обучении 

обучающихся 

анализа передового 

педагогического 

опыта, методов, 

приемов и 

технологий 

обучения 

обучающихся; 

систематизации 

педагогического 

опыта в области 

обучения 

обучающихся; 

оценки 

эффективности 

применения 

образовательных 

технологий в 

обучении 

обучающихся 

ПК 1.7 Выстраивать 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

процесса обучения и 

самоанализа 

деятельности 

анализировать 

эффективность 

процесса обучения;  

осуществлять 

самоанализ при 

организации 

образовательного 

процесса; 

осуществлять 

мониторинг и анализ 

современных 

психолого-

педагогических и 

методических 

ресурсов для 

профессионального 

роста в области 

способы анализа и 

самоанализа 

профессиональной 

обучающей 

деятельности; 

способы 

проектирования 

траектории 

профессионального 

роста; 

способы 

осуществления 

деятельности в 

соответствии с 

выстроенной 

траекторией 

профессионального 

построения 

траектории 

профессиональног

о роста на основе 

результатов 

анализа 

эффективности 

процесса обучения 

обучающихся и 

самоанализа 

деятельности 
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организации обучения 

обучающихся; 

проектировать 

траекторию 

профессионального 

роста 

роста; 

образовательные 

запросы общества и 

государства в 

области обучения 

обучающихся 

ПК 1.8 Использовать 

и апробировать 

специальные 

подходы к обучению 

в целях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, для 

которых русский 

язык не является 

родным; 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

разрабатывать 

(осваивать) и 

применять 

современные 

психолого-

педагогические 

технологии, 

основанные на знании 

законов развития 

личности и поведения 

в реальной и 

виртуальной среде; 

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты, 

индивидуальные 

программы развития и 

индивидуально-

ориентированные 

образовательные 

программы с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся;   

планировать и 

организовывать 

учебно-

познавательную 

деятельность 

обучающихся с 

особыми 

потребностями в 

образовании; 

осуществлять 

педагогическое 

сопровождение и 

педагогическую 

поддержку детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

осуществлять 

(совместно с 

основы 

психодидактики, 

поликультурного 

образования, 

закономерности 

поведения в мире 

виртуальной 

реальности и 

социальных сетях; 

специальные 

подходы к обучению 

в целях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, для 

которых русский 

язык не является 

родным; 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

основы построения 

коррекционно- 

развивающей работы 

с детьми, имеющими 

трудности в 

обучении; 

особенности 

психических 

познавательных 

процессов и учебной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

организации и 

проведения 

индивидуальной 

развивающей 

работы с детьми  

с особыми 

потребностями в 

образовании в 

соответствии с их 

индивидуальными 

особенностями; 

проведения 

диагностики и 

оценки учебных 

достижений 

обучающихся с 

учетом их 

особенностей; 

составления 

индивидуальной 

педагогической 

характеристики 

обучающегося; 

организации 

образовательного 

процесса на основе 

непосредственного 

общения с каждым 

ребёнком с учётом 

его особых 

образовательных 

потребностей; 

применения 

современных 

личностно-

ориентированных 

технологий в 

процессе обучения 
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психологом) 

мониторинг 

личностных 

характеристик; 

понимать 

документацию 

специалистов 

(психологов, 

дефектологов, 

логопедов и т.д.); 

осуществлять 

(совместно с 

психологом и другими 

специалистами) 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

освоения основных 

общеобразовательных 

программ начального 

общего образования 

 

1.5.  Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета 

под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: образовательные 

организации школьного типа. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Объем и продолжительность практики  
Общая трудоемкость учебной практики составляет 6 недель (часов 216) 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики  

 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

2 семестр 180 часов 5 недель 

 
№ 

Название  

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид  

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни Установочное 

собрание. Инструктаж 

по охране труда, 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 
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технике безопасности, 

пожарной 

безопасности; 

Знакомство с 

правилами 

внутреннего 

распорядка на базе 

прохождения 

практики.  

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2 

2.  Исследовательский 

этап  

3-4 день Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы практики 

Проведение 

установочной 

конференции 

Изучение литературы, 

пособий, 

рекомендаций по 

составлению плана 

уроков с учетом 

специфики и 

направленности. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

3.  Технологический 

этап 

5-26 день Подготовка к 

зачетным урокам, 

включающая: 

разработку 

конспектов 

запланированных 

уроков; 

проектирование и 

обеспечение 

оснащения уроков; 

корректировку 

конспектов зачетных 

уроков; подготовка 

дидактических 

материалов для 

уроков; ознакомление 

с особенностями 

ведения классного 

журнала и дневников 

учащихся; изучение и 

подбор методических 

материалов к 

пробным и зачетным 

урокам  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

4.  Аналитический 

этап 

27-28 день Подбор 

диагностических 

методик. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 
5.  Завершающий этап 

 

29-30 день Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 
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заключения. 

Формирование отчета 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

 

 

3 семестр 36 часов 1 неделя 
№ 

Название  

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид  

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

6.  Подготовительный 

этап 

1 день Установочное 

собрание. 

Инструктаж по 

охране труда, 

технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности; 

Знакомство с 

правилами 

внутреннего 

распорядка на базе 

прохождения 

практики.  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2 

7.  Исследовательский 

этап  

2 день Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы практики 

Проведение 

установочной 

конференции 

Изучение 

литературы, 

пособий, 

рекомендаций по 

составлению плана 

уроков с учетом 

специфики и 

направленности. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

8.  Технологический 

этап 

3-4 день Подготовка к 

зачетным урокам, 

включающая: 

разработку 

конспектов 

запланированных 

уроков; 

проектирование и 

обеспечение 

оснащения уроков; 

корректировку 

конспектов зачетных 

уроков; подготовка 

дидактических 

материалов для 

уроков; 

ознакомление с 

особенностями 

ведения классного 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 
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журнала и дневников 

учащихся; изучение 

и подбор 

методических 

материалов к 

пробным и зачетным 

урокам  

9.   

Аналитический 

этап 

5 день Подбор 

диагностических 

методик. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 
10.   

Завершающий этап 

 

6 день Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет практике, которые оформляются в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

Этап формирования 

знаний 
Отчет по 

практике. 

Дневник  

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно 



17 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
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индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, а так же правилами 
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внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на 

практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. 

2. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность 

организации. 

Осуществить сбор информации необходимой 

для написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования.  

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального 

задания   определенных виды  работ, 

связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Подготовить отчетную документацию, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

 

4.1.1. Основная литература 
1. Белошистая, А. В.  Теоретические основы организации обучения в начальных классах: 

развитие логического мышления младших школьников : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Белошистая, В. В. Левитес. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 129 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11554-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542374. 

2. Методика обучения русскому языку и литературному чтению : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Т. И. Зиновьева [и др.] ; под редакцией 

Т. И. Зиновьевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 468 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00330-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537198. 

3. Алхасов, Д. С.  Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам : учебник для среднего профессионального 

образования / Д. С. Алхасов, С. Н. Амелин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 230 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15734-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541331. 

4. Ястребов, А. В.  Теоретические основы начального курса математики с методикой 

преподавания : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. В. Ястребов, И. В. Суслова, Т. М. Корикова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 199 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11012-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539288. 

5. Миронов, А. В.  Технология изучения курса "окружающий мир" в начальной школе : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Миронов. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 447 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11375-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541646. 

6. Софронова, Н. В.  Теория и методика обучения информатике : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. В. Софронова, А. А. Бельчусов. — 3-е изд., 
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перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 469 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17959-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542745. 

 

4.1.2. Дополнительная литература 
1. Землянская, Е. Н.  Теоретические основы организации обучения в начальных 

классах : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Землянская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

251 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15825-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543666. 

2. Светловская, Н. Н.  Методика обучения творческому чтению : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. Н. Светловская, Т. С. Пиче-оол. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 305 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09177-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539886. 

3. Дмитриев, А. Е.  Дидактика начальной школы : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Е. Дмитриев, Ю. А. Дмитриев. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 228 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07633-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538230. 

4. Козина, Е. Ф.  Естествознание с методикой преподавания. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. Ф. Козина. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 256 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07504-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540457. 

5. Алексеева, М. А.  Методика преподавания литературы. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / М. А. Алексеева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 98 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-06833-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540871. 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 
 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

https://urait.ru/
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˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и 

оценку отчет по практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ 

ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

6.3. Информационные справочные системы  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Для полноценного прохождения практики необходимы помещения, оснащенные 

оборудованием посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя; доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-

практический материал, учебно-методический комплекс по дисциплине, учебные пособия. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
 

Освоение Учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Учебной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 

  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
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Дата 
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№ ____ 
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2.  

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 
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3. 

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. 
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№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Программа ПП.01.01 Производственной практики является частью основной 

образовательной программы по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» , 

разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах», утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.08.2022 №742, с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программы, 

учебного плана по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах», а также с учетом 

следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью 

выпускника: 

− 01.001 «ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ 

ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)»;  
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Протокол №9 от «02» апреля 2025 года. 

 

Председатель 

ПЦК сопровождения обучения 

нового набора и педагогики 

                

               

Н.В. Шишигина 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1.  Цель и  задачи практики  
 

 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Организация учебной деятельности, определение методов решения 

профессиональных задач, оценивание их эффективности и качества. 

2. Посторенние профессиональной деятельности с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

3. Овладение базовыми социально-психологическими и педагогическими 

технологиями, систематизация и обращение полученной профессионально-

значимой информации в личные знания. 

4. Определение целей и задач, планирование уроков и их проведение. 

5. Проведение педагогического наблюдения и диагностики, интерпретирование 

полученных результатов. 

 

1.2.  Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Производственной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3.  Место практики в структуре программы  
 

Производственная практика по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах» проводится с целью формирования у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретения первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля ПМ.01 «Проектирование, реализация и анализ процесса 

обучения в начальном общем образовании» и реализуется в виде одного из этапов МДК 

«Теоретические основы организации обучения в начальных классах», «Русский язык с 

методикой преподавания», «Детская литература с практикумом по выразительному 

чтению», «Теоретические основы начального курса математики с методикой 

преподавания», «Естествознание с методикой преподавания», «Информатика с 

методикой преподавания». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и  

наименование 

компетенции 

Умения Знания 

Практический 

опыт  

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

актуальный 

профессиональный и 
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задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план 

действия; определить 

необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

социальный 

контекст, в котором 

приходится работать 

и жить; 

основные источники 

информации и 

ресурсы для 

решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

номенклатура 

информационных 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации 

 

ОК 03 Планировать 

и реализовывать 

определять 

актуальность 

содержание 

актуальной 
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собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

нормативно-

правовой 

документации; 

современная научная 

и профессиональная 

терминология; 

возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования  

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности  

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности; основы 

проектной 

деятельности 

 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности 

социального и 

культурного 

контекста; правила 

оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений. 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, 

описывать значимость 

своей специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность 

гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения 
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применять 

стандарты 

антикоррупционног

о поведения 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

осуществлять работу с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических 

условий региона 

правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути 

обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы 

бережливого 

производства; 

основные 

направления 

изменения 

климатических 

условий региона. 

 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей; применять 

рациональные приемы 

двигательных 

функций  

в профессиональной 

деятельности; 

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной специальности 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном 

развитии человека; 

основы здорового 

образа жизни; 

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности; 

средства 

профилактики 

перенапряжения 

 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы; основные 

общеупотребительн

ые глаголы (бытовая 
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тексты на базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и 

профессиональные 

темы; строить 

простые 

высказывания о себе и 

о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные 

сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

и профессиональная 

лексика); 

лексический 

минимум, 

относящийся к 

описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 

правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 1.1 

Проектировать 

процесс обучения на 

основе федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

примерных 

основных 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования 

 

определять цели и 

задачи урока, 

планировать его с 

учетом особенностей 

методики 

преподавания 

учебного предмета, 

возраста, класса, 

индивидуальных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся и в 

соответствии с 

современными 

требованиями к уроку 

(дидактическими, 

организационными, 

методическими, 

санитарно-

гигиеническими 

нормами); 

формулировать 

различные виды 

учебных задач и 

проектировать и 

решение в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

требования 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

начального общего 

образования, 

примерные основные 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования и 

примерных 

адаптированных 

основных 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования; 

сущность и виды 

учебных задач, 

обобщённых 

способов 

деятельности;   

преемственные 

образовательные 

программы 

дошкольного, 

начального общего и 

проектирования 

(определение цели 

и задач, подбор 

содержания урока, 

определение 

методов, приемов и 

средств для 

достижения 

поставленной цели 

и реализации 

задач) урока в 

соответствии с 

требованиями, 

предъявляемыми к 

современному 

уроку 



7 

личностного развития 

обучающихся; 

проектировать 

процесс обучения на 

основе федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта начального 

общего образования, 

примерных 

образовательных 

программ; 

проектировать 

программы развития 

универсальных 

учебных действий; 

проектировать 

проектно-

исследовательскую 

деятельность в 

начальной школе; 

проектировать 

процесс обучения с 

учетом 

преемственности 

между уровнями 

образования; 

проектировать 

процесс обучения с 

учетом 

индивидуальных 

основного общего 

образования; 

содержание 

основных учебных 

предметов 

начального общего 

образования в 

пределах требований 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта и основной 

общеобразовательно

й программы; 

методики 

преподавания 

учебных предметов 

начального общего 

образования; 

основные принципы 

деятельностного 

подхода, виды и 

приемы 

современных 

педагогических 

технологий; 

способы достижения 

планируемых 

результатов 

освоения программы 

начального общего 

образования; 

способы выявления и 

развития 

способностей, 

обучающихся через 

урочную 

деятельность, в том 

числе с 

использованием 

возможностей иных 

образовательных 

организаций, а также 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

реализации 

программ 

начального общего 

образования, и иных 

видов 
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образовательной 

деятельности, 

предусмотренных 

программой 

начального общего 

образования; 

специфика обучения 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями; 

способы 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

ПК 1.2 

Организовывать 

процесс обучения 

обучающихся в 

соответствии с 

санитарными 

нормами и 

правилами 

проводить учебные 

занятия на основе 

системно-

деятельностного 

подхода; 

использовать 

различные средства, 

методы и формы 

организации учебной 

деятельности, 

обучающихся на 

уроках с учетом 

особенностей 

учебного предмета, 

возраста и уровня 

подготовленности 

обучающихся; 

использовать 

современные 

возможности 

цифровой 

образовательной 

среды при реализации 

образовательных 

программ начального 

общего образования; 

применять приемы 

страховки и 

самостраховки при 

выполнении 

физических 

упражнений; 

создавать 

педагогически 

целесообразную 

атмосферу на уроке 

основные принципы 

деятельностного 

подхода 

правила техники 

безопасности и 

санитарно-

эпидемиологические 

требования при 

организации 

процесса обучения; 

правила охраны 

труда и требования к 

безопасности 

образовательной 

среды; 

дидактика 

начального общего 

образования; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития 

ребенка младшего 

школьного возраста, 

социализации 

личности, 

индикаторы 

индивидуальных 

особенностей 

траекторий жизни, 

их возможные 

девиации, а также 

основы их 

психодиагностики; 

современные 

формирования 

универсальных 

учебных действий 

(познавательных, 

регулятивных, 

коммуникативных)

;  

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся; 

организации 

учебного процесса 

с учетом 

своеобразия 

социальной 

ситуации развития 

первоклассника; 

регулирования 

поведения 

обучающихся для 

обеспечения 

безопасной 

образовательной 

среды на учебных 

занятиях; 

соблюдения 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики на учебных 

занятиях;  

применения 
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(система 

взаимоотношений, 

общее настроение) 

образовательные 

технологии, в том 

числе 

информационно- 

коммуникационные; 

возможности 

цифровой 

образовательной 

среды при 

реализации 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования; 

основы организации 

учебной проектно-

исследовательской 

деятельности  

в начальной школе 

методов и приемов 

развития 

мотивации учебно-

познавательной 

деятельности на 

уроках по всем 

предметам; 

организации 

обучающей 

деятельности 

учителя; 

организации 

познавательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе 

экспериментальной

, 

исследовательской, 

проектной; 

организации 

различных форм 

учебных занятий 

соблюдения 

правил техники 

безопасности и 

санитарно-

эпидемиологическ

их требований при 

проведении 

учебных занятий 

ПК 1.3 

Контролировать и 

корректировать 

процесс обучения, 

оценивать результат 

обучения 

обучающихся 

проводить 

педагогический 

контроль на учебных 

занятиях; 

осуществлять отбор 

контрольно-

измерительных 

материалов; 

применять различные 

формы и методы 

диагностики 

результатов обучения;  

оценивать 

образовательные 

результаты 

основы контрольно-

оценочной 

деятельности 

учителя начальных 

классов; 

критерии 

оценивания и виды 

учета успеваемости 

обучающихся 

диагностики 

универсальных 

учебных действий 

(познавательных, 

регулятивных, 

коммуникативных)

; 

диагностики 

предметных 

результатов; 

организации и 

осуществления 

контроля и оценки 

учебных 

достижений 

обучающихся, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения основной 

образовательной 
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программы 

обучающимися 

ПК 1.4 

Анализировать 

процесс и 

результаты 

обучения 

обучающихся 

анализировать 

учебные занятия  

анализировать и 

интерпретировать 

результаты 

диагностики учебных 

достижений 

обучающихся 

требования к 

учебным занятиям; 

требования к 

результатам 

обучения 

обучающихся 

начальных классов; 

пути достижения 

образовательных 

результатов;  

педагогические и 

гигиенические 

требования к 

организации 

обучения на учебных 

занятиях 

наблюдения, 

анализа уроков, 

обсуждения 

отдельных уроков в 

диалоге с 

сокурсниками, 

руководителем 

педагогической 

практики, 

учителями 

начальных классов; 

разработка 

предложений по 

совершенствовани

ю и коррекции 

ПК 1.5 Выбирать и 

разрабатывать 

учебно-

методические 

материалы на основе 

ФГОС и примерных 

образовательных 

программ с учетом 

типа 

образовательной 

организации, 

особенностей 

класса/группы и 

отдельных 

обучающихся 

разрабатывать и 

реализовывать 

рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов на основе 

ФГОС начального 

общего образования; 

находить и 

анализировать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для организации 

образовательного 

процесса; 

оценивать качество 

учебно-методических 

материалов для 

организации 

образовательного 

процесса с точки 

зрения их 

целесообразности, 

соответствия 

программному 

содержанию и 

возрасту 

обучающихся; 

разрабатывать учебно-

методические 

материалы для 

проведения учебного 

структура рабочих 

программ учебных 

предметов и учебно-

методических 

комплектов для 

осуществления 

образовательного 

процесса по 

основным 

образовательным 

программам 

начального общего 

образования; 

требования к 

структуре, 

содержанию и 

оформлению 

планирующей и 

отчетной 

документации, 

обеспечивающей 

преподавание в 

начальных классах; 

требования к 

учебно-

методическим 

материалам, 

применяемым в 

начальной школе для 

организации 

обучения 

анализа 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования; 

применения 

учебно-

методических 

материалов для 

реализации 

образовательных 

программ;  

разработки учебно-

методических 

материалов для 

реализации 

образовательных 

программ с учетом 

их 

целесообразности, 

соответствия 

программному 

содержанию и 

возрасту 

обучающихся; 

ведения 

документации, 

обеспечивающей 

организацию 

процесса обучения 
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занятия; 

разрабатывать и 

оформлять в 

бумажном и 

электронном виде 

планирующую и 

отчетную 

документацию в 

области обучения 

ПК 1.6 

Систематизировать 

и оценивать 

педагогический 

опыт и 

образовательные 

технологии в 

области начального 

общего образования 

с позиции 

эффективности их 

применения в 

процессе обучения 

находить и 

использовать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для организации 

процесса обучения 

обучающихся; 

систематизировать 

полученные знания в 

ходе изучения 

передового 

педагогического 

опыта в организации 

обучения 

обучающихся; 

применять и 

оценивать 

эффективность 

образовательных 

технологий, 

используемых в 

начальной школе в 

процессе обучения 

обучающихся 

способы 

систематизации и 

оценки 

педагогического 

опыта с позиции 

эффективности его 

применения в 

процессе обучения 

обучающихся; 

способы анализа и 

оценки 

эффективности 

образовательных 

технологий в 

процессе обучения 

обучающихся; 

критерии 

эффективности 

применения 

педагогического 

опыта и 

образовательных 

технологий в 

обучении 

обучающихся 

анализа передового 

педагогического 

опыта, методов, 

приемов и 

технологий 

обучения 

обучающихся; 

систематизации 

педагогического 

опыта в области 

обучения 

обучающихся; 

оценки 

эффективности 

применения 

образовательных 

технологий в 

обучении 

обучающихся 

ПК 1.7 Выстраивать 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

процесса обучения и 

самоанализа 

деятельности 

анализировать 

эффективность 

процесса обучения;  

осуществлять 

самоанализ при 

организации 

образовательного 

процесса; 

осуществлять 

мониторинг и анализ 

современных 

психолого-

педагогических и 

методических 

ресурсов для 

профессионального 

способы анализа и 

самоанализа 

профессиональной 

обучающей 

деятельности; 

способы 

проектирования 

траектории 

профессионального 

роста; 

способы 

осуществления 

деятельности в 

соответствии с 

выстроенной 

траекторией 

построения 

траектории 

профессиональног

о роста на основе 

результатов 

анализа 

эффективности 

процесса обучения 

обучающихся и 

самоанализа 

деятельности 
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роста в области 

организации обучения 

обучающихся; 

проектировать 

траекторию 

профессионального 

роста 

профессионального 

роста; 

образовательные 

запросы общества и 

государства в 

области обучения 

обучающихся 

ПК 1.8 Использовать 

и апробировать 

специальные 

подходы к обучению 

в целях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, для 

которых русский 

язык не является 

родным; 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

разрабатывать 

(осваивать) и 

применять 

современные 

психолого-

педагогические 

технологии, 

основанные на знании 

законов развития 

личности и поведения 

в реальной и 

виртуальной среде; 

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты, 

индивидуальные 

программы развития и 

индивидуально-

ориентированные 

образовательные 

программы с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся;   

планировать и 

организовывать 

учебно-

познавательную 

деятельность 

обучающихся с 

особыми 

потребностями в 

образовании; 

осуществлять 

педагогическое 

сопровождение и 

педагогическую 

поддержку детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

осуществлять 

основы 

психодидактики, 

поликультурного 

образования, 

закономерности 

поведения в мире 

виртуальной 

реальности и 

социальных сетях; 

специальные 

подходы к обучению 

в целях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, для 

которых русский 

язык не является 

родным; 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

основы построения 

коррекционно- 

развивающей работы 

с детьми, имеющими 

трудности в 

обучении; 

особенности 

психических 

познавательных 

процессов и учебной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

организации и 

проведения 

индивидуальной 

развивающей 

работы с детьми  

с особыми 

потребностями в 

образовании в 

соответствии с их 

индивидуальными 

особенностями; 

проведения 

диагностики и 

оценки учебных 

достижений 

обучающихся с 

учетом их 

особенностей; 

составления 

индивидуальной 

педагогической 

характеристики 

обучающегося; 

организации 

образовательного 

процесса на основе 

непосредственного 

общения с каждым 

ребёнком с учётом 

его особых 

образовательных 

потребностей; 

применения 

современных 

личностно-

ориентированных 

технологий в 

процессе обучения 
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(совместно с 

психологом) 

мониторинг 

личностных 

характеристик; 

понимать 

документацию 

специалистов 

(психологов, 

дефектологов, 

логопедов и т.д.); 

осуществлять 

(совместно с 

психологом и другими 

специалистами) 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

освоения основных 

общеобразовательных 

программ начального 

общего образования 

 

1.5.  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения Производственной практики являются: 

образовательные организации школьного типа. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Объем и продолжительность практики  
Общая трудоемкость Производственной практики составляет 11 недель (часов 396) 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики  

 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

4 семестр 144 часов 4 недели 

 
№ 

Название  

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид  

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
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1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни Установочное 

собрание. 

Инструктаж по 

охране труда, 

технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности; 

Знакомство с 

правилами 

внутреннего 

распорядка на базе 

прохождения 

практики.  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2 

2.  Исследовательский 

этап  

3-4 день Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы практики 

Проведение 

установочной 

конференции 

Изучение 

литературы, 

пособий, 

рекомендаций по 

составлению плана 

уроков с учетом 

специфики и 

направленности. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

3.  Технологический 

этап 

5-22 день Подготовка к 

зачетным урокам, 

включающая: 

разработку 

конспектов 

запланированных 

уроков; 

проектирование и 

обеспечение 

оснащения уроков; 

корректировку 

конспектов зачетных 

уроков; подготовка 

дидактических 

материалов для 

уроков; 

ознакомление с 

особенностями 

ведения классного 

журнала и дневников 

учащихся; изучение 

и подбор 

методических 

материалов к 

пробным и зачетным 

урокам  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

4.   

Аналитический 

этап 

23 день Подбор 

диагностических 

методик. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 
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ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

5.   

Завершающий этап 

 

24 день Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

 

5 семестр 36 часов 1 неделя 

 
№ 

Название  

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид  

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

6.  Подготовительный 

этап 

1 день Установочное 

собрание. 

Инструктаж по 

охране труда, 

технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности; 

Знакомство с 

правилами 

внутреннего 

распорядка на базе 

прохождения 

практики.  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2 

7.  Исследовательский 

этап  

2 день Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы практики 

Проведение 

установочной 

конференции 

Изучение 

литературы, 

пособий, 

рекомендаций по 

составлению плана 

уроков с учетом 

специфики и 

направленности. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

8.  Технологический 

этап 

3-4 день Подготовка к 

зачетным урокам, 

включающая: 

разработку 

конспектов 

запланированных 

уроков; 

проектирование и 

обеспечение 

оснащения уроков; 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 
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корректировку 

конспектов зачетных 

уроков; подготовка 

дидактических 

материалов для 

уроков; 

ознакомление с 

особенностями 

ведения классного 

журнала и дневников 

учащихся; изучение 

и подбор 

методических 

материалов к 

пробным и зачетным 

урокам  

9.   

Аналитический 

этап 

5 день Подбор 

диагностических 

методик. Анализ 

результатов 

исследования 
Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 
10.   

Завершающий этап 

 

6 день Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

 

6 семестр 216 часов 6 недель 

 
№ 

Название  

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид  

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

11.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни Установочное 

собрание. 

Инструктаж по 

охране труда, 

технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности; 

Знакомство с 

правилами 

внутреннего 

распорядка на базе 

прохождения 

практики.  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2 
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12.  Исследовательский 

этап  

3-4 день Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы практики 

Проведение 

установочной 

конференции 

Изучение 

литературы, 

пособий, 

рекомендаций по 

составлению плана 

уроков с учетом 

специфики и 

направленности. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

13.  Технологический 

этап 

5-32 день Подготовка к 

зачетным урокам, 

включающая: 

разработку 

конспектов 

запланированных 

уроков; 

проектирование и 

обеспечение 

оснащения уроков; 

корректировку 

конспектов зачетных 

уроков; подготовка 

дидактических 

материалов для 

уроков; 

ознакомление с 

особенностями 

ведения классного 

журнала и дневников 

учащихся; изучение 

и подбор 

методических 

материалов к 

пробным и зачетным 

урокам  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

14.   

Аналитический 

этап 

33-34 день Подбор 

диагностических 

методик. Анализ 

результатов 

исследования 
Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 
15.   

Завершающий этап 

 

35-36 день Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 
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2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет практике, которые оформляются в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

Производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения Производственной 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 
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иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 
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ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на 

практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. 

2. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность 

организации. 

Осуществить сбор информации необходимой 

для написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования.  

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

Этап 

формирования 

 Выполнить в рамках индивидуального 

задания   определенных виды  работ, 
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ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Подготовить отчетную документацию, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

 

4.1.1. Основная литература 
1. Белошистая, А. В.  Теоретические основы организации обучения в начальных 

классах: развитие логического мышления младших школьников : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. В. Белошистая, В. В. Левитес. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 129 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11554-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542374. 
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2. Методика обучения русскому языку и литературному чтению : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Т. И. Зиновьева [и др.] ; под редакцией 

Т. И. Зиновьевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 468 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00330-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537198. 

3. Алхасов, Д. С.  Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам : учебник для среднего профессионального 

образования / Д. С. Алхасов, С. Н. Амелин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 230 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15734-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541331. 

4. Ястребов, А. В.  Теоретические основы начального курса математики с методикой 

преподавания : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. В. Ястребов, И. В. Суслова, Т. М. Корикова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 199 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11012-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539288. 

5. Миронов, А. В.  Технология изучения курса "окружающий мир" в начальной школе : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Миронов. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 447 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11375-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541646. 

6. Софронова, Н. В.  Теория и методика обучения информатике : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. В. Софронова, А. А. Бельчусов. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 469 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17959-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542745. 

 

4.1.2. Дополнительная литература 
1. Землянская, Е. Н.  Теоретические основы организации обучения в начальных 

классах : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Землянская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

251 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15825-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543666. 

2. Светловская, Н. Н.  Методика обучения творческому чтению : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. Н. Светловская, Т. С. Пиче-оол. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 305 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09177-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539886. 

3. Дмитриев, А. Е.  Дидактика начальной школы : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Е. Дмитриев, Ю. А. Дмитриев. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 228 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07633-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538230. 
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4. Козина, Е. Ф.  Естествознание с методикой преподавания. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. Ф. Козина. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 256 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07504-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540457. 

5. Алексеева, М. А.  Методика преподавания литературы. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / М. А. Алексеева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 98 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-06833-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540871 (дата обращения: 02.03.2024). 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 Освоение обучающимися Производственной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Производственной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ 

ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

6.3. Информационные справочные системы  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Для полноценного прохождения практики необходимы помещения, оснащенные 

оборудованием посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя; доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-

практический материал, учебно-методический комплекс по дисциплине, учебные пособия. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
 

Освоение Производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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Программа ПП.02.01 Производственной практики является частью основной 

образовательной программы по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» , 

разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1.  Цель и  задачи практики  
 

 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Организация учебной деятельности, определение методов решения 

профессиональных задач, оценивание их эффективности и качества. 

2. Посторенние профессиональной деятельности с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

3. Овладение базовыми социально-психологическими и педагогическими 

технологиями, систематизация и обращение полученной профессионально-

значимой информации в личные знания. 

4. Определение целей и задач, планирование уроков и их проведение. 

5. Проведение педагогического наблюдения и диагностики, интерпретирование 

полученных результатов. 

 

1.2.  Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Производственной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3.  Место практики в структуре программы  
 

Производственная практика по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах» проводится с целью формирования у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретения первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной 

деятельности обучающихся» и реализуется в виде одного из этапов МДК «Основы 

организации внеурочной деятельности». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 
 

 

Код и наименование 

компетенции  
Умения Знания 

Практический 

опыт  

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

актуальный 

профессиональный и 

социальный 

контекст, в котором 
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применительно к 

различным 

контекстам 

анализировать 

задачу и/или 

проблему и 

выделять её 

составные части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план 

действия; 

определить 

необходимые 

ресурсы; 

владеть 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной 

и смежных сферах; 

реализовать 

составленный план; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

приходится работать 

и жить; 

основные источники 

информации и 

ресурсы для 

решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи 

для поиска 

информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать 

процесс поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять 

результаты поиска 

номенклатура 

информационных 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 
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ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности  

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности; основы 

проектной 

деятельности 

 

ПК 2.1 Разрабатывать 

программы 

внеурочной 

деятельности на 

основе требований 

ФГОС, примерной 

образовательной 

программы и с учетом 

примерных программ 

внеурочной 

деятельности и 

интересов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

определять 

педагогические 

цели, задачи и 

планируемые 

результаты 

организации 

внеурочной 

деятельности в 

избранной области с 

учетом возраста 

обучающихся; 

составлять рабочую 

программу, планы, 

сценарии 

внеурочных занятий  

с учетом 

деятельностного 

подхода, 

особенностей 

избранной области 

деятельности, 

возраста 

обучающихся и в 

соответствии с 

санитарно- 

гигиеническими 

нормами; 

проектировать 

внеурочную 

деятельность с 

использованием 

современных 

средств 

(интерактивного 

оборудования, 

мобильных научных 

лабораторий, 

конструкторов, в 

том числе 

конструкторов 

LEGO, и др.), с 

использованием 

ресурсов цифровой 

основы 

планирования и 

проектирования 

внеурочной 

деятельности; 

требования к 

внеурочной 

деятельности ФГОС 

НОО; 

возрастные 

особенности 

обучающихся; 

примерные 

программы 

внеурочной 

деятельности; 

образовательные 

потребности 

обучающихся и 

способы их 

диагностики; 

социальный запрос 

родителей (законных 

представителей);  

условия организации 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе возможности 

образовательной 

организации, 

социальных 

партнеров, региона; 

структура рабочей 

программы 

внеурочной 

деятельности; 

возможности 

современных 

средств 

(интерактивного 

оборудования, 

мобильных научных 

лабораторий, 

определения целей, 

задач и 

планируемых 

результатов 

внеурочной 

деятельности; 

проектирования 

внеурочной 

деятельности с 

использованием 

современных 

средств обучения 

(интерактивного 

оборудования, 

мобильных 

научных 

лабораторий, 

конструкторов, в 

том числе 

конструкторов 

LEGO, и др.) 

разработки 

программ 

внеурочной 

деятельности на 

основе требований 

ФГОС, на основе 

примерной 

образовательной 

программы и 

примерных 

программ 

внеурочной 

деятельности с 

учетом интересов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 
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образовательной 

среды; 

во взаимодействии 

с родителями 

(законными 

представителями), 

другими 

педагогическими 

работниками и 

психологами 

проектировать и 

корректировать 

индивидуальную 

образовательную 

траекторию 

обучающегося в 

соответствии с 

задачами 

достижения всех 

видов 

образовательных 

результатов 

(предметных, 

метапредметных и 

личностных), 

выходящими за 

рамки программы 

начального общего 

образования 

конструкторов, в том 

числе конструкторов 

LEGO, и др.), 

ресурсов цифровой 

образовательной 

среды для 

проектирования и 

реализации 

внеурочной 

деятельности в 

начальной школе; 

 

ПК 2.2 Реализовывать 

программы 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

санитарными 

нормами и правилами 

организовывать 

различные виды 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе проектно-

исследовательской, 

с учетом места 

жительства, 

историко- 

культурного 

своеобразия региона 

и возможностей 

образовательной 

организации; 

устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотношения с 

обучающимися; 

применять 

различные методы и 

формы организации 

внеурочной работы, 

теоретические 

основы организации 

различных видов 

внеурочной 

деятельности: 

игровой, учебно-

исследовательской, 

художественно-

продуктивной, 

культурно-

досуговой, 

проектной и др. 

модели организации 

внеурочной 

деятельности в 

школе; 

теоретические 

основы и методика 

планирования 

внеурочной работы с 

учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

использования 

деятельностного 

подхода при 

проведении 

внеурочных занятий 

в начальных классах 

с учетом правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики; 

реализации 

современных 

технологий, 

интерактивных 

форм и методов 

организации 

внеурочной 

деятельности;  

регулирования 

поведения 

обучающихся для 
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выбирать их с 

учетом возрастных 

и индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

мотивировать 

обучающихся, 

родителей (лиц, их 

заменяющих) к 

участию во 

внеурочной 

деятельности;  

организовать 

внеурочную 

деятельность с 

включением всех 

детей, в том числе 

детей с особыми 

потребностями в 

образовании 

обучающихся; 

педагогические и 

гигиенические 

требования к 

организации 

внеурочной 

деятельности; 

методические 

основы организации 

внеурочной 

деятельности в 

избранной области 

деятельности; 

особенности 

общения 

обучающихся; 

методические 

основы и 

особенности работы 

с обучающимися, 

имеющими особые 

образовательные 

потребности; 

 

обеспечения 

безопасной 

образовательной 

среды в процессе 

внеурочной 

деятельности; 

организации 

внеурочной 

деятельности с 

включением всех 

детей, в том числе 

детей с особыми 

потребностями в 

образовании 

ПК 2.3 

Анализировать 

результаты 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

выбирать и 

применять методы 

диагностики для 

определения уровня 

достижения 

образовательных 

результатов во 

внеурочной 

деятельности; 

оценивать 

достигнутые 

образовательные 

результаты 

внеурочной 

деятельности с 

точки зрения их 

соответствия 

реализуемой 

программе 

способы 

диагностики 

достижения 

образовательных 

результатов во 

внеурочной 

деятельности; 

требования к 

результатам 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

наблюдения, 

анализа внеурочных 

занятий, разработки 

предложений по их 

совершенствованию 

и коррекции 

ПК 2.4 

Выбирать и 

разрабатывать 

учебно-методические 

материалы для 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности 

находить и 

анализировать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, 

необходимые для 

организации 

требования к учебно-

методическим 

материалам, 

применяемым в 

начальной школе для 

организации 

внеурочной 

деятельности; 

анализа программ 

внеурочной 

деятельности 

применения учебно-

методических 

материалов для 

реализации 

программ 

внеурочной 
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внеурочной 

деятельности; 

оценивать качество 

учебно-

методических 

материалов для 

организации 

внеурочной 

деятельности с 

точки зрения их 

целесообразности, 

соответствия 

программному 

содержанию и 

возрасту 

обучающихся; 

разрабатывать 

учебно-

методические 

материалы для 

проведения 

внеурочного 

занятия; 

разрабатывать и 

оформлять в 

бумажном и 

электронном виде 

планирующую и 

отчетную 

документацию в 

области внеурочной 

деятельности и в 

начальных классах 

требований к 

разработке 

планирующей и 

отчетной 

документации в 

области внеурочной 

деятельности и в 

начальных классах 

деятельности;  

разработки учебно-

методических 

материалов для 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности с 

учетом их 

целесообразности, 

соответствия 

программному 

содержанию и 

возрасту 

обучающихся 

ведения 

документации, 

обеспечивающей 

организацию 

внеурочной работы  

в избранной 

области 

деятельности 

ПК 2.5 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт 

и образовательные 

технологии в области 

начального общего 

образования с 

позиции 

эффективности их 

применения в 

организации 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

находить и 

использовать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, 

необходимые для 

организации 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся; 

систематизировать 

полученные знания 

в ходе изучения 

передового 

педагогического 

опыта организации 

внеурочной 

способы 

систематизации и 

оценки 

педагогического 

опыта с позиции его 

эффективности в 

организации 

внеурочной 

деятельности в 

начальном общем 

образовании; 

способы анализа и 

оценки 

эффективности 

образовательных 

технологий в 

области внеурочной 

деятельности 

обучающихся; 

анализа передового 

педагогического 

опыта, методов, 

приемов и 

технологий 

организации 

внеурочной 

деятельности в 

начальной школе; 

систематизации 

педагогического 

опыта в области 

организации 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся; 

оценки 

эффективности 

применения 
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деятельности с 

младшими 

школьниками; 

применять и 

оценивать 

эффективность 

образовательных 

технологий, 

используемых во 

внеурочной 

деятельности в 

начальной школе 

критерии 

эффективности 

педагогического 

опыта и применения 

образовательных 

технологий во 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

образовательных 

технологий во 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

ПК 2.6 

Выстраивать 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

эффективности 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся и 

самоанализа 

анализировать 

эффективность 

организации 

внеурочной 

деятельности;  

осуществлять 

самоанализ при 

организации 

внеурочной 

деятельности; 

осуществлять 

мониторинг и 

анализ современных 

психолого-

педагогических и 

методических 

ресурсов для 

профессионального 

роста;  

проектировать 

траекторию 

профессионального 

роста 

способы анализа и 

самоанализа 

профессионального 

саморазвития; 

способы 

проектирования 

траектории 

профессионального 

и личностного роста; 

способы 

осуществления 

деятельности в 

соответствии с 

выстроенной 

траекторией 

профессионального 

роста; 

образовательные 

запросы общества и 

государства в 

области внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

построения 

траектории 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

эффективности 

внеурочной 

деятельности, 

самоанализа 

деятельности в 

области 

организации 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

 

1.5.  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения Производственной практики являются: 

образовательные организации школьного типа. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Объем и продолжительность практики  
Общая трудоемкость Производственной практики составляет 1 неделя (часов 36) 
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2.2. Календарный план-график проведения практики  

 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

4 семестр 36 часов 1 неделя 

 

№ 

Название  

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид  

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1 день Установочное 

собрание. 

Инструктаж по 

охране труда, 

технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности; 

Знакомство с 

правилами 

внутреннего 

распорядка на базе 

прохождения 

практики.  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 

2.  Исследовательский 

этап  

2 день Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы практики 

Проведение 

установочной 

конференции 

Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций по 

составлению 

внеурочных занятий. 

Проверка знания 

основных этапов 

занятия по 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

НОО 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 

3.  Технологический 

этап 

3-4 день Разработка и 

подготовка 

конспектов занятий 

по внеурочной 

деятельности 

согласно текущему 

плану графика 

образовательной 

организации. 

Осуществление 

работы с 

обучающимися 

согласно графику 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 
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запланированных 

уроков. Разработка 

плана-конспекта 

внеклассного 

занятия, классного 

часа, урока согласно 

отрабатываемым ПМ 

и МДК. Проведение 

разработанного 

внеурочного занятия. 

4.   

Аналитический 

этап 

5 день Подбор 

диагностических 

методик. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 
5.   

Завершающий этап 

 

6 день Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет практике, которые оформляются в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

Производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения Производственной 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 
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оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 
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с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 
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 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на 

практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. 

2. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность 

организации. 

Осуществить сбор информации необходимой 

для написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования.  

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04 

 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального 

задания   определенных виды  работ, 

связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Подготовить отчетную документацию, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
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85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

 

4.1.1. Основная литература 
1. Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; 

под научной редакцией А. В. Каменца. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07812-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538513. 

2. Афанасьев, В. В.  Основы учебно-исследовательской деятельности : учебник 

для среднего профессионального образования / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, 

Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

163 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17639-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542078. 

3. Миронов, А. В.  Экологическое воспитание младших школьников : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. В. Миронов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 263 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11199-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542234. 

 

4.1.2. Дополнительная литература 
1. Блинов, В. И.  Теоретические и методические основы педагогического 

сопровождения группы обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией В. И. Блинова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 133 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09149-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539111. 

2. Акимова, Л. А.  Здоровьесберегающие технологии в школе: методика 

обучения и воспитания БЖД : учебник для среднего профессионального образования / 

Л. А. Акимова, Е. Е. Лутовина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 336 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11987-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542885. 
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 
 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 Освоение обучающимися Производственной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Производственной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/


16 

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ 

ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 
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2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

6.3. Информационные справочные системы  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Для полноценного прохождения практики необходимы помещения, оснащенные 

оборудованием посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя; доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-

практический материал, учебно-методический комплекс по дисциплине, учебные пособия. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
 

Освоение Производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 

  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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Программа ПП.03.01 Производственной практики является частью основной 

образовательной программы по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» , 

разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах», утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.08.2022 №742, с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программы, 

учебного плана по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах», а также с учетом 

следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью 

выпускника: 

− 01.001 «ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ 

ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)»;  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1.  Цель и  задачи практики  
 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Организация учебной деятельности, определение методов решения 

профессиональных задач, оценивание их эффективности и качества. 

2. Посторенние профессиональной деятельности с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

3. Овладение базовыми социально-психологическими и педагогическими 

технологиями, систематизация и обращение полученной профессионально-

значимой информации в личные знания. 

4. Определение целей и задач, планирование уроков и их проведение. 

5. Проведение педагогического наблюдения и диагностики, интерпретирование 

полученных результатов. 

 

1.2.  Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Производственной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3.  Место практики в структуре программы  
 

Производственная практика по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах» проводится с целью формирования у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретения первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля ПМ.03 «Воспитательная деятельность, в том числе классное 

руководство» и реализуется в виде одного из этапов МДК «Современные программы и 

технологии воспитания обучающихся начальных классов», «Теоретические и 

методические основы деятельности классного руководителя». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и  наименование 

компетенции  
Умения Знания 

Практический 

опыт  

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 
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различным 

контекстам 

задачу и/или 

проблему и выделять 

её составные части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план 

действия; 

определить 

необходимые 

ресурсы; 

владеть 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать 

составленный план; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или 

с помощью 

наставника) 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи 

для поиска 

информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять 

результаты поиска 

номенклатура 

информационных 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации 

 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

определять 

актуальность 

содержание 

актуальной 
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собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и  

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная 

и профессиональная 

терминология; 

возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования  

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности  

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности; основы 

проектной 

деятельности 

 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности 

социального и 

культурного 

контекста; правила 

оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений. 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

описывать 

значимость своей 

специальности; 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения 
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антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

осуществлять работу 

с соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

учетом знаний об 

изменении 

климатических 

условий региона 

правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути 

обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы 

бережливого 

производства; 

основные 

направления 

изменения 

климатических 

условий региона. 

 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления 

здоровья, 

достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей; применять 

рациональные 

приемы 

двигательных 

функций  

в профессиональной 

деятельности; 

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной 

специальности 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы 

здорового образа 

жизни; условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности; 

средства 

профилактики 

перенапряжения 

 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы; основные 
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(профессиональные 

и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы; строить 

простые 

высказывания о себе 

и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 

правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 3.1 Проектировать 

и реализовывать 

современные 

программы 

воспитания на основе 

ценностного 

содержания 

образовательного 

процесса 

находить 

ценностный аспект 

учебного знания и 

информации, 

обеспечивать его 

понимание и 

переживание 

обучающимися 

проектирование 

ситуаций и событий, 

развивающих 

эмоционально-

ценностную сферу 

ребенка; 

формировать и 

реализовывать 

образцы и ценности 

социального 

поведения, навыки 

поведения в мире 

виртуальной 

реальности и 

социальных сетях, 

позитивные образцы 

поликультурного и 

толерантного 

общения; 

примерные программы 

воспитания и 

социализации 

обучающихся для 

начального общего 

образования; 

закономерности 

проектирования и 

реализации 

воспитательных 

программ; 

нормативные 

правовые, 

руководящие и 

инструктивные 

документы, 

регулирующие 

организацию и 

проведение 

мероприятий за 

пределами территории 

образовательной 

организации 

(экскурсий, походов, 

экспедиций и т.п.); 

современные, в том 

числе интерактивные, 

создания, 

поддержания 

уклада, атмосферы 

и традиций жизни 

образовательной 

организации; 

помощи и 

поддержки в 

организации 

деятельности 

ученических 

органов 

самоуправления;  

определения целей 

и задач, 

планирования 

воспитательной 

деятельности на 

основе программ 

воспитания 

федерального и 

иного уровня; 

разработки плана 

воспитательной 

работы в классе на 

основе программы 

воспитания; 
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использовать 

ресурсы сетевой 

(цифровой) 

образовательной 

среды для решения 

воспитательных 

задач; 

проявлять 

толерантное 

отношение к 

представителям 

разных 

мировоззрений  

и культурных 

традиций; 

организовать 

деятельность детей 

по социальному 

проектированию; 

формулировать цели 

и задачи воспитания 

классного 

коллектива и 

отдельных 

обучающихся с 

учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей; 

планировать 

воспитательную 

деятельность; 

разрабатывать 

программу 

воспитания на основе 

примерных 

программ; 

оказывать 

педагогическую 

поддержку в 

процессе адаптации 

детей к условиям 

образовательной 

организации; 

создавать условия 

для самоорганизации 

обучающихся в 

воспитательной 

деятельности,  

использовать 

разнообразные 

методы, формы, 

средства воспитания 

формы и методы 

воспитательной 

работы;  

способы защиты 

достоинства и 

интересов 

обучающихся, 

оказавшихся в 

конфликтной 

ситуации и/или 

неблагоприятных 

условиях;  

теоретические и 

методические основы 

деятельности 

классного 

руководителя; 

образцы и ценности 

социального 

поведения, поведения 

в мире виртуальной 

реальности и 

социальных сетях; 

основы методики 

воспитательной 

работы;  

основные принципы 

деятельностного 

подхода в воспитании; 

современные 

технологии 

воспитания; 

особенности 

адаптации 

обучающихся к 

условиям начального 

общего образования; 

возрастные 

особенности 

обучающихся на 

ступени начального 

общего образования; 

условия развития 

ученического 

самоуправления в 

общеобразовательной 

организации; 

условия 

формирования 

благоприятного 

психологического 

микроклимата и 

проектирования 

ситуаций и 

событий, 

развивающих 

эмоционально-

ценностную сферу 

ребенка (культуру 

переживаний и 

ценностные 

ориентации 

ребенка); 

планировании, 

организации и 

проведения 

воспитательных 

мероприятий, 

акций; 

реализации 

современных, в том 

числе 

интерактивных, 

форм и методов 

воспитательной 

работы 

планирования, 

организации и 

проведения 

воспитательных 

мероприятий с 

учетом культурных 

различий детей, 

половозрастных и 

индивидуальных 

особенностей; 

регулирования 

поведения 

обучающихся для 

обеспечения 

безопасной 

образовательной 

среды в процессе 

воспитательной 

работы; 

проведения в 

четвертом классе 

начальной школы 

(во взаимодействии  

с психологом) 

мероприятий по 

профилактике 

возможных 

трудностей 
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при проведении 

воспитательных 

мероприятий, акций, 

детских социально 

значимых 

инициатив; 

организовывать 

детский досуг, 

вовлекать детей в 

различные виды 

общественно-

полезной 

деятельности и 

детские творческие 

объединения; 

создавать условия 

для развития 

ученического 

самоуправления, 

формирования 

благоприятного 

психологического 

микроклимата и 

сотрудничества 

обучающихся  

в классе; 

помогать 

обучающимся 

предотвращать и 

разрешать 

конфликты; 

взаимодействовать с 

другими 

специалистами в 

рамках психолого-

медико-

педагогического 

консилиума; 

использовать 

воспитательные 

возможности 

различных видов 

деятельности 

сотрудничества 

обучающихся в классе; 

способы 

формирования 

коллектива класса и 

роль классного 

руководителя  

в этом процессе; 

педагогические и 

гигиенические 

требования к 

организации и 

проведению 

различных видов 

воспитательной 

работы 

адаптации детей к 

учебно-

воспитательному 

процессу в 

основной школе; 

соблюдения 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в 

воспитательной 

работе 

ПК 3.2 Анализировать 

процесс и результаты 

реализации 

программы 

воспитания 

диагностировать 

результаты 

реализации 

программы 

воспитания; 

анализировать 

результаты 

реализации 

программы 

методика 

педагогического 

наблюдения, основы 

интерпретации 

полученных 

результатов и формы 

их представления; 

способы диагностики 

результатов 

педагогического 

наблюдения, 

диагностики и 

интерпретации 

результатов 

процесса 

воспитания 
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воспитания воспитательной 

работы 

ПК 3.3 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт 

и образовательные 

технологии в области 

начального общего 

образования с позиции 

эффективности их 

применения в области 

воспитания 

обучающихся 

находить и 

использовать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для воспитательной 

работы с младшими 

школьниками; 

систематизировать 

полученные знания в 

ходе изучения 

передового 

педагогического 

опыта 

воспитательной 

работы с младшими 

школьниками; 

применять и 

оценивать 

эффективность 

образовательных 

технологий, 

используемых в 

процессе воспитания 

обучающихся 

способы 

систематизации и 

оценки 

педагогического 

опыта с позиции его 

эффективности в 

организации 

воспитательной 

деятельности в 

начальном общем 

образовании; 

способы анализа и 

оценки эффективности 

образовательных 

технологий в области 

воспитания 

обучающихся; 

критерии 

эффективности 

применения 

педагогического 

опыта и 

образовательных 

технологий в области 

воспитания 

обучающихся; 

анализа планов 

воспитательной 

работы, методов, 

приемов и 

технологий 

организации 

деятельности 

классного 

руководителя, 

разработки 

предложений по их 

коррекции; 

систематизации 

педагогического 

опыта в области 

воспитания 

обучающихся; 

оценки 

эффективности 

применения 

образовательных 

технологий в 

области 

воспитания 

обучающихся 

ПК 3.4 Выстраивать 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

эффективности 

воспитательной 

деятельности и 

самоанализа 

анализировать 

эффективность 

воспитательного 

процесса;  

осуществлять 

самоанализ при 

организации 

воспитательного 

процесса; 

осуществлять 

мониторинг и анализ 

современных 

психолого-

педагогических и 

методических 

ресурсов для 

профессионального 

роста в организации 

воспитательной 

деятельности; 

проектировать 

траекторию 

профессионального 

способы анализа и 

самоанализа 

профессионального 

саморазвития; 

способы 

проектирования 

траектории 

профессионального и 

личностного роста; 

способы 

осуществления 

деятельности в 

соответствии с 

выстроенной 

траекторией 

профессионального 

роста 

образовательные 

запросы общества и 

государства в области 

воспитания 

обучающихся 

построения 

траектории 

профессионального 

роста на основе 

результатов 

анализа 

эффективности 

процесса 

воспитания, 

самоанализа 

деятельности в 

области 

воспитания 

обучающихся 
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роста 

ПК 3.5 Осуществлять 

педагогическое 

просвещение и 

сопровождение 

родителей 

обучающихся (их 

законных 

представителей) 

организовывать 

взаимодействие с 

семьей и коллегами в 

разнообразных 

формах 

(родительские 

собрания, 

педагогические 

советы, 

методические 

совещания, беседы, 

консультации и т.д.); 

консультировать 

родителей по 

вопросам семейного 

воспитания, 

социального, 

психического и 

физического 

развития ребенка; 

организовывать 

разнообразные 

формы 

взаимодействия с 

семьей 

(родительские 

встречи, 

консультации, 

беседы и др.), 

привлекать 

родителей к 

проведению 

совместных 

мероприятий; 

изучать особенности 

семейного 

воспитания 

обучающихся 

особенности 

планирования, 

содержание, формы, 

методы и технологии 

взаимодействия с 

родителями 

обучающихся (их 

законными 

представителями) 

определения целей 

и задач работы с 

семьей на основе 

результатов 

наблюдений за 

ребенком и 

изучения 

особенностей 

семейного 

воспитания; 

составления 

социального 

паспорта класса и 

психолого-

педагогической 

характеристики 

(портрета) 

личности 

обучающегося 

ПК 3.6 

Организовывать 

взаимодействие с 

субъектами 

образовательного 

процесса для решения 

задач воспитания 

(родителями 

обучающихся (их 

законными 

представителями), 

коллегами, 

формировать навыки 

толерантного 

поведения в 

изменяющейся 

поликультурной 

среде; 

строить 

воспитательную 

деятельность с 

учетом культурных 

различий детей, 

половозрастных и 

особенности 

социальной ситуации 

развития и воспитания 

в условиях 

неопределенности;  

особенности сетевого 

социального 

проектирования; 

технологии сетевого 

взаимодействия;  

технологии 

интерактивного 

организации и 

проведения 

мероприятий за 

пределами 

территории 

образовательной 

организации 

(экскурсий, 

походов, 

экспедиций и т.п.); 

проявления 

толерантного 
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представителями 

учреждений культуры, 

спорта, 

здравоохранения и 

т.п.) 

индивидуальных 

особенностей 

проектировать 

сетевое 

воспитательное 

пространство; 

планировать 

взаимодействие в 

рамках сетевого 

воспитательного 

пространства; 

организовать 

целенаправленное  

и содержательное 

взаимодействие с 

учетом возраста и 

уровня 

профессионально-

педагогической 

подготовленности 

целевой аудитории; 

использовать 

разнообразные 

методы, формы и 

приемы 

взаимодействия  

с членами 

педагогического 

коллектива, 

представителями 

администрации по 

вопросам воспитания 

обучающихся класса; 

создавать детско- 

взрослые общности 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических 

работников школы, 

учреждений 

дополнительного 

образования детей, 

учреждений 

культуры и спорта; 

использовать 

ресурсы сетевой 

(цифровой) 

образовательной 

среды для решения 

воспитательных 

задач; 

взаимодействия с 

партнерами и 

коллегами; 

задачи, содержание, 

методы, формы 

организации и процесс 

взаимодействия  

с коллегами и 

социальными 

партнерами 

(организациями 

образования, 

культуры, родителями, 

лицами их 

заменяющими) по 

вопросам воспитания 

учащихся; 

основы делового 

общения; 

цели и специфику 

детских общественных 

организаций и 

объединений 

федерального, 

регионального и иного 

уровня; 

способы 

сотрудничества с 

другими 

педагогическими 

работниками и 

другими 

специалистами в 

решении 

воспитательных задач; 

задачи и содержание 

семейного, 

общественного и 

государственного 

воспитания; 

особенности 

современной семьи; 

основы 

конфликтологии, 

психологии общения 

отношения к 

представителям 

разных 

мировоззрений  

и культурных 

традиций; 

проектирования 

сетевого 

воспитательного 

пространства; 

планирования 

взаимодействия  

в рамках сетевого 

воспитательного 

пространства; 

организации 

целенаправленного 

и содержательного 

взаимодействия с 

учетом возраста и 

уровня 

профессионально-

педагогической 

подготовленности 

целевой аудитории 
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организовывать 

взаимодействие с 

семьей и коллегами в 

разнообразных 

формах 

(родительские 

собрания, 

педагогические 

советы, 

методические 

совещания, беседы, 

консультации и т.д.); 

транслировать 

передовой 

педагогический опыт 

посредством 

различных форм 

интерактивного 

взаимодействия; 

проектировать 

психологически 

безопасную и 

комфортную 

образовательную 

среду 

 

1.5.  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения Производственной практики являются: 

образовательные организации школьного типа. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Объем и продолжительность практики  
Общая трудоемкость Производственной практики составляет 4 недели (часов 144) 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики  

 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

5 семестр 144 часа 4 недели 

 
№ День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 
Результаты 
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Название  

этапов 

практики 

(общие виды 

работ) Вид  

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни Установочное 

собрание. 

Инструктаж по 

охране труда, 

технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности; 

Знакомство с 

правилами 

внутреннего 

распорядка на базе 

прохождения 

практики.  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 

2.  Исследовательский 

этап  

3-4 день Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы практики 

Проведение 

установочной 

конференции 

Изучение 

литературы, 

пособий, 

рекомендаций по 

проведению 

классных часов. 

Проверка знания 

основных этапов 

проведения классных 

часов с родителями 

обучающихся, с 

обучающимися в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

НОО 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 

3.  Технологический 

этап 

5-22 день Разработка и 

подготовка 

конспектов классных 

часов согласно 

текущему плану 

графика 

образовательной 

организации. 

Осуществление 

работы с 

обучающимися 

согласно графику 

запланированных 

уроков. Разработка 

плана-конспекта 

внеклассного 

занятия, классного 

часа, урока согласно 

отрабатываемым ПМ 

и МДК. Проведение 

разработанного 

мероприятия.. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 
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4.   

Аналитический 

этап 

23 день Подбор 

диагностических 

методик. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 
5.   

Завершающий этап 

 

24 день Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 

 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет практике, которые оформляются в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

Производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения Производственной 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 
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обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 
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индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 
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Получить индивидуальное задание на 

практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. 

2. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность 

организации. 

Осуществить сбор информации необходимой 

для написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования.  

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального 

задания   определенных виды  работ, 

связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Подготовить отчетную документацию, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
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1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

 

4.1.1. Основная литература 
1. Классное руководство : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Ф. Исаев [и др.] ; под редакцией И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 342 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13060-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542806. 

2. Максакова, В. И.  Теория и методика воспитания младших школьников : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. И. Максакова. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 206 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06626-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540710. 

 

4.1.2. Дополнительная литература 
3. Щуркова, Н. Е.  Педагогика: игровые методики в классном руководстве : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. Е. Щуркова. — 5-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 167 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10887-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542440. 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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литературе по различным дисциплинам. 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 Освоение обучающимися Производственной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Производственной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
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осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ 

ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

6.3. Информационные справочные системы  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная Электронно-библиотечная система для  https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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платформа Юрайт ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Для полноценного прохождения практики необходимы помещения, оснащенные 

оборудованием посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя; доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-

практический материал, учебно-методический комплекс по дисциплине, учебные пособия. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
 

Освоение Производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1.  Цель и  задачи практики  
 

 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Организация учебной деятельности, определение методов решения 

профессиональных задач, оценивание их эффективности и качества. 

2. Посторенние профессиональной деятельности с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

3. Овладение базовыми социально-психологическими и педагогическими 

технологиями, систематизация и обращение полученной профессионально-

значимой информации в личные знания. 

4. Определение целей и задач, планирование уроков и их проведение. 

5. Проведение педагогического наблюдения и диагностики, интерпретирование 

полученных результатов. 

 

1.2.  Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Производственной практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3.  Место практики в структуре программы  
 

Производственная практика по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах» проводится с целью формирования у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретения первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля ПМ.04 «Преподавание дисциплин художественно-

эстетического цикла в начальной школе» и реализуется в виде одного из этапов МДК 

«Методика обучения продуктивным видам деятельности с практикумом». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 
 

 

Код и  

наименование 

компетенции  

Умения Знания 

Практический 

опыт  

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить; 
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применительно к 

различным 

контекстам 

анализировать 

задачу и/или 

проблему и выделять 

её составные части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план 

действия; 

определить 

необходимые 

ресурсы; 

владеть 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать 

составленный план; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или 

с помощью 

наставника) 

основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи 

для поиска 

информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять 

результаты поиска 

номенклатура 

информационных 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации 
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ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности  

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности; основы 

проектной 

деятельности 

 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности 

социального и 

культурного 

контекста; правила 

оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений. 

 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы; строить 

простые 

высказывания о себе 

и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

кратко 

обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы; основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 

правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 
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ПК 4.1. 

Проектировать, 

организовывать и 

контролировать 

процесс изучения 

дисциплин 

художественно-

эстетического цикла 

в начальной школе 

на основе ФГОС, 

примерных 

основных 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования 

определять цели и 

задачи урока, 

планировать его с 

учетом особенностей 

предметов 

художественно-

эстетического цикла, 

возраста, класса, 

отдельных 

обучающихся и в 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

нормами на основе 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

начального общего 

образования с 

учетом особенностей 

социальной 

ситуации развития 

обучающихся; 

формулировать 

различные виды 

учебных задач и 

организовывать их 

решение в процессе 

освоения дисциплин 

художественно-

эстетического цикла 

в соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

личностного 

развития детей 

младшего возраста, 

сохраняя при этом 

баланс предметной и 

метапредметной 

составляющей их 

содержания; 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы развития 

универсальных 

учебных действий в 

процессе освоения 

дисциплин 

художественно-

эстетического цикла; 

теоретические основы 

методики обучения 

предметов 

художественно-

эстетического цикла в 

начальной школе; 

система обучения 

предметов 

художественно-

эстетического цикла в 

начальной школе; 

цели, содержание, 

принципы, методы и 

средства обучения 

предметов 

художественно-

эстетического цикла в 

начальной школе; 

концептуальные 

основы УМК 

начальной школы, 

включая предметы 

художественно-

эстетического цикла; 

типы, виды уроков 

художественно-

эстетического цикла, 

технология их 

проведения в 

начальной школе; 

современные 

технологии обучения 

предметам 

художественно-

эстетического цикла 

проектирования, 

организации и 

контроля процесса 

изучения 

дисциплин 

художественно-

эстетического 

цикла в начальной 

школе на основе 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

начального 

общего 

образования, 

примерных 

основных 

образовательных 

программ 

начального 

общего 

образования 
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владеть формами и 

методами обучения, 

в том числе 

выходящими за 

рамки учебных 

занятий; 

проектировать и 

реализовывать 

проектно-

исследовательскую 

деятельность в 

начальной школе при 

изучении дисциплин 

художественно-

эстетического цикла;  

формирование 

технологического 

мышления 

обучающихся в 

процессе изучения 

дисциплин 

художественно-

эстетического цикла 

 

1.5.  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения Производственной практики являются: 

образовательные организации школьного типа. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Объем и продолжительность практики  
Общая трудоемкость Производственной практики составляет 1 неделю (часов 36) 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики  

 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 
№ 

Название  

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид  

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
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1.  Подготовительный 

этап 

1 день Установочное 

собрание. 

Инструктаж по 

охране труда, 

технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности; 

Знакомство с 

правилами 

внутреннего 

распорядка на базе 

прохождения 

практики.  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

ПК.4.1 

2.  Исследовательский 

этап  

2 день Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы практики 

Проведение 

установочной 

конференции 

Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций по 

проведению 

классных часов. 

Проверка знания 

основных этапов 

проведения уроков 

художественно-

эстетического цикла 

в соответствии с 

требованиями ФГОС 

НОО 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

ПК.4.1 

3.  Технологический 

этап 

3-4 день Разработка и 

подготовка 

конспектов уроков 

художественно- 

эстетического цикла. 

Проведение 

разработанный 

уроков.. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

ПК.4.1 

4.   

Аналитический 

этап 

5 день Подбор 

диагностических 

методик. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

ПК.4.1 
5.   

Завершающий этап 

 

6 день Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

ПК.4.1 

 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет практике, которые оформляются в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 
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основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

Производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

ПК.4.1 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения Производственной 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 

баллов 



10 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

ПК.4.1 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

ПК.4.1 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 



11 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

ПК.4.1 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на 

практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. 

2. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

ПК.4.1 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность 

организации. 

Осуществить сбор информации необходимой 

для написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования.  

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

ПК.4.1 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального 

задания   определенных виды работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Подготовить отчетную документацию, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 
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3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

 

4.1.1. Основная литература 
1. Байбородова, Л. В.  Преподавание музыки в начальной школе : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Байбородова, 

О. М. Фалетрова, С. А. Томчук. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07577-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538719. 

2. Дубровин, В. М.  Основы изобразительного искусства : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. М. Дубровин ; под научной редакцией 

В. В. Корешкова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 360 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11430-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518306. 
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4.1.2. Дополнительная литература 
3. Воскобойникова, Э. Г.  Теория и методика музыкального воспитания: 

общеразвивающее и предпрофессиональное обучение (фортепиано) : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Э. Г. Воскобойникова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 200 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-07023-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540552. 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 
 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 Освоение обучающимися Производственной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Производственной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ 

ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

6.3. Информационные справочные системы  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Для полноценного прохождения практики необходимы помещения, оснащенные 

оборудованием посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя; доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-

практический материал, учебно-методический комплекс по дисциплине, учебные пособия. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
 

Освоение Производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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Программа Производственной (преддипломной) практики является частью основной 

образовательной программы по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» , 

разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах», утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.08.2022 №742, с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программы, 

учебного плана по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах», а также с учетом 

следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью 

выпускника: 

− 01.001 «ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ 

ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)»;  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1.  Цель и задачи практики  
 

Производственная (преддипломная) практика имеет целью комплексное освоение 

обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего 

профессионального образования по ППССЗ специальности 44.02.02 «Преподавание в 

начальных классах», направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

специальности.  

Целью преддипломной практики является сбор данных, необходимых для написания 

дипломной (выпускной квалификационной) работы, т.е. приобретение персонального 

исследовательского опыта по изучаемой проблеме, накопление и систематизация 

теоретического и практического материала. 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 

профессионального опыта, развитие общих и закрепление профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также 

на подготовку к выполнению и защите выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта (работы). 

Основные задачи производственной (преддипломной) практики предполагают: 

˗ приобретение практических навыков решения производственных, 

организационных, экономических и других задач, соответствующих профилю 

организации - базы практики; 

˗ развитие организаторских способностей, ответственности за порученную работу; 

˗ овладение передовым опытом работы и инновационными технологиями; 

˗ ознакомление с реальными производственными, технологическими и 

организационными процессами, протекающими на объекте базы практики; 

˗ овладение практическими навыками коммуникативных технологий и активное 

участие в коммуникативных процессах, реально происходящих на объекте базы 

практики. 

˗ сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

1.2.  Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная (преддипломная) практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Производственной (преддипломной) практики: стационарная 

и/или выездная.  

 

1.3.  Место практики в структуре программы  
 

Производственная (преддипломная) практика проводится в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком после освоения всех профессиональных 

модулей и дисциплин и реализуется непрерывно. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 
 

 

Код компетенций и 

наименование  
Умения Знания 

Практический 

опыт  
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ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план 

действия; определить 

необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный 

контекст, в котором 

приходится работать 

и жить; 

основные источники 

информации и 

ресурсы для 

решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

 

 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

номенклатура 

информационных 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации 
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ОК 03 Планировать 

и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

содержание 

актуальной 

нормативно-

правовой 

документации; 

современная научная 

и профессиональная 

терминология; 

возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования  

 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности  

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности; основы 

проектной 

деятельности 

 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности 

социального и 

культурного 

контекста; правила 

оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений. 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

описывать значимость 

своей специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность 

гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения 
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и межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционног

о поведения 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

осуществлять работу с 

соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических 

условий региона 

правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути 

обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы 

бережливого 

производства; 

основные 

направления 

изменения 

климатических 

условий региона. 

 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей; применять 

рациональные приемы 

двигательных 

функций  

в профессиональной 

деятельности; 

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной специальности 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном 

развитии человека; 

основы здорового 

образа жизни; 

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности; 

средства 

профилактики 

перенапряжения 

 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы; основные 
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(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и 

профессиональные 

темы; строить 

простые 

высказывания о себе и 

о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные 

сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

общеупотребительн

ые глаголы (бытовая 

и профессиональная 

лексика); 

лексический 

минимум, 

относящийся к 

описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 

правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 1.1 

Проектировать 

процесс обучения на 

основе федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

примерных 

основных 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования 

 

определять цели и 

задачи урока, 

планировать его с 

учетом особенностей 

методики 

преподавания 

учебного предмета, 

возраста, класса, 

индивидуальных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся и в 

соответствии с 

современными 

требованиями к уроку 

(дидактическими, 

организационными, 

методическими, 

санитарно-

гигиеническими 

нормами); 

формулировать 

различные виды 

учебных задач и 

проектировать и 

решение в 

соответствии с 

уровнем 

требования 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

начального общего 

образования, 

примерные основные 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования и 

примерных 

адаптированных 

основных 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования; 

сущность и виды 

учебных задач, 

обобщённых 

способов 

деятельности;   

преемственные 

образовательные 

программы 

дошкольного, 

проектирования 

(определение цели 

и задач, подбор 

содержания урока, 

определение 

методов, приемов и 

средств для 

достижения 

поставленной цели 

и реализации 

задач) урока в 

соответствии с 

требованиями, 

предъявляемыми к 

современному 

уроку 
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познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

проектировать 

процесс обучения на 

основе федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта начального 

общего образования, 

примерных 

образовательных 

программ; 

проектировать 

программы развития 

универсальных 

учебных действий; 

проектировать 

проектно-

исследовательскую 

деятельность в 

начальной школе; 

проектировать 

процесс обучения с 

учетом 

преемственности 

между уровнями 

образования; 

проектировать 

процесс обучения с 

учетом 

индивидуальных 

начального общего и 

основного общего 

образования; 

содержание 

основных учебных 

предметов 

начального общего 

образования в 

пределах требований 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта и основной 

общеобразовательно

й программы; 

методики 

преподавания 

учебных предметов 

начального общего 

образования; 

основные принципы 

деятельностного 

подхода, виды и 

приемы 

современных 

педагогических 

технологий; 

способы достижения 

планируемых 

результатов 

освоения программы 

начального общего 

образования; 

способы выявления и 

развития 

способностей, 

обучающихся через 

урочную 

деятельность, в том 

числе с 

использованием 

возможностей иных 

образовательных 

организаций, а также 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

реализации 

программ 

начального общего 

образования, и иных 
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видов 

образовательной 

деятельности, 

предусмотренных 

программой 

начального общего 

образования; 

специфика обучения 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями; 

способы 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

ПК 1.2 

Организовывать 

процесс обучения 

обучающихся в 

соответствии с 

санитарными 

нормами и 

правилами 

проводить учебные 

занятия на основе 

системно-

деятельностного 

подхода; 

использовать 

различные средства, 

методы и формы 

организации учебной 

деятельности, 

обучающихся на 

уроках с учетом 

особенностей 

учебного предмета, 

возраста и уровня 

подготовленности 

обучающихся; 

использовать 

современные 

возможности 

цифровой 

образовательной 

среды при реализации 

образовательных 

программ начального 

общего образования; 

применять приемы 

страховки и 

самостраховки при 

выполнении 

физических 

упражнений; 

создавать 

педагогически 

целесообразную 

основные принципы 

деятельностного 

подхода 

правила техники 

безопасности и 

санитарно-

эпидемиологические 

требования при 

организации 

процесса обучения; 

правила охраны 

труда и требования к 

безопасности 

образовательной 

среды; 

дидактика 

начального общего 

образования; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития 

ребенка младшего 

школьного возраста, 

социализации 

личности, 

индикаторы 

индивидуальных 

особенностей 

траекторий жизни, 

их возможные 

девиации, а также 

основы их 

психодиагностики; 

формирования 

универсальных 

учебных действий 

(познавательных, 

регулятивных, 

коммуникативных)

;  

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся; 

организации 

учебного процесса 

с учетом 

своеобразия 

социальной 

ситуации развития 

первоклассника; 

регулирования 

поведения 

обучающихся для 

обеспечения 

безопасной 

образовательной 

среды на учебных 

занятиях; 

соблюдения 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики на учебных 

занятиях;  
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атмосферу на уроке 

(система 

взаимоотношений, 

общее настроение) 

современные 

образовательные 

технологии, в том 

числе 

информационно- 

коммуникационные; 

возможности 

цифровой 

образовательной 

среды при 

реализации 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования; 

основы организации 

учебной проектно-

исследовательской 

деятельности  

в начальной школе 

применения 

методов и приемов 

развития 

мотивации учебно-

познавательной 

деятельности на 

уроках по всем 

предметам; 

организации 

обучающей 

деятельности 

учителя; 

организации 

познавательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе 

экспериментальной

, 

исследовательской, 

проектной; 

организации 

различных форм 

учебных занятий 

соблюдения 

правил техники 

безопасности и 

санитарно-

эпидемиологическ

их требований при 

проведении 

учебных занятий 

ПК 1.3 

Контролировать и 

корректировать 

процесс обучения, 

оценивать результат 

обучения 

обучающихся 

проводить 

педагогический 

контроль на учебных 

занятиях; 

осуществлять отбор 

контрольно-

измерительных 

материалов; 

применять различные 

формы и методы 

диагностики 

результатов обучения;  

оценивать 

образовательные 

результаты 

основы контрольно-

оценочной 

деятельности 

учителя начальных 

классов; 

критерии 

оценивания и виды 

учета успеваемости 

обучающихся 

диагностики 

универсальных 

учебных действий 

(познавательных, 

регулятивных, 

коммуникативных)

; 

диагностики 

предметных 

результатов; 

организации и 

осуществления 

контроля и оценки 

учебных 

достижений 

обучающихся, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения основной 
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образовательной 

программы 

обучающимися 

ПК 1.4 

Анализировать 

процесс и 

результаты 

обучения 

обучающихся 

анализировать 

учебные занятия  

анализировать и 

интерпретировать 

результаты 

диагностики учебных 

достижений 

обучающихся 

требования к 

учебным занятиям; 

требования к 

результатам 

обучения 

обучающихся 

начальных классов; 

пути достижения 

образовательных 

результатов;  

педагогические и 

гигиенические 

требования к 

организации 

обучения на учебных 

занятиях 

наблюдения, 

анализа уроков, 

обсуждения 

отдельных уроков в 

диалоге с 

сокурсниками, 

руководителем 

педагогической 

практики, 

учителями 

начальных классов; 

разработка 

предложений по 

совершенствовани

ю и коррекции 

ПК 1.5 Выбирать и 

разрабатывать 

учебно-

методические 

материалы на основе 

ФГОС и примерных 

образовательных 

программ с учетом 

типа 

образовательной 

организации, 

особенностей 

класса/группы и 

отдельных 

обучающихся 

разрабатывать и 

реализовывать 

рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов на основе 

ФГОС начального 

общего образования; 

находить и 

анализировать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для организации 

образовательного 

процесса; 

оценивать качество 

учебно-методических 

материалов для 

организации 

образовательного 

процесса с точки 

зрения их 

целесообразности, 

соответствия 

программному 

содержанию и 

возрасту 

обучающихся; 

разрабатывать учебно-

методические 

материалы для 

структура рабочих 

программ учебных 

предметов и учебно-

методических 

комплектов для 

осуществления 

образовательного 

процесса по 

основным 

образовательным 

программам 

начального общего 

образования; 

требования к 

структуре, 

содержанию и 

оформлению 

планирующей и 

отчетной 

документации, 

обеспечивающей 

преподавание в 

начальных классах; 

требования к 

учебно-

методическим 

материалам, 

применяемым в 

начальной школе для 

организации 

обучения 

анализа 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования; 

применения 

учебно-

методических 

материалов для 

реализации 

образовательных 

программ;  

разработки учебно-

методических 

материалов для 

реализации 

образовательных 

программ с учетом 

их 

целесообразности, 

соответствия 

программному 

содержанию и 

возрасту 

обучающихся; 

ведения 

документации, 

обеспечивающей 

организацию 

процесса обучения 
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проведения учебного 

занятия; 

разрабатывать и 

оформлять в 

бумажном и 

электронном виде 

планирующую и 

отчетную 

документацию в 

области обучения 

ПК 1.6 

Систематизировать 

и оценивать 

педагогический 

опыт и 

образовательные 

технологии в 

области начального 

общего образования 

с позиции 

эффективности их 

применения в 

процессе обучения 

находить и 

использовать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для организации 

процесса обучения 

обучающихся; 

систематизировать 

полученные знания в 

ходе изучения 

передового 

педагогического 

опыта в организации 

обучения 

обучающихся; 

применять и 

оценивать 

эффективность 

образовательных 

технологий, 

используемых в 

начальной школе в 

процессе обучения 

обучающихся 

способы 

систематизации и 

оценки 

педагогического 

опыта с позиции 

эффективности его 

применения в 

процессе обучения 

обучающихся; 

способы анализа и 

оценки 

эффективности 

образовательных 

технологий в 

процессе обучения 

обучающихся; 

критерии 

эффективности 

применения 

педагогического 

опыта и 

образовательных 

технологий в 

обучении 

обучающихся 

анализа передового 

педагогического 

опыта, методов, 

приемов и 

технологий 

обучения 

обучающихся; 

систематизации 

педагогического 

опыта в области 

обучения 

обучающихся; 

оценки 

эффективности 

применения 

образовательных 

технологий в 

обучении 

обучающихся 

ПК 1.7 Выстраивать 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

процесса обучения и 

самоанализа 

деятельности 

анализировать 

эффективность 

процесса обучения;  

осуществлять 

самоанализ при 

организации 

образовательного 

процесса; 

осуществлять 

мониторинг и анализ 

современных 

психолого-

педагогических и 

методических 

ресурсов для 

способы анализа и 

самоанализа 

профессиональной 

обучающей 

деятельности; 

способы 

проектирования 

траектории 

профессионального 

роста; 

способы 

осуществления 

деятельности в 

соответствии с 

выстроенной 

построения 

траектории 

профессиональног

о роста на основе 

результатов 

анализа 

эффективности 

процесса обучения 

обучающихся и 

самоанализа 

деятельности 
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профессионального 

роста в области 

организации обучения 

обучающихся; 

проектировать 

траекторию 

профессионального 

роста 

траекторией 

профессионального 

роста; 

образовательные 

запросы общества и 

государства в 

области обучения 

обучающихся 

ПК 1.8 Использовать 

и апробировать 

специальные 

подходы к обучению 

в целях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, для 

которых русский 

язык не является 

родным; 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

разрабатывать 

(осваивать) и 

применять 

современные 

психолого-

педагогические 

технологии, 

основанные на знании 

законов развития 

личности и поведения 

в реальной и 

виртуальной среде; 

разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты, 

индивидуальные 

программы развития и 

индивидуально-

ориентированные 

образовательные 

программы с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся;   

планировать и 

организовывать 

учебно-

познавательную 

деятельность 

обучающихся с 

особыми 

потребностями в 

образовании; 

осуществлять 

педагогическое 

сопровождение и 

педагогическую 

поддержку детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

основы 

психодидактики, 

поликультурного 

образования, 

закономерности 

поведения в мире 

виртуальной 

реальности и 

социальных сетях; 

специальные 

подходы к обучению 

в целях включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, для 

которых русский 

язык не является 

родным; 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

основы построения 

коррекционно- 

развивающей работы 

с детьми, имеющими 

трудности в 

обучении; 

особенности 

психических 

познавательных 

процессов и учебной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 

организации и 

проведения 

индивидуальной 

развивающей 

работы с детьми  

с особыми 

потребностями в 

образовании в 

соответствии с их 

индивидуальными 

особенностями; 

проведения 

диагностики и 

оценки учебных 

достижений 

обучающихся с 

учетом их 

особенностей; 

составления 

индивидуальной 

педагогической 

характеристики 

обучающегося; 

организации 

образовательного 

процесса на основе 

непосредственного 

общения с каждым 

ребёнком с учётом 

его особых 

образовательных 

потребностей; 

применения 

современных 

личностно-

ориентированных 

технологий в 

процессе обучения 
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осуществлять 

(совместно с 

психологом) 

мониторинг 

личностных 

характеристик; 

понимать 

документацию 

специалистов 

(психологов, 

дефектологов, 

логопедов и т.д.); 

осуществлять 

(совместно с 

психологом и другими 

специалистами) 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

освоения основных 

общеобразовательных 

программ начального 

общего образования 

образовательными 

потребностями 

ПК 2.1 

Разрабатывать 

программы 

внеурочной 

деятельности на 

основе требований 

ФГОС, примерной 

образовательной 

программы и с 

учетом примерных 

программ 

внеурочной 

деятельности и 

интересов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

определять 

педагогические цели, 

задачи и планируемые 

результаты 

организации 

внеурочной 

деятельности в 

избранной области с 

учетом возраста 

обучающихся; 

составлять рабочую 

программу, планы, 

сценарии внеурочных 

занятий  

с учетом 

деятельностного 

подхода, 

особенностей 

избранной области 

деятельности, 

возраста 

обучающихся и в 

соответствии с 

санитарно- 

гигиеническими 

нормами; 

проектировать 

внеурочную 

деятельность с 

основы 

планирования и 

проектирования 

внеурочной 

деятельности; 

требования к 

внеурочной 

деятельности ФГОС 

НОО; 

возрастные 

особенности 

обучающихся; 

примерные 

программы 

внеурочной 

деятельности; 

образовательные 

потребности 

обучающихся и 

способы их 

диагностики; 

социальный запрос 

родителей (законных 

представителей);  

условия организации 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе возможности 

образовательной 

определения целей, 

задач и 

планируемых 

результатов 

внеурочной 

деятельности; 

проектирования 

внеурочной 

деятельности с 

использованием 

современных 

средств обучения 

(интерактивного 

оборудования, 

мобильных 

научных 

лабораторий, 

конструкторов, в 

том числе 

конструкторов 

LEGO, и др.) 

разработки 

программ 

внеурочной 

деятельности на 

основе требований 

ФГОС, на основе 

примерной 

образовательной 
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использованием 

современных средств 

(интерактивного 

оборудования, 

мобильных научных 

лабораторий, 

конструкторов, в том 

числе конструкторов 

LEGO, и др.), с 

использованием 

ресурсов цифровой 

образовательной 

среды; 

во взаимодействии с 

родителями 

(законными 

представителями), 

другими 

педагогическими 

работниками и 

психологами 

проектировать и 

корректировать 

индивидуальную 

образовательную 

траекторию 

обучающегося в 

соответствии с 

задачами достижения 

всех видов 

образовательных 

результатов 

(предметных, 

метапредметных и 

личностных), 

выходящими за рамки 

программы 

начального общего 

образования 

организации, 

социальных 

партнеров, региона; 

структура рабочей 

программы 

внеурочной 

деятельности; 

возможности 

современных средств 

(интерактивного 

оборудования, 

мобильных научных 

лабораторий, 

конструкторов, в том 

числе конструкторов 

LEGO, и др.), 

ресурсов цифровой 

образовательной 

среды для 

проектирования и 

реализации 

внеурочной 

деятельности в 

начальной школе; 

 

программы и 

примерных 

программ 

внеурочной 

деятельности с 

учетом интересов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

ПК 2.2 

Реализовывать 

программы 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

санитарными 

нормами и 

правилами 

организовывать 

различные виды 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе проектно-

исследовательской, с 

учетом места 

жительства, историко- 

культурного 

своеобразия региона и 

возможностей 

образовательной 

организации; 

теоретические 

основы организации 

различных видов 

внеурочной 

деятельности: 

игровой, учебно-

исследовательской, 

художественно-

продуктивной, 

культурно-

досуговой, 

проектной и др. 

модели организации 

использования 

деятельностного 

подхода при 

проведении 

внеурочных 

занятий в 

начальных классах 

с учетом правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики; 
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устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотношения с 

обучающимися; 

применять различные 

методы и формы 

организации 

внеурочной работы, 

выбирать их с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

мотивировать 

обучающихся, 

родителей (лиц, их 

заменяющих) к 

участию во 

внеурочной 

деятельности;  

организовать 

внеурочную 

деятельность с 

включением всех 

детей, в том числе 

детей с особыми 

потребностями в 

образовании 

внеурочной 

деятельности в 

школе; 

теоретические 

основы и методика 

планирования 

внеурочной работы с 

учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

педагогические и 

гигиенические 

требования к 

организации 

внеурочной 

деятельности; 

методические 

основы организации 

внеурочной 

деятельности в 

избранной области 

деятельности; 

особенности 

общения 

обучающихся; 

методические 

основы и 

особенности работы 

с обучающимися, 

имеющими особые 

образовательные 

потребности; 

реализации 

современных 

технологий, 

интерактивных 

форм и методов 

организации 

внеурочной 

деятельности;  

регулирования 

поведения 

обучающихся для 

обеспечения 

безопасной 

образовательной 

среды в процессе 

внеурочной 

деятельности; 

организации 

внеурочной 

деятельности с 

включением всех 

детей, в том числе 

детей с особыми 

потребностями в 

образовании 

ПК 2.3 

Анализировать 

результаты 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

выбирать и применять 

методы диагностики 

для определения 

уровня достижения 

образовательных 

результатов во 

внеурочной 

деятельности; 

оценивать 

достигнутые 

образовательные 

результаты 

внеурочной 

деятельности с точки 

зрения их 

соответствия 

реализуемой 

программе 

способы 

диагностики 

достижения 

образовательных 

результатов во 

внеурочной 

деятельности; 

требования к 

результатам 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

наблюдения, 

анализа 

внеурочных 

занятий, 

разработки 

предложений по их 

совершенствовани

ю и коррекции 

ПК 2.4 находить и требования к учебно- анализа программ 
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Выбирать и 

разрабатывать 

учебно-

методические 

материалы для 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности 

анализировать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для организации 

внеурочной 

деятельности; 

оценивать качество 

учебно-методических 

материалов для 

организации 

внеурочной 

деятельности с точки 

зрения их 

целесообразности, 

соответствия 

программному 

содержанию и 

возрасту 

обучающихся; 

разрабатывать учебно-

методические 

материалы для 

проведения 

внеурочного занятия; 

разрабатывать и 

оформлять в 

бумажном и 

электронном виде 

планирующую и 

отчетную 

документацию в 

области внеурочной 

деятельности и в 

начальных классах 

методическим 

материалам, 

применяемым в 

начальной школе для 

организации 

внеурочной 

деятельности; 

требований к 

разработке 

планирующей и 

отчетной 

документации в 

области внеурочной 

деятельности и в 

начальных классах 

внеурочной 

деятельности 

применения 

учебно-

методических 

материалов для 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности;  

разработки учебно-

методических 

материалов для 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности с 

учетом их 

целесообразности, 

соответствия 

программному 

содержанию и 

возрасту 

обучающихся 

ведения 

документации, 

обеспечивающей 

организацию 

внеурочной работы  

в избранной 

области 

деятельности 

ПК 2.5 

Систематизировать 

и оценивать 

педагогический 

опыт и 

образовательные 

технологии в 

области начального 

общего образования 

с позиции 

эффективности их 

применения в 

организации 

внеурочной 

находить и 

использовать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для организации 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся; 

систематизировать 

полученные знания в 

ходе изучения 

передового 

способы 

систематизации и 

оценки 

педагогического 

опыта с позиции его 

эффективности в 

организации 

внеурочной 

деятельности в 

начальном общем 

образовании; 

способы анализа и 

оценки 

эффективности 

образовательных 

анализа передового 

педагогического 

опыта, методов, 

приемов и 

технологий 

организации 

внеурочной 

деятельности в 

начальной школе; 

систематизации 

педагогического 

опыта в области 

организации 

внеурочной 

деятельности 
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деятельности 

обучающихся 

педагогического 

опыта организации 

внеурочной 

деятельности с 

младшими 

школьниками; 

применять и 

оценивать 

эффективность 

образовательных 

технологий, 

используемых во 

внеурочной 

деятельности в 

начальной школе 

технологий в области 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся; 

критерии 

эффективности 

педагогического 

опыта и применения 

образовательных 

технологий во 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

обучающихся; 

оценки 

эффективности 

применения 

образовательных 

технологий во 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

ПК 2.6 

Выстраивать 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

эффективности 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся и 

самоанализа 

анализировать 

эффективность 

организации 

внеурочной 

деятельности;  

осуществлять 

самоанализ при 

организации 

внеурочной 

деятельности; 

осуществлять 

мониторинг и анализ 

современных 

психолого-

педагогических и 

методических 

ресурсов для 

профессионального 

роста;  

проектировать 

траекторию 

профессионального 

роста 

способы анализа и 

самоанализа 

профессионального 

саморазвития; 

способы 

проектирования 

траектории 

профессионального 

и личностного роста; 

способы 

осуществления 

деятельности в 

соответствии с 

выстроенной 

траекторией 

профессионального 

роста; 

образовательные 

запросы общества и 

государства в 

области внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

построения 

траектории 

профессиональног

о роста на основе 

результатов 

анализа 

эффективности 

внеурочной 

деятельности, 

самоанализа 

деятельности в 

области 

организации 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

ПК 3.1 

Проектировать и 

реализовывать 

современные 

программы 

воспитания на 

основе ценностного 

содержания 

образовательного 

процесса 

находить ценностный 

аспект учебного 

знания и информации, 

обеспечивать его 

понимание и 

переживание 

обучающимися 

проектирование 

ситуаций и событий, 

развивающих 

эмоционально-

ценностную сферу 

ребенка; 

формировать и 

примерные 

программы 

воспитания и 

социализации 

обучающихся для 

начального общего 

образования; 

закономерности 

проектирования и 

реализации 

воспитательных 

программ; 

нормативные 

правовые, 

создания, 

поддержания 

уклада, атмосферы 

и традиций жизни 

образовательной 

организации; 

помощи и 

поддержки в 

организации 

деятельности 

ученических 

органов 

самоуправления;  

определения целей 
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реализовывать 

образцы и ценности 

социального 

поведения, навыки 

поведения в мире 

виртуальной 

реальности и 

социальных сетях, 

позитивные образцы 

поликультурного и 

толерантного 

общения; 

использовать ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды для решения 

воспитательных задач; 

проявлять 

толерантное 

отношение к 

представителям 

разных мировоззрений  

и культурных 

традиций; 

организовать 

деятельность детей по 

социальному 

проектированию; 

формулировать цели и 

задачи воспитания 

классного коллектива 

и отдельных 

обучающихся с 

учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей; 

планировать 

воспитательную 

деятельность; 

разрабатывать 

программу 

воспитания на основе 

примерных программ; 

оказывать 

педагогическую 

поддержку в процессе 

адаптации детей к 

условиям 

образовательной 

организации; 

создавать условия для 

самоорганизации 

руководящие и 

инструктивные 

документы, 

регулирующие 

организацию и 

проведение 

мероприятий за 

пределами 

территории 

образовательной 

организации 

(экскурсий, походов, 

экспедиций и т.п.); 

современные, в том 

числе 

интерактивные, 

формы и методы 

воспитательной 

работы;  

способы защиты 

достоинства и 

интересов 

обучающихся, 

оказавшихся в 

конфликтной 

ситуации и/или 

неблагоприятных 

условиях;  

теоретические и 

методические 

основы деятельности 

классного 

руководителя; 

образцы и ценности 

социального 

поведения, 

поведения в мире 

виртуальной 

реальности и 

социальных сетях; 

основы методики 

воспитательной 

работы;  

основные принципы 

деятельностного 

подхода в 

воспитании; 

современные 

технологии 

воспитания; 

особенности 

адаптации 

и задач, 

планирования 

воспитательной 

деятельности на 

основе программ 

воспитания 

федерального и 

иного уровня; 

разработки плана 

воспитательной 

работы в классе на 

основе программы 

воспитания; 

проектирования 

ситуаций и 

событий, 

развивающих 

эмоционально-

ценностную сферу 

ребенка (культуру 

переживаний и 

ценностные 

ориентации 

ребенка); 

планировании, 

организации и 

проведения 

воспитательных 

мероприятий, 

акций; 

реализации 

современных, в том 

числе 

интерактивных, 

форм и методов 

воспитательной 

работы 

планирования, 

организации и 

проведения 

воспитательных 

мероприятий с 

учетом культурных 

различий детей, 

половозрастных и 

индивидуальных 

особенностей; 

регулирования 

поведения 

обучающихся для 

обеспечения 

безопасной 
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обучающихся в 

воспитательной 

деятельности,  

использовать 

разнообразные 

методы, формы, 

средства воспитания 

при проведении 

воспитательных 

мероприятий, акций, 

детских социально 

значимых инициатив; 

организовывать 

детский досуг, 

вовлекать детей в 

различные виды 

общественно-

полезной 

деятельности и 

детские творческие 

объединения; 

создавать условия для 

развития 

ученического 

самоуправления, 

формирования 

благоприятного 

психологического 

микроклимата и 

сотрудничества 

обучающихся  

в классе; 

помогать 

обучающимся 

предотвращать и 

разрешать конфликты; 

взаимодействовать с 

другими 

специалистами в 

рамках психолого-

медико-

педагогического 

консилиума; 

использовать 

воспитательные 

возможности 

различных видов 

деятельности 

обучающихся к 

условиям начального 

общего образования; 

возрастные 

особенности 

обучающихся на 

ступени начального 

общего образования; 

условия развития 

ученического 

самоуправления в 

общеобразовательно

й организации; 

условия 

формирования 

благоприятного 

психологического 

микроклимата и 

сотрудничества 

обучающихся в 

классе; 

способы 

формирования 

коллектива класса и 

роль классного 

руководителя  

в этом процессе; 

педагогические и 

гигиенические 

требования к 

организации и 

проведению 

различных видов 

воспитательной 

работы 

образовательной 

среды в процессе 

воспитательной 

работы; 

проведения в 

четвертом классе 

начальной школы 

(во взаимодействии  

с психологом) 

мероприятий по 

профилактике 

возможных 

трудностей 

адаптации детей к 

учебно-

воспитательному 

процессу в 

основной школе; 

соблюдения 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в 

воспитательной 

работе 

ПК 3.2 

Анализировать 

процесс и 

результаты 

диагностировать 

результаты 

реализации 

программы 

методика 

педагогического 

наблюдения, основы 

интерпретации 

педагогического 

наблюдения, 

диагностики и 

интерпретации 
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реализации 

программы 

воспитания 

воспитания; 

анализировать 

результаты 

реализации 

программы 

воспитания 

полученных 

результатов и формы 

их представления; 

способы 

диагностики 

результатов 

воспитательной 

работы 

результатов 

процесса 

воспитания 

ПК 3.3 

Систематизировать 

и оценивать 

педагогический 

опыт и 

образовательные 

технологии в 

области начального 

общего образования 

с позиции 

эффективности их 

применения в 

области воспитания 

обучающихся 

находить и 

использовать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для воспитательной 

работы с младшими 

школьниками; 

систематизировать 

полученные знания в 

ходе изучения 

передового 

педагогического 

опыта воспитательной 

работы с младшими 

школьниками; 

применять и 

оценивать 

эффективность 

образовательных 

технологий, 

используемых в 

процессе воспитания 

обучающихся 

способы 

систематизации и 

оценки 

педагогического 

опыта с позиции его 

эффективности в 

организации 

воспитательной 

деятельности в 

начальном общем 

образовании; 

способы анализа и 

оценки 

эффективности 

образовательных 

технологий в области 

воспитания 

обучающихся; 

критерии 

эффективности 

применения 

педагогического 

опыта и 

образовательных 

технологий в области 

воспитания 

обучающихся; 

анализа планов 

воспитательной 

работы, методов, 

приемов и 

технологий 

организации 

деятельности 

классного 

руководителя, 

разработки 

предложений по их 

коррекции; 

систематизации 

педагогического 

опыта в области 

воспитания 

обучающихся; 

оценки 

эффективности 

применения 

образовательных 

технологий в 

области 

воспитания 

обучающихся 

ПК 3.4 Выстраивать 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

эффективности 

воспитательной 

деятельности и 

самоанализа 

анализировать 

эффективность 

воспитательного 

процесса;  

осуществлять 

самоанализ при 

организации 

воспитательного 

процесса; 

осуществлять 

мониторинг и анализ 

современных 

психолого-

педагогических и 

методических 

ресурсов для 

профессионального 

способы анализа и 

самоанализа 

профессионального 

саморазвития; 

способы 

проектирования 

траектории 

профессионального 

и личностного роста; 

способы 

осуществления 

деятельности в 

соответствии с 

выстроенной 

траекторией 

профессионального 

роста 

построения 

траектории 

профессиональног

о роста на основе 

результатов 

анализа 

эффективности 

процесса 

воспитания, 

самоанализа 

деятельности в 

области 

воспитания 

обучающихся 
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роста в организации 

воспитательной 

деятельности; 

проектировать 

траекторию 

профессионального 

роста 

образовательные 

запросы общества и 

государства в 

области воспитания 

обучающихся 

ПК 3.5 

Осуществлять 

педагогическое 

просвещение и 

сопровождение 

родителей 

обучающихся (их 

законных 

представителей) 

организовывать 

взаимодействие с 

семьей и коллегами в 

разнообразных 

формах (родительские 

собрания, 

педагогические 

советы, методические 

совещания, беседы, 

консультации и т.д.); 

консультировать 

родителей по 

вопросам семейного 

воспитания, 

социального, 

психического и 

физического развития 

ребенка; 

организовывать 

разнообразные формы 

взаимодействия с 

семьей (родительские 

встречи, 

консультации, беседы 

и др.), привлекать 

родителей к 

проведению 

совместных 

мероприятий; 

изучать особенности 

семейного воспитания 

обучающихся 

особенности 

планирования, 

содержание, формы, 

методы и технологии 

взаимодействия с 

родителями 

обучающихся (их 

законными 

представителями) 

определения целей 

и задач работы с 

семьей на основе 

результатов 

наблюдений за 

ребенком и 

изучения 

особенностей 

семейного 

воспитания; 

составления 

социального 

паспорта класса и 

психолого-

педагогической 

характеристики 

(портрета) 

личности 

обучающегося 

ПК 3.6 

Организовывать 

взаимодействие с 

субъектами 

образовательного 

процесса для 

решения задач 

воспитания 

(родителями 

обучающихся (их 

законными 

представителями), 

коллегами, 

формировать навыки 

толерантного 

поведения в 

изменяющейся 

поликультурной 

среде; 

строить 

воспитательную 

деятельность с учетом 

культурных различий 

детей, 

половозрастных и 

индивидуальных 

особенности 

социальной ситуации 

развития и 

воспитания в 

условиях 

неопределенности;  

особенности 

сетевого 

социального 

проектирования; 

технологии сетевого 

взаимодействия;  

технологии 

организации и 

проведения 

мероприятий за 

пределами 

территории 

образовательной 

организации 

(экскурсий, 

походов, 

экспедиций и т.п.); 

проявления 

толерантного 

отношения к 



22 

представителями 

учреждений 

культуры, спорта, 

здравоохранения и 

т.п.) 

особенностей 

проектировать сетевое 

воспитательное 

пространство; 

планировать 

взаимодействие в 

рамках сетевого 

воспитательного 

пространства; 

организовать 

целенаправленное  

и содержательное 

взаимодействие с 

учетом возраста и 

уровня 

профессионально-

педагогической 

подготовленности 

целевой аудитории; 

использовать 

разнообразные 

методы, формы и 

приемы 

взаимодействия  

с членами 

педагогического 

коллектива, 

представителями 

администрации по 

вопросам воспитания 

обучающихся класса; 

создавать детско- 

взрослые общности 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических 

работников школы, 

учреждений 

дополнительного 

образования детей, 

учреждений культуры 

и спорта; 

использовать ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды для решения 

воспитательных задач; 

организовывать 

взаимодействие с 

семьей и коллегами в 

разнообразных 

интерактивного 

взаимодействия с 

партнерами и 

коллегами; 

задачи, содержание, 

методы, формы 

организации и 

процесс 

взаимодействия  

с коллегами и 

социальными 

партнерами 

(организациями 

образования, 

культуры, 

родителями, лицами 

их заменяющими) по 

вопросам воспитания 

учащихся; 

основы делового 

общения; 

цели и специфику 

детских 

общественных 

организаций и 

объединений 

федерального, 

регионального и 

иного уровня; 

способы 

сотрудничества с 

другими 

педагогическими 

работниками и 

другими 

специалистами в 

решении 

воспитательных 

задач; 

задачи и содержание 

семейного, 

общественного и 

государственного 

воспитания; 

особенности 

современной семьи; 

основы 

конфликтологии, 

психологии общения 

представителям 

разных 

мировоззрений  

и культурных 

традиций; 

проектирования 

сетевого 

воспитательного 

пространства; 

планирования 

взаимодействия  

в рамках сетевого 

воспитательного 

пространства; 

организации 

целенаправленного 

и содержательного 

взаимодействия с 

учетом возраста и 

уровня 

профессионально-

педагогической 

подготовленности 

целевой аудитории 
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формах (родительские 

собрания, 

педагогические 

советы, методические 

совещания, беседы, 

консультации и т.д.); 

транслировать 

передовой 

педагогический опыт 

посредством 

различных форм 

интерактивного 

взаимодействия; 

проектировать 

психологически 

безопасную и 

комфортную 

образовательную 

среду 

ПК 4.1. 

Проектировать, 

организовывать и 

контролировать 

процесс изучения 

дисциплин 

художественно-

эстетического цикла 

в начальной школе 

на основе ФГОС, 

примерных 

основных 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования 

определять цели и 

задачи урока, 

планировать его с 

учетом особенностей 

предметов 

художественно-

эстетического цикла, 

возраста, класса, 

отдельных 

обучающихся и в 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

нормами на основе 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта начального 

общего образования с 

учетом особенностей 

социальной ситуации 

развития 

обучающихся; 

формулировать 

различные виды 

учебных задач и 

организовывать их 

решение в процессе 

освоения дисциплин 

художественно-

эстетического цикла в 

соответствии с 

уровнем 

теоретические 

основы методики 

обучения предметов 

художественно-

эстетического цикла 

в начальной школе; 

система обучения 

предметов 

художественно-

эстетического цикла 

в начальной школе; 

цели, содержание, 

принципы, методы и 

средства обучения 

предметов 

художественно-

эстетического цикла 

в начальной школе; 

концептуальные 

основы УМК 

начальной школы, 

включая предметы 

художественно-

эстетического цикла; 

типы, виды уроков 

художественно-

эстетического цикла, 

технология их 

проведения в 

начальной школе; 

современные 

технологии обучения 

предметам 

проектирования, 

организации и 

контроля процесса 

изучения 

дисциплин 

художественно-

эстетического 

цикла в начальной 

школе на основе 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

начального общего 

образования, 

примерных 

основных 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования 
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познавательного и 

личностного развития 

детей младшего 

возраста, сохраняя при 

этом баланс 

предметной и 

метапредметной 

составляющей их 

содержания; 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы развития 

универсальных 

учебных действий в 

процессе освоения 

дисциплин 

художественно-

эстетического цикла; 

владеть формами и 

методами обучения, в 

том числе 

выходящими за рамки 

учебных занятий; 

проектировать и 

реализовывать 

проектно-

исследовательскую 

деятельность в 

начальной школе при 

изучении дисциплин 

художественно-

эстетического цикла;  

формирование 

технологического 

мышления 

обучающихся в 

процессе изучения 

дисциплин 

художественно-

эстетического цикла 

художественно-

эстетического цикла 

 

1.5.  Место проведения практики 

Производственная (преддипломная) практика проводится на базе сторонней 

организации.  

Производственная (преддипломная) практика проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения Производственной (преддипломной) практики 

являются: образовательные организации школьного типа. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
2.1. Объем и продолжительность практики  
Общая трудоемкость Производственной (преддипломной) практики составляет 4 

недели (часов 144) 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики  

 

Преддипломная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

6 семестр 144 часа 4 недели 

 
№ 

Название  

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид  

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни Установочное 

собрание. 

Инструктаж по 

охране труда, 

технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности; 

Знакомство с 

правилами 

внутреннего 

распорядка на базе 

прохождения 

практики.  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 
2.  Исследовательский 

этап  

3-4 день Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы 

практики 

Проведение 

установочной 

конференции 

Изучение 

литературы, 

пособий, 

рекомендаций по 

проведению 

учебных занятий, 

внеурочных 

занятий, классных 

часов, дисциплин 

художественно-

эстетической 

направленности.  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 

3.  Технологический 

этап 

5-22 день Разработка и 

подготовка 

Отчет по 

практике. 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 
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конспектов 

учебных занятий, 

внеурочных 

занятий, классных 

часов, дисциплин 

художественно-

эстетической 

направленности. 

Проведение 

разработанных 

занятий. Апробация 

практической части 

дипломной работы 

Дневник  ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 
4.   

Аналитический 

этап 

23 день Подбор 

диагностических 

методик. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 
5.   

Завершающий этап 

 

24 день Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 

 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет практике, которые оформляются в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

Производственной (преддипломной) практики является зачет с оценкой, который 

проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения Производственной 

(преддипломной) практики, 

технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 
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расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 
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обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на 

практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. 

2. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность 

организации. 

Осуществить сбор информации необходимой 

для написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования.  

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК. 01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального 

задания   определенных виды работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 
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ПК.1.1, ПК.1.2, 

ПК.1.3, ПК.1.4, 

ПК.1.5, ПК.1.6, 

ПК.1.7, ПК.1.8, 

ПК.2.1, ПК.2.2, 

ПК.2.3, ПК.2.4, 

ПК.2.5, ПК.2.6, 

ПК.3.1, ПК.3.2, 

ПК.3.3, ПК.3.4, 

ПК.3.5, ПК.3.6, 

ПК.4.1 

Подготовить отчетную документацию, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, 

отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

 

4.1.1. Основная литература 
1. Белошистая, А. В.  Теоретические основы организации обучения в начальных 

классах: развитие логического мышления младших школьников : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. В. Белошистая, В. В. Левитес. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 129 с. — (Профессиональное образование). — 
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ISBN 978-5-534-11554-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542374. 

2. Методика обучения русскому языку и литературному чтению : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. И. Зиновьева [и др.] ; под 

редакцией Т. И. Зиновьевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 468 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00330-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537198. 

3. Алхасов, Д. С.  Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам : учебник для среднего профессионального 

образования / Д. С. Алхасов, С. Н. Амелин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 230 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15734-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541331. 

4. Ястребов, А. В.  Теоретические основы начального курса математики с 

методикой преподавания : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. В. Ястребов, И. В. Суслова, Т. М. Корикова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 199 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11012-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539288. 

5. Миронов, А. В.  Технология изучения курса "окружающий мир" в начальной 

школе : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

А. В. Миронов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

447 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11375-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541646. 

6. Софронова, Н. В.  Теория и методика обучения информатике : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Н. В. Софронова, 

А. А. Бельчусов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

469 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17959-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542745. 

7. Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; 

под научной редакцией А. В. Каменца. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07812-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538513. 

8. Афанасьев, В. В.  Основы учебно-исследовательской деятельности : учебник 

для среднего профессионального образования / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, 

Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

163 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17639-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542078. 

9. Миронов, А. В.  Экологическое воспитание младших школьников : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. В. Миронов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 263 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
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534-11199-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542234. 

10. Классное руководство : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Ф. Исаев [и др.] ; под редакцией И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 342 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13060-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542806. 

11. Максакова, В. И.  Теория и методика воспитания младших школьников : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. И. Максакова. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 206 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06626-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540710. 

12. Байбородова, Л. В.  Преподавание музыки в начальной школе : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Байбородова, 

О. М. Фалетрова, С. А. Томчук. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07577-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538719. 

13. Дубровин, В. М.  Основы изобразительного искусства : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. М. Дубровин ; под научной редакцией 

В. В. Корешкова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 360 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11430-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518306. 

 

 

4.1.2. Дополнительная литература 
1. Землянская, Е. Н.  Теоретические основы организации обучения в начальных 

классах : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Землянская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

251 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15825-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543666. 

2. Светловская, Н. Н.  Методика обучения творческому чтению : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Н. Н. Светловская, Т. С. Пиче-

оол. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 305 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09177-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539886. 

3. Дмитриев, А. Е.  Дидактика начальной школы : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. Е. Дмитриев, Ю. А. Дмитриев. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 228 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07633-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538230. 

4. Козина, Е. Ф.  Естествознание с методикой преподавания. Практикум : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Ф. Козина. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 256 с. — (Профессиональное 
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образование). — ISBN 978-5-534-07504-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540457. 

5. Алексеева, М. А.  Методика преподавания литературы. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / М. А. Алексеева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 98 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-06833-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540871. 

6. Блинов, В. И.  Теоретические и методические основы педагогического 

сопровождения группы обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией В. И. Блинова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 133 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09149-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539111. 

7. Акимова, Л. А.  Здоровьесберегающие технологии в школе: методика 

обучения и воспитания БЖД : учебник для среднего профессионального образования / 

Л. А. Акимова, Е. Е. Лутовина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 336 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11987-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542885. 

8. Щуркова, Н. Е.  Педагогика: игровые методики в классном руководстве : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. Е. Щуркова. — 5-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 167 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10887-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542440. 

9. Воскобойникова, Э. Г.  Теория и методика музыкального воспитания: 

общеразвивающее и предпрофессиональное обучение (фортепиано) : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Э. Г. Воскобойникова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 200 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-07023-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540552. 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 Освоение обучающимися Производственной (преддипломной) практики 

предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя 

практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 

самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Производственной (преддипломной) практики» заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

https://urait.ru/
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периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ 

ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

6.3. Информационные справочные системы  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная Крупнейший российский информационно- http://elibrary.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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библиотека 

eLIBRARY.ru 

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Для полноценного прохождения практики необходимы помещения, оснащенные 

оборудованием посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 

преподавателя; доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-

практический материал, учебно-методический комплекс по дисциплине, учебные пособия. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
 

Освоение Производственной (преддипломной) практики предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках Производственной (преддипломной) практики предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 

 

  

https://urait.ru/
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