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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися теорети-

ческих знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формирование 

навыков проведения научного исследования, анализа и систематизации исследовательских ма-

териалов, составления научно-справочного аппарата; 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

- ознакомление с основами организации и деятельности учреждения (базы практики); 

- приобретение практического опыта работы с документальными источниками учрежде-

ния (базы практики); 

- получение навыков и умений научно-исследовательской работы. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ПК-1. 

Способен применять 

формы и законы пра-

вильного мышления 

для анализа истори-

ческих источников, 

самостоятельно про-

водить исторические 

исследования 

ПК-1.1. Применяет логические прави-

ла построения умозаключений, ис-

пользует законы формальной логики 

для качественного проведения истори-

ческих исследований 

 

ПК-1.2. Осуществляет критику исто-

рического источника на основе науч-

ной реконструкции и интерпретации 

исторического прошлого. 

 

ПК-1.3. Формулирует суждения и вы-

Знать: основные правила логических 

операций с понятиями, суждениями, 

умозаключениями, основные фор-

мально-логические законы, их нару-

шения и логические ошибки в интел-

лектуальной практике исторического 

познания. 

 

Уметь: применять основные логиче-

ские правила при построении умоза-

ключений в социально-гуманитарной 

области, использовать основные зако-
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воды на основе требований формаль-

но-логических законов мышления 

ны логики для грамотной организации 

и проведения исторического исследо-

вания и представления его результатов 

в научном сообществе 

 

Владеть: основными приемами логи-

ческих операций с формами мышле-

ния, правилами организации умоза-

ключений, навыками использования 

основных законов логики в сфере ис-

торических исследований; приемами 

организации фактического историче-

ского материала, общепризнанными 

методами критики исторического ис-

точника, навыками реконструкции ис-

торических событий и средствами их 

интерпретации. 

 

ПК-2. 

Способен выявлять и 

анализировать основ-

ные факторы и дви-

жущие силы истори-

ческого процесса, 

взаимосвязи, возни-

кающие в процессе 

исторического разви-

тия общества. 

ПК-2.1. Выявляет и систематизирует 

основные факторы и движущие силы 

исторического процесса. 

 

ПК-2.2. Анализирует динамику взаи-

мосвязей, возникающих в процессе 

исторического развития общества. 

 

ПК-2.3. Ориентируется в тенденциях 

исторического развития общества. 

Знать: современные научные концеп-

ции, объясняющие факторы и движу-

щие силы, тенденции исторического 

развития общества исторического 

процесса. 

 

Уметь: анализировать динамику вза-

имосвязей, возникающих в процессе 

исторического развития общества. 

 

Владеть: навыками системного ана-

лиза исторического развития общества 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры «Государственная 

публичная историческая библиотека России». 

2. Федеральное казенное учреждение «Российский государственный архив социально-

политической истории» (РГАСПИ). 

3. Федеральное казенное учреждение «Российский государственный архив экономики» 

(РГАЭ). 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 24 зачетных единицы, 864 час. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

1 курс, сессия 1-2, трудоемкость 6 зачетных единиц, 216 час. 

№ 

п/

п 

Наименование 

этапов практики 

Дни 

мероп-

риятия 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид отчет-

ности 

Осваивае-

мые ком-

петен-ции 
1.  Подготовительный этап 1-3 - вводный инструктаж по охране труда, 

технике безопасности, пожарной без-

опасности; ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка профильной 

организации; 

- согласование индивидуального зада-

ния учебной практики. 

Отчет по прак-

тике 

 ПК-1, ПК-2 

2.  Ознакомительный этап 4-21 - уяснение цели и  задач учреждения; 

 - ознакомление со структурой учре-

ждения, уяснение функций его струк-

турных подразделений; 

- изучение нормативно-правовой базы 

работы учреждения; 

- ознакомление с основами организа-

ции деятельности учреждения; 

- изучение и освоение информационно-

ресурсной базы учреждения. 

Отчет по прак-

тике 

ПК-1, ПК-2 

3.  Завершающий этап 22-24 - подготовка к собеседованию с руко-

водителем практики по результатам 

изучения организационно-

управленческой структуры учреждения 

и освоения его информационно-

ресурсной базы. 

Отчет по прак-

тике 

ПК-1, ПК-2 

 

1 курс, сессия 3-4, трудоемкость 9 зачетных единиц, 324 часа 

№ 

п/

п 

Наименование 

этапов практики 

Дни 

мероп-

риятия 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид отчет-

ности 

Осваивае-

мые ком-

петен-ции 

1

1

1

1

. 

Подготовительный этап 1-6 - уточнение  индивидуального задания 

учебной практики, уяснение методов 

поиска информации; 

 - овладение технологией поиска, отбо-

ра и анализа необходимой информации 

(по электронным и стандартным ба-

зам); 

Отчет по прак-

тике 

 ПК-1, ПК-2 

 Технологический этап  7-28 

- приобретение практического опыта 

работы с документальными источни-

ками учреждения; 

-подбор источников и поиск научной 

информации в соответствии с целями и 

задачами исследования. 

Отчет по прак-

тике 

ПК-1, ПК-2 

 Завершающий этап 29-36 Подготовка к собеседованию с руково- Отчет по прак- ПК-1, ПК-2 
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дителем практики и представление 

результатов работы с информационно-

ресурсной базой учреждения; обсужде-

ние и уточнение подобранных  источ-

ников. 

тике 

 

2 курс, сессия 1-2, трудоемкость 9 зачетных единиц, 324 часа 

№ 

п/

п 

Наименование 

этапов практики 

Дни 

мероп-

риятия 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид отчет-

ности 

Осваивае-

мые ком-

петен-ции 
 Подготовительный этап 1-6 -уточнение целей и задач предстоящего  

аналитического этапа исследования; 

-уточнение и уяснение методов работы 

с первичными исследовательскими 

данными. 

Отчет по прак-

тике 

 ПК-1, ПК-2 

 Аналитический этап 7-28 - обобщение и систематизация резуль-

татов проведенных исследований; 

- самостоятельное выявление недостат-

ков, и их устранение; 

- комплексный анализ (совместно с 

руководителем практики от профиль-

ной организации) результатов выпол-

нения индивидуальных заданий и про-

веденных исследований. 

Отчет по прак-

тике 

ПК-1, ПК-2 

 Завершающий этап 29-36 - оформление отчетной документации; 

- отправка материалов в СДО РГСУ; 

- подготовка к защите практики (про-

межуточной аттестации) 

Отчет по прак-

тике 

ПК-1, ПК-2 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в со-

ответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по ос-

новным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержден-

ным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебник для вузов / В. И. Горовая. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567697  (дата обращения: 12.04.2025). 

2. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18527-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560221 (дата обращения: 12.04.2025). 

3. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум для 

вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 154 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567893  (дата обращения: 12.04.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Филин, А. Д.  Методология научных исследований : учебник для вузов / А. Д. Филин, 

А. Р. Бестугин, Ю. Г. Шатраков ; под научной редакцией А. Д. Филина. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2025. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20867-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558901 

(дата обращения: 12.04.2025). 

2. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Горелов, О. Н. Кораблева, Д. В. Круглов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16519-7. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560121 

(дата обращения: 12.04.2025). 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

https://e.lanbook.com/ 

https://urait.ru/bcode/558901
https://urait.ru/bcode/560121
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических средств: 

Конференц-зал, оснащен специализированной мебелью (столы, стулья, шкаф), техническими 

средствами обучения (мультимедийная система, мониторы, компьютер с лицензионным про-

граммным обеспечением). 

 Офисное помещение № 1, оснащено специализированной мебелью (столы, стулья, 

шкаф), техническими средствами обучения (компьютер с лицензионным программным обеспе-

чением, многофункциональное устройство) 

 Офисное помещение №2, оснащено специализированной мебелью (столы, стулья, шкаф), 

техническими средствами обучения (компьютер с лицензионным программным обеспечением). 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1, ПК-2 Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1, ПК-2 Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1, ПК-2 Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-1, ПК-2 Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

ПК-1, ПК-2 Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ПК-1, ПК-2 Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные матери-

алы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-
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ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по прак-

тике сдается руководителю практики.  

 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

СОЦИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в формировании основ профессиональной пе-

дагогической деятельности, закрепление и углубление теоретической подготовки студентов в 

области психолого-педагогической подготовки и воспитательной работы с обучающимися, 

приобретение практического опыта и овладение компетенциями в сфере профессиональной пе-

дагогической деятельности. 

Задачи прохождения практики: 

1. Изучить нормативно-правовые документы, лежащие в основе организации работы педа-

гога в образовательном учреждении;  

2. Приобрести опыт работы с электронными ресурсами, с которыми работает образова-

тельная организация  

3. Принять участие в разработке индивидуальных образовательных траекторий, профори-

ентационной работы, в том числе с использованием ресурсов социально-педагогического парт-

нерства;  

4. Принять участие в проектировании и реализации коллективных и творческих дел, во-

лонтерства, воспитательных событий (по планам образовательного учреждения);  

5.  Приобрести опыт организации и проведения учебных занятий со студентами вуза и кол-

леджа. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-4 - Способен 

ориентироваться в 

проблемах истори-

ческого познания и 

современных науч-

ных теориях, при-

менять знание тео-

ОПК-4.1. Анализирует совре-

менные методологические под-

ходы и новейшие методики 

научных исследований в обла-

сти исторических исследований. 

ОПК-4.2. Применяет в исследо-

вательской деятельности совре-

Знать: основы теории и методологии 

исторической науки. 

Уметь: применять современные 

научные концепции и 

информационные технологии в 

историческом исследовании;  

Владеть: навыками использования 
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рии и методологии 

исторической науки 

в профессиональ-

ной, в том числе 

педагогической де-

ятельности 

менные научные концепции и 

теории. 

теоретико-методологических знаний в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-5 - Способен 

применять совре-

менные информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии для ре-

шения исследова-

тельских, педагоги-

ческих и приклад-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности с учетом 

требований инфор-

мационной без-

опасности 

ОПК-5.1. Находит, оценивает и 

интерпретирует информацию с 

помощью современных инфор-

мационных технологий, необхо-

димую для решения исследова-

тельских задач. 

ОПК-5.2. Применяет современ-

ные информационно-

коммуникационные технологии 

для решения исследовательских 

и прикладных задач профессио-

нальной деятельности с учетом 

требований информационной 

безопасности. 

Знать: современные информационно-

коммуникационные технологии, 

методы количественной обработки 

данных исторических источников 

разных видов. 

Уметь: уметь применять современные 

информационные технологии в 

историческом исследовании 

Владеть: практическими навыками 

работы с современной компьютерной 

и мультимедийной техникой для 

представления результатов историче-

ского исследования 

ПК-4 - Способен 

вести педагогиче-

скую деятельность 

в рамках препода-

вания исторических 

дисциплин 

ПК-4.1. Знает основы методики 

преподавания исторических 

дисциплин 

ПК-4.2. Владеет методикой пре-

подавания исторических дисци-

пин 

 

Знать: деятельность субъектов образо-

вательного процесса на основе норма-

тивно-правовых документов 

 Уметь: осуществлять анализ образо-

вательной среды, определять цель де-

ятельности субъектов образовательно-

го процесса и способы ее достижения 

Владеть: навыками управления кол-

лективом учащихся, формирования 

учебно-познавательную мотивации 

обучающихся к изучаемому предмету 

в рамках урочной и внеурочной дея-

тельности,  а также способами органи-

зации совместной деятельности 
 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе РГСУ под руководством руководителей практики.  

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетные единицы, 216 часов. 

2.2. Календарный план-график проведения производственной практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-3 день Участие в установочном 

сборе. Прохождение ин-

структажа по охране труда и 

технике безопасности. Зна-

комство с целями, задачами 

и содержанием практики, 

профессиональными и соци-

альными ролями педагога. 

Знакомство с педагогиче-

ским коллективом (в том 

числе, с использованием 

сайта образовательной орга-

низации, социальных сетей). 

Отчет по 

практике. 

 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-4 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

4-20 день  Анализирует современные 

методологические подходы и 

новейшие методики научных 

исследований в области ис-

торических исследований. 

Находит, оценивает и интер-

претирует информацию с 

помощью современных ин-

формационных технологий, 

необходимую для решения 

педагогических задач. 

Применяет современные ин-

формационно-

коммуникационные техноло-

гии для решения образова-

тельных задач профессио-

нальной деятельности с уче-

том требований информаци-

онной безопасности. 

Изучает методики препода-

вания исторических дисци-

плин при проведении заня-

тий. 

Присутствует на учебных 

занятиях ведущих препода-

вателей. 

Организует и проводит лек-

ции и практические занятия 

под руководством руководи-

теля практики. 

Отчет по 

практике. 

 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-4 

3. Аналитический 

этап 

21-23 день - обобщение, систематизация 

выполненных 

индивидуальных заданий, 

проведенных мероприятий; 

- самоанализ проведения 

практики, выявление 

недостатков и мер по их 

устранению; 

- комплексный анализ (сов-

местно с руководителем 

практики) результатов вы-

полнения индивидуальных 

Отчет по 

практике. 

 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-4 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

заданий практики, проведен-

ных мероприятий. 

4. Завершающий 

этап 

23-24 день - оформление отчетной 

документации; 

- подготовка к защите 

практики (промежуточной 

аттестации) 

Отчет по 

практике. 

 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-4 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются Отчет по практике, которые оформляются в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по ос-

новным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержден-

ным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Психолого-педагогическое взаимодействие в образовательном процессе : учебник 

для вузов / под редакцией И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2025. — 513 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18159-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/568814  (дата обращения: 19.03.2025).  

2. Савинков, С. Н.  Психологическая служба в образовании : учебник для вузов / 

С. Н. Савинков. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 169 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-14011-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567722  (дата обращения: 

19.03.2025). 

3. Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность : 

учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07426-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561623 (дата обращения: 19.03.2025). 

 

3.1.2 Дополнительная литература 

1. Блинов, В. И.  Введение в педагогическую деятельность : учебник для вузов / В. И. 

Блинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 129 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-08088-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563048 (дата обращения: 19.03.2025).  

2. Бочарова, Н. И.  Педагогика досуга. Организация досуга детей в семье : учебник для 

вузов / Н. И. Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2025. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05478-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563718  (дата обращения: 19.03.2025).  

https://urait.ru/bcode/567722
https://urait.ru/bcode/563718


8 

3. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в педагогической 

деятельности : учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 178 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564043 (дата обращения: 19.03.2025).  

4. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Педагогическая деонтология: современная интерпре-

тация : учебник для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2025. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17100-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/566210  (дата обращения: 19.03.2025).  

5. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Психолого-педагогическое взаимодействие участни-

ков образовательного процесса : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-

Колчеданцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 111 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-18154-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534417  (дата обращения: 

19.03.2025).  

6. Развитие творческого потенциала личности в образовательном процессе : практиче-

ское пособие / ответственные редакторы О. В. Коршунова, О. Г. Селиванова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 319 с. — (Професси-

ональная практика). — ISBN 978-5-534-12678-5. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566794  (дата обраще-

ния: 19.03.2025).  

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребо-

ванным материалам по всем отраслям зна-

ний от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической лите-

ратуре по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по есте-

ственным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

https://urait.ru/bcode/566210
https://urait.ru/bcode/534417
https://urait.ru/bcode/566794
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информацион-

но-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств, соответствующее санитарным и противопожарным нормам:  

1) комплект учебников, учебных и методических пособий, программа в соответствии с си-

стемой обучения в данном образовательном учреждении;  

2) оборудованные аудитории, актовые и спортивные залы;  

3) наглядные средства обучения, в том числе плакаты, схемы, таблицы, учебные картины и 

рисунки;  

4) аудиовизуальные, технические и компьютерные средства обучения: персональные ком-

пьютеры, локальное сетевое оборудование, выход в сеть Интернет, мультимедийный проектор 

и экран, интерактивные доски, сканер, принтер, оборудование для записи и воспроизведения 

аудио и видео информации (в том числе для записей занятий НОД). 

 5) электронные издания образовательного значения, реализованные на CD (DVD) - ROM: 

учебные (в т.ч. Мультимедийные и гипертекстовые тесты и др.); справочные издания (элек-

тронные энциклопедии и др); издания общекультурного, общепрофессионального, методиче-

ского назначения; цифровые образовательные ресурсы в сети Интернет и др. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-4 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием иллю-

стрированного / расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, оформ-

ленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, каче-

ственно оформленную без иллюстрированно-

го / расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся не представил отчетную доку-

ментацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-4 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в от-

чете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреплен-

ные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в пол-

ном объеме, аналитические выводы приведе-

ны с ошибками, не подкреплены теорией – 5-

25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-4 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-

веты, однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-

18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

просы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-4 

 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические реко-

мендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной культуры. 

Ознакомиться с учредительными документами, регламенти-

рующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-4 

 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие де-

ятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-4 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить характери-

стику руководителя практики от образовательного учрежде-

ния. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-
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ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), - форми-

рование навыков анализа и систематизации исследовательских материалов и составления науч-

но-справочного аппарата; формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выпол-

нения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

- формирование и закрепление навыков и умений научно-исследовательской работы; 

- овладение новыми методами исторического исследования, в т. ч. с применением ин-

формационно-электронных ресурсов; 

- завершение работы над выпускной квалификационной работой. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками образова-

тельных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ПК-1. 

Способен применять 

формы и законы пра-

вильного мышления 

для анализа истори-

ческих источников, 

самостоятельно про-

водить исторические 

исследования 

ПК-1.1. Применяет логические прави-

ла построения умозаключений, ис-

пользует законы формальной логики 

для качественного проведения истори-

ческих исследований 

 

ПК-1.2. Осуществляет критику исто-

рического источника на основе науч-

ной реконструкции и интерпретации 

исторического прошлого. 

 

ПК-1.3. Формулирует суждения и вы-

Знать: основные правила логических 

операций с понятиями, суждениями, 

умозаключениями, основные фор-

мально-логические законы, их нару-

шения и логические ошибки в интел-

лектуальной практике исторического 

познания. 

 

Уметь: применять основные логиче-

ские правила при построении умоза-

ключений в социально-гуманитарной 

области, использовать основные зако-
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воды на основе требований формаль-

но-логических законов мышления 

ны логики для грамотной организации 

и проведения исторического исследо-

вания и представления его результатов 

в научном сообществе 

 

Владеть: основными приемами логи-

ческих операций с формами мышле-

ния, правилами организации умоза-

ключений, навыками использования 

основных законов логики в сфере ис-

торических исследований; приемами 

организации фактического историче-

ского материала, общепризнанными 

методами критики исторического ис-

точника, навыками реконструкции ис-

торических событий и средствами их 

интерпретации. 

 

ПК-2. 

Способен выявлять и 

анализировать основ-

ные факторы и дви-

жущие силы истори-

ческого процесса, 

взаимосвязи, возни-

кающие в процессе 

исторического разви-

тия общества. 

ПК-2.1. Выявляет и систематизирует 

основные факторы и движущие силы 

исторического процесса. 

 

ПК-2.2. Анализирует динамику взаи-

мосвязей, возникающих в процессе 

исторического развития общества. 

 

ПК-2.3. Ориентируется в тенденциях 

исторического развития общества. 

Знать: современные научные концеп-

ции, объясняющие факторы и движу-

щие силы, тенденции исторического 

развития общества исторического 

процесса. 

 

Уметь: анализировать динамику вза-

имосвязей, возникающих в процессе 

исторического развития общества. 

 

Владеть: навыками системного ана-

лиза исторического развития общества 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры «Государственная 

публичная историческая библиотека России». 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 
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2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваива

емые 

компете

нции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день - вводный инструктаж по охране 

труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности; 

ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка профильной 

организации; 

- согласование индивидуального 

задания учебной практики. 

Отчет по 

практике 

ПК-1, 

ПК-2 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-14 дни - уяснение цели, задач, структуры и 

основ организации деятельности 

учреждения; 

- изучение нормативно-правовой 

базы работы учреждения; 

- ознакомление с архивными 

(документальными) фондами и 

практикой работы с ними; 

- изучение требований, 

предъявляемых к магистерской 

диссертации (МД); 

- уяснение теоретико-

методологических основ 

проводимого исторического 

исследования (в рамках темы МД); 

- изучение опыта проведения исто-

риографического обзора, методики 

работы с историческими источни-

ками; 

- изучение и освоение 

информационно-ресурсной базы 

учреждения; 

- овладение технологией поиска, 

отбора и анализа необходимых 

источников и литературы (по 

электронным и стандартным базам); 

- приобретение практического опыта 

работы с документальными 

(архивными) историческими 

источниками в рамках работы над 

магистерской диссертацией; 

- разработка введения и составление 

списка источников и литературы МД; 

- написание окончательного вариан-

та основного текста МД. 

Отчет по 

практике 

ПК-1, 

ПК-2 

3. Аналитический 

этап 

15-30дни - обобщение, систематизация 

выполненных индивидуальных 

заданий, проведенных исследований; 

- самоанализ проведения практики, 

Отчет по 

практике 

ПК-1, 

ПК-2 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваива

емые 

компете

нции 

выявление недостатков и мер по их 

устранению; 

- комплексный анализ (совместно с 

руководителем практики от про-

фильной организации) результатов 

выполнения индивидуальных зада-

ний практики, проведенных иссле-

дований. 

4. Завершающий 

этап 

31-36 день - оформление отчетной 

документации; 

- подготовка к защите практики 

(промежуточной аттестации) 

Отчет по 

практике 

ПК-1, 

ПК-2 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является Отчет по практике, который оформляется в со-

ответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по ос-

новным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержден-

ным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики. 

3.1.1. Основная литература 

1. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссерта-

ция : учебник для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 107 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17095-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564684  (дата обращения: 12.04.2025). 

2. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебник для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 103 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/567697  (дата обращения: 12.04.2025). 

3. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18527-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560221 (дата обращения: 12.04.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Менщиков, И. С.  Методология истории : учебник для вузов / И. С. Менщиков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 208 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/564684
https://urait.ru/bcode/567697
https://urait.ru/bcode/560221


8 

13687-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567477 (дата обращения: 12.04.2025). 

2. Штратникова, А. В.  Библиография библиографии : учебник для вузов / 

А. В. Штратникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 136 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10850-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557895  (дата обращения: 12.04.2025).

  

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

https://urait.ru/bcode/567477
https://urait.ru/bcode/557895
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

Профильная организация Наименование помещения Адрес 

Федеральное государствен-

ное бюджетное учреждение  

культуры «Государственная 

публичная историческая 

библиотека России» 

Конференц-зал, оснащен перечнем ос-

новного оборудования: специализиро-

ванной мебелью (столы, стулья, шкаф); 

техническими средствами обучения 

(мультимедийная система, монитор, 

компьютер с лицензионным программ-

ным обеспечением). 

129226, г. Москва,  

ул. Вильгельма Пика, 

дом 4, корпус 2, 

этаж 4, № 6,  

площадь 53,5 кв.м. 

Основной читальный зал: оснащен пе-

речнем основного оборудования: спе-

циализированной мебелью (столы, сту-

лья, картотеки); техническими сред-

ствами обучения  (компьютеры с ли-

цензионным программным обеспече-

нием). 

129226, г. Москва, ул. 

Вильгельма Пика,  

дом 4, корпус 2,  

этаж 4, № 7,  

площадь 323,7 кв.м. 

 

Специальные помещения на базе РГСУ: 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащено перечнем основного 

оборудования: специализированной мебелью для обучающихся и педагогических работников 

(столы, стулья), компьютерной техникой с лицензионным программным обеспечением, с выхо-

дом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации. 



11 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1, ПК-2 Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1, ПК-2 Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1, ПК-2 Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-1, ПК-2 Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

ПК-1, ПК-2 Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ПК-1, ПК-2 Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные матери-

алы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-
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ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по прак-

тике сдается руководителю практики.  
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