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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ ИПРАКТИЧЕСКИМ
ЗАНЯТИЯМ

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий

Лекция -  один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в образовательной организации. Лекционное занятие 
представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение 
педагогическим работником учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое 
занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 
логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.

Цель лекции -  организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; 
отдельные разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях 
только лектор может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала.

Возможные формы проведения лекций:
-  Вводная лекция -  один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 

систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего курса. 
Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую справку о 
дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей системе обучения и 
связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы (понятия и определения) 
данной науки; основную и дополнительную учебную литературу; особенности самостоятельной 
работы обучающихся над дисциплиной (модулем) и формы участия в научно­
исследовательской работе; отчетность по курсу.

-  Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый традиционный тип 
лекций в практике высшей школы.

-  Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и 
раскрытия перспектив дальнейшего развития данной науки.

-  Обзорная лекция -  это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления информации, 
излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, исключая детализацию 
и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых теоретических положений составляет 
научно-понятийная и концептуальная основа всего курса или крупных его разделов.

-  Лекция-беседа -  непосредственный контакт педагогического работника с 
аудиторией, диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения 
мнений и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме.

-  Лекция-дискуссия -  свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает дискуссию, 
стремясь направить ее в нужное русло.
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-  Лекция с применением обратной связи -  особый тип лекционного занятия, при 
котором в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени усвоения 
только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах контрольного 
опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному разделу, изменив при этом 
методику подачи материала.

-  Проблемная лекция -  опирается на логику последовательно моделируемых 
проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных 
задач. Проблемный вопрос -  это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. Проблемная 
задача содержит дополнительную вводную информацию и при необходимости некоторые 
ориентиры поиска ее решения.

-  Программированная лекция-консультация -  педагогический работник сам 
составляет и предлагает обучающимся вопросы. На подготовленные вопросы педагогический 
работник сначала просит ответить обучающихся, а затем проводит анализ и обсуждение 
неправильных ответов.

В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 
проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки.

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов -  это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен 
картинками и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или 
иного вопроса лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того 
или иного слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.

Краткое содержание лекционных занятий
Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала

РАЗДЕЛ 1. Теория государства.
Тема 1.1.Предмет и 
методология 
теории государства 
и права.
Происхождение
государства.

Общая характеристика теории государства и права как науки. Объект теории 
государства и права. Подходы к пониманию предмета теории государства и 
права.
Функции теории государства и права.
Методология теории государства и права. Диалектика и метафизика как 
всеобщие методы познания государства и права. Общенаучные и частнонаучные 
методы познания в юриспруденции. Частноправовые способы и приемы 
познания государственно-правовых явлений: формально-юридический и 
сравнительно-правовой методы.
Классификация юридических наук. Место и роль теории государства и права в 
системе юридического знания. Теория государства и права как политико­
юридическая наука. Методологическая роль теории государства и права. 
Соотношение теории государства и права с философией права и социологией 
права.
Теория государства и права и философия. Взаимосвязь и взаимодействие теории
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государства и права с гуманитарными науками: политологией, социологией, 
историей, социальной психологией, экономической теорией, этикой.
Общая характеристика социально-экономической системы первобытного 
общества.
Сущность, функции, формы организации и осуществления власти в 
первобытном обществе. Родоплеменная демократия. Историческое развитие 
властных институтов.
Значимость изучения процесса возникновения государства и права. Причины 
многообразия теорий происхождения государства.
Причины и общие закономерности возникновения государства и права с точки 
зрения диалектико-материалистической теории. Переход от присваивающей к 
производящей экономике как предпосылка формирования частной 
собственности и классового деления общества. Классические формы 
возникновения государств в Европе и Азии.
Содержание, познавательная ценность и идеологическая роль основных теорий 
происхождения государства (теологическая, патриархальная, психологическая, 
договорная, патримониальная, органическая, ирригационная теории 
происхождения государства и права, теория насилия).
Многообразие подходов к определению понятия государства.
Государство как политическая организация общества: социальная природа и 
назначение. Государственная власть как особая разновидность социальной 
власти. Соотношение политической и государственной власти. Публичная 
власть, налоги и организация населения по территориальному принципу как 
основные признаки государства. Государственный суверенитет.
Подходы к пониманию сущности государства. Классовое и общесоциальное в 
сущности государства.

Тема 1.2. Понятие 
и сущность 
государства. 
Типология и 
функции 
государства.

Понятие и значение типологии государства. Понятие типа государства. 
Основные подходы к типологии государств.
Понятие общественно-экономической формации как критерия типологии 
государств. Ортодоксальное и неортодоксальное понимание 
формационного подхода к типологии государств. Общая характеристика 
рабовладельческого, феодального и капиталистического государства. 
Государство, основанное на “азиатском” способе производства. 
Социалистическое государство: теория и практика.
Цивилизационный подход к типологии государств: содержание и 
познавательная ценность.
Понятие функций государства. Соотношение функций с целями и 
задачами государства. Обусловленность функций государства его 
сущностью. Классовое и общесоциальное в функциях государства. 
Классификация функций государства. Общая характеристика внутренних 
и внешних функций государства на современном этапе.
Правовые и организационные формы осуществления функций 
государства. Методы осуществления функций государства: понятие и 
виды.
Понятие формы государства. Соотношение сущности, содержания и 
формы государства. Факторы, влияющие на форму государства.
Понятие формы правления. Проблема выработки критериев 
классификации форм правления. Виды форм правления. Понятие и виды 
монархий. Республика: понятие и виды.
Понятие формы государственного устройства. Унитарные и 
федеративные государства. Национально-территориальные автономии в 
государстве. Конфедерация.
Понятие и виды государственных режимов. Основные признаки 
демократических, авторитарных и тоталитарных политических режимов.
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Соотношение типа и формы государства.
Тема 1.3. Форма и
механизм
государства

Понятие и значение механизма государства. Соотношение понятий 
механизм государства и государственный аппарат.
Структура механизма государства. Понятие и признаки государственных 

органов. Классификация государственных органов. Государственные 
предприятия и учреждения. Органы местного самоуправления. 
Государственные служащие.
Принципы организации и деятельности государственного аппарата. 
Принцип разделения властей: теория и практика. Система “сдержек и 
противовесов” в современном государстве.
Понятие политики и политической системы. Функции политической 
системы.
Структура политической системы. Институциональная подсистема 
политической системы. Место и роль государства в политической системе 
общества. Политические партии, общественные движения, объединения 
и организации в политической системе. Место и роль церкви в 
политической системе.
Политические нормы. Понятие и формы политического сознания. 
Коммуникативная подсистема политической системы.

Тема 1.4. 
Государство и 
политическая 
система общества. 
Правовое и 
социальное 
государство

Зарождение и развитие идеи правовой государственности. Идеи правового 
государства в России. Современные концепции правового государства. 
Критика идеи правовой государственности.
Правовое государство как социальный идеал и историческая реальность. 
Существенные признаки правового государства. Верховенство закона и 
господство права в правовом государстве. Условия и предпосылки 
формирования и функционирования правового государства.
Понятие социального государства. Историческое развитие идеи 
социальной государственности.
Социальное государство как историческая реальность. Предпосылки 
формирования и функционирования социального государства. Функции 
социального государства. Типы социальных государств в историческом 
развитии. Первичное социальное государство. Государство социальных 
услуг. Государство всеобщего благоденствия. Либеральное социальное 
государство. Социалистические и капиталистические социальные 
государства. Современные модели социальной государственности. 
Соотношение правового и социального государства.
“Гражданское общество”: генезис термина и понятия. Основные 
концепции гражданского общества и его соотношения с государством. 
Либеральная концепция гражданского общества и ее историческая 
обусловленность. Гражданское общество и государство в понимании Г. 
Гегеля. Марксистское понимание природы гражданского общества и его 
соотношения с государством. Концепция гражданского общества А. 
Грамши. Понятие гегемонии. Современные западные концепции 
гражданского общества. Гражданское общество и государство в 
понимании современных российских теоретиков. Исторические 
предпосылки формирования гражданского общества. Диалектика 
взаимоотношений государства и гражданского общества.

Тема 1.5. 
Государство и 
гражданское 
общество, 
личность.

Понятия человека, гражданина, личности. Основные подходы к проблеме 
“государство и личность”: этатизм и индивидуализм.
Историческая эволюция взаимоотношений государства и личности. 
Правовое положение человека в государствах, основанных на различных 
способах производства.
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Государство, 
церковь, этнос, 
нация

Понятие гражданства. Правовой статус человека и гражданина: понятие и 
разновидности. Историческая динамика прав человека и гражданина. 
Теория “трех поколений” прав человека.
Государство и личность в современном мире.
Понятие религии и церкви. Социальные корни религии. Роль и место 
церкви в государстве. Религия как форма политической идеологии. 
Формы взаимоотношений государства и церкви. Цезаропапизм. 
Папоцезаризм. Атеистическое государство. Светское государство. 
Клерикальное государство. Теократическое государство.
Понятие и социальная природа этноса и нации. Соотношение этноса и 
государства. Нациезация этноса: сущность и причины. Соотношение 
нации и государства. Формы политической организации этноса и нации. 
Национальное государство. Федерация, основанная на национально­
территориальном принципе. Национально-территориальная автономия. 
Общая характеристика теории государства и права как науки. Объект 
теории государства и права. Подходы к пониманию предмета теории 
государства и права.
Функции теории государства и права.
Методология теории государства и права. Диалектика и метафизика как 
всеобщие методы познания государства и права. Общенаучные и 
частнонаучные методы познания в юриспруденции. Частноправовые 
способы и приемы познания государственно-правовых явлений: 
формально-юридический и сравнительно-правовой методы. 
Классификация юридических наук. Место и роль теории государства и 
права в системе юридического знания. Теория государства и права как 
политико-юридическая наука. Методологическая роль теории государства 
и права. Соотношение теории государства и права с философией права и 
социологией права.
Теория государства и права и философия. Взаимосвязь и взаимодействие 
теории государства и права с гуманитарными науками: политологией, 
социологией, историей, социальной психологией, экономической теорией, 
этикой.

РАЗДЕЛ 2. Теория права.
Тема 2.1.
Происхождение
права

Общая характеристика соционормативной системы первобытного 
общества. Мононормы.
Основные подсистемы нормативной системы первобытного общества: 

табуитет, мораль, обычное право. Табуитет как древнейшая форма 
социальной регуляции. Понятие морали как основной формы 
общественной воли в первобытном обществе. Сущность и генезис 
обычного права.

Тема 2.2. Понятие 
и сущность права. 
Право в системе 
социальных норм

Причины многообразия подходов к пониманию сущности права. 
Основные концепции правопонимания: сущность, познавательная 
ценность и идеологическая роль. Школа естественного права. 
Юридический позитивизм и его основные направления: формально­
догматическая юриспруденция, нормативистская теория права, 
“юриспруденция интересов”. Социологическая школа права. 
Марксистское правопонимание. Психологическая школа права. 
Историческая школа права.
Проблемы соотношения права и закона.Право в объективном и 
субъективном смысле.Функции права.
Понятие социальных норм. Отличие социальных норм от норм 
технических. Виды социальных норм. Нормы права и другие социальные
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нормы: общее и особенное. Соотношение права и морали. Соотношение 
права и политических норм. Соотношение права и религиозных норм. 
Право и обычай. Соотношение права и других социальных норм. 
Социальная аномия как феномен современного общества.

Тема 2.3. 
Источники и 
формы права

Понятие и виды источников права. Источники права в материальном, 
идеологическом и формально-юридическом смыслах. Соотношение 
понятий “источник” и “форма” права.Виды форм права и их исторический 
генезис. Правовой обычай. Соотношение понятий правовой обычай и 
обычное право. Обычаи делового оборота. Юридический прецедент как 
источник права. Судебные и административные прецеденты.Понятие, 
признаки и виды нормативно-правовых актов. Закон как вид нормативно­
правового акта. Подзаконные нормативно-правовые акты. Действие 
нормативных актов во времени, пространстве и по кругу лиц. 
Нормативный договор как источник права: понятие и виды.
Юридическая доктрина как источник права.

Тема 2.4. Нормы 
права. Система 
права.

Понятие и признаки нормы права в различных концепциях 
правопонимания. Признаки нормы права с точки зрения формально­
догматической юриспруденции: общеобязательность, формальная 
определенность, обеспеченность силой государственного принуждения. 
Структура правовой нормы. Понятие гипотезы, диспозиции и санкции как 
элементов правовой нормы. Виды гипотез, диспозиций и 
санкций.Критерии классификации норм права. Виды правовых 
норм.Соотношение нормы права и статьи нормативного акта. Способы 
изложения правовых норм в статьях нормативно-правовых актов.
Понятие системы права. Отличие системы права от правовой системы. 
Структура системы права. Понятие и виды отраслей и институтов права. 
Предмет правового регулирования. Понятие и виды методов правового 
регулирования. Соотношение системы права и системы законодательства. 
Частное и публичное право. Материальное и процессуальное право. 
Система российского права. Общая характеристика отраслей российского 
права.

Тема 2.5.
Правотворчество и
систематизация
права

Правообразование и правотворчество. Виды правотворчества. 
Правотворчество как форма государственной деятельности. Принципы 
правотворчества. Факторы, которые необходимо учитывать в процессе 
правотворчества. Особенности правотворчества в различных правовых 
системах.
Законотворчество как разновидность правотворчества. Основные стадии 
законодательного процесса. Порядок опубликования и вступления в силу 
нормативно-правовых актов. Законодательная техника и ее роль в 
процессе правотворчества.

Тема 2.6. 
Реализация и 
толкование права

Понятие реализации права. Формы реализации права. Соблюдение права. 
Исполнение права. Использование права.
Применение права как особая форма его реализации. Стадии 
правоприменительного процесса. Субъекты применения права. 
Правоприменительный акт: понятие, особенности, виды.
Пробелы в праве и пути их устранения и преодоления. Аналогия закона и 
аналогия права. Пределы применения права по аналогии.
Коллизии в праве и способы их разрешения.
Понятие толкования правовых норм.
Способы толкования и проблема их выбора.
Виды толкования права по субъектам. Официальное и неофициальное 
толкование. Аутентичное, легальное и доктринальное толкование.
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Толкование права по объему: ограничительное, расширительное и 
буквальное.
Акты толкования: понятие и виды.

Тема 2.7. Правовые 
отношения

Правоотношение как особая форма общественных отношений. 
Существенные признаки правоотношения.
Структура правоотношения: субъект, объект и содержание. Субъекты 
правоотношений: понятие и виды. Понятие правосубъектности, 
правоспособности и дееспособности. Деликтоспособность. Понятие и 
виды объектов правоотношений.
Фактическое и юридическое содержание правоотношений. Субъективные 
права и обязанности как юридическое содержание правоотношений. 
Юридические факты как основания возникновения, изменения и 
прекращения правоотношений. Классификация юридических фактов. 
Фактический состав.Виды правоотношений.

Тема 2.8. 
Правомерное 
поведение и 
правонарушение

Понятие и значение правомерного поведения. Виды правомерного 
поведения. Социальная значимость правомерного поведения.
Понятие противоправного поведения и его причины.
Понятие правонарушения. Юридический состав правонарушения. Виды 
правонарушений. Преступления и проступки.

Тема 2.9.
Юридическая
ответственность

Юридическая ответственность: понятие, признаки, виды.
Цели и принципы юридической ответственности.
Основания юридической ответственности. Обстоятельства, 

исключающие юридическую ответственность. Основания освобождения 
от юридической ответственности.
Презумпция невиновности.

Тема 2.10. 
Законность и 
правопорядок. 
Правосознание и 
правовая культура

Понятие и сущность законности. Понимание законности с позиций 
юридического позитивизма, теории естественного права, 
социологической и марксистской школ права. Принципы законности.

Тема 2.11. 
Правовая система 
и правовая семья

Правовая система: понятие и структура. Соотношение правовой системы 
и системы права. Понятие правовой семьи. Общая характеристика 
правовых семей современности. Романо-германская правовая семья. 
Место и роль закона в системе источников романо-германского права. 
Англо-саксонская правовая семья. Место и роль судебного прецедента в 
системе источников англо-саксонского права. Семья традиционного 
права. Мусульманское право: генезис и отличительные признаки. 
Правовые системы социалистических и постсоциалистических стран.

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям

Практические занятия -  одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ.

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и

10



содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания.

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.

Возможные формы проведения практических занятий:
-  Деловая игра -  это метод группового обучения совместной деятельности в процессе 

решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 
проблемным ситуациям. Имитационные игры -  на занятиях имитируется деятельность какой- 
либо организации, предприятия или его подразделения. Имитироваться могут события, 
конкретная деятельность люден (деловое совещание, обсуждение плана) и обстановка, условия, 
в которых происходит событие или осуществляется деятельность (кабинет начальника цеха, зал 
заседаний). Исполнение ролей (ролевые игры) -  в этих играх отрабатывается тактика 
поведения, действий, выполнение функций и обязанностей конкретного лица. Для проведения 
игр с исполнением роли разрабатывается модель-пьеса ситуации, между студентами 
распределяются роли с «обязательным содержанием», характеризующиеся различными 
интересами; в процессе их взаимодействия должно быть найдено компромиссное решение. 
«Деловой театр» (метод инсценировки) -  в нем разыгрывается какая-либо ситуация, поведение 
человека в этой обстановке, обучающийся должен вжиться в образ определенного лица, понять 
его действия, оценить обстановку и найти правильную линию поведения. Основная задача 
метода инсценировки -  научить ориентироваться в различных обстоятельствах, давать 
объективную оценку своему поведению, учитывать возможности других людей, влиять на их 
интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам власти, к приказу.

-  Познавательно-дидактические игры не относятся к деловым играм. Они 
предполагают лишь включение изучаемого материала в необычный игровой контекст и иногда 
содержат лишь элементы ролевых игр. Такие игры могут проводиться в виде копирования 
научных, культурных, социальных явлений (конкурс знатоков, «Поле чудес», КВН и т. д.) и в 
виде предметно-содержательных моделей, (например, игры-путешествия, когда надо 
разработать рациональный маршрут, пользуясь различными картами).

-  Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация -  это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. Ситуации 
могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации делятся на 
простые, критические и экстремальные.

-  Кейс-метод (от английского case -  случай, ситуация) -  усовершенствованный метод 
анализа конкретных ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный 
на обучении путем решения конкретных задач -  ситуаций (решение кейсов). Непосредственная 
цель метода case-study - обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы делятся на 
практические (отражающие реальные жизненные ситуации), обучающие (искусственно 
созданные, содержащие значительные элемент условности при отражении в нем жизни) и 
исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 
посредствам применения метода моделирования). Метод конкретных ситуаций (метод case- 
study) относится к неигровым имитационным активным методам обучения.
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-  Интерактивная лекция -  выступление ведущего обучающего перед большой
аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа,
демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.

-  Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия -  это целенаправленное 
обсуждение конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя 
и более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где каждому 
желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что его выступление 
вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою тематику — достаточно 
широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое обсуждение.

-  Дебаты -  это чётко структурированный и специально организованный публичный 
обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной 
дискуссии участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей 
стороны, а не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются 
участниками дебатов, имеют целью получения определённого результата -  сформировать у 
слушателей положительное впечатление от собственной позиции.

-  Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса 
направлено на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое 
обсуждение способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников -  5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется определенное 
время, в течение которого они должны подготовить аргументированный обдуманный ответ. 
Педагогический работник может устанавливать правила проведения группового обсуждения -  
задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм выработки общего мнения, 
назначить лидера и др.

-  Круглый стол -  общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются эксперты и 
специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов. Данная 
модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт результаты, которые, 
в свою очередь, являются новыми соглашениями.

-  Коллоквиум -  (лат. colloquium -  разговор, беседа) -  одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты и др. 
работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и обсуждаются 
доклады. Коллоквиум -  это и форма контроля, массового опроса, позволяющая преподавателю 
в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний студентов по данной теме 
дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме дискуссии, в ходе которой обучающимся 
предоставляется возможность высказать свою точку зрения на рассматриваемую проблему, 
учиться обосновывать и защищать ее. Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в 
то же время демонстрирует, насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.

-  Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный 
метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором

12



участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов 
решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 
наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. Является методом 
экспертного оценивания.

Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям 

Раздел 1. Теория государства.
Цель: изучение общих закономерностей возникновения, развития и функционирования 
государства и права; усвоение основных категорий и понятий юриспруденции; овладение 
навыками анализа государственно-правовых явлений и применения полученных знаний в 
практической деятельности.

Тема 1.1. Предмет и методология теории государства и права. Происхождение 
государства.

Вопросы для самоподготовки:
1. Объект и предмет теории государства и права.
2. Функции теории государства и права.
3. Понятие и общая характеристика методов теории государства и права.
4. Г. Кельзен о предмете и методе юриспруденции
5. Марксизм о предмете и методе теории государства и права
6. Позитивистский и социологический подходы к пониманию предмета и метода теории 

государства и права.
7. Диалектика как метод познания государства и права.
8. Причины и общие закономерности возникновения государства.
9. Теории происхождения государства: содержание и познавательная ценность.
10. Теологическая теория происхождения государства
11. Ирригационная теория происхождения государства
12. Классические формы возникновения государств
13. Договорная теория происхождения государства: сущность, гносеологическая ценность, 

идеологическая роль.

Тема 1.2. Понятие и сущность государства. Типология и функции государства.

Вопросы для самоподготовки:
1. Подходы к определению понятия государства.
2. Проблема установления существенных признаков государства.
3. “Классовое” и “общесоциальное” понимание сущности государства.
4. Политическая и государственная власть: соотношение понятий
5. Сущность современного российского государства.
6. Государственная власть как особая разновидность социальной власти.
7. Суверенитет как признак государства.
8. Сущность современного российского государства.
9. Понятие типологии и типа государства.
10. Цивилизационный подход к типологии государств: сущность и познавательная ценность.
11. Формационный подход к типологии государств: ортодоксальное и неортодоксальное 

понимание.
12. Закономерности смены типов государств
13. Типы современных государств
14. Понятие функций государства.
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15. Классификация функций государства.
16. Формы и методы осуществления функций государства.
17. Функции государств различных исторических типов
18. Функции государств в условиях глобализации

Тема 1.3. Форма и механизм государства 

Вопросы для самоподготовки:
1. Форма правления: понятие, критерии разграничения, виды.
2. Понятие и виды форм государственного устройства.
3. Политический режим: понятие и разновидности.
4. Соотношение типа и формы государства
5. Форма современных паракапиталистических государств
6. Соотношения понятий “механизм государства” и “государственный аппарат”.
7. Структура механизма государства.
8. Понятие и виды органов государственной власти.
9. Принципы организации и деятельности государственного аппарата.
10. Общие закономерности исторического развития механизма государства
11. Принцип разделения властей: теория и практика

Тема 1.4. Государство и политическая система общества. Правовое и социальное 
государство

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие политики и политической системы. Структура политической системы.
2. Место и роль государства в политической системе.
3. Соотношение политической и социальной системы.
4. Политические системы государств орто- и паракапитализма.
5. Обусловленность политической системы экономическими отношениями.
6. Узкий и широкий подходы к пониманию политической системы.
7. Политическая партия как элемент политической системы.
8. История развития идеи правового государства.
9. Современные теоретические представления о понятии и признаках правового государства.
10. Критика теории правового государства
11. Гарантии законности
12. Развитие идеи социального государства.
13. Исторические предпосылки формирования социальной государственности.
14. Типы и модели социального государства: история и современность.
15. Скандинавская модель социального государства
16. Деструкция социального государства в современном мире

Тема 1.5. Государство и гражданское общество, личность. Государство, церковь, этнос, 
нация

Вопросы для самоподготовки:
1. Генезия понятия гражданского общества.
2. Либеральная концепция соотношения государства и гражданского общества.
3. Г. Гегель о соотношении государства и гражданкого общества.
4. Марксистское понимание соотношения государства и гражданского общества.
5. Гражданское общество и государство в понимании А. Грамши.
6. Современные западные представления о соотношении государства и гражданского 

общества.
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7. Человек. Гражданин. Личность. Основные подходы к проблеме соотношения личности и 
государства.

8. Правовой статус и фактическое положение человека в различных общественно­
экономических формациях.

9. Историческое развитие правового статуса личности
10. Правовое и фактическое положение человека в современном мире
11. Понятие религии и церкви. Социальные корни религиозных верований.
12. Общая характеристика форм взаимоотношений государства и церкви.
13. Понятие и социальная природа светского государства.
14. Церковь как один из идеологических институтов государства.
15. Роль церкви в современном российском государстве.
16. Социальная природа этноса и нации.
17. Соотношение этноса и государства.
18. Соотношение нации и государства.
19. Формы политической организации этноса и нации.
20. Общие закономерности формирования национальных государств в Западной Европе.
21. Соотношение классовых и национальных конфликтов в государстве.

Раздел 2. Теория права.
Цель: усвоение наиболее общих категорий и понятий юриспруденции; развитие навыков 
анализа государственно-правовых явлений и применения полученных знаний в практической 
деятельности; формирование у  обучающихся систематизированного научного и 
профессионального правосознания; формирование правовой культуры, высокого уровня 
правосознания, правового воспитания, соблюдение законов и иных нормативных актов в жизни 
и в своей профессиональной деятельности.

Тема 2.1. Происхождение права

Вопросы для самоподготовки:
1. Соционормативная система первобытного общества: общая характеристика.
2. Табуитет как форма социальной воли в первобытном обществе.
3. Мораль как форма социальной воли в первобытном обществе.
4. Обычное право как форма социальной воли в первобытном обществе.
5. Причины и общие закономерности формирования позитивного права.
6. Сравнительная характеристика табуитета и обычного права как форм общественной воли в 

первобытном обществе
7. Сравнительная характеристика морали и обычного права как форм общественной воли в 

первобытном обществе

Тема 2.2. Понятие и сущность права. Право в системе социальных норм 

Вопросы для самоподготовки:
1. Юридический позитивизм о сущности и социальной природе права.
2. Школа естественного права.
3. Социологическое правопонимание.
4. Марксистская школа права.
5. Историческая школа права.
6. Психологическая теория права.
7. Социологическая школа права в России
8. Основные направления юридического позитивизма
9. Понятие социальных и технических норм.
10. Право и другие социальные нормы: общее и особенное.
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11. Соотношение права и морали.
12. Соотношение права и других видов социальных норм.
13. Соотношение правовой нормы и обычая
14. Соотношение правовых и корпоративных норм

Тема 2.3. Источники и формы права 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие источников права. Проблема соотношения понятий “источник права” и “форма 

права”.
2. Общая характеристика форм права.
3. Формы права в РФ.
4. Правовой обычай как источник права: история и современность.
5. Нормативная роль юридической доктрины в современных правовых системах
6. Материальные источники права.
7. Правовой обычай как источник права: история и современность.
8. Судебный прецедент как источник современного права.
9. Юридическая доктрина как источник права.

Тема 2.4. Нормы права. Система права.

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие правовой нормы.
2. Структура правовой нормы.
3. Виды правовых норм.
4. Правовая норма и статья закона.
5. Нормы-принципы и нормы-дефиниции
6. Соотношение правовой нормы и социальной реальности
7. Понятие и структура системы права.
8. Понятие института права и отрасли права.
9. Понятие предмета и метода правового регулирования.
10. Понятие публичного и частного права.
11. Историческое развитие понятий публичного и частного права
12. Соотношение системы права и системы законодательства
13. Виды институтов права.
14. Материальное и процессуальное право.

Тема 2.5. Правотворчество и систематизация права

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие правотворчества и его сущность.
2. Принципы правотворчества.
3. Стадии правотворчества
4. Понятие и виды систематизации права
5. Делегированное правотворчество
6. Референдум как форма правотворчества
7. Роль юридической доктрины в правотворчестве
8. Судебное правотворчество

Тема 2.6. Реализация и толкование права 

Вопросы для самоподготовки:
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1. Понятие реализации права.
2. Формы реализации правовых норм.
3. Понятие и стадии применения права.
4. Пробелы в праве и методы их преодоления.
5. ^отношение понятий “реализация права” и “действие права”
6. Основные гарантии реализации права
7. Проблемы реализации правовых норм
8. Пределы использования аналогии закона и аналогии права
9. Понятие толкования и его роль в реализации права.
10. Причины, вызывающие необходимость толкования.
11. Виды толкования права.
12. Способы толкования права.
13. Функциональное толкование правовых норм
14. Принципы диалектической логики и толкование права
15. Способы толкования правовых норм
16. Доктринальное толкование: история и современность

Тема 2.7. Правовые отношения

Вопросы для самоподготовки:
1. Правовые отношения и социальные отношения.
2. Структура правовых отношений: субъекты, объекты, субъективные права и обязанности.
3. Юридические факты и их виды.
4. Виды правовых отношений
5. Соотношение правовых отношений и экономических отношений
6. Дискуссионные вопросы понимания правоотношений
7. Правоспособность и дееспособность

Тема 2.8. Правомерное поведение и правонарушение 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и виды правомерного и противоправного поведения.
2. Понятие и признаки правонарушения.
3. Состав правонарушения.
4. Социальная обусловленность противоправного поведения
5. Социальные и юридические признаки правонарушения
6. Социально вредное правомерное поведение.
7. Социально полезное противоправное поведение.

Тема 2.9. Юридическая ответственность

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие юридической ответственности.
2. Виды юридической ответственности.
3. Принципы юридической ответственности.
4. Цели юридической ответственности
5. Формы юридической ответственности
6. Социальные функции юридической ответственности.
7. Исторический генезис принципов юридической ответственности.

Тема 2.10. Законность и правопорядок. Правосознание и правовая культура
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Вопросы для самоподготовки:
1. Подходы к пониманию законности и правопорядка.
2. Соотношение законности и правопорядка.
3. Гарантии и предпосылки законности и правопорядка.
4. Идеологические гарантии правопорядка
5. Соотношение правопорядка и общественного порядка
6. Социальные гарантии законности.
7. Социологическое понятие правопорядка.
8. Понятие и структура правосознания. Обыденное и систематизированное правосознание.
9. Подходы к пониманию правовой культуры. Структура правовой культуры.
10. Правовой идеализм и правовой нигилизм. Правовой фетишизм.
11. Марксистское понимание правового нигилизма и правового идеализма
12. Социальная роль правовой идеологии

Тема 2.11. Правовая система и правовая семья 

Вопросы для самоподготовки:
1. Правовая система: понятие и структура. Правовая система и система права.
2. Критерии классификации правовых систем. Правовая семья.
3. Правовые семьи современности: характеристика, закономерности развития.
4. Англосаксонская правовая семья в условиях современности
5. Мусульманское право в современном мире
6. Семья религиозного права: история и современность.
7. Семья традиционного права.
8. Правовые системы социалистических и постсоциалистических стран.
9. Правовые системы Китая, Японии и Индии.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных и практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения.

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:
-  знакомит с новым учебным материалом;
-  разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
-  систематизирует учебный материал;
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-  ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
-  внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;
-  ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции;
-  внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради;
-  запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции;
-  постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
-  узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.
Подготовка к практическому занятию.
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами.

Работа во время проведения практического занятия включает:
-  консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач.

-  самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики.

Самостоятельная работа.
Самостоятельная работа -  планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно­

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов).

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 
обучения.
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В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий.

Виды самостоятельной работы.
Работа с литературой.
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное -  это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) -  это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель -  
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия.

Методические рекомендации по составлению конспекта:
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1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 
При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;

2. Выделите главное, составьте план;
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.

Методические материалы по самостоятельному решению задач
При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 
(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 
составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 
следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 
вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 
комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 
учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 
условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 
вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 
способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 
до приобретения твердых навыков в их решении.

Методические материалы к выполнению реферата
Реферат (от лат. referre -  сообщать) -  краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к
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тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле -  25 мм, 
нижнее -  20 мм, левое -  30 мм, правое -  15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 
и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 
их значение при первом упоминании в тексте реферата.

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап -  редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.

Алгоритм работы над рефератом
1. Выбор темы
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;
Желательно избегать слишком длинных названий;
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.

3. Основные требования к введению:
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с
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современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения
цели.

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;

Объем введения составляет две страницы текста.
4. Требования к основной части реферата:
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);
Объем основной части составляет около 10 страниц.
5. Требования к заключению:
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.

Методические материалы к выполнению эссе
Эссе -  литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно­
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию.

Требования к выполнению эссе:
1. Проводится письменно.
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2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 
интервала с полями: верхнее, нижнее -  2; правое -  3; левое -  1,5. Отступ первой строки абзаца -  
1,25. Сноски -  постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы -  по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Методические материалы по выполнению тестирования.
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут.

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы.

Методические материалы по выполнению кейс-задания
Кейс-задание -  это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 
учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 
является отсутствие однозначного решения проблемы.

Структура отчета по кейс-заданию:
1. Титульный лист.
2. Оглавление.
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 -  2 с).
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и 
провести их сопоставление (объем 4 -  6 с).

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 -  2 с).
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания
Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 -  2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman.

Методические материалы по выполнению доклада.
Рекомендуется следующая структура доклада:
1. титульный лист, содержание доклада;
2. краткое изложение;

24



3. цели и задачи;
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;
7. выводы и оценки;
8. библиография и приложения.
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.
Основные требования к оформлению доклада:
-  титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;
-  все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;
-  приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);
-  единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;
-  все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;
-  рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;
-  названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике.
Методические материалы к презентациям
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.
2. На титульном слайде должно быть отражено:
- наименование факультета;
- тема презентации;
- фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;
- фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;
- год выполнения работы.
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео -  вставки, 
звуковое сопровождение.

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.

Методические материалы по подготовке к опросу
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.
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Для подготовки к опросу, обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения.

Методические материалы по выполнению практического задания
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма:
1. Записать дату, тему и цель задания;
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания;
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе;

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий;
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы;
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ,ПРАКТИЧЕСКИМ
ЗАНЯТИЯМ

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий

Лекция -  один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в образовательной организации. Лекционное занятие 
представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение 
педагогическим работником учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое 
занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 
логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.

Цель лекции -  организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; 
отдельные разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях 
только лектор может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала.

Возможные формы проведения лекций:
-  Вводная лекция -  один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 

систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего курса. 
Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую справку о 
дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей системе обучения и 
связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы (понятия и определения) 
данной науки; основную и дополнительную учебную литературу; особенности самостоятельной 
работы обучающихся над дисциплиной (модулем) и формы участия в научно­
исследовательской работе; отчетность по курсу.

-  Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый традиционный тип 
лекций в практике высшей школы.

-  Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и 
раскрытия перспектив дальнейшего развития данной науки.

-  Обзорная лекция -  это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления информации, 
излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, исключая детализацию 
и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых теоретических положений составляет 
научно-понятийная и концептуальная основа всего курса или крупных его разделов.

-  Лекция-беседа -  непосредственный контакт педагогического работника с 
аудиторией, диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения 
мнений и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме.

-  Лекция-дискуссия -  свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает дискуссию, 
стремясь направить ее в нужное русло.
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-  Лекция с применением обратной связи -  особый тип лекционного занятия, при 
котором в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени усвоения 
только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах контрольного 
опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному разделу, изменив при этом 
методику подачи материала.

-  Проблемная лекция -  опирается на логику последовательно моделируемых 
проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных 
задач. Проблемный вопрос -  это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. Проблемная 
задача содержит дополнительную вводную информацию и при необходимости некоторые 
ориентиры поиска ее решения.

-  Программированная лекция-консультация -  педагогический работник сам 
составляет и предлагает обучающимся вопросы. На подготовленные вопросы педагогический 
работник сначала просит ответить обучающихся, а затем проводит анализ и обсуждение 
неправильных ответов.

В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 
проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки.

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов -  это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен 
картинками и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или 
иного вопроса лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того 
или иного слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.

Краткое содержание лекционных занятий
Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала

Раздел 1. Основы конституционного строя.
Тема 1.1.
Конституционное 
право как отрасль 
российского права

Конституционное право как отрасль российского права Понятие и 
определение конституционного права Российской Федерации как отрасли 
права. Предмет конституционного права; методы конституционно- 
правового регулирования; соотношение с другими отраслями российского 
права. Конституционно-правовые нормы и институты. Конституционно­
правовые отношения. Структура конституционно-правового отношения. 
Понятие и виды источников конституционного права Российской 
Федерации. Естественное и позитивное право.
Практические занятия: разбор и анализ вопросов -  Понятие и определение 
конституционного права Российской Федерации как отрасли права. 
Предмет конституционного права; методы конституционно-правового 
регулирования; соотношение с другими отраслями российского права. 
Конституционно-правовые нормы и институты. Конституционно-правовые 
отношения.
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Тема 1.2. Понятие 
и юридические 
свойства 
Конституции

Понятие и сущность Конституции. Черты Конституции, отличающие ее от 
иных нормативно-правовых актов. Классификация конституций. История 
отечественной Конституции. Манифест 17 октября 1905 года как 
конституционный акт. Основные государственные законы 1906 года. 
Конституционные акты Временного правительства России 1917 года. 
Конституция РСФСР 1918 года. Конституции СССР: 1924, 1936, 1977 гг. 
Конституции РСФСР: 1925, 1937 и 1978 гг.
Конституция Российской Федерации 1993 года: причины и процесс 
принятия. Порядок принятия Конституции РФ. Высшая юридическая сила 
Конституции. Конституционные поправки. Конституционное Собрание 
как особый орган в системе государственных органов. Процедура и этапы 
принятия конституционных поправок и пересмотра Конституции. Условия 
и порядок проведения всенародного голосования по проекту новой 
Конституции.
Практические занятия: разбор и анализ вопросов -  Конституция 
Российской Федерации 1993 года: причины и процесс принятия; 
характеристика ее особенностей, юридических свойств и структуры.

Тема 1.3. Основы 
конституционного 
строя Российской 
Федерации

Основы конституционного строя Российской Федерации. Понятие 
конституционного строя. Содержание основ конституционного строя в 
Конституции Российской Федерации. Россия -  демократическое 
федеративное правовое государство с республиканской формой правления: 
основные конституционные характеристики. Россия -  светское 
государство. Конституционно-правовой статус религиозных объединений. 
Россия -  социальное государство. Цели и основные направления 
социальной политики Российской Федерации; значение национальных 
проектов в ее осуществлении. Институты непосредственной и 
представительной демократии в конституционном строе Российской 
Федерации. Институты непосредственной демократии: понятие и виды. 
Референдум в системе прямого народовластия: конституционно-правовое 
регулирование и практика.
Практические занятия: разбор и анализ вопросов -  Понятие 
конституционного строя. Конституционное закрепление общественного и 
государственного устройства в Конституциях СССР и РСФСР. 
Содержание основ конституционного строя в Конституции Российской 
Федерации.

Раздел 2. Особенная часть. Главы 2 и 3 Конституции РФ
Тема 2.1. 
Конституционно­
правовой статус 
человека и 
гражданина в РФ

Человек, гражданин, личность. Международно-правовые акты и институты 
о правах человека и гражданина. Конституционно-правовой статус 
человека и гражданина как институт конституционного права. Понятие, 
принципы, структура и основные элементы конституционного статуса 
личности в Российской Федерации. Права, свободы и обязанности 
человека и гражданина: понятие, свойства и содержание. Основные права 
и свободы. Основные обязанности.
Классификация прав и свобод. Личные права и свободы. Политические 
права и свободы. Избирательное право как конституционное право 
граждан Российской Федерации. Социальные, экономические и 
гуманитарные права и свободы.
Конституционные обязанности граждан.
Гарантии реализации прав и свобод. Конституционно-правовая охрана и 
защита основных прав и свобод человека и гражданина в Российской 
Федерации.
Практические занятия: разбор и анализ вопросов -  Человек, гражданин, 
личность. Международно-правовые акты и институты о правах человека и 
гражданина. Конституционно-правовой статус человека и гражданина как
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институт конституционного права. Понятие, принципы, структура и 
основные элементы конституционного статуса личности в Российской 
Федерации.

Тема 2.2. Понятие 
и правовое 
регулирование 
гражданства РФ

Гражданство Российской Федерации: понятие и принципы. Основания и 
порядок приобретения гражданства Российской Федерации. Прекращение 
гражданства Российской Федерации. Порядок изменения гражданства 
детей. Полномочные органы, ведающие делами о гражданстве Российской 
Федерации.
Основы правового положения гражданина Российской Федерации. 
Правовое положение иностранных граждан и лиц без гражданства в 
Российской Федерации. Беженцы и вынужденные переселенцы в 
Российской Федерации.
Практические занятия: разбор и анализ вопросов -  Полномочные органы, 
ведающие делами о гражданстве Российской Федерации.
Основы правового положения гражданина Российской Федерации.

Тема 2.3.
Г осударственное 
устройство РФ

Общая характеристика государственного устройства: понятие и формы. 
Особенности федеративного строительства на территории России. 
Конституционные принципы федеративного устройства России. 
Конституционно-правовой статус Российской Федерации. Федеративный 
Договор, его характеристика и соотношение с Конституцией Российской 
Федерации.
Разграничение предметов ведения и полномочий между Федерацией и ее 
субъектами. Предметы ведения Российской Федерации. Предметы 
совместного ведения Федерации и ее субъектов. Механизм реализации 
полномочий, отнесенных к совместному ведению Российской Федерации и 
ее субъектов.
Субъекты Российской Федерации: виды, конституционно-правовой статус. 
Источники правового положения субъектов федерации, их характеристика. 
Сходство и отличие в статусе субъектов Российской Федерации; проблемы 
реализации принципа равноправия субъектов. Вопрос об исключительных 
полномочиях субъектов федерации.
Характеристика республик - субъектов Российской Федерации как 
государств. Общее и особенное в структуре и содержании Конституций 
республик в составе Российской Федерации, а также проблемы 
обеспечения соответствия их Конституции Российской Федерации. 
Предметы ведения и полномочия республик в составе Российской 
Федерации.
Характеристика края, области, города федерального значения -  субъектов 
Российской Федерации как государственно-территориальных образований. 
Уставы краев, областей, городов федерального значения: их характерные 
черты, содержание, отличие от Конституций республик. Проблемы 
соответствия Уставов краев, областей, городов федерального значения 
Конституции Российской Федерации. Предметы ведения и полномочия 
края, области, города федерального значения.
Характеристика автономной области и автономного округа как 
национально-государственного образования. Особенности Уставов 
автономной области и автономных округов как правовых актов 
конституционного значения. Предметы ведения и полномочия автономной 
области и автономных округов.
Федеральные округа -  новые территориальные структуры 
государственного устройства Российской Федерации. Причины и 
предпосылки образования федеральных округов. Государственно-правовая 
природа федерального округа и его взаимоотношения с субъектами 
Российской Федерации. Компетенция полномочных представителей
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Президента Российской Федерации в федеральных округах. 
Взаимоотношения Правительства Российской Федерации, федеральных 
органов исполнительной власти с полномочными представителями 
Президента России в федеральных округах.
Практические занятия: разбор и анализ вопросов -  Общая характеристика 
государственного устройства: понятие и формы. Особенности 
федеративного строительства на территории России. Конституционные 
принципы федеративного устройства России.

Раздел 3. Органы 
государственной 
власти в РФ
Тема 3.1. 
Президент РФ

Порядок избрания и вступления в должность Президента Российской 
Федерации. Конституционно-правовой статус Президента Российской 
Федерации. Президент -  глава государства. Место и роль Президента в 
системе разделения властей. Президент -  гарант Конституции Российской 
Федерации, основных прав и свобод человека и гражданина 
Компетенция Президента российской Федерации. Полномочия президента 
в определении основных направлений внутренней и внешней политики 
государства; представительства Российской Федерации внутри страны и в 
международных отношениях.
Полномочия Президента, связанные с деятельностью Федерального 
Собрания -  парламента Российской Федерации и принятием федеральных 
законов.
Полномочия Президента по формированию и организации деятельности 
исполнительных органов государственной власти, в отношении органов 
судебной власти, по обеспечению согласованного функционирования и 
взаимодействия органов государственной власти Российской Федерации, 
органов государственной власти Российской Федерации и ее субъектов. 
Права Президента на проведение согласительных процедур, 
приостановление действия актов органов исполнительной власти и 
обращение в суд.
Акты Президента Российской Федерации.
Досрочное прекращение полномочий Президента Российской Федерации. 
Ответственность Президента Российской Федерации. Условия и процедура 
отставки, отрешения от должности главы государства. Порядок 
осуществления полномочий Президента Российской Федерации в случае 
его отставки, отрешения от должности или болезни.
Практические занятия: разбор и анализ вопросов -  Компетенция 
Президента российской Федерации. Полномочия президента в 
определении основных направлений внутренней и внешней политики 
государства; представительства Российской Федерации внутри страны и в 
международных отношениях.

Тема 3.2. 
Федеральное 
Собрание РФ

Парламентаризм: теория и практика. Федеральное Собрание Российской 
Федерации -  парламент -  постоянно действующий представительный и 
законодательный орган Российской Федерации. Государственная Дума и 
Совет Федерации. Конституционное место Федерального Собрания в 
системе разделения властей.
Законодательный процесс в Федеральном Собрании. Виды законов 
Российской Федерации. Понятие и основные стадии законодательного 
процесса. Субъекты права законодательной инициативы и порядок ее 
реализации. Подготовка законопроекта к рассмотрению в Государственной 
Думе. Рассмотрение законопроекта Государственной Думой. Чтения 
законопроекта. Принятие федерального закона Государственной Думой. 
Порядок рассмотрения федерального закона Советом Федерации и условия
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его одобрения; преодоление возникающих разногласий. Подписание и 
обнародование федерального закона Президентом Российской Федерации; 
вето Президента. Принятие федеральных конституционных законов. 
Правовое регулирование порядка формирования Совета Федерации, 
избрания депутатов Государственной Думы. Компетенция Федерального 
Собрания и его палат. Классификация полномочий Совета Федерации и 
Государственной Думы. Исключительная компетенция Совета Федерации. 
Роспуск Государственной Думы. Регламенты работы палат Федерального 
Собрания: сроки, направления и формы деятельности, парламентские 
процедуры (слушания, запросы, судебные процедуры и т.д.). Внутренняя 
структура Федерального Собрания. Руководящие органы Совета 
Федерации и Государственной Думы. Постоянные и временные органы. 
Комитеты и комиссии палат Федерального Собрания, их компетенция, 
роль и задачи. Контрольная деятельность парламента. Депутатские 
объединения (фракции, депутатские группы и т.п.), их назначение и 
порядок образования.
Акты Федерального Собрания и его палат.
Конституционно-правовой статус члена Совета Федерации и депутата 
Государственной Думы. Политико-правовая природа депутатского 
мандата. Права депутата Государственной Думы и члена Совета 
Федерации. Обязанности депутата Г осударственной Думы и члена Совета 
Федерации. Формы парламентской деятельности членов Совета 
Федерации и депутатов Государственной Думы. Основные гарантии 
депутатской деятельности. Парламентский иммунитет. Досрочное 
прекращение полномочий депутата.
Практические занятия: разбор и анализ вопросов -  Федеральное Собрание 
Российской Федерации -  парламент -  постоянно действующий 
представительный и законодательный орган Российской Федерации. 
Государственная Дума и Совет Федерации. Конституционное место 
Федерального Собрания в системе разделения властей.

Тема 3.3.
Правительство
РФ

Конституционно-правовые основы исполнительной власти в Российской 
Федерации. Правительство Российской Федерации - высший 
исполнительный орган государственной власти; задачи и основные 
направления деятельности. Система федеральных органов исполнительной 
власти.
Состав Правительства Российской Федерации, порядок его формирования 
и прекращения полномочий. Назначение на должность и освобождение от 
должности членов Правительства Российской Федерации, их правовое 
положение. Отставка Правительства Российской Федерации и сложение 
Правительством Российской Федерации своих полномочий.
Полномочия Правительства Российской Федерации: общая 
характеристика; полномочия в экономической, административно­
политической, социальной, финансовой и других сферах. Акты 
Правительства Российской Федерации: юридическая природа, порядок их 
принятия и отмены. Организационная деятельность Правительства 
Российской Федерации.
Практические занятия: разбор и анализ вопросов -  Правительство 
Российской Федерации - высший исполнительный орган государственной 
власти; задачи и основные направления деятельности. Система 
федеральных органов исполнительной власти.

Тема 3.4.
Конституционные 
основы судебной 
власти в РФ

Конституционно-правовые основы судебной власти как 
самостоятельной ветви государственной власти. Функции судебной 
власти. Конституционные принципы правосудия. Система судов 
Российской Федерации. Виды судопроизводства. Правовой статус и
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гарантии деятельности судей в России.
Конституционный Суд Российской Федерации -  судебный орган 
конституционного контроля. Конституционные основы организации и 
деятельности Конституционного Суда Российской Федерации. Порядок 
образования, принципы деятельности и компетенция 
Конституционного Суда. Численный состав и порядок назначения 
судей Конституционного Суда. Статус судьи Конституционного Суда 
Российской Федерации. Перечень занятий и действий, несовместимый с 
должностью судьи. Сроки исполнения обязанностей судьи 
Конституционного Суда. Правовые гарантии деятельности судьи 
Конституционного Суда (независимость, несменяемость, 
неприкосновенность, равенство прав судей). Основания и порядок 
приостановления и прекращения полномочий, а также отставки судей 
Конституционного Суда.
Структура и организация деятельности Конституционного Суда 
Российской Федерации. Организационные формы Конституционного 
судопроизводства. Председатель, Заместитель Председателя и Судья- 
секретарь Конституционного Суда: порядок избрания, сроки
полномочий, обязанности и компетенция. Регламент Конституционного 
Суда Российской Федерации.
Общие правила производства в Конституционном Суде. Принципы 
конституционного судопроизводства. Обращение в Конституционный 
Суд. Предварительное рассмотрение обращений. Общий порядок 
рассмотрения дел в Конституционном Суде Российской Федерации. 
Особенности производства в Конституционном Суде Российской 
Федерации по отдельным категориям дел.
Решения Конституционного Суда Российской Федерации: виды,
юридическая сила, исполнение.
Верховный Суд Российской Федерации -  высший судебный и 
надзорный орган по гражданским, уголовным делам. Полномочия, 
задачи и принципы деятельности Верховного Суда. Акты Верховного 
Суда, их значение в укреплении законности, правопорядка, защите 
интересов общества, прав и свобод человека и гражданина.
Прокуратура Российской Федерации: задачи, полномочия, структура, 
организация и порядок деятельности.
Практические занятия: разбор и анализ вопросов -  Конституционно­
правовые основы судебной власти как самостоятельной ветви 
государственной власти. Функции судебной власти. Конституционные 
принципы правосудия. Система судов Российской Федерации. Виды 
судопроизводства. Правовой статус и гарантии деятельности судей в 
России.

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям

Практические занятия -  одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ.

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении,
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расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания.

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.

Возможные формы проведения практических занятий:
-  Деловая игра -  это метод группового обучения совместной деятельности в процессе 

решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 
проблемным ситуациям. Имитационные игры -  на занятиях имитируется деятельность какой- 
либо организации, предприятия или его подразделения. Имитироваться могут события, 
конкретная деятельность люден (деловое совещание, обсуждение плана) и обстановка, условия, 
в которых происходит событие или осуществляется деятельность (кабинет начальника цеха, зал 
заседаний). Исполнение ролей (ролевые игры) -  в этих играх отрабатывается тактика 
поведения, действий, выполнение функций и обязанностей конкретного лица. Для проведения 
игр с исполнением роли разрабатывается модель-пьеса ситуации, между студентами 
распределяются роли с «обязательным содержанием», характеризующиеся различными 
интересами; в процессе их взаимодействия должно быть найдено компромиссное решение. 
«Деловой театр» (метод инсценировки) -  в нем разыгрывается какая-либо ситуация, поведение 
человека в этой обстановке, обучающийся должен вжиться в образ определенного лица, понять 
его действия, оценить обстановку и найти правильную линию поведения. Основная задача 
метода инсценировки -  научить ориентироваться в различных обстоятельствах, давать 
объективную оценку своему поведению, учитывать возможности других людей, влиять на их 
интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам власти, к приказу.

-  Познавательно-дидактические игры не относятся к деловым играм. Они 
предполагают лишь включение изучаемого материала в необычный игровой контекст и иногда 
содержат лишь элементы ролевых игр. Такие игры могут проводиться в виде копирования 
научных, культурных, социальных явлений (конкурс знатоков, «Поле чудес», КВН и т. д.) и в 
виде предметно-содержательных моделей, (например, игры-путешествия, когда надо 
разработать рациональный маршрут, пользуясь различными картами).

-  Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация -  это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. Ситуации 
могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации делятся на 
простые, критические и экстремальные.

-  Кейс-метод (от английского case -  случай, ситуация) -  усовершенствованный метод 
анализа конкретных ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный 
на обучении путем решения конкретных задач -  ситуаций (решение кейсов). Непосредственная 
цель метода case-study - обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы делятся на 
практические (отражающие реальные жизненные ситуации), обучающие (искусственно 
созданные, содержащие значительные элемент условности при отражении в нем жизни) и 
исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 
посредствам применения метода моделирования). Метод конкретных ситуаций (метод case- 
study) относится к неигровым имитационным активным методам обучения.
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-  Интерактивная лекция -  выступление ведущего обучающего перед большой
аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа,
демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.

-  Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия -  это целенаправленное 
обсуждение конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя 
и более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где каждому 
желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что его выступление 
вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою тематику — достаточно 
широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое обсуждение.

-  Дебаты -  это чётко структурированный и специально организованный публичный 
обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной 
дискуссии участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей 
стороны, а не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются 
участниками дебатов, имеют целью получения определённого результата -  сформировать у 
слушателей положительное впечатление от собственной позиции.

-  Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса 
направлено на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое 
обсуждение способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников -  5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется определенное 
время, в течение которого они должны подготовить аргументированный обдуманный ответ. 
Педагогический работник может устанавливать правила проведения группового обсуждения -  
задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм выработки общего мнения, 
назначить лидера и др.

-  Круглый стол -  общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются эксперты и 
специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов. Данная 
модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт результаты, которые, 
в свою очередь, являются новыми соглашениями.

-  Коллоквиум -  (лат. colloquium -  разговор, беседа) -  одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты и др. 
работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и обсуждаются 
доклады. Коллоквиум -  это и форма контроля, массового опроса, позволяющая преподавателю 
в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний студентов по данной теме 
дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме дискуссии, в ходе которой обучающимся 
предоставляется возможность высказать свою точку зрения на рассматриваемую проблему, 
учиться обосновывать и защищать ее. Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в 
то же время демонстрирует, насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.

-  Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный 
метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором
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участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов 
решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 
наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. Является методом 
экспертного оценивания.

Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям 

Раздел 1. Основы конституционного строя.
Цель: получение теоретических знаний о конституционном праве с последующим
применением в профессиональной сфере и практических навыков применения и анализа 
реализации конституционно-правовых норм, усвоение знаний и формирование представлений 
об основных закономерностях развития современных конституционно-правовых явлений и 
процессов в Российской Федерации, формирование у  обучающихся системного и целостного 
представления о конституционном праве как о ведущей отрасли российского права, а также 
рассмотрение специфики его предмета.

Тема 1.1. Конституционное право как отрасль российского права 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие конституционного права России как отрасли права, юридической науки и 

дисциплины.
2. Предмет конституционного права как отрасли права.
3. Метод конституционно-правового регулирования: понятие, особенности.
4. Конституционные нормы, их особенности и виды. Институты и подотрасли в 

конституционном праве.
5. Конституционно-правовые отношения: понятие, особенности, субъекты, объекты.
6. Источники конституционного права: понятие и виды.
7. Конституционно-правовые нарушения (деликты): понятие и особенности, виды.
8. Конституционно-правовая ответственность: понятие и особенности. Субъекты

конституционно-правовой ответственности. Меры конституционно-правовой 
ответственности.

9. Предмет, метод и источники науки конституционного права Российской Федерации, 
перспективы ее развития.

Тема 1.2. Понятие и юридические свойства Конституции

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и сущность Конституции.
2. Черты Конституции, отличающие ее от иных нормативно-правовых актов.
3. Классификация конституций.
4. Конституция Российской Федерации: структура и содержание.
5. Юридические свойства Российской Конституции.
6. Конституционные поправки и пересмотр Конституции.
7. Механизм реализации Конституции Российской Федерации.
8. Правовая охрана Конституции Российской Федерации.
9. Соотношение конституций (уставов) субъектов Российской Федерации с Конституцией 

России.

Тема 1.3. Основы конституционного строя Российской Федерации 

Вопросы для самоподготовки:
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1. Понятие конституционного строя. Содержание основ конституционного строя в 
Конституции Российской Федерации.

2. Человек, его права и свободы -  высшая ценность, важнейший принцип 
конституционного строя России.

3. Суверенитет народа (народовластие) -  основа конституционного строя России. 
Многонациональный народ -  носитель суверенитета и единственный источник власти в 
Российской Федерации.

4. Организационно-правовые формы и механизм осуществления народовластия.
5. Референдум и свободные выборы -  высшее непосредственное выражение власти народа.
6. Российское государство: конституционный статус, место и роль в конституционном 

строе.
7. Россия:

- демократическое государство;
- суверенное государство;
- федеративное государство;
- государство с республиканской формой правления;
- правовое государство с системой разделения власти;
- социальное государство;
- светское государство;
- государство, гарантирующее местное самоуправление.

8. Институты непосредственной и представительной демократии в конституционном строе 
Российской Федерации.

9. Гражданское общество: понятие и основные конституционно-правовые характеристики. 
Институты гражданского общества в системе конституционного строя Российской 
Федерации.

10. Конституционно-правовой статус общественно-политических институтов (политические 
партии, общественные объединения, организации предпринимателей, союзы, 
религиозные объединения и СМИ).

Раздел 2. Особенная часть. Главы 2 и 3 Конституции РФ

Цель: углубление представлений об основных закономерностях развития современных
конституционно-правовых явлений и процессов в Российской Федерации, получение знаний о 
государственной устройстве Российской Федерации, об органах власти в России, 
формирование и развитие у  обучающихся способностей принимать решения и совершать 
юридические действия в точном соответствии с законом.

Тема 2.1. Конституционно-правовой статус человека и гражданина в РФ

Вопросы для самоподготовки:
1. Конституционный статус личности в Российской Федерации: понятие, принципы и 

основные элементы.
2. Понятие и общая характеристика гражданства.
3. Принципы российского гражданства.
4. Основания и порядок приобретения российского гражданства.
5. Основания и порядок прекращения российского гражданства.
6. Гражданство детей при изменении гражданства родителей.
7. Конституционные права, свободы и обязанности человека и гражданина в Российской 

Федерации: понятие, юридические свойства, классификация.
8. Гражданские (личные) права и свободы.
9. Политические права и свободы.

14



10. Экономические, социально-культурные права и свободы.
11. Конституционные обязанности человека и гражданина в Российской Федерации.
12. Гарантии конституционных прав и свобод человека и гражданина в Российской 

Федерации.
13. Иностранные граждане и лица без гражданства: понятие, правовое положение.
14. Правовой статус беженцев в Российской Федерации.
15. Институт политического убежища в Российской Федерации.
16. Правовой статус вынужденных переселенцев в Российской Федерации.

Тема 2.2. Понятие и правовое регулирование гражданства РФ

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и общая характеристика гражданства.
2. Принципы российского гражданства.
3. Основания и порядок приобретения российского гражданства.
4. Основания и порядок прекращения российского гражданства.
5. Гражданство детей при изменении гражданства родителей.
6. Иностранные граждане и лица без гражданства: понятие, правовое положение.
7. Правовой статус беженцев в Российской Федерации.
8. Институт политического убежища в Российской Федерации.
9. Правовой статус вынужденных переселенцев в Российской Федерации.

Тема 2.3. Государственное устройство РФ

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие государственного устройства и его формы.
2. Становление и развитие отечественного федерализма.
3. Российская Федерация как единое суверенное государство. Особенности российского 

федерализма.
4. Россия -  симметричная или ассиметричная федерация?
5. Проблемы централизации и децентрализации в современной России.
6. Виды и правовой статус субъектов Российской Федерации.
7. Компетенция Российской Федерации. Виды компетенции. Соотношение компетенции 

Российской Федерации с компетенцией ее субъектов.
8. Государственные символы Российской Федерации и их конституционно-правовой 

статус.
9. Институт автономии государственного устройства России. Конституционно-правовые 

основы защиты интересов малочисленных народов, национальных меньшинств и 
национально-культурного строительства в Российской Федерации.

10. Административно-территориальное устройство субъектов Российской Федерации.

Раздел 3. Органы государственной власти в РФ 

Тема 3.1. Президент РФ

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие института президентства.
2. Конституционно-правовой статус Президента Российской Федерации.
3. Порядок избрания и вступления в должность Президента Российской Федерации.
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4. Место Президента Российской Федерации в системе федеральных органов 
государственной власти.

5. Президент -  глава государства, гарант Конституции Российской Федерации, основных 
прав и свобод человека и гражданина.

6. Компетенция Президента Российской Федерации.
7. Акты Президента Российской Федерации.
8. Основания и порядок прекращения полномочий Президента Российской Федерации. 

Ответственность Президента Российской Федерации.
9. Администрация Президента Российской Федерации.

Тема 3.2. Федеральное Собрание РФ 

Вопросы для самоподготовки:
1. Федеральное Собрание -  парламент Российской Федерации (общая характеристика).
2. Государственная Дума: состав, структура, компетенция.
3. Выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации.
4. Основания и порядок роспуска Государственной Думы.
5. Совет Федерации: порядок формирования, состав, структура, компетенция.
6. Законодательный процесс. Стадии законодательного процесса.
7. Правовая природа депутатского мандата. Основные формы деятельности депутата 

Государственной Думы и члена Совета Федерации.
8. Основные гарантии деятельности депутата Государственной Думы и члена Совета 

Федерации.

Тема 3.3. Правительство РФ 

Вопросы для самоподготовки:
1. Правительство Российской Федерации: порядок формирования, состав,

взаимоотношения с Парламентом и Президентом Российской Федерации.
2. Функции и компетенция Правительства Российской Федерации.
3. Организация деятельности Правительства Российской Федерации.
4. Акты Правительства Российской Федерации.
5. Основания и порядок отставки Правительства Российской Федерации.
6. Система исполнительных органов государственной власти в Российской Федерации.

Тема 3.4. Конституционные основы судебной власти в РФ 
Вопросы для самоподготовки:

1. Понятие судебной власти, ее функции.
2. Конституционные основы судебной системы Российской Федерации.
3. Конституционный Суд Российской Федерации: порядок формирования, компетенция и 

формы деятельности.
4. Верховный Суд Российской Федерации.
5. Конституционно-правовые основы организации и деятельности прокуратуры в 

Российской Федерации.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия
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проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения.

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:
-  знакомит с новым учебным материалом;
-  разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
-  систематизирует учебный материал;
-  ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
-  внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;
-  ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции;
-  внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради;
-  запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции;
-  постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
-  узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.
Подготовка к практическому занятию.
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами.

Работа во время проведения практического занятия включает:
-  консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач.

-  самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики.

Самостоятельная работа.
Самостоятельная работа -  планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно­

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по
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заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов).

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 
обучения.

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий.

Виды самостоятельной работы.
Работа с литературой.
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой
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лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное -  это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) -  это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель -  
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия.

Методические рекомендации по составлению конспекта:
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;
2. Выделите главное, составьте план;
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.

Методические материалы по самостоятельному решению задач
При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 
(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 
составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 
следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 
вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 
комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 
учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 
условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 
вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 
способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 
до приобретения твердых навыков в их решении.

Методические материалы к выполнению реферата
Реферат (от лат. referre -  сообщать) -  краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над
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рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле -  25 мм, 
нижнее -  20 мм, левое -  30 мм, правое -  15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 
и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 
их значение при первом упоминании в тексте реферата.

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап -  редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.
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Алгоритм работы над рефератом
1. Выбор темы
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;
Желательно избегать слишком длинных названий;
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.

3. Основные требования к введению:
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения
цели.

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;

Объем введения составляет две страницы текста.
4. Требования к основной части реферата:
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);
Объем основной части составляет около 10 страниц.
5. Требования к заключению:
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.

Методические материалы к выполнению эссе
Эссе -  литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной
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исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно­
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию.

Требования к выполнению эссе:
1. Проводится письменно.
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее -  2; правое -  3; левое -  1,5. Отступ первой строки абзаца -  
1,25. Сноски -  постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы -  по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Методические материалы по выполнению тестирования.
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 20­
45 минут.

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы.

Методические материалы по выполнению кейс-задания
Кейс-задание -  это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 
учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 
является отсутствие однозначного решения проблемы.

Структура отчета по кейс-заданию:
1. Титульный лист.
2. Оглавление.
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3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 
(объем 1 -  2 с).

4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 
управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и 
провести их сопоставление (объем 4 -  6 с).

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 -  2 с).
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания
Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 -  2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman.

Методические материалы по выполнению доклада.
Рекомендуется следующая структура доклада:
1. титульный лист, содержание доклада;
2. краткое изложение;
3. цели и задачи;
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;
7. выводы и оценки;
8. библиография и приложения.
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.
Основные требования к оформлению доклада:
-  титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;
-  все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;
-  приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);
-  единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;
-  все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;
-  рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;
-  названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике.
Методические материалы к презентациям
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.
2. На титульном слайде должно быть отражено:
- наименование факультета;
- тема презентации;
- фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;
- фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;
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- год выполнения работы.
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео -  вставки, 
звуковое сопровождение.

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.

Методические материалы по подготовке к опросу
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.

Для подготовки к опросу, обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения.

Методические материалы по выполнению практического задания
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма:
1. Записать дату, тему и цель задания;
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания;
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе;

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий;
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы;
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации.
Изучение дисциплины (модуля) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, 
углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии 
промежуточной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по 
дисциплине (модулю).

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов.
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Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний.
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ,ПРАКТИЧЕСКИМ,
ЗАНЯТИЯМ

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий

Лекция -  один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в образовательной организации. Лекционное занятие 
представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение 
педагогическим работником учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое 
занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 
логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.

Цель лекции -  организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; 
отдельные разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях 
только лектор может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала.

Возможные формы проведения лекций:
-  Вводная лекция -  один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 

систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего курса. 
Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую справку о 
дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей системе обучения и 
связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы (понятия и определения) 
данной науки; основную и дополнительную учебную литературу; особенности самостоятельной 
работы обучающихся над дисциплиной (модулем) и формы участия в научно­
исследовательской работе; отчетность по курсу.

-  Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый традиционный тип 
лекций в практике высшей школы.

-  Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и 
раскрытия перспектив дальнейшего развития данной науки.

-  Обзорная лекция -  это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления информации, 
излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, исключая детализацию 
и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых теоретических положений составляет 
научно-понятийная и концептуальная основа всего курса или крупных его разделов.

-  Лекция-беседа -  непосредственный контакт педагогического работника с 
аудиторией, диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения 
мнений и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме.

-  Лекция-дискуссия -  свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает дискуссию, 
стремясь направить ее в нужное русло.
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-  Лекция с применением обратной связи -  особый тип лекционного занятия, при 
котором в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени усвоения 
только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах контрольного 
опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному разделу, изменив при этом 
методику подачи материала.

-  Проблемная лекция -  опирается на логику последовательно моделируемых 
проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных 
задач. Проблемный вопрос -  это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. Проблемная 
задача содержит дополнительную вводную информацию и при необходимости некоторые 
ориентиры поиска ее решения.

-  Программированная лекция-консультация -  педагогический работник сам 
составляет и предлагает обучающимся вопросы. На подготовленные вопросы педагогический 
работник сначала просит ответить обучающихся, а затем проводит анализ и обсуждение 
неправильных ответов.

В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 
проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки.

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов -  это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен 
картинками и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или 
иного вопроса лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того 
или иного слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.

Краткое содержание лекционных занятий
Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала

Раздел 1. Основные положения административного права.
Тема 1.1. 
Административное 
право как отрасль 
российского права 
и как наука

Предмет административного права.
Понятие и функции управления.
Государственное управление как форма деятельности органов 
исполнительной власти.
Методы и средства регулирующего административно-правового 
воздействия на общественные отношения.
Метод административного права.
Система административного права. Общая и особенная части; их 
основные институты, соотношение и взаимосвязь. 
Административное право как наука.

Тема 1.2. Нормы и
источники
административного

Понятие и особенности административно-правовых норм. Структура 
административно-правовой нормы.
Понятие и система источников административного права. Федеральные
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права нормативные правовые акты.
Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и 
нормативные правовые акты органов местного самоуправления как 
источники административного права.
Систематизация и кодификация норм административного права России.

Раздел 2. Субъекты административного права и их правовой статус.
Тема 2.1.
Административно­
правовой статус 
гражданина

Понятие и элементы административно-правового статуса гражданина. 
Административно-правовой статус личности, административно­
правовой статус гражданина Российской Федерации, социальные и 
специальные статусы граждан.
Роль органов исполнительной власти в формировании и реализации 
правового статуса гражданина Российской Федерации.
Основания и порядок возможных ограничений прав граждан. 
Обязанности граждан Российской Федерации в сфере государственного 
управления. Гарантии прав и свобод граждан Российской Федерации в 
сфере государственного управления. Административный порядок 
защиты прав и свобод граждан от незаконных действий органов 
исполнительной власти, органов местного самоуправления и их 
должностных лиц. Виды обращений граждан, порядок и сроки их 
подачи и рассмотрения. Защита прав и свобод граждан. 
Административно-правовой статус иностранных граждан и лиц без 
гражданства. Принцип национального режима.

Тема 2.2.
Административно­
правовой статус 
органов
исполнительной
власти

Понятие и характерные черты органа исполнительной власти. Понятие и 
элементы правового статуса органов исполнительной власти как 
субъектов административного права: цели, задачи и функции; порядок 
формирования, структура, штат государственных служащих; 
компетенция и ответственность. Принципы организации и деятельности 
органов исполнительной власти. Классификация органов 
исполнительной власти по территориальному масштабу деятельности, 
компетенции, порядку принятия решений. Система органов 
исполнительной власти в Российской Федерации.
Система и структура федеральных органов исполнительной власти, их 
правовые основы.
Правительство РФ как высший орган исполнительной власти 
Российской Федерации.
Федеральные министерства: порядок образования, функции и 
подведомственность.
Федеральные службы: порядок образования, функции и 
подведомственность. Федеральные агентства: порядок образования, 
функции и подведомственность. Организация работы федеральных 
органов исполнительной власти. Административные регламенты 
федеральных органов исполнительной власти, их виды, значение и 
регулятивные свойства. Система органов исполнительной власти 
субъектов РФ. Формы и методы взаимодействия федеральных органов 
исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов РФ. 
Порядок разрешения разногласий.

Тема 2.3.
Административно­
правовой статус 
Президента РФ

Президент России - глав государства, выступающий гарантом 
Конституции РФ, прав и свобод человека и гражданина. Осуществление 
Президентом руководство внешней политикой страны. Осуществление 
управленческой деятельности Президентом. Конституционные 
полномочия и обязанности Президента. Полномочия Президента РФ по

6



отношению к органам исполнительной власти. Правовой статус 
Администрации Президента РФ. Аппараты полномочных 
представителей Президента РФ.

Тема 2.4.
Административно­
правовой статус 
коммерческих и 
некоммерческих 
организаций.

Понятие и виды организаций. Коммерческие и некоммерческие 
организации. Предприятия, учреждения и общественные объединения. 
Государственные и муниципальные предприятия. Унитарные 
предприятия и их виды. Частные предприятия. Учреждения и 
организации как субъекты административного права, их права и 
обязанности во взаимоотношениях с органами исполнительной власти. 
Виды организаций. Правовые основы их административно-правового 
статуса. Общественные объединения как субъекты административного 
права, их права и обязанности во взаимоотношениях с органами 
исполнительной власти. Виды общественных объединений. 
Религиозные объединения как субъекты административного права, их 
права и обязанности во взаимоотношениях с органами исполнительной 
власти. Формы религиозных объединений: религиозная группа и 
религиозная организация. Местные и централизованные религиозные 
организации.

Тема 2.5.
Г осударственная 
служба

Понятие государственной службы. Особенности правового регулирования 
государственно-служебных отношений. Принципы построения и 
функционирования государственной службы. Система государственной 
службы Российской Федерации. Виды государственной службы. Понятие, 
особенности и правовое регулирование государственной гражданской, 
военной и иных видов служб; федеральной государственной службы и 
государственной службы субъекта РФ.
Должности государственной службы и их отграничение от 
государственных должностей Российской Федерации и государственных 
должностей субъектов Российской Федерации.
Классификация должностей государственно гражданской службы. 
Поступление на гсударственную службу. Требования, предъявляемые к 

претенденту на замещение должности государственной службы. Способы 
замещения вакантных должностей государственной службы. Понятие, 
стороны, содержание и форма служебного контракта государственного 
служащего. Виды служебных контрактов. Должностной регламент. 
Испытание при приеме на государственную службу.
Правовой статус государственного служщего. Ограничения и запреты, 
связанные с государственной службой. Обязанности государственных 
служащих. Права государственных служащих. Классификация 
государственных служащих. Должностные лица.
Прохождение государственной службы. Аттестация государственного 
служащего. Квалификационный экзамен. Присвоение классного чина, 
дипломатического ранга, воинского или специального звания. Повышение 
квалификации. Поощрения и награждения государственного служащего. 
Служебная дисциплина. Особенности прохождения государственной 
гражданской службы в судах и органах Судебного департамента при 
Верховном Суде Российской Федерации. Ответственность государственных 
служащих. Дисциплинарный проступок. Дисциплинарная ответственность 
государственных служащих. Порядок привлечения к дисциплинарной 
ответственности, дисциплинарные взыскания. Особенности 
административной, материальной и уголовной ответственности 
государственных служащих. Противодействие коррупции в системе 
государственной службы. Прекращение государственно-служебных
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отношений: основания и последствия. Государственно-служебные споры. 
Порядок и сроки их рассмотрения.Правовые основы подбора кадров 
государственных служащих. Формирование кадрового резерва 
государственных служащих.

Раздел 3. Ответственность по административному праву
Тема 3.1.
Административное
правонарушение

Понятие административного правонарушения. Административное 
правонарушение как основание административной ответственности. 
Признаки административного правонарушения.
Состав административного правонарушения. Формальные и 
материальные составы административных правонарушений. 
Юридический состав административного правонарушения. Кодекс 
Российской Федерации об административных правонарушениях: 
структуры, основные положения. Задачи и принципы законодательства 
об административных правонарушениях.

Тема 3.2.
Административная
ответственность

Административная ответственность как вид юридической 
ответственности. Ее характерные черты и особенности. Законодательное 
регулирование административной ответственности. Принципы 
административной ответственности. Формы вины. Административная 
ответственность физических лиц. Административная ответственность 
юридических лиц. Понятие административного наказания. 
Административные наказания, установленные КоАП РФ. 
Административные наказания, которые могут устанавливаться законами 
субъектов РФ. Основные и дополнительные наказания. Принципы и 
порядок назначения административного наказания. Основания 
освобождения от административной ответственности. Обстоятельства, 
смягчающие и отягчающие административную ответственность. 
Давность привлечения к административной ответственности. Основание 
приостановления срока давности привлечения к административной 
ответственности. Субъекты административной юрисдикции, 
уполномоченные рассматривать дела об административных 
правонарушениях. Место рассмотрения дела об административном 
правонарушении. Подведомственность дел об административных 
правонарушениях.

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям

Практические занятия -  одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ.

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания.

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.

Возможные формы проведения практических занятий:
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-  Деловая игра -  это метод группового обучения совместной деятельности в процессе 
решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 
проблемным ситуациям. Имитационные игры -  на занятиях имитируется деятельность какой- 
либо организации, предприятия или его подразделения. Имитироваться могут события, 
конкретная деятельность люден (деловое совещание, обсуждение плана) и обстановка, условия, 
в которых происходит событие или осуществляется деятельность (кабинет начальника цеха, зал 
заседаний). Исполнение ролей (ролевые игры) -  в этих играх отрабатывается тактика 
поведения, действий, выполнение функций и обязанностей конкретного лица. Для проведения 
игр с исполнением роли разрабатывается модель-пьеса ситуации, между студентами 
распределяются роли с «обязательным содержанием», характеризующиеся различными 
интересами; в процессе их взаимодействия должно быть найдено компромиссное решение. 
«Деловой театр» (метод инсценировки) -  в нем разыгрывается какая-либо ситуация, поведение 
человека в этой обстановке, обучающийся должен вжиться в образ определенного лица, понять 
его действия, оценить обстановку и найти правильную линию поведения. Основная задача 
метода инсценировки -  научить ориентироваться в различных обстоятельствах, давать 
объективную оценку своему поведению, учитывать возможности других людей, влиять на их 
интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам власти, к приказу.

-  Познавательно-дидактические игры не относятся к деловым играм. Они 
предполагают лишь включение изучаемого материала в необычный игровой контекст и иногда 
содержат лишь элементы ролевых игр. Такие игры могут проводиться в виде копирования 
научных, культурных, социальных явлений (конкурс знатоков, «Поле чудес», КВН и т. д.) и в 
виде предметно-содержательных моделей, (например, игры-путешествия, когда надо 
разработать рациональный маршрут, пользуясь различными картами).

-  Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация -  это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. Ситуации 
могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации делятся на 
простые, критические и экстремальные.

-  Кейс-метод (от английского case -  случай, ситуация) -  усовершенствованный метод 
анализа конкретных ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный 
на обучении путем решения конкретных задач -  ситуаций (решение кейсов). Непосредственная 
цель метода case-study - обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы делятся на 
практические (отражающие реальные жизненные ситуации), обучающие (искусственно 
созданные, содержащие значительные элемент условности при отражении в нем жизни) и 
исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 
посредствам применения метода моделирования). Метод конкретных ситуаций (метод case- 
study) относится к неигровым имитационным активным методам обучения.

-  Интерактивная лекция -  выступление ведущего обучающего перед большой
аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа,
демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.

-  Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия -  это целенаправленное 
обсуждение конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя 
и более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции
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оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где каждому 
желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что его выступление 
вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою тематику — достаточно 
широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое обсуждение.

-  Дебаты -  это чётко структурированный и специально организованный публичный 
обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной 
дискуссии участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей 
стороны, а не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются 
участниками дебатов, имеют целью получения определённого результата -  сформировать у 
слушателей положительное впечатление от собственной позиции.

-  Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса 
направлено на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое 
обсуждение способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников -  5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется определенное 
время, в течение которого они должны подготовить аргументированный обдуманный ответ. 
Педагогический работник может устанавливать правила проведения группового обсуждения -  
задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм выработки общего мнения, 
назначить лидера и др.

-  Круглый стол -  общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются эксперты и 
специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов. Данная 
модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт результаты, которые, 
в свою очередь, являются новыми соглашениями.

-  Коллоквиум -  (лат. colloquium -  разговор, беседа) -  одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты и др. 
работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и обсуждаются 
доклады. Коллоквиум -  это и форма контроля, массового опроса, позволяющая преподавателю 
в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний студентов по данной теме 
дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме дискуссии, в ходе которой обучающимся 
предоставляется возможность высказать свою точку зрения на рассматриваемую проблему, 
учиться обосновывать и защищать ее. Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в 
то же время демонстрирует, насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.

-  Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный 
метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов 
решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 
наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. Является методом 
экспертного оценивания.

Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям 

Раздел 1. Основные положения административного права

10



Тема 1.1. Административное право как отрасль российского права и как наука 

Вопросы для самоподготовки:
1. Особенности и виды общественных отношений, регулируемых нормами 

административного права.
2. Место административного права в системе российского права.
3. Отграничение административного права от конституционного, гражданского, трудового, 

уголовного, финансового, земельного и других отраслей права.

Тема 1.2. Нормы и источники административного права

Вопросы для самоподготовки:
1. Особенности закрепления административно-правовых норм в нормативных правовых

актах.
2. Классификация административно-правовых норм.
3. Способы реализации административно-правовых норм.
4. Действие административно-правовых норм во времени и в пространстве.
5. Понятие юридического факта в административном праве.
6. Функции юридических фактов
7. Выявление особенностей административно-правовых норм, определение структуры 

административно-правовых норм на основе работы с актами административного 
законодательства.

Раздел 2. Субъекты административного права и их правовой статус 

Тема 2.1. Административно-правовой статус гражданина 

Вопросы для самоподготовки:
1. Уполномоченным по правам человека в Российской Федерации, Уполномоченным по 

правам ребенка, Уполномоченным по защите прав предпринимателей и т.п.
2. Судебный порядок защиты прав и свобод граждан от незаконных действий органов 

исполнительной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц.
3. Права граждан Российской Федерации в сфере государственного управления.
4. Изучение нормативных правовых актов, закрепляющих статус граждан Российской 

Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства по определенным субъектам РФ.
5. Составить обращений граждан в органы исполнительной власти.

Тема 2.2. Административно-правовой статус органов исполнительной власти

Вопросы для самоподготовки:
1. Порядок образования и состав Правительства РФ.
2. Взаимодействие Правительства РФ с Президентом РФ, Федеральным Собранием РФ и 

судебными органами.
3. Основные сферы деятельности, полномочия, акты и организация работы Правительства 

РФ.
4. Полномочия федерального министра.
5. Структура центрального аппарата федерального министерства.
6. Структура центрального аппарата федерального агентства.
7. Структура центрального аппарата федеральной службы.
8. Правовые основы деятельности территориальных органов федеральных органов
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исполнительной власти, их виды, порядок образования и особенности размещения.
9. Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти.
10. Составить схемы по системе и структуре федеральных органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
11. Составить таблицу сравнения статуса федеральных министерств, федеральных служб и 

агентств.

Тема 2.3. Административно-правовой статус Президента РФ

Вопросы для самоподготовки:
1. Помощники Президента РФ.
2. Советники Президента РФ.
3. Референты Президента РФ.
4. Полномочия Президента РФ и органов, образуемых Президентом РФ, в сфере защиты 

прав и свобод граждан как субъектов административного права.

Тема 2.4. Административно-правовой статус коммерческих и некоммерческих 
организаций.

Вопросы для самоподготовки:
1. Правовые основы взаимоотношений организаций с органами исполнительной власти.
2. Общий административно-правовой статус организаций.
3. Правовые основы административно-правового статуса предприятий.
4. Основы административно-правового статуса общественных объединений.
5. Особенности административно-правового статуса религиозных объединений.
6. Сравнение административно-правового статуса коммерческих и некоммерческих 

организаций, предприятий общественных объединений.
7. Полномочия государства по контролю и надзору за организацией и деятельностью 

общественных объединений.

Тема 2.5. Государственная служба

Вопросы для самоподготовки:
1. Категории и группы должностей государственной службы по действующему 

законодательству. Порядок приостановления и возобновления государственной службы.
2. Ограничения и запреты для государственных служащих в соответствии с Федеральным 

законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» и другим 
законодательством).

3. Ответственность государственных служащих за коррупционные проступки.
4. Запреты, связанные с гражданской службой.
5. Увольнение гражданского служащего в связи с утратой доверия.
6. Меры поощрения и стимулирования деятельности государственных служащих.
7. Проведение деловой игры «Поступление на государственную службу», составление 

проектов служебных контрактов, аттестационных листов, обсуждение вопросов классификации 
должностей государственных гражданских служащих, прав и обязанностей, ответственности 
государственных гражданских служащих.

Раздел 3. Ответственность по административному праву

Тема 3.1. Административное правонарушение

Вопросы для самоподготовки:
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1. Субъект и объект правонарушения.
2. Объективная и субъективная стороны правонарушения.
3. Малозначительность административного правонарушения.
4. Предметы ведения Российской Федерации в области законодательства об 

административных правонарушениях.
5. Предметы ведения субъектов Российской Федерации в области законодательства об 

административных правонарушениях.

Тема 3.2. Административная ответственность

Вопросы для самоподготовки:

1. Общие правила назначения административного наказания.
2. Особенности административной ответственности несовершеннолетних, должностных 

лиц, военнослужащих, индивидуальных предпринимателей.
3. Особенности административной ответственности иностранных граждан и лиц без 

гражданства.
4. Административные наказания, применяемые в отношении физических и юридических 

лиц; назначаемые в судебном и во внесудебном порядке; имущественного и неимущественного 
характера.

5. Общий и специальные сроки давности привлечения к административной 
ответственности.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения.

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:
-  знакомит с новым учебным материалом;
-  разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
-  систематизирует учебный материал;
-  ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
-  внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;
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-  ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 
прочитанной лекции;

-  внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 
лекционной тетради;

-  запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 
изученной лекции;

-  постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
-  узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.
Подготовка к практическому занятию.
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами.

Работа во время проведения практического занятия включает:
-  консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач.

-  самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики.

Самостоятельная работа.
Самостоятельная работа -  планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно­

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов).

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 
обучения.

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.
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Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий.

Виды самостоятельной работы.
Работа с литературой.
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное -  это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) -  это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель -  
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия.

Методические рекомендации по составлению конспекта:
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;
2. Выделите главное, составьте план;
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;
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4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 
старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость
мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.

Методические материалы по самостоятельному решению задач
При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 
(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 
составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 
следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 
вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 
комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 
учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 
условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 
вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 
способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 
до приобретения твердых навыков в их решении.

Методические материалы к выполнению реферата
Реферат (от лат. referre -  сообщать) -  краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.
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Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле -  25 мм, 
нижнее -  20 мм, левое -  30 мм, правое -  15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 
и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 
их значение при первом упоминании в тексте реферата.

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап -  редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.

Алгоритм работы над рефератом
1. Выбор темы
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;
Желательно избегать слишком длинных названий;
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.

3. Основные требования к введению:
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.
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Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения
цели.

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;

Объем введения составляет две страницы текста.
4. Требования к основной части реферата:
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);
Объем основной части составляет около 10 страниц.
5. Требования к заключению:
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.

Методические материалы к выполнению эссе
Эссе -  литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно­
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию.

Требования к выполнению эссе:
1. Проводится письменно.
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее -  2; правое -  3; левое -  1,5. Отступ первой строки абзаца -
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1,25. Сноски -  постраничные. Таблицы  и рисунки встраиваю тся в текст работы. П ри этом 
обязательны й заголовок таблицы  надо размещ ать над табличны м  полем, а рисунки 
сопровож дать подрисуночны ми подписями. П ри вклю чении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. О бязательна и нумерация страниц. И х целесообразно 
проставлять внизу страницы  -  по середине или в правом углу. Н омер страницы  не ставится на 
титульном  листе, но в общ ее число страниц он вклю чается. О бъем эссе, без учета приложений, 
не долж ен превы ш ать 5 страниц. Значительное превы ш ение установленного объема является 
недостатком  работы  и указы вает на то, что обучаю щ ийся не сумел отобрать и переработать 
необходимы й материал.

3. Работа долж на содерж ать собственны е ум озаклю чения по сути поставленной 
проблемы, вклю чать самостоятельно проведенны й анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщ аю щ ие авторскую  позицию  по поставленной проблеме.

Методические материалы по выполнению тестирования.
Тестовые задания содерж ат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовы м  полож ениям 

изучаемой темы /раздела, составлены  с расчетом  на знания, полученны е обучаю щ имся в 
процессе изучения темы/раздела.

Тестовые задания вы полняю тся в письменной форме и сдаю тся преподавателю , 
ведущ ему дисциплину (модуль). Н а вы полнение тестовы х заданий обучаю щ имся отводится 20­
45 минут.

П ри обработке результатов оценочной процедуры  использую тся: критерии оценки по 
содерж анию  и качеству полученны х ответов, ключи, оценочны е листы.

Методические материалы по выполнению кейс-задания
К ейс-задание -  это учебная конкретная ситуация, специально разрабаты ваемая на основе 

ф актического материала с целью  последую щ его разбора. В ходе разбора ситуации студент 
учится проводить анализ и принимать управленческие реш ения. О собенностью  кейс-задания 
является отсутствие однозначного реш ения проблемы.

Структура отчета по кейс-заданию:
1. Титульны й лист.
2. Оглавление.
3. Введение. В о введении дать краткую  характеристику рассм атриваем ой ситуации 

(объем 1 -  2 с).
4. О сновная часть. П редлож ить и аргументировать основны е предлагаемы е 

управленческие реш ения в рассматриваемой ситуации. Рассм отреть альтернативны е варианты  и 
провести их сопоставление (объем 4 -  6 с).

5. Заклю чение. Сделать общ ие выводы по ситуации (объем 1 -  2 с).
Требования к оформлению  отчета о вы полнении кейс-задания
О тчет выполняется в виде электронного докум ента в формате doc (docx). О бязательно 

наличие титульного листа. О бщ ий объем отчета составляет 1 800 -  2 800 слов, не вклю чая 
титульны й лист и оглавление. Размер ш рифта 14 Пт, интервал - 1,5, ш риф т Tim esN ewRom an.

Методические материалы по выполнению доклада.
Реком ендуется следую щ ая структура доклада:
1. титульны й лист, содерж ание доклада;
2. краткое изложение;
3. цели и задачи;
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4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 
вопросы;

5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 
достоверности;

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;
7. выводы и оценки;
8. библиография и приложения.
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.
Основные требования к оформлению доклада:
-  титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;
-  все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;
-  приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);
-  единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;
-  все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;
-  рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;
-  названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике.
Методические материалы к презентациям
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.
2. На титульном слайде должно быть отражено:
- наименование факультета;
- тема презентации;
- фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;
- фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;
- год выполнения работы.
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео -  вставки, 
звуковое сопровождение.

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.

Методические материалы по подготовке к опросу
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.
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Для подготовки к опросу, обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения.

Методические материалы по выполнению практического задания
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма:
1. Записать дату, тему и цель задания;
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания;
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе;

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий;
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы;
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации.
Изучение дисциплины (модуля) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, 
углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии 
промежуточной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по 
дисциплине (модулю).

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний.
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ,ПРАКТИЧЕСКИМ
ЗАНЯТИЯМ

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий

Лекция -  один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в образовательной организации. Лекционное занятие 
представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение 
педагогическим работником учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое 
занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 
логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.

Цель лекции -  организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; 
отдельные разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях 
только лектор может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала.

Возможные формы проведения лекций:
-  Вводная лекция -  один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 

систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего курса. 
Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую справку о 
дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей системе обучения и 
связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы (понятия и определения) 
данной науки; основную и дополнительную учебную литературу; особенности самостоятельной 
работы обучающихся над дисциплиной (модулем) и формы участия в научно­
исследовательской работе; отчетность по курсу.

-  Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый традиционный тип 
лекций в практике высшей школы.

-  Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и 
раскрытия перспектив дальнейшего развития данной науки.

-  Обзорная лекция -  это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления информации, 
излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, исключая детализацию 
и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых теоретических положений составляет 
научно-понятийная и концептуальная основа всего курса или крупных его разделов.

-  Лекция-беседа -  непосредственный контакт педагогического работника с 
аудиторией, диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения 
мнений и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме.

-  Лекция-дискуссия -  свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает дискуссию, 
стремясь направить ее в нужное русло.

4



-  Лекция с применением обратной связи -  особый тип лекционного занятия, при 
котором в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени усвоения 
только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах контрольного 
опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному разделу, изменив при этом 
методику подачи материала.

-  Проблемная лекция -  опирается на логику последовательно моделируемых 
проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных 
задач. Проблемный вопрос -  это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. Проблемная 
задача содержит дополнительную вводную информацию и при необходимости некоторые 
ориентиры поиска ее решения.

-  Программированная лекция-консультация -  педагогический работник сам 
составляет и предлагает обучающимся вопросы. На подготовленные вопросы педагогический 
работник сначала просит ответить обучающихся, а затем проводит анализ и обсуждение 
неправильных ответов.

В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 
проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки.

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов -  это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен 
картинками и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или 
иного вопроса лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того 
или иного слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.

Краткое содержание лекционных занятий
Наименование разделов 

и тем
Содержание учебного материала и практические занятия

студентов
Раздел 1. Общая часть

Тема 1.1. Понятие 
международного права и 
его особенности

Межгосударственная система: понятие, основные элементы. 
Международное право- честь межгосударственной системы. 
Международное право как особая система права. Элементы 
системы.
Понятие международного права, его основные черты и 
особенности. Основные отличия международного права от 
внутригосударственного права (по предмету регулирования, по 
способу создания правовых норм, по источникам права). 
Формы воплощения международных норм (в зависимости от 
субъектов права, способа обеспечения исполнительных норм). 
Функции международного права.
Соотношение международного публичного права и
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международного частного права. Их различия по субъектам и 
предмету регулирования.
Нормы международного права и их классификация.
Система современного международного права. Основные 
международно-правовые институты и отрасли.
Источники международного права. По6нятие и виды 
источников.

Тема 1.2. История 
международного права и 
его науки

Периодизация международного права (международное право 
рабовладельческого общества, международное право 
феодального общества, международное право буржуазного 
общества, современное международное право). Исторические 
типы международного права.
Возникновение международного права как регулятора 
отношений между государствами. Международное право 
рабовладельческого общества, его характерные черты. 
Основные институты международного права Древнего Мира. 
Возникновение и развитие посольского права.
Становление институтов международного права в условиях 
феодального общества. Роль религии в международных 
отношениях. Различия между доктринами международного 
права в западной Европе и на Востоке. Роль Киевской Руси и 
Московского государства в развитии международных 
отношений. Международно-правовые идеи эпохи феодализма. 
Изменения в институтах международного права, возникших в 
период рабовладельческого общества.
Основные этапы формирования и развития буржуазной науки 
международного права, ее связь с философскими и социально­
политическими теориями.
Возникновение и развитие современного международного 
права и мировые войны XX века. Версальский и Сен- 
Жерменский мирные договоры 1919 г. Учреждение Лиги 
Наций в 1919 г.
Вторая мировая война. Московская (1943 г.), Тегеранская (1943 
г.), Ялтинская (1945 г.) встречи руководителей союзных 
держав. Конференции в Думбертон-Оакс (1944 г.) и Сан- 
Франциско (1945 г.). Создание Организации Объединенных 
Наций.
Современная доктрина международного права. Изменения в 
международных отношениях в 80-е -  90-е годы XX столетия.

Тема 1.3. Соотношение 
международного права и 
внутригосударственного 
права

Международные отношения, внешняя политика, дипломатия и 
международное право.
Понятия суверенитета и внутренней компетенции государств. 
Соотношение международного и внутригосударственного 
права (дуалистическая и монистические теории). 
Отечественная международно-правовая доктрина. 
Взаимодействие и согласование международного и 
внутригосударственного права. Формы и способы реализации в 
Российской Федерации международно-правовых норм. 
Проблема коллизий международно-правовых и 
внутригосударственных норм.

Тема 1.4. Основные 
принципы

Понятие основных принципов международного права, их 
взаимосвязь, характерные черты и особенности. Функции
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международного права, 
нормы международного 
права

основных принципов международного права. 
Международно-правовые обычаи договорно-правовая форма 
закрепления принципов международного права.
Система и содержание основных принципов международного 
права.

Тема 1.5. Субъекты 
международного права

Понятие и содержание международнойправосубъектности. 
Виды и признаки субъектов международного права. 
Государства -  основные субъекты международного права. 
Сложные государства. Международно-правовой статус 
субъектов федерации.основания участия субъектов российской 
федерации в международных отношениях.
Международнаяправосубъектность наций и народов, 
международных (межправительственных) организаций и 
политико-территориальных (государствоподобных) 
образований.
Международно-правовой статус физических лиц.
Признание в международном праве, его юридическая сущность 
и значение. Теории признания. Виды и формы признания. 
Правопреемство в международном праве. Правопреемство 
государств в отношении международных договоров, 
государственной собственности, архивов и долгов.

Тема 1.6. Ответственность 
в международном праве

Понятие международно-правовой ответственности. Общие 
принципы международно-правовой ответственности. 
Основания возникновения международно-правовой 
ответственности. Обстоятельства, исключающие 
ответственность государств.
Понятие международных правонарушений. Различие между 
международными преступлениями и международными 
деликтами.
Виды и формы международно-правовой ответственности 
государств. Международно-правовые санкции, их виды и 
формы.
Ответственность за правомерную деятельность как особый вид 
международно-правовой ответственности.
Международно-правовая ответственность международных 
организаций и ее специфика.
Ответственность физических лиц за международные 
преступления.

Раздел 2. Особенная часть
Тема 2.1. Право 
международных 
договоров

Понятие, источники, принципы и субъекты права 
международных договоров. Право договоров в системе 
международного права.
Понятие, виды, форма, структура, языки международных 
договоров. Правоспособность заключать международные 
договоры. Объекты и цели международных договоров.
Стадии и процедура заключения международных договоров. 
Депозитарий международных договоров (понятие и функции). 
Действие, действительность и толкование международных 
договоров. Действие международных договоров во времени и в 
пространстве. Договор и третьи государства.
Основания недействительности международных договоров: 
абсолютные и относительные.
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Прекращение и приостановление действия договора. 
Основания и способы прекращения действия договора.

Тема 2.2. 
Международные 
организации и 
международные 
конференции

История, понятие и источники права международных 
организаций и конференций (Лига Наций, ООН, Совет Европы, 
ОБСЕ, НАТО и др.)
Классификация международных организаций, порядок их 
создания и прекращения их существования.
Понятие и правовая природа международных организаций. 
Международные неправительственные организации.
Членство в международных организациях. Компетенция, 
полномочия, функции и органы международных организаций. 
Производный и специальный характер 
международнойправосубъектности международных 
организаций.
Организация Объединенных Наций: история и цели создания, 
структура, основные направления деятельности и компетенция. 
Специальные учреждения ООН и МАГАТЭ, направления и 
характер деятельности.
Региональные международные организации (Европейский 
союз, СНГ и др.). Общая характеристика.
Организация Североатлантического Союза (НАТО). Цели 
создания. Общая характеристика.
Международные конференции, их подготовка и созыв, правила, 
процедура и порядок принятия решений. Делегации государств 
и органы конференций. Виды актов международных 
конференций и их правовое значение.

Тема 2.3. Права человека 
и международное право. 
Население в 
международном праве

Понятие и источники международного гуманитарного права. 
Понятие населения в международном праве. Характер 
воздействия международного права на положение населения. 
Международно-правовые вопросы гражданства. Приобретение 
и утрата гражданства. Принцип крови (jussanguinis), принцип 
почвы (jussoli). Упрощенный порядок приобретения 
гражданства. Двойное гражданство. Понятие натурализации. 
Гражданство замужней женщины.
Правовое положение иностранцев и лиц без гражданства. 
Понятие и сущность, отличия в правовом режиме. 
Доказательства наличия или отсутствия гражданства. Право 
убежища. Беженцы и вынужденные переселенцы.
Особенности института гражданства Европейского Союза. 
Международное сотрудничество в области прав человека: 
пакты, конвенции, акты международных конференций, 
деятельность международных организаций. Организационно­
правовой и судебный механизм защиты прав человека. 
(Всеобщая декларация прав человека 1948, Конвенция о 
политических правах женщин 1953 г, Конвенция о ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении женщин 1953 г, 
Международный пакт об экономических, социальных и 
культурных правах 1966 г, Международный пакт о 
гражданских и политических правах от 1966 г, Конвенция 
против пыток и других жестоких, бесчеловечных или 
унижающих достоинство видов обращения и наказания 1984 г, 
Конвенция о правах ребенка 1989 г.).
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Защита прав человека в рамках Совета Европы. Европейская 
конвенция защиты прав человека и основных свобод 1950 г. 
Европейский Суд по правам человека.
Борьба с международными преступлениями, наносящими 
существенный ущерб правам человека (геноцид, экоцид, 
рабство, наемничество, апартеид, расизм и т.д.).
Понятие международных стандартов прав человека.

Тема 2.4. Территория в 
международном праве

Понятие и виды территорий в международном праве. 
Государственная территория (понятие и определение). 
Эволюция международно-правовой доктрины. Состав и 
юридическая природа государственной территории. Правовые 
основания и способы изменения.
Государственная граница.
Международные и пограничные озера и реки. Правовой режим 
Дуная. Различие между международными и 
многонациональными реками.
Правовой режим Арктики и Антарктики. Договор об 
Антарктике.

Тема 2.5. Международное 
морское право и 
международное 
воздушное право

Понятие и источники международного морского права. 
Принципы международного морского права.
Классификация морских пространств с точки зрения их 
правового статуса и особенностей правового режима.
Правовое регулирование деятельности государств в морских 
пространствах. Правовое положение военных кораблей. 
Международно-правовые вопросы оказания помощи и спасения 
на море. Режим судоходства по международным проливам и 
каналам.
Права государств, не имеющих морского побережья. 
Международные организации в области использования 
мирового океана.
Понятие и основные источники международного воздушного 
права. Принципы использования воздушного пространства. 
Правовой статус воздушного пространства. Виды воздушного 
пространства.
Режим полетов над государственной территорией. 
Обязательства государств по обеспечению безопасности 
полетов.
Режим полетов в международном воздушном пространстве. 
Особенности правового режима воздушного пространства 
Антарктики.
Борьба с актами незаконного вмешательства в деятельность 
гражданской авиации. Обязательства государств по 
обеспечению безопасности полетов гражданской авиации. 
Ответственность за ущерб, причиненный иностранными 
воздушными судами третьим лицам на поверхности. Понятие 
третьего лица. Основания ответственности. Основания для 
освобождения от ответственности или уменьшения размера 
воздушного ущерба. Конвенция об ущербе, причиненном 
иностранными воздушными судами третьим лицам на 
поверхности 1952 г.

Тема 2.6. Международное 
право в период

Понятие, система и принципы права вооруженных конфликтов, 
его объекты. Возникновения и развитие права вооруженных
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вооруженных конфликтов конфликтов.
Начало войны и его последствия. Объявление войны. Театр 
военных действий.
Правовое положение участников вооруженных конфликтов. 
Условия признания комбатантом. Правовой статус комбатанта. 
Наемники.
Средства и методы ведения вооруженной борьбы. 
Запрещенные средства и методы ведения войны.
Защита гражданского населения и культурных ценностей. 
Режим оккупации.
Права иностранцев на оккупированной территории.
Защита раненых, больных и военнопленных. Режим военного 
плена.
Нейтралитет в войне. Нейтралитет постоянный и временный. 
Обязательства воюющих сторон в отношении нейтральных 
государств.
Окончание войны и его международно-правовые последствия. 
Способы окончания войны.

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям

Практические занятия -  одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ.

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания.

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.

Возможные формы проведения практических занятий:
-  Деловая игра -  это метод группового обучения совместной деятельности в процессе 

решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 
проблемным ситуациям. Имитационные игры -  на занятиях имитируется деятельность какой- 
либо организации, предприятия или его подразделения. Имитироваться могут события, 
конкретная деятельность люден (деловое совещание, обсуждение плана) и обстановка, условия, 
в которых происходит событие или осуществляется деятельность (кабинет начальника цеха, зал 
заседаний). Исполнение ролей (ролевые игры) -  в этих играх отрабатывается тактика 
поведения, действий, выполнение функций и обязанностей конкретного лица. Для проведения 
игр с исполнением роли разрабатывается модель-пьеса ситуации, между студентами 
распределяются роли с «обязательным содержанием», характеризующиеся различными 
интересами; в процессе их взаимодействия должно быть найдено компромиссное решение. 
«Деловой театр» (метод инсценировки) -  в нем разыгрывается какая-либо ситуация, поведение 
человека в этой обстановке, обучающийся должен вжиться в образ определенного лица, понять
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его действия, оценить обстановку и найти правильную линию поведения. Основная задача 
метода инсценировки -  научить ориентироваться в различных обстоятельствах, давать 
объективную оценку своему поведению, учитывать возможности других людей, влиять на их 
интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам власти, к приказу.

-  Познавательно-дидактические игры не относятся к деловым играм. Они 
предполагают лишь включение изучаемого материала в необычный игровой контекст и иногда 
содержат лишь элементы ролевых игр. Такие игры могут проводиться в виде копирования 
научных, культурных, социальных явлений (конкурс знатоков, «Поле чудес», КВН и т. д.) и в 
виде предметно-содержательных моделей, (например, игры-путешествия, когда надо 
разработать рациональный маршрут, пользуясь различными картами).

-  Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация -  это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. Ситуации 
могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации делятся на 
простые, критические и экстремальные.

-  Кейс-метод (от английского case -  случай, ситуация) -  усовершенствованный метод 
анализа конкретных ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный 
на обучении путем решения конкретных задач -  ситуаций (решение кейсов). Непосредственная 
цель метода case-study - обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы делятся на 
практические (отражающие реальные жизненные ситуации), обучающие (искусственно 
созданные, содержащие значительные элемент условности при отражении в нем жизни) и 
исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 
посредствам применения метода моделирования). Метод конкретных ситуаций (метод case- 
study) относится к неигровым имитационным активным методам обучения.

-  Интерактивная лекция -  выступление ведущего обучающего перед большой
аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа,
демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.

-  Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия -  это целенаправленное 
обсуждение конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя 
и более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где каждому 
желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что его выступление 
вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою тематику — достаточно 
широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое обсуждение.

-  Дебаты -  это чётко структурированный и специально организованный публичный 
обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной 
дискуссии участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей 
стороны, а не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются 
участниками дебатов, имеют целью получения определённого результата -  сформировать у 
слушателей положительное впечатление от собственной позиции.

-  Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса 
направлено на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое
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обсуждение способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников -  5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется определенное 
время, в течение которого они должны подготовить аргументированный обдуманный ответ. 
Педагогический работник может устанавливать правила проведения группового обсуждения -  
задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм выработки общего мнения, 
назначить лидера и др.

-  Круглый стол -  общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются эксперты и 
специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов. Данная 
модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт результаты, которые, 
в свою очередь, являются новыми соглашениями.

-  Коллоквиум -  (лат. colloquium -  разговор, беседа) -  одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты и др. 
работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и обсуждаются 
доклады. Коллоквиум -  это и форма контроля, массового опроса, позволяющая преподавателю 
в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний студентов по данной теме 
дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме дискуссии, в ходе которой обучающимся 
предоставляется возможность высказать свою точку зрения на рассматриваемую проблему, 
учиться обосновывать и защищать ее. Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в 
то же время демонстрирует, насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.

-  Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный 
метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов 
решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 
наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. Является методом 
экспертного оценивания.

Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям 

Раздел 1. Общая часть
Цель: приобретение знаний теоретических основ и формирование практических навыков о 
понятии, содержании и системе международного права с последующим их применением в 
практической деятельности.

Тема 1.1. Понятие международного права и его особенности 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие международного права, его основные черты и особенности.
2. Система международного права.
3. Нормы международного права и их классификация.
4. Международное публичное и международное частное право. Понятие отрасли 

международного права.
5. Международное право как самостоятельная правовая система.
6. Отрасли и институты международного права.
7. Соотношение международного публичного и международного частного права.
8. Основные отличия международного права от внутригосударственного права.
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9. Функции международного права.

Тема 1.2. История международного права и его науки

Вопросы для самоподготовки:
1. Периодизация международного права.
2. Исторические типы международного права.
3. Современное международное право.
4. Возникновение международного права как регулятора отношений между государствами.
5. Современная доктрина международного права.

Тема 1.3. Соотношение международного права и внутригосударственного права 

Вопросы для самоподготовки:
1. Соотношение международного и внутригосударственного права (дуалистическая и 

монистическая теории).
2. Взаимовлияние и согласование международного и внутригосударственного права.
3. Коллизии международно-правовых и внутригосударственных норм.
4. Отечественная доктрина по вопросу о соотношении международного и 

внутригосударственного права.
5. Формы и способы реализации международно-правовых норм в Российской Федерации.

Тема 1.4. Основные принципы международного права, нормы международного права 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие, система, функции основных принципов международного права.
2. Нормативное содержание основных принципов международного права.
3. Место основных принципов в системе современного международного права.
4. Понятие и система принципов международного права.
5. Классификация основных принципов международного права.
6. Принцип неприменения силы или угрозы силой в международных отношениях.
7. Принцип всеобщего уважения прав человека и основных свобод.
8. Принцип территориальной неприкосновенности и целостности государств.
9. Принцип мирного разрешения международных споров.
10. Принцип суверенного равенства государств.
11. Принцип невмешательства во внутренние дела государств.
12. Принцип добросовестного выполнения международных обязательств.

Тема 1.5. Субъекты международного права 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и виды субъектов международного права.
2. Первичные и вторичные субъекты международного права.
3. Г осударство как основной субъект международного права.
4. Признание в международном праве.
5. Правопреемство в международном праве
6. Понятие и признаки международнойправосубъектности.
7. Правовая природа международных организаций.
8. Государства -  основные субъекты международного права.

Тема 1.6. Ответственность в международном праве
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Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие международно-правовой ответственности.
2. Источники и субъекты международно-правовой ответственности.
3. Классификация международных правонарушений.
4. Виды и формы международно-правовой ответственности государств.
5.Ответственность за правомерную деятельность как особый вид международно-правовой 
ответственности.
6. Обстоятельства, исключающие ответственность государств.

Раздел 2. Особенная часть
Цель: усвоение знаний и формирование представлений об основных закономерностях развития 
современных международно-правовых явлений и процессов в Российской Федерации; 
формирование у  обучающихся системного и целостного представления о международном 
праве как об отрасли российского права, а также рассмотрение специфики его предмета.

Тема 2.1. Право международных договоров

Вопросы для самоподготовки:
1. Право международных договоров: понятие, источники, принципы.
2. Международный договор: понятие, виды, форма.
3. Стадии и процедура заключения международных договоров.
4. Действие международных договоров.
5. Прекращение и приостановление действия международного договора.
6. Презумпция действительности международных договоров.
7. Абсолютная и относительная недействительность международных договоров.

Тема 2.2. Международные организации и международные конференции 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и правовая природа международных организаций.
2. ООН: история и цели создания, структура, основные направления деятельности и 

компетенция.
3. Региональные международные организации.
4. Специализированные учреждения ООН и МАГАТЭ.
5. Организация Североатлантического договора
6. Правила процедуры и порядок принятия рений на международных конференциях.
7. Виды актов международных конференций и их правовое значение.

Тема 2.3. Права человека и международное право. Население в международном праве 

Вопросы для самоподготовки:
1. Правовой статус населения в международном праве.
2. Международные стандарты прав человека.
3. Международно-правовой механизм защиты прав человека.
4. Международно-правовые вопросы гражданства.
5. Защита прав человека в рамках Совета Европы.
6. Ответственность за рабство и работорговлю.
7. Апартеид и геноцид -  международные преступления.

Тема 2.4. Территория в международном праве 

Вопросы для самоподготовки:
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1. Государственная территория.
2. Правовой режим государственных границ.
3. Правовой режим Арктики и Антарктики.
4. Понятие и виды территорий в международном праве.
5. Правовые основания и способы изменения государственной границы.
6. Различие между международными и многонациональными реками.
7. Правовой режим Дуная.

Тема 2.5. Международное морское право и международное воздушное право

Вопросы для самоподготовки:
1. Классификация морских пространств.
2. Правовой режим открытого моря.
3. Правовое регулирование деятельности государств в морских пространствах.
4. Принципы использования воздушного пространства.
5. Режим полетов над государственной территорией.
6. Режим полетов в международном воздушном пространстве.
7. Принципы юрисдикции флага корабля.
8. Правовое положение военных кораблей.
9. Обязательства государств по обеспечению безопасности полетов.
10. Борьба с актами незаконного вмешательства в деятельность гражданской авиации.
11. Правовой режим Панамского канала.
12. Режим судоходства по международным проливам.
13. Определение размера компенсации за ущерб, причиненный воздушным судном.
14. Основания для освобождения от ответственности или уменьшения размера воздушного 

ущерба.

Тема 2.6. Международное право в период вооруженных конфликтов

Вопросы для самоподготовки:
1. Начало и окончание войны.
2. Правовое положение участников вооруженных конфликтов.
3. Защита гражданского населения и культурных ценностей.
4. Объекты права вооруженных конфликтов.
5. Нейтралитет в войне.
6. Защита раненых и больных.
7. Правой статус военнопленных.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных и практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ.
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Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения.

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:
-  знакомит с новым учебным материалом;
-  разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
-  систематизирует учебный материал;
-  ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
-  внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;
-  ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции;
-  внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради;
-  запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции;
-  постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
-  узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.
Подготовка к практическому занятию.
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами.

Работа во время проведения практического занятия включает:
-  консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач.

-  самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики.

Самостоятельная работа.
Самостоятельная работа -  планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно­

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов).
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Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 
обучения.

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий.

Виды самостоятельной работы.
Работа с литературой.
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное.
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Первичное -  это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) -  это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель -  
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия.

Методические рекомендации по составлению конспекта:
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;
2. Выделите главное, составьте план;
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.

Методические материалы по самостоятельному решению задач
При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 
(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 
составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 
следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 
вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 
комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 
учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 
условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 
вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 
способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 
до приобретения твердых навыков в их решении.

Методические материалы к выполнению реферата
Реферат (от лат. referre -  сообщать) -  краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных
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используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле -  25 мм, 
нижнее -  20 мм, левое -  30 мм, правое -  15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 
и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 
их значение при первом упоминании в тексте реферата.

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап -  редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.

Алгоритм работы над рефератом
1. Выбор темы
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Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;
Желательно избегать слишком длинных названий;
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.

3. Основные требования к введению:
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения
цели.

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;

Объем введения составляет две страницы текста.
4. Требования к основной части реферата:
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);
Объем основной части составляет около 10 страниц.
5. Требования к заключению:
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.

Методические материалы к выполнению эссе
Эссе -  литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного
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творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно­
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию.

Требования к выполнению эссе:
1. Проводится письменно.
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее -  2; правое -  3; левое -  1,5. Отступ первой строки абзаца -  
1,25. Сноски -  постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы -  по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Методические материалы по выполнению тестирования.
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут.

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы.

Методические материалы по выполнению кейс-задания
Кейс-задание -  это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 
учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 
является отсутствие однозначного решения проблемы.

Структура отчета по кейс-заданию:
1. Титульный лист.
2. Оглавление.
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 -  2 с).
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 
управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и 
провести их сопоставление (объем 4 -  6 с).

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 -  2 с).
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания
Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 -  2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman.

Методические материалы по выполнению доклада.
Рекомендуется следующая структура доклада:
1. титульный лист, содержание доклада;
2. краткое изложение;
3. цели и задачи;
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;
7. выводы и оценки;
8. библиография и приложения.
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.
Основные требования к оформлению доклада:
-  титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;
-  все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;
-  приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);
-  единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;
-  все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;
-  рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;
-  названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике.
Методические материалы к презентациям
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.
2. На титульном слайде должно быть отражено:
- наименование факультета;
- тема презентации;
- фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;
- фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;
- год выполнения работы.
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео -  вставки, 
звуковое сопровождение.

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.

Методические материалы по подготовке к опросу
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.

Для подготовки к опросу, обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения.

Методические материалы по выполнению практического задания
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма:
1. Записать дату, тему и цель задания;
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания;
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе;

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий;
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы;
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ,ПРАКТИЧЕСКИМ,
ЗАНЯТИЯМ

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий

Лекция -  один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в образовательной организации. Лекционное занятие 
представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение 
педагогическим работником учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое 
занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 
логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.

Цель лекции -  организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; 
отдельные разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях 
только лектор может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала.

Возможные формы проведения лекций:
-  Вводная лекция -  один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 

систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего курса. 
Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую справку о 
дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей системе обучения и 
связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы (понятия и определения) 
данной науки; основную и дополнительную учебную литературу; особенности самостоятельной 
работы обучающихся над дисциплиной (модулем) и формы участия в научно­
исследовательской работе; отчетность по курсу.

-  Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый традиционный тип 
лекций в практике высшей школы.

-  Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и 
раскрытия перспектив дальнейшего развития данной науки.

-  Обзорная лекция -  это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления информации, 
излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, исключая детализацию 
и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых теоретических положений составляет 
научно-понятийная и концептуальная основа всего курса или крупных его разделов.

-  Лекция-беседа -  непосредственный контакт педагогического работника с 
аудиторией, диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения 
мнений и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме.

-  Лекция-дискуссия -  свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает дискуссию, 
стремясь направить ее в нужное русло.
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-  Лекция с применением обратной связи -  особый тип лекционного занятия, при 
котором в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени усвоения 
только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах контрольного 
опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному разделу, изменив при этом 
методику подачи материала.

-  Проблемная лекция -  опирается на логику последовательно моделируемых 
проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных 
задач. Проблемный вопрос -  это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. Проблемная 
задача содержит дополнительную вводную информацию и при необходимости некоторые 
ориентиры поиска ее решения.

-  Программированная лекция-консультация -  педагогический работник сам 
составляет и предлагает обучающимся вопросы. На подготовленные вопросы педагогический 
работник сначала просит ответить обучающихся, а затем проводит анализ и обсуждение 
неправильных ответов.

В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 
проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки.

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов -  это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен 
картинками и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или 
иного вопроса лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того 
или иного слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.

Краткое содержание лекционных занятий
Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала

Раздел 1. Общая часть.
Тема 1.1. Предмет, 
метод, система, 
принципы и 
источники 
российского 
трудового права

Содержание учебного материала
Понятие труда. Общественная и техническая стороны труда. Понятие 
трудового права. Цели, задачи и функции трудового права. Социальная 
направленность отрасли трудового права. Соотношение трудового 
права с другими смежными отраслями права (гражданским, 
административным, земельным, предпринимательским, правом 
социального обеспечения). Предмет трудового права. Понятие 
трудового правоотношения. Правоотношения, непосредственно 
связанные с трудовыми. Метод правового регулирования трудовых 
отношений и его специфические черты. Единство и дифференциация 
норм трудового права. Система трудового права как отрасли права. 
Соотношение понятий «трудовое право» и «трудовое 
законодательство». Понятие принципа права. Общеправовые 
принципы, межотраслевые, отраслевые принципы, принципы правовых
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институтов. Содержание, система, классификация и значение 
принципов трудового права. Запрет дискриминации в сфере труда и 
запрет принудительного труда как основные принципы трудового 
права. Иерархия принципов трудового права и их законодательное 
закрепление. Международные стандарты в сфере регулирования труда. 
Реализация принципов трудового права в нормах трудового права и 
правоприменительной деятельности.
Понятие источника права и источника трудового права. Система 
источников трудового права и ее особенности.
Международная организация труда. Конвенции МОТ и другие 
международно-правовые акты как источники российского трудового 
права. Конституция Российской Федерации как источник трудового 
права. Общая характеристика Трудового кодекса РФ как источника 
трудового права. Общие и специальные нормы о труде. Соотношение 
Трудового кодекса РФ с другими федеральными законами, 
регулирующими трудовые отношения.
Подзаконные нормативные правовые акты (Указы Президента РФ, 
Постановления Правительства РФ, Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ и др.) как источники российского трудового 
права.
Акты субъектов РФ и органов местного самоуправления как источники 
трудового пава.
Коллективный договор, соглашения в системе источников российского 
трудового пава. Локальный нормативный акт в системе источников 
российского трудового права.
Значение руководящих постановлений высших судебных органов в 
применении норм трудового права. Сфера действия норм трудового 
права (во времени, в пространстве, по кругу лиц).

Тема 1.2. Система 
правоотношений 
трудового права

Понятие правоотношений в сфере трудового права. Понятие с 
содержание трудового правоотношения. Правоотношения, 
непосредственно связанные с трудовыми: понятие, виды, содержание 
(организационно-управленческие отношения; отношения по 
обеспечению занятости и трудоустройству; отношения по 
профессиональной подготовке кадров; отношения по социальному 
партнерству; отношения по надзору и контролю за охраной труда, 
трудовым законодательством; отношения по возмещению ущерба, 
причиненного сторонами трудового правоотношения; отношения по 
разрешению трудовых споров).
Отличие трудового правоотношения от смежных правоотношений, 
связанных с применением труда.
Основания возникновения, изменения, прекращения трудового 
правоотношения.
Роль трудового договора в возникновении, изменении и прекращении 
трудовых правоотношений. Простые и сложные юридические составы 
как основания возникновения, изменения и прекращения трудового 
правоотношения.
Понятие субъектов трудовогоправоотноошеня. Субъекты 
правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми, их 
классификация. Правовой статус работника как субъекта трудового 
правоотношения. Трудовая правосубъектность. Основные права и 
обязанности работника. Соотношение понятий «трудовая 
правосубъектность» и «трудоспособность». Особенности правового
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статуса работников-иностранцев.
Правовой статус работодателя как субъекта трудового 
правоотношения. Основные права и обязанности работодателя. 
Особенности правового статуса организации, государственного органа, 
органа местного самоуправления, индивидуального предпринимателя и 
работодателя -  физического лица.
Трудовой коллектив как субъект трудового права. Полномочия 
трудового коллектива. Органы трудового коллектива.
Профсоюзные органы как субъекты трудового права.
Право граждан на объединение в профессиональные союзы в целях 
защиты своих интересов

Тема 1.3. Социальное 
партнерство в сфере 
труда и правовое 
регулирование 
содействия занятости 
и трудоустройства

Понятие социального партнерства в сфере труда и его значение. 
Социальное партнерство как институт отрасли трудового права. 
Принципы социального партнерства. Стороны социального 
партнерства. Уровни социального партнерства. Формы социального 
партнерства. Органы социального партнерства. Порядок формирования 
и полномочия Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. Представители работников и 
работодателей в социальном партнерстве.
Понятие коллективных переговоров. Порядок проведения 
коллективных переговоров.
Понятие и значение коллективного договора. Стороны коллективного 
договора. Порядок заключения и изменения коллективного договора. 
Структура и содержание коллективного договора. Действие 
коллективного договора.
Понятие и значение соглашений. Виды соглашений: генеральные, 
региональные, отраслевые (межотраслевые), территориальные. Общая 
характеристика Генерального соглашения между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством РФ. Участники соглашений. Порядок 
разработки проекта соглашения и заключения соглашения. Содержание 
и структура соглашений. Действие соглашений, порядок изменения и 
дополнения соглашений.
Контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений. 
Участие работников в управлении организацией, его формы. 
Ответственность сторон социального партнерства.
Понятие «рынок труда». Основные направления государственной 
политики в области регулирования рынка труда и содействия 
занятости.Международная политика в области занятости.
Рекомендации и Конвенции МОТ. Закон «О занятости населения». 
Основные права граждан в сфере занятости. Понятие занятости 
граждан. Формы занятости граждан. Содействие занятости. 
Обеспечение занятости. Понятие трудоустройства. Общая 
характеристика правоотношений, возникающих в процессе 
трудоустройства. Квотирование рабочих мест. Г осударственная служба 
занятости и ее полномочия. Правовой статус негосударственных 
организаций -  посредников при трудоустройстве.

Раздел 2. Особенная часть.
Тема 2.1. Трудовой 
договор

Понятие и значение трудового договора. Социальная роль трудового 
договора. Разграничение трудового договора от гражданско-правовых 
договоров, о труде (подряд, оказание услуг и др.) Стороны трудового 
договора.
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Содержание трудового договора. Непосредственные и производные 
условия трудового договора. Обязательные и дополнительные условия 
трудового договора. Сведения, подлежащие включению в трудовой 
договор.
Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме 
на работу. Понятие дискриминации. Запрет дискриминации при 
заключении трудового договора. Документы, предъявляемые при 
приеме на работу. Оформление приема на работу. Форма трудового 
договора. Медицинский осмотр (обследование) при заключении 
трудового договора. Трудовая книжка. Вступление трудового договора 
в силу.
Испытание при приеме на работу и его результат.
Срок трудового договора. Основания заключения срочного трудового 
договора.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора. 
Понятие перевода на другую работу и его отличие от перемещения. 
Постоянные и временные переводы. Перевод на другую работу, к 
другому работодателю и в другую местность. Переводы по 
соглашению сторон и без согласия работника. Перевод на другую 
работу в соответствии с медицинским заключением. Изменение 
определенных сторонами условий трудового договора по причинам 
организационного и технологического характера. Трудовые отношения 
при смене собственника организации. Отстранение от работы.
Работа по совместительству. Совмещение профессий (должностей). 
Общие основания прекращения трудового договора, их классификация. 
Соотношение понятий «прекращение трудового договора», 
«расторжение трудового договора», «увольнение с работы».
Порядок расторжения трудового договора по соглашению сторон. 
Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. 
Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя. Случаи и порядок учета мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации, при расторжении трудового 
договора по инициативе работодателя.
Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 
воли сторон и вследствие нарушения правил его заключения. 
Оформление прекращения трудового договора. Гарантии и 
компенсации, связанные с расторжением трудового договора. 
Выходные пособия.

Тема 2.2. Рабочее 
время и время 
отдыха

Международно-правовое регулирование продолжительности рабочего 
времени.
Понятие рабочего времени и содержание его правового регулирования. 
Государственно-правовое и локальное регулирование рабочего 
времени. Виды рабочего времени. Нормальная продолжительность 
рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. 
Неполное рабочее время. Работа в ночное время. Работа за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная 
работа.
Режим рабочего времени и его особенности для отдельных категорий 
работников. Ненормированный рабочий день. Гибкое рабочее время. 
Сменная работа. Разделение рабочего дня на части.
Учет рабочего времени. Понятие и случаи установления 
суммированного учета рабочего времени.
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Международно-правовое регулирование времени отдыха.
Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня, 
ежедневный отдых, выходные дни, нерабочие праздничные дни. 
Специальные перерывы, включаемые в рабочее время.
Право работника на отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков. 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Удлиненный основной 
отпуск.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, случаи их 
предоставления.
Отпуска без сохранения заработной платы: порядок и случаи их 
предоставления. Порядок предоставления отпусков. Разделение 
отпуска на части. Замена отпуска денежной компенсацией.

Тема 2.3. Заработная 
плата и нормирование 
труда

Понятие заработной платы. Отличие заработной платы от оплаты труда 
по гражданскому праву. Составные части заработной платы. Основные 
государственные гарантии по оплате труда. Минимальный размер 
оплаты труда и прожиточный минимум. Методы правового 
регулирования оплаты труда: государственное (централизованное) и 
локальное; нормативное и договорное регулирование. Индексация 
заработной платы.
Тарифная система оплаты труда и ее элементы.
Повременная форма заработной платы. Сдельная форма заработной 
платы.
Порядок исчисления среднего заработка.
Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий 
труда (оплата работы в сверхурочное время, в выходные и 
праздничные дни, в ночное время, при совмещении профессий, при 
невыполнении норм выработки, при простое и при освоении новых 
производств).
Порядок, сроки, место выплаты заработной платы. Ограничения 
удержаний из заработной платы. Сроки расчета при увольнении. 
Понятие и цели нормирования труда.

Тема 2.4. Гарантии и 
компенсации

Понятия «гарантии» и «компенсации», их различие.
Гарантийные доплаты, гарантийные выплаты: случаи и правовые 
основания предоставления.
Гарантии при направлении работников в служебные командировки и 
переезде.
Гарантии и компенсации при исполнении работниками 
государственных или общественных обязанностей. Гарантии и 
компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
Иные случаи предоставления гарантий и компенсаций.

Тема 2.5. Трудовой 
распорядок. 
Дисциплина труда и 
дисциплинарная 
ответственность

Понятие трудового распорядка. Правила внутреннего трудового 
распорядка и порядок их утверждения.
Понятие, содержание и значение трудовой дисциплины.
Поощрения за труд как метод поддержания трудовой дисциплины в 
организации. Виды, основания и порядок применения мер поощрения. 
Понятие дисциплинарной ответственности и ее виды. Общая и 
специальная дисциплинарная ответственность. Понятие 
дисциплинарного проступка. Понятие и виды дисциплинарных 
взысканий. Порядок применения, обжалования, и снятия 
дисциплинарного взыскания.

Тема 2.6.
Профессиональная

Понятие профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников. Права и обязанности работников и
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подготовка, 
переподготовка и 
повышение 
квалификации 
работников

работодателей в сфере профессиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации.
Понятие и содержание ученического договора. Срок и форма 
ученичества. Оплата ученичества. Права и обязанности учеников по 
окончании ученичества.

Тема 2.7. Охрана 
труда

Международно-правовые и Конституционные нормы об охране труда. 
Понятие охраны труда. Охрана труда как институт трудового права и 
как принцип трудового права.
Основные направления государственной политики в области охраны 
труда.
Государственное управление охраной труда. Обязанности работников и 
работодателей в области охраны труда.
Специальные нормы об охране труда для отдельных категорий 
работников: женщин, несовершеннолетних, лиц с ограниченной 
трудоспособностью.
Несчастные случаи на производстве. Порядок расследования и учета 
несчастных случаев. Обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Тема 2.8. 
Материальная 
ответственность 
сторон трудового 
договора

Понятие и субъекты материальной ответственности по трудовому 
праву. Основные отличия материальной ответственности от 
имущественной ответственности.
Основания и условия наступления материальной ответственности 
сторон рудового договора.
Материальная ответственность работодателя перед работником, ее 
виды. Ответственность работодателя за задержку выплаты заработной 
платы и других выплат. Возмещение морального вреда, причиненного 
работнику.
Виды материальной ответственности работника пред работодателем. 
Ограниченная и полная материальная ответственность. Пределы 
материальной ответственности работника. Индивидуальная и 
коллективная (бригадная) материальная ответственность. Определение 
размера ущерба и порядок его возмещения. Обстоятельства, 
исключающие материальную ответственность работника.

Тема 2.9. Защита 
трудовых прав 
работников. 
Трудовые споры

Понятие защиты трудовых прав, свобод и законных интересов 
работников. Основные способы защиты.
Понятие и формы самозащиты работниками трудовых прав.
Защита трудовых прав и законных интересов работников 
профессиональными союзами. Основные права профсоюзов и гарантии 
их деятельности. Порядок учета мнения первичной профсоюзной 
организации при принятии локальных нормативны актов и 
расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 
законодательства, система органов его осуществляющих. Основные 
задачи и полномочия федеральной инспекции труда.
Судебная защита трудовых прав.
Ответственность за нарушение трудового законодательства. 
Конституционное право работника на индивидуальные и коллективные 
трудовые споры.
Понятие трудового спора. Виды трудовых споров.
Понятие и порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров: в комиссии 
по трудовым спорам, суде, вышестоящих органах.
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Исполнение решений органов, рассматривающих индивидуальные 
трудовые споры.
Понятие коллективных трудовых споров. Порядок рассмотрения и 
разрешения коллективных трудовых споров с участием 
примирительной комиссии, посредника, в трудовом арбитраже.
Понятие и порядок проведения забастовки. Гарантии работников в 
связи с проведением забастовки. Ответственность за незаконную 
забастовку.

Тема 2.10. 
Международно­
правовое
регулирование труда

Понятие и значение международно-правового регулирования труда. 
Источники международно-правового регулирования труда. Основные 
принципы международно-правового регулирования труда.
Основные организационные начала деятельности Организации 
Объединенных Наций и Международной Организации Труда. 
Структура МОТ. Компетенция МОТ. Акты ООН и МОТ в системе 
российского трудового законодательства.
Общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций МОТ о 
труде.

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям

Практические занятия -  одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ.

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания.

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.

Возможные формы проведения практических занятий:
-  Деловая игра -  это метод группового обучения совместной деятельности в процессе 

решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 
проблемным ситуациям. Имитационные игры -  на занятиях имитируется деятельность какой- 
либо организации, предприятия или его подразделения. Имитироваться могут события, 
конкретная деятельность люден (деловое совещание, обсуждение плана) и обстановка, условия, 
в которых происходит событие или осуществляется деятельность (кабинет начальника цеха, зал 
заседаний). Исполнение ролей (ролевые игры) -  в этих играх отрабатывается тактика 
поведения, действий, выполнение функций и обязанностей конкретного лица. Для проведения 
игр с исполнением роли разрабатывается модель-пьеса ситуации, между студентами 
распределяются роли с «обязательным содержанием», характеризующиеся различными 
интересами; в процессе их взаимодействия должно быть найдено компромиссное решение. 
«Деловой театр» (метод инсценировки) -  в нем разыгрывается какая-либо ситуация, поведение 
человека в этой обстановке, обучающийся должен вжиться в образ определенного лица, понять 
его действия, оценить обстановку и найти правильную линию поведения. Основная задача
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метода инсценировки -  научить ориентироваться в различных обстоятельствах, давать 
объективную оценку своему поведению, учитывать возможности других людей, влиять на их 
интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам власти, к приказу.

-  Познавательно-дидактические игры не относятся к деловым играм. Они 
предполагают лишь включение изучаемого материала в необычный игровой контекст и иногда 
содержат лишь элементы ролевых игр. Такие игры могут проводиться в виде копирования 
научных, культурных, социальных явлений (конкурс знатоков, «Поле чудес», КВН и т. д.) и в 
виде предметно-содержательных моделей, (например, игры-путешествия, когда надо 
разработать рациональный маршрут, пользуясь различными картами).

-  Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация -  это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. Ситуации 
могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации делятся на 
простые, критические и экстремальные.

-  Кейс-метод (от английского case -  случай, ситуация) -  усовершенствованный метод 
анализа конкретных ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный 
на обучении путем решения конкретных задач -  ситуаций (решение кейсов). Непосредственная 
цель метода case-study - обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы делятся на 
практические (отражающие реальные жизненные ситуации), обучающие (искусственно 
созданные, содержащие значительные элемент условности при отражении в нем жизни) и 
исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 
посредствам применения метода моделирования). Метод конкретных ситуаций (метод case- 
study) относится к неигровым имитационным активным методам обучения.

-  Интерактивная лекция -  выступление ведущего обучающего перед большой
аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа,
демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.

-  Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия -  это целенаправленное 
обсуждение конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя 
и более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где каждому 
желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что его выступление 
вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою тематику — достаточно 
широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое обсуждение.

-  Дебаты -  это чётко структурированный и специально организованный публичный 
обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной 
дискуссии участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей 
стороны, а не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются 
участниками дебатов, имеют целью получения определённого результата -  сформировать у 
слушателей положительное впечатление от собственной позиции.

-  Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса 
направлено на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое 
обсуждение способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество
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участников -  5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется определенное 
время, в течение которого они должны подготовить аргументированный обдуманный ответ. 
Педагогический работник может устанавливать правила проведения группового обсуждения -  
задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм выработки общего мнения, 
назначить лидера и др.

-  Круглый стол -  общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются эксперты и 
специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов. Данная 
модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт результаты, которые, 
в свою очередь, являются новыми соглашениями.

-  Коллоквиум -  (лат. colloquium -  разговор, беседа) -  одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты и др. 
работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и обсуждаются 
доклады. Коллоквиум -  это и форма контроля, массового опроса, позволяющая преподавателю 
в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний студентов по данной теме 
дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме дискуссии, в ходе которой обучающимся 
предоставляется возможность высказать свою точку зрения на рассматриваемую проблему, 
учиться обосновывать и защищать ее. Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в 
то же время демонстрирует, насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.

-  Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный 
метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов 
решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 
наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. Является методом 
экспертного оценивания.

Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям 

Раздел 1. Общая часть.
Цель: приобретение знаний теоретических трудового права, с последующим применением 
навыков на практике, а также методов сравнительного, исторического и аналитического 
анализа в научно-исследовательской и профессиональной деятельности.

Тема 1.1. Предмет, метод, система, принципы и источники российского трудового права

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие труда.
2. Понятие трудового права.
3. Цели, задачи и функции трудового права.
4. Социальная направленность отрасли трудового права.
5. История возникновения отрасли.
6. Соотношение трудового права с другими смежными отраслями права (гражданским, 

административным, земельным, предпринимательским, правом социального обеспечения).
7. Предмет трудового права.
8. Метод правового регулирования трудовых отношений и его специфические черты.
9. Единство и дифференциация норм трудового права.
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10. Система трудового права как отрасли права.
11. Предмет и система науки трудового права.
12. Понятие принципа права.
13. Общеправовые принципы, межотраслевые, отраслевые принципы, принципы правовых 

институтов.
14. Содержание, система, классификация и значение принципов трудового права.
15. Запрет дискриминации в сфере труда и запрет принудительного труда как основные 

принципы трудового права.
16. Реализация принципов трудового права в нормах трудового права и правоприменительной 

деятельности.
17. Понятие источника трудового права.
18. Система источников трудового права и ее особенности.
19. Конвенции МОТ и другие международно-правовые акты как источники российского 

трудового права.
20. Конституция Российской Федерации как источник трудового права.
21. Общая характеристика Трудового кодекса РФ как источника трудового права.
22. Подзаконные нормативные правовые акты (Указы Президента РФ, Постановления 

Правительства РФ, Министерства здравоохранения и социального развития РФ и др.) как 
источники российского трудового права.

23. Акты субъектов РФ и органов местного самоуправления как источники трудового пава.
24. Коллективный договор, соглашения в системе источников российского трудового пава.
25. Локальный нормативный акт в системе источников российского трудового права.
26. Значение руководящих постановлений высших судебных органов в применении норм 

трудового права.

Тема 1.2. Система правоотношений трудового права 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие правоотношений в сфере трудового права.
2. Понятие и содержание трудового правоотношения.
3. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми: понятие, виды, содержание 

(организационно-управленческие отношения; отношения по обеспечению занятости и 
трудоустройству; отношения по профессиональной подготовке кадров; отношения по 
социальному партнерству; отношения по надзору и контролю за охраной труда, трудовым 
законодательством; отношения по возмещению ущерба, причиненного сторонами 
трудового правоотношения; отношения по разрешению трудовых споров).

4. Отличие трудового правоотношения от смежных правоотношений, связанных с 
применением труда.

5. Основания возникновения, изменения, прекращения трудового правоотношения.
6. Роль трудового договора в возникновении, изменении и прекращении трудовых 

правоотношений.
7. Простые и сложные юридические составы как основания возникновения, изменения и 

прекращения трудового правоотношения.
8. Понятие субъектов трудового правоотношения.
9. Субъекты правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми, их классификация.
10. Правовой статус работника как субъекта трудового правоотношения.
11. Трудовая правосубъектность.
12. Основные права и обязанности работника.
13. Особенности правового статуса работников-иностранцев.
14. Правовой статус работодателя как субъекта трудового правоотношения.
15. Основные права и обязанности работодателя.
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16. Особенности правового статуса организации, государственного органа, органа местного 
самоуправления, индивидуального предпринимателя и работодателя -  физического лица.

17. Профсоюзные органы как субъекты трудового права.

Тема 1.3. Социальное партнерство в сфере труда и правовое регулирование содействия 
занятости и трудоустройства

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие социального партнерства в сфере труда и его значение.
2. Социальное партнерство как институт отрасли трудового права.
3. Принципы социального партнерства.
4. Стороны социального партнерства.
5. Уровни социального партнерства.
6. Формы социального партнерства.
7. Органы социального партнерства.
8. Порядок формирования и полномочия Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.
9. Представители работников и работодателей в социальном партнерстве.
10. Понятие коллективных переговоров.
11. Порядок проведения коллективных переговоров.
12. Понятие и значение коллективного договора.
13. Стороны коллективного договора.
14. Порядок заключения и изменения коллективного договора.
15. Структура и содержание коллективного договора.
16. Действие коллективного договора.
17. Понятие и значение соглашений.
18. Виды соглашений: генеральные, региональные, отраслевые (межотраслевые),

территориальные.
19. Общая характеристика Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ.
20. Участники соглашений.
21. Порядок разработки проекта соглашения и заключения соглашения.
22. Содержание и структура соглашений.
23. Действие соглашений, порядок изменения и дополнения соглашений.
24. Контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений.
25. Участие работников в управлении организацией, его формы.
26. Ответственность сторон социального партнерства.
27. Понятие «рынок труда».
28. Основные направления государственной политики в области регулирования рынка труда и 

содействия занятости.
29. Основные права граждан в сфере занятости.
30. Понятие занятости граждан.
31. Формы занятости граждан.
32. Понятие трудоустройства.
33. Общая характеристика правоотношений, возникающих в процессе трудоустройства.
34. Квотирование рабочих мест.
35. Государственная служба занятости и ее полномочия.

Раздел 2. Особенная часть.
Цель: знание сущности, содержания, основных понятий и категорий, правовых институтов, 
правового статуса субъектов и правоотношений отрасли трудового права; владение 
способностью к осуществлению профессиональной деятельности в области трудового права;
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обладание правосознанием, развитие правового мышления и правовой культуры обучающегося; 
владение навыками толкования и практического применения нормативных правовых актов, 
регулирующих трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения; владение 
навыками подготовки юридических документов, связанных с правовым регулированием и 
оформлением трудовых правоотношений.

Тема 2.1.Трудовой договор

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и значение трудового договора.
2. Разграничение трудового договора от гражданско-правовых договоров, о труде (подряд, 

оказание услуг и др.) Стороны трудового договора.
3. Содержание трудового договора.
4. Непосредственные и производные условия трудового договора.
5. Обязательные и дополнительные условия трудового договора.
6. Общий порядок заключения трудового договора.
7. Гарантии при приеме на работу.
8. Понятие дискриминации.
9. Документы, предъявляемые при приеме на работу.
10. Оформление приема на работу.
11. Форма трудового договора.
12. Вступление трудового договора в силу.
13. Испытание при приеме на работу и его результат.
14. Срок трудового договора.
15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора.
16. Понятие перевода на другую работу и его отличие от перемещения.
17. Постоянные и временные переводы.
18. Отстранение от работы.
19. Работа по совместительству.
20. Общие основания прекращения трудового договора, их классификация.
21. Соотношение понятий «прекращение трудового договора», «расторжение трудового 

договора», «увольнение с работы».
22. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.
23. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
24. Оформление прекращения трудового договора.
25. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора.
26. Выходные пособия

Тема 2.2. Рабочее время и время отдыха

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие рабочего времени.
2. Государственно-правовое и локальное регулирование рабочего времени.
3. Виды рабочего времени.
4. Нормальная продолжительность рабочего времени.
5. Сокращенная продолжительность рабочего времени.
6. Неполное рабочее время.
7. Работа в ночное время.
8. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
9. Сверхурочная работа.
10. Режим рабочего времени.
11. Ненормированный рабочий день.
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12. Гибкое рабочее время.
13. Сменная работа.
14. Разделение рабочего дня на части.
15. Учет рабочего времени.
16. Понятие и виды времени отдыха.
17. Право работника на отпуск и гарантии его реализации.
18. Виды отпусков.
19. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
20. Удлиненный основной отпуск.
21. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, случаи их предоставления.
22. Отпуска без сохранения заработной платы: порядок и случаи их предоставления.
23. Порядок предоставления отпусков.
24. Разделение отпуска на части.
25. Замена отпуска денежной компенсацией

Тема 2.3.Заработная плата и нормирование труда

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие заработной платы.
2. Отличие заработной платы от оплаты труда по гражданскому праву.
3. Составные части заработной платы.
4. Основные государственные гарантии по оплате труда.
5. Методы правового регулирования оплаты труда: государственное (централизованное) и 

локальное; нормативное и договорное регулирование.
6. Индексация заработной платы.
7. Тарифная система оплаты труда и ее элементы.
8. Повременная форма заработной платы.
9. Сдельная форма заработной платы.
10. Порядок исчисления среднего заработка.
11. Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий труда (оплата работы 

в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни, в ночное время, при совмещении 
профессий, при невыполнении норм выработки, при простое и при освоении новых 
производств).

12. Порядок, сроки, место выплаты заработной платы.
13. Ограничения удержаний из заработной платы.
14. Сроки расчета при увольнении.
15. Понятие и цели нормирования труда.

Тема 2.4.Гарантии и компенсации

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятия «гарантии» и «компенсации», их различие.
2. Гарантийные доплаты, гарантийные выплаты: случаи и правовые основания

предоставления.
3. Гарантии при направлении работников в служебные командировки и переезде.
4. Гарантии и компенсации при исполнении работниками государственных или общественных 

обязанностей.
5. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
6. Иные случаи предоставления гарантий и компенсаций.

Тема 2.5.Трудовой распорядок. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность
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Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие трудового распорядка.
2. Правила внутреннего трудового распорядка и порядок их утверждения.
3. Понятие, содержание и значение трудовой дисциплины.
4. Поощрения за труд как метод поддержания трудовой дисциплины в организации.
5. Виды, основания и порядок применения мер поощрения.
6. Понятие дисциплинарной ответственности и ее виды.
7. Общая и специальная дисциплинарная ответственность.
8. Понятие дисциплинарного проступка.
9. Понятие и виды дисциплинарных взысканий.
10. Порядок применения, обжалования, и снятия дисциплинарного взыскания

Тема 2.6.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников.
2. Права и обязанности работников и работодателей в сфере профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации.
3. Понятие и содержание ученического договора.
4. Срок и форма ученичества.
5. Оплата ученичества.
6. Права и обязанности учеников по окончании ученичества.

Тема 2.7.Охрана труда

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие охраны труда.
2. Основные направления государственной политики в области охраны труда.
3. Государственное управление охраной труда.
4. Обязанности работников и работодателей в области охраны труда.
5. Специальные нормы об охране труда для отдельных категорий работников: женщин, 

несовершеннолетних, лиц с ограниченной трудоспособностью.
6. Несчастные случаи на производстве.
7. Порядок расследования и учета несчастных случаев.
8. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.

Тема 2.8. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и субъекты материальной ответственности по трудовому праву.
2. Основные отличия материальной ответственности от имущественной ответственности.
3. Основания и условия наступления материальной ответственности сторон трудового 

договора.
4. Материальная ответственность работодателя перед работником, ее виды.
5. Ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат.
6. Возмещение морального вреда, причиненного работнику.
7. Виды материальной ответственности работника пред работодателем.
8. Ограниченная и полная материальная ответственность.
9. Пределы материальной ответственности работника.
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10. Индивидуальная и коллективная (бригадная) материальная ответственность.
11. Определение размера ущерба и порядок его возмещения.
12. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.

Тема 2.9.Защита трудовых прав работников. Трудовые споры

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие защиты трудовых прав, свобод и законных интересов работников.
2. Основные способы защиты.
3. Понятие и формы самозащиты работниками трудовых прав.
4. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами.
5. Порядок учета мнения первичной профсоюзной организации при принятии локальных 

нормативны актов и расторжении трудового договора по инициативе работодателя.
6. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, система 

органов его осуществляющих.
7. Основные задачи и полномочия федеральной инспекции труда.
8. Судебная защита трудовых прав.
9. Ответственность за нарушение трудового законодательстваПонятие трудового спора.
10. Виды трудовых споров.
11. Понятие и порядок разрешения индивидуальных трудовых споров.
12. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров: в комиссии по трудовым спорам, 

суде.
13. Понятие коллективных трудовых споров.
14. Порядок рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров с участием 

примирительной комиссии, посредника, в трудовом арбитраже.
15. Понятие и порядок проведения забастовки.
16. Гарантии работников в связи с проведением забастовки.
17. Ответственность за незаконную забастовку.

Тема 2.10.Международно-правовое регулирование труда

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и значение международно-правового регулирования труда.
2. Источники международно-правового регулирования труда.
3. Основные принципы международно-правового регулирования труда.
4. Основные организационные начала деятельности Организации Объединенных Наций и 

Международной Организации Труда, структура, компетенция.
5. Общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций МОТ о труде.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ.
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Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения.

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:
-  знакомит с новым учебным материалом;
-  разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
-  систематизирует учебный материал;
-  ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
-  внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;
-  ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции;
-  внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради;
-  запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции;
-  постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
-  узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.
Подготовка к практическому занятию.
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами.

Работа во время проведения практического занятия включает:
-  консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач.

-  самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики.

Самостоятельная работа.
Самостоятельная работа -  планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно­

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов).
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Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 
обучения.

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий.

Виды самостоятельной работы.
Работа с литературой.
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное -  это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.
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Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) -  это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель -  
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия.

Методические рекомендации по составлению конспекта:
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;
2. Выделите главное, составьте план;
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.

Методические материалы по самостоятельному решению задач
При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 
(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 
составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 
следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 
вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 
комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 
учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 
условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 
вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 
способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 
до приобретения твердых навыков в их решении.

Методические материалы к выполнению реферата
Реферат (от лат. referre -  сообщать) -  краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.

22



Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле -  25 мм, 
нижнее -  20 мм, левое -  30 мм, правое -  15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 
и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 
их значение при первом упоминании в тексте реферата.

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап -  редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.

Алгоритм работы над рефератом
1. Выбор темы
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;
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Желательно избегать слишком длинных названий;
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.

3. Основные требования к введению:
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения
цели.

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;

Объем введения составляет две страницы текста.
4. Требования к основной части реферата:
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);
Объем основной части составляет около 10 страниц.
5. Требования к заключению:
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.

Методические материалы к выполнению эссе
Эссе -  литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или
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практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно­
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию.

Требования к выполнению эссе:
1. Проводится письменно.
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее -  2; правое -  3; левое -  1,5. Отступ первой строки абзаца -  
1,25. Сноски -  постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы -  по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Методические материалы по выполнению тестирования.
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут.

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы.

Методические материалы по выполнению кейс-задания
Кейс-задание -  это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 
учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 
является отсутствие однозначного решения проблемы.

Структура отчета по кейс-заданию:
1. Титульный лист.
2. Оглавление.
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 -  2 с).
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4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 
управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и 
провести их сопоставление (объем 4 -  6 с).

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 -  2 с).
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания
Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 -  2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman.

Методические материалы по выполнению доклада.
Рекомендуется следующая структура доклада:
1. титульный лист, содержание доклада;
2. краткое изложение;
3. цели и задачи;
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;
7. выводы и оценки;
8. библиография и приложения.
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.
Основные требования к оформлению доклада:
-  титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;
-  все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;
-  приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);
-  единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;
-  все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;
-  рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;
-  названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике.
Методические материалы к презентациям
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.
2. На титульном слайде должно быть отражено:
- наименование факультета;
- тема презентации;
- фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;
- фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;
- год выполнения работы.
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео -  вставки, 
звуковое сопровождение.

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.

Методические материалы по подготовке к опросу
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.

Для подготовки к опросу, обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения.

Методические материалы по выполнению практического задания
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма:
1. Записать дату, тему и цель задания;
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания;
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе;

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий;
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы;
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.

Методические материалы по выполнению лабораторного задания
При выполнении лабораторного задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма:
1. Записать дату, тему и цель задания;
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения задания;
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе;

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий;
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы;
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.
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Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации.
Изучение дисциплины (модуля) завершается промежуточной аттестацией. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к промежуточной аттестации, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, 
углубляет, систематизирует и упорядочивает свои знания. На контрольном мероприятии 
промежуточной аттестации студент демонстрирует то, что он освоил в процессе обучения по 
дисциплине (модулю).

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний.

28



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
п/п

С одержание изменения Реквизиты
документа

Дата
введения

изменения

1.

М етодические материалы утверж дены  и введены в 
действие на основании федерального  
государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по 
специальности 40 .02 .04  Ю риспруденция, 
утверж денного приказом М инистерства  
просвещ ения Р оссийской Ф едерации от 27.10.2023  
года №  798

Протокол заседания П ЦК  
№  10

от «10»  мая 2024  года
01.09 .2024

2.
Протокол заседания П ЦК  

№
от « » 20 года

4
Протокол заседания П ЦК  

№
от « » 20 года

4
Протокол заседания П ЦК  

№
от « » 20 года

29



РГСУ

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.06 Гражданское право

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
40.02.04 Юриспруденция

НАПРАВЛЕННОСТЬ
Юрист в сфере правоохранительной деятельности

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ -  

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

Уровень профессионального образования 
среднее профессиональное образование

Образовательная база приема: основное общее образование

Форма обучения 
Очная

Москва 2024 г



Методические материалы по дисциплине ОП.06 Гражданское праворазработаны на 
основании федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.10.2023 года № 798, 
учебного плана по основной профессиональной образовательной программе среднего 
профессионального образования -  программе подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция.

Методические материалы по дисциплине разработаны рабочей группой в составе: 
Лутовинова Н.В., преподаватель Колледжа РГСУ, Большакова О.Г, преподаватель Колледжа 
РГСУ.

Методические материалы по дисциплине обсуждены и утверждены на заседании ПЦК 
социально-правовое.

Протокол № 10 от «10» мая 2024 года.

Председатель ПЦК
И.С. Холина

2



СОДЕРЖАНИЕ

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ.......4
1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий.............................................4
1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям................................. 15

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ
ДИСЦИПЛИНЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ.................................................................... 25
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ............................................................................................. 34

3



1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ,ПРАКТИЧЕСКИМ
ЗАНЯТИЯМ

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий

Лекция -  один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в образовательной организации. Лекционное занятие 
представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение 
педагогическим работником учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое 
занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 
логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.

Цель лекции -  организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; 
отдельные разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях 
только лектор может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала.

Возможные формы проведения лекций:
-  Вводная лекция -  один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 

систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего курса. 
Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую справку о 
дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей системе обучения и 
связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы (понятия и определения) 
данной науки; основную и дополнительную учебную литературу; особенности самостоятельной 
работы обучающихся над дисциплиной (модулем) и формы участия в научно­
исследовательской работе; отчетность по курсу.

-  Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый традиционный тип 
лекций в практике высшей школы.

-  Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и 
раскрытия перспектив дальнейшего развития данной науки.

-  Обзорная лекция -  это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления информации, 
излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, исключая детализацию 
и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых теоретических положений составляет 
научно-понятийная и концептуальная основа всего курса или крупных его разделов.

-  Лекция-беседа -  непосредственный контакт педагогического работника с 
аудиторией, диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения 
мнений и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме.

-  Лекция-дискуссия -  свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает дискуссию, 
стремясь направить ее в нужное русло.
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-  Лекция с применением обратной связи -  особый тип лекционного занятия, при 
котором в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени усвоения 
только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах контрольного 
опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному разделу, изменив при этом 
методику подачи материала.

-  Проблемная лекция -  опирается на логику последовательно моделируемых 
проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных 
задач. Проблемный вопрос -  это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. Проблемная 
задача содержит дополнительную вводную информацию и при необходимости некоторые 
ориентиры поиска ее решения.

-  Программированная лекция-консультация -  педагогический работник сам 
составляет и предлагает обучающимся вопросы. На подготовленные вопросы педагогический 
работник сначала просит ответить обучающихся, а затем проводит анализ и обсуждение 
неправильных ответов.

В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 
проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки.

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов -  это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен 
картинками и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или 
иного вопроса лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того 
или иного слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.

Краткое содержание лекционных занятий
Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала

Раздел 1. Общая часть.
Тема 1.1. Понятие 
гражданского права. 
Источники 
гражданского права

Понятие гражданского права. Круг общественных отношений, 
регулируемых гражданским правом. Гражданское право как отрасль 
частного права. Место гражданского права в системе отраслей права. 
Предмет гражданско-правового регулирования. Понятие 
имущественных отношений и личных неимущественных отношений. 
Метод гражданско-правового регулирования: понятие и характерные 
особенности. Основные принципы и функции гражданского права. 
Понятие и значение системы гражданского права. Понятие 
гражданского права как науки. Основные этапы развития науки 
гражданского права. Общенаучные и частнонаучные методы 
исследования, используемые в гражданском праве. Понятие 
гражданского права как дисциплины. Система курса гражданского 
права.

5



Понятие и виды источников гражданского права. Понятие и система 
гражданского законодательства. Конституция РФ как источник 
гражданского права. Гражданский Кодекс РФ как источник 
гражданского права. Федеральные законы Российской Федерации как 
источники гражданского права. Подзаконные нормативные акты как 
источники гражданского права. Нормы международного права как 
источник гражданского права. Обычное право как источник 
гражданского права. Значение судебной и арбитражной практики для 
правового регулирования имущественных и личных 
неимущественных отношений. Действие гражданского 
законодательства во времени, в пространстве и по кругу лиц. 
Обратная сила гражданского закона. Диспозитивные и императивные 
нормы гражданского права. Толкование гражданско-правовых норм. 
Аналогия права и аналогия закона.

Тема 1.2. 
Гражданское 
правоотношение. 
Граждане 
(физические лица) 
как субъекты 
гражданского права

Понятие гражданского правоотношения. Особенности и структура 
гражданского правоотношения. Содержание и форма гражданского 
правоотношения. Субъекты и объекты гражданских правоотношений. 
Универсальное и сингулярное правопреемство. Виды гражданских 
правоотношений. Имущественные и личные неимущественные 
правоотношения. Вещные и обязательственные правоотношения. 
Абсолютные и относительные правоотношения. Корпоративные 
правоотношения. Понятие основания гражданских правоотношений. 
Юридические факты в гражданском праве, как основания 
гражданских правоотношений.
Понятие гражданскойправосубъектности. Правоспособность 
физических лиц. Содержание и пределы правоспособности граждан 
РФ, иностранных граждан и лиц без гражданства. Ограничение 
правоспособности. Дееспособность физических лиц. 
Сделкоспособность и деликтоспособность физических лиц. Виды 
дееспособности. Эмансипация и другие основания досрочного 
приобретения полной гражданской дееспособности. Условия и 
основания ограничения дееспособности. Признание гражданина 
недееспособным. Опека и попечительство: понятие и основания 
возникновения. Роль органов опеки и попечительства в установлении 
отношений опеки и попечительства. Доверительное управление 
имуществом подопечных. Патронаж как разновидность 
попечительства. Имя гражданина и место его жительства. Признание 
лица безвестно отсутствующим и объявление его умершим. Правовые 
последствия явки лица, признанного в установленном порядке 
безвестно отсутствующим или объявленного умершим. Понятие, 
виды, гражданско-правовое значение и правовое регулирование актов 
гражданского состояния.

Тема 1.3.
Юридические лица 
как субъекты 
гражданского права. 
Российская 
Федерация, 
субъекты РФ и 
муниципальные 
образования как 
субъекты

Понятие и признаки юридического лица. Становление и развитие 
учения о юридических лицах. Теории сущности юридического лица. 
Правосубъектность юридических лиц. Индивидуализация 
юридического лица. Образование юридического лица: порядок 
учреждения, лицензирования деятельности, государственная 
регистрация. Филиалы и представительства юридических лиц. 
Реорганизация и ликвидация юридического лица как способ 
прекращения его деятельности: характеристика, основания, виды. 
Порядок ликвидации, очередность продажи имущества и 
удовлетворения требований кредиторов. Несостоятельность
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гражданского права. (банкротство) как основание ликвидации юридических лиц. Общая 
характеристика видов юридических лиц по видам и целям 
деятельности, количеству учредителей, имущественным и 
обязательственным правам учредителей. Характеристика 
организационно-правовых форм юридических лиц. Коммерческие 
корпоративные организации. Государственные муниципальные 
унитарные предприятия. Некоммерческие корпоративные 
организации.
Правосубъектность публично-правовых образований: понятие и 
характерные особенности. Органы публичной власти в гражданских 
правоотношениях. Особенности гражданско-правовой 
ответственности публичных образований.

Тема 1.4. Объекты 
гражданских прав. 
Сделки в
гражданском праве.

Понятие и виды объектов гражданских правоотношений. Имущество 
как объект гражданского правоотношения. Вещи как объекты 
гражданских правоотношений, их классификация. Вещи движимые и 
недвижимые. Вещи делимые и неделимые. Потребляемые и 
непотребляемые вещи. Вещи родовые и индивидуально­
определенные. Вещи оборотоспособные, ограниченно 
оборотоспособные и изъятые из гражданского оборота. Главная вещь 
и принадлежность. Плоды, продукция, доходы. Животные как 
объекты гражданских прав. Деньги как объекты гражданских прав. 
Правовая характеристика наличных и безналичных денег. Ценные 
бумаги как объекты гражданских прав. Предъявительские, именные и 
ордерные ценные бумаги. Эмиссионные и неэмиссионные ценные 
бумаги. Акция. Облигация. Вексель. Чек. Депозитный и 
сберегательный сертификаты. Коносамент. Банковская сберегательная 
книжка на предъявителя. Складское свидетельство. Работы и услуги 
как объекты гражданских правоотношений. Результаты 
интеллектуальной деятельности, в том числе исключительные права 
на них (интеллектуальная собственность) как объекты гражданских 
прав. Нематериальные блага как объекты гражданских прав.
Понятие гражданско-правовой сделки. Элементы сделки. Воля как 
элемент сделки. Волеизъявление как элемент сделки. Способы 
волеизъявления. Прямое и косвенное волеизъявление. Молчание как 
способ волеизъявления. Соотношение воли и волеизъявления в 
сделке. Цель сделки. Мотив сделки. Классификация гражданско­
правовых сделок. Условия действительности сделки. Форма сделок. 
Устные сделки. Простая письменная форма сделок. Нотариальное 
удостоверение сделок. Государственная регистрация сделок. 
Последствия несоблюдения простой письменной и нотариальной 
формы сделок, а также требований о ее регистрации. Понятие 
недействительности сделок. Оспоримые и ничтожные сделки, их 
общая характеристика. Характеристика отдельных видов оспоримых и 
ничтожных сделок. Последствия признания сделки недействительной. 
Двусторонняя реституция, односторонняя реституция, недопущение 
реституции в гражданском праве.

Тема 1.5.
Представительство. 
Доверенность. 
Осуществление и 
защита гражданских 
прав.

Понятие и значение института представительства. Отличие 
представительства от сходных с ним правоотношений. Субъекты 
представительства. Виды представительства. Договорное и законное 
представительство. Коммерческое представительство.
Доверенность. Понятие доверенности и ее виды. Форма доверенности, 
срок действия и условия её действительности. Передоверие.
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Прекращение доверенности. Представительство без полномочий: 
понятие и его правовые последствия.
Понятие и способы осуществления гражданских прав. Пределы 
осуществления прав. Злоупотребление правом. Взаимосвязь между 
осуществлением прав и исполнением обязанностей. Органы 
публичной власти, способствующие осуществлению гражданских 
прав. Понятие защиты гражданских прав. Правовая характеристика 
отдельных способов защиты гражданских прав. Признание права. 
Восстановление положения, существовавшего до нарушения права. 
Признание сделки недействительной и применение последствий 
недействительности сделки как способ защиты гражданских прав. 
Признание недействительности актов органов публичной власти. 
Самозащита права. Присуждение к исполнению обязанности в натуре. 
Возмещение убытков. Взыскание неустойки. Прекращение или 
изменение правоотношения. Неприменение судом актов органов 
публичной власти, противоречащих закону. Иные способы защиты 
гражданских прав. Правовые особенности защиты нематериальных 
благ. Понятие и особенности компенсации морального вреда. Защита 
чести, достоинства и деловой репутации.

Тема 1.6. Сроки в 
гражданском праве. 
Исковая давность. 
Общие положения о 
вещном праве и 
праве собственности

Сроки в гражданском праве. Исковая давность.
Понятие и значение сроков в гражданском праве. Правила 

исчисления сроков в гражданском праве. Определение начала и 
окончания течения срока. Виды сроков. Законные, судебные и 
договорные сроки. Императивные и диспозитивные сроки. 
Правообразующие, правоизменяющие и правопрекращающие сроки. 
Абсолютно-определенные, относительно-определенные и 
неопределенные сроки. Сроки общие и частные. Отлагательные и 
отменительные сроки. Значение сроков годности, службы и 
гарантийного срока для гражданских правоотношений. Сроки 
осуществления гражданских прав и исполнения обязанностей.
Исковая давность: понятие и значение для гражданско-правовых 
отношений. Общий и специальный сроки исковой давности, порядок 
их исчисления. Применение срока исковой давности. Основания 
приостановления, перерыва и восстановления исковой давности. 
Требования, на которые исковая давность не распространяется.

Тема 1.7. Право
собственности
граждан,
юридических лиц и 
публично-правовых 
образований. Право 
общей
собственности

Понятие и признаки вещного права. Виды вещных прав. Понятие и 
содержание права собственности. Формы права собственности. Виды 
права собственности.
Основания возникновения права собственности. Первоначальные и 
производные способы приобретения права собственности. 
Возникновение права собственности на вновь создаваемое 
недвижимое имущество. Самовольная постройка. Переработка. 
Обращение в собственность общедоступных для сбора вещей. 
Возникновение права собственности на бесхозяйные и брошенные 
вещи, на безнадзорных животных. Приобретение права собственности 
на находку. Клад. Приобретательная давность. Момент возникновения 
права собственности у приобретателя имущества по договору. 
Основания прекращения права собственности. Отказ от права 
собственности. Обращение взыскания на имущество по 
обязательствам собственника. Прекращение права собственности лица 
на имущество, которое не может ему принадлежать. Отчуждение 
недвижимого имущества в связи с изъятием участка, на котором оно
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находится. Выкуп бесхозяйственно содержимого имущества. 
Реквизиция. Конфискация. Приватизация. Национализация.
Право собственности граждан и юридических лиц (частная 
собственность). Право собственности РФ и субъектов РФ 
(государственная собственность). Право муниципальной 
собственности.

Тема 1.8. 
Ограниченные 
вещные права. 
Защита прав 
собственности и 
других вещных прав

Понятие права общей собственности. Виды прав общей собственности 
и основания её возникновения. Раздел и выдел как специфические 
основания прекращения права общей собственности. Понятие общей 
долевой собственности. Содержание права общей долевой 
собственности. Порядок определения размера долей. Раздел и выдел 
имущества. Преимущественное право покупки. Понятие общей 
совместной собственности. Общая совместная собственность 
супругов. Порядок определения долей при разделе и выделе. 
Обращение взыскания на долю в общем имуществе.
Понятие и содержание ограниченных вещных прав. Субъекты и 
объекты ограниченных вещных прав. Виды ограниченных вещных 
прав. Право пожизненного наследуемого владения земельным 
участком. Основания приобретения права пожизненного наследуемого 
владения. Владение, пользование и распоряжение земельным 
участком на праве пожизненного наследуемого владения. Право 
постоянного (бессрочного) пользования земельным участком. 
Основание приобретения права постоянного (бессрочного) 
пользования. Владение, пользование и распоряжение имуществом на 
праве постоянного пользования. Сервитут (право ограниченного 
пользования чужим имуществом). Содержание права ограниченного 
пользования чужим имуществом. Установление сервитутных прав. 
Имущество, обременяемое сервитутом. Прекращение сервитута. 
Право хозяйственного ведения. Объекты и субъекты права 
хозяйственного ведения. Право оперативного управления.

Тема 1.9. Общие 
положения об 
обязательствах. 
Способы 
обеспечения 
исполнения 
обязательств. 
Гражданско­
правовая 
ответственность

Понятие защиты вещных прав. Виды гражданско-правовых способов 
защиты вещных прав. Обязательственно-правовые способы защиты 
права собственности и иных вещных прав. Вещно-правовые способы 
защиты права собственности и иных вещных прав. Истребование 
имущества из чужого незаконного владения (виндикационный иск). 
Требование об устранении нарушений, не связанных с лишением 
владения (негаторный иск).
Понятие обязательства и основания его возникновения. Стороны 
обязательств. Виды обязательств. Обязательства договорные и 
внедоговорные. Обязательства со множественностью лиц. 
Солидарные обязательства. Субсидиарные обязательства. Понятие 
исполнения обязательств. Понятие и содержание принципа 
надлежащего исполнения обязательств. Исполнение обязательства 
надлежащим субъектом. Исполнение обязательства надлежащему 
субъекту. Исполнение обязательства в надлежащем месте. 
Исполнение обязательства в надлежащий срок. Досрочное исполнение 
обязательств. Исполнение обязательства надлежащим способом. 
Исполнение обязательства по частям. Встречное исполнение 
обязательств. Перемена лиц в обязательстве.
Понятие, значение и классификация способов обеспечения 
исполнения обязательств. Понятие неустойки. Понятие и правовое 
регулирование залога. Виды залога. Залог вещей в ломбарде. Залог
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товаров в обороте. Залог недвижимости (ипотека). Существенные 
условия и форма соглашения о залоге. Права и обязанности 
залогодателя и залогодержателя. Основания и порядок обращения 
взыскания и реализации заложенного имущества. Понятие и 
основания удержания. Порядок удовлетворения требования за счет 
удерживаемого имущества. Понятие поручительства. Определение 
договора поручительства и его форма. Ответственность поручителя. 
Права поручителя. Прекращение поручительства. Понятие банковской 
гарантии. Правовая природа банковской гарантии. Субъектный состав 
отношений, возникающих из банковской гарантии, права и 
обязанности гаранта, принципала и бенефициара. Прекращение 
банковской гарантии. Задаток. Форма соглашения о задатке. 
Последствия прекращения и неисполнения обязательства, 
обеспеченного задатком. Соотношение задатка и аванса.
Понятие гражданско-правовой ответственности. Функции 
гражданско-правовой ответственности. Признаки юридической 
ответственности в гражданском праве. Понятие и виды гражданско­
правовых санкций. Основания для применения мер гражданско­
правовой ответственности. Условия ответственности. 
Противоправность деяния. Причинение вреда. Причинно­
следственная связь между противоправным деянием и причинением 
вреда. Вина причинителя вреда. Виды гражданско-правовой 
ответственности.

Раздел 2. Особенная часть
Тема 2.1. Общие 
положения о 
гражданско­
правовом договоре

Понятие и значение гражданско-правового договора. Понятие и 
содержание принципа свободы договора. Ограничения данного 
принципа. Форма договора. Содержание договора. Существенные, 
обычные (подразумеваемые) и случайные (выработанные) условия 
договора. Действие условий договора при изменении 
законодательства. Толкование договора.
Классификация договоров. Договоры реальные и консенсуальные. 
Договоры односторонние и взаимные. Договоры возмездные и 
безвозмездные. Договоры основные и предварительные. Договоры в 
пользу участников и в пользу третьих лиц. Договоры свободные и 
обязательные. Публичный договор. Договор присоединения. 
Предварительный договор.
Общие положения о порядке заключения договоров. Момент 
заключения договора. Место заключения договора. Оферта. Условия 
действительности оферты. Срок действия оферты. Акцепт. 
Требования, предъявляемые к акцепту. Опоздание акцепта. 
Преддоговорные споры. Заключение договора в обязательном 
порядке. Заключение договора на торгах.
Порядок и последствия изменения и расторжения договора. 
Основания изменения и расторжения договора. Изменение и 
расторжение договора по соглашению сторон. Изменение и 
расторжение договора в одностороннем порядке. Судебный порядок 
изменения и расторжения договора.

Тема 2.2. Общие 
положения о 
договорах купли- 
продажи. Розничная 
купля-продажа.

Понятие и значение договора купли-продажи. Юридическая 
характеристика договора купли-продажи. Предмет и форма договора 
купли-продажи. Стороны договора купли-продажи. Существенные 
условия договора купли-продажи. Содержание договора купли- 
продажи.
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Договоры поставки,
контрактации,
энергоснабжения

Понятие договора розничной купли-продажи и его юридическая 
характеристика. Правовое регулирование договора розничной купли- 
продажи. Специфические черты договора розничной купли-продажи. 
Содержание договора розничной купли-продажи. Особенности 
защиты прав граждан-потребителей по договору розничной купли- 
продажи. Ответственность продавца за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение договора розничной купли-продажи. Виды 
договоров розничной купли-продажи и их правовая характеристика. 
Понятие и признаки договора поставки. Правовое регулирование 
договора поставки. Субъекты договора поставки. Исполнение 
договора поставки. Последствия поставки товаров ненадлежащего 
качества и некомплектных товаров. Изменение и расторжение 
договора поставки. Ответственность сторон за нарушение 
обязательств по поставке. Особенности поставки товаров для 
государственных или муниципальных нужд.
Понятие договора контрактации. Предмет и субъекты договора 
контрактации. Существенные условия договора контрактации. 
Содержание и исполнение договора контрактации. Поставка 
сельскохозяйственной продукции для государственных или 
муниципальных нужд. Ответственность сторон за нарушение условий 
договора контрактации.
Понятие договора энергоснабжения. Особенности и основные 
элементы договора. Правовой статус энергоснабжающей организации. 
Содержание и исполнение договора о снабжении энергетическими 
ресурсами. Ответственность сторон за ненадлежащее исполнение 
договора.

Тема 2.3. Договор
продажи
недвижимости.
Продажа
предприятия.
Договоры мены,
дарения, ренты

Понятие и форма договора купли-продажи недвижимости. Предмет 
договора купли-продажи недвижимости. Права на земельный участок 
при продаже находящейся на нем недвижимости. Государственная 
регистрация перехода права собственности на недвижимое 
имущество. Существенные условия договора продажи недвижимости. 
Особенности договора купли-продажи предприятия, как 
имущественного комплекса. Существенные условия договора купли- 
продажи предприятия. Порядок определения состава и стоимости 
предприятия при его продаже. Права кредиторов при продаже 
предприятия. Особенности купли-продажи государственных и 
муниципальных предприятий.
Понятие договора мены, его отличие от договора купли-продажи. 
Цены и расходы по договору мены. Ответственность сторон договора. 
Правовая характеристика бартерных сделок.
Понятие договора дарения. Виды договоров дарения. Пожертвование. 
Стороны договора. Форма договора дарения. Запрещение и 
ограничение дарения. Исполнение договора дарения. Права и 
обязанности дарителя и одаряемого. Отказ одаряемого от принятия 
дара. Отмена дарения.
Понятие договора ренты. Стороны и предмет договора. Нотариальное 
удостоверение договора. Государственная регистрация договора 
ренты, предусматривающего отчуждение недвижимого имущества. 
Защита интересов получателя ренты. Виды договора ренты.

Тема 2.4. Договоры 
аренды. Договор 
безвозмездного

Понятие, особенности и виды обязательств по передаче имущества в 
пользование. Понятие и содержание договора аренды 
(имущественного найма). Предмет договора аренды. Форма и срок
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пользования (ссуды). 
Договоры найма 
жилого помещения

договора аренды. Исполнение и прекращение договора аренды. 
Преимущественное право арендатора на заключение договора аренды 
на новый срок. Субаренда. Улучшение арендованного имущества. 
Основания прекращения договора аренды.
Виды договора имущественного найма (аренды). Договор проката. 
Особенности аренды транспортных средств с экипажем (фрахтование 
на время) и без экипажа. Аренда недвижимости. Права на земельный 
участок при аренде недвижимости. Договор аренды предприятия. 
Понятие договора финансовой аренды (лизинга). Содержание и 
исполнение договора финансовой аренды.
Договор безвозмездного пользования имуществом (ссуды). Форма, 
содержание и исполнение договора ссуды.
Понятие и юридическая характеристика договора найма жилого 
помещения. Правовое регулирование договора найма жилого 
помещения. Право граждан на жилище и гарантии его реализации. 
Понятие и классификация жилищных фондов. Заключение договора 
найма жилого помещения. Форма и срок договора. Стороны в 
договоре найма жилого помещения, их права и обязанности.
Договоры коммерческого и социального найма жилого помещения. 
Поднаем жилого помещения. Временные жильцы. Особенности 
расторжения договоров найма жилого помещения.

Тема 2.5. Договоры 
подряда. Договор 
возмездного 
оказания услуг

Понятие и виды обязательств по производству работ. Отличие 
обязательств по производству работ от иных гражданско-правовых 
обязательств.
Понятие и содержание договора подряда. Отличие договора подряда 
от трудового договора. Стороны, предмет, цена и срок договора 
подряда. Условия изменения и расторжения договора подряда. 
Ответственность сторон за нарушение условий выполнения договора 
подряда.
Бытовой подряд. Форма и содержание договора. Исполнение договора 
бытового подряда. Защита прав потребителя в сфере бытового 
обслуживания населения. Ответственность сторон за ненадлежащее 
исполнение своих обязанностей.
Понятие договора строительного подряда. Разновидности договора 
строительного подряда. Условия договора строительного подряда. 
Права и обязанности сторон. Техническая документация и смета. 
Сдача и приемка работ. Ответственность сторон по договору 
строительного подряда.
Подряд на выполнение проектных и изыскательских работ. 
Имущественная ответственность сторон за нарушение условий 
договора.
Подрядные работы для государственных или муниципальных нужд. 
Государственный контракт, его стороны, содержание и исполнение. 
Понятие и виды договорных обязательств по оказанию услуг.
Договор возмездного оказания услуг. Предмет договора. Стороны 
договора. Особенности исполнения договора возмездного оказания 
услуг. Виды договоров возмездного оказания услуг: услуги связи, 
медицинские услуги, ветеринарные услуги, аудиторские услуги, 
консультационные услуги, услуги по обучению, туристическому 
обслуживанию. Ответственность сторон за нарушение условий 
договора возмездного оказания услуг.

Тема 2.6. Договоры Транспортные обязательства, их виды. Источники правового
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в сфере перевозки 
грузов и пассажиров. 
Договоры 
буксировки и 
транспортной 
экспедиции. Договор 
займа. Кредитно­
расчетные 
отношения

регулирования перевозок. Система транспортных договоров. Договор 
перевозки грузов, понятие, элементы. Основные перевозочные 
документы. Особенности договора перевозки груза на отдельных 
видах транспорта.
Ответственность сторон за неисполнение и ненадлежащее исполнение 
договора перевозки груза. Основания и пределы ответственности 
перевозчика за утрату, повреждение или недостачу груза.
Договор перевозки пассажиров. Защита прав пассажиров в сфере 
транспортного обслуживания. Договор перевозки багажа. 
Ответственность перевозчика за утрату, повреждение или недостачу 
багажа.
Договор буксировки. Форма договоров буксировки. Обязанности 
сторон по договору буксировки. Ответственность сторон по договору 
буксировки.
Транспортная экспедиция, понятие и значение. Ответственность 
сторон по договору транспортной экспедиции. Виды договоров 
транспортной экспедиции.
Понятие и значение кредитно - расчетных обязательств.
Договор займа. Предмет, содержание и форма договора. Исполнение 
договора займа. Последствия нарушения заемщиком обязанности по 
возврату суммы займа. Отдельные разновидности заемных 
обязательств.
Кредитный договор, понятие, значение и сфера применения. 
Товарный кредит. Коммерческий кредит.
Договор финансирования под уступку денежного требования 
(факторинг). Права и обязанности сторон договора. Финансовый 
агент. Исполнение договора факторинга. Особенности исполнения 
денежного обязательства должником. Ответственность клиента перед 
финансовым агентом.
Договор банковского вклада. Предмет и стороны договора. 
Лицензионная деятельность кредитных организаций. Виды 
банковских вкладов. Проценты начисляемые по вкладам. Обеспечение 
возврата вклада.
Договор банковского счета. Понятие и виды банковских счетов. 
Права, обязанности и ответственность сторон по договору 
банковского счета. Арест и приостановление операций по счету. 
Отдельные виды договоров банковского счета.
Общие положения о расчетах. Наличные и безналичные расчеты. 
Расчеты платежными поручениями. Расчеты по аккредитиву. Расчеты 
по инкассо. Расчеты чеками.

Тема 2.7. Договор 
хранения. Договоры 
поручения, 
комиссии. 
Агентский договор.

Обязательства по хранению как разновидность обязательств по 
оказанию услуг. Понятие, юридическая характеристика и форма 
договора хранения. Стороны договора. Основные обязанности 
хранителя и его ответственность за утрату, недостачу или 
повреждение имущества.
Профессиональное и бытовое хранение. Договор хранения на 
товарном складе. Форма договора хранения. Виды складских 
документов. Особенности хранения в ломбарде, в банке, камерах 
хранения, гардеробах и гостиницах. Хранение вещей, являющихся 
предметом спора (секвестр).
Понятие и отличительные черты договора поручения. Стороны и 
форма договора. Исполнение договора. Передоверие исполнения
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поручения. Основания прекращения договора. Отказ поверенного от 
исполнения договора.
Договор комиссии, его отличие от договора поручения. Права и 
обязанности сторон. Исполнение и прекращение договора комиссии. 
Субкомиссия. Отдельные виды договора комиссии.
Агентский договор. Его отличие от договоров поручения и комиссии. 
Агентское вознаграждение. Субагентский договор. Заключение, 
исполнение и прекращение агентского договора.

Тема 2.8.
Доверительное
управление
имуществом.
Договор простого
товарищества.
Обязательства по
страхованию.
Обязательства,
возникающие из
односторонних
действий.

Понятие договора доверительного управления имуществом, его 
отличие от других договоров по оказанию услуг. Оформление 
договора доверительного управления. Существенные условия 
договора. Содержание и исполнение договора доверительного 
управления имуществом. Ответственность доверительного 
управляющего. Основания прекращения договора доверительного 
управления имуществом. Особенности отдельных видов договоров 
доверительного управления имуществом.
Понятие и особенности договора простого товарищества. Стороны 
договора, их права и обязанности. Виды договоров простого 
товарищества. Правовой режим общего имущества участников 
договора. Ведение общих дел товарищества. Распределение прибыли. 
Ответственность товарищей по общим обязательствам. Прекращение 
договора простого товарищества.
Понятие, сущность и значение страхования. Понятие и виды 
страховых обязательств. Возникновение страхового обязательства. 
Участники страхового обязательства. Основные понятия страхового 
права. Страховой интерес, страховой риск, страховой случай, 
страховая сумма, страховая премия. Понятие и форма договора 
страхования. Договоры имущественного и личного страхования. 
Страховое возмещение, страховое обеспечение. Ответственность за 
нарушение страхового обязательства. Прекращение договора 
страхования. Виды договоров страхования.
Понятие и виды обязательств, возникающих из односторонних 
действий, их отличие от других обязательств. Публичное обещание 
награды. Содержание обязательства. Виды обязательств, 
возникающих из публичного обещания награды. Понятие и 
содержание публичного конкурса. Организация публичного конкурса. 
Исполнение обязательства, возникающего из публичного конкурса. 
Изменение условий и отмена публичного конкурса.
Обязательства, возникающие при проведении лотерей, тотализаторов 
и иных игр. Условия о сроке проведения игр, порядке определения 
выигрыша и его размере. Выплата выигрыша.
Действие в чужом интересе без поручения, его правовые последствия.

Тема 2.9.
Обязательства,
возникающие
вследствие
причинения вреда.
Обязательства,
возникающие
вследствие
неосновательного
обогащения.

Понятие и виды внедоговорных обязательств.
Понятие обязательства вследствие причинения вреда. Элементы и 
содержание обязательств из причинения вреда. Ответственность за 
вред, причинный гражданину или юридическому лицу незаконными 
действиями государственных органов, органов местного 
самоуправления, а также должностных лиц при исполнении ими своих 
обязанностей.
Ответственность за вред, причиненный несовершеннолетними и 
недееспособными гражданами. Учет вины потерпевшего и 
имущественного положения лица, причинившего вред.
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Обязательства по
приобретению и
использованию
исключительного
права. Договор
коммерческой
концессии.

Ответственность за вред, причиненный источником повышенной 
опасности.
Особенности возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью 
гражданина. Возмещение вреда, причиненного вследствие
недостатков товаров, работ или услуг. Объем и характер возмещения 
вреда. Правовые особенности компенсации морального вреда.
Понятие обязательства, возникающего вследствие неосновательного 
обогащения. Условие возникновения обязательств, вследствие 
неосновательного обогащения. Содержание и исполнение 
обязательств. Расчеты при возврате неосновательно приобретенного 
или сбереженного имущества.
Понятие и значение договора коммерческой концессии
(франчайзинга). Виды коммерческой концессии. Стороны договора 
коммерческой концессии. Предмет и содержание договора.
Существенные условия договора коммерческой концессии.
Требования антимонопольного законодательства к договорам 
коммерческой концессии. Коммерческая субконцессия. 
Ответственность правообладателя

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям

Практические занятия -  одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ.

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания.

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.

Возможные формы проведения практических занятий:
-  Деловая игра -  это метод группового обучения совместной деятельности в процессе 

решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 
проблемным ситуациям. Имитационные игры -  на занятиях имитируется деятельность какой- 
либо организации, предприятия или его подразделения. Имитироваться могут события, 
конкретная деятельность люден (деловое совещание, обсуждение плана) и обстановка, условия, 
в которых происходит событие или осуществляется деятельность (кабинет начальника цеха, зал 
заседаний). Исполнение ролей (ролевые игры) -  в этих играх отрабатывается тактика 
поведения, действий, выполнение функций и обязанностей конкретного лица. Для проведения 
игр с исполнением роли разрабатывается модель-пьеса ситуации, между студентами 
распределяются роли с «обязательным содержанием», характеризующиеся различными 
интересами; в процессе их взаимодействия должно быть найдено компромиссное решение. 
«Деловой театр» (метод инсценировки) -  в нем разыгрывается какая-либо ситуация, поведение 
человека в этой обстановке, обучающийся должен вжиться в образ определенного лица, понять
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его действия, оценить обстановку и найти правильную линию поведения. Основная задача 
метода инсценировки -  научить ориентироваться в различных обстоятельствах, давать 
объективную оценку своему поведению, учитывать возможности других людей, влиять на их 
интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам власти, к приказу.

-  Познавательно-дидактические игры не относятся к деловым играм. Они 
предполагают лишь включение изучаемого материала в необычный игровой контекст и иногда 
содержат лишь элементы ролевых игр. Такие игры могут проводиться в виде копирования 
научных, культурных, социальных явлений (конкурс знатоков, «Поле чудес», КВН и т. д.) и в 
виде предметно-содержательных моделей, (например, игры-путешествия, когда надо 
разработать рациональный маршрут, пользуясь различными картами).

-  Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация -  это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. Ситуации 
могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации делятся на 
простые, критические и экстремальные.

-  Кейс-метод (от английского case -  случай, ситуация) -  усовершенствованный метод 
анализа конкретных ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный 
на обучении путем решения конкретных задач -  ситуаций (решение кейсов). Непосредственная 
цель метода case-study - обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы делятся на 
практические (отражающие реальные жизненные ситуации), обучающие (искусственно 
созданные, содержащие значительные элемент условности при отражении в нем жизни) и 
исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 
посредствам применения метода моделирования). Метод конкретных ситуаций (метод case- 
study) относится к неигровым имитационным активным методам обучения.

-  Интерактивная лекция -  выступление ведущего обучающего перед большой
аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа,
демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.

-  Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия -  это целенаправленное 
обсуждение конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя 
и более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где каждому 
желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что его выступление 
вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою тематику — достаточно 
широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое обсуждение.

-  Дебаты -  это чётко структурированный и специально организованный публичный 
обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной 
дискуссии участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей 
стороны, а не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются 
участниками дебатов, имеют целью получения определённого результата -  сформировать у 
слушателей положительное впечатление от собственной позиции.

-  Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса 
направлено на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое
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обсуждение способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников -  5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется определенное 
время, в течение которого они должны подготовить аргументированный обдуманный ответ. 
Педагогический работник может устанавливать правила проведения группового обсуждения -  
задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм выработки общего мнения, 
назначить лидера и др.

-  Круглый стол -  общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются эксперты и 
специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов. Данная 
модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт результаты, которые, 
в свою очередь, являются новыми соглашениями.

-  Коллоквиум -  (лат. colloquium -  разговор, беседа) -  одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты и др. 
работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и обсуждаются 
доклады. Коллоквиум -  это и форма контроля, массового опроса, позволяющая преподавателю 
в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний студентов по данной теме 
дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме дискуссии, в ходе которой обучающимся 
предоставляется возможность высказать свою точку зрения на рассматриваемую проблему, 
учиться обосновывать и защищать ее. Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в 
то же время демонстрирует, насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.

-  Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный 
метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов 
решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 
наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. Является методом 
экспертного оценивания.

Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям 

Раздел 1. Общая часть.
Цель: приобретение теоретических знаний и практических навыков в области гражданского 
права, развитии у  обучающихся умений и приемов самостоятельно оценивать 
фундаментальные научные идеи и концепции, которые необходимы им для успешного 
осуществления профессиональной деятельности.

Тема 1.1. Понятие гражданского права. Источники гражданского права 

Вопросы для самоподготовки:
1. Исторические предпосылки и критерии деления права на публичное и частное.
2. Система российского частного права. Место гражданского права в системе частного права.
3. Предмет гражданско-правового регулирования. Виды имущественных отношений 

регулируемых гражданским правом.
4. Главные признаки метода гражданско-правового регулирования.
5. Функции гражданского права.
6. Основные принципы гражданского права.
7. Виды источников гражданского права.
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8. Система гражданского законодательства РФ.
9. Соотношение международных договоров с нормами национального гражданского 

законодательства. Общепризнанные принципы и нормы международного права как 
источники гражданского права.

10. Условия действительности ведомственных нормативных актов, содержащих нормы 
гражданского права.

11. Соотношение понятий «обычай» «обычаи делового оборота», «обычно предъявляемые 
требования», «обыкновение», «заведенный порядок», практика, установившаяся во 
взаимных отношениях сторон договора».

12. Действие норм гражданского законодательства во времени, в пространстве и по кругу лиц.

Тема 1.2. Гражданское правоотношение. Граждане (физические лица) как субъекты 
гражданского права

Вопросы для самоподготовки:
1. Основные особенности гражданских правоотношений.
2. Элементы гражданских правоотношений.
3. Субъективные гражданские права и состав его правомочий.
4. Понятие субъективных гражданских обязанностей и его виды.
5. Критерии классификации гражданских правоотношений.
6. Признаки индивидуализации гражданина (физического лица) как субъекта гражданского 

права.
7. Соотношение понятий «правоспособность» и «субъективное право».
8. Момент возникновения и прекращения правоспособности гражданина.
9. Понятие субъективных гражданских обязанностей и его виды.
10. Критерии классификации гражданских правоотношений.

Тема 1.3. Юридические лица как субъекты гражданского права. Российская Федерация, 
субъекты РФ и муниципальные образования как субъекты гражданского права

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и признаки юридического лица.
2. Правосубъектность юридических лиц.
3. Индивидуализация юридического лица.
4. Реорганизация и ликвидация юридического лица как способ прекращения его деятельности: 

характеристика, основания, виды.
5. Несостоятельность (банкротство) как основание ликвидации юридических лиц.
6. Общая характеристика отдельных видов юридических лиц.
7. Понятие и виды публично-правовых образований.
8. Объем правоспособности публичных образований.
9. Непосредственное и опосредованное участие государства в гражданском обороте.
10. Особенности гражданско-правовой ответственности публичных образований.

Тема 1.4. Объекты гражданских прав. Сделки в гражданском праве.

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и виды объектов гражданских права.
2. Вещи как объекты гражданских правоотношений, их классификация.
3. Вещи оборотоспособные, ограниченно оборотоспособные и изъятые из гражданского 

оборота.
4. Ценные бумаги как объекты гражданских прав.
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5. Виды ценных бумаг:акция, облигация, вексель, чек, депозитный и сберегательный 
сертификаты, коносамент, банковская сберегательная книжка на предъявителя, складское 
свидетельство.

6. Понятие и виды исключительных прав в гражданском праве.
7. Понятие и виды смежных прав.
8. Понятие патентного права: субъекты и объекты.
9. Понятие, виды и элементы сделки.
10. Место сделки в гражданских правоотношениях.
11. Основания классификации сделок.
12. Формы сделок.
13. Недействительность сделок, правовые последствия.

Тема 1.5. Представительство. Доверенность. Осуществление и защита гражданских прав. 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие представительства Субъектный состав представительства.
2. Особенности правового положения коммерческого представителя.
3. Доверенность: виды и форма.
4. Понятие, способы и пределы осуществления гражданских прав.
5. Правовая характеристика отдельных способов защиты гражданских прав.
6. Правовые особенности защиты материальных и нематериальных благ.
7. Органы публичной власти, способствующие осуществлению гражданских прав
8. Защита чести, достоинства и деловой репутации.

Тема 1.6. Сроки в гражданском праве. Исковая давность. Общие положения о вещном 
праве и праве собственности

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие срока в гражданском праве.
2. Классификация сроков в гражданском праве.
3. Правила исчисления сроков.
4. Исковая давность. Виды сроков исковой давности.
5. Восстановление срока исковой давности. Последствия истечения срока исковой давности.

Тема 1.7. Право собственности граждан, юридических лиц и публично-правовых 
образований. Право общей собственности

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и система вещных прав.
2. Признаки, объекты и виды вещных прав.
3. Частноправовая и публично-правовая (социальная) ценность института права 

собственности.
4. Законодательная конструкция права собственности и его содержания.
5. Триада правомочий собственника и границы их осуществления собственником.
6. Механизм гарантий субъективных прав собственника от вмешательства публичной власти.
7. Гражданско-правовой режим объектов права собственности граждан.
8. Способы приобретения гражданами права собственности:

а) земельные участки;
б) жилое помещение.

9. Особенности правового режима объектов собственности юридических лиц.
10. Правоспособность некоммерческих организаций: порядок приобретения и осуществления 

ими права собственности.
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11. Основания возникновения и прекращения права публичной собственности.

Тема 1.8. Ограниченные вещные права. Защита прав собственности и других вещных
прав

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и виды права общей собственности.
2. Содержание права общей долевой собственности. Порядок определения размера долей. 

Преимущественное право покупки.
3. Понятие общей совместной собственности.
4. Общая совместная собственность членов крестьянского (фермерского хозяйства).
5. Понятие, содержание, субъекты и объекты ограниченных вещных прав. Виды ограниченных 

вещных прав.
6. Право пожизненного наследуемого владения земельным участком.
7. Сервитут (право ограниченного пользования чужим имуществом).
8. Право хозяйственного ведения. Приобретение и прекращение права хозяйственного 

ведения. Ответственность собственника имущества, переданного в хозяйственное ведение.
9. Право оперативного управления. Приобретение и прекращение права оперативного 

управления. Ответственность собственника имущества, переданного в оперативное 
управление.

Тема 1.9. Общие положения об обязательствах. Способы обеспечения исполнения
обязательств. Г ражданско-правовая ответственность

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие защиты вещных прав.
2. Виды гражданско-правовых способов защиты вещных прав.
3. Обязательственно-правовые способы защиты права собственности и иных вещных прав.
4. Вещно-правовые способы защиты права собственности и иных вещных прав. Истребование 

имущества из чужого незаконного владения (виндикационный иск).
5. Требование об устранении нарушений, не связанных с лишением владения (негаторный 

иск).
6. Понятие обязательства и основания его возникновения. Стороны обязательств.
7. Виды обязательств: обязательства договорные и внедоговорные; обязательства со 

множественностью лиц; солидарные и субсидиарные обязательства.
8. Понятие исполнения обязательств. Исполнение обязательства надлежащим субъектом; 

исполнение обязательства надлежащему субъекту.
9. Основания и способы прекращения обязательств.
10. Понятие, значение и классификация способов обеспечения исполнения обязательств.
11. Понятие неустойки. Виды и форма соглашения о неустойке. Уменьшение неустойки.
12. Понятие и правовое регулирование залога. Виды залога. Существенные условия и форма 

соглашения о залоге. Права и обязанности залогодателя и залогодержателя. Понятие и 
основания удержания. Порядок удовлетворения требования за счет удерживаемого 
имущества.

13. Понятие поручительства. Определение договора поручительства и его форма. 
Ответственность поручителя. Права поручителя. Прекращение поручительства.

14. Понятие банковской гарантии. Правовая природа банковской гарантии. Субъектный состав 
отношений, возникающих из банковской гарантии, права и обязанности гаранта, 
принципала и бенефициара. Прекращение банковской гарантии.

15. Задаток. Форма соглашения о задатке.
16. Понятие гражданско-правовой ответственности. Функции гражданско-правовой 

ответственности. Понятие и виды гражданско-правовых санкций.
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17. Основания и Условия ответственности. Противоправность деяния. Причинение вреда. 
Причинно-следственная связь между противоправным деянием и причинением вреда. Вина 
причинителя вреда.

18. Виды гражданско-правовой ответственности.

Раздел 2. Особенная часть
Цель: формирование у  обучающихся понятий о сущности гражданского права как отрасли 
права, как науки и дисциплины, а также о месте и роли гражданского права в российской 
правовой системе; привитие студентам знаний в сфере правового регулирования 
имущественных и связанных с ними неимущественных отношений; -обучение обучающихся 
правильному ориентированию в действующем гражданском законодательстве; привитие 
навыков и умений правильно толковать и применять нормы гражданского законодательства; 
подготовка к практической деятельности высококвалифицированных специалистов.

Тема 2.1. Общие положения о гражданско-правовом договоре

Вопросы для самоподготовки:
1. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, форма.
2. Классификация договоров.
3. Общие положения о порядке заключения договоров: оферта, условия действительности 

оферты; срок действия оферты; акцепт, требования, предъявляемые к акцепту.
4. Заключение договора в обязательном порядке. Порядок и последствия изменения и 

расторжения договора. Расторжение договора в одностороннем порядке: правовые 
последствия. Судебный порядок изменения и расторжения договора.

Тема 2.2. Общие положения о договорах купли-продажи. Розничная купля-продажа. 
Договоры поставки, контрактации, энергоснабжения

Вопросы для самоподготовки:
1. Предмет договора купли-продажи.
2. Порядок заключения договора купли-продажи (публичность и присоединение в договорах 

купли-продажи).
3. Содержание договора купли-продажи.
4. Существенные условия и элементы договора купли-продажи.
5. Договор розничной купли-продажи и его особенности по законодательству Российской 

Федерации.
6. Ответственность сторон по договору купли-продажи.
7. Признаки договора поставки, позволяющие выделить его в отдельный вид договора купли- 

продажи.
8. Предмет договора поставки.
9. Значение договора поставки в сфере предпринимательской деятельности.
10. Особенности поставки товаров для государственных и муниципальных нужд.
11. Особенности субъектного состава договора поставки, поставки товаров для 

государственных и муниципальных нужд.
12. Характерные признаки договора контрактации, позволяющие выделить его в отдельный вид 

договора купли-продажи.
13. Особенности субъектного состава договора контрактации.
14. Договор энергоснабжения и его элементы. Особенности ответственности сторон по 

договору энергоснабжения.

Тема 2.3. Договор продажи недвижимости. Продажа предприятия. Договоры мены, 
дарения, ренты
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Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие недвижимости; нормативные акты, регулирующие порядок продажи 

недвижимости. Государственная регистрация перехода права собственности на недвижимое 
имущество.

2. Предмет договора купли-продажи недвижимости. Права на земельный участок при продаже 
находящейся на нем недвижимости.

3. Существенные условия договора продажи недвижимости.
4. Особенности договора купли-продажи предприятия, как имущественного комплекса.
5. Существенные условия договора купли-продажи предприятия.
6. Понятие договора мены и его предмет. Основные отличия договора мены от договора 

купли-продажи товаров.
7. Форма договора мены. Особенности заключения договора мены при неравнозначной оценке 

предметов договора.
8. Понятие и правовая природа договора дарения. Содержание и форма договора дарения. 

Случаи ограничения и запрещения дарения.
9. Договоры ренты и пожизненного содержания с иждивением (общие положения).
10. Различие между постоянной рентой, пожизненной рентой и договором пожизненного 

содержания с иждивением.

Тема 2.4. Договоры аренды. Договор безвозмездного пользования (ссуды). Договоры
найма жилого помещения

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие, предмет и признаки договора аренды. Субъекты и форма договора аренды.
2. Специальные правила, регулирующие аренду отдельных видов имущества: транспортных 

средств, зданий и сооружений, предприятий, земельных участков и других обособленных 
природных объектов.

3. Бытовой прокат, его особенности.
4. Договор аренды транспортных средств.

а) Договор аренды транспортного средства с экипажем.
б) Договор аренды транспортного средства без экипажа.

5. Договор аренды зданий и сооружений.
6. Договор аренды предприятий: понятие и существенные условия договора.
7. Понятие, субъекты и объекты договора финансовой аренды (лизинга). Источники правового 

регулирования лизинговой деятельности.
8. Понятие договора найма жилого помещения. Объект и стороны договора найма жилого 

помещения.
9. Определение договора социального найма и договора коммерческого найма жилого 

помещения: общие черты этих договоров и отличия.
10. Отличия в правовом положении лиц, совместно проживающих с нанимателем по договору 

социального найма и по договору коммерческого найма.
11. Договор поднайма жилого помещения и договор о вселении временных жильцов.

Тема 2.5. Договоры подряда. Договор возмездного оказания услуг

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие договора подряда. Различие подрядного и трудового договоров.
2. Объект, стороны и существенные условия договора подряда. Система генерального подряда.
3. Понятие договора бытового подряда. Порядок и форма заключения договора бытового 

подряда.
4. Понятие и содержание договора строительного подряда, его существенные условия.
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5. Смета приблизительная и твердая.
6. Понятие и основные особенности государственного контракта на выполнение работ для 

государственных и (или) муниципальных нужд.
7. Понятие и содержание договора возмездного оказания услуг.
8. Особенности договора возмездного оказания услуг с участием граждан-потребителей.
9. Особенности отдельных видов обязательств по возмездному оказанию услуг.

Тема 2.6. Договоры в сфере перевозки грузов и пассажиров. Договоры буксировки и 
транспортной экспедиции. Договор займа. Кредитно-расчетные отношения

Вопросы для самоподготовки:
1. Особенности правового регулирования отношений, связанных с перевозкой грузов, пассажиров 
и багажа различными видами транспорта.
2. Транспортное законодательство: транспортные кодексы и уставы, их соотношение с ГК РФ.
3. Понятие и стороны договора перевозки груза. Порядок заключения и форма договора 
перевозки груза.
4. Договоры перевозки пассажира и багажа.
5. Правовое регулирование прямых смешанных перевозок.
6. Ответственность за нарушение транспортных обязательств.
7. Договоры транспортной экспедиции, их отличие от смежных гражданско-правовых 
договоров.
8. Предмет, форма, содержание и исполнение договора займа.
9. Проценты по договору займа. Особенности беспроцентного займа.
10. Отдельные разновидности заемных обязательств.
11. Кредитный договор, его понятие и соотношение с договором займа.
12. Разновидности кредитного договора.
13. Понятие и элементы договора финансирования под уступку денежного требования 
(факторинга).
14. Содержание и предмет договора финансирования под уступку денежного требования.
15. Понятие и признаки договора банковского счета.
16. Правовой режим отдельных банковских счетов (расчетных, текущих, бюджетных, 
корреспондентских и др.)
17. Понятие, принципы и содержание безналичных расчетов.
18.Основные формы безналичных расчетов: платежные поручения, аккредитивы, инкассо, чеки, 
расчеты с использованием пластиковых карт.
19 Договоры банковского вклада и его место в системе кредитных обязательств.

Тема 2.7. Договор хранения. Договоры поручения, комиссии. Агентский договор. 

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие, содержание и существенные условия хранения.
2. Профессиональное и бытовое хранение. Обычное и чрезвычайное хранение.
3. Ответственность по договору хранения. Основания и пределы ответственности хранителя за 

утрату, недостачу или повреждение имущества.
4. Ответственность поклажедателя.
5. Специфика секвестра как особого хранения вещей, являющихся предметом спора.
6. Особенности договора поручения как одной из основных разновидностей юридического 

посредничества.
7. Содержание и исполнение договора поручения. Прекращение договора поручения.
8. Понятие и виды договора комиссии.
9. Содержание договора комиссии. Исполнение и прекращение договора комиссии.
10. Ответственность комиссионера. Делькредере.
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11. Понятие и содержание агентского договора. Субагентский договор.
12. Исполнение и прекращение агентского договора.

Тема 2.8. Доверительное управление имуществом. Договор простого товарищества. 
Обязательства по страхованию. Обязательства, возникающие из односторонних действий.

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие договора доверительного управления имуществом. Предмет, субъекты, форма 
договора доверительного управления.
2. Правовое положение выгодоприобретателя (бенефициара).
3. Существенные условия договора доверительного управления имуществом.
4. Особенности правового режима имущества, находящегося в доверительном управлении.
5. Ответственность за нарушение договора доверительного управления имущества:
а) ответственность учредителя управления и доверительного управляющего перед третьими 
лицами;
б) ответственность доверительного управляющего перед учредителем управления и 
выгодоприобретателем;
в) ответственность учредителя управления перед доверительным управляющим.
6. Понятие договора простого товарищества (о совместной деятельности), существенные условия 
договора
7. Содержание договора простого товарищества.
8. Участники договора простого товарищества. Вклады участников договора.
9. Понятие, роль и значение страхования. Законодательство о страховании.
10. Основные понятия страхового права: страховой риск; страховой случай; абандон; франшиза.
11. Участники (субъекты) страховых правоотношений. Требования, которым должен отвечать 
страховщика
12. Формы и виды обязательств по страхованию.
13. Понятие и признаки публичного обещания награды. Условия возникновения обязательства. 
Содержание обязательства.
14. Понятие и признаки публичного конкурса. Форма и условия конкурсного объявления.
15. Понятие договоров игры и пари. Участники договоров, их содержание, форма и порядок 
заключения.

Тема 2.9. Обязательства, возникающие вследствие причинения вреда. Обязательства, 
возникающие вследствие неосновательного обогащения. Обязательства по приобретению 
и использованию исключительного права. Договор коммерческой концессии.

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие обязательств, возникающих вследствие причинения вреда (деликтных обязательств). 

Основание и условия возникновения деликтных обязательств.
2. Субъекты и объект обязательства, возникающего вследствие причинения вреда.
3. Содержание обязательства, возникающего вследствие причинения вреда. Обязанность 

правонарушителя возместить вред.
4. Принцип полного возмещения. Учет вины потерпевшего и имущественного положения лица, 

причинившего вред.
5. Отдельные виды обязательств, возникающих из причинения вреда.
6. Понятие авторского права. Объекты авторского права. Право авторства и право автора на имя.
7. Договор об отчуждении исключительного права на произведение.
8. Ответственность по договорам, заключаемым автором произведения.
9. Понятие прав смежных с авторскими.
10. Понятие и предмет договора на выполнение научно-исследовательских работ, опытно­

конструкторских и технологических работ (НИОКР).
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11. Г осударственные контракты на выполнение НИОКР для государственных нужд.
12. Понятие договора коммерческой концессии (договора франчайзинга).
13. Субъекты и форма договора коммерческой концессии.
14. Существенные условия договора коммерческой концессии.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных и практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения.

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:
-  знакомит с новым учебным материалом;
-  разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
-  систематизирует учебный материал;
-  ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
-  внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;
-  ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции;
-  внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради;
-  запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции;
-  постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
-  узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.
Подготовка к практическому занятию.
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с
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инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами.

Работа во время проведения практического занятия включает:
-  консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач.

-  самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики.

Самостоятельная работа.
Самостоятельная работа -  планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно­

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов).

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 
обучения.

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий.

Виды самостоятельной работы.
Работа с литературой.
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на
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лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное -  это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) -  это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель -  
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия.

Методические рекомендации по составлению конспекта:
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;
2. Выделите главное, составьте план;
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.

Методические материалы по самостоятельному решению задач
При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 
(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 
составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров
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следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 
вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 
комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 
учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 
условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 
вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 
способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 
до приобретения твердых навыков в их решении.

Методические материалы к выполнению реферата
Реферат (от лат. referre -  сообщать) -  краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле -  25 мм, 
нижнее -  20 мм, левое -  30 мм, правое -  15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 
и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 
их значение при первом упоминании в тексте реферата.

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап -  редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения
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выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.

Алгоритм работы над рефератом
1. Выбор темы
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;
Желательно избегать слишком длинных названий;
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.

3. Основные требования к введению:
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения
цели.

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;

Объем введения составляет две страницы текста.
4. Требования к основной части реферата:
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);
Объем основной части составляет около 10 страниц.
5. Требования к заключению:
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В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 
выдвинутые во введении задачи и цели;

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.

Методические материалы к выполнению эссе
Эссе -  литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно­
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию.

Требования к выполнению эссе:
1. Проводится письменно.
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее -  2; правое -  3; левое -  1,5. Отступ первой строки абзаца -  
1,25. Сноски -  постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы -  по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Методические материалы по выполнению тестирования.
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.
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Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут.

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы.

Методические материалы по выполнению кейс-задания
Кейс-задание -  это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 
учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 
является отсутствие однозначного решения проблемы.

Структура отчета по кейс-заданию:
1. Титульный лист.
2. Оглавление.
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 -  2 с).
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и 
провести их сопоставление (объем 4 -  6 с).

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 -  2 с).
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания
Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 -  2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman.

Методические материалы по выполнению доклада.
Рекомендуется следующая структура доклада:
1. титульный лист, содержание доклада;
2. краткое изложение;
3. цели и задачи;
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;
7. выводы и оценки;
8. библиография и приложения.
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.
Основные требования к оформлению доклада:
-  титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;
-  все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;
-  приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);
-  единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;
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-  все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;

-  рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;

-  названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике.

Методические материалы к презентациям
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.
2. На титульном слайде должно быть отражено:
- наименование факультета;
- тема презентации;
- фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;
- фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;
- год выполнения работы.
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео -  вставки, 
звуковое сопровождение.

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.

Методические материалы по подготовке к опросу
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.

Для подготовки к опросу, обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения.

Методические материалы по выполнению практического задания
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма:
1. Записать дату, тему и цель задания;
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания;
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе;

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий;
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы;
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Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 
использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ,ПРАКТИЧЕСКИМ,
ЗАНЯТИЯМ

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий

Лекция -  один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в образовательной организации. Лекционное занятие 
представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение 
педагогическим работником учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое 
занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 
логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.

Цель лекции -  организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; 
отдельные разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях 
только лектор может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала.

Возможные формы проведения лекций:
-  Вводная лекция -  один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 

систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего курса. 
Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую справку о 
дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей системе обучения и 
связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы (понятия и определения) 
данной науки; основную и дополнительную учебную литературу; особенности самостоятельной 
работы обучающихся над дисциплиной (модулем) и формы участия в научно­
исследовательской работе; отчетность по курсу.

-  Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый традиционный тип 
лекций в практике высшей школы.

-  Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и 
раскрытия перспектив дальнейшего развития данной науки.

-  Обзорная лекция -  это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления информации, 
излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, исключая детализацию 
и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых теоретических положений составляет 
научно-понятийная и концептуальная основа всего курса или крупных его разделов.

-  Лекция-беседа -  непосредственный контакт педагогического работника с 
аудиторией, диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения 
мнений и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме.

-  Лекция-дискуссия -  свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает дискуссию, 
стремясь направить ее в нужное русло.
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-  Лекция с применением обратной связи -  особый тип лекционного занятия, при 
котором в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени усвоения 
только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах контрольного 
опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному разделу, изменив при этом 
методику подачи материала.

-  Проблемная лекция -  опирается на логику последовательно моделируемых 
проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных 
задач. Проблемный вопрос -  это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. Проблемная 
задача содержит дополнительную вводную информацию и при необходимости некоторые 
ориентиры поиска ее решения.

-  Программированная лекция-консультация -  педагогический работник сам 
составляет и предлагает обучающимся вопросы. На подготовленные вопросы педагогический 
работник сначала просит ответить обучающихся, а затем проводит анализ и обсуждение 
неправильных ответов.

В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 
проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки.

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов -  это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен 
картинками и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или 
иного вопроса лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того 
или иного слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.

Краткое содержание лекционных занятий
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала

РАЗДЕЛ1. Общие положения семейного права РФ
Тема 1.1. Семейное право как 
отрасль права.

Понятие семейного права как отрасли права.
Предмет и метод правового регулирования семейного права. 
Основные принципы семейного права.
Источники семейного права.

Тема 1.2. Семейные 
правоотношения.

Отношения, регулируемые нормами семейного права. 
Понятия супружество, родство, свойство. 
Особенности семейно-правовых отношений. 
Семейная правоспособность.
Семейная дееспособность.

РАЗДЕЛ 2. Правоотношения между членами семьи.
Тема 2.1. Брачные 
правоотношения.

Заключение брака. Условия и порядок вступления в брак. 
Прекращение брака.
Основания прекращения брака. Расторжение брака в органах 
ЗАГС и в судебном порядке.
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Недействительность брака. Основания и порядок признания 
брака недействительным.
Правовые последствия признания брака недействительным. 
брака. Основания, порядок и правовые последствия признания 
брака недействительным. Личные неимущественные и 
имущественные отношения между супругами. Законный и 
договорный режимы имущества супругов.

Тема 2.2. Правоотношения 
супругов.

Личные неимущественные и имущественные отношения между 
супругами.
Законный режим имущества супругов. Совместное имущество 
супругов. Раздельное имущество супругов.
Договорный режим имущества супругов.
Брачный договор.
Обязательства по долгам супругов.

Тема 2.3. Правоотношения 
родителей и детей.

Основания возникновения правоотношений между родителями 
и детьми, государственная регистрация рождения.
Установление отцовства в органах ЗАГС и в судебном порядке. 
Личные неимущественные и имущественные права детей в 
семье.
Права и обязанности родителей в отношении 
несовершеннолетних детей.
Основания, порядок и правовые последствия лишения и 
ограничения родительских прав; условия, порядок и правовые 
последствия восстановления родительских прав и отмены их 
ограничения.

Тема 2.4. Алиментные Общая характеристика алиментных обязательств.
правоотношения между 
членами семьи.

Алиментные обязательства родителей и детей. Обязанность 
родителей содержать своих несовершеннолетних и 
нетрудоспособных совершеннолетних детей; размер алиментов. 
Обязанность родителей нести дополнительные расходы сверх 
алиментов. Обязанность детей по содержанию 
нетрудоспособных нуждающихся в помощи родителей и по 
заботе о них; освобождение детей от выплаты алиментов 
родителям.
Алиментные обязанности супругов и бывших супругов. 
Освобождение супруга (бывшего супруга) от алиментной 
обязанности или ограничение ее сроком.
Алиментные обязательства других членов семьи. Круг лиц, 
имеющих право на алименты, и условия их выплаты. Размер 
алиментов Порядок взыскания алиментов. Ответственность за 
несвоевременную уплату алиментов.

Тема 2.5. Формы устройства 
в семью детей, оставшихся 
без попечения родителей.

Усыновление, опека и попечительство, приемная семья. 
Правовые последствия усыновления, опеки и попечительства, 
создания приемной семьи.
Круг лиц, имеющих право быть усыновителями, приемными 
родителями, опекунами и попечителями.
Отмена усыновления.
Отмена опеки и попечительства.
Прекращение приемной семьи.
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1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям

Практические занятия -  одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ.

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания.

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.

Возможные формы проведения практических занятий:
-  Деловая игра -  это метод группового обучения совместной деятельности в процессе 

решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 
проблемным ситуациям. Имитационные игры -  на занятиях имитируется деятельность какой- 
либо организации, предприятия или его подразделения. Имитироваться могут события, 
конкретная деятельность люден (деловое совещание, обсуждение плана) и обстановка, условия, 
в которых происходит событие или осуществляется деятельность (кабинет начальника цеха, зал 
заседаний). Исполнение ролей (ролевые игры) -  в этих играх отрабатывается тактика 
поведения, действий, выполнение функций и обязанностей конкретного лица. Для проведения 
игр с исполнением роли разрабатывается модель-пьеса ситуации, между студентами 
распределяются роли с «обязательным содержанием», характеризующиеся различными 
интересами; в процессе их взаимодействия должно быть найдено компромиссное решение. 
«Деловой театр» (метод инсценировки) -  в нем разыгрывается какая-либо ситуация, поведение 
человека в этой обстановке, обучающийся должен вжиться в образ определенного лица, понять 
его действия, оценить обстановку и найти правильную линию поведения. Основная задача 
метода инсценировки -  научить ориентироваться в различных обстоятельствах, давать 
объективную оценку своему поведению, учитывать возможности других людей, влиять на их 
интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам власти, к приказу.

-  Познавательно-дидактические игры не относятся к деловым играм. Они 
предполагают лишь включение изучаемого материала в необычный игровой контекст и иногда 
содержат лишь элементы ролевых игр. Такие игры могут проводиться в виде копирования 
научных, культурных, социальных явлений (конкурс знатоков, «Поле чудес», КВН и т. д.) и в 
виде предметно-содержательных моделей, (например, игры-путешествия, когда надо 
разработать рациональный маршрут, пользуясь различными картами).

-  Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация -  это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. Ситуации 
могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации делятся на 
простые, критические и экстремальные.

-  Кейс-метод (от английского case -  случай, ситуация) -  усовершенствованный метод 
анализа конкретных ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный 
на обучении путем решения конкретных задач -  ситуаций (решение кейсов). Непосредственная
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цель метода case-study - обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы делятся на 
практические (отражающие реальные жизненные ситуации), обучающие (искусственно 
созданные, содержащие значительные элемент условности при отражении в нем жизни) и 
исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 
посредствам применения метода моделирования). Метод конкретных ситуаций (метод case- 
study) относится к неигровым имитационным активным методам обучения.

-  Интерактивная лекция -  выступление ведущего обучающего перед большой
аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа,
демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.

-  Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия -  это целенаправленное 
обсуждение конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя 
и более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где каждому 
желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что его выступление 
вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою тематику — достаточно 
широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое обсуждение.

-  Дебаты -  это чётко структурированный и специально организованный публичный 
обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной 
дискуссии участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей 
стороны, а не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются 
участниками дебатов, имеют целью получения определённого результата -  сформировать у 
слушателей положительное впечатление от собственной позиции.

-  Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса 
направлено на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое 
обсуждение способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников -  5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется определенное 
время, в течение которого они должны подготовить аргументированный обдуманный ответ. 
Педагогический работник может устанавливать правила проведения группового обсуждения -  
задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм выработки общего мнения, 
назначить лидера и др.

-  Круглый стол -  общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются эксперты и 
специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов. Данная 
модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт результаты, которые, 
в свою очередь, являются новыми соглашениями.

-  Коллоквиум -  (лат. colloquium -  разговор, беседа) -  одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты и др. 
работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и обсуждаются 
доклады. Коллоквиум -  это и форма контроля, массового опроса, позволяющая преподавателю
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в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний студентов по данной теме 
дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме дискуссии, в ходе которой обучающимся 
предоставляется возможность высказать свою точку зрения на рассматриваемую проблему, 
учиться обосновывать и защищать ее. Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в 
то же время демонстрирует, насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.

-  Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный 
метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов 
решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 
наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. Является методом 
экспертного оценивания.

Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям 

Раздел 1. Общие положения семейного права РФ
Цель: приобретение знания об основных понятиях и источниках семейного права, о 
содержании основных институтов семейного права, с последующим применением на 
практике; изучение основного категориального аппарата юридической науки, формирование 
представлений о понятии семейного права, его месте в системе российского права, нормах 
семейного права и источниках их закрепления, отрасли семейного права, семейных 
правоотношениях, правонарушении и юридической ответственности.

Тема 1.1. Семейное право как отрасль права.

Вопросы для самоподготовки:
1. Семья как предмет правовой охраны.
2. Предмет, метод и понятие семейного права.
4. Метод правового регулирования семейных отношений и метод гражданского права 
(сравнительная характеристика и тенденции развития).
5. Принципы семейного права РФ.

Тема 1.2. Семейные правоотношения.

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие, содержание и виды семейных правоотношений.
2. Объекты семейных правоотношений.
3. Субъекты семейных правоотношений.
4. Осуществление и защита семейных прав.
5. Ответственность в семейном праве.
6. Юридические факты в семейном праве.

Раздел 2. Правоотношения между членами семьи.
Цель: формирование правовой культуры, высокого уровня правосознания, правового
воспитания, соблюдение законов и иных нормативных актов в жизни и в своей 
профессиональной деятельности; формирование способности логически верно, 
аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; использовать в своей 
деятельности нормативные правовые документы, правовые технологии и метода при решении 
социальных и профессиональных задач; формирование способности толковать и применять 
федеральное и региональное семейное законодательство в профессиональной деятельности.
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Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие, значение и правовая природа брака.
2. Условия и порядок заключения брака.
3. Основания и порядок прекращения брака.
4. Недействительность брака.

Тема 2.2. Правоотношения супругов

Вопросы для самоподготовки:
1. Личные права и обязанности супругов
2. Законный режим имущества супругов
3. Договорный режим имущества супругов
4. Ответственность супругов по общим и личным долгам

Тема 2.3. Правоотношения родителей и детей 

Вопросы для самоподготовки:
1. Основания возникновения правоотношений между родителями и детьми.
2. Права и обязанности родителей по отношению к несовершеннолетним детям.
3. Лишение родительских прав: основания, правовые последствия.
4. Ограничение родительских прав: основания, правовые последствия.

Тема 2.4. Алиментные правоотношения между членами семьи

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие алиментного обязательства.
2. Основания возникновения алиментных обязательств. Понятие нетрудоспособности и 
нуждаемости.
3. Размер алиментов, порядок и основания их изменения.
4. Исполнение алиментного обязательства.
5. Основания возникновения отдельных видов алиментных обязательств.
6. Алиментные отношения между супругами и бывшими супругами.
7. Алиментные отношения между бабушками/дедушками и их внуками.
8. Соглашение об уплате алиментов, его содержание, изменение и расторжение соглашения 
об уплате алиментов, основания и порядок признания его недействительным.
9. Прекращение алиментного обязательства, освобождение от обязанности по уплате алиментов 
или ограничение этой обязанности сроком.

Тема 2.5. Формы устройства в семью детей, оставшихся без попечения родителей.

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие детей, оставшихся без попечения родителей.
2. Понятие усыновления, его отличие от опеки, попечительства и передачи ребенка на 
воспитание в приемную семью.
3. Условия и порядок усыновления. Правовые последствия усыновления.
4. Понятие опеки и попечительства как правового института, как формы устройства детей-сирот
5. Приемная семья.
6. Отмена усыновления: основания, порядок и последствия.
7. Порядок установления опеки и попечительства
8. Требования, предъявляемые к кандидатам в опекуны и попечители детей.

Тема 2.1. Брачные правоотношения.
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9. Прекращение опеки и попечительства

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных и практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения.

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:
-  знакомит с новым учебным материалом;
-  разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
-  систематизирует учебный материал;
-  ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
-  внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;
-  ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции;
-  внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради;
-  запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции;
-  постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
-  узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.
Подготовка к практическому занятию.
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами.

Работа во время проведения практического занятия включает:
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-  консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 
целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач.

-  самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики.

Самостоятельная работа.
Самостоятельная работа -  планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно­

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов).

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 
обучения.

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий.

Виды самостоятельной работы.
Работа с литературой.
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать
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примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное -  это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) -  это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель -  
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия.

Методические рекомендации по составлению конспекта:
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;
2. Выделите главное, составьте план;
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.

Методические материалы по самостоятельному решению задач
При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 
(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 
составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 
следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 
вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 
комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой
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учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 
условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 
вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 
способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 
до приобретения твердых навыков в их решении.

Методические материалы к выполнению реферата
Реферат (от лат. referre -  сообщать) -  краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле -  25 мм, 
нижнее -  20 мм, левое -  30 мм, правое -  15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 
и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 
их значение при первом упоминании в тексте реферата.

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап -  редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы
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обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.

Алгоритм работы над рефератом
1. Выбор темы
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;
Желательно избегать слишком длинных названий;
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.

3. Основные требования к введению:
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения
цели.

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;

Объем введения составляет две страницы текста.
4. Требования к основной части реферата:
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);
Объем основной части составляет около 10 страниц.
5. Требования к заключению:
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):
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Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 
следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.

Методические материалы к выполнению эссе
Эссе -  литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно­
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию.

Требования к выполнению эссе:
1. Проводится письменно.
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее -  2; правое -  3; левое -  1,5. Отступ первой строки абзаца -  
1,25. Сноски -  постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы -  по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Методические материалы по выполнению тестирования.
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут.

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы.
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Методические материалы по выполнению кейс-задания
Кейс-задание -  это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 
учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 
является отсутствие однозначного решения проблемы.

Структура отчета по кейс-заданию:
1. Титульный лист.
2. Оглавление.
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 -  2 с).
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и 
провести их сопоставление (объем 4 -  6 с).

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 -  2 с).
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания
Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 -  2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman.

Методические материалы по выполнению доклада.
Рекомендуется следующая структура доклада:
1. титульный лист, содержание доклада;
2. краткое изложение;
3. цели и задачи;
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;
7. выводы и оценки;
8. библиография и приложения.
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.
Основные требования к оформлению доклада:
-  титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;
-  все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;
-  приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);
-  единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;
-  все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;
-  рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;
-  названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике.
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Методические материалы к презентациям
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.
2. На титульном слайде должно быть отражено:
- наименование факультета;
- тема презентации;
- фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;
- фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;
- год выполнения работы.
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео -  вставки, 
звуковое сопровождение.

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.

Методические материалы по подготовке к опросу
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.

Для подготовки к опросу, обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения.

Методические материалы по выполнению практического задания
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма:
1. Записать дату, тему и цель задания;
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания;
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе;

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий;
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы;
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ,ПРАКТИЧЕСКИМ
ЗАНЯТИЯМ

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий

Лекция -  один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в образовательной организации. Лекционное занятие 
представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение 
педагогическим работником учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое 
занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 
логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.

Цель лекции -  организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; 
отдельные разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях 
только лектор может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала.

Возможные формы проведения лекций:
-  Вводная лекция -  один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 

систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего курса. 
Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую справку о 
дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей системе обучения и 
связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы (понятия и определения) 
данной науки; основную и дополнительную учебную литературу; особенности самостоятельной 
работы обучающихся над дисциплиной (модулем) и формы участия в научно­
исследовательской работе; отчетность по курсу.

-  Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый традиционный тип 
лекций в практике высшей школы.

-  Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и 
раскрытия перспектив дальнейшего развития данной науки.

-  Обзорная лекция -  это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления информации, 
излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, исключая детализацию 
и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых теоретических положений составляет 
научно-понятийная и концептуальная основа всего курса или крупных его разделов.

-  Лекция-беседа -  непосредственный контакт педагогического работника с 
аудиторией, диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения 
мнений и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме.

-  Лекция-дискуссия -  свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает дискуссию, 
стремясь направить ее в нужное русло.
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-  Лекция с применением обратной связи -  особый тип лекционного занятия, при 
котором в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени усвоения 
только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах контрольного 
опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному разделу, изменив при этом 
методику подачи материала.

-  Проблемная лекция -  опирается на логику последовательно моделируемых 
проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных 
задач. Проблемный вопрос -  это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. Проблемная 
задача содержит дополнительную вводную информацию и при необходимости некоторые 
ориентиры поиска ее решения.

-  Программированная лекция-консультация -  педагогический работник сам 
составляет и предлагает обучающимся вопросы. На подготовленные вопросы педагогический 
работник сначала просит ответить обучающихся, а затем проводит анализ и обсуждение 
неправильных ответов.

В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 
проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки.

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов -  это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен 
картинками и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или 
иного вопроса лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того 
или иного слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.

Краткое содержание лекционных занятий
Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала

Раздел 1. Общая часть
Тема 1.1. Понятие 
финансов и финансовой 
деятельности. 
Финансовая система. 
Понятие, предмет, 
метод, принципы, 
источники финансового 
права

Понятие и роль финансов. Особенности финансов как экономической 
категории. Функции финансов.
Понятие и состав финансовой системы.
Понятие и методы финансовой деятельности государства и муниципальных 
образований. Правовые формы финансовой деятельности государства и 
муниципальных образований. Распределение компетенции государственных 
органов и органов и органов местного самоуправления в области финансовой 
деятельности. Распределение компетенции в области финансовой 
деятельности между представительными и исполнительными органами. 
Компетенция Президента РФ. Полномочия органов
исполнительной власти общей компетенции, отраслевых органов управления 
в области финансовой деятельности.

Понятие, предмет и метод финансового права. Общественные отношения, 
составляющие предмет финансового права. Метод финансово-правового 
регулирования.
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Принципы российского финансового права,
Финансовое право в системе российского права. Особенности финансового 
права как отрасли права, его связь с другими отраслями права и отграничение 
от них.
Система финансового права. Понятие системы финансового права.
Понятие и особенности источников финансового права.

Тема 1.2. Финансово­
правовые нормы и 
финансово-правовые 
отношения. Правовое 
регулирование 
финансового контроля

Нормы финансового права. Запрещающие, обязывающие, 
уполномочивающие нормы финансового права. Материальные и 
процессуальные нормы финансового права.
Структура финансово-правовой нормы.
Финансовые правоотношения: понятие, особенности и виды. Классификация 
финансовых правоотношений. Материальные и процессуальные финансовые 
правоотношения, их взаимодействие.
Субъекты финансового права. Понятие субъекта финансового права и 
субъекта финансового правоотношения. Основные группы субъектов 
финансового права, их состав.
Понятие и значение финансового контроля. Содержание финансового 
контроля, его основные принципы. Финансовая дисциплина.
Виды финансового контроля. Государственный, муниципальный и 
независимый финансовый контроль. Финансовый контроль представительных 
(законодательных) органов государственной власти и местного 
самоуправления. Контроль Президента РФ. Финансовый контроль, 
осуществляемый Правительством РФ. Контрольные функции 
соответствующих органов власти субъектов РФ и органов местного 
самоуправления.
Функции финансового контроля специальных контрольных и финансово­
кредитных органов. Функции и полномочия: Счетной палаты РФ, 
соответствующих контрольных органов субъектов РФ и муниципальных 
образований; Министерства финансов РФ и его федеральных служб; 
контрольно-ревизионных управлений Министерства финансов РФ в 
субъектах РФ (территориальных КРУ); Центрального банка РФ, кредитных 
организаций; органов государственных внебюджетных фондов.
Специальные органы финансового контроля субъектов РФ и муниципальных 
образований.
Ведомственный и внутрихозяйственный (внутренний) финансовый контроль. 
Права и обязанности главного бухгалтера организации.
Аудиторский финансовый контроль, его роль в осуществлении 
государственного и муниципального финансового контроля. Особенности 
аудиторского финансового контроля. Инициативные и обязательные 
аудиторские проверки. Аудиторское заключение.
Формы финансового контроля. Особенности и значение ревизии как формы 
финансового контроля. Виды ревизий. Акт ревизии.

Раздел 2. Особенная часть
Тема 2.1. Бюджетное 
право РФ

Понятие, роль и правовая форма государственного и местного бюджетов. 
Бюджет как звено финансовой системы. Понятие бюджета в юридических 
аспектах. Правовая форма бюджетов. Консолидированный бюджет, его 
значение.
Бюджетное право и бюджетные правоотношения. Понятие и предмет 
бюджетного права как подотрасли финансового права.
Принципы бюджетного права.
Субъекты бюджетного права, их права и обязанности, ответственность. 
Бюджетное обязательство.
Материальные и процессуальные нормы бюджетного права.
Источники бюджетного права, его конституционные основы. Бюджетный 
кодекс РФ как источник бюджетного права.
Бюджетная система и бюджетное устройство РФ. Понятие бюджетной 
системы.
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Понятие и содержание бюджетной компетенции (прав) Российской 
Федерации, ее субъектов и муниципальных образований. Общая 
характеристика бюджетно-правового статуса Российской Федерации, 
субъектов РФ и муниципальных образований, соотношение их компетенции в 
области бюджета.
Особенности и принципы бюджетной системы и бюджетного устройства РФ. 
Бюджетный кодекс РФ о бюджетной системе.
Доходная и расходная части бюджета. Бюджетные целевые фонды как 
составная часть доходов и расходов бюджета. Резервный фонд и Фонд 
национального благосостояния.
Бюджетная классификация (классификация доходов и расходов бюджета), ее 
значение.
Доходы бюджета, их социально-экономическая характеристика, 
классификация на налоговые и неналоговые. Закрепленные и регулирующие 
доходы, собственные доходы и заемные средства в бюджете.
Формы финансовой поддержки из вышестоящих бюджетов. Дотации, 
субвенции, субсидии. Бюджетные ссуды, бюджетный кредит. Фонды 
финансовой поддержки. Трансферты.
Расходы бюджета. Основные направления расходов бюджетов. 
Конкретизация расходов в соответствии с бюджетной классификацией. 
Текущие и капитальные расходы. Бюджет развития.
Принципы распределения расходов между бюджетами. Бюджетный кодекс 
РФ о распределении расходов по бюджетам разных уровней.
Принцип сбалансированности доходов и расходов бюджета. Бюджетный 
дефицит. Профицит бюджета.

Тема 2.2. Правовые 
основы бюджетного 
процесса

Понятие бюджетного процесса и его принципы. Стадии бюджетного 
процесса.
Принципы бюджетного процесса.
Правила составления, рассмотрения и утверждения бюджета. Распределение 
компетенции между представительными и исполнительными органами в 
бюджетном процессе. Порядок составления проекта бюджета. Сведения, 
необходимые для составления проекта бюджета.
Порядок внесения проекта бюджета для рассмотрения представительными 
органами власти. Представление проекта закона (решения) о бюджете, 
прилагаемые к нему документы и материалы.
Порядок утверждения законов (решений) о бюджетах. Состав показателей, 
подлежащих утверждению в законе (решении) о бюджете. Правовое 
регулирование порядка утверждения актов
о бюджетах разных уровней. Порядок составления, рассмотрения и 
утверждения федерального бюджета. Порядок внесения проекта 
федерального закона о федеральном бюджете в Государственную Думу, 
документы и материалы, представляемые с ним. Распределение функций по 
рассмотрению проекта федерального закона о федеральном бюджете в 
Государственной Думе. Передача проекта закона в Счетную палату РФ на 
заключение.
Рассмотрение проекта закона о федеральном бюджете в Государственной 
Думе. Рассмотрение проекта закона Советом Федерации. Полномочия 
Президента РФ в процессе утверждения закона о федеральном бюджете. 
Последствия непринятия в срок закона о федеральном бюджете.
Понятие и порядок исполнения бюджета. Органы, исполняющие бюджет. 
Полномочия Правительства РФ, соответствующих органов власти субъектов 
РФ и органов местного самоуправления в процессе исполнения бюджета. 
Полномочия налоговых органов, финансовых органов, Федерального 
казначейства (федеральной службы).
Главные распорядители бюджетных средств, распорядители бюджетных 
средств, получатели бюджетных средств. Бюджетная роспись. Бюджетное 
обязательство. Порядок изменения бюджетных ассигнований. Казначейское
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исполнение бюджета.
Бюджетный учет и отчетность об исполнении бюджета.
Контроль за формированием и исполнением бюджета. Предварительный, 
текущий и последующий контроль в бюджетном процессе. Органы, 
осуществляющие бюджетный контроль. Заключение Счетной палаты РФ, 
контрольно-счетных органов субъектов РФ, муниципальных образований по 
отчету об исполнении бюджета.
Порядок подготовки, рассмотрения и утверждения отчета об исполнении 
бюджета. Форма и содержание правового акта по отчету об исполнении 
бюджета, порядок его представления, рассмотрения и утверждения 
представительным органом. Право отклонения отчета об исполнении 
бюджета.

Тема 2.3. Правовой 
режим целевых 
государственных 
и муниципальных 
денежных фондов 
и финансов 
государственных и 
муниципальных 
предприятий 
(коммерческих 
организаций)

Понятие, классификация и основы правового регулирования целевых 
государственных и муниципальных денежных фондов.
Классификация фондов по времени функционирования, по целевому 
назначению, по субъектам их создания.
Целевые государственные и муниципальные денежные фонды в финансовой 
системе РФ. Правовые основы функционирования государственных и 
муниципальных денежных фондов.
Правовой режим внебюджетных государственных и муниципальных 
денежных фондов. Особенности и виды внебюджетных целевых фондов. 
Государственные социальные внебюджетные фонды. Источники их 
образования, направления целевого использования, порядок утверждения 
бюджетов фондов и отчетов об их исполнении.
Целевые правительственные и отраслевые фонды, их особенности. Правовой 
режим целевых бюджетных фондов. Особенности целевых бюджетных 
фондов, их виды, источники формирования.
Финансы предприятий как звено финансовой системы.
Правовой режим финансов государственных и муниципальных предприятий 
как финансово-правовой институт. Источники финансовых ресурсов 
государственных и муниципальных предприятий, правовые основы их 
использования.
Понятие и содержание финансовой деятельности государственных и 
муниципальных предприятий, ее правовые основы.
Планирование финансовых ресурсов предприятий как составная часть 
финансовой деятельности предприятий.
Полномочия государственных (муниципальных) органов управления и 
подведомственных им государственных (муниципальных) предприятий в этих 
правоотношениях.
Особенности финансовой деятельности государственных и муниципальных 
казенных предприятий.
Принципы финансовой деятельности государственных и муниципальных 
предприятий.

Тема 2.4. Правовое 
регулирование 
государственных и 
муниципальных 
доходов

Понятие и основы правового регулирования государственных и 
муниципальных доходов. Значение государственных и муниципальных 
доходов. Изменения в их составе в условиях перехода к рыночной экономике. 
Законодательство о государственных и муниципальных доходах, его 
конституционные основы.
Система государственных и муниципальных доходов. Единство системы 
государственных и муниципальных доходов. Доходы федеральные, субъектов 
РФ, муниципальные. Классификация доходов по социально-экономическому 
признаку, по методам аккумуляции. Собственные доходы и заемные средства 
государства и муниципальных образований. Централизованные и 
децентрализованные доходы. Доходные источники общего и целевого 
назначения. Налоговые и неналоговые доходы. Неналоговые доходы 
государства и муниципальных образований.
Особенности и источники неналоговых доходов, их классификация, методы
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привлечения, виды.
Тема 2.5. Налоговое 
право

Налоги, их понятие и роль.
Система налогов и сборов в Российской Федерации.
Общие черты и различия между налогами и сборами. Классификация налогов 
и сборов. Налоги
и сборы с организаций и физических лиц. Прямые и косвенные налоги. 
Налоги и сборы федеральные, региональные (субъектов РФ), местные, 
порядок их установления.
Понятие налогового права. Предмет налогового права. Источники налогового 
права, их конституционная основа. Налоговый кодекс как источник 
налогового права. Основные элементы закона о налоге. Международный 
договор как источник налогового права.
Понятие налоговых правоотношений, их субъектный состав, содержание. 
Права и обязанности налогоплательщиков, налоговых агентов. Налоговая 
тайна. Представители налогоплательщиков. Права и обязанности налоговых 
органов. Права и обязанности таможенных органов, органов управления 
государственными внебюджетными фондами в области налогов и сборов. 
Обязанности банков в области налогообложения, ответственность за их 
нарушение. Обеспечение выполнения обязанностей по уплате налогов и 
сборов.
Налоговый контроль. Органы, осуществляющие налоговый контроль. 
Налоговая декларация, ее значение в осуществлении налогового контроля. 
Формы налогового контроля. Учет налогоплательщиков. Налоговый контроль 
за расходами физического лица. Налоговые проверки, их виды. Истребование 
и выемка документов. Протокол, составляемый при проведении налогового 
контроля. Производство по делу о налоговом нарушении.
Ответственность и защита прав налогоплательщиков. Налоговые 
правонарушения налогоплательщиков, налоговых агентов, иных 
ответственных лиц. Формы вины при совершении
налогового правонарушения. Налоговые санкции. Административная 
ответственность в сфере налогов и сборов. Порядок защиты прав 
налогоплательщиков. Административный и судебный порядок защиты прав, 
роль Конституционного Суда РФ в защите прав налогоплательщиков.
Общая характеристика федеральных налогов, их система.
Налогоплательщики и основные элементы налогообложения по налогу на 
добавленную стоимость, акцизам, налогу на доходы физических лиц, по 
налогам на прибыль организаций, на игорный бизнес налогу на добычу 
полезных ископаемых.
Федеральные налоги, распределенные между бюджетами разных уровней, их 
виды, особенности порядка зачисления в бюджетную систему.
Характеристика особенностей государственной пошлины, таможенной 
пошлины, платежей за пользование природными ресурсами.
Общая характеристика региональных налогов и сборов,
Компетенция органов власти субъектов РФ в сфере правового регулирования 
региональных налогов. Особенности налогов на имущество организаций, 
транспортного налога.
Система и особенности местных налогов и сборов, их роль.
Компетенция органов местного самоуправления в сфере правового 
регулирования местных налогов и сборов. Особенности налога на имущество 
физических лиц и земельного налога.
Общие положения о специальных налоговых режимах, их виды и правовая 
основа введения.
Правовое регулирование обязательных платежей в государственные 
социальные внебюджетные фонды.

Тема 2.6. Правовые 
основы
государственного и

Понятие и значение государственного и муниципального кредита, его 
правовые основы. Отличие государственного (муниципального) кредита от 
банковского кредита.
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муниципального 
кредита(долга) и 
страхования

Государственный и муниципальный долг. Формы государственного и 
муниципального внутреннего долга. Государственные и муниципальные 
займы.
Правовое регулирование внутренних государственных и муниципальных 
займов. Управление государственным (муниципальным) долгом.
Правовое регулирование сберегательного дела. Взаимосвязь 
государственного (муниципального) кредита с привлечением и 
использованием сбережений населения. Гарантирование сбережений граждан 
РФ и государственный внутренний долг. Создание системы страхования 
вкладов физических лиц. Агентство по страхованию вкладов.
Общая характеристика страхования, и основ организации страхового дела. 
Понятие страхования как звена финансовой системы.
Основы организации страхового дела. Государственное регулирование и 
надзор в области страхования. Органы, осуществляющие страховой надзор. 
Характеристика регулируемых финансовым правом отношений в области 
страхования.
Виды страхования. Обязательное страхование. Основные отрасли 
страхования — имущественное и личное. Добровольная и обязательная 
формы страхования. Обязательное страхование, осуществляемое за счет 
средств государственного бюджета и за счет средств страхователей.

Тема 2.7. Правовое 
регулирование 
государственных и 
муниципальных 
расходов. Правовые 
основы банковской 
системы

Государственные расходы как финансово-правовая категория: их понятие и 
система.
Публичный характер расходов государства и муниципальных образований. 
Осуществление государственных и муниципальных расходов как составная 
часть финансовой деятельности государства и муниципальных образований. 
Правовое регулирование этой деятельности. Финансовые правоотношения в 
области осуществления государственных и муниципальных расходов.
Система государственных и муниципальных расходов. Расходы федеральные, 
субъектов РФ, муниципальные. Централизованные и децентрализованные 
расходы. Классификация расходов.
Понятие и правовые принципы финансирования государственных и 
муниципальных расходов. Источники финансирования.
Принципы финансирования государственных и муниципальных расходов. 
Использование бюджетных средств на возвратной, срочной и возмездной 
основе.
Банковская система РФ. Правовые основы управления банковской системой 
РФ.
Понятие банковского кредита и основы его государственного регулирования. 
Конституционные основы банковской деятельности и государственного 
регулирования банковского кредитования. Принципы банковского 
кредитования. Виды банковского кредита. Источники кредитных ресурсов 
банков.
Роль и функции Центрального банка РФ.
Правовые основы банковского регулирования и надзора. Банк России как 
орган банковского регулирования и надзора за деятельностью коммерческих 
банков. Цели и задачи банковского регулирования и надзора. Права Банка 
России при осуществлении банковского регулирования и надзора. Выдача и 
отзыв банковских лицензий. Установление обязательных банковских 
нормативов. Классификация обязательных банковских нормативов и их 
экономическое содержание. Проверки банков, их понятие и содержание. 
Санкции по результатам проверки: виды и порядок применения.

Тема 2.8. Правовое 
регулирование 
денежного обращения и 
расчетов. Правовые 
основы валютного 
регулирования и

Понятие денежной системы, ее основные элементы. Социально­
экономическое значение денег и денежной системы.
Правовые основы денежной системы Российской Федерации. Денежная 
система как объект правового регулирования.
Конституционные основы организации и функционирования денежной 
системы.
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валютного контроля реализацию денежно-кредитной политикиОрганы, обеспечивающие 
государства.
Понятие денежного обращения, его виды. Правовые основы обращения 
наличных денег. Эмиссия как начальный этап обращения наличных денег. 
Эмиссионные функции Центрального банка
РФ, их содержание, порядок осуществления. Правила обмена денежных 
знаков на денежные знаки нового образца. Правила осуществления 
организациями наличных денежных расчетов.
Правовые основы безналичного денежного обращения. Понятие и виды 
безналичных денежных расчетов. Роль кредитных организаций в 
осуществлении безналичных расчетов.
Понятие кассовых операций. Значение государственного регулирования 
кассовых операций. Правила ведения кассовых операций, установленные 
правовыми нормами. Роль Центрального банка РФ в регулировании кассовых 
операций. Основные денежные документы при осуществлении кассовых 
операций.
Порядок ведения кассовых операций для субъектов, получающих денежные 
знаки от населения, значение применения контрольно-кассовых машин. 
Понятие валюты и валютных ценностей, их значение в развитии 
международной деятельности. Понятие и содержание валютного 
регулирования, особенности регулирования валютных отношений в 
Российской Федерации в условиях перехода к рыночным отношениям. 
Правовое регулирование валютных отношений, его конституционные основы. 
Центральный банк РФ как орган государственного валютного регулирования, 
его функции.
Статус резидентов и нерезидентов в валютных отношениях, правила 
осуществления ими валютных операций.
Правовые основы валютного контроля. Понятие валютного контроля. 
Основные направления валютного контроля. Органы валютного контроля, их 
компетенция. Агенты валютного контроля.____________________________

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям

Практические занятия -  одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ.

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания.

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.

Возможные формы проведения практических занятий:
-  Деловая игра -  это метод группового обучения совместной деятельности в процессе 

решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 
проблемным ситуациям. Имитационные игры -  на занятиях имитируется деятельность какой- 
либо организации, предприятия или его подразделения. Имитироваться могут события, 
конкретная деятельность люден (деловое совещание, обсуждение плана) и обстановка, условия,
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в которых происходит событие или осуществляется деятельность (кабинет начальника цеха, зал 
заседаний). Исполнение ролей (ролевые игры) -  в этих играх отрабатывается тактика 
поведения, действий, выполнение функций и обязанностей конкретного лица. Для проведения 
игр с исполнением роли разрабатывается модель-пьеса ситуации, между студентами 
распределяются роли с «обязательным содержанием», характеризующиеся различными 
интересами; в процессе их взаимодействия должно быть найдено компромиссное решение. 
«Деловой театр» (метод инсценировки) -  в нем разыгрывается какая-либо ситуация, поведение 
человека в этой обстановке, обучающийся должен вжиться в образ определенного лица, понять 
его действия, оценить обстановку и найти правильную линию поведения. Основная задача 
метода инсценировки -  научить ориентироваться в различных обстоятельствах, давать 
объективную оценку своему поведению, учитывать возможности других людей, влиять на их 
интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам власти, к приказу.

-  Познавательно-дидактические игры не относятся к деловым играм. Они 
предполагают лишь включение изучаемого материала в необычный игровой контекст и иногда 
содержат лишь элементы ролевых игр. Такие игры могут проводиться в виде копирования 
научных, культурных, социальных явлений (конкурс знатоков, «Поле чудес», КВН и т. д.) и в 
виде предметно-содержательных моделей, (например, игры-путешествия, когда надо 
разработать рациональный маршрут, пользуясь различными картами).

-  Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация -  это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. Ситуации 
могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации делятся на 
простые, критические и экстремальные.

-  Кейс-метод (от английского case -  случай, ситуация) -  усовершенствованный метод 
анализа конкретных ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный 
на обучении путем решения конкретных задач -  ситуаций (решение кейсов). Непосредственная 
цель метода case-study - обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы делятся на 
практические (отражающие реальные жизненные ситуации), обучающие (искусственно 
созданные, содержащие значительные элемент условности при отражении в нем жизни) и 
исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 
посредствам применения метода моделирования). Метод конкретных ситуаций (метод case- 
study) относится к неигровым имитационным активным методам обучения.

-  Интерактивная лекция -  выступление ведущего обучающего перед большой
аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа,
демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.

-  Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия -  это целенаправленное 
обсуждение конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя 
и более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где каждому 
желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что его выступление 
вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою тематику — достаточно 
широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое обсуждение.
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-  Дебаты -  это чётко структурированный и специально организованный публичный 
обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной 
дискуссии участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей 
стороны, а не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются 
участниками дебатов, имеют целью получения определённого результата -  сформировать у 
слушателей положительное впечатление от собственной позиции.

-  Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса 
направлено на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое 
обсуждение способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников -  5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется определенное 
время, в течение которого они должны подготовить аргументированный обдуманный ответ. 
Педагогический работник может устанавливать правила проведения группового обсуждения -  
задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм выработки общего мнения, 
назначить лидера и др.

-  Круглый стол -  общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются эксперты и 
специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов. Данная 
модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт результаты, которые, 
в свою очередь, являются новыми соглашениями.

-  Коллоквиум -  (лат. colloquium -  разговор, беседа) -  одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты и др. 
работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и обсуждаются 
доклады. Коллоквиум -  это и форма контроля, массового опроса, позволяющая преподавателю 
в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний студентов по данной теме 
дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме дискуссии, в ходе которой обучающимся 
предоставляется возможность высказать свою точку зрения на рассматриваемую проблему, 
учиться обосновывать и защищать ее. Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в 
то же время демонстрирует, насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.

-  Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный 
метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов 
решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 
наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. Является методом 
экспертного оценивания.

Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям 

Раздел 1. Общая часть
Цель: приобретение знаний об экономическом и юридическом содержании финансов, 
структуре финансовой системы, о системе отрасли финансового права, ее основных 
принципах, источниках, основных институтах и понятиях, с последующим применением 
навыков на практике, а также методов сравнительного, исторического и аналитического 
анализа в научно-исследовательской и профессиональной деятельности.
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Тема 1.1. Понятие финансов и финансовой деятельности. Финансовая система. Понятие, 
предмет, метод, принципы, источники финансового права

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие финансов. Их функции и роль в Российской Федерации.
2. Финансовая система, ее структура и развитие на современном этапе.
3. Организационно-правовые особенности и методы финансовой деятельности государства и 

муниципальных образований.
4. Правовые формы финансовой деятельности государства и муниципальных образований.
5. Разграничение компетенции органов государственной власти и местного самоуправления в 

области финансовой деятельности: понятие и общая характеристика.
6. Финансовые органы в Российской Федерации, их правовое положение и функции.

Тема 1.2. Финансово-правовые нормы и финансово-правовые отношения.Правовое 
регулирование финансового контроля.

Вопросы для самоподготовки:
1. Предмет, понятие и принципы финансового права. Методы правового регулирования 

финансовых отношений.
2. Финансовое право в системе российского права: его особенности и связь с другими 

отраслями права, отграничение от них.
3. Система и источники финансового права Российской Федерации.
4. Наука финансового права Российской Федерации: ее предмет, развитие, актуальные 

проблемы на современном этапе.
5. Понятие и виды финансово-правовых норм. Структура нормы финансового права.
6. Финансовые правоотношения: понятие, особенности, виды.
7. Субъекты финансового права и субъекты финансовых правоотношений.
8. Порядок защиты прав и законных интересов субъектов финансового права. 

Административный и судебный порядок защиты прав субъектов финансовых 
правоотношений.

9. Ответственность за правонарушения в сфере финансовой деятельности государства и 
муниципальных образований.

Раздел 2. Особенная часть
Цель: знание экономического и юридического содержания финансового права; знание
структуры финансовой системы РФ; формирование навыков прочтения и усвоения 
содержания и ключевых понятий законов и иных нормативно-правовых актов финансового 
права; знание глубокого и цельного представления о значении и роли данной отрасли 
российского законодательства с учетом его особенностей; владение навыками разрешения 
юридических задач и коллизий в области бюджетного, налогового права, финансового, 
налогового и валютного контроля, страхования и банковской деятельности; формирование 
профессионального мышления и ориентации на последующую самостоятельную научную, 
учебную и другие формы практической деятельности.
Тема 2.1 Бюджетное право РФ.

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и значение финансового контроля. Финансовая дисциплина.
2. Виды финансового контроля; органы, его осуществляющие.
3. Финансовый контроль представительных (законодательных) органов государственной 

власти и местного самоуправления. Контроль Президента РФ. Финансовый контроль, 
осуществляемый Правительством РФ. Контрольные функции соответствующих органов 
власти субъектов РФ и органов местного самоуправления.
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4. Финансовый контроль, осуществляемый Счетной палатой РФ как постоянно действующим 
органом государственного финансового контроля.

5. Формы финансового контроля. Особенности и значение ревизий, их виды. Акт ревизии.
6. Ведомственный финансовый контроль. Внутрихозяйственный (внутренний) финансовый 

контроль. Права и обязанности главного бухгалтера организации в его осуществлении.
7. Аудиторский финансовый контроль.

Тема 2.2. Правовые основы бюджетного процесса.

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие, роль и правовая форма государственных и местных бюджетов. Бюджет как звено 

финансовой системы.
2. Бюджетное право: понятие, роль, место в системе финансового права.
3. Субъекты бюджетного права. Их права и обязанности, ответственность. Бюджетное 

обязательство.
4. Бюджетная система Российской Федерации: понятие, структура. Бюджетное устройство 

Российской Федерации. Принципы бюджетной системы и бюджетного устройства 
Российской

5. Федерации.
6. Доходы и расходы бюджета: понятие, классификация.
7. Понятие и общая характеристика бюджетной компетенции (прав) Российской Федерации, ее 

субъектов и муниципальных образований.

Тема 2.3. Правовой режим целевых государственных и муниципальных денежных фондов
и финансов государственных и муниципальных предприятий (коммерческих
организаций)

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие, стадии и принципы бюджетного процесса.
2. Общие правила составления, рассмотрения и утверждения бюджетов. Распределение 

компетенции представительных и исполнительных органов в бюджетном процессе.
3. Порядок рассмотрения, утверждения, составления федерального бюджета.
4. Исполнение бюджета как стадия бюджетного процесса.
5. Контроль за исполнением бюджета. Полномочия государственных органов, органов 

Федерального казначейства (федеральной службы), Счетной палаты РФ и банковских 
организаций в его осуществлении. Отчет об исполнении бюджета.

6. Целевые государственные и муниципальные денежные фонды: понятие, классификация, 
роль и основы правового регулирования.

7. Государственные и муниципальные целевые внебюджетные фонды.
8. Целевые бюджетные фонды, их особенности, виды, тенденции развития в Российской 

Федерации.
9. Целевые фонды Правительства РФ и правительств (администраций) субъектов РФ: понятие 

и виды.
10. Целевой режим государственных отраслевых (ведомственных) денежных фондов.
11. Финансы государственных и муниципальных предприятий: понятие, роль, особенности как 

звена в системы.
12. Финансовая деятельность государственных и муниципальных унитарных предприятий: ее 

понятие, содержание, особенности правового регулирования.
13. Принципы финансовой деятельности государственных и муниципальных унитарных 

предприятий.
14. Источники финансовых ресурсов предприятия, их виды и особенности. Прибыль (доход) 

предприятия, порядок распределения.
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15. Особенности правового режима и источников образования финансовых ресурсов казенного 
предприятия.

Тема 2.4. Правовое регулирование государственных и муниципальных доходов.

Вопросы для самоподготовки:
1. Финансы государственных и муниципальных предприятий: понятие, роль, особенности как 

звена в системы.
2. Финансовая деятельность государственных и муниципальных унитарных предприятий: ее 

понятие, содержание, особенности правового регулирования.
3. Принципы финансовой деятельности государственных и муниципальных унитарных 

предприятий.
4. Источники финансовых ресурсов предприятия, их виды и особенности. Прибыль (доход) 

предприятия, порядок распределения.
5. Особенности правового режима и источников образования финансовых ресурсов казенного 

предприятия.

Тема 2.5. Налоговое право.

Вопросы для самоподготовки:
1. Государственные доходы: понятие, соотношение с доходами бюджетной системы.
2. Система государственных и муниципальных доходов.
3. Неналоговые доходы государства и муниципальных образований: понятие, особенности, 

виды, методы привлечения.

Тема 2.6. Правовые основы государственного и муниципального кредита (долга) и
страхования.

Вопросы для самоподготовки:
1. Налоги, их понятие и роль. Элементы налогообложения.
2. Система налогов и сборов. Порядок их установления, введения и отмены.
3. Налоговое право: предмет, источники.
4. Налоговое правоотношение: понятие и его субъекты.
5. Ответственность за правонарушения в сфере налогообложения. Налоговые санкции. 

Порядок защиты прав налогоплательщиков.
6. Федеральные налоги и сборы: общая характеристика, виды, особенности порядка их 

установления и взимания.
7. Региональные налоги и сборы общая характеристика, виды, особенности порядка их 

установления и взимания.
8. Местные налоги и сборы: общая характеристика, виды, особенности порядка их 

установления и взимания.
9. Общая характеристика, понятие и особенности установления специальных налоговых 

режимов.
10. Понятие и значение государственного и муниципального кредита в Российской Федерации.
11. Формы государственного внутреннего и муниципального долга. Долговые обязательства 

Российской Федерации, субъектов РФ и муниципальных образований.
12. Правовое регулирование внутренних государственных и муниципальных займов. 

Управление государственным (муниципальным) долгом.
13. Правовое регулирование сберегательного дела в Российской Федерации. Роль 

Сберегательного банка России в привлечении денежных средств населения. Виды вкладов. 
Государственные меры по обеспечению надежности и сохранности вкладов.
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Тема 2.7. Правовое регулирование государственных и муниципальных
расходов.Правовые основы банковской системы

Вопросы для самоподготовки:
1. Общая характеристика страхования и организации страхового дела в Российской 

Федерации. Страхование как звено финансовой системы РФ. Отношения в области 
страхования, регулируемые финансовым правом.

2. Организация имущественного и личного страхования. Виды страхования. Обязательное 
страхование.

3. Государственное регулирование и надзор в области страхования. Органы, осуществляющие 
страховой надзор.

4. Понятие, система государственных расходов, их правовые основы. Муниципальные 
расходы.

5. Финансирование: понятие и правовые принципы. Два основных правовых режима 
финансирования: финансирование коммерческих и некоммерческих государственных и 
муниципальных организаций. Особенности финансирования казенных предприятий.

6. Понятие, объекты и порядок сметно-бюджетного финансирования. Смета доходов и 
расходов бюджетного учреждения, порядок ее составления и утверждения, юридическое 
значение.

7. Внебюджетные средства (доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы 
деятельности) учреждений, состоящих на бюджете, их виды, порядок планирования и 
использования.

Тема 2.8. Правовое регулирование денежного обращения и расчетов.Правовые основы
валютного регулирования и валютного контроля.

Вопросы для самоподготовки:
1. Понятие и общая характеристика банковской системы РФ.
2. Виды банковских операций.
3. Понятие и значение банковского кредита. Основы его государственного регулирования.
4. Субъекты правоотношений в области банковского кредитования, порядок защиты их прав и 

интересов. Роль финансового права в регулировании банковского кредитования.
5. Виды и особенности банковского кредита. Принципы осуществления банковского 

кредитования. Полномочия Банка России по регулированию кредитных отношений.
6. Взаимоотношения Банка России с кредитными организациями. Надзорные полномочия 

Центрального банка РФ.
7. Понятие денежной системы, ее основные элементы. Денежная единица Российской 

Федерации. Денежная масса. Правовые основы регулирования денежного обращения.
8. Правовые основы организации обращения наличных денежных знаков. Полномочия Банка 

России в этой сфере.
9. Безналичные денежные расчеты: правовые основы, формы. Полномочия Банка России по 

регулированию безналичных расчетов. Роль кредитных организаций в осуществлении 
безналичных расчетов. Правила ведения кассовых операций организациями. Роль Банка 
России в их регулировании.

10. Понятие валюты и валютных ценностей. Законодательство о валютном регулировании.
11. Валютное регулирование: понятие и содержание. Полномочия органов государственной 

власти Российской Федерации по валютному регулированию и управлению валютными 
ценностями. Функции Банка России и банковской системы в валютном регулировании.

12. Валютные операции, их участники и правила осуществления.
13. Валютный контроль, органы валютного контроля, агенты
14. валютного контроля.
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных и практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения.

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:
-  знакомит с новым учебным материалом;
-  разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
-  систематизирует учебный материал;
-  ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
-  внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;
-  ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции;
-  внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради;
-  запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции;
-  постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
-  узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.
Подготовка к практическому занятию.
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами.

Работа во время проведения практического занятия включает:
-  консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач.
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-  самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики.

Самостоятельная работа.
Самостоятельная работа -  планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно­

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов).

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 
обучения.

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий.

Виды самостоятельной работы.
Работа с литературой.
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на
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специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное -  это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) -  это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель -  
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия.

Методические рекомендации по составлению конспекта:
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;
2. Выделите главное, составьте план;
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.

Методические материалы по самостоятельному решению задач
При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 
(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 
составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 
следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 
вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 
комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 
учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 
условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 
вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими
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способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 
до приобретения твердых навыков в их решении.

Методические материалы к выполнению реферата
Реферат (от лат. referre -  сообщать) -  краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле -  25 мм, 
нижнее -  20 мм, левое -  30 мм, правое -  15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 
и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 
их значение при первом упоминании в тексте реферата.

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап -  редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной
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литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.

Алгоритм работы над рефератом
1. Выбор темы
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;
Желательно избегать слишком длинных названий;
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.

3. Основные требования к введению:
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения
цели.

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;

Объем введения составляет две страницы текста.
4. Требования к основной части реферата:
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);
Объем основной части составляет около 10 страниц.
5. Требования к заключению:
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после
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названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.

Методические материалы к выполнению эссе
Эссе -  литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно­
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию.

Требования к выполнению эссе:
1. Проводится письменно.
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее -  2; правое -  3; левое -  1,5. Отступ первой строки абзаца -  
1,25. Сноски -  постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы -  по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Методические материалы по выполнению тестирования.
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут.

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы.

Методические материалы по выполнению кейс-задания
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Кейс-задание -  это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 
фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 
учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 
является отсутствие однозначного решения проблемы.

Структура отчета по кейс-заданию:
1. Титульный лист.
2. Оглавление.
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 -  2 с).
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и 
провести их сопоставление (объем 4 -  6 с).

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 -  2 с).
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания
Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 -  2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman.

Методические материалы по выполнению доклада.
Рекомендуется следующая структура доклада:
1. титульный лист, содержание доклада;
2. краткое изложение;
3. цели и задачи;
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;
7. выводы и оценки;
8. библиография и приложения.
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.
Основные требования к оформлению доклада:
-  титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;
-  все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;
-  приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);
-  единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;
-  все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;
-  рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;
-  названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике.
Методические материалы к презентациям
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1. Объём презентации: 10-20 слайдов.
2. На титульном слайде должно быть отражено:
- наименование факультета;
- тема презентации;
- фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;
- фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;
- год выполнения работы.
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео -  вставки, 
звуковое сопровождение.

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.

Методические материалы по подготовке к опросу
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.

Для подготовки к опросу, обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения.

Методические материалы по выполнению практического задания
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма:
1. Записать дату, тему и цель задания;
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания;
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе;

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий;
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы;
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.

-наглядных пособий по теме.
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ,ПРАКТИЧЕСКИМ
ЗАНЯТИЯМ

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий

Лекция -  один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в образовательной организации. Лекционное занятие 
представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение 
педагогическим работником учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое 
занятие представляет собой элемент технологии представления учебного материала путем 
логически стройного, систематически последовательного и ясного изложения.

Цель лекции -  организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; 
отдельные разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях 
только лектор может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала.

Возможные формы проведения лекций:
-  Вводная лекция -  один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 

систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего курса. 
Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую справку о 
дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей системе обучения и 
связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы (понятия и определения) 
данной науки; основную и дополнительную учебную литературу; особенности самостоятельной 
работы обучающихся над дисциплиной (модулем) и формы участия в научно­
исследовательской работе; отчетность по курсу.

-  Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый традиционный тип 
лекций в практике высшей школы.

-  Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и 
раскрытия перспектив дальнейшего развития данной науки.

-  Обзорная лекция -  это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления информации, 
излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, исключая детализацию 
и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых теоретических положений составляет 
научно-понятийная и концептуальная основа всего курса или крупных его разделов.

-  Лекция-беседа -  непосредственный контакт педагогического работника с 
аудиторией, диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения 
мнений и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме.

-  Лекция-дискуссия -  свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает дискуссию, 
стремясь направить ее в нужное русло.
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-  Лекция с применением обратной связи -  особый тип лекционного занятия, при 
котором в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются в 
излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени усвоения 
только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах контрольного 
опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному разделу, изменив при этом 
методику подачи материала.

-  Проблемная лекция -  опирается на логику последовательно моделируемых 
проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных 
задач. Проблемный вопрос -  это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. Проблемная 
задача содержит дополнительную вводную информацию и при необходимости некоторые 
ориентиры поиска ее решения.

-  Программированная лекция-консультация -  педагогический работник сам 
составляет и предлагает обучающимся вопросы. На подготовленные вопросы педагогический 
работник сначала просит ответить обучающихся, а затем проводит анализ и обсуждение 
неправильных ответов.

В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 
проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки.

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов -  это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен 
картинками и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или 
иного вопроса лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того 
или иного слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.

Краткое содержание лекционных занятий
Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала

Раздел 1. Общая часть
Тема 1.1. Введение в 
теорию страхования. 
Основные этапы 
развития страхования

Необходимость обеспечения непрерывности и бесперебойности 
процесса общественного производства. Рискованный характер 
общественного производства. Экономическая категория страховой 
защиты общественного производства.
Страховой фонд общества. Источники формирования страхового 
фонда. Две теории страхового фонда. Организационные формы 
страхового фонда.
Экономическая категория страхования. Особенные признаки 
страхования, как экономической категории. Сущность страхования. 
Объективная необходимость использования страхования для 
обеспечения страховой защиты общественного производства. 
Функции страхования.
Роль и место страхования в рыночной экономике.
Возникновение зачатков страхования в Древнем Вавилоне, Древнем
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Риме и Древнем Египте (2 тыс. лет до н.э.).
Организация страховой защиты в Западной Европе в X -  XIII в. н.э. 
Зарождение современных форм морского страхования в XIV в. в 
Средиземноморье.
Появление в Англии огневого страхования в XVII в., страхования 
жизни в XVIII в..
Основные направления распространения и формы страхования в XIX 
в. Современный этап развития страхования в зарубежных странах.

Тема 1.2.
Классификация
страхования

Необходимость классификации страхования. Основы классификации 
страхования.
Классификация по объектам страхования.
Деление страхования на отрасли, подотрасли и виды в рамках 
всеобщей классификации.
Классификация по роду опасностей, особенности ее применения. 
Комбинированные виды страхования.
Специальные виды страхования.
Деление страхования на добровольное и обязательное. 
Отличительные признаки обязательной и добровольной формы 
страхования.
Страховое дело и перестраховое дело.

Тема 1.3. Риск в 
страховании. 
Управление рисками в 
страховании

Понятие риска. Риск как вероятное распределение результатов 
деятельности; риск как вероятность отклонения фактических 
результатов от расчетных; риск как распределение вероятности 
ущерба.
Измерение рисков: ожидаемое значение, дисперсия, стандартное 
отклонение, коэффициент вариации.
Классификация рисков. Чистые и спекулятивные риски; 
фундаментальные и частные риски. Классы рисков. Признаки 
разграничения страхуемых рисков. Техническая единица страхования. 
Риск-менеджмент. Идентификация риска. Измерение риска. Контроль 
риска. Передача риска от страхователя к страховщику. Критерии 
страхуемости рисков: случайность распределения ущерба; оценка 
распределения ущерба; однозначность распределения; независимость 
страхуемых рисков; возможность оценки максимальной величины 
ущерба. Сопровождение страхового риска. Страховой портфель 
страховщика, его характеристики, влияние на ситуацию принятия 
решения.

Раздел 2. Особенная часть
Тема 2.1. Актуарные 
расчеты и 
методологические 
основы построения 
тарифов по 
страхованию жизни

Сущность и задачи актуарных расчетов. Теоретические основы 
построения страховых тарифов. Состав и структура тарифной ставки 
(брутто-ставки).
Расчет нетто - и брутто-ставки. Основные принципы дифференциации 
тарифных ставок. Сущность страхового взноса. Виды страховых 
премий.
Проблема финансовой устойчивости страховых операций. 
Методологические основы построения тарифных ставок по 
страхованию жизни.
Таблицы смертности и средней продолжительности жизни, как основа 
для построения тарифных ставок по страхованию жизни.
Норма процента, ее математическое выражение и влияние на 
величину тарифных ставок.
Методика построения нетто-ставок по страхованию на дожитие и на
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случай смерти.
Методика построения нетто-ставки по страхованию в связи с потерей 
здоровья от несчастного случая. Брутто-ставка по страхованию 
жизни.

Тема 2.2. 
Обязательное

Обязательное и социальное страховое дело в системе страховой 
защиты. Сущность и основные формы социального страхования в РФ.

страховое дело Понятие обязательного страхования. Законодательно-нормативная 
база, регулирующая обязательное страховое дело в РФ.Виды, условия 
и порядок проведения обязательного страхования.
Обязательное государственное страховое дело в РФ.Особенности 
системы обязательного и социального страхования в странах с 
развитой рыночной экономикой.
Основные цели государственной политики в области обязательного 
страхования в РФ.

Тема 2.3. Становление Понятие и структура страхового рынка. Участники и субъекты
страхового рынкка в 
РФ

страховых отношений на страховом рынке.
Страховой рынок РФ: современное состояние, проблемы и 
перспективы развития.
Методы и формы государственного регулирования страхового рынка 
в РФ.

Тема 2.4. Правовые 
основы страховой 
деятельности

Система правового регулирования страховой деятельности в России. 
Гражданский кодекс Российской Федерации, гл.48»Страховое дело». 
Налоговый кодекс Российской Федерации. Налогообложение 
страховщиков и страхователей. Специальное страховое 
законодательство. Органы государственного регулирования 
страхового дела. Правовые вопросы договора страхования.

Тема 2.5. Экономика и 
финансовые 
результаты 
страхования

Страховой тариф как экономическая основа формирования 
страхового фонда и финансов страховой организации. Страховые 
резервы. Расчет и инвестирование. Платежеспособность страховой 
компании. Финансовые результаты деятельности. Состраховое дело и 
перестраховое дело.

Тема 2.6. Личное Особенности личного страхования. Страховое дело жизни.
страховое дело Пенсионное страховое дело. Страховое дело от несчастных случаев. 

Медицинское страховое дело. Страховое дело граждан, выезжающих 
за рубеж. Страховое дело неотложной помощи.

Тема 2.7. Страховое 
дело имущества и 
ответственности

Основные понятия в страховании имущества. Страховое дело 
наземных средств транспорта. Страховое дело средств воздушного и 
ракетно-космического транспорта. Морское страховое дело. 
Страховое дело грузов. Сельскохозяйственное страховое дело. 
Страховое дело недвижимости. Понятие ответственности и виды 
страхования ответственности. Страховое дело гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств. Страховое дело 
гражданской ответственности организаций, эксплуатирующих 
опасные объекты. Страховое дело гражданской ответственности за 
причинение вреда третьим лицам. Страховое дело гражданской 
ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязательств по договору.

Тема 2.8. Страховое 
дело
предпринимательских 
и финансовых рисков и 
страховое

Понятие предпринимательского риска. Анализ предпринимательских 
рисков. Страховое дело финансовых рисков. Страховое дело в 
банковском деле. Страховое дело рисков внешнеэкономической 
деятельности.
Структура и принципы деятельности страховой компании. Внешние
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предпринимательство коммуникации страховщиков. Разработка стратегии страховой 
компании. Маркетинг. Формирование страховых услуг. Продажа 
страховых услуг. Андеррайтинг. Сопровождение страхового 
договора. Урегулирование убытков. Проблемы страховщиков, 
вызванные вступление России в ВТО.

Тема 2.9. Мировой 
страховой рынок

Характеристика и перспективы развития страховых рынков ведущих 
стран мира. Глобализация мирового страхового рынка: причины, 
формы и тенденции.Интеграция российского страхового рынка в 
мировой страховой рынок. Участие иностранных страховых 
организаций в развитии страхования в России.

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям

Практические занятия -  одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ.

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания.

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.

Возможные формы проведения практических занятий:
-  Деловая игра -  это метод группового обучения совместной деятельности в процессе 

решения общих задач в условиях максимально возможного приближения к реальным 
проблемным ситуациям. Имитационные игры -  на занятиях имитируется деятельность какой- 
либо организации, предприятия или его подразделения. Имитироваться могут события, 
конкретная деятельность люден (деловое совещание, обсуждение плана) и обстановка, условия, 
в которых происходит событие или осуществляется деятельность (кабинет начальника цеха, зал 
заседаний). Исполнение ролей (ролевые игры) -  в этих играх отрабатывается тактика 
поведения, действий, выполнение функций и обязанностей конкретного лица. Для проведения 
игр с исполнением роли разрабатывается модель-пьеса ситуации, между студентами 
распределяются роли с «обязательным содержанием», характеризующиеся различными 
интересами; в процессе их взаимодействия должно быть найдено компромиссное решение. 
«Деловой театр» (метод инсценировки) -  в нем разыгрывается какая-либо ситуация, поведение 
человека в этой обстановке, обучающийся должен вжиться в образ определенного лица, понять 
его действия, оценить обстановку и найти правильную линию поведения. Основная задача 
метода инсценировки -  научить ориентироваться в различных обстоятельствах, давать 
объективную оценку своему поведению, учитывать возможности других людей, влиять на их 
интересы, потребности и деятельность, не прибегая к формальным атрибутам власти, к приказу.

-  Игровое проектирование - является практическим занятием или циклом занятий, 
суть которых состоит в разработке инженерного, конструкторского, технологического и других 
видов проектов в игровых условиях, максимально воссоздающих реальность. Этот метод
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отличается высокой степень сочетания индивидуальной и совместной 
работы обучающихся.

-  Познавательно-дидактические игры не относятся к деловым играм. Они 
предполагают лишь включение изучаемого материала в необычный игровой контекст и иногда 
содержат лишь элементы ролевых игр. Такие игры могут проводиться в виде копирования 
научных, культурных, социальных явлений (конкурс знатоков, «Поле чудес», КВН и т. д.) и в 
виде предметно-содержательных моделей, (например, игры-путешествия, когда надо 
разработать рациональный маршрут, пользуясь различными картами).

-  Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация -  это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. Ситуации 
могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации делятся на 
простые, критические и экстремальные.

-  Кейс-метод (от английского case -  случай, ситуация) -  усовершенствованный метод 
анализа конкретных ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный 
на обучении путем решения конкретных задач -  ситуаций (решение кейсов). Непосредственная 
цель метода case-study - обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы делятся на 
практические (отражающие реальные жизненные ситуации), обучающие (искусственно 
созданные, содержащие значительные элемент условности при отражении в нем жизни) и 
исследовательские (ориентированные на проведение исследовательской деятельности 
посредствам применения метода моделирования). Метод конкретных ситуаций (метод case- 
study) относится к неигровым имитационным активным методам обучения.

-  Тренинг (англ. training, от train -  обучать, воспитывать) -  метод активного обучения, 
направленный на развитие знаний, умений и навыков и социальных установок. Тренинг -  
форма интерактивного обучения, целью которого является развитие компетентности 
межличностного и профессионального поведения в общении. Достоинство тренинга 
заключается в том, что он обеспечивает активное вовлечение всех участников в процесс 
обучения. Можно выделить основные типы тренингов по критерию направленности 
воздействия и изменений -  навыковый, психотерапевтический, социально-психологический, 
бизнес-тренинг.

-  Метод Сократа (Майевтика) -  метод вопросов, предполагающих критическое 
отношение к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». 
Это умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ.

-  Интерактивная лекция -  выступление ведущего обучающего перед большой
аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа,
демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.

-  Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия -  это целенаправленное 
обсуждение конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя 
и более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где каждому 
желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что его выступление
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вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою тематику — достаточно 
широкую, чтобы в её пределах можно было вести многоплановое обсуждение.

-  Дебаты -  это чётко структурированный и специально организованный публичный 
обмен мыслями между двумя сторонами по актуальным темам. Это разновидность публичной 
дискуссии участников дебатов, направляющая на переубеждение в своей правоте третьей 
стороны, а не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные средства, которые используются 
участниками дебатов, имеют целью получения определённого результата -  сформировать у 
слушателей положительное впечатление от собственной позиции.

-  Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса 
направлено на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое 
обсуждение способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников -  5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется определенное 
время, в течение которого они должны подготовить аргументированный обдуманный ответ. 
Педагогический работник может устанавливать правила проведения группового обсуждения -  
задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм выработки общего мнения, 
назначить лидера и др.

-  Круглый стол -  общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются эксперты и 
специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов. Данная 
модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт результаты, которые, 
в свою очередь, являются новыми соглашениями.

-  Коллоквиум -  (лат. colloquium -  разговор, беседа) -  одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты и др. 
работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и обсуждаются 
доклады. Коллоквиум -  это и форма контроля, массового опроса, позволяющая преподавателю 
в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний студентов по данной теме 
дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме дискуссии, в ходе которой обучающимся 
предоставляется возможность высказать свою точку зрения на рассматриваемую проблему, 
учиться обосновывать и защищать ее. Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в 
то же время демонстрирует, насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.

-  Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный 
метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов 
решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 
наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. Является методом 
экспертного оценивания.

Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям 

Раздел 1. Общая часть
Цель: формирование у  будущих специалистов базовых системных теоретических и 
практических знаний в области страхования, необходимых для работы в страховых компаниях 
или для взаимодействия со страховщиками в качестве страхователей, а также анализ 
правовой базы страхования, принципов работы страховой компании, методов оценки ее
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платежеспособности, подробное изложение имеющих наибольшее значение видов 
страхования.

Тема 1.1. Введение в теорию страхования. Основные этапы развития страхования 

Вопросы для самоподготовки:
1. Экономическая категория страховой защиты общественного производства.
2. Страховой фонд общества и его организационные формы.
3. Сущность и функции страхования.
4. Роль и место страхования в рыночной экономике.
5. Страховое дело как экономическая категория.
6. Экономические и социальные функции страхования.
7. Цели и задачи страховой деятельности
8. Возникновение зачатков страхования в Древнем мире.
9. Организация страховой защиты в Западной Европе в X -  ХГУв. н.э.
10. Появление и распространение современных форм страхования в XIV -  XIX в. н.э.
11. Современный этап развития страхования в зарубежных странах.
12. Появление и развитие страхования в России.
13. Исторические типы страхования в обществе.
14. Некоммерческое страховое дело в средневековой Европе.
15. История возникновения и коммерческого страхования.
16. Развитие морского коммерческого страхования.
17. Характеристика накоммерческого страхования.
18. Основные этапы возникновения и развития коммерческого страхования.
19. Страховое дело в Римской империи.
20. Страховое дело в средневековой Европе.
21. Гильдийно- цеховое страховое дело в Англии.
22. Страховое дело в древней Руси.
23. Роль Италии в развитии страхования в XIV-XVII вв.
24. История развития страхового дела в Германии.

Тема 1.2. Классификация страхования 

Вопросы для обсуждения:
1. Понятие и основы классификации страхования.
2. Классификация по объектам страхования.
3. Классификация по роду опасностей, особенности ее применения.
4. Комбинированные виды страхования.
5. Специальные виды страхования.
6. Добровольное и обязательное страховое дело, их отличительные признаки.
7. Страховое дело и перестраховое дело
8. Особенности классификации страхования в развитых странах.
9. Изменине подходов к классификации страхования по мере развития рыночных отношений. 

Тема 1.3. Риск в страховании. Управление рисками в страховании

Вопросы для обсуждения:
1. Понятие риска.
2. Измерение рисков: ожидаемое значение, дисперсия, стандартное отклонение, коэффициент 

вариации.
3. Классификация рисков.
4. Признаки разграничения страхуемых рисков. Техническая единица страхования.
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5. Моделирование рисковых ситуаций в экономике.
6. Общая характеристика стихийных бедствий.
7. Риск как основа предложения новых видов страхования.
8. Характеристика понятия риск.
9. Отличие страховых и нестраховых рисков.
10. Критерии классификации рисков, используенмые в страховой практике.
11. Отличие чистых рисков от спекулятивных.
12. Риск-менеджмент. Идентификация риска. Контроль риска. Передача риска (трансфер) от 

страхователя к страховщику.
13. Критерии страхуемости рисков: Страховой портфель страховщика, его характеристики, 

влияние на ситуацию принятия решения.
14. Методы воздействия на риск.Основные этапы управления риском.Методы оценки риска. 

Раздел 2. Особенная часть
Цель: изучение основного категориального аппарата науки, формирование представлений о 
страхового дела; формирование у  будущих специалистов базовых системных теоретических 
и практических знаний в области страхования; анализ правовой базы страхования, принципов 
работы страховой компании, методов оценки ее платежеспособности, подробное изложение 
имеющих наибольшее значение видов страхования.

Тема 2.1. Актуарные расчеты и методологические основы построения тарифов по 
страхованию жизни

Вопросы для обсуждения:
1. Сущность и задачи актуарных расчетов.
2. Теоретические основы построения страховых тарифов.
3. Расчет нетто -  и брутто -  ставки.
4. Принципы дифференциации тарифных ставок
5. Сущность и страхового взноса.
6. Финансовая устойчивость страховых операций и расчет брутто -  ставки.
7. Расчет тарифных ставок как гарантия финансовой устойчивости страховой компании
8. Тарифная политика на страховые услуги.
9. Расчет тарифных ставок в условиях инфляции.
10. Основы построения тарифных ставок по страхованию жизни.
11. Таблицы смертности и средней продолжительности жизни, как основа для построения 

тарифных ставок по страхованию жизни.
12. Обоснование нового вида страховой услуги.
13. Особенности формирования страхового тарифа по страхованию на случай смерти.
14. Особенности формирования тарифов по медицинскому страхованию.

Тема 2.2. Обязательное страховое дело 

Вопросы для обсуждения:
1. Виды, условия и порядок проведения обязательного страхования.
2. Обязательное государственное страховое дело в РФ.
3. Особенности системы обязательного и социального страхования в странах с развитой 

рыночной экономикой.
4. Основные цели государственной политики в области обязательного страхования в РФ.
5. Обязательное страховое дело личности от опасности радиационного воздействия.
6. Обязательное страховое дело ответственности за причинение вреда автотранспортными 

средствами.
7. Обязательное социальное страховое дело.
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8. Отличие обязательного и добровольного страхования.
9. Особенности формирования страховых фондов по отдельным видам обязательного 

страхования.

Тема 2.3. Становление страхового рынкка в РФ

Вопросы для обсуждения:
1. Понятие и структура страхового рынка.
2. Участники и субъекты страховых отношений на страховом рынке.
3. Страховой рынок РФ: состояние, проблемы и перспективы развития.
4. Методы и формы государственного регулирования страхового рынка в РФ.
5. Роль посредников на рынке страховое дело.
6. Профессиональные союзы страховщиков в РФ.
7. Процессы антимонопольного регулирования на страховом рынке РФ.

Тема 2.4. Правовые основы страховой деятельности

Вопросы для обсуждения:
1. Система правового регулирования страховой деятельности в РФ.
2. Гражданский и Налоговый кодексы о страховании.
3. Органы государственного регулирования страхового рынка.
4. Специальные законы о страховании.
5. Договор страхования.
6. Роль государства в развитии страхового Рынка в РФ.
7. Специальное страховое законодательство в РФ.
8. История страхового надзора в России.
9. Обзор страхового законодательства зарубежных стран.

Тема 2.5. Экономика и финансовые результаты страхования

Вопросы для самоподготовки:
1. Цена страхового продукта.
2. Страховые резервы. Расчет и инвестирование.
3. Платежеспособность страховой компании.
4. Финансовые результаты деятельности страховщика.
5. Финансовые потоки в страховании.
6. Инвестиционная деятельность страховой компании.
7. Оценка и контроль платежеспособности страховщика.
8. Финансовая устойчивость страховых операций.

Тема 2.6. Личное страховое дело

Вопросы для обсуждения
1. Особенности личного страхования.
2. Страховое дело жизни.
3. Пенсионное страховое дело.
4. Страховое дело от несчастных случаев.
5. Медицинское страховое дело.
6. Страховое дело граждан, выезжающих за рубеж.
7. Страховое дело неотложной помощи.
8. Перспективы развития пенсионного страхования.
9. Особенности медицинского страхования в РФ.
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10. Место личного страхования на рынке страховых услуг.

Тема 2.7. Страховое дело имущества и ответственности

Вопросы для обсуждения:
1. Основные понятия в страховании имущества.
2. Страховое дело наземных средств транспорта.
3. Страховое дело средств воздушного и ракетно-космического транспорта.
4. Морское страховое дело.
5. Страховое дело грузов.
6. Сельскохозяйственное страховое дело.
7. Страховое дело недвижимости.
8. Рынок имущественного страхования в РФ.
9. Страховое дело имущества юридических лиц.
10. Страховое дело средств автотранспорта.
11. Ипотечное страховое дело.
12. Понятие ответственности.
13. Страховое дело гражданской ответственности владельцев транспортных средств.
14. Страховое дело гражданской ответственности организаций, эксплуатирующих опасные 

объекты.
15. Страховое дело гражданской ответственности за причинение вреда третьим лицам.
16. Страховое дело гражданской ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по договору.
17. Основные принципы и подходы в страховании ответственности.
18. Страховое дело профессиональной ответственности.
19. Проблемы связанные со страховое дело гражданской ответственности предприятий -  

источников повышенной опасности.

Тема 2.8. Страховое дело предпринимательских и финансовых рисков и страховое 
предпринимательство

Вопросы для изучения:
1. Понятие предпринимательского риска.
2. Анализ предпринимательских рисков.
3. Общие вопросы страхования предпринимательских рисков.
4. Страховое дело финансовых рисков.
5. Страховое дело в банковском деле.
6. Страховое дело рисков внешнеэкономической деятельности.
7. Управление рисками в страховании.
8. Страховое дело политических рисков внешнеторговых операций.
9. Страховое дело коммерческих и финансовых рисков.
10. Субъекты страхового дела и институциональная структура страхового рынка.
11. Структура и принципы деятельности страховой компании.
12. Внешние коммуникации страховщика.
13. Разработка стратегии страховой компании.
14. Основные бизнес-процессы страхования:
а) маркетинг;
б) формирование страховых услуг;
в) продажа страховых услуг;
г) андеррайтинг;
д) сопровождение договора страхования;
е) урегулирование убытков.
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15. Маркетинг в страховании.
16. Основные тенденции развития рынка страхования в РФ.
17. Проблемы интеграции российского и мирового рынков страхования.
18. Андеррайтинг.

Тема 2.9. Мировой страховой рынок 

Вопросы для обсуждения:
1. Характеристика, перспективы развития мировых страховых рынков.
2. Глобализация мирового страхового рынка: причины, формы и тенденции.
3. Страховой рынок стран Европейского союза.
4. Страховой рынок США.
5. Страховой рынок Японии
6. Страховое дело за рубежом ( по выбору страны).
7. Международное страховое дело в рамках Инкотермс-2000.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных и практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся.

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения.

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем.
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:
-  знакомит с новым учебным материалом;
-  разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
-  систематизирует учебный материал;
-  ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
-  внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;
-  ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции;
-  внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради;
-  запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции;
-  постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
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-  узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 
лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.

Подготовка к практическому занятию.
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами.

Работа во время проведения практического занятия включает:
-  консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач.

-  самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики.

Самостоятельная работа.
Самостоятельная работа -  планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно­

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов).

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего периода 
обучения.

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий.

Виды самостоятельной работы.
Работа с литературой.

16



При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 
вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное -  это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) -  это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель -  
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия.

Методические рекомендации по составлению конспекта:
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;
2. Выделите главное, составьте план;
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности,
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отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.

Методические материалы по самостоятельному решению задач
При самостоятельном решении задач нужно обосновывать каждый этап решения, исходя 

из теоретических положений курса. Если студент видит несколько путей решения проблемы 
(задачи), то нужно сравнить их и выбрать самый рациональный. Полезно до начала вычислений 
составить краткий план решения проблемы (задачи). Решение проблемных задач или примеров 
следует излагать подробно, вычисления располагать в строгом порядке, отделяя 
вспомогательные вычисления от основных. Решения при необходимости нужно сопровождать 
комментариями, схемами, чертежами и рисунками. Следует помнить, что решение каждой 
учебной задачи должно доводиться до окончательного логического ответа, которого требует 
условие, и по возможности с выводом. Полученный ответ следует проверить способами, 
вытекающими из существа данной задачи. Полезно также (если возможно) решать несколькими 
способами и сравнить полученные результаты. Решение задач данного типа нужно продолжать 
до приобретения твердых навыков в их решении.

Методические материалы к выполнению реферата
Реферат (от лат. referre -  сообщать) -  краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт TimesNewRoman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле -  25 мм, 
нижнее -  20 мм, левое -  30 мм, правое -  15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.
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Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 
и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 
их значение при первом упоминании в тексте реферата.

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап -  редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.

Алгоритм работы над рефератом
1. Выбор темы
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;
Желательно избегать слишком длинных названий;
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.

3. Основные требования к введению:
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения
цели.

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;

Объем введения составляет две страницы текста.
4. Требования к основной части реферата:
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;
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Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 
распределен по параграфам, имеющим свои названия;

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 
приводятся цифры и чьи-то цитаты);

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);
Объем основной части составляет около 10 страниц.
5. Требования к заключению:
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.

Методические материалы к выполнению эссе
Эссе -  литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно­
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию.

Требования к выполнению эссе:
1. Проводится письменно.
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура TimesNewRoman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее -  2; правое -  3; левое -  1,5. Отступ первой строки абзаца -  
1,25. Сноски -  постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы -  по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.
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3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.

Методические материалы по выполнению тестирования.
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут.

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы.

Методические материалы по выполнению кейс-задания
Кейс-задание -  это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на основе 

фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации студент 
учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-задания 
является отсутствие однозначного решения проблемы.

Структура отчета по кейс-заданию:
1. Титульный лист.
2. Оглавление.
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации 

(объем 1 -  2 с).
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные варианты и 
провести их сопоставление (объем 4 -  6 с).

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 -  2 с).
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания
Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 

наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 -  2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт TimesNewRoman.

Методические материалы по выполнению доклада.
Рекомендуется следующая структура доклада:
1. титульный лист, содержание доклада;
2. краткое изложение;
3. цели и задачи;
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;
7. выводы и оценки;
8. библиография и приложения.
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.
Основные требования к оформлению доклада:
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-  титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;

-  все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;

-  приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);
-  единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;
-  все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;
-  рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;
-  названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 

как они указываются в источнике.
Методические материалы к презентациям
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.
2. На титульном слайде должно быть отражено:
- наименование факультета;
- тема презентации;
- фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;
- фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;
- год выполнения работы.
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео -  вставки, 
звуковое сопровождение.

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.

Методические материалы по подготовке к опросу
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.

Для подготовки к опросу, обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения.

Методические материалы по выполнению практического задания
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма:
1. Записать дату, тему и цель задания;
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания;
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3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 
практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе;

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий;
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы;
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на вышеперечисленные.
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